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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem spoluprace zaki béhem vyuky. Cilem prace bylo
zjistit, jak probihd spoluprace zakt patého ro¢niku 1. stupné zékladni skoly pifi vyuce.
V teoretické ¢asti se autorka vénuje zakladnim poznatklim ohledné spoluprace, o které se
pak opird v praktické ¢asti. Zaroven jsou zde prezentovany vysledky vyzkumu, ktery byl
realizovan na bazi pozorovani vyucovacich jednotek. Realizovany byly také rozhovory
suciteli a zaky, aby byla data vérohodna. Vyuzita byla metoda otevieného kodovani a
triangulace dat, z divodu ovéreni platnosti a plnohodnotnosti dat. V zavéru diplomové

prace je zpracovana interpretace dat a vysledky vyzkumu.

Kli¢ova slova: socialni uéeni, spoluprace, kooperativni uceni, znaky kooperativniho u¢eni

ABSTRACT

Diploma thesis deals with the topic of cooperation of students during teaching. The aim of
the work was find out the cooperation of pupils of the 1st grade of primary school in
teaching. In the theoretical part, the author deals with basic knowledge about cooperation,
which she then relies on in the practical part. At the same time, the results of research are
presented here, which were carried out on the basis of observations of teaching units.
Interviews with teachers and pupils were also conducted to make the data credible. The
method of open coding and triangulation of data was used, in order to verify the validity
and completeness of the data. At the end of the diploma thesis, the interpretation results are

processed.

Keywords: social learning, cooperation, kooperative learning, signs of kooperative learning
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UvVOD

Téma mé diplomové prace je zaméieno na spolupraci zaka béhem vyuky. Zamérem
mé diplomové prace je identifikovat spolupraci zakt patého ro¢niku pii vyuce. Zaroven
zjistit, jak chapou spolupraci zaka ucitelé v primarni edukaci, a jakou maji zkuSenost se
spolupraci béhem vyuky samotni zaci. O spolupraci mluvime, protoze je velice dulezita
z pohledu dosahovani urcitého cile v zavislosti na ostatnich jedincich. Pfi spolupréci se
zaci dostavaji do situaci, ve kterych si osvojuji jednotlivé zptisoby chovani, jez jsou pro n¢
dalezité do budoucna, proto je dilezité tento jev v primarni edukaci nepodceiiovat a

vénovat mu dostatek pozornosti.

V teoretické ¢asti se zameétuji na vymezeni teoretickych vychodisek, které souvisi
s pojmem spoluprace, ale také se poji scili praktické casti. Nejprve bude vymezena
spoluprace zakti ve vyuce v kontextu socialniho uceni v primarni edukaci. Soucasti
kapitoly je také pojem socializace, ktery je dualezity pro fungovani zéka ve spolecnosti.
V nasledujici kapitole se zaméfuji na vymezeni spoluprace zakl z hlediska organiza¢nich
forem vyuky. Organiza¢ni formy vyuky bylo velmi dilezZité¢ vymeszit, jelikoZ jsou stéZejni
k hledani odpovédi na otazku tykajici se forem spolupriace vyuzivané pii vyuce.
V nésledujici kapitole se zaméfuji na vymezeni kooperativniho uceni ve vztahu ke
klicovému pojmu diplomové prace. Velice pfinosnym autorem, ktery se zabyva zminénou
problematikou, je Hana Kasikova. V posledni kapitole jsem se vénovala vyzkumtm, které
probihaly na uzemi Ceské republiky, a jejich pozornosti byla organizace vyuky, ktera se
vaze ke spolupréci zak.

Praktickd cast se zabyva kvalitativné orientovanym pedagogickym vyzkumem,
jehoz hlavnim cilem je identifikovat spolupraci Zaka patého roc¢niku zékladni Skoly pfi
vyuce. Data budou shromdzdéna skrze metodu zucastnéného pozorovani vyucovacich
jednotek, hloubkového polostrukturovaného rozhovoru s uciteli a zéky. Jak jiz vyplyva
z hlavniho cile, vyzkum bude realizovan na prvnim stupni zékladni §koly v patém ro¢niku.
Po nésledné analyze a interpretaci dat bude odpovézeno na stanovené kli¢ové otazky
vlastniho vyzkumu. Bude posouzena kvalita spoluprace zaka v kontextu rozvoje primarni

edukace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SPOLUPRACE ZAKU VE VYUCE V KONTEXTU SOCIALNIHO
UCENI V PRIMARNI EDUKACI

V prvni kapitole bych se velice rdda vénovala pojmim, které jsou pro mou
diplomovou praci dalezité¢, zhlediska socidlni psychologie. Vymezime si pojem
socializace a socialni uceni, jelikoz se snimi zdk nevédomky setkdva kazdy den
v podminkdch primarni edukace i mimo ni. Ve vyzkumné ¢asti se budeme zabyvat, zda
spoluprace zakti ve vyuce podporuje jejich socidlni uceni, proto je dulezité vymezit

vSechny dulezité pojmy také v teoretické ¢asti diplomové prace.

1.1 Socializace

Nejprve bych rada objasnila pojem socializace, ktery definovalo mnoho autort.
Sollarova (2019) tvrdi Ze, aby Zak dosahl uspéchu ve spole¢nosti, tak je nutné osvojit si
vlastnosti a dovednosti, které urcita spolecnost vyzaduje. Procesu, osvojovani si
jednotlivym zplisoblim a projeviim chovani, se fika socializace. Vysledkem socializace je
ziskani lidského zptisobu reagovéani, vnimani, mysleni, citéni a konani. Kazda spole¢nost
ma jiné pfedstavy o tom, jakym zplisobem se jedinci budou chovat, a tim vykonavat svou
socialni roli. Jiz zminéné pfedstavy jsou zahrnuty do soustavy norem, z kterych je tvofen

obsah celkové socializace.

Podle Heluse je socializace celozZivotni vyvojovy proces, ktery je podminény
jednotlivymi socidlnimi souvislostmi zivota. Je to proces utvareni a vyvoje ¢loveka, na
kterého pusobi socidlni vlivy a jeho vlastni individudlni aktivity, kterymi na dané socialni
vlivy odpovida. Knotova (2014) zase uvadi, Ze na socializaci mé vliv jednak prostiedi, ale
uskuteciiuje se také vychovnym plsobenim. Socializace je tedy SirSim pojmem nez
v dané spolecnosti. Postupnym vcleniovanim ¢loveéka do spolecnosti, dochéazi k tvarovani
jeho osobnosti. Dochéazi k tomu diky kontaktu s pfirodnim a socidlnim prostiedi. Podstatné
je naucit se jednat slidmi, navzdjem s nimi kooperovat a komunikovat. V prubéhu

socializace se rozviji i dalsi potteby, které nesmime opomijet, jako naptiklad autonomie.

Blatny (2010) vyzdvihuje také to, ze v prib¢hu socializace dochazi k tvorbé
sebepojeti jedince. Konkrétné pokud dochazi do procesu interakce se socialnim prostiedim.
U kazdého clovéka je obsah jeho sebepojeti odlisny, jelikoz socialni zkuSenosti jsou u

vSech na jiné Grovni.
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Jako zaklad tvofi primarni socializace. Jednd se o proces, ktery se odehrava
v rodin€. Cilem je uvedeni ditéte do urcitého kulturniho prostiedi a nasledna orientace
v ném. Na rodinu nasledn€¢ navazuje spolecenska instituce neboli Skola. Dit¢ se dostava
z pohledu socialni psychologie do takzvané malé skupiny. Tvofi ji jedinci, ktefi se znaji,

vzajemné komunikuji a maji spole¢ny cil. (Nakonecny, 1999)

1.2 Socializace jako proces socialniho uceni

Béhem svého Zivota se ¢loveék dostdva do procesu socialniho uceni, jelikoz nema
vrozené zpusoby chovani, jedndni nebo reagovani. Julian Rotter jednani cloveka vysvétluje
v zavislosti interakce s prostiedim. Tedy jeho teorie socidlniho uceni je postavena na
¢tyfech proménnych. Jako prvni Rotter uvadi pojem potencidl chovéni. Jedna se o
pravdépodobnou volbu chovani z rliznych moznosti, kterou situace nabizi v zavislosti na
posileni. Ke kazdé reakci na urcitou situaci miizeme pfifadit potencidl chovani. DalSim
pojmem je ocekavani neboli predstava o tom, ze dané chovani povede k cili. Byva
zaloZeno na ptedchozi zkuSenosti. Dle jeho miry mizeme rozlisit silné i nizké ocekavani.
Ptedposlednim pojmem je hodnota posileni, kterd vyjadiuje jistou preferenci posileni.
Jedinec tedy voli takové chovani, ze kterého ziskd posileni s pro néj nejvyssi moznou

hodnotou. Jako poslednim pojmem je psychologicka situace, kterou Rotter uvadi z diivodu,

aby odlisil interpretaci jedné situace rozdilnymi lidmi. (Rotter in Sollarova, 2019)

Socidlni uceni muzeme definovat jako: , osvojovani si komplexnich zpuisobii

chovani a jednani primérenych urcité socialni situaci. “. (Reza¢, 1998, s. 72)

Podle Musila (2005) k socidlnimu u€eni dochédzi béhem interakce mezi dvéma nebo
jedincem a skupinou. Za interakci miZeme povazovat procesy, které se piimo nebo
nepiimo odehrdvaji mezi jednotlivci, skupinami urcitého socidlniho stavu a sméfuji
k ur¢itému cili. Z pohledu Pugnerové (2019) mtizeme socidlni uceni jednoznacné zaradit
mezi zékladni mechanismy socializace. Jedinec zde diky kontaktu s ostatnimi ziskava
navyky, dovednosti, postoje, socialni role, hodnoty a idedly. Mezi dulezity pojem
socialniho u€eni musime pfipomenout imitaci neboli napodobovani, kdy je pfevzato urcité
chovani. Naopak pojmem identifikace, si jedinec vybere objekt a piejima celek i s jeho

hodnotami, chovanim ¢i postoji.

Kdyz se zaméfime na zprostiedkovatele procesu socializace, tak mezi
nejvyznamngéjsi Cinitelé zafadime na prvnim misté¢ rodinu. Nasleduje Skola, vrstevnici,

pozdéji sekundarni rodina a ptatelé. Pasobeni vSech Ciniteli ma produktivni vyznam,
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jelikoz v prvé fad¢ modifikuji predem dané obsahy kultur a spolecnosti, a také se podileji
na vytvaieni novych zdroju socializace. Na prvnim misté¢ autor uvadi rodinu, jelikoz v ni
jedinec vyrista, prebird od ostatnich ¢lent veskeré navyky a chovani. Nové zdroje
socializace ziskava jedinec tim, ze se dostava do kontaktu s novymi lidmi. Stejné jako od

¢lent rodiny, tak i od ostatnich lidi se jedinec uci. (Cakirpaloglu, 2012)

Dale bych vénovala pozornost pojmu socidlni skupina. Kazdy z nas je ¢lenem
mnoha skupin. Helus (2015) tvrdi, Ze jedinci v socialni skupiné¢ spolu komunikuji za
Gi¢elem dosazeni né&jakého spoleéného cile. Clenové se na sebe navzajem mohou
spolehnout. Dle Bendla (2015) jsou malé socialni skupiny vymezeny jednak poctem ¢lent,
ale zaroven také tim, Ze se clenové mezi sebou znaji a dokazou mezi sebou komunikovat.
Také vytvari autenticky systém urcitych norem a roli, podle niZ jsou ur€eny vztahy mezi
jednotlivymi €leny. Spolecnou vlastnosti skupin je védomi vSech ¢lend o své vzajemné
sounalezitosti. V kazd¢é skupiné jedinec zaujima svou socidlni pozici. Vykazuje urcité
znamky chovani, které pozici odpovidaji, a ziskava svou socidlni roli. Mezi jedinci ve
skupin€é navzajem plsobi pozitivni 1 negativni emoce a dochdzi tak k socidlni oblibé.
Socidlni status poté ¢lenové ziskavaji diky schopnosti ovlivitovat druhé ve skupiné. Pokud
svou roli drzitel vykondva poctivé, a ziska si respekt ostatnich ¢lenti, vznika socidlni
prestiz. Dale je socialni skupinou mozno podle Heluse (2018) oznacit ur¢ité mnozstvi lidi,
které¢ spojuje jednak prozitek vzajemnosti, tak hledisko organiza¢ni stranky neboli
usporadani svych vztahti. Chapeme ji jako socidlni organismus piisobici na osobnost vSech

svych ¢lenti a klade naroky na jejich celkovou skupinovou adaptaci.

Podle Pugnerové (2019) je jedinec do socialni skupiny zatazen ve chvili, kdy se
narodi. Jedna se o primarni socialni skupinu, kterou je ve vétsin€ pripadt rodina. Béhem
zivota se dit¢ dostava do dalSich socidlnich skupin, které jsou pro néj sekundarni. Existuje
nekolik dalSich ¢lenéni socidlnich skupin. MiiZzeme se zaméfit také na déleni podle poctu

jedinct ve skupiné a rozlisit tak skupiny: malé, stfedni a velké.

Ve svém vyzkumu pozoruji spolupraci ve Skolni tfid¢. Jedlicka (2015) uvadi, ze se
jedné o sekundarni socialni malou skupinu, do které se jedinec dostava v urcité fazi svého
zivota. Skola je instituce neboli prostfedi, do kterého Z4k vstupuje, aby byly rozvijeny jeho
obc¢anské navyky. Dale jsou zde pfipravovani na zvladnuti dalSich spolecenskych naroka a
pozadavka. V prabéhu plnéni zakladni Skolni dochazky se jedinci uci ovladat svij
matetsky jazyk a nésledujici komunikaéni prostfedky vztahujici se k rozvijeni jazykovych

schopnosti. Jednd se o cizi jazyky, ale také o védni obory, mezi které bychom zaradili
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matematiku, botaniku ve vysSich rocnicich chemii a fyziku. Mimo jiné Skola piedava
zaktim také hodnotové vzorce chovani a spolecnosti schvalované socidlni formy jednéni.
Jinymi slovy je poukazovano na chovani, které je adekvatni spolec¢nosti, a které nikoli.
Zéci by méli védét, jaké chovani neni ptipustné, a dokonce trestané. Poslani socializace na

zakladnich Skolach spociva tedy predevsim ve vedeni zaki k adaptaci na spolecnost.

1.3 Zavér prvni kapitoly

V prvni kapitole jsem se zaméfila na rozebrani psychologickych pojmi jako je
socializace a nasledné socialni uceni. Jiz zminénd socializace predchazi spolupraci, které

se budeme vénovat v nasledujicich kapitolach.

Pro uspéch kazdého znas ve spolecnosti je dulezitym bodem osvojeni si
jednotlivych dovednosti, navyki, jednéani, které ji nalezi. Kazdé spolecnosti nalezi vSak
jiny souhrn vlastnosti. Je tedy dulezité projit procesem socializace. Socializace vSak neni
chvilkovou zalezitosti, probiha jiz od samotného narozeni jedince. Konkrétn¢ je pro

jedince prvni socidlni skupinou rodina, ve které probihd primarni socializace.

K prvni socializaci dochazi v rodiné jedince. Nasledné s postupem veku se dité
dostava do skoly, zaujima misto ve tfid¢ a setkava se se svymi vrstevniky. Dostava se tedy
do nové socidlni skupiny a ziskdvd novou socidlni roli. U¢i se novym pravidlim,
dovednostem a komunikuje. V pribéhu zaclefiovani se do nové spolecnosti si jedinec
formuje svou osobnost. Pohybuje se mezi novymi jednotlivei nebo skupinami, at’ uz to
jsou spoluzaci, ucitelé, zaci z jinych ro¢niki a podobné. Od vSech si jistym zptisobem
piebird navyky a postoje a rozviji své socidlni uceni. Zde se dostavame také k pojmu
spoluprace, ktera je pro chod Skolni tfidy velice diilezZita, proto bylo potiebné se pojmu
socializace podrobné vénovat, protoze tvofi dulezity kontext vlastniho vyzkumného

problému v této diplomové praci.
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2 SPOLUPRACE ZAKU Z HLEDISKA ORGANIZACNICH FOREM
VYUKY

Ve druhé kapitole budeme vénovat pozornost moznostem posouzeni spoluprace
zéakl ve vyuce z hlediska organiza¢nich forem vyuky. Je zaméfend také na historicky vyvoj
a charakteristické vlastnosti forem vyuky. Kapitolu je velice dulezité vymezit, jelikoz se

vztahuje k cilim vyzkumu a ke klicovym vyzkumnym otdzkam.

2.1 Vymezeni moznosti Zakovské spoluprace z hlediska pojeti pojmu

organizac¢ni formy vyuky

Pojem organizacni formy vyuky mulZeme podle Solfronka (1994) vymezit
nasledujicim zplisobem. Jedna se o zplsob uspofddani vyuky za konkrétnich podminek
v urCité vychovné vzdélavaci situaci. Pfi popisovani forem vyucovani bereme na védomi
také celkovy systém vyucovani, koncepci, tendence a zakonité vztahy a souvislosti. Jedna
se tedy o uspofddani vyucovaciho procesu, jeho slozek, ale také vzdjemnych vazeb
v prostoru a Case. VSechny organizani formy vyufovani znazoriiuji vnitini strukturu

systému fizeni vyuky.

Organizacni formy vyuky si mizeme vysvétlit také jako ,,usporadani vnéjsich
organizacnich stranek a podminek vyucovaci cinnosti ucitele a ucebnich cinnosti Zdkii,
v nichz se realizuje proces vyuky* (Skalkova, 2007, s. 203; Vaclavik in Kalhous, 2002, s.
293-294; Nelesovska, Spacilova, 2005, 181). V dneSnich podminkach vyuky jsou
organizani formy limitovany rozvrhem vyucfovacich hodin, dale také stfidanim
vyuCovacich ptedméti pres den, tyden ¢i roku. Pokud vybirdme spravnou organizacni
formu, musime se zamé&fit na tii dilezité faktory. ZaleZi na poctu zaki, se kterymi budeme
pracovat. Dale si musime uvédomit, jaky ¢asovy prostor mame (napiiklad 45 minut jako

béZnou vyucovaci hodinu) a v posledni fadé je to misto vyuky. (LukaSova, 2010)

Safrankova (2019) zmifuje, Ze organizaéni formy vyuovéani spadaji pod systém
vyucovaciho procesu, kde zarovenn s vyukovymi metodami participuji na realizaci cilt
vyucovani. Probihaji zde procesy uceni a vyucovani. Organizacni formy tvoii takzvanou
vnitini strukturu systému, kterou je fizena vyuka. Jedné se o uspotradani veskerych slozek
vyuky za danych Casovych a prostorovych podminek. Probihaji zde ¢innosti, do kterych
muzeme zatadit komunikaci nebo spole¢nou ¢innost ucitele a Zdka. Pfi volb&é vhodné

organiza¢ni formy vyuky, bychom se méli ohlizet na nésledujici faktory: ucitelem
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stanovené cile, obsah uciva, zkusenost ucitele, schopnost zaki, vyukové metody, moznosti

Skoly (Casové i prostorové).

2.2 Historie organizacnich forem

Organizacni formy maji velice rozsahlou historii. Skalkova (2007) uvadi, ze béhem
let dochazelo k fadé zmén z hlediska pojeti organizac¢nich forem vyuky, coz povazujeme za
zcela pfirozeny vyvoj. Zmény se odvijely pfedevsim v zavislosti od funkce $koly, novych
ukolii vyuCovani, charakteru ¢innosti ucitele ¢i zaka. Nejprve ve starovéku a stfedovéku
ptevazoval individudlni systém. Postupem c¢asu byla potieba rozvoje vzdélani mezi vétsi
okruh lidi. V dile Velka didaktika zpracoval Jan Amos Komensky systém vyucovani 17.
stoleti. Ttidy navstévovali Zaci podobné vékové kategorie a na stejné Urovni poznatki.
Hodiny m¢ély jasny cil a bylo do nich déleno jednotlivé ucivo. Pedagogové 19. stoleti
podporovali samostatnou praci zaka. Ve 20. stoleti zaci museli pracovat stejnym tempem.
V reakci na styl vyucovani vznikalo Usili o reformu organizac¢nich forem. Pokouseli se
pfevazné o rozvoj skupinového, ale také individualizovaného vyucovéni. Pozdé&ji se zacaly

organiza¢ni formy dopliiovat o jednotlivé metody.

2.3 Hlediska pro rozliSeni organiza¢nich forem

Pti volbé vhodné organizacni formy by ucitelé méli zvazit podle Lukéasové (2010)

minimalné tfi hlediska, kterd dokédzou zna¢n€ proménit chod celé vyuky. Jedna se o:
e MnozZstvi Zaku, které je ptitomno ve vyuce.
e Cas, jen limituje délku vyuky.

e Misto, ve kterém se vyu€ovaci proces odehrava.

2.4 Formy vyuky z hlediska poctu Zaki

Z hlediska poc¢tu zakti mizeme rozlisit hned nékolik forem. Nejprve bych rozvedla
pojem frontdlni vyucovéni. Skalkova (2007) konstatuje, Zze se jednd o préci ucitele s
urcitou skupinou zaka, kterd je planovitd, soustavnd a v urcitém Case. VSechny vyucovaci
hodiny maji vzdy dil¢i didakticky cil. Béhem vyucovaci hodiny dochazi k pifimému, ale
také nepfimému kontaktu mezi ucitelem a zaky. Ucitel vytvafi pfiznivé podminky pro
poznavaci Cinnost zakd. Snazi se, aby vSichni probirané latce porozuméli v pribéhu
vyucovaciho procesu. Je vSak dilezité dbat na normée poctu zakl v jedné tfidé. Vyucovaci

hodiny jsou sestaveny v rozvrhu a opakuji se kazdy tyden.
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Béhem frontdlni vyuky podle LukaSové (2010) dochdzi predevsim k jednosmérné
komunikaci, a to konkrétné od ucitele na zaky. Pii hodin¢ se obraci ke vSem zakiim, tudiz
jsou zZaci predevsim pasivnimi piijemci informaci.

V extremnich ptipadech se muze stat, ze ucitel nerespektuje potieby zaku, jejich
zajmy a nevede je ke tvofivému mysleni. Zaci poslouchaji, co uditel popisuje & vysvétluje.
Frontalni vyuka se tedy vyznacuje spolecnou pracovni ¢innosti zaki s dominanci ucitele.
Ucitel aktivity zaka tidi, usmérnuje a veskerou préaci kontroluje. Cilem je osvojeni co
nejvetsiho poctu poznatki zaky. Vyucovaci hodinu mizeme rozclenit do nékolika fazi.
Jako prvni by méla hodina za¢inat pozdravem, piipadné predstavenim se. Tato Cast je
automatickd u kazdého ucitele. Dulezité je vyzdvihnout pozdrav, jelikoz tvofi zaklad
sluSného chovéni. Nasleduje ¢ast, kterd je zaméfend na opakovani probraného uciva. Mlze
se jednat napiiklad o Ustni ¢i pisemné zkouSeni. Cilem je zp&tna vazba, kterd ovéifuje
znalosti a védomosti zakl. Z vysledki pak ucitel zjisti, zda bylo uceni efektivni ¢i nikoliv.
Zkouseni také funguje jako opakovani uciva pro ostatni zaky tfidy. Po skonc¢eni opakovani
je tfeba navézat na jiz probirané ucivo. Zde vétSinou dochdzi k vysvétleni nepochopenych
otazek z predeslé hodiny, aby pak mohli plynule navazat na latku novou. Zaci by se v této
fazi hodiny méli jednoznacné dozvédét vzdeélavaci cil. Nasleduje faze expozice nového
uciva. Pouziva se zde metody prednaseni, vypravéni, vysvetlovani, popisovani, diktovani
do sesitu a zapis na tabuli. U¢itel je v této ¢asti hodiny nejvice aktivni. Nevyhodou je vSak
nizké zapojeni zaki. Dochazi pouze k pasivnimu pfijimani poznatkd. Nakonec hodiny by
mélo byt zatazeno kratké shrnuti nové latky. Je tfeba na tuto ¢ast hodiny nezapominat.
Vyuzit mizeme napiiklad vytvofenych otdzek, které reflektuji nové ucivo. (Kotrba &

Lacina, 2015)

Mezi dalsi organizacni formy vyuky z hlediska poc¢tu zaki rozliSujeme skupinové

vyucovani, které bude pozorovano v ramci vyzkumu.

Skalkova (2007) definuje pojem skupinové vyucovani nésledovné: ,, Skupinovym
vyucovanim chapeme takovou organizacni formu, kdy se vytvareji malé skupiny Zaki (3-

Sclenné), které spolupracuji pri resSeni spolecného ukolu. “ (Skalkova, 2007, s. 224)

Béhem skupinového vyucovani si zaci mezi sebou pomahaji. Uplatiiuji se také Zaci,
ktefi jsou ve velkém kolektivu nesméli. Pii skupinové praci se mohou rozvijet vlastnosti

jako naptiklad: ochota spolupracovat, odpovédnost za praci, tolerance ostatnich, schopnost

24
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Pti skupinové praci bychom méli dodrzovat tii zékladni faze:
e Nastoleni problému ¢i problémové otazky.
e Aktivni ¢innost zaki ve skuping.
e Zhodnoceni vysledki praci skupin.
(Skalkova, 2007; Lukasova, 2010)

Na skupinové vyucovani navdzeme parovou organizaci vyuky. LukaSova (2010)
zmifuje, Ze v primarnim vzdélavani mize predchazet skupinové spolupraci. Zaci si mohou
dvojice zvolit sami, anebo je mize ur¢it sdm vyucujici. Pfi parové vyuce sledujeme, jak

jsou zaci ochotni spolupracovat a pomahat si navzajem.

Jako posledni organiza¢ni formu vyuky z hlediska poctu zakl si uvedeme
kooperativni uceni. Nesmime ji opomenout, jelikoz zde probiha vyssi uroven spoluprace
ve skuping€. Pfinasi zdkim prozitek a radost ze spole¢ného vykonu. Vice si kooperativni

formu vyuky pfiblizime v samostatné kapitole nize. (Lukasova, 2010)

2.5 Formy vyuky z hlediska ¢asu

Podle LukaSové (2010) se v ceskych Skolach setkdme nejcastéji se zdkladni formou,
a tou je vyucovaci hodina. Vyznamny znak je délka trvani vyucovaci hodiny, kterou Cini
45 minut. Vyzkum vyucovacich hodin, ktery se zamétoval na organizaci a proces uceni
zakt, podal nasledujici typologii vyucovacich hodin: motiva¢ni hodiny, hodiny na osvojeni
novych dovednosti a védomosti, opakovaci hodiny, hodiny zamé&fené na praktické ¢innosti,
hodiny urcené pro zkouSeni védomosti a dovednosti, hodiny smiSené. V uvedeném
rozliSeni se stfida cil vyucCovaci hodiny. Kazda vyucovaci hodina se vyznacuje svou

strukturou. Kazda ¢ast ma vlastni specifické didaktické urceni. Etapy Skalkova (2007)

vymezila nasledovné:

1. Zahgjeni hodiny — V této fazi by mélo dochazet k motivaci Zaka, vyfizeni

organizaCnich zélezitosti, vytyCeni cile a t¢ématu hodiny.

2. Opakovani probraného uciva — Zaci by si méli pfipomenout své zkuSenosti. Zde

dochdzi velmi Casto také ke kontrole a hodnoceni doméci prace zaki.
3. Nové ucivo — Dochdazi k objevovani novych poznatk.

4. Procviceni nového uciva — Zaci samostatné pouzivaji nové védomosti a vytvareji si

nové dovednosti.
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5. Kontrola stavu rozvoje védomosti a dovednosti — Zde dochazi také k zadavani

domacich ukolu.

Skalkova (2007) dale také uvadi, Ze jako efektivni vyucovaci hodiny se zdaji byt ty,
které realizuji jednotlivé cile a obsah, jez si vyucujici pred zacatkem nastavil. Ucitel
vyuziva metody a prostiedky, které: zaktim umozni vykonéavat riznorodou ¢innost ve tfid¢,
skupinach ¢i individualng; podporuji Zakovu aktivitu jednak v teoretickych, ale i
praktickych ¢innostech; nabizi zaktim prostor pro samostatnou praci, tvofivost,
sebehodnoceni, preneseni zodpovédnosti za vlastni préci; obraci se k individudlnim
zvlastnostem jedinci, k z4jmim a potfebam; pozitivni vztahy mezi ucitelem a zaky rozviji
motivac¢né¢ emocionalni atmosféra. Nesmime opomenout meze organizacni formy:
mechanické vyuzivani miiZze postupné navozovat jednotvarnost, kdy zéci ztraci zdjem a
omezuje se tak jejich aktivita; néktefi Zaci se mohou dostavat na okraj pozornosti uitele;
kvtli velkému mnozstvi zakid a nedostatku ¢asu se nemuze ucitel dostate¢né vénovat
kazdému z zaku.

Déle bych chtéla zminit alternativy, které se vyuzivaji napiiklad v alternativnich
Skolach. Lukasova (2010) uvadi, ze ve waldorfské Skole se vyuziva predevSim epochova
organizace vyuky. Rozdil je v délce trvani. Hlavni ¢ast vyuky trva 90 — 120 minut. Ucitel
se vénuje jednomu vyucovacimu piedmétu v rozmezi tii az Ctyi tydnd. Jelikoz zaci udrzi
pozornost okolo 15 — 20 minut, je vyuka ¢lenéna do tii ¢asti:

e Prvni &ast — M4 obvykle rytmicky charakter. Zaci zpivaji basné, pisné a objevuje
se také pohyb. Typicka je pro tuto ¢ast také hra na flétnu od jednoduchych pisni po

kanony.

rowr

e Druha ¢ast — Pro druhou ¢ast jsou vyznamné myslenkové operace s ucivem. Zaci
pouzivaji epochové sesity, do kterych si veskerou ¢innost zapisuji a slouzi jim pak

jako ucebnice.

e Treti Cast — V posledni Casti Zaci pracuji s knihou, kterou si sami vyberou pro
urcité obdobi. Vypravi, co si zapamatovali, pokracuje poté ucitel a snazi se tak
zaujmout temperament vétSiny zakld. Je — 1i ucitel Usp&Sny, Zaci pozorné

poslouchaji.
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2.6 Formy vyuky z hlediska mista

Lukésova (2010) uvadi, ze pokud opustime prostor skoly, vyrazn¢ se ndm vyuka
zméni. Zaci po opusténi tiidy dodrzuji jasné stanovena pravidla, at’ se jedna o prechod do
knihovny, télocvi¢ny ¢i na Skolni zahradu. Vhodné je vyuzivat samostatné prace nebo
ukoly ve skupinach. Pokud opoustime budovu skoly, jednd se o prvni organiza¢ni formu
vyuky z hlediska mista, a tou je vychazka. Vychdzka se uskutecnuje v pfirozenych
podminkach, ve kterych jde osvojované ucivo aktivné vnimat. Velmi vhodné je pro ni teda

ucivo s ptirodni tematikou a pfirodnimi nameéty.

Mezi dalsi organiza¢ni formu vyuky, kterd probihd mimo Skolni tfidu je exkurze.
Exkurze se uskuteciiuje v mimoskolském prostfedi. Vyuziva nékolik cilt: podpora
nazornosti vyuky, prohloubeni znalosti zaka (spoleCenskovédni, pfirodovédné, technické,
pracovni), poukazuje na prakticky vyznam poznatkii a nasledné vyuziti, pfiblizuje vztah
vyucovani k praktickému zivotu, podporuje motivaci. Exkurzi je dulezit¢ dikladné

promyslet a realizovat, podle Skalkové (2007) v nésledujicich ¢astich:

e Piipravna faze — Vyjasnit si cil exkurze. U¢itel se musi seznamit s mistem exkurze
a precte si odpovidajici literaturu. Promluvi si s odborniky a ujasni si vlastni
postup. Ucitel by mél také zaky seznadmit s obsahem a pfedem upozornit, na co se
maji zaci zaméfit.

e Provedeni exkurze — Dulezitou roli v této fazi ma demonstrace. Ucitel vhodné

klade otazky zakim a jejich pozornost orientuje k podstatnym jeviim.

e Zhodnoceni exkurze — Tato ¢ast byva obvykle realizovana ve Skolni tfidé. Dochazi
k pfipomenuti novych zku$enosti a poznatkl. Zaci zpracovavaji dokladovy

material.

2.7 Projektové vyucovani

Projektové vyucovani Skalkova (2007) definuje nasledovng: ,, Projektové vyucovani
je zalozeno na reseni komplexnich teoretickych nebo praktickych problémii na zadklade

aktivni cinnosti zZakii. “* (Skalkova, 2007, s. 234)

Skalkova (2007) konstatuje, Ze napad projektového vyucovani byl rozvijen od 20.
stoleti naptiklad J. Deweyem, ktery byl pfedstavitelem americké pragmatické pedagogiky.
Projektové vyucovani se orientuje piedev§im na pojem zkuSenosti zZdka. ZkuSenosti jsou

zalozené na vztahu ¢lovéka jak k ptirodnimu, tak spolecenskému prostiedi. Spolecné se
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zivotem, ktery je zaklim blizky, se vytvaii u zakl otdzky a prirozeny zdjem o poznani.
Dochazi k obohacovani zkuSenosti zakl. Jedna se o takovou ¢innost, kterou Zaci prozivaji

a ztotoznuji se s ni. Pfi projektovém vyucovani postupujeme néasledovne:

e Volba situace, ktera pro zaky predstavuje urcity skutecny problém. Situace nemusi
byt typické pro Skolni prostiedi, ale vychazi z zivotniho prostiedi zakii. Problémy,
které si zaci voli sami, chtéji fesit.

e Diskuze nad planem zvoleného feSeni problému. Vytvaii se otazky, které¢ budou

zaci tesit. Déle se zvoli forma vysledku.

e Cinnosti vyzadujici feSeni daného problému. VSichni musi mit jasno, kdo a co,
jakym zptisobem udéla. Jednotlivci ¢i skupiny zakl se vénuji feseni, vyhledavaji

informace, shromazd’uji material, spojuji obrazovy material s textem.

e Posledni fazi je zavér projektu, kde dochézi ke zvetejnéni vysledkl prace a

nasledné dochazi k hodnoceni.

2.8 Zavér druhé kapitoly

Ve svém vyzkumu budu ptevazné pozorovat vyucovaci hodiny, proto bylo dilezité
se ve druhé kapitole vénovat organizaci vyuky a historickému vymezeni vzniku a vyvoji

pojeti tohoto pojmu.

Druhou kapitolu jsem oteviela podkapitolou, kterd byla zaméfend na vymezeni
moznosti Zakovské spoluprace z hlediska pojeti pojmu organizacni formy vyuky. Pojem
organiza¢ni formy vyuky je dilezity, protoze se jedna o usporddani vSech organiza¢nich
podminek, za kterych probiha proces vyuky. Pojem se vyvijel mnoho let a dochazelo ke
zménam. KdyZ vybirame organiza¢ni formu, méli bychom se orientovat podle mnoZstvi
zaki, které budeme vyucovat, dale Casu, ktery ohranicuje délku vyuky vymezenou pro

spolupraci, a jako posledni mistem, ve kterém bude spoluprace probihat.

Z hlediska poctu zaki se bude spoluprace lisit, jestlize se bude jednat o frontalni
vyucovani, skupinové vyu€ovani, kooperativni uceni nebo parovou organizaci vyuky. Ve
vSech ptipadech se spolu potkéva vice jedinct a dochazi ke spolupraci a jinym moZznostem
socialniho uceni. Pokud se zaméfime na ¢as, bude nds zajimat vyuc¢ovaci hodina, ktera ¢ini
45 minut. Ve svém vyzkumu budu pfitomna pravé na nckolika vyucovacich hodinach
v patych ro¢nicich prvniho stupné zékladni Skoly. V podkapitole jsem se také zaméfila na

to, jaké faze vyucovaci hodina miize mit ve vztahu ke spolupraci zaki. Z hlediska mista se
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muzeme velice Casto setkat s vychazkou ¢i exkurzi, v jejichz rdmci se pozadavky na
spolupraci zaku také lisi.

V kapitole se objevuje nespocet dilezitych pojmi k mému vyzkumu. Mezi
jesté podrobnéji vénovat. Objevil se zde také pojem parova organizace vyuky. Jedna se o
spole¢nou praci dvou jedinct, ktera vede k ur¢itému cili. Tudiz spolu spolupracuji dva zaci

a snazi se vyresit dany problém a navzajem se jeden od druhého uci.

Sirokym pojmem je také frontilni vyulovani. Zde pievlada jednosmérna
komunikace od ucitele k zdkiim. Pro¢ zde zminujeme frontdlni vyucovani? Spoluprace
nemusi byt vzdy soucasti pouze parového ¢i skupinového vyucovani. Kazda vyucovaci
hodina ma svijj jasné€ stanoveny cil. U¢itel ma pro zaky sestavenou hodinu s promyS$lenymi
ucebnimi tlohami. Pfi praci se Zaci navzdjem poslouchaji a vnimaji. Mtze dojit k chybné
odpovédi ze strany spoluzaki, na kterou mohou ostatni reagovat. Dale mtze dojit k situaci,
kdy zaci zdivodiuji svoji odpoveéd’ a dochéazi k nepochopeni ze strany spoluzakt. Tudiz
vznikd prostor pro obhdjeni si své odpovédi a vysvétleni. V obou ptipadech se tedy muize

také jednat o spolupraci mezi jednotlivymi zaky.
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3 KOOPERATIVNI UCENI A SPOLUPRACE ZAKU VE VYUCE

Ve tieti kapitole se budeme vénovat pfevazné kooperativnimu uceni v zavislosti na
spolupraci zaki. Nejprve si vS§ak musime podrobnéji priblizit skupinové vyucovani, které
mu pfedchazi. Pojem kooperace je pro vyzkum velice dilezity, jelikoz souvisi se
spolupraci. Nutnosti bude vymezit a objasnit znaky kooperativniho uceni, které nasledné

pozorujeme ve vyzkumné ¢asti v navaznosti na klicové otazky.

3.1 Organizace spoluprace Zakii ve vyuce

Kasikova (2009) uvadi, Ze z pohledu socialni psychologie se jedna o pozitivni
vzajemnost zavislost lidi. Zavislost zmifiujeme proto, jelikoZ prace lidi zavisi na sob¢ pii
dosahovani cile v jednotlivych tkolovych situacich. Pro dosazeni tohoto cile jedinci
potiebuji dalsiho Cloveka, jenz smétuje k cili stejnému. Jestlize jednotlivec doséhne cile,

doséhnou jej i ostatni ¢lenové skupiny.

Zormanova (2014) tvrdi, ze pfi spolupraci dochazi ke kontrole zakd navzijem
v ramci skupiny, k hodnoceni ptispévkl jednotlivych ¢lent, k feseni jednotlivych spori a
problémd, spojovani jednotlivych dil¢ich vysledkt do jednoho vétsiho. Zaci tak maji
zkuSenost s tymovou praci a komunikaci, u¢i se argumentovat, a tim si obh4jit svlij osobni

nazor na dané téma. Zaroven se uci naslouchat druhym osobam a respektovat jejich nazor.

3.2 Skupinové vyucovani a Zakovska spoluprace

Definici skupinového vyucovani jsme si jiz uvedli v pfedchozi kapitole. Nyni se na
n¢j podivdme podrobnéji. Pii skupinovém vyucovani mé podle Zormanové (2014) ucitel
roli pfevdazné pomocnika €1 poradce. Také dohlizi na efektivni Cinnost skupin a fidi
spolupraci pii problémech. Odbornici se shoduji na tom, ze idedlni jsou skupiny slozeny ze
tii az 5 Zzaklh. Skupiny miZeme vytvaret riznym zplsobem. RozliSujeme skupiny
homogenni a heterogenni. O homogenni skupiné mluvime tehdy, pokud jsou v ni Zaci se
stejnou urovni intelektu a védomosti. Vyhodou téchto skupin je, Ze miiZzeme zadat Zakiim
naro¢né€j$i tkol. Opakem je pravé skupina heterogenni. V tomhle ptipadé skupinu tvofi
zaci s riznym prospéchem. Pokud vSe funguje tak, jak md, zdci si mohou navzijem
pomahat a vysvétlit si ucivo. Musime dévat pozor na to, aby vSak nejlepsi zak nesplnil

praci za vSechny.

Nelesovska (2005) tvrdi, Ze pti volbé prace pro skupinové vyucovani si musi ucitel

ujasnit, zda vSechny skupiny dostanou stejné zadani prace. Pokud ano, je mozné vyuzit
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soutézivosti mezi skupinami. Kdyz se skupinovou praci teprve zacindme, volime spise

méné narocné tlohy s dostateCnym casem.

Sitna (2013) uvadi nasledujici moznosti vyuziti formy spoluprace ve skupinach.
Ucitel ji mize vyuzit v ramci kazdého vyuCovaciho predmétu téméei ve vétSiné fazi
vyucovaciho procesu:

e Jako motivaci na zac¢atku samotné vyucovaci hodiny nebo pro zjisténi znalosti zakt

k novému tématu.
e V pritb¢hu vyucovaci hodiny k vyukové ¢innosti nebo k procviceni latky.
e Ke shrnuti na zavér hodiny.

e Jako zplsob feSeni problému ¢i metodu tvofivého mysleni v ramci projektového
vyucovani.
e Pro rozvoj komunikativnich dovednosti a tymové prace.

Hermochova (2005) popisuje hlavni cile, kter¢é mohou byt dosahovany ve
skupinach diky podnécovani k socidlnimu uceni. Jedna se o zvySovani schopnosti vnimat,
at’ uz se jedna o city, myslenky, napady, ale také se zvySuje pochopeni ostatnich. Dale je to
zvySeni odpovédnosti za vlastni chovani a jednani, kam zahrnujeme vnitini pfipravenost
pfevzit sdm odpovédnost za to, co délam. Pii spolupraci také dochazi k odbourdni
nezadouciho chovani, které je soucasti napiiklad role, jez v zivoté zastdvame. KdyZz nés
nadmérné ovliviiuji, 1ze je opustit a nasledné pfijmout realité¢ 1épe odpovidajici prvky
jednani. Déle se miZzeme zaméfit na schopnost pfiméteného vyjadiovani citd. Jednotlivei
si uvédomi, jak vysokou hodnotu vyjadfeni pocitu ma, a jsou schopni s nimi pracovat.
Mezi dalsi cile fadime: uvédoméni si vlastni motivace, védomé akceptovani sebe sama,

akceptovani druhych, schopnost recipro¢niho chovani nebo schopnost byt otevieny.

Nyni bych se zaméfila na metody, podle kterych je moZzné Zaky do skupin rozdélit.
Sitna (2013) zminuje, Zze pokud vytvaiime pracovni skupiny 74k, pocet se bude lisit od
toho, jakou zvolime metodu. Pravidelné obménovano by mélo byt sloZeni pracovnich
skupin, aby zaci méli ptilezitost se navzajem poznat a tymove spolupracovat. Na ucitele
byva natlak ze strany 74kl s prosbou, aby pracovali ve skupinach, na které jsou zvykli. Je
tteba jim nepodlehnout a skupiny pravidelné¢ obménovat. Pokud by skupiny zistavali
stejné, je mozné, ze se uzaviou a nekomunikuji se zbytkem tiidy. UcCitel by m¢l znat rychlé

vV v

zpusoby, jak je mozné zaky nidhodné rozdélit. Prvnim nejjednodus$im feSenim je zaky
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rozpocitat, pokud ucitel ma pfesnou ptedstavu o tom, kolik pracovnich skupin chce
vytvotit. Déale funguje sefazeni zakt podle urcitého kritéria naptiklad vysky, mésice, ve
kterém se narodili. Poté je snadno rozpocita a rozd€li je do skupin. Jako dalsi feSeni mize
byt rozdéleni podle barvy obleceni, a tak vytvoii barevné skupiny. DalSim feSenim jsou

karticky, listecky rozliSené podle barev, ¢islic, které ucitel zakiim nenapadné rozda.

Na pocet ¢lent jednotlivych skupin nahlizi Petty (2013) nasledovné. Zalezi na tom,
jaky druh Cinnosti ucitel zamysli. Pokud voli vétsi pracovni skupiny, tak si budou jisti
spravnosti odpovédi a pravdépodobné miize dojit k oponovani nazorim ucitele. Celkové je
vetsi pravdépodobnost, Ze kol vytesi spravné. Pro ucitele je vyhodou, ze mu zabere méné
¢asu skupiny obejit a zkontrolovat. Pokud voli mensi pracovni skupiny, je jistota, Ze bude
méné pasivnich ptihlizejicich ¢lent a Zaci se budou rychleji rozhodovat. Nejcastéji se voli
skupiny dvou az péti €lenné. Pokud tvoii skupinu vice jak Ctyfi Zaci, vétSinou ma jeden
z nich tendenci stdvat se viidcem. Skupiny, které maji vice, nez 7 ¢lenli nebyvaji pfili§

vykonné.

Pracujeme-li s Zaky ve skupinach, je dilezZité spravné rozdéleni roli. Urcovani a
vyména roli jsou pro praci ve skupinach velmi dulezitym tkolem. Ucitel tim podpofi
zapojeni kazdého ¢lena do prace. Je dulezité zvazit charakter prace, vyspélost zaku, ale
také naroc¢nost vyuky. Podle zminénych méfitek ucitel urci pocet a druhy roli, které ptidéli
vybranym zakim. Kdyz ucitel roli zadava, je dulezité zvazit i socialni vyspélost a
komunikativni zdatnost Zakt. Napiiklad stydlivym ¢i ostychavym Zakim by mél ucitel

naptiklad néasledujicim zplisobem, podle Sitné (2013):

e Vedouci skupiny — Navrhuje metody prace, organizuje celou skupinu a udéava

tempo.

e Pracovnik s informacemi — Vybird vhodné zdroje pro praci a urcuje potadi jejich

zpracovani.

e Zapisovatel — Jeho ukolem je provadét pravidelné zdznamy a zhotovit konecny

vystup.

e Miluvéi skupiny — Reprezentuje celou skupinu, shrne vysledky a prezentuje je

ostatnim.
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e Pozorovatel — Ukolem pozorovatele je sledovat déni ve skupin€, zaznamendvat

¢innosti Clend nebo aktivitu jiné skupiny.
o (Casoméfic¢ — Ridi skupinu tak, aby vse stihli v€as a prace se stihla.

Stejné jako ma Skolni tfida stanovena pravidla, je potfebné si vymezit odlisna
pravidla i1 pro skupinové prace. Sitna (2013) dodava, ze pii praci ve skupindch si ucitel
bézné€ nevystaci s klasickymi pravidly ur€enymi pro tradi¢ni vyuku. Doporucuje se vytvorit
pravidla nova, které budou zpravidla zohlednovat skupinovou vyuku. Pravidla by méla
jasn¢ vystihovat vhodné zpiisoby jednani zakd béhem prace. Na tvorbé pravidel se mohou
samoziejmé podilet i zaci. Pocet pravidel by se mél pohybovat mezi 6 — 9 body. Pokud je
jich mén¢, nejsou v nich zahrnutd veskera doporuceni vhodna pro praci ve skupinach.
Pokud je jich naopak vice, musime si ddvat pozor, abychom zéky pfili§ nelimitovali pii
jejich aktivité. Mezi zdkladni pravidla pro spolupraci a skupinovou praci fadime: VEasny
pfichod na vyuku; respektovani rozdéleni ¢lent do skupin, aktivni prace ve skuping;
Naslouchéni nézoru druhych, nasilné nevnucovani svych nazorG ostatnim; dodrzovani
¢asového harmonogramu; Vhodné vyjadfovani, pokud s né¢im nesouhlasim, at’ uz se jedna
o préci skupiny, spoluzak ¢i ucitele; Snaha ptijmout a vyzkousSet si kazdou roli; Nebat se

pozédat o ptestavku; Nepouzivat mobilni telefon; Pokusit se vzdy splnit zadany tkol.

Nelesovska (2005) zase tvrdi, Zze pravidla pro skupinovou praci nenalezneme ve
Skolnim tadu. Stanovuje je ucitel pro svou tiidu. Ucitel si musi ujasnit, jakym zplisobem
bude rozmistény nabytek ve tfide, jaky pohyb po tiid€é Zakiim umozni a také urci Cas, ktery
zéci jednotlivym ukoliim vénuyji.

V kone¢né fazi nesmime opomenout na hodnoceni skupinové prace, na které
Sitna (2013) nahlizi nasledujicim zptisobem. Jde o to, ze forma hodnoceni skupinové prace
se jednoznacné li§i od klasického hodnoceni ve vyuce. Hodnoceni pii skupinovém
vyucovani je vZdy rozsahlejsi. Informuje Z4dka o tom, jaké jsou jeho znalosti, dovednosti,
zkuSenosti a postoje pfijimany ucitelem a ostatnimi zaky. Doporucuje se zaky hodnotit
prib&zné a nenechavat hodnoceni az na samotny konec vyu€ovaci hodiny. Snazit se vZdy
najit néco pozitivniho a hodnotit konstruktivné. Hodnotit vSechny oblasti prace zaka. Je
mozné vyuzivat také riizné techniky pro hodnoceni, jako jsou tabulky ¢i zaznamové archy.
Pozitivni hodnoceni Z4ka jej dale motivuje k udivu. Zaky bychom méli ¢asto chvalit a
zvetejnovat jejich dobré vysledky. Zatazovat také techniku sebehodnoceni. Vyuzivat také

negativniho hodnoceni, kdy s zéky rozebereme a odiivodnime chyby.
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Nesmime zapomenout na zpétnou vazbu. Podle Pettyho (2013), kdyz ukon¢ime
skupinovou préci, je dilezité oslovit kazdou z nich, aby vysledek své prace zrekapituloval
celé tfids. Méli bychom dbat na to, aby vSechny myslenky, byly vysloveny. Zaci
jednotlivych skupiny maji vétSinou potiebu zjiSténi toho, s ¢im pfijdou ostatni. Daéle je
zapotiebi skupiny podpofit. Po shrnuti jejich zjisténi, je tfeba reagovat dalSimi argumenty
v rozumné mife. V konecné fazi musi dojit ke shrnuti uciva, na které se dost Casto
zapomina.

K zavéru bych chtéla shrnout vyhody a nevyhody, které skupinové vyufovani
pfinasi. Sutakova, Ferencova a Zahatianska (2017) uvadi nasledujici vyhody: zvySovani
aktivity zaka a zaroven zapojeni vice zéka do prace, pfirozené vyjadiovani vSech jedinct,
zaci prebiraji odpovédnost za své uceni véetné chyb, maji vétsi zadjem o ucebni ulohy,
porovnavaji se postupy feseni jednotlivych ¢lend, uc¢i se komunikovat a organizovat préci,
zvySuje se samostatnost zakl. Naopak nevyhody vidi v: nerovhomérné praci zaki, Zaci si
¢asto neumi praci zorganizovat, zvysi se hluk ve Skolni tfid¢, probere se mén¢ uciva, mize
dojit k soupefeni mezi talentovanymi zéky a slab$i ustupuji do pozadi, pro ucitele je

naro¢né hodnoceni skupinového vyu€ovani a vyzaduje to naro¢nou piipravu.

3.3 Organizace kooperace Zaku ve vyuce

Kolar (2012) konstatuje, Ze zdkladnim znakem kooperace je spole¢na cinnost
nékolika osob ¢i skupin, kterd sméfuje k ur€itému cili. Ve Skolnim prostfedi se rozviji
spolupraci pii uceni. Provazi ji otevienost, ptatelstvi, vzdjemna snaha si poradit a pomoci.

Pozitivni dopad mé na vysledky a vztahy.

Pojem kooperace je velmi tézké pfesné vymezit, jelikoZ neni jednoznacné chapan.
Podle Kasikové (2016) se v pedagogickych souvislostech vyskytuji nejméné tfi vymezeni

pojmu:

e, Kooperaci mizeme chdpat jako cilovou strukturu vyucovani. Kooperacni
struktura existuje tehdy, kdyz Zaci chapou, ze mohou dosahnout svého cile tehdy a
jen tehdy, kdyz i ostatni Zdaci, s kterymi jsou spojeni v ukolové situaci, dosahnou

také sveho cile (Johnson, Johnson, 1989). “

o ,Kooperaci miizeme pojimat take jako povahovy, osobnostni rys Zaka (tedy
presnéji kooperativnost). Prave tento rys je podstatny v reakci zdika na prijeti

kooperativni cilové struktury. Hodnota cile je pak odlisné nazirana, protoze Zaci se
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lisi svymi dispozicemi vstupovat do kooperativniho uceni, nebot motivace a
trpelivost  vmém  participovat je spojena s kooperaci jako povahovym

rysem. “(Kasikova, 2016, s. 29)

o | Treti pojeti kooperace se vztahuje k chovani Zaku ve skolnich tridach. “ (Kasikova,

2016, 5. 30)

Kooperaci Jablonsky (2006) vnima jako cinnost, pifi které situaci dochazi
k ovlivnéni ¢lovéka. Vznika tak tendence dosdhnout cil spolu s ostatnimi lidmi ve skuping.
Hodnota cile musi byt rozdélena rovnomérné mezi veskeré cleny skupiny. Rozdéleni
hodnot mezi ucastniky kooperace hraje diilezitou roli. Je tieba rozlisit kooperaci od jinych
socialnich forem interakce. Kooperaci ozna¢ujeme samotny jev kooperovani, coz znamena

konkrétni pozorovatelné a méfitelné chovani.

Na kooperaci miizeme nahlizet podle Kasikové (2016) z nékolika pohledu. Jako
napomoc je kooperace zaloZena na Ucasti jedné osoby na druhé. Dilezité je spojeni mezi
jednotlivei, motivace k dosazeni cili vSech ucastniki, ale také na spolupodilnictvi na praci
pro dosazeni cile. Naopak kooperace jako vzajemnost je vnimana tak, ze cil a aktivity,
které k dosazeni cile vedou, sdili vsichni Wwcastnici kooperace. Uastnici piijimaji
odpovédnost za svoji vykonanou praci od samého zacatku ukolu. Odpovidaji za vlastni
uceni, feSeni problému a za jeho hodnoceni. Celkové hodnoceni je kolikrat zaloZeno na
jednotlivei, ale byva propojovano s celkovym skupinovym usilim, ke kterému pfiispiva
kazdy ucastnik. Cela Skolni tfida tedy funguje jako ,,skupina skupin® s meziskupinovymi

vztahy, které nejsou zaloZeny na soutéZivost, nybrz na spolupodilnictvi.

V mém vyzkumu, pfi pozorovani vyucovacich hodin, bych se chtéla zaméftit také na
to, jaké se vytvoti skupiny piipadné dvojice. Zda jsou schopni kooperace mezi skupinami
navzajem Ci nikoli. Pokud narazi ve skupiné na néjaky problém, ktery neumi vytesit ani
jeden z clent, tak zda se dostavi pomoc od ostatnich spoluzékd z jinych skupin nebo

dvojic.

3.3.1 Kooperace v procesu vyucovani

Mezi zakladni pozadavky v oblasti vzdélavani patii podle Kolafe a ValiSové (2009)
,UCit se byt s ostatnimi®, coz znamena komunikovat s ostatnimi, spolupracovat s nimi,
pomabhat, ale také pfijmout pomoc. Organizace vyucovani jako kooperace, nebo organizace
kooperativniho vyucovani je jednou z nejpodstatnéjSich otdzek soucasné Skoly. Jiz

zminény poZzadavek je také konkretizovan v ramci jedné vyznamné klicové kompetence
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socialni a personalni. Jako vyznamny projev kooperace mizeme chapat napiiklad dialog.
Zde se jedna o kooperaci mezi zaky, ale i kooperaci mezi zaky a uciteli. Podstatné je vSak
zavést kooperaci zakti samotnych v u¢ebnich ¢innostech. Ptispiva to k dosahovani cilovych

kompetenci zaki.

Kooperativni vyu¢ovani muzeme chépat podle Sieglové (2019) jako ur€ity systém
interaktivnich technik, které¢ vyuzivaji spolupraci jedinct. Pracuje se v tymech, jez mohou
byt sestaveny z dvojic ¢i rtzn¢ pocetnych skupin. Uceni je zaloZeno na principu
vzajemnosti, soutézivosti a ambici jednotlivcl. Pii spolupraci vznikaji pozitivni mezilidské
vztahy, rozviji se osobni zodpovédnost za praci a vzajemnd podpora v tymu. Kooperativni
uceni je vnimano jako naro¢né, protoze nepovazuje za dilezité konkrétni znalosti, ale stavi
praci na vysSich myslenkovych operacich, kam spadd napiiklad uvazovéni, spravné

vyhodnoceni poznatki a nésledna obhajoba préce.
Vymezeni pojmu kooperativni u¢eni

Kasikova (2016) definuje kooperativni uceni nasledovné: ,, Kooperativni uceni
znamend optimalné se ucit na zdkladé specifického usporadani vztahu v ukolovych

situacich — na zakladé pozitivni vzajemné zavislosti (kooperace). “ (Kasikova, 2016, s. 37)

Gillies (2016) dale tvrdi, ze do kooperativniho uceni zahrnujeme vSechny zaky, ktefi
pracuji spolecné v malych skupinach za ucelem dosazeni spole¢nych sdilenych cilti. Jedna
se o Siroce uznavanou vyucovaci strategii podporujici socializaci a uceni napfti¢ zaky

razného véku.

Jako hlavni rys povazuje Sedlackova (2009) moznost ucit se pomoci vyjadieni a
zkoumani ruznorodych ideji a zkusSenosti ve spolupracujicim spoleCenstvi. Nikdo se
nesnazi vytéZit jen pro sebe, nedochazi zde k soutéZivosti mezi jednotlivymi cleny

skupiny. Jde pfevazné o prohloubeni porozuméni poznatkiim.

Dynamiku tfidy zménime, pokud podle Kagana a Kagana (2009) oto¢ime Zidle ve
Skolni tfidé a nechdme Zaky pravidelné¢ spolupracovat. Zapoji se studenti, ktefi jinak
nebyvaji motivovani. Maji pfilezitost délat to, co vétSinu zakad bavi nejvice, a tim je
komunikovat se svymi vrstevniky. Navzajem se pii plnéni tkoll podrzi a pravidelné se jim
dostavd povzbuzovéani a pochval. VSichni z4ci se citi nékde zahrnuti a stdvaji se tak
soucasti komunity. Zazivaji ze spole¢né prace a u€eni radost. Ucitele vnimaji jako n¢koho,
kdo stoji pii nich, a ne jako nékoho, kdo stoji stranou a hodnosti je. Zaci maji z prace

Ve

v tymech vétsi radost, jelikoZz se stavaji uspésnéjsi a ucivo je zabavnéjsi.
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Kooperativni uceni muzeme vymezit dle Jablonského (2006) jako zpiisob
spoluprace, ve které kazdy ptispéje k vysledku. V Sir§im rozmezi se vymezuje jako model,
ktery: je sestaven z uloh vytvofenych tak, aby vtahli do déni veSkeré cleny skupiny;
obsahuje prostiedky povzbuzujici kazdého ¢lena, aby se v plné mife zacCastnoval na déni
skupiny; pouziva riznorodé seskupovani zaku.

Kooperativni uéeni svazuje veskeré zaky k tomu, aby si navzajem pomahali ucit se
nasledujici tvrzeni: ,,Mnoho rukou ulehéuje praci.* ,,Chces-li rychle jit, jdi sam, ale pokud

chces dojit daleko, jdéte spolu.* (Jacobs, Renandya, 2019)
Znaky kooperativniho uceni

Podle Johnsona a Johnsona (1987) existuje zasadni rozdil mezi jednoduchym
rozfazovanim zakl do skupin a strukturovanim vzijemné zavislosti mezi nimi. Kooperace
neznamena to, ze zaci pouze sedi u jednoho stolu vedle sebe a mluvi spolu pii plnéni
ukolu. Neni to ani situace, kdy jeden zak vypracuje cely ukol a ostatni ¢lenové se pod
vysledek pouze podepisi. Kooperace je mnohem vice, nez jen byt fyzicky nablizku

ostatnim nebo s nimi sdilet materialy.

Nejprve si hloub¢ji pfiblizime podle Kasikové (1999) zédkladni rysy nového
paradigmatu, které jsou podstatné také pro profesni piipravu ucitelii. Jako prvni si uvedeme
konstrukci poznani. Jinymi slovy jde o proces objevovani, rozSifovani Ci pietvareni
poznavacich struktur v pribéhu procesu uceni. Dal§im bodem je aktivita Zdku jako
prirozeny diisledek konstrukce pozndni. Je potieba vyhnout se donucovacim aktivitdm ¢i
natlaktim, které¢ vedou k nasledné aktivité. Nejspolehlivéjsi cestou je usporadat vzdélavani
ucitelt jako dialog mezi tim: ,,co a jak jsem v daném momentu* a ,,¢im a jak se promeénim

3

v nékteré dimenzi mého poznavani“. Rozvoj kompetenci a talentu Zaku je dal§im klicovym
bodem. Znamena to pifi vysokém néaroku pocitat také s problémy s jejich dosahovani,
jelikoz se talent obtizné ttibi. Pro rozvoj osobnostnich, a také socidlnich kompetenci
studentl, je dulezita kooperativni organizacni struktura. Jako ptedposlednim bodem je
osobni transakce mezi uciteli a Zaky, kdy jsou Gcastnici hluboce angazovani pfi pribéhu a

vysledku uceni. Poslednim bodem je neustalé zdokonalovani.

Pokud chceme, aby kooperativni u¢eni mélo stoprocentni ucinek, musi fungovat

jako systém, ktery vychazi z pevné€ danych znaki. Tyto znaky funguji jako opérny systém,
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a pokud jeden z nich nefunguje, je kooperativni uceni v ohrozeni. Znaky kooperativni

vyuky (Johnson, Johnson, 1989):

e Pozitivni vzajemna zavislost — VyznacCuje se urCenim cile skupiny, ktery musi
zvladnout vSichni spolecné. Dochazi k rozdéleni zdroji, kdy kazdy ¢len obdrzi
pouze cast informace, které musi zpracovat. Dale jsou motivovani jistou odménou

za praci a jako stézejni tikol v této fazi je rozdélenti si roli.

o Interakce tvari v tvar — Prace se odehrava v malych skupinach. Bézn¢ se jedna o
skupinu dvou az Sesti ¢lent. Interakce tvafi v tvaf znamend, Ze mame bezprostiedni
zpétnou vazbu. Tato podminka je velice nutnd pro kooperativni vyucovani a

zaroven pro rozvoj socialnich dovednosti zaka.

r

e Osobni odpovédnost, osobni skladani ucta — Kazda prace jednotlivce musi byt
zhodnocena a vyuzitd pro celou skupinu. Kazdy ¢len tedy piispiva a celd skupina
zn& ma uzitek. Po skonceni kooperativni vyuky by méli byt Zaci schopni plnit

podobné ukoly samostatné.

e Formovani a vyuZiti interpersonilnich a skupinovych dovednosti — Zaci si
postupné vytvaieji dovednosti, at’ uz se jedna o ty jednodussi jako naptiklad znat se

a divétovat si, az po ty slozitéjsi jako akceptovat a podporovat osobnost druhych

nebo fesit jednotlivé konflikty konstruktivnim zpiisobem.

e Reflexe skupinové c¢innosti — Je velmi dilezité, jakym zpisobem skupina

reflektuje svoji spole¢nou ¢innost, a jak se rozhoduje o dalich krocich.

P&t zminénych znakl tvoii podle Kasikové (2016) zékladni kostru systému pro
kooperativni vyucovani. Realizovat kooperativni vyuku tedy znamena schopnost ptenést

jejich vycet do konkrétnich ¢innosti.

Kasikova (1994) také uvadi, ze kdyz budeme do vyu€ovani zafazovat zminéné
komponenty, dosdhneme zvySeni ucebniho vykonu, efektivni z4sah do kognitivniho a
socialniho rozvoje zakd. Dojde k posileni motivace, kritickému mysleni, pozitivnimu
vztahu k jednotlivému pfedmétu, sebedlivéry. Zkvalitni se také vztahy mezi Zaky a jejich

ucitelem.
Pokud je podle Gilliese (2016) zfejmych vSech pét vyse uvedenych znakl, mizeme
skupiny oznacit jako strukturované. V téchto skupindch Zzaci pracuji produktivnéji a

dosahuji lepsich vysledkti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

Kooperativni uceni zahrnuje metody, které maji za ukol podporovat spolupraci,
délbu prace, dovednost vyiesit jednotlivé spory a problémy, hodnotit se navzijem a
ocenovat se, ale také ¢innosti planovat. Kdyz se zaci Castéji kooperativné uci, vzrustd u
nich nejen z4jem o uceni, ale i o vyucovaci predmét, zvysuje se zdjem o Skolu a prohlubuji
se vztahy s uciteli. Jelikoz dochéazi k zdjmu o uceni druhych, prohlubuje se poznani zakl a
upeviiuji se socialni vazby. Vyhodu Capek (2015) shledava také ve snizeni rizika Sikany a

agresivity mezi zaky ve Skolni tfidé.

Johnson a Johnson (1987) uvadi, Ze v kooperativnim uceni jsou vnimani ostatni
zaci ve skupin€ jako hlavni zdroj pomoci, posileni, podpory a zpétné vazby. VSichni ¢leni
skupiny by méli sedét blizko sebe, aby na kazdého vid€li a navzajem se slySeli, pritom
nevyruSovali ostatni pracujici skupiny. VSechny skupiny by mély byt rozmistény tak, aby

mezi nimi ve tfidé byla maximalni vzdalenost.

Pro spravnou interakci a spolupraci mezi ¢leny skupiny je dilezity vybér
skupinového ukolu. Pokud dochéazi pouze k vyméné informaci mezi zaky a nepotiebuji
diskutovat o postupu feSeni, jedna se o tkoly s nizkou mirou spoluprace. Naopak, kdyz
zaci pracuji na ukolu, ktery je otevieny, je zalozeny na objevu a neexistuje jasn¢ dand
odpovéd’, jedna se o tkol s vysokou mirou spoluprace. Clenové tak musi diskutovat nad

problémem, musi vymyslet dalsi postup feseni. (Cohen, 1994 in Gillies, 2016)

Nyni se pfesuneme k hodnoceni v kooperativnim vyucovani, na které by se
nemélo zapominat. Pii velké mife interakce je vEtsi prostor pro hodnoceni jen je potiebné
ho spravné pouzit. Kasikovd (2009) tvrdi, ze ucitelé povazuji hodnoceni skupinové
¢innosti nékdy za velice obtizné a problematické, ze jej rad€ji vynechavaji. Hodnoceni se
v kooperativnim udeni prenasi zjednotlivce na skupinu. Zaci se mohou hodnotit ve
skupiné¢ navzajem. Prechdzi se také od hodnoceni individualnich vykonii k hodnoceni
skupiny a individudlniho pfispivani v ramci skupiny. Dal§im podstatnym bodem je
komplexnost. To znamen4, Ze skupiny hodnoti celoskupinové procesy. Clenové skupiny
jsou vybizeni k tomu, aby hodnotili jeden druhého. Jednotlivec hodnoti svoji préci
v kontextu celé skupiny. Vysledné prace jsou hodnoceny jednak ucitelem, ale také

ostatnimi skupinami.

Jaka je uloha ucitele? Ucitel si dle Kasikové (2009) stanovi hodnotici kritéria. Urci
si, co vSechno bude povazovat za spravné. Pokud je to vhodné, oslovi také zaky, aby se

zapojili a vymysleli kritéria. Samozfejmé Zakiim musi pravidla objasnit, aby porozuméli
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tomu, proc¢ jsou pravidla stanovend. Ucitel si shromazd’uje informace o procesu a produktu

uceni. Musi poskytovat zaklim zpétnou vazbu. Na konci prace zaky zapojuje do hodnoceni.

Malokdy je ucitel vyuzivan jako zdroj napadu a feSeni. Ucitel prevazné monitoruje
fungovani vSech skupin, zasahuje do vyuky dovednosti spoluprace a poskytuje pomoc pfii
plnéni tkolu, pokud je potfeba. Nejvhodnéjsi reakce ucitele: Zeptejte se ve skupiné, vi to
nékdo z vasi skupiny? Ujistéte se, ze vSichni z vasi skupiny rozumi! (Johnson, Johnson,

1987)

Nyni si objasnime pojem kooperativni hra. Kooperativni hry jsou stavény tak, ze
kazdy vyhrava, jelikoz si zéci hraji s druhymi a nikoli proti sobé. Jedna se tedy o hry, ve
kterych se zaci snazi o jeden konkrétni cil. Kooperativni hry maji pfindset radost, Zaci
ziskavaji védomosti o sobé&, ostatnich ¢i také o svété. Velmi dilezitym znakem je, Ze se
nevyskytuje strach ze selhani. Hry dokonce podporuji divéru, sebepiijeti u vSech hracu.

Kooperativni hry se vyznacuji podle Kasikové (2016) ¢tyfmi zakladnimi komponenty:

e Kooperace — Jedinci tvoii dohromady spole¢nou jednotku. To znamend, ze kazdy
jedinec je ¢lenem, ktery ptispiva jeden druhému k dosazeni spole¢ného cile. Hraci
musi citit, Ze jsou do hry plné zapojeni. Vysledkem nesmi byt pocit ztraty, ale zisku

pro vSechny zc¢astnéné, tim dochézi k efektivnimu uceni.

e Akceptace, piijeti, souhlas — Ke zvySeni sebedivéry je dilezity pocit pfijeti a
k prozivani pocit Sté€sti. V kooperativnich hrach maji vSichni zii¢astnéni vyznamnou
ulohu, ktera je dileZzita pro naplnéni cile. Ptijeti je tedy zéklad pro GspéSny priibéh

a kvalitni vysledek hry.

e Zaclenéni — Zaclenéni se poji s pocitem piinaleZitosti a uspokojeni z aktivity. Jako
forma odmitnuti je tedy vnimano eliminovani a ignorovani. Déti touzi potom byt
zaClenéni, a tim padem soucasti hry. Nesmi dochazet k pocitu, Ze by mohli byt

odmitnuti nebo poniZeni.

e Legrace, radost, potéSeni — Jako prvotni diivod ke hie je radost z ni. Kooperativni

hra pfinasi uvolnéni. Zaci jsou zbaveni strachu z prohry.

Na konec kapitoly bych jesté rdda zminila, jak rozvijet kooperativni dovednosti.
Pro nacviceni kooperativnich dovednosti bychom méli dat zaktim pravidla pro skupinovou
¢innost. Pravidla by méla byt jasna a umisténa zakim zteteln€ na oci. Po skonceni by méla

prob&hnout kontrola, zda zaci jednotliva pravidla dodrzovali. Efektivnéjsi je, kdyz Zaci
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spole¢né pravidla navrhnout. K tomu mtizeme pouzit napiiklad metodu brainstormingu.
Navrhy nasledné diskutuje cela tfida. Dohodnutd pravidla poté nasledn€¢ dohromady
zformuluji a sepisi. Kdyz si zaci zpracuji pravidla sami, budou se jimi posléze déle fidit.
Umisténi na viditelné misto zajisti, Ze si je mohou zaci kdykoli pfipomenout a ucitel se na

n¢ muze kdykoli obratit. (Kasikova, 2016)

3.4 Zavér treti kapitoly

Ve tieti kapitole jsem se zaméfila podrobnéji na pojem kooperace a pojmy, které
sni souvisi. Bylo dulezité kooperaci rozebrat dopodrobna, jelikoz spoluprace, kterd je
klicovym pojmem vyzkumu, tvofi, dalo by se fict, zdkladni kdmen kooperace. Nejprve
bylo potieba si vymezit skupinové vyucovani a zakladni pojmy, které se k tomu vztahuyji.

kapitoly.

Z pohledu na spolupraci zakti ve vyuce s kooperativnim ucenim je klicové to, ze
vSichni Ucastnici dosahnou spolecného cile. Dale také feSeni problémd, obhéjeni si svého

nazoru, uc¢eni se komunikaci, ale také naslouchéni a pfijimani ndzoru druhych.

S ptipravou kooperativniho vyu¢ovani ma ucitel jednozna¢né vice prace. Podaii — li
se mu pfipravit veskeré potfebné zalezitosti, bude to mit na zédky velmi pozitivni dopad.
Bude dochazet k posileni spoluprace, komunikace, vztahii mezi zaky i ucitelem a podobné.
Je tfeba pfi piiprav€ nezapominat na pét zékladnich znakl kooperativni vyuky a aplikovat
je. Konkrétné na pozitivni vzajemnou zéavislost, na interakci, osobni odpovédnost, vyuziti
interpersonalnich a skupinovych dovednosti a v posledni fadé také na naslednou reflexi.
Pti aplikaci vSech uvedenych znakl do realizace vyuky bude dochdzet k hlubsi spolupraci
mezi zaky.

Rozhodla jsem se ve svém vyzkumu sledovat, zda je kooperativni uceni ¢i
skupinové vyu€ovani vyuzivano na zékladnich Skolach, jaké aktivity jsou pro tuto formu
vyuzivany, jak na to reaguji Zaci a zda jsou schopni spolupracovat a respektovat se,
naslouchat si. Myslim si, ze zafazovani aktivit, které podporuji pravé spolupraci zaku je
velice podstatné, protoze se zaci u¢i argumentovat, dohodnout se na spravném feSeni,

obhgjit si vysledek prace, a tim celkove rozviji své socidlni uceni.
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4 DOSAVADNI PEDAGOGICKE VYZKUMY K ZAKOVSKE
SPOLUPRACI

V roce 2017 vysla v ¢asopise Pedagogika teoretickd studie od autorky Kasikové.
Konkrétné tedy pod ndzvem ,,Kooperativni uceni ve vyuce: teorie — vyzkum — realita“.
Teoretickd cast studie je zameétena, jak uz znazvu vyplyva, na kooperativni uceni.
Konkrétnéji rozebird kooperativni uceni ve tfech rovinach. Jedna se o rovinu vychozi
teorie kooperace, rovina principii kooperativniho uceni a rovinu aplikac¢ni. V ramci
zkoumani se zaméfili na stav kooperativniho uceni ve vyuce, nasledné pak na procesy,
diky kterym se do vyuky dostdva zména. Jako metody byly zvoleny dotazovani a piimé
pozorovani. Bylo velice podstatné, aby vyzkumnici uméli odlisit kooperativni formu od
skupinové formy. Jednalo se o inspektory Ceské $kolni inspekce, studenty pedagogiky.
Béhem vyzkumu se zamétfovali na 3 hlavni slozky: odhad v procentech zastoupeni
skupinové formy; objem, kterym je vedena vyuka, aby ve skupinové formé nastalo
kooperativni uceni; problematické jevy spojené sucenim zaki, které se objevuji pfi
skupinové cinnosti. Vyzkum se uskutecnil v letech 2012 a 2013. Ve vysledku dosli
k zavéru, Ze skupinova forma je odhadem zastoupena 20% vyukového €asu, a to jak na
zakladnich, tak na stfednich Skolach. Shoda probéhla 1 u kooperativniho uceni, které bylo
zastoupeno 4 procenty. Jednd se tedy o velmi malé procentu asu v obou ptipadech. Co se
tyka posledni sledované slozky, opét doSlo ke shod€. Uvedeno je: nerovnomeérnost

v zapojeni do ucebni ¢innosti, dovednostni vybava zak a uciteld.

Vyzkum poté pokracoval v letech 2014 a 2015. Autorka sledovala cil v ramci
mentorského programu pro men$i Uplnou zakladni Skolu. Cil byl zaméfeny na
implementaci kooperativniho u¢eni do vyuky. Jako metody byly zvoleny pozorovani a
rozhovor. Pozorovala vyuku u 2 ucitelek prvniho stupné a 2 ucitelek druhého stupné
v rozmezi pil roku. Po kazdé vyuce nasledoval rozhovor. Mezi vysledky se objevovalo
napiiklad zjiSténi, ze je dileZité ucitelovo presvédceni o prospeéSnosti a zvladnutelnosti pfi
zavadeéni postupti do vyuky. Poté je velmi dulezité, jak se ucitelé novym postuptim uci a

jak vyrazna by méla byt postava ucitele u kooperativniho uceni.

Jako dal§i bych chtéla rozebrat vyzkum Martina Skutila, Klary Havlickové a
Renaty Matéjickové. Jeho nazev je ,,Educational process in terms of teaching methods and
organizational forms in small schools“. V ptekladu jde o vychovné — vzdélavaci proces

z hlediska vyu€ovacich metod a organiza¢nich forem na malottidnich Skolach. V teoretické
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Casti se autofi zabiraji pojmy jako je vyucovaci metoda, organiza¢ni forma a malotiidni
Skola. Cilem bylo zjistit, jaké organiza¢ni formy a vyucovaci metody ucitelé nejCastéji
vyuzivaji na malotfidnich Skolach. Jako vyzkumné metody byly zvoleny rozhovor,
dotaznik a pozorovani. Pro rozhovor bylo vybrano 8 respondenti. Pro dotaznik 98,
pfiCemz se jich vratilo 86. Z vysledkli rozhovoru a dotazniku, byl nasledn¢ sestaven
pozorovaci arch. Pozorovani, bylo tedy hlavni vyzkumnou metodou, a bylo realizovano na
6 malotfidnich Skolach v Kralovéhradeckém kraji. Skrze metody byla nejcastéji vyuzivana
samostatnd prace zakt, dale projektové metody a didaktickd hra. Pro mlj vyzkum je
zajimavé, Ze co se tykd organizacnich forem, byla jako druhou nejcastéji pouzivanou prave
skupinova vyuka. Myslim si, ze jde o skvély vysledek, vzhledem k tomu, Ze v malottidnich
Skolach ucitel pracuje s heterogenni tfidou, coz znamend, ze ma ve tiidé zadky z riznych
ro¢nikli a v riizné vékové kategorii. Spoluprace Zakil se tedy objevuje pii praci na koberci,
¢i pii praci v lavicich.

Z obou pedagogickych vyzkumi bylo pro vlastni vyzkum v diplomové praci
vysledky, a to konkrétné procenta vyuziti skupinové ¢i kooperativni formy, které byly
velice nizké. Myslim si, Ze se v dnes$ni dob¢ zavadi tyto formy do vyuky vice. Pti pribézné
praxi jsem méla moznost né€kolikrat pozorovat minimalné pouhé prvky kooperativni
formy, a to uz ve druhych rocnicich prvniho stupné zékladni Skoly. Byla jsem uneSena
z toho, jak ji Zaci zvladaji. Pracovali béhem celého roku ve stejnych pracovnich skupinach
a ziskdvali za praci motivacni ndlepky. Nalepky byly brany Zéky jako hodnoceni a za
uréity pocet byly skupiny ohodnoceny znamkou. Zaci byli naudeni také na dodrzovani roli
a spravedlivého rozdéleni si roli. Zaci spolu Septem komunikovali, a pokud jim néco
nebylo jasné, nevykiikovali, nybrZ zvedli ruku a vyckali pfichodu ucitelky. Na zavér vzdy
mluvéi skupiny ptisel pfed tabuli na lavici a vyckal na to, aZ se k nému pfidaji mluvci

z ostatnich skupin, a bude moci reflektovat vyslednou préaci.

Skupinovou formu jsem vidala daleko €astéji napfi¢ riznymi pfedméty a ro€niky.
Béhem pribézné a nasledné souvislé praxe jsem se dostala do vSech rocnik prvniho
stupné zakladni Skoly. V kazd¢ t¥id€ probihala skupinova prace jinym zptisobem, at’ uz se
jednalo o: rozdéleni do pracovnich skupin, rozdéleni ucebnich tloh, komunikace ve
skupiné a podobné. Myslim si tedy, Ze je velice zajimavé se zaméfit pravé na soucastné

vyuziti a zastoupeni obou forem ve vyucovani.
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Druhy vyzkum byl provadén na malotfidnich Skolach a sledoval metody a
organizac¢ni formy. Cilem bylo konkrétné zjistit, které metody a formy ucitelé nejvice
pouzivaji. Jako zasadnim bodem pro mulj vyzkum, ktery se zaméiuje na spolupraci zak,
bylo zjisténi, ze skrz organiza¢ni formy, byla skupinova vyuka hned druhou nejcastéji
volenou formou a myslim si, ze je to velice dobry vysledek, protoze ukazuje, ze spoluprace

zaki je prospésna a je dalezité ji vyuzivat hojnéji.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické casti diplomové prace se nejprve budu vénovat zvolené vyzkumné
strategii. K ohledu na mé téma prace, byl vybran kvalitativni typ pedagogického vyzkumu.
Diky tomu se pokusim dostat do hloubky daného problému zakovské spoluprace ve vyuce

na prvnim stupni zakladni Skoly.

Svati¢ek a Sed’ova fikaji, Ze podstatou kvalitativniho pedagogického vyzkumu je
rozsahly sbér dat, bez predem stanovenych zakladnich proménnych. Jde ptedevsim o to,
abychom do hloubky zkoumali dany definovany jev, o kterém zjistime velké mnozstvi
informaci a poznatkl. Az tedy nasbirame velké mnoZzstvi pouzitelnych dat, nastava situace,
kdy zkoumame pravidelnost mezi daty. Nasledn¢ formulujeme zavéry a uré¢ime dalsi oporu
ve zdrojich. Vysledkem kvalitativniho vyzkumu je tedy formulace nové vzniklé hypotézy
¢i teorie.

V kvalitativnim vyzkumu se zavadi tfi dulezité principy: validita, reliabilita a
zobecnitelnost. Pro ovéfeni validity a reliability, neboli platnosti a spolehlivosti dat,
vyuzivame konceptu triangulace. Cilem triangulace je zvysit validitu méteni. Jednotlivé
metody jsou stavény proti sobé. Tim zajisti maximalni validitu dat, jelikoz se vysledky,
bud’ vyvrati, nebo potvrdi. Vmém vyzkumu jsem se rozhodla jit cestou pozorovani.

Nasledn¢ rozsitit a potvrdit informace formou rozhovoru s ucitelem a zdkem.
5.1 Hlavni zamér vyzkumu
Hlavnim zamérem vyzkumu je zjistit, jak probiha spoluprace zakl patého ro¢niku
1. stupné zakladni skoly pfi vyuce.
5.2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu je identifikovat spolupréci Zaka patého ro¢niku pfi

vyuce. Na zakladé toho jsem si zvolila dil¢i cile vyzkumu.

Dil¢i cile vyzkumu:
e Identifikovat formy spoluprace vyuzivané pii vyuce v patych ro¢nicich.
e Zjistit, zda spoluprace Zakli ma znaky kooperativniho uceni.
e Zjistit, jak chapou spolupraci zak ucitelé v primarni edukaci.

e Zjistit, jakou maji Zaci zkuSenost se spolupraci béhem vyuky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

e Posoudit, zda zdkovska spoluprace ve vyuce prispiva k jejich socidlnimu uceni.

5.3 Otazky vyzkumu

V navaznosti na hlavni a dil¢i cile vyzkumu jsou zvoleny nasledujici vyzkumné

otazky:
e Jak probihd spoluprace zakt patého ro¢niku ve vyuce?
e Jaké formy spoluprace zakl jsou vyuzivany pii vyuce?
e Jaké znaky kooperativniho uc¢eni ma spoluprace zaka?
e Jak ucitelé v primarni edukaci formuluji své pojeti vyukové spoluprace zaku?
e Jakou maji zaci zkusenost se spolupraci béhem vyuky?

e Cim pfispiva spoluprace zaku jejich socidlnimu uceni?

5.4 Metody sbéru dat

Vybér metod sbéru dat nam nyni vychazi z ptredchoziho promysleni cili a otazek
vyzkumu. Pokud mame cile i otdzky zvoleny, miizeme se presunout k volbé metod sbéru
dat. Podle Svaiicka a Sed’ové jsou to takové specifické postupy poznavani jednotlivych
jevi, jez badatel pouZziva s cilem, aby rozkryl a reprezentoval to, jak lidé interpretuji a

vytvareji socidlni realitu.
5.4.1 Metoda ziacastnéného pozorovani

Podle Svaficka a Sed'ové (2014, s. 143) miizeme z(&astnéné pozorovani definovat
jako: ,,Dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani probihajicich aktivit primo ve
zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat socialni Zivot a proces.” Dal§im
dalezitym bodem pozorovani je nasledné prezentovani zjisténého ¢tenafi. Pozorovatel ma

tedy dvé€ konkrétni Glohy.

Zucastnéné pozorovani jsem si vybrala proto, jelikoZ mi nabidne néhled pfimo do
dané reality ve Skolni tfidé. Mohu tedy zaznamenat vSe, co se odehraje v danych situacich

a problematiku zachytit do hloubky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

5.4.2 Hloubkovy polostrukturovany rozhovor

Velice castou metodou kvalitativniho vyzkumu je pravé rozhovor. Oznaceni
hloubkovy rozhovor (in — depth interview) miZzeme definovat podle Svaiicka jako:
., Nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem
pomoct nekolika otevienych otazek. “ Formou hloubkového rozhovoru jsou zkoumani ¢leni
urcité socialni skupiny za ucelem ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, se kterymi se
setkavaji Clenové dané skupiny. Polostrukturovany rozhovor vychdzi z piredem

prichystaného seznamu otazek nebo vybranych témat.
Hloubkovy rozhovor s ucitelem

Vyzkum bych chtéla doplnit rozhovorem sucitelem. Zjistime tak, jaka je
spoluprace zaki z jeho pohledu, ¢i jaky ma postoj k vyuzivani jednotlivych forem, které
spolupraci podporuji. Rozhovor by mél trvat pfiblizné hodinu. Vybrala jsem nékolik
hlavnich témat, kolem kterych bych chtéla rozhovor smétovat. Nize uvadim piiklady

otazek, které jsem mohla pokladat.
Téma: Spoluprace
e (o si predstavite vy pod pojmem spoluprace zdkii?
e Jak casto zarazujete do svych hodin ucebni uilohy podporujici spoluprdci Zakuii?

o Miizete uvést priklad ucebni uilohy podporujici spolupraci zZdku, kterou nejcastéji

vyuzivate?
eV céem vidite vyhody ucebnich uloh podporujici spolupraci zakii?
eV cem naopak nevyhody ucebnich uloh podporujici spolupraci zaku?
e Jak na tyto ucebni ulohy reaguji zZaci?
Téma: Parova organizace vyuky a skupinové vyucovani
e (o si myslite o parové organizaci vyuky a skupinovém vyucovani?
o Jak hojné vyuzivate zminéné formy vyuky?
o Jakym zpiisobem dvojice pro spolupraci vybirate?
o Jaky pocet ¢lenii ve skupine vam prijde adekvatni?

o Jaka pravidla musi Zaci pri skupinové praci dodrzovat?
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Do jaké casti vyuky skupinovou formu nejlépe zarazovat?

Jaké role urcujete pro skupinovou spolupraci Zakii?

Jaké role si Zaci prideluji?

Jak resite rozmisteni skupin ve tride?
o Jakym zpiisobem probiha hodnoceni vysledkii skupinové spoluprace?
Téma: Kooperativni forma vyuky

e (o si myslite o kooperativni formé vyuky?

V cem spocivaji vyhody kooperativni formy vyuky?

V cem spocivaji naopak nevyhody kooperativni formy vyuky?

Zarazujete kooperativni formu do své vyuky?

Muizete uvést konkrétni priklad, kdy byla vyuZita kooperativni forma vyuky?
Zavér
e Co si myslite, Ze je pro Zaky nejvetsim prinosem, v ramci realizace zminénych
forem vyuky?
o Mely by se organizacni formy, které podporuji spolupraci zaku, podle Vas vyuzivat
ve vyuce castéji?
e Jenéco, na co jsme béhem rozhovoru zapomnéli?

Hloubkovy rozhovor s Zakem

Pro tento vyzkum bude vyuzit také rozhovor s vybranym zédkem jednotlivé ttidy,
pro zjiSténi postoje k pojmu spoluprace. Rozhovor ndm pomize odhalit jednotliva fakta,
kterad nejsou pozorovatelnd ve vyucovacich hodinach. Doplni ndm tak dilezité informace
pro realizovany vyzkum. Pokud délame rozhovor s Zakem, mél by byt krat$i. Nemél by
presdhnout délku 30 minut. Opét jsem si vybrala hlavni témata a mozné piiklady otazek,

které bych Zaktim rada poloZila.
Téma: Spoluprace
o (o si predstavis, kdyz se rekne spoluprace?

e Jak bys popsal svou zkusenost ze spoluprdce se spoluzaky?
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oV cem si myslis, zZe je pro tebe spoluprace duleZita?

o S hkym se ti nejlépe spolupracuje a proc?

o S kym se ti naopak dobre nespolupracuje?

o Jaky musi byt spoluzak, aby se ti s nim dobre spolupracovalo?
Téma: Skupinové vyucovani

e Jakou skupinu by sis pro spolupraci vybral radeéji?

e Pracuje se ti lépe ve vétsich skupindch nebo mensich nebo ve dvojicich?

o Jakym zpiisobem vas ucitelka rozdeéluje do skupin?

e (o se ti nejvice libi na praci ve skupindach?

e Pokud jsi ¢lenem skupiny, za co vétsinou odpovidas?

e Ridite se pri praci néjakymi pravidly?

e Jak probihd zhodnoceni vasi prace ve skupine?

Zavér: Chtél/a bys zdiiraznit jesté néco, na co jsme zapomnéli?

5.5 Vyzkumny vzorek

Pro svilij vyzkum jsem si vybrala zakladni Skolu, ktera se nachédzi ve Zlinském kraji.
Jedna se o klasickou zékladni Skolu, ve které neprobiha alternativni zptsob vyuCovani.
Vybrala jsem si pro pozorovani dva paté roc¢niky, které na této Skole ve Skolnim roce

2021/2022 funguii.

V prvni paté skolni tfid¢ je 24 zaka, a to konkrétné 9 divek a 15 chlapch. Soucasti
tiidy je 1 asistent pedagoga, jelikoZ jsou mezi Zaky jedinci jiné narodnosti, ktefi jeho praci
potiebuji. Pracovni misto asistenta se nachazi v zadni &asti tiidy. Zaci sedi v lavicich po
dvou s tim, ze vSechny lavice jsou obsazeny, protoze se jednd o velmi pocetnou ttidu. Ve
vyjimkach se zasedaci pofadek meéni, kdyZz si ucitelka zvoli praci, ktera vyzaduje
rozmisténi zakl do takzvanych ,,hnizd®. Jedna se o to, Ze se spoji dvé lavice a zaci sedi ve
skupin€é po 4. Maji vice pracovniho prostoru a vSichni na sebe vidi. Jedna se o velmi
aktivni a snazivou tifidu. Pro obohaceni vyucovaci hodiny je ve tifidé projektor
s interaktivni tabuli, ktery je hojné vyuzivan uclitelkou. Soucasti ucitelského stolu je 1

pocitac, protoze danéd Skola pracuje s elektronickou tfidni knihou, a je tak pro ucitelku
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nezbytné nutny. Na sténach jsou rozmistény pomocné tabule a plakaty, které zakim
pomahaji Iépe pochopit ucivo a slouzi také jako opora. Ddle si mizeme povSimnout
vykresi, které zaci tvofili pfi hodinach vychov. Ke tiid¢ je jest¢ zahrnutd mensi mistnost,
ktera se nachéazi v zadni Casti. Slouzi jako Ulozny prostor, ale také zde odchazi zaci
s asistentem pedagoga, kdyZ potfebuji ¢as navic na praci, aby nezasahovali do chodu a

préce ttidy.

Dalsi patou Skolni tfidu navstévuje také 24 zakt, z toho je 14 chlapct a 10 divek.
Soucasti tfidy je také asistent pedagoga ptidéleny k zakim s individualnim vzdélavacim
planem. Jeho pracovni misto se nachazi v zadni ¢asti tfidy. Opét se jedna o velmi pocetnou
tfidu, a proto jsou obsazeny vSechny lavice. Pro zajimavéjsi hodiny se zde také nachazi
projektor s interaktivni tabuli. Jak uz jsem zminila, Skola pracuje s elektronickou tfidni
knihou, proto i1 v tomhle ptipad¢ se nachazi na lavici ucitele pocita¢. Opét se zde nachazi
nasténné tabule, které se meéni s u¢ivem. Dale zde maji zaci pro sviij prehled uvedené a
vytvarné zpracované pomtcky, kde jsou uvedend jména s terminem svatku a narozenin.
Dale jsou na sténach vysledné vytvory z vychov. PovSimnout si mizeme také skiing, do
které si zaci mohou ukladat pomicky, ucebnice ¢i seSity, které dany den nepotiebuji
k domaci praci.

Zucastnéné pozorovani bude na pocet hodin v obou roc¢nicich stejny. Jelikoz
pozoruji spolupraci napfi¢ jednotlivymi pfedméty, bude se jednat o hodiny ¢eského jazyka,
matematiky, anglického jazyka a vlastivédy. Celkovy pocet hodin jsem zvolila 16, v kazdé
ttide€ tedy 8. Pro lepsi piehled, jsem vypsala pozorované hodiny obou tfid do nésledujicich

tabulek spolecné s terminem realizovaného pozorovani.

Anglicky jazyk 2.12.2021
Matematika 2.12.2021
Cesky jazyk 18.1.2022
Matematika 18. 1. 2022
Cesky jazyk 27.1.2022
Matematika 28.1.2022
Vlastivéda 28.1.2022
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Cesky jazyk 15.2.2022

Tab. 1 - Pozorovani v A paté skolni tfidé

Anglicky jazyk 27.1.2022
Matematika 27.1.2022
Vlastiveéda 27.1.2022
Cesky jazyk 27.1.2022
Cesky jazyk 28.1.2022
Cesky jazyk 1.2.2022
Matematika 1.2.2022
Cesky jazyk 2.2.2022
Matematika 2.2.2022

Tab. 2 - Pozorovani v B paté skolni tiidé

Pozorovani bude doplnéno vprvé fadé¢ polostrukturovanym hloubkovym
rozhovorem s uciteli. K rozhovoru jsem si vybrala vyucujici z obou tiid. Jako prvni se
jedna o tiidniho ucitele uvedené tfidy B, ktery vyucuje jeden pfedmét i ve Skolni tfidé A.

Nasledné vyucujiciho matematiky z A Skolni tfidy, jeZ travi v dané tfidé kazdy den.

V posledni fadé¢ jsem se zamcéfila na polostrukturovany hloubkovy rozhovor
s nékolika zaky jedné tfidy, které jsem si vybrala na zdklad€ pozorovanych vyucovacich
hodin a usoudila, Ze jsou pro rozhovor adekvatni. Pozorovala jsem je, jakym zpiisobem
funguji ve tfid¢ 1 naptiklad pfi skupinové praci. Jak mezi sebou se spoluzéky vychazi, a

zda vyucovani neberou na lehkou vahu.

5.6 Metody zpracovani vysledki vyzkumu

Metodou pro zpracovani dat je metoda otevieného kédovani. Podle Strausse a
Corbinové jsou udaje rozebirany na jednotlivé ¢asti, které jsou zkoumany, prostudovany, a
tim nasledné zjistény podobnosti a rozdily. Prvnim krokem je konceptualizme udajt, kdy

ptidélujeme jednotlivym tGsekiim jména toho, co zastavaji a data tak oznacime. Jako dalsi
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se musim zaméfit na kategorizaci neboli seskupovani dat. Nasledn¢ musi dojit
k pojmenovani kategorii. Méli bychom se zaméfit také na identifikaci tzv. ,,in vivo* kody,
které¢ okamzité pritahuji nasi pozornost. Jako poslednim bodem je rozvijeni vlastnosti a

dimenzi kategorii, cozZ nam pomtize odhalit jednotlivé vztahy mezi kategoriemi.

V otevieném koédovani dochazi k tomu, ze je text rozbit na malé jednotky, kterym
je nasledné pfid€leno jméno. Jednotkou muzeme chépat slovo, nékolik slov, vétu ¢i
odstavec. Jakmile budeme mit seznam kodu, zacneme je seskupovat podle podobnosti, a
tim vytvaiime kategorie. Ke kategoriim jsou nasledné vytvofeny vlastnosti, které udava;ji
znaky nebo charakteristiku dané kategorie. A vhodné dimenze, které znac¢i umisténi

vlastnosti na né¢jaké skale.

V mém piipadé¢ dochazi k samostatnému kodovani pozorovanych hodin, kdy
vzniklo nékolik pracovnich kodu, které byly ddle zkoumany, a doslo k vytvofeni kategorii.
Stejnym zptisobem byl kdédovan rozhovor s uciteli. Ty jsem nejprve doslovné piepsala a

nasledné vytvorila pracovni kody. Na zavér jsem provedla kédovani i rozhovori s zaky.

Data budou systematicky porovnavana podle pifedem stanovenych kritérii. Na
zaklad¢ teoretické Casti byly predem stanovena témata, mezi kterymi budu hledat vztahy a
pokusim se je naslednym zptisobem podrobné popsat. Bude vyuzito techniky ,,vylozenych
karet. Vzniklé kategorie a kody budou uspofadany, a na zékladé toho, bude sestaven text.
Pouzity budou pievazné kategorie vztahujici se k mym vyzkumnym otazkam. (Svatidek &

Sed’ova, 2014)

5.7 Popis postupu pri zpracovani vyzkumu
Vyzkum probéhl ve trech nasledujicich fazich:

Nejprve jsem vyuzila metodu pozorovani v patych Skolnich tfiddch na prvnim
stupni zakladni Skoly. Vyucovacich hodin bylo zvoleno 16. Konkrétné v kazdé Skolni tiidé
8. Nahlédla jsem do hodin Ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka a vlastivédy.
Bé&hem pozorovani jsem si v§imala vSech Zaki a vybrala jsem si néasledné€ Zaky adekvatni
na rozhovor. Na pozorovani jsem dochdzela po dobu dvou mésicti od prosince do Unora.
Z diavodu pandemie bylo pozorovani obtiznéjsi, jelikoz tfidy byly kazdy tyden testovany.
Ne¢kolikrat doslo k tomu, ze tfidu postihl covid a vSichni zéaci tak museli nastoupit do
karantény. VSechna pozorovani byla tedy realizovana ve Skolni tfidé€, kdy jsem nékolikrat

menila pozorovaci misto, abych mohla 1épe sledovat vSechny zaky.
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Druhou metodou, kterou jsem si zvolila pro vyzkum, byl hloubkovy
polostrukturovany rozhovor s zakem. Jelikoz Skolni tfidu navstévuje spousta odliSnych
zakl, pozorné jsem sledovala, kdo by byl vhodnym kandidatem pro muj vyzkum. Kdyz
jsem si zaky vybrala, musela jsem si zajistit také souhlas od rodict, jelikoz rozhovory
s zaky musely byt nahravany, aby doslo k doslovnému pfepisu informaci, které jsem se od
zakd dozvédela. Souhlas od rodic¢i jsem volila pisemnou, tiSténou formou, kterou Zaci
odnesli domti. Podrobné jsem zakim vysvétlila, o co se jednd, a proC jsem jim dany
,»papir® pro rodice poslala. Piekvapilo mé nadSeni zaka o to, zapojit se do rozhovoru a
pomoci mi v realizaci vyzkumu pro dokonceni mé diplomové prace. Pfi realizaci jsem si
od nich prevzala souhlas rodi¢t a pro vétsi klid a komfort jsem si je po jednom odvedla ze
ttidy, aby se dokdzali 1épe soustfedit. Dostavala jsem od nich dotazy, jestli jsou otdzky
tézké a zda jejich odpovédi budou na znamky. VSe jsem jim pied zahdjenim rozhovoru

vysvétlila.

Posledni metodou byl hloubkovy polostrukturovany rozhovor s ucitelem. V patych
ro¢nicich vyuc€uje vice ucitelt. Vybrala jsem si tedy z kazd¢ tfidy jednoho, ktery mi pfiSel
pro rozhovor adekvatni, a ktery byl ochotny se do mého vyzkumu zapojit. Rozhovor byl
proveden v klidné mistnosti, aby se tazany ucitel citil dobfe a dokazal se soustiedit na mé
otazky. Velice mne potésila ochota zapojit se, nasledné povidani i po ukonceni rozhovoru,

ze které¢ho jsem si odnesla spoustu zajimavych informaci.

Po sesbirani veskerych dat doslo konkrétné u hloubkového polostrukturovaného
rozhovoru s uciteli a zédky k doslovnému ptepisu. U vSech tifi metod doslo k otevienému
kodovani, na jehoz zékladé, vzesly kategorie. Z hlediska metody triangulace, kdy dochazi
k ov€fovani platnosti dat, aby doslo k plnohodnotnym vysledklim, jsem kategorie
sjednotila a dale analyzovala. Z vyslednych sjednocenych kategorii jsem ndasledné
dokézala odpovédét na své vyzkumné otazky, které jsem si pred zaCatkem vyzkumu

polozila.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V prvni fazi vyzkumu bylo analyzovano 16 pozorovacich protokolti z obou

sledovanych tfid. V protokolech byly zaznamenany pfevazné ucebni ¢innosti zak.

6.1 Analyza a vysledky vyzkumu z pozorovani

Hlavni zamér a hlavni cil mého vyzkumu je zjistit, jak probiha spoluprace zaku
patého rocniku 1. stupné zakladni Skoly prFi vyuce, na ktery navazuje dil¢i cil
identifikovat formy spoluprdce vyuzivané pri vyuce v patych rocnicich. Z ¢ehoz vyplyva
otazka: Jak probiha spoluprace zaku patého rocniku ve vyuce? Jako dalsi dil¢i vyzkumné
cile jsou: zjistit, zda spoluprace Zakii md znaky kooperativniho uceni a posoudit, zda
zakovska spoluprace ve vyuce prispiva k jejich socialnimu uceni. Na cile navazuji
vyzkumné otazky: Jaké formy spoluprdce Zdikii jsou vyuzivany pii vyuce? Cim prispiva
spoluprace zakii jejich socidlnimu uceni?

Pozorovéni probihalo ve dvou patych Skolnich tfidach po dobu 2 mésict.
Vyucovaci jednotky byly poctivé zaznamendny a nésledné¢ rozdélovany do pracovnich
koda, kterych vzniklo 18. Nasledné z pracovnich kodu vznikly kategorie, u kterych jsem

vytvofila také vlastnosti a dimenze.
Kategorie, které vznikly na zdkladé pozorovani vyucovacich jednotek:
1. kategorie — chovani zaki pti spole¢né praci
2. kategorie — socializace ve Skolni tfidé
3. kategorie — zavadéni kooperativniho uceni
4. kategorie — zavadéni skupinového vyucovani
5. kategorie — zavadéni parové organizace vyuky

6. kategorie — prubéh skupinovych ¢innosti

Poradi Kategorie Pracovni kod

1. chovani zaku pfi spolecné praci autenticka spolecna aktivita zaka

fizena spolecna Cinnost zakl

zvyklosti jednotlivych zaki

2. socializace ve $kolni tfidé tfidni pravidla
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projevy socialniho uceni

socialni u€eni fizeno ucitelem

3. zavadéni kooperativniho uceni ¢innost ucitele

¢innost zakl pii kooperativnim uceni

znaky kooperativniho uceni

4. zavadéni skupinového vyucovani prvky signalizujici skupinové

vyucovani

chovani zak pfi skupinovych

¢innostech

ptispévek jednotlivého zka

5. zavadéni parové organizace vyuky fizena parova prace

prirozena parova prace

prace ucitele pii skupinové ¢innosti

6. prubéh skupinovych ¢innosti tvorba skupin zasedacim poradkem

jiny zpusob seskupeni zaka

kontrola skupinové ¢innosti

Tab. 3 — Pfehled kategorii z pozorovani vyucovacich jednotek

Nyni si postupné rozebereme vSechny vytvoiené kategorie. Jako prvni nam vzesla
kategorie s nazvem chovdni Zdkii pii spolecné prdci. V této kategorii jsem vypozorovala
automatickou vzajemnou pomoc zaki. Pokud se zamé&fime na tfidu A, na hodinu ceského
jazyka, ve které Zaci pracuji velmi Casto na folii. Jeden zdk m¢l Spatnou folii, ktera mu
nedrzela, aby na ni mohl psat. Oslovil tedy ucitelku, zda by mohl psat tence tuzkou a po
ukonceni prace, tuzku vygumovat. Dostalo se mu odpovédi, Zze nemd véci v pofadku, na
coz reagovala vétSina zakl s tim, Ze je folie opravdu Spatnd. Ve finale se zvedla jedna
zakyné a ptjcila mu svoji f6lii, kterou méla navic. Pfi jiné hodin€ Zaci procvicovali pady u
podstatnych jmen. Pokud vyvolany zdk mél problém s uréenim spravného padu, ostatni
spoluzéci se na ng podivali a ukazali mu pofadi pomoci prstil, aby spoluzékovi poradili,
ale nevykfikovali. V matematice zaci procvicovali nové a velmi obtizné ucivo. Doslo

k rozd€leni do skupin a zéci dostali pokyn, ze pokud ptikladu nebudou rozumét, mohou se
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poradit s jinou skupinou. Zaktim délalo u¢ivo opravdu problém. Pozorovala jsem, jak se
sebou vsichni zaci dokazali komunikovat a poradit si. Zaci méli povoleno, Ze pokud si
skupina nevédéla rady, postavila se a mohla jit ke skupin¢ jiné. I tohoto prvku jsem si
mohla povSimnout. Neslo pfehlédnout, Ze spolupracuji pirevazné divky s divkami a chlapci
s chlapci. Pfi dal$i pozorované matematice se Zaci ucili obvody a obsahy rovinnych
obrazcu. Ucitelka vzdy fekla zadani a zaci méli za kol se pokusit piiklad vytesit. Jednalo
se o obsah ctverce, kdy znali jeho hodnotu, ale neznali délku strany. V tomto pfipad¢ se
jednalo o uc¢ivo druhého stupné, ale jeden Zak na feSeni pfiSel. Spoluzacka, kterd s nim sedi
v lavici, jej poprosila, aby ji ptiklad vysvétlil, i1 pres to, ze takové piiklady budou fesit az
pozd¢ji. Chlapec se k zakyni naklonil, a zacal ptiklad vysvétlovat Septem. Pii dalsi
spole¢né praci jsem registrovala ze skupin otdzky typu: ,.Jaka je otdzka prosim te? Mas
tabulku? “ a nasledné reakce z jiné pracovni skupiny ,, Chces puijcit tabulku? . Zaci jsou

schopni spolupracovat i mezi skupinami navzajem.

Ve sledované tiidé B, jsem zahlédla ucebni Cinnost, kdy Zaci pracovali samostatné, a
pokud byli oba Zici v lavici hotovi, Ukol si prodiskutovali a zkontrolovali. Mezi zaky
v lavici byly znacné rozdily. Jeden Zak byl rychlejsi, tak jej ucitelka vyzvala, aby pfiSel za
ni a ona mu ukol zkontrolovala. PovsSimla jsem si dvojice divky a chlapce, kdy divka méla
ukol vypocitany, zvedla se a §la za uitelkou, i pfesto Ze na ni chlapec volal, ze uz ma také
splnéno. Zakyné se s nim viak radit nechtéla, otocila se a §la k ugitelce. Ta ji vSak fekla, Ze
ma ukol Spatné. Kdyz se vratila, prosila spoluzdka o radu, a ten ji ptiklad opravil a

vysvétlil, kde ma chybu.

Jako dalsi jsem vypozorovala kladnou reakci na chybu. V obou tfidach Zaci aktivné
reagovali na chyby svych spoluzakil. Zaci v A t¥idg, jsou zvykli, ze kontrola v hodinach
¢eského jazyka probiha ptevazné formou ,.hada®. To znamend, Ze se zacne v jedné lavici a
74ci postupné fikaji odpovédi, poté nasleduje dalsi lavice. Zaci by tak méli védét, ktera ¢ast
vychézi zrovna na né. Pokud Zaci nedéavali pozor, velice pohotové se vétSinou zakyné
v lavici otocili a ukazali spoluzdkovi, ve které €asti cviceni se zrovna nachazi. V jedné
hodin¢ ceského jazyka dosSlo k nepochopeni zaddni doméciho tkolu. Ucitelka vyzvala
jednu Zékyni, kterd jako jedind zadani pochopila, aby ostatnim vysvétlila, co maji délat,
coz se ji zdarn€ povedlo. Velice typické bylo, kdyZz si né¢kdo z zakti nevédél rady a
premyslel, ostatni zaci se hlésili a ozyvalo se ,,ja to vim!“. V B tfid¢€, pfi hoding vlastivédy,
zaci pracovali ve dvojicich a vyhleddvali odpovédi na otazky. Kazdd dvojice dostala

otazky dv€ a zpracovavali je vzdy dv€ dvojice, aby jedna mohla tu druhou v piipadé
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chybné odpovédi opravit ¢i doplnit. ,, Ktery podnikatel vyrabél elektromotory?*“ — Prokop
Divis - druha skupina je v rychlosti opravi, ze to byl Emil Kolben.

Dalsi reakce na chybu byla v pfipad€, kdy mél zak napsat na tabuli zadani cviceni, ale
napsal jej $patnd. Jeden Zak z prvni lavice jej upozornil na chybu. Zak se otocil a chybu

opravil.

Ttida B: Kdo bude hotovy, otevie si ucebnici a vezme si folii (97/3). Z tohoto cviceni jsem
Cerpala slovni spojeni do testu, nyni doplite i/y. Jednoho zZdka ucitelka vyzvala, aby Sel
zadani napsat na tabuli. Zdk napsal cviceni Spatné 93/7. ,, Mas to Spatné, ozvalo se z prvni

lavice. “ Chlapec se zvedl a Sel chybu opravit.

Jako dalsi kategorii, kterda mi z pozorovanych vyucovacich jednotek vzesla, je
socializace ve Skolni tiidé. Nejprve jsem vypozorovala uvédomované a osvojené pravidla
zaki, podle kterych v hodinach fungovali, aniz by jim je vyucujici pfipominal. Prvni bych
se zam¢fila na tfidu A. V hodiné anglického jazyka v prvni ¢asti opakovali slovni zasobu.
Vsichni Zaci se postavili a ¢ekali, az jim ucitelka zada slovo. Kdyz zak nevédel anglicky
pteklad, automaticky se posadil. V A Skolni tfidé plsobila kazdy tyden jina pracovni
sluzba. V jedné zpozorovanych hodin matematiky, chybéli oba Zaci, ktefi zrovna
vykonavali sluzbu. U¢itel potfeboval zakim rozdat test, ktery psali pfedeslou hodinu. Dv¢é
zakyné se automaticky postavily a pfisly k ucitelovi a testy spoluzakiim rozdaly. V dalsi
hodin€ matematiky si Zaci kontrolovali vysledky cvic¢eni. VSichni si na pokyn ucitele vzali
zelenou pastelku, kterou si méli opravovat Spatné odpovédi. Ucitel vybral jednoho Zéka,
ktery hlasité vysledky cetl. Ostatni Z4ci automaticky sborové fekli ,,Ano nebo Ne“. Kazdou
vyu€ovaci jednotku matematiky, kdyz Zaci zaCinali psat do seSitu, postupovali stejnym
zpusobem, na ktery byli zvykli.

¢

Ttida A: Ucitel ,, Otevirame sesity, dnesni datum, priklad cislo jedna, zacindame.

Pravidlo je dle mého nazoru pro Zdky velmi zésadni, jelikoz se Zaci uci Gpravé sesitu, ze
které¢ho se budou ucit a je v jejich kompetenci, aby zapisy byly prehledné. K této situaci se
vaze fakt, Ze zaci disledné zvyraznovali dileZité informace a zapisovali si odpovéd’, jako
posledni pak ptiklad oddélili tlustou carou. Jako dalsi pravidlo, které jsem v hodinach
matematiky v A tfid¢ zaregistrovala, bylo takové, Ze kdyZz Zaci pracovali jednak
samostatné, tak ve skupinach, a méli praci hotovou, postavili se, a tak m¢l ucitel lepsi

piehled. V Ceském jazyce Zaci psali nekolikrat diktat a vSimla jsem si dal§iho pravidla,
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které dodrzovali automaticky, aniz by je ulitelka vyzvala. Kdyz mél zak dopsano a

zkontrolovéno, zaviel sesit, a tim dal najevo, Ze jiz ¢as navic nepotiebuje.

V B tfid¢ jsem si vSimla také nékolika pravidel. Pokud ucitel chce ukoncit praci zaku,
hlasité pocita do 3, a zaci musi byt pfipraveni na praci novou. V ukdzce zéaci na zaCatku

hodiny dodélavali ptiklad z matematiky a pfesouvali se na vlastivédu.
Ttida B: Ucitel ,.Ja pocitam do 3 a koncim geometrii a prechdzime na vlastivedu.*

V B tfid¢ funguje stejné pravidlo jako ve tfidé A. Konkrétné to, kdy zéaci davaji uciteli
najevo, ze jsou s praci hotovi.

¢

Ttida B: Ucitel ,, Kdyz to mam, tak se postavim, zname nase pravidlo. *

Déle bych zminila pozorovatelné osvojené zpusoby chovani. V A tfidé¢ pfi hodinach
Ceského jazyka, kdyz Zzaci pracovali samostatné, se chovali ohleduplné k ostatnim
spoluzakiim a hlasité nenaruSovali vyucovani. Tato situace nastala i pfi skupinové praci
v matematice, kdy zaci ve skupinach komunikovali pouze Septem, aby se navzdjem
nevyruSovali. Dale v A tfidé byla vyuzivana velmi hojné interaktivni tabule, pfevazné
k procvi¢ovani uéiva. Zaci se u tabule stiidali a pouZivali pomiicku k ovladani interaktivni
tabule. Kdyz byl jeden zak hotov, vzdy poctivé pockal na druhého vyvolaného spoluzaka,
nez dorazi k tabuli, aby mu mohl pomicku ptedat. Tak Zaci postupovali pokazdé. Pii
jednom pozorovani nastala situace, kdy zakyné se snazila interaktivni tabuli ovladat, ale
pomticka nefungovala. Zéaci v prvnich lavicich se ji snazili poradit, jak by mohla
postupovat a problém vyfeSit. V B tfidé jsem pozorovala, Ze pokud Zaci n&jakym
zplisobem narusi praci ostatnich, tak se slusné vem omluvi. ,, Zakyné, kterd se vraci od
ucitelky, srazi lepidlo, které tridu vyrusi, tak se jim hlasité omluvi. “ Stejn¢ jako ve tfidé A,
i zde platilo pravidlo, Ze pokud se jednalo o samostatnou praci zakd, skupinové vyucovani,
¢i jiné formy vyuky, kromé frontdlniho vyuCovéni, tak se Zaci chovali ohleduplné

k ostatnim a hodinu nenaruSovali a pracovali v tichosti.

Nyni bych se piesunula ke kategorii zavddéni kooperativniho uceni. Konkrétné
tedy jsem zaznamenala méné casté vyuZiti kooperativni formy vyuky, ale zaroven jeji
viditelné znaky. V prvnim piipad¢, kdy jsem zaregistrovala kooperativni formu vyuky, se
jednalo hned o prvni hodinu matematiky v pozorované A tiidé. Zaci dostali pokyn, aby
vytvorili skupiny po &étyfech s tim, Ze se otodi v lavicich. Zaci si tedy vytvofili pracovni
prostor, aby na sebe navzajem vidéli. V momenté, kdy sed€li ve skupinach, dostali pokyn:

,, Vedouci prijde za mnou. “. V§imla jsem si, Ze se z kazdé skupiny automaticky zvedl jeden
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zak a presel k ucitelovi. Jakmile se vedouci vratil zpét ke své pracovni skuping, zacal
ostatnim vysvétlovat, co maji za ukol. Ze skupin se ozyvalo: ,, Musi to nekdo nakreslit.
nebo ,,Jd to zapisu. . Ukolem zaki bylo vypoéitat slovni ulohu, kdy méli provézt zapis a
znazornéni, vypocet a napsat odpoveéd’. Slovni tlohu méli vyiesit na papir, ktery dostali,
tudiz si kazdd skupina vybrala jednoho Zzaka, ktery ptiklad zapsal. Ucitel spustil na
interaktivni tabuli ¢asovac, aby si zaci kontrolovali zbyvajici ¢as. SlysSela jsem ze skupin:

¢

,Mame posledni minutu.“ nebo ,, Pospéste si, budeme odevzdavat.“. Nekolikrat bylo
ucitelem zdaraznéno, ze piikladu musi porozumét vSichni ¢lenové skupiny. Ve skupinach
probihala tedy diskuze, kdy se zapojovali vSichni Zaci. Zaci mé&li svou praci podepsanou a
po ukonceni feSeni odevzdavali. Pouze jedna skupina praci dokoncit nestihla, jelikoz se
zaci nezapojovali a praci nechali pouze na jedné Zakyni, kterd praci za vSechny cCleny
nebyla schopna samostatné dokoncit. Ucitel tedy ptistoupil ke skupin€ a vétSinu Casu jim
vénoval. V dal$i hodin¢ matematiky v A tfid¢ probihala prace spoluzakti v lavicich.
Procvicovali si prevody jednotek a se spoluzdkem pracovali na zadanych ucebnich
ulohach. VSimala jsem si znakd kooperativniho uceni, které byly pozorovatelné. Jednak
ucitel opé€t nastavil na interaktivni tabuli odpocet, aby si zaci hlidali ¢as do konce prace.
Nekolikrat upozorioval na to, aby komunikovali a u¢ebni tlohy si vysvétlovali, jelikoz oba
museli znat postup feSeni. VSimala jsem si, ze jeden z zakli vzdy zapisoval a druhy
vyhledavat v tabulce. Reflexe prace probihala spolecné, kdy byla vybrana jedna dvojice,
ktera ucebni ulohu prezentovala ostatnim. Jeden ze dvojice tlohu zapsal na tabuli, a druhy
ji zaktim vysvétlil. V nasledujici hodiné matematiky jsem opé&t pozorovala znaky
kooperativniho uceni. Skupiny se vytvarely stejnym zptisobem jako v prvnim prikladu, ze
se k sob& otocili Zaci v lavicich. Byly tedy po tfech nebo ctyfech Zacich. Za ukol méli
vypocitat piiklad, ale v tomto ptfipadé museli mit vSichni Zaci zapis a feSeni ve svém sesit¢,
tudiz zanikla role zapisovatele. Pozorovala jsem vSak roli vedouciho, kdy naptiklad v jedné
skupiné¢ se hlasit¢ projevovala jedna zakyné: ,, Bude to ctverec, takze si nacrtneme
Ctverec. “ VSimala jsem si, ze v kazdé skupiné se objevoval zak, ktery hlidal ¢as do konce
préce, jelikoz ucitel opét nastavil na interaktivni tabuli odpocet. Zakéim se pracovalo dle
mého nazoru dobte, jelikoZ sedéli otoceni k sob€ a probihal o¢ni kontakt. Ucitel nékolikrat
zduraznil, ze vSichni musi rozumét piikladu a jeho feSeni, jelikoz pravé proto pracuji ve
skupinach. Reflexe prace probihala opét formou jako v ptikladu pfedchozim, kdy ucitelka

vyvolala jednu skupinu, ktera feSeni zaklim ptedstavila a zapsala na tabuli.
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V B tfid¢ jsem méla moznost pozorovat jednu reflexi kooperativni formy vyuky. Na
zacatku jedné hodiny vlastivédy si kontrolovali préci z predchozi hodiny matematiky, aby
méli praci ve skupinich uzavienou. Zaci byli rozdéleni do dvou tymd, kdy kazdy tym
dostal plan bytu a jejich tkolem bylo vypocitat dle rozmérti obvody a obsahy. Ucitelka si
na zacatek hodiny pfivolala k tabuli mluv¢i obou skupin, a ti zbytku tfidy predstavili plan,
s nimZ pracovali. Ostatni ¢lenové jej mohli po dokonceni doplnit. Pii hodin€ slohu ucitelka
zéky rozdélila do dvojic. Jednalo se tedy o parovou organizaci vyuky, na které jsem také
vypozorovala znaky kooperativniho uceni. Po zadani prace, ucitel urcil ¢as, ktery zaci na
préaci budou mit. Zdiraznil, Ze jeden z nich, bude ¢as hlidat. Druhy z dvojice otazky pro
rozhovor zapisoval. Jednalo se tedy o znaky pozitivni vzijemné zavislosti. Jelikoz se
jednalo pouze o dvojice zaki, ve kterych Zaci mezi sebou neustdle komunikovali a
vymysleli feSeni, promitala se zde interakce tvaii v tvar, kterd také patii k dilezitym
znakim kooperativniho uceni. Dal§$im pozorovanym znakem bylo osobni skladani ucta,
jelikoz kazda zak piispival k feSeni.

Dalsi kategorie, kterou jsem =zvolila je zavddéni skupinového vyucovani.
Skupinové vyucovani bylo vyuzivano taktéZ méné Casto, ale s aktivnim zapojovanim zakda.
Ve tfidé A pii anglickém jazyce, bylo vyuZito skupinového vyudovéani. Zaci si vytvofili
trojice a pokusili se spolecné ztvarnit komiks, ktery pfed tim rozebirali v ucebnici. Poté
bylo skupinového vyucovani vyuzivano jesté ve dvou ptipadech se znaky kooperativniho
uceni, jak jsem jiz zminila pfi pfedchozi kategorii. Jednalo se o hodiny matematiky, kdy
skupiny byly tvofeny stejnym zplisobem, a to tak, Ze se Zaci k sob& otocili v lavicich. Ve
skupiné tak byli ¢tyfi Zaci, kteti sedi pfed sebou. Tvorbu skupin udaval tedy zasedaci
na jednu skupinu pracovali vSichni ¢lenové, a dospéli k uspésnému vysledku. VSichni
odpovédné pracovali a nikdo nenaruSoval praci ostatnich skupin. V B tfidé jsem
zaznamenala v jednom pfipadé pouze reflexi skupinového vyucovani, které probihalo
v ptedchozi hodin€ a nestihli jej dokoncit. Jednalo se o hodinu matematiky, konkrétné
geometrie, kdy Zaci pracovali ve dvou velkych skupindch. Dostala jsem od ucitele 1
materialy, se kterymi Zaci pracovali, abych do nich mohla nahlédnout. Jednalo se o schéma
bytu, kde byly pojmenovany pokoje s pfislusnymi rozméry. Zaci méli za ukol vypoditat
obvody a obsahy vSech mistnosti. Za pomoci vysledkli ndsledné hodnotili, ktera mistnost je
nejvetsi a kterd nejmensi. V prubéhu pozorované hodiny jsem méla moZnost vidét, jak byla

prace hodnocena. Ucitelka komunikovala se zastupci jednotlivych skupin. Kdyz méli
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vysledky zkontrolovany, probihalo srovnani s mistnosti, které se nachdzi u zaki doma. Pti
této aktivité, uz se hlasili vSichni ¢lenové.

Nyni bych chtéla rozebrat kategorii: zavadéni parové organizace vyuky. Kde se
prokazalo pravidelné vyuzivani této formy v bohatych ucebnich ¢innostech. V A tfid¢ jsem
zaznamenala uCebni ulohu, kdy Zéci procvicovali pievody jednotek. Pouzivali pro lepsi
pfedstavu pomtcku, kterou byl vyrobeny metr. Dostali pokyn, Ze si jej mohou se
spoluzakem v lavici polozit pied sebe a pii feSeni si poméhat. Kontrola prob¢hla tak, ze byl
vyvolan zak, ktery Cetl hlasité vysledky. Ostatni zaci fikali vzdy po vysledku ,,ano®, aby
dali najevo, Zze maji vysledek stejny. Nasledné jsem parovou organizaci vyuky pozorovala
na hodin¢ matematiky, kdy bylo zaktim sd€leno: ,, Nyni si vyzkousite pokladat priklady ve
dvojicich. “. Dvojice byly vytvoteny dle zasedaciho potadku zakl. V piipade, ze zak sed¢l
v lavici sam, pfisedl si k jinému spoluzdkovi. Pozorovala jsem vSechny pracujici dvojice.
Zaci si navzajem pokladali piiklady na prevody jednotek. Zak ve dvojici sedici piede mnou
uvedl Spatny vysledek. Spoluzak jej chtél opravit, ale zak si v ten moment uvédomil, ze
udélal chybu a spoluzdka zastavil. Zamyslel se a opravil se sam: ,,...t0 bude 1600
centimetrii, ne 160 000*. Dalsi dvojici, ktera sedéla pobliz, tvofil zdk a zakyné. Zak polozil
nesmysIny piiklad. Zakyné se zamyslela a sdélila spoluzikovi, ze takovy ptiklad nejde
vypocitat, jelikoz by se jednalo o desetinna Cisla, ktera se jesté neucili. U¢itel upozoriioval
aktivng, pokladali si vSak pouze jednoduché piiklady. Ucitel prochazel tfidou a u kazdé
dvojice chtél slySet alesponl jeden ptiklad. Kdyz se zastavil u pozorované dvojice, tak
tekli, Zze principu nerozumi. Pokusil se je tedy vyslat spravnym smérem. Pouzil pfitom
tabulku, kterou mohli zaci pouzivat, ale pozorovana dvojice ji neméla poloZenou na lavici.
Oba Z4ci poctivé poslouchali a problém byl odstranén. Kontrola probéhla tak, Ze si ucitel
vyvolat kazdou pracovni dvojici, ktera predstoupila pted tabuli a na ukazku vymyslela a
vytesila jeden ptiklad. V Ceském jazyce jsem pozorovala, Ze byly dvojice zapojovany pii
kontrole cvicného diktatu, a to na n¢kolika pozorovanych vyucovacich jednotkach. Ve
vSech ptipadech postupovali nasledovné: Po samostatné kontrole si zZaci vymeéni seSit se
sousedem v lavici a kazdy si pfipravi barevnou pastelku. Diktat je také promitan na
interaktivni tabuli. VZdy je pfectena jedna véta a zak jde doplnit vynechana slova na tabuli.
Ucitel upozoriiuje, Ze maji kontrolovat vSe, co spoluzék napsal, jelikozZ mohou narazit i na

jinou chybu, nez které je kontrolovana na tabuli. KdyZ si vrati nazpét své seSity, ucitel se
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pta, kdo mél jednu chybu, dvé, tii a zaci se hlasi. Dalsi pokus o parovou organizaci vyuky
jsem méla moznost pozorovat pii hodin¢ matematiky. Kdy narazili na cviceni v ucebnici.
Ucitel zaky vyzval: ,, Precteéte si ve dvojicich priklad, dejte hlavy dohromady. . Uvedl také,
e budou nyni poditat real a zeptal se zaktl, zda védi, co to znamena. ,, Co je ve svété. “ Zaci
meli za kol pocitat dlazdice, které potiebuji do chodby. VSechny dvojice se zaberou do
prace a nedochdzi k zadnému hlasitému vyrusovani. Kontrola probéhne opét tak, ze je
vybrana jedna dvojice, ktera predstoupi pred tiidu a vysvétli ostatnim postup, jakym ucebni
ulohu fesili. Tato forma kontroly jednoznacné rozviji zdkovu schopnost komunikace. Na
hodin¢ vlastivédy zaci procviCuji probirané ucivo. Dostanou moznost spoluprice se
spoluzédkem sedicim v lavici, kdy maji spolenymi silami doplnit text, ve kterém chybi
slova. Zaci pracuji v tichosti a pouZivaji udebnici. Kontrola probéhne samostatné na
interaktivni tabuli, kdy je promitnut stejny text. Vyvolani zici chodi vynechana slova
dopliiovat. Nasledn¢ je jim rozdan druhy pracovni list, na kterém maji spojovat pojmy a
definice, postupuji stejnym zptisobem jako v piedchozim piikladu a kontrola je provedena

také na interaktivni tabuli.

V pozorované B tfid¢, bylo parové organizace vyuky také hojn€ vyuzivdno. Na hodiné
anglického jazyka, méli zaci pracovat se spoluzdkem. Dostali moznost si dvojice vytvofit
tak, aby se jim dobfe pracovalo. Ptipravili si vytvorené kostky s obrazky. Kostky rozhodili,
a tvoftili véty podle toho, jaka situace jim na kostce padla. Postupné chodi kazda dvojice
k tabuli a hlasité celé tiid¢ predvede ukazkovy piiklad. Pouze v jednom ptipadé pracuje
zdkyné s zdkem. Zak nespolupracuje, ale zakyné si pied tabuli dokaze poradit sama. Pokud
zéci vytvoii vety s chybou, reaguji na néj ostatni spoluzaci, se snahou se jej opravit. Na
konci vyucovaci jednotky jsou Zaci vyzvani, aby si opét vytvoftili dvojice. Procvicuji si
frazi ,, What do you like doing?“ formou rozhovoru. Ucitel prochazi tfidou a kazdou
dvojici si vyslechne. JelikoZ se jednalo o zavér vyuCovaci hodiny, prace je ukoncena
zvonénim. V hodin¢ vlastivédy si pro Zaky ucitel také ptipravil parovou organizaci vyuky.
Nejprve vSem zakiim rozdala otazky, které si nalepi do Skolniho seSitu. Vysvétlil jim, ze
budou pracovat v lavici se sousedem ve dvojici. Kazda dvojice si pfipravi odpovédi na
otazky, které jim ptidéli. Jeden Zak sedél v lavici samostatné a hned na ucitele reagoval.
Dostalo se mu odpovédi, ze ma praci jednodussi, jelikoz bude pracovat sam. Ucitel
zduraziiuje zaktim, ze sice maji ptidélené pouze dvé otazky, ale odpovédi budou mit po
kontrole na vSechny. Zajistil tak, Ze zaci se budou pfi kontrole navzidjem poslouchat a

zapisovat si odpoveédi. Rozdéleni otdzek probehlo formou, Zze méli vzdy dvé dvojice dvé
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stejné otazky, v ptipadé, ze jedna dvojice bude mit chybnou odpovéd’, tak je druhd opravi.
Organizace trvala déle, jelikoz si chtél byt ucitel jisty, ze vSichni zaci rozumi zadani u¢ebni
¢innosti. Ucitel jeste¢ zdlraznoval, ze mohou pracovat s ucebnici, ale odpoveéd, kterou
najdou, musi hlavné spravné zformulovat. Kontrola probehne tedy tak, ze jeden z dvojice
precte otazku a druhy na ni odpovi. Reaguje na né vzdy druha dvojice, kterd méla stejnou
otazku, zda s odpovédi souhlasi ¢i maji feseni jiné. Odpovéd’ je pro lepsi piehlednost zakt
napsana na tabuli, aby si ji také mohli ostatni v pofadku zaznamenat. Parova organizace
vyuky nasledovala i na hodin€ slohu. Kdy se zaci ucili tvofit otazky. Ucitel kladl dliraz na
to, aby zZaci znali rozdil mezi otdzkami uzavienymi a otevienymi. Jelikoz Zaci budou tvofit
otazky do rozhovoru, méli by vyuzivat otazek otevienych. Vysvétlil jim, Ze na otazky
uzaviené odpoviddme pouze ano nebo ne. V ten moment pokladal otdzky nckolika Zaklm,
ktefi odpovédéli pravé ano nebo ne, a tim si zafixovali, jaké otazky mél ucitel na mysli.
Zaci byli motivovani, Ze nejlepsi novinaii budou ohodnoceni znamkou. Méli vytvéiet
otazky pro rozhovor se slavnou sportovkyni. Jakmile byli Zaci vyzvani k praci, ucitel zacal
prochazet tfidou a poslouchat jednotlivé dvojice. S postupem casu, byli Zaci hlasité;si, ale
ucitel je napomenul. Nezaznamenala jsem ve tfid¢ dvojici, kterd by nechtéla spolupracovat.
Po uplynuti casu probéhne kontrola formou inspirace pro zaky, ktefi rozhovor nestihli
dokongit. Kazda dvojice vybere na ukazku jednu otazku, kterou vymysleli. Zaci byli velmi
kreativni a praci v nasledujici vyucovaci jednotce odevzdavali. V nésledujicim ceském
jazyce bylo prace ve dvojich opét vyuzito. Byl probiran slovesny zptisob. Zaci pracovali ve
cviCeni, které jim bylo pfedloZeno jako diktat. Méli vyhledat sloveso a urcit slovesny
zpusob. Jeden zdk mél sloveso fict v rozkazovacim zpusobu a druhy v podminovacim.
Jelikoz byl pocet zaki lichy, jeden Zak se ozval, s kym ma pracovat on. Ucitel jej vyzval,
aby piiSel k jeho stolu a pracoval s nim. Zaci postupné ptidavali na hlasitosti, ale nikterak
vyrazné nenaruSovali praci ostatnich spoluzakii. Kontrola byla provedena spole¢né. Kdy
bylo kazdé sloveso vybranou dvojici pievedeno do zadanych zpisobii. V nasledujicim
Ceském jazyce se zZaci opét vénovali mluvnickym kategoriim, tentokrat u podstatnych
jmen. Za kol mé&li doplnit samostatn€ mluvnické kategorie u zvyraznénych slov. Jakmile
meli zaci ucebni Glohu hotovou, sméli si vysledky zkontrolovat se spoluzdkem ve dvojici.
Pokud narazili na chybu, tak ji prodiskutovali a spolecné pfisli na spravné feSeni. Spolecna
kontrola uz neprobihd ve dvojicich, nybrz samostatné, kdy ucitelka vyvola Zaka, ktery
pfeCte mluvnické kategorie, které¢ urc¢il. V posledni pozorované vyucovaci jednotce
ceského jazyka Zaci opé€t pracovali ve dvojicich. M¢li za kol vymyslet vétu podle

schématu, které ucitel nadepsal na tabuli. Kazdd véta méla obsahovat devét slov, z toho
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dvé pridavna a podstatnd jména. M¢la to byt véta oznamovaci, ve tieti osobé v Case
minulém a mnozném ¢isle. Zadani platilo pro dvojice sedici v jedné tad€. Pro druhou fadu
ucitel pozménil zptisob a posledni fada méla vymyslet vétu tazaci. Zaci pracovali jinym
tempem. Pokud méli jiz zadani splnéno, mohli si vybrat ukol jiné fady a pokusit se vétu
upravit. Kontrola probéhne tak, ze dvojice vétu piecte a ostatni spoluzaci kontroluji, zda
véta obsahuje opravdu vSechno, co méla. Ve vétach se vyskytovaly chyby, naptiklad
v ¢isle. Zaci davali pozor a okamzité reagovali a diskutovali nad tim, kde se chyba
objevuje. Pfesunula bych se jesté k vyuCovacim jednotkdm matematiky, kde bylo taktéz
parové organizace vyuzivano. Na zacatek vyucovaci jednotky zvolila ucitelka aktivitu, kdy
pracovali vSichni zaci spolecné, zaroven samostatné a kontrola byla provedena ve
dvojicich. Kazdy 74k nadiktoval ptiklad desetinného Cisla, ktery si vSichni museli zapsat na
mazaci tabulku. Jakmile m¢li zapsano, ukazali cislo spoluzakovi v lavici, ktery
zkontroloval, zda je Cislo zapsano spravné. Poté bylo Cislo smazano a diktoval jiny zak.
Vsichni museli davat pozor a poslouchat spoluzaky, zaroven si procvicili psani desetinnych
Cisel. Nasledovala diskuze ve dvojicich, kde se vredlném zivot¢ mohou setkat
s desetinnymi ¢isly. Zaci méli napsat na mazaci tabulku alespon tii situace. Ugitel zakiim
vymezil ¢as na praci. Kdyz méla dvojice hotovo, postavila se v lavici. Po ukonceni prace
byl vytvofen seznam na tabuli vSech napadu, ktery si zaci opsali do seSitu. Na posledni
pozorované vyucovaci jednotce matematiky, bylo vyuzito opét prace ve dvojicich formou
kontroly. Zaci pracovali nejprve samostatné na zadaném cviceni. Poté si se spoluzikem
zkontrolovali vysledky a v ptipad¢ odliSného vysledku se pokusili spoleénymi silami piijit

na vysledek spravny.

Navazala bych posledni kategorii, kterou jsem nazvala pribéh skupinovych
¢innosti. V této kategorii jsem se zameéfila na uréené vytvafeni skupin, ale také na aktivni
kontrolu prace. V A tfid¢ na hodiné anglického jazyka, Zaci méli za tkol ztvarnit komiks
ve trojici. V tomto piipadé byli Z4ci ndhodné vybirani uéitelem. Zaci se aktivné zapojovali
do aktivity bez ohledu na to, s kym byli ve skupiné. Spolupracovali divky 1 chlapci.
Aktivita byla uzaviena pochvalou uéitele. Zaci sice méli hadat, co dan4 trojice predvadi za
scénu, ucitel vsak jesté jednou dirazné v anglickém jazyce okomentoval, co méli moznost
vidét. Ve druhé vyucovaci jednotce anglického jazyka byla dvojice vybirana dle uvazeni
7akt. Zaci dostali tedy moZnost, aby si pro spolupraci vybrali spoluzaka, se kterym se mu
bude nejlépe pracovat. V ostatnich piipadech v obou sledovanych tfidach probihalo déleni

zakl do pracovnich skupin dle zasedaciho potadku, at’ uz se jednalo o parovou organizaci
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vyuky ¢i skupinové vyucovani. Stacilo vyslovit pokyn a Zaci byli v okamziku rozdéleni do
pracovnich skupin a pfipraveni na zadani ucebni tlohy. Co se kontroly tyce, ta probihala
ve tfidach podobnym zpiisobem. Nejpraktic¢téjsi se mi zdala v hodindch matematiky v A
tfide, kdy ucitel vzdy vyzval dvojici ¢i skupinu zakt, aby §la danou ucebni ulohu predstavit
ostatnim. Zaci museli pfiklad znidzornit a vypoéitat na tabuli s ndzornym komentaiem.
Nejenze byla provedena kontrola jejich dosavadni prace, ale ucili se tak komunika¢nim
kompetencim, vystupovat pied ostatnimi spoluzaky, argumentovat a obhajit si sviij nazor.
V ostatnich vyucovacich jednotkach A tfidy probihala kontrola prace samostatn¢, kdy byli
vyvolavani jednotlivy Zaci, kteti sdé€lili hlasité fesSeni, které doplnili o zdivodnéni. V B
ttid¢ probihala kontrola vSech c¢innosti podporujici spolupraci spole¢nou formou. Kdy,
v piipad¢ dvojice, fekli oba své feSeni a probihala nasledna diskuze mezi ucitelem a

zbytkem tiidy o spravnosti vysledku.

6.2 Analyza a vysledky vyzkumu z rozhovoru s uciteli

Zamérem hloubkového polostrukturovaného rozhovoru s ucditeli bylo zjistit, jak
chapou spoluprdci Zakii ucitelé v primarni edukaci. Z tohoto cile vyzkumu vyplynula
vyzkumna otdzka, ktera zni: Jak ucitelé v primarni edukaci formuluji své pojeti vyukové
spoluprace zaku? Vybrala jsem si dva ucitele, kteti vyucuji ve tfid¢, ve které bylo

provadéno pozorovani, a ze které jsem si vybirala zZaky pro rozhovor.

Po realizaci rozhovoru s uciteli ndsledovalo okamzité doslovné prepsani. Text byl
nékolikrat prochazen. Doslo k vybéru 22 pracovnich kédl, do kterych byly prifazeny ¢asti
textu. Z pracovnich kodd vzeslo 7 kategorii, které si postupné a podrobné rozebereme.
Zaznamenala jsem také 3 in vivo kody, které uvedu pii komentovani dané kategorie, do niz

jsou zafazeny.
Rozhovor s uciteli jsem rozdélila na 7 nasledujicich kategorii:
1. kategorie — vztah spoluprace a socialniho uceni
2. kategorie — vyuzivani socidlniho u€eni pro rozvoj zaki
3. kategorie — cile ucitele pro fizeni socialniho uceni
4. kategorie — zkuSenost ucitele s u¢ebnimi ¢innostmi podporujici spolupraci
5. kategorie — rodinné zazemi zakt

6. kategorie — vztah skupinového vyucovani a kooperativniho uceni
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7. kategorie — zplisoby seskupovani zakt

Poradi Kategorie Pracovni kody
1. vztah spolupréce a socialniho prvky spoluprace
uceni 2 .
predstava spoluprace
prvky socialniho uceni
2. vyuzivani socialniho uceni pro individuality zaki z hlediska socialniho
rozvoj zaka uceni
vymezeni aktivnéjSich zaku
zapojeni aktivné&jSich zakt
3. cile ucitele pro fizeni socialniho podpora socidlniho uc¢eni
uceni - <
angazovanost ucitele
socidlni znaky
4. zkuSenost ucitele s uc¢ebnimi role ucitele
¢innostmi podporujici spolupraci
postoj ucitele k zakiim
upozornéni ucitele
5. rodinné zazemi zakl inkluze
vliv rodiny
vychova v roding
6. vztah skupinového vyu€ovani a skupinové vyu€ovani
kooperativniho u¢eni _ :
rizika skupinového vyucovani
znaky kooperativniho u¢eni
7. zpuisoby seskupovani zaka parova prace
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prostorové rozmisténi

rozdéleni klasickou formou

rozdéleni atraktivni formou

Tab. 4 — Prehled kategorii z hloubkového polostrkutorovaného rozhovoru s uciteli
Nyni si pfiblizime prvni kategorii, kterou jsem nazvala vztah spoluprdce a
socidalniho uceni. Zamgéiila jsem se pievazné na to, v jaké forme je vyuzivana spoluprace.
Jedna se predevsim o zménu aktivity, kdy dochézi k ptechodu od frontalniho vyucovani po
aktivizaci zaku. Ucitelky vétSinou pfipravuji uCebni ¢innosti, v jejichz rdmci zaci musi fesit
ucebni ulohy sami. Miize se jednat o pfedméty, jako je matematika, ale také ptirodovéda.

Jedna se o velmi naro¢nou préci, jeZ vyZaduje spole¢nou ¢innost a komunikaci zaki.

I3

U (1):,, V prirodovédé hodné casto, protoze to chci, aby si na véci hodné prisli sami. *

., ...hebo i ve skupinkach a prichazejte si na to, tak ono to neni uplné jednoduché,

aby to dité si na to pFislo samo. “

U (2): ,,Jindy to treba zacilim na ten typ ukolu, kdyz se mné vyskytne, Ze chci, aby oni na to
sami dosli.

«

... PFO Né€ je to zména prdce.

Spoluprace je vyuzivana také v oblasti vychov. Pokud se zaméfime na ru¢ni prace, tak se
zde mohou objevovat velké rozdily mezi jednotlivymi zZaky. Je tedy vhodné vyuZivat
spolupraci napfi¢ jednotlivymi pfedméty, kdy si jsou Zaci navzajem ndpomocni. Ucitel
zduraziiuje také to, ze ve spousté ptipadl, zdk od zéka ucivo lépe pochopi, nez od ni

samotné.

U (1): ,,Ja je posilam pracovat mezi sebou i pri néjakych rucnich pracich, kdy jeden je

Sikovnéjsi, druhy méné, mnohdy to od ditéte lépe pochopi... "

V dalsim ptipad¢ analyzuji viditelné projevy socidlniho uceni z vypovédi obou ucitelt.
Z4ci se uéi respektovat jeden druhého. Musi si uvédomit, v &em je dobry, ale pfijmout to,
ze spoluzék je dobry zase v néem jiném. Pokud si tohle Zaci uvédomi, méli by poté sami
chépat vyhodu spoluprace. Mimo jiné spoluprace podporuje riist individualit ve Skolni tfidé

a zacinaji postupné projevovat.
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U (1): ,,...pokud si z toho vezme, Ze néekdy jsem lepsi ,,ja“ a nékdy kamarad, tak potom by

mu z toho mélo vypadnout, Ze vzajemna napomoc je vyhodnad... *
., ...ndm pomaha v tom, ze ted’ nam rostou obrovske individuality ...

Jako dalsi kategorii, ktera mi zrozhovoru vyplynula, jsem nazvala vyuZivdani
socidlniho uceni pro rozvoj Zakii. Uroven socializace je u kazdého zdka na velmi odlisné
urovni. Béhem ucebnich uloh, které podporuji spolupraci zakl, se vycleni zaci, ktefi

pracuji rychlejSim tempem a jsou vétSinou schopni praci vSech spolupracujicich zaki vést.
U (2):,, Vylousknou se mné z toho déti, kterym to jinak pali. “

Pokud se uciteli povede slozit skupinu, ve které jsou aktivni Zaci, a maji praci rychleji
hotovou, nastdvaji dvé moznosti feSeni. S ¢imz se poji dalsi vlastnost kategorie, kterou
jsem nazvala jako angaZovanost zakt, ktera je na vysoké irovni. Cas je mozno vyuzit tak,
ze zakim ptiddme praci navic. Pokud vSak chceme rozvijet socidlni uceni, ddme zakim
moznost, aby pomahali ostatnim, ktefi praci nestihli dokoncit. Musime si vSak dat pozor na

to, aby praci nevypracovali misto nich, ale navedli zéky ke spravnému feseni problému.

U (1): ,,...Ze Sikovnéjsi zdci, kteri jsou i diive hotovi, bud’ miizou dostat kol navic anebo

mohou jit pomoc téem slabSim spoluZdakiim, cili i tam se nabizi spoluprdce.

Angazovanost zakl se dale projevuje v jejich zdjmu o ucivo. Jelikoz kontrola uc¢ebnich
¢innosti probihd ve vétSin€ piipadl spolecnou formou, kdy maji vSichni ve Skolni tiidé
zadanou praci hotovou. Oba ucitelé fesi tuto situaci podobnou formou. Prvni ucitel nabizi
zaktim spolec¢nou kontrolu, kdy se skupina zakti odebere do zadni ¢asti tiidy, kde probiha
diskuze nad danym ukolem. Pokud narazi na problém, kdy maji odlisné feSeni, dochazi
k rozvoji socialniho uceni. Konkrétné je to situace, kdy si maji obhdjit sviij nazor, vytvaret

argumenty, ale zaroven naslouchat myslenky spoluzaki a pfijimat nadzor druhych.

U (1): ,,U nas spolupracuji treba, kdyz maji hotovou matematiku, jdou si zkontrolovat

vysledky mezi sebou. *

Na toto tvrzeni dale navazuje fakt, Ze dostanou dalsi zadani tkolu navic. Tato prace je tedy
realizovana v pfirozené vytvorenych skupinach, kdy zaci spolupracuji se spoluzikem,
ktery se jim v dané situaci nabizi.

U (1): ,, Miizou dostat spolecny ukol. Kdyz maji ukol navic... “

U (2):,,...a zbytek je rychly, tak treba rozhodim skupinové prdace po tridé po zemi a oni si

I3

podle rychlosti své dokoncené prace, tak k té skupinové praci prichazi... "
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Navazala bych kategorii, kterou jsem nazvala cile ucitele pro Fizeni socidalniho
uceni. Nejprve bych se zaméfila na cile, které jsou orientované na zaka a jsou z tvrzeni
obou ucitelek jasné. Jako prvni bych uvedla velmi dilezity znak, kterym je komunikace.
Pravé prvni ucitel vyzdvihuje jako velkou vyhodu ucebnich cinnosti, které rozviji

spolupréci, ze se zaci nauci komunikovat.
U (1):,, ...vvhodu zaprvé, Ze se dite musi naucit komunikovat...

Zminila bych zde i prvni in vivo kod, ktery prvni ucitel pouzil, a to konkrétné ,, mali
recnici”. U starSich zakli na prvnim stupni je vhodné rozvijet mluveny projev, ktery je
vyuzivan jednak pfi ucebnich ulohach vyuzivajicich spolupraci, ale také pii individudlni

projevu.
U (1):,,...a rozviji se to Fecnictvi. *

Spole¢né s komunikaci, kterd zaka provazi celym zivotem, se musi naucit respektovat
jeden druhého. Konkrétné tedy to, aby si uvédomoval své moznosti, ale také moznosti
ostatnich spoluzakii a naucil se s tim pracovat. Jelikoz kazdy jedinec je svym zpiisobem
individudlni a origindlni. Je potfeba, aby si to uvédomil, protoze pokud toho zacne
vyuzivat, je mozné jesté efektivnéjsi prace.

U (1): ,, Zadruhé si uvédomuje v cem je dobry on, v cem je dobry nékdo jiny, a pokud si
z toho vezme, Ze nekdy jsem lepsi ,,ja“ a nékdy kamarad, tak potom by mu z toho mélo

I3

vypadnout, Ze vzajemnd ndpomoc je vyhodna...*

Dal$im podstatnym znakem jsou vztahy. Ty se prolinaji s druhou vlastnosti cill, které uz
jsou orientované na Skolni tfidu. Pokud ucitel pfipravuje skupinové vyucovani a nechce
tvotit skupiny limitované zasedacim poradkem, fesi otdzku vztahli. Musi pocitat s tim, ze
realizace zabere vice Casu.

‘

U (2):,, Potom to je mijj cil, FesSit tam i vgtahy ve tride.*

DalSim cilem je, aby se Zaci naucili pracovat s informacemi. Vyhledavat je a nasledné
tfidit. K tomu prvni uéitel vyuzivda moznost, kterou nam dne$ni doba nabizi. Zakim
poskytuje k praci Casopisy, knihy, ucebnice, ale také digitalni technologie jako je pocitac.
Vede zaky k tomu, aby se zamysleli nad informacemi, které se k nim dostanou, protoze,

jak vSichni vime, vSechny informace nam dostupné nejsou vzdy pravdivé

U (1): ,,Snazime se uvédomit si, Ze né kazda informace musi byt pravdiva, takze aby nad

tim i premysleli.
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V posledni fazi této kategorie bych se chtéla zaméfit na lehka rizika, na které je dilezité
myslet. Jak jsem jiz uvedla pii angazovanosti zaku, ucitel davd moznost ukolu navic,
pficemz se utvaii autentické skupiny. Zde se znacné prolinaji vztahy ve Skolni tfid¢.
Doptedu tedy nevime, jaci zaci se sejdou u prace. Musime brat v potaz to, ze zaci
odmitnout spole¢n¢ pracovat a dojde k diskriminaci zaka.

TN

U (2):,,...Tam je nebezpeci vitahii: ,, Sem nechod’*.

Cilem ucitele je také hlavné zatazovat do vyucovani odlisné formy vyuky, nez pouze
frontalni formu. Ucebni Cinnosti vyuzivajici spolupraci zaki se do vyuky dle dotazovaného
ucitele zarazuji také proto, ze kazdy jedinec vyzaduje spolecensky kontakt. Nedokaze

fungovat samostatné piili§ dlouho.
U (1): ,,Clovék je spole¢ensky tvor, neumi Zit na bazi individuality piili§ dlouho.*

Jako dal$i riziko vyplynula vnitini motivace zaki. Prvni ucitel uvadi, Ze zaci maji cile
nastavené na jiné Urovni, nez my. Je velice obtizné ty cile v nich nastavit tak, aby je vedly

k tomu, Ze z nich vstanou aktivni lidé.

U (1): ,,...Jja vnimam vnitini motivaci u déti jako velmi problematickou, protoze oni

skutecné ty cile maji trosku nékde jinde, nez vy...“

V posledni fadé bych uvedla riziko toho, Ze Zaci na prvnim stupni velice Casto maji
tendenci byt ve skupiné dominantni a zaky, ktefi jsou spiSe introvertni povahy, presouvat
do pozadi. Velice téZce se tito jedinci koriguji, proto je potfeba praci velice podrobné

promyslet a pfipravit.

U (2): ,, V tomto véku prvniho stupné tam jesté nefunguje takova néjaka ticha domluva, Ze

by jeden byl ohleduplny viici druhému, prosté ,,ja . To silné ja je tam dominantni.

Dalsi kategorii, které se budu vénovat, a iizce navazuje na kategorii piedeslou,
je zkuSenost ucitele s ucebnimi cinnostmi podporujici spoluprdci. Zde jsem zahrnula
vlastnost naro¢nou piipravu ucebnich ¢innosti podporujici spolupréci zaki. Jelikoz pokud
se jedna o ¢innosti podporujici spolupraci zdku nebo o skupinové vyucovani, prace se musi
rozlozit mezi né€kolik zaki. Je potfeba mit praci piipravenou tak, aby nedochazelo k tomu,
ze nektefi jedinci ve skupiné nebudou pracovat a nechaji praci pouze na ostatnich. Prvni
ucitel zminuje, Ze jakmile prace neni spravné napldnovand, tak v pribéhu se mlZeme
sebevic snazit, ale uhlidat se to ve vétsSiné piipadi nedd. Jako velikd pomoc pro ucitele

muZze byt rozd€leni roli ve skuping, kdy kazdy ¢len odpovidé za dodrzovani své funkce.
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U (1):,,...kdyz pracujete ve skupine, tak mate cleny, ktefi se vezou. MiizZete si to hlidat, jak
chcete, ale jakmile uz mate vic, jak dvé skupiny prakticky nemdte Sanci si to poradné
uhlidat.

Druhy ucitel také uvadi, ze pii zavadéni skupinového vyucovani ¢i jinych aktivit
podporujici spolupraci zaki, je dalezité zavadeéni roli, aby vSe probihalo poklidné a prace
byla efektivni. Zakim miZeme role piedstavit i v mlad$im véku prvniho stupné a
pravideln¢ aktivity opakovat. Role se zakiim postupné zafixuji a pracovat podle nich budou
automaticky. Je velice obtizné zavadét role naptiklad az v patém rocniku, pokud se s tim

zaci nikdy nesetkali.

U (2):,, ... kdyz tady to nastavuji, tieba ten tireti rocnik, tak je ucim i ty role pomoci zadani:
., Ty budes informator, ty budes ten, ktery si prijde pro papir, ty budes ten, ktery bude

zapisovat “. Postupné tady ty role se vytrati...

Navazala bych dals$i vlastnosti, kterou je slozity vybér aktivit. MéEly by byt dobte
promyslené, vyvazené, ale hlavné by nemély byt stereotypni. Je potieba aktivity neustale
sttidat. Frontalni vyucovani je dilezité, ale je potfeba zatadit parovou organizaci vyuky,

skupinové vyucovani, ale obcas také projektové vyucovani a podobné.

U (1): ,,...to musi byt skutecné dobie vyvaZené, kdy je to projekt, skupinova prace, kdy
individualni, kdy ve dvojici, a kdy naopak si myslim, zZe je uplné v poradku, Ze si toho

I3

ucitele poslechnou... *

Druhy ucitel uvadi to, ze je potieba si ujasnit v jaké fazi u¢iva chceme ucebni ¢innosti
podporujici spolupraci zavadét. Pii probirani nového uciva, konkrétné v matematice, je
lepsi, 1 pro jeho zpétnou kontrolu, kdyz si dit€¢ poslechne nové téma nejprve od néj. Ve
skupinach si pak dané u¢ivo mohou 1 hravou formou procvicit. Jako velkou vyhodou je, ze
si zaci mohou ucivo mezi sebou navziajem vysvétlit. KdyZ Zdk nepochopi ucivo z feci
ucitele, ma moZnost pozadat ostatni spoluzéky, se kterymi spolupracuje, ktefi mu ucivo
mohou objasnit v jejich feci.

U (2): ,,Kdyz ucim, tak na typu uciva, kdyz je to témer nové ucivo pro né jesté nepoznané,

¢

tak je to spis takovy frontdlni zpiisob vyuky, teprve potom davam skupinovou praci... "

V rozhovoru pievazné s prvnim ucitelem vyplynula védoma inspirace. Pokud chceme
vyuzivat Castéji skupinové vyucovani ¢i vést zaky ke kooperativnimu uceni, je potieba se
zamyslet také nad pracovnim prostorem a uspotfddanim Skolni tfidy. Ucitel uvadi, Ze

vyuzivéa usporadani skolni tfidy do takzvanych ,, hnizd “. Jedna se o to, Ze sedi Ctyii Zaci
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pospolu a lavice jsou oto¢eny smérem k sob€. To znamend, ze zaci pii praci a hlavné pfi
komunikaci vyuzivaji o¢niho kontaktu a vytvaii se prostor pro rozvoj kooperativniho
uceni. Nevyhodou vsak je, ze v momenté, kdy dochazi k vysvétlovani uciva ucitelem, a
dochazi k zépisu na tabuli, Zaci se musi otaCet, aby byli schopni zaregistrovat, co se na
tabuli odehrava. Zvlasté v nizSich ro¢nicich dochazi k znacnému naruSeni vyucovaci

hodiny.

U (1):,,To jsem piebrala od kolegyné a hodné se mi to libi, oni pracovali v hnizdech, coz

Jsou viastne 2 lavice proti sobe. Byli na to zvykli viastné 2., 3., 4. trida.

Posledni c¢asti vznikl¢ kategorie je vlastnost autentického hodnoceni ucebnich twloh
podporujicich spolupraci zakt. Kdy prvni ucitel uvadi to, ze je potieba promyslet, za co
chceme Zaky pochvalit a vSe poctivé okomentovat. Pokud se jedn4a o hodnoceni znamkou
je potieba se zamyslet nad tim, jakou vdhu zndmce piidélit. JelikoZ ve skupindch pracuje
veétsi mnozstvi zadkd a prace nemusi byt rozlozend rovnym dilem. Ucitel uvadi, ze
skupinovou praci v kazdém ptipadé znamkuje, ale vzhledem ktomu, ze vyuZzivaji
hodnotou. V kazdém ptipad¢ je to pro Zaky motivacni, jelikoz uvadi, ze Zaci maji jednicky
radi

U (1): ,,...prdace davam malou hodnotu znamky, mame elektronickou Zdakovskou, mame tri

I3

hodnoty, takze davam nejmensi hodnotu...

Dalsi velice zajimavou kategorii, ktera vzeSla, jsem nazvala rodinnym
zazemim Zakiu. U prvniho ucitele tfidu navstévuji Zaci jiné narodnosti, kteti nemaji Cesky
jazyk jako jejich matetsky. Pracuji tedy ve velké mife s asistentem pedagoga. V pfipad¢, Ze
asistent pedagoga neni na vyuce pfitomen, stara se o kazdého Zaka jeho spoluzak.
Spoluprace probihd na dobré urovni a posouva zaky dale.

U (1): ,,...kdyz chybi asistent pro ty deti, tak sedi vedle ceského ditéte, a ta spoluprace

«

probiha..."

Poté jsme sobéma uciteli narazili na problém hodnot, se kterymi Zaci z rodinného
prostfedi piichézeji do Skoly. VétSinou se liSi od hodnot ucitele. Kdyz se vratime zpét
k socidlnimu uceni a ke komunikaci, prvni ucitel ptisel s velice zdsadnim poznatkem a to
tim, Ze zaci nejsou na komunikaci z rodiny kolikrat absolutné ptipraveni. Poté se ji uci az
ve Skolnim prostfedi. Coz si myslim, Ze je velice zdsadni poznatek. Je pro ucitele pak

velice obtizné tuto vlastnost socidlniho uceni u ditéte vytvaret.
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U (1): ,,...mnohdy ta spoluprace vitbec vlastné neni pripravend z rodiny. To dité se to uci

aZ tady najednou, Ze musi umét komunikovat.

Ptresunu se k navazujici kategorii, kterou jsem nazvala vztah skupinového
vyucovani a kooperativniho uceni. Zde postupné zaradim zbylé dva in vivo kody, které
ucitel zminil. Nejprve se zaméfime na zésadni vyznam skupinového vyucovani. Jelikoz se
ve veétsin¢ piipadl setkdvame s dominanci frontdlniho vyucovéni, pokud zavadime
skupinové vyucovani, tak se jedna pro zaky o zménu ¢innosti, kterd jim nemusi pfipadat
nudnd. Samoziejme, jak uvedli oba ucitelé, nelze na bazi skupinového vyucovani pracovat
neustale, jelikoz to ma dopad, jak na zndmky, tak na ¢as. Skupinové vyucovani vyzaduje
velice ndro¢nou piipravu. Jednak se musime zaméfit na to, jak bude probihat déleni zaka
do skupin, ale hlavn& jakou &innost volime. Cinnosti musi byt pro zaky poutavé, aby je

dokazali motivovat ve spole¢né praci.

U (2): ,,Neni to nuda, je to zména pro ty déti, to znamena vytrzeni z toho systému té

frontalni vyuky.

Dalsi rozvedeme velkou zkuSenost uciteli se zavaddénim skupinového vyucovani.
Dostavame se k dalSimu in vivo kédu: Prvni uclitel uvadi, Ze vnimd trend vyuZzivat pouze
skupinového vyucovani, ale ze pro n¢j idealni je vhodn¢ kombinovat praci, kdy maji zaci
¢as pro sebe, a kdy pracuji spoleéné. Naopak pokud narazime na vhodné téma, tak se
nebrani tomu, zavadét skupinové vyucovani ve vétsi mife. Jelikoz skupinové vyucovani
sebou nese nevyhodu toho, Ze nékteti Zaci nedavaji pozor, a prenasi odpoveédnost na ostatni
7aky, je potteba si uvédomit, ze se musi poté ucivo procvicit.

U (1): ,,... ideadlni, kdyz se to kombinuje, Ze mate chvilku kazdy sam na sebe, kousek

«

spolecneé... "

Druhy ucitel zavadi skupinové vyucovani prevazné v piipadé, kdy se jedna o procviceni
vybraného uciva. OvSem ma velice bohaté zkuSenosti, vnima atmosféru ve skolni tfid¢, a je
schopny na Zacich poznat, kdy je vhodnd chvile ke zmé&né &innosti a automaticky
neplanované skupinovou praci do vyucovani zaradit.

U (2): ,, ...davam skupinovou praci, protoze tam uz se to ucivo procvici, doladi...

Dalsi vlastnosti, kterou jsem zrozhovorli vypozorovala, je nepatrny rozdil mezi
skupinovym vyufovanim a kooperativnim ucenim, ktery ucitelé vnimaji. Druhy ucitel
uvadi, ze vnima jako vyhodnéjsi zavadét kooperativni formu vyuky u starSich zaka a je

potieba danou formu procvicovat. Naptiklad pii reflexi, mladsi Zaci odpovidaji pouze
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jednim slovem a dalsi informace z nich vyucujici nedostane. Nebrani se vSak tomu, ji
zavadét diive, pokud jsou na rezim Zzaci zvykli jiz od prvniho ro¢niku a postupné jej

rozviji. Sam za sebe ji vyuziva, ale méné nez skupinové vyucovani.

U (2): ,,Myslim si, Ze ta kooperativni forma vyuky je moznd praktikovat u starSich déti.

Tam je to dané tim, Ze uz se ty deti zvladnou vyjadrit.

Déle bych rozvedla velké vyhody skupinového vyucovani a zavadéni kooperativniho
uceni. Pii vyuzivani kooperativni formy vyuky se ve vétSiné ptipadl pracuje ve skupinach,
které jsou vytvoreny na delsi dobu. MizZeme je vytvofit na mésic, Ctvrt roku, pololeti, ale
mohou fungovat v pribéhu celého skolniho roku. Dochdzi zaroven k usetfeni Casu, jelikoz
jsou Zaci zvykli fungovat v jasnych skupinach a nemusi se vytvafet skupiny nové. Zaci
maji vyhrazeny svlij pracovni prostor, kam se automaticky pfesunou, kdyz dochazi
k zadavani prace pro kooperativni formu vyuky.

U (1):,,...muzou byt jasné dané skupiny, které pracuji cely rok, miizou byt dané skupiny na

«

mésic..."

Jako dal$i vyhodu ucitelé vidi v tom, Ze si Zaci mezi sebou dokdZou rozlozit praci.
Uvédomuyji si, Ze pokud chtéji dosahnout spravného vysledku, musi danému ucivu vSichni
porozumét, aby dokazali ucebni ¢innost vytesit. Pii praci dochazi k rozdélovani funkci,
kdy vyplyne vzdy jeden mluvc¢i ¢i velitel, informator, zapisovatel a podobné. Pokud
vymezujeme skupiny, které budou fungovat delSi dobu, musime se zamyslet nad tim, jak
zaky rozdélime. Existuji zaci, kteti maji dominantni viid¢i roli, a pokud bychom zatadili do
jedné skupiny vice takovych zakil, skupiny by nefungovaly. JelikoZ by se Zaci mezi sebou
nedokazali domluvit a dochazelo by k znaénému naruSeni vyu€ovaci hodiny a vztahl ve
Skolni tfidé.

U (2):,, ...z té skupinky vyvstal nékdo, kdo tu praci bude ridit, kdo tu praci bude korigovat,

a aby pracovali vSichni...
., Pokud se tam vyskytnou 3 viidci, tak to je na pohddani se.

Zminila bych dalsi in vivo kéd, ktery vyplynul z rozhovoru s prvnim ucitelem, a tim je lidr
skupiny. Lidra skupiny chépu jako vedouciho, ktery pokud vykonava svou funkci spravné,

dokéze rozd¢lit praci mezi ostatni cleny skupiny, a ptifadit kazdému svou funkeci.

U (1):,, ...tak ten lidr, jak kdyby rozdéluje ty role...
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Prvni ucitel také dopliiuje to, Ze pokud si nastavime ve své tfid¢ pravidlo, které tika, ze se
role po tydnu ve skupin€ méni, zajistime si tim to, Ze hodina nebude zbytecné naruSovana.
Zaci se o role ve skupiné nebudou dohadovat, protoze si jsou védomi toho, Ze dnes
zastavaji roli zapisovatele, ale v nasledujicim tydnu budou vykonavat roli jinou a
nedochazi ke zbyte¢nym konfliktim. Ucitel si ale zaklad4d na tom, Ze neni dobré, aby
vysledky prace prezentoval pouze mluvci skupiny, nybrz dbd na to, aby mluvila cela

skupina, a tim si rozvijeli komunikacni schopnosti.

U (1): ,,...Jednotlivych roli a oni se toci po tydnu v téch rolich. Tudiz oni jsou jednou

«

pomocnici, jednou jsou hlidaci casu, jednou jsou ti, co to prezentuji..."

Druhy ucitel zase upozornuje na dalsi dilezitou véc, aby se zaci poslouchali a ucili se
diskutovat. Tudiz pokud jedna skupina reflektuje svou praci, ostatni pozorné poslouchaji, a
nasledné si pro né¢ mohou pfipravit dopliujici otazky. Procvicuje se zde socialni uceni,
protoze se zaci uc¢i naslouchat promluvam druhych, respektovat je, formulovat a sdilet

s ostatnimi své vlastni nazory a postoje.

¢

U (2):,, ...a miizou pokladat i doplitujici otazky k té praci... *

Jako posledni kategorie zrozhovort vyplynuly zpiisoby seskupovdni Zdkii.
Oba ucitelé¢ uvedli nékolik forem, kterymi Ize, a kterymi oni déli své zaky do skupin.
Ptirozené je, ze zaci maji radi, kdyz si mohou spoluzdka pro spolupraci vybrat sami.
Ucitelé uvadi, ze tady tento zplisob je hodné na dé€l asu, nez se Zaci mezi sebou domluvi.
Dale je zde riziko toho, Ze bude ve tfid¢ ruch, protoze Zaci nebudou fesit pouze ucivo, ale
osobni zaleZitosti, které je napadly béhem vyucovaci hodiny, nebo které si nestihli sd€lit o
prestavce.

U (1): ,,Muzete byt tak benevolentni, zZe reknete: , Tak dneska si sedne kazdy, s kym

¢ “«“

chece. “...

Ve vétSin€ piipadi dochazi k rozde€lovani zakl pomoci zasedaciho potadku, kdy dvojice
spolu sedi v lavicich. Poptipadé pokud pottebujeme pro praci Ctyii zaky, tak se v lavicich
otoc¢i. Timto zpisobem dokaZeme uSetfit Cas, jelikoZ maji Z4ci jasné pokyny a nemusi si

slozité presouvat pomicky a ménit pracovni misto.

U (2):,, ...abych ja maximalné hospodarila s casem, tak se mi otoci a nevybiram, je to dané

zasedacim poiadkem ... “
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Nasleduji moznosti tvorby nahodnych skupin, které se tvoii naptiklad losovanim karti¢ek a

spojovani zakli podle urc¢itého znaku na kartic¢ce. V piipad€ dvojic je mozné vyuzit pexeso.
U (1):,,...Ze si poskladate bud’ pexeso, kdyz chcete dvojice...

U (2): ,,...nebo losujeme nebo si vybiraji dvojice obrazkii treba z vecernickit a podobne,

«

aby to bylo nahodilé... "

Prvni uditel uvadi, ze je lepsi mensi pocet zaklu ve skuping, ale pokud se jednd o préci,

ktera se vykonava v jiném prostfedi, nez je Skolni tiida, neboji se vytvoftit i skupiny veétsi.

U (1): ,,Kdyz mate néjaké aktivity venku, kdyz maji donést si néjaky prirodni material, maji
odpoveédet si na néjakeé otazky, a ted jim to néjakym zpiisobem omezujete, Ze mizou prinést
po jedné veéci, tak tam si muzete dovolit klidné i 6, 7, ale v té tride bych do celo skupin

¢

nesla.

Oba ucitelé se shoduji, ze pii skupinovém vyucovani, je vhodné ménit pracovni prostor
zakt. Kdy se premisti z lavic naptiklad na koberec do zadni ¢asti tfidy nebo si kazda
skupina vybere kout tfidy, ve kterém pracuje. Prvni ucitel ma jasn¢ danou predstavu o tom,
jak by méla vypadat jeho tiida, kdy jeho ptanim je mit v poptedi lavice pro frontdlni
vyucovani, ale v zadni ¢asti specidlni stoly pro skupinové ¢innosti, konkrétné tedy kulaté,
aby na sebe vSichni zaci vid¢€li. Zadni ¢ast by jesté doplnil o pocitace, aby si zde zaci mohli

vyhledéavat informace.

U (1): ,,...a vzadu bych chtéla mit stoly na skupinovou prdci, idedlné kulaté, coz je uplny
sen. “
U (2):,,...to delam, treba Ze urcim rohy ve tride.

Pokud se tedy zaméfime na znaky kooperativniho uceni, ty ucitelé vidi ve vytvofeni
skupiny pfiblizné o 4 zacich. Nasledné si zvoleni roli, dale kazdy Zzak ptispiva ke
spole¢nému feSeni, komunikuje, kazdy ¢len uc¢ebni uloze rozumi a mluv¢i obhaji vysledky
prace. Zde se promitaji 4 znaky kooperativniho uceni. Schézi posledni znak, kterym je
reflexe skupinové ¢&innosti. Zaci sice podle uéitele reflektuji vyslednou praci, ale

nereflektuji prave spole¢nou €innost, kterd k vysledku vedla.

6.3 Analyza a vysledky vyzkumu z rozhovoru s Zaky

Zamérem hloubkového polostrukturovaného rozhovoru s zéky bylo zjistit, jakou

maji zkuSenost se spolupraci behem vyuky. S ¢imz se pojila vyzkumna otdzka: Jakou maji
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Zaci zkuSenost se spolupraci behem vyuky? Jak jsem jiz zminila, vybrala jsem si zaky ze
stejné Skolni tfidy, abych dokézala 1épe posoudit, jakou maji zkusenost se spolupraci, a

jakym zplisobem je vyuzivana v dané tiid¢.

Po kompletnim a doslovném piepisu rozhovora s zaky, jsem si cely text nékolikrat
procetla a dosla k vybéru 18 pracovnich kodi. Nasledné jsem musela cely text ,,rozbit™ na
malé jednotky, které odpovidaji pracovnim koédim, které jsem si zvolila. Nasledné jsem
presla k tvorbé kategorii, kterych vzniklo konkrétné pét. Ke kazdé kategorii jsem piifadila
odpovidajici vlastnosti a dimenze. Co se tye in vivo kodu, tak vramci

polostrukturovaného rozhovoru s zaky, jsem zadny neobjevila.
Na zékladé¢ analyzy rozhovoru s zaky vzniklo pét nasledujicich kategorii:
1. kategorie — autenticka zkuSenost zaki se spolupraci
2. kategorie — organizacni formy podporujici spolupraci zakt
3. kategorie — projevy v socialnim uceni
4. kategorie — prace ucitele

5. kategorie — Zakliv postoj ke spolupraci

Poradi Kategorie Pracovni kéd

1. autenticka zkusSenost zaki zékova ptedstava k pojmu spoluprace

se spolupraci

zakovo zamysSleni nad svou ¢innosti

zakovo zamysleni nad ¢innosti spoluzakt

2. organizacni formy parova organizace vyuky
odporujici spolupraci S
pOCpOTUyict spotup skupinova prace
zaku
naznak kooperativniho uceni
jiné seskupeni zakt
3. projevy v socidlnim uceni tvorba skupin podle zasedaciho potadku

jina forma tvofeni skupin

pravidla
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motivace pravidly

4. prace ucitele zasazeni do predmétu

¢innost ucitele

¢innosti vyuzivané pii jiné organizacni forme

vyuky

matematika

ptirodovéda

ostatni pfedmeéty

5. zakiv postoj ke spolupraci ¢innosti zaka pfi spolupraci

zékovo zamysleni nad vyuzitim spoluprace

Tab. 5 — Ptehled kategorii z hloubkového polostrukturovaného rozhovoru s zéky
Prvni kategorii, kterd mi z rozhovoru vyplynula, je pravé autentickda zkuSenost
Zaki se spolupraci. Konkrétné jsem analyzovala predstavu zakl, kterd je pomérné
relevantni. Zaci jsou obeznameni spojmem spoluprace. Vymezuji ho jako vzajemna

pomoc mezi nimi.

Z (2): ,, Predstavim si pod tim, Ze si pomdhdme, a Ze kdy: to nékdo nechdpe, Ze tomu

druhému to vysvétlime.

7. (3): ,,Pojem spoluprice? Spoluprice jakoZe, kdyz spolu nékdo spolupracuje dohromady.

Ze si tFeba ve vyuce pomdhaji spolu. *
Z (4): ,,Ze si riizné pomdhame. *

V navaznosti na predstavu zakt k pojmu spoluprace, vyplynul konkrétni vybér spoluzaki
ke spolupraci. Zaci uvadéli, ze by si pro spolupraci vybrali spoluzaka, ktery u¢ivo ovlada a
je ochotny mu vSe vysvétlit s klidnou hlavou. VSichni méli jasnou pifedstavu o tom,
s jakym spoluzadkem by spolupracovat nechtéli. Jednalo se o spoluzaky, ktefi v hodinach

nedavaji pozor, ale vétsi diraz kladli Zaci na jejich neochotu.

Kladny vybér:
Z (1): ,, ...tak bych si vybrala nékoho, kdo je chytry, tieba Anet nebo Ondra. Prosté
s lidmi, o kterych vim, Ze nejsou takovi, kteri to neflakaji, Ze jsou normalni a normalné se

I3

venuji skole. *
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7 (2): ,,Asi s Matydsem, protoze mi to dobie vysvétluje a je v pohodé u toho. Nenaddvd,

“«

nenervuje se a hezky mi to vysveétli.

3

7 (4): ,, ...nebo s Elenkou, kterd za mnou vzdy dojde, jestli nepotiebuji s nécim pomoc.

7z (5):,,Ja jsem spolupracoval s Jardou, protoze to umi dobre a vzdycky mi pomiiZe.

Zaporny vybeér:

7 (1):,,No tak to je tieba Jirka, ktery nevi absolutné nic.
7 (2): ,,: Asi s Jirkou, protoze to neumi a nevysvétli mi to.
7 (3): ,,S Vojtéchem, protoze nic neumi. *

7 (4): .S Jirkou, protoze on u toho nepiemysli.

Z odpoveédi zakd mi vyplynula také dalsi zfejma vlastnost, kterou je ochota spolupracovat.
Zaci definovali spolupraci jako vzajemnou pomoc, kdy si jeden druhému mohou vysvétlit
ucivo. Pokud jeden nepochopi ptiklad, zadani ¢i postup feSeni, druhy mu jej vysvétli.
Pozdé&ji se mize stat, ze naopak druhy zdk bude rozumét ucivu a prvni nikoli, a jejich
funkce se prohodi. V jiném piipad¢ zaci vyuzivaji to, ze kazdy z nich zna jinou ¢ast feSeni
napiiklad daného tkolu a spole¢nymi silami se mohou dopliiovat a dojit k findlnimu feSeni.
7z (1):,, ...Kazdy vi néco jiného, takze treba ja vim, jak se to pocitda a nékdo druhy vi, jak se

sprdavné napise zapis nebo néco. “

7 (5):,,...Kdyz tieba ja néco nechdpu, tak mi to miize vysvétlit nékdo jiny. A nékdy néco ja

chapu a ja mu to miizu vysvetlit.

Dalsi kategorii, ktera vyplynula na zakladé odpovédi zaki, jsou organizacni formy
podporujici spoluprdci Zakin. Ukazalo se, ze zaci maji zkuSenost jednak s parovou
organizaci vyuky, tak 1 se skupinovym vyucCovanim s prvky kooperativniho uceni.
Z odpovédi zaka bylo patrné, Ze se setkavaji 1 s vyuzivani roli ve skuping. Konkrétné se
jednalo o role: mluv¢i, ¢tenaf, zapisovatel, hlida¢ a informator. Z vypovédi je ziejmé, Ze si

role mezi sebou Zaci urCuji ve vétsiné piipadi samostatné, pokud nedojde k néjakému

konfliktu. V tom ptipad¢ rozdé€leni roli ptejde v ucitelovu kompetenci.
7 (1): ,, ...Asi ve dvojici, protoze se tam nikdo neprekiikuje.
7 (2):,, ...Je to taky dobry, ale lepsi je ta étveFice.

7 (3): ,,...u pani ucitelky tam mdme riizné barvicky a od jedné barvicky je treba pomocnik

«

od druhé barvicky zase Ctendr.
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7.(4): ,,...Jo velitel. Mdme zapisovatele, jesté je mluvéi a hlidaé.
7 (5): ,,Jd mam obvykle roli mluvéiho.

V navaznosti na organizani formy podporujici spolupraci zadk vystupuje dalsi
kategorie, kterou jsou projevy v socidalnim uceni. Do kategorie jsem zatadila vlastnost miru
respektovani se pfi praci, coz ma velmi blizky vztah k pojmu pravidla. Vlastnost se

prokazala byt do vysoké miry.
7 (1): ,, ...protoze se tam nikdo nepiekiikuje.

Jako dalsi bych zminila dostacujici vlastnost vymezeni pravidel. Kdyz jsem Zzakim
pokladala otazku, kterd byla zaméfend na to, zda se fidi pfi praci n¢jakymi pravidly,
dostala jsem nékolikrat odpovéd’ ,,ne“. Pfitom v pribéhu rozhovoru bylo jasné znat, ze
pravidla pro praci vymezend jsou, pouze si prvky jejich chovani nedokazou spojit
s pojmem pravidla. Je mozZné, Ze na zac¢atku Skolniho roku nemusela byt jasné vymezena, a
k jejich upeviiovani dochazelo postupné. Ovsem uvedla jsem, Ze jsou dostacujici, jelikoz

dle vypovédi zakt, jsou schopni na jejich bazi spolupracovat.

7z (1): ,,...ja si myslim, Ze nemame Zadné. " (pravidla) ,, ...kdo uz to ma, my si tedy vidycky

stoupame. “

Nejprve mi tedy prvni zak sdélil, ze zadné pravidla nemaji. V nasledujici odpovédi bylo
feCeno, ze pii dokonceni prace ve skupinach, si musi vzdy stoupnout v lavici, aby ucitelce
dali najevo, Ze jsou se svou praci hotovi. Coz fadime mezi pravidla pro skupinoveé
vyucovani. Od druhého Zéka jsem dostala odpoveéd, Ze pravidla nemaji Zadna. V jedné
z nasledujicich odpovédi padlo, Ze za spravné odvedenou praci dostavaji ve skupindch
body. Tento znak miizeme také povazovat za skupinové pravidlo. Bodové pravidlo nam

potvrdil 1 tfeti zak, ktery uvedl opét stejnou odpoveéd’ na skupinova pravidla.

Z.(2): ,, ...nékdy dostaneme bod a nékdy jsme jen tak vyhrali.

4 (3): ., ...dd nam za to body, které si napiseme na obal sesitu. *

Ctvrty zak a paty zak jiz na otdzku vztahujici se k pravidlim, odpovédéli konkrétngji.
Jedna se o podobnd tvrzeni, které uvedli 1 ptedchéazejici zaci, ale nedokazali vypovédi

pfifadit pod pojem pravidla.

7 (4): ,, Nemdme ivdt nahlas. Informace si vidycky nechat pro sebe a nevyk¥ikovat.*
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Z (5): ,,No ridime se pravidly, Ze poslouchame sami sebe, nemiizeme se v té skupince

¢

prekiikovat, aby nds vsichni neslyseli.

Soucasti této kategorie bych jest¢ uvedla ucitelovo vytvaieni pracovnich skupin. Podle
odpovédi zaka bych vlastnost nazvala jako pravidelnou. Jelikoz vétSina dotazovanych
odpovidala, ze ucitel zaddva pokyny, dle kterych se zaci rozdé€luji do dvojic ¢i vétsich
pracovnich skupin. Ve vétsiné ptipadi je velkym meznikem prave zasedaci poradek, pouze
v mén¢ Castych situacich se objevuje moznost, Ze se skupiny vytvaii ndhodné za pomoci
rozfazovacich pomucek, nebo ze si Zaci vytvari skupiny tak, jak chtéji.

7 (1): ,, Treba tim, ze spolu sedime nebo tieba tak, jak sedi dvé lavice za sebou, tak iekne,

«

tyhle dvé lavice se spoji a ty déti, které ta zrovna sedi, tak tam jsou.*
7z (2): ,,Jak sedime, tak my se otoc¢ime dozadu. “
7 (3): ,,...A do téch vétsich to si tieba vylosujeme néjaké cislo nebo takhle.

Jako ptredposledni kategorie mi vznikla prdce ucitele. Nejprve jsem se zamefila pfi
analyzovani na vyuzivani aktivit napfi¢ predmeéty, které bych nazvala jako strohé. I
pfestoze na zminénou vlastnost ohledné predméti nepadla otdzka, tak jsem se v prubchu
rozhovoru dozvédé€la, ze Zaci pravidelné pracuji ve dvojicich nebo vétSich skupinach
prevazné v matematice. Ne&kteti zaci uvedli také prirodovédu, kde bylo z odpovedi znacné,
Ze se jedna o kooperativni organizaci vyuky.

3

Z (1): ,, ...pracujeme ve skupinkdch, jako tieba v matematice..."

Z (2): ., ..Kdy: jsme vmatematice délali prevody, tak jsem musela vysvétlovat

3

spoluzakovi... *

Z (3): ,,...treba v matematice nékdy délame néjaké cviceni, tak mizeme udélat dvojice a
spolupracovat. ,, ...v pFirodovédé u pani ucitelky tam mame riizné barvicky a od jedné
barvicky je treba pomocnik... "

V ndvaznosti na vyuzivani aktivit podporujici spolupraci zakd jsem se zamcfila na
matematiku a na rtiznorodost matematickych aktivit, ktera je z odpovédi velice vysoka.
JelikoZ Zaci uvadéli nékolik variant aktivit, které s nimi ucitelka pravidelné realizuje pii
vyuce.

Z (1): ,, ...tFeba néjakou tu slovni ilohu, aby ji pochopil...

7 (2): ,, ..jsme v matematice délali pievody..."
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7 (5): ,, ...si vysbird prdce nebo to, co jsme délali...

Jako posledni zrozhovoru vyplynulo jasné zadavani aktivit a pecliva kontrola aktivit.
Zadani aktivit pro parovou praci ¢i pro skupiny byva pro lepsi prehled zakli zapsano na
tabuli. Pokud se jedna o cviceni naptiklad z uc¢ebnice, vZdy nesmi chybét strana a oznaceni
cvi¢eni. Vyhodnoceni probihd pod diikladnou kontrolou ucitele, a to bud’ ihned po

ukonceni prace, nebo mimo vyucovaci hodinu.
Z (1): ,, Pani ucitelka napise na tabuli néjakou stranu a cviceni... "

7 (2): ,,...rekneme pani ucitelce, co nam vyslo ve slovni iiloze, predstavime to, a potom ona

v

Fekne, jestli to bylo spravné. “

7 (3): ,,Ona to potom zkontroluje bud hned, nebo nékdy jindy...
7z (4): ,, ...to donese, potom ona to vyhodnoti... *

7 (5): ,, ...a potom cekame na vyhodnoceni pani ucitelky...

Posledni kategorii, kterou bych uzaviela rozhovory s zaky je Zdkitv postoj ke
spoluprdci. 7 rozhovora vyplynulo, Ze Zaci maji velice kladny vztah ke spolupréci, protoze
si mohou poradit, sdilet svoje nazory mezi sebou, dopliiovat se, rozdélit si praci a podobné.
Co musim ale vyzdvihnout je nizké hodnoceni dileZitosti spoluprace. Zaci v patém
ro¢niku zatim neumi ocenit vyhody spoluprace. Za vyhody povazuji pouze to, Ze nejsou na
dany ukol sami, ale mohou jej vytesit spolecnymi silami. Nedochazi jim vS$ak to, Ze se uci
komunika¢nim kompetencim, tedy argumentovat, sdélit a obhdjit si sviij nazor, uci se také

respektovat jeden druhého, a dal§im zvlastnostem, které se jedinec uci pfi socializaci.
Z (1):,,...je nds vic. Kdybych ja néco nevédéla, tak to bude védét nékdo jiny.
7 (2): ,,...2Ze si miizeme pomdhat a ostatnim to vysvétlime a spolupracujeme.

Z (4): ,,...nemusime byt na vSechno sami. Miizeme se zeptat, kdyz nécemu nerozumime,

‘

néjakého spoluzdika.

7. (5): ,,Na spoluprici je nejlepsi to, Ze miiZete pracovat spolu.

6.4 Triangulace dat a odpovédi na vyzkumné otazky

Na zakladné vysledkt ptredchozi ¢asti doslo k celkovému posouzeni a sjednoceni
kategorii. Reflexi vysledkil ziskanych pomoci vSech tfi metod vzniklo nasledujicich 6

kategorii.
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Poradi Néazev kategorie
1. Pozitivni postoje zaki ke spolupréci
2. Vstiicné postoje ucitelll ke spolupraci zakh
3. Chovani zakl v zavislosti na socialnim uceni
4. Pravidelna realizace parové organizace vyuky
5. Pravidelna realizace skupinového vyucovani
6. Identifikovatelné znaky kooperativniho uceni

Tab. 6 — Prehled vyslednych kategorii
Za pomoci kategorii, vzniklych sjednocenim kategorii ze vSech vyuZitych
vyzkumnych metod, je nyni mozné piejit k odpoveédim na polozené vyzkumné otazky.

e Jak probiha spoluprace zaki patého ro¢niku ve vyuce?

Hlavni vyzkumnou otazku jsem si polozila, jelikoz spoluprace zaki béhem vyuky,
hraje velice dileZitou roli ve Skolni tfidé. Odpovéd’ na ni miZeme naleznout z pozitivnich
postoji zaki ke spolupraci. Souhlasim pevné s ndzorem jednoho dotazovaného ucitele:
., Clovék je spolecensky tvor, neumi it na bdzi individuality prilis dlouho.” Kdyz to
prevedeme do Skolniho prostiedi, tak nam jasné vyplyne, Ze i zde Zaci potiebuji
komunikovat, sdilet ndzory, pomahat a kontrolovat Zaky ostatni. Mnoho situaci jsem méla
v rdmci vyzkumu moZnost pozorovat, ale také jsem se mnoho dozvédéla od uciteltl a zakd.
Z hlediska organizace vyuky si spolupraci zhodnotime u nasledujici otazky. Zde bych

chtéla vyzdvihnout nékolik oblasti, ve kterych jsem méla moznost spolupraci pozorovat:

~ Seoluprice
o je—
TN

Obrazek 1 Schéma vysledki spoluprace

Tridni pravidla
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Jako prvni jsem zaregistrovala tfidni pravidla, kterd jsem v ramci pracovniho kodu
zatadila do kategorie socializace ve Skolni tfidé. V obou pozorovanych tfidach fungovala
tfidni sluzba, kterou tvofili dva zaci a byli ucitelce po dobu tydne k dispozici, pokud
potiebovala libovolnou pomoc. V hodinach bylo sluzby vyuzivano naptiklad pti rozdévani
pomucek. V pozorované A tfidé jsem si vSimla, ze danou hodinu Z4ci, ktefi vykonavali
sluzbu, chybéli. Ucitel chtél zaklim rozdat pomicku, kterou si nasledné vlepi do sesitu.
Zéci si byli védomi, Ze sluzba mezi nimi v dany den neni, a tak pfi vyzvé uéitele se dvé
zédkyné pohotové zvedly ze zidli, a préaci zastoupily. Dalsi piiklad funguje opét v obou
pozorovanych tiidach. Pokud Zaci pisi libovolnou pisemnou praci, skrz vyzkumné
pozorovani jsem méla moznost nékolikrat sledovat pisemny diktat, pti signalu ucitele se
vzdy zvednou z4ci ze zadnich lavic a vysbiraji seSity ve své fad¢€. V zddném piipadé jsem
nezaznamenala, Ze by doSlo k narusSeni vyucovaci jednotky ¢i jinému konfliktu. Posledni
priklad, ktery bych zde rada zminila, je pravidlo, které udava ukonceni prace ze strany
zakid. Pravidlo maji obé Skolni tfidy nastavené stejnym zpuisobem. Pokud Zaci pracuji
samostatng, ve skupinach ¢i se spoluzakem ve dvojici a maji ucebni tlohu dokonéenou,
postavi se, aby ucitel véd¢, Ze uz jsou hotovi. VSechny piiklady, které jsem v této kategorii

uvedla, jsou zaméfené na spolupraci jednak mezi zaky, ale také mezi ucitelem a zaky.
Vzajemna pomoc

Velice typické pro zaky obou patych roc¢nikli je vzajemna pomoc. Spoluprace
funguje napftiklad tak, Ze pfi frontalni vyuce, kdy Zaci pracuji na dané ucebni tloze a jsou
vyvolavani ucitelem, dojde k situaci, Ze vyvolany Zak nevi, kterou frazi ma precist, témet
vzdy doty¢nému poradil spoluzak sedici ve stejné lavici nebo se otocil spoluzak sedici pied
nim. Jako dalsi jsem zaznamenala, Ze je zaklim nabizena pomoc od ostatnich v ptipad¢, Ze
si zapomenou pomicky na vyucovaci jednotku. Jednalo se naptiklad o folii, ktera byla
hojné vyuZivand. V obou tiidach se také velice Casto pouZzivala interaktivni tabule a
interaktivni ovlada¢ ve formé tuzky. Postiehla jsem ptipad, kdy byla vyvoland k tabuli
jedna z zakyi, a snazila se ovlada¢ zprovoznit, jenZe se ji nedafilo. Zaci v prvnich lavicich
thned zacali spoluzacku navadét a radit ji, jakym zplisobem ma postupovat.

Autenticka spoluprace

Réada bych zminila, ze spoluprace Zaki se nerovna vzdy skupinovému vyu€ovani.
Jak bylo nyni popsano v odstavcich vyse. Zaci ke spolupraci piichazeji také v piipadg, kdy
maji hotovou praci, a maji moznost si zadani zkontrolovat s ostatnimi, ktefi jsou jiz také

hotovi. Ucitelé davaji zakim moznost ke spolupraci v zadni casti tfidy, kdy tedy zak
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ptichazi ke spolupraci s zaky, ktefi se mu nabidnou. Ucebni tlohy si zkontroluji. Zjisti, zda
jsou vysledky identické. V ptipadé odliSnosti se pokusi navzajem pfiijit na to, kde se
vyskytuje chyba, a nasledné ji odstranit. Zde hrozi nebezpeci vztahi, jelikoz se nam muze
stat to, ze zaci odmitnou spolupraci. Proto je vhodné do vyuky zatazovat také ucebni ulohy

v ramci skupinového vyucovani, které maji za cil pravé rozvijet vztahy mezi zaky.

Abych uvedla také nedostatky, které se tykaji pribéhu spoluprace zakd béhem
vyuky v patém roéniku, tak je to jednoznaéné pohlavi. Zaci v tomhle véku vétdinou
spolupracuji ochotné¢ a dobrovolné pouze se stejnym pohlavim. Soudim podle toho, kdyz
zaci pracovali ve dvojicich, bylo jim ucitelkou nabidnuto, ze pokud dané ucebni uloze
nebude rozumét ani jeden zak, muzou se jit poradit s jinou dvojici. Pro spolupraci si
vybiraly vétSinou divky jiné divky a opacné. V pozorované A tfid¢ to bylo znat také na

zasedacim potradku, kdy spolu az na vyjimky sed¢€lo stejné pohlavi.
o Jaké formy spoluprace Zaku jsou vyuZivany pri vyuce?

Odpovédét na tuto otdzku mlzeme diky vzniklym kategoriim, které se tykaji
organiza¢nich forem vyuky. Jedna se o kategorie: pravidelna realizace parové organizace
vyuky, pravidelnd realizace skupinového vyuclovani, identifikovatelné znaky
kooperativniho uceni. V rdmci pozorovani jsem méla moznost sledovat frontdlni vyuku,
parovou organizaci vyuky, skupinové vyucovani se znaky kooperativniho uceni, ale také
samostatnou praci zakd. Z vysledkl jasné vyplyva, Ze organiza¢ni forma vyuky, kterd
podporuje spolupraci zaka pii vyuce, je hojné¢ vyuzivana pdarové organizace vyuky.
Z rozhovoru s Zaky je patrné, Ze takové uspotfadani vyuky je velice bavi, jelikoz maji klid
na praci, a zaroven pracuji se spoluzakem na dané ucebni lloze. Zptisob, jakym se skupiny
po dvou Zacich vytvafi, je témeét jednoznacny. Udéava jej zasedaci potadek ve Skolni tfidé.
Ucitelé tvrdi, Ze tento zpisob velmi efektivné Setii Cas, ktery na praci maji. V hodinach
anglického jazyka dal ucitel prostor, aby spoluZéka pro praci vybrali sami. Rozdil je vSak
v tom, Ze z4ci se na hodiny anglického jazyka déli do menSich skupin, coZ znamena, Ze je
jich z hlediska poctu ve tfidé ménég. Ucitel si tak mize dovolit dat zakiim prostor pro volbu.
V obou pozorovanych Skolnich tfidach probihala prace zaka v tichosti bez hlasit¢ho
naruSovani hodiny. Jedna se o pravidlo, kterym se zaci tidi pfi spolupraci. Ucebni tlohy,
které byly pro tuto praci voleny, mély za cil pfevazné rozvijet u zakli komunikaci,

zpracovat a formulovat feSeni, kontrolovat praci ¢i reflektovat praci s ostatnimi.
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Jako dalsi vyuzivanou organiza¢ni formou vyuky bylo skupinové vyucovani.
Zpisob rozdelovani zakl do skupin byl stejny, jako pii parové organizaci vyuky. Udéaval
ho tedy zasedaci potadek Skolni tfidy. V rozhovoru obou uciteli byly feceny alternativni
zpusoby, které pii tvorbé skupin vyuzivaji. Zalezi vzdy na cili ucitele. Pokud je jeho cilem
rozvijet vztahy ve Skolni tfid¢, vybira skupiny on nebo se skupiny rozdéluji nahodnym
losem. Zaci si losuji naptiklad karti¢ky s &isly ¢i obrazky. Za tkol maji skupinu sestavit a
podle danych karti¢ek se najit. Druhy ucitel jesté doplituje situaci, kdy vybird skupiny on
ucebni tlohu. Oba se shoduji na tom, Ze vybér zaki je velmi naro¢ny z ¢asového hlediska,
takze jej vyuzivaji minimaln€. Jejich tvrzeni potvrdili dotazovani Zaci, kteti zminili, ze
skupiny si vytvareji podle toho, jak pii vyucovacich jednotkach sedi.

e Jaké znaky kooperativniho u¢eni ma spoluprace zaka?

Zde mlzeme navazat na predchozi otdzku, ve které jsem rozebirala organizacni formy
vyuky a konkrétné skupinové vyucovani, kde jsem méla moznost znaky kooperativniho
uceni identifikovat. Priibé¢h prace probihal prevazné tak, ze ucitel vyzval vedouciho
skupiny, aby si piiSel pro zadani ucebni ulohy. Zde se nam promitaji prvni znaky
kooperativniho uceni. Prace probihala v malych skupinach, kdy Zaci sed¢€li naproti sob¢ a
vSichni na sebe vidé€li (interakce tvaii v tvar). Dochazelo ke stanoveni cile, ktery musi ve
skuping vSichni zvladnout, a také k rozd¢€leni si roli (pozitivni vzajemna zavislost). Role si
zaci dokézali rozdélit ve svych pracovnich skupinach bez zasahu ucitele. Registrovala jsem
roli vedouciho (zarovent mluvciho skupiny), zapisovatele, hlidace a informatora. Samotni
Zaci potvrdili, Ze jsou na bazi roli schopni ve skupinach pracovat. Role znaji a vi, jaky je
cil kazdé z nich. Jedna se o dlouhodoby proces, nez se Zaci nauci role vyuzivat. Podle
uciteld, je velice dilezité zavadét pracovni role do skupin jiz v niz§ich ro¢nicich. Pokud se
jedna o tfidu, ve které se Zaci nedokaZou samostatné mezi sebou domluvit na urceni roli, je
vhodné postupovat nasledujicim zplisobem: Vytvofit skupiny, které spolu budou pracovat
v del§im cCasovém tUseku. Tedy skupiny nebudou vybrany pouze na jednu vyucovaci
jednotku, ale budou fungovat v delSim ¢asovém rozmezi, napiiklad pil roku. Druhym
pravidlem je, aby se role ve skupiné ménily po tydnu. Zaci se pak naudi respektovat to, Ze
dnes jsem vedouci skupiny, ale za tyden roli pfevezme jiny spoluzdk. Pokud se ma jednat o
kooperativni uceni, kazdy ¢len pracovni skupiny by mél byt po skonceni prace schopny
fesit obdobné ucebni ulohy samostatné. Z pozorovanych vyucovacich jednotek miizeme

potvrdit i tento znak, jelikoz ucitelem bylo pfi spolupraci Zaki neustdle pfipomindno, Ze
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postupu feSeni musi rozumét vSichni ¢lenové, jelikoz je to diivod toho, pro¢ prave pracuji
na daném ukolu spolecné. Jako dal§im znakem je akceptovat osobnost druhych ¢i fesit
konflikty. Tento znak také nemiizeme vyvratit, jelikoZ z pozorovani bylo patrné jiz pii
rozdélovani roli, ze se zaci navzajem respektuji. Ucitel uvadi, ze pokud pracuje s tiidou,
ktera je vhodna pro pravidelnou préaci ve skupinach, uptednostiiuje vhodnéjsi zasedaci
poradek, ktery pfevzal od jiného kolegy. Konkrétné se jednd o uspofadani tiid do
takzvanych ,,hnizd*“. Dvé¢ lavice se spoji k sob¢, tudiz sedi spolu 4 Zaci, ktefi zaroven tvofi
skupinu. Zéci si jsou bliz a dochazi k o¢nimu kontaktu. Ugitel v rozhovoru doplnil, Ze
idedlni uspotadani tfidy je podle né&j: v predni ¢asti tfidy lavice na frontalni vyuky a v zadni
casti tfidy kulaté stoly na skupinovou praci. Posledni a také velmi dilezity znak
kooperativniho uceni, ktery se ukryvéa v reflexi skupinové Cinnosti, se pfili§ neprokazal.
Me¢la jsem moznost zaznamenat pouze kontrolu ucebni ulohy, kterou Zaci zpracovavali.
Reflexe, jakym zplsobem se jim prace dafila, jestli ptispél kazdy ¢len rovnym dilem,

neprobihala.
e Jak ucitelé v primarni edukaci formuluji své pojeti vyukové spoluprace zaku?

Odpovéd’ na otazku je mozno vytvorit diky vzniklé kategorii: vstficné postoje
ucitelt ke spolupraci zakid. Dotazovani ucitelé formulovali své pojeti vyukové spoluprace
zaki hned z n¢kolika pohledii. Vzdy se opirali pfevazné o formu skupinového vyucovani.
V prvni tadé, kdyz zavadi do vyuky uéebni ulohy, které rozviji spolupraci zakt je pro né
dalezité, aby si zaci dokazali praci mezi sebou rozdélit, uspotfadat a zorganizovat. Prece
jen, pokud se Zaci dostavaji do situace skupinového vyucovani poprvé, je to pro né prace
narocnéd a pro ucitele také. Cilem ucitele v ten moment je, aby zaci pochopili, Ze musi
pracovat vSichni, a aby se v té skupiné objevil nékdo, kdo bude praci korigovat. Pokud Zaci
zvladaji tuto fazi prace, je podstatné piejit k tomu, aby si uvédomili, Ze podstatou prace je
ucivo si navzajem vysvétlit neboli ucit se navzajem. Dale ucitel vyzdvihuje, Ze je optimalni
v zacatku zavadeét i1 role. Konkrétné formou, kdy ucitel zakiim roli pfidéli pomoci zadéni.
Vyzveme zkazdé skupiny zaka, ktery si pfijde pro pomucky pro skupinu. Dal$iho
vyzveme, aby hlidal skupiné ¢as do konce prace. Nasledné se Zaci role nauci, rozd€li si je
mezi sebou. Postupem ¢asu se role zautomatizuji takovym zpiisobem, Ze si je Zaci nemusi
rozdélovat, ale pfirozené podle nich budou jednat. To znamend, Ze si nebudou fikat, kdo
bude zapisovatel, hlida¢ ¢i informator, ale role pfirozené vyplynou pii praci.

Dalsi pojeti vyukové spoluprace zaki podle ucitelt je formulovédna jako vzajemna

7o~

pomoc. Kazdy 74k pracuje jinym tempem, to znamena, ze nekteti maji praci hotovou dfiv.
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V takovém piipad¢ ucitel vybizi zdky k tomu, aby Sli pomoci pomalejSim. Pokud se
jednalo o samostatnou praci zaktl, tak se organizace méni na parovou, a zaci zacinaji
spolupracovat. Cilem neni, aby rychlejsi zak vyfteSil ucebni ulohu misto pomalejsiho.
Ukolem je, aby si Zaci mezi sebou udivo vysvétlili. Pokud bych navazala s piikladem
z pozorované vyucovaci jednotky, zaci v mnoha ptikladech pochopi zadéani 1épe, kdyz jim
jej vysvétli vrstevnici. Tato forma spoluprace ma kladny dopad na oba zaky. Z jedné strany
dochazi k lepSimu pochopeni uciva. U rychlejsiho zédka dochézi jednak k opakovani uciva,

ale také dochazi k rozvoji komunikacnich schopnosti.

Jako dalsi pojeti ucitel uvedl konkrétn¢€ pro jeho ttidu, ve které vnima spolupraci
v souvislosti Cesky zak a zdk jiné narodnosti. Jelikoz soucasti B tfidy jsou dva Zéci jiné
narodnosti, ve vétSin€ ¢asu s nimi pracuje asistent pedagoga, ktery ale neni pfitomen
v kazdé vyucovaci jednotce. V tom piipadé ucitel zatfazuje spolupréci tak, ze zdka jiné
narodnosti posadi k nékomu zjeho spoluzéki. Zak je pfipraven mu kdykoli pomoc a

poradit.

Dilezitou ulohou ucitele je mapovat veSkeré déni béhem vyucovaci jednotky ve
Skolni tfidé. Vnimat Z&ky a vycitit jejich potiebu zmény organizace, a v tom piipadé mit
pripravené aktivity, které zaci realizuji pravé spole¢né s ostatnimi. Tim dojde ke zméné
¢innosti.
e Jakou maji Zaci zkuSenost se spolupraci béhem vyuky?

Ve vyslednych kategoriich jsem jako prvni uvedla pozitivni postoje zakd ke
spolupraci. Diky zminéné kategorii, mizeme odpovédét na otazku, jakou maji Zaci
zkuSenost se spolupraci. VSichni Zaci popisuji pojem spoluprace podobnym zplsobem.
Znamena to pro n¢ praci ve skupinach nebo se spoluzakem. Cilem této préace je, aby si
ucivo navzajem vysvétlili a poméhali si. Nejvice zkuSenosti z u€ebnich uloh podporujici
spolupraci maji ve vyucovacich jednotkach matematiky a pfirodovédy. Kdy ucitelé
vyuZivaji skupinového vyucovani a parové organizace vyuky. VSichni Zaci se shoduji na
tom, ze je pro né velmi diilezité, s kym spolupracuji. Nemusi se jednat o nejchytiejsi zaky
ze ttidy, ale pro dobrou spolupraci je pro né¢ dilezité, jak k dané praci ostatni piistupuji.
Jeden Zak dokonce uvedl, Ze kdyby mél spolupracovat s nékterymi zéky, ktetfi ucivo
neberou piili§ vazné a ve vyuCovacich jednotkdch nedavaji pozor, tak by mu to spi$
ptidélavalo praci a radgji by pracoval samostatng. Zaci si jsou védomi, Ze spoluprace

funguje na principu, Ze se maji navzajem doplnovat. Kazdy vynika v né¢em jiném a je jen
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na nich, jak si praci zorganizuji. Shoduji se také na vlastnostech, jaky by mél byt spoluzék,
se kterym by chtéli spolupracovat. Mimo vlastnost, Ze by mél byt chytry, uvadéli prevazné
to, ze by mél byt klidny, umét vysvétlit u¢ivo a nerozéilovat se. Zaci maji zkusenost také
s rozdélovanim si roli ve skupinach. Jedna se konkrétné o: mluvciho, zapisovatele, hlidace,
informatora. Zaci si uvédomuji, Ze pii skupinovych &innostech se musi chovat ohleduplné
k ostatnim pracujicim skupindm. Konkrétn¢ tedy nesmi zvySovat hlas a feSeni si nechavat
pro sebe do doby, nez probéhne kontrola. Motivovani jsou sbirdnim bodt, které jim na
konci pololeti pomohou k lepsi znamce. Zaci maji dostatek zkusenosti z uéebnich &innosti
podporujici spolupraci. Z rozhovort vSak patrné vyplynulo, ze v paté Skolni t¥ide si jesté
neuvédomuji ditlezitost spoluprace. Berou to jako formu hry, kdy nejsou na préaci sami a
mohou si poradit. Neuvédomuji si, ze se pii spolupraci vSak uci dal§im dalezitym vécem,
které budou na druhém stupni a dale v Zivoté potiebovat. U¢itelé vyzdvihuji, Ze je dileZité,
aby si zaci uvédomili, v ¢em jsou dobfi oni, ale v ¢em vynikaji ostatni spoluzaci. Pokud
dokazou praci sjednotit, tak zjisti, Ze je pro né skupinové vyucovani velmi prospesné.
Bohuzel se stava, Ze se ve skupindch objevuji Zaci, ktefi odmitaji spolupracovat, a nechaji
praci misto nich ud¢€lat ostatni. V takové situaci miize dochazet k tomu, Ze Zzaci zacnou

diskutovat nad jinym tématem a naruSovat praci ostatnich zaki.

e Cim prispiva spoluprace zaku jejich socialnimu uceni?

Odpoveéd’ se opird o klicovou kategorii chovani zakii v zavislosti na socidlnim
uceni. Zde bych uvedla hned na zacatku jeden velky problém, na ktery jsem narazila
s uitelem beéhem realizace rozhovoru. Pfi socidlnim uceni si osvojujeme chovéani a
jednéni, které je vhodné pro urCitou spolecnost. Jedinec se za svij Zivot pohybuje
v nékolika socidlnich skupinach, ve kterych si osvojuje zplsoby chovéni, které poté
aplikuje. Primarni skupinou, do které se dit€ dostava, je pravé rodina. Rodina sehrava
velice diilezitou roli, a pokud nefunguje, dité ptichdzi do Skoly neptipravené. Pii rozhovoru
jsme narazili ne velky problém konkrétné v tom, Ze zaci velice Casto pfichazi do Skolniho
prostiedi, bez schopnosti komunikovat. Komunikaci se u¢i aZz v prostiedi Skoly a
spoluprace zaku je prave jeden z Ciniteld. V pribéhu spoluprace se zaci uci nejen novému
ucivu, ale rozviji se zde spousta projevil socidlniho uceni. Uvedli jsme si jiz tedy
komunikaci, kterd zadky provazi kazdym dnem. Musi se naucit komunikovat jednak spolu
s ostatnimi zaky ve tiid€, ale také s ucitelem ¢i jinymi pedagogickymi pracovniky, se
kterymi se v prostorach Skoly setkdva. Jako dalsi vlastnost, kterd se pti spolupraci rozviji,

je schopnost organizace. Nyni zZaci nemusi fidit pouze svoji ¢innost, ale musi byt schopni
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sjednotit praci s ostatnimi spoluzaky, a to véetné¢ ¢asového rozlozeni. Tuto vlastnost také
vyuzivaji v kazdodennim zivoté, jelikoz si musi uritym zplsobem organizovat i svij
volny Cas. Pii praci dochdzi krozvijeni dalSich vlastnosti. Zminila bych naptiklad:
schopnost naslouchat ostatnim, formulovat a sdélit sviij ndzor, respektovat ndzor druhych
lidi, domluvit se na spole¢ném feSeni. Pokud probihd skupinové vyucovani, dochazi
k n¢jaké formé kontroly. Ve vétsiné pripadl se jednalo o prezentaci vysledkli skupindm
ostatnim. Diky tomu se Zaci opét u¢i obhajit svilj nazor, ale také naslouchat ostatnim. Jako
dalsi se zde snaZzi potlacit strach z mluveného projevu pied ostatnimi. V ramci
pozorovanych hodin jsem méla moznost vidét, jak probihd hodnoceni parové organizace
vyuky. Kdy byla vybrana jedna dvojice zakt, kterd méla ukol predstavit ostatnim. V ten
moment se znich stali ucitelé a jejich Ukolem bylo hlasit¢ komunikovat s ostatnimi,
popisovat vSe, co zndzornovali na tabuli, popfipadé odpovidat na dotazy, které byly
polozeny ostatnimi. Rozvijeli zde také schopnost improvizace, se kterou se budou v zivoté
také setkdvat. V ramci pozorovanych vyucovacich jednotek dochdzelo také k rozvoji
komunikacnich dovednosti v cizim jazyce. Kdy Zzaci vradmci rozhovori spole¢né
komunikovali a ucili se vytvaret véty na Urovni ciziho jazyka. Prehledné jsou vSechny

vlastnosti shrnuty v nasledujicim schématu.
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Obrazek 2 Schéma vysledki vlastnosti rozvijejici socidlniho uceni
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Uprostfed schématu se nachazi pojem spoluprace, ktery je klicovym pojmem ve
vyzkumné otdzce. Okolo néj jsou uvedeny veskeré vysledné vlastnosti z vyzkumu, které

prispivaji k rozvoji socialniho uceni.
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7 ZAVERY Z VYZKUMNE CASTI

Hlavnim problémem vyzkumné ¢asti diplomové prace bylo identifikovat spolupraci
zakl patych ro¢nikli ve vyuce. Po formulaci cilti vyzkumu a volbé vyzkumnych otazek,
bylo zapotiebi vybrat si vhodnou metodu sbéru dat. Jako prvni jsem si vybrala metodu
zucastnéného ptimého pozorovani, kterou je vyzkumnik schopen sesbirat velké mnozstvi
dat. A vmém piipadé¢ tomu tak bylo, kdyz jsem si vymezila poCet pozorovani ve
vyucCovacich jednotkach, kterych bylo celkem 16. Jelikoz jsem si vybrala vyzkumny cil
zaméfeny na ucitele a dalSi vyzkumny cil zaméfeny na zdka, bylo potieba ptidat dalsi
metody pro sbér dat, abych ziskala vhodna data a mohla si odpoveédét na stanovené
vyzkumné otdzky. B&hem hloubkového polostrukturovaného rozhovoru, jsem méla
stanovend témata, kolem kterych se rozhovor realizoval. Pfedem jsem si formulovala
nékolik otadzek, které mohu participantim pokladat. Musela jsem odpovédi peclive
poslouchat a v pribéhu rozhovoru vhodné navazovat na dotazované. Ucitelé, které jsem si
vybrala pro hloubkovy polostrukturovany rozhovor, byli velice ochotni a vstticni. Neméli
problém s audio nahravkou, ktera slouzila k doslovnému ptepisu pro podrobnou analyzu
dat. V ptipad¢ zaka si myslim, ze by byli daleko sdilngjsi, kdyby pravé audio zdznam
neprobihal. VSem jsem vysvétlila, k ¢emu nahravka slouzi, ze jejich odpovédi nebudou
v zadném piipad€ hodnoceny, a Ze slouzi jen k mym ucelim. I pfesto si myslim, ze jsem
znich dokazala dostat dalezit¢ odpovédi, které byly klicové k formulaci vysledkiim a
naslednym odpovédim na polozené vyzkumné otazky. K volbé pozorovani a naslednych
rozhovort jsem se rozhodla praveé proto, Ze data, kterd jsem ziskala, se navzajem potvrzuji
a nabyvaji na kvalité. Diky realizaci vSech zminénych metod, jsem dokazala ziskat nahled
do vyucovacich jednotek patych ro¢nikli zakladni Skoly, a dokazala jsem tak pochopit, jak
funguje spoluprace zakii béhem vyuky. Pfed realizaci vyzkumu jsem se zaméfila na
prostudovani odborné literatury, o kterou se opiram pii interpretaci dat. Vzesly zde kliCoveé
pojmy, které bylo potieba fadné prostudovat a pochopit. Jednalo se o pojmy: spoluprace,
socialni uceni, organizacni formy vyuky, kooperativni u€eni a jeho znaky. V piipadé
absence poznatkli o danych pojmech, bych neméla Sanci dospét k vysledkim vyzkumu.
Klicovym pro mé& bylo zjiSténi, ze spoluprace neprobiha pouze béhem skupinovych
¢innosti, ale v priabéhu celé vyucovaci jednotky mezi zaky. Dalsim kli¢ovym bodem bylo
zjisténi, ze jsou hojné€ vyuzivany organizacni formy podporujici spolupréci zaka ve vyuce,
a to konkrétné¢ parovad organizace vyuky a skupinové vyucovani, coz vyplyva

z vytvofenych kli¢ovych kategorii. Zrozhovoru jsem také dokazala zjistit, jakym
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zpusobem ucitelé formuluji své pojeti vyukové spoluprace zakt diky vzniklé kategorii
vstiicné postoje uciteltl ke spolupraci zakl. Z rozhovoru s zaky jsem zjistila, jakou maji
zkusenost se spolupraci béhem vyuky, ale také v ¢em maji mezery, odpoveéd’ jsem nalezla
v kategorii pozitivni postoje zakl ke spolupraci. Velice zajimavé bylo posoudit, jaky vliv
ma spoluprace zakii na rozvoj jejich socidlniho uceni, které jsem méla opét moznost
pozorovat, ale také prodiskutovat v ramci rozhovoru. Odpovéd’ jsem nasla v kategorii
chovani zakl v zavislosti na socialnim uceni. Celkove si myslim, ze sesbirana data byla

dostacujici k polozenym vyzkumnym otazkam.

Ve vysledcich se projevilo hlavné to, ze na spolupraci zadkd béhem vyuky je
nahlizeno pfevazné v ramci jinych organizacnich forem vyuky. Potvrdilo se to triangulaci
dat, jednak z pozorovani, jelikoz bylo vyuzivano velice ¢asto naptiklad parové organizace
vyuky, jednak zrozhovori s uciteli, kteti si spolupraci zakiti spojuji se skupinovym
vyucovanim, tak samotni zaci, ktefi si také predstavi spolupraci ve skupinach. Ucitelé jsou
si védomi dilezitosti spoluprace zakti béhem vyuky. Aktivné zatazuji ucebni Cinnosti,
kterymi by spolupraci podpofili, do své vyuky. Resenim je hlavné se $kolni tiidou pracovat
postupné od samého zacatku a zatfazovat ucebni ulohy podporujici spolupraci. Pak se ji
zaci nau¢i vnimat, pochopi princip a prace bude bezproblémova. Na rozdil od toho, kdyz
zaci na tyto ucebni ulohy zvykli nejsou, t€Zce se s nimi ucitel pravé v patém rocniku na
zékladni Skole domluvi. Jednalo se v jednom ptipad¢ i o tfidu z mého vyzkumného vzorku,
kterd do patého ro¢niku nepracovala v ramci skupinového vyucovani, a ucitel pracné
nastavoval tuhle organizacni formu vyuky. Ve vyzkumu jsem objevila také rezervy
z hlediska znakl kooperativniho uceni. VSechny znaky at’ uz to byla pozitivni vzajemna
zavislost, interakce tvafi v tvar, osobni skladani uétl nebo formovani interpersonalnich a
skupinovych dovednosti, byly identifikovatelné. Schézela mi vSak reflexe skupinové
¢innosti. Myslim si, Ze tato rezerva ma kofeny v tom, ze uclitelé nejsou dostatecné

seznameni s konkrétnimi znaky kooperativniho uceni.

7.1 Diskuze a limity vyzkumu

V této cCasti bych se rada veénovala slabym a silnym strankdm realizovaného
vyzkumu a néslednym podnétim k diskuzi. Prvni pozorovani jsem zacinala realizovat
zacatkem prosince roku 2021. Limitem byla jednozna¢né pandemicka opatieni, kterd se
kazdou chvili ménila. Zaci se museli dvakrat tydn& testovat, a v piipadé, ze se objevil

pozitivni vysledek, odchazela tfida do karantény a pfechézela na online vyuku. V nékolika
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pfipadech jsem méla naplanované pozorovani, které se muselo z divodu karantény celé
ttidy odlozit. I z tohoto diivodu bylo pozorovani rozlozeno témét do dvou mésict. Musim
vSak upozornit, ze 1 vzhledem k situaci a komplikacim, mi vybrana zakladni Skola, na které
byl vyzkum realizovan, vysla vstfic. Komunikace probihala bez problémi. V ptipadé

vyskytu nakazenych zaka, jsem byla automaticky uciteli hned informovéna.

Jelikoz jsem si zvolila rozhovor s zdky, bylo potieba zajistit pisemny souhlas
s rodiCi, jak jsem jiz uvedla na zaCatku praktické ¢asti. Dukladné jsem tedy zvazovala,
které¢ zaky si pro rozhovor vyberu, a které rodice s prosbou oslovim. Jednalo se o zaky
patého rocniku, kteti by jiz meli zvladat reakce na otazky a vhodné formulovat odpoved.
Zvazovala jsem vsak, kteti zaci budou k rozhovoru pfistupovat seridzné, aby se nestalo, ze
si budou odpovédi vymyslet a zkreslovat, jelikoz by byl rozhovor nepouzitelny k mému
vyzkumu. Vybrala jsem si tedy v prvé fadé 6 zaka. Od vSech se mi vratila kladna reakce
rodi¢li. Rozhovor byl ve vysledné fazi realizovan s péti zaky, jelikoz skrz coronavirovou
situaci, se mi s poslednim zdkem rozhovor nevydafil zrealizovat. I piesto si myslim, ze

jsem ziskala dostate¢né mnozstvi dat pro svij vyzkum.

Vysledky vyzkumu piinesly znaéné poznani, ze spoluprace na prvnim stupni ZS je
hojné¢ vyuzivand. K mému piekvapeni se jednalo o velmi c¢asté vyuzivani parové
organizace vyuky. Nez jsem zacinala vyzkum realizovat, myslela jsem si, ze bude ¢astéji
vyuzivano prave skupinové vyucovani. Otazkou ziistava, jak vhodné vyuzivat ucebni tlohy
¢1 organizaci vyuky, které pravé podporuji spolupraci zakti béhem vyuky. Na problém jsme
narazili 1 pfi rozhovoru s ucitelem. Shodli jsme se, Ze je idedlni, aby byly organizaéni
formy vyuky vhodné¢ kombinovany. Vyuzivat skupinové vyucovani, parovou organizaci
vyuky, vyuzivat také projektového vyu€ovani, zavadét kooperativni u€eni, ale nezapominat
1 na klasické frontalni vyucovani, kdy si nas zaci poslechnou. V porovnani s vyzkumy,
které jsem uvadéla v teoretické casti, musim konstatovat, Ze jsou organizacnich formy
vyuky podporujici spolupraci zakii vyuzivany mnohem vice. Prvni vyzkum se zamétoval
pouze na skupinové vyucovani a kooperativni formu vyuky. Druhy vyzkum se zamétoval
na vyuzivani metod na malotiidnich Skolach, ale hlavné sledoval organiza¢ni formy vyuky,
které jsou pro mé stéZejni. Skupinové vyucovani bylo druhou nejvice uzivanou formou.
Vysledky mého vyzkumu potvrdily, ze je skupinové vyucovani hojné vyuzivano, ale jesté
Castéji je zavadeéna parova organizace vyuky. Prvni vyzkum, ktery se zamétoval na uzivani
skupinového vyucovani a kooperativni formu vyuky, byl pod vedenim pani Kasikové. Jeji

literatura byla velkou oporou pro teoretickou c¢ast, protoZze se zajimala o problém
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kooperativniho uéeni. Pfevazné jsem se opirala o pét kliCovych znaki kooperativniho
uceni a zkoumala jsem, zda se vyskytuji pfi spolupraci zakli. Musim konstatovat, ze jsem
pozorovala téméi vSechny znaky: pozitivni vzajemnou zavislost, interakci tvaii v tvar,
osobni odpovédnost, formovani interpersonalnich a skupinovych dovednosti. Znak, ktery
nebyl vyuzivéan, aby se jednalo o plnohodnotné kooperativni uceni, byl: reflexe skupinové
¢innosti. Zde se jedna o to, jak skupina hodnoti svoji spolecnou ¢innost, a jak se rozhoduje

o dalSich postupech prace.

Béhem rozhovoru s zaky mé mile piekvapilo, Ze znaji pojem skupinové role. Kdyz
jsem premyslela nad otdzkami, které bych ptipadné mohla zakiim polozit, nebyla jsem si
jista, zda budou védét, co to skupinova role je. Néktefi Zaci popisovali svou skupinovou
roli, kterou nejcastéji zastupuji. Ostatni byli schopni vyjmenovat veSkeré role, které znaji.
Dokonce mi popsali, ktera je jejich nejoblibenéjsi. Jiz z rozhovoru s uciteli bylo patrné, Ze
jsou role nastavovany v nizsich ro¢nicich a Zaci jsou zvykli podle nich pracovat, coz jsem
méla moznost na pozorovanych vyucovacich jednotkach sledovat. Naopak mé zaskodilo,
Ze 74ci nemaji upevnény pojem skupinova pravidla. VéEtSina zakt odpovidala, Ze pravidla
7adnd nemaji. Pfitom béhem rozhovoru zna¢né vyplynulo, Ze o nich povédomi maji.
Jednalo se prevazné o to, Ze maji pracovat v tichosti a nevyruSovat ostatni skupiny pfi
praci. Pokud budou praci odevzdavat, musi byt prace itelni. ReSeni, na kterém se
domluvi, si nechaji pro sebe a nebudou napovidat ostatnim. Myslim si, Ze je to z diivodu,
ze pravidla pro skupinové vyucovani nebyla pevné stanovena na zacatku Skolniho roku.
JelikoZ obé pozorované Skolni tfidy maji jednoznacné vymezena tiidni pravidla, které se

tykaji naptiklad fungovani sluzby a podobné.

Pokud bych se méla zamyslet nad tim, jak by Sel mij vyzkum jesté obohatit, volila
bych naptiklad rozsifeni pozorovani na vSechny vyucovaci jednotky a vSechny pfedméty,
které Zaci patého ro¢niku maji. Jiz z praxe vim, Ze jinym zplsobem Zaci pracuji na
vyucovacich jednotkach jako je Cesky jazyk, matematika, ptirodoveéda, vlastivéda, a jinym
zpusobem probiha spoluprace u vyuky vychov (hudebni vychova, vytvarna vychova,
télesna vychova a pracovni ¢innosti). V patém ro¢niku prvniho stupné zékladni Skoly, jsou
zaci uz pomalym tempem pfipravovani k pfechodu na druhy stupeil. To znamend, Ze
dochéazi ke stfidani vice ucitell mezi jednotlivymi pfedméty, ktefi spolupraci mohou
chépat jinym zplsobem a mohou ji pfisuzovat jinou hodnotu dileZitosti. Otadzkou je, zda
by byl vyzkum vhodny realizovat v niZ8ich ro¢nicich. Zaci se spolupraci za¢inaji setkavat

v niz8ich roc¢nicich prvniho stupné zakladni Skoly. Metodu pozorovani by se zde vyuZit
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dalo, ale myslim si, Ze rozhovor, ktery jsem realizovala s zaky patych ro¢nikd, jiz nikoliv.
Stejn¢ jako jsem se dozvédéla z rozhovoru s ucitelem, zaci se uci poraddné rozvijet své
komunika¢ni dovednosti piiblizn€¢ ve Ctvrtém rocniku, a 1 v tomhle véku je to velice
naroc¢na ¢innost.

Pti realizaci rozhovoru s jednim ucitelem jsme spole¢né narazili na mozny vyzkum
do budoucna. Shodli jsme se na tom, ze by bylo zajimavé zjistit strukturu toho, jak vidi
rozlozeni prace ostatni vyucujici v jednotlivych prfedmétech. Zaméfit se na procentualni
zastoupeni. Jelikoz kazdy ucitel naklada se svymi ¢asovymi moznostmi jinym zpiisobem.
Dotazovany ucitel uvedl, ze n¢kteti mohou naptiklad v ptirodovéde vénovat veskery cas,
tedy 100% skupinovému vyu€ovani. Jini si ¢as rozlozi ze 75% frontaln€ a 25% mohou
vénovat skupinovému vyucovani. Z mého pohledu by se mohlo jednat o kvantitativné
orientovany vyzkum, ve kterém by byl vyzkumnym vzorkem cely pedagogicky soubor
pusobici na prvnim stupni vybrané zakladni skoly. Myslim si, ze jeho realizaci bychom se

dozvédéli spoustu zajimavych vysledk.
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ZAVER
V diplomové praci jsem se pokusila proniknout do problému tykajici se spoluprace

74kl béhem vyuky v primarni edukaci.

Byly hledany odpovédi na nésledujici klicové vyzkumné otazky, které sledovaly,
jaké trendy v otazkach spoluprace Ize identifikovat v realit¢ vyuky v primarni edukaci: Jak
probiha spoluprace zakii patého rocniku ve vyuce? Jaké formy spoluprace zakl jsou
vyuzivany pii vyuce? Jaké znaky kooperativniho uc¢eni ma spoluprace zaku? Jak ucitelé
v primarni edukaci formuluji své pojeti vyukové spoluprace zaka? Jakou maji Zzaci
zkusenost se spolupraci b&hem vyuky? Cim piispiva spoluprace zakt jejich socidlnimu

uceni?

Zaméfila jsem se vramci vybranych vyzkumnych metod pfevazné na to, jak
spoluprace probihd, jaké jsou vyuzivany formy, jakou maji zaci zkusSenost se spolupraci,
jak ji vnimaji ucitelé, a ¢im prispiva k rozvoji socialniho uceni.

Dle mého nédzoru se mi podafilo splnit zamér diplomové prace, ktery jsem si na

zacatku stanovila, jelikoZz jsem diky analyze a interpretaci sesbiranych dat dokazala

odpovédét na polozené vyzkumné otazky.

V teoretické casti jsem se zabyvala pojmy, které byly velice kli¢ové pro feSeni
vyzkumné ¢asti. V prvni fadé jde o pojem socidlni uceni, ktery ma kofeny v socidlni
psychologii. Jedna se o proces, ve kterém si kazdy osvojuje urcité zpiisoby chovéni.
Pochopenim tohoto pojmu, jsem mohla formulovat odpovéd’ na otazku, ¢im pfispiva
spoluprace zaki jejich socidlnimu uceni. Jako dalSi jsem rozebirala organiza¢ni formy
vyuky. Konkrétn¢ jsem se pfi interpretaci dat opirala o rozdéleni z hlediska poctu zakda.
Zde tadime parovou organizaci vyuky, skupinové vyufovani nebo kooperativni formu
vyuky. U kooperativni formy vyuky jsem se zamcfila hlavné na jeji znaky, které bylo
potfeba spravné interpretovat ve vyzkumné casti. Tyto pojmy pro mne byly kliCové
z dlivodu, Ze zde probiha znacnd spoluprace mezi zaky. Po prostudovani zminénych pojmi
jsem dokazala formulovat odpovéd’ na otazku, jaké formy spoluprace jsou vyuZzivany pfi
vyuce. Jelikoz diplomova prace nese nazev spoluprace zaki béhem vyuky, nesméla jsem
opomenout ani samotny pojem spoluprace, ktery je propojeny se vSemi klicovymi pojmy,
které jsem pro interpretaci dat vyuzila. Posledni kapitola v teoretické ¢asti byla vénovana

dosavadnim vyzkumiim, které jsou situované do ¢eského prostiedi.
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Pro praktickou cast jsem si vybrala kvalitativné orientovany vyzkum. Hlavnim
cilem praktické casti mé diplomové prace bylo identifikovat spolupraci zakt patého
ro¢niku béhem vyuky. Dulezité uvédoméni bylo, ze spoluprace zakli neprobiha pouze pii
skupinovém vyucovani, parové organizace vyuky ¢i kooperativnim uceni. Ke spolupraci
dochazi v priibéhu celé vyuky. Z analyzy vysledki mi vyvstaly oblasti, které jsem nazvala
jako tfidni pravidla, vzajemna pomoc a autentickd spoluprace. V kazdé oblasti probihala
spoluprace na jiné urovni mezi zaky ve vyuce. Co se tyCe spoluprace z hlediska
organizaCnich forem vyuky, pfevazné uclitelé vyuzivaji parové organizace vyuky.
Zastoupeno vSak bylo také skupinové vyulovani, které neslo nékteré ze znaki
kooperativniho uceni. Zjistila jsem, ze je dullezité vice pracovat se znakem reflexe
skupinové cinnosti, jelikoz 1 ten je dilezity k tomu, aby kooperativni uceni mélo
stoprocentni ucinek. Jako dalsim cilem bylo zjistit, jak chdpou spolupraci zaka ucitelé
v primarni edukaci. U¢itelé na spolupraci nahlizi hned z n€kolika pohledd, vzdy se opiraji
o organizaci skupinového vyucovani. Zajimavym a milym zjisténim bylo, ze ucitel vnima
spolupréci v jeho Skolni tfidé 1 v rdmci 74kl s jinou narodnosti, kdy jsou pfifazovani,
v prib¢hu absence asistenta, k ostatnim zdktim. Jak zminil dotazovany ucitel, Zaci na této
bazi funguji a spolupracuji. Na otdzku, kterd zjistuje, jakou maji Zaci zkuSenost se
spolupraci, mizeme odpovédét uz diky vzniklé kategorii pozitivni postoje zdkd ke
spolupraci. Zaci chapou tento pojem jako situaci, ve které si maji navzajem se spoluzaky
pomahat a ucit se navzdjem jeden od druhého. Spoluprace je dilezita také z hlediska
socialniho uceni, jelikoz si Zaci osvojuji zpiisoby jednani, komunikace, argumentace ¢i
naslouchani. Reflexi vysledkt vSech pouzitych metod jsem doSla k vyslednym kategoriim.
Prvni kategorie nese nazev: Pozitivni postoje zaktl ke spolupraci. Zaci byli schopni pojem
vysvétlit, popsat jejich dosavadni zkuSenosti a postoj. Dalsi kategorii jsem pojmenovala:
Vstiicné postoje ucitelti ke spolupréaci zakl. Ucitelé byli schopni oteviené hovofit na téma
spoluprace mezi zaky a promitnout jejich postoj a pojeti tohoto pojmu. Nasledujici
kategorie oznacuje: Chovani zakl v zavislosti na socidlnim uceni. Zde fadime prvky jako
je: komunikace, schopnost organizace, naslouchat a respektovat nazor druhych a podobné.
Dale navazuji kategoriemi: Pravidelna realizace parové organizace vyuky a pravidelna
realizace skupinového vyucovani. Jak uz o sobé samotné kategorie vypovidaji, ob¢
organiza¢ni formy vyuky ucitelé zatazuji a pouzivaji je pii praci. Jako posledni kategorii
je: Identifikovatelné znaky kooperativniho uceni. Pro kooperativni uceni je typickych 5
znakl, které jsem vyhleddvala v sesbiranych datech. Absence byla pouze v poslednim

znaku, kterym je reflexe skupinové ¢innosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 94

Pro mou naslednou budouci praxi byl pro me¢ vyzkum velmi dilezity. Osobné
uptednostniuji formy vyuky jako je parova organizace vyuky, skupinové vyucovani pred
frontalni vyukou. Je potfeba spolupraci zavadét pomalym zplisobem jiz od nizsich ro¢nika
a pravidelné ji vyuzivat. Zaci se podle ni v ramci jinych organizaénich forem vyuky nauéi
pracovat. Postupné mizeme zavadét znaky, aby mezi zaky probihalo kooperativni uceni.
Velice diilezité je, aby zaci pochopili, pro¢ takové organiza¢ni formy vyuky zavadime.
Hlavnim cilem neni, aby spole¢né vypocitali ucebni ulohu. Diilezitym cilem je pfedevsim,

aby se ucili navzajem, dokazali si ucivo vysvétlit, a aby mu vSichni porozuméli.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

W

A Zakladni skola

U Ucitel

v

7z 74k
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PRILOHA P I: PISEMNY SOUHLAS RODICU

Souhlas rodici

Vazeni rodice,

Jmenuji se Tereza JanoStikova a jsem studentkou 5. ro¢niku ucitelstvi prvniho stupné.
V soucasné dob¢ pisi diplomovou praci na téma Spoluprace zZakit béehem vyuky, a chtéla
bych se na Vs obratit s prosbou. Sviij vyzkum v diplomové praci bych potiebovala rozsitit
rozhovorem s zaky. Rozhovor musi byt nahravany z divodu doslovného ptepisu. Osobni
udaje ani nahrdvka vSak nikde zvefejfiovand nebude. Ve tfid¢ jsem pobyvala v rdmci
souvislé praxe a méla jsem moznost posoudit, ze je Vase dité k rozhovoru adekvétni.
D¢kuji za Vas Cas.

Souhlasim / nesouhlasim se zapojenim svého ditéte. Podpis




PRILOHA P II: UKAZKA OTEVRENEHO KODOVANI
Z POZOROVANI

(28 minut) Mytvoreni - skupiny po [EMBIE. Skupiny se vytvoii tak, Ze se ZAci v lavici
oto¢i za spoluzaky, kteii sedi za nimi. Zaci dostali pokyn: NSHCHDIUCEEINNGE. Jeden
ZeNsSKipiny Sealtomatickynzvedl a prisel za ucitelkou. Dostali za tkol slovni tlohu
znazornit, vypocitat a napsat odpovéd. _
R B 7c skupin jsem zaslechla: | NiSINONNGKO0
RS PR \ kadé skuping jsem si viimla, ze [
jeden 7ak ujal papiru . psacich pomiicek « zatal pfiklad znazoriiovat .Chybi nim
DApOVSEINARISN. < ZAci spolupracovali a zapojovali se vSichni. Dostali pokyn, Ze
piikladu musi rozumét cela skupina. gl FCOSIONRIONNCIRIDInG FYSvEtoNa
IR Ucitelka skupiny oéislovala. SHEINCINNDEDE DOGSHSEN = potc SUENEZGEN.
Slysela jsem také vety: . [SEINa— . EOSPSTST M
Utitelka 74ki&im na interaktivni tabuli spustila Gasova¢, aby si [iel Nuimman, KONN Sasummaj
SRS Kdy” jc ncktera skupina FyChIG)Sindostanounod ucitelky pProcvicovac
PHKIAAY na pievody jednotek, aby méli n&jakou [HElSH PRAEI 2 pouze neseddli v lavicich a

Pracovni kody z ukézky:
[ ]

Tvorba skupin zasedacim pofadkem

e Cinnost uditele



PRILOHA P III: UKAZKA OTEVRENEHO KODOVANI
Z ROZHOVORU S UCITELI

Co si predstavite pod pojmem spoluprace?

Tak hned z nékolika oblasti se to da vzit. Prvni véc je, kdy samoziejmeé ve skupinove
praci déti spolupracuji v tymech, které si stanovite a v poctu, ktery si stanovite na tkoly,
které mate zadané. Druha mize byt, ze Sikovn&jSi Zaci, ktefi jsou i diive hotovi, bud’
miZou dostat ukel navie ancbo mohou jit pomoc tém slab§im spoluZakiim, &ili i tam se
nabizi spoluprace. Ja je posilam pracovat mezi sebou i pii néjakych ruénich pracich, kdy
jeden je Sikovné&jsi, druhy méné, mnohdy to od ditte 1épe pochopi a u [N
spoluprice i u vlastng Ceské a ***¥*wxik ditg, kdyz chybi asistent pro ty deti, tak sedi
vedle Seského ditéte, a ta spoluprice probiha tak, Ze se to Seské dité stard o to
iR, e mu plipravené pomoc

V ¢em vidite vyhody pravé téch uc¢ebnich tloh, které podporuji spolupraci zaka?

Tak vyhodu zaprvé, 7e [EIRCHNNSIAICINROMMUMIRONE. Z2druhé si uvedomuje v EERING
OB SO AERAONIRY. 2 pokud si z toho vezme, 7e nékdy jsem lepsi ,,ja“ a
nékdy kamarad, tak potom by mu z toho mélo vypadnout, Ze vzdjemna napomoc je
vyhodna, kdyz to tak feknu. Clovék je spole€ensky tvor, neumi EilNIGHDAZIMNGINIGUENT
PEIEIEIBERS. T2k e to je dilezité, vychazi to ztoho logicky. V neposledni fadé ta
spoluprace a skupinovd price mam pomaha vtom, Ze ted’ nam rostou obrovskeé
individuality, kter¢ jsou v | NN
lcel§ Zivot rodiny, u tech dti, které maji $t€sti v tom, Ze rodi€ ma zajem|. |k il 1

w7 v

spoluprace viibec vlastné neni ptipravena z rodiny. To dité se to uéi az tady najednou, ze

musi umét komunikovat.

Pracovni kody z ukazky:
e predstava spoluprace

e prvky spoluprace

e Skupinové vyucovani

e prvky socidlniho uceni
¢ individuality Zaki z hlediska socialniho uceni

e podpora socidlniho uceni







PRILOHA P IV: UKAZKA OTEVRENEHO KODOVANI
Z ROZHOVORU S ZAKY

Ja: Co si predstavis pod pojmem spoluprace?

7 Predstavimisipoditim, 7 si pomahame, a e kdyz to nékdo nechape, e tomu druhému

to vysvétlime.

Ja: Jak bys popsala svou zkusenost ze spoluprace?
7: Kdyz jsme v matematice (SIMMPIGNOMY. tak jsem musela vysvétlovat spoluzikovi, jak

to udélat.

Ja: V ¢em si myslis, Ze je pro tebe spoluprace dilezita?

Z: Abys pochopil véc, co mas délat, jak to vypoéitat. Nebo v de§tiné, cokoliv.

Ja: S kym se ti nejlépe spolupracuje a proc?

Z: -********, protoze mi to dobie vysvétluje _ Nenadava,

nenervuje se a hezky mi to vysvétli.

Pracovni kody z ukézky:

Zéakova predstava k pojmu spoluprace

Cinnosti Zaka pFi spolupraci

Matematika

Ostatni piedméty




