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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva problematikou spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. Cilem
bakalarské prace je zhodnotit, jak probiha spoluprace ucitele a asistenta pedagoga z hlediska
spole¢né pripravy na hodinu, vzéjemné reflexe a zpétné vazby, o¢ekavani, nastaveni pravidel
spoluprace a vzdjemné komunikace. Zvolenou metodou sbéru dat je dotaznikové Setieni.
Teoreticka Cast se zaméfuje na dit¢ SVP, osobnost a vykon profese ucitele a asistenta
pedagoga. V praktické Casti jsou prezentovany vysledky dotazniku, ktery vyplnilo 144

respondentl ze zékladnich Skol v Jihomoravském a Zlinském kraji.

Kli¢ova slova: Asistent pedagoga, Komunikace, Pfiprava na hodinu, U¢itel, Zakladni $kola,

Zpétna vazba

ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the issue of cooperation between teacher and teaching
assistant. The aim of the bachelor's thesis is to evaluate how the cooperation between teacher
and teaching assistant in terms of joint preparation for the lesson, mutual reflections and
feedback, expectations, setting rules for cooperation and mutual communication. The chosen
method of data collection is a questionnaire survey. The theoretical part focuses on the child
of SEN, the personality of the profession of teacher and teaching assistant. In the practical
part are the long-term results of the questionnaire, which was filled in by 144 respondents

from primary schools in the South Moravian and Zlin regions.

Keywords: Teacher's assistant, Communication, Lesson preparation, Teacher, Elementary

school, Feedback
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UvVOD

V soucasnosti maji narok na vzdélani vSechny déti bez rozdilu véku, pohlavi, narodnosti,
socidlniho statusu a zdravotniho stavu. Osoby s riiznymi problémy, jak socialnimi,

tak zdravotnimi, se snazime zaclenovat do spolecnosti.

Oblast skolstvi samoziejmé neni vyjimkou. Ve Skolstvi dialezitou ulohu ve vzdélavani
a vychoveé téchto déti zastava ucitel a asistent pedagoga. Diky inkluzivnimu vzd€lavani se
dnes maji déti s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi moznost vzdélavat spolecné s ostatnimi
détmi v bézné zakladni Skole. Pomoci podptirnych opatfeni se t€émto détem snazime pomoci,
aby se i ony mohli v bézné zakladni Skole vzdélavat. Mezi podplirna opatfeni mizeme
zafadit mnoho pomiicek, redukovani uc¢iva a také podporu asistenta pedagoga vzhledem
k ditéti s ptiznanymi podplrnymi opatfenimi. Asistent pedagoga je v mnoha ptipadech velmi
dalezity jak pro dit¢, tak pro ucitele. Nékdy slychame, ze asistent pedagoga neni
pro dité dualezity. Proto se ve své praci budeme zabyvat také tim, ¢im muze byt asistent

pedagoga piinosem pro samotné dite, pro ucitele 1 ostatni déti ve tfide.

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit, jak probihd spoluprace ucitele a asistenta pedagoga
z hlediska spolecné ptipravy na hodinu, vzdjemné reflexe a zpétné vazby, ocekavani,
nastaveni pravidel spoluprice a vzdjemné komunikace. Zvolenou metodou sbéru dat

je dotaznikové Setieni.

Bakalarskd prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou Cast. V teoretické Casti
jsme se zaméfili na informace a poznatky z odborné literatury. V prvni kapitole se vénujeme
samotnym détem s pfiznanymi podplirnymi opatienimi, legislativnimu ukotveni jejich
vzdélavani a také jestli je mozné jejich vzdélavani se v bézné zédkladni Skole s ohledem
na pritomnost handicapu. Podivame se na individualni vzdélavaci plan, systém podptirnych
opatteni, jak podplrna opatfeni funguji, co mezi podplirnd opatieni patii i v jakém ptipadé

se sestavuje individudlné vzdélavaci plan.

Ve druhé kapitole si bliZze specifikujeme samotnou pozici asistenta pedagoga. Definujeme
si pozici asistenta pedagoga, jeho legislativni ukotveni. Dale si vymezime napli prace
asistenta pedagoga a podivame se na ptredpoklady, kterymi by m¢él asistent pedagoga
disponovat. Lze se také v praxi potkat s tim, ze se asistent pedagoga potyka s problémy

a prekéazkami, které musi fesit. Na koho se mtze v téchto situacich obrétit si také popiSeme.

V dalsi kapitole se zaméfime na samotné¢ ucitele. Definujeme si profesi ucitele,

jeho legislativni ukotveni, jakymi zdkladnimi kompetencemi by mél ucitel disponovat.
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Ucitel na zékladni Skole pracuje s détmi, kdyZz se jejich osobnost teprve formuje a utvari.
Proto je velmi dulezitd samotnd osobnost ucitele. Ucitel déti nejen vzdélava, ale svym
pusobenim je i vychovava. V posledni podkapitole se zabyvame spolupraci ucitele

a asistenta pedagoga, a tak piimo navazujeme na cast praktickou.

V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky dotazniku, ktery vyplnilo 144 respondentt
ze zékladnich $kol v Jihomoravském a Zlinském kraji. Pouzity jsou otdzky uzaviené,
Skalové 1 oteviené. Dotaznik odpovida na 5 vyzkumnych otazek, které jsou stanoveny

v metodice prace. Na zavér jsou uvedena doporuceni pro praxi.
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I. TEORETICKA CAST
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1. ZACI S PRIZNANYMI PODPURNYMI OPATRENIMI

V prvni kapitole se zaméfime na legislativni ukotveni vzd€lavani zakl s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi a na systém podpurnych opatfeni. Kdo a za jakym ucelem
vypracovava individualné vzdé€lavaci plan a také, jak probiha samotné vzdélavani
znevyhodnénych déti v bézné zakladni Skole. Ve druhé podkapitole si pfiznand podplrna
opatfeni rozdélime do skupin podle typu jejich znevyhodnéni a v posledni podkapitole
se podivame na samotnou spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga, s ohledem

na déti s pfiznanymi podpirnymi opattenimi. (Fischer, 2014)

Ptistup spolecnosti ke znevyhodnénym jedinctim se v historickém obdobi postupné utvarel
a vyvijel. Odvijelo se to vzdy od socioekonomickeé situace dané zemé a také, v jaké mire zde
bylo zastoupeno naboZenstvi. Dulezit¢ bylo, jaka spolecnost v dané zemi zila. Jaké
preferovaly potieby, rovnéz na jaké Urovni tu byla zastoupena véda a dalsi vlivy,
které ovlivitovaly celou spolecnost v pfistupu ke znevyhodnénym jedincim. V souéasnosti
spiSe pozorujeme inkluzivni pfistup, kdy spolenost vétsi mérou vnima postizeného nebo
znevyhodnéného jedince. Spolecnost se tak snazi tyto jednice zaclefiovat do normalniho
spoleCenského Zivota, vnimat jejich individualni potteby. Ptizplsobuje se tomu vzdélavani
znevyhodnénych déti v bézné zékladni Skole a dospélych s ohledem na jejich moznosti
na pracovnim trhu i osobnim Zivoté. V Ceské republice inkluze funguje teprve nékolik malo
let a ¢eka nas jest¢ dlouhd cesta, nez Ceska spole¢nost bude inkluzi vnimat jako béznou

zalezitost. (Fischer, 2014)

Ceska spolednost se v soudasnosti chova ke znevyhodnénym détem s vétsim respektem,
lidskosti, vice se jim snazi pomahat a vnimat jejich individualni potfeby. KdyZ se zamé&fime
na Skolstvi, je inkluzivni vzd€lavani vice podporovano nez diive, jak samotnymi
pedagogickymi pracovniky, rodi¢i i détmi samotnymi. OvSem 1 mezi pedagogickymi
pracovniky najdeme ucitele, ktefi 1 ted” inkluzi nevitaji a povazuji ji za zcela zbytecnou.
Nevidi v inkluzivnim vzdélavani smysl, povazuji ji spiSe za pfité¢z. Vetfime, ze Casem
se jejich pohled na inkluzivni vzd€lavani zméni, a i oni inkluzivnimu vzd€lavani porozumi

a pochopi jeho dilezitost.
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1.1 Legislativni ukotveni a edukace Zaku se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

vvvvv

podplirnymi opatfenimi a i1 déti, zaki a studentd nadanych je Zakon ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Pfimo § 16 Skolského zakonu se zamétuje na vzdélavani déti, zaka s pfiznanymi
podpirnymi opatfenimi a dle odst. 1 se podpora vzdélavani déti, zakt a studentil

s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi potfebami poskytuje:

,, Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zdkladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatreni.
Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbdch
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym zivotnim podminkam
ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpuirnych opatieni Skolou a skolskym zarizenim. ** (odst.

1, § 16 Zékona ¢. 561/2004 Sb.)

Vyznamna je rovnéZ Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka s ptiznanymi podplrnymi
opatienimi a Zakl nadanych, platna od roku 2016. Dle odst. 1, § 1 se uvadi: ,,Tato vyhlaska
upravuje pravidla vzdelavani déti, Zakii a studentu (dale jen ,,zZdk*) se specialnimi
vzdeélavacimi potirebami, vzdélavani Zakit uvedenych v § 16 odst. 9 zakona a vzdélavani Zaki

nadanych.

Dale dle odst. 2, §1 se udava vzhledem k postuptim, o pfihlizeni k vyjadieni zdka
k jeho vzdélavani, kde se v bere potaz jeho vek a stupenn vyvoje. Predkladaji se zdkovi
veskeré informace a poznatky a vzdy se dba na jednani v zajmu ditdte. Zakovi
nebo zakonnym zastupciim ditéte jsou predlozeny vSechny zpravy srozumitelnou formou.

(odst. 2, § 1 Vyhlagky &. 27/2016 Sb.)

Zilcher a Svoboda (2019) uvadi, ze tuto vyhlaSku mutzeme oznacit za pralomovou
v inkluzivnim vzdélavani. Jedna ze zéasadnich zmén je urceni podpiirnych opatfeni
s ohledem na potieby zaka. Podpiirna opatteni se rozliSuji od prvniho do patého stupné. Dalsi
zménou je moznost zfizovani tfid, skupin, Skol apod. pro Ziky a studenty s riznymi
handicapy a je k tomu zapotiebi pisemna zadost zdkonnych zastupct, doporuceni skolského

poradenského zatizeni a musi byt ptihlizeno hlavné k zajmu ditéte. Dal$i z podstatnych bod
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je uprava funkce asistenta pedagoga. Asistent pedagoga pracuje podle potieby s zdkem
nebo 1 ostatnimi zaky ve tfidé a poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
pii vzdélavani zakt. To jsou stézejni zmeny v této vyhlasce.

Rovnéz je dilezité zminit Vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zatfizenich, v platném znéni. Tato vyhlaska s détmi
s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi souvisi. Jsou zde ptresné¢ dané ¢innosti, které odborni
pracovnici v téchto zafizenich vykonavaji.

Individuélni vzdélavaci plan patii do podpiirnych opatieni ve vzdélavani déti s pfiznanymi
podporu ditéti s pfiznanymi podplirnymi opatienimi. Je soucéasti dokumentace ditéte
a zavaznym dokumentem, podle kterého musi dana Skola ve vzdélavani Zaka postupovat

a fidit se jim. (Kendikova, 2020)

Individualni vzdélavaci plan je podplirnym opatfenim 2. az 5. stupné. Neznamena to vsak,
ze kazdé dité v tomto stupni se vzdélava podle individudlné vzdélavaciho planu. Nékterym
détem asistent pedagoga ptriznany neni a mit ho k podpote vzdélavani nemusi. Pfi tvorbé
individuélniho vzdélavaciho planu se vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho planu dané Skoly,
dale z posouzeni specidlniho pedagogického vySetfeni nebo i psychologického posouzeni,
muze byt i samotné doporuceni lékare ditéte nebo vyjadieni zadkonnych zastupci,
popt. zletilého Zdka. S témito materidly pracuje danéd Skola pii sestavovani individudlné
vzdélavaciho planu pro konkrétni dité. Pti sestavovani individualné vzdélavaciho planu
je dobré vychazet i ze znalosti asistenta pedagoga, at’ i on sdm se na vypracovani planu
podili. Za vypracovéani individualné vzdé€lavaciho planu je odpovédny fteditel Skoly.

(Kendikova, 2020)

Odst. 3-4, § 3 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zéka s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi a Zakl nadanych, ndm udéava nalezitosti, jaké by mél individualné vzdélavaci

plan obsahovat:
- Identifikacni udaje zaka
- Udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani ditéte
- Udaje o tipravach vzdélavaciho obsahu
- Udaje o ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani

- Informace o upravach metod a forem vyuky
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- Ptipadnou tpravu vystupt vzdélavani

- Jméno pedagogického pracovnika skolského poradenského zatizeni, se kterym Skola

pii poskytovani podpiirnych opatieni ditéte spolupracuje

Pribézné sledujeme a reflektujeme vysledky u daného ditéte a podle potfeby mizeme
individudlni vzdélavaci plan prabézné revidovat nebo dopliiovat. Individualni pldan mizeme
ménit kdykoliv béhem roku. Pracovnik Skolského poradenského zafizeni, ktery se podili
na vzdélavani ditéte ma jednou za rok povinnost navstivit Skolu a utvrdit se v tom, ze dité
je podle individudlné vzd€lavaciho planu tadné vzdélavano. (Kendikova, 2020)

Safrankova (2019) uvadi, vyznam IVP z vice pohledi:

- Zék — je aktivnim ve vychovné vzdéldvacim procesu, pracuje svym vlastnim

tempem, dle svych moznosti i schopnosti.

- Ucitel — provazi zaka, je mu napomocen, sleduje jeho individudlni potieby, je v rolu
facilitatora a radce. Reaguje na zmény v individudlnich potfebach zaka a pokud

je to nutné, upravuje IVP k aktudlni situaci zaka.

- Rodi¢ — spolupodileji se na vzdélavani svého ditéte. Spolupracuji se Skolou,
pripravuji své dité na vyucovani a jsou také odpovédni za vysledky v uceni a rozvoji

ditéte.

- Proces vychovy a vzdélavani — pedagogicky proces se zamé&fuje na samotného Zaka,

na jeho potteby, tudiZ na rozvoj jeho osobnosti.

IVP je pomocnikem ve vzdélavani pro déti s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi, déti
mimofadné nadané a mize byt i pro zéka, ktery je z rozdilného socio-kulturniho prostiedi,
pfipadné 1 Zaka talentované¢ho ve sportu, v hudbé apod. IVP je dilezitym dokumentem
hlavné pro tfidniho ucitele a asistenta pedagoga, pokud ho dit€¢ mé pfidéleno. Asistent
pedagoga je pii vypracovavani IVP velmi dilezity, protoze pokud asistent pedagoga
s ditétem pracuje delSi dobu, tak on nejlépe zna a vi, co ditéti vyhovuje a co je pro néj

nejlepsi. (Safrankova, 2019)

Na 1. stupni ZS se na vypracovavani podili t¥idni ugitel s asistentem pedagoga. Na 2. stupni
ZS se podili na vypracovavani IVP t¥idni ucitel, asistent pedagoga a dalsi ugitelé,
ktefi daného zaka vyucuji. Vidime, jak je asistent dilezitym Cinitelem vzhledem

ke vzdélavani i vychove ditéte s pfiznanymi podpirnymi opatienimi, a proto se ve druhé
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kapitole na asistenta pedagoga zaméiime. Podplrnad opatfeni se vyuzivaji u zakl

s piiznanymi podpirnymi opatienimi jako podpora pfi jejich vzdélavani. (Safrankova, 2019)

Podpiirna opatfeni najdeme v Zakoné¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v §16. Podpiirna opatieni, které déti
s pfiznanymi podpirnymi opatienimi podporuji v jejich vzdélavani zahrnuji nasledujici
polozky:

-, Poradenska pomoc skoly a skolského poradenského pracoviste,

- Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych
sluzeb, vietné zabezpeceni vyuky predmeétii specialne pedagogické péce, vietne

prodlouzeni délky stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,
- Uprava podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani;

- Pouziti kompenzacnich pomiicek, specialnich ucebnic a specialnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systéemit neslysicich a hluchoslepych osob.,

Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systemii;

- Uprava ocekavanych vystupii vzdeélavani v mezich stanovenych ramcovymi

vzdelavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy;
- Vzdélavani podle individuadlniho vzdélavaciho planu;,
- Vyuziti asistenta pedagoga;

- Vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti piisobeni osob poskytujicich diteti, Zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo skolském poradenském zarizeni

podporu podle zvlastnich pravnich predpisu,

- Poskytovani vzdélavani nebo skolskych poradenskych sluzeb v prostordch stavebné

nebo technicky upravenych. “ (Kendikova, 2020, s. 97-98)

Podptirnd opatieni rozdélujeme do péti stupnit. Jaky stupent podplirného opatieni bude ditéti
pridélen, zalezi na typu a zadvaznosti postiZzeni a také na organizacni, pedagogické a financni
naro¢nosti. Podplrna opatifeni Ize kombinovat. Pokud se jevi podpirné opatteni pro dité
nedostacujici, lze podpiirné opatfeni zménit. Hlavni zménou v novele zakonu 561/2004

Sb., o predskolnim, zakladni, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) je,
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ze podpurné opatieni prvniho stupné uplatituje Skola nebo skolské zatizeni i bez doporuceni

Skolského poradenského zatizeni. (Kendikova, 2020). Dé€leni podptirnych opatieni:

- Prvni stupen podpurnych opatfeni — vyuziva se u déti s nepfili§ dalezitym druhem

postizeni (napi. chronické onemocnéni, problémy v rodin¢);

- Druhy stupen podpturného opatieni — vyuziva se u déti s poruchami uceni a chovani

(napt. dyslexie, dysgrafie);

- Tteti stupen podplirného opatieni — vyuziva se u déti s téz$i formou postiZeni,
ktefi potfebuji zvySenou péci (napf. leh¢i formy autistického spektra);
- Ctvrty stupeft podptrného opatieni — vyuziva se u déti, které potiebuji mit

pravidelnou, zvysenou péc¢i a maji tézkou formu postizeni (napt. téz§i formy

autistického spektra);

- Paty stupenn podpirného opatieni — vyuzivd se u déti, které potiebuji znacnou

a trvalou pééi (napf. stiedni stupeii mentalniho postizeni). (Safrankova, 2019)

Jak uvadi Safrankova (2019), v historii ve vychové a vzdélavani déti s piiznanymi
podplrnymi opatfenimi miiZzeme shledat az nelidsky a nehumaénni pfistup. Dé&ti byly
izolované od ostatnich déti, separované v jinych skolach a nékdy to bohuZzel koncilo 1 smrti
ditéte. Dnesni pfistup k témto détem je podstatné odlisny. Je jim umoznéno vzdélavani
a vychova podle jejich individuélnich potieb a spole¢nost se je snazi zaclenovat do bézného

spolecenského Zivota.

Na zékladni Skole v soucasnosti setkdvame beéZné s tim, ze se zde vzdélavaji déti
s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi. Zalezi na typu postiZzeni nebo znevyhodnéni, jaky
dané ditd ma. Skola by méla byt pfipravena po technické i personalni strance na déti
s riznym typem znevyhodnéni nebo postizeni a zajistit jim takové podminky, aby se tyto
déti mohly na zakladnich Skolach vzdélavat. Déti s télesnym postizenim potiebuji mit dobie
pfistupné prostory, které vyuziva jako je napft. jidelna, Satna, WC. Je tedy dlilezité byt i dobie
technicky vybaven, upravit technické zazemi Skoly (napt. vytahova ploSina, kliky u dvefi

v niz$i vysce). (Fischer, 2014)

Pokud ma dit¢ jakékoliv zdravotni znevyhodnéni (napf. zachvatovd onemocnéni,
metabolické poruchy), tyto zdravotni komplikace mohou vést u ditéte k poruchdm uceni

a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani. Pedagog by u déti mél vzdy respektovat
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okolnosti kazdého Skolniho vykonu. U déti je mozna i delsi absence z diivodu nemoci, pak

je vhodné vypracovat pro dité individualné vzdelavaci plan. (Fischer, 2014)

Specifické poruchy uceni (napi. dyskalkulie, dysgrafie, ADHD) vyzaduji individudlni
pristup ke kazdému zékovi. Jednim se stézejnich pravidel pedagoga je klast u ditéte diiraz
na kvalitu vzdélavani. Dit€¢ chvalime, motivujeme, je vhodna systemati¢nost prace,
respektujeme individualitu ditéte. Dité s poruchou autistického spektra vyzaduje velmi
citlivy a individudlni pfistup kazdého ucastnika vychovné-vzdélavaciho procesu. Déti
pottebuji strukturaci, vizualizaci a individudlni pfistup. Velmi dilezity a podstatny je ptistup
k ditéti jak asistenta pedagoga, tak samotného ucitele. Ucitel by se mél o urcité
znevyhodnéni, které dit¢ ma, sam zajimat. Védét, co od daného ditéte miize ocekavat a také

umél dobfte, spravné a adekvatné na urcité situace reagovat. (Fischer, 2014)
Kendikova (2017) uvadi, ze Skoly jsou povinné pti vzdélavani déti s pfiznanymi podplrnymi
opatienimi zajistit nékteré podminky. Mezi nejdulezitéjsi patii:
-, Uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdelavaciho procesu
pri organizaci ¢innosti a pri stanovovani obsahu, forem a metod vyuky;
- Vsechna stanovend podpurnd opatreni pri vzdélavani zakii,
- Voduvodnénych pripadech odlisnou délku vyucovacich hodin pro Zaky
se specialnimi vzdeélavaci potrebami nebo déleni a spojovani vyucovacich hodin;
- Formativni hodnoceni vzdélavani zaku se specialnimi vzdeélavacimi potirebami;
- Spolupraci se zdkonnymi zastupci Zdka, Skolskymi poradenskymi zarizenimi
odbornymi pracovniky skolniho poradenského pracoviste, v pripadé potieby

spoluprdaci s odborniky mimo Skolstvi;

- Spolupraci s ostatnimi skolami.* (Kendikova, 2017, s. 8)

1.2 Zaci s priznanymi podpiirnymi opatrenimi

Dité s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi je jedinec, ktery se lisi tim, ze je oslabeny
v urcitych rysech v chovani, uceni, ve svych schopnostech a dovednostech a také muze

pochazet se znevyhodnéného sociokulturniho prostieni. (Safrankova, 2019)
- Diive se déti s pfiznanymi podplirnymi opatienimi rozdélovaly do skupin, konkrétné

na déti se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim

znevyhodnénim. V novele Zakonu ¢. 561/2004 Sb., dale § 16, odst. 1 aktualné uvadi:
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,Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi
osoba, ktera k naplnéni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani

svych prav na rovnopravném zakladeé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych

‘

opatrent.’
Zici s priznanymi podpurnymi opatif‘enimi se rozdéluji nasledovné:
Zici s poti‘ebou podpory ve vzdélavani z diivodu zdravotniho stavu

L Zaci télesne, zrakové c¢i sluchové postizeni, Zaci s lehkym mentalnim postiZzenim,
s kombinovanymi vadami a Zaci se zdravotnim oslabenim, dlouhodobou nemoci, lehcimi
zdravotnimi poruchami vedoucim k porucham uceni.” (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, nedatovano, s. 1)
Zaci s vadami reci

Porucha zpracovavani informace, jak na ptijmu, tak pfijeji produkci. Nejedna se o koktavost

Mrwe .

nebo rackovani, tyto vady feci jsou zplsobené jinymi pii¢inami. Patii sem naptiklad:
-, Afazie: porucha produkce nebo porozumeéni reci.
- Dysfazie: porucha produkce nebo porozumeni reci (lehci nez afazie).
- Dpysartrie: porucha artikulace.
- Dyslalie: patlavost déti u opozdeného vyvoje reci.
- Mutismus: nemota.

- Atakticka (Skandovana) Fec¢ u poruch mozecku. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, nedatovano, s. 1)
Zici se specifickymi poruchami uceni, pozornosti a chovani

Poruchy uceni jsou poruchy, kdy dit€ neni schopné pomoci béznych vyukovych metod
naucit se ¢ist, psat a pocitat. S touto poruchou se dit€ narodi nebo ji ziskava v raném détstvi,

popi. svou roli zde miize mit vliv i dédi¢nost. (Kendikova, 2020) Radime sem:

-, Dyslexie: porucha schopnosti naucit se cist béznymi metodami a porozumeét

Ctenému textu.
- Dysortografie: ztizena schopnost osvojit si pravopis.
- Dysgrafie: obtize s pisemnou formou projevu.

- Dyskalkulie: specificka porucha pocitani a prace s matematickymi symboly.
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- Dysmuzie: porucha souvisejici s hudebnimi schopnostmi.
- Dyspinxie: porucha charakteristicka nizkou urovni kresby.

- Dyspraxie: porucha obratnosti.“ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

nedatovano, s. 1-2)

Specifické poruchy chovani — porucha pozornosti, jedna se o poruchy v chovani ditéte,

které jsou vrozené, dlouhodobé a dit¢ ma osobité projevy. V soucasnosti mezi poruchy

chovani fadime syndrom poruchy pozornosti s hyperaktivitou (ADHD) a syndrom poruchy

pozornosti (ADD). Pfi¢in vzniku muaze byt nékolik, hraje zde roli dédi¢nost, rizikové

a negativni faktory v té¢hotenstvi, v pribéhu porodu nebo brzy po ném. Hyperaktivitu dité
sam svou vuli ovlivnit nemiize, jde o vrozené potize. (Kendikova, 2020)

- ADD (porucha pozornosti): problém udrzet pozornost pii aktivitach, problém

s organizaci aktivit, feSenim tkold, kde se dit€¢ musi soustiedit, ¢asto zapomina,

velmi snadno se dit€ rozptyli jinymi objekty, potize s vhimanim pokyni, ma problém

fungovat podle danych instrukci a dané ukoly dokoncit.

- ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou): nepfiméfeny stupeit pozornosti,
hyperaktivita a impulzivita. Neschopnost dodrzovat pravidla chovani, opakované

délat urcité vykony. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nedatovano)

Poruchy chovani se projevuji u ditéte nerespektovanim chovani odpovidajicimu jeho véku
arozumovym schopnostem. Dité rozumi a chape, jak se mé chovat, ale nedokaZze se tim fidit.
Nepfijima takové chovani za vlastni a neni schopen své chovani ovladat. Poruchové chovéni
muzeme definovat tfemi znaky, a to chovani nerespektujici socialni normy, neschopnost
udrzovat ptijatelné socidlni normy, agresivita jako rys osobnosti nebo chovani. (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy, nedatovano)
Zaci s odli$nych kulturnich a Zivotnich podminek

Déti pochézi z rodin s nizkym sociokulturnim statusem, dale to jsou déti s nafizenou Ustavni
vychovou nebo vychovou ochranou. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

nedatovano)

r v v

Ziaci, jejichZ matefskym jazykem neni ¢eStina

Déti pochazi z jiného kulturniho prostfedi, zivotnich podminek a patii sem 1 déti, jejichz
matefskym jazykem neni CeStina. Jsou to déti cizinc a dale déti, které pochazi z rodin

azylantl. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nedatovano)
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Zici nadani a mimoradné nadani, pokud maji pridruZené specialni vzdélavaci potieby

Tito Zaci tvofi podle Vyhlasky €. 27/2016., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a z4kli nadanych samostatnou skupinu. Nejvice se mezi détmi potkavame
s témito kombinacemi, nadani, mimotadn¢ nadani a piidruzené specialni vzdélavaci potieby,

a to nasleduyjici:
1. ,,Nadani a specificke vyvojové poruchy uceni (napriklad dyslexie, dysortografie,
dysgrafie).

2. Nadani a poruchy pozornosti (ADHD, ADD).

3. Nadani a Aspergeruv syndrom.* (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

nedatovano, s. 3)

Rédi bychom zminili 1 déti s poruchou autistického spektra. S témito détmi se na zakladnich

Skolach v soucasnosti potkdvame velmi Casto.

Poruchu autistického spektra je pervazivni vyvojova porucha, nejzavaznéj$i porucha
mentalniho vyvoje. Déti s poruchou autistického spektra maji v riizné mite naruseni v oblasti
socialni interakce, komunikaci jak verbalni i neverbalni a pfedstavivost. Na zakladnich

Skolach se nejcastéji mliZzeme potkat s témito formami poruch autistického spektra:

- Détsky autismus — problémy hlavné v socidlné komunikaénim chovani.

Na zékladnich Skoléch se s touto formou setkavame pomérné Casto.

- Atypicky autismus — problémy v oblasti socidlni komunikace, chovani
a predstavivosti, socidlni dovednosti byvaji naruSeny méné. Diagnostikovano
vétSinou v pozdé€jsim veku.

- Aspergertiv syndrom — problémy v socialnim chovani a komunikaci. Neni narusen
intelekt, vyvoj fe€i, rozumové schopnosti podprimérné az vysoce nadprimérné.
(Kendikova, 2020)

Safrankova (2019) uvadi, ze néktefi rodi¢e se necht&ji smifit s tim, Ze jejich dité je jiné
a za kaZzdou cenu, 1 kdyz tim mohou ubliZzovat samotnému ditéti, voli pro dit€ béZnou
zakladni Skolu. BohuZzel to neni vzdy §t'astné rozhodnuti a miZe to hlavné ubliZit samotnému
dit&ti i ostatnim ve $kole, ktefi se s ditétem budou potkavat. Skoly a odbornici by méli mit
vétsi moznost zasahovat a rozhodovat o pfijeti zaka do své Skoly, jestli je vhodné, aby dité

navstévovalo béznou zakladni Skolu. V soucasnosti je spiSe na rozhodnuti rodici ditéte,
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jakou skolu dité bude navstévovat. Rodice by méli vice myslet na své dité, na jeho potieby,

na jeho individualitu a co je pro né¢j nejlepsi.

1.3 Systém poradenské péce

Systém poradenské péde v Ceské republice tvoii §kolska poradenskéa zafizeni, kde patii
specialné pedagogickd centra, pedagogické psychologické poradny a Skolni poradenska
pracovisté, kde puasobi zaméstnanci Skoly. Poradenské sluzby mohou vyuzit déti, studenti,

zakonni zastupci, Skoly 1 Skolské zatizeni.

Jedno z podptirnych opatfeni spociva v poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského
zafizeni, jak uvadi §16 Zakona ¢. 561/2014 Sb., v o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, v § 2 uvadi, jaky je ucel poradenskych zafizeni, zminuje
napi: vytvoreni takovych podminek, aby se v nich dit¢ mohlo zdravé vyvijet, naplnovani
vzdélavacich potieb s pfihlédnutim ke osobnosti ditéte, prevence a feSeni vzdelavacich
a vychovnych obtizi a vytvareni vhodnych podminek ke vzdélavani pro déti s jinych

etnickych mensSin.

Skolska poradenska zafizeni hraji velkou ilohu ve vzdélavani déti s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi. Radime zde pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a specialné
pedagogické centra (SPC). Specialné pedagogicka centra poskytuji vétSinou poradenstvi
détem se zdravotnim postiZzenim. Jedno centrum se pfevdzné orientuje na jedno zdravotni
postiZeni, eventualné na vice zdravotnich postiZzeni. Svou ¢innosti se zamétuji na to, jestli
déti se zdravotnim postizeni jsou pfipraveny na povinnou Skolni dochazku, poméhaji
pfi feSeni probléml ve vzdélavani, zaméfuji se na specialni diagnostiku, vypracovavaji
dokumenty pro podpiirnd opatieni, poskytuji poradenstvi pedagogickym pracovnikiim

1 zdkonnym zastupciim, umoziiuji metodickou podporu Skolam. (Kendikova, 2017)

Pedagogicko-psychologické poradny poskytuji poradenstvi zejména  détem
bez zdravotniho postiZzeni a nezaméfuji se jen na jeden urcity problém. Mezi Cinnosti
poradny mimo jiné patii napf., jak jsou dé€ti ptipravené nastoupit do zdkladni Skoly, navrh
podptrnych opatieni, zjiStovani specialnich potieb déti a stejné jako specialné pedagogicka

centra umoziuji Skoldm metodickou podporu. (Kendikova, 2017)
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Skoly nemuseji pii poskytovani podpory a pomoci détem se s pfiznanymi podpirnymi
opatienimi spolupracovat jen se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ale mohou hledat
podporu a pomoc u logopedii, détskych psychologii, specialnich pedagogli apod.
(Kendikova, 2017)

Na zakladnich $kolach mohou vznikat Skolni poradenska pracovisté, kde pulsobi
pfedev§im vychovny poradce, metodik prevence, Skolni psycholog, Skolni specidlni
pedagoga a dal§i jinym zptisobem zaméfeni poradci. Skoly se orientuji predeviim
na poradenstvi v ,,prevenci Skolni neuspésnosti, primdrni prevenci socidlné patologickych
jevii, kariérové poradenstvi, odbornou podporu pri integraci a vzdeélavani Zakii
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, péce o Zdky nadané a mimoradné nadané, priibéznou
a dlouhodobou péci o Zdaky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi a metodickou podporu
pedagogickych pracovnikii pri aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych
poznatkii a dovednosti do vzdélavaci cinnosti skoly. © (Kendikova, 2020, s. 100)

Vychovny poradce plisobi na vSech Skolach. Mezi jeho ¢innosti, které na skole vykonava
patii kariérové poradenstvi zakiim, metodické a informacni ¢innosti ohledné pedagogickych
pracovnikl, komunikace se Skolskymi a jinymi poradenskymi zafizenimi, zjiStovani
a orientacni Setfeni u zaktl, u nichz si jejich vyvoj 1 vzdélavani zaddaji mimotadnou péci.
(Kendikova, 2020)

Metodik prevence se na Skolach zaméfuje na prevenci socidlné patologickych jevi,

jeho cinnost je mozno rozdé€lit na metodické, koordina¢ni, informacni a poradenské.

(Kendikova, 2020)

Specialni pedagog je na nasich skolach vidén stale ¢astéji. Specializuje se na hledani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nasledné jejich zapojeni do specialné pedagogické
péce. Dale se specidlni pedagog orientuje na diagnostické, intervencni, metodickeé

a koordina¢ni ¢innosti. (Kendikova, 2020)

Skolni psycholog se také na nasich $kolach objevuje daleko &astéji nez difv. Reditelé §kol
si uvédomuji jejich prospé$nost nejen pro zaky, ale i pro pedagogické pracovniky. Cinnosti,
na které se Skolni psycholog zaméfuje, jsou riznorodé. Miizeme sem zatadit diagnostické
a depistazni, konzultacni, poradenské i interven¢ni. Dale provadi metodické a vzdélavaci

prace. (Kendikova, 2020)

Nekteré skoly zaméstnavaji dal§i poradenské pracovniky nebo kooperuji s externimi

odborniky, a to v pfipad¢, ze na jejich Skole je hodné déti se specialné vzdélavacimi
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potiebami nebo déti s odliSnym matefskym jazykem nebo také Skoly, které maji znacny

pocet déti se socialn¢€ znevyhodnénych rodin. (Kendikova, 2020)

Socialni pedagog se uplatiiuje predevsim na takovych skolach, kde se vzdélava hodné déti
ze socialn€ znevyhodnénych rodin. Mezi jejich hlavni ¢innosti mizeme zatradit poskytovani
poradenstvi jak zdkGm, tak i jejich rodindm a hledani feSeni pro mnoho problémovych

situaci. (Kendikova, 2020)
Komplexni kvalitni péc¢i o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistime pouze tehdy,
pokud mezi sebou spolupracuje rodina ditéte s poradenskymi pracovniky Skoly a ostatnimi

externimi pracovniky. Jeding€ takova péce je smysluplnd. (Kendikova, 2020)
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Ve druhé kapitole si nejdiive charakterizujeme pozici asistenta pedagoga, kdo dané misto
ziizuje a za jakym ucelem. Zamétime se také na legislativu, kterd s pozici asistenta pedagoga
souvisi. Ve druhé podkapitole si piesn¢ uréime, co patii do naplné prace a co v naplni prace
asistenta pedagoga neni. Jsou zde identifikovany piekazky spojené s touto pozici,
jak a za pomoci koho je fesit. Ve tieti podkapitole si definujeme, jaké by mél mit asistenta
pedagoga predpoklady k vykonu této profese. Kvalifika¢ni piedpoklady si popiSeme vice

v prvni podkapitole, na osobnostni ptfedpoklady se podivame v podkapitole treti.

2.1 Definice a legislativni ukotveni

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec skoly nebo Skolského zafizeni,
jehoz Cinnosti a status jsou definovany v platné legislative. ,.Za vsechny jmenujme zdkon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani
(Skolsky zdkon), v platném znéni, a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni. “ (Bendikova, 2020, s. 6)

Asistent pedagoga je legislativné ukotven v Zakoné €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni. Dle § 3 odst. 1 jsou uvedeny vSeobecné
ptedpoklady, které by mél pedagogicky pracovnik spliiovat, pokud vykondva ptimou ¢innost
s détmi. Mezi tyto predpoklady zahrnujeme beztihonnost, také prokazat znalost ceského
jazyka, byt zdravotné zpusobily k vykonu tohoto povoladni, byt také zpusobily k pravnim
tikontim a mit odbornou kvalifikaci pro pfimou &innost pedagogického pracovnika (MSMT,

2021).

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga je vymezena v odst. 1, 2 §20 Zakona ¢. 563/2004
Sb. Asistenty pedagoga délime do dvou skupin, a to podle jejich dosazen¢ho vzdélani.
Do prvni skupiny fadime asistenty pedagoga s dosazenym stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou a odpovidajicim pedagogickym vzdé¢lanim. Tito asistenti pedagoga mohou
vykondvat piimou pedagogickou c¢innost bud piimo ve tfidé u déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo poméhat integrovanym détem ve Skole. (odst. 1-2, §20 Zakona

¢. 563/2004 Sb.)

Do druh¢ skupiny fadime asistenty pedagoga se stiednim vzd€lanim s vyuénim listem
nebo zékladnim vzdélanim a dod€lanim si kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga, ktery do této skupiny patii, nemlize vykondvat u ditéte piimou
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pedagogickou Cinnost. Vykonéva jen pomocné vychovné prace. Muze pulsobit ve Skole

nebo ve Skolském poradenském zatizeni. (Kendikova, 2020)

Kendikova (2020) uvadi, ze pokud jedinec nema vystudovanou Skolu pedagogického
zaméteni nebo ma zakladni vzdélani musi se zucastnit a uspésné dokoncit kvalifikacni kurz
pro asistenty pedagoga. Kvalifikaéni kurzy lze absolvovat v riznych institucich v Ceské

republice. Mezi dané vzdélavaci instituce patii:
-, Univerzita Palackého Olomouc
- Narodni pedagogicky institut Ceské republiky — v riiznych krajich
- PPPZlin
- Novd skola, o. p. s.
- KVIC Novy Jicin — Opava
- Specialni pedagogické centrum Sumperk
- Celozivotni vzdélavani MILLS, Celdkovice.* (Kendikova, 2020, s. 18).

Misto asistenta pedagoga ziizuje feditel Skoly na zdklad¢ souhlasu ptislusného krajského
uradu. Asistent pedagoga se fadi mezi pedagogické pracovniky, je zaméstnanec Skoly
nebo Skolského zafizeni. Asistent pedagoga je ndpomocen uciteli, pracuje hlavné
pod jeho vedenim. Asistent pedagoga je ptidelen ditéti s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi
a mezi hlavni ¢innosti asistenta pedagoga patii adaptace téchto déti na Skolni prostiedi,
podpora déti, pomoc piimo ve vyuce a piiprava na vyuku. Ukolem asistenta pedagoga
je pomoci pedagogickym pracovnikiim v komunikaci jak s ditétem, tak i s rodi¢i. Metodicka
podpora u asistentli by méla byt zajisténa ve Skole u vychovnych poradcti, Skolnich
psychologli, specidlnich pedagogh a také v poradnach pedagogicko-psychologickych
nebo 1 specidlné pedagogickych centrech. (Kendikova, 2017)

Kendikova (2020) uvadi, Ze by se asistenti pedagoga méli vzdélavat pravidelné tak jako jini
pedagogiCti pracovnici. MlZe to byt prostiednictvim riznych kurzil, seminafi a webinafi.
Ty mohou byt zaméteny vSeobecné nebo konkrétn€. Mezi konkrétnéj$i zameéteni patii prave
1 prace se zaky s konkrétnimi diagnézami.

Za dulezity ptedpis, ktery souvisi se vzdélavanim zakl s ptiznanymi podpirnymi opatfenimi

se také povazuje Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
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a Skolskych poradenskych zafizeni. Asistenti pedagoga tyto poradny mohou vyuzivat

k ziskavani mnoha informaci. (Kendikova, 2020)

Lidé si pletou pozici asistenta pedagoga a osobniho asistenta, coz je vhodné objasnit. Hlavni
rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem je ten, ze asistent pedagoga
je pedagogicky pracovnik a také zaméstnancem v oblasti Skolstvi. Osobni asistent
je zaméstnancem v oblasti socidlnich sluzeb. Asistent pedagoga je pfidélen k jednomu
zakovi ve tride¢, ale je napomocen uciteli 1 u jinych aktivit s celou tfidou napi. ptiprava
pomucek, pomahdni ostatnim z4kiim s ucivem, snazi se pozitivné ovliviiovat klima tiidy
a dal$i. Osobni asistent je vyhradné jen pro jednoho zdka. Mohou se, ale tyto dvé pozice
kombinovat. Ten tyz asistent mtize mit ve Skole ¢asteCny uvazek jako asistent pedagoga
a u mimoskolni organizace ¢astecny uvazek jako osobni asistent. Je tak k dispozici jednomu
danému ditéti, ale zdroven, pokud ho dité¢ jemu uréené nepotiebuje, mize byt ndpomocen

uciteli pfi praci s celou tfidou. (Némec a kol., 2015)

2.2 Napli prace asistenta pedagoga

Asistentim pedagoga ndpli prace urcuje feditel Skoly s ohledem na jejich odbornou
kvalifikaci. V jaké platove tiid€ se bude asistent pedagoga pohybovat, souvisi s jeho néplni
prace. Kendikova (2020, s. 6) uvadi, co miZeme zafadit mezi hlavni ¢innosti asistenta

pedagoga.

- ,,Pomoc pedagogickym pracovnikum pri vychovné a vzdeldavaci cinnosti, pomoc

pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zdstupci a komunitou, ze které Zak pochazi;
- Podpora Zakim pri prizpiisobeni se Skolnimu prostredi;
- Pomoc zZakum pri vyuce a priprave na ni;

- Pomoc zZakim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem

vyucovani a pri akcich poradanych skolou.* (Kendikova, 2020, s. 6)

Obsah napln¢ préce je pro asistenta pedagoga dulezitym dokumentem. Pfesné mu urcuje,
co konkrétné bude ve $kole vykonavat. Reditel §koly také rozhoduje, jak bude mit asistent
pedagoga rozdé€lenou piimou a nepiimou ¢innost. Pii sestavovani naplné prace skola vychazi
z doporuceni Skolského poradenského zatizeni k danému Zakovi, ke kterému je asistent
pedagoga ptidélen. Podpora k zdkovi miize byt na vySsi urovni, jedna se tedy o pfimou
pedagogickou ¢innost anebo na nizsi Grovni, kdy asistent vykonava jen pomocné vychovné

préace. (Kendikova, 2020)
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Reditel také vymezi kompetence asistenta pedagoga v souvislosti s ostatnimi ¢leny
pedagogického sboru, a to hlavné pro ucitele, se kterymi asistent pedagoga
bude spolupracovat v ramci vzd€lavani zaka s pfiznanymi podptirnymi opatienimi. Piitom
je seznamen se zakem, kterého bude ve Skole podporovat a také se zdkonnymi zastupci. Déle
by asistent pedagoga me¢l znat velmi dobfe individualni vzdélavaci plan daného ditéte.
Asistent pedagoga se podili a m4d moznost do IVP aktudln¢ zasahovat svymi poznatky

a postiehy o daném ditéti. (Kendikova, 2020)

Ucitel je nejblizsi spolupracovnik asistenta pedagoga. Rozdil mizeme hledat ve spolupraci
s uitelem nebo ugiteli na prvnim a druhém stupni. Na prvnim stupni ZS vétsinou asistent
pedagoga spolupracuje s jednim ucitelem, kde je vétSinou spoluprace jednodussi. Byvaji
spolu v kontaktu castéji. Maji tak moznost si informace o daném zdkovi sdé€lovat
pravidelnégji, i o préci celé tfidé, komunikovat o pfipravé na vyuc€ovaci hodinu, aktudlnich
potiebach ¢i potizich zaka nebo celé tiidy, rovnéz reflektovat rizné situace. Na druhém
stupni je ucitelti vice, tudiz komunikace a vzajemna spoluprace mezi asistentem pedagoga
AP se tak mnohdy ptipravuje na kazdou hodinu odlisné. MliZe se stat, Ze asistent pedagoga
a ucitel si nejsou vzajemné sympaticti. Pak je tady velmi dualezité se vzajemné& respektovat
a vSe délat vzimu ditéte. Ne&kteti ucitelé zatim asistenta pedagoga nepovazuji
za plnohodnotného pedagogického pracovnika, ale situace se postupem ¢asu v Cesku

zlepSuje. (Kendikova, 2017)

Asistenti pedagoga ve své praxi nejcastéji vykonavaji tyto konkrétni ¢innosti: ,,/ndividudlni
prace s zakem, ktera ma formu dohledu, verbalni podpory, do vysvetlovani, vizualni

podpory, a to ve tridé i mimo ni (v pripadech, kdy je to nezbytné nutné)
Pomoc p7i adaptaci na skolni prostredi, napr.:
- Pomoc pri rozvoji socialnich dovednosti;
- Pomoc pri orientaci v prostoru i case;
- Pomoc pri komunikaci se spoluzaky, pripadné pri reseni moznych konfliktii s nimi;

- Zprostredkovani komunikace mezi rodinou a skolou — dohled nad zapisovanim vkolii
a uciva, pravidelné konzultace se zakonnymi zastupci, zprostiedkovani komunikace

mezi rodici a uciteli, vedeni vlastnich zaznamu a pozorovani;

- Pomoc pri komunikaci a navazovani socidlnich vztahii;
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- Nacvik a rozvoj riiznych forem komunikace;
- Pomoc pri vytvareni a rozvoji hygienickych navykii;

- Zajistovani bezpecnosti Zaka (pri akcich mimo Skolu, pri presunech v ramci

budovy/budov skoly, pri nékterych vyucovacich predmeétech ci ve skolni jidelné),

- Pomoc pri usmeérnovani problémového chovani Zaka (pod vedenim poradenského

pracovnika ¢i terapeuta);
- Zajisteni dohledu o prestavkach a volnych hodinach;
- Zajisteni relaxace ve tride i mimo ni (dle moznosti skoly.

Pomoc pri pripravé pomiicek a materialii pro zdaka (pod vedenim poradenského pracovnika

Skoly ci skolského poradenského zarizeni)
- Spoluprace pri tvorbé individudlné vzdelavaciho planu;
- Pozorovani chovani Zaka a jeho analyza;
- Sledovani studijnich vysledkii Zaka a jejich analyza;

- Konzultace vysledkit pozorovani s uciteli a poradenskymi pracovniky. *“ (Kendikova,

2020, s. 70)

Asistent pedagoga by se meél fidit etickymi neboli moralnimi zisadami, zaloZenymi
na demokratickych hodnotach a lidskych pravech. Asistent pedagoga se snazi rozvijet
u ditéte jeho potencional tak, aby se mohl v budoucnosti stat plnohodnotnym c¢lenem
spolecnosti. Zaroven taky podporuje stejné tak i ostatni déti v celém Skolnim zafizeni.
Asistent pedagoga nikdy nepodavéa informace o daném Zdkovi tfeti neziastnéné osobé.
Predavat informace o ditéti si miiZe asistent pedagoga jen se souhlasem zakonnych zastupc.
Ptedava si je s poradnami, s internimi a externimi pracovniky, ktefi jednaji v zajmu ditéte.

(Kendikova, 2020)

Asistent pedagoga by si mél vzdy zachovavat profesiondlni pfistup a nedavat na sobé znat
jakékoliv problémy. K ditéti by se mél chovat pratelsky, spiSe jako kamarad, vnimat
jeho potieby 1 tempo, respektovat dit¢ a naslouchat mu, autoritativni pedagogicky ptistup
1 vychovna opatieni by mél pouzivat v co nejmensi mife, kdyZ uz neni jind volba. Také
by se asistent pedagoga me¢l snazit dit€¢ ochranit nebo zamezit v jakémkoliv poniZeni

nebo i psychickému zatizeni. To mlze u ditéte vyvolat, vzhledem k nadmife uciva, Gplny
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opacny efekt. Dulezité je vnimat rovnovahu mezi povinnostmi ditéte a svobodou ditéte.

(Kendikova, 2020)

Asistent pedagoga se v prubéhu svého pusobeni muze ve Skole potykat s rlznymi
piekazkami a problémy. Jeden z problémt mize byt pracovni smlouva, ktera je u asistenti
pedagoga obycejné sjednavana na dobu urcitou, a to na 1. rok., od zac¢atku do konce Skolniho
roku. Asistenti pedagoga tak nemaji jistotu dlouhodobého zaméstnani. Dale to mohou byt
nejasnosti v ndplni prace, kdy si kazdy ucitel pod naplni prace asistenta pedagoga vyklada
néco jin¢ho, i kdyZ je s jeho ndplni prace velmi dobfe sezndmen. Mnohdy se tak asistent

pedagoga ocitd v situaci, kdy nevi, co vlastné od néj ucitel oc¢ekava. (Kendikova, 2017)

I kdyz se situace v naSem Skolstvi zlepSuje, nékteti ucitelé maji pocit, Ze asistent pedagoga
je kompetentni ke vSem pedagogickym cCinnostem. Tak je to i u rodicl, ktefi zaménuji
asistenta pedagoga s osobnim asistentem, a tak ocekéavaji od asistenta, Ze ditéti bude potrad

k ruce a pomahat mu i v ¢innostech, které dité¢ bézn¢ zvlada samo. (Kendikova, 2020)

Kendikova (2020) uvadi, ze na zakladnich $kolach najdeme Skolni poradenské pracoviste,
kde muze pusobit vychovny poradce, metodik prevence, Skolni specidlni pedagog, Skolni
psycholog a dalsi poradensti pracovnici Skoly. Kdo vSechno na Skole piisobi, zalezi vétSinou
na velikosti Skoly. S t€émito pracovniky uzce spolupracuje asistent pedagoga vzhledem
k ditéti, kterému podporu poskytuje. Metodického a poradenského vedeni mize vyuzit i sam
asistent pedagoga. Tato podpora je hlavné zaméfena na:

-, Specifika a vzdélavaci potieby jednotlivych zdkii;

- Individuadlni moznosti a schopnosti kazdého Zdka;

- Denni rezim, psychohygienu, relaxaci;

- Tvorbu, realizaci, dopliovani, pripadné opravy a hodnoceni individualniho

vzdelavaciho planu;

- Vhodné formy podpory zdiky, vyuzZivani vhodnych metodickych materialii

a didaktickych a kompenzacnich pomiicek;
- Specialni postupy a metody prace, primérené hodnoceni Zaka;

- Vhodné formy komunikace a spoluprdace s rodinou zZdka.* (Kendikova, 2016,

5. 55-56)
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pedagoga je ucitel nebo ucitelé, se kterymi asistent pedagoga ve tfidé spolupracuje.
Metodické vedeni je pro asistenta pedagoga podstatné hlavné v prvnich tydnech po nastupu
do Skoly. Jednou s podstatnou véci také je, aby ucitel, ktery je odbornikem v dané profesi,
daval asistentovi pedagoga jasné pokyny, co se od n€j ocekava, s kterymi détmi mé pracovat
a jak. Tato podpora asistenta pedagoga se uciteli v budoucnu vypléci. Asistent pedagoga

pozdéji pomaha uciteli jiz automaticky, a tak je pro samotného ucitele velkym ptinosem.

2.3 Predpoklady pro vykon prace asistenta pedagoga

Vybrat schopného asistenta pedagoga byva mnohdy pro feditele a ostatni pracovniky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale mimo to, bude také Casto spolupracovat s uciteli
a poradenskymi pracovniky ve Skole. Nesmime také opomenout komunikaci s rodinnymi
prislusniky déti a tato komunikace je opravdu n¢kdy nelehkd. Proto feditelé Skol museji
nejen prihlizet na kvalifikaéni pfedpoklady asistenta pedagoga, ale i na piedpoklady
osobnostni. (Kendikovd, 2017) Kvalifikacni ptfedpoklady asistenta pedagoga jsou jiz

vymezeny v prvni kapitole, nyni se budeme vénovat predpokladiim osobnostnim.

Kendikova (2017) uvadi, ze je nékdy lepsi z uchazec¢t vybrat takového ¢loveka, ktery zatim
kvalifikaci nemd, ale o praci ma zajem a je k praci asistenta pedagoga motivovany.

Kvalifikaci si snadno miZe dokoncit pozdéji.

Osobnostni pfedpoklady u asistenta pedagoga mulZeme rozliSovat na vnitini a vnéjsi.
K vnitinim pfedpokladiim patii motivace, zajem a k vnéj$im zase jeho vystupovani, chovani,
komunikace, interakce, poskytovani podpory zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a také spolupréce se vSemi aktéry tohoto procesu. (Kul§trunkova in Moravkova Vejrochova

a kol., 2015) Mezi dulezité osobnosti ptedpoklady mizeme uvést néasledujici:

-, Nenasilné, prirozené chovani — schopnost navozovat pocit bezpeci, pratelskou
atmosféru, schopnost uplatnovat prvky asertivity, adekvatni komunikace, dokazat

se vzit do riiznych situaci, umet naslouchat, vhodné poradit, déelani kompromisu atd.
- Zaujeti pro svou praci — radost z prdce, aktivni a tviirci pomoc pri vytvareni
vhodného prostredi pri vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora daného Zaka /Zaki
s uplatnovanim individualniho pristupu apod.,
- Schopnost spoluprdce pod vedenim ucitele, schopnost tymové spoluprdce — respekt,

dopliovani, prebirani iniciativy, otevienost viici novym zpusobum apod.,
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- Samostatnost, tviirci pristup, odbornost — napr. rozvijeni vlastnich dovednosti,

sebevzdelavani, védet co, kde, kdy a jak udéla v souvislosti s danou problematikou,

- Organizacni schopnosti — rychlé rozhodovani, zvladani narocnych situact, schopnost
alternativniho reseni apod., “ (KulStrunkova in Moravkova Vejrochova a kol., 2015,

5. 51)

Asistent pedagoga se vénuje détem, a proto je velmi dulezité, aby tuto profesi ned¢lal jen
z toho divodu, ze nema jiné moZznosti zaméstnani. Prace asistenta pedagoga je hlavné
o kontaktu s détmi, vénovani se détem a jednim z nejhlavnéjSim osobnostnich piedpokladii
je kladny vztah k détem. Asistent pedagoga je v kontaktu s détmi, ktera maji zdravotni
znevyhodnéni, pochazi z riznych etnickych skupin, odliSnych socidlnich skupin a tomu
vSemu by m¢l byt asistent pedagoga otevieny a piijimat je takové jaké jsou, respektovat

jedinec¢nost ditéte, a tak se mu 1 vénovat a byt mu napomocen. (Kendikova, 2017)

Asistent pedagoga je také prostiednikem v komunikaci mezi Skolou, rodi¢i a ditétem.
Komunikace zpohledu asistenta pedagoga by méla byt o trpélivosti, otevienosti,
spolehlivosti a uméni naslouchat. Vzhledem ke vzd€lavani a vychové ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je podstatné, aby si asistent pedagoga s kolegy pfedavali vzajemné
informace o daném ditéti a kolegy asistent pedagoga respektoval, byl pfizptisobivy jejich
pokyntim a pokyny plnil. Musi se umét také rozhodovat sam za sebe v situacich, kdy to bude

potieba. (Kendikova, 2017)

Motivaci pro asistenty pedagoga je mnohdy samotné prace s détmi, ktera je napliuje a t&si.
Také moZnosti osobniho a profesionalniho ristu, které se u asistenta pedagoga tady nabizi,
muze byt jedna z dalSich motivaci. Pro nékteré asistenty pedagoga, hlavné pro Zeny

s malymi détmi, je velmi pfijatelna 1 pracovni doba. (Kendikova, 2020)
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3 UCITEL

Ve treti kapitole si nejdiive definujeme pozici ucitele, podivame se také na legislativni
ukotveni v zakong¢. Jaké jsou zédkladni kompetence uciteld, kterymi by mél ucitel disponovat,
na to se zamétime ve druhé podkapitole. Ve tieti podkapitole se podivame na samotnou
osobnost ucitele, kterd je velmi dilezita z toho pohledu, Zze ucitel pracuje hlavné s détmi.
V nas$i praci se vénujeme ucitelim zakladnich Skol. Neni to jen rodina, ktera détem dava
zaklady do Zivota, ale jsou to i ucitelé¢ na zakladnich Skolach. Na téchto zakladech potom

déti stavi sviij vlastni zivot.

3.1 Definice ucitele a legislativni ukotveni

Ucitelstvi patii k povolanim, které je s vyvojem lidstva spojené jiz od jeho samotného
pocatku. Ucitelstvi je tu od dob, kdy se nékdo snazil n¢koho néco naucit a stalo
se to pro ného specializovanou ¢innosti a nékdo jiny zase tuto ¢innost provadét nemohl.

(Prtcha, 2002)

, Kdo je ucitel? V jazyce bézné, neodborné komunikace je zaleZitost jasna: Vyraz ucitel
vyznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy clovek sam v mladi presveédcil

Zdk ¢i student.” (Pricha, 2002, s. 17)

Ucitel je pedagogicky pracovnik, ktery je legislativné ukotven v zdkoné 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zdkond. Kvalifikaéni ptedpoklady
k vykonu ucitelské profese vymezuje zakon 563/2004 dle § 3, vymezeni ulitele prvniho
stupné najdeme taktéz v zakon¢ 563/2004 dle § 7 a vymezeni ucitele druhého stupné zdkon

563/2004 dle § 8.

VaSutova (2002) uvadi, Ze Skola dnes musi reagovat na zmeény ve spolecnosti,
které se dotykaji 1 Skolstvi a tyto zmény souvisi s profesnim riistem uciteli. U¢itelé se musi
kazdy den vypotadavat sriznymi vlivy, které do jejich profese zasahuji. Mnohdy
jsou to situace, které se daji ocekavat, na n¢které se vSak ucitelé pripravit nemohou. Ucitelé
se tak museji prizptisobovat postupnym zménam ve Skolstvi. Mezi diilezité zmény patii
1 vet8i zodpoveédnost ucitelll za samotné vyucovani, kdy je na nich samotnych, jak vyuka
bude probihat. Déle také nesou vétsi zodpovédnost za hodnoceni a vysledky déti. Tuto
zménu véEtSina uciteld uvitalo, protoZe tak maji moZnost se realizovat a vice moZnosti,

jak déti rozvijet a zam¢efovat se na individualitu samotného ditéte. Zodpovédnost je nejen
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osobnostni vlastnost, ale kdyz se zamétime na profesni stranku uciteld, je to kompetence,

ktera souvisi s ucitelovymi postoji, znalostmi i dovednostmi.

Dalsi zména se tyka profesniho chovani ucitelt, ktefi museji v dnesni spolecnosti reagovat
na riizné zmeény, které ndm zasahuji i do vzdélavani. Ucitelé byli diive zvykly, ze vyucovali
podle predepsanych obsahti a zpusobi a za to také byli hodnoceni. Dnes se od ucitelil
ocekava, ze budou v n¢jaké rozumné mitre jednat sami za sebe, maji vétsi kvalifikaci nez
drive, neustale se své profesi vzdélavaji, dokazou premyslet o sobé, jestli jejich chovani
1 jednani bylo v pofadku a také se predpoklada, ze budou umét kontrolovat své socidlni
dovednosti. Uc¢itelé maji také vice prostoru se vice realizovat v tvirci ¢innosti se zaky.
Posledni zménou, kterou bychom chtéli uvést, jsou znalosti uciteld, které se neustale méni,
dopliiyji. Ucitelé se proto museji vzdélavat cely svlyj profesni zivot. Diive ucitelé na Zaky
pusobili hlavné po kognitivni strance, dnes jsou spiSe vroli privodcd, pomocnikil
a nechavaji déti samotné se zapojovat do vyuky. Proto je i profese ucitele ted’ obtizné;si,

musi spliiovat nové role, které od néj spolecnost ocekava. (Vasutova, 2002)

Valisova, Kasikova a kolektiv (2017) uvadi, ze v pribéhu nékolika let se neustdle méni
obsahy i metody vyuky, a proto vymezit ucitelstvi je velmi tézké. Zminuje se o tom,
ze 1 kdyZ se neustale zvySuji pozadavky na uclitele v podobé zvladani uciva, nabitych
didaktickych schopnosti, metodické obratnosti nebo mit povédomi o vécech, které piedava
détem. Toto vSechno se mize naucit kazdy. Ucitelovo poslani je uplné jiné. Naplni ucitele
je hlavné duchovni ¢innost, predavat détem kulturni dédictvi, nase tradice, navyky, hodnoty,
kulturni vzorce jednani, vtom je ucitelovo poslani. Nejen rodice, ale i1 ucitelé, svym
pusobenim dit¢ formuji, utvaii osobnost ditéte. Jak jsme se jiz zminovali, ucitelstvi ma
koteny v davné historii, 1 kdyz vzdélavani nebylo tehdy urceno pro vSechny. Neslo jen o to
predat détem védomosti, ale také je naucit poznavat sdm sebe, mit vztah k pfirod¢, Zemi,
lidem. Nyng&jsi ucitel v tradi€nim Skolstvi predava détem hlavné védomosti, ale mél by sam

mit zdjem na tom, aby 1 naSe déti kulturni dédictvi predavaly dal po dalsi generace.

3.2 Zakladni kompetence ucitele

Priicha (2020) uvadi, ze v ptipravé ucitelll na jejich budouci povolani se vytvareji rizné
ucitelské ptripravy, které se snazi urcit, co by méla napli ptipravy piedstavovat. VSeobecné

se dochazi ke stanovisku, ze pfipravu by méli tvofit ¢tyfi slozky:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

1. ,,Odborné predmeétova (aprobacni predmety)
2. Pedagogicko psychologicka
3. Prakticka (nacvik dovednosti)

4. Vseobecny zaklad. “ (Pracha, 2020, s. 137)

V zahranic¢i i u nés se tvofi rizné navrhy profesni kompetence ucitele. Ucitel by mél zvladat
¢innosti ve vyucovani i mimo vyucovani, a to je hned nékolik riznych profesnich

kompetenci, kterymi by mé¢l ucitel disponovat. (Prachy, 2002)

Ucitel by mél na sob& neustale pracovat, vzdélavat se v oblasti profesni i osobnostni.
V dnesni moderni dobé neni mozné ucit déti stejn¢ jako pied nékolika lety. Ale i dnes
vidime, ze uditelka pouziva ptipravy pro déti n¢kolik let stejné. A to bez ohledu na to,
ze d¢éti jsou ted’ Uplné jiné, nez byli pied 10 lety. I zpisob vyuky se nezménil. DiuleZitost
vidime, aby se ucitelé vzdélavali i v multikulturnich kompetencich. Diky inkluzivnimu
vzdelavani se dnes na zékladnich Skolach potkdvame s détmi, které maji jinou etnickou
prislusnost. Ojedinéle u ucitele vidime odmitavy postoj viici témto détem. Bohuzel misto
zaCleniovani je mezi ostatni déti, nardzime na opak. Jsou to snad jen vyjimky, a proto

v ucitelské profesi je podstatné vzdélavat se cely svilij profesni Zivot.
Profesni kompetence ucitele miZzeme rozdélit do tii ¢asti:

1. ,,Osobnostni kompetenci budeme konkretizovat jako vysokou miru osobni
zodpovednosti za pokrok zZaku a vzdélavaci vysledky skoly spolu s moralnimi
kvalitami cloveka, ktery ovliviiuje osobnostni nebo hodnotovy rozvoj Zdka.*

(Vasutova, 2002, s. 26)

Podle Vasutové (2002) zde patii tvofivost, kritické mySleni, schopnost feSeni problémi,
tymové spoluprace, iniciovani zmén, kulturni a politicky rozhled, socializace spojena

s porozuménim, empatie a tolerance.

2. Oborova/predmétova kompetence se projevuji u ucitele ve znalostech
kvalitativnich
1 kvantitavnich s ohledem na pfedméty, na které se ucitel pfipravuje. Je odbornikem
ve znalostech obsahu jednotlivych pfedmétl, ale také dokaze nové védni znalosti
pieveést

do vyuky. M¢l by vyuzivat metod z riznych védnich oborii s ohledem na vzdélavani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

zaka
1 svého profesniho ristu je umét pouzit. (Vasutova, 2002)

3. Profesné pedagogicka kompetence — souvisi s vychovnou vzdélavaci ¢innosti
ucitele. Je to nckolik znalosti z riiznych obort, kterymi ucitel musi disponovat.
Vztahuji se také k praxi ucitele, kdy své dovednosti a znalosti zaméfuje piimo na déti
a tim ziskava sam zkuSenosti, s kterymi muize pracovat v sebevzdélavani se a svou
praci zlepsSovat. (Vasutova, 2002)

V dnes$ni moderni dobé¢ citime a vidime u lidi chlad, nezdjem o druhé, vétSinou se kazdy
zajima jen o sebe a mozna o své nejblizsi. Lidem se nedafi zvladat své problémy, mnohdy
je to velmi jednoduché, podivat se sdm do sebe. Hledat potiebu vzajemného porozuméni
a pochopeni pro druhé, respektovat druhé lidi, jejich jedinecnost a nechat je Zit ve svém
zivoté. Proto se do popiedi dostdva pojem socialni kompetence u ucitelil v interakei k détem.
Pfené vymezeni neni jasné, v odborné literatute jsou definice vzdy trochu odlisné. (ValiSova,

Kasikova a kolektiv, 2007)

,, Nejcasteji se setkdavame v odborné pedagogické a psychologické literature s pojmem
socialni kompetence neboli socialni zpusobilost ¢i socialni zdatnost. *“ (ValiSova, Kasikova

a kolektiv, 2007, s. 230)

Znamena to, umét a zvladnout sdm se vyrovnat se Zivotnimi udéalostmi, které clovéka béhem
Zivota potkavaji, postarat se sdm o sebe, byt k sobé samotnému i k ostatnim osobam
ve spolecnosti. Vzhledem k osobnosti ucitele se jednd o socialni kompetence jako jsou
napf. o vnimani vyvoje tfidniho klimatu, jaké se v ném déji zmény, umét je spravné
vyhodnocovat a dobfe na né€ reagovat, v§imat si vyvoje déti, védét, co je to tymova prace
a umeét to davat do praxe. Ucitel by mél snazit svym vlastnim ptasobenim u déti socialni
kompetence sam rozvijet. Rozvijeni socidlnich kompetenci hlavné¢ umozZiluje umét
spolupracovat a zdravé vychazet s jinymi lidmi, poznavat a znat sebe sama, ziskavat ,,zdravé

sebevédomi®. (ValiSova, Kasikova a kolektiv, 2007)

3.3 Osobnost ucitele

,, Byt ucitelem — stat se nositelem vychovnych ideji a idealu vzdélanosti — znamena byt v prvni

rade osobnosti. “ (ValiSova, Kasikova a kolektiv, 2007, s. 16)

Byt osobnosti, tomu se nejde naucit ani vyucit. Dobrym ucitelem se mize stat takovy

clovek, ktery je schopen sam sebe vychovavat, kdo se sam na sebe dokéaze podivat a dokaze
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prozivat bézné problémy cloveka, kdo zvladne pozorovat sam sebe a vnimat, ptat se sdm
sebe, zda to, co vyzaduje od jinych lidi, dovede délat sam. (ValiSova, Kasikova a kolektiv,

2007)

,, Ucitel piisobi nejen tim, jaké poznatky predava, ale predevsim tim, jak se chova,

co vyzaruje celou svou osobnosti. ““ (Prochazka, 2012, s. 128)

Osobnost ucitele mizeme chapat jako celistvy model osobnosti, ktery plsobi na zaky
ve vychovné-vzdélavacim procesu. Jaka je osobnost ucitele, to mizeme nejjednoduseji
zjistit pii vzdelavani zakl ptimo ve Skole, kde se ucitelova osobnost miize co nejredlnéji
projevit. V osobnosti ucitele je psychicka odolnost velmi dulezita. Jak dokaze vyiesit a ustat
rizné problémové situace, aniz by dal najevo své emoce. Také by mél znat riizné varianty
feSeni v té€chto situacich, jak to co nejlépe zvladnout. Byt schopny se ucit novym vécem
a také umét fidit sdm sebe, ovladat své emoce, umét se vcitit do druhého Clovéka

a také byt zdatny v oblasti komunikace. (Dytrtova, Krhutova, 2009)

Ucitel se podili na rozvoji zéka, poklada zéklady pro jeho dalsi vzdélavani i jeho osobni
zivot. Dnes se ve Skolstvi snazime vracet k tomu, co sam J.A.Komensky aplikoval
ve vzdélavani déti. Brat ohled na veék ditéte, na jeho individudlni schopnosti a znalosti. Nyni
se dostava do popftedi i to, jak ucitele umi sdm sebe ovladat, jaké ma socidlni citéni, jakou
ma schopnost sebepozorovani se. Pro dobré klima tfidy je podstatné, aby ucitel umél fesit
mezilidské vztahy, byl ptatelsky, empaticky, umél vyjadfit a veitit se do druhého ¢loveka,
umét se ovladat, tim v§im mulZe ucitel ovliviiovat chovani déti. V procesu rozhodovani,
jednani, chovani i vzdjemného plsobeni ulitele ovliviiuje jeho emocionalni inteligenci. Jak
moc je odolny vici psychické zatézi, jak mira jeho odolnosti je velka, to v§e plisobi na klima

ttidy. (Dytrtova, Krhutova, 2009)
Komplexni celozivotni rozvoj ucitel je podstatny a miZzeme je rozdélit do nékolika oblasti:
Pristup k zakovi:
- Vnimam Z4ka jako jednotnou bytost, zdka, ktery prochazi riznymi zménami,
Cloveéka, ktery ma pravo fict svlij ndzor 1 kdyz je ndzor jiny nez uciteltiv. Ucitel

mu pomaha najit jeho Zivotni cestu, ddva Zdkiim moznost svou aktivitou se podilet

cey

na priubéhu hodiny a vytvaret détem takové ¢innosti, kde zaZziji tspéch.
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Ptistup k osobnimu vzdélavani:

- Chapat témata osobnostniho, etického, socialniho rozvoje a umét je rozeznat u sebe

1u jinych lidi, s kterymi ptijde ucitel do kontaktu.
Ptistup k vlastnim osobnostnim predpokladiim:

- Byt pfipraven a umét piijmout rizné zmény, které se mohou tykat samotné osoby
ucitele nebo 1 jeho prace. Nést odpovédnost za své chovani i1 jednani, byt tolerantni
a pripraven na to, ze mnohdy cCinnost, kterou si naplanuji do prabéhu hodiny,
se nemusi uskutecnit. Byt vstficny pozitivni komunikaci, snazit se byt produktivni,
mit nové napady a zatazovat je do vyucovaci jednotky a neustale na sob¢ pracovat.

(Valisova, Kasikova a kolektiv, 2007)

Chvile, kdy dit¢ poprvé vstoupi na pidu Skoly, by méla byt pro dit¢ jedinecna,
nezapomenutelnd a radostnd. I kdyz se dité stava zdkem, je potad dite. V jeho zivoté nastava
nova etapa zivota. Ucitel se s organizaci vyuky, svym piistupem podili na rozvoji ditéte,
s ohledem na jeho schopnosti a moznosti. U¢itel ovlivituje dit¢ v oblastech zdravi, psychické

a socialni oblasti, v seberozvoji a duchovnim rozvoji. (Lukasova, 2010)

. Moudry muz vyucuje své zaky tak, Ze je vede, ale nevlece; pobizi je vpred, ale netlaci;
otevira jim cestu, ale neprivadi je k cili... Dobrym ucitelem muZeme nazvat takového muze,

ktery podnécuje své Zdky k samostatnému myslent.“ (Konfucius in Safrdnkovd, 2019, s. 25)

3.4 Spoluprace uditele a asistenta pedagoga

Dobra vzajemna spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je velmi dalezitd. Mizeme
jen snad hledat rozdily ve vzajemné spolupraci ucitele a asistenta pedagoga na prvnim
a druhém stupni zakladnich Skol. Na prvnim stupni vétSinou asistent pedagoga spolupracuje
s jednim ucitelem, a to je tfidni ucitel. Jestlize si vzajemné ,,sednou’, rozumi si, tak vzajemna

spoluprace mezi nimi je oproti druhému stupni jednodussi. Lépe se znaji, vi, co od sebe

mohou o¢ekavat a staci mnohdy jeden pohled do oci a kazdy z nich vi, co m4 d€lat.

Ale jak se zmifiuji, pokud si lidsky ,,nesednou‘ nerozumi si, je to problém a je lepsi variantou
vzdy asistenta pedagoga vyménit. Nesouhra mezi ucitelem a asistentem pedagoga ve tfide
1 mimo ni, neni v z4jmu déti, které vSe vnimaji.

»Bezprobléemova spoluprdace asistenta pedagoga s ucitelem je zdkladnim stavebnim

kamenem jeho prace.” (Horackova, 2015, s. 26) Sama autorka se zmifiuje o tom, jak

se znacné 1i8i spoluprace asistenta pedagoga v matefské, zdkladni a stfedni Skole. Mateiska
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Skola a prvni stupen zdkladni Skoly je pro vzajemnou spolupraci mezi asistentem pedagoga

a ulitelem mnohem leh¢i, dokdzou se 1épe sladit a efektivnéji pracovat. Druhy stupen

zakladni a stfedni Skoly, kde byva vétsi pocet ucitelil, asistent pedagoga nemusi byt ve vSech

wewvr

vSemi uciteli fungujici kontakty.

Fungujici spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga miize stavet na deseti zakladnich

pravidlech, které jsou:

1.

Pozitivni postoj uciteldl 1 asistenta pedagoga k inkluzivnimu vzdélavani. Jestlize
ucitel neni pfistupny k pfijimani téchto déti, k jejich odliSnosti a vnimani jejich
individudlnich potfeb, mélo by v tomto piipadé vedeni Skoly pfistoupit k vymeéné

uclitele.

Ucitel asistenta pedagoga povaZuje za kolegu a jeho pfitomnost ve vyu€ovaci hodiné

bere jako pfinos pro vSechny.

Ucitel mé hlavni zodpovédnost za vzdelavani zéka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Asistent pedagoga ma jasné vymezenou svou pracovni napli a ucitelem
je nemuze povazovat za svého osobniho asistenta. Také samotny asistent pedagoga
neni zarukou toho, ze se dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zacleni mezi

ostatni déti.

Ucitel s asistentem pedagoga pravidelné komunikuji o pfipravé na dané hodiny,
pribézné reflektuji vyuku. Pokud se jedna o stfedni Skoly, tady komunikace mezi

asistentem pedagoga a ucitelem ptechdzi i do elektronické podoby.

Asistent pedagoga se UcCastni organizacnich, pedagogickych porad a metodickych
sdruzeni. Ostatni pedagogové ho tak 1épe vnimaji jako svého kolegu. Ucitel¢ jsou tak
vice obeznameni se situaci kolem ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a mimo vyucovaci hodiny, kde se s dité¢tem mohou potkéavat jako je napft. Skolni
jidelna, Satny, vi, co od ditéte mohou ocekavat a pro¢ se dité napt. chova zpiisobem,
které neni povazovano za vhodné. Jestlize dit€¢ se specialnimi vzdélavacimi
pottebami postoupi z prvniho stupné na druhy stupen zakladni Skoly, ostatni ucitelé
dit¢ znaji a pro vychovné-vzdélavaci proces samotného ditéte i ucitele, je tento

pfechod potom jednodussi.

Dobra spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem vychazi 1 z jejich

komunikacnich dovednosti, jejich osobnosti, a hlavné na dobré viili spolu vychazet.
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7.

10.

Asistent pedagoga je nékdy ve vyucovaci jednotce ucitelem vnimam jako rusivy
element nikoliv jako ¢lovek, ktery miize byt pfinosem i pro né¢ho samotného. V tomto
piipadé je vhodné, aby ucitel navstivil vyucovaci hodinu kolegy, ktery ma
ve své tiid¢ asistenta pedagoga a jejich vzajemna spoluprace je na velmi dobré

arovni.

Pro samotnou spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga je piinosné,

aby se ucitel vzdélaval v oblasti specialnich potieb zaka.

Vzhledem ke kvalifikaci a svym zkuSenostem by ucitel mél zvazit aktivni zapojeni
samotného asistenta pedagoga do vyuky s ostatnimi zaky ve tfidé i zapojeni do vyuky

s ohledem na samotnou osobnost ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Asistent pedagoga mulze pomoci ditéti se zorientovat v rozdilnych systémech
hodnoceni jednotlivymi uciteli, a to hlavné na druhém stupni zdkladni Skoly.
Ttidnimu uciteli, ktery se s ditétem nepotkava v kazdé hodiné€, pomoci se sledovanim
ditéte v jinych hodinach a podavat mu informace o jeho prospivani i v ostatnich
pfedmétech. Asistent pedagoga se také muze podilet na formativnim hodnoceni

ditéte behem uceni, kdy dité je i samo do hodnoceni zapojeno. (Horackova, 2015)

Ze zjisténych informaci je ziejmé, Ze uz od samého zacatku, jak je asistent pedagoga

uvedeny do své funkce, nastaveni vzajemnych pravidel mezi asistentem pedagoga

a ucitelem, jejich spolenou ptipravou na vyuku, reflektovani prob&hlé vyuky, to vSe souvisi

s jejich spolecnou praci. Nejvice spolupracuji asistent pedagoga a tfidni ucitel, kterému

asistent pedagoga sdé€luje poznatky o ditéti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami,

1 o ostatnich détech ve tfidé. Tak mohou vice zasahovat do klimatu tfidy a pozitivné

ji ovlivhovat.

., Role asistenta pedagoga je v ceském vzdeldvacim systému stdale pomerné nova a mnozi

ucitelé se s nimi jesté nenaucili spolupracovat. Presto se asistenti pedagoga postupné

dostavaji do jejich povédomi a spoluprace se stdle zlepsuje. “ (Kendikova, 2020, s. 113—-114)
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3.5 Shrnuti teoretické ¢asti

V uvodu teoretické ¢asti jsme se snazili objasnit diilezitost spoluprace ucitele a asistenta
pedagoga vzhledem k détem s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi, kterych na naSich
Skolach neustéle pfibyva. Dale jsme se zabyvali samotnymi détmi s pfiznanymi podplirnymi
opatienimi, jejich rozdéleni podle druhu postizeni nebo znevyhodnéni a také systému

poradenskeé péce.

Nasledn¢ jsme si popsali pozici asistenta pedagoga, jeho legislativni ukotveni, co patii
do néplné prace asistenta pedagoga a také jaké by m¢l asistent pedagoga mit predpoklady
k této praci, jak kvalifika¢ni, tak i osobnostni. V posledni kapitole jsme se vénovali uditeli,
jeho legislativnimu ukotveni, jakymi by mél ucitel disponovat kompetencemi a také

osobnostni ucitele, kterd je velmi dilezitd vzhledem ke vzdélavani a vychové déti.

V posledni podkapitole jsme se zabyvali spolupraci ucitele s asistentem pedagoga. Zde jsme
si popsali zakladni pravidla spoluprace. Tato ¢ast nam navazuje na praktickou cast, kde
se budeme snazit zjistit, jak spolupraci hodnoti samotni ucitelé a asistenti pedagoga

na zakladnich Skolach.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Prakticka cast bakalarské prace navazuje na teoretickou cast. Zvolili jsme kvantitativni
vyzkum, kde se zaméiujeme na celkové hodnoceni vzajemné spoluprace ucitele s asistentem
pedagoga na zakladni Skole. Hlavnim cilem je zjistit, jak hodnoti vz4jemnou spolupraci
ucitelé i1 asistenti pedagoga. V této kapitole se nejprve definujeme vyzkumny problém,
vyzkumné otazky a cile. Déle se zamétime na vyzkumny soubor, kde budeme data ziskavat

a také jakou metodou data posbirame.

4.1 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém zamétujeme na hodnoceni vzajemné spoluprace ucitell s asistentem
pedagoga. Pokud ucitel vzdélava dité s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi a asistent
pedagoga ditéti byl pridélen, ucitel s asistentem pedagoga by méli vzajemné spolupracovat.
Pod slovem spoluprace si kazdy z nds mize ptedstavit néco jin¢ho. Je mnoho publikaci
a odborné literatury na toto téma, jak by méla vzajemna spoluprice mezi pedagogem
a asistentem pedagoga fungovat. Jaka by méla byt mezi nimi nastavena pravidla, to zadna
literatura nepise. Je to vZdy na jejich vzajemné domluvé a nastaveni pravidel mezi nimi.
OvSem zélezi na tom, jak to funguje v praxi. Zda se praxe ubird popsanou teorii,
nebo se ji 1 zbézné dotyka, nebo jde proti teorii nebo popt. se ubird svym vlastnim smérem.
V praxi vyvstavaji nékdy problémy ve vzajemné spolupraci, které se budeme v tomto

vyzkumu snazit rozpoznat a nasledné€ analyzovat.

Ceska 8kolni inspekce (2020) uvadi vysledky hodnoceni a dotaznikového Setfeni
na zékladnich Skolach zaméfené na ucinnost spolupriace pedagoga a asistenta pedagoga
ve vztahu k Zaklim s potfebou podplrnych opatieni i1 k ostatnim zaklm tfidy. Z vysledki
zjistime, Ze spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga byla pro zdka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami rozhodné piinosna v 61,8 %. Rozdily v ndzorech najdeme mezi
pedagogem a asistentem pedagoga v zajiStovani piimé a nepiimé ¢innosti. Tyto problémy

mohou souviset s neujasnénymi kompetencemi dané pracovni pozice.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

4.2 VYZKUMNE CILE A OTAZKY

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jak ucitel a asistent pedagoga hodnoti vzajemnou

spolupraci.

Diléi vyzkumné cile:

1. Zjistit, jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti spolecnou piipravu na hodinu,
jeji pfinosy a troven

2. Zjistit, jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti vzajemnou reflexi a zpétnou vazbu,
jeji pfinosy a troven

3. Zjistit, jakd maji ucitelé a asistenti pedagoga o¢ekavani na kompetence druhé strany

4. Zjistit, jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti nastaveni spole¢nych pravidel, jejich

piinosy a uroven

5. Zjistit, jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti celkovou komunikaci, jeji pfinosy

a uroven.

Na zakladé vyzkumnych cilt byly formulovany nasledujici vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka: Jak uditel a asistent pedagoga hodnoti vziajemnou

spolupraci?

Diléi vyzkumné otazky:

1. Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti spole¢nou ptipravu na hodinu, jeji pfinosy

a uroven?

2. Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti vzdjemnou reflexi a zpétnou vazbu,
jeji ptinosy a troven?
3. Jaka maji ucitel€ a asistenti pedagoga ocekavani na kompetence druhé strany?

4. Jak ucitel¢ a asistenti pedagoga hodnoti nastaveni spolec¢nych pravidel, jejich pfinosy

a uroven?

5. Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti celkovou komunikaci, jeji pfinosy a troveii?
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4.3 Popis vyzkumu

V praktické ¢asti jsme pouzili kvantitativni vyzkum. ,Jak je z nazvu zirejmé, kvantitativni
vyzkum pracuje s ciselnymi udaji. Zjistuje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu jevii,
resp. Jejich miru (stuper). “ (Gavora, 2000, s. 31) Data byly ziskany pomoci dotaznikového
Setieni, ktery je pro dany vyzkum vhodny. Tato forma je jednoducha k ziskavani pocetnych

dat, s investici minimalniho ¢asu a ziskame najednou mnoho informaci. (Gavora, 2000)

Po osloveni zékladnich $kol ve Zlinském a Jihomoravském kraji jsme méli kladnou odezvu
od jedenacti zakladnich skol, které¢ by s ndmi rady spolupracovali. Z ust fediteld téchto
zakladnich Skol ndm byla pfislibena spoluprace. Rozdani dotazniku a sbér dat probehl
v ¢asovém obdobi leden 2022 az tinor 2022. Dotazniky v tiSténé a elektronické formé byly
rozdany a poslany k vyplnéni ucitelim a AP na danych zékladnich Skolach. Celkové
jsme vyhodnotili 144 odpovédi, z toho 62 odpovédi v podobé elektronického dotazniku

a 82 v podob¢ tisténého dotazniku.

V dotazniku byli pouzity otdzky uzaviené, Skalové (numerické, slovni) a oteviené otazky.
Vybrané faktory spoluprace respondenti hodnotili zndmkami 1-5 jako ve Skole. Celkem
se sklada z 22 otazek. Dotaznik vlastni konstrukce, ktery jsem na zakladé svych zkuSenosti
z praxe sestavila do této podoby. Tak, aby nam co nejpiesnéji odpoveédé€l na nase vyzkumné
otazky. Na zacatku dotazniku bylo uclitellim a asistentim pedagoga vysvétleno za jakym

ucelem byl dotaznik vytvoten.

Pocatecni otazky jsme volili jednodussi tak, aby respondenty dotaznik neodradil.

Skalové polozky v dotazniku jsme volili numerické a slovni, kde jsme u ugitelii a asistenti
pedagoga zjiStovali, jak mezi sebou hodnoti vzajemnou spoluprici, jeji Groven a také
co je pro né nejvétsim prinosem. Skalové polozky numerické byli odstuptiovany &isly 1-5.
Cislo 1 = nejlepsi hodnoceni, ¢islo 5 = nejhor$i hodnoceni.

Polozky 1—4 sleduji vék, pohlavi, pozici a délku praxe.

Polozky 5-8 sleduji spole¢nou pfipravu na vyuku. Ptadme se, jestli pfiprava na vyuku
probiha, jak hodnoti jeji Groven, v ¢em vidi pfinosy pfipravy na vyuku a ddvame prostor
na samotné vyjadieni respondentd.

Polozky 9-12 sleduji vzajemné sdélovani zpétné vazby ohledné€ vyuky. Ptame se, jestli

zpétna vazba a reflexe ohledné vyuky probihd, jak hodnoti respondenti vzéjemnou zpétnou
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vazbu a v ¢em vidi nejvetsi prinosy v reflektovani vyuky a opét davame prostor na samotné

vyjadieni respondentd.

Polozky 13—-16 sleduji vzajemna oCekavani ucitele od asistenta pedagoga a opacné. Ptame
se, jaké kompetence by mél ucitel nebo asistent pedagoga mit, jakymi kompetenci by m¢l

disponovat.

Polozky 17-20 sleduji nastaveni a dodrzovani spole¢nych pravidel. Ptime se na dodrzovani
spolecnych pravidel, pokud je nastavena mezi sebou maji. Také nés zajima, jestli pravidla
maji nastavend se vSemi nebo jen s nékterymi kolegy a také jaka je podle respondenti uroven

nastavenych spole¢nych pravidel.

Polozky 21-22 sleduji vzajemnou komunikaci. Ptdme se, jak hodnoti vzdjemnou uroven

komunikace a v ¢em vidi piinosy vzdjemné komunikace.

Dotaznik tedy obsahoval 22 otazek, v prvni €asti byly zjiStovany identifikacni udaje
a nasledn¢ otazky zkoumaly pét vyzkumnych otazek z hlediska kterych je vyzkum

koncipovan a zpracovan do kone¢ného znéni.

4.4 Vyzkumny soubor

Vybérovy soubor reprezentuji ucitelé a asistenti pedagoga béznych zakladnich Skol
ve Zlinském a Jihomoravském kraji.

,, Ucitel by mél asistenta vést, planovat cinnosti ve vyuce. Ucitelé a asistenti by méli casto
diskutovat o jednotlivych vyucovacich hodindch, jednotlivych cinnostech, formdch prace
s zaky. Zaroven by si méli vyménovat informace o Zacich, jejich aktualnich potrebach,
obtizich apod. *“ (Kendikova, 2020, s. 113)

Asistent pedagoga je spojnici mezi vSemi cleny vychovné-vzdélavaciho procesu,
kdy je dulezitym prostiednikem v komunikaci mezi vSemi zii¢astnénymi. (Horackova, 2015)

Vyzkumny soubor reprezentuji ucitelé a asistenti pedagoga béznych zékladnich skol.

Zakladni soubor

Zéakladni soubor tvofi v§ichni ugitelé a asistenti pedagoga b&znych zakladnich $kol v Ceské
republice. Dle CSU v roce 2019/2020 bylo v CR 4.192 ZS. (Cesky statisticky tifad, 2020)
Dle statistické roéenky MSMT 2020 byl pocet uéiteli na ZS 64.400,4 a podet asistentil
pedagoga byl 11.455,4. (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020)
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Vybérovy soubor

Vybérovy soubor reprezentuji ucitelé a asistenti pedagoga béznych zdkladnich Skol

ve Zlinském a Jihomoravském kraji.
Zpiisob vybéru

Po konzultacich s fediteli nékterych zakladnich $kol jsme zjistili, ze by dali prednost
dotazniku v tisténé podobé pied elektronickym. Z toho divodu byl volen dostupny vybér
a ktery jsme redukovaly na dva kraje, Zlinsky a Jihomoravsky. Na zéklad¢ tohoto vybéru
bylo osloveno 13 zakladnich skol z mensich 1 vétSich mést, napt. ze ZS Kostelec u Holesova,
ZS Myslocovice, ZS Straznice, ZS Praksice a ZS Veseli na Moravou. Cast respondentl
rovnéz pochazela ze zékladnich kol v HoleSové, Zlin¢ a Krométize. Z toho 11 zakladnich
$kol byly ochotné s nami spolupracovat. Setieni se zii¢astnilo 144 relevantnich respondenti
ztad ucitelil a asistentli pedagoga. Podrobné jsou respondenti charakterizovani v rdmci

vyhodnoceni vysledkli. Prvnich pét otdzek se soustied’ovalo na identifikaci respondentt

z hlediska pohlavi, v€ku, typu pracovni pozice a délky praxe ve zkoumané oblasti.

Vysledky, které byli z dostupného vybéru ziskany, nelze zevSeobecnit na celou populaci.
Podle vysledkli vyzkumu byli dana zakladnim Skoldm urcita doporuceni, na co by bylo
vhodné se zaméfit, aby spoluprdce mezi uclitelem a asistentem pedagoga fungovala

co nejlépe.
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4.5 Analyza dat

V této kapitole se zamé&iime na vysledky dotaznikového Zetfeni. Setieni se z(éastnilo
144 relevantnich respondentil z fad ucitell a asistentli pedagoga. Podrobné jsou respondenti
charakterizovani v ramci vyhodnoceni vysledkti. Dotaznik obsahoval 22 otazek, prvnich pét
otazek se soustfed’ovalo na identifikaci respondentii z hlediska pohlavi, v€ku, typu pracovni
pozice, délky praxe ve zkoumané oblasti, a nasledné otdzky zkoumaly pét vyzkumnych

otazek z hlediska kterych je vyzkum koncipovan a zpracovan do konecného znéni.

Polozka ¢. 1: Jaké je vase pohlavi?

Pohlavi

m Muz

m Zena

Obrazek 1: PoloZka ¢. 1 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

Naprostou vétsinu respondentti tohoto dotaznikového Setfeni tvoii Zeny, které ve skolstvi
pracuji mnohem castéji jak na pozici ulitelky, tak asistentky pedagoga. Dotaznik vyplnilo
pouze 17 muzi z celkovych 144 respondenttl, coz ukazuje na téméf 90% podil respondentt

zenského pohlavi.
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Otazka ¢. 2: Jaky je vas vek?

B Méné nez 30 let
M 30-45 let
= 46-60 let

Vice nez 60 let

Obrazek 2: PoloZka €. 2 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

V dotazniku byly vymezeny celkem 4 vékové kategorie, pti€emz nejvétsi podil respondentl
pochazi z v€kové kategorie 30 az 45 let. DalSich 25 - 26 % respondenti shodné pochazi
z vékovych kategorii 46 - 60 let nebo jsou mladsi 30 let. Nejmensi podil respondentt pak

tvoti lidé v preddiichodovém véku, ktefi jsou starsi 60 let.

Polozka ¢. 3: Jak dlouhd je vase pedagogicka praxe/ praxe AP?

Otazka €. 3

B Méné nez 1 rok
m1-5 let
m6-10 let

Vice nez 10 let

Obrazek 3: Polozka ¢. 3 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze pfevazna Cast respondentli ma jistou praxi
v oboru. Nejcastéji zminovanou kategorii je délka pedagogické praxe nebo praxe asistenta
pedagoga 1 az 5 let, jedné se o nadpoloviéni vétSinu. Nasledné pak respondenti s délkou

praxe 6-10 let. Mensi ¢ast respondentti ma praxi kratsi 1 roku nebo delsi nez 10 let.

Polozka ¢. 4: Jaka je vase pozice?

Pozice

m Ucitel

M Asistent pedagoga

Obrazek 4: PoloZka ¢. 4 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni identifika¢ni otazce bylo rozliseno, kterou ze dvou zkoumanych pozic zastavaji
respondenti ve své praci. VEét§i cast respondentli pracuje na pozici ucitele, mensi ¢ast
respondentl pak jako asistenti pedagoga. Presto vSak byl ziskan kvalitni a pocetné vyrazny

vyzkumny vzorek z obou druhti pozic.
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4.5.1 Vyzkumni otazka ¢. 1 — Hodnoceni spole¢né pripravy na hodinu, jeji pFinosy
a urovei

V prvni Casti je zkoumana vyzkumnd otazka, kterd se vztahuje k hodnoceni spole¢né

piipravy na hodinu, jeji uroven a jeji ptinosy

K této vyzkumné otdzce se poji polozky €. 5, 6, 7, 8.

Polozka ¢. 5: Probiha pravidelna priprava na hodinu jako vzdjemnd spoluprdce ucitele

s asistentem pedagoga?

V4

Probiha spolecna priprava na hodinu

M Rozhodné ano

H SpiSe ano
Ani ano, ani ne

Spise ne

B Rozhodné ne

Obrazek 5: PoloZka €. 5 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétsi ¢ast respondentil neprovadi pravidelnou piipravu
na hodinu. Zhruba dv¢ tfetiny respondentii uvedly odpovéd’ zapornou, pticemz nejcastéjsi
oznacenou odpovédi bylo “spiSe ne.” Zhruba ¢tvrtina respondentii uvedla odpovéd’ kladnou
a zbyvajici ¢ast uvedla neutralni odpovéd'.

Nekteré odborné zdroje se také spise ptiklani k zadpornému vysledku a uvadi, Ze na ¢eskych

Skolach maji ucitelé a asistenti pedagoga tendence spiSe nespolupracovat.
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Otazka ¢. 6: Jak hodnotite celkovou uroven spolecné pripravy na vyuku?

Urovén pripravy na hodinu

ml
2
3

4
m5

B Spolecna priprava neprobiha

Obrazek 6: PoloZka €. 6 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

K hodnoceni kvality spole¢né piipravy bylo nejprve potieba eliminovat respondenty,
ktefi spole¢nou ptipravu na vyuku nerealizuji. Jednad se o mensi ¢ast respondentd nez ti,
kteti v predeslé otazce uvedli zaporné odpovédi, presto se vSak mira ziskanych odpovédi
jevi jako relevantni pro vyzkum. Uroveii spoleéné piipravy hodnotili respondenti zejména
zndmkami 2 nebo 3. Hor$i znamky uvadéli ti respondenti, ktefi v pfedeslé otazce oznacili,
Ze spolecnd pfiprava neprobihd. Velmi maléd ¢ast respondentii zvolila zndmky 1 nebo 4,
moznost 5 neoznacil zadny respondent. Z vysledkl dotazniku vyplyva, ze by spole¢na
ptiprava u respondentii méla byt v budoucnu jednozna¢né posilena na kvalité a celkove

zlepSena.
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Polozka ¢. 7: Oznamkujte nize uvedené prinosy spolecné pripravy na vyuku, jak je hodnotite

ve své praxi:

V4

Pfinosy spolecné pripravy
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Obrazek 7: Polozka ¢. 7 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

V této oblasti respondenti hodnotili pfimo jmenované aspekty a jejich pfinosy pro spole¢nou
pripravu na vyuku. Na otazku odpovidali vSichni respondenti, proto lze predpokladat,
ze ti, ktefi se na spole¢nou vyuku nepfipravuji, své zavéry vznaSeli z predpokladl
a ocekavani, které by mohla spole¢na ptiprava na vyuku do jejich praxe pfinést. Z vysledku
dotazniku vyplyva, ze hlavnimi pfinosy v ramci spolecné piipravy na vyuku je ziskavani
novych podnéta pro zlepSovani vyuky a prace s détmi a zvySeni efektivity v pribéhu vyuky.
Stejné tak byly vysoce kladné hodnoceny ptinosy tykajici se celkového zlepSovani piehledu
o zécich ve tfid¢ a efektivnéjsi feSeni problémii a mimofadnych situaci. Mezi hlavnimi
prinosy se objevilo také zlepSeni osobniho vztahu ucitele s asistentem pedagoga.

Primérem hor$Sim nez 2 pak respondenti hodnotili ostatni nabizené moznosti. Pfinosy
spole¢né ptipravy na vyuku maji ve vysledku nejnizsi dopad na zlepSovani kédzné u zak,

vytvateni bezpecného a piijemného prostredi a zlepSovani profesniho vztahu.
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Polozka ¢. 8: Jaké dalsi prinosy spolecné priprave ucitele a asistenta pedagoga na vyuku

ve své praxi pozorujete?

V nékterych pisemné vyplnénych dotaznicich bylo zminéno, ze se celkové zlepsuje vztah
a pohodova atmosféra mezi ucitelem a AP (2 respondenti), dale byl zminéna lepsi spoluprace

(1), ptehlednost hodin a mén¢ stresu ve vyuce (1), ,,v hodiné se vice stihne” (1) a ,,zak

vvvvvv

4.5.2 Vyzkumna otazka ¢. 2 — Hodnoceni vzajemné reflexe a zpétné vazby,
jeji prinosy a uroven
Druhd vyzkumna otdzka hodnoti Cetnost a uroven vzajemné reflexe a zpétné vazby mezi

uciteli a asistenty pedagoga.

K této vyzkumné otdzce se poji polozky €. 9, 10, 11, 12.

Polozka ¢. 9: Probiha ve vasi praxi pravidelna reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné

vyuky mezi ucitelem a asistentem pedagoga?

Probiha zpétna vazba ohledné vyuky

B Rozhodné ano

H SpiSe ano

Ani ano, ani ne
Spise ne

B Rozhodné ne

Obrazek 8: Polozka €. 9 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

Z této oblasti vyzkumu bylo zjisténo, Ze vétsi ¢ast respondentli uvedla zdporné odpovedi
spiSe nez kladné. Ptesto vSak nejcastéjsi zvolena odpovéd’ byla neutrdlni, jelikoz moznost

“ani ano, ani ne” zvolilo 38 % respondentl. Druhou nejcastéjsi odpovédi pak bylo “spiSe
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ne” a “rozhodné ne,” celkové se pro né¢ rozhodla zhruba tfetina respondentl. Kladné
odpovédi byly zjistény pouze u mensi ¢asti respondentd, a to celkem 18 %. Diivodem zjisténi
tak nizké miry kladnych odpovédi mize byt skute€nost, Ze zpétna vazba a reflexe, kterd mezi
pedagogy a asistenty probihd, neni Zadnym zplsobem organizovani, méfitelna
nebo neprobihd pravidelné. Nekteti respondenti uvedli poznamku, takze zpétna vazba
probiha, ale jedna se spiSe o nahodné sdélovani informaci a poznatkl nez o organizovanou
¢innost, kterd by méla za cil pfinést zvySovani efektivity spoluprace nebo jiné piinosy.
V néekterych piipadech je zpétnd vazba sdélovana spoleéné s pokyny na vyuku
nebo se realizuje v ramci jinych Cinnosti jako pfiprava na hodinu, ndhodné probiha

0 prestavce nebo jiné.
Polozka ¢. 10: Jak hodnotite celkovou uroven vzdajemné reflexe a sdélovani zpétné vazby
ohledné vyuky?

Uroven zpétné vazby

ml
u2

m3

m5

Obrazek 9: PoloZka ¢. 10 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptestoze v ptedchozi otdzce byly sdélovany spiSe zdporné nebo neutralni odpovédi, pouze
20 % respondentli uvedlo, Ze vzajemna reflexe a zpétna vazba neprobihd vibec. Lze tedy
predpokladat, ze ve vétSiné pripadi probihd, ale jak jiz bylo uvedeno vysSe, neprobiha

planovang, ale je spiSe nahodild, nasledkem cehoz pak neprobiha pravidelné.
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V porovnani s oblasti pravidelné ptipravy na vyuku hodnotilo zpétnou vazbu vice
respondentli a rovnéz byly ¢astéji uvedeny kladné znamky. Nejcastéji uvadénou odpoveédi
je znamka 1, coz lze jednoznac¢né€ povazovat za pozitivni zjiSté€ni. Déle pak byla casto
uvadéna znamka 2, ale také 3, coZ naznacuje, Ze v oblasti vzdjemné reflexe je jednoznaéné
prostor pro zlepSovani. Znamku 5 neuvedl zadny z respondentl a zndmka 4 byla uvadéna

spiSe ojedinéle, a to pouze tfemi respondenty z celkového poctu.

Polozka ¢. 11: Oznamkujte nize uvedené prinosy vzajemné reflexe a sdélovani zpétné vazby

ohledné vyuky?

Pfinosy zpétné vazby
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Obrazek 10: Polozka €. 11 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce respondenti hodnotili vycet piinost vzajemné reflexe, pficemz zjistény rozptyl
odpovéd’ je vyssi nez u predchozi problematiky ptipravy na vyuku. Jako nejvétsi prinosy
byly hodnocené nové podnéty pro zlepSovani vyuky stejné€ jako v pfedchozi otazce, déle také
efektivnéjsi pribéh vyuky, zvysSeni efektivity spoluprace, ale i zlepSeni profesniho vztahu
a efektivnéj$i feSeni probléml a mimofadnych situaci. V uréit¢ mife dochazi také
ke zlepSovani osobnich vztaht.

Naproti tomu jako nejmensi pifinos byl oznaCovan zmenSeni rozdili mezi zaky,

které ze zpétné vazby tolik nevychazi. Nizky primér ma také piinos v podob¢ zlepSovani
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celkového prehledu o Zacich, vytvareni piijemného a bezpecného prostiedi a také zlepSovani

kazné u zaku.

Polozka ¢. 12: Jaké dalsi prinosy vzdjemné reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné vyuky
ve své praxi pozorujete?

Ve volnych odpovédich bylo uvedeno ,lepsi sebereflexe,” ,,podpora sebevzdélavani,
vzdy od jednoho respondenta. Dvé respondentky uvedly také, ze dochazi ke zlepSovani

schopnosti AP piijimat kritiku.

4.5.3 Vyzkumna otazka ¢. 3 — Jaka maji ucitelé a asistenti pedagoga ocekavani

na kompetence druhé strany

Ve treti vyzkumné otdzce ucitele a asistenti pedagoga maji zvlast’ vyhrazené alternativy

znamkovanym ocekavani, které maji pii spolupraci s druhou stranou.
K této vyzkumné otdzce se poji polozky €. 13, 14, 15, 16.
Polozka ¢. 13: Otdzka pouze pro ucitele: Oznamkujte, do jaké miry ocekdvate u asistenta

pedagoga nasledujici kompetence:

Kompetence od asistenta pedagoga

1,5 1,6
1,2
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Obrazek 11: Polozka €. 13 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na tuto otdzku odpovidali pouze ucitelé, odpovédi byly zaznamenany od 80 respondentii
z jejich fad. Jednalo se o vSechny relevantni respondenty, kteti vyplnili dotaznik a pracuji
na pozici ucitele ¢i ucitelky zakladni Skoly. Z vysledki vyplyva, Ze ucitelé maji od asistentti
pedagoga pomérné vysokd ocekavani, jelikoz témét vSechny piinosy byly hodnoceny
pruimérem vyS$i nez 2. Hlavni ocekavéni, které ucitelé od asistenti pedagoga maji,
je schopnost podporovat jedineCnost ditéte, trpélivost pii praci s zaky s pfiznanymi
podplrnymi opatifenimi, dale také schopnost vzd€lavat dité s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi a odborné znalosti v oblasti specifickych poruch ditéte. Z tohoto vyctu je ziejmé,
ze oCekavani uciteli smétfuji k tomu, Ze se asistent pedagoga bude vénovat ditéti
s pfiznanymi podpurnymi opatienimi a ma pro tuto praci potiebné znalosti,

vlohy a osobnostni vlastnosti.

Ostatnim oblastem byly udavany viditelné niz$i znamky, pficemz dalS$im z hlavnich
pozadavkl je respektovat autoritu ucitele a také schopnost pracovat jako tym a vytvaret
ve tfid¢ pozitivni klima. Nejnizsi pramér celého vyctu pak ziskaly pfinosy jako iniciativni
ptistup a nové napady, samostatnd a spolehlivé prace také flexibilita a schopnost ptizplsobit
se. Z vysledkl je ziejmé, Ze ucitelé od asistentd pedagoga ocekavaji spiSe tymovou

nez samostatnou praci a chtéji byt ve sveé roli ucitele respektovani.

Polozka ¢. 14: Jaké dalsi ocekavani na kompetence asistenta pedagoga mate?
Nékolik respondentek v pisemnych dotaznicich zminilo, ze AP by mél zaclenit dité
s podpirnymi vzdéldvacimi potfebami do kolektivu (6), napt. ,, umi zaclenit Zaka se SVP

I3

mezi ostatni, ,,pomadha Zakovi s autismem v socialnich dovednostech,* ,, pomaha Zdkovi
se SVP v kolektivu,“ a dal§i. Dale byla zmifovana schopnost sebereflexe (3), zajem
o celozivotni vzdélavani (2), neustaly seberozvoj (1) a sledovani novych trendi

ve vzdélavani (1).
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Polozka ¢. 15: Otazka pouze pro asistenty pedagoga: Oznamkujte, do jaké miry ocekavate

u ucitele nasledujici kompetence:

&
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Obrazek 12: Polozka €. 15 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce hodnotili asistenti pedagoga o¢ekavani a naroky, které maji na ucitele. V otazce
hodnotilo svéa oCekéavani vSech 67 asistentti pedagoga, kteti dotaznik vyplnili. Pro pedagogy
nebyla otazka viibec urcena. Z vysledku lze zjistit, Ze 1 asistenti pedagoga maji pomérné
vysoké naroky na ucitele, pficemZz hlavnim poZadavkem je schopnost vzdélavat déti,
pracovat s kolektivem déti a respektovat a podporovat autoritu asistenta pedagoga. Vysoky
prumér také ziskali moznosti jako ponechat asistentim prostor pro samostatnou praci,
schopnost pracovat jako tym a schopnost vést a zadavat tikoly. Naproti tomu maji asistenti
pedagoga mnohem mensi o¢ekavani na schopnost vytvaret ve tfidé pozitivni klima, odborné

znalosti z pedagogiky, trp€livost pfi vyuce a iniciativni ptistup.

Polozka ¢. 16: Jaké dalsi ocekavani na kompetence ucitele mate?

Z volnych odpovédi vyplyva, Ze AP maji zajem o samostatnou praci a podporu: ,, Ucitel
by mél mit na starost tidu a ja se s handicapovym Zakem prizpiisobim jejich tempu. Vétsinou
to odkoukam a pracuju se svym Zdakem tak, aby stacil a vSechno chapal.“ V tomto zjisténi

vSak lze pozorovat, ze tento AP absentuje vztah ke spolupraci s ucitelem a vzajemnou
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komunikaci, spiSe ma tendence se samostatn¢ ptizptisobovat, coz neni zcela pozitivni
zjisténi. Mezi odpovéd'mi také bylo zminéno ,,zrnalost vyukove latky (1), ,,vi, co ma deti

naucit (1) “ nebo ,,je vstFicny a umi se domluvit. “ (1)

4.5.4 Vyzkumni otazka ¢. 4 — Hodnoceni nastaveni spoleénych pravidel, jejich
prinosy a troven

Ctvrta vyzkumna otazka zjistuje, zda maji ucitelé a asistenti nastavené pravidla spoluprace

a jakou maji aroven.

K této vyzkumné otdzce se poji polozky €. 17, 18, 19, 20.

Polozka ¢. 17: Povazujete za dilezité nastaveni a dodrzovani spolecnych pravidel

pri spoluprdci ucitele a asistenta pedagoga?

DulezZitost a dodrZzovani pravidel

M Rozhodné ano

M Spise ano

M Ani ano, ani ne
Spise ne

B Rozhodné ne

Obrazek 13: Polozka ¢. 17 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce byli respondenti dotazovani, zda povazuji za dilezité nastaveni a dodrzovani
spole¢nych pravidel. Zjistény byly pfevazné kladné odpovédi, kterych v tomto piipadée byla
nadpolovi¢ni vétSina. Zhruba ¢tvrtina respondentli pak uvedla neutralni odpovéd’ “ani ano,
ani ne.” Pouhych 22 % respondentti uvedlo zaporné odpovédi, pricemz moznost “rozhodné

ne” neoznacil zadny respondent. Z vysledkii vyplyva, ze nastaveni a dodrzovani pravidel
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respondenti subjektivné povazuji za dulezité a nemaji proti této problematice vyhranény

zaporny nazor.

PoloZka ¢. 18: Mate pri spoluprdci ucitele a asistenta pedagoga nastavena spolecna

pravidla?

Nastaveni pravidel mezi sebou

B Ano, mame je nastavené se
viemi uditeli/ asistenty

M Ano, ale pouze s nékterymi
uciteli/ asistenty

® Ne, s nikym nemam
nastavena pravidla

Obrazek 14: Polozka €. 18 — vysledky

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde byli respondenti dotazovani, do jaké miry maji ve svych spolupracich nastavena
spole¢na pravidla. Naprosta vétSina respondentl uvadi moznost, Ze spole¢na pravidla jsou
nastavend pouze v nékterych pripadech s vybranymi uditeli ¢i asistenty. Necela tfetina
respondentl uvadi, Ze ma pravidla nastavend v ramci vSech svych spolupraci. Zaporné
odpovédi byly uvadény pouze v nizsich poctech, jen 28 % respondentt, uvadi ze s zddnym

ze svych spolupracovniklim nemad nastavena spole¢na pravidla.
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Polozka ¢. 19: Dodrzujete pri spolupraci nastavend pravidla vzdjemné spoluprace?

Dodrzovani nastavenych pravidel

M Rozhodné ano

H SpiSe ano

M Ani ano, ani ne
Spise ne

B Rozhodné ne

Obrazek 15: Polozka €. 19 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

V predchozi otazce bylo zjisténo, Ze vétSina respondentll spole¢nd pravidla alespoii
s nekterymi pracovniky nastavend ma a nyni méli za kol zhodnotit miru jejich
dodrzovani. Nejprve byly eliminovani respondenti, ktefi s nikym nemaji nastavena spole¢na
pravidla, pocet odpovédi je shodny s predchozi otdzkou. Z teto otazky vyplyva, Ze v naprosté
vétsin€ piipadli se spolecna pravidla dodrzuji a jejich vytvafeni je tady pfedmétné.
Nadpoloviéni vétsina respondentti uvedla kladnou odpovéd’ a dalSich 15 % uvadi odpoved’
neutrdlni. Zaporné odpovédi byly pouze ojedinélé, jen 8 respondentd uvedlo moznost “spise
ne” a odpovéd “rozhodné ne” neuvedl zadny respondent. Z vyzkumu tedy vyplyva, ze pokud

jsou pravidla nastavend, vétSinou se i dodrzuji.
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Polozka ¢. 20: Jak hodnotite celkovou uroven nastavenych pravidel?

Uroven nastavenych pravidel

ml
u2

m3

m5

B Nemame zadna nastavena
pravidla

Obrazek 16: Polozka €. 20 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejné jako predchozi otdzce byly nejprve eliminovani respondenti, ktefi nemaji
se spolupracovniky nastavena pravidla. Z vysledku dotazniku vyplyva, ze respondenti
uroven nastavenych pravidel hodnoti ptfevazné kladné, jelikoZ nadpoloviéni vétSina
respondentli uvedla bud’ znamky 1 nebo 2. Mensi pocet respondenti uvedl zndmku 3,
znamka 4 byla oznacovana jen ojedinéle a znamku 5 neud¢lil nastavenym pravidlim zadny

respondent.

4.5.5 Vyzkumni otazka ¢. 5 — Hodnoceni celkové komunikace, jeji pFinosy a droven

Pata vyzkumna otdzka hodnoti celkovou troven vzajemné komunikace mezi uciteli

a asistenty pedagoga.

K této vyzkumné otdzce se poji polozky €. 21, 22.
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Polozka ¢. 21: Jak hodnotite celkovou uroven vzdajemné komunikace mezi ucitelem

a asistentem pedagoga?

Uroven vzajemné nastavené
komunikace

ml
u2

u3

m5

Obrazek 17: Polozka €. 21 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

V  zévérecné cCasti dotazniku respondenti hodnotili celkovou uroven vzajemné
komunikace. Zjisténé¢ vysledky jsou pomérné pozitivni, jelikoz naprostad vétSina
respondentli komunikaci mezi u€itelem a asistentem pedagoga ve své praxi hodnoti kladné.
Nejvétsi pocet respondentd uvedlo znamku 2, a to téméf polovina. Druhou nejéastéjsi
odpovédi pak byla moznost 1, z ¢ehoz vyplyva, ze vice nez tfetina respondentli hodnoti
vzajemnou komunikaci jako velmi dobrou. Jen mensi pocet respondentli uvadi zndmku
3 a znamka 4 byla uvedena pouze ojedinéle, a to tiemi respondenty. Velmi pozitivnim

zjisténim také je, ze znamku 5 neuvedl zadny z respondentt.
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Polozka ¢. 22: Oznamkujte nize uvedené prinosy vzajemné komunikace, jak je hodnotite

ve své praxi:

Pfinosy vzajemné komunikace
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Obrazek 18: Polozka ¢. 22 — vysledky

1 = nejlepsi hodnoceni, 5 = nejhorsi hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni uzaviené otazce dotazniku respondenti hodnotili pfinosy vzajemné komunikace,
pfi¢emz za hlavni pfinos je povazovano zlepseni celkového prehledu o zacich tide, dale také
zlepSeni osobniho vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga a zvySeni efektivity
spoluprace. Stejné tak byly velmi kladn€ hodnoceny piinosy jako zlepSeni profesniho vztahu
a efektivnéjsi feSeni problémi a mimoradnych situaci. Naproti tomu niz$i hodnoceni ziskaly
faktory jako zlepSeni kdzn¢ u zaki, efektivnéj$i pritbé¢h vyuky nebo vytvaieni celkového
ptehledu o zacich a zvétSovani rozdili mezi béznymi zaky a zaky s pfiznanymi podplirnymi

opatienimi.

4.6 Interpretace dat

Dotaznikové Setfeni se zamétovalo na problematiku spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.
Vzorek respondentt tvofili pedagogové a asistenti pedagoga ze zakladnich skol ve Zlinském
kraji. Naprostou vétSinu respondentli tohoto dotaznikového Setfeni tvofi zeny, jedna
se 0 88 % respondentil. Nejvétsi podil respondentti pochazi z vékové kategorie 30 az 45 let

(41 %) a nejcastéji uvadénou délkou praxe je 1-5 let (51 %).
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Naprosta vétsina dotazovanych respondent jiz ma zkusenosti v oblasti spoluprace ucitele
a asistenta pedagoga v hodinach, a to po dobu 1 az 5 let (34 %), nebo také 6 az 10 let
(28 %). Zhruba ctvrtina respondentt tuto spolupraci realizuje vice nez 10 let (26 %). VéEtsi
¢ast respondentll pracuje na pozici ucitele (55 %), mensi ¢ast respondentii pak jako asistenti

pedagoga (45 %).

VOI1: Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti spolecnou piipravu na hodinu, jeji piinosy

a uroven?

Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze dvé tietiny respondentl neprovadi pravidelnou ptipravu
na hodinu. Zhruba dv¢ tietiny respondentd uvedly odpovéd’ zapornou, Ctvrtina respondentil
uvedla odpovéd kladnou (24 %) a zbyvajici ¢ast uvedla neutralni odpovéd’ (13 %). Uroven
spole¢né pifipravy hodnotili respondenti zejména zndmkami 2 (14 %) nebo 3 (30 %).
Z vysledkil dotazniku vyplyva, Ze by spolecna piiprava u respondentti méla byt v budoucnu

jednoznaéné posilena na kvalit¢.

Dale respondenti hodnotili pfimo jmenované aspekty a hlavnimi pfinosy v rdmci spole¢né
ptipravy na vyuku je ziskdvani novych podnétl pro zlepSovani vyuky (1,4) a prace s détmi
a zvySeni efektivity v pribc¢hu vyuky (1,4). Pfinosy spole¢né ptipravy na vyuku maji

a ptijemného prostredi (2,6) a zlepSovani profesniho vztahu (2,5).

VO2: Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti vidjemnou reflexi a zpétnou vazbu,
jeji pFinosy a uroveii?

V oblasti hodnoceni vzajemné reflexe byla nejcastéjSi zvolena odpovéd byla neutrélni,
kterou zvolilo 38 % respondentii. Dale pievazovaly odpovédi zdporné (18 %), bylo zjisténo,
ze pravidelna reflexe pfili§ neprobiha, neznamena to vSak, ze by zpétna vazba neprobihala
vibec. Jedna se spiSe o nahodilé sdélovani nez o pravidelnou nebo jakkoli organizovanou
zpétnou vazbu. Pouze 20 % respondentll uvedlo, Ze vzijemnd reflexe a zpétna vazba

neprobiha vibec.

Nejcastéji uvadénou odpoveédi je znamka 1 (36 %), coz lze jednoznacné povazovat
za pozitivni zjiSténi. Dale pak byla Casto uvadéna zndmka 2 (23 %), ale také 3 (19 %).
Znamku 5 neuvedl z4dny z respondentli a znamka 4 byla uvadéna spise ojedinéle.

Jako nejvétsi piinosy byly hodnocené nové podnéty pro zlepSovani vyuky (1,2), dale také
efektivnéjsi pribéh vyuky (1,3) a zvyseni efektivity spoluprace (1,2). Naproti tomu jako
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nejmensi piinos byl oznacovan zmenseni rozdilli mezi zdky s podpirnymi vzdélavacimi

potfebami a jejich vrstevniky (3,4).
VO3: Jaka maji ucitelé a asistenti pedagoga ocekdavani na kompetence druhé strany?

Ucitelé maji od asistentii pedagoga pomérné¢ vysoka ocekavani, jelikoz témét vSechny
pfinosy byly hodnoceny primérem vyssi nez 2. Hlavni o¢ekavani, které ucitelé od asistentti
pedagoga maji, je schopnost podporovat jedine¢nost ditéte (1,1), trpelivost pfi praci s zaky
s podpirnymi vzdélavacimi potfebami (1,1), dale také schopnost vzdélavat dité
s podplirnymi vzdélavacimi potiebami (1,2) a odborné znalosti v oblasti specifickych poruch
ditéte (1,2). Dal§im z hlavnich pozadavku je respektovat autoritu ucitele (1,5), schopnost

pracovat jako tym (1,6) a vytvaret ve tfid¢ pozitivni klima (1,6).

I asistenti pedagoga maji pomérné vysoké naroky na ucitele, pficemz hlavnim pozadavkem
je schopnost vzdélavat déti (1), pracovat s kolektivem déti (1,1) a respektovat a podporovat
autoritu asistenta pedagoga (1,1). Vysoky pramér také ziskaly moznosti jako ponechat
asistentiim prostor pro samostatnou praci (1,3), schopnost pracovat jako tym (1,3)

a schopnost vést a zadavat tkoly (1,2).

VO4: Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti nastaveni spolecnych pravidel, jejich

Pprinosy a uroven?

Respondenti byli dotazovani, zda povazuji za dulezité nastaveni a dodrZzovani spole¢nych
pravidel. Zjistény byly pfevazné kladné odpovédi a pouhych 22 % respondent uvedlo
zaporné odpovédi. Z vysledkli vyplyva, Ze nastaveni a dodrzovani pravidel respondenti
subjektivné povazuji za dulezité. Naprosta vétSina respondentll uvadi, ze spolecnd pravidla
jsou nastavena pouze v nekterych piipadech spoluprace (40 %). Necela tetina respondent

(32 %) uvadi, ze mé pravidla nastavena v ramci vSech svych spolupraci.

V naprosté vétSin€ piipadl se spolecna pravidla dodrzuji, nadpolovi¢ni vétSina respondentt
uvedla kladnou odpoveéd. Zéaporné odpoveédi byly pouze ojedin€lé a z vyzkumu tedy
vyplyva, ze pokud jsou pravidla nastavena, vétSinou se 1 dodrzuji. Respondenti Groven
nastavenych pravidel hodnoti pevazné kladné, jelikoZ nadpoloviéni vétSina respondentil

uvedla bud’ znamky 1 nebo 2.
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VOS5: Jak ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti celkovou komunikaci, jeji p¥inosy

a uroven?

V hodnoceni celkové urovné vzajemné komunikace jsou zjisténé vysledky pozitivni, jelikoz
naprosta vétSina respondenti tuto oblast hodnoti kladné (52 %). Nejvétsi pocet respondentil
uvedlo zndmku 2, a to téméf polovina (46 %). Druhou nej¢astéjsi odpoveédi pak byla moznost

1 (35 %) a ostatni zndmky byly zmifiovany jen ojedinéle.

Za hlavni ptinos je povazovano zlepSeni celkového prehledu o Zacich tiide (1,2), dale také
vytvafeni celkového piehledu o Zacich (1,2), zlepSeni osobniho vztahu (1,3) mezi ucitelem

a asistentem pedagoga a zvySeni efektivity spoluprace (1,3). Naproti tomu nizs§i hodnoceni

ziskaly faktory jako zlepSeni kazné u zaka (2,8) a efektivnéjsi prabéh vyuky (2,5).

Hlavni vyzkumna otazka: Jak ucitel a asistent pedagoga hodnoti vzajemnou spolupraci?
Ucitelé a asistenti pedagoga hodnoti spolupraci prevazné kladné. Zaroven jsou 1 vysoko
nastavena jejich ocekavani. Spole¢na piiprava na hodinu vétSinou neprobiha. V oblasti
vzajemné sebereflexe jsou vysledky sporné, pfevazné neutralni. Zpétna vazba sice probiha,
neni ovSem realizovand pravideln€ a spiSe se jedna o nahodilou ¢innost. Pravidla jsou
nastavena pouze v piipadé nékterych spolupraci. Pokud ovSem nastavena jsou, zpravidla
se 1 dodrzuji. Celkova Groven vzdjemné komunikace je hodnocena zndmkami 1 nebo 2, coz

je pozitivni zjiSténi.

4.7 Diskuze

V zéverecné Casti je prace srovnana s podobnymi vyzkumy. Bylo zjisténo, Ze na Ceskych
zdkladnich Skolach je nejCastéji vyuzivanym modelem spoluprace ,jeden uci, druhy
se nechava unaset.“ Vyucovaci hodina tedy probiha v dikci ucitele a asistent se pfizplisobuje.
Ucitel u¢i a AP dohlizi na Zdka se SVP, pomahd Zdkiim, monitoruje chovani ve tfidé, pomaha
zakovi se SVP a opravuje ukoly. Pfi této spolupraci neni nutna spolecna ptiprava na hodinu,
pozadavky na spolupraci a priabeh vyuky jsou nizké. (Novakova, 2017) S timto vyzkumem
se shoduje zjisténi, Ze uclitelé a asistenti pedagoga nedavaji dliraz na spolecnou piipravu
do hodiny. Ve vétSin€ ptipadl se nerealizuje. Konfrontaci je naopak zjisténi, Ze asistenti

ocekavaji vice prostoru pro samostatnou praci.

Vyzkum doplituje 1 zjisténi Lindové. Pravidla se mezi ucitelem a asistentem pedagoga
nestanovuji predem, ale vétSinou se stanovuji v prubéhu spoluprace s ohledem na aktudlni

potieby a situace. Pfesto je nastaveni pravidel diilezitym aspektem spoluprace, k némuz mezi
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ucitelem a asistentem pedagoga dochézi. Poukazuje také na dulezitost kvality vzajemné

komunikace mezi ucitelem a AP. (Lindova, 2018)

Stézejnim predpokladem pro vykon profese asistenta pedagoga jsou osobnostni
predpoklady, socidlni a komunikacni dovednosti. Ty zahrnuji ochotu pomahat, trpélivost
s handicapovanym ditétem, z4jem o n¢j, coz se shoduje s timto vyzkumem, konkrétné
ocekavanim, které od AP maji ucitelé. Naproti tomu je konfrontovan zjisténim, ze hlavnim

uskalim je prave nastaveni pravidel mezi ucitelem a AP.

4.8 Doporuceni pro praxi

Na zaklad¢ vysledkti ve vyzkumu, mizeme navrhnout pro uditele a asistenty pedagoga
takova doporuceni, aby vzdjemna spoluprace mezi nimi co nejlépe fungovala. Tak jediné
se budou vSichni zucastnéni dobfe citit — ucitel, dité, rodice a asistent pedagoga. Je dobré
ur¢it¢ zminit, ze dilezity faktor vzajemné spoluprace je samotny ¢loveék, stejné naladéni.
My navrhneme né&jaké doporucenti, které by méli napomoci k lepsi vzajemné spolupraci mezi
ucitelem a asistentem pedagoga. Ale pravdou je, pokud si ,lidsky* nesednou, spoluprace
mezi nimi asi nikdy fungovat dobie nebude. Proto vé&fime, ze vSechny strany vzdy daji

na prvni misto zdjem ditéte a potom az vSechno ostatni.
Doporudeni:

Piiprava na hodinu by méla byt soucasti spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.
Z vysledki vyzkumu je ziejmé, Ze spole¢nd pfiprava na hodinu neni soucasti spoluprace
skoro u poloviny respondenti. Ovlivnéno to mize byt i tim, zda dit¢ s piiznanymi
podplirnymi opatienimi se vzde€lava soucasné s ostatnimi détmi, probird stejné ucivo
nebo je to dité, které ma ucivo uplné jiné a potom pfiprava na hodinu je tady dulezita.
Spole¢na piiprava na hodinu nemusi nutné probihat kazdy den. Nékdy se ucivo rozlozi
na vice dna. Potom je to zase o vzajemné komunikaci, aby asistent pedagoga tuto informaci
sdélil uciteli a ten védél, Ze dité se uci dal neprobrané ucivo. Cely tento proces je velmi
provazany, ptiprava na hodinu, ptfedavani si informaci a reflektovani probehlé hodiny,
vzajemna komunikace, nastaveni a pokud to jde, dodrzovani onéch nastavenych pravidel.
Vse se odviji praveé od nastavenych pravidel. Jinak vzajemna spoluprace mtize byt chaoticka
a ani jedna strana nevi, co maji délat. Nastavit si mezi sebou pravidla, jakym zplsobem

budeme fungovat a pokud to jde, pravidla dodrzovat, to je zaklad celého procesu.
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Rozdily jsou urcité mezi prvnim stupném, kde je vétSinou ve tid¢ jeden ucitel a stupném
druhym, kde je uciteli vice. Zacind to od samotné pfipravy na hodinu, domluvit se,
kdy se budeme na ptipraveé na hodinu domlouvat. Zase nejde fici, kdy ma ptiprava na hodinu
probihat. Kazdému vyhovuje jiny zptisob. Muze to byt rdano a domlouvat se na cely den.
Nékdo jiny se mize domlouvat pied samotnou hodinou nebo také po probéhlém celém dnu
a zrovna u toho probrat a reflektovat jiz probéhlé hodiny. Neékdy kvili Casu se ucitelé

s asistenty pedagoga domlouvaji i o piestavkach.

Takto naplanovand vyuka pomdha k lepSimu pribéhu vyuky, pfinasi nové podnéty,
které mohou zlepsit vyuku a také ptispét k lepsi, klidnéjsi praci a efektivnéjsi praci s ditétem
s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi. Déavat si vzajemné zpétnou vazbu co se v hodindch
udalo, je pravé velmi dulezité jiz s probiranou pfipravou na hodinu. Nelze planovat néco
na hodinu, kterd ma prob¢hnout, kdyz nevime, co se s ditétem probralo, co se ve tiid€ délo,
co se stihlo a nestihlo, co ditéti s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi jde a nejde,

na co se zaméfit apod. A je to pofad o vzajemné komunikaci.

Ucitel a asistent pedagoga by méli byt otevieni vzajemné komunikaci. ProtoZe jak pfiprava
na vyuku, tak reflektovani prob&hlé vyuky je o vzajemné komunikaci. Ucitel 1 asistent
pedagoga by méli disponovat znalostmi v oblasti pedagogiky, mit znalosti k problematice
déti s pfiznanymi podpiirnymi opatieni, byt trpelivy pii praci s détmi a také jim dat prostor.
Velmi dilezité je mit kladny vztah k détem, vnimat dité jako individualitu, a tak k nému

1 pfistupovat.

Ucitel by mél asistenta pedagogova na jedné stran€ vést, na strané druhé mu dét prostor
pro samostatnou praci, aby i on mohl sam zasahovat do vzdélavani ditéte s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi. Asistent pedagoga dité s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi zna
nejlépe. Ucitel by mél asistenta pedagoga brat jako partnera. M¢Eli by se navzijem

respektovat, tak jediné mize vzajemnd spoluprace mezi nimi dobie fungovat.
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ZAVER

Bakalatskd prace se zamétovala na hodnoceni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.
Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit, jak probiha spoluprace ucitele a asistenta pedagoga
z hlediska spolecné ptipravy na hodinu, vzijemné reflexe a zpétné vazby, oCekavani,
nastaveni pravidel spoluprace a vzajemné komunikace. Zvolenou metodou sbéru dat bylo

dotaznikové Setifeni.

Vzorek respondentt tvorili pedagogové a asistenti pedagoga ze zakladnich skol ve Zlinském
a Jihomoravském kraji. Naprostou vétSinu respondentli tohoto dotaznikového Setieni tvotily
zeny z vékové kategorie 30 az 45 let s délkou praxe je 6 az 10 let nebo vice. Naprosta vétSina
dotazovanych respondentll jiz méla zkuSenosti v oblasti spoluprice ucitele a asistenta
pedagoga v hodinach, a to po dobu 1 az 5 let. Dotazniky vyplnilo 80 ucitelti a 64 asistentil
pedagoga.

Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze dvé tfetiny respondentl neprovadi pravidelnou pripravu
na hodinu. Uroveil spoleéné piipravy hodnotili respondenti zejména znadmkami
2 nebo 3. Hlavnimi pfinosy v rdmeci spole¢né piipravy na vyuku bylo ziskdavani novych

podnétd pro zlepSovani vyuky a prace s détmi a zvySeni efektivity v pribéhu vyuky.

V oblasti hodnoceni vzijemné reflexe byla nejcastéj$i zvolena odpovéd neutralni,
dale pfevaZzovaly odpovédi zdporné. Vzajemna reflexe probiha spise jako nahodilé sd€lovani
a probiha mezi ucitelem a asistentem pedagoga operativné. Nejcastéji uvadénou odpovedi
byla znamka 1, coz znamena, ze i1 tak ma zpétna vazba dobrou uroven. Jako nejvétsi prinosy
byly hodnocené nové podnéty pro zlepSovani vyuky, dale také efektivnéjsi prubeh vyuky

a zvySeni efektivity spoluprace.

Ucitelé maji od asistentii pedagoga pomérné vysokd ocekavani, zejména schopnost
podporovat jedine¢nost ditéte, mit trpelivost pii praci s zaky se SVP, dale také schopnost
vzdélavat dit¢ se SVP a odborné znalosti v oblasti specifickych poruch ditéte. I asistenti
pedagoga maji pomérné¢ vysoké naroky na ucitele, pficemz hlavnim pozadavkem
je schopnost vzdélavat déti, pracovat s kolektivem déti a respektovat a podporovat autoritu

asistenta pedagoga.

Respondenti povazuji za dileZité nastaveni a dodrzovani spolecnych pravidel, pouhych
22 % respondentl uvedlo zédporné odpovedi. Neceld tietina respondentil uvedla, Ze ma

pravidla nastavena v ramci vSech svych spolupraci, vétSina pouze u nékterych. Z vyzkumu
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vyplyva, ze pokud jsou pravidla nastavend, vétSinou se i dodrzuji. Respondenti urovei

nastavenych pravidel hodnotili pfevazné kladn¢ znamkami 1 nebo 2.

V hodnoceni celkové urovné vzajemné komunikace jsou zjisténé vysledky pozitivni,
nadpolovi¢ni vétSina respondentt ji hodnotila zndmkou 2, druhou nejcastéjsi odpovédi pak
byla moznost 1. Za hlavni pfinos je povazovéano zlepSeni celkového piehledu o zacich tride,
dale také zlepSeni osobniho vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga a zvySeni efektivity

spoluprace.
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Piiloha P I: Znéni dotazniku v Survio



PRILOHA P I: ZNENI DOTAZNIKU V SURVIO

Dotaznik

Dinbry den,

Imenuji se Monika Chybova a tento dotamik showd jako wizkum pro mou bakalafskou praci. Qtdzky se zaméfuji na profesni vztah a vedjemnou
spobupraci uitele a asistenta pedagoga. Reflektujte prosim své dojmy 2 dadenosti na zikladé swé praxe Dekwji 2 wyplnéni a vzt spolupraci

1 Jakeé je vase pohlavi?

Mipoida k oiece: Chnade fediw o

O wmz O 2w

2 Jaky je vad vék?

Mipoida k oidece: Cade fedow odmed”

) menénezi0tier () 30458 () 45600 () Vice nez sl lm

5 Jak dlouha je vade pedagoqicka praxe s asistentem pedagoga/ utitelem?

Mipovbda k oiege: Chnadte jeda adaoes

O menenettrok O 15 O st0tet ) Vieeneit0let () Nemsm Hdnou prav

4 Jaka je vade pozice?

Mipoida k oidece: Cade fedow odmed”

(O uvemerka () ASISTENT/KAPEDAGDGA

5 Probiha pravidelna pfiprava na hodinu jako vzajemna spoluprace utitele s asistentem
pedagoga?

Mipoida k otiare: Chnadte fed adpmed”

D Fozhodné ana O Spite ano D Ani ano, ani ne O Spite ne O Rozhodné ne



6 Jak hodnotite celkovou Groved spoleéné plipravy na vyuku?

Mipovida k otiece: (Modnofie mdmibos; [ = wiomd § = nedostasiod

O1 O O Os Qs O spoletns phiprava neprobihs

7 Oznamkujte niZe uvedené pfinosy spoleéné pfipravy na vyuku, jak je hodnotite ve své praxi:

Mipovida k otiece: Chnadie fedn acames v kadidm Mok, 1 = whamd, § = pedbstaiednd

Moveé podnéty pro depseni wijuky a prace s déomi

Efeltiwméyii fefeni problémi a mimofadnych situaci

1 2 3 ’ 5
Zvféeni efetivity poluprice O O O @] O
Tiepieni profesnina vzizhu O O O O @]
Bepleni ospleiha vatah o o o O O
Tiepdeni celkového plehled o Ecich ve t1idé O O O O @]
Vytwieni bezpeénéha a pfijemnho prostfedi pro sy O O O O O
Diepteni kam u k0 o o o O O
Efektivnéi pribéh viuky o o o O O
O O O O O

O O O O O

O

O
O
O
O

Imendeni rozdilh mezi Eky se specialnimd potfebami a jejich vrstewmiky

8 Jaké dalii pfinosy spoletné pfipravy utitele a asistenta pedagoga na vyuku ve své praxi
pozorujete?

Mapovbda k otizce: Chjpovlzns i stnimy slowy




9 Probiha ve vadi praxi pravidelna reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné vyuky mezi ucitelem
a asistentem pedagoga?

Mipovida k otiere: Cmade fedaw sdpmdd

(O foswdnézn () spieane () mizno,aine () spizere () Rozhodné ne

10 Jak hodnotite celkovou uroven vzajemné reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné vyuky?
Mipovida k obiece: Chodnaie mdmbnu; 1 = wiomd 5 = nedestaie/nd

O1 O O3 Os Os O vajemna reflese a métns vazha neprobihé

11 Oznamkuijte niZe uvedené pfinosy vzajemné reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné vyuky?
Mipovida k otiece: Videre jodh agomel v kaddém Sk, 1 = whomd, 5 = aedosiaie’nd

—_
(Y]
i
£
w

Iwyieni efeltivity spoluprice

Zlepieni profesniho vztahu

Zlepieni osobniha vatahu

Zlepteni celkoweha prehledu o Zacich ve thidé

‘Wytwafeni bezpeiného a pfijemného prostiedi pro By

Zlepieni kimé u Zki

Efektivniiii prilbeh vjuky

Miove podnéty pro depleni vyuly a prace s détmi

Efeltinnéjti fedeni problémi a mimofadnych uddlosti

ONOINONNOINONNONNORNONNONNS
ONOINONNOINOINOANORNONNONNS
Oo0 00000000
0Oo0 00000000
0000000000

Imengeni rozdibl mezi Z3ky se specialnimi potfebami a jejich vrstesmiky



12 Jaké daldi pfinosy vzajemné reflexe a sdélovani zpétné vazby ohledné vyuky ve své praxi

pozorujete?
Mipovida k ntieoe: Chjpowdate Wastuimy slowy

13 Otdzka pouze pro utitele: Oznamkujte, do jaké miry olekavate u asistenta pedagoga

nasledujici kompetence:
Miporvida k otazce: Chnade jedny sdmmee v kadodm o, 1 - whome, § = nesbatamednd

1

L]

o

.

i

odbarné malosti z oblasti specifickych paruch

schopnost podpafit pdinefnost ditéte

trpElivast pii praci se Z3kem se specialnimi potiebami

schoprost vadélévat dité se specialnimi vadélavacimi potfebami

iniciativni pfistup a nowé napady

schopnost wytvafet ve tiidé pozitivid klima

flexibilita a schopnost phizplsobit s

samiastatnd a spolehliva prace

respektuje artority wlitele

o000 0 000|000

schopnost pracovat jako tym

Ol0/0 000|000 0

O/0l0 00 0/0 0|00

O 00 0000000

000000 00 0O




14 Jaké dalsi ofekavani na kompetence asistenta pedagoga mate?
Mipovida k otiace: Chpowiane iastuimi sow

15 Otazka pouze pro asistenty pedagoga: Oznamkujte, do jaké miry ofekavate u uditele
nasledujici kompetence:
Miporvida k otiee: Shadfe jeday odpoide v kadoklm fdoko, T = iwbomd, § - neobetaiednd

1

[ )
e
.

w

pdbaorné malosti z oblasti pedagogiky

schopriost pracovat s kalektivem déti

trpélivast pfi vjuce a pfizplsobeni s tempu thidy

schopniost wedélavat déti

iniciativni piistup 2 nové napady

schopniost wybvafet we tiidé pozitivni klima

schopniost west a zadavat dkoly

rechéya asistentovi prostor pro samotnou praci

respektuje a podparuje astoritu asistenta pedagoga

0000000l 0|0O
ORNORNONNONNORNONNONNONNORNG
ORNORNONNONNORNONNONNONNORNG
ORNORNONNONNORNONNONNONNORNS

schopniost pracovat jako tym

OlOojO0|]O0 000|000



16 Jaké daldi ofekavani na kompetence uCitele mate?

Mapovida k otiere: Chipmelme iastims’ slowy

17 PovaZujete za dileZité nastaveni a dodrZovani spolecnych pravidel pfi spolupraci ufitele a
asistenta pedagoga?

Mapavida k otiere: Cmadie feday odpaeds

O Pozhodné ano D Spige ano (:l Ani ano, ani ne C} Spie ne O Rozhodné ne

18 Mate pfi spolupraci ufitele a asistenta pedagoga nastavend spoletna pravidla?
Mipervida k otdee: (hmadie feday sdpane

O Ao, mame je nastavens se viemd Q #no, ale pouze s néktenymi O Me, 5 nikym nemdm nastavena
utitelifasistenty uiitelifasistenty pravidla

19 Dodriujete pfi spolupraci nastavena pravidla vzajemné spoluprace?

Mipervida k otdee: (hmadie feday sdpane

() Rozhodné ana O spieane ) mizno,anine ) spitene () Rosodné ne

(O Memame 5dna nastavens pravidia

20 Jak hodnotite celkovou drover nastavenych pravidel?
Mipervida k obire: CRodnade mdmbou 1= whomd, § = nedostassind

O1 O O O« Os (O Hemime Bdnd nastavens pravidla

21 Jak hodnotite celkovou Uroveri vzajemné komunikace mezi ufitelem a asistentem pedagoga?

Mipervdda k otiare: Modneds mdmnkos 1= yhomd, § = negostans

Yevevevyyy [ ] /s



22 Oznamkujte niZe uvedené pfinosy vzdjemné komunikace, jak je hodnotite ve své praxi:

Mapovivia k otiece: Chadie fedn aceme v kadodm ok, 1 = wbome, § = necbstadnd

—_

()

Ll

e

w

Iwijieni efeltivity spoluprice

TiepZeni profesniho vatzhu

Tlepieni nsobniha vatahu

Dlepfeni celboveho plehledy o BHoich ve thidé

Wytvafeni bempefného a plijemného prostfed pro iy

TlepEeni kimé u 3ki

Efeitivniii pritbeh viuky

Mowé podnéty pro zepieni wuky a prace s détmi

Efektivnigjii feseni problémil a mimofadnych ud3bosti

Imendeni rozdidd mezi E2ky se specidlnimi potfebami a jejich vrstewniky

|0 00|00 OC|0O|0O|0O

/00| O0|O|O|O|O|0O|0O

/0 0|O0|O|O|O|O| OO

/0 0|0|O0|O|O|O OO

/0 0|0|0|O|O| O OO



