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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva tcetnimi a danovymi aspekty zaméstnaneckych benefiti. Prvni
Cast prace je zaméiena na charakteristiku jednotlivych zaméstnaneckych benefita
a specifikaci jejich ucetnich a danovych aspektli podle teoretickych zdroji. Jejim cilem
je vyhodnoceni jejich danové vyhodnosti pro zaméstnavatele a pro zaméstnance. Druha
Cast prace analyzuje poskytovani zaméstnaneckych benefitl v praxi a jejim vysledkem

je predevsim poptavka po nich ze strany zaméestnanct.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, zaméstnavatel, zaméstnanecky benefit, ucetnictvi, dané

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with accounting and tax aspects of employee benefits. The first
part of the thesis focuses on the characteristics of individual employee benefits and the
specification of their accounting and tax aspects according to theoretical sources. The aim
is to evaluate their tax advantage for employers and employees. The second part of the
thesis analyses the provision of employee benefits in practice and its result is mainly the

employee demand for them.

Keywords: employee, employer, employee benefits, accounting, taxes
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UvVOD

Piestoze v posledni dobd za¢ala, a to nejen v Ceské republice, mirné stoupat
nezameéstnanost, stale se drzi na pomérné nizké urovni, coz pro nékteré zameéstnavatele
muze znamenat problémy s hleddnim kvalifikované pracovni sily. Mnohdy se tedy
zaméstnavatelé snazi zaujmout své potenciondlni zaméstnance nejen vysi nabizené mzdy,
ale také jinymi zaméstnaneckymi vyhodami. Jsou vSak Casto nuceni své nové kvalitni
zaméstnance hledatu jinych zaméstnavateli, ktefi se naopak snazi své soucasné
zaméstnance udrzet, a to také formou riznych odmén a benefitd. V praxi tak dochazi
k tomu, Ze se zaméstnavatelé predhanéji, kdo nabidne svym zaméstnanctim lep$i pracovni
podminky a vice zaméstnaneckych vyhod. Soucasné ale existuji i zaméstnavatelé, ktefi
opakované hledaji zaméstnance a opakované plati i inzerci, ve které nabizeji pracovni

nabidky, které vSak nakonec nesplni.

Zameéstnavatel se vSak pfi sestavovani jednotlivych zaméstnaneckych vyhod musi zaméfit

nejen na jejich zajimavost pro zaméstnance, ale také na jejich dafiovou vyhodnost pro né;.

Cilem této bakalaiské prace je poskytnout teoretické i1 praktické informace tykajici
se zaméstnaneckych benefitl, zejména vyhodnoceni jejich danové vyhodnosti
pro zaméstnavatele, ale 1 pro zaméstnance. Pfedpokladanym vysledkem by mél byt
1 prakticky ptehled vyuZzivani jednotlivych zaméstnaneckych vyhod v praxi, poptavka
po nich ze strany zaméstnancti, hodnoceni jednotlivych zaméstnaneckych vyhod s ohledem
na motivaci zaméstnanci a piipadnd optimalizace zaméstnaneckych benefitti z danového

hlediska.

Tato prace bude rozdélena na dvé ¢asti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické casti
se budu zabyvat predev§im vymezenim jednotlivych zaméstnaneckych benefitl, jejich
strucnou charakteristikou dle soucasné pravni tpravy a jejich ucetnimi a dannovymi dopady
pro zaméstnavatele a zaméstnance. Praktickd ¢ast bude vénovana skute¢nému vyuZivani
téchto zaméstnaneckych benefitlh v praxi a poptdvkou po nich ze strany zaméstnancti.
V ramci zpracovani této Casti prace tedy predpokladdm provést analyzu skutecné
poskytovanych zaméstnaneckych vyhod a skute¢nou poptdvku po nich ze strany
zaméstnanc  prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Vyhodnotit danovou vyhodnost

skutecné poskytovanych zaméstnaneckych benefitl, popf. navrhnout jejich optimalizaci.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je poskytnout teoretické i1 praktické informace tykajici
se zameéstnaneckych benefitd, zejména vyhodnoceni jejich dafové vyhodnosti
pro zaméstnavatele, ale i pro zaméstnance. Dil¢im cilem je porovnani systému poskytovani
zaméstnaneckych benefitl u zaméstnancti soukromych firem a zaméstnancti ve vetejné
sféfe. Vysledkem této prace bude prakticky prehled vyuzivani jednotlivych
zaméstnaneckych vyhod v praxi, poptavka po nich ze strany zaméstnancti a optimalizace

poskytovani zaméstnaneckych benefitl z danového hlediska.

Teoreticka Cast této prace bude zpracovana formou literarni reSerSe. Podklady pro
zpracovani budou cerpany pfedev§im z odborné literatury, pravnich piedpist, které
upravuji oblast zaméstnaneckych benefitl, popf. internetovych zdrojl, které se danou

problematikou zabyvaji.

Pro ucely zpracovani praktické ¢asti bakalarské prace byl zvolen kvantitativni vyzkum,
ktery byl uren zaméstnanclim v soukromém a vefejném sektoru. Data byly ziskany
formou online dotaznikového Setfeni. Ugelem dotaznikového Setfeni bude piedeviim
zjisténi skuteCné¢ poskytovanych zaméstnaneckych benefit, ale i zmapovani poptavky
po nich ze strany zaméstnanct. Na zaklad¢ dotaznikového Seteni bude provedena analyza
zaméstnaneckych benefiti v soukromém a vefejném sektoru. Na zdklad¢ vysledku
provedenych analyz jsou navrZena opatfeni pro zlepSeni poskytovani zaméstnaneckych

benefitu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAMESTNANECKE BENEFITY

Zaméstnanecké benefity muzeme oznacit jako penézni nebo nepenézni plnéni, které
poskytuje zaméstnavatel svému zameéstnanci nad ramec jeho mzdy nebo platu,
a to na zdkladé uzaviené pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
kolektivni smlouvy, kterou uzavird zaméstnavatel s odbornou organizaci nebo na zakladé

vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, ktery upravuje zaméstnanecké benefity. (Machacek,

2021, s. 1-4)

Nekteré zaméstnanecké benefity poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancim tzv. plosné,
tzn., ze tyto benefity nesouvisi s pracovnim vykonem nebo pracovnim zafazenim
zaméstnance a mnohé z nich plynou jiz ze samotné existence pracovné pravniho vztahu
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. (Machacek, 2019, s. 3-4) Podle § 16 odst.
1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné
zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani
za praci a o poskytovani jinych penéznich plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o prilezitost dosdhnout funkéniho anebo jiného postupu v zaméstnani. (Pelc,

2011, s. 7-8)

Nékteré z benefiti mohou souviset i s délkou pracovniho poméru u konkrétniho
zaméstnavatele. Soucasné ale existuji 1 zaméstnanecké benefity, které jsou vyhrazeny
pouze nckterym zaméstnancim a souviseji s jejich pracovnim zafazenim. Ze strany
zamestnavatele je poskytovani zaméstnaneckych vyhod nad zédkonny ramec nepovinne,

ale n¢které z benefitil jsou poskytovany v praxi pomérné bézné. (Machacek, 2021, s. 1-4)

1.1 Vyznam zaméstnaneckych benefitu

Penize jsou zdkladnim motivatorem vykonnosti zaméstnancii. Je tomu tak, protoZe penize
jsou uzce spojeny s uspokojovanim potieb jedinct. Nicméné Frederick Herzberg svym
pozorovanim doSel k zavéru, Ze navySeni penézni odmény ma pouze kratkodoby efekt
na motivaci a vykonost zaméstnanct. Proto nastdva potieba vyuziti dalSich motivatort.

Jednim z téchto motivatort jsou zaméstnanecké benefity. (Armstrong, 2020, s. 258)

Protoze uspéSnost a konkurenceschopnost zaméstnavateld zéavisi z velké casti
na schopnostech a vykonnosti jejich zaméstnanct (Bé€lina, 2017, s. 295), mtiZze byt nabidka
poskytovanych benefiti 1 jednim zvyznamnych hledisek v pfipadé uchazece

o zamgstnani, ktery zvazuje vice pracovnich nabidek.
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V dnesni dobé mizeme zaméstnanecké vyhody oznacit za standard, ktery zaméstnavatelé
bézné¢ svym zaméstnancim poskytuji, protoze jsou vhodnym nastrojem, ktery ptispiva
ke spokojenosti zaméstnancti, motivuje je k vyS$Sim pracovnim vykonim, a proto
zameéstnavatel, ktery chce dosahovat lepSich vysledki, bude ve vlastnim zajmu pozitivné
ovliviiovat pomoci rdznych stimuli pracovni vykony svych zaméstnancii
v pracovni dobé¢ a vytvaret jim piiznivé podminky 1 pro traveni doby odpocinku slouzici

k reprodukci jejich pracovni sily. (Bélina, 2017, s. 295)

Nekteré z pracovnich benefiti byvaji spojeny i s mimopracovnimi, tzv. volno¢asovymi
aktivitami a jejich prostfednictvim zaméstnavatel motivuje svoje zaméstnance k aktivitam,
které podporuji jejich zdravi a motivaci k praci a mnohdy slouzi i ke zlepSeni pracovnich
vztahll na pracovisti. Tyto benefity mohou zaméstnanci vyuzit zejména k odpocinku,
relaxaci nebo sportu, protoze odpocinuty a motivovany zaméstnanec je vice produktivni.

(Machacek, 2019, s. 2)

Jednim ze zakladnich nastroji pifi poskytovani benefiti je tvorba a pouzivani fondu
kulturnich a socidlnich potieb, poptipad¢ socidlniho fondu v organizacich, na které
se vyhlaska ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb

nevztahuje. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 6)

Zameéstnanecké benefity maji motivacni funkci pro zaméstnance, ale slouzi v ramci dafiové

optimalizace i k uspofe mzdovych nakladi zaméstnavatele. (Pelc, 2011, s. 16-17)

1.2 Historie zaméstnaneckych benefiti

., Pocatky socialni politiky zaméstnavatelii (podnikové socidlni politiky), jejimz hlavnim
smyslem a cilem v soucasnosti je rozvoj lidskych zdrojii podniku a vytvareni priznivého

ekonomického a socialniho klimatu, lze nalézt uz v 19. stoleti. ““ (Bélina, 2017, s. 295)

V obdobi 2. svétové valky byl v USA nedostatek pracovnich sil a vlada soucasné
zakazovala zvySovat platy. SpoleCnosti se tedy snazily naldkat zaméstnance jinym
zptisobem, poskytovaly jim jidlo, platily Gty za lékafe nebo zfizovaly Zivotni pojistky.

(Berglova, 2017)

V podminkach na$i republiky zacal zaméstnanecké benefity, jako motivaci svych
zaméstnanci, vyuzivat jako prvni Tomas Bat'a a zavedeni téchto zaméstnaneckych vyhod
bylo ve své dobé skutecné mimotfadné a prilomové. Bata zavedl firemni stravovani,

poskytovani zdravotni péce pro své zaméstnance a organizoval jejich volnocasové aktivity.
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Umoznil jim zvysit kvalitu jejich vzdélani a také byly postaveny i tzv. Batovské domky,

které slouzili k bydleni zaméstnanct. (Berglova, 2017)

Od té¢ doby prosSly zaméstnanecké benefity zasadnimi zménami. V posledni dobé¢
se tyto zmény tykaly pfedevsim stravovani, kdy se v mnohych firmach nachéazeji zavodni
jidelny, které nabizeji Sirokou skalu jidel, ale také pfispévkid na volnoCasové aktivity

a dal$i vzdélavani zaméstnanct. (Berglova, 2017)

Nektefi zaméstnavatelé jsou si védomi, ze kvalitniho a kvalifikovaného zaméstnance
,heutdhnou® na pratelsky kolektiv a kavu zdarma, a proto vymysli nejriiznéjsi vyhody
a benefity, které by svym zaméstnancim mohli nabidnout. Takovych zameéstnavatelii

je v Cesku stéle mensina, ale situace se rok od roku lepsi. (Adamova, 2021)

Historicky zcela novym a v posledni dobé velice rozs§ifenym benefitem je home office.
Prace z domu se v poslednich dvou letech stala pro spoustu zaméstnancti standardem.
Prestoze se néktefi z nich té$i zpét do své kancelafe nebo na pracovisté, zaméstnanci

si na tento styl prace zvykli a nékterym z nich se 1ibi. (Adamova, 2021)

1.3 Poskytovani zaméstnaneckych benefiti

Zamgéstnavatelé mohou poskytovat benefity fixnim nebo flexibilnim zplisobem. V ptipade¢,
kdy je u zaméstnavatele stanoven fixni zplsob poskytovani benefitli, stanovi
zaméstnavatel, které benefity budou zaméstnanciim poskytovany. Pokud zaméstnavatel
zvoli flexibilni zplsob poskytovani zaméstnaneckych benefitl, existuje urcity balicek
benefitl,, ze kterého si mlze zaméstnanec vybirat. Jedna se o tzv. , systém cafeteria,
kdy ma kazdy zaméstnanec své konto a v ramci stanoveného rozpoctu si miize vybirat

takové benefity, které pro néj maji nejvétsi hodnotu. “ (Berglova, 2017)

1.4 Rozdéleni zaméstnaneckych benefiti

Zaméstnanecké benefity miiZzeme rozdélit z mnoha riznych hledisek, naptiklad jako
zdravotni benefity, dichodové benefity, benefity poskytované na pracovisti, benefity
zaméfené na vyuziti pracovniho volna, benefity smétujici ke vzdélani, platové a financni
benefity, benefity sméfujici k vybaveni zaméstnance. S ohledem na jejich ¢asové dopady

jako benefity kratkodobé, dlouhodobé nebo jednordzové. (Machacek, 2019, s. 1-4)

Pro téma této prace je podstatné rozdéleni zaméstnaneckych benefiti s ohledem

na jejich finan¢ni dopady na stran¢ zaméstnance a zamé&stnavatele, jak bude uvedeno dale.
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2 PRAVNI UPRAVA ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Definici zaméstnaneckych benefiti nenajdeme v zadném zakon¢ a soucasné ani uprava
zaméstnaneckych benefitli neni v rdmci pravnich piedpist Ceské republiky obsazena pouze
v jednom zékoné. Déle tedy budou uvedeny nékteré zédkony a vyhlasky, které upravuji

zaméstnanecké benefity.

2.1 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP)

Zakonik prace upravuje zakladni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vznik,
pribéh a zanik samotného pracovniho poméru a jeho pravidla, ale ukladd 1 nckteré

povinnosti zaméstnavateli, které¢ budou zminény v dalsi ¢asti této prace.

Z pohledu tématu této bakalaiské prace je podstatna Cast Sesta, kterd upravuje odménovani
za praci, pfiplatky (za praci pfesCas, ve svatek, v noci, v sobotu a v nedéli, za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, odménu za pracovni pohotovost, osobni pfiplatky,

ptiplatky za vedeni, odmény a dalsi). (Rouckové, Schmied, 2022, s. 192)

Cast sedma upravuje nahradu vydaji v souvislosti s vykonem prace, pfedevsim cestovni
nahrady, které vzniknou zaméstnanci pii pracovni cesté, ale i nahradu za opotiebeni

vlastniho néradi a pfedméth pottebnych pro vykon prace. (§151 - §190 ZP)

Cast devata fesi problematiku poskytovani dovolené a stanovuje jeji minimalni délku,

zpisob jejiho Cerpani, ndhrady za dovolenou a jeji ptipadné kraceni. (§211 - §223 ZP)

Cast desata se zabyva pééi o zaméstnance a stanovuje nékteré povinnosti zaméstnavatelim,
napf. vytvaret zaméestnancim pracovni podminky, které jim umoZzni bezpecny vykon prace,
(Rouckova, Schmied, 2022, s. 73), povinnost vytvaiet fond kulturnich a socialnich potteb,
zajistit odborny rozvoj a stravovani zaméstnanci. Soucasné jsou zde upraveny i zvlastni

podminky pro nékteré ze zaméestnanct. (§224 - §247 ZP)

2.2 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijma (ZDP)

ZDP upravuje dail z piijma fyzickych osob i dail z pfijmi pravnickych osob. S ohledem
na velmi podobnou upravu obou téchto dani je to velmi praktické, protoze jeden zakon
umoziiuje shrnout spolecné zasady a principy pro obé dané na jednom misté. (Drab,

Nesleha, 2021, s. 4)
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Danové dopady zaméstnaneckych benefiti pro zaméstnance upravuje c¢ast prvni.
V ptipadé zaméstnance je to tedy podle § 3 odst. 1 pism. a) ZDP pfijem ze zavislé ¢innosti.
Dil¢im zakladem dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti tak bude ,,hruba“ mzda,
presnéji zdanitelny piijem ze zavislé cinnosti (ktery je pfedmétem dané z pifjma
a neni od této dan¢ osvobozen.) (Rindova, Rohlikova, 2022, s. 14)

§ 6 odst. 7 ZDP upravuje, které z benefitii nejsou povazovany za piijmy ze zavislé ¢innosti
a nejsou tedy predmétem dan¢ na strané¢ zaméstnance, § 6 odst. 9 potom stanovuje

nepenézni plnéni, které je od dan¢ osvobozeno.

Danovych dopadt pro zaméstnavatele se zabyva cast druha, ktera upravuje dan z pifijmu
pravnickych osob. Danove uznatelné vydaje (néklady) jsou definovany v § 24 odst. 2 pism.
j), danové neuznatelné vydaje (naklady) vynalozené na zaméstnanecké benefity jsou

uvedeny v § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

2.3 Ziakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na veirejném vSeobecné zdravotni
pojisténi a zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pojistné

zakony)

Oba zikony upravuji, kdo je poplatnikem pojistného a vysi tohoto pojistného, které
je povinen hradit zaméstnavatel (i za svého zaméstnance). Tyto zakony maji finan¢ni
dopad na danovou vyhodnost zaméstnaneckych benefitl, protoze stanovuji vyméfovaci
zdklad pro vypocet zdravotniho pojisténi a pojistného na socidlni zabezpecCeni, kterym
je v ptipadé¢ zaméstnance Uhrn piijmii za rozhodné obdobi. (Machacek, 2021, s. 13)
Oba zakony stanovuji pro vymétovaci zaklad urcité vyjimky pro nékteré nahrady a sniZeni
vymétovaciho zdkladu o nékteré piijmy nebo nezahrnuti urcitych pifijmi do tohoto
vymétovaciho zakladu. (§ 3 zédkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejném vSeobecné
zdravotni pojisténi, § 5 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni

a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti)
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2.4 Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, Vyhlaska
Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich

potieb (vyhlaska FKSP)

Zékon o kolektivnim vyjednavani v § 8 upravuje podminky kolektivniho vyjednavani mezi

odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem a uzavirani kolektivnich smluv.

Odborové organizace zastupuji zaméstnance a slouzi k vyjednavani pracovnich podminek
a k ochrané jejich prav, mohou zajistit zaméstnanciim benefity nad rdmec, ktery stanovuje
ZP. Zaméstnavatel a odborova organizace uzaviraji kolektivni smlouvy, které upravuji

1 benefity a piispévky pro zaméstnance. (Bélina, Pichrt, 2017, s. 477)

FKSP maji povinnost vytvafet jen zameéstnavatelé¢, ktefi jsou statnim podnikem,
organizacni slozkou statu, statni piispévkovou organizaci a pfispévkovou organizaci
zfizenou Uzemnimi samospravnymi celky. Tato vyhlaSka upravuje podminky pro tvorbu
tohoto fondu, zakladni ptidél do tohoto fondu a dalsi pfijmy fondu, podminky hospodaieni
s timto fondem a podminky pro poskytovani piispévka zaméstnancim. O Cerpani z tohoto
fondu spolurozhoduje odborové organizace. (Bélina, Pichrt, 2017, s. 297) Z tohoto fondu
muze zaméstnavatel prispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym piisluSnikim. (Krbeckova,

Plesnikova, 2020, s. 12)

Zameéstnavatelé v soukromém sektoru, mohou pro své zaméstnance vytvaret socialni fond
a také stanovit pravidla pro jeho pouZivani. Podminky vytvofeni tohoto fondu ani cerpani

z n¢j pravni predpisy neupravuji. (Bélina, Pichrt, 2017, s. 297)

2.5 Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a jeho provadéci vyhlasky

Zakon o ucetnictvi definuje v § 1 odst. 2, jako Gcetni jednotku pravnické osoby, které maji
sidlo nebo provozovnu na uzemi CR, organizaéni slozky statu a statni fondy, podnikajici
fyzické osoby, izemni samospravné celky, zdravotni pojistovny, ptispévkové organizace
a dalsi. Ve druhé cCasti stanovuje rozsah a zplsob vedeni uletnictvi. Podle § 9 odst.
1 upravuje povinnost vést Ucetnictvi v plném rozsahu (rozsah a struktura je stanovena
v § 13), § 9 odst. 3 umoznuje vybranym subjektim vést ucetnictvi ve zjednoduSeném
rozsahu (uz8i rozsah Uctového rozvrhu, spojovani vybranych ucetnich knih, zkraceny

rozsah ucetni uzavérky podle § 13a, § 18 odst. 4). (Bfezinova, 2016, s. 33)

Provadéci vyhlasky dopliuji a upravuji podminky pro provadéni zdkona €. 563/1991 Sb.,

o ucetnictvi v praxi. Vydava je Ministerstvo financi, které spravuje oblast dani.
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3 ZAMESTNANECKE BENEFITY Z POHLEDU UCETNICTVI

Vzhledem k tomu, ze zaméstnanecké benefity mohou byt financovany z nékolika riznych
zdrojti, ma zpusob jejich financovani vliv na jejich danové dopady a také na zptsob jejich
uctovani, protoze pokud zaméstnavatel vytvari ptislusny fond ureny pro zaméstnanecké
benefity, at’ uz se jedna o FKSP nebo o socidlni fond a je Gctovan do nakladl, musi byt
proti tomu zauctovano cerpani piislusného fondu do vynost (alternativné ve prospéch
nakladi). V tom ptipad¢ jak pfisluSny naklad, tak vynos, ktery ho pokryva, vstupuji
do zakladu dané. Druhym zplsobem uctovani je zauctovat poskytovani tohoto benefitu

mimo naklady pfimo na vrub fondu jako ¢erpani. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 35)

Z ucetniho hlediska mohou byt zaméstnanecké benefity poskytovany na vrub nékladi,

z fonda nebo ze zisku zaméstnavatele po zdanéni. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 106)

3.1 U&tovani benefitii poskytovanych na vrub nakladi

Pii poskytovani zaméstnaneckych benefith na vrub ndkladl je nutné clenit ndklady

na danové uznatelné a dafiové neuznatelné.

Proto jsou vhodné ucty v uctové skupin€ 52 — Osobni naklady, napft. acet 527 — Zakonné
socialni naklady (danove uznatelné néklady) a ticet 528 — Ostatni socialni ndklady (danové

neuznatelné naklady). (Lukasova, 2012)
Priklad pro danové uznatelné naklady:

Tabulka 1 - Ptispévek na penzijni pfipojiSténi a Ziv. pojisSténi (Vlastni zpracovani, 2022)

Ucetni operace MD D

333 - Ostatni zavazky vici

Ptedpis pojistného | 527 - Zakonné socialni ndklady Zaméstnanciim

333 - Ostatni zavazky vici
zameéstnancum

Uhrada pojistného 221 - Bankovni Ucty

Priklad pro dafové neuznatelné naklady:

Tabulka 2 - Pfispévek na kulturu (Vlastni zpracovani, 2022)

Ucetni operace MD D

Faktura za vstupenky 528 - Ostatni socialni naklady | 325 - Ostatni zavazky

Uhrada faktury 325 - Ostatni zavazky 221 - Bankovni ucty




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

3.2 Ut¢tovani benefitii poskytovanych z ptislusného fondu

Pii poskytovani benefitli je jednim ze zakladnich néstrojii pouzivani fondu kulturnich

a socialnich potieb nebo socialniho fondu. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 6)
FKSP je vytvaren podle vyhlasky FKSP, ktera se vztahuje a je uréena pro:
e organizacni slozky statu,
e statni pfispévkové organizace,
e prispévkové organizace zfizené izemnimi samospravnymi celky,
e statni podniky. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 8)

Dale se mtizou naklady na benefity hradit ze socidlniho fondu, ktery mize byt tvofen tam,

kde se organizace nefidi vyhlaskou FKSP. (Krbeckova, Plesnikova, 2020, s. 24)

Piiklad:

Tabulka 3 - Uétovani tvorby FKSP (Vlastni zpracovani, 2022)
Ucetni operace MD D
Néklady na tvorbu FKSP 327 - Zékonné socidlni 412 - FKSP

naklady

Pievod penéznich prosttedkii z BU 262 - Penize na cesté 241 - Bézny ucet
Ptipsani penéznich prostredki na BU 243 - B&mny et FKSP 262: Penize na
FKSP cesteé

3.3 Uttovani benefitii poskytovanych ze zisku po zdanéni

Ze zisku po zdanéni lze hradit ndklady na benefity z G¢tu 428 — Nerozdéleny zisk minulych

let nebo na ucet 431 — Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni.
Priklad:

Tabulka 4 - Piispévek na zdravotni péci (Vlastni zpracovani, 2022)

Uketni operace MD D

Faktura za pobyt v laznich |428 - Nerozdéleny zisk minulych let | 325 - Ostatni zavazky

Uhrada faktury 325 - Ostatni zavazky 221 - Bankovni ucty
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4 ZAMESTNANECKE BENEFITY Z POHLEDU DANOVYCH
ZAKONU

Pti posuzovani vyhodnosti pro zaméstnance je tfeba nejdiiv stanovit, jestli je benefit
piijmem, ktery je pfedmétem dané z piijmt ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP ¢i nikoliv.
V pftipadé, Ze je predmétem dané z pfijmu, je tfeba dale stanovit, zda této dani podléha
nebo je od ni osvobozen a pfipadné za jakych podminek podle § 4 a § 6 ZDP. Dale
je rozhodujici, jestli je benefit zahrnovan do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného
na zdravotni pojisténi podle § 3 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejném
vSeobecné zdravotni pojisténi podle § 5 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim

zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V pripadé zaméstnavatele, kdy uctujeme zaméstnanecké benefity do ndkladd, je tfeba
benefity posoudit i z danového hlediska. Nejprve hleddme v § 25 ZDP, jestli je benefit
vyjmenovan mezi daiiové netcinnymi naklady. Pokud § 25 ZDP Zadnou zminku neuvadi,
vydame se zkoumat § 24 odst. 1 a 2 ZDP, zda jsou splnény podminky zde uvedené

pro uplatnéni zaméstnaneckého benefitu jako danoveé u€inného nakladu. (Orlova, 2017)

4.1 Prispévek na stravovani

V ramci Ceské republiky se ziejmé jedna o nejrozsifendj§i zaméstnanecky benefit. Kromé
zajiSténi stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni a zaji$téni stravovani prostfednictvim
jinych subjektl, které zahrnuje i poskytovani stravenek, mlize zaméstnavatel od roku 2021
poskytovat i1 penézity ptispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal. (Machacek, 2021,

s.41)

,, Poskytovanim stravovani zaméstnancii se zabyva § 236 ZP, ve kterém se uvddi,
Ze zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vSech sméndach stravovani, pricemz

tuto povinnost nema vici zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu. “ (Machacek, 2021,

s.41)

Zamg¢stnavatel tedy mé povinnost umoznit stravovani zameéstnancii. Tento pozadavek mize
splnit i poskytnutim bezplatné ptestavky na obéd. VEtSina zameéstnavateld, ale fesi

stravovani svych zaméstnancti v podobé poskytovani prispevku.
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Jejich poskytovani byva upraveno v pracovni smlouveé, v kolektivni smlouvé nebo
ve vnitinim predpisu zaméstnavatele, (soucasné jsou stanoveny 1 podminky
pro poskytovani stravovani, organizace a zpusob tohoto stravovani a zplsob jeho
provadeéni, vySe financniho piispévku ze strany zaméstnavatele, z FKSP a pfipadné srazky
z platu ¢i mzdy zaméstnance). Stravné pfi pracovni cesté musi zaméestnavatel poskytnout

zaméstnanci podle zadkoniku prace. (Machacek, 2021, s. 42)

Vyse poskytovaného piispévku na stravovani neni nijak omezena, zalezi
na zameéstnavateli, v jaké vysi a za jakych podminek bude stravovani svym zaméstnanctim
poskytovat (tzn., zda bude na stravovani piispivano i z fondu kulturnich a socialnich potieb
a budou na n¢j piispivat i zaméstnanci srazkou ze mzdy). O tom, jak bude piispévek
zaméstnavatele na stravenku, stravenkovou kartu nebo stravenkovy pausal vyuzit,
rozhoduje zaméstnanec. Miize je pouzit k zakoupeni hlavniho jidla pfimo ve stravovacim
zatizeni, pokud tato moznost existuje, ale i formou rozvazky jidel nebo muize nakoupit
1 potraviny, napt. v prodejné, které tyto stravenky pfijimaji, tedy u vSech obchodnik, kteti

tuto formu platby pfijimaji. (Machacek, 2021, s. 41-42)
Danové dopady u zaméstnance

V pripad¢ pfispévku na zavodni stravovani (hodnota stravovani poskytovaného jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim ke spotiebé na pracovisti) a stravenku
(stravovani zajistované prosttednictvim jinych subjektll) se jedna o nepenézni plnéni, které
je, podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP osvobozeno od dané¢ ze zéavislé ¢innosti na strané
zaméstnance. V piipad¢, kdy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravenky za Uplatu,
ktera je nizS$i nez jeji nominalni hodnota nebo je poskytne bezplatn€é, pak na strané
zaméstnance je nepenézni pfispévek zaméstnavatele na stravovani osvobozen od dané

z pfijmu ze zavislé ¢innosti v plné vysi. (Machacek, 2021, s. 42)

V ptipad¢ piispévku na stravovani v podobé penézitého plnéni (stravenkovy pausal)
je od dan€ z pifijmu ze zavislé Cinnosti osvobozena Castka maximalné ve vysi 70 %
stravného vymezeného pro zameéstnance vetejného sektoru, které je (§ 3 Vyhlasky
Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad pro rok 2022) stanoveno
v maximalni vysi 118,- K¢, trva-li pracovni cesta 5—12 hodin, tzn., 82,60 K¢. (Machacek,

2021, 5. 43)
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Daiiové dopady u zaméstnavatele

Vydaje (naklady) zaméstnavatele vynalozené na stravovani zaméstnanci je upraveno
v § 24 odst. 2 pism. j) ZDP, ktery za danov¢ uznatelné vydaje (ndklady) povazuje provoz

vlastniho stravovaciho zafizeni.

Ptispévky na stravovani zaméstnanct zajistované prostiednictvim jinych subjektd (do vyse
stanovené zdkonem) a penézity prispévek na stravovani (za splnéni dalSich podminek).

(Machégek, 2021, 5.43-47)

V piipad¢ stravovani, které zajiStuje zaméstnavatel ve vlastnim stravovacim zatizeni
se jako vydaje (naklady) zapocitavaji naklady vynalozené na provoz tohoto zafizeni
(spojené s provozovanim vlastni kuchyné s jidelnou, popt. i kantyny). A to i v pfipadé,
ze priprava a vydej jidel je zajiStén prostfednictvim dodavatele. Kromé hodnoty potravin
(tyto jsou danové neuznatelnym vydajem (ndkladem) a mohou byt hrazeny zaméstnanci
z FKSP, fondu sociélnich potieb nebo ze zisku zaméstnavatele po zdanéni). Piijaté uhrady
od zaméstnanct (az do vyse vydaji, tzn. ndkladl na spotfebované potraviny) jsou piijmem
(vynosem), ktery nepodléha zdanéni. Pokud by byly pfijaté thrady vyssi, rozdil podléha
dani z ptijma. (Machacek, 2021, s. 43-44)

Pokud zaméstnavatel zajistuje stravovani zaméstnancl prostfednictvim jinych subjekti
jako nepenézité plnéni (tzn. smluvné v cizim stravovacim zafizeni, dovazeni jiz hotové
stravy s vydejem ve vlastni jideln¢, stravovani v restauracnim zafizeni, v provozovnach
vetejného stravovani na zadkladé poskytnuté stravenky nebo elektronické stravenkoveé
karty, ve vlastnim zafizeni, které ale zamé&stnavatel pronajal jiné organizaci), miZe
zaméstnavatel do danoveé uznatelnych vydaji (nékladti) zahrnout az 55 % ceny jednoho
jidla za sménu, maximalné ale do vySe 70 % stravného vymezeného pro zameéstnance
vetejného sektoru pfi trvani pracovni cesty 5—12 hodin ve smyslu § 176 odst. 1 zédkoniku
prace. Aktualng je tedy danové uznatelny vydaj zaméstnavatele v tomto piipadé stanoven
v maximalni vysi 82,60 K¢. Tento piispévek, ale nelze odecist jako danovy vydaj (naklad)
u zaméstnanci, kteti v rdmci smény odpracovali méné nez 3 hodiny nebo kterym vznikl

narok na stravné v souvislosti s pracovni cestou. (Machacek, 2021, s. 43-46)

V pfipadech, kdy zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na stravné v podobé
stravenkového pausalu, jde o penézité plnéni, které je danovym vydajem (ndkladem) v plné
vysi, pokud zaméstnanec odpracoval béhem pracovni smény alesponn 3 hodiny.

(Machacek, 2021, s. 45-47)
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V ptipadé, kdy pracovni sména zaméstnance trva déle nez 11 hodin, vznikd zaméstnanci
pravo na piispévek na dalsi jidlo za sménu a na strané zaméstnavatele se opét jedna
o danové uznatelny vydaj (naklad) za podminky, Ze zaméstnanci nevznikl narok

na stravné podle § 176 odst. 1 pism. a) ZP. (Machacek, 2021, s.45)

4.2 Prispévek na penzijni a Zivotni pojiSténi zaméstnanci

Z davodu finan¢niho =zajisténi v dichodovém véku zameéstnanci uzaviraji penzijni
nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti i soukromé Zivotni pojisténi. Vzhledem k tomu,
ze stat podporuje toto dobrovolné finanéni zajisténi, jsou pii splnéni zdkonnych podminek,
platby na penzijni nebo zivotni pojiSténi danové zvyhodnéné, a to jednak na strané
zaméstnance, ale 1 u zaméstnavatele, proto mize zaméstnavatel finanéné pfispivat svym
zaméstnancim v podobé pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem,
doplnkové penzijni spofeni, penzijni pojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi. (Machacek,

2021, s. 65)
Danové dopady u zaméstnance

Od dané z pfijmt ze zavislé Cinnosti jsou osvobozeny podle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP
platby zameéstnavatele na penzijni piipojiSténi, doplitkové penzijni spofeni, penzijni
pojisténi nebo pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, a to v celkovém uhrnu az do 50.000
K¢ roéné. V piipadé, Ze je vySe tohoto pfispévku vyssi, rozdil je predmétem zdanéni.

(Machacek, 2021, s. 66-67)

Soucasné ale musi byt splnény podminky podle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP, kde je stanoveno,
ze priispévek musi byt hrazen piimo na ucet zaméstnance u penzijni spolecnosti.
Ve smlouvé uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojiSténi je sjedndna
vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 meésicich od jejiho uzavieni a soucasné
nejdiive v roce dosazeni véku 60 let zaméstnance, pravo na plnéni z této smlouvy
ma zaméstnanec, v piipadé€ jeho smrti jind osoba a podle podminek pojistné smlouvy neni
umoznéna vyplata jiného piijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné
smlouvy. Pokud tedy pojistna smlouva umoznuje pied¢asné vybéry financnich prostredkii,
je ptispévek zaméstnavatele predmétem dané z pfijmi na stran¢ zaméstnance. Stejny osud
ma 1 prispévek, ktery nehradi zaméstnavatel pfimo na et zaméstnance u penzijni

spole¢nosti nebo pojistovny. (Machacek, 2021, s. 66-67)
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Daiiové dopady u zaméstnavatele

V ptfipadé¢ zaméstnavatele se podle § 24 odst. 2 pism. j) ZDP jedna vzdy o danové
uznatelny vydaj (naklad) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah
doby odpocinku zaméstnanct vynalozené na prava zaméstnanct vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Tyto pfispévky
jsou na stran¢ zaméstnavatele tedy od dané osvobozeny bez ohledu na vysi téchto
prispévkli a bez ohledu na to, zda je tento pfijem u zaméstnance osvobozen od dané

z ptijmu ze zavislé ¢innosti. (Machacek, 2021, s. 68-71)

Podle § 12 a § 12a vyhlasky FKSP je pro zaméstnavatele, které jsou organizacni slozky
statu nebo statni organizace, stanovena maximalni vyse tohoto piispévku, a to do FKSP
(50 % castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavdzal hradit). Nasledné¢ miZze byt
zamé&stnancim z FKSP poskytnuto nejvyse 90 % c¢astky pojistného, kterou se zaméstnanec

sam zavazal hradit.

4.3 SluZebni vozidlo pro soukromé tcely

V pftipadech, kdy zaméstnanec, s ohledem na svoji pracovni ¢innost, pracovni zatazeni
nebo pracovni pozici, uziva sluzebni vozidlo, miize se zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout, Ze bude toto sluzebni vozidlo uzivano zaméstnancem i k soukromym ucelim.

(Machacek, 2021, s. 109-110)
Danové dopady u zaméstnance

Pro stanoveni vySe benefitu, tzn. vyuziti sluzebniho vozidla zaméstnancem i k soukromym
uceliim, je zdanitelnym piijmem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 6 ZDP c¢astka ve vysi
1% vstupni ceny vozidla mési¢né, a to véetné DPH (minimdlni mési¢ni ¢astka je 1.000
K¢). ZDP ale upravuje 1 moznost, Ze je zaméstnanci v prib&hu kalendainiho mésice
bezplatné poskytnuto postupné vice vozidel (za pfijem zaméstnance se povazuje Castka
ve vysi 1 % z nejvyssi vstupni ceny vozidla), nebo je poskytnuto vice vozidel soucasné
(za pifijem zaméstnance se povazuje ¢astka ve vysi 1 % vSech motorovych vozidel).
Za piijem zaméstnance neni povazovano bezplatné vyuziti vozidla, ale moZnost toto
vozidlo uzivat, proto neni rozhodujici, zda bylo sluzebni vozidlo k soukromym ucelim

v kalendainim mésici skute¢né vyuzito. (Machacek, 2021, s. 110-112)
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Pokud poskytne zaméstnavatel zaméstnanci i pohonné hmoty k soukromym uceliim, jedna
se o dalsi benefit ze strany zaméstnavatele, ktery je nepenéznim plnénim, které
je u zaméstnance zdanitelnym piijmem ze zavislé ¢innosti. Zaméstnavatel miize nahradu
za pohonn¢ hmoty spotfebované k soukromym ucelim inkasovat od zaméstnance v podobé

srazek ze mzdy. (Machacek, 2021, s. 110-112)
Daiiové dopady u zaméstnavatele

V pripadé, ze je sluzebni vozidlo uzivano i pro soukromé ucely zaméstnancl, nemuze
zaméstnavatel vyuzit pauSalni vydaje na dopravu ve vysi 5.000 K¢ za kalendarni meésic
podle § 24 odst. 2 pism. zt) ZDP, protoze dochazi k pienechani tohoto vozidla k uzivani
jin¢ osob¢. (Pokud ale sluzebni vozidlo pouzivd sam zaméstnavatel 1 k soukromym
ucellim, miiZze vyuzit ,.kraceny pausalni vydaj na dopravu* ve vysi 80 % pro jedno sluZebni
vozidlo a v ptfipad¢, ze zamé&stnavatel vyuzije kraceny pausalni vydaj na dopravu, u tohoto
vozidla musi shodné postupovat i v ptipadé odepisovani hmotného majetku podle § 28

odst. 6 ZDP a ostatnich vydaji.) (Machacek, 2021, s. 112-113)

Vydajem (ndkladem) jsou pro zameéstnavatele v tomto piipad€ skute¢né vynaloZené
naklady podle § 24 odst. 2 pism. k) ZDP (napf. na pohonné hmoty pfi vyuziti vozidla
ke sluzebnim uceliim). Pokud ale zaméstnavatel hradi 1 pohonné hmoty, které vyuzivaji
zamestnanci k soukromym ucelim, bude tento vydaj (ndklad) danové uznatelnym,
jen pokud bude jako zaméstnanecky benefit upraven v pracovni, kolektivni smlouvé nebo

ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele. (§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP)

V ptipadé, Ze zaméstnavatel vyuzije ke snizeni danového zédkladu skutecné vynaloZené
naklady (vydaje) na provozovani sluzebniho vozidla, jsou danove odpocitatelnym vydajem
odpisy hmotného majetku a dal$i vydaje (ndklady) na provozovani sluzebniho vozidla,
tzn., zejména jeho opravy a UdrZba, silni¢ni daf, povinné ruceni, havarijni pojisténi,

dalni¢ni znamka apod. (Machacek 2021, s. 110-112)

4.4 Sluzebni telefon nebo notebook pro soukromé ucely

Firemni mobilni telefon nebo notebook pro soukromé ucely je ¢asto motivacnim nastrojem
zamestnavatele, ktery byva zminovan jako pracovni benefit pti hledani novych pracovnik.

(Hauzarova, 2021)

V pfipadé¢ soukromych hovorti ze sluzebniho telefonu a spotfeby mobilnich dat pro

soukromé ucely je vhodné, aby zaméstnavatel pozadoval uhradu od zaméstnance.
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V soucasné¢ dobé ale mobilni operatofi nabizeji zaméstnavatelim razné zvyhodnéné
pausaly, které obsahuji neomezené volani nebo neomezend mobilni data a zaméstnavatel
jen velmi tézko zjistuje, kolik z pauSalné placené castky bylo vyuzito k pracovnim

sluzebné¢ a kolik k soukromym ucelim zaméstnance. (Hauzarova, 2021)
Daiiové dopady u zaméstnance

Hodnota soukromych hovorti (mobilnich dat), které hradi zaméstnavatel, je soucasti
danového zékladu zaméstnance, a to bez ohledu na to, zda se u zaméstnavatele jedna
o vydaj (ndklad) datiovy & nedatiovy. Cast hodnoty soukromych hovort, kterou
zaméstnanec plati sam (napf. formou srazky z €isté mzdy), nema na danovy zaklad zadny

vliv. (Pelc, 2011, s. 75)
Danové dopady u zaméstnavatele

Pokud zaméstnavatel hradi zaméstnanci soukromé hovory nebo soukromé data, potom
se jedna o jeho nedanové vydaje (naklady). Pokud ale zaméstnavatel upravi tento benefit
v pracovni nebo kolektivni smlouvé nebo vnitinim piedpisem zaméstnavatele, jde
o danové uznatelny vydaj (néklad) na strané zaméstnavatele podle § 24 odst. 2 pism.

i) ZDP.

4.5 Poskytovani pitného rezimu, popr. obCerstveni na pracovisti

Poskytovani pitného reZimu zaméstnanclim na pracovisti ze strany zaméstnavatele mize
mit podobu penézitého plnéni, kdy zaméstnavatel poskytuje finanéni ptispévek nebo
nepenézniho plnéni, kdy zaméstnavatel poskytuje pifimo zbozi. Zaméstnavatel muze

zaméstnanciim poskytovat 1 obCerstveni na pracovisti, a to formou nepenézniho plnéni.

Zaméstnavatel je ale povinen, podle § 8 natfizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, poskytovat zaméstnancim k ochrané zdravi pred

ucinky zatéze teplem nebo chladem ochranny népoj.
Darnové dopady u zaméstnance

V pfipad¢, Ze jsou zaméstnanci na pracovisti poskytovadny na pracovisti nealkoholické
napoje z FKSP nebo ze socidlniho fondu a dalsi obcCerstveni, je tento piijem u zaméstnance

osvobozen od dané z pfijmu ze zdvislé Cinnosti podle § 6 odst. 9 pism. b) a ¢) ZDP.
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V pfipadé, ze zaméstnanec dostane od zameéstnavatele financni pfispévek na ndkup
nealkoholickych napoji urenych ke spotiebé na pracovisti, jednd se o penézité plnéni,
které na stran¢ zaméstnance podléhd dani ze zavislé Cinnosti. (Machacek, 2021,

s. 166-168)
Daiiové dopady u zaméstnavatele

Poskytovani obcerstveni zaméstnancim na pracovisti v podobé nepenézniho plnéni neni
na stran¢ zameéstnavatele danovym vydajem (ndkladem), protoze za vydaje (naklady)
vynalozené k dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmi pro danové ucely nelze uznat vydaje
na reprezentaci, kterymi jsou zejména vydaje na pohosténi, obCerstveni. (§ 24 odst.1 pism.
t) ZDP) Zamé&stnavatel ale muze tento benefit hradit z FKSP, socidlniho fondu nebo jako

nedanovy naklad. (Machacek, 2021, s. 163-166)

Potizeni ochrannych ndpojii pro zaméstnance je u zaméstnavatele zahrnuto do vydajl
(ndkladl) na pracovni a socialni podminky a péc¢i o zdravi zaméstnanct podle § 24 odst.
2 pism. j) ZDP proto se jedna o danové uznatelny vydaj (néklad). Vzhledem k tomu,
ze v nékterych pfipadech ma zaméstnavatel povinnost ochranné napoje zaméstnanciim

poskytnout, nejedna se v téchto ptipadech o benefit. (Machacek, 2021, s. 168)

Pokud upravi zaméstnavatel pitny reZim pro zaméstnance na pracovisti v podobé
penézitého plnéni v kolektivni smlouve, v pracovni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu
zaméstnavatele, je danoveé uznatelnym vydajem (nakladem) na stran€ zaméstnavatele podle

§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP. (Machacek, 2021, s. 166—-167)

4.6 Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci

Odborny rozvoj zaméstnanct podle § 227-235 ZP zahrnuje zaskoleni a zauceni novych
zaméstnancl, odbornou praxi absolventl Skol a prohlubovani kvalifikace a zvySovani

kvalifikace stavajicich zaméstnanci a rekvalifikaci. (Machacek, 2021, s. 89-94)

Zakon ukladd zaméstnavateli povinnost zabezpecit ziskani kvalifikace zaSkolenim nebo
zaucenim tomu zaméstnanci, ktery vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifikace nebo
pfechédzi na novy druh préce, pfipadné nové pracovisté. (Bélina, 2017, s. 298) Zaskoleni
nebo zauceni je ze strany zaméstnance povazovano za vykon prace, za ktery mu nalezi

mzda nebo plat podle § 228 odst. 1 ZP.
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Za odbornou praxi absolventl § 229 odst. 1 a 2 ZP povazuje nastup absolventa Skoly (ktery
nema odbornou praxi od ukonceni studia delsi nez 2 roky) do zaméstnani, které odpovida
jeho kvalifikaci, protoze zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventim pfiméfenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potiebnych pro vykon jejich
prace. Také odbornd praxe je povazovana za vykon préce, za ktery ndlezi zaméstnanci

mzda nebo plat.

Prohlubovani kvalifikace zaméstnance je prabézné dopliovani, udrzovani a obnovovani
jeho teoretickych 1 praktickych znalosti a zkuSenosti, které souviseji s jeho pracovnim
zafazenim. Zaméstnavatel mize zaméstnanci nafidit, aby se Ucastnil napt. Skoleni nebo
kurzl, protoze zaméstnanec je povinen prohlubovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
prace. Ze strany zaméstnance se jedna o vykon prace, za ktery mu ndleZi plat nebo mzda.

Néklady na prohlubovani kvalifikace zaméstnanct hradi zaméstnavatel. (§ 230 ZP)

Zvysenim kvalifikace se podle § 231 odst. 1 ZP rozumi zména hodnoty kvalifikace
zaméstnance, tedy rozSifeni jeho souCasné kvalifikace nebo ziskani vysS$i nebo nové
kvalifikace. Za zvySovani kvalifikace ZP povazuje studium, Skoleni, nebo jinou formu
piipravy za ucelem vyssiho stupné vzdélani, které je v souladu s potfebami zaméstnavatele.
(§ 231 ZP) V ptipad¢ zvyseni kvalifikace se ale nejedna o vykon prace, a pokud je zvyseni
kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele a zasahuje do pracovni doby zaméstnance,
je prekazkou na strané¢ zaméstnance, za kterou mu naleZi nahrada platu nebo mzdy. Dale
zaméstnanci ndlezi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku v nezbytném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni a zdkonikem
prace stanoveny pocet pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zkousek, na vypracovani
a obhajobu absolventské prace a vykonani zadvéreéné zkousky. (§ 232 ZP) Zaméstnavatel
muize se zameéstnancem pro tyto piipady uzaviit tzv. kvalifikacni dohodu, podle které
zaméstnavatel umoZzni zaméstnanci zvySeni kvalifikace formou pracovnich ulev
a hmotného zabezpeceni a zaméstnanec se zavaze setrvat u zameéstnavatele v zaméstnani
po sjednanou dobu (nejdéle vSak po dobu péti let od zvySeni kvalifikace) nebo uhradit
zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim jeho kvalifikace. (§ 234-235 ZP)

Rekvalifikace je jednou z forem aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci se rozumi
ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace
véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zZadnou kvalifikaci neziskala.

§ 108 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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Zakon o zaméstnanosti rozliSuje dvé podoby rekvalifikace, a to rekvalifikaci uchazece
nebo ziajemce o zaméstnani, kterd je =zajisStovdna ufadem prace a rekvalifikaci
zamestnancy, kterd je zajistovana ze strany zaméstnavatele v zajmu dalSiho uplatnéni jeho
stavajicich zameéstnanci. Rekvalifikace zaméstnanci se uskuteciiuje v pracovni dobé
a je prekazkou na stran¢ zaméstnance, za kterou mu ndlezi nahrada platu nebo mzdy.

(§ 110 odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti)
Darnové dopady u zaméstnance

Odborny rozvoj zaméstnance, ktery souvisi s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele nebo
rekvalifikace zaméstnance je nepenézni plnéni zaméstnavatele, které je u zaméstnance
podle § 6 odst. 9 odst. 2 pism. a) ZDP osvobozeno od dan¢ z pfijmi ze zavislé ¢innosti.
Pokud zaméstnavatel uhradi zaméstnanci v souvislosti s jeho odbornym rozvojem nahradu

vynaloZenych nékladi, je toto penézité plnéni predmétem zdanéni. (Machécek, 2021, s. 95)
Danové dopady u zaméstnavatele

V piipad¢ zaméstnavatele jsou podle § 24 odst.2 pism. j) ZDP danovymi vydaji (naklady),
které¢ souvisi s provozem vlastnich vzdélavacich zafizeni pii vzdélavanim zaméstnanct
a vydaje (naklady), které jsou spojené s odbornym rozvojem zaméstnancl, podle ZP,
pokud souviseji s pfedmétem jeho Cinnosti. V ptipad€, Ze zaméstnavatel poskytne svému
zaméstnanci benefit v podobé odborného rozvoje, ktery nesouvisi s predmétem jeho

¢innosti, neni tento vydaj (naklad) danoveé uznatelnym. (Machécek, 2021, s. 96)

4.7 Prispévky na dopravu do zaméstnani

Zaméstnavatel mize svym zaméstnancim hradit dopravu do a ze zaméstnani, a to formou
bezplatné vlastni dopravy, vetejnymi dopravnimi prostfedky, sluZebnim vozidlem nebo

vlastnim vozidlem zaméstnance. (Machacek, 2021, s. 153)

Darnové dopady u zaméstnance

Zamgéstnavatel, ktery je provozovatelem vefejné dopravy osob, mlze zaméstnancim
a jejich rodinnym pfisluSnikim, poskytovat bezplatné nebo zlevnéné jizdné, které

je u zaméstnance, podle § 6 odst. 9 pism. e) ZDP osvobozeno od dané z piijmu ze zavislé

¢innosti. (Machacek, 2021, s. 153)
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V ostatnich ptipadech, kdy zameéstnavatel poskytne zaméstnanci bezplatnou cestu
do zaméstnani formou nepenézniho plnéni nebo mu poskytne penézité¢ plnéni na thradu
cestovnich vydaji (proplaceni pohonnych hmot, jizdného apod.), je tento benefit
predmétem zdanéni na stran¢ zameéstnance, protoze podle ZDP se jedna o piijem, ktery

neni od dané ze zavislé ¢innosti osvobozen. (Machécek, 2021, s. 153)
Daiiové dopady u zaméstnavatele

Pokud je ptispevek na dopravu zaméstnancti do a ze zaméstnani upraven v kolektivni nebo
pracovni smlouvé nebo vnitinim predpisu zaméstnavatele, je vzdy o danové uznatelnym
vydajem (nakladem) podle § 24 odst. 2 pism. j) ZDP. Neni tedy rozhodujici, jestli
je poskytovan v podobé penézitého nebo nepenézniho plnéni, protoze jsou to vydaje
(ndklady) na pracovni a socidlni podminky a prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitinitho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. (Machacek,

2021, s. 154)

4.8 Prispévek na ubytovani

Z davodu zajisténi zaméstnancl, ktefi pochéazeji ze vzdalenéjSich lokalit, muze
zamgéstnavatel svym zaméstnanctim poskytnout ptispévek na ubytovani v misté pracoviste,

a to formou bezplatného ubytovani nebo penézniho piispévku na n¢;j.
Danové dopady u zaméstnance

U zaméstnance je od dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP
osvobozena hodnota pfechodného ubytovani (pokud se nejedna o ubytovani pii pracovni
cest¢), ktera je poskytovéana jako nepenézni plnéni v souvislosti s vykonem prace, pokud
obec prechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydliste,

a to maximalné do vyse 3.500 K¢ mésicné.

Pokud je nepenc¢Zni plnéni vysSi nebo bude zaméstnanci poskytnuto penézité plnéni,

podléha dani ze zavislé ¢innosti. (Machacek, 2021, s. 157)
Dainové dopady u zaméstnavatele

Pokud je pfispévek na ubytovani upraven v kolektivni smlouve, v pracovni smlouve
zamestnance, popi. jiné smlouvé uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem nebo
ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele, jednd se u zaméstnavatele vzdy o danove uznatelny
vydaj (naklad) podle § 24 odst.2 pism. j) ZDP. Pro zamé&stnavatele tedy neni rozhodujici,

zda se jedné o penézité nebo nepenézni plnéni. (Machacek, 2021, s. 158)
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4.9 Dovolena a dny pracovniho volna nad ramec zakona

., Zakonik prace upravuje tii druhy dovolené, a to dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomérnou cast, dale dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou.
Na rozdil od dovolené za kalendarni rok ¢i dovolené za odpracované dny, dodatkova
dovolend kromé odpocinku a zotaveni sleduje i jiny ucel. Dodatkova dovolena se poskytuje
zaméstnancum, kteri pracuji za zhorsenych pracovnich podminek ve zhorseném pracovnim
prostredi, a proto tento druh dovolené slouzi i jako regulator pobytu zaméstnancii v tomto
prostredi tim, ze jejich pobyt v tomto prostredi poskytovanim dodatkové dovolené

omezuje. ** (Bélina, Pichrt, 2017, s. 221)

Dalsi dny pracovniho volna, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci a podminky jejich
¢erpani mohou byt upraveny v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele. V piipadé dovolené nad ramec ZP jsou podminky jejiho ¢erpani
shodné jako u dovolené, ktera je stanovena podle ZP, protoze pii ¢erpani dovolené nalezi
zaméstnanci penézité plnéni, jako nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

(Hauzarova, 2021)

V pripad¢ zdravotniho volna, tzv. sick days, se jednd o zajimavy benefit, ktery mize
zaméstnanec vyuzit pro vyfreSeni své kratkodobé zdravotni indispozice, ktera muze

ptedchazet jeho dlouhodobé pracovni neschopnosti. (Adamova, 2021)
Danové dopady u zaméstnance

Zamgéstnanci za dovolenou a dny pracovniho volna ndlezi ndhrada mzdy (platu), tedy
penézity piijem, ktery podléhd dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst.1 pism.

a) ZDP.
Danové dopady u zaméstnavatele

Na stran¢ zaméstnavatele jde vzdy o danove uznatelné vydaje (naklady) podle § 24 odst.

1, odst. 2 pism. f) ZDP.

4.10 Flexibilni pracovni doba, prace z domova

Flexibilni pracovni doba miiZe byt pro zaméstnance zajimavym a lakavym benefitem,
protoze néktefi zaméstnavatelé si uvédomuji, ze dodrZzovani piesné pracovni doby nemusi

vyhovovat kazdému zaméstnanci.
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Pocatek a konec pracovni doby neni v tomto pfipadé pevné stanoven, a proto miize
zaméstnanec zvolit pocatek a konec své pracovni doby v urcitém c¢asovém rozmezi.
Pracovni doba mtize byt stanovena v urcitém casovém rozmezi, je ale tfeba dodrzet pocet
odpracovanych hodin. Soucasné, ale mlze byt stanovena pevna Cast pracovni doby,

ve které musi zaméstnanec vykondvat svoji praci. (Adamova, 2021)

Moznost prace z domova, tzv. home office, v minulosti néktefi zaméstnavatelé a jejich
zaméstnanci vyuzivali, ale pouze v minimalnim rozsahu. Home office se ale stal bézné
uZzivanym zaméstnaneckym benefitem diky pandemii covid-19. Usnesenim vlady CR
¢. 126/2020 Sb., o pfijeti krizového opatieni ze dne 23. 3. 2020, bylo doporuceno,
s ohledem na ohrozeni zdravi onemocnénim covid-19 zaméstnavatelim, aby v maximalni
mozné mife umoznili svym zaméstnancim préaci na délku (home office). Zaméstnanec
v ptipad€ home office vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele, ale mize dochazet
1 na pracovisté, aby ptevzal podklady pro svoji praci nebo praci predal. V soucasné dob¢
je tedy home office vyznamnym zaméstnaneckym benefitem v rdmci pracovnich profesi,
u kterych to pracovni podminky dovoluji, a také stale stoupa pocet zaméstnavatelil, ktefi

umoziuji zamé&stnanclim vykondavat jejich praci zcela nebo ¢aste¢né z domova. (Selucka,

2020, s. 26)

§ 151 ZP stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nahradu vydaju,
kter¢ mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Zaméstnavatel ma tedy povinnost
stanovit podminky, vySi a zpiisob poskytnuti ndhrad za opotfebeni vlastniho naradi,
zatizeni nebo jinych predmétii potfebnych k vykonu prace zaméstnance. (Machacek, 2021)
Dohoda o vykonu prace z domova (home office) miize byt soucasti pracovni smlouvy nebo
muze byt uzaviena jako samostatnd dohoda upravujici podminky vykonu prace vcetné
ujednani podminek odménovani, ujednani o ndhradach za pouzivani vlastniho pracovniho
zafizeni, vlastnich pfistroji a nafadi pouZzivanych v rdmci prace z domova, ujednani
o nahrad¢ naklada za telekomunikacni poplatky hrazené zaméstnancem atd. (Machacek,

2021)
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Daiové dopady u zaméstnance
Flexibilni pracovni doba, jako zaméstnanecky benefit, nema zadné danové dopady.

Home office umoznuje zaméstnanci nékolik vyhod, mezi které patii pracovni doba
(pracujete v dob¢, kdy vam to vyhovuje, ziskavate tedy dalsi benefit v podob¢ flexibilni
pracovni doby), znamé prostiedi (mlzete si doma vytvofit vyhovujici podminky pro svoje
pracovni prostfedi), nikdo vas nekontroluje a nevyrusuje (na pracovisti mizete mit pocit,
ze vam neustale n¢kdo stoji za zaddy a obtézuje s kazdou malickosti, proto pokud doma
odd¢lite pracovni prostfedi od osobniho, nebude vas nikdo vyruSovat pii praci), cesta
z a do prace odpada (mate vice ¢asu na praci, ale i na svoje soukromi). V ptipadé home

office si miizete prizpisobit den svym potiebam. (Adamova, 2021)

V ptipadég, Ze zaméstnanec vykondva svoji praci pro zaméstnavatele z domova, ma narok
na plat ¢i mzdu, stejnou, jako by pracoval na pracovisti, proto nema samotny vykon prace
z domova pro zaméstnance zadné danové dopady. Nicmén¢ na stran¢ zaméestnance dochazi
k uspofe Casu a cestovnich nakladd, které nemusi vynakladat na kazdodenni cestu

na pracovisté. (Machacek, 2021)

Pokud zaméstnavatel kompenzuje zaméstnanci vynaloZené naklady na préaci z domova, jde
0 penézité plnéni, které neni piijmem ze zavislé ¢innosti, a proto neni predmétem dané

z piijmi podle § 6 odst. 7 pism. d) a pism. e¢) ZDP.
Danové dopady u zaméstnavatele

Jak jiZz bylo uvedeno u zaméstnance, flexibilni pracovni doba ani misto vykonu prace
zamé&stnance nemd Zadny vliv na vysi jeho platu ¢i mzdy, proto nema pracovni doba
ani vykon pradce z domova v oblasti odméiovani Zadné danové dopady ani na strané

zamestnavatele.

Nahrady, které zamé&stnavatel uhradi zaméstnanci, jako kompenzaci pfi praci z domova,
jsou pro zaméstnavatele danoveé uznatelnym vydajem (ndkladem). Tyto vydaje (naklady)
mohou byt hrazeny pausalni ¢astkou, ktera mize byt stanovena napt. ve vnitinim pfedpisu
zamestnavatele, v pracovni nebo kolektivni smlouvé, popt. jako pomérnd ¢ast skutecné
vynaloZenych nédkladi zaméstnancem na praci z domova. (§ 24 odst. 2 pism. p) a pism.

x) ZDP)
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4.11 Prispévek na kulturu, sport a rekreaci

Ptispévky na kulturu, sport a rekreaci miize zaméstnavatel poskytovat svym
zaméstnanciim, popf. jejich rodinnym pfisluSnikim v penézni nebo nepenézni podobg.

Daiiové dopady u zaméstnance

V ptipadé nepenézniho plnéni je od dan€ z piijmi ze zavislé ¢innosti osvobozeno plnéni
zamestnanci nebo jeho rodinnému pftislusnikovi v ptipadé€, ze je poskytovano z FKSP,
socidlniho fondu, ze zisku zaméstnavatele po zdanéni nebo na vrub vydajt, které nejsou
vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrzeni ptijmt. V piipad¢ rekreace nebo zajezdu je od dané
z ptijmu ze zavislé ¢innosti osvobozena ¢astka v maximalni vysi 20.000 K¢ za zdanovaci

obdobi podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Zamgéstnanec v téchto pripadech dostava od zaméstnavatele poukaz na rekreaci, vstupenku
na kulturni nebo sportovni akci, permanentku do sportovniho zatizeni, poukaz na masaz,

poukazku na zakoupeni zdravotnickych potieb apod. (Machacek, 2021, s. 129-138)

Ptispévek na kulturu sport a rekreaci, poskytnuty pfimo zaméstnanci jako penczité plnéni,

je naopak predmétem dané ze zavislé ¢innosti. (Machacek, 2021, s. 138-141)
Danové dopady u zaméstnavatele

Pokud zaméstnavatel svym zaméstnanciim poskytuje piispévky na kulturu, sport a rekreaci
nebo svym zaméstnanciim umozni vyuzivat rekreacni, zdravotnickd a vzdé€lavaci zatizeni,
zavodni knihovny, télovychovnd a sportovni zafizeni, jsou to z jeho strany danové
uznatelné vydaje (ndklady) podle § 24 odst. 2 pism. j) ZDP, pokud jsou tyto piispévky
upraveny v kolektivni smlouvé, vnitinim predpisu zaméstnavatele nebo pracovni smlouve.

(Machégek, 2021, s. 129-141)
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5 ZAMESTNANECKE BENEFITY Z POHLEDU POJISTNYCH
ZAKONU

Pojistné zakony upravuji vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného na veiejné zdravotni
pojisténi a na sociadlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, proto maji
finanéni dopad na vyhodnost zameéstnaneckych benefiti. Vymeétovacim zakladem
zaméstnance je uhrn pfijmi ze zévislé Cinnosti, které jsou pfedmétem dané z piijmd,
nejsou od této dané osvobozeny, a které jsou zactované v souvislosti se zaméestnanim, tedy
plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch. (§ 5 odst. 1 zikona
0 pojistném na socialni zabezpeceni a § 3 odst. 1 zdkona o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi). Vymeétovacim zdkladem zaméstnavatele je Castka, kterd odpovida
uhrnu vyméfovacich zékladi jeho zaméstnanct. (§ 5a zakona o pojistném na socidlni

zabezpeceni).
Do vymeétovaciho zakladu nejsou zahrnovany, mimo jing, tyto zamestnanecké benefity:

» pfispévek na stravovani poskytované jako nepenézni plnéni formou zédvodniho
stravovani a stravenky nebo penézité plnéni do vyse zakonného limitu (§ 6 odst.
9 pism. b) ZDP),

* piispévek na penzijni a Zivotni pojisténi do vySe zadkonného limitu (§ 6 odst.
9 pism. p) ZDP),

* pitny rezim a obCerstveni na pracovisti poskytované jako nepenézni plnéni

(§ 6 odst. 9 pism. b) a ¢c) ZDP),

* vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici s pfedmétem cinnosti
zam¢stnavatele a rekvalifikace poskytované jako nepenézni plnéni (§ 6 odst.

9 pism. a) ZDP),

* pfispévek na dopravu do zaméstnani, pokud je zaméstnavatel provozovatelem

vetejné dopravy (§ 6 odst. 9 pism. e) ZDP),

» ptispévek na ubytovani v podobé nepenézniho plnéni do vyse 3.500 K¢ mésicne

(§ 6 odst. 9 pism. 1) ZDP),

* pfispévek zaméstnavatele na praci z domova (§ 6 odst. 7 pism. d) a pism.

e) ZDP),
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pfispévek na kulturu, sport a rekreaci v podobé nepenézniho plnéni
poskytnutého napt. z FKSP nebo socidlniho fondu za splnéni podminek

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP,

benefity v podobé vyuziti firemni mateifské Skoly, télovychovnych

a sportovnich zatizeni a knihovny zaméstnavatele (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP),

vécné dary poskytované napt. z FKSP nebo socidlniho fondu pfi zivotnich nebo

pracovnich vyrocich do vyse 2.000 K¢ ro¢né (§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP),

socidlni vypomoc poskytovana zameéstnanci napi. z FKSP nebo socialniho

fondu do vyse 500.000 K¢ (§ 6 odst. 9 pism. 0) ZDP),

bezro¢né pijcky zaméstnavatele do vyse 300.000 K& (§ 6 odst. 9 pism.
v) ZDP).

Vymeétovaci zaklad zaméstnance se sniZuje o:

nahradu S$kody podle ZP a pravnich piedpist upravujicich sluzebni poméry,
odstupné, odchodné a odbytné, odménu pfti skonceni funkéniho obdobi,
veérnostni ptidavek horniki,

plnéni poskytnuté poZivateli starobniho nebo invalidniho diichodu,

jednordzovou socialni vypomoc poskytnutou zaméstnanci. (Machacek, 2021,

s. 13)

Do vymétovaciho zékladu pro vypocet pojistného jsou naopak zahrnovany naptiklad tyto

zaméstnanecké benefity:

sluZzebni vozidlo pro soukromé tcely je pfijmem na strané¢ zaméstnance ve vysi

1% vstupni ceny vozidla mésicné, minimalné 1.000 K¢ (§ 6 odst. 6 ZDP),

pohonné hmoty spotfebované zaméstnancem pro soukromé ucely, které hradi

zameéstnavatel,

sluzebni telefon nebo notebook pro soukromé ucely, resp. hodnota soukromych

hovorl (mobilnich dat) zaméstnance, které hradi zaméstnavatel,

pfispévek na dopravu do zaméstnani, pokud neni zaméstnavatel

provozovatelem vefejné dopravy,
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* dovolend a dny pracovniho volna nad rdmec zdkona — ndhrady mzdy nebo platu

je penézity piijem podle § 6 odst.1 pism. a) ZDP. (Machacek, 2021, s. 13)
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6 ZAMESTNANECKE BENEFITY A JEJICH VYHODNOST PRO
ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE
Tabulka 5 - Souhrn vSech typa benefiti (Vlastni zpracovani, 2022)
zaméstnanec zaméstnavatel
benefit pInéni
zdanéni pojistné | dafova ticinnost
nepenézni ne ne ano za splnéni
p podminek
prispévek na stravovani
enérni ne do vySe | ne do vyse ano za splnéni
P 82,60 K& | 82,60 K& podminek
ne do ne do
prispévek na penzijni a 50.000 K¢ 50.000 K¢ ano za splnéni
Zivotni pojisténi za splnéni za splnéni podminek
podminek podminek
sluzebni vozidlo k ano min. ano min. ano za splnéni
soukromym tceliim 1.000 K¢ 1.000 K¢ podminek
pohonn¢ hr{l?tvy pro ano ano ne
soukromé ucely
mobilni telefon, notebook
— hovorné a data k ano ano ne
soukromym uéeliim
nepenézni ano ano ne
prispévek na pitny rezim,
obcerstveni na pracovisti vy
“ s ano v piipadé
penézni ne ne .
napoji
ne za ne za <
“v o Y « ano za splnéni
nepenézni splnéni splnéni odminek
vzdélavani, odborny podminek podminek P
rozvoj zameéstnanci o
‘o ano za splnéni
penézni ano ano p
podminek
“v o ano za splnéni
nepenézni ano ano odminek
prispévek na dopravu do P
a ze zaméstnani o
‘o ano za splnéni
penézni ano ano p
podminek
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zaméstnanec zaméstnavatel
benefit pIlnéni
zdanéni pojistné | danova ucinnost
.. . | nedo3.500 | nedo3.500 | ano za splnéni
nepenézni 9 y p
K¢ K¢ podminek
prispévek na ubytovani
‘o ano za splnéni
penézni ano ano p
podminek
dovolena a dny
pracovniho volna nad ano ano ano
ramec zakona
flexibilni pracovni doba,
. ano ano ano
prace z domova
kompenzace nakladi za
. ne ne ano
praci z domova
ano za ano za
splnéni splnéni
nepenézni podminek podminek ne
prispévky na sport, (rekreace do | (rekreace do
kulturu a rekreaci 20.000 K¢) | 20.000 K<)
‘v ano za splnéni
penézni ne ne .
podminek
nepencsni | € do 2.000 | ne do 2.000 ne
P K& K&
vécné a penéZzité dary
penézni ano ano ne

Vzhledem k tomu, Ze vSechna plnéni uvedend v ZP, jsou stanovena jako minimalni, mtze

zameéstnavatel poskytovat svym zaméstnanctim vyssi plnéni jako zaméstnanecké benefity,

na zaklad¢ pracovni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele nebo kolektivni smlouvy.

ZDP by tedy mél byt motivaci zaméstnavatele, protoze jednim z diivodl pro poskytovani
benefith zaméstnancim miize byt 1 jejich danovd vyhodnost pro zaméstnavatele.
Prostfednictvim vyuziti nékterych ustanoveni ZDP, kterd jsou pfiznivé naklonéna
poplatnikovi, miizeme dosdhnout toho, Ze zaplatime co nejniz$i dan. Jde tedy o to spravné

vyuzit vS§ech zakonnych moznosti, které umoziuje zdkon. (Machacek, 2019, s. 10)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 DOTAZNIKOVE SETRENI

Prakticka cast této prace je vénovana skuteCnému poskytovani zaméstnaneckych benefiti
v praxi a také poptdvce po nich ze strany zaméstnanci. Podkladem pro zpracovani této
¢asti prace je dotaznikové Setieni, které bylo uréeno zaméstnancim soukromych firem
a zaméstnancim ve vefejné sféfe, a to prostiednictvim socidlnich siti. Cilem tohoto
dotaznikového Setieni bylo zjistit, jaké benefity zaméstnanci skute¢né¢ od svého
zaméstnavatele dostavaji a zda existuji rozdily poskytovanych zaméstnaneckych benefita

ve vefejném a soukromém sektoru.

Dotaznik je rozdélen do nékolika ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva identifikovanim respondentd,
tzn. zejména zjisténi, zda pracuji v soukromém nebo vefejném sektoru. Druhd cast
dotazniku je zaméfena na skutené poskytovani zaméstnaneckych vyhod v praxi. Ugelem
tieti ¢asti dotazniku je zjistit, které benefity zaméstnanci postradaji. Ctvrta ¢ast dotazniku
je zaméfena na konkrétni a pomérné novy zameéstnanecky benefit, kterym je prace
zdomova, tzv. home office. V posledni, tedy paté Casti dotaznikového Setfeni mohli
respondenti sdé¢lit svoje dal$i nazory a piipominky, které se tykaji zaméstnaneckych

benefitu.

Dotaznik obsahuje celkem 13 otazek, ale zaméstnanci, ktefi v roce 2021 nepracovali

z domova, jich vyplni jen 11. Pouze jedna z otdzek je oteviena.
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8 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato kapitola pfinasi analyzu ziskanych informaci z dotaznikového Setteni.

8.1 Respondenti

Jsem muz/Zena

E muz

® Zena

Obrazek 1 - Respondenti (Vlastni zpracovani, 2022)
Dotaznikové Setieni se t€astnilo celkem 291 respondenttli, mezi kterymi pfevazovaly zeny

— 196, muzi potom tvofili necelou tfetinu vSech respondentti — 95.

U soucasného zaméstnavatele pracuji

= méné nez 18 meésicu
m 18 - 30 mésicu

» vice nez 30 mésicu

Obrazek 2 - Délka pracovniho poméru (Vlastni zpracovani, 2022)
Pomérmé zajimavym zjiSténim tohoto dotaznikového Setieni je skuteCnost, ze vice nez

polovina respondenti pracuje u svého soucasného zaméstnavatele déle nez 30 mésici.
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Tato skuteCnost tedy muize napovidat, ze vétSina respondentli dotaznikového Setieni

je spokojena s odménou za praci u svého soucasného zaméstnavatele.

Jsem zaméstnancem ve verejném / v soukromém
sektoru

= verejny sektor

= soukromy sektor

Obrazek 3 - Zaméstnanci vefejného a soukromého sektoru (Vlastni zpracovani, 2022)
V ramci dotaznikového Setieni bylo pro dalsi potteby rozliSovano, zda respondenti pracuji
ve vefejném nebo soukromém sektoru. Dotaznikového Setfeni se ucastnilo 131

zaméstnanc, ktefi pracuji ve vefejném sektoru a 160 zaméstnancti soukromého sektoru.

8.2 Spokojenost zaméstnancii s poskytovanymi zaméstnaneckymi

benefity

S poskytovanymi zaméstnaneckymi vyhodami jsem

= spokojen/a
m Castecne spokojen/a

= nespokojen/a

Obrézek 4 - Spokojenost zaméstnanct s vyhodami (Vlastni zpracovani, 2022)
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V ramci dotaznikového Setfeni byla zjiStovdna 1 spokojenost zaméstnancii
s poskytovanymi zaméstnaneckymi benefity, ze kterého je ziejmé, ze prevazna cast
zaméstnancl je spokojena nebo Castecné spokojena s benefity, které jim zaméstnavatel
poskytuje. Soucasné ale existuje 1 Cast zaméstnanct, kterda je s poskytovanymi

zameéstnaneckymi benefity nespokojena.

S poskytovanymi zaméstnaneckymi vyhodami jsem

soukromy sektor [INEENE—— 57
vefejny sektor [INEEEEGEGEGENEN———— 51

soukromy sektor [N 69

cne

te

¢as
spokojen/a spokojen/a

vefejny sektor |G 51

soukromy sektor |GGG 34
vefejny sektor [N 29

nespokojen/
a

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Pocetrespondenti

Obrazek 5 - Spokojenost s vyhodami (Vlastni zpracovani, 2022)
V pfipadé¢ rozdéleni respondentii s ohledem na jejich zaméstnavatele je zfejmé,
ze v piipad¢ spokojenosti zaméstnancli se zaméstnaneckymi benefity neexistuji zadné

zasadni rozdily mezi zaméstnanci, kteti pracuji ve vefejném a soukromém sektoru.
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8.3 Zpiisob poskytovani zaméstnaneckych benefiti

U zameéstnavatele je zaveden fixni /flexibilni systém
poskytovani zaméstnaneckych benefita

vetejny sektor [ 132
soukromy sektor [ 11
veiejny sektor [N 28

soukromy sektor [N 20

flexibilni systém fixni systém

0 20 40 60 80 100 120 140
Pocetrespondenti

Obrazek 6 - Zpisob poskytovani zaméstnaneckych benefiti (Vlastni zpracovani, 2022)
Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze pfevazna Cast zaméstnavatell poskytuje

zaméstnanecké benefity fixnim zptisobem, a to v soukromé i vefejném sektoru.
8.4 Zaméstnanecké benefity a jejich skute¢né poskytovani v praxi
8.4.1 Prispévek na stravovani

Prispévek na stravovani

soukromy sektor

veiejny sektor - 113

105 110 115 120 125 130
Pocetrespondenti

Obrazek 7 - Ptispévek na stravovani (Vlastni zpracovani, 2022)
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Ptispévek na stravovani je nejrozsifenéjSim benefitem, ktery je poskytovan téméi vSem
zameéstnancum. Vzhledem k tomu, Zze se dotaznikového Setfeni ucastnilo celkem 291
respondentt (veiejny sektor: 131, soukromy sektor: 160) je mozné konstatovat, ze existuje

jen velmi mélo zaméstnavatell, ktefi tento benefit neposkytuji.

Prispévek na stravovani je poskytovan v podobé

prisp&vek neni poskytovan ™= 3
stravenkovy pausq] | e——— 0()
elekronicka stravenkova karta Se—— ]0
papirova stravenka
stravovani v zavodni jidelns S 3(
prisp&vek neni poskytovan e ]()
stravenkovy pausql | e——— 33

53

elekronicka stravenkova karta ' s— /] /]

papirova stravenka =————— ]0
stravovani v zavodni jidelné . 54

soukromy sektor vefejny sektor

0 10 20 30 40 50 60
Pocetrespondenti

Obrazek 8 - Prispévek na stravovani (Vlastni zpracovani, 2022)
Zpusob poskytovani ptispévku na stravovani se zasadné liSi ve vefejném a soukromém
sektoru. Zaméstnavatelé v soukromém sektoru poskytuji tento benefit mnohem Ccastéji
v podobé stravovani v zdvodni jideln€ nebo prostiednictvim elektronické stravenkové karty

a stravenkového pausalu.

Zameéstnanci ve vefejném sektoru naopak dostavaji od svého zaméstnavatele papirové
stravenky, které jsou v sou€asné dobé jiz pfekondny mnohem modernéjsi elektronickou

stravenkovou kartou nebo nov€ zavedenym stravenkovym pausalem.
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v __7

8.4.2 Prispévek na penzijni a Zivotni pojiSténi

Prispévek na penzijni a zZivotni pojiSténi

30 40 50 60 70 80
Pocetrespondenti

o
—
o
(5]
(=

Obrazek 9 - Piispévek na penzijni a zivotni pojisténi (Vlastni zpracovani, 2022)
Prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi je poskytovan v soukromém i vefejném sektoru,
nicméné se nejednd o prilis poskytovany zaméstnanecky benefit, protoze z dotaznikového

Setfeni je zfejmé, ze ho svym zaméstnanclim neposkytuje ani polovina zaméstnavatelt.

8.4.3 SluZebni vozidlo pro soukromé ucely

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

velejny sektor . 3

0 5 10 15 20 25 30 35
Pocetrespondenti

Obrazek 10 - Sluzebni vozidlo (Vlastni zpracovani, 2022)
Tento benefit je poskytovan piedev§im zaméstnanctim, ktefi pouzivaji sluzebni vozidlo
k pracovnim ucelim. Néktefi z téchto zaméstnancti, s ohledem na jejich pracovni zafazeni,

v tomto sluzebnim vozidle travi i vétSinu svoji pracovni doby.
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Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze sluzebni vozidlo je k soukromym ucelim
poskytovano zameéstnavateli ve vefejném i soukromém sektoru. Je ale zcela ziejmé,
ze tento pomérné¢ ucelové zaméfeny benefit, mohou vyuzivat predevSim zaméstnanci

soukromého sektoru.

8.4.4 SluZebni telefon nebo sluZebni notebook pro soukromé ticely

Prestoze nebylo v ramci dotaznikového Setieni zjistovano, zda zaméstnanci ke své praci
pro zaméstnavatele vyuzivaji 1 sluzebni telefon nebo sluzebni notebook, miizeme
predpokladat, Ze mnoho zaméstnancti ke své praci sluzebni telefon a sluzebni notebook

pouziva, proto jim muize byt poskytovan i k soukromym uceltim.

Sluzebni telefon nebo sluzebni notebook pro soukromé
ucely

notebook  IINI—— 43

soukromy
sektor

telefon  —— 40

g
% notebook NN 17
;g telefon [ 7
=
0 10 20 30 40 50

Pocetrespondenti

Obrazek 11 - SluZebni telefon nebo notebook (Vlastni zpracovani, 2022)
Z dotaznikového Setfeni je zcela ziejmé, Ze v piipad¢ poskytovani sluZebniho telefonu
nebo sluZzebniho notebooku i1 pro soukromé tcely zaméstnanct, vitézi soukromy sektor,
protoze zaméstnancim vetejného sektoru jsou tyto benefity poskytovany opravdu

jen minimalné.
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8.4.5 Pitny rezim, popr. oblerstveni na pracovisti

Pitny rezim, popi. obc¢erstveni na pracovisti

0 10 20 30 40 50 60 70

Pocetrespondenti

Obrazek 12 - Pitny rezim (Vlastni zpracovani, 2022)
V ptipadé népojii na pracovisti, tzv. pitného rezimu, ktery byl soucasti dotaznikového
Setfeni, je zfejmé, ze tento benefit neni zaméestnavateli piili§ Casto poskytovan a pokud ano,
jednd se spiSe o soukromy sektor. V ptipadé obcerstveni na pracovisti muzeme

predpokladat, Ze bude situace obdobna.

8.4.6 Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnancu

V dotaznikovém Setfeni bylo také zjiStovano, zda zaméstnavatelé zajiStuji svym

zaméstnanciim Skoleni, jazykové kurzy, popt. podporuji i jejich dalsi moznosti vzdélavani.

Skoleni a prohloubeni kvalifikace zaméstnanct

soukromy sektor

velejny sektor

68 70 72 74 76 78 80 82 84 86
Pocetrespondenti

Obrazek 13 - Skoleni (Vlastni zpracovani, 2022)
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S ohledem na odpovédi respondentd je ziejmé, ze Skoleni zaméstnanci a prohloubeni
jejich kvalifikace je provadéno spise ve vetejném sektoru, soukromy sektor tedy v tomto

piipad€ mirn¢ zaostava.

Kurzy anglického, popi. jiného jazyka

velejny sektor

Pocetrespondenti

Obrazek 14 - Kurzy ciziho jazyka (Vlastni zpracovani, 2022)
V piipad€ jazykovych kurzli podporuji zaméstnavatelé soukromého sektoru mnohem

Castéji své zaméstnance nez zaméstnavatelé ve vetejném sektoru.

Studijni volno

soukromy sektor 26

0 5 10 15 20 25

30

Pocetrespondenti

Obrazek 15 - Studijni volno (Vlastni zpracovani, 2022)
V piipad¢ studijniho volna, které zaméstnavatel poskytuje svym zaméestnanclim za tcelem
doplnéni dal§tho vzdé&lani, miZzeme konstatovat, Ze tento benefit je poskytovan

ve vefejném i v soukromém sektoru.
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V tomto piipadé se vSak jedna o velice specificky benefit, ktery v mnoha ptipadech nemusi
byt poskytovan, protoze zaméstnanci nemusi potfebovat k vykonu své prace

u zaméstnavatele zvySeni své kvalifikace.

8.4.7 Prispévek na dopravu do zaméstnani

Prispévek na dopravu do zaméstnani

velejny sektor - 6

0 5 10 15 20 25 30 35
Pocetrespondenti

Obrazek 16 - Prispevek na dopravu do zaméstnani (Vlastni zpracovani, 2022)
Z odpovédi respondentli dotaznikového Setieni je zcela ziejmé, Ze prispévek na dopravu
zaméstnancl do a ze zaméstnani je doménou soukromého sektoru, protoze ve vefejném

sektoru je poskytovan naprosto minimalné.

8.4.8 Prispévek na ubytovani

Prispévek na ubytovani

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Pocetrespondenti

Obrazek 17 - Piispévek na ubytovani (Vlastni zpracovani, 2022)
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Ptispévek na ubytovani je evidentné zcela opomijenym zameéstnaneckym benefitem,
a to ve vefejném i1 soukromém sektoru. Na tomto mist¢ mizeme konstatovat, Ze tento

benefit neni prakticky viibec ze strany zaméstnavatele poskytovan.

8.4.9 Dovolena a dny pracovniho volna nad ramec zikona

Dovolena nad ramec zakona

soukromy sektor 84

velejny sektor

=y
O
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Pocetrespondenti

Obrazek 18 - Dovolend nad ramec zédkona (Vlastni zpracovani, 2022)

Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze zaméstnavatelé soukromého sektoru poskytuji

pomérné Casto tzv. ,,tyden dovolené* nad rdmec zdkona.

Indispozicni volno, tzv. sick days

46 48 50 52 54 56 58 60 62
Pocetrespondenti

Obrazek 19 - Indispozi¢ni volno (Vlastni zpracovani, 2022)
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Vzhledem k odpovédim respondentl dotaznikového Setfeni je ziejmé, ze tzv. indispoziéni
volno poskytuji svym zaméstnancim spiSe zaméstnavatelé z vetfejného sektoru.
Zaméstnanci vetfejného sektoru tedy mohou fesit svoji kratkodobou zdravotni indispozici

a nemuseji svoji nemoc piechazet nebo Cerpat pracovni neschopnost.

8.4.10 Flexibilni pracovni doba a prace z domova, tzv. home office

Flexibilni pracovni doba

soukromy sektor - 16

0 10 20 30 40 50 60 70
Pocetrespondenti

Obrazek 20 - Flexibilni pracovni doba (Vlastni zpracovani, 2022)
V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjiStovano, zda zaméstnavatel poskytuje svym
zaméstnancim benefit v podobé flexibilni pracovni doby. S ohledem na jednotlivé
odpovédi respondentli miizeme konstatovat, ze flexibilni pracovni doba je poskytovana
predevsim zaméstnancim vefejného sektoru, protoze tito zaméstnanci nejsou ve vetsing
ptipadli G€astniky konkrétniho vyrobniho procesu, ktery poZaduje, aby byl zaméstnanec

pfitomen na pracovisti v konkrétni Cas, tak, jak je tomu v pfipad¢ soukromého sektoru.
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Prace z domova, tzv. home office

63 63,5 64 64,5 65 65,5 66 66,5
Pocetrespondenti

Obrézek 21 - Prace z domova (Vlastni zpracovani, 2022)
V ptipadé prace z domova je ziejmé, ze tento benefit je poskytovan ve vefejném
1 soukromém sektoru. S ohledem na zastoupeni jednotlivych respondentli (vetejny sektor

- 131, soukromy sektor - 160) miizeme fict, Ze je poskytovan vice ve vetejném sektoru.

Prace z domova, tzv. home office mi:
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vyhovuje ¢ésteéné IS 00
spiSe nevyhovuje I 7
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spie nevyhovuje IS (O
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Obrazek 22 - Prace z domova (Vlastni zpracovani, 2022)

V ptipad¢ prace z domova pievazovala spokojenost ¢i ¢asteCna spokojenost respondentli
s vykonem prace z domova. Vice nespokojeni s praci z domova, ale byli zaméstnanci

vetejného sektoru.
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Niklady vynaloZené na praciz domova mi
zameéstnavatel
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Obrazek 23 - Naklady vynalozené na praci z domova (Vlastni zpracovani, 2022)
PrestoZe podle ZDP (§ 24 odst. 2 pism. p) a pism. x) jsou veskeré nahrady, které¢ uhradi
zaméstnavatel zaméstnanci jako kompenzaci pifi jeho praci z domova. Uznatelnym
vydajem (ndkladem) zaméstnavatele, je zcela ziejmé, Ze tohoto zaméstnaneckého benefitu

nevyuzivaji zaméstnavatelé ani v soukromém ani ve vefejném sektoru.
8.4.11 Prispévek na kulturu, sport a rekreaci

Prispévek na fitness, masaze ¢i jiné sportovni a
kulturni akce

Pocetrespondenti

Obrazek 24 - Piispévek na kulturu, sport a rekreaci (Vlastni zpracovani, 2022)
Prestoze by n¢kdo mohl ocekévat, ze vétSina zaméstnavatelii poskytuje svym
zaméstnancim piispévky na kulturu, sport a rekreaci. Z dotaznikového Setieni plyne,

ze je bohuzel opak pravdou.
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Tyto benefity jsou poskytovany s ohledem na pocet respondentii (veiejny sektor: 131,

soukromy sektor: 160), vice Casto ve vefejném sektoru, nicméné zaméstnavatelé

v soukromém sektoru v této oblasti zcela jisté zaostavaji.

8.5 Poptavka po zaméstnaneckych benefitech v praxi

V ramci dotaznikového Setieni méli respondenti moznost vybrat benefity, které u svého
zaméstnavatele postradaji a v praxi by je uvitali a soucasné 1 vybrat zpiisob poskytovani

benefitl, ktery by jim vice vyhovoval.

8.5.1 Zaméstnanecké benefity, které zaméstnanci postradaji

Benefity, které zameéstnanci postradaji

piispévek na stravovani

e 10
3

piispévek na pojisténi
sluzebni vozidlo

sluzebni pocita¢ ¢i notebook
ndpoje na pracovisti

skoleni

kurzy ciziho jazyka

studijni volno

piispévek na dopravu
piispévek na ubytovani
tyden dovolené navic

sick days (indispozi¢ni volno)
flexibilni pracovni doba
price z domova

sportovni a kulturni akce

B soukromy sektor

Obrazek 25 — Neposkytované a zadané benefity (Vlastni zpracovani, 2022)
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Piispévek na stravovani:

Ptispévek na stravovani je nejrozSifencjSim benefitem, ktery je poskytovan témei vSem
zaméstnanciim, proto ho postrada naprosté minimum zaméstnanc.

Prispévek na penzijni a Zivotni pojiSténi:

Prispévek na penzijni a zivotni pojisténi je poskytovan vice nez tfetin¢ zaméstnancl
v soukromém 1 ve vefejném sektoru. Soucasné se ale jednd o zadany benefit, ktery

by od svého zaméstnavatele uvitala dal$i tfetina zaméstnancti, ktera ho od svého

zaméstnavatele nedostava
Sluzebni vozidlo pro soukromé tcely:

Jiz bylo wuvedeno, Ze sluzebni vozidlo je poskytovano k soukromym ucelim
zaméstnanciim, ktefi pouzivaji vozidlo ke sluzebnim ucelim, a to hlavné v soukromém
sektoru. Tento benefit neni v praxi piili§ zadany, protoze by ho uvitalo jen malo

zaméstnancd, kterym neni poskytovan.

SluZebni telefon nebo sluZebni notebook pro soukromé tucely:

Shodné¢ muizeme konstatovat, Ze sluzebni telefon nebo notebook k soukromym ucelim
je veétsinou poskytovan zaméstnanctim, ktefi je pozivaji 1 k pracovnim ucelim. V praxi
jsou poskytovany zaméstnancim ve vefejném i soukromém sektoru. Ani tento benefit,
ovSem neni ze strany zaméstnancti piili§ Zadany.

Pitny reZim, popr. obCerstveni na pracovisti:

Pitny rezim neni pfili§ ze strany zaméstnavatelii poskytovan a v praxi by ho uvitali spiSe
zamestnanci vetejného sektoru.

Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci:

Nejméné zaddanym benefitem ze strany zaméstnancli je Skoleni, které je poskytovano
prakticky vice nez polovin€ zaméstnanci, (pfedev§im ve vetfejném sektoru), proto neni

zcela jisté, zda zaméstnanci Skoleni povazuji za benefit nebo ne.

Jazykové kurzy jsou v praxi poskytovany spiSe zaméstnanciim v soukromém sektoru,
a proto by spousta zaméstnanci z vefejného sektoru uvitala jako benefit kurzy cizich

jazykl, protoze nejsou ve vefejném sektoru prili§ poskytovany.
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Pétina zaméstnanct veiejného sektoru uvedla, ze by uvitali i studijni volno. Z odpovédi
je tedy zfejmé, ze zajem o doplnéni dalsSiho vzdélani mohou mit spiSe zaméstnanci
ve vefejném sektoru. Tyto benefity ale pozaduji pfedevSim zaméstnanci, kteii potiebuji

zvyseni své kvalifikace.
Piispévek na dopravu do zaméstnani:

Tento pfispévek je poskytovan hlavné zaméstnancim soukromého sektoru,
ale o poskytovani tohoto pfispévku ma zdjem kazdy treti zaméstnanec, kterému neni

poskytovan.
Piispévek na ubytovani:

Tento benefit neni zaméstnavateli v praxi poskytovan, soucasné¢ neni zaméstnanci
ani zadan. Zaméstnanci ho ziejmé nepotiebuji, protoze pracuji v misté¢ svého bydlisté nebo
nedaleko.

Dovolena a dny pracovniho volna nad ramec zakona:

Velmi zadanym benefitem jsou dny volna navic, pfedev§im tzv. indispozi¢ni volno
(zejména u zaméstnancti soukromého sektoru) nebo tyden dovolené navic, a to i piesto,
ze se jedna o velmi Casto poskytované zaméstnanecké benefity.

Flexibilni pracovni doba a prace z domova, tzv. home office:

Flexibilni pracovni doba je poskytovana piedev§im zaméstnanctim vetejného sektoru, kteti
maji soucasné 1 vétsi zajem o jeji poskytovani v praxi.

Necela polovina zaméstnancli v dotaznikovém Setfeni uvedla, Ze v roce 2021 pracovala
z domova a tento zplsob prace pro zaméstnavatele jim spiSe vyhovoval. PrestoZe byl tento
benefit na strané zameéstnavatelli zaveden predev§im diky pandemii Covid 19, je ziejmé,
Ze by tento benefit uvitali néktefi zaméstnanci vefejného 1 soukromého sektoru.

Prispévek na kulturu, sport a rekreaci:

Vice nez tfetina vSech zaméstnancii (a téméf polovina zaméstnancli vefejného sektoru)
uvedla, Ze v praxi postrada od svého zaméstnavatele ptispévky na volnocasové aktivity,

tedy na sportovni a kulturni akce, ptispévky na masaze nebo napt. poukazky do posilovny.
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8.5.2 Zpiisob poskytovani zaméstnaneckych benefiti

V réamci dotaznikového Setfeni méli respondenti moznost vybrat jednu z nasledujicich

moznosti k poskytovani benefiti:

vefejny sektor soukromy sektor

ponechat soucasnou podobu fixniho systému zaméstnaneckych vyhod, kdy
zam&stnavatel vybere zaméstnanecké benefity, kter¢ bude svym

zaméstnancim poskytovat,

rozsifit nabidku poskytovanych benefiti pii zachovani fixniho systému
zaméstnaneckych vyhod, kdy zaméstnavatel vybere, jaké zaméstnanecké

benefity bude svym zaméstnanctim poskytovat,

zavést flexibilni systém zaméstnaneckych vyhod, ve kterém si zaméstnanci
sami mohou vybrat z urc¢itého balicku benefitl prave ty, které jim vyhovuji

nejvice.

Zpusob poskytovani benefitu

flexibilni systém NS 66
fixni systém - rozsifeni nabidky NI 68
fixni systém - sou¢asna nabidka [N 25
flexibilni systém NG 80
fixni systém - roziifeni nabidky NN 39
fixni systém - sou¢asna nabidka M 12

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Pocetrespondenti

Obrazek 26 - Zpusob poskytovani benefitil (Vlastni zpracovani, 2022)

Prestoze vétSina zaméstnavatell ve vefejném 1 soukromém sektoru poskytuje benefity

fixnim zptisobem. VétSina zaméstnancl vefejného 1 soukromého sektoru by naopak uvitala

spiSe flexibilni systém jejich poskytovani nebo rozsifeni ptivodni nabidky benefitli v rdmci

existujiciho fixniho systému.
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8.5.3 Nazory a pripominky zaméstnanci k zaméstnaneckym benefitim
Nekteti ze zaméstnanct by jako benefit uvitali:

* poskytovani pohybovych aktivit v misté vykonu préce, které by motivovalo
zaméstnance k pohybu a vice firemnich akci pro stmelovani pracovniho

kolektivu,

* zajiSténi parkovaci plochy pro zaméstnance nebo bezpecného mista pro

uloZeni jizdniho kola,
* lepsi vybaveni pracovniho prostiedi,
» ptispévek na pracovni odévy,
* prispévek na léky,
* sluzebni vozidlo na cestu do zaméstnani.
Ptipominky k poskytovanym zaméstnaneckym benefitim:

* nejveétsim zaméstnaneckym benefitem je pravidelné navySovani mzdy

v zavislosti na inflaci a zdrazovani sluzeb,

* dny pracovniho volna nad ramec zdkona sick days jsou poskytovany formou

neplacen¢ho volna,

» zménu podoby pfispévku na stravovani — néktefi ze zaméstnanci povazuji

papirovou stravenku v dnesni dob¢ jiz za zcela nevhodnou,

» zamgéstnavatel by mél obecné posyktovat vice benefitt.
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9 SHRNUTI DOTAZNIKOVEHO SETRENI A NAVRH
DOPORUCENI PRO POSKYTOVANI ZAMESTNANECKYCH
BENEFITU

9.1 Porovnani benefitii poskytovanych zaméstnavateli a Zidanych

zaméstnanci
Porovnani benefitu

piispévek na pojisténi _1 01616
sluzebni vozidlo [ 39
sluzebni pocitac ™= 60
sluzebni notebook ™ 53
napoje na pracovisti _.’,0 90
Skoleni 11— 159
kurzy ciziho jazyka [ 77
studijni volno -37 52
piispévek na dopravu ﬂ 81
piispévek na ubytovani h4 18
tyden dovolené navic _79_ 133
sick days (indispoziéni volno) _95 111
flexibilni pracovni doba —46 78

prace z domova “ 130
sportovni a kulturni akce ‘72 110
0 50 100 150 200 250 300
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Hje poskytovan ™ je zadan

Obrazek 27 - Porovnani benefit (Vlastni zpracovani, 2022)
Z tohoto porovnani je ziejmé, Ze zaméstnancim nejsou Vv praxi poskytovany nekteré
z vyhod, které by od svého zamé&stnavatele uvitali, proto budou dale navrZena opatifeni pro

zlepSeni poskytovani zaméstnaneckych benefiti.
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9.2 Navrh optimalizace poskytovani zaméstnaneckych benefiti

ZP stanovuje pouze zakladni podminky pro vznik, trvani a zanik pracovniho poméru, proto
je na svobodné wvuli zaméstnavatele a zaméstnance uzaviit nebo pokracovat
v pracovnépravnim vztahu, ktery je limitovan socidlni a ekonomickou nerovnosti dvou
smluvnich stran. Muze tedy zélezet na tom, co zaméstnavatel nabizi nebo poskytuje
a co zaméstnanec dostava nebo pozaduje. Poskytovani zaméstnaneckych benefita
je ale tfeba posuzovat i v zavislosti na poptavce pracovni sile, kvalifikaci zaméstnance,

lokalit¢ a nemtzeme je tedy uplné zobecnovat. (Rouckova, Schmied, 2022, s. 31)

Vice nez polovina respondentii pracuje u svého zaméstnavatele dlouhodobé a prevazna
¢ast z nich je spokojena nebo ¢astecné spokojena s benefity, které jim jejich zaméstnavatel
poskytuje. Mizeme tedy piredpokladat, Ze jim pracovni podminky a nabidka
zaméstnaneckych vyhod u jejich soucasného zaméstnavatele vyhovuje. Nekteti

ze zaméstnanct, ale nejsou s poskytovanymi zaméstnaneckymi vyhodami spokojeni.

Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze zaméstnavatelé v soukromém i vefejném sektoru
poskytuji benefity pfevdzné fixnim zplisobem. Zaméstnanci by ale uvitali, kdyby byla
nabidka poskytovanych fixnich benefiti rozSifena nebo by chtéli vyuzivat flexibilni
systém, ve kterém by si mohli vybirat z balicku benefity, které jim nejvice vyhovuji.

Zaméstnavatelé by proto méli vyhodnotit zptisob poskytovani zaméstnaneckych vyhod.

Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva, Ze v praxi jsou poskytovany predevSim benefity,
které mulzeme s ohledem na jejich danové dopady vyhodnotit jako vyhodné

pro zaméstnavatele, ale 1 zaméstnance.

Jiz n€kolikrat bylo uvedeno, Ze nejCastéji je poskytovan piispévek na stravovani, ktery
je skutecné maximaln€ vyhodnym benefitem, ale vzhledem k tomu, Ze je poskytovéan témér
vSem zaméstnanclim ve vefejném 1 soukromém sektoru, miZze byt vniman spiSe jako
samoziejmost nez benefit. V pfipadé¢ zplsobu poskytovani ptispévku, by ale néktefi
ze zamg&stnavatell mohli pfehodnotit, zda ho poskytuji v podobé¢, kterd vyhovuje i jejich
zaméstnanciim, protoze zameéstnanci nejsou zcela spokojeni. Zptsob poskytovani tohoto

prispevku se lisi ve vefejném a soukromém sektoru.
Zamgéstnanci vetejného sektoru nejsou spokojeni piedevSim s poskytovanim piispévku
v podobé¢ papirové stravenky a uvitali by spiSe elektronickou stravenkovou kartu nebo

stravenkovy pausal, které jsou naopak vice poskytovany v soukromém sektoru.
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Zameéstnanci, kterym je poskytovano stravovani v zavodni jideln¢, by mozna radi vyuzili
tento prispévek v jiné podobé. Zaméstnavatelé by tedy méli zvazit moznost vybéru pro

zameéstnance, ktery jim umozni vyuzit tento benefit podle jejich predstav.

Dalsim nejcastéji poskytovanym benefitem je Skoleni zaméstnanci, které je na strané
zaméstnance 1 zaméstnavatele danoveé vyhodné a je poskytovano predevsim zaméstnanciim
ve vefejném sektoru. V ramci Skoleni zaméstnavatel podporuje rozvoj svych zaméstnanci,
ktefi potom mohou podavat kvalitnéjsi pracovni vykony. Piestoze tento benefit muze
zajistit zaméestnanctim jejich dalsi profesni rozvoj, ti o n¢j naopak zadjem nemaji. VétSina
zaméstnanci tedy vnima Skoleni spiSe jako samoziejmost a za benefit neni povazovano.
Vitanym benefitem ze strany zaméstnanct by naopak byly kurzy ciziho jazyka a ptipadné

poskytovani studijniho volna.

Jako maximélné¢ vyhodny benefit byl vyhodnocen i pfispévek na penzijni a Zivotni
pojisténi, protoze je pro zaméstnavatele danové uznatelnym nédkladem a u zaméstnance
neni pfedmétem zdanéni. Piestoze se jedna o velmi zddany benefit, je poskytovan pouze
vice nez tfetiné zaméstnancl. PfedevS§im v pfipadé pfispévku na penzijni piipojisténi
by zaméstnavatelé ve vefejném i soukromém sektoru meéli zvazit poskytovani tohoto
ptispévku, protoze se jedna o dlouhodoby benefit, ktery zajist'uje budoucnost zaméestnanci.
Poskytuje zaméstnanciim bezpecné zhodnoceni Gspor a soucasné je vyhodou i1 poskytovani

statniho ptispévku.

Tyden dovolené nad ramec zékona je poskytovan téméf polovingé zaméstnanct, u kterych
je velmi vitanym benefitem. Poskytovan je pfedev§im zaméstnancim v soukromém
sektoru. Kladné jsou ze strany zaméstnanci hodnoceny i vyhody v podob¢ dalsich dni
pracovniho volna nad ramec zékona, tzv. indispozi¢ni volno, které je ale naopak
poskytovéano spiSe zamé&stnanclim ve vefejném sektoru. Tyto zamé&stnanecké vyhody jsou
u zaméstnancii velmi oblibené a zadané, a to i presto, Ze jim za né nalezi nihrada, ktera
je predmétem zdanéni. Zaméstnavatel¢ soukromého sektoru by ale méli vyhodnotit
vyhodnost poskytovani indispozi¢niho volna svym zaméstnanciim, protoze poskytnutim
tohoto pracovniho volna muzou piedejit dlouhodobé pracovni neschopnosti svych

zameéstnancu.

Flexibilni pracovni doba nebo prace z domova miiZze zaméstnanciim zajistit vyssi pracovni

komfort a zaméstnavatelim soucasné nepiinasi zadné zvySovani naklad na mzdy ¢i platy.
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Tyto benefity jsou ale poskytovany spiSe ve vefejném sektoru. V ptipadech,
kdy zaméstnanci nevykonavaji praci, u které je nutné dodrzet konkrétni pracovni dobu
(napt. z divodu probihajiciho vyrobniho procesu nebo stiidani jednotlivych pracovnich
smén), by zaméstnavatelé méli zvazit, zda jsou ochotni svym zaméstnanctim poskytnout
vyhodu v podobé¢ flexibilni pracovni doby. Obdobn¢ by méli zaméstnavatelé postupovat
1 v ptipad¢ prace z domova, pokud to pracovni zafazeni zaméstnance umoziiuje. V obou
pfipadech proto zalezi na zaméstnavateli, zda svym zaméstnanctim benefity poskytne
a na strané¢ zameéstnance potom je, zda tyto benefity vyuzije. Zaméstnanci, ktefi v roce
2021 pracovali pro svého zaméstnavatele z domova, v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze jim
zameéstnavatel vétSinou nekompenzoval zadné naklady na jejich praci z domova. V tomto
ptipad¢ je tedy vyhoda prace z domova nejen na strané zaméstnance, ktery usetii cas
a prostfedky na cestu do zaméstnani, ale i na stran¢ zaméstnavatele, ktery nevynaklada

finan¢ni prostiedky na provozni naklady za tohoto zaméstnance.

Nejvice postradanym zaméstnaneckych benefitem na strané zaméstnancu je prispévek
na sportovni a kulturni akce, a to i pfesto, ze se u zaméstnavatele jedna o dafiove€ uznatelné
vydaje (ndklady), pokud je tento benefit upraven napi. v kolektivni smlouvé€, vnitinim
predpisu nebo pracovni smlouvé. Tyto zaméstnanecké vyhody jsou poskytovany castéji
ve vefejném sektoru. Zaméstnanci v ramci dotazniku uvedli, Ze postradaji u sveho
zaméstnavatele prispévky na sportovni a kulturni akce, a také by nckteti z nich uvitali
1 pohybové aktivity v misté vykonu prace. Zaméstnanci tedy postradaji benefity, které
je motivuji k volnoCasovym aktivitam, ale také firemni akce, které jsou nezbytné
pro spolupréci na pracovisti. Na strané zaméstnanct jde o zadané benefity, ale protoze
vétSina z respondentll pracuje u svého zaméstnavatele dlouhodobé&, neni absence téchto
vyhod diivodem pro zménu zaméstnavatele. Zaméstnavatelé by ale méli vyhodnotit,
zda budou piispévky na sportovni a kulturni akce svym zaméstnancim poskytovat
¢1 nikoliv.

Neékteré ze zaméstnaneckych vyhod souvisi pfimo s pracovnim zafazenim zameéstnance
nebo s pracovnimi pomtickami, které zaméstnanec potiebuje k vykonu své prace. Benefity
v podob¢ sluzebniho vozidla, telefonu nebo notebooku i k soukromym ucelim jsou

poskytovany pfedevsim zaméstnanciim v soukromém sektoru.

Nekteti ze zaméstnancii tyto zameéstnanecké vyhody ale postradaji, proto by méli
zaméstnavatelé predevsim vefejného sektoru vyhodnotit, jestli mohou poskytovat sluzebni

vozidla, telefony nebo notebooky svym zaméstnanclim i k soukromym uceltm.
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Pitny rezim, popf. obCerstveni na pracovisti je poskytovano spise v soukromém sektoru.
Ttetina respondentti uvedla, ze jsou jim na pracovisti poskytovany napoje a polovina
zamestnancy, ktefi je nedostavaji, by tento benefit naopak uvitala. Opét je tedy na zvazeni
zaméstnavatelll, jestli budou tento benefit svym zameéstnancim poskytovat, protoze

se na jejich strané nejedna o danove uznatelny vydaj (ndklad).

S ohledem na dotaznikové Setfeni jsou nejméné poskytovanymi zaméstnaneckymi benefity
prispévek na dopravu a piispévek na ubytovani. Pfispévek na dopravu je v praxi
poskytovan predevsim zaméstnancim v soukromém sektoru, ale tento benefit by uvitala
tietina zaméstnanci vefejné¢ho i soukromého sektoru, kterym neni poskytovan. Vzhledem
k tomu, ze vétSina zaméstnavateli neni provozovatelem vetejné dopravy, neni tento
ptispévek danové vyhodnym pro zaméstnavatele. Pfispévek na ubytovani neni v praxi
témer vibec poskytovdn, soucasné se ale nejednd ani o benefit, ktery zaméstnanci
postradaji. Na stran¢ zaméstnavatele se sice jednd o danoveé uznatelny vydaj (naklad),
ale vzhledem k tomu, Ze tento benefit prakticky pozaduje jen zanedbatelné minimum
respondentl, neni tfeba piispévek na ubytovani zaméstnanclim nabizet, protoze vétSina
zaméstnancll zfejm¢ pracuje v misté svého bydlisté, proto by tento benefit nemohli

vyuzivat.
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ZAVER

Tématem této prace byly ucetni a danové aspekty zaméstnaneckych benefiti. Hlavnim
cilem této prace bylo zjistit, které¢ zaméstnanecké benefity jsou poskytovany v praxi
v soukromém a vetejném sektoru a soucasné¢ i vyhodnoceni, zda se nabidka poskytovanych

benefitll ze strany zaméstnavateli shoduje s poptavkou na strané zaméstnancu a piipadny

navrh jejich optimalizace.

V ramci teoretické Casti byl zminén vyznam zaméstnaneckych benefitii, ve zkratce byla
popséna 1 jejich historie, pravni uprava a ¢lenéni. V této Casti prace byly zaméstnanecké
benefity definovany s ohledem na jejich vyhodnost podle ucetniho, daitového a pojistného
rezimu. Konkrétné byly zminény ptedevSim danové dopady na strané zaméstnance

a zaméstnavatele.

Podkladem pro zpracovani praktické ¢asti této prace bylo dotaznikové Setfeni, ve kterém
byli respondenti rozdéleni s ohledem na jejich zaméstnavatele, tzn., na zaméstnance
soukromého a vefejného sektoru. Ucelem dotaznikového Setieni bylo zjistit, které
ze zaméstnaneckych benefiti jsou v praxi skuteéné poskytovany a které zaméstnanci
naopak postradaji a radi by je od svého zaméstnavatele dostavali. V posledni kapitole byly
porovnany benefity poskytované zaméstnavateli a Zadané zaméstnanci, provedeno

vyhodnoceni a navrzena jejich optimalizace.

Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze vétSina zaméstnavatelli poskytuje zameéstnanecke
benefity fixnim zplisobem. Prestoze je vétSina zaméstnanci s vyhodami zcela nebo
¢astecné spokojena, uvitali by, kdyby si mohli vybirat z nabidky benefity, které jim budou
nejvice vyhovovat. Proto by zaméstnavatelé méli zvazit zménu zplsobu poskytovani

zaméstnaneckych benefitl a poskytovat je spisSe flexibilnim zpsobem.

Vétsina zaméstnaneckych benefitl, které jsou nejCastéji poskytovany, patfi mezi
kratkodobé benefity. NejposkytovanéjSim je piispévek na stravovani, ktery miize spoustu
zaméstnanc dnes chéapat i1 jako samoziejmost, ale né€ktefi ze zaméstnanci by uvitali
zménu poskytovani tohoto pfispévku, proto by méli zaméstnavatelé zvazit zpusob
poskytovani tohoto benefitu. Souc¢asn¢ zaméstnavatelé nenadchnou svoje zaméstnance ani
nabidkou Skoleni, protoZze zamé&stnanci by naopak uvitali vyuku cizich jazyki. Mezi dalsi
kratkodobé benefity patfi i dny pracovniho volna nad rdmec zdkona, tzn. tyden dovolené
navic a sick days, prace z domova nebo flexibilni pracovni doba, které jsou v praxi

pomérné Casto poskytovany a soucasné jsou oblibené i u zaméstnanci.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

Skutecné jsou tedy poskytovany spiSe benefity, které¢ jsou vyhodné z danového hlediska.
Zaméstnavatelé ale bohuzel nevyuzivaji maximalni vyhodnosti zaméstnaneckych benefiti,
protoze vyhodnym je i piispévek na penzijni a zivotni pojisténi. Zaméstnanci maji zajem
1 0 dlouhodobé¢ benefity, které jim mohou zajistit jistotu v budoucnu. Zaméstnavatelé, ktefi

tento benefit neposkytuji, by proto méli zvazit jeho dafiovou vyhodnost.

Nastaveni efektivniho a danové vyhodného systému zaméstnaneckych benefitd neni
pro zaméstnavatele UpIné jednoduché, ale urcit¢ by zaméstnavatelé méli hledat moznosti,
které snizi jejich danové zatizeni a soucasné zajisti, Ze jejich zaméstnanci budou se svymi

benefity a se svym zaméstnavatelem spokojeni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
BU  Bé&ny ucet

D Strana uctu Dal

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

MD  Strana uctu Ma dati

USA Spojené staty americké

ZDP Zakon o danich z ptijmi

7P Zakonik prace

ZIV. Zivotni pojisténi
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery se tykd Vasi spokojenosti se zaméstnaneckymi
vyhodami, které Vam poskytuje Vas zaméstnavatel.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam bude trvat ptiblizn¢ 3—5 minut.

Jsem studentkou Univerzity TomaSe Bati ve Zling, Fakulty managementu a ekonomiky,

obor Ucetnictvi a dané.

Tento dotaznik bude slouzit jako podklad pro zpracovani moji bakalafské prace na téma
Ugetni a dafiové aspekty zaméstnaneckych benefitll. V ramci praktické &asti této prace
bude, na zaklad¢ dotaznikové Setfeni, provedeno hodnoceni zaméstnaneckych benefiti

z hlediska jejich vyuzivani v praxi a jejich oblibenosti u zaméstnanct.
Ptedem Vam dékuji za Vas Cas, ktery budete vénovat vyplnéni dotazniku.

Karolina Zettelova

1. Jsem zaméstnancem:
* ve vefejném sektoru
* v soukromém sektoru
2. Jsem:
* muz
* 7Zena
3. U soucasného zaméstnavatele pracuji:
* méné nez 18 mésici
* 18-30 mésicu

* vice nez 30 mésicu



4. S poskytovanymi zaméstnaneckymi vyhodami jsem:
* spokojen/a
* ¢astecné spokojen/a
* nespokojen/a

5. U zaméstnavatele je zaveden:

* fixni systém zaméstnaneckych vyhod (zaméstnavatel sim vybira zaméstnanecké
benefity, které poskytuje zaméstnancim)

» flexibilni systém zaméstnaneckych vyhod (zaméstnanci si sami mohou vybrat z
urc¢itého balicku benefit prave ty, které jim vyhovuji nejvice)

6. Zaméstnavatel poskytuje nasledujici benefity:
* prispévek na stravovani
» sick days (indispozici volno)
* tyden dovolené navic
» flexibilni pracovni doba
* studijni volno
* ptispévek na penzijni ptipojisténi ¢i zivotni pojisténi
* ptispé€vek na dopravu do zaméstnani
* ptispévek na ubytovani
* kurzy anglického, popf. jiného ciziho jazyka
» Skoleni
* napoje na pracovisti
» fitness, masaze Ci jiné sportovni a kulturni akce
* sluzebni vozidlo k soukromym ucelim

* sluzebni telefon k soukromym tcelim

* sluZzebni pocita¢ k soukromym ucelim



7. Ptispévek na stravovani je poskytovan v podobg¢:
* papirové stravenky
» elektronické stravenkové karty
* stravenkového pausalu
* stravovani v zavodni jideln¢
* benefit neni poskytovan
8. V rdmci svého zaméstnavatele postradam a uvital/a bych nasledujici benefity:
* prispévek na stravovani
» sick days (indispozici volno)
* tyden dovolené navic
» flexibilni pracovni doba
* studijni volno
* ptispévek na penzijni ptipojisténi ¢i zivotni pojisténi
* ptispé€vek na dopravu do zaméstnani
* ptispévek na ubytovani
* kurzy anglického, popf. jin¢ho ciziho jazyka
» Skoleni
* napoje na pracovisti
» fitness, masaze Ci jiné sportovni a kulturni akce
* sluzebni vozidlo k soukromym ucelim
* sluzebni telefon nebo sluzebni pocita¢ k soukromym ucelim

* prace z domova



9. Podle mého nazoru by mél zaméstnavatel:
* ponechat soucasnou podobu fixniho systému zaméstnaneckych vyhod, kdy
zaméstnavatel vybere zaméstnanecké benefity, které bude svym zaméstnanctim
poskytovat
» roz$ifit nabidku poskytovanych benefiti pii zachovani fixniho systému
zaméstnaneckych vyhod, kdy zaméstnavatel vybere zaméstnanecké benefity, které

bude svym zaméstnanciim poskytovat

» zavést flexibilni systém zaméstnaneckych vyhod, ve kterém si zaméstnanci sami
mohou vybrat z ur¢ité¢ho balicku benefitii prave ty, které jim vyhovuji nejvice

10. V roce 2021 jsem pracoval/a i z domova, tzv. home office:
* ano
*ne
11. Prace z domova, tzv. home office mi:
* vyhovuje
* vyhovuje ¢astecné
* spiSe nevyhovuje
* nevyhovuje viibec

12. V ptipadé prace z domova, tzv. home office mi zaméstnavatel ndklady vynalozené pfi
vykonu prace z domova (energie, internet, vlastni pracovni néstroje — provoz a udrzba):

* poskytoval pausalni ¢astkou, kterd byla stanovena jako pausalni ¢astka za jeden
den prace z domova

* poskytoval skutecné€ vynaloZené naklady
* neposkytoval

13. Moje dal$i nazory/ptipominky tykajici se zaméstnaneckych benefitii poskytovanych
zaméstnavatelem:



