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ABSTRAKT

Cilem této bakalarskd prace je analyza povinnosti mzdové ucetni ve vybrané akciové
spole¢nosti a nasledné doporuceni pro zlepseni efektivity jeji prace. V jeji prvni casti je
provedena literarni reSerSe, kterd obsahuje poznatky vazajici se k dané problematice.
V druhé ¢asti byla vytvorena analyza spole¢nosti a analyza povinnosti mzdové ucetni, pfi
které bylo vyuzito literarni reSerSe z prvni casti bakalafské prace. Dale byla uvedena
doporuceni, kterd zahrnuji finan¢ni a ndkladové dopady pro spole¢nost. Prvni z doporuceni,
uzavirani smluv na dobu neurcitou, se zprvu jevilo jako beznakladové, ovSem nese s sebou
urCitd rizika. Pii pfipadné restrukturalizaci ve spoleCnosti by vznikly ndklady v podobé
odstupného. Doporuceni zahrnuje modelové piiklady restrukturalizaci s vycislenim
odstupného. Druhé doporuceni, optimalizace softwaru, obsahuje dvé varianty. V prvni
varianté, koup€ nového softwaru, byl uskute¢nén prizkum dodavatelii a jejich cen. V druhé
varianté¢ byla zjiS§téna moznost optimalizace stavajiciho programu a jeji cena. Hlavnim
vysledkem prace je doporuceni, které vede k lepsi efektivite prace mzdové ucetni a je

1 finan¢né nejptiznivejsi pro spolecnost.

Klicova slova: mzdova ucetni, analyza, vypovéd’ zpracovniho poméru, odstupné,

zameéstnanci

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to analyse the duties of a payroll accountant in a selected
joint stock company and subsequent recommendations for improving the efficiency of her
work. In its first part, a literature search is carried out, which contains findings that are
relevant to the issue. In the second part, an analysis of the company and an analysis of the
payroll accountant's duties was made using the literature search from the first part of the
bachelor's thesis. Recommendations were also made which include financial and cost
implications for the company. The first of the recommendations, contracting for an indefinite
period of time, initially appeared to be costless, however it carries some risks. In the event

of a restructuring in the company, costs would be incurred in the form of severance



payments. The recommendation includes model examples of restructuring with
quantification of severance payments. The second recommendation, software optimisation,
includes two options. In the first option, the purchase of new software, a survey of suppliers
and their prices was carried out. In the second option, the possibility of optimising the
existing software and its cost was identified. The main result of the work is the
recommendation that leads to better efficiency of the payroll accountant's work and is also

the most financially beneficial for the company.

Keywords: payroll accounting, analysis, notice (labor law), severance pay, employees
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UvVOD

Mzdové ucetnictvi ve spolecnosti je velmi obsahly obor, ktery se fidi velkym mnozstvim
zakond, vyhlasek, predpisi a tiskovych zprav, které jsou velmi casto ménény
a novelizovany. Mzdova ucetni musi disponovat znalostmi z vyse uvedeného vyctu a nejen
témi. Jelikoz je mzdova ucetni v nékterych spolecnostech, jako v ptipadé spolecnosti, ktera
je predmétem bakalaiska prace, spojena i s osobou personalisty, musi obsdhnout jesté dalsi

dovednosti tykajici se personalni agendy.

V priibéhu celého roku spliiuje osoba mzdové ucetni nemalé mnozstvi ukoll jak uvniti
podniku, tak smérem k vetejnym institucim. Mezi jeji hlavni povinnosti uvniti podniku patii
realizovani vybérovych fizeni na vybrané pracovni pozice, spoluprace na vyberu novych
zaméstnancl, uzavirani smluv, zpracovani dochazek a vypocet mezd, zpracovani ro¢niho
zuCtovani, planovani profesniho Skoleni, Skoleni BOZP a zdravotnich prohlidek,
komunikace se zaméstnanci a zajiStovani podkladi k vypovédim z pracovnich poméri.
Povinnosti, které plni vné podnik jsou predevSim k institucim zdravotniho pojiSténi,
socialniho pojisténi, finanénimu ufadu a ufadu prace. Patii zde zejména piihlaSovani
a odhlasovani zaméstnanct, zasilani piehledi o platbach a vysi pojistného, zasilani priloh
k zadostem o davku nemocenského pojisténi, vylUctovani dani, vyplnéni a odeslani
evidencnich listd dichodového pojisténi. Za vcasnost a spravnost vSech udaji odpovida
osoba mzdové Ucetni, proto je dilezité, aby ke zpracovani a kontrole méla dostate¢ny casovy
prostor a predeslo se pochybenim. Z toho divodu je zapotiebi analyzovat praci mzdové

ucetni a co nejvice ji zefektivnit.

Analyza povinnosti mzdové ucetni a nasledné doporuceni pro lepsi efektivitu prace je
hlavnim tématem této bakalarské prace. Teoretické Cast je vénovana pfedev§im vymezenim
zakladnich teoretickych poznatkli, které se k problematice mzdového ucetnictvi vazi.
V Uvodu praktické c¢asti je nejprve uvedena analyza akciové spolecnosti a jejich
zaméstnancl, ze které vyplyva, Ze spole¢nost investuje v poslednich letech do vyrobnich
kapacit. Z vySe uvedeného diivodu vznikaji nové pracovni pozice ve spolec¢nosti a tim padem
je nutné tyto pozice obsadit, coz vede ke zvySeni administrativni naro¢nosti jak
v persondlnim fizeni a jeji agendy, tak ve vedeni mzdové agendy. Dale je uvedena analyza
pracovnich povinnosti mzdové ucetni ve vybrané spolecnosti, kde jsou zjistény nedostatky,
které maji za disledek sniZeni efektivity jeji prace. Posledni ¢ast je vénovana konkrétnim
doporucenim pro zlepSeni prace mzdové ucetni, z nichZ je vybrano jedno optimalni feseni,

které je pro vybranou spolecnost po finan¢ni i nakladové strance nejvyhodné;jsi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Bakalaiska prace analyzuje povinnosti mzdové ucetni ve vybrané akciové spolecnosti, ktera

vyusti naslednym doporucenim.

Tato prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické
¢asti je, za vyuziti literarni reSerSe, zpracovana problematika, ktera s praci mzdové ucetni
souvisi. Mezi vyuzité prameny patii predevsim knizni pfedlohy, platna legislativa a webové
stranky pfisluSnych instituci. Teoretické poznatky jsou zpracovany tak, aby obsahly
povinnosti mzdové Ucetni jak ve spoleCnosti, tak smérem k pfisluSnym institucim, a jsou

dale vyuzivany v ramci praktické ¢asti bakalarské prace.

7o~

V praktické ¢asti je provedena analyza spolecnosti, kde je na zaklad¢ internich podkladii,
zejména za vyuziti vykazi, informaci od managementu a z dat ze stranek Ministerstva
prumyslu a obchodu, provedena SWOT analyza, finan¢ni analyza a analyza zaméstnanctl.
Tvorba té€chto analyz si klade za cil urcit, které kroky spolecnost podnika a jaky maji dopad
na napli prace mzdové ucetni. DalSim dil¢im cilem je samotné analyza povinnosti mzdové
ucetni uvniti spolecnosti 1 smérem k vefejnym institucim, ktera je vytvofena na zakladé
literarni reserSe, rozhovoru a pozorovani. Ma za cil zhodnotit pracovni povinnosti mzdové
ucetni, a zjistit pripadné nedostatky v efektivnosti prace. V posledni Casti prace jsou za
vyuziti syntézy shrnuty veskeré poznatky, které byly zjiStény v analyze spolecnosti a analyze
prace mzdové ucetni. Veskeré dil¢i cile vedou k hlavnimu cili bakalatfské prace, a to

k doporuceni, kterd vedou k optimalizaci prace mzdové ucetni.

Doporuceni pro zlepSeni ma dvé varianty, kdy je pfi prvni varianté, uzavirani smluv na dobu
urcitou, vyuzita metoda indukce. V této varianté je pouzito simulacni modelovani, kde jsou
znazornény mozné dopady, které uzavirdni smluv na dobu neurcitou pro spolecnost
znamenaji. Dal8i varianta doporuceni ma podobu optimalizace softwaru, a to bud’
optimalizace stavajicitho nebo koupé nového, kde byl za timto ucelem proveden prizkum
u vybranych dodavateld. Doporucena feSeni jsou na zaklad¢ dopadové analyzy zhodnoceny.
Z navrhovanych feSeni je metodou komparace vybrano jedno, které je nejptiznivéjsi jak pro

zlepSeni efektivity prace mzdové Ui¢etni, tak po finan¢ni a ndkladové strance pro spolecnost.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MZDOVA UCETNI

Spolecnosti, které zaméstnavaji zaméstnance v pracovnim poméru musi spliiovat velké
mnozstvi riznych piedpist, které se k pracovnimu vztahu se zaméstnanci vazi. Z toho
divodu je pozice mzdové Gcetni nezbytnou soucasti tymu pracovnikll ve spolec¢nosti. Osoba
mzdové ucetni nebo mzdového ucetniho musi disponovat védomostmi v oblasti mzdového
ucetnictvi a méla by byt vstiicna a chapajici smérem k zaméstnanciim, se kterymi by méla
mit dobré pracovni vztahy. Musi byt schopna zvladat jak pracovni vypéti, naptiklad
na zacatku roku z diivodl vétSiho objemu prace nebo v nenadélych situacich, tak musi byt
schopna obsahnout veskeré¢ zmény v pravnich ptedpisech, a to bud’ formou samostudia nebo

prostiednictvim kurzii. (Vybihal a Ptib, 2021, s. 11)

V nekterych mensich spole¢nostech, jako v té, ktera je predmétem bakalaiské prace, byva
pozice mzdové Ucetni spojena 1 s pozici personalisty. Mezi hlavni personalni ¢innosti fadi
Siky# (2012, s. 90-94, 98-100) zejména analyzu pracovnich mist, obsazovani volnych
pracovnich mist, odménovani zaméstnanct, vzdélavani zaméstnancili a péci o zaméstnance.
Déle jsou v ramci personalniho fizeni ve spolec¢nosti vytvareny personalni strategie, které
koresponduji se strategickymi cili v podniku. K vytvofeni této strategie muze spolecnost

vyuzit naptiklad SWOT analyzu.

Neméné¢ diilezitou dovednosti mzdové ucetni je technickd znalost mzdového a personalniho
systému, ktery se podle Armstronga a Taylora (2014, s 525-526) pouziva pro vypocet mezd

a vedeni absence, skoleni, odmén nebo naboru novych zaméstnanct.

1.1 Povinnosti mzdové ucetni
Mzdova ucetni ma za povinnosti pfedevsim nasledujici.
Povinnosti pri nastupu nového zaméstnance:

- shromézdit veSkeré daje o zaméstnanci, uzaviit pracovni smlouvu s mzdovym

vymeérem,
- pfihlasit na SP a ZP,

- sepsat se zaméstnancem ,,ProhlaSeni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi®.
Povinnosti v prubéhu trvani pracovniho poméru:

- ohlasovat zmény, oznamovat, kdyz se stane za zaméstnance platcem ZP i stat,
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prijimat zadosti zaméstnanci o davky nemocenského pojisténi a predavat je na

prislusnou OSSZ spole¢né s podklady.

Povinnosti pri skonceni pracovniho poméru:

vyfizovat potiebné dokumenty ke skonceni pracovniho poméru,
odhlasit ze SP a ZP,
odeslat vyplnény ELDP,

predat zaméstnanci ,,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zéavislé cinnosti

a funk¢nich pozitkil a o srazenych zalohach na dai®, a ,,Potvrzeni o zaméstnani®,

na Zadost zamé&stnance vytvofit pracovni posudek.

Povinnosti na konci mésice:

zpracovat mzdy,

ptipravit odvody SP a ZP za zaméstnance a zaméstnavatele,

srazit zalohu na dail z mezd a srazit dan vybiranou zvlastni sazbou,

odvést zalohy na dan z ptijmu a funk¢nich pozitkii a odvod dan€ vybirané srazkou,
vykonat srazky ze mzdy,

provést rekapitulaci,

vyplatit pteplatek na dani nebo zaloze na dan,

vést mzdovy list jednotlivym zaméstnanciim a evidovat na ném skutecnosti spojené

s danovym zvyhodnénim, slevach na dani a daiiovych bonusech a evidovat zmény.

Povinnosti na konci roku:

udélat rekapitulaci o srazenych zalohdch na dan a srdzkové dani,

shromézdit podklady pro ro¢ni zactovani, provést ro¢ni zictovani a vratit preplatek
dan¢ z ro¢niho zuctovani,

predlozit vyuctovani dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl a dané
vybirané srazkou,

vyplnit ELDP za pfedchézejici kalendarni rok, nechat podepsat a odeslat na OSSZ.
(Vybihal a Prib, 2022, s. 12-16)
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2 NABOR ZAMESTNANCU

2.1 Nabor novych zaméstnancu

Zameéstnanci ukoncuji pracovni pomér nebo z néj dobrovolné odchazeji a na jejich misto je
tteba prijmout nové. Tento proces piijimani novych zaméstnanci ma pifimy dopad na
mzdové oddéleni. Kazdy novy zaméstnanec musi byt v¢as zpracovan do mzdového systému,
aby mohl obdrzet svou prvni mzdu. Rychl¢ a piesné zadani tdajli o novém zameéstnanci je

pro efektivni chod mzdového oddéleni zasadni. (Lambert, 2005, s. 22)

2.2 Vybér zaméstnance

Podle Brstakové a kolektivu (2022, s. 71-72) je vybér nového zaméstnance zcela
v kompetenci zaméstnavatele. MiiZze vybirat sdm nebo muze vyuzivat sluzeb agentury prace,
pfipadné miize vyuZivat uchazece vedené v evidenci tfadu prace. Pti vybéru zaméstnancii
na pozadované pracovni misto je zakdzdno uvetejiiovat nabidky, které maji diskriminacni
charakter. U kazdé vyhlaSené pracovni pozice je zapotiebi nastavit jaké schopnosti
a dovednosti by mél uchaze¢ mit. Volné pracovni misto i pozadavky by mély byt
formulovéany jasné a stru¢né. Velky diiraz by mél byt kladen na vybér komunikacniho

prostiedku, ktery by cilen¢ oslovil nejvétsi pocet potenciondlnich uchazect.

2.3 Udaje ke vzniku pracovniho poméru

Pfi nastupu do zaméstnani je velice dilezité ziskat od zaméstnance osobni udaje, které
nebyly uvedeny pii jeho néboru v zivotopise. K tomuto ziskavani osobnich udajt slouzi
nejcastéji osobni dotaznik, kde zaméstnanec vyplituje tidaje jako jméno, piijmeni, titul,
datum a misto narozeni, rodné Cislo, rodinny stav, statni obcanstvi, adresu trvalého pobytu
pfipadné jind adresa uréend k dorucovani, zdravotni pojiStovnu, udaje o dichodu
zameéstnance a piipadné zdravotni postizeni. Zaméstnanec dale sdéluje zaméstnanci ¢islo
uctu, kde mu ma byt mzda vyplacena. Déale zaméstnanec predklada doklady, které souvisi
s jeho predchazejicim pracovnim pomérem a jeho skoncenim, tedy zapoctovy list.
Zameéstnanec dokladéd udaje o dosazené kvalifikaci a zdravotni posudek, kde je uvedena

zptsobilost k sjednané praci. (Subrt et al., 2021, s. 17-18)

2.3.1 GDPR

Zaméstnavatelé maji povinnost implementovat do svého mzdového systému natizeni

Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
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0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji. V Ceské
republice je toto nafizeni pfijato v zakoné ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaja.
Naftizeni se vztahuje k idajim jak v listinné, tak v elektronické podobé¢. Podstatou natizeni
jsou dva okruhy. Jednim z nich je zpracovéani osobnich udaji, kde by mély byt zpracovany
pouze nezbytné nutné udaje v nezbytném mnozstvi a rozsahu po nezbytnou dobu a dostupné
by mély byt pouze nezbytnym osobdm. Druhym okruhem je zabezpeceni osobnich udaji
technickym zabezpeCenim, aby se minimalizovalo zniCeni, ztrdta nebo neopravnéné

poskytovani ¢i zptistupnéni téchto udaji. (Brstakova et al., 2022, s. 13-14)

2.4 Zdravotni prohlidky

Kirschnerovd (2022a) uvadi, ze zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim
pracovnélékarskou péci, ktera je poskytovana prostiednictvim  poskytovatele

pracovnélékatskych sluzeb, se kterym uzavie zaméstnavatel smlouvu.

Zdravotni prohlidky jsou podle vyhlasky (Cesko, 2013) rozdéleny na vstupni, periodické,
mimotfadné a vystupni. Vstupni pracovni prohlidka musi byt vykonana pted vznikem
pracovniho poméru. Pro preventivni prohlidky jsou urCeny terminy podle kategorii praci,
které se zafazuji do prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti a ctvrté kategorie podle vyhlasky
¢. 432/2003 Sb. Tyto terminy jsou pro prvni kategorii jednou za 6 let a jednou za 4 roky
u zameéstnance, ktery dovrsil 50 let véku. Pro druhou kategorii jednou za 4 roky nebo jednou
za 2 roky u zameéstnance, ktery dovrsil véku 50 let. Pro druhou rizikovou a tfeti jsou
preventivni prohlidky jednou za 2 roky a ve Ctvrté kategorii je to jednou za 1 rok. Mimotadna
pracovni prohlidka se provadi naptiklad pfi navratu do zaméstnani z pracovni neschopnosti
delsi nez 8 tydnti a po Grazu. Vystupni pracovni prohlidka se provadi pii ukonceni pracovné

pravniho vztahu u kategorii praci druhé a vyssi.
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3 PRACOVNI POMER

3.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd uzavienim smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Zakonik prace (Cesko, 2006a, §6) definuje zaméstnavatele a zaméstnance takto:

Zameéstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavaizala k vykonu zavislé prace

v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu.

Zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu.

3.1.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva ma predepsanu pisemnou formu vyhotovenou ve dvou stejnopisech,
z nichz jeden obdrzi zaméstnanec a jeden ulozi zaméstnavatel v osobnim spisu zaméstnance.
Je nutné, aby byla podepsana piedem nebo nejpozdéji v den nastupu zameéstnance do prace.
Pracovni smlouva povinné obsahuje udaj o druhu prace, misto nebo mista vykonu prace
a den nastupu do prace. Pracovni pomér lze sjednat na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.
V piipadé¢ doby urcité je tato doba stanovena na maximaln¢ 3 roky a smi byt prodluzena
dvakrat. Dalsi dilezitou informaci je délka zkuSebni doby, kterou mtize pracovni smlouva
obsahovat. ZkuSebni doba je tif mési¢ni nebo Sesti mésicni, v piipad¢ zaméestnani vedouciho
zaméstnance, a nesmi piekrodit polovinu délky sjednané pracovni doby. (Subrt et al., 2022,

5.49-53)

3.1.2 Informace o obsahu pracovniho poméru

Pokud pracovni smlouva neobsahuje bliz§i informace o pracovnim pomeéru, je potieba

v

zaméstnanci (nejpozd¢ji do jednoho mésice od vzniku PP) podat podrobnéjsi informace,

mezi které patfi:

udaje o zaméstnavateli (nazev, sidlo),

- druh préace a mista vykonu prace,

- informace o dovolené (jeji délka a zplisob uréovani),
- udaj o vypovédnich dobach,

- udaj o rozvrzeni pracovni doby a tydenni pracovni dobé,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

- o mzdé (splatnost, termin vyplaty, zptisob vyplaty),

- udaje o kolektivnich smlouvach, které upravuji podminky pro zaméstnance vcetné

smluvnich stran kolektivnich smluv. (Cesko, 2006a, § 37)

Zaméstnavatel musi dale podle Schmieda a Rouckové (2022, s. 25 a 66) seznamit
zameéstnance s prisluSnymi pravnimi a vnitinimi predpisy, a zajistit zaméstnanci Skoleni

o pracovnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

3.1.3 ProhlaSeni k dani z pFijmui

Zaméstnanec doplni informace do tiskopisu ,,Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti pro zdanovaci obdobi”“ do 30 dnl od vstupu do zaméstnéni.
V ptipadé€, Ze vyplni udaje o dichodu, studiu a détech, musi veSkeré tyto udaje dolozit
potvrzenim. V piipad¢ dichodu je zapotiebi dolozZit rozhodnuti o jeho pfiznani. U studia je
skute¢nost doloZena potvrzenim o studiu. V ptipad¢ daitiového zvyhodnéni na déti se doklada
,»Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni naroku na danové
zvyhodnéni* nebo Cestné prohlaseni, ze danové zvyhodnéni na déti druhy rodi¢ neuplatiiuje

a u zletilych déti je dopInéno potvrzenim o studiu. (Kostejnova, © 2013)

V piipad¢ trvani zaméstnani se prohldseni k dani z pfijmi podepisuje kazdorocné do

15. tnora na piislusné zdatiovaci obdobi. (Cesko, 1992, §38k)

3.2 Skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru je mozné ucinit nckolika zplsoby. Konktrétneé, podle
§ 48 zakoniku prace (Cesko, 2006a), se miize rozvazat pracovni pomér dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkuSebni dobé. Dale pracovni pomér zanika také
z divodu uplynuti doby, na kterou byl pracovni pomér sjednam, tzn. pracovni pomér na
dobu uréitou. U cizincii nebo osob bez statni piislusnosti na tizemi Ceské republiky dochazi
ke skonceni pracovniho poméru z diivodu zruseni povoleni k pobytu, dnem, kdy nabyl pravni
moc rozsudek ukladajici cizinciim trest v podob& vyhosténi z Ceské republiky a uplynutim
doby povoleni k zamé&stnani. V poslednim piipadé zanikd pracovni pomér také smrti
zamé&stnance nebo zaméstnavatele v piipad¢, Ze se jednd o fyzickou osobu. (Vybihal a Pfib,

2021, s. 33-34)
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3.2.1 Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Vypovéd ze strany zameéstnavatele mize byt ddna zaméstnanci pouze z divodu, které
vymezuje § 52 zakoniku prace (Cesko, 2006a). Divody k vypovédi mohou byt bud’ ze strany

zameéstnavatele nebo ze strany zaméstnance.
V ptipad¢ davodii na strané zaméstnavatele se jedna zejména o organiza¢ni zmény, mezi
které patfi:
e zruSeni zaméstnavatele nebo jeho €asti - pism. a),
e pfemisténi zamé&stnavatele nebo jeho ¢asti - pism. b),
e nadbyteénost zaméstnance - pism. c). (Subrt et al., 2021, s. 62)
Vypovéd’ zaloZena na diivodech ze strany zaméstnance:

e zameéstnanec na zdklad¢ lékatrského posudku nesmi vykondvat dosavadni préci

- pism. d),

e zameéstnanec, dle lékarského posudku, dlouhodobé pozbyl zdravotni zpilisobilost

- pism. e),

e zameéstnanec nespliiuje predpoklady k vykonavané préci, které byly stanoveny

pravnimi piedpisy - pism. f),

e zdivodu (ze strany zaméstnance) kdy by zaméstnavatel se zaméstnancem mohl

okamzit¢ zrusit pracovni pom¢r - pism. g),

e z divodu hrubého poruseni povinnosti zaméstnance stanovenou v § 301 pism. a)
(dodrzovani rezimu docasné¢ prace neschopného pojisténce) - pism. h). (Schmied

a Rouckova, 2022, s. 40)

3.2.2 Odstupné

Rozvézal-li zaméstnavatel pracovni pomér se zaméstnancem z diivodit uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) nebo dohodou, ve které byl uveden tentyz diivod, ndlezi zaméstnanci odstupné,
a to ve vysSi jednondsobku jeho primérného vydélku v pfipad€, Ze pracovni pomér
zameéstnance u zamestnavatele netrval déle nez rok, dvojnésobku jeho priimérného vydélku,
pfi trvani pracovniho poméru od 1 do 2 let, trojndsobku jeho pramérného vydélku
v pfipadné, Ze pracovni pomér trval 2 roky a déle. Posledni je odstupné ve vysi souctu

trojndsobku jeho primérného vydélku a castech uvedenych v bodech vysSe, pokud
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k rozvazani pracovniho poméru dochazi v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje konto
pracovni doby podle § 86 odst. 4. Pti rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. d) nebo
pfi rozvéazani pracovniho poméru dohodou z téhoz divodu, nalezi zaméstnanci odstupné

alesponi ve vysi dvanactinasobku praimérného vydélku. (Cesko, 2006a, § 67)

3.2.3 Hromadné propousténi

Za hromadné propousténi zaméstnancl se podle § 62 zakoniku prace povazuje vypoveéd
dana zaméstnavatelem podle § 52 pism. a), b) nebo ¢) v obdobi 30 kalendarnich dnt, a to
v pripadné Ze zaméstnavatel zaméstnavajici 20—100 zaméstnancti propustil 10 zaméstnanci,
zameéstnavatel zaméstnavajici 101-300 zaméstnancii propustil 10 % zaméstnancii
a zamé&stnavatel zaméstnavajici vice nez 300 zameéstnanci propustil 30 zaméstnancu.
Zamgéstnavatel je v pfipadé hromadného propousténi povinen prokazatelné pisemné
informovat piislusny utad prace (zprava o rozhodnuti o hromadném propousténi). Pracovni
pomer, ktery je ukoncen zaméstnanci v ramci hromadného propousténi konci vypoveédi
nejdiive uplynutim 30 dnit od doruceni pisemné zpravy na ptislusny utad prace. (Vybihal

a Ptib, 2022, s. 38-40)

3.2.4 Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru

Brstakova a kolektiv (2022, s. 118-120) uvadi, jaké potvrzeni musi zaméstnavatel pii
skonceni pracovniho poméru vydat zaméstnanci. Mezi n¢ patii ,,Potvrzeni o zaméstnani®,
,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti, srazenych zalohach na dan
a danovém zvyhodnéni“, veskeré zameéstnavatelem jiz nepotiebné pisemnosti tykajici se
jeho osobnich udaji a pracovni posudek (pokud si zaméstnanec pozadd). Dale spolu

zameéstnavatel a zaméstnanec vyporadaji své zavazky.
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4 INSTITUCE

L4

4.1 Zdravotni pojiSténi

4.1.1 Hromadné oznameni zaméstnavatele

Pfi nastupu do zaméstnani zaméstnavatel do osmi dnii oznamuje ndstup zameéstnance
prislusné zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén. Lhiita osmi dnd plati
1 v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru zaméstnance, pti zmeéné zdravotni pojistovny nebo
v ptipad¢, Ze je za zaméstnance povinen platit pojistné stat (napf. materskd a rodiCovska
dovolend, ptiznani diichodu). K tomuto tkonu se pouziva formuléf ,,Hromadné oznameni

zam¢stnavatele®. (Br§t'dkova et al., 2022, s. 343)

4.1.2 Pojistné

Vyse pojistného je stanoveno na 13,5 % z hrubé mzdy zaméstnance, z toho 4,5 % se strhavaji
zaméstnanci ze mzdy a 9 % hradi zaméstnavatel ze svych prostfedkli. Rozhodnym obdobim
pro vypocet je jeden kalendaini mésic. (Subrt et al., 2022, s. 387) Formulaf, ktery je uréeny
pro odeslani ptehledu o vysi pojistného na konkrétni zdravotni pojiStovnu se nazyva
,Prehled o platbé pojistného zaméstnavatele™ a musi se na ptisluSnou zdravotni pojistovnu

odeslat do 20. dne nasledujiciho mésice. (VZP, © 2022)

4.2 Socialni pojisténi

4.2.1 Oznameni o nastupu do zaméstnani (skon¢eni zaméstnani)

Zamgéstnavatel je povinen do osmi dnii ozndmit mistné prislusné spravé socialniho
zabezpecCeni, nastup zameéstnance do pracovniho poméru, které mu zalozilo ucast na
socidlnim pojisténi. Stejnd lhita plati 1 pro ozndmeni skonceni doby zaméstnani. Toto
oznameni se provadi elektronicky pomoci tiskopisu ,,Ozndmeni o nastupu do zaméstnani

(skon&eni zaméstnani)*. (CSSZ, 2022a)

4.2.2 Pojistné

Vyse pojistného se vypocitava z vymeétovaciho zakladu zjisténého v rozhodném obdobi
(kalendéaini mésic). Zameéstnanci odvadi z vymetovaciho zékladu 6,5 % do dichodového

pojisténi. (Vybihal a Ptib, 2022, s. 172)
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Zaméstnavatel plati za své zaméstnance pojistné na socialni zabezpeceni a sazby (pocitany
z vymeétovaciho zakladu) jsou 21,5 %, které pripada na diichodové pojisténi, 2,1 % spadajici
do nemocenského pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. (Alvarado et al., 2020,

5. 266)

4.2.3 Nemocenské pojisténi

Zamgéstnanci jsou povinn¢ ucastniky nemocenského pojiSténi. Narok na davku
z nemocenského pojisténi ma kazdy zaméstnanec, ktery byl uznan oSetfujicim lékafem
doCasné¢ prace neschopnym nebo mu nafidil karanténu. Vypocet nahrady mzdy se
u zaméstnavatele vyplaci za prvnich 14 dni nemoci z dosazeného prumérného hodinového
vydélku, ktery se upravuje podle redukénich hranic (Tab. 1). VySe ndhrady je 60 %
z upraven¢ho primérného vydélku. (Vybihal a Ptib, 2022, s. 254-255, 260-262)

Tabulka 1 Reduk¢ni hranice pro vypocet ndhrady

Redukéni hranice |  Castka Zapocteni do dedukéni hranice
Prvni 227,14 K¢ 90 %
Druha 340,55 K¢ 60 %
Treti 381,10 K¢ 30 %

V ptipadé, ze DPN nebo karanténa piekro¢i dobu del$i nez 14 kalendarnich dnii, musi
zaméstnavatel neprodlené odeslat formulat ,,Ptiloha k zadosti o davku®. Po skonceni této
DPN zasild zaméstnavatel na prisluSnou spravu socialniho zabezpeceni formular ,,HlaSeni
zam¢stnavatele /osoby dobrovolné nemocensky pojisténé/ pifi ukonCeni pracovni

neschopnosti“. (MPSV, 2022)

Formulaft ,,Pfiloha k zadosti o ddvku* je zaméstnavatel povinen odesilat na ptislusnou spravu
socialniho zabezpeceni i v ptipadé, Ze jeho zaméstnanci odchazeji na matetskou dovolenou,
otcovskou nebo oSetfuji Clena rodiny. Tento formuldf se odesild elektronicky

prostiednictvim e-podani. (CSSZ, 2022b)

4.2.4 Duchodové pojisténi

Zaméstnavatel ma povinnost vést zdznamy zaméstnancii pro ucely dichodového pojisténi.
K této evidenci se pouZziva formulaf s nazvem ,,Evidenc¢ni list dichodového pojisténi®, ktery
se odesila za kazdy rok a to do 30.4. nésledujiciho roku v ptfipadé, Ze vydélecna Cinnost
trvala k 31. 12. (typ 01) nebo do jednoho mésice po skonceni vydelecné ¢innosti (typ 02).
Tento tiskopis se odesild vyhradné v elektronické podobg. (Subrt et al., 2022, s. 587-589)
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4.3 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele alespont s jednim zaméstnancem je uréeno pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele. Pojisténi se vypocita pomoci sazby, ktera je stanovena ve vyhlaSce
ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. a zékladu, ktery je totozny s vymétovacim zakladem
pro socidlni pojisténi vSech zaméstnancti za uplynulé kalendaini ¢tvrtleti. (Kooperativa

pojistovna, © 2022)

4.3.1 Pracovni draz

Zameéstnavatel vede knihu vSech pracovnich urazii zaméstnanct. V ptipadé€, ze je pracovni
uraz zavazn&j$i a zpusobi DPN delsi neZ tf1 dny, je nutné sepsat zdznam o Urazu, kde se
uvadéji vSechny okolnosti, které vedly ke vzniku pracovniho urazu. OdSkodiovéni
pracovniho urazu, v podob¢ nahrady ztraty vydélku, je povinen zaméstnavatel vypocitat
a vyplatit zaméstnanci jiz v mésici, kdy mu DPN vznikla a nasledn¢ pak kazdy dalsi mésic
trvani pracovni neschopnosti. Pfi vyplaceni nemocenské davky ptislusnou OSSZ, je nutna
komunikace mezi mzdovou ucetni a timto organem, kdy pfisluSna OSSZ sdéli vysi
vyplacené davky, aby mohla byt ndhrada ztraty na vydélku dopocitdna. Nasledn¢ veskeré
podklady a vypocty odSkodnéni trazu zaméstnavatel odesle na prislusnou pojistovnu, ktera
pracovni Graz zhodnoti a zaméstnavateli odesle vy¢islené odskodnéni. (Subrt et al., 2022,

s. 653, 663-664)

4.4 Urad prace

Zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancii musi za uplynuly kalendaini rok,
v terminu do 15. tinora nasledujiciho roku, ohlésit mistn¢ ptislusné krajské pobocce tradu
prace plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim a zptsob plnéni. Vypocet se
provadi ze skute¢né odpracovanych hodin zaméstnanct. Tyto se ddle navySuji o hodiny
cerpani dovolené, DPN, pifekazek na strané zaméstnance, pii kterych piislusi zaméstnanci
nahrady mzdy a piekazky na strané zaméstnavatele a OCR, za které nalezi oSetfovné.
Zjisténé odpracované hodiny se vydéli prislusnou hodinovou pracovni dobou pifipadajici na
pracovni dny za dany kalenddini rok, kdy pii vice reZimech se zjiStuji oddé€lené.
Z vysledného prepocteného poctu zaméstnanct se vypocitaji 4 %, které musi zaméstnavatel
splnit bud’ zamé&stnavanim osob se zdravotnim postiZenim, nebo ndhradnim plnénim, a to
odbérem zbozi, sluzeb nebo zakézkami od spolecnosti, které¢ splituji zdkonné podminky.

(MPSV, 2022)
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5 DANOVA PROBLEMATIKA

5.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti jsou podle Markové (2022, s. 12) ptijmy ze soucasného nebo
diivéjsiho pracovnépravniho poméru, v némz poplatnik vykonava praci pro platce piijmu
a je povinen dbat jeho ptikazl. Dale jsou to pfijmy z funkénich pozitkii a odmény ¢lena

organil pravnické osoby.

5.2 Slevy na dani

Vypoctena zaloha na dan se snizi o slevy na dani, které poplatnik uplatnil ve svém prohlaseni
a dolozil k témto slevam potiebné doklady. Vice k prohlaSeni viz podkapitola 3.1.3
»Prohlaseni k dani z pfijmi*. Slevy na dani jsou podle Vybihala a Pfiba (2022, s. 311-314)
uvedeny v tabulce (Tab. 2).

Tabulka 2 Slevy na dani v roce 2022 (vlastni zpracovani)

Sleva na Mésic Rok Poznamka
Poplatnika 2570 K¢ | 30 840 K¢ |jen u jednoho zamé&stnavatele
24 840 KC pii ro¢nim zactovani, piijmy
Manzela/manzelku - ZTP/P y T
49 630 K& manzelky do 68 000,- K¢
Invaliditu I. nebo II. stupné 210 K¢ | 2520 K¢ |rozhodnuti o ptiznani dichodu
Invaliditu III. stupné 420 K¢ | 5040 K¢ |rozhodnuti o ptiznani diichodu
Poplatnika s prikazem ZTP/P | 1345 K¢ | 16 140 K¢ |prikaz ZTP/P
Studenta 335Ke | 4000 Ke do 2§ let a 28 let u doktorského
studia
Umisténi ditste (3kolkovné) ; 16 200 K¢ | PFi rocnim zictovéni, do vyse
minimalni mzdy

5.3 Danové zvyhodnéni

Danovy rezident ma narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim ve spole¢né
domaécnosti, v mésici, ve kterém se dité¢ narodilo. Danové zvyhodnéni méa formu slevy na
dani, danového bonusu nebo slevy na dani a daflového bonusu. Vyse daitového bonusu je
minimélné¢ 100,- K¢. Pro pfiznani danového bonusu musi byt splnéna podminka, ze
poplatnik musi mit ve zdafiovacim obdobi ptijmy alespoii ve vysi 6ndsobku platné minimalni
mzdy. V pfipadé mésicniho bonusu vznikd ndrok po dosazeni pifijmit ve vysi alespoii
poloviny minimalni mzdy. Pro uplatnéni slevy je potieba dolozit v pfipadé zletilych déti

potvrzeni o studiu. Danlovy bonus miize uplatiiovat pouze jeden z rodicu, proto je zapotiebi
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komunikace mezi zaméstnavateli formou ,,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki
pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni“. Vyse danového bonusu (Tab. 3), se zvysuje

na dvojnasobek v piipadé, Ze ma dité priikaz ZTP/P. (Cesko, 1992, § 35c¢, §38k)

Tabulka 3 Vyse dafiového zvyhodnéni v roce 2022 (vlastni zpracovani)

Meésic Rok
Prvni dité 1267 K¢ | 15204 K¢
Druhé dité 1 860 K¢ | 22 320 K¢
Tieti a kazdé dalsi dité | 2 320 K¢ | 27 840 K¢

(Markova, 2022, s. 53)

5.4 Vypocet danové povinnosti

Zékladem dané je uhrn piijma ze zavislé ¢innosti. Zaklad dané se zaokrouhli na celé
100,- K¢ nahoru a z takto stanoveného zdkladu se vypocita mési¢ni zaloha na dan ve vysi
15 % z ptijma do 155 644,- K¢ a 23 % z piijmt nad touto hodnotou. V piipadé, ze poplatnik
ucinil na zdafiovaci obdobi prohlasent, zaloha se sniZuje o slevy na dani. (Subrt et al., 2022,
s. 255)

5.4.1 Schéma vypoctu dané
Schéma vypoctu dané podle Kirschnerové (2022¢) je nasledujici.

Hruba mzda zaokrouhlena na 100,- K¢ nahoru

Zaloha na dan z ptijmt 15 % + 23 % z casti zakladu dané ptesahujici 4ndsobek primérné

mzdy

- slevy na dani
Zéloha po slevé

- danové zvyhodnéni

Vysledna zaloha na dan / daiovy bonus

5.5 Roéni zaétovani

Zameéstnanec, ktery ma ve zdafiovacim obdobi piijmy od jednoho nebo postupné od vice
platci dané a uc€inil u téchto platc prohlaSeni a nemé povinnost podat danové piiznani,
muze pozadat o ro¢ni zictovani dané prostfednictvim formuléie ,,Zadost o roéni za&tovani
zaloh a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi“. Poziddat mlZe zaméstnanec

u posledniho zamé&stnavatele do 15. unora po uplynuti zdafiovaciho obdobi a do tohoto data



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

musi zaméstnavateli odevzdat také veSkeré podklady potiebné k rocnimu ziactovani.
Vypocet dan¢ a ro¢niho zicétovani provede zaméstnavatel nejpozdéji do 31. bfezna po
uplynuti zdanovaciho obdobi a pieplatek 50,- K¢ a vice vrati zaméstnanci. Pfi ro¢nim
zuctovani se mize uplatnit sleva na manzelku a na umisténi ditéte a uplatiiuji se nezdanitelné

castky zakladu dané. (Markova, 2022, s. 61)

5.5.1 Nezdanitelna ¢astka zakladu dané

Nezdanitelnymi ¢astkami zakladu dané, které podle aktualni legislativy uvadi Vybihal a Piib
(2022, s. 304-311) jsou:

- Bezuplatna plnéni (dary), které musi dosahnout 2 % zakladu dan¢ nebo jejich vyse
musi byt alesponi 1 000,- K¢, maximalné Ize odecist 15 % ze zakladu dané. Déle 1ze

odecist 3 000,- K¢ za odbér krve, 20 000,- K¢ za odbér organu a krvetvornych bunék.

- Uroky zuvéru ze stavebniho spofeni véetné pieklenovaciho uvéru, hypoteéniho
uvéru a uveéru poskytovaného stavebni spofitelnou, které souvisi s financovanim
bytovych potieb. Vyse nezdanitelné ¢astky nesmi prekrocit 150 000,- K¢ nebo jednu

dvanactinu z této ¢astky pfti placeni tirokti jen po cast roku.

- Penzijni sporeni v maximalni vysi 24 000,- K¢. Odecitatelnd ¢ast je Castka, ktera
v jednom kalendainim mésici presahuje ¢astku 1 000,- K¢, ze které ndlezi maximalni

prispévek statu.

- Zivotni pojiténi thrn maximalng do 24 000,- K& Smlouva musi splnit piedpoklad
vyplaty po 5 letech po sjednéni a nejdiive v kalendarnim roce, ve kterém dosahne

poplatnik 60 let véku.

- Clenské prispévky odborové organizaci maximalné do vyse 1,5 % zdanitelnych

pfijmi a maximalné do 3 000,- K¢.

- Odpocet uhrady za zkousSky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani. Nejvyse do
10 000,- K¢, 13 000,- K¢ u osob se zdravotnim postizenim a 15 000,- K¢ u osob

s t¢Z8im zdravotnim postiZzenim.

5.5.2 Vypocet ro¢niho zictovani

Postup vypoctu ro¢niho zactovani, ktery uvadi Kirschnerova (2022c) je uveden v tabulce

nize (Tab. 4).
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Tabulka 4 Postup vypoctu pii rocnim zactovani

Uhrn piijmi od viech zaméstnavatelti
= Diléi zaklad dané
- Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané (§ 15)

Snizeny zéklad dané zaokrouhleny na celé 100 K¢
dolt

Sazba dané

= Dan

Slevy na dani

= Daii po slevé

Danové zvyhodnéni

= Vysledna daii/bonus

- Zuctovani mesicnich zaloh a danovych bonusti
= PREPLATEK/NEDOPLATEK

5.6 Vyuctovani srazkové a zalohové dané

Vyuctovani dané z ptijmi ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi musi provést platce dané
do 1. bfezna v piipad¢ pisemné formy a do 21. bfezna v ptfipadé elektronické formy.
V piipadé vyuctovani srazkové dané jsou terminy stanoveny na 1. dubna pro pisemnou
1 elektronickou formu podani. Vyuctovani se podava na prislusny finan¢ni urad a provadi se
v ptipad¢ srazenych zaloh na dani a vyplacenych danovych bonusech. Do vyuctovani jsou
promitnuty srazky na dan ze zévislé Cinnosti, vyplacené danové bonusy a provedené ro¢ni
zuctovani dané. Povinnou nalezitosti vyuctovani dané¢ ze zavislé Cinnosti je i piiloha

¢. 1 ,,PoCet zaméstnanct k 1. 12.“ s rozliSenim dle mista vykonu prace. (Lexova, © 2022)
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6 ZPRACOVANI MEZD

6.1 Pracovni doba a doba odpocinku

Vybihal a Pfib uvadi (2022, s. 42-43 a 46-47), ze zakladni délka pracovni doby je 40 hodin
tydn€, 37,5 hodin tydné pro vicesménny a nepfetrzity rezim a 38,75 hodin tydné pro
dvousménny rezim. Prestavka na jidlo a oddech nalezi zaméstnanci maximalné po
odpracovani 6 hodin nepfetrzité prace a musi €init nejméné 30 minut (smi byt rozdélena na
15 a 15 minut). Délka jedné smé€ny mutze byt maximalné 12 hodin. S rozvrhem smén by mél

byt zaméstnanec seznamen alespon 2 tydny predem.

6.2 Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel ma podle Subrta a kolektivu (2022, s. 77-78) za povinnost vést evidenci
pracovni doby jednotlivym zaméstnancim, kde se eviduji odpracované smény, prace
pies€as, no¢ni prace a doba trvani pracovni pohotovosti a ptestavky v praci. Dale je zapotiebi
evidovat také prekdzky v préci, dovolenou, nahradni volno za préci piescas a ptipadnou

neomluvenou absenci.

6.3 Priplatky ke mzdé

V zékoniku prace jsou presné vymezeny minimalni ptiplatky ke mzdé¢, které musi
zamestnavatel zaméstnanci vyplatit. Tyto pfiplatky zminiuje Schmied a Rouckova (2021, s.

69-70) ve své knize (Tab. 5).

Tabulka 5 Vyse ptiplatk ke mzd¢ (vlastni zpracovani)

§ Priplatek Sazba
114 |za praci piesCas (nad rdémec tydenni
stanovené pracovni doby) 25 % prumérného vydélku
115 | za praci ve svatek 100 % primérného vydélku
116 | za no¢ni praci (od 22 do 6 hodin) 10 % primérného vydélku
117 | za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi | 10 % z hodinové zdkladni minimélni mzdy
118 | za praci v sobotu a nedéli 10 % primérného vydélku

Za préci prescas a praci ve svatek muize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nahradni
volno, a to do tif m&sich po vykonané praci ptescas. V piipadé ndhradniho volna za praci ve
svatek pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. (Cesko, 2006a,

§ 114-115)
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Primérny vydélek

Primérny vydélek se ziskéd z hrubé mzdy a odpracovanych hodin zaméstnance za predchozi
kalendarni ctvrtleti. Zjistuje se k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho mésice po
skonceni rozhodného obdobi. Do hrubé mzdy se nezapocitaji ndhrady mzdy, odstupné,
nahrady za opotiebeni vlastniho naradi, cestovni ndhrady, odmény za pracovni pohotovost.
V pfipad¢, ze zaméstnanec dostane v rozhodném obdobi odménu, kterd mu nalezi za delsi
obdobi, neZ je rozhodné, musi se do primérného vydelku zapocist pouze ta Cast, ktera
piipada na rozhodné obdobi. Pokud zaméstnanec neodpracoval alesponi 21 dntl, pouZije se
pro ucely prumérného vydélku vydélek pravdépodobny. Primérny vydélek ma formu
pramérného hrubého hodinového vydelku, primérného hrubého mésicniho vydelku

a pramérného &istého mésiéniho vydélku. (Subrt et al., 2022, s. 137-149)

6.4 Dovolena

Jak uvadi KoSnar a Schmied (2020, s. 9), zaméstnanci maji pravo na dovolenou bud’ za
kalendaini rok nebo pomérnou c¢ast, piipadné na dodatkovou dovolenou. Narok na
dovolenou vznika za odpracované celé nasobky tydenni pracovni doby a je vyjadien

v hodinach, ve kterych se i ¢erpa.
6.5 Prekazky v praci

6.5.1 Prekazky na strané zaméstnance

Mezi dulezité osobni prekazky zameéstnance patii doCasna pracovni neschopnost nebo
karanténa, matefska a rodiCovska dovolend, oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného
¢lena domacnosti a péce o dit¢ mladsi 10 let. Jiné dilezité osobni piekazky jsou podle
nafizeni vlady (¢. 590/2006 Sb.) vySetfeni nebo oSetfeni, pracovné lékarskd prohlidka,
vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace, svatba, narozeni ditéte, imrti ¢lena
rodiny, doprovod rodinného pfislusSnika do zdravotnického zafizeni, pohieb

spoluzaméstnance, piestéhovani nebo vyhledani nového zaméstnani. (Cesko, 2006b)

6.5.2 Prekazky na strané zaméstnavatele

Mezi piekazky na stran€ zaméstnavatele patii prostoje, preruSeni prace pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy a jiné prekazky, a dale jiné prekadzky z divodu docasného omezeni

odbytu. (Kirschnerova, 2022b)
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6.6 Mzda

Mzda ma podle Brstakové a kolektivu (2022, s. 130-134) povahu penézitého plnéni nebo
muze mit i povahu naturdlni. Sjednava se v pracovni smlouvé nebo je stanovena mzdovym
vymérem a musi byt stanovena nebo sjednana pisemné pred vykonem prace. Zména ve
mzdovém vymeéru nebo novy mzdovy vymér musi zaméstnavatel zaméstnanci predat
nejpozdéji v den nabyti jeho Uc€innosti. Zaméstnavatel muze vyuzivat jakykoli mzdovy
systém, naptiklad ¢asovou, tkolovou nebo podilovou mzdu a mizou byt sjednany i jiné
slozky mzdy jako jsou odmény, ptiplatky, prémie aj. Mzda musi splilovat pozadavky na
minimalni a nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy.

Minimalni mzda a vySe minimalni zaru¢ené mzdy podle skupin pro rok 2022 jsou uvedeny
na strankach MPSV (2021). Pro rok 2022 je minimalni mzda stanovena na 16 200,- K¢ za
mésic a 96,40 K¢ na hodinu. Hodinova minimalni mzda néleZi pro 40hodinovou tydenni
pracovni dobu. Pfepoctem vznikd minimalni hodinovd mzda ve vysi 99,50 K¢ pro
38,75tydenni hodinovou pracovni dobu a 102,80 K¢ pro 37,5tydenni hodinovou pracovni

dobu. Urovné nejnizsich zaruenych mezd znazoriiuje tabulka (Tab. 6).

Tabulka 6 Nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy pro rok 2022

Skup. _ {ar'uéené mzda. :
mésicni hodinova

1. 16 200,00 K¢ 96,40 K¢
2. 17 900,00 K¢ 106,50 K¢
3. 19 700,00 K¢ 117,50 K¢
4. 21 800,00 K¢ 129,80 K¢
5. 24 100,00 K¢ 143,30 K¢
6. 26 600,00 K¢ 158,20 K¢
7. 29 400,00 K¢ 174,70 K¢
8. 32 400,00 K¢ 192,80 K¢

6.6.1 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy jsou legélnim zkraceni odmény zaméstnance za jeho vykonanou praci. Toto
kraceni je provddéno pravidelné zaméstnavatelem. Srazky jsou provadény na zadklade

zakona, dohod a srazky na zdklad¢ vykonu rozhodnuti ¢i exekuce. (Breburda, 2022, s. 16)
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6.6.2 Stravenky

V zékoniku prace (Cesko, 2006a, § 236) je uvedeno, Ze je zamé&stnavatel povinen umoznit
zameéstnanciim stravovani. Zameéstnavatel miize zaméstnancim poskytovat stravenky a jako
danovée uznatelny naklad si uplatnit 55 % z ¢astky hodnoty stravenky, a to maximalné do
vyse 70 % horni hranice stravného zaméstnanci odménovanych platem pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin. Pro rok 2022 je tato ¢astka stanovena na 118,- K¢ a 70 % z této Castky

je 82,60 K¢. Stravenka nalezi zaméstnanci po odpracovani jedné smény, ktera Cinila alesponi
3 hodiny. (Cesko, 1992, § 24 a Cesko, 2021, § 3)
6.6.3 Vypocet ¢isté mzdy

Postup vypoctu Cisté mzdy, ktery uvadi Strouhal a kolektiv (2009, s. 262) ve své knize je

nasledujici:
Hruba mzda
- Pojistné na SP hrazené zaméstnancem zaokrouhleno na celé koruny nahoru.
- Pojistné na ZP hrazené zaméstnancem zaokrouhleno na celé koruny nahoru
- (Zéloha na) dan po slevach / + danovy bonus
= Cista mzda
6.6.4 Uttovani mzdy
Uttovani mezd podle Munzara a kolektivu (2001, s. 232-233) (Tab.7).

Tabulka 7 Uétovani mezd (vlastni zpracovani)

Co o Ucet

Ucetni pripad A dati dal
Hrubd mzda 521 331
Pojistné na SP a ZP za zaméstnance 331 336
Zaloha na dan, srazkova dan 331 342
Nemocenské davky 521 331
SP a ZP hrazené zamé&stnavatelem 524 336
Vyplata mezd z béZného uctu 331 221
Uhrada zélohové dané z b&zného tiétu 342 221
Néklady na SP a ZP hrazené zaméstnavatelem 524 336
Srazky z mezd 331 379

Dale je uctovani mezd doplnéno o uctovani stravenek (Tab. 8).
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Tabulka 8 Uétovani stravenek (vlastni zpracovéni)

s Ucet

Ucetni pripad A dati dal
Céastka hrazend zamé&stnavatelem 527 213
Céastka hrazena zaméstnancem 335 213
Srazka ze mzdy zaméstnance 331 335

(Kadlec, © 2016)

6.6.5 Postup ziactovani mzdy

Zu&tovani mezd je souhrn operaci, které musi byt mzdovou detni provedeny. Subrt (2016,

s. 108-110) uvadi kroky, které musi byt postupné splnény. Tyto kroky jsou:
1. shromézdéni veskerych podkladi,
2. vycisleni hrubé mzdy,
3. provedeni srazek z hrubé mzdy a zjiSténi Cisté mzdy,
4. vyplnéni mzdového listu a dal$i dokumentace,
5. uprava ¢isté mzdy ptipoctenim dalSich piijma,
6. provedeni srazek z Cisté mzdy,

7. vystaveni vyplatniho pasku.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENI PODNIKU

Spole¢nost ABC, a.s. vznikla v roce 1994. Jediny akcionaf spole€nosti je zahrani¢ni firma
se sidlem v Italii. Zakladni kapital spolecnosti dosahuje vyse pies 100 milioni K.
Statutarnim organem je predstavenstvo, které se sklada z predsedy a dvou ¢leni. Predseda
predstavenstva jedna za celou spolecnost samostatne. Diivod samostatného jednani je hlavné
ten, Ze ostatni dva &lenové piedstavenstva maji trvalé bydlisté mimo Ceskou republiku
a jednani vSech zdarovenn by bylo znacné¢ komplikované. Dal§im organem spole¢nosti je

dozor¢i rada, ktera se sklada z jedné predsedkyné a dvou ¢lend.

Spolecnost ABC, a.s. se zabyva pilafskou vyrobou a zpracovanim dieva. Hlavnim
produktem je paletovy pftifez a vedlejSimi produkty jsou kira, kiirové Skrabky a piliny.

Dalsimi produkty, které firma prodava jsou indianské svice a palivové diivi.

Vice nez ptilku obratu spole¢nosti tvofi export, konkrétn¢ je to 57 %. Klicovymi

zahrani¢nimi trhy jsou Italie a Slovensko.

Diky bohatym zkuSenostem se zpracovavanim dieva, bylo rozhodnuto vedenim firmy,
o vytvoreni konstrukcniho tymu, ktery vytvaii vlastni navrhy poiezovych linek a technologie
pilatské vyroby. Témét veskera technologie zpracovani dieva ve spolecnosti byla vyrobena
ve vlastnim stfedisku kovovyroby. Diky tomuto nabytému know-how se tyto technologie

prodévaji 1 externim odbérateltim.

7.1 Finanéni analyza podniku

Podle Knapkové a kolektivu (2017, s.19) jsou hlavnimi zdroji pro ziskani informaci
o podniku ucetni vykazy podniku. Naptiklad jimi jsou rozvaha, vykaz zisku a ztraty
a prehled o finan¢nich tocich. Dalsi cenné informace je mozné ziskat naptiklad z internich
materiali, od managementu podniku a v neposledni fad€¢ jsou to informace ziskané ze
stranek Ministerstva primyslu a obchodu Ceské republiky, kde jsou dostupné informace pro

odvétvi.

Finan¢ni analyza spole¢nosti je vytvorena do roku 2020, a to z toho diivodu, Ze je spolecnost
auditovana a Ucetni zavérka za rok 2021 jeSté nebyla k datu odevzdani bakalaiské prace

dokoncena.
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7.1.1 SWOT analyza

Ve SWOT analyze (Tab. 9), jsou dle Kerkovského a Drdly (2003, s. 126) uvedeny faktory
spolec¢nosti, které predstavuji silné a slabé stranky, ptilezitosti a hrozby a jsou rozdéleny do
¢tyt kvadrantd. Analyza mtze byt vytvoiena pro strategické, taktické a operativni fizeni

spole¢nosti.

Informace, které analyza obsahuje byly ¢erpany od managementu spole¢nosti a ze stranek

Ministerstva primyslu a obchodu.

Tabulka 9 SWOT analyza podniku (vlastni zpracovani)

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

*historie podniku *chyby v technologii

" N . svelka fyzické naroc¢nost pro
*zkuSeni zaméstnanci

zamg&stnance
*zkuSenosti v oboru *poruchovost stroji
*nova technologie pilaiské linky sumisténi podniku

estabilni odbératelsky a dodavatelsky fetézec |ezavislost na velkych odbératelich

*dobra cenova politika firmy

Prilezitosti Hrozby

svyCerpani zdroji vlakninového diivi a

erist odvétvi , > . . oy
surovych kment po klirovcové kalamité

*oslabeni konkurence *demografické zmény

svyuziti zdrojii z klirovcové kalamity

v okolnich lesich «zména danové legislativy

*nov¢é mezindrodni obchody (Polsko) *zvySeni cen nakupovaného materialu

*velka poptavka paletového prifezu *nova konkurence na trhu

Spolecnost zaziva v poslednich letech, podle vedeni spolecnosti, sva nejlepsi 1éta. Ptic¢inou
tohoto stavu byla kiirovcova kalamita postupujici sttedni Evropou a tim padem piebytek
vstupniho materialu za snizenou cenu. Vedeni spole¢nosti se rozhodlo tohoto stavu vyuzit a

v roce 2018 zacalo realizovat investice souvisejici s roz§ifenim vyrobnich kapacit.
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7.1.2 Analyza majetkové struktury

Jelikoz je spolecnost vyrobni podnik, ma nejvétsi zastoupeni v dlouhodobém hmotném

a obézném majetku v podob¢ zasob.

Na zacatku sledovaného obdobi je vice zastoupen obézny majetek nez majetek dlouhodoby.
Tento stav je zptisoben tim, ze spole¢nost méla v roce 2017 dlouhou dobu splatnosti
u pohledavek. Dale bylo v tomto roce evidovano i velké mnozstvi pohledavek po splatnosti,
které se spolecnost rozhodla eliminovat. Diky postaveni na trhu a velké poptavce po
produktech, spolec¢nost prestala doddvat firmam, které meély Spatnou platebni moralku.
Timto krokem klesly pohledavky po splatnosti. Dal§im krokem firmy bylo zkratit dobu
splatnosti. Tato rozhodnuti podniku zptisobila v roce 2018 pokles pohledavek.

Spolecnost v roce 2018 kumulovala penézni prostiedky pro budouci investice. Po tom, co
investice zapocaly, mizeme v roce 2019 spatfit ubytek penéznich prostredku a také to, jak
obézny majetek procentudlné klesa a zvysSuje se podil dlouhodobého hmotného majetku.
Vyse penéznich prostiedkli ziistava stdle velmi vysoka, protoze se nyni provadi dalsi

investice, které budou dokonceny v roce 2022.
Celkova vyse aktiv mé ve sledovaném obdobi stoupajici trend.

Tabulka 10 Majetkova struktura spol. ABS, a.s. (vlastni zpracovani)

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
AKTIVA 193 324 201 234 214 004 224 734
Dlouhodoby majetek 74 150 77 872 99 007 128 686
DNM 133 141 125 112
DHM 74 017 77 730 98 882 128 574
ObéZna aktiva 118 833 123 140 114 643 95 849
Zasoby 43 929 32554 45 562 37915
Pohledavky - kratkodobé 46 478 23 383 27 608 24 435
Penézni prostiedky 28 427 67 203 44 473 33 499
Casové rozliSeni aktiv 341 Ry 354 199

7.1.3 Analyza finan¢ni struktury

Z tabulky finan¢ni struktury podniku (Tab.11) je patrna zvySujici se vySe vlastniho kapitélu.
Tento nartst je zpisoben kumulaci vysledku hospodafeni minulych let. Z toho Ize usoudit,

ze je firma dlouhodobé ziskova a zisk ponechévé na dalsi investice v podniku.
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Tabulka 11 Finanéni struktura spol. ABC, a.s. (vlastni zpracovani)

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
PASIVA 193 324 201 234 214 004 | 224 734
Vlastni kapital 150 774 [167 779 | 162 703 | 170 972
Zakladni kapital 112 100 [112 100 [112 100 |112 100
AZio a kapitalové fondy 17 17 17 17
Fondy ze zisku 3939 3939 3939 | 3939
VH minulych let 22743 | 30844 | 40099 | 45100
VH bézného ucetniho obdobi 11975 | 20879 | 6548 9816
Cizi zdroje 42443 | 33340 | 50 618 | 52929
Rezervy 2579 3112 6658 | 3960
Zavazky 39864 | 30228 | 43960 | 48 969
-Dlouhodobé¢ zavazky 5103 5073 7501 | 10339
Zavazky k avérovym institucim 0 0 0 0
Zé&vazky - ovlad. osoba 0 0 0 0
- Kratkodobé zavazky 34761 | 25155 | 36459 | 38630
Zavazky k avérovym institucim 0 0 0 0
Kratkodobé ptijaté zalohy 1 629 0| 7497 | 2313
Zavazky z obchodnich vztahti 17 290 9791 7703 | 13594
Zé&vazky - ovladana nebo ovladajici osoba 10 948 9813 5897 5548
Zavazky ostatni 4 894 5545 | 15362 | 17175
Casové rozliSeni pasiv 107 115 683 833

7.1.4 Analyza vynosi

Podnik ABC, a.s. je vyrobni podnik, ktery ma hlavni vynosy z prodeje vlastnich vyrobki

a sluzeb. Tyto trzby dosahuji 93 % - 96 % z celkovych vynosi. Ostatni polozky ve vynosech

podniku jsou zanedbatelné. Klesajici trzby, z prodeje vlastnich vyrobkii a sluzeb, jsou

zpusobeny tim, Ze se stiedisko kovovyroby misto externich zakédzek zamétilo na realizovani

investic ve spolecnosti, které nepfedstavovaly trzby. DalSim faktorem bylo pozastaveni

vyroby pfi provadénych investicich, takZze byl vyroben a nasledn¢ prodan mensi objem

vyrobkd.

Tabulka 12 Analyza vynosi spol. ABC, a.s. (vlastni zpracovani)

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Trzby za prodej vlastnich vyrobkli a sluzeb | 270492 | 258 166 | 197 836 | 186118
Trzby za prodej zboZi 4 822 11976 0 845
Ostatni provozni vynosy 5685 5745 9 983 7 463
trzby z prodaného DM 0 45 0 350
trzby z prodaného materidlu 5043 4 600 3 808 2 487
jiné provozni vynosy 642 1 100 6175 4 626
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(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Vynosy z DFM - podily 0 0 0 0
Vynosy z ostatniho DFM 0 0 0 0
Vynosové troky a podobné vynosy 0 87 16 13
Ostatni finan¢ni vynosy 744 1 602 668 3663
VYNOSY 281743 | 277576 | 208503 | 198 102

7.1.5 Analyza nakladi

Stejny klesajici trend, jaky je u vynost spole¢nosti, je i u naklada, které postupem let klesaly,

jelikoz se pracovnici, ktefi se podileli na tvorbé vynost v pribéhu sledovanych let zaméfili

na realizaci investic v podniku. Investice zapticinily pozastaveni vyroby, a z tohoto divodu

klesl podil nakoupeného materidlu pro hlavni Cinnost spole¢nosti. Divodem je také i

klesajici cena surovych kmeni a vladkninového dfivi vytéZenych pii klirovcové kalamité

(zminéné ve SWOT analyze). Nejvétsi nakladovou polozkou vykonové spotieby je spotieba

materidlu. Dalsi vyznamnou polozkou jsou osobni ndklady. Aktivace je dikazem toho, Ze

firma provani investice vlastni rezii.

Tabulka 13 Analyza nakladt spole¢nosti ABC, a.s. (vlastni zpracovani)

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Vykonova spotieba 213515 | 178621 | 143097 | 122 331
naklady vynaloZené na prodané zbozi 4761 11693 0 803
spotfeba materialu a energie 176 326 | 144 858 | 115527 97 375
sluzby 32 428 22 070 27 570 24 153
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-) -1 499 11097 | -10249 7 799
Aktivace (-) -139 -154 -8 077 -5417
Osobni naklady 41311 49 384 51399 48 019
Upravy hodnot pro provozni oblast 10 041 8 674 10 585 8 247
uprava hodnot DM 10 041 8 674 8 828 10 004
uprava hodnot zasob 0 0 1757 -1 757
uprava hodnot pohledavek 0 0 0 0
Ostatni provozni naklady 1 700 2 420 10 359 1961
zustatkova cena prodaného DM 0 0 0 0
zustatkova cena prodaného materialu 89 122 129 111
dan¢ a poplatky 127 102 105 106
rezervy v provozni oblasti 180 533 3 545 -2 698
jiné provozni néklady 1 304 1 663 6 580 4 442
Nékladové uroky a podobné néklady 108 103 67 57
Ostatni finan¢ni ndklady 1 882 1528 1 950 2451
Dan z ptijmil 2 849 5024 2 824 2 838
NAKLADY 269768 | 256 697 | 201955 | 188 286
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7.1.6 Analyza osobnich nakladi

Osobni néklady (Tab. 14) se od roku 2017 zvysily. Hlavnimi dGvody bylo navySeni poctu
zameéstnancl a stoupajici minimalni mzda, kdy se mzdy musely adekvatné navysit, aby
odpovidaly pozadavklim na minimalni a zaru¢enou mzdu. Dalsim faktorem zvysujicich se
osobnich nadkladl bylo obnoveni tfinactych platd, tzv. ,,vano¢nich odmén®, které predseda
predstavenstva rozhodl od roku 2018 opét vyplacet vS§em zaméstnanciim. V roce 2019 byla

vyplacena jesté pololetni odména v§em zaméstnanciim.

Tabulka 14 Mzdové naklady spolecnosti ABC, a.s. (vlastni zpracovani)

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020

Osobni niklady 41311 49 384 51399 48 019

7.2 Analyza zaméstnanci

Pocet zaméstnanct ve spole¢nosti neni ustalen, za poslednich pét let se pohyboval v rozmezi

od 100 do 108 zaméstnancu.
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Graf 1 Analyza poctu zaméstnancii spole¢nosti ABC, a.s. (vlastni zpracovani)
Z grafu (Graf 1) vyplyva, Ze vroce 2018 doslo k navySeni poctu zaméstnanctli, oproti
predeslému roku, a to o osm. Dlivodem tohoto navyseni bylo pfedevsim to, Ze v roce 2018
firma zacala realizovat velkou investici, coz si vyZadalo navySeni pracovnich sil. S nové
nastoupiv§imi zaméstnanci byla na toto obdobi uzaviena pracovni smlouva na dobu ur¢itou,

ktera byla sjednana do konce roku 2020. Investi¢ni prace probihaly i v roce 2021, kde ale
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nebylo nutné tolik pracovnikd jako v pfedchozich letech. V roce 2022 budou investice
ukonceny a tim vzniknou nové pracovni pozice. Vedeni spole¢nosti chce maximalné vyuzit
potencialu vétsi vyrobni kapacity. Z toho diivodu budou veskeré nové vytvorené pracovni
pozice obsazeny pracovniky. S timto krokem bude souviset také vétsi administrativni zatéz

pro osobu mzdové ucetni. Jiz v tnoru roku 2022 stoupl pocet zaméstnancti na 104.

7.2.1 Zaméstnanci po stiediscich a reZimu pracovnich smén

Zameéstnanci jsou rozdéleni do nékolika stfedisek. V téchto stfediscich pracuji zaméstnanci
ve tfech rezimech smén. Konkrétné se jednd o sménu v jednosménném, dvousménném
a nepfetrzitém reZimu. V jednosménném rezimu je trvani tydenni pracovni doby 40 hodin,
v dvousménném a nepretrzitém rezimu je tato tydenni doba sjednana na 37,5 hodin. Pocet

zaméstnanct podle jednotlivych stfedisek a typ smény jsou uvedeny nize (Tab.15).

Tabulka 15 Rozdéleni zaméstnanci podle stiedisek (vlastni zpracovani)

Stiedisko ljoéet ) Rezim pvracovni
zaméstnancu smény

S1 9 jednosménny
S2 6 nepretrzity
S3 8 dvousménny
S4 14 dvousménny
S5 47 dvousménny
S6 20 jednosménny
Celkovy soucet 104

7.2.2 Mazdy zaméstnancu

Tabulka (Tab. 16) vyobrazuje primérné vyse hrubych a ¢istych mezd pro rok 2021, které

jsou rozdéleny podle stiedisek v podniku.

Tabulka 16 Primérné vyse Cistych a hrubych mezd po stfediscich v roce 2021 (vlastni

zpracovani)
(v K¢) S1 S2 S3 S4 SS S6
Primérna hrubd mzda |42 103 | 27 795 |27 505 | 32 197 | 30 454 | 37 084
Primérnd Cista mzda | 33 437 (22948 |22 800 | 27 259 | 25 769 | 30 311

7.2.3 Pocet zaméstnancii podle délky pracovniho poméru

Ve spolecnosti pracuje velké mnozstvi pracovnikii déle nez 2 roky (Tab. 17), konkrétné je

ey e
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Tabulka 17 Pocet zaméstnancti podle stfedisek a odpracovanych let (vlastni zpracovani)

Stiredisko 0-1 rok 1-2 roky | 2 roky a vice
S1 1 1 7
S2 1 0 5
S3 2 1 5
S4 3 0 11
S5 7 8 32
S6 1 0 19
Celkovy soucet 15 10 79

7.2.4 Pocet ukonéenych pracovnich poméri

Graf (Graf 2) zobrazuje vysledky prizkumu, ktery byl v rdmci skonceni pracovnich poméri
v akciové spolecnosti uskutecnén. Z dat je patrné, Ze za poslednich 5 let opustilo spolecnost
z pracovniho poméru 164 zaméstnanct. 68 % zaméstnancti skoncil pracovni pomér do 2 let
od nastupu. Tyto kratkodobé pracovni poméry jsou pro spolecnost velice nakladné, jelikoz
si vyZaduji nejen soucinnost, a tudiz i ¢as vedoucich pracovnikii a mzdové ucetni pii realizaci
vybérového fizeni, ale i ndklady na zdravotni prohlidky, zauceni tohoto zaméstnance a déle

také pracovni a ochranné pomucky.

Skonceni zaméstnancii ve spolecnosti za poslednich 5 let

Podet zaméstnanct
N w iy Ul (e)) ~
o o o o o o
'l 'l 'l 'l 'l ']
|

[
o
1
T

o

ve zkuSebni dob¢ po zkuSebni dob& od jednoho roku do dva roky az pét let
do jednoho roku dvou let

Graf 2 Ptehled skonceni pracovniho poméru zaméstnanci podle faktoru casu (vlastni
zpracovani)

7.2.5 Pracovni pozice ve spole¢nosti

Spole¢nost ABC, a.s. mé velké mnoZstvi pracovnich pozic, konkrétné jich miize nabidnou

Ctyficet tfi. Nej€astéji se vyskytujici pracovni pozice jsou uvedeny v tabulce (Tab. 18).
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Tabulka 18 Deset nejobsazengjsich pracovnich pozic ve spolecnosti (vlastni zpracovani)

; S Pocet
Nazev pracovni pozice . -
zamestnancu
D¢lnik pilatské linky 10
Ridi¢ VZV 8
Operator na pilarské lince 8
D¢lnik obsluhy stroje junior 6
Strojnik obsluhy kolového rypadla 6
Firemni recepéni 5
Svéiec 5
Operator ML-35 4
Administrativni pracovnik 4
Strojnik obsluhy kolového nakladace 3

Jedna z pracovnich pozic, ktera v tabulce neni uvedena, je 1 pozice mzdové ucetni, ktera je

ve spolecnosti jedinecna.
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8 ANALYZA PRACE MZDOVE UCETNI

8.1 Mzdova ucetni

Osoba mzdové ucetni ma v podniku velmi Sirokou néapli prace. Mezi jeji povinnosti patii
nejen povinnosti mzdové ucetni, ale 1 personalisty, protoze tato pozice neni ve spolecnosti
ustanovena. Mzdova ucetni je tedy i vstupnim ¢lankem mezi spole¢nosti a nové prichozimi

zameéstnanci.

Mezi pracovni povinnosti mzdoveé ucetni ve spoleCnosti dale spadaji 1 takove, které s praci
personalisty ani mzdové Ucetni nekoresponduji. Spravuje pokladnu, odpovida za pokladni
skontro a uctuje pfijmové a vydajové pokladni doklady. Analyza téchto popsanych

pracovnich povinnosti neni obsahem bakalatské prace.

Z vyse uvedeného vyctu praci a z ditvodu realizace investic, zapo€atych v minulych letech,
které budou mit za nasledek piijeti vétsiho poctu zaméstnancti, je patrné, Zze osoba mzdové
ucetni je maximalné ¢asoveé vytiZzena a je velmi vhodné jeji pracovni povinnosti a procesy

revidovat tak, aby byla z diitvodl optimalizace zvysena jeji produktivita prace.

8.2 Vyuzivané programy a aplikace

Ve spolecnosti se vyuziva informacni systém K2 nejenom k vedeni veskerého ucetnictvi
a skladové evidence, ale jsou v ném uvedeny i1 veskeré udaje o zaméstnancich. Informace
v ném neobsazeng, jako je popis pracovni pozice, zdravotni prohlidky a profesni skoleni pro
dané pracovni pozice a jejich terminy, se fesi pomoci databaze Access. Dale mzdova ucetni
pracuje s programem RON Software, ktery je uren pro zpracovani dochdzek zaméstnanct.
Tyto programy spolu nejsou nijak propojeny, a proto musi mzdovéa ucetni zadavat osobni

udaje jednotlivé do kazdého programu ¢i databaze zv1ast.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

. PERSONALNI UDAJE [l %

Formulaf  Upravy Zobrazit Nastroje Napovéda

B [ - v % o e =
1| 2] 3i 4| Ei 5T7i 8| gl
Primen: || | k| [7] osobniz.: | | Tve: | 7] cisto: 0 R
Iméno: | | Titul za: | [=] kmen.sti: | [o]|prezmmmammmnnmnnnn o e l:l / l:l Pohlayi.: [] Zpracovéni omezeno
Datum narazeni: vék| 0| Stétnarazeni: Czech Republic Misto narazen: | FID & 8
Pifjmeni rodné: l:l St3tni piisl: Czech Republic
Trvaly pobyt: | El’D Tel.: | |
prech. pobyt: | o e | |
Kontakini adr.: | S
CEislo OP: Telefon 1: Vad@lani: =
Platnost OP: 00.00.0000 [¥]| Telefon 2: Stav: ]
Wydéni OP: 00.00.0000 [7]| e-ma: Datum zmény rod. stavus|  00.00.0000 []] [ Nekontrolovat ..
OP wydal: [x]| Datum Gmrti:
Cislo pasu: Heslo wypl. ytvofit referenta o
fidit. prikaz: Kontakin osoba: =
Zménil: 2022.02-1521:51:52 | |Nikola Frydiova e =

] T #; Ry Poznamky

Obrazek 1 Prostfedi programu K2

8.3 Povinnosti pred vznikem pracovniho poméru

8.3.1 Uverejnéni volné pracovni pozice

Na volnou pracovni pozici ve spolecnosti jsou formulovany pozadavky, které spolecné
vytvaii mzdova ucetni za pomoci vedoucich zaméstnanct. Volna mista jsou vyhlasovana na
dobu urcitou. Smlouvy na dobu urcitou jsou ve spolecnosti sjednany na ptil roku s moznosti
prodlouzeni o dalsi ptil rok a nasledn€ o jeden rok. Poté prechdzi pracovni pomér na dobu
neurcitou. Prodlouzeni ovSem provadi zaméstnavatel jen u zaméstnanci, u kterych se ovétila
zpusobilost v praci k dané pracovni pozici. Ve vybérovém fizeni je uvedena také tii mésicni

zkusebni lhita a dalsi specifické pozadavky, napt. vyse dosazené¢ho vzdélani, praxe apod.

Volné pracovni pozice jsou mzdovou ucetni uvefejiovany na webovych strankach
»WWW.prace.cz nebo ,,www.jobs.cz* a na portdle volnych pracovnich mist Gfadu prace.
Daéle jsou informace piedany pracovnici oddéleni marketingu, ktera pozice uvetejiiuje na

facebookovych a webovych strankach spolecnosti.

8.3.2 Komunikace s uchazeci

Ptijaté odpovédi s Zivotopisy mzdova ucetni uchovava v e-mailu ve slozce, zabezpecené
heslem, s ndzvem a datem uvetejnéni této pracovni pozice. Po uplynuti doby, po kterou se
zivotopisy shromazd'uji, vyselektuje zivotopisy uchazect a vybere ty uchazece, ktefi spliuji
podminky pro danou pracovni pozici. Témto zavold na uvedené telefonni ¢islo a 0zndmi jim

datum, misto a ¢as konani vybérového fizeni. Sdélené informace poté jesté zasila e-mailem,
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aby se predeslo pripadnym nesrovnalostem. Uchaze¢iim, kteti nemaji potfebné predpoklady
pro danou pracovni pozici, zasle Gcetni pouze informativni e-mail, Ze nebyli vybrani do

vybérového fizeni.
8.3.3 Vybérové fizeni

Vybérova tizeni jsou organizovana v sidle spole¢nosti, kdy jsou jednotlivi uchazeci, ktefi
spliiuji podminky pro vybranou pracovni pozici, pozvani na osobni pohovor, ktery je ¢asové
omezen 30 minutami na jednoho uchazeCe. V pfipad¢, Ze se spolecnost rozhodne
k pracovnimu pohovoru ptidat test znalosti, prodluzuje se tato doba na 1 hodinu. Po
vybérovém fizeni se ucetni spole¢né s vedoucim daného stfediska rozhodnou, ktery uchazec
bude na danou pozici vybran a uchazeci sdé€li tuto skutecnost telefonicky spolecné s datem
osobniho setkani v sidle spolec¢nosti za ucelem ziskani udajii potifebnych k vyplnéni
vstupnich zdravotnich prohlidek. Uchazecim, ktefi nebyli vybrani je zaslan pouze

informativni mail o nevybrani.

8.3.4 Vstupni zdravotni prohlidka

Pted vstupem do pracovniho poméru je nutné ziskat od uchazece o zaméstnani osobni udaje,
které jsou nezbytné pro vyplnéni formulara ke zdravotnim prohlidkdm. Po ziskani téchto
udaj, mzdova ucetni vypisuje formulaf (v textovém editoru Word) pro vstupni zdravotni
prohlidku, kterou musi zaméstnanec podstoupit jesté pred vznikem pracovniho poméru, na
kterou jej poté mzdova ucetni i objedna. Ve spolecnosti jsou pracovni pozice, které spadaji
do rizikové prace v 1., 2. a 3. kategorii, a proto je nutné, aby zaméstnanec na urcité pracovni
pozice podstoupil vySetieni u specialisty, napt. ocniho 1€kafe nebo prohlidku na prstovou
pletysmografii. Na veskeré zdravotni prohlidky mzdovéa ucetni uchazece o zaméstnani

objedndva na urcity den a Cas.

8.4 Povinnosti pri vzniku pracovnich poméri

Po absolvovani veskerych zdravotnich prohlidek, a odevzdani zdravotnich posudkd, kde byl
uchaze¢ o zaméstnani lékafem uznan schopen prace na danou pracovni pozici, miize mzdova
ucetni pozadat o dalSi osobni udaje, které jsou nutné pro prihlaSeni na instituce a pro
vytvofeni pracovni smlouvy a mzdového vyméru. Déle pfedlozi zaméstnanec ,,Potvrzeni
o zaméstnani* z jiz ukonceného zaméstnani, kde jsou mimo jiné i1 informace o ptipadnych
exekucnich nebo insolvenénich srazkach. Mzdova ucetni seznami taktéz zaméstnance se

mzdovym fadem spolecnosti.
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Pracovni smlouva obsahuje tidaje o zaméstnanci a zaméstnavateli a je zde uvedeno misto
vykonu prace, druh prace a datum nastupu do prace, datum trvani pracovni smlouvy,
ujednana zkuSebni doba, sménnost, tydenni pracovni doba a ¢islo uctu zaméstnance. Ve

J4 4

mzdovém vyméru je uveden druh prace a mzda pro tento druh prace v souladu s minimalni
a nejnizsi urovni zarucené mzdy. Oba tyto formulafe jsou dopliiovany mzdovou ucetni do
aplikace Word. Dva stejnopisy preda ucetni, pred nastupem nebo nejpozdéeji v den nastupu
zaméstnance do prace, k podpisu piedsedovi pfedstavenstva a zaméstnanci. Jeden stejnopis
nalezi zameéstnanci a druhy zaloZi ucetni do osobniho spisu zamé&stnance, ktery je, v souladu

s GDPR, uloZen v uzamykatelné kartotéce v kanceldfi mzdové ucetni, kterd je také

uzamykdéna a je chranéna alarmem.

Déle jsou udaje zaneseny do databazové aplikace Access, ze které vznikne vystup, ktery
zamestnanci vymezuje popis prace, ktery bude v ramci své pracovni pozice vykondvat.
Mzdova tcetni vyhotovi dvé kopie, které nechd zaméstnancem podepsat. Jedna kopie nélezi

jemu a jedna zlistane ulozena ve spisu zaméstnance.

Bezprostiedné po nastupu do zaméstnani podepisuje zaméstnanec formular ,,Prohlaseni
poplatnika dan¢ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi (Cast
zdanovaciho obdobi)*, viz Piiloha P I, kde je uplatnéna naptiklad sleva na poplatnika, na
invaliditu a daftové zvyhodnéni na déti. V pripad¢€ uplatnéni danového zvyhodnéni na déti je
zapotiebi dolozit ,,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii pro uplatnéni naroku na
danové zvyhodnéni®, viz Ptiloha P II, kde je uvedeno, Ze druhy rodi¢ danové zvyhodnéni

neuplatituje. V piipad¢ zletilého ditéte je zapotiebi dolozit také potvrzeni o studiu.

V den nastupu do zaméstnani jsou udaje o zameéstnanci zaneseny do programu RON
Software, ve kterém se zaméstnanci piidéli dochazkovy c¢ip, kterym se zaznamenavaji

ptichody a odchody. V tomto programu se eviduje pracovni doba i povinné prestavky.

Pocita¢ mzdové Ucetni 1 programy, které obsahuji citlivé informace o zaméstnancich, jsou
chranény heslem, které znd pouze mzdova ucetni, pracovnik IT a ekonom spolecnosti, aby

byly ochranény osobni udaje v ramci GDPR.

8.4.1 Nastup do zaméstnani

Po navedeni veskerych osobnich Udaji o zaméstnanci, jeho détech, udajich o pracovnim
poméru, exekucnich a insolvencnich srazkdch do programu K2, vznikaji pfi néstupu
zamgstnance do pracovniho poméru mzdové Gcetni povinnosti, které musi splnit smérem

k vefejnym institucim. Mezi tyto povinnosti patii ptihlaSeni zaméstnance (do 8 dnli) na
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OSSZ formuldfem ,,Ozndmeni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)*, viz Pfiloha
P III, a déle také ptihlaSeni na zdravotni pojistovnu, u které je zaméstnanec pojistén,
prostfednictvim formuléfe ,,Hromadné ozndmeni zaméstnavatele®, viz Pfiloha P IV. Mzdova
ucetni vSechny tyto formulafe vygeneruje v programu K2. Tyto formulare ulozi bud’ ve
formatu PDF nebo XML do slozky v pocitaci k tomu urcéené, ptihlasi se do datové schranky

a prostfednictvim datové schranky tyto formuléfe na ptislusné instituce odesle.

8.5 Povinnosti v pribéhu trvani pracovnich poméri

Pfi trvani pracovniho pomeéru zaméstnancii vznikaji mzdové ucetni povinnosti. Mezi

vvvvv

mezd.

8.5.1 Zpracovani dochazky

V pribéhu trvani pracovniho poméru zaméstnanci musi mzdova ucetni zpracovavat
dochazku. Do dochazky dopliiuje podle vyplnénych formulaii dovolenek dovolenou
zaméstnancl, podle formulait propustek navstévy lékafe nebo napiiklad pracovni volno
s nahradou mzdy zaméstnanci, ktery v obecném z4jmu daroval krev a dal$i prekazky v préci

jak na stran¢ zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele.

Z e-portalu CSSZ, do kterého se mzdovéa ucetni piihlasuje pomoci datové schranky, si
stahuje ,,Pfehled doCasné pracovni neschopnosti zaméstnanct‘, ve které je uvedeno rodné
¢islo zaméstnance, pfijmeni a jméno, ¢islo rozhodnuti o DPN, datum od a do kdy DPN trvala.
Tyto informace doplni mzdova ucetni do dochazek piislusSnym zaméstnancim. Pii
piedloZeni formulafe k OCR, mzdova Géetni také zaznamena tuto osobni piekazku v praci

do dochazky. Tyto formulate nasledné odesle pomoci Ceské posty na OSSZ.

V dochazce jednotlivych zaméstnancli program RON Software secte pocet odpracovanych
a neodpracovanych hodin a pocet hodin, ke kterym naleZi ptiplatky, mezi které patii prace

Vv noci, prace ve svatek, prace piescas, prace v sobotu a ned¢li.

8.5.2 Meési¢ni mzdy
Zpracované dochazky mzdova ucetni vytiskne a pfedd zaméstnanciim, ktefi spravnost stvrdi
svym podpisem. Ptipadné chyby Ucetni opravi. Takto zpracované a podepsané dochazky

zamg&stnancl pouZzije mzdova tcetni jako podklad k vypoctu mezd. K tomuto podkladu piida
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mzdova ucetni odmény, které vedouci zaméstnanci nahlasi prostiednictvim e-mailu, pro
jejich podtizené.

Mzdova tcetni dale po zkontrolovani dochazek a odpracovanych smén objednédva stravenky,
které nalezi zaméstnancim za kazdou odpracovanou sménu delsi jak 3 hodiny. Celkovy
pocet stravenek, v hodnoté¢ 100,- K¢ na jednu, objednd ucetni pres portal spolecnosti

Up eStravenka. Tyto stravenky po objednani zasle spolecnost prostfednictvim Ceské posty.

Jednotlivé informace z dochdzek a e-maili ru¢né prepisuje do tzv. mzdovych slozek do
programu K2. Mzdové slozky v sobé obsahuji informace o hodinové nebo mési¢ni mzde
zaméstnance a o pruméru pro nahrady. Obsahuji také veskeré ptiplatky, nahrady a slozky

odmén.

Po navedeni veskerych slozek mezd provede program K2 vypocet Cisté mzdy jednotlivym
zaméstnancim a ndhradu mzdy za prvnich 14 dnt DPN, které jsou hrazeny
zaméstnavatelem. U zaméstnanct, ktefi maji nafizeny srazky exekucni, insolven¢ni nebo
srazky na vyZivné, provede program vypoclet téchto srdzek a zaméstnanci Castku z Cisté
mzdy odecte. Dale je odecten prispévek zaméstnance na stravenky (45 % z hodnoty
stravenky). Program vypocitd odvody na SP a ZP hrazené zaméstnanci a zam¢stnavatelem

a vyse odvodu dani.

Po vypoctu mezd mzdova ucetni ptistoupi k dalSim ukonlim, a to je odeslani vyplatnich
pasek (zabezpecenych heslem) na e-maily zaméstnancti, které¢ uvedli v osobnim dotazniku
s jejich souhlasem v souladu s GDPR. Déle odesle veskeré prehledy na ptisluSné instituce.
V programu K2 mzdova ucetni vytvoii pro zdravotni pojistovny ,Piehled o platbe
pojistného zaméstnavatele, ve formatu PDF a pro OSSZ ,,Prehled o vysi pojistného* ve
formatu XML. Veskeré prehledy vygeneruje mzdova ucetni v programu K2, ulozi do slozky

v pocitaci, prihlasi se do datové schranky a jednotlivé soubory odesle na ptislusené instituce.
Déle mzdova tcetni zatctuje veskeré mzdy zaméstnancii.

[lustrace vypoctu (Tab. 19, 20) a zatctovani mzdy (Tab. 21) je uvedeno nize. Ve vypoctech
se vychdzi z primérné hrubé mzdy uvedené pro stfedisko S1 (Tab. 16), tj. 42 103,- K¢ hruba
mzda a primérny hodinovy vydélek pro ndhrady ¢ini 251,62 K¢&. Zaméstnanec podepsal
prohlaseni, kde uplatiiuje slevu na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na jedno dit&, odpracoval
18 dni z 21, mél tfi dny docasné pracovni neschopnosti. Hodnota jedné stravenky je
100,- K¢&. Zaméstnavatel méa nafizenu srdzku ze mzdy zaméstnance na vyzivné ve vysi

3 500,- K¢. Tabulky zohlednuji dafilovou a mzdovou legislativu platnou pro rok 2022.
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Pro tuto ilustraci byl vytvotfen ,,Pfehled o platbé pojistného zaméstnavatele™ viz Ptiloha

P V a ,Ptehled o vysi pojistného* viz Ptiloha P VI.

Tabulka 19 Vypocet hrubé mzdy

42 103,00 K¢ | Hruba mzda

36 088,29 K¢ | Hruba mzda / fond 21 dnti * 18 dni odpracovano

36 089,00 K¢ | Hruba mzda zaokrouhlena nahoru

Tabulka 20 Vypocet ndhrady mzdy za nemoc

204,44 K¢

prvni redukéni hranice 90 % z 227,15 K&

14,69 K¢

druha reduk¢ni hranice 60 % z 24,48 K¢

219,13 K¢

celkem redukovany zaklad

131,48 K&

60 % z redukovaného zakladu

3 155,52 K¢

24 hodin * 134,47 K¢

3 156,00 K¢

nahrada mzdy zaokrouhlena nahoru

Tabulka 21 Zatctovani mzdy zaméstnance v roce 2022 (vlastni zpracovani)

Castka Popis tcetniho pripadu uc;ti trln | idet dal
36 089 K¢ | Hrubd mzda zamé&stnance 521100 331100
2 346 K¢ | Socialni pojisténi zaméstnanec 331100 336200
1 624 K¢ | Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 331100 336400
1 578 K¢ | Zaloha na dan 331100 342100
3500 K& | Vyzivné 331100 379100
3156 K¢ | Nemocenské 521200 331100
810 K¢ | Stravenky zaméstnanec - srazka ze mzdy | 331100 335100
810 K¢ | Stravenky zaméstnanec - zaucCtovani 335100 213100
990 K¢ | Stravenky zaméstnavatel 527100 213100

8 951 K¢ | Socidlni pojisténi zaméstnavatel 524100 336100
3249 K¢ | Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 524200 336300

Vysledna Castka, kterd bude zaméstnanci zasldna na Gcet ¢ini 29 387,- K¢.

8.5.3 Nemocenské pojisténi

V ptipadé, Ze je zaméstnanec na docasné pracovni neschopnosti, kterd trva déle nez 14 dni
nebo v piipadé OCR, nebo nastupu zaméstnancii na otcovskou a matefskou dovolenou,
mzdova tcetni vytvoii v programu K2 , Ptilohu k Zadosti o davku*, viz Pfiloha P VII, a tuto
pfilohu musi bezodkladné¢ odeslat na pfislusnou OSSZ. Pokud zaméstnanec ukoncil

docasnou pracovni neschopnost, ktera trvala déle nez 14 dni, vytvoii mzdova Gcetni formulaf
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HZUPN. viz Ptiloha P VIII. Tyto formuléafe ulozi ve formatu XML do slozky v pocitaci,

prihlasi se do datové schranky a formulaf odesle na e-podani.

8.5.4 Ohlasovani zmén na zdravotni pojistovnu

Stane-li se platcem zdravotniho pojisténi za zaméestnance i stat, musi tuto skute¢nost oznamit
mzdova ucetni do 8 dnti pfislusné zdravotni pojistovné formuléifem ,,Hromadné oznameni
zaméstnavatele“. K této ohlaSovaci povinnosti dochdzi naptiklad v pfipadé, Ze
zaméstnankyné odchéazi na matetskou dovolenou nebo naptiklad, kdyZz zaméstnanci zacne
vyplacet stat starobni diichod. V Priloze P IX jsou uvedeny ptiklady ozndmeni zmén pfii

pfiznéani diichodu a nastup na matefskou dovolenou.

8.6 Povinnosti pri skonceni pracovnich poméri

Povinnosti mzdové ucetni pii skon¢eni pracovniho poméru ve vybrané spolecnosti jsou

piehledné zpracovany v tabulce (Tab. 22).

Tabulka 22 Povinnosti mzdové ucetni pii1 skonceni pracovniho poméru podle zptisobu
podle zakoniku prace (vlastni zpracovani)

il Povinnosti
Zpusob ukonceni | zakoniku | Povinnosti mzdové ucetni u
= zamestnance
prace
y § 48
Smrt tnance
zameéstnanc odst. 4
piipravit dohodu ze strany pripravit dohodu ze
Dohoda § 49 zaméstnavoatele, \% pfipa’dé strany Zamévsj[nance a
dohody z divodu § 52 pism. dorucit
a) az c¢) vypocitat odstupné zaméstnavateli
ptipravit vypovéd ze
Vypovéd dand § 50 strany zaméstnance a
zameéstnancem odst. 3 dorucit
zaméstnavateli
Vypovéd dand
N § 52
zameéstnavatelem
. y ) fi it pla
ZruSeni zaméstnavatele nebo jeho priptavit pian .
Cror r restrukturalizace, pfipravit
Casti - pism. a) e g .
vypovéd’, vypocitat odstupné
I < fi it pla
Premisténi zaméstnavatele nebo priptavit p arvl‘ .
. Crops r restrukturalizace, pfipravit
jeho ¢asti - pism. b) e “r .
vypoved, vypocitat odstupné
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Paragraf
zakoniku
prace

Zpisob ukondéeni

Povinnosti mzdové ucetni

Povinnosti
zaméstnance

Nadbytecnost zaméstnance -
pism. ¢)

ptipravit podklady ke
zruSenému pracovnimu
mistu, prichystat vypovéd’,
vypocitat odstupné

Zdravotni divody zaméstnance
(nesmi-li konat dosavadni praci) -
pism. d)

zpracovat veskeré informace
od 1ékard, situaci oznamit
vedoucim zaméstnancum,
piipravit vypovéd

dolozit 1¢kaiské
potvrzeni, Ze nesmi
vykonavat dosavadni
praci

Zdravotni davody zaméstnance
(dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpusobilosti) - pism. e)

zpracovat veskeré informace
od 1ékard, situaci oznamit
vedoucim zaméstnancum,
piipravit vypovéd

dolozit 1¢karské
potvrzeni, Ze nesmi
vykonavat dosavadni
praci

Nespliiuje-li zaméestnanec
predpoklady stanovené pravnimi

zpracovat veskeré informace
k pozbyti zpiisobilosti
zameéstnance k dané pracovni

oznamit
zameéstnavateli, Ze se
zménily skuteCnosti,

ptedpisy pro vykon prace - pozici, situaci oznamit pii kterych byl
pism. f) vedoucim zaméstnanctim, sjednan pracovni
piipravit vypoved pomer

Diivody, kdy mohl zaméstnavatel
zameéstnanci okamzité zrusit
pracovni pomér - pism. g)

pripravit upozornéni na
moznost vypovedi, pii tietim
pripravit vypoved’

Poruseni povinnosti zaméstnance
zv1ast hrubym zptisobem -

pripravit vypoved’, do které
doplni pfesnou skutkovou

pism. h) podstatu poruseni
Okamzité zrusSeni pripravit vypoveéd, do které
pracovniho poméru § 55 doplni pfesnou skutkovou
zaméstnavatelem podstatu poruseni
Okamyité zrudeni pfipravit vypoved ze
. N strany zamestnance a

pracovniho poméru § 56 dorudit ji
zaméstnancem N .

zaméstnavateli

pokud nebude smlouva dale
Skonceni pracovniho prodlouzena, ptipravit
pomeéru na dobu § 65 podklad pro skonceni
urcitou pracovniho poméru na dobu
urcitou
pfipravit zruseni
ZruSeni pracovniho pfipravit zruseni pracovniho pracovniho poméru
poméru ve zkuSebni § 66 pomeéru ve zkuSebni dobé ze e strany
dobé strany zamé&stnavatele Zamgstna}pce a
orucit
zaméstnavateli

Vsechny uvedené vypoveédi maji spole¢ny ekvivalent a to ten, Ze mzdova ucetni navede

datum skonceni do programu K2 a do osmi dnil od skon¢eni pracovniho poméru musi odeslat
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,,Oznameni o skon€eni zaméstnani* viz Priloha P X na OSSZ, zaslat ,,Hromadné oznameni
zameéstnavatele* viz Ptiloha P XI na ptisluSnou zdravotni pojistovnu. Formulafe, stejn¢ jako
u nastupu, vygeneruje program ve formatu PDF a XML, mzdova ucetni je ulozi do pocitace
a pomoci datové schranky odesle na pfislusné instituce. Zameéstnanci v rizikové kategorii

druhé a vyssi se pii skonceni pracovniho poméru podrobi vystupni zdravotni prohlidce.

Pro odchoziho zaméstnance musi Ucetni pfipravit potiebna potvrzeni, mezi které patii
»Potvrzeni o zaméstnani* a po vyplaté mezd ,,Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech* a ptipadné
potvrzeni pro UP ,Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu
v nezamé&stnanosti (pracovnépravni vztah)“. Veskerad tato potvrzeni naplni daty program
a mzdova ucetni jen zkontroluje spravnost udaji, vytiskne, podepise a preda zaméstnanci.
K témto potvrzenim mzdova ucetni doda ELDP, ktery ponese typ 02, viz Ptiloha P XII.
Evidenc¢ni list necha zaméstnancem podepsat, jednu kopii necha ulozenou v archivu a druhou
kopii pteda zaméstnanci. ELDP uloZi do pocitace ve formatu XML, ptihlasi se do datové

schranky a odesle na OSSZ.
8.7 Povinnosti mzdové ucetni na konci roku

8.7.1 Kontrola minimalnich a minimalnich zaru¢enych mezd

Pfed koncem roku musi mzdova ucetni zkontrolovat, zdali v nadchazejicim roce nebude
navySena minimalni a minimalni zaru¢ena mzda. Jestlize k takovému navySeni dojde,
mzdova ucetni porovna tyto minimalni zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny se mzdami,
které maji zaméstnanci. V pfipad¢, ze je mzda zaméstnancii nizsi, nez je novad minimalni
a zaruCend mzda, informuje o této skutecnosti svého nadfizen¢ho a majitele spoleCnosti
a vyhotovi novy mzdovy vymér jednotlivym zaméstnancim, ktery necha podepsat
ptedsedou ptedstavenstva a nasledné je pied koncem kalendéiniho roku piedd dotéenym

zaméstnanciim. Dale jim novou vys$i mzdy zanese do mzdového programu.

8.7.2 Archivace mzdovych listl
Mzdova tcetni musi vytisknout a archivovat mzdové listy vSech zaméstnancl a jejich
vyplatni pasky.

8.7.3 Vydani zaméstnanciim potvrzeni

Zaméstnanciim, ktefi maji povinnost délat si danové pfiznani sami, napf. ti, ktefi maji

zivnostenské opravnéni, vytvoii mzdova ucetni na zakladé jejich pozadavki ,,Potvrzeni
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o zdanitelnych pifijmech ze zavislé Cinnosti, srazenych zalohdch na dan a danovém
zvyhodnéni®, viz Ptiloha P XIII, ktery vygeneruje program K2. Témto zaméstnancim

nebude mzdova tcetni vyhotovovat ro¢ni zi¢tovani.

DalSim potvrzenim, které mohou zaméstnanci po Gcetni zadat, je potvrzeni, Ze ze zaméstnani

bylo odvedeno alespoit minimalni zdravotni pojisténi.

8.7.4 Ohlaseni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavatel, ma povinnost ohlasit plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim. Program vygeneruje podklady pro formulaf ,,Ohlaseni plnéni povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele®, ucetni
tento formulaf ulozi do slozky v poéitadi, poté se piihlasi do portalu Utadu prace a doplni
jednotlivé udaje do elektronického tiskopisu, formuldf ulozi a prostfednictvim datové

schranky ho odesle na kontaktni pracovisté piislusného UP.

Ptiklad vypoctu plnéni povinného podilu viz niZe (Tab. 23, 24). Odpracované hodiny jsou
jiz navyseny o Cerpani dovolené, DPN, piekazek na strané zaméstnance, pii kterych piislusi
zaméstnanci nahrady mzdy a prekazky na strand zaméstnavatele a OCR, za které nalezi

oSetfovné. Vyplnény formulaf viz Ptiloha P XIV.

Tabulka 23 Vypocet povinného podilu osob se zdravotnim postizenim (vlastni zpracovani)

Odpracované hodin Tydenni Hodinovy v .
g celkem ' li);azek fond na rgk DL

60 256 40 2016 29,89

145 694 37,5 1 890 77,09

Priumérny prepocteny pocet zaméstnancu 106,98

Povinny podil 4 % 4,27

Tabulka 24 Vypocet podilu zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim (vlastni

zpracovani)
Odpracované hodiny Tydenni Hodinovy |,. .
celkem uvazek fond na rok Prepocet
10 023 37,5 1 890 5,30
Piepocteny podil osob se zdravotnim postiZenim 5,30
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8.7.5 Vyuétovani dani

K dal$im povinnostem patii ,,Vyictovani dan¢ vybirané srazkou podle zvlastni sazby dan¢
z piijmi fyzickych pravnickych osob za zdaiiovaci obdobi* a ,,Vyuctovani dané z piijmu ze
zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi“. Vyplnéné formulate jsou uvedeny viz Priloha P XV
a Priloha P XVI. Pro tyto formulafe vytvori program K2 podklady, ktery mzdova tucetni
prepise do portalu ,,MOJE dan¢“, kde doplni Castky, které byly uhrazeny z bézného uctu,
které jsou ve spoleCnosti evidovany na uctu 342100 v ptipad¢ zalohové dané a 342200
v ptipadné srazkové dan€., vytvoii XLM soubor, piihlasi se do datové schranky a odesle tyto

formulate na ptislusny finan¢ni ufad.

8.7.6 Ro¢ni zuctovani

Dalsi povinnosti je zpracovat na zdkladé formuléate ,,Zadost o ro€ni zGcétovani zaloh
a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi, ro¢ni zucltovani zameéstnanciim. Tento
piredvyplnény formulafr vygeneruje program K2, dalsi informace a data k tomuto za¢tovani

potiebnd, vyplni spole¢né se zaméstnanci mzdova ucetni na zakladé dolozenych potvrzeni.
Priklad vypoctu rocniho zictovani pro rok 2022 (Tab. 25)

Hruba mzda vychazi z tabulky ,,Primérné vyse Cistych a hrubych mezd po stfediscich v roce
2021 (vlastni zpracovani)“ (Tab. 16) pro stfedisko S2, kde je uvedend priimérna hruba mzda

ve vysi 27 795,- K¢ krat 12 mésici
e hruba mzda celkem 333 540,- K¢;
e vyse srazenych zéaloh ve vysi 20 150,- K¢.
Zaméstnanec dodal potvrzeni:
e 0 zaplaceném penzijnim ptipojisténi, kde Ize uplatit 6 000,- K¢&;
e 0 zaplaceném Zivotnim pojiSténi, kde 1ze uplatnit 4 436,- K¢;

e 0 zaplacenych urocich, které vznikly z financovani bytu, ve kterém bydli s rodinou

a kde ma také trvalé bydliste, ve vysi 30 150,- K¢;
e 4krat potvrzeni za darovani krve;

e o umisténi ditéte (Skolkovné) ve vysi 1 560,- K¢.
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Uplatituje jedno dité (vek 6 let), ke kterému dolozil potvrzeni zaméstnavatele druhého
z poplatniku manzelky. ,,Zadost o ro¢ni zaétovani zaloh a danového zvyhodnéni za

zdanovaci obdobi*, viz Ptriloha P XVII.

Tabulka 25 Vypocet rocniho zuctovani (vlastni zpracovani)

333 540 K& | hrubi mzda
6 000 K¢ | penzijni pfipojisténi
4256 K& | Zivotni pojisténi
30 150 K¢ | aroky z tivéru
12 000 K¢ |4 x 3000,- darovani krve
281 134 K¢ | dil¢i zaklad dané
281 100 K¢ |zaokrouhleny zaklad dané
42 165 K¢ | dan
30 840 K¢ |sleva na poplatnika

1 560 K¢ | Skolkovné
9 765 K¢ | dan po slevach
15204 K¢ | danové zvyhodnéni
5439 K¢ | danovy bonus
20 150 K¢ |vratka dané
25 589 K¢ | vratka celkem

Veskeré udaje, v programu neuvedené, vyplni ucetni do programu K2 a program vygeneruje
podklad k ro¢nimu zGctovani ,,Vypocet dan¢ a danového zvyhodnéni u dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, viz Ptiloha P X VIII, a piipadny pieplatek na dani nebo
danovy bonus pievede do mzdové slozky a doplni do mzdy za kalendaini mésic, ve kterém

je rocni zactovani provedeno, nejpozdéji vsak ve mzdé za mésic biezen.

8.7.7 Evidenc¢ni listy diichodového pojisténi

Konec roku znamené pro mzdovou Gcetni povinnosti zpracovat ELDP, které ponesou typ O1.
Veskeré udaje, které jsou dulezité pro vyplnéni tohoto formuléfe jsou v programu K2
uvedeny, avSak u n€kterych evidencnich listl je potfeba zménit ¢i poupravit data, aby byla
kompatibilni se vzorcem, ktery kontroluje formulaf pti odeslani na OSSZ, jako naptiklad
adresa a PSC v zahrani¢i. Téchto odchylek v$ak neni mnoho. Po veskerych tupravach
a kontrole, vytiskne tyto ELDP ve dvou stejnopisech, podepise je a predd k podpisu
jednotlivym zaméstnanciim, kteti si jeden stejnopis ponechaji. Pot¢é ELDP vygeneruje ve
formatu XML, uloZi do sloZky v pocitaci, pfihlasi se do datové schranky a tyto soubory

odesle na OSSZ. Ukézka vyplnéného formuldie ELDP s typem 01 viz Ptiloha P XIX.
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8.8 Dalsi povinnosti mzdové ucetni

8.8.1 ProdluZovani smluv na dobu urcitou

Mzdové ucetni vznikaji povinnosti pii prodluzovéani pracovnich pomérii zaméstnanct. Tento
ukon vyzaduje castou kontrolu pracovnich poméri na dobu urcitou. Jelikoz program
neupozoriiuje na blizici se konec pracovni smlouvy, mzdova ucetni nese zodpovédnost za
vcasnou kontrolu této skutecnosti. Pfi prodlouzeni pracovniho poméru je nutné, aby ucetni
v aplikaci Word vystavila dodatek k ptivodni pracovni smlouvé a prodlouzila pracovni
pomér na pozadovanou délku. Tento dodatek ve dvou stejnopisech necha podepsat
pfedsedou predstavenstva spolecnosti a ptislusSnému zaméstnanci. Poté nové datum navede

do programu K2 a dodatek zalozi do zamé&stnancova spisu.

8.8.1 Podklady k pracovnim tirazim

V ptipad¢€ pracovniho urazu, ktery zapficini pracovni neschopnost delsi nez 3 dny, mzdova
ucetni kontaktuje externiho pracovnika BOZP a pfeda mu veskeré udaje tykajici se trazu.
Pracovnik BOZP zajisti vSechny administrativni zaleZzitosti k pracovnimu trazu a nasledné

je odesle na ptislusné urady. Mzdova ucetni dale vypocitava nahradu ztraty na vydéelku.

8.8.2 Kontroly instituci

Kontroly ve spolecnosti provadi zdravotni pojistovny, OSSZ a také financni urad ci
inspektorat prace. Veskeré kontroly vyzaduji aktivni Gcast mzdové ucetni, kterda musi

pripravit pozadované podklady, piipadné opravovat zjisténé chyby.

8.8.3 Podklady k zakonnému pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Po kazdém ctvrtleti je zapotfebi, aby bylo uhrazeno zdkonné pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatele. Podklady k této platbé se vygeneruji pomoci programu K2, kde je uvedena
suma zakladu, totoznych se zdkladem pro socidlni pojisténi vSech zaméstnancii za piislusné
ctvrtleti, sazba pojistného, které je pro danou spole¢nost ve vysi 9,8 %o a celkova vyse
pojisténi, které je potieba uhradit. Tento podklad ptedd mzdova ucetni hlavni Gcetni, kterd

pojisténi zauctuje a uhradi ¢astku z bézného uctu.
8.8.4 Zdravotni prohlidky a Skoleni

Mzdova tGcetni ma za tkol hlidat terminy zdravotnich prohlidek a profesniho Skoleni. Mezi

profesni Skoleni patii naptiklad Skoleni fidich referentskych vozidel, Skoleni pro obsluhu
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VZV nebo svarecské kurzy. VesSkeré Skoleni i zdravotni prohlidky ucetni objednava
u jednotlivych dodavateld téchto sluzeb. Zaméstnanciim poté oznamuje datum, ¢as a misto
konani. Po absolvovéni Skoleni zanese termin vykonani Skoleni vSem dotéenym

pracovnikiim do databdze Access.
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9 CELKOVE ZHODNOCENI ANALYZY PRACOVNICH
POVINNOSTI

Z analyzy spolecnosti vyplyva, ze spolecnost provedla investice, které budou mit za
disledek prijeti vétsiho poctu zaméstnancii. Z toho vyplyva i vétsi administrativni zatizeni
pro osobu mzdové ucetni, kterd je jiz nyni velmi Casové vytizena. V pribéhu analyzy

povinnosti byly zjistény nedostatky, které jsou shrnuty v podkapitolach nize.

9.1 Povinnosti pri vzniku a skonéeni pracovniho poméru

Pt1 vzniku pracovniho poméru mzdova Gcetni navadi udaje o zaméstnanci do tii riznych
platforem, konkrétn¢ do ucetnich programtt K2 a RON Software a do databazové aplikace
Access, kde kazdy z nich plni jinou ulohu. Dalsi potieba piepisu tidajii zaméstnance je pii
vystavovani pracovni smlouvy, mzdového vymeéru a formuléfe pro zdravotni prohlidky,
které jsou v aplikaci Word. Coz je velmi neefektivni a miiZe to vést k tomu, Ze G€etni v tomto

pfepisovani dat udéla chybu.

9.2 Povinnosti smérem K institucim

Veskeré formulare vygenerované programem museji byt nejdiive uloZzeny do pocitace a poté
odeslany ptres datovou schranku na pfislusné instituce. Tento postup se provadi pfii
komunikaci s OSSZ, napiiklad pii nastupu a skonceni zaméstnani, pii odesilani prehled
a ELDP, dale také u odesilani ,,Piiloh k zadosti o ddvku* a HZUPN v ptipadé nemocenského
pojisténi. Zdravotnim pojistovnam se timto zpusobem odesilaji formulare ,,Hromadné
oznameni zaméstnavatele, kterym se oznamuje nastup a ukonceni zaméstnani, zmény, kdy
je povinen platit zdravotni pojisténi za zaméstnance stat a piehledy o platbach pojistného.
Dalsi instituci, kde je totozny postup pii odesilani formulare ,,OhldSeni plnéni povinného
podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancii zameéstnavatele® je

smérem k UP. Program neobsahuje na tyto ukony notifikace.

9.3 Povinnosti pri prodluzovani pracovnich poméri

Spole¢nosti vyuzivany program neupozoriiuje na blizici se konec pracovniho poméru. Coz
muze vést k problému, ze v ptipadé neprodlouzeni nebo neukonceni pracovniho poméru
a dal§tho zaméstnavani tohoto zaméstnance nastane situace, kdy tento pracovni pomér
automaticky ptejde, bez védomi vedoucich zaméstnancii, na dobu neurcitou. Dale je

u prodluzovani smluv zapotiebi vytvaret dodatky k pracovni smlouvé v aplikaci Word.
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10 NAVRHY PRO ZLEPSENI PRACE MZDOVE UCETNI

Po podrobné analyze spolecnosti a povinnosti mzdové ucetni ve spole¢nosti ABC, a.s., se
nabizi dvé mozna doporuceni pro zlepseni efektivity prace mzdové ucetni, z nichz druhé

doporuceni mé dv¢ varianty fesSeni.

10.1 Pracovni poméry na dobu neurcitou

Jedno z moznych doporuceni je piijimat zaméstnance do pracovniho poméru na dobu

neurcitou. Mzdova tcetni by s pfijetim tohoto opateni nemusela:
o sledovat konce pracovnich smluv na dobu ur¢itou,
o pfipravovat dodatky k pracovnim smlouvam.

V ptipadé takovéto zmeény, kdy by se s nove ptichozimi zaméstnanci sjednal pracovni pomér
na dobu neurcitou, doporucuji zmeénit smlouvy i stavajicim zaméstnancim, aby se necitili

poskozeni nebo ukiivdeéni.

Z tohoto opatieni vyplyva i jedna povinnost pro vedouci zaméstnance, a to peclive)si
sledovani novych zaméstnanct pii plnéni jejich pracovnich povinnosti. V ptipad¢, Ze by
jejich pracovni vykon nebyl uspokojivy, musel by s témito zaméstnanci zaméstnavatel

rozvazat pracovni pomér jiz ve zkuSebni dobé.

Doporuceni nema piimé naklady pro spolecnost. Ma vsak jedno uskali v podobé hrozeb.
Pokud by se neptiznivé vyvijelo okoli podniku a spolecnost by se musela uchylit k opatieni
v podobé restrukturalizace, spojené¢ho s propousténim zamestnanct, musela by jim vyplatit

odstupné.

10.1.1 Restrukturalizace

NizZe jsou uvedeny nazorné modelové situace mozného postupu, ke kterym by se mohla
spolecnost pfi restrukturalizaci uchylit. Jedna se o varianty, kdy by spolecnost provedla
redukci poctu zaméstnancl a propustila zameéstnance, kteti pracuji na dvousménny provoz.
V modelové situaci neni pocitano s predpokladem, ze by spole¢nost uzavirala cela stiediska,
protoZe vSechna stfediska jsou vzdjemné provazana, a proto by nebylo celkové zruSeni
jednoho znich mozné. Tabulka (Tab. 26) vychazi zdat uvedenych v podkapitole
7.2 ,,Analyza zaméstnanci®. Varianty jsou oznaceny fadovymi ¢islicemi 1., 2. a 3. a zahrnuji

1 vy¢isleni mzdovych nékladt v podobé odstupného.
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Tabulka 26 Rekapitulace dat k vypoctu odstupného (vlastni zpracovani)

Pocet zaméstnancii podle
Rezim Pramérny doby trvaori;g:zcovmho Pocet
Sti. pracovni hruby P zaméstnanci
smén vydélek - celkem
y y 0-1 rok 1-2 2 r()’ky
roky | avice
S1 jednosménny 42 103 K¢ 1 1 7 9
S2 nepretrzity 27 795 K¢ 1 0 5 6
S3 dvousménny 27 505 K¢ 2 1 5 8
S4 dvousménny 32197 K¢ 3 0 11 14
S5 dvousménny 30 454 K¢ 7 8 32 47
S6 jednosménny 37 084 K¢ 1 0 19 20

Tabulka 27 Pocet propusténych zaméstnancii podle délky pracovniho poméru (vlastni

zpracovani)
Pocet propusténych zaméstnanci .
: - - Pocet S
v as podle délky pracovniho poméru ax Oznaceni
Stredisko 2 rokv a propusténych variant
0-1 rok 1-2 roky , y celkem y
vice
S3 2 1 1 4 1.
S4 3 0 4 7 2.
S5 7 8 8 23 3.

Z celkového poctu propusténych zaméstnanct podle stfedisek bylo podle odpracovanych let

vypocitano celkové odstupné pro jednotlivé varianty mozného propousténi (Tab. 28).

Tabulka 28 Vypocet vyse odstupného podle jednotlivych variant (vlastni zpracovani)

Oznadeni Jednonasobek Dvojnasobek Trojnasobek Odstupné

znaceni Py g Mg

varianty prumérného prumérného prumérného celkem za
vydélku vydélku vydélku variantu

1. 55010 K¢ 55010 K¢ 82 515 K¢ 192 535 Ké

2. 96 591 K¢ 0 K¢ 386 364 K¢ 482 955 K¢

3. 213 178 K¢ 487 264 K¢ 730 896 KE | 1431 338 K¢

Pokud by se vedeni spolecnosti rozhodlo omezit vyrobu jesté vice, tabulka (Tab. 29)

znazoriuje 1 mozné kombinace téchto variant. Pro lep$i orientaci jsou oznaceny pismeny

A,B,CaD.
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Tabulka 29 Odstupné pro kombinaci variant propousténi (vlastni zpracovani)

Oznaceni Kombinace Povéevt , Odstupné
kombinace variant P ropvu stenycgl celkem
zamestnancu
A 1.+ 2. 11 675 490 K¢
B 1.+ 3. 27 1623 873 K¢
C 2.+ 3. 30 1914 293 K¢
D 1.+2.+3. 34 2 106 828 K¢

Propousténi ve varianté 3. a kombinace variant B, C a D, spliiuji podminky hromadného
propousténi, protoze propusténych osob je vice nez 10 % z celkového poctu zaméstnanct,
a proto vznika také povinnost informovat ptislusny ufad prace prostiednictvim zpravy

0 propousténi.

10.1.2 Vytvoreni rezervy

Rynes (2022, s. 230, 284-289) uvadi, Ze na restrukturalizaci by mohla spolecnost vytvofit
ucetni rezervu. Restrukturalizaci se rozumi naptiklad utlumeni nebo ukonceni ¢asti ¢innosti.
Tyto rezervy lze tvofit pouze na zékladé¢ programu na restrukturalizaci, ktery schvalil
statutarni organ spolecnosti. Takovouto rezervu Ize tvofit a Cerpat pouze na naklady, které
jsou s restrukturalizaci spojeny, naptiklad naklady, které provazi propousténi zaméstnanct.
K uctovani by bylo vyuzito analytickych uctt 554990 ma dati a ucet 459990 dal. Analytické
ucty byly zvoleny tak, aby se odlisily od danove uznatelnych rezerv. Pti tvorb¢ této rezervy
vzniké odecitatelny prechodny rozdil a odloZzena dan v podobé odlozené danové pohledavky.

Vyse odlozené dané pro jednotlivé varianty a kombinace je vypocitana nize (Tab. 30).

Tabulka 30 Vypocet vySe odlozené dan¢ (vlastni zpracovani)

Varianta / Vyse Vyse odloZené

kombinace| odstupného dané (19 %)
192 535 K¢ 36 582 K¢
482 955 K¢ 91 761 K¢

1431 338 K¢ 271 954 K&

675 490 K¢ 128 343 K¢
1 623 873 K¢& 308 536 K¢
1914 293 K¢& 363 716 K&
2 106 828 K¢ 400 297 K¢

S| |||
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10.1.3 SniZeni odstupného v pripadé neprijeti doporuceni

Tato varianta se v konecném dusledku jevi jako velmi nédkladnd. V ptipadé€, Zze by vedeni
spole¢nosti nepftistoupilo k uzavirani smluv na dobu neurcitou, a presto by chtélo provést
restrukturalizaci, mohlo by vyckat na skonéeni pracovniho poméru u smluv uzavienych na
dobu urcitou. Odstupné by se pii takovémto postupu snizilo o ¢astky jednonasobku
a dvojnasobku primérného vydélku, kdy by se pro varianty 1., 2., a 3. a kombinace variant

A, B, C a D snizilo o hodnoty uvedené v tabulce (Tab. 31).

Tabulka 31 SniZeni odstupného pro jednotlivé varianty (vlastni zpracovani)

Varianta/ | SniZeni odstupného
kombinace o ¢astku

110 020 K¢

96 591 K¢
700 442 K¢
206 611 K¢
810 462 K¢
797 033 K¢
907 053 K¢

O |@ |||

10.2 Optimalizace ucetniho programu

V rdmci analyzy povinnosti mzdové tcetni bylo zjisténo, ze velké mnozstvi informaci je
piepisovano do riznych programi nebo databazovych a jinych aplikaci. Pro mzdovou ucetni
a jeji efektivitu prace by bylo lepsi, kdyby byly veskeré ikony obsazeny v jednom programu.
Tohoto stavu muzeme dosahnou dvéma zplsoby, bud'to koupi nového softwaru nebo
optimalizaci stavajiciho.

10.2.1 Novy software

Novy software mlze ucetni jednotka vytvofit sama nebo ho muze nakoupit od externiho
dodavatele. Vybér externiho dodavatele by podle Armstronga a Taylora (2014, s. 526) m¢l
probihat podle nésledujicich kroki:

o pruzkum trhu HR softwarti skrze obchodni vystavy a publikace,
o prezkoumat HR procesy a stavajici systémy,

o vytvofit specifikaci systémovych pozadavkad,

o zaslat vyzvu dodavatelim k zaslani nabidky,

o analyzovat a ohodnotit produkt dle specifikace.
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V ramci prizkumu trhu (Tab. 32) byly osloveny prostfednictvim e-mailu firmy Solitea, a.s.,
KS — program spol. sr.o. a RSM Payroll Solutions CZ s.r.o. Spole¢nost
STORMWARE s.r.o. ma piehledny cenik i informace uvedené na svych internetovych
strankéach. Od spole¢nosti RSM Payroll Solutions CZ s.r.0. do terminu odevzdani bakalarské
prace nepfisla zadna odpovéd..

Tabulka 32 Prazkum trhu HR a mzdovych programt (vlastni zpracovani)

Spole¢nost a nazev

programu PoZadavky Informace o cené
D o= N - =
SE|Ezg| B8 2| 5. | 25| £
y Nazev | =S |S% B 2 E§ M T ti % E
Spoleénost SZ | =S| sE| § 2 > 23| =<
programu Eg ESZ 88| 2% o A < 2 N
c £ |NZ &&| 87 g Ry =
g =) 3 &) @) 3
Pamica
STORMWARE | MaxsQL| v | v | v | v | 93960 |28190(22.03.22
T NETS

KS - program, HR a

v v v v | 188120 |33 862 (23.02.22
spol s r.o. mzdy
Solitea, a.s. Vema HR |, v v v 78 000 | 19 500 | 24.03.22
systemy

Rynes (2022, s. 120, 137-143) uvadi, ze software je dlouhodoby nehmotny majetek
v piipadg, Ze je doba jeho pouzitelnosti delsi neZ jeden rok. Uéetni jednotka si miize internim
rozhodnutim urcit sama do jaké hodnoty bude software uctovat piimo do néklada a od jaké
hodnoty povede software jako dlouhodoby majetek. Vybrana spole¢nost mé upravenou
vnitini smérnici tuto ¢astku na 60 000,- K&. Pfi nakupu softwaru se tato skutecnost Gctuje na
ucet 041400 ma dati 321100 dal, do uzivani se software zaradi zauctovanim na ucty 013400
ma dati a 041400 dal. Dobu odepisovani si stanovi dana ucetni jednotka. V ptipadé, Ze je ve
smlouvé o koupi softwaru ujednana doba platnosti licence, méla by ti€etni jednotka zohlednit
toto ¢asové omezeni. Udetni odpisy se rovnaji daiovym odpistim a uétuji se na uéet odpisi
551400 spole¢né s ctem opravek 073400.

Zakoupenim nového mzdového softwaru by se program K2 nevytadil z majetku spole¢nosti,

jelikoz se pouziva nejen pro zpracovani mezd ale i k veSkerému uctovani a skladové

evidenci. Novy program se zafadi do dlouhodobého hmotného majetku, a to z divodu vyssi
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pofizovaci ceny nez 60 000,- K¢ Do ndkladi by se castka dostavala postupné

prostiednictvim odpist.

Z pruzkumu dodavatelti vyplyva, Ze nejvyhodnéji pro spolecnost vychazi program od
spole¢nosti Solitea, a.s., proto se dale uvadi model odpisového planu pro program Vema
(Tab. 33). Odpisy jsou stanoveny na 60 mésictl, vyse jednoho odpisu na mésic je 1 300,- K¢&.
Tyto ucetni odpisy by se rovnaly odpisim dafovym, proto by nedochazelo k prechodnym
rozdilim a nemuselo by se uctovat o odloZzen¢ dani. V modelu je pocitano s odpisy od Cervna

2022.

Tabulka 33 Odpisovy plan softwaru Vema HR Systém (vlastni zpracovani)

Zistatkova Vyse Vyse odpisu za rok
Rok cena opravek celkem
2022 70 200 K¢ 7 800 K¢ 7 800 K¢
2023 54 600 K¢ 23 400 K¢ 15 600 K¢
2024 39 000 K¢ 39 000 K¢ 15 600 K¢
2025 23 400 K¢ 54 600 K¢ 15 600 K¢
2026 7 800 K¢ 70 200 K¢ 15 600 K¢
2027 0 K¢ 78 000 K¢ 7 800 K¢

10.2.2 Optimalizace stavajiciho softwaru

Program K2 je veden jako dlouhodoby nehmotny majetek a jeho zlstatkova cena v kvétnu

2022 je 23 032,- K¢.
K optimalizaci programu K2 byly na spole¢nost vzneseny nasledujici pozadavky:
o vytvoreni komunika¢niho kanalu s institucemi,

o vloZeni Sablony ke zdravotni prohlidce, pracovni smlouvé a mzdovému vyméru

vcetné jejich automatického vypliiovéni,
o upozornéni a notifikace (napft. odeslani pehledt a odhlasek),
o propojeni k dochazkovému systému.

Pracovnik spole¢nosti K2 sdélil, Ze k témto koniim by bylo zapotiebi asi 55 hodin prace
jednoho z jejich pracovnikl. Jedna hodina prace pracovnika ¢ini 1 200,- K& bez DPH.
Néklady (ke dni 22. 4. 2022) by ¢inily 66 000,- K¢ bez DPH. Celkova ¢astka by se stala

soucdsti ceny softwaru a odepisovala se. Zauctovani tohoto technického zhodnoceni by se
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realizovalo na uctech 041350 ma dati 321100 dal, do uzivani se zafadi software zau¢tovanim

013350 ma dati a 041350 ucet dal.

Nize v tabulkéch je provedeno navyseni ceny softwaru (Tab. 34) a odpisovy plan (Tab. 35).
Odpisovy plan je stanoven na 60 mésicii, kdy hodnota mési¢niho odpisu je 1 484,- K&. Jako

v modelu odpisového planu pro software Vema i zde jsou stanoveny odpisy od cervna 2022.

Tabulka 34 Navyseni ceny softwaru (vlastni zpracovani)

Tabulka 35 Odpisovy plan technického zhodnoceni K2 (vlastni zpracovani)

Konec¢na vyse hodnoty SW | 23 032 K¢
Technické zhodnoceni 66 000 K¢
Celkem 89 032 K¢
Meési¢ni ucetni odpisy 1484 K¢

Rok Zistatkova e Gk Vyse odpisu za rok
cena celkem
2022 80 129 K¢ 8 903 K¢ 8 903 K¢
2023 62 322 K¢ 26 710 K¢ 17 806 K¢
2024 44 516 K¢ 44 516 K¢ 17 806 K¢
2025 26 710 K¢ 62 322 K¢ 17 806 K¢
2026 8 903 K¢ 80 129 K¢ 17 806 K¢
2027 0 K¢ 89 032 K¢ 8 903 K¢
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11 DOPORUCENI

V podkapitolach 10.1 ,,Pracovni poméry na dobu neurcitou* a 10.2 ,,Optimalizace Gcetniho
programu‘ byly vycisleny predpokladané naklady, které by v souvislosti s optimalizaci

prace mzdové ucetni vznikly.

Doporuceni v podkapitole 10.1 nema zadné ptimé naklady pro spolecnost, ale nese v sobé
naklady skryté v podob¢ odstupného, které by musela spolecnost vyplatit v pfipadé
propousténi. Doporuceni je soustfedéno pouze na tkony spojené s prodluZovanim smluv
zaméestnancll a netfeSi ostatni nedostatky, které¢ byly uvedeny v podkapitole s nazvem
»Povinnosti smérem k institucim* a ,,Povinnosti pfi vzniku a skon€eni pracovniho poméru®.

Z toho dlivodu se k realizaci této varianty nepfiklanim.

Doporuceni v podkapitole s nazvem ,,Optimalizace ucetniho programu® jiZz mayji
komplexné;si charakter. Opatient, které bylo doporuceno, bud’ koupé nového softwaru nebo
optimalizace stdvajiciho programu, v sobé obsahuji veskerou agendu, ktera byla zminéna
v kapitole 9 ,,Celkové zhodnoceni analyzy pracovnich povinnosti®, a to jak formuléfe pro
pracovni smlouvy a mzdové vyméry, tak formulafe pro zdravotni prohlidky. Optimalizaci
by se také umoznila pfima komunikace s institucemi a umoznila by odesilani formulari na
piislusné instituce bez predchoziho ukladani do slozek k tomu uréenych v pocitaci. Dalsi
velkou vyhodou jsou notifikace bliziciho se data konce u pracovnich smluv na dobu urcitou,
zdravotnich prohlidek a terminy profesniho Skoleni. Navic by se piedeslo moznému zaneseni

chyby pii prepisu z jedné platformy do druhé.

Nejptizniveji vychazi, po nakladové strance, pro spole¢nost optimalizace stavajiciho
softwaru. Na optimalizaci by bylo zapotiebi vynalozit 66 000,- K¢ bez DHP. Tato castka by
se dostdvala do nakladl postupné prostfednictvim odpist, které byly namodelovény na
60 mésici. Pomineme-li nadkladovou stranku, ma tato varianta i dalsi pozitivni dopad pro
osobu mzdové ucetni a to takovy, Ze by se nemusela ucit ovladat a obsluhovat novy program
a nemusela by podstupovat skoleni s timto spojena. Vzhledem k tomu, Ze cilem této prace
je ptredevS§im optimalizace prace mzdové ucetni a odlehceni v jejich pracovnich

povinnostech, se jevi varianta optimalizace programu K2 jako nejlepsi moZnou volbou.
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ZAVER

Zpracovavani mzdové a persondlni agendy je nejenom administrativné naro¢na
a zodpovédna prace, ale je i velmi Casové narocnd. Nese s sebou povinnosti, které musi
mzdova ucetni plnit jak uvnitf podniku, tak smérem k institucim a nesplnénim, nebo
chybnym uvedenim nékterych znich, mize byt postihovano formou pokut ze strany
vetejnych instituci. Proto je vhodné, aby méla mzdova ucetni dostateény ¢asovy prostor pro
kontrolu vystupnich dat a ptedeslo se ptipadnym chybam. Z vyse uvedeného je tedy ziejmé,

Ze je nutné jeji praci co nejvice optimalizovat, coZ bylo také cilem této bakalarské prace.

Ke stanovenému cili bakalatské prace byly vyuzity teoretické poznatky uvedené v prvni
casti, které se k povinnostem mzdové ucetni vazi. Zpracované poznatky byly spjaty se
vznikem a skoncenim pracovniho poméru, s vedenim persondlni a mzdové agendy,
zpracovanim a vypoc¢tem mezd a ro¢niho zuctovani. Dale byly zpracovany poznatky k
povinnostem, které musi byt splnény smérem k institucim zdravotniho pojisténi, socialniho
pojisténi, k financnimu ufadu a ufadu prace. Mezi tyto povinnosti patii predevsim hlaseni o
nastupu a skonceni zaméstnani, ohlaSovani zmén, zasilani prehled k platbaAm pojistného.
Smérem k financnimu ufadu jsou to predevsSim zasiland vyuctovani srazkové a zalohové

dané.

V praktické ¢asti byla provedena analyza vybrané akciové spolecnosti a jejich zaméstnanct
a na zaklad¢ literarni reSerSe byly zpracovany povinnosti mzdové tucetni.
Z provedené analyzy vyplyva, ze z divodu investic ve spolecnosti zapocatych v minulych
letech, bude v nésledujicich mésicich probihat nabor novych zaméstnancti, coz bude mit za
nasledek navyseni objemu prace pro mzdovou Ucetni. Zpracovanim analyzy povinnosti byly
zjistény nedostatky, které nasledné shrnuje samostatnd kapitola. Mezi tyto nedostatky se fadi
pfepisovani Udaji o zaméstnancich do riiznych platforem, vypliiovani podkladovych
formuléi pro pracovni smlouvy, mzdové dekrety a zdravotni prohlidky v aplikaci Word.
Nésledné je to ukladdni formulafd a ptfehledii na lokalni disk pocitace a s tim spojené
pifihlaSovani a odeslani ptes datovou schranku. Na zakladé zjisténych nedostatkd byly

navrzeny feSeni.

Jedno z uvedenych feSeni bylo uzavirat s nové pfichozimi zaméstnanci smlouvy na dobu
neurCitou. Tato varianta se jevila jako varianta bez nékladi. OvSem za ptedpokladu, Ze by
se nepfiznivé vyvijelo okoli podniku, naptiklad v podobé nékteré z hrozeb uvedené ve

SWOT analyze, a spolecnost by byla nucena zaméstnance, na zakladné restrukturalizace
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podniku, z pracovniho poméru propoustét, vyvstaly by tak néklady ve formé odstupného.
DalSim negativnim faktorem této varianty by byl vétsi tlak na vedouci pracovniky, ktefi by
museli sledovat pracovni vykony novych zaméstnanci, aby s témi, ktefi nezvladaji své
pracovni povinnosti, byl rozvazan pracovni pomér jiz ve zkuSebni dob¢. Navic tato varianta

netesi komplexné vSechny zjisténé nedostatky.

Druhé doporuceni, které bylo navrzeno, a to koupé nového softwaru nebo optimalizace
stavajiciho, v sob¢ jiz zahrnuje feSeni veskerych zjisténych nedostatkii. V ramci prace byli
osloveni dodavatelé mzdovych a persondlnich softwarti, a také zastupce spolecnosti K2,
ktery je dodavatelem stavajiciho feSeni. Timto byly zjiStény ceny programi a ptipadna
optimalizace nynéjSiho softwaru. Z uvedenych variant feSeni vychazi nejlépe z hlediska
nakladii, optimalizace stdvajiciho softwaru, ktery nasledn¢ umozni zlepsit efektivitu mzdové
ucetni tim, Ze nebude muset pouZzivat vice nastroji pro spravu personalistiky a mezd, ¢imz

se také eliminuji chyby.

V bakalatské préci nejsou feSeny dal$i mozné naklady, které by s koupi nového programu
nebo optimalizaci stavajiciho mohly vyvstat. Mezi tyto ndklady patii napiiklad import dat a
konfigurace programu, coz si vyzada i kooperaci s IT oddélenim a tim padem zapojeni vice
pracovnikl do této investice. ZjiSténi ndkladovych dopadi po této strance by bylo znacné

komplikované a bylo by zaloZeno Cisté na nepodlozenych odhadech.
Vysledky zjisténé pii zpracovani bakalaiské prace byly predany managmentu spolecnosti,
ktery se vyjadril k doporu¢enim velmi kladné a jiz podnikl prvni kroky vedouci k realizaci

navrhovaného doporuceni.
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PRILOHA P I: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI PRO ZDANOVACI
OBDOBI

PROHLASENI
poplatnika dané z pfijmua fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
pro zdarovaci obdobi (pro €ast zdariovaciho obdobi)" (2022 J

( ™y 1a)
Prohlageni k dani &éinim / dodateéné &inim . podle § 38k zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi
(dale jen ,zakon“) pro platce dané (zaméstnavatele)

Nazev platce dane BABC, a.s.

Adresa Nova 135, 755 01, Vsetin

Identifikace poplatnika
Pfijmeni Novy Jméno(-a) Petr Rodné gislo 905826/5268

Adresa bydlist& (misto trvalého pobytu) Stara 175, 75501

Dafiovy nerezident CR dale vyplni: Datum narozeni

Cislo a typ dokladu prokazujici toteZnost poplatrika Stat, ktery tento doklad vydal

Identifikace pro danoveé udely ve statu dafové rezid Stat, jehoZ jste dafiovym rezidentem

i pouZijte napf. pfi dal$im nastupu ke stejnému platci dané v prubéhu uvedeného zdanowvaciho obdobi (napf ,od zafi RRRR)
4 pznacte XD°, pokud ¢inite prohlaseni k dani dodatecné podie § 38k odst. 7 zakona v amci Zadosti o roéni zictovani zaloh a dafioveho zvyhodnéni

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiuji?

X Zakladni slevu na poplatnika (pism. a)

Zakladni slevu na invaliditu (pism. c)

a prohlauji, Ze mi byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu I. nebo Il. stupné z dichodového pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi nebo Ze mi zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu |. nebo Il. stupné z divodu soub&hu naroku na vyplatu tohoto
invalidniho dichodu a starobniho dichodu

Rozsifenou slevu na invaliditu (pism. d)

a prohladuji, 2e mi byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu 1ll. stupné nebo jiny diched z dichodoveho pojisténi podle zakona
o dichodovem pojisténi, u néhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve lll. stupni, zanikl mi narok na invalidni dichod
pro invaliditu lll. stupné z divodu soub&hu naroku na vplatu invalidniho dichodu pro invaliditu 1l stupné a starobniho dichodu nebo
Ze jsem podle zvlastnich pfedpisd invalidni ve Ill. stupni, avSak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu Il stupn& mi byla zamitnuta
2 jinyeh divodi neZ proto. #e nejsem invalidni ve lll. stupni

Slevu na driitele prikazu ZTP/P (pism. &)
a prohlauji, Ze mi byl pfiznan narok na prikaz ZTP/P

Slevu na studenta (pism. f)
a prohlaSuji, Ze se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem (do 26 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoSkolské vzdélani (do 28 let)

. J
% pznadte X" slevu na dani, kterou uplatiujete. Uplatfiuete-Ii slevu na dani aZ dodatecné, fj. v rama rocéniho zugtovani zaloh a danoveho zwwhodnéni, oznadte
predmétnou slevu na dani  XD"a do stejného policka uvedte i 3fni mésice, za které pfislus slevu na dani dodatedné uplatiujete (napf. XD 9-12°)

Podle § 35c a § 35d zakona uplatiuji / | : dodate¢né uplatiiuji® danfové zvyhodnéni®

na mnou vyZivovane dité/déti podie § 35¢ odst. 6 zakona a podle § 38k odst. 4 pism. ¢) zakona uvadim v niZe uvedené tabulce, jaky je podet téchto
vyZivovanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici domacnosti na Gzemi élenského statu EU nebo EHP a sougasné uvadim, na které déti uplatfiuji/
neuplatiiuji dafiové zvyhodnéni ve vysi naleZejici podle § 35c odst. 1 zakona

Dodatefné )
5 S ] Uplatfiujiineuplatfiuj Zletilé ]
Jméno(-a) Pfijmeni Rodné gislo narok ve vy3i nad ZTP/PY dite® za kalr;\'ndé fni
mésice®
Katefina Nova 2061233785 1

.

A tabulky wypifite pouze v plipadé, Ze uplatiujete danove zwhodnéni. Do tabulky wyplite viechny Vami vydvované déti Zijici ve Vasi spolecné hospodafici
domacnosti, a to bez ohledu na jejich daléi uplatnéni. Dale déti, na které uplatfiujete dafove zvyhodnéni oznacéte podle wie naroku: na jedno dité oznadte ,1.%
na druhe dité oznacte ,2.% na treti a kazdeé dalsi vyZivovane dité oznacte ,3." a déti, na kieré danové zvyhodnéni neuplatiujete, oznacte N

4 dale v jednotiivych uplatnovanych déti oznacte spinénou podminku — tzn. u sioupce ZTP/P wyznadte, kterému z déti byl pfiznan narok na prikaz ZTP/P
au sloupce Zletilé dité* oznacte X", které z déti je zletié (do 26 let) a neni mu pfiznan invalidni dichod pro invaliditu I1l. stupné a spifiuje dalsi podminky uvedené
v § 35c odst. 6 pism. b) bod 1. aZ 3. zakona

“ pokud uplatiujete dafové zvyhodnéni aZ dodateéné v ramei Zadosti o roéni zoétovani zaloh a danowveho zvyhodnéni, pak v nadpisu této Gasti oznacte . XD",
a zaroven vypinte v poslednim sloupci tabulky kalendarni mésice, za kieré dodatecné uplatfiujete danove zvy éni ( napf. 9-12)
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Podle § 38k odst. 4 zakona prohlasuji, Zze: RC: 905826/5268

a) soucasné neuplatiuji za stejné zdafovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi narok na slevy na dani podle § 35ba
zakona u jiného platce dané a Ze sougasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem neuéuml(-a) u ]uného plétoe dané prohlésem k dani,

b) soutasné za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi p € zvyhodnéni na mnou vervcwané
dité u jiného platce dané a Ze dafiové zvyhodnéni na to samé vyZivované dité neuplatiiuje jina osoba e
c) v ramci téZe spoleéné hos podafici domacnosti vyZivuje tytéZz mnou vyZivované déti i jiny poplatnik ANO D ( ]
f Uplatiije
- - - Adresa bydlisté dafiové | Zaméstnani
Jménol-a) FULRET SEIEED (misto trvalého pobytu) 2vjhodnéni | ANONED
ANO/NE
Mazev platce dané”
Adresa platce dané™
-
L pokud dariové zvyrzomgm nsmfamt.n'sts bod cJ ani &abl:.n\ku nevypiriujie
“d za pf 28 w ti vydvuie déli pouze jeden poplatnik, ktery il L danovs y 2 i, azn&ds krizkem
vanantu NE a mbul.‘ku nevypliujte. f&bt.n‘m wyplite vZdy, pokud kfizkem oznacite variantu ANO, tzn., Ze v téZe spolecné df .-'...-' doma 4 yavue déti
i jiny poplatnik. Uvedte identifikacni udaé e druheho poplatnika a vyberte zvolenou variantu — zda druhy z poplatnikt uplatfiuje c.r dario yhodnéni

L pokud je m.n'z[vz Pop.fa tmku t&ks Zamési (ve sloupd , Zamssmar:&s uvedeno ,ANO"), pak bez ohledu na skutecnost, zda tento popfamik u .ws.ha pfah:s dané
{ 5

dafioveé z & vZdy nazev a adresu tohoto platce dané

Dojde-li béhem zdafiovaciho obdobi ke zméné sk énosti rozhodnych pro vypoget zaloh na daf a dan& nebo ke zméné& podminek pro poskytnuti
slev na dani, nebo dafového zvyhodnéni, oznamim v souladu s § 38k odst. 8 zakona tuto zménu platci dané (pouZijte napf. zménové tabulky) nejpozdéji
posledni den kalendafniho mésice, v némz zména nastala nebo v néméz bylo 0 zméné rozhodnuto.

Jsem si védom(-a) nasledkl nepravdivého prohlaSeni, a jsem si védom(-a) toho, Ze vznikly rozdil z nespravné sraZené zalohy na darfi z pfijmi fyzickych
osob ze zavislé Einnosti a neopravnéné vyplaceného dafiového bonusu, ktery vznikl mym zavinénim, bude v piné vyi spolu s drokem z prodleni sraZen
z mé mzdy.

Podpisova éast
Potvrzuji pravdivost a dGplnost Gdaji uvedenych v tomto prohlaZeni a prokazuji je pfisluinymi doklady podle § 38| zdkona

Prokazatelng
utinéné prohlaSeni poplatnikem®
(pisemné, elektronicky) a datum

Ovéfeni platcem dané&”
(pisemné, elektronicky) a datum

Na uvedené zdafiovaci obdobi

Dodateéné za uvedené zdafiovaci obdobi
(podle § 38k odst. 7 zakona)

“ mzumi se projev vile poplatnika, bud pisemné | %&J nebo elektronicky
% platce dané ovéfl narok na slevy na dani podie gﬂ zdkona a narok na danove zvyhodnéni podie § 35c a § 35d zakona

Zménova c¢ast

Podle § 38k odst. 8 zakona oznamuji zmény v jiz lenych skuted h pro uvedené zdan i obdobi
( Kalendaini mésic,
TNy v némZ zména nastala | Zména oznamena poplatnikem'™ Ovéfeni platcem dang® ™
Y nebo v némz bylo (pisemné, elektronicky) a datum (pisemné, elektronicky) a datum
o0 zméné rozhodnuto
L. -

" rozumi se podpis vEetné datumu podpisu a vztahuje se | ke zménove tabulce na darfiove zvyhodnéni

V pfipadé, Ze u dafového zvyhodnéni dochazi v pribé&hu roku ke zmé&né ve vztahu k naroku na jedno dité, druhe dité, tieti a ka?dé dalsi vyZivované
dité®, vypliite soutasné s oznamenou zménou i niZe uvedenou zménovou tabulku a aktualizujte vycet viech Vami vyZivovanych déti (ze strany 1) podle
§ 35c odst. 6 zakona Zijicich ve VaSi spoleéné& hospodafici domacnosti

Uplatfiujiineuplatfiuji

narok ve vyai na'l ZTP/P* Zletilé ditg*

Jméno(-a) Pfijmeni Rodné gislo

. "

M yysi Vami uplatfiovaného nového naroku na dafove i‘!hodnsm oznacte: na jedno dité ,1.% na druhé dité ,2.", na tfeti a kaZdé dalsi vyZvované dité 3.", a dité,
na keré danové zvyhodnéni neuplatfiuete, oznacte ,

Upozornéni: V pfipadé, Ze v souladu s § 38k odst. 7 zakona uplatiiujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e, f) pfip. dafiové zvyhodnéni
dodateén& v ramci Zadosti o roéni zOétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni, pak oznaéte dodateéné& uplatnénou slevu na dani (pfipadné dafiové
zvyhodnéni) XD® a zarovef uvedte kalendafni mésice, za které dodatecné uplatfiujete (napf. 9-12). Kalendafni mésice neuvadéjte u slevy na poplatnika.
Pro ugely dodateéného uplatnéni lze pouZit i novy tiskopis MFin 5457. NepouZivejte zménovou &ast, ktera je uréena pouze pro zmény, které nastaly
v prib&hu zdafiovaciho obdobi, tzn. pfed Zadosti o roéni ziétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni.

2

(pokracovani piilohy P I)



PRILOHA P II: POTVRZENI ZAMESTNAVATELE DRUHEHO
Z POPLATNIKU PRO UPLATNENI NAROKU NA DANOVE
ZVYHODNENI

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnik( pro uplatnéni naroku na dafové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

Dafiové identifikagni Zislo platce dan / platcovy pokladny cz 47695256

Pravnick4 osoba (n4zev pravnické osoby), fyzicka osoba (pfijmeni, jména) 2BC, a.8.

Sidlo / adresa mista pobytu Novd 135, Vsetin 755 01

W souladu s § 381 odst. 3 pism. c) zikona £. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjSich pledpisl (dale jen zakon*)potvrzuji,
Ze poplatnik

Prijmeni [OVY Jméno PELT

Rodné &islo 905826/5268

Adresa bydli&té (misto trvalého pobyty) SE2T3 175, Vsetin

psc 75501

uplatiiujetneuplatfuje-u vy Se uvedeného platce dané dafiové zvyhodnéni na niZe uvedené vyZivované déti poplatnikem, Zijici s poplatnikem
ve spoleéné hospodarici domacnosti:

. . Uplatfiuje/neuplatiiuje narok Od kalendafniho
Jménof-a) Pfijmeni Rodné Ssio ve vy3i stanovend na mésicelroku
Katefina Nova 2061233785 1 01/2022

Toto potvrzeni je platné do doby, dokud nedojde ke zméné skuteénosti rozhodnych pro poskytnuti dafiového zvyhodnéni.

Toto potvrzeni nahrazuje [ le

potvrzeni vydané dne Wyhotovil: [Fr}?dlové Nikola

Jméno a adresa platce dané:
BBC, a.s., Vsetin, 755 01

Dne: (3 .l.2022

Dariové identifikaéni Cislo platce dané:

Cislo telefonu: [732955823 J

IC|Z|4|7|6|9|5|2|5|6| |]
L Podpis plitce dand / osoby oprawnéné k podpisu
Poznamky:
T uvedte diti vy H latnik na kiené latnik uplalnqemnouézvthénlavjakéwén na jedno dité - erame 1., na druhé dit — oznalte ,2", na
thetl a kaZdé dalsl wyHvované dité poplatnikemn — cznalte (3°. U wyZh yeh détl latnik na ktend poplatnik j dc.. & zvihodndni, uvedte - N*
¥ pokud ji2 bylo dfive poplatnikow vystaveno uvedené potvrzeni, vypliite mlum vystaveni tohoto pibdr.hazlho potvrzeni. V opalném pfipadé nevypliiujte, pfip.
profkrindte

25 5556 MFin 5556 — vzor & 2
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PRILOHA P III OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

(skonéeni zaméstnani)
akce

Datum platnosti akce ke dni

cosz

Sexnam akci: (Oprava ze dne)

1 - Nastup 5- Oprava 9 - Vznik pFisluZnosti k Seskym predpisim

2 - Skonéeni 6 - Prewod 10 - Skonéeni pii i k deskym predpisi

3 - Zména
Kéd 0552  Mistné piisluind OS5Z MS5Z Brno)

894' -| Vsetin
1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani
Datum néstupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
| 1.1.2022 | -

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné cislo
Piijmeni Jméno Datum narozeni
|NO'\-"}7' ||?e:r || ||26.8.1QQD | | 9058265268

3. Adresa trvalého pobytu a dopliyjici identifikacni Gdaje pojisténce

Eislo domu

Adresa trvalého = Ulice
Stara

||l?5

Obec

Vsetin

PSC (Post Code

Kontaktni adresa - Wice

Poéta Stat Rodné piijmeni
|meti || 75501 | Novy |

| | Vsetin |
Obec Poéta PSLC (Post Code Stat Statni obZanstvi
L L1l 1]
i ij i jid soucasn iij i (ko é ruc.héh

Ulice Cislo domu
Obec Poéta
5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Nizev zaméstnavatele o Variabilni bol

ABC, a.s. | | 47695256 | | 96565965 |

Diichod fh’rﬁnud

Druh Einnosti Misto vykonu Einnosti (stat) ano ne Novy VS [poume akd prevodu)|
Zaméstnani malého rozsahu: l |_Y_LL:|
1 cz (Platnou volbu zakFizkujte) D E
6. Informace o diichodu
Druh diichodu

7. Identifikace posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi

Specifikace P - posledni

Nézev posledniho (soudasného) cizaemského nositele pojisténi

5 - soudasny
N - neni

Ulice Cislo domu
Obec Post Code Stat Cizozemské Cislo E]'lsténi
8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

Kiod zdravotni pojit'ovny

Nézev predchoziho orgénu ¥ proviédél nemocenské pojisténi ud jim nebyla 552

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, polkud jim neni CS5Z

Vytvehann v programy FORM sbhudkc - wwes hirstersw o2



9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Diwod neposkytnuti podidadd Druh mméstréni Privmérny Gsty mésicni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:

o ano ne
Nalezi: Vyplaceno v pIné vysi: |:|
(Platnou volbu zakfikujte) (Platnou volbu zaldizkujte)
Divod ukondeni pracovnép iho vztahu Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nésobek piijmu Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nésobek prijmu
Divod ukondeni sluzebniho poméru Odchodné — nésobek piijmu Odbytné - nésobek prijmu
Doba diichodového pojistEni
Pul_lgbﬁi od Pul_lgbﬁi do jisténi od Pg'gbé'!i do

10. Podpisy a razitka

Poiet piiloh  Datum vypinéni formulife Datum pfijeti formulare
na OS5Z MSSZ Brno’
[ bz ] —

1741458831 Podpis a razitko zaméstnavatele

55789 503 2- 1/ 2022
0S55Z/PSSZ/MSSZ Bmo wiaduje a zpaoovavd oscbni ddgje v souladu s préwnimi pledpisy pm ochranu osobnich Odajl a poure k legtimnim Ofelim. Vice informad naleznete na
hitps:/f www.cssz.cz fweb/cz/ gdpr-informace-o-zpracovani-csobnich-udaju.

(pokracovani ptilohy P III)



PRILOHA P IV: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE I

VSEOBECNA Hromadne
ZDRAVOTNI POJISTOVNA i z ' ]
70 Gt mroi oznameni
! zamestnavatele
VZP - kod 111 )
Hromadné oznameni Obdobi (MM/RRRR
ést tel bdobi:
Zmmbsi cavatele £8 obdal [o2/2022 | e i it

Fomuisf bude zpracovan elekfronicky. Vipliufte je). prosim, pfedepsanym fypem pisma Courier New Bold 11.
1. Identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele

ABC, a.s.
ADRESA SiDLA anizaéni jednotiy): Uice Cislo poplsné | Eislo orlentaén Cislo plates pojistnéhe
Nova ‘ 135 ‘ 47695256

PSC Obec Telefon

‘ 75501 ‘ ’;etin 1 ‘ ‘ 732956823 ‘

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnanci

Kod  Cislo poji§ténce (rodné Eislo) Datum zmény (DD.MM RRRR
9058265268 ‘ 01.01.2022
Piijmeni Jméno
Novy ‘ Petr ‘
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné | Eislo orlentaéni
Stara ‘ ‘ 175 ‘

PSE

Obec
ESSDZL ‘ ’:Tsetin 1 ‘

Kod ‘Cislu polidténce [rodné &islo} ‘ Daturn zm ény (DD.MM.RRRR)
Pijmeni Jméno

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné | Eislo orle ntaéni

PSC Obec

L | |

Koéd  Cislo pojisténce (rodné Eislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR}
Piijme ni Jméno

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Lislo popisné | Eislo orientaéni

PSC Obec

| L |

Ked  Cislo pojisténce (rodné &islo) ‘Datum zmény (DD.MM RRRR) ‘
Prijme ni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Lislo poplsné | Eislo orlentaéni

I |
3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlagufi, 28 viechny Odaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a 2e ohidsim VZP CR
viechny zmény Odajl, a to nejpozdéfi do 8 dni od vzniku skutednosti, kierd se cznamuje.

VZP 73.51/2018

Cislo listulpodet listi Inéno dne (DD.MM.RRRR
H II|I|||||IIIIIII|||I"I| 1/1 03.01.2022 [ |

Razitko 8 podpis odpovédného pracovnika

Vbl v prograem FORM stusdo - www kasinarm 2



PRILOHA P V: PREHLED O PLATBE POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELE

A vé:oncu? . PFEhlEd
ZDRAVOTNI POJISTOVNA s

A CESKE REPUBLIKY o °P|aPe pojistného n
VIP - kéd 111 zameéstnavatele

Prehled o platbé pojistného Typ pehladu

na zdravotni pojiténi zaméstnavatele s [ oprevni []
{625 odst, 3 zak, & 5921992 50.. ve znéni pozdélsich predpisi) Datuert plavzedl rezitho 2 podiols pracounis VZP
Formuldf buda zoracovan alakionicky. Vypldulia jel, prosim, pladapeanm fypem pisma Coumar New Bakd 11,
1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

ABRC, a.s. ‘

ADRESA SIDLA (organizaini jednatiy): Uice Cizlo popisné | gislo orientaén Cisla platce pojistného
Howva | 135 |47595255

i1 [+ 573 Telofon

75501 IlVSEtin 1 732956826

2. Udaje o platbé
Obdobi (MMERRR Uhirm vy h 1 VZF
Hlaseni za obdobi: 16 089 Ké
Pacet zaméstnancl poji ych u VEZP Ve pojistného « soudet 0 pojisténych u VZP
1 | g 873 | KE

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohladufi, de viechny udaje v lomfo FPREHLEDU fsou pravdivé a 2o ohldsim VZP
vEgchny zrmény Gdaju, & to do B dao ode dne, kdy jsem s o zrnéndnd skulednosti dozvaddl,

VZP 76.51/2010
Inéing dne [0D.MM.RRAR
| 2.0.2022

Razitto s podpis sdpovddngho_pracowniia




PRILOHA P VI: PREHLED O VYSI POJISTNEHO

Bvidenni Stitek Piehled o vysi pojistného

zaobdobi [ 4 |/ | 2022 |

Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Vsetin

CsSsz

Zaznamy 0SSZ
Prehled zaliétovan dne Prehled doruden dne

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele Identifikacni Cislo Variabilni symbol
ABC, a.s. |[ 47695256 |[ sesesses

Ulice Cislo domu

[ wova |[ 125 |

Obec pSt Stat

[ vsetin 2 |[ 75501 |[= |

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

1. Uhm vymé&Fovacich zaklad | 36 089 | KE

2. Pojistné za zaméstnance | 2 346 [KE

3. Pojistné za zaméstnavatele | 8 951 | Ké

4. Pojistné celkem (Fadek 2 + Fadek 3) | 11 297 [ke
C. Odecty od pojistného

5. Pocet zaméstnancll | o

6. Uhm odeitanych karanténnich piispévkd | o [xe
D. Pojistné k ihradé

7. Rozdil mezi pojistnym celkem a Ghrnem odeditanych karanténnich prispévki (fadek 4 - fadek 6) | 11 297 | Ké

E. Bankovni spojeni

| 085775862,/0800

F. Kontaktni pracovnik

Prijmeni Jméno Telefon E-mail
| Frydlova || Nikola ” 732956826 | abc@gmail .com

G. Datum vyplnéni, podpis a razitko

2.5.2022

1965196827

Datum, podpis a razitko

PVPOJ_2021 v 1.01
2021

L




PRILOHA P VII: PRILOHA K ZADOSTI O DAVKU

Evidenéni Stitek Priloha k Zadosti o davku vw
CSSZ
Cisklo rozhodnuti o dofasné pracovni neschopnosti Cislo razhodnuti o potfebé oSetfovani (péte)
E Nemocenské * |TE)206CI 685 | D Dietiovné ! r

Cislo rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péde

D Penéiitd pomoc v matefstvi D Dlouhodobé oetiovné

|:| Otcovska” D Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi *)

Mistné piisludna 0SSZ/PSSZ/ MSSZ Brno !
|894 Vsetin I

Zahraniéni mimo Slovenska/osetfovné pri
uzavieni zafizeni (bez éisla rozhodnuti)

A. Zakladni identifikace

Narev zaméstnavatele Identifikacni Cislo Variabilni symbol
[28c, =.-. || 47695256 | |

B. Zaméstnanec

Piijmeni zaméstnance JIméno zamésinance Rodné islo ™)

[v1aay |[paver || 6306253652 |
Druh &innosti )

Zaméstnan od [1.2.2018 | @ | | |2-1. prac. pomer |

C. Udaje o zapo¢itatelném pfijmu v rozhodném obdobi

Rozhodné obdobiod ¥ | 1.4.2021 | do | 30.3.2022 |
iy - — Vylougené dny podle § 18 odst. 7
Kalendini Zapokitatelny pfijem Yo & fg?;zogos Sb.
mesic, rok (vym&favaci zaklad) v KE Dot Valondginich dnf
4 | 2021 30 454 t]
) 2021 30 454 t]
3 2021 30 454 t]
7 2021 30 454 t]
1 2021 30 454 o
9 2021 30 454 t]
10 2021 30 454 t]
11 2021 60 %08 t]
1z 2021 30 454 t]
1 2022 30 454 t]
2 2022 30 454 t]
3 2022 30 454 t]
Celkem 395 502 0
Pravdépodobnd wyée pijmu =}
2) v den vaniku sodiaini udalosti (netyka se vyrovnavadho piispévku v téhotenstvi a matefstvi) zaméstnanec pracoval D ano @ ne )
e —
Délka smény prvni den sodalini udalosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance | I

b) Zaméstnanec ze zaméstnani makho rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoi zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoZ zaméstravatele) dosahl v kalendainim mésici vzniku socidini udalosti zapoditatelny

pfijem | | K&

:1 Hodici se oznacte x.
! Neni-ii rodné &slo pfidélena, uvede se evidenéni &islo pojisténce.

UNIARInE sacn 1

(557 - 89 621 16

0333139237 [RrR——— V. VI




€) Zaméstnanec I:I pobira @ nepobird *! diichod (uved'te druh dfichodu) |

d) Zaméstnanec |:| je E neni *) zakem (studentem) a zaméstani D spadd E nespadd *)wyluéné do obdobi Skolnich prazdnin

&) V dobé vzniku socidlni udalosti zaméstnanec D ma Q nemd ") zamésiani sjednano jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2
zakona & 187/2006 Sb.)

f) V dobé vzniku dofasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani (pée) nebo potfeby diouhodobé péce D ma Iﬁ nema ") zaméstnanec pracowni

volno bez nahrady pfijmu, véatné rodiéovské dovolené  od I | do I _l

Q) Pojisténka D nastupuje E nenastupuje *) na penéfitou pomoc v matefstvi do Etyf let véku pfedchoziho ditéte, které se narodilo

dne |

h) Pfed vznikem soddini udlosti pojidténka D byla @ nebyla”  prevedena dne | na jinou praci z diivodu téhotenstvi ®

i) Proti zamésmandD je @ neni *) nafizen vykon razhodnuti & exekuce sraZkami ze mzdy nebo zaméstnanec Dje @ neni*! v insolvenci 7

i) Zaméstnand je vyplacena mzda, plat nebo odména
@ na (et v CR"
Predisli Cislo Gétu Kéd banky Spedifidey symbol
9112563152 ” 2700

D na et u banky v cizing"

IBAN Cislo Gétu Nazev (Etu pFijemece

I I | |
Mazev penéiniho Ustavu Typ ID banky ID kéd banky |
Ulice Cislo domu_ Obec

psC Stat
| { Il I |
Dna adresu®)

Ulice Cislo domu_ Obec

| | —] | —

D v hotovesti*)

k) Dalisdéleni (napf. porudeni reZimu dodasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zakona €. 262/2006 Sb.)

Prohlasujeme, Ze Udaje v této pfiloze odpovidaji skuteénosti a jsou ve shod& s (fetnimi zaznamy a doklady i se zaznamy pracovnimi. Jsme si védomi
naskedkd, které by méla nespravnost Odajll uvedenych v této pfiloze, jakoZ i toho, Ze pFeplatky, které by venikly v dlsledku nespravného uvedeni Gdajd,
jsme povinni nahradit.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele - jméno a prijmeni Telefon Kontaktni e-mail
| Frydlovd Nikola ” 732956823 || abc@gmail . com

Divod vystaveni Pfilohy k Zadosti o davku v pisemné formé:
(897 odst. 7 zakona €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd)

Dne 15.4.2022 . ...

Potet %F‘I'Im
Pouceni

Pfilohu k Zadost o davku s wjimkou nemocenského predklada zaméstnavatel soutasné se Zadosti zaméstnance o davku, kterou zaméstmanec uplatfiuje
narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o potfebé odetfovani (péde), Zadosti o penéiitou pomoc v matefstvi, Zadosti
o wyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, Zadosti o otcovskou, Zadosti o dlouhodobé oSetfovné). Pilohu k Zadosti o davku pro wypodet
nemocenského, vetné (daje o zplisobu vypolaty mzdy, platu nebo odmény zaméstnavatel zasila neprodieng po uplynuti prwnich 14 dnll trvani dofasné
pracovni neschopnosti. Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zakona &. 187/2006 Sb.

Razitko a podpis zaméstnavatele

" Hodid se oznadte x.
n-7 Vysvétlivky k vyplnéni tiskopisu "Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi” jsou k dispozid na www.cssz.cz v sekai Tiskopisy & na vyzadani na
0S5Z/PSSZ/MSSZ Brno.

OSSZ(PSSZ/MSSZ Bmo vyZaduje a zpracovava osobni uda]e v souladu s pravnimi pFedpisy pro ochranu osobnich Udajil a pouze k legitimnim Géelim. Vics
informad naleznete na https: //www .cssz.cz/cz/gdpr.htm

H ‘l" | ‘lH ””IHHHH strana 2
(557 - 89621 16

0333139237 12020

[T e ——

(pokracovani piilohy P VII)



PRILOHA P VIII: HZUPN

Hlaseni zaméstnavatele / osoby dobrovolné nemocensky w
Evidencni Stitek pojiSténé pfi ukonceni pracovni neschopnosti ¥
(§ 97 odst. 4 / § 103 odst. 1 pism. b) / zikona &. 187 /2006 Sb.) CSSZ
E Hlageni &st tel D:""' i osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Mistné prisluina 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Cislo rozhodnuti o DPN
Vsetin | 1020605685 |D7 t i€i mimo Sk ka

A. Identifikace pojisténce

Piijmeni Jména Titul Datum narozeni Rodné Eislo
Mlady || pave1 [ |[25.5.1963 ||s396253652

B. Identifikace zaméstnavatele

Nazav

EC, 2.8.

1C VS

|¢_7695256 || 96565965 |

C. Hlaseni zaméstnavatele
Zaméstnanec zafal vykondvat zaméstnani 2 ano dne 2.5.2022
I:Ine z diivodu |

Posledni den pracovni neschopnosti zaméstnanec odpracoval hodin 3

Pracovni doba, ktera pfipadala na posledni den pracovni neschopnosti podle rozvrhu smén zaméstnance, ginila 8, DC' hodin 3
Pokud zaméstnanec v dobé dofasné pracovni neschopnosti vykondval praci, uvedte ve kterych dnech:

od | | oo | | o | oo |
od | | oo | | od] | oo |
od | | oo | | o | oo |

Diivod vystaveni v pisemné formé | |

2.5.2022

Datum, razitko a podpis zaméstnavatele

D. Hlaseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Opétovné jsem zaéal vykondvat pojisténou &innost dne :

V dobé dofasné pracovni neschopnosti jsem vykonaval pejisténou ginnost ve dnech:

od | | oo | | o | oo |
od | | oo | | o] | oo |
od | | oo | | o | oo |

1)
Z)
3

Neni4i piidéleno modné Cislo, uvede se evidenéni Sislo pojisténce.
Dopliite jednu z moZnesti de skuteéného stavu.
Vypini se, pokud zaméstnanec posledni den pracovni neschopnosti pracoval.

766 4438042

Cs52-89 6370
112021

Vihesharn v progrumy FORM shurke - wwe kisinenw o=



PRILOHA P IX: HROMADNE ODNAMENI ZAMESTNAVATELE I1

Hromadné

oznameni
zameéstnavatele

Obdobi (MWRRRR)
05/2022

ViozZP CR - kéd 201
Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1zak. & 481887 5b., veznéni pozdéSich pledpisi)
Formulaf bude zpracovan elskfronicky. Vipliufte jej. prosim, pfedepsanym fypem pisma Couner New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele

Datum pevzet] razitko 2 podpis pracownika VoZP CR

Nézev zaméstnavatele
ABC, a.s. ‘
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné | Zislo orlentaén Eislo platce pojistného
Nova ‘ 135 ‘ 47695256 ‘
[ Obec Telefon
F?SSOl ‘ ’;etin 1 ‘ ‘ 732956823 ‘
2. K6d zmény a identifikace zaméstnanci
Kod  Cislo pojiéténce (rodné &isla) Datum zmény (DD.MM.RRRR
‘ 900316/5326 ‘ 01.05.2022
Piijmeni Jméno
Kulata Barbora ‘
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Eislo popisné | Eislo orenta&ni
Kolma ‘ 35
pst Obec
F!SSOI ‘ Hsetin 1 ‘

Cislo polisténce (rodné Eislol
555216075

Datum zmény (DD.MM.RRR

01.05.2022

Jméno

Piijmeni
Svobodny

Miroslav ‘

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Lislo popisné | Eislo orentaéni

Sikma

| [13s |

pst Obec

F!SSOI

‘ Hsetin 1

Kod  Cislo pojiéténce (rodné Eislo)

Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Jméno

Pfijmeni

[ |

ADRE SA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Lislo poplsné | Eislo orenta &ni

Pst Obec

Kibd

Cislo pojisténce (rodné Eislo)

Datum zmény (DD.MM RRRR)
Jméno

Pfijmeni

[ |

ADRE SA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Lislo popisné | Eislo orlentaéni

Obec

i

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasufi, 2e viechny ddaje v tomto OZNAMENI fsou pravdivé a 2e ohidsim VoZP CR
viachny zmény Gdayfd, a to nejpezdéii do 8 dnd od vzniku skutednosti, kierd se
CZRAMLJE.

VoZP 73.51/2010

Cislo listulpotet listl néno dne (DD.MM.RRRR
m M T feeee zone

Razitvo a podpis odpove dného pracownika

Vytvehann v programy FORM sbhudkc - wwes hirstersw o2



PRILOHA P X: OZNAMENI O SKONCENI ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonéeni zaméstnani)
akce Datum platnosti akce ke dni

Egﬁ

Sexnam akci: (Oprava ze dne )
1 - Nastup 5- Oprava 9 - Vznik pFislugnosti k Seskym predpisim

2 - Skonéeni 6 - Prevod 10 - Skonéeni pfi i k deskym predpisi

3 - Zména

Kéd OSSZ  Mistné prisluénd 08SZ MSSZ Brna]
| 894|-| Vsetin

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
|l.2.2018 | = |30.4,2022 |

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné cislo

Pi ni Jméno Titul Datum narozeni
| Stary | |IVOS | | | | 26.3.1985 | | 8553265696

3. Adresa trvalého pobytu a dopliyjici identifikacni idaje pojisténce

Adresa trvalého - Ulice Cislo domu Pohlavi

| | |

Obec Poita PSC [Post Code, Stat  Rodné piijmeni

[ | I | ] [seay |

Kontakini adresa - Wice Cislo domu Misto narczeni

|0£c Poéta PSC (Post Code) Stit Statni obEanstvi
i piij i pi jid souasnému piiji i (kromé rodnéh:

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Uice Cislo domu

1
] E— |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Nizev zaméstnavatele 160 Varia bilni symbol
|_1‘;BC, a.s. | | 47695256 | | 96565965 |
Druh Einnosti Misto vykonu Einnosti (stat) ano ne Novy VS [poume akd prewodu)|
Zaméstnani malého rozsahu: l |_Y_LL:|
(Platnou volbu zakFidoujte) D E

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Dichod fh’rﬁn od

7. Identifikace posledniho (sou€asného) cizozemského nositele pojisténi

Nizev ledniho (soudasného) cizoze mského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
5 - soufasny
N - neni

Ulice Cislo domu
Obec Post Code Stat Cizozemské Sislo E]'lsténi
8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

Kiod zdravotni pojit'ovny

Nézev predchoziho orgénu ¥ provédél nemocenské pojisténi ud jim nebyla £557

Nazev soucasného organu, ktery proviadi nemocenské pojisténi, polud jim neni CS5Z

Vytvehann v prograsss FORM sbhudkc - wwes harstersw o2



9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Druh zméstréni
1

Divod neposkytnuti podidadd

Privmérny Ssty mésicni vydélek
| 22 135|

Odchodné/odbytné/odstupné:
NaleZi:

(Platnou volbu zakfiEkujte)
Divod ukonieni prac

wztahu

Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nésobek piijmu

Vyplaceno v piné vy3i:
(Platnou volbu zaldfizkujte)

Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nésobek prijmu

Diwod ukondeni slufebniho poméru

Odchodné — nésobek piijmu

Odbytné — nasobek prijmu

Doba diichodového pojisténi
Pul_lgbﬁiud Pul_lgbﬁidu isténi od Pﬁ'gbﬁi do
1.2.2018 30.4.2022

10. Podpisy a razitka

Poéet piiloh _ Datum vypinéni formuliie
| | 2.5.2022 |

1741458831

Podpis a razitko zaméstnavatele

Datum pfijeti formulafe
na 0552 MSSZ Brno.

55789 503 2- 1/ 2022

0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo wiaduje a zpmcovavd oscbni ddsie v souladu s prdwnimi predpisy pmo ochmnu osobnich ddajl a powre k legtimnim Ofelim. Vice informad naleznete na

hitps:/f www.cssz.cz fwebycz/ gdpr- informace-o-zpracovani-csobnich-udaju.

(pokracovani ptilohy P X)



PRILOHA P XI: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELRE III

Hromadné

oznameni
zaméstnavatele

VozZP CR - kéd 201

Hromadné oznameni
zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 0dst. 1zdk, & 481997 Sb., ve znéni pozdéfsich predpisi)
Formulaf bude zpracovan elskfronicky. Vipliuite fej. prosim, pfedepsanym fypem pisma Couner New Bold 11.
1. Identifikace zaméstnavatele
Nézev zaméstnavatele

Obdobi (MWRRRR)
04,/2022

Diatum pevzet razitko 2 podpis pracownika VoZP CR

ABC, a.s.
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotiy): Ulice Cislo poplisné | Eislo orlentaén Eislo platce pojistného
Nova 135 47695256 ‘
PSC Obec Telefon
F?SSOI H;setin 1 ‘ ‘ 732956823 ‘
2. K6d zmény a identifikace zaméstnanci
Kod  Cislo pojiéténce (rodné &isla) Datum zmény (DD.MM.RRRR
‘ 8553265696 ‘ 30.04.2022
Pfijmeni Jméno
Stary ‘ Ivos ‘
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Eislo popisné | Eislo orlenta&ni
‘ Kolma ‘ 19
pst Obec
F!SSOI ‘ Vsetin 1 ‘
Kéd  Cislo pojiiténce (rodné Eislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Piijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice ‘ ‘ Lislo popisné | Eislo orlentaéni ‘
ﬁ Obec
ﬁ Gsh@!iﬁénc@!mméébln[ Datum zmény (DD.MM RRRR)
Piijm eni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice ‘ ‘ Cislo popisné | Eislo orienta&ni ‘
Pst Obec
|f| ﬁshe!éﬁénw!mwéébla[ Datum zmé my (DD. MM RRRR)
Jméno

Pfijmeni

ADRE SA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Lislo popisné | Eislo orlentaéni

Obec

0

Prohlasufi, 2e viechny ddaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohldsim VoZP CR
viachny zmény Gdayfd, a to nejpozddji do 8 dnd od vzniku skutednosti, kierd se
CZRAMLJE.

VoZP 73.51/2010

Cislo listu/potet istl néno dne (DD.MM.RRRR
m [URHII T featee ez

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Razitio & podpis odpowd dného pracownika

Vytvehann v prograss FORM sbhudkc - wwes hirstersw o2



PRILOHA P XII: ELDP TYP 02

Ewdencm list duchodoveho popstenl

ELDP Oprava ELDF ze dne
o] cssz

Kod 0857 Mistné piisluini 0SSZ (UP PSSZ)

894 |-|Vsetin
1. Identifikace pojisténce Rodné &islo pojisténce
Prijmeni (posledni) Jmeno Titul Datum narozeni

stary Ivos || 26.3.1985  ||[855 326 5696 |
ice Cislo domu Rodné offimeni
’M;'Dolmé | | 56 || Stary |
Obec PSC (Post Code) Stat  Misto narozeni
|'-.Tsetin | |.Tset1 || 755 01 Vsetin |
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kod MR 0 Dny 1 2 3 4 5 & 7 8 8 40 41 12 142 Vylouc. doby Vymerovaci zaklad Doby odect.
o[ fa e J G gOOOOOO000000T [ ] [ 22 s
M H I Joooooooopooon [ | ||
-] - || looooooooooooo [ |

Celkem Celkem C.elkem
121 81s
3. Identifikaéni udaje zaméstnavatele a podpisy
Nazev zamestnavatele [ Variabilni symb-ol
ABC, | |47595256 | | 96565965
Vyd'Elecna clnnoslud

1.2.2018

Datum vyhotoweni ELDP

2.5.2022 .

Diahem & podpi
3||5 56 ﬂlﬁl“illﬁl! Fodpis & razifko zamé: Pro potfeby OS57




PRILOHA P XIII: POTVRZENI O ZDANITELNYCH PRIJMECH ZE
ZAVISLE CINNOSTI, SRAZENYCH ZALOHACH NA DAN
Z TECHTO PRIJMU A DANOVEM ZVYHODNENI

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,

srazenych zalohach na darn z téchto pfijma a dariovém zvyhodnéni')
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich piFedpisu (dale jen ,zakon")

za obdobi (1-12 | 2021
Jméno a pfijmeni .
poplatnika Martin Plochy Rodné &islo?) 815623 /5689
Adresa bydi&té (mista trvalého pobytu) Mald 136, Vsetin psC 75501
Poplatnik uginil =neusim prohlddeni*) - na zdafiovaci obdob?) 2021
| —— . . PR — P8
(1. Uhrn zuétovanych pfijmi ze zévislé Ennosti zdanitelnych v CR 388 202,00 ]
2. Z i. 1 pfijmy vyplacené nebo obdriené do 31. ledna 2022 (§ 5 odst. 4 zakona) 388 202,00
3. | Zoétovano v mésicich (Eiselné oznateni) | FEESEEEEEP PP PP EEEEE ey
4, Doplatky pfijmd podie § 5 odst. 4 zakona z(Etovanych v minulych zdafiovacich obdobich
5. | Zaklad dané& (f. 2 + . 4) 388 202,00
6. | Skutetn& sraZena zaloha na daf z pfijm0 uvedenych na f. 2 30 435,00
7. | Skutetné sraZena zaloha na daf z pfijmi uvedenych na f. 47)
8. | Zalcha na dafi z piijmi celkem (. 6 + 7. 7) 30 435,00
a. Uhrn vyplacenych mésinich dafiovirch bonusi
10. | Prispévek zamistnavatele na soukromé Hvotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)™)'™s)
Déti uplatnéné jako Ve vysi na | Ve vySina | Ve visina
M. | Vaivované pmjﬂbefy Jméno a prijment Rodné gislo  |ZIPIP| jednodits | druné aits | Feti a dalsi
dafiového zvyhodnéni podle od-do od-do | dité od-do
§ 35c a § 35d zakona
12, | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupefi invalidity (ZTP/P’
uplaménéSJako sre\ra na dani E Y ( )
podle § 35ba odst. 1 pism.
c) aZ e) zakona pro sniZeni
zaloh na daf
Soustavnd pfiprava na Od—d Ekal
= budoucingo\rolénl poplatnika ° a
uplatnéna jako sleva na dani
sleva na studenta) podle
35ba odst. 122[“1' )
zakona pro snizeni zaloh
na dari
14, | Roéni zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nebylo — byl provedeno s timto vysledkem™)
Pieplatek na dani z roéniho zidétovani zéloh (§ 38ch odst. 5 zdkona) ve Wil K& byl vracen poplamikov dne ...,
Doplatek ze zictovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vsi KE byl vracen poplatnikovi dne ...
z toho &ini preplatek na dani po slevé K&
= tete ini =oplatel ) vt &%/ pieph il ; . e Ke
WV ramci rofniho zoétovani zéloh byl zéklad dané sniZen o Eastku ve vysi
a EAsthU VB VIBI oo K& podle § 15 odst. 6 zakana')
| 15. Uhrn pojistného podle § 38 odst. 10 zikona, keré je povinen platit dafiowy nerezident CR")

Toto potwrzeni nahrazuje Vyhotovil [Fx‘?dlcv& Nikola

potwrzeni vydané dne..........ceemrernsonns ')

Jméno a adresa platce dané Gislo telefonu [732956826
ABC, a.s.

Nova 135 Dne [3 .1.2022

75501 Vsetin 1
Darfové identifikacni Eislo platce dané
[C|Z|4|7|6|9|5|2|5|5| I ]

| W W W

25 5460 MFin 5480 - vaor & 29 Podplz plitos dand




PRILOHA P XIV: OHLASENI PLNENI POVINNEHO PODILU OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA CELKOVEM POCTU
ZAMESTNANCU ZAMESTNAVATELE

Urad prace CR c-st5

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele

podle § 83 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanost, (dale jen ,zakon")

A. Ohlaseni:
Za rok: Kontaktni pracovisté KrP“:I Vsetin I

B. Zaméstnavatel:

Nazev: BBC, a.s. IC: 47695256

Sidlo (pravnické osoby); FO uvede misto bydligts (§ 83 zakona): Nova 135, Vesetin 755 01

C. Primérny roéni pfepocteny pocet zaméstnancu:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 518/2004 Sb.

1. Zaméstnancl celkem?): 106,98 | osob

'S
8]
-1
[=]
@
&

2. Z toho povinny podil 4 %2):

D. PInéni povinnost podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele?:

2. Odbérem vyrobkl a slufeb nebo zadanim zakazek?:

PFepoéet odebranych vyrobki nebo sluZeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhlasky €. 518/2004 Sb. tak, Ze se
celkova cena viech skuteéné zaplacenych vyrobkid nebo sluZzeb nebo zadanych zakazek od viech dodavateld v souhrnu (vie bez
DPH) vydéli sedminasobkem prumé&mé mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. &vrtleti sledovaného kalendamiho roku,
tj. Eislem 259 329.

un
[}

3. Soudet vyse uvedenych osob v sekci (polozka 1 + poloZka 2 této Easti)?: 0 f oscb

E. Odvod do statniho rozpodtu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:
Nevypliuje se, pokud je povinny podil spinén podle éastiDbod 1.2 2.
1. Odvod do statniho rozpo&tu za®: 0,00 | osob

2. Vypottena vyse odvodu (92 617,50 KE x poloZka 1 této sastif):

=
o

F.Fyzicky potet zaméstnancu k 31.12.2021:
1. Zaméstnanca celkem: 101 | osob

osob

Il

2. Ztoho zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim:

1) Kontaktni pracovisté mistn& pfisludné krajské pobotky Ufadu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele (pravnickd osoba) nebo mistem bydists
(fyzicka osoba).

2) Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35). V pfipadé& Spatného vyplnéni (napf. zackrouhlovani na dvé desetinna
mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych Gdaji.

3) PenéZité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Platnost tiskopisu od 1.1.2022 113 C 18 0101 820

Vytvehann v programy FORM abhudkc - wwhe harstersw o2



G. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skuteénosti a souhlasi s jeho personalni a GZetni evidenci vedenou v souladu s
platnymi pfedpisy. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze se seznamil s pougenim k vyplnéni ohlaseni, uvedenym v sekd H formulare. Doklady
prokazujici pinéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro Géely kontroly ze strany Ufadu prace CR.
Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a sodalnich v&ci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pewné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliiovani.

Zpracoval®:

Pfijmeni: Frydlova Jméno: Nikela

Telefon: 732856823 E-mail: abcagmail.com
IDatum podpisu ohladeni: 1.2.2022 I Razitko zaméstnavatele:

Podpis odpovédného pracovnika:

H. Pouéeni k vyplnéni ohlaseni:
K &asti C:

Zaméstnavatelim zaméstavajicim vice neZ 25 zaméstnancu v pracovnim poméru je v § 83 zakona uloZena povinnost do 15. dnora
ohlasit mistn& pfislusné krajské poboéce Ufadu prace CR plnéni povinného podilu za uplynuly kalendafni rok a zpusob jeho pinéni. PFi
zjistovani poftu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Ugely rozhodny pramérny roéni pFepoéteny poéet zaméstnancui.
Zaméstnavatelé zjistuji prim&my rocni pfepotteny pofet zaméstnancd podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &.
435/2004 Sb., o zaméstnhanosti.

Do poétu odpracovanych hodin se zapoditavaji vSechny skuteéné odpracované hodiny, zn. i hodiny odpracované pfestas,
zaméstnanci v pracovnim poméru, véemné zaméstnancu pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poétu odpracovanych hodin se nezapogitavaji hodiny

« odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfislusnici a
vojaci z povolani ve sluZzebnim poméru, zaméstnand obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

+ odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pocet odpracmranych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1. v disledku Eerpani dovolené na zotavenou

. v dusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

.z diovodu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele

. z davodu pfekaZek v prad na strané zaméstnance, pokud se jedna o pfekazky. pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu.

5. v disledku oSeffovani ditéte nebo péte o né nebo oletfovani jiného Elena domacnosti, za které nalezi ocSetfovné.

Do poétu neodpracovanych hodin se zapoéitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrZeni své pracovni doby.

Do poétu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapocitavaji

+ doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi

+ doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

L M-

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkl se rozumi fond pracovni doby bez svatkd, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v ruznych pracovnich rezimech
(napf. jednosménny a sménny provoz), zjistuje se primémy roéni pfepoéteny pofet zaméstnancu v kaZdém pracovnim reZimu
samostatné a soucet primérnych pfepoétenych poétd z jednotlivych pracovnich redma, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista,
tvofi celkovy roéni pfepoéteny pocet zaméstnanch zaméstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby se nepfihliZi, pouZije se pfi
nich celkovy roéni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfisluiném
pracovnim reZimu. Pfi nerovnomé&meém rozvrZeni pracovni doby a u domackych zaméstnancl se vychazi z nominalniho fondu pracovni
doby. Pramérny roéni pfepoéteny poéet zaméstnancu se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze Zjisténého prumémého roéniho pfepodteného poftu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rownéz s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K &asti D:
Bod 1:
Prumérny roéni pfepoéteny poéet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjistuje stejnym zpisobem jako
celkovy prumémy roéni pfepotteny pocet zaméstnancu (viz K &asti C). Trojnasobek primérného roéniho pfepoéteného pottu
zaméstnancy, ktefi jsou osobami s téZsim zdravotnim postizenim, se seéte s prumémym roénim pfepoctenym poctem ostamich
zaméstnancu, kefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a vysledkem je poéet zaméstnancl se zdravomnim postizenim, které
zaméstnavatel ve sledovaném roce zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).
Bod 2:

Piepocet odebranych vyrobki nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. & 518/2004 Sb. tak, Ze se celkova
cena viech skute¢né zaplacenych vyrobkid nebo sluZeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH) vydéli sedminascbkem prumérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. étvrtleti roku 2021, tj. ¢astkou 259 329.- KE. Cenu wyrobku nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek lze zapogitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce a zérovefl uhrazeny a zaevidovany v evidenci vedené podle
§ 84 zakona o zaméstnanosti v souladu s § 81 odst. 3 zakona, nejpozdéji viak do data podani ohlaseni plnéni povinného podilu (tj.
nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku po sledovaném roce). V pfipadé placeni ve splatkach se zapogitaji pouze splatky uhrazené podle
predchozi véty.

4)  Jméno a kontaktni idaje osoby, ktera Odaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.
Platnost tiskopisu od 1.1.2022 2/3 C 180101820

(pokracovani piilohy P XIV)



PRILOHA P XV: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU
PODLE ZVLASSTNI SAZBY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

PFi vyplInéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynu.

Finanénimu Ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

p
kZl insky kraj
Uzemni pracovidté v, ve, pro

p

Vsetin& J
A

01 Dafiové identifikaéni Eislo platce dané / platcovy pokladny

-
cC Z 4 7 6 9 5 2 5 & J
L T T i R B

ofisk podaciho razitka finantniho Gfadu

"™  VYUCTOVANI DANE

vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

opravné z pfijma fyzickych*) pravaickyeh’) osob

e za zdanovaci obdobi /=za ¢ast zdanovacihc-chdobiy

[ od_0|1|D|l|2|G|2|l|d013|l|1|2|2|0|2|1‘
01b Divedy pro podani 01c Kod rozliSeni Vylttovani

dodateéného

Vylétovani zjistény dne [ |
oo

01d Datum

)

02 Fyzkkrosoba:
pfijmeni jmenof-a) titur~)

(IIIIIIIIIIIIIII]iIIIIIIIIIIIII]:IIIJ‘

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

la B C, a . s . ]
| NS Y [ Y Y S S SR N [ Y S U [N S N N NN (NN [ N N [ [ — — — S ——— — —

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

LNIOIVIaI Ill3l5l’l ITISISIOIlI IVISIEITIIINI 1 1 | — L1 1 L1 1 L1 J

05 Lhita pro podani dafiového pfiznani v prib&hu zdafovaciho obdobi

v

*} nehodici se Zkrindte
25 Bags  MFin 5486 - vzor & 18 **} nepovinny ddaj

Vytvohann v programy FORM sbhudkc - mwes harstersw o2
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Cast IL DIC: CZ47695256

' B}
Vyplni Vyplni
platce dané finanéni urad
v Ki v KE
1. Na dani mé&lo byt sraZeno (sl. 17 13 v &asti 1) 22 g48
2. Neobsazeno
3. Neobsazeno
4. Na dani bylo odvedeno (sl. 10 . 13 v &asti 1) 22 548
5. f.4-F1
(+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit) 0
. A

pocetprion (0]

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu pro platce dané, ktery v tomto zdafiovacim obdobi (€asti zdafovaciho obdobi) proved| pode § 38d zakona
opravy aktuainiho zdafiovaciho obdobi, je Pfiloha k Vylétovani dané vybirané sraZkou podle zvlasini sazby dané z pfijmi fyzickych osob®.

Kontaktni osoba

'

Mikolia (P ¥ d 100 vi& L g |J
telefon™)

g

73 2 95 6 8 2 3]

LN | | | | | | |

e-mail*™)

2

Lalblcllglglmlalllll'Iclolml | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | ]
[ Udaje o podepisujici osobé: Kod podepisuiici osoby: )

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
e

L1
pravnicke osoby

S N R e N Y N S
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradee / IC

s

L | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (jedi dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, poviifeny pracovnik apod.)

Jméno{-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

r

| \Ing Pvsl Krathy/pfedsedn pfedspayenstya, | o000 B

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
Viastnoruéni podpis
Diatum dafiového subjektu / osoby opravnéing k podpisu
' ™ s
0,7,0,2)2,0,2 2] Otisk
razitka

(pokracovani piilohy P XV)



PRILOHA P XVI: VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE
CINNOSTI

Pfi vyplnéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokyni.

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

(z1insky kraj

Uzemni pracovidté v, ve, pro

If\fset:'mé j
01 Dafové identifikaéni cislo platce dané / platcovy pokladny
(cz 47695256 j
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
olisk podaciho razitka finangniho Gfadu
01a VWyictovani
fadné rF o - r
VYUCTOVANI
opravné - ee o e e v we . 0ec Kod
dané z prijmu ze zavislé ¢innosti rozliSeni
- . o Vylétovani
dodateéné (dale jen ,,dari“) C )
za zdanovaci obdobi / za-¢ast zdafnevaciho-ebdebi®) S

od (°|1|°|1|2|0|2|l do (3|l|1|2|2|0|2|1|

01b Divody pro podani

dodateéného

Vylctovani zjistény dne 01d Datum 01e Datum srazky

cl [ R A R I T R J e J
02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul**)

[_IIIII||||||||||J[IIIIIIIIIIIII:[IIIJ

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

[AIBICI,I a . s . ]

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidio

[Nlolvlal IlI3I5I’I ITISISIOIlI IVISIEITIIINI | L1 L1 | L1 | | — | ]

05 Potet zaméstnancl podle § 6 odst. 2 zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale jen .zakon")
podle mzdovych listd k poslednimu dni kalendafniho mésice pfisludného roku.

|mé5|'c 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9, 10. 1. 12, |
|zamé5tnanci 100 101 102 a8 100 | 101 100 101 101 102 101 101|

06 Uhrn pfeplatki na dani z roéniho z0ftovani vyplacenych zaméstnancim za nejbliZ3i pfedehoei zdafiovaci obdobi bez &astky doplatku na
dafnovém bonusu (pfeplatek z roéniho zlétovani dané podle § 38ch odst. 5 zdkona, preplatek na dani po slevé z roéniho ziétovani podle

35d odst. 8 zaki dodate&né dle § 38i zak
§ o ona a ateéné opravy podle § Una}[ 148 940\“-
Z toho byl pfeplatek z roéniho zG&tovani zaloh zaméstnancim vracen:
v mésici v Eastce 2 toho vracenolpfevedeno FU podle Zadosti podané platcem
(mésic, v jehoZ pribéhu byl (Castka v KE) platci/ponechano na osobnim u finanéniho Gfadu dne
pfeplatek vracen zaméstnancim) Gétu platce (v KE)) (den, mésic a rok)

bfezen 448 940

') Neuwvadi se Eastka pfeplatku, o kterou byl sniZen odvod zaloh na dafi (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatk( na dafiovém bonusu z roéniho zGétovani vyplacenych zaméstnancim za nejbli23i pfedehozi zdafiovaci obdobi véetné

dodateényich oprav podle § 38i zékona ( 114 157 ] KE.
*) nehodici se Skrinéte
25 5450  MPFin 5450 - vzor & 24 **) nepovinny Gdaj

Vytvehann v prograsss FORM sbhudkc - wwes harstersw o2
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CAST IL. DIC: 47695256

-
Vyplini platce dané Vyplni finanéni ufad
C.r. v KE VK&
1. Ma zélohach na dani a po slevach za b&#né zdafiovaci obdobi 1 231 Bl6

mélo byt sraZeno (sl. 1. 13 v &asti 1)

Uhrn pfeplatki na dani z roéniho za&tovani zéloh na daf provedeného
2, v b&Zném zdafiovacim obdobi za pfedchozi zdafiovaci obdobi 448 940
(sl.4 F. 13 v &asti 1)

Z thrmu na f. 2 bylo v b& ném zdafiovacim obdobi finanénim afadem
na zakladé Zadosti vraceno, pfevedeno nebo pouZito

Uhrn wyplacenych mésiénich dafiovych bonust podle § 35d
4. odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkl na dafiovém bonusu 224 845
podle § 35d odst. 8 zakona (sl 5 F. 13 v &&sti 1)

Z (hrmu na f. 4 bylo finanénim Gfadem na zakladé Zadosti vraceno,

5. pfevedeno nebo pouZito
6. Neobsazeno
T. Neobsazeno
Rekapitulace
8 | F1-F2+E3-F4+F6vaastill) 2 548 031
9. Odvedeno na Géet finanéniho Gfadu (sl 11 £ 13 v &asti 1) 2 548 031

10 O9-18
i (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit)

\

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38 zakona Pfiloha €. 1 Pocet zaméstnancl® a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zdkona, Pfiloha €. 2 Pfehled souhrnych Gdaji zaznamenanych na mzdowych listech
poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 3 zdkona®, pfipadné Pfiloha €. 3 k Vylétovani® a Pfiloha &. 4 k Wiétovani®, pro platce dané provadéjici
opravy podle § 38i zakona aktualniho zdafiovaciho obdobi.

Potet pfiloh

Kontaktni . g
osoba™) [N|l|k|o|l|a‘| F,r, 94,1, voa, | L telefony\ 7 ,3,2,9,5,6,8,2 3 |]
e-mail**) (alblcl@lglmlalilll'ICIDImI T AN N A Y Y MY NN MO N A SN SO N N |]
Udaje o podepisujici osobé: Kod podepisujici osoby:

" B

1l
Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

11 | | | | | | | | | | -]

IR R N N [N (N Y N N N S (R N [
pravnické osoby

! L1
Datum narozeni | Evidentni Eislo osvédeni dafiového poradee / IC

| | | | | 1 | | | | | | 1 | | | 1 1 | | | 1 | | | 1 | 1 | 1 | 1 | J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-ii dafiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povifeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni /Vztah k pravnické osobé

[:r'fg'l P'?vell Kr%tky;’?f%dsﬁd‘? gfe;is-’:[avlengt\{a | | | | | | | | | | | | | | | | ]

Danovy subjekt/ osoba opravnéna k podpisu:
Datum

Viastnoru&nl podpis
fiovéh bjektu / oscby opravnéné k podpisu

0|?|D|2|2|0|2 I2J O'[I[S:a
raziti

(pokracovani piilohy P XVI)



Pfiloha €. 1/list gislo L ... /listdi celkem 1.
Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,VyG&tovani dané z pfijma ze zavislé éinnosti®.

Finanénimu dfadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

(zlinsky kraj

Uzemni pracovi&té v, ve, pro
-

\Vsetiné

Daroveé identifikaéni cislo platce dané / platcovy pokladny
(cz 4760950256 )
Sl e Y T Ty B B

J

otisk podacihe razitka finanEniho Gfadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2021

(§ 38j zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu)

01 Platce dang
e

lz 2 c, a . s .
| NSRS [ [ S S S Y (S Y Y U Y NN NN (N S S— E— E— E_— _—

L

02 SidloMisto pobytu platce dang
[ N o v a 13 5, 7.5 5 0 1 Vs ETIN
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

03 04 05 06 o7

coF Mazev mista Pocet Kad obee . .
Nazev obce - Nazev (zemi okres
vykonu prace zaméstnancl ey (ZUJ) cev zemt N

1. | Vsetin 101 | Vsetin C45163 Vsetin

V pfipadé, Ze nebude pro VaSe Gdaje tento tiskopis . Poget zaméstnancl® dostacujici, vypliite, prosim, dalsi. Nevyplnéné fadky proSkrinéte.
25 5490/1 MFin 5490/1 - vzor &. 21

Wytvislena v programi FORM shuic - e kestharim o2

(pokracovani piilohy P XVI)



Udaje o podepisujici osobé: Kiad ﬁepisujici osoby:

Jméno{-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
e

L R N R TN T R N L1
pravnické osoby

TN N L1
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédieni dafiového poradee / IC

' )
LS T TN T Y T T N Y TN Y YT Y TN YT N YT T Y T SN O SN S Y SO N S
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (jedi dafiovy subjekt £i zistupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno{-a) a pfijmeni / Vztah k pravnicke osobé

p

(139, Pavel rathy/predseda pedspayemstya, | | |, , 4 . 4 )
Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: v ruEni podpis

Diatum dafiového subjekiu / osoby opravnéné k podpisu
s r

o 7,0 2,2 0 2 2] Otisk

(N El Tt Bt Bl zitka

\
POKYNY

Finanénimu Gfadu pro / Speciali & fi énimu Gfadu — vyplite v pfedtisténém ramecku zbyvajici &ast oficialniho nazvu mistné

pfisluiného finanéniho Ofadu (spravee dané), v jehoZ Gzemnim obvodu mate v dobé podani adresu mista pobytu nebo sidlo.
Uzemni pracovisté v, ve, pro — vypliite nazev (zemniho pracovidté, na kterém je umistén spis platce dané/platcovy pokladny.
Dafiové identifikaéni islo platce dané | platcovy pokladny — uvedte piidélené Darfiové identifikaéni Eislo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nadzev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku cznacujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku v likvidaci®). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a piijmeni, pfipadné obchodni firmu, jestlize jméno a pfijmeni neni soutasné
obchodni firmou (§ 425 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu prace, kterym je misto v obei uvedené v pracovni smiouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace Gzemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale jen
.zakor"), bez pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro Ggely vyplnéni pfehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dang
(zaméstnavatele), popfipadé platcovy pokladny. V pfipadé odmény, ktera je vyplacena za vykon péstounské péce uvede Ofad prace do mista
vykonu obec, kde je prace péstouna vykonavana. Pfi soub&hu pfijmi od téhoZ zaméstnavatele na zakladé pracovni smiouvy a jinych pfijmi
(napf. odmény &lena organu pravnické osoby) se zaméstnanec zafadi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pfisoub&hu dvou a vice
pracovnich smiuv u téhoZ zaméstnavatele se zaméstnanec zafadi na zakladé pracovni smlouvy s pfevaZujicim Gvazkem nebo pfevaZujici vwSi
pijma. Misto .pravidelného pracovidté® pro Géely aplikace zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&Sich predpisi, neni rozhodné.

04 Poget zaméstnanci — uvedte pofet zaméstnanch podle mzdovych listh evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdafiovaciho obdobi,
ktefi maji pfijmy podle § 6 zakona. Do tohoto poétu nezahrnujte pouze é , ktefi jsou piislusniky ve sluzebnim poméru podle
zékona &.153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjich pfedpisi.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimz katastralnim Gzemi je umist&no misto vykonu prace.

06 Kod obee (ZUJ)— uvedte kad obee (ZUJ - zakladni Gzemni jednotka), ve které je umisténo misto vikonu prace. Viz vyhlaska & 313/2021Sb.,
o procentnim podilu jednotlivich obei na Eastech celostatniho hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pfijma.

07 Nazev (zemi okresu — uvedte nazev (zemi okresu, v némz se nachazi misto vykonu prace. U obei Praha, Brmo, Ostrava a Plzefi je ndzev
totoZny s ndzvem obee.

(pokracovani piilohy P XVI)



PRILOHA P XVII: ZADOST O ROCNIi ZUCTOVANI ZALOH A
DANOVEHO ZVYHODNENI ZA ZDANOVACI OBDOBI
ZADOST

o rocni zuétovani zaloh a dariového zvyhodnéni

za zdafovaci obdobi (2022 ]

Identifikace poplatnika

Prijmeni Maly¥ Jména(-a) Miroslav Rodné &islo 955627/5623
pfip. datum narozeni

Identifikace platce dané (nazev)

ABC, a.s.

V souladu s § 38ch a § 35d zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich piedpisl (dale jen .zakon®) Zadam o pro-
vedeni roéniho zG&tovani zaloh na daf a dafového zvyhodnéni za uvedené zdafiovaci obdobi a soutasné prohladuji, Ze za uvedené
zdafiovaci obdobi nejsem povinen(-na) podat pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob.

Uvadim, Ze jsem v uvedeném zdafiovacim obdobi pobiral(-a) pfijmy ze zavislé &innosti od téchto pfedchozich platci dang”

V kalendafnich

LR Identifikace pfedchozich platcl dané

p. -
1l wypifiuje se pouze v pfipadé, Ze popiatnik pobiral od pfedchozich platcd dané (u kterych uéini prohlaseni k dani) postupné prijmy, které vstupugi
do roéniho zuétovani zaloh a dafioveho zvyhodnéni, véeiné mezd zdctovanych nebo vyplacenych poplatnikovi témito platci dodatecné v dobé, kdy
poplatnik pro né jiZ nevykonaval Gnnost, kromé pfiimd zdaniteinych srazkou podle zviasini sazby dané a kromé pfijmd, Které nejsou pfedmétem dané
nebo jsou od dané osvobozeny (§ 38ch odst. 4 zakona)

Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni uplatnéného v ProhlaSeni poplatnika dané z pfijma fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti uinéného podle § 38k odst. 4, pfipadné odst. 7 zak latfiuji za vySe uvedené zdafnovaci obdobi
narok na:

SLEVY NA DANI

Slevu na manZela (manZelku) podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona, ktery (ktera) se mnou Zil (Zila) v uvedeném zdafiovacim obdobi ve
spoletné hospodafici domacnosti a nemél (neméla) v tomto zdafovacim obdobi viastni pfijem pFesahujici 68 000 Ké

i 1 3}
(manZela/manZelky) Rodo Clsics spinén za® 2R splnén za®

| J

2 ycizich statnich pfisiusnikd uvedte datum narozeni

4 yvedte kalendafni mésice, ve kterych byly spinény podminky pro uplatnéni slevy na dani, napf. 9-12

% pznadte X" pokud byl manZelovi (manzZelice) pfiznan narok na prikaz ZTP/P

* yvedte kalendafmi mésice, ve kternych jsou spinény podminky pro dvojndsobnou vydi této slevy na dani (z tiuly prikazu ZTP/P), napf. 8-12

PHi z
rénol5) fijmeni Marok Marok 1

Slevu za umisténi ditéte v pfed3koinim zafizeni podle § 35ba odst. 1 pism. g) zakona, na dité (déti) které se mnou Zilo (Zily) v uvedeném
zdafiovacim obdobi v mé spoleéné hospodafici domacnosti

r n

Pfijmeni : o
Jméno(-a) (ditéte) Rodné gislo VynaloZena castka (v KE)

-
an

Emalie Ma 191221/5623 1 560

J

NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

- ~
Uplatfiujio Nezdanitelné &sti z&kladu dang podie § 15 zakona Up'a‘ﬁﬁ"g‘f}&ma
X Bezlplatna plnéni - dary (odst. 1) 12 o000
Uroky z (véru na financovani bytovych potfeb (odst. 3 a 4) 30 150
Penzijni pfipojisténi nebo penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni (odst. 5) 6 000
Pojistné na soukromeé Zivotni pojisténi (odst. 6) 4 256
Clenské pfispévky tlena odborové organizace (odst. 7)
Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky dalgiho vzd&lavani (odst. 8p= J

4 oznadte X" nezdanitelnou ¢ast zakladu dané, kterou uplatiujete
“4 podie zakona ¢. 1792006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalgiho vzdélavani a o zméné néktenych zakond
25 S45T/B MFin 54578 - vzor £. 2 1

ytviene v prograssy FORM shudk - wwe astermw o2



Prohlaseni poplatnika podle § 38k odst. 5 pism. e) zakona k nezdanitelné casti zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona:
odpoéet Groku ze zakladu danég, na které uplatiuji narok z divodu zaplacenych Grokd z Gvéru pouzitého na financovani bytowych potieb ze
stavebniho spofeni, Grokl z hypoteéniho Gvéru anebo z jiného Gvéru poskytnutého v souvislosti s t8mito Uvéry, poskytovatelem stavebniho
spofeni, bankou, za uvedené zdanovaci obdobi neuplatiiuje jina osoba / uplatiuji tyto osoby:*™

-

Jméno(-a) Pfijmeni Rodné &islo Adresa bydlist2 (misto trvalého pobytu)

“ tabuliu vyplite pouze v pfipadé, Ze droky uplatiiye i jing osoba/osoby

c)

X Pro droky z uvéni pouZitych na financovani bytovych potfeb obstaranych pfed 1. lednem 2021 a refinancovani téchto Gvéra
Prohlasuji, Ze piedmét bytové potfeby podie § 15 odst. 3 zakona, ve znéni zakona pred 1. lednem 2021, na ktery uplatfiuji odpoGet Grokl
z poskytnutého Gvéru, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona ve znéni zakona pfed 1. lednem 2021, a e &stka Grokl, o kterou se
sniZuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ve znéni zakona pfed 1. lednem 2021 v dhrnu u viech Uéastnikd smluv o Gvérech
Zijicich se mnou ve spolecné hospodafici domacnosti, nepiekrocila v uplynulém zdariovacim obdobi &astku 300 000 K&. Pfi placeni Grokd
jen po Gast roku uplatiovana ¢astka nepfekrodila jednu dvanactinu této maximalni Gastky za kazdy mésic placeni Grokd.

a<)
Pro droky z Gvéra pouZitych na financovani bytovych potieb obstaranych po 1. lednu 2021 a refinancovani téchto uvéra
Prohlaguji, Ze pfedmét bytové potfeby podle § 4b odst. 1 zakona, na kiery uplatfiuji odpocet arokl z poskytnutého Gvéru, byl uZivan v souladu
s § 15 odst. 3 a 4 zakona, a Ze Castka Urokd, o kterou se sniZuje zaklad dané podle § 15 odst. 4 zakona v Uhmu u viech G&astnikl
smluv o (vérech Zijicich se mnou ve spoleéné hospodafici doméacnosti, nepfekroéila v uplynulém zdafiovacim obdobi Eastku 150 000 K&.
Pii placeni urokl jen po éast roku uplatiiovana &astka nepfekrodila jednu dvanactinu této maximalni Zastky za kazdy mésic placeni Grokd.
“ oznadte X" odpovidajici variantu (Gvéry)
Upozornéni: Pfi kombinaci vy3e uvedenych Gvérd nelze prekrogit maximalni zakonem stanoveny limit, ktery v sougtu &ini 300 000 K&.

Uved'te adresu(-y), kde se nachazi bytova potreba, na kterou byl(-y) avén-y) poskytnut(-y):

Podpisova cast
Potvrzuji pravdivost a tplnost Gdaju uvedenych v této Zadosti o roéni zdétovani zaloh a dariového zvyhodnéni a prokazuji je pfislusnymi
doklady podle § 38| zakona.

Prohla3uji, Ze jsem si védom(-a) skutecnosti, Ze pfipadny rozdil z nespravné sraZené dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti,
pfipadné neopravnéné vyplacena Castka na danovém bonusu z poskytnutého danového zvyhodnéni, ktery(-a) vznikl(-a) mym zavinénim,
mi bude v plné vysi véetné Uroku z prodleni srazen(-a) na zakladé dohody s platcem dané (§ 38i odst. 5 pism. a) zakona). V pfipadé,
Ze k dohodé s platcem dané o sraZeni dluzné Castky nedojde, bude vznikly rozdil v souladu s § 38i odst. 5 pism. b) zakona vybran
spravcem dané prostiednictvim danového pfiznani podle § 38g odst. 5 zakona.

5)
Soucasné Zadam v souladu s § 38k odst. 7 zakona o dodatecné uplatnéni slev na dani / dafiového zvyhodnéni

Zadost o roéni zGétovani zaloh a dariového
zvyhodnéni uginéna®
(pisemné, elektronicky) a datum

Ovéfeni platcem dang&”
(pisemné, elektronicky) a datum

Za uvedené zdanovaci obdobi 2.2.2023 2.2.2023 J

7 v piipadé, Ze v souladu s § 38k odst. 7 zékona uplatriujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a,c.d,e,f) pfip. dafiové zvyhodnéni dodatecné
v ramei Zadosti o roéni zddtovani zaloh a dariového zvyhodnéni, pak oznacte ,X* a pro uplatnéni pouZijte tiskopis Prohlaseni poplatnika dané
z pfijmi fyzickych osob ze zévislé éinnosti na piislusné zdafiovaci obdobi a postupujte pfi vyplnéni dle ,upozornéni“na str. 2 tohoto tiskopisu MFin
5457

% rozumi se projev vile poplatnika, bud pisemné (podpis) nebo elektronicky

7 plétce dané ovéiil ndrok na slevy na dani podle § 35ba zékona, nérok na nezdanitelné Casti zékladu dané podle § 15 zékona

Dals$i zaznamy

VYNOTENO ¥ IOQRAML FORM S0 - Wi K3SINETSW .2

(pokracovani piilohy P XVII)



PRILOHA P XVIII: VYPOCET DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI

Pfed vypInénim si, prosim, prectéte pokyny a upozornéni.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpist,
(dale jen ,zakon“) za zdanovaci obdobi 2022

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika_Mal§ Miroslav Rodné gislo') 955627/5623
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Kolmd 52, Vsetin ps¢ 75501
J
[ Uhrn pfijmi od vech platct s vyjimkou piijmi, z nichZ se dan vybira srazkou =
1- | podle zviastni sazby dané — diléi zaklad dané 333 540 vKE
2. | (neobsazeno)
3. | (necbsazeno)
4. B (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota beziiplatného plnéni 12 000
5. |& (§ 15 odst. 3 a 4 zakona) | droky z Ovéru (Gvéra) 30 150
S pfispévky na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi.
6. % (§ 15 odst. 5 zakona) doplitkové penzijni spofeni ) ) 6 000
7. E (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 4 256
8. | & |(§ 15 odst. 7 zakona) Clenské prispévky €lena odborové organizace
=
9. (§ 15 odst. 8 zakona) Uhrady za zkousky ov&fujici vysledky dal§iho vzd&lavani
10. Nezdanitelné éastky celkem 52 406
Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné &astky
1. (zaokrouhleny na cela sta K& doli) 281 100
12. | Vypoétena dari 42 165
13. pism. a) zakladni sleva na poplatnika 30 840
14. pism. b) na manZela (manzelku) o
15. pism. c) zakladni sleva na invaliditu 0
16. Sleva na dani podle pism. d) rozSifena sleva na invaliditu 0
7. | S 3dbacdst izakona [ o) na drditele prikazu ZTPIP 0
18. pism. f) na studenta 0
18a. pism. g) za umisténi ditéte 1 5860
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 32 400
20. | Dafi po slevé na dani podle § 35ba zakona (éastka musi byt >= 0) 9 765
21. | Uhrn skuteé&né srazenych zaloh na daii (po slevé na dani) 20 150
op | Preplatek  (oznaé +) jedi f. 21 > 20
* | Nedoplatek (ozna¢ -) jedlif. 21 <20
23, Narok celkem 15 204
Dariové zvyhodnéni q
2. | podle § 35¢ odst, 1 zikana | = 1O0° sleva na danl 9 765
25. dafiovy bonus (f. 23 — F. 24) 5 439
26. Zuétovani zaloh Darn po slevé (f. 20 - 7. 24) o
27. | nadanposlevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — F. 26) 20 150
28. Zaétovani mésiénich Vyplacené mésiéni dafové bonusy od viech platca
29, | darfovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (F. 25 — F. 28) 5 439
Kompenzace vzniklych Doplatek ze zG&tovani (kladné &astka) nedoplatek 25 589
30. | rozdilii na dani a na bonusu | ze zG&ovani (zdporna &astka) (. 27 + F. 29)
o Doplatek ze ziu&tovani a) - pfeplatek na dani po slevé 20 150
* | (2F.30) Cini b) - doplatek na dafiovém bonusu 5 4398
Zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni proved! dne: [28 .2.2023 J
Podpis

25 54601 MFin 5460/1 - vzor &. 26

progr



PRILOHA P XIX: ELDP TYP 01

Kéd OSSZ  Mistné prisluéni OSSZ (P PSSZ)
894 |=-|Vsetin

Evidenéni list duichodového pojisténi

Tec\"lm'ck'f kod

za rok

2021

Typ ELDP ava ELDP ze dne

Y7

¢ssz

1. Identifikace pojisténce

Rodné gislo pojisténce

Prijmeni (posledni Jmeno Titul Datum narozeni

Kulaty ‘ Ei‘i ‘ | 19.4.1983 | |834 619 5946 |
Ulice Cislo domu Rodné priimeni

Vrani ‘ | 45 || Kulaty |
Obec Podta PSC (Post Code Stit  Misto narozeni

Vsetin ‘ Igeti ‘ | 755 01 Vsetin |

2, Prubéh pojisténi v daném roce

Kod MR

Od
|l++ |-;|l.l.

Do Dy o Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad D odeét.
Gz ol AOOOO00AEAA00 T [ ]

NN

[ -]

| 0000000000000 ] |
| nooooooooooon | |
|

m Celkem Celkem
| 7 | 426 903
3. Identifika€ni tidaje zaméstnavatele a podpisy
MNazev Ic Variabilni symbol
| ‘47695256 | | 96565965 |

ABC, a.s.
Elecna cinnost od

Datum vyhotoveni ELDP
15.2.2022

dpin

35456054

6

4

Dafum 2 p

Fodpiz a razitko zaméstmavatele

Pro potfeby 0552




