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Naplnéni tématu a rozsah préce

Nastaveni cilll a metod prace

Urover teoretické ¢asti prace

Urover analytické ¢asti prace
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Na praci Ize ocenit (silné stranky):

Vysoko aktudlna problematika s praktickymi dopadmi.

Angazovat diplomantky na skimanej problematike.

Spracovanie su¢asného stavu rieSenej problematiky a teoretickych vychodisk.

Vhodne stanovena metodika a zvolend kombinacia metdd vyskumu.

Konzistentne spracovany navrh projektu, a to aj vratane meratelnych ukazovatelov.
Transponovanie vysledkov prace i do inych podnikov a stimuldcia dalSej diskusie v danej
oblasti.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Viac aktualnych zdrojov zahranicnej proveniencie by bolo o¢akdavanych.

Bolo by mozné zvaZovat poradie uskutoénenia kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu.
Vysledky kvalitativneho vyskumu by boli totiz vhodnym zakladom pre vychodiska
kvantitativneho vyskumu a stanovenie hypotéz.

Vysledky primarneho vyskumu spracované v prevazujucej deskriptivnej rovine.

Absentuju explicitne uvadzané limity navrhovanych rieseni.

Mensie Stylistické nedostatky a vyuzitie prvej osoby jednotného ¢isla.

Otazky k obhajobé:

Konfrontuje medzigeneracné rozdiely v spravani zamestnancov vo vztahu k skimanej
problematike.

Aké poznate dalsie typy diskrimindcie na pracovisku okrem vekovej?

Ako je vekova diskriminéacia legislativne regulovand v Ceskej republike?

Aky je Vas postoj voéi pozitivnej diskrimindcii? Je moziné jej uplatnenie ivramci
manazmentu veku?
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