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ABSTRAKT

Bakalatskéd prace se zabyva problematikou pausalni dan¢ a jejim porovnanim s béznym
rezimem dand z pi{jmi. V praci je struéné predstavena datiova politika Ceské republiky
a také pravni uprava dani v Ceské republice. Déle se prace zabyva popisem bézného rezimu
vypoctu dané z ptijmil fyzickych osob, popisem klicovych pojm, se kterymi pracuji oba

rezimy, a na zaver popisem rezimu pausalniho.

Prakticka Cast se nejprve zaobird analyzou danové povinnosti bézného a pausalniho rezimu
véetné odvodi na zdravotni a socialni pojisténi. Tato analyza je tvofena v jednotlivych
ptipadovych studiich, ve kterych se poplatnici dé€li dle vyuzivanych pausalnich vydaji.
Nésledné je analyza provedena i u vybrané fyzické osoby. Na zéklad¢€ jednotlivych propocti
jsou jak v ptipadovych studiich, tak u konkrétni fyzické osoby na zavér tvotreny doporuceni

a zavery pro vyuziti pausalniho rezimu.

Kli¢ova slova: pausalni rezim, béZzny rezim, fyzicka osoba, zaloha, vymétovaci zaklad

ABSTRACT

This bachelor thesis is about problematic of flat tax rate and compares it with a normal
income tax regime. In this thesis the tax policy of the Czech Republic and its legal regulation
are briefly introduced. Also this thesis describes a calculation of an income tax of individuals
in a normal income tax regime, it describes key words, which are important for both of the

regimes and also flat tax rate regime in more detail.

At first, the practical part deals with the analysis of the calculation of the tax liability in both
of the regimes including the calculation of social and health insurance. This analysis is made
up of individuals case studies in which are taxpayers divided according to the used flat rate
expenses. Then the analysis is formed for the specific individual. On the basis of specific
calculations, recommendations and conclusions for the use of the flat-rate regime are

formed.



Keywords: flat tax rate regime, normal income tax regime, individual, deposit, assessment

basis
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UvVOD

Moznosti vypoctu dané z piijmu je nékolik. Jednim ze zpusobt je tzv. pausalni rezim dang¢.
Zpusob, ktery byl zaveden z divodu snizeni danového a administrativniho zatizeni
fyzickych osob. Rezim, ktery existuje bezmadla rok, a i tak je tato problematika pro spoustu
lidi velka nezndma. Rezim, ktery se na prvni pohled zda stejny, jako moznost stanoveni dané
pausalni ¢astkou, kterd ovSem byla od roku 2021 zruSena. Pausalni dan prosla rozsahlou
novelou pfed rokem 2021. A pravé z téchto divodu jsem si jako téma mé bakaléaiské prace

zvolila tento zptisob uplatnéni dan¢ z piijmu.

Préce je nejprve vénovana, z divodu spravného pochopeni celé problematiky, definovani
a uvedeni dulezitych obecnych informaci. Prvni kapitola je vénovéna systému dané z pfijmi
fyzickych osob v Ceské republice. Tato kapitola obsahuje téma pravni tpravy dang v CR,
dafiovou politiku CR a rozdéleni dafiovych rezimi. V nasledujicich dvou kapitolach jsou
popsany obecné pojmy a druhy piijma z daiiového hlediska, které se ale jiz vyhradn€ vazou
k fyzickym osobam, vetné vypoctu dan¢é v bézném rezimu. V posledni kapitole, kterd se
pfimo nevaze k pausilni dani, je popsdno zdravotni a socidlni pojiSténi, které je

s problematikou pausalni dané tizce spjato.

Nasledujici kapitoly jsou jiz plné vénovany dani pausalni. Nejprve je predstavena pausalni
dan jako takova, je rozebrana pausalni castka a jsou definovany podminky pro vstup
poplatnika do pausalniho rezimu. Déle je definovan pojem poplatnik v pausalnim reZimu
a jakym okamzikem statut poplatnika v pausalnim rezimu zaniké a jsou uvedeny hodnoty
pausalnich zaloh v letech 2021 a 2022. V neposledni fad¢ jsou uvedeny vyhody a nevyhody
této metody vypoctu, je srovnana pauSadlni dan s jiz zruSenou moznosti stanoveni dané
pausalni ¢astkou a na zaver je celd pausalni dan zhodnocena i ve srovnéni s béZnym reZimem
vypoctu dané z piijmu fyzickych osob.

rowr

Prakticka Cast se zabyva analyzou rozdilu mezi béZnym a pausSalnim reZimem. Tato analyza
je nejprve provedena na 4 piipadovych studiich, ve kterych je vypoctena dan z pfijmi
a pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi v béZzném rezimu jak za rok 2021, tak za rok 2022
andasledné jsou tyto vypocty srovnavany s prisluSnou pausalni ¢astkou daného roku. V druhé
¢asti je analyza provedena na vybrané fyzické osob&. Prakticka cast je zakonCena

doporucenim pro vybranou fyzickou osobu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 12

CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je na zakladé analyzy pausSalniho a bézného rezimu dan¢ z piijmu
doporuceni nebo naopak vyvraceni vyuziti pausalniho rezZimu u poplatnikti. Téma pausalni
dané jsem zvolila z diivodu toho, Ze se jedna o pomérn¢ novou problematiku, kterd je pro
m¢é zajimava.

V teoretické Casti je provedena reSerSe na zakladé dostupnych informaci o dani z piijmut
fyzickych osob, které jsou nutné ke sprdvnému popsani problematiky dané z piijmu

fyzickych osob, piedev§im pak rezimu pausalniho.

V praktické casti je provedena nejprve analyza vybranych dvou reziml dané z piijmi
fyzickych osob. Analyza je provedena v piipadovych studiich na zaklad¢ udaji, které sice
nemaji redlny zéklad, jsou ale vybrany tak, aby podavaly co nejobjektivnéjsi a nejredlné;si
obraz a byla tak analyza vyuzitelna pro co nejvétsi rozpéti poplatnikti dan€ z piijmua. Analyza
bézného a pausalniho rezimu je nasledné provedena i na vybrané fyzické osobé. Pro
definovani vybrané fyzické osoby byla vyuzita metoda modelovani, jelikoZz tdaje o této

osob¢ byly vytvofeny pfimo pro tuto préci, tzn., Ze nemaji redlny zaklad.

Na zéklad¢ vysledkl analyz je provedena komparace jednotlivych ¢astek odvodii na dan
z ptijmu a na socialni a zdravotni pojisténi v obou rezimech. Nasledné je porovnana celkova
hodnota odvodii obou rezimii v daném roce. Porovnani jednotlivych hodnot je pro kazdou

analyzu provedeno zv1ast’.

Zaver obou hlavnich kapitol praktické Casti je tvofen syntézou. Jak v piipadovych studiich,
tak u vybrané fyzické osoby jsou v ramci kapitoly shrnuti navrhnuty doporuceni na zékladé

ziskanych poznatkl v ramci analyzy a komparace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SYSTEM DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CESKE
REPUBLICE

Systém dané z piijmi fyzickych osob v CR zahrnuje vedle pravni tpravy dané z pifjmi
v CR, také datiovou politiku CR a rozli$eni viech dafiovych rezimd. Dafové rezimy jsou
provazany celou bakalaiskou praci. Vedle definovani pausalni dan¢ (pausalniho rezimu), je

tato prace vénovana i analyze rozdilu mezi tzv. béZznym a pausalnim rezimem.

1.1 Pravni iprava dané z p¥ijmi fyzickych osob v Ceské republice

Danové pravo, které se jinak nazyva pravem bernim, spada do oblasti veiejného prava a tvori
v podstaté zéklad prava finan¢niho. Je mozné fici, ze daiiové pravo reguluje spolecenské
vztahy, jejichZ objektem jsou dan€. Danové pravo je dle Novakové a Kralové (2021, s. 1)
postaveno na principu auto aplikace a na divere statu v danové subjekty, ze dan samy
spravné vypocitaji, ptiznaji ji a zaplati.

Podle Vancurové a Boiika (2011, str. 20) vétSina obord prava zahrnuje jak predpisy hmotné,
tak 1 pfedpisy procesni a jinak tomu neni ani v oblasti daiiového prava. Mezi hmotné
predpisy mizeme zatadit praveé zékon ¢islo 586/1992 Sb., o danich z piijmu (dale jen ZDP),
ktery se vztahuje pfimo na dai z pfijml jak fyzickych, tak pravnickych osob. ZDP je
rozdélen do né€kolika ¢asti, napf. ustanoveni tykajici se zdanéni fyzickych osob, ustanoveni
tykajici se zdanéni pravnickych osob nebo spolecna ustanoveni. Toto rozdé€leni je také
graficky a podrobné&ji pfiblizeno v obrazku ¢. 1. Dalsi casti se pak tykaji prechodnych
ustanoveni, registrace nebo zvlaStnich ustanoveni pro vybirani dané (Zékon ¢. 586/1992 Sb.;

Vancurova a Bon¢k, 2011).

Ustanoveni
tykajici se FO 31-16b
Zikon 586/’1992 Ustanoveni
Sb., o danich z e §17-8§21a
e o tykajici se PO
prijmu
Spoletna $21b - §38fa
ustanoveni

Obrazek 1 Rozd¢leni zakona o dani z ptijmi (vlastni zpracovani)
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Problematikou klicovou pro tuto praci se pfedevsim zabyvaji ustanoveni tykajici se zdanéni
fyzickych osob a spolecnd ustanoveni. V prvni poloviné ustanovenich, které se tykaji
zdanéni FO, jsou uvedeny veskeré dulezité pojmy tykajici se dané z ptijmi fyzickych osob,
a dale jsou definovany veskeré ptfijmy podléhajici tomuto zdanéni, véetné osvobozenych
pfijmu, odecitatelnych polozek od zadkladu dané atd. Ve spole¢nych ustanovenich jsou
uvedeny predevsim veskeré informace o slevach na dani a danovych zvyhodnénich (Zakon

¢. 586/1992 Sb.).

Dan z pfijmu je také upravena danovym fadem — zékon ¢. 280/2009 Sb., ktery v tomto
ptipad¢ predstavuje pravé predpis procesni. Dulezitym faktem je, Zze pokud jiny zédkon
upravuje urcitou oblast spravy dani jinak nez danovy fad, ma tato zvlastni Gprava vzdy

piednost (Vancurova a Bonék, 2011).

1.2 Daiiova politika CR

Danova politika dané zemé je dulezitym praktickym ndastrojem fiskalni politiky stétu.
Nastroje fiskalni politiky jsou nejCastéji déleny podle nezavislosti na jejich efektu
v ekonomice jako takové, na automatické stabilizatory a na diskre¢ni opatieni. Typickym
prikladem automatického stabilizatoru je progresivni dan z piijma. Dané se dale fadi do tzv.
nepiimych nastrojii celého ekonomického systému (Siroky, Stiilkova a Krajiak, 2016,

5. 14).

1.2.1 Daiiové rezimy v CR

Ze zakona je dan z piijmu délena na dva typy — dan z piijmi pravnickych osob a dan z piijmi
fyzickych osob. Pro pochopeni problematiky pausalni dané je dilezita znalost dang z piijmu
fyzickych osob, jelikoZ pausalni dan se vztahuje pouze na osoby fyzické, respektive na

OSVC — osoby samostatné vydéleéné &inné.

Legislativa Ceské republiky povoluje tfi rezimy vypoétu dané z piijmi fyzickych osob —
béZny rezim, pausalni reZim a reZim zvlastni sazby dané€. VSechny tyto tfi reZimy maji stejny
cil — stanovit dailovou povinnost fyzickym osobam. Kazdy rezim vypoctu je odlisny, nejvice

pravé rezim pausalni (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020).

V béZném reZzimu jsou fyzické osoby ze zdkona povinné. ReZim zvlastni sazby dané, jinak
také oznaCovany jako rezim srazkové dané, se pouziva misto béZzného rezimu pouze ve
specifickych ptipadech, a ne vzdy na vSechny pifijmy. To znamend, Ze velmi Casto je

poplatnik jak v bézném reZimu, tak zaroven i v rezimu zvlastni sazby dané. Piijmy, které



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

jsou zdanovany srazkovou dani, jsou v rdmci bézného rezimu od dan€ tzv. osvobozeny.
Pausalni rezim je na rozdil od dvou ptedeslych dobrovolny a osoba do n&j miize vstoupit,
pokud si je jista, Ze splituje podminky vstupu a vyplati se ji to (Vancurova, Lachova

a Zidkova, 2020).
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2 CHARAKTERISTIKA KLICOVYCH POJMU

K pochopeni celé problematiky pausalni dan¢ je potfeba mimo jiné znalost klicovych pojmt
vztahujicich se obecné k tématu dané z ptijmu fyzickych osob. Na tipIném zacatku povazuji
za diilezité definovat dan jako takovou. Definic dan¢ existuje nékolik a vSechny si jsou velmi
podobné. Dan je obecné definovana jako povinnd, zdkonem piedem stanovena ¢éstka, ktera
je neucelova, neekvivalentni a nenavratna a plyne do vefejného rozpoétu (Siroky, 2016,

s. 11; Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 9).

Kubatova (2018, s. 15) k jiz zminéné definici dodava jeste, ze dan se bud’'to pravidelné
opakuje v Casovych intervalech (napt. kazdoro¢n¢), anebo je nepravidelna a plati se pouze

za urcitych okolnosti. Pro pausélni dai plati, Ze je placena pravidelné — kazdy mésic.

2.1 Sazba dané

Prvni pojem vztahujici se k zdanéni piijmi fyzickych osob je sazba dané. Sazby dané jsou
dalezité predevSim pro bézny rezim a rezim zvlastni sazby dané, jelikoZz pauSalni rezim
danové sazby viibec nevyuziva. Ptijmy fyzickych osob jsou ze zdkona zdanovany dvéma
sazbami — 15 % a 23 % sazbou. Ob¢ sazby jsou tzv. sazbami béznymi, i pies to maji obé tyto

sazby jiné podminky pro jejich vyuziti.

Zakladni 15 % sazbou se dani ty piijmy fyzickych osob, které nepiesahuji 48 — nasobek
primé&rné mzdy. Existence 23 % sazby je pomérné novou zéleZitosti. V roce 2021 totiz doslo
k n€kolika vyznamnym novelizacim ZDP. Jednou z nich je zruSeni solidarni dané, ktera
¢inila 7 % a jeji nahrazeni 23 % sazbou. Novou 23 % sazbou se dani ta ¢ast celkového
zakladu dané poplatnika, ktera pfesahuje 48 — nasobek primérné mzdy (Zékon €. 586/1992
Sb.).

Pivodni 7 % procentni sazba se vztahovala pouze na ptijmy ze zavislé a samostatné ¢innosti.
Pokud soucet dil¢ich zakladt dané z téchto dvou ¢innosti presahoval 48 — nasobek primérné
mzdy, pak se touto sazbou navic danil rozdil mezi timto souctem a 48 —nasobkem prumérné
mzdy. To znamena, Ze pfijmy pievysSujici 48 — nasobek primérné mzdy nejen, Ze byly
zdanény zékladni 15 % sazbou, ale zaroven se jeSt¢ musely zdanit sazbou solidarni dané.
Piijmy do 48 — nasobku primérné mzdy se danily zadkladni 15 % sazbou (Vancurova,

Lachova a Zidkova, 2020, s. 227).
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2.2 Poplatnik

Poplatnikem dan€ z piijmu fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby, které jsou danovymi

rezidenty Ceské republiky anebo nerezidenty (Zakon ¢&. 586/1992 Sb.).

Daiiovymi rezidenty jsou osoby, které maji na izemi Ceské republiky trvalé bydlisté nebo
jsou to osoby, které na tizemi CR v jednom kalendafnim roce pobyvaly alespoii 183 dni, tzn.,
ze se zde obvykle zdrzovaly. Dle Alvarada (2020, s. 277) daiovi rezidenti jsou subjekty,
které zdanuji své celosvétové piijmy, at’ uz je obdrzely v penézni nebo nepenézni forme.
Vsechny ostatni osoby, které nespliiuji tyto kritéria, jsou danovymi nerezidenty. U
daniovych nerezidentt se jejich daitova povinnost vztahuje pouze na piijmy plynouci z izemi

Ceské republiky (Zakon &. 586/1992 Sb.).

Za danového rezidenta je povazovana i osoba, o které to tak stanovi mezinarodni smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni. Pokud se osoby na uzemi Ceské republiky zdrzuji pouze za
ucelem studia ¢i 1éCeni, jednd se vzdy o danové nerezidenty (Novakova a Kralova, 2021,

s. 19).

2.3 Predmét dané

Obecné jsou predmétem dané€ veskeré penézni 1 nepenézni piijmy (ocetiovany podle zdkona
0 oceniovani) a piijmy dosazené sménou. Pfijmy jsou obecné chapany jako vse, ¢im dochazi
k zvySeni majetku poplatnika (Machacek, 2021). Konkrétnim predmétem dané€ z piijmi
fyzickych osob jsou pak ptijmy ze zévislé €innosti, piijmy ze samostatné ¢innosti, ptijmy

z kapitalového majetku, pfijmy z ndjmu a ostatni pfijmy.

Pojem pifedmét dané se vztahuje ke dvéma dalSim velmi dilezitym pojmim, které byvaji
Casto zaménovany, a to osvobozeni a vynéti z predmétu dané. Rozdil mezi t€émito dvéma
pojmy je velmi jednoduchy. Pijmy, které jsou vynaté z pfedmétu dané, do predmétu dané
nikdy nespadaly a jsou uvedeny uplné¢ mimo néj. Na druhé stran¢ pfijmy osvobozené jsou
ptijmy, které do predmétu dané spadaji, ale z riznych divodii a zdkonem stanovenych
podminek jsou od dan€ osvobozeny. Jednoduse tuto situaci graficky zndzorfiuje obrazek ¢. 2

(Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020).
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PRIIMY PRIIMY

OSVOBOZENE

VYNATE

PREDMET DANE

Obrazek 2 Grafické znazornéni rozdilu mezi vynatymi a osvobozenymi piijmy (vlastni
zpracovani)
Osvobozenych prijmi je celd fada. Mezi nejcastéji se vyskytované patii napi. dichody,
nahrady Skody a nékterd pojistnd plnéni, pfijmy z prodeje majetku pii splnéni urcitych

podminek anebo nékteré beziplatné ptijmy (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020).

Piijmy vynaté z pfedmétu dané jsou nejCastéji podle Vancurové, Lachové a Zidkové
(2020, s. 163) ptijaté tivérové financni nastroje nebo cestovni ndhrady do zdkonnych limitt

vztahujici se k pfijmim ze zavislé ¢innosti.
2.4 Zaklad dané

Obecné se zakladem dan€ rozumi castka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi z jeho
¢innosti v daném zdanovacim obdobi pfevySuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich
dosaZeni, zajisténi a udrZeni, pokud neni stanoveno jinak. Do zékladu dan¢ nezahrnujeme

ani pfijmy osvobozené, ani piijmy vynaté (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Machacek (2021, s. 40) pak uvadi definici zakladu dané tak, Ze zdkladem dané¢ se rozumi
podle § 5 odst. 1 ZDP ¢éstka, o kterou ptijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi

ptresahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni.

Celkovy zaklad dané z piijmu fyzickych osob je obvykle tvofen tzv. dil¢imi zaklady dané,
které predstavuji zdklady dané zjednotlivych druht pfijmt. Dil¢i zaklady dané jsou
vyuzivany proto, ze piijma podléhajicich dani u fyzickych osob je mnoho a kazda kategorie
téchto piijmu je upravena zvlast' v samostatném paragrafu a nékteré podminky mohou byt

pro dany druh piijmu specifické (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020).

Pro stanoveni pausalni dan¢ je i znalost stanoveni zakladu dan¢ velmi dualezita. Pausalni dan

sice pfimo se zakladem dané nepracuje, ale jelikoZ pauSalni reZzim je dobrovolny, je potieba
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si pfed vstupem do tohoto rezimu porovnat vSechny moznosti. Respektive umét stanovit

nebo znat vyslednou dan bézného rezimu, pro jejiz vypocet je zédklad dané naopak kli¢ovy.

2.4.1 Daiova ztrata

v

pfevySenim vydaji nad pfijmy. I zédporny danovy zdklad je poplatnik povinen vykazat
v danovém pfiznani.

Vymeéienou danovou ztratu si poplatnik ponechd pro nasledujici zdanovaci obdobi, ve
kterych o tuto ztratu muaze snizit soucet dil¢ich zékladi dané z piijmt dle § 7-10 ZDP.
Poplatnik nikdy nesmi o tuto ztratu snizit dil¢i zaklad dané z pfijmt ze zavislé Cinnosti

(Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 169).

Pokud by se celkovy zdklad dané pohyboval v zdpornych hodnotach, tak fyzickd osoba
podavéa danové ptizndni vzdy, 1 kdyz neptekrocila zdkonnou hranici ro¢ni vyse piijmi
15 000 K¢ pro podani danového priznani.

Dosazenou danovou ztratu lze uplatnit v obdobi, ve kterém vznikla anebo v obdobich

nasledujicich. Ztrata nemusi byt uplatnéna jako odpocet od zékladu dané v celkové vysi

najednou, ale mize byt uplatitovana po ¢astech (Machacek, 2019, s. 154).

2.5 Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim se rozumi ¢asovy interval, za ktery se stanovi zdklad dan€ a nasledné
se dail odvede. Dle § 16b ZDP se za zdaniovaci obdobi u fyzickych osob povazuje kalendarni

rok —tedy od 1. ledna do 31. prosince (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

2.6 Odpocty od ziakladu dané

Odpocty jsou polozky, které snizuji zaklad dané. Tyto polozky jsou soucasti zakladu dané¢,
ale nasledn¢ je mozné je od n&j odecist.

Machacek (2021, s. 93) tyto odpocty de€li do dvou skupin:

e odpocty, které nelze uplatnit v nasledujicich zdanovacich obdobich (napt. odpocet

uhrady za zkousky), zdkonem také nazyvané jako nezdanitelné ¢asti zakladu dané,

e odpocty, které Ize uplatnit v nasledujicich zdanovacich obdobich (napt. odpocet

danové ztraty).
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Nezdanitelnymi ¢astmi zékladu dan¢ jsou troky z hypotec¢nich uvért, bezuplatna plnéni na
vetejné prospesné Ucely (dary), ptispévky na penzijni ptipojisténi, penzijni pojisténi nebo
dopliikové penzijni spofeni, zaplacené ¢lenské piispévky ¢lena odborové organizace, ihrady
za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani a pojistné na soukromé zivotni pojisténi.
U kazdého odpoctu jsou v zdkon€ uvedeny jednotlivé podminky, které musi byt splnény,

aby mohly byt nezdanitelné polozky uplatnény (Vancurova, Lachové a Zidkova, 2020).

2.7 Slevy na dani

Zakon o danich z pfijml umoziuje fyzické osob¢ uplatnit slevy na dani, pomoci kterych si
snizuje vypoétenou daii. OSVC uplatiiuje slevy na dani za cely rok v ramci dafiového
pfizndni, zaméestnanec muze uplatnit slevy na dani kazdy mésic v poméru 1/12 z celkové
¢astky za predpokladu, ze mé podepsané prohlaSeni k dani u svého zaméstnavatele (Hnatek,
2022). Dle Vancurové, Zidkové a Lachové (2020, s. 220-221) slevy na dani nahradily diive

pouzivané standardni odpocty. I v souc¢asné dobé délime slevy na standardni a nestandardni.

Mezi standardni slevy patii napt. zékladni sleva pro fyzickou osobu tzv. sleva na poplatnika,
na kterou ma narok kazdy poplatnik, a to vzdy v plné vysi. Sleva na poplatnika se
i v letosnim roce navysila, z ptivodnich 27 840 K¢ na 30 840 K¢&. Dal§imi standardnimi
slevami jsou sleva na invaliditu, sleva pro drzitele prikazu ZTP/P, sleva na
manzela/manzelku nebo sleva na studenta Nejsou-li podminky pro uplatnéni téchto
standardnich slev splnény po celé zdanovaci obdobi, pak se zapocitd jedna dvandctina slevy
za kazdy mésic, ve kterém podminky pro uplatnéni byly splnény k jeho pocatku (Vancurova,

Lachova a Zidkova, 2020).

Fyzické osoba, pokud je zaméstnavatelem muize kromé slev vySe zminénych uplatnit i slevy
pro zamé&stnavatele. Slevou pro zaméstnavatele se rozumi sleva pii splnéni podminky
zamestnani osob s ur€itym stupném postiZzeni. Tato sleva se uplatiiuje ve dvou vysich a zavisi
na stupni postiZzeni zaméstnance. Tato sleva je jedinou slevou, kterou mohou uplatnit také
pravnické osoby. V tabulce €. 1 jsou znazornény jednotlivé vySe slev na dani, které mohou

fyzické osoby uplatnit (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Tabulka 1 Ptehled jednotlivych ro¢nich vysi slev na dani u FO (Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Sleva na poplatnika 30 840 K¢

Sleva na manzelku 24 840 K¢

Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢
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RozS§irena sleva na invaliditu 5040 K¢
Sleva pro drZitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢

Ve vysi prokdzanych vydajii vynalozenych za umisténi
vyzivovaného ditéte v pfedskolnim zatizeni, maximalné
Sleva za umisténi ditéte ) o .
do vyse minimalni mzdy, ktera je pro rok 2022

stanovena na 16 200 K¢.

5 000 K¢; sleva €ini nejvyse ¢astku ve vysi kladného
Sleva na evidenci trzeb rozdilu mezi 15 % dil¢iho zakladu dané ze samostatné

¢innosti a zékladni slevy na poplatnika

Sleva za zaméstnani zaméstnance 5 - ) 5
18 000 K¢ za kazdého takového zaméstnance
se zdravotnim postiZenim

Sleva za zaméstnani zaméstnance 5 - ) 5
60 000 K¢ za kazdého takového zameéstnance
s tézSim zdravotnim postiZenim

2.8 Dariové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni je velmi Casto chybné nazyvéano jako sleva a je mezi slevy chybné
zafazovano. Slevy na dani se od vypoctené dan¢ odecitaji diive nez dafové zvyhodnéni a po
odecteni vSech slev, na které ma poplatnik narok, mize byt vysledna dan nulova. Danové
zvyhodnéni se odecita nasledné a vysledna dan se po odecteni vSech zvyhodnéni miize dostat
do zépornych hodnot a miize vzniknout tzv. dafiovy bonus. Hlavni rozdil mezi t¢émito dvéma
pojmy a ditvod toho, pro¢ by se pfedevsim nemély zaménovat je ten, Ze po odecteni
veskerych slev nemiize jit dan do minusu, mize byt minimalné nulova, kdezto po odecteni

vSech danovych zvyhodnéni dan byt zaporna mize.

Dle Hnétka (2022, s. 19) se danové zvyhodnéni na nezletilé dit€ uplatni bez ohledu na jeho
vlastni pfijem do doby, nez dité¢ dosahne zletilosti, popiipadé do doby, nez dostuduje.
Podminkou je pouze skutecnost, Ze dité zZije s poplatnikem v domacnosti, respektive je jeho

vyzivovanym ditétem.

Poplatnikovi, ktery vyzivuje dité jen po Cast zdanovaciho obdobi, 1ze danové zvyhodnéni

poskytnout ve vysi odpovidajici 1/12 za kazdy kalendéaini mésic, na jehoz pocatku byly
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splnény podminky pro jeho uplatnéni. Pokud je dit¢ drzitelem priukazu ZTP/P, zvyhodnéni

se zdvojnésobuje.
Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit jiz v mésici, ve kterém:
e se dit€ narodilo,
e zacCina soustavna pfiprava ditéte na budouci povolani,

e bylo dit¢ osvojeno nebo pfevzato do péce nahrazujici péci rodich na zaklade

rozhodnuti ptislusného organu (Machacek, 2019, s. 90).

V tabulce €. 2 jsou zobrazeny ro¢ni hodnoty danovych zvyhodnéni na vyzivované déti platné

v roce 2022.

Tabulka 2 Ptehled ro¢nich hodnot daitovych zvyhodnéni (Zakon ¢. 586/1992 Sb.)
na 1. dité 15204 K¢

na 2. dité 22 320 K¢

na 3. a kazdé dalsi dité 27 840 K¢
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3 BEZNY REZIM VYPOCTU DANE

Moznosti uplatnéni vypoctu dané z ptijmt fyzickych osob jsou tii — bézny rezim, pausalni
rezim a rezim zvlastni sazby dané. ReZzim zvlastni sazby dané spociva ve srazeni 15 % dané
pfimo u zdroje pii vyplaté. Proto je také jinak nazyvana jako dan srdzkovd. U béZného
rezimu se dafova povinnost stanovuje ze zakladu dan¢ zjisténého pfi splnéni veskerych
zédkonnych pozadavkil a podminek, u fyzickych osob vychazime ze skutecné obdrzenych

piijmu a skutec¢né vynalozenych vydajti za zdaiiovaci obdobi (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Tato kapitola bude vénovana podrobnéjsimu popisu bézného rezimu stanoveni dang, jelikoz
pted vstupem do pausalniho rezimu je potieba kromé zjisténi, ze osoba spliiuje podminky
pro vstup, také zjisténi, zda je prechod z béZzného do pausalniho reZimu pro osobu vyhodny.
K tomuto zjisténi se dojde tak, Ze se porovna odvodova povinnost bézného a pausalniho

rezimu. Toto porovnani je dilezitou soucasti 1 praktické ¢asti této prace.

3.1 Stanoveni zakladu dané

Pro stanoveni zékladu dané v bézném rezimu je nutnd podrobné evidence piijmt a vydaji,
napft. danova evidence, jelikoz zaklad dané u fyzickych osob vychazi ze skute¢né piijatych
pfijmil, snizenych o pifijmy osvobozené a o pfijmy zdatiované zvlastni sazbou dané, a ze
skutecné vynaloZenych vydaji. U fyzickych osob rozliSujeme nékolik druht pfijmu, které
jsou samostatné upraveny jinym paragrafem v zdkoné. Kazdy tento druh pfijmu pfedstavuje
tzv. dil¢i zédklad dang. Celkovy zaklad dané je potom souctem jednotlivych dil¢ich zakladh

(Hnatek, 2021).

3.1.1 Druhy pFijmi

U fyzickych osob rozliSujeme dle ZDP pét druht zdanitelnych ptijma. Piijmy ze zavislé
¢innosti, piijmy ze samostatné ¢innosti, prijmy z kapitdlového majetku, pfijmy z ngjmu
a ostatni pfijmy. RozliSeni druhti piijmi je dilezité z diivodu spravného uréeni zadkladu dané
v béZném rezimu. Rozdéleni piijmu je ale duleZité i z hlediska pauSalni dan¢ z diivodu toho,

Ze osoba pro uplatnéni pausalni dané¢ mize vykazovat pouze pifijmy ze samostatné ¢innosti.

Piijmy ze zavislé ¢innosti neboli zamé&stnanecké piijmy jsou upraveny v § 6 ZDP. Mezi
tyto pfijmy patii piijmy z pracovnépravniho vztahu, pfijmy jednatelti a spole¢nikt s.r.o0.,
odmény clent statutdrnich organti a dalSich organt pravnickych osob. Tyto piijmy byvaji
béZné oznacovany jako mzda a dan z nich jako dai ze mzdy. Dail z tohoto piijmu vymétuje

a odvadi za zaméstnance prisluSnému spravci dané zaméstnavatel zalohoveé kazdy meésic.
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Zaloha na dan ze mzdy se vymétuje vzdy, bez ohledu na vysi mési¢niho pfijmu. Zaloha se
vSak po uplatnéni slev na dani mize zcela anulovat a diky daflovym zvyhodnénim miize

zaméstnanec dosdhnout 1 danového bonusu (Hnatek, 2021; Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Prijmy ze samostatné ¢innosti vymezuje § 7 ZDP. Zdanéni v této Cinnosti mohou

vykazovat urcita specifika. Mezi tyto specifika patfi:
e stanoveni dan¢ pausalni ¢astkou,
e rozdéleni piijmu a vydajii na spolupracujici osoby,

e moznost uplatnéni vydaji v procentech z ptijmut dle druhti €innosti; ¢tyfi procentni

sazby — 80, 60, 40 a 30 %,

e pfijmy autord — pokud thrn téchto piijma nepiesahne 10 000 K¢ za zdaniovaci obdobi
u téhoz platce, tak se tyto pfijmy zdafuji tzv. zvlastni sazbou dané¢ (Zakon

¢. 586/1992 Sb.).

Za ptijmy ze samostatné ¢innosti se povazuji pfijmy ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho
a vodniho hospodéistvi, piijmy ze Zivnostenského podnikdni, piijmy z jiného podnikani,
které neni zivnosti, jelikoZ se ¢innost vykonava na zakladé zvlastniho pravniho ptedpisu —
napf. danovi poradci, auditofi nebo 1¢ékafi, a v neposledni fadé se jednd o podily na zisku
spole¢nikii vefejnych obchodnich spolecnosti a komplementait v komanditni spole¢nosti.
Mezi méné frekventované piijmy, které vSak za urcitych okolnosti téZ patii do této skupiny
pfijmu, jsou fazeny piijmy z nagjmu majetku, ktery je registrovan jako majetek obchodni —
tzn., Ze je to majetek vyuzivany k samostatné Cinnosti, pifijmy z vykonu nezavislého
povolani — napft. architekti a také sem ftadime piijmy zuZziti nebo poskytnuti prav
z primyslového vlastnictvi, autorskych prav vcetné prav ptibuznych pravu autorskému, a to
véetné piijml z vydavani, rozmnoZovani a rozSifovani literarnich a jinych dél vlastnim
nakladem — napf. ptfijmy hercii a zpévaki (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2019, s. 65-67).
Piijmy z kapitidlového majetku jsou v zakoné o dani z pfijmi vymezeny v § 8. Jedna se
pfedevSim o piijmy z drzby finanéniho majetku a v podstaté proti témto pfijmim nejsou
uplatiovany zadné vydaje. Tyto pfijmy se zdanuji bud’ to v ramci dil¢iho zakladu dané anebo
zvlastni sazbou dané. Pro ur€eni zakladu dané v bézném rezimu je klicova znalost

kapitalovych ptijmi, které spadaji do dil¢iho zékladu dané.
Témito piijmy jsou:

e Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéra a zapijcek,
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e uroky z prodleni a poplatky z prodleni,
e 1Uroky z vkladl na tctech, které jsou podle podminek banky ur¢eny k podnikani,

e Urokové a jiné vynosy z drzby smének (diskont) (Dvotakova, Pitterling a Skalicka,

2019, s. 75).

Prijmy z najmu jsou upraveny v § 9 ZDP. Pfijmy z najmu plynou z prondjmu movitych
1 nemovitych véci. Pfijem plynouci z n4jmu nemovitych véci bude zdanovéan v ramci dil¢iho
zakladu dané z § 9 vzdy, 1 kdyZ se jedna jen o ptilezitostni najem. P¥{jmy z najmu movitych
veci se do dil¢iho zékladu dané€ z § 9 zahrnou v piipadé, kdy se jedna o pravidelny najem
této movité véci. Pokud by se jednalo pouze o ndjem piilezitostny, pak by se ptfijem zdainoval

v ramci ostatnich piijmi (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Stejné jako u samostatné ¢innosti, i u ptijmil z najmu lze vyuzit vydaje stanovené procentem
z piijmi, a to ve vysi 30 %. Pausalni vydaje mizZou byt v§ak dle Dvotrakové (2019, s. 76)
uplatnéné pouze do vyse 600 000 K&.

Ostatni pFijmy jsou v vymezeny v § 10 ZDP. Dle Vancurové (2021, s. 104) v ramci dil¢iho
zakladu dané jsou pravidla pro uplatnéni vydaji velmi pfisnd a malo propracovand. Existuje
zde celd tada piijmu, které do tohoto paragrafu spadaji a pro kazdy ptijem nebo skupinu
piijmil plati rizné podminky, at’ uz pro uplatnéni vydajii, nebo pro osvobozeni téchto piijmi

od dané.

3.2 Pausalni vydaje

Fyzické osoby mohou pro stanoveni zakladu dané ze samostatné ¢innosti vyuZzit bud’ vydaje
skutecné (prokazatelné vynalozené), jejichz vyuziti je podminéné nutnosti vést podrobnou

evidenci veskerych vydajt, anebo vydaje pausalni.
Paus$élni vydaje (PV) mohou byt uplatnény ve ctyfech vysich:

o 80 % z pfijml ze zem&délské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a z piijmul ze

zivnostenského podnikéani femesIného, nejvyse do ¢astky 1 600 000 K¢,
e 060 % z piijml ze zivnostenského podnikani, nejvyse do ¢astky 1 200 000 K¢,

e 30 % z pfijmi z n4jmu majetku zarazeného v obchodnim majetku, nejvyse do castky

600 000 K¢,
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e 40 % z jinych piijml ze samostatné ¢innosti, s vyjimkou pfijml autora a podilu na
zisku spolecnika vetfejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni

spole¢nosti, nejvyse do castky 800 000 K¢ (Zéakon €. 586/1992 Sb.).

3.3 Schéma vypoctu dané z prijmiu fyzickych osob v béZném rezimu

Vypocet dan¢ z prijmu fyzické osoby v bézném rezimu je pomérné slozity proces. Existuje

proto pevné dané schéma vypoctu dang, které je zobrazeno v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Schéma vypoctu dan€ z ptijmt FO (vlastni zpracovani)

Ziklad dané =DDZ § 6+ DDZ§ 7+ DDZ § 8+ DDZ § 9+ DDZ § 10

- Odcitatelné polozky od zakladu dan€ a nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢

= Upraveny zaklad dané zaokrouhleny na stovky doli

* Sazba dané 15 %, popiipade 23 %

= Dan pied tpravami

- Slevy na dani

= Dan po slevach

- Danové zvyhodnéni

= Vysledna daflova povinnost, poptipadé danovy bonus

Prvnim krokem je zjis$téni jednotlivych dil¢ich zakladl dan€ z kazdé €innosti, kterou fyzicka
osoba eviduje. Nasledné se sectou vSechny dil¢i zéklady dané fyzické osoby, tim dojde ke
zjisténi zékladu dané celkového. Od celkového zékladu dané lze odecist tzv. odcitatelné
polozky od zékladu dané€ a nezdanitelné Casti zdkladu dané. Po odecteni odcitatelnych
polozek, poptfipad¢ nezdanitelnych casti zdkladu dané, dojde k zjisténi tzv. upraveného
zakladu dané (pokud osoba nema odpocty, upraveny zaklad dané nevznikd). Upraveny
zaklad dané, popiipadé jen zdklad dané, je nutné zaokrouhlit na stovky dold. Ze
zaokrouhleného zakladu dané dochézi k vypoctu 15 % dané z piijmi, ptipadné zdanéni ¢asti
zékladu dané prevysujici 48 — nasobek primérné mzdy 23 % sazbou. Od vypoctené dané se
odectou veskeré slevy, na které ma fyzicka osoba narok a zjisti se dan po slevach. Od dané
po slevach se nasledné jeste odecita daitové zvyhodnéni na déti, po jehoZ odecteni vznika

vysledna dafiovd povinnost. Vyslednd danovd povinnost miize mit i podobu danového
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bonusu. Poslednim krokem je odecteni zaplacenych zaloh na dani (osoba je povinna platit
zalohy, pokud jeji posledni znama danova povinnost pfesahla hranici 30 000 K¢ a zalohy
plati Ctvrtletné Ci pololetné v zavislosti na vysi danové povinnosti (Zakon ¢. 586/1992 Sb.))

a zjisténi tzv. doplatku nebo pteplatku na dani.
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4 ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI

At uz v ramci bézného rezimu, tak i v rdmci rezimu pausalniho jsou odvadény zalohy na
socidlni 1 zdravotni pojisténi. V bézném rezimu se vysSe zaloh a pojistného odviji od
dosazené¢ho zdkladu dané. V pausalnim rezimu jsou zalohy pevné stanovené v piedem
urcené vysi. To znamenad, Ze vSichni poplatnici v pausalnim rezimu maji stejné pojistné jak

na socialnim, tak na zdravotnim pojisténi.

r we

4.1 RozliSeni pojmi hlavni a vedlejSi ¢innost

Pro problematiku socialniho a zdravotniho pojisténi u OSVC je klicové rozliSeni hlavni
a klicové castky pojisténi. Toto rozliSeni se ovSem vztahuje pouze k rezimu béznému,

nikoliv k rezimu pausalnimu.

RozliSeni spociva v nasledujicich skutecnostech. Pokud fyzicka osoba neni nikde
zaméstnana a vykonava samostatnou ¢innost, jedna se o jeji hlavni ¢innost. Pokud je fyzicka
osoba zaméstnana a eviduje tedy pfijmy ze zavislé ¢innosti, a zaroven vykonava samostatnou
¢innost, je samostatna ¢innost jeji vedlejsi Cinnosti. To neplati v ptipad¢, kdy fyzicka osoba

je zaméstnana na tzv. dohodu, tedy eviduje ptfijmy zdanované srazkovou dani.

Osoby, které jsou v reZimu pauSalnim, eviduji pouze piijmy z § 7 ZDP — tzv. samostatna
¢innost a dale piijmy, které podléhaji 15 % srazkové dani. Znamena to tedy, Ze osoby, které
vstupuji do pausalniho rezimu, vykondvaji samostatnou ¢innost jako ¢innost hlavni (Hnatek,

2022, 5. 75).

4.2 Socialni pojisténi

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, prispévek na
statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na nemocenské pojisténi, které je u osob samostatné

vydélecné ¢innych dobrovolné. Socialni pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb.

Na socialnim pojiSténi jsou ucastni zamestnanci, OSVC a dobrovolni platci. Na rozdil od
zdravotniho pojisténi, je jedinou podminkou pro Gc¢ast v systému zdanitelny ptijem z izemi

CR (Ptackova — Misarova a Otavova, 2018, s. 21).

Vzhledem k tomu, Ze pausalni dan se tyka pfedev§im osob samostatné vydélecné ¢innych,
bude se tato a nésledujici kapitola zabyvat podrobnéji pouze takovou c¢asti problematiky,

ktera se piimo vztahuje k OSVC.
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4.2.1 Socialni poji§téni u OSVC

Roc¢ni vyméfovaci zaklad ¢ini 50 % danového zakladu za cely kalendaini rok. Pokud ma
osoba vice druhti piijmi, pak se zakladem dan¢ pro vypocet socialniho pojisténi rozumi dil¢i
zéklad dan¢ ze samostatné Cinnosti. Pro osoby, které nemaji povinnost podavat danové
pfiznani, je vymétovaci zaklad stanoven jako 50 % z piijma po odpoctu vydaji (Zakon

¢. 589/1992 Sb.).

OSVC, které vykonavaji svou samostatnou ¢innost jako &innost hlavni, jsou uéastny na
dichodovém pojisténi vzdy, bez ohledu na vysi pfijma. Osoby, které samostatnou ¢innost
vykonévaji jako svou ¢innost vedlejsi, se fidi tzv. rozhodnou ¢astkou. Rozhodné ¢astka je
Castka, ktera predstavuje minimalni hranici pfijml pro povinnou ucast na diichodovém

pojisténi. V roce 2022 €ini tato ¢astka 93 387 K¢ (Povinnd Ucast na pojisténi, © 2022).

Minimalni vyméFovaci zaklad se u OSVC stanovi jako sou¢in minimalniho mésiéniho
vymeétovaciho zékladu a poctu kalenddinich mésicti vykonu hlavni, popiipadé vedlejsi
samostatné vydelecné cinnosti. Do celkového poctu mésicti se nezahrnuji mésice, ve kterych
OSVC méla po cely mésic narok na nemocenskou, dlouhodobé o3etfovné nebo penéZitou
pomoc v matefstvi. V tabulce €. 4 jsou uvedeny pfesné ¢astky minimélnich vymétovacich

zakladi pro rok 2022 (Stanoveni vyse pojistného, © 2022).

Tabulka 4 Minimalni vymétovaci zéklady pro socidlni pojiSténi pro rok 2022 (vlastni

zpracovani)
Minimalni VZ Hlavni ¢innost Vedlejsi ¢innost
Mési¢ni 9 728 K¢ 3892 K¢
Ro¢ni 116 736 [K¢ 46 704 K¢

Maximalni vyméiovaci zaklad je u OSVC pro rok 2022 stanoven v &astce 1 867 728 K&

(Stanoveni vySe pojistného, © 2022).

Sazba pro socialni pojisténi je pro OSVC stanovena v celkové vysi 29,2 % z vyméiovaciho
zakladu, z toho 28 % C¢ini piispévek na dichodové pojisténi a 1,2 % piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Dale se OSVC miize dobrovolné ¢astnit na nemocenském pojisténi.
Sazba pro nemocenské pojisténi Cini 2,1 % ze stanoveného vymeétovaciho zakladu.

Vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).
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4.3 Zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je zakonné pojisténi, které je upraveno zékonem ¢. 48/1997 Sb.
a zékonem ¢. 592/1992 Sb. v platném znéni. Platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou
pojisténci, zaméestnavatelé, stait a OBZP. Pojisténci jsou osoby, které maji trvaly pobyt na

tizemi Ceské republiky nebo nemaji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, ale jsou napt.:
e zamé&stnanci zaméstnavatele, jehoZ sidlo nebo trvaly pobyt je na uzemi CR,

e osobami, kterym bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR za

ucelem védeckého vyzkumu,
e osobami, kterym byl poskytnut azyl na tizemi CR,

e osobami, kterym byla udélena doplitkova ochrana na tzemi CR a dalsi (Zakon

¢. 48/1997 Sb.; Ptatkova — Misafova, Otavova, 2018).

4.3.1 Zdravotni pojisténi u OSVC

Vyméiovaci zaklad pro OSVC prosel téZ pied letosnim rokem zménou. Pfed rokem 2021
byl vymétovaci zéklad stanoven jako 50 % piijml ze samostatné vydéleéné Cinnosti po
odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, nyni je vyméfovacim zakladem osob
samostatné vydélecné ¢innych 50 % danového zékladu — tedy dil¢iho zakladu dané z piijmu
ze samostatné ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, pfedmétem dané¢ z ptijmi fyzickych osob dle ZDP. Sazba zdravotniho pojisténi
¢ini 13,5 %. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok (Zakon ¢. 592/1992 Sb.; Vymétovaci
zaklad, © 2022).

Minimalni vymérovaci zaklad je u osob samostatné vydéle¢né ¢innych stanoven jako 12 -

nasobek 50 % primérné mzdy dosaZené v narodnim hospodafstvi. Minimalni vymétovaci
zaklad se snizi na pomérnou &ast odpovidajici poétu kalendainich mésict, pokud OSVC
nevykondvala samostatnou ¢innost po celé rozhodné obdobi, méla narok na vyplatu
nemocenského nebo penézité pomoci v matefstvi anebo se stala osobou, za kterou pojistné
plati stat. V roce 2022 ¢ini ro¢ni minimalni vymétovaci zaklad 233 466 K¢, mésicni pak
19 455,50 K¢ (Jaky je minimalni vymétovaci zaklad?, © 2022).

Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro osobu, ktera je souasné¢ zaméstnancem, vykonava

-----
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z minimalniho vymétovaciho zakladu ur¢eného pro zaméstnance. Maximalni vymérovaci

zaklad byl zrusen (Jaky je maximalni vyméfovaci zaklad?, © 2022).
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5 PAUSALNI DAN

Pausalni dan v Ceské republice existuje pomérné dlouho, avsak vroce 2020 prosla
vyznamnou novelou, kdy se cela jeji podstata zménila. Tato novela vysla v G€innost 1. 1.
2021 a spociva v tom, ze fyzicka osoba plati kazdy mésic stejnou castku, proto pausalni dan,
finan¢nimu ufadu, kdy tato ¢astka obsahuje nejen zalohu na dan, ale i zalohy na socidlni

a zdravotni pojisténi (Hnatek, 2022).

Pokud osoba spliuje veskeré podminky pro vstup do pausalniho rezimu, oznameni o vstupu
do pausalniho rezimu miize u spravce dan¢ podat nejpozdeji do 10. ledna toho roku, ve
kterém do pauSalniho rezimu chce vstoupit. Pro rok 2022 tedy osoby mohly podévat
formuléfe nejpozdéji do 10. 1. 2022. Oznameni lze podat elektronicky ¢i v papirové formée

na prislusné pobocce spravce dan¢ (Hnatek, 2022).

Spravce dan€ o oznameni o vstupu do pausalniho rezimu nevydéava zadné rozhodnuti, osoba
vstupuje do pausalniho rezimu ze zédkona na zaklad¢ splnéni podminek. To znamend, Ze
okamzikem podéani oznameni automaticky osoba vstupuje do pausSalniho rezimu (Hnatek,

2022).

Kazdé oznameni ma néjaké své obecné nalezitosti. Kromé vyplnéni téchto obecnych udaju,
je poplatnik povinen uvést své osobni udaje, véetné kontaktnich udaji, udaje o vstupu do
pausalniho rezimu, udaje o jeho diichodovém pojisténi a v neposledni fad¢ tdaje o jeho
vetejném zdravotnim pojiSténi. Poplatnik, ktery teprve Cinnost zahajuje, mize podat
oznameni o vstupu do pausalniho reZimu spolu s ozndmenim o zahajeni podnikatelské

¢innosti (Hnatek, 2022).

5.1 Podminky pro vstup poplatnika do pausalniho rezimu

Pro vstup do pauSédlniho rezimu je potteba splnit n€kolik podminek. Mezi zdkonem
stanovené podminky patii predev§im skuteénost, Ze osoba je OSVC, a nema piijmy ze

samostatné ¢innosti za jeden rok vyssi nez 1 000 000 K¢ (Zékon €. 586/1992 Sb.).
Dalsi skutec¢nosti, které musi byt splnény:

e Osoba neni platcem dané z ptfidané hodnoty a nema k ni ani registraéni povinnost.

Tato vyjimka se netyka identifikovanych osob.

e Osoba nevykonava funkci spoleCnika vefejné obchodni spolecnosti nebo

komplementare v komanditni spole¢nosti.
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e (soba neni v insolven¢nim fizeni.

e Osoba neni zaméstnancem, tedy nema zadné piijmy ze zavislé ¢innosti. Vyjimku

tvofi piijmy zdanované srazkovou dani (Hnatek, 2022, s. 75).

., PFi splnéni uvedenych podminek do pausalniho rezimu miize vstoupit i poplatnik s prijmy
ze samostatné cinnosti, ktery ma zaméstnance a je z toho titulu platce dané z prijmii ze

zavisleé cinnosti “ (Machacek, 2021, s. 82).

5.2 Struktura prijmi poplatnika v pausalnim reZimu

Dan z ptijmu fyzickych osob za zdanovaci obdobi je rovna pausalni dani, pokud jsou, kromé

jiz vySe zminénych podminek, dodrzeny tyto nésledujici:

e Pifijmy ze samostatné cinnosti neptfevySuji 1000000 K¢, kromé piijmi
osvobozenych, pfijml vynatych z pfedmétu dané a piijmy zdanované srazkovou

dani.

e (Osoba ma pfijmy od dané osvobozené, pifijmy vynaté z predmétu dané nebo piijmy,

které jsou zdanovany srazkou podle zvlastni sazby dané.

e Osoba ma piijmy z kapitdlového majetku, pfijmy znajmu nebo ostatni piijmy
(kromé piijml osvobozenych, vynatych z ptedmétu dan€ nebo piijmi zdanovanych

srazkovou dani) a jejichz soucet nepievysuje 15 000 K¢ (Machacek, 2021, s. 85).

5.3 Poplatnik v pausalnim rezimu

Pro poplatnika v pauSalnim rezimu plati nejen obecné podminky, které definuji, kdo je
poplatnikem dané z piijmi fyzickych osob v Ceské republice, ale plati pro néj i podminky
pro vstup do pausalniho reZimu a dalsi. Poplatniky v pauSalnim rezimu lze rozdélit do dvou
skupin — poplatnici v pauSalnim rezimu pii zahdjeni ¢innosti a poplatnik v pausalnim rezimu

od prvniho dne rozhodného zdanovaciho obdobi (Machacek, 2021).

Poplatnik v pausalnim reZimu p¥i zahajeni ¢innosti je osoba, kterd zahajuje ¢innost, ze
které budou plynout piijmy ze samostatné Cinnosti. Poplatnik je v pauSalnim rezimu od
prvniho dne kalendarniho mésice, ve kterém tuto ¢innost zahajuje. Poplatnik v pausalnim
rezimu od prvniho dne zdanovaciho obdobi je osoba, ktera jiz samostatnou ¢innost
provozuje a rozhodla se z béZzného rezimu vstoupit do rezimu pausalniho. Tyka se také osob,

které samostatnou ¢innost zahajuji k 1. 1. zdafovaciho obdobi. Poplatnik v pauSalnim
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rezimu zanikd dobrovolnym vystoupenim poplatnika z rezimu anebo porusenim jedné

z podminek pro vstup poplatnika do pausalniho rezimu (Machacek, 2021).

5.4 Pausalni ¢astka

Poplatnik, ktery svou danovou povinnost stanovuje ze zdkladu dan¢, ma povinnost odvadet
spravci dané standardni zalohy na dan z pfijmt pouze pokud jeho posledni zndma danova
povinnost piesahla 30 000 K¢. Tyto zalohy jsou placeny bud’ ctvrtletné anebo pololetné.
Déle je povinen odvadét zvlast meésic¢ni zalohy na diichodové pojisténi Okresni sprave
socialniho zabezpe€eni a zvlast mésicni zalohy na zdravotni pojisténi piislusné zdravotni
pojistovné. Pausalni Castka obsahuje tyto tfi polozky dohromady. Poplatnik v pausalnim
rezimu tedy v ramci jedné ¢astky zaplati najednou vSechny pro néj povinné odvody. Spravce
dané¢ nasledné vybrané prostiedky pievede na bankovni ucty pftislusnych organizaci.
Zalohovym obdobim je tedy pro tcely pausalniho rezimu kalendaini mésic (Machacek,

2021, s. 87).

Zalohy na pojistné na diichodové pojisténi a zalohy na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
se vtomto pifipad¢ fidi daiovym faddem, nikoli zvla$tnim ptedpisem, ktery je upravuje
u poplatnika ve standardnim rezimu. Zalohy odvadéné Okresni spraveé socidlniho
zabezpeceni jsou tedy odvozeny od minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zakladu — 25 %
primé&rmé mzdy, zvySeného o 15 %. Zalohy odvadéné ptislusné zdravotni pojiStovné jsou
odvozeny od 1/12 minimalniho vymétovaciho zakladu osoby samostatné vydélecné Cinné,

coz je 50% primérné mzdy (Obecné informace, 2022).

Pausalni ¢astka

Zaloha na socialni Zaloha na zdravotni

Zéloha na dan z piijmu iy ot I
pojisténi pojisténi

Obrazek 3 Slozky pausalni ¢astky (vlastni zpracovani)
Kazda pausalni zaloha je splatnd do 20. dne zalohového obdobi, tedy do 20. dne mésice, za
a rozhodne se pro vyuziti pausalni dané, prvni pausalni zalohu je poplatnik v pausalnim

rezimu povinen odvést do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice po kalendarnim meésici,
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ve kterém byla Cinnosti zahdjena. Pokud tedy osoba zah4ji ¢innost k 1. 3. 2022, zalohu za
bfezen odvede 20. 4. 2022. Je ale dtlezité védet, ze ke dni 20. 4. 2022 odvede zalohu nejen

za brezen, ale 1 za duben (Obecné informace, 2022).

5.4.1 Rozbor pausalni ¢astky

Vyse pausalni zalohy pro rok 2021 ¢inila 5 469 K¢. Z toho 2 393 K¢ c¢inila zaloha na
zdravotni pojisténi, 2 976 K¢ zaloha na socialni pojisténi a zbyvajicich 100 K¢ pak
predstavuje zaloha na dan z piijmt (Obecné informace, 2022).

V roce 2022 doslo k zvySeni této zalohy, z 5 469 se zvysila na 5 994 K¢. Zéaloha na dan
z piijmi opét ¢ini 100 K¢. Zéloha na socidlni pojisténi se zvedla na 3 267 K¢ a zaloha na

zdravotni pojisténi se zvedla na 2 627 K¢ (Obecné informace, 2022).

Tabulka 5 Prehled danové a pojistné povinnosti v pauSalnim rezimu (vlastni zpracovani)

Ptehled jednotlivych zaplacenych zaloh v pausalnim reZimu
2021 2022
Zaplaceno Zaplaceno
Instituce Meésicni zdaloha Meésicni zdaloha
rocné rocéné
Finan¢ni arad 100 K¢ 1200 K¢ 100 K¢ 1200 K¢
0SSz 2976 K¢ 35712 K¢ 3267 K¢ 39204 K¢
Zdravotni
N 2393 K¢ 28 716 K¢ 2 627 K¢ 31 524 K¢
pojistovna
CELKEM 5469 K¢ 65 628 K¢ 5994 K¢ 71 928 K¢




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

6 VYHODY ANEVYHODY UPLATNENI PAUSALNI DANE

6.1 Vyhody pausalni dané

Hnatek tikd (2022, s. 74), ze tato dan zcela jist¢ uleh¢i administrativu a mnohym snizi
odvodové zatizeni. Dalsi vyhodou pak podle tohoto autora je, ze se pravdépodobné osoby
uplatnujici pausalni dan vyhnou danové kontrole ze strany finan¢niho tfadu. To pro nékteré

subjekty mize byt velmi nevyznamna vyhoda a pro nékteré naopak velmi vyznamna.

Dalsi vyhodou je velmi nizké danové zatiZzeni osob v pausalnim rezimu. Napiiklad danové
zatizeni osoby, ktera je v pauSalnim rezimu a ma presné 1 000 000 K¢ ro¢ni ptijem (horni

hranice pfijmu pro uplatnéni pausalni dané, ¢ini 0,12 % (Hnatek, 2022).
Machacek (2021, s. 80) pak uvadi dalsi vyhody, a to predevsim:

e po skonceni zdanovaciho obdobi odpadd povinnost podavat danové priznani

a prehledy pro socialni a zdravotni pojisténi,

e jediny mésicni odvod splni tfi povinnosti poplatnika — zaplaceni zalohy na dan

z piijmu, zalohy na socialni pojisténi a zalohy na zdravotni,

e Uspory ndkladi souvisejicich s poveéfovanim danového poradce pro zpracovani

danového pfiznani a rovnéz s poveérovanim ucetni k vedeni daiové evidence.

6.2 Nevyhody pauSalni dané

Dle Hnatka (2022, s. 80) mtize byt pausalni daf na jednu stranu velmi nevyhodna. Ne vSem
osobam spliiyjicim podminky pro jeji uplatnéni se jeji vyuziti vyplati, a to predev§im

z divodu nemoznosti uplatnéni danovych slev a danovych zvyhodnénich.

Hnatek (2022, s. 80) uvadi, ze v ptipadé poruseni podminek stanoveni pauSalni dané béhem
zdanovaciho obdobi, sice mliZe i tak v pauSalnim reZimu osoba nadéle pokracovat po zbytek
roku, dan se, ale razem stava spiSe administrativné naro¢nou a ztraci tak jednu ze svych

vyhod.

Celkové se administrativni nendro¢nost tyka spiSe zruSeni povinnosti poddvat danoveé
pfizndni. Pokud se jedn4 o evidenci béhem zdafiovaciho obdobi, osoby sice nemusi veést
danovou evidenci, jelikoz nepotiebuji evidovat své vydaje, ale musi vést evidenci piijmu.
Evidence piijmua u osob, které jsou v pausalnim rezimu a nemaji pouze jeden druh piijmi,

muze byt v nekterych ptipadech naro¢na (Hnatek, 2022).
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AvsSak navzdory vySe uvedenym skutecnostem, mezi nejvétsi nevyhody pausalni dané

fadime skute¢nost, Ze poplatnik v rezZimu pauséalni dan€ nemiize uplatnit:

e 7adné odpocty od zékladu dané dle § 15 ZDP, napft. dary, uroky z avéra, pojistné na

soukromé zivotni pojisténi atd.,
e odpisy majetku,
e danové zvyhodnéni na vyzivované déti, popiipadé danovy bonus,
e slevy na dani vCetn¢ zékladni slevy na poplatnika,
e odpocet danové ztraty z minulych let (Hnatek, 2022).

Dale také pausalni dain neumoziuje rozdélovat pfijmy a vydaje na spolupracujici osobu
a poplatnik ani nemuze pfejimat piijmy a vydaje jako spolupracujici osoba (Machacek 2021,

5. 81).

Dalsi nevyhodou je podle Machacka (2021, s. 81) skutecnost, Ze poplatnikem v pausalnim
rezimu se nemizou stat osoby, které pronajimaji nemovité nebo movité véci dle § 9 ZDP
a dale osoby, které maji ostatni zdanitelné ptijmy zdanované dle § 10 ZDP (pokud se
nejednd o piijmy osvobozené) vyssi nez 15 000 K¢ za rok. Ptijmy dle § 10 ZDP jsou napf.
pfijmy z pfilezitostnych ¢innosti nebo z pfilezitostného ndjmu movitych véci, pifijmy
z Uplatného prevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci, piijaté vyzivné, dichody
a obdobné¢ opakujici se pozitky, vyhry z reklamnich soutéZi a reklamnich slosovani, ptijmy
z ptevodu tUcCasti na spolecnosti s ruCenim omezenym, komanditisty na komanditni
spolecnosti nebo z pfevodu druZstevniho podilu anebo piijmy ze zdédénych prav
z primyslového a jiného duSevniho vlastnictvi véetné prav autorskych a prav piibuznych

pravu autorskému (Zakon €. 586/1992 Sb.).
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7 POROVNANI PAUSALNI DANE OD ROKU 2021 A PRED ROKEM
2021

Pausalni dan, ktera do roku 2021 existovala, nema jiz nic spolecného s tou pausalni dani,
ktera existuje dnes, jelikoz jeji podstata byla zcela zménéna. Dan stanovend pausalni
¢astkou, jak se dan pred rokem 2021 nazyvala, méla téz urc¢ité podminky, které musela osoba
pro jeji vyuziti spliiovat.

Na dan v pausalnim rezimu méla narok takova fyzicka osoba, ktera:

e Dbyla pfijemcem piijmul ze zavislé ¢innosti a piijml ze samostatné ¢innosti, které jsou
vymezeny v § 7 ZDP (odstavec 1, pismeno a) — c)), v€etné piijmi osvobozenych

a piijmi zdaiiovanych zvlastni sazbou dané,
e vykondvala samostatnou ¢innost bez spolupracujicich osob,

e pfijimala uroky z vkladu na podnikatelském ucétu dle podminek uvedenych v

§ 8 ZDP,
¢ nebyla spole¢nikem v obchodni korporaci,

e neméla ve tfech bezprostfedné predchdzejicich obdobich ro¢ni pfijmy z vyse

vyjmenovanych ¢innosti vyssi nez 5 000 000 K¢ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Pokud vSechny podminky byly zaroven splnény, mohla pak osoba pozadat svého spravce

dané o vyméteni pausalni dan¢ (Machéacek, 2019, s. 222).

Dalsim velkym rozdilem je, Ze neexistovala pfedem stanovena jednotna ¢astka, ale poplatnik
musel v Zadosti o vyméfeni pauSalni dané uvést predpokladané piijmy ze samostatné
¢innosti a k témto piijmim také uvést pfedpokladané vydaje, které byly klicové k vyméteni
pausalni castky. CoZ tedy znamena, Ze pii dne$ni podobé pausalni dané ma kazda fyzicka
osoba stejnou pausalni Castku, u dané€ v pausalni reZimu meéla kazda osoba pausalni ¢astku
tzv. uSitou na miru. Pausalni dan se vypocitala z rozdilu mezi predpokladanymi piijmy
(snizené o osvobozené piijmy a pfijmy danéné zvlastni sazbou dan¢) a predpokladanymi

vydaji, kdy se nasledné rozdil vynasobil sazbou dan¢ (Zékon ¢. 586/1992 Sb.).

U pausalni dané pred rokem 2021 mél poplatnik narok na uplatnéni slev na dani podle §35ba
zékona o dani z pfijmt, coz je naptiklad sleva na poplatnika, sleva na manzela/manzelku
nebo sleva pro drzitele prikazu ZTP/P. Také m¢l poplatnik nérok na danové zvyhodnéni

(Zakon €. 586/1992 Sb.).
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8 ZHODNOCENI PAUSALNI DANE

Celkove Ize fici, ze pausalni dan je z hlediska uspory daniovych nakladii vyhodna pro osoby,
které maji ro¢ni pfijmy v hodnoté¢ horni hranice ptijma pro vstup do pausalniho rezimu a
tésné pod ni, neuplatituji vysoké pausalni vydaje, jsou bezdétné anebo nemaji narok na

vysoké mnozstvi slev na dani.

7 administrativniho hlediska je vyhodnéa v podstaté¢ pro ty osoby, které si jsou jisté, ze
podminky, které jsou stanoveny pro jeji uplatnéni, nebudou v blizké dob¢ (nésledujici 2
roky) poruSeny. Pro takové osoby je pak tGspora administrativnich nakladt, véetné néklada

za danové poradce ¢i za ucetni, znacna (Hnatek, 2022; Machacek, 2021).

V soucasné dobé ekonomické krize tato moznost jisté¢ nékterym fyzickym osobam pomohla.
Dle odhadu Ministerstva financi CR se momentalné nachazi v pausalnim rezimu cca. 80 000
fyzickych osob. V pfistich letech se navic planuje navyseni hranice pfijmt z 1 milionu na 2

miliony, takze bude pausalni dan dostupna pro vice podnikatelti (Finanéni sprava, 2022).

Druhou stranou pauSalni dané je skutecnost, ze v nékterych ptipadech podléhaji osoby
naprosto minimalnimu zdanéni. V dobé ekonomické krize netrpi pouze samotné fyzickeé
osoby, ale i stat. A tak je v tomto piipad¢ se potieba zamyslet nad otazkou, zda je pausalni
dain ucinnym nastrojem fiskalni politiky statu. Je mozné si myslet, ze jeji zavedeni
motivovalo obCany k zaloZeni nové zivnosti €i v setrvani vykonu jejich samostatné ¢innosti.
Aviak na druhou stranu nelze spolehlivé Fici, Ze pfiliv novych OSVC pokryvéa ztratu
z danovych piijmu, které by stat dostal, pokud by pausalni dan nebyla zavedena. Co ale
s jistotou lze ¥ici, ze pausalni dan z Ceské republiky déla v uréitych situacich tak trochu

danovy r4j (Hnatek, 2022).
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II. PRAKTICKA CAST
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9 PRIPADOVA STUDIE — POROVNANI VYUZITI BEZNEHO A
PAUSALNIHO REZIMU

Jesté, nez bude provedena analyza u vybrané fyzické osoby, zda by se ji pfechod do
pausalniho rezimu vyplatil, bude toto porovnani provedeno na 4 typové podobnych
poplatnicich. Prvni dva poplatnici maji ptijem 1 000 000 K¢ a 1i8i se pouze vysi uplatnénych
slev a zvyhodnéni, respektive prvni z poplatnikii uplatiiuje pouze zdkladni slevu na
poplatnika a druhy z poplatnikti uplatiiuje vedle této slevy i danové zvyhodnéni na 2 déti.

Dalsi dva poplatnici maji ptijem 600 000 K¢ a opét prvni z poplatnikii vyuziva pouze
zékladni slevu na poplatnika a druhy vedle této slevy uplatiiuje jesté danové zvyhodnéni na
dve déti.

Analyza spociva ve vypoctu dané z piijmu téchto poplatnikli v bézném rezimu za podminky
vyuziti pausalnich vydajt. Propocet je vytvoren pro vSechny vyse pausalnich vydaji kromé
vydajii 30 %, které se vztahuji k pfijmim z ndjmu obchodniho majetku. Dale se analyzuje
vyse socialniho a zdravotniho pojisténi pro kazdého poplatnika a nasledné se vypocte
celkova ¢astka jako soucet danové povinnosti a obou vysi pojistného jak pro rok 2021, tak
pro rok 2022. Tyto ¢astky se na zavér kazdé ptipadové studie porovnaji s vysi pausalni dané
jak vroce 2021, tak v roce 2022. Cilem této ptipadové studie je ukdzani na obecnych

ptikladech, jakym osobdm se pausalni reZim vyplati a kterym nikoli.

Vypocet pro rok 2021 bude porovnan s vysi pausalni dan€ v roce 2021, z ditvodu zjisténi,
zda osoba méla prejit do pausalniho rezimu jiz na zacatku tohoto roku. Suma roku 2022 se
porovna s ¢astkou pausalni dané pro rok 2022 z divodu toho, aby bylo zjisténo, zda by osoba

méla pro rok 2022 pausalni dan vyuZzit.

9.1 Pripadova studie ¢. 1

Prvni ptipadova studie je v€novéana poplatnikovi, ktery mél v roce 2021 prijmy 1 000 000
K¢. Pro lepsi srovnani vyhodnosti pausalni dan€ je propocet vytvoien pro 80 %, 60 % i 40
% pausal, aby se vypocet tykal vSech druhti ¢innosti, pro které je mozné pausalni vydaje
vyuZzit.

Tento poplatnik vyuZzivad pouze slevu na poplatnika. Poplatnik je také povinen si hradit

socialni a zdravotni pojiSténi.
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9.1.1 Pripadova studie ¢. 1 — vypocet dafiové povinnosti v béZném reZimu

Tabulka 6 Ptipadova studie 1 — vypocet daniové povinnosti (vlastni zpracovani)

2021 2022
80%PV | 60%PV | 40%PV | 80%PV | 60% PV | 40 % PV
1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000
Pijmy K& K& K& K& K& K&
o 800 000 K& | 600000 K& | 400000 K& | 800000 K& | 600000 Ke | 400 000 K&
Vydaje
Zaklad
. 200 000 K& | 400 000Ke | 600000 Ks | 200000 K& | 400 000 Ke | 600 000 K&
ane
- 200 000 K& | 400 000K& | 600000 K& | 200000 K& | 400 000 Ke | 600 000 K&
_ | 30000Ke | 60000Ke | 90000Ke | 30000KE | 60000Ke | 90000 K&
15 % dan
Sleva na
27840KE | 27840Ke | 27840Ke | 30840Ke | 30840Ke | 30840 K&
poplatnika
Daii po
2160Ke | 32160Ke | 62160 Ke 0 K& 20160 Ke | 59 160 K&
slevach
Vysledna | ook | 32160Ke | 62 160 K& 0 K& 20160 Ke | 59 160 K&
dan

Poplatnik vyuzivajici pausalni vydaje 80 % dosahuje velmi nizké danové povinnosti
v obou letech, a to 1 za podminky vyuziti pouze zakladni slevy na poplatnika. Je tomu tak
z diivodu toho, ze vydaje jsou velmi vysoké a zaklad dané velmi nizky. V roce 2021 je
danlova povinnost o necelych 1 000 K¢ vyssi nez v reZimu pausalnim. V pausalnim reZimu
by poplatnik zaplatil 1 200 K¢ za rok. V roce 2022 ma poplatnik dokonce daitovou povinnost
nulovou. To je zplisobeno novou vysi slevy na poplatnika, ktera na zakladé rozhodnuti
Ministerstva financi mezirocné vzrostla o 3 000 K¢. Na zdklad¢ samotného vypoctu danové
povinnosti prozatim ale nelze urcit ani v jednom roce, zda se takovému poplatnikovi
pausalni rezim vyplati, jelikoZ €asto je rozhodujici az vyse pojistného.

Poplatnik, ktery vyuziva pausalni vydaje ve vySi 60 % zaznamenava jiz mnohem vyssi
vyslednou dafiovou povinnost, a to jak v roce 2021, tak v roce 2022. Danova povinnost obou

let je mnohonasobné vyssi nez v pausalnim rezimu. Tato situace napovida faktu, ze této
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osob¢ se pravdépodobné vyplati do pausalniho rezimu vstoupit. Daflova povinnost roku
2021 je opét vyssi nez danova povinnost roku 2022 za predpokladu stejnych piijmi a vydaji.
Je to zptisobeno nizsi zdkonnou vysi slevy na poplatnika v prvnim zminovaném roce.

Posledni poplatnik vyuzivajici pauSalni vydaje ve vysi 40 % ma danovou povinnost jesté
jednou tak vyssi jak poplatnik s pausalem 60 %. U tohoto poplatnika je vic nez jasné, Ze se
mu pausalni rezim vyplati. V roce 2021 je jeho celkova daiiova povinnost v bézném rezimu
totiz témeft ve stejné vysi jako celkova vySe pausalni ¢astky v tomto roce. Danlova povinnost

v

¢astka tohoto roku.

9.1.2 Pripadova studie ¢. 1 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi v béZném
reZimu

Tabulka 7 Ptipadova studie €. 1 — vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Zaklad
dant 200 000 K& | 400 000 K& | 600 000 K& | 200 000 K& | 400000 K& | 600 000 K&
ané
VZ (50 %
ZD) 100 000 K¢ | 200 000 K¢ 300 000 K¢ 100 000 K¢ | 200 000 K¢ 300 000 K¢
Minimalni
106 332 K¢ 106 332 K¢ 106 332 K¢ 116 736 K¢ 116 736 K¢ 116 736 K¢
VZ - SP
Minimalni
212646 K¢ | 212 646 K¢ | 212 646 K¢ 233466 K¢ | 233466 K¢ | 233 466 K¢
VZ-7P
SP 29,2 % 31 049 K¢ 58 400 K& 87 600 K& 34 087 K& 58 400 K& 87 600 K&
7P 13,5 % 28 708 K¢ 28 708 K& 40 500 K¢& 31 518 K& 31 518 K¢ 40 500 K¢&
Celkem 59 757 K¢ 87 108 K& 128 100 K& 65 605 K& 89 918 K¢& 128 100 K¢&

Vymeétovaci zaklad vychazi u obou pojisténi ze zakladu dané. Piesnéji je vymétovaci zéklad

u hlavni ¢innosti urcen jako 50 % zakladu dané. Pokud vSak je skutecny vyméiovaci zaklad
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v

V piipadé, Ze je v ptipadové studii pro vypocet pojistného pouzit minimalni VZ, je tento

vymétovaci zaklad vyznacen tuénym pismem a kurzivou.

Poplatnik uplatiiujici 80 % pausalni vydaje pravé z divodu toho, Ze vyméiovaci zaklad
vychazi ze zékladu dané, ktery ma tento poplatnik opravdu nizky, nedosahl ani u jednoho
pojistného minimélniho vyméfovaciho zdkladu. Tato skutecnost plati pro oba analyzované
roky. To znamend, ze pro vypocet pojistného jsou v obou letech pouzity minimalni
vymétovaci zéklady jak pro socialni, tak pro zdravotni pojiSténi a poplatnik tak odvadi
minimalni pojistné.

Poplatnik vyuzivajici 60 % pausalni vydaje mé v roce 2021 i 2022 zaklad dané o 200 000
K¢ vyssi, coz mu zajistuje vyuziti skuteéného vymeétovaciho zdkladu pro socialni pojisténi
v obou obdobich. U zdravotniho pojiSténi ani tento poplatnik nedosahuje minimdlniho
vymétovaciho zakladu ani v jednom roce, a tak je pro vypocet pojistného opét pouzit
minimalni vyméfovaci zédklad daného roku. Znamena to tedy, Ze oba poplatnici maji stejnou

ro¢ni vysi odvodl na zdravotni pojisténi jak v roce 2021, tak v roce 2022.

Posledni poplatnik, ktery vyuziva pauSalni vydaje ve vysi 40 % ma vzhledem k nejniZsi
vysi uplatnénych vydaji nejvyssi zéklad dané. Diky tomu je u tohoto poplatnika pouzit
skute¢ny vymérovaci zéklad jak pro socidlni, tak pro zdravotni pojisténi. Skute¢ny VZ lze
pouzit v obou analyzovanych letech, a to 1 za podminky zvySeni minimalnich vymétovacich
zakladl pro oboje pojisténi v druhém roce. Z diivodu vyuziti skuteénych vymeétovacich
zakladi, ma tento poplatnik nejvyssi pojistnou povinnost ze vSech poplatnikli v této

piipadové studii.

9.1.3 Pripadova studie ¢. 1 — srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2021

Pro pfehlednost a z dlivodu informaéniho jsou v tabulce ¢. 8 znovu uvedeny jednotlivé ro¢ni

odvody v béZném rezimu a celkova ro¢ni pausalni ¢astka véetné zaloh v pausalnim rezimu.

Tabulka 8 Pripadova studie ¢. 1 — ptehled celkovych odvodt v bézném rezimu + zalohy
v pausalnim rezimu za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Pausdlni reZim Bé&iny refim
Zdlohy roku 2021 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Danova povinnost 1200 K¢ 2 160 K¢ 32 160 K¢ 62 160 K¢

Socialni pojisténi 35712 K¢ 31 049 K¢ 58 400 K¢ 87 600 K¢
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Zdravotni pojisténi 28 716 K& 28 708 K& 28 708 K& 40 500 K&

CELKEM 65 628 K¢ 61917 K¢ 119 268 K¢ 190 260 K¢

Nejprve bude provedeno srovnani pro poplatnika uplatiiujiciho 80 % pausalni vydaje.
Poplatnik s témito pausalnimi vydaji ma v béZném reZimu danovou povinnost ve vysi 2 160
K¢&. Pojistné na socialni pojisténi ¢ini 31 049 K¢ a na zdravotni pojisténi 28 708 K¢. Pokud
bude proveden soucet vSech tfech castek bézného rezimu, vysledkem bude castka 61 917
K¢&. Ve srovnani s pausalni ¢astkou jak roku 2021 je celkova Castka, kterd bude zaplacena,
niz8i. Tomuto poplatnikovi se tedy pifechod do pausalniho rezimu urcité nevyplati a ani

nepochybil v tom, Ze do pausalniho rezimu neptesel jiz diive.

Poplatnik uplatiiujici 60 % pausalni vydaje ma v bézném rezimu tyto povinnosti — daiiovou
povinnost ve vysi 32 160 K¢&, pojistné na socialni pojisténi ve vysi 58 400 K¢ a pojistné na
zdravotni poji$téni ve vysi 28 708 K¢. Suma téchto tii castek ¢ini 119 268 K¢. Ve srovnani
s pausalni castkou roku 2021 se jednd o jeji necely dvojndsobek. Tato osoba uz do
pausalniho rezimu méla vstoupit minulé zdanovaci obdobi, protoze by piechod do
pausélniho rezimu uspofil osobé vyznamnou vysi penéznich prostfedkti. Typovée podobny ¢i
stejny poplatnik by proto rozhodné pro néasledujici zdanovaci obdobi mél ptechod do
pausalniho rezimu zvazit.

Poplatnik vyuzivajici 40 % pauSalni vydaje ma z divodu nejvyssiho zakladu dané nejvyssi
dafiovou 1 pojistnou povinnost v bézném rezimu ze vSech poplatnika piipadové studie.
Danova povinnost tohoto poplatnika v b&zném reZzimu ¢ini 62 160 K¢. Pouhd hodnota
daniové povinnosti je skoro stejnd jako hodnota celkové pausalni castky v roce 2021.
Z tohoto je jiz zfejmé, Ze tento poplatnik by pausalni rezim mél vyuZzit. PauSalni castka by
byly pfekonana 1 za pifedpokladu minimalniho pojistného na ob¢ pojisténi. Tento poplatnik
navic vyuziva pro vypocet pojistného skute¢ny vymeétovaci zaklad, tzn. Ze pojistné plati
vys$s§i nez minimalni, pfesnéji se jednd o ¢astky v hodnoté 87 600 K¢ a 40 500 K¢. Suma
povinnosti v béZném reZimu ¢ini 190 260 K¢. Pokud by tento poplatnik ptesel do pausalniho
reZimu jiZz pro zdanovaci obdobi roku 2021, uSetfil by 124 632 K¢&. Pokud nedojde
k vyznamnym zméndm u tohoto poplatnika, tedy pfedpokldda piijmy v podobné vysi,
vyuziti pausalnich vydaji ve vysi 40 % a stejné vyuziti slev, pravdépodobnost, ze se mu
pausalni rezim vyplati i v dalSich letech, je vysoka. Tento poplatnik a vSichni typove podobni

poplatnici by méli prechodu do pauséalniho rezimu vyuzit.
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9.1.4 Pripadova studie ¢. 1 - srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2022

Tabulka 9 Ptipadova studie €. 1 — ptehled celkovych odvodl v bézném rezimu + zalohy

v pausalnim rezimu za rok 2022 (vlastni zpracovani)

Pausalni reZim BéZny reZim
Zilohy roku 2022 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Dafiova povinnost 1200 K& 0 K¢ 29 160 K¢& 59 160 K&
Socialni pojisténi 39204 K¢& 34087 K& 58 400 K& 87 600 K&
Zdravotni pojisténi 31 524 K& 31 518 K& 31 518 K& 40 500 K&
CELKEM 71 928 K& 65 605 K& 119 078 K& 187 260 K&

Ve srovnani s rokem 2021 dosSlo krom¢ zvyseni pausalni castky i ke zvySeni hodnoty
celkovych odvodi v béZzném rezimu prvniho z poplatniki. ZvySeni vysledné ¢astky bézného
rezimu je zpusobeno vyuZitim minimdlnich vyméfovacich zékladii pro oboje pojisténi,

protoze tyto zéklady se oproti roku 2021 zvysily o n€kolik tisic K¢.

Poplatnik s 80 % pausalnimi vydaji dosahl tedy vyssi vysledné ¢astky v béZzném rezimu.
Ptesnéji se jednd o celkovou Castku 65 605 K¢&. I pres mirné zvySeni této Castky se stale
poplatnikovi vyplati setrvat v béZném rezimu. Pausélni ¢astka prevySuje castku bézného

reZimu o vice nez 6 000 K¢. Tomuto poplatnikovi se 1 nadale pausalni reZim nevyplati.

U poplatnika s 60 % pausalnimi vydaji doslo ve srovnani s rokem 2021 ke snizeni celkové
¢astky bézného reZzimu. Tento poplatnik i diky tomu nadale spliiuje skute€nost, Ze pausalni
¢astka je vyss8i nez ¢astka béZného rezimu. Takovyto poplatnik by tedy i1 nadale mél setrvat
v pausalnim rezimu a je to pro poplatnika jakasi forma ujisténi, ze ptechod do pauséalniho

rezimu byl pro né&j opravdu vhodny.

Nejen u predchoziho poplatnika doslo ke sniZeni celkové ¢astky odvodli v bézném reZimu.
Ke stejné situaci doslo i u poplatnika uplatiiujiciho 40 % pausalni vydaje. Vysledna castka
roku 2022 ¢ini 187 260 K¢. Pausalni dan je pro rok 2022 stanovena na 71 928 K¢ za rok.
Rozdil mezi obéma castkami je stale vétsi jak 100 000 K¢. Tento poplatnik i1 nadale diky

pausalnimu rezimu uSetii ro¢né€ vice nez 100 tisic K¢.
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9.2 Pripadova studie ¢. 2

Druhym poplatnikem, pro kterého bude srovnani v této ptipadové studii provedeno, je
fyzické osoba, ktera ma prijmy 1 000 000 K¢. Pro lepsi srovnani vyhodnosti pausalni dané
je opét propocet vytvoren pro 80 %, 60 % i 40 % pausal, aby se vypocet tykal v§ech druht
¢innosti, pro které je mozné pausalni vydaje vyuzit.

Tento poplatnik vyuziva nejen slevu na poplatnika, ale také danové zvyhodnéni na 2 déti.

Poplatnik je také povinen si hradit socidlni a zdravotni pojisténi.

9.2.1 Pripadova studie ¢. 2 — vypocet dané z pFijmii v béZném reZimu

Tabulka 10 Piipadova studie ¢. 2 — vypocet dané z piijml v bézném rezimu (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Prijmy
Vydaje 800 000 K¢ | 600 000 K& | 400 000 K¢ | 800 000 K¢ | 600000 Ke | 400000 K¢
Zaklad
200 000 K¢ | 400000 K¢ | 600 000 K& | 200 000 K¢ | 400 000 K¢ | 600 000 K¢
dané
77D 200 000 K¢ | 400000 K¢ | 600 000 K& | 200 000 Ké | 400000 K¢ | 600 000 K¢
15 % dan 30 000 K¢ 60 000 K¢ 90 000 K¢ 30 000 K¢ 60 000 K¢ 90 000 K¢
Sleva na
27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
poplatnika
Daii po
2 160 K¢ 32 160 K¢ 62 160 K¢ 0 K¢ 29 160 K¢ 59 160 K¢
slevach
Darnové
37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢& 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢
zvyhodnéni
1. dité | 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
2. dité | 22320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢
Vysledna
-35 364 K¢ -5 364 K¢ 24 636 K¢ -37 524 K¢ -8 364 K¢ 21 636 K¢
dan
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Jelikoz vSichni poplatnici dosahuji stejnych pfijmt a vydaju jako v ptipadové studii €. 1,
bude i zdklad dan¢ kazdého z poplatnikli stejny jako v prvni studii. Vysledna daiova
povinnost se ale diky vyuziti danovych zvyhodnéni zdsadné 1i$i u vSech poplatniki, a to

v obou letech.

Poplatnik vyuzivajici pausalni vydaje ve vysi 80 % dosahuje pomérné vysokého dainového
bonusu v obou letech, proto v tabulce zaporna hodnota. To znamena, Ze poplatnik nema
povinnost dan platit, ale naopak mu finan¢ni ufad mé povinnost celou hodnotu danového

bonusu vyplatit. Poplatnik tedy v obou letech obdrzi od finan¢niho Gfadu nemalou ¢astku.
Poplatnik s 60 % pausalnimi vydaji stejn¢ jako poplatnik s 80 % pausalnimi vydaji,
dosahuje také dannového bonusu. Poplatnik dosahuje bonusu opét v obou letech a stejné jako
u piedchoziho poplatnika doslo dokonce 1 k jeho meziro€nimu zvyseni.

Poplatnik s 40 % pausSalnimi vydaji jako jediny v této piipadové studii nedosahuje
daflového bonusu ani v jednom analyzovaném roce. To je zpiisobeno tim, ze jeho zaklad
dan¢ je nejvyssi a tim padem je jeho vypoctend dan pred slevami nejvyssi. Alespon se jeho

daniova povinnost v roce 2022 snizila, a to diky vyssi slevé na poplatnika.

9.2.2 Pripadova studie €. 2 — vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi

Tabulka 11 Piipadova studie ¢. 2 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Zaklad
- 200 000 K¢ | 400 000 K¢ | 600000 K¢ | 200000 K& | 400 000 K¢ | 600 000 K¢
ane
VZ (50 %
ZD) 100 000 K¢ | 200000 K¢ | 300 000 K¢ 100 000 K¢ | 200 000 K& | 300 000 K¢
Minimalni
106 332 K¢ | 106 332 K¢ 106 332 K¢ | 116736 K¢ | 116 736 K& 116 736 K&
VZ - SP
Minimalni
212646 K¢ | 212646 K¢ | 212646 K¢ | 233466 K¢ | 233466 K¢ | 233 466 K¢
VZ-7pP
SP 29,2 % 31 049 K¢ 58 400 K¢ 87 600 K¢ 34 087 K¢ 58 400 K¢ 87 600 K¢
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ZP 13,5 % 28 708 K¢ 28 708 K¢ 40 500 K¢ 31 518 K¢ 31518 K¢ 40 500 K¢

Celkem 59 757 K¢ 87 108 K¢ 128 100 K¢ 65 605 K¢ 89918 K¢ 128 100 K¢

Vzhledem k tomu, Ze poplatnici v této piipadové studii maji stejny zéklad dané, jako
poplatnici v ptipadové studii €. 1, je 1 vySe pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi stejna.
Opét v piipade€, Ze je pro vypocet pojistného pouzit minimalni VZ, je tento vymétovaci

zéklad vyznacen tu¢nym pismem a kurzivou.

Ve zkratce tedy poplatnik vyuzivajici 80 % pauSalni vydaje nedosahuje ani u jednoho
pojisténi minimalniho vymétovaciho zakladu a musi proto pro vypocet pojistného vyuzit

prave ten. Poplatnik tedy plati minimalni pojistné opét v obou analyzovanych rocich.

Poplatnik s 60 % pausalnimi vydaji vyuziva pro vypocet socialniho pojisténi skutecny
vymétovaci zaklad, ktery vychazi z dosazeného zikladu dané a minimalni vymétovaci
zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi, jelikoz skute¢ny vymeétovaci zaklad je nizsi nez
minimalni. Tato skutecnost plati jak pro rok 2021, tak pro rok 2022.

Poplatnik s pausalnimi vydaji ve vySi 40 % vyuziva pro vypocet pojistného skuteéné
vymétovaci zaklady v obou letech. Ma tedy nejvyssi hodnotu pojistného ze vSech tfech

poplatniki této piipadové studie.

9.2.3 Pripadova studie ¢. 2 — srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2021

Pro ptehlednost a z diivodu informacéniho jsou v tabulce ¢. 12 znovu uvedeny jednotlivé
ro¢ni odvody v béZném reZimu a celkova roc¢ni pauSalni ¢astka vcetné zaloh v pausalnim
rezimu.

Tabulka 12 Ptipadova studie ¢. 2 — piehled celkovych odvodi v béZzném rezimu + zélohy
v pausalnim rezimu za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Pausdlni reZim Béiny reZim
Zilohy roku 2021 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Daiiova povinnost 1200 K¢& -35 364 K& -5 364 K& 24 636 K&
Socialni pojisténi 35712 K& 31 049 K& 58 400 K& 87 600 K&
Zdravotni pojisténi 28 716 K¢& 28 708 K¢& 28 708 K¢& 40 500 K¢&
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CELKEM 65 628 K¢ 24 393 K¢ 81 744 K¢ 152 736 K¢

Poplatnik s 80 % pausalnimi vydaji ma v béZném reZimu dafiovou povinnost zapornou,
tedy dosahuje daiiového bonusu, a to ve vysi 35 364 K¢. Pojistné Cini na socialni pojisténi
31 049 K¢ a na zdravotni pojisténi 28 708 K¢&. Vysledna celkova ¢astka, kterou je poplatnik
povinen v bézném rezimu odvést je 24 393 K¢. To je v porovnani s pausalnim rezZimem
o n¢kolik desitek tisic méné€. Poplatnik, ktery je tedy typové podobny ¢i stejny by mél
v bézném rezimu rozhodné setrvat, jelikoz pausalni rezim by mu zadné penézni prostiedky

neusettil.

Poplatnik s 60 % pauSalnimi vydaji ma v bézném rezimu také vyslednou danovou
povinnost zdpornou, tzn., Zze dosahuje téz danniového bonusu — 5 364 K¢. Pojistné na zdravotni
pojisténi plati minimalni, a to ve vysi 28 708 K¢, stejné jako poplatnik s pausalnimi vydaji
ve vysi 80 %. Pojistné na socidlni pojisténi je vyméteno ze skutecného vymeétovaciho
zakladu a ¢ini 58 400 K¢. Celkova hodnota povinnych odvodt v bézném rezimu Cini 81 744
K¢. Ve srovnani s obéma pausalnimi ¢astkami se jedna o hodnotu vyssi. Poplatnik by tedy
usetiil cca. 15 000 K¢&, pokud by do pausalniho rezimu vstoupil jiz v roce 2021 a uSetiil by
i v nasledujicim zdanovacim obdobi, pokud by se pro pausalni rezim rozhodl. Prozatim se

ovSem jednd o zatim nejmensi rozdil mezi ¢astkami obou rezimu.

Poplatnik s 40 % pauSalnimi vydaji jako jediny v této pifipadové studii nedosahuje
daflového bonusu a zarovei neodvadi ani jedno pojistné v minimalni vysi. Suma ro¢nich
odvodt v bézném rezimu ¢ini 152 736 K¢&. Ve srovnani s obéma pausalnimi castkami je to
o nekolik desitek tisic korun vice. Osoba by tedy v€asnym vstupem do pauSalniho rezimu
uSetfila nemalé mnoZstvi penéZnich prostifedkli. Tento poplatnik za pifedpokladu podobné
vySe piijmi, vyuziti 40 % pausalnich vydaji a uplatnéni stejnych slev a zvyhodnéni

1 v nasledujicich obdobich mél do pausalniho rezimu vstoupit.

9.2.4 Pripadova studie ¢. 2 - srovnani bézZného a pausalniho reZimu pro rok 2022

Tabulka 13 Pfipadova studie €. 2 — piehled celkovych odvodii v bézném rezimu + zélohy
v pausalnim rezimu za rok 2022 (vlastni zpracovani)

Pausalni reZim

BéZny reZim

Zilohy roku 2022

80 % PV

60 % PV

40 % PV

Darova povinnost

1200 K¢

-37 524 K¢

-8 364 K¢

21 636 K¢
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Socialni pojisténi 39 204 K¢ 34 087 K¢& 58 400 K& 87 600 K&
Zdravotni pojisténi 31524 K& 31518 K& 31 518 K& 40 500 K&
CELKEM 71 928 K& 28 081 K& 81 554 K& 149 736 K¢&

Stejné jako u poplatnika s 80 % pauSalnimi vydaji v prvni piipadové studii dochézi i v této
studii u stejného poplatnika ke zvysSeni celkové Castky odvodii v béZném rezimu jako
u jediného poplatnika ptipadové studie. I pfes mirné zvysSeni je ale ¢astka vyrazné nizsi nez
¢astka pausalniho rezimu za rok 2022. Pro tohoto poplatnika i v roce 2022 plati, ze bézny
rezim je pro n¢j vyrazné vyhodng;jsi.

Poplatnikovi s 60 % pauSalnimi vydaji za podminky stejnych piijmt a vydaji klesla
celkova ¢astka odvodu. Jedna se ovSem o velmi tésny rozdil ve srovnani s rokem 2021. Pro
tohoto poplatnika nadale plati, ze se mu pausalni rezim jednoznacné vyplati, i kdyz zvyseni
pausalni ¢astky pro rok 2022 z ptivodnich 65 628 K¢ na 71 928 K¢ zptisobuje snizeni rozdilu

mezi dvéma rezimy.

I u poplatnika vyuzivajiciho 40 % pausalni vydaje je evidovano drobné snizeni vysledné
sumy odvodt v bézném rezimu. Snizeni je vSak opravdu drobné a nezptisobuje tak, ze by se
suma bézného rezimu v tomto roce piiblizila hodnoté pausalni ¢astky, nebo dokonce byla
niz8i. Pro takového poplatnika byl pfechod do pausalniho rezimu v pfedchozim obdobi
spravnym rozhodnutim, jelikoZ poplatnik uSetii penézni prostfedky i v tomto zdafiovacim

obdobi.

9.3 Pripadova studie ¢. 3

Ttetim poplatnikem, pro kterého bude srovnani v rdmci piipadové studie provedeno, je
poplatnik, ktery se od prvnich dvou poplatniki li§i vysi pfijmia — za rok 2021 eviduje piijmy
ve vysi 600 000 K¢. Pro lepsi srovnani vyhodnosti pausalni dané je opét propocet vytvoren
pro 80 %, 60 % 140 % pausal, aby se vypocet tykal vSech druhii ¢innosti, pro které je mozné
pausalni vydaje vyuzit.

Poplatnik vyuziva pouze zakladni slevu na poplatnika. Poplatnik je povinen platit zdravotni

a socialni pojisténi.
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9.3.1 Pripadova studie ¢. 3 — vypocet dafiové povinnosti v béZném reZimu
Tabulka 14 Piipadova studie ¢. 3 — vypocet dané z piijml v bézném rezimu (vlastni
zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Piijmy 600 000 K¢ | 600000 K¢ | 600000Ke | 600000Ke | 600000Ke | 600000 Ke
Vydaje 480 000 K¢ | 360 000 K¢ | 240000 K¢ | 480000 K¢ | 360000 Ke | 240 000 Ké
Zaklad
o 120 000 K¢ | 240000 K¢ | 360 000 K¢ 120 000 K¢ | 240 000 K¢ | 360 000 K¢
ane
77D 120 000 K& | 240000 K¢ | 360 000 K¢ 120 000 K& | 240 000 K¢ | 360 000 K¢
15 % dan 18 000 K¢& 36 000 K¢ 54 000 K¢ 18 000 K¢ 36 000 K¢ 54 000 K¢
Sleva na
27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
poplatnika
Daii po
0 K¢ 8 160 K¢ 26 160 K¢ 0 K¢ 5160 K¢ 23 160 K¢
slevach
Vysledna
. 0 K¢ 8 160 K¢ 26 160 K¢ 0 K¢ 5160 K¢ 23 160 K¢
an

Cvwr

v v

hodnotu. Tato hodnota je dokonce niz§i nez ro¢ni sleva na poplatnika a jelikoZ dan nemiize
byt po odecteni slev zdporna — nemuze tedy vzniknout danovy bonus, ¢ini jeho vysledna
dalova povinnost 0 K¢. Tato skutenost pro tohoto poplatnika plati v obou rocich. Pro

poplatnika je tedy jak v roce 2021, tak v roce 2022 ur¢ena danova povinnost v hodnoté 0 K¢&.

Poplatnik uplatiiujici pausalni vydaje ve vysi 60 % ma zaklad dan¢ dvojnasobny
v porovnani s poplatnikem vyuzivajicim 80 % pauSal. Vypoctenda dan je tedy téz
dvojnasobna jak v roce 2021, tak v roce 2022, jelikoZ je zaklad dan€ v obou letech stejny.
Po odecteni zakladni slevy na poplatnika vznik4 u tohoto poplatnika v roce 2021 vysledna

daniovd povinnost ve vysi 8 160 K¢, coz je pomérné nizkd Castka. JeSté€ nizs$i datové

povinnosti dosahuje poplatnik v roce 2022, kdy je ¢astka nizsi o 3 000 K¢.

Poplatnik s40 % pausdlnimi vydaji ma zéklad dané¢ dokonce trojnasobny oproti

poplatnikovi s 80 % pauSalem, tzn. Ze i vypoctend dan je v trojndsobné hodnoté. Opét plati
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v obou analyzovanych rocich. Zakladni sleva na poplatnika sice ¢ini ptes polovinu hodnoty
vypoctené dané, a to v obou letech, i tak ale je po jejim odecteni vysledna danova povinnost
tohoto poplatnika vyssi. V roce 2021 je urcena ve vysi 26 160 K¢, v roce 2022 je dokonce
o 3000 K¢ nizsi. Tii tisicovy rozdil je zplisoben zvySenim zakladni slevy na poplatnika

v roce 2022 prave o 3 tisice K¢.

9.3.2 Pripadova studie €. 3 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojiSténi

I v této ptipadové studii jsou pouzité minimalni vyméfovaci zaklady vyznaceny u kazdého
poplatnika. Minimalni VZ jsou vyznaceny kurzivou a tu¢nym pismem. Pokud minimalni

zaklad vyuzit nebyl, neni vyznacen a misto n¢j byl vyuzit zaklad skutecny.

Tabulka 15 Piipadova studie ¢. 3 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Zaklad
R 120 000 K& | 240000 K¢ | 360 000 K¢ 120 000 K¢ | 240 000 K¢ | 360 000 K¢
ane
VZ (50 %
D) 60 000 K¢ 120 000 K¢ | 180 000 K¢ 60 000 K¢ 120 000 K¢ | 180 000 K¢&
Minimalni
106332 K¢ | 106332K¢ | 106332Ke | 116 736 K¢ | 116 736 K¢ | 116 736 K&
VZ - SP
Minimalni
212646 K¢ | 212646 K¢ | 212646 K¢ | 233466 K¢ | 233466 K¢ | 233 466 K¢
VZ-7pP
SP 29,2 % 31 049 K¢ 35040 K¢ 52 560 K¢ 34 087 K¢& 35 040 K¢ 52 560 K¢
ZP 13,5 % 28 708 K¢ 28 708 K¢ 28 708 K¢ 31 518 K¢ 31 518 K¢ 31 518 K¢
Celkem 59 757 K¢& 63 748 K¢ 81268 K¢ 65 605 K¢ 66 558 K¢ 84 078 K¢

Poplatnik s 80 % pausalnimi vydaji ma skuteCny vymétovaci zéklad hluboko pod hranici
téch minimalnich u obou pojisténi a v obou letech. Proto jsou pro vypocet pojistného vyuzity

vymeétfovaci zéklady minimalni. Poplatnik tedy platni minimalni pojistné.
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Skutecny vymeétovaci zaklad poplatnika s 60 % pausalnimi vydaji Ize vyuzit pro vypocet
pojistného na socialni pojisténi. Pro zjiSténi vySe pojistného na zdravotni pojisténi je opét
vyuzit zaklad minimalni. To plati jak v roce 2021, tak 2022.

Ani poplatnik s 40 % pauSalnimi vydaji nedosahl minimalniho vymétovaciho zakladu pro
vypocet zdravotniho pojisténi ani v jednom roce. Na zdravotni pojisténi tedy plati minimalni
pojistné. Naopak skutecny vymétovaci zaklad lze vyuzit pro vypocet socidlniho pojisténi
a vzhledem k tomu, ze skutecné vyméiovaci zaklady jsou v obou letech stejné, je i toto
pojistné ve stejné vysi v obou letech. Pojistné na toto pojiSténi je u poplatnika v nejvyssi

hodnot€ ze vSech poplatniki této piipadové studie v obou letech.

9.3.3 Pripadova studie ¢. 3 — srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2021

Pro ptehlednost a z diivodu informacéniho jsou v tabulce ¢. 16 znovu uvedeny jednotlivé
ro¢ni odvody v bézném rezimu a celkova ro¢ni pausalni castka v€etné zaloh v pausalnim
rezimu.

Tabulka 16 Piipadova studie €. 3 - prehled celkovych odvoda v bézném rezimu + zalohy
v pausalnim rezimu za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Pausdlni reZim Béiny reZim
Zilohy roku 2021 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Darnova povinnost 1200 K¢ 0 K¢ 8 160 K¢ 26 160 K¢
Socialni pojisténi 35712 K& 31 049 K& 35 040 K& 52 560 K&
Zdravotni pojisténi 28 716 K& 28 708 K& 28 708 K& 28 708 K¢&
CELKEM 65 628 K¢& 59 757 K¢& 71 908 K¢& 107 428 K&

v

Vzhledem k niz§im pfijmim vSech poplatnikl v této piipadové studii a tim padem vzhledem
k dosazenym niz§im zékladim dané, budou pravdépodobné rozdily mezi hodnotou ro¢nich
odvodii v béZném rezimu a rocni pauSalni castkou mnohem nizs§i neZz v predchozich

piipadovych studiich.

Poplatnik s 80 % pauSalnimi vydaji méa danovou povinnost v béZném rezimu nulovou. Na
pojistném je povinen odvést celkem 59 757 K¢ (31 049 K¢ + 28 708 K¢). Celkova hodnota
odvodii v bézném rezimu je rovna cCastce celkové pojistné povinnosti. V porovnani

s pausalni ¢astkou roku 2021 je to hodnota nizsi. Z toho vyplyva, Ze poplatnik, ktery je
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typové podobny ¢i stejny by za zadnych okolnosti do pausilniho rezimu piechazet

momentalné nemél.

Poplatnik vyuZzivajici pausalni vydaje ve vySi 60 % dosahl vysledné daniové povinnosti ve
vysi 8 160 K¢. To je v porovnani s celkovou daitovou povinnosti v pausalnim rezimu ¢astka
o skoro 7000 K¢ vyssi. Na zdravotnim pojisténi odvadi poplatnik v bézném rezimu
minimalni pojistné, které je jen o par korun niz$i nez ro¢ni zdloha na pojistné v pausalnim
rezimu v roce 2021. Je to zpisobené tim, ze v rdmci pausalniho rezimu je poplatnik povinen
kazdy meésic odvadét minimalni zalohu na zdravotni pojisténi a nasobek téchto zaloh
a mésicl vykonu Cinnosti (v tomto pfipadé 12 mésicil) neni roven hodnoté minimalniho
pojistného, které je ureno statem. Pojistné na socialni pojisténi v bézném rezimu ¢ini 35 040

v v

hodnota ro¢nich zaloh na pojistné v pausalnim rezimu, a to v obou letech.

Celkova c¢astka bézného rezimu ¢ini 71 908 K¢. Ve srovnani s rokem 2021 je to Castka
vyrazné vyssi. Takovémuto poplatnikovi se vstup do pausalniho rezimu jednoznacné vyplati,
a v§em poplatnikiim typové podobnym takeé.

Poplatnik uplatiiujici 40 % pausSalni vydaje eviduje nejvySsi dafiovou povinnost této studie
— 26 160 K¢. Zaroven i z divodu nejvyssiho zakladu dané odvadi nejvyssi pojistné. Na
zdravotnim pojisténi je pojistné sice jen v minimalni vysi, ale na socialnim pojisténi odvadi
¢astku o cca. 20 000 K¢ vyssi nez predchozi dva poplatnici. Celkové je poplatnik v bézném
rezimu povinen odvést Castku ve vysi 102 428 K¢. Tato Castka je v porovnani s ro¢ni
pausalni ¢astkou roku 2021 vyssi o nékolik desitek tisic korun. Poplatnik tedy nejen, Ze mél
do pausalniho reZimu vstoupit jiz pro rok 2021, ale také by do néj mél ptejit pro nasledujici
zdanovaci obdobi. Pokud poplatnik predpoklada, ze bude v roce 2022 dosazeno podobnych
pfijml a vydaji a bude i nadale uplatnéna pouze sleva na poplatnika, tak bych takovému
poplatnikovi (nebo typove podobnému) vstup do pausalniho rezimu doporucila. Pfechod mu
uSetfi nejen penézni prosttedky, ale také snizi administrativni naro¢nost provozovani

¢innosti.
9.3.4 Pripadova studie ¢. 3 - srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2022

Tabulka 17 Pfipadova studie ¢. 3 — pfehled celkovych odvodii v bézném rezimu + zélohy
v pausalnim rezimu za rok 2022 (vlastni zpracovani)

Pausalni rezim BéZny reZim

Zdlohy roku 2022 80 % PV 60 % PV 40 % PV
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Dafiova povinnost 1200 K& 0 K¢ 5160 K& 23 160 K¢&
Socialni pojisténi 39204 K& 34087 K& 35 040 K& 52 560 K&
Zdravotni pojisténi 31 524 K& 31 518 K& 31 518 K& 31 518 K¢

CELKEM 71 928 K¢& 65 605 K& 71 718 K& 107 238 K&

Poplatnikovi s 80 % pausalnimi vydaji se stejné jako v predchozich piipadovych studiich
jako jedinému zvysila celkova castka odvodi bézného rezimu v roce 2022. Ostatnim
poplatnikiim se vysledna hodnota odvodii v bézném rezimu snizila, i kdyz jen o par stovek

korun.

I pfes zvyseni vysledné ¢astky bézného rezimu se ale poplatnikovi s 80 % PV vyplati
v bézném rezimu setrvat, a tak se pro tohoto poplatnika ani v roce 2022 nic nemeéni.
U poplatnika, ktery vyuziva 60 % pauSalni vydaje mé Castka pausalniho rezimu skoro
stejnou hodnotu jako ¢astka rezimu bézného, a tak by se dalo polemizovat nad tim, zda by
pro poplatnika nebylo vyhodné do pausalniho rezimu vstoupit. Castka b&Zného rezimu sice
je o necelych 200 K¢ niz$i, na druhou stranu Gispory za daitového poradce by pravdépodobné
byly vyssi. I ptes to bych ale osobé& 1 nadale nedoporucila vstup do pausalniho reZimu. Osoba
do néj nevstoupila ani v lonském roce a prozatim ani letos neptfesahuje ¢astka bézného
rezimu pausalni ¢astku. Poplatnik ani nemuze s jistotou fict, Zze v nasledujicich obdobich by
pausalni ¢astku jiz pfekonal.

Poplatnik uplatiiujici 40 % pausalni vydaje i v roce 2022 vyrazné piesahuje v béZzném
rezimu pausalni ¢astku. Pro tohoto poplatnika jednozna¢né bylo rozhodnuti o vstupu do
pausalniho rezimu zajisténi kazdorocni uspory penéznich prostfedki v fadu desetitisic

korun.

9.4 Pripadova studie ¢. 4

Poslednim poplatnikem, pro kterého bude srovnani v rdmci piipadové studie provedeno, je
poplatnik, ktery se od prvnich dvou poplatniki li$i vysi pfijmt — za rok 2021 eviduje pfijmy
ve vysi 600 000 K¢ a od tfetiho poplatnika se lisi mnoZstvim uplatnénych slev. Pro lepsi
srovnani vyhodnosti pauSalni dané je opét propocet vytvoien pro 80 %, 60 % 1 40 % pausal,

aby se vypocet tykal v§ech druht ¢innosti, pro které je mozné pausalni vydaje vyuzit.
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Poplatnik vyuzivé nejen zdkladni slevu na poplatnika, ale i daflové zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti. Poplatnik je povinen platit zdravotni a socidlni pojisténi.

9.4.1 Pripadova studie ¢. 4 — vypocet dané z piijma v béZném reZimu

Tabulka 18 Ptipadova studie €. 4 — vypocet dané z piijml v bézném rezimu (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Piijmy 600 000 K¢ | 600 000 K¢ | 600000 K¢ | 600000 Ke | 600000 Ke | 600 000 Ké
Vydaje 480 000 K¢ | 360000 K& | 240 000 K& | 480000 K¢ | 360000 K¢ | 240 000 K¢
Zaklad
- 120 000 K¢ | 240000 K¢ | 360 000 K¢ | 120 000 K¢ | 240 000 K¢ | 360 000 K&
ané
77D 120 000 K¢ | 240000 K¢ | 360 000 K¢ | 120 000 K¢ | 240 000 K¢ | 360 000 K¢
15 % dan 18 000 K¢ 36 000 K¢ 54 000 K¢ 18 000 K¢ 36 000 K¢ 54 000 K¢
Sleva na
27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
poplatnika
Daii po
0 K¢ 8 160 K¢ 26 160 K¢ 0 K¢ 5160 K¢ 23 160 K¢
slevach
Daiiové
37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢
zvyhodnéni
1. dité | 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
2. dité | 22320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢
Vysledna
- -37524KE | -29364KeE | -11364Ke | -37524Ke | -32364Ke | -14364 Ke
an

VSichni tfi poplatnici doséhli v této ptipadové studii, jako v jediné, danového bonusu.
Danovy bonus se dokonce v roce 2022 u dvou poplatnikti zvysil. Znamena to tedy, ze ani
jeden z nich nemé povinnost odvadet dan spravcei dané, ale naopak jim vysledna Castka bude

vyplacena v obou analyzovanych rocich.
Nejvyssiho danového bonusu doséhl poplatnik vyuzivajici 80 % pausalni vydaje. Jeho
danovy bonus je v hodnot¢ celkového danového zvyhodnéni na dvé vyzivované déti, jak je

1 znazornéno v tabulce €. 18, jelikoZ jeho dai po slevach jiz byla v hodnoté 0 K¢. Diky
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nulové dani po slevach v obou letech ale nedoslo k meziro¢nimu ristu dafiového bonusu
jako u dalsich dvou poplatnikii. Je to zptisobeno tim, Ze hodnota dafiového zvyhodnéni ma

v obou letech stejnou hodnotu.

Poplatnik vyuZivajici 60 % pausalni vydaje dosahuje jiz niz§iho danového bonusu, ale

1 pfes to se jedna o pomérné vysokou ¢astku. Poplatnik s 40 % pausalem dosahuje bonusu

v

v roce 2022 ke zvyseni vysledného daitového bonusu.

9.4.2 Pripadova studie ¢. 4 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojiSténi

V tabulce jsou opét vyznaeny minimalni vymeétovaci zéklady pro vypocet pojistného,

pokud k tomuto ucelu byly pouzity.

Tabulka 19 Piipadova studie €. 4 — vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi (vlastni

zpracovani)
2021 2022
80 % PV 60 % PV 40 % PV 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Zaklad
dant 120 000 K& | 240 000 K& | 360000 K& | 120 000 K& | 240 000 K& | 360 000 K&
ané
VZ (50 %
1) 60 000 K¢ 120 000 K& | 180 000 K¢ 60 000 K& 120 000 K& | 180 000 K¢&
Minimalni
106 332 K¢ | 106332KE | 106332Ke | 116 736 K& | 116 736 K& | 116 736 K&
VZ - SP
Minimalni
212 646 K¢ | 212 646 K¢ | 212 646 K¢ | 233466 K¢ | 233466 K¢ | 233 466 K¢
VZ-7P
SP 29.2 % 31 049 K¢ 35040 K¢ 52 560 K¢ 34 087 K¢ 35040 K¢ 52 560 K¢
ZP 13,5 % 28 708 K¢ 28 708 K¢ 28 708 K¢ 31 518 K¢ 31 518 K¢ 31 518 K¢
Celkem 59 757 K& 63 748 K¢ 81268 K& 65 605 K& 66 558 K& 84 078 K&

Stejné jako u pripadovych studii €. 1 a 2 bylo pojistné ve stejné vysi, tak i u ptipadovych

studii ¢. 3 a 4 je toto nepsané pravidlo zachovano. Je tomu tak z diivodu stejnych zdklada
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dané v obou studiich. V piedchozi studii byly k vypoctu sdéleny veskeré detaily, nejen pro
rok 2021, ale i pro rok 2022, proto v této studii budou pouze ptipomenuty dosazené ¢astky

a jejich zpusob urceni.

Poplatnik vyuzivajici 80 % pausSalni vydaje nedosahl vroce 2021 minimdlniho
vymétovaciho zékladu ani u jednoho pojisténi a je tak povinen zaplatit v obou ptipadech
minimalni pojistné, které v souctu ¢ini 59 758 K¢&. Minimalni pojistné odvadi poplatnik
1 vroce 2022. Minimalni pojistné ¢ini v tomto roce v souctu 65 605 K¢. Hodnota
minimalniho pojistného je v tomto roce vyssi z divodu zvyseni minimalnich vymétovacich
zakladi pro obé€ pojisténi pro tento rok. Poplatnik s pausalem 60 % vyuziva v obou letech
skute¢ny vymeétovaci zéklad pro vypocet socialniho pojisténi, av§ak pro vypocet pojistného
na zdravotni pojiSténi je opét vyuzit zdklad minimalni. Celkova suma pojistného u tohoto
poplatnika ¢ini v roce 2021 63 748 K¢, to je bez 9 K¢ rozdil 4 000 K¢ oproti poplatnikovi
vyuzivajicimu pausal 80 %. Rozdil je zptisoben pravé vyuzitim skute¢ného vymétovaciho
zakladu pro socialni pojisténi. V roce 2022 je poplatnik povinen zaplatit na pojistném sumu
vyssi o cca. 3 000 K&. Castka celkem &ini v tomto roce 66 558 K¢&. Ani posledni poplatnik,
poplatnik s 40 % pauSalnimi vydaji nedosahl vyssiho skute€ného vymétovaciho zékladu
jak zékladu minimalniho u zdravotniho pojisténi, a to opét ani v jednom roce. I tieti
poplatnik odvadi minimalni pojistné na tomto pojisténi. Pro vypocet socidlniho pojisténi byl
vyuzit zéklad skute¢ny. Celkova pojistna povinnost roku 2021 u tohoto poplatnika Cini

81 268 K¢&. Pojistna povinnost roku 2022 pak ¢ini 84 078 K¢.

9.4.3 Pripadova studie ¢. 4 — srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2021

I v posledni ptipadové studii jsou pro prehlednost a z ditvodu informacniho v tabulce ¢. 20
znovu uvedeny jednotlivé ro¢ni odvody v béZném rezimu a celkova ro¢ni pausalni ¢astka
véetné zaloh v pauSalnim rezimu.

Tabulka 20 Pfipadova studie €. 4 - piehled celkovych odvodi v béZném rezimu + zalohy
v pausalnim rezimu za rok 2021 (vlastni zpracovani)

Pausdlni reZim Béiny reZim
Zilohy roku 2021 80 % PV 60 % PV 40 % PV
Dartiova povinnost 1200 K¢ -37 524 K¢ -29 364 K¢ -11 364 K¢
Sociélni pojisténi 35 712 K¢& 31 049 K¢& 35 040 K¢& 52 560 K&
Zdravotni pojisténi 28 716 K& 28 708 K& 28 708 K& 28 708 K¢&
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CELKEM 65 628 K¢ 22 233 K¢ 34 384 K¢ 69 904 K¢

Nejzasadnéjsi skutecnosti v této pripadové studii je dosazeni daiiového bonusu u vSech tiech
poplatnikti. Poplatnik uplatiiujici 80 % pausSalni vydaje dosahl v bézném rezimu nejvyssiho
danového bonusu a zaroven nejnizsi pojistné povinnosti. Tato skutecnost znaci fakt, ze jeho
celkové odvody v bézném rezimu budou velmi nizké. Pfesnéji budou ve vysi 22 233 K¢.
Poplatnik sice bude muset uhradit celkové pojistné, které ma hodnotu pies 50 tisic K¢, ale
na druhou stranu mu financ¢ni ufad vyplati bonus ve vysi cca. 37 tisic K¢. To znamena, ze
¢ast vyuzitych penéznich prosttedkli pokryje vyplaceny danovy bonus a tim padem skutecny
ubytek penéznich prosttedkll bude nizsi. Ve srovnani s ro¢ni pausalni ¢astkou je to hodnota

mnohonasobné niz8i. Tento poplatnik by jednoznaéné mél setrvat v bézném rezimu.

Poplatnik uplatiiujici 60 % pausalni vydaje také dosahl pomérné vysokého danového
bonusu — 29 364 K¢. Na pojistném je povinen odvést celkovou sumu ve vysi 63 748 K¢.
Pokud 1 v tomto piipad¢ se bude vypocet celkové ¢astky odvodi fidit stejnou logikou
a postupem jako u ptedchoziho poplatnika, bude vyslednd hodnota ¢init 34 385 K¢. To
znamena, ze 1 v tomto piipadé je celkova povinnost v béZzném rezimu nizsi neZ pausalni

Castka, a proto ani tomuto poplatnikovi nelze doporucit piechod do pausalniho rezimu.

Poplatnik s 40 % pausalnimi vydaji také dosahl dainového bonusu. Tentokrat byl dosazeny
bonus ve vysi 11364 K¢&. Celkové pojistné u tohoto poplatnika dosahuje 81 268 K¢&.
I v tomto pfipad¢ bude aplikovan stejny postup vypoctu celkové hodnoty odvodil v béZzném
rezimu jako v pfedchozich dvou vypoctech, tzn., Ze celkova suma odvodi v bézném rezimu
je stanovena na 69 904 K¢. Tato Castka je ve srovnani s pauSalni castkou roku 2021 vyssi
o par tisic korun. PauSalni ¢astka je niZsi sice jen o par tisic korun, i tak je to ale pro vétSinu
osob vyznamna Uspora. Navic vedle uspory penéZzni, by poplatnik zaznamenal také usporu

administrativni. Poplatnikovi bych proto vstup do pausalniho rezimu doporucila.

9.4.4 Pripadova studie ¢. 4 — srovnani béZného a pausalniho reZimu pro rok 2022

Tabulka 21 Pfipadova studie ¢. 4 — piehled celkovych odvodil v bézném rezimu + zélohy
v pausalnim rezimu za rok 2022 (vlastni zpracovani)

Pausalni reZim

BéZny reZim

Zilohy roku 2022

80 % PV

60 % PV

40 % PV

Darova povinnost

1200 K¢

-37 524 K¢

-32 364 K&

-14 364 K¢
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Socialni pojisténi 39 204 K¢ 34 087 K¢& 35 040 K& 52 560 K&
Zdravotni pojisténi 31524 K& 31518 K& 31 518 K& 31 518 K&
CELKEM 71 928 K& 28 081 K& 34 194 K& 69 714 K&

Dalo by se fict, ze az na prvniho poplatnika (poplatnik s 80 % PV) doséahli poplatnici v obou
letech skoro identickych vyslednych Castek v bézném rezimu. Jiz na prvni pohled je jasné,
ze v tomto roce jsou vSechny vysledné Castky bézného rezimu nizsi jak Castka pauSalni
uréend pro tento rok. Diky tomu dochazi v roce 2022 k zasadnimu rozdilu oproti roku 2021.
Zatimco v roce 2021 se pausalni rezim vyplatil poplatnikovi s 40 % pausalem, v roce 2022

tomu jiz tak neni.

Rozdil mezi pausalni ¢astkou a ¢astkou bézného rezimu je u poplatnika s 40 % pausalnimi
vydaji ptes 2 000 K¢&. Coz pro vétsinu fyzickych osob neni zanedbatelna ¢astka. Pokud by
poplatnik minulé zdanovaci obdobi byl v pausalnim rezimu a tento rok by se z néj rozhodl
opét vystoupit, bylo by to pro poplatnika administrativné velmi ndro¢né. Poplatnik
a poplatnici typové podobni by proto méli pfi rozhodovéni o vstupu do pausalniho rezimu
provést i pfiblizny propocet do budoucna, aby se pak do podobné situace nedostali. Pokud
poplatnik se do takovéto situace dostane, m¢l by zvazit zda napt. vznikly rozdil je vyssi nez
vydaje za daniového poradce ¢i ucetni a na zaklad¢ tohoto by pak mél rozhodnout, zda mu
administrativni naro¢nost stoji za opétovny piechod do reZimu béZného ¢i nikoliv a setrva

tak v pauSalnim rezimu 1 po dal$i zdanovaci obdobi.

9.5 Shrnuti pripadovych studii

Obecné bylo zjisténo, Ze pro piechod do pausalniho rezimu je zasadni predevSim vyse
danového zakladu, od kterého se odviji nejen vysledna daiiova povinnost, ale také vysledné

pojistné. Diilezité je 1 mnozstvi uplatnénych slev a zvyhodnéni.

Piipadova studie €. 1 a 2 se zabyva poplatniky, ktefi maji vyssi piijmy v hodnoté 1 000 000
K¢. Z toho vyplyva, Ze poplatnici v téchto ptipadovych studiich méli i vyssi zdklady dané,
tudiz vyssi danovou povinnost a vyssi pojistné ve srovnani se zbyvajicimi dvéma studiemi.
NejnizSich hodnot samoziejme dosahovali poplatnici s nejvysSimi vydaji — poplatnici s 80

% pausalem, a to v obou analyzovanych letech.

V ptipadové studii ¢. 1, ktera je vénovéna poplatnikim s piijmy 1000000 K¢

a vyuZzivajicim pouze slevu na poplatnika, by se vyplatilo v roce 2021 pftejit do pausalniho
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rezimu 2 ze 3 poplatnikii. Vyhodnost pausalniho rezimu u téchto poplatnikii pak potvrdila
analyza roku 2022, kdy pausalni rezim byl i v tomto roce vhodny pro stejné dva poplatniky.
V piipadové studii €. 2, ktera je také vénovana poplatnikim s ptijmy 1 000 000 K¢ ale
vyuzivajicim vedle slevy na poplatnika také danové zvyhodnéni na dvé déti, by se vyplatilo
do pausilniho rezimu vstoupit opét 2 ze 3 poplatnikii. V obou piipadech se jedna
o poplatniky s 60 % a 40 % pausalem, tedy o poplatniky s niz§imi vydaji. Analyza roku
2022 1 v této pripadové studii potvrdila, Ze pfechod do pausalniho rezimu téchto dvou

poplatnikti by byl pro n¢ spravnym rozhodnutim.

Rozdil zpsobeny vyuzitim dafilového zvyhodnéni v druhé ze studii byl znatelny v celkovych
¢astkach jednotlivych danovych povinnosti. Na rozhodnuti o ptechodu do pausalniho rezimu
to ale mélo mensi vliv, nez jsem ocekavala, jelikoZ obé ptipadové studie dosahuji stejného
zaveru.

Ptipadova studie €. 3 a 4 se zabyva poplatniky, ktefi maji ro¢ni pfijmy 600 000 K&. Oproti
pfedchozim dvéma studiim méli tito poplatnici nizsi zaklady dan€ a tim padem i nizsi daiiové
pojistného a nejnizsi dafiové povinnosti, poptipadé nejvyssiho danového bonusu. Tato

skute¢nost trva jak v roce 2021, tak v roce 2022.

V ptipadové studii €. 3 jsou analyzovani poplatnici, kteti maji ptijmy 600 000 K¢ za rok
a uplatiluji ro¢ni slevu na poplatnika. V této studii by ptfechod do pauSalniho rezimu byl
jednoznacné vhodny opét pro 2 ze 3 poplatnikii, a to pro poplatniky s 60 % a 40 %
pausalnimi vydaji. Stejné tomu je i roce 2022. Analyza roku 2022 tedy opé&t potvrzuje, Ze
rozhodnuti poplatnikl vstoupit do pausalniho rezimu nebo naopak setrvat v rezimu béZzném,

je rozhodnutim spravnym.

V ptipadové studii €. 4 jsou analyzovani také poplatnici s ro€nimi pifjmy 600 000 K¢, kteti
mimo slevy na poplatnika uplatiiuji, stejné jako poplatnici ve studii €. 2, 1 dafiova zvyhodnéni
na dvé déti. V této studii se pausalni reZim v roce 2021 jednoznaéné vyplati pouze jednomu
z poplatnikti. Rezim se vyplati pouze poplatnikovi s 40 % pausalnimi vydaji. V roce 2022
se ovSem nevyplati uz ani jednomu z poplatniki. Jedna se tedy o jedinou piipadovou studii,
ve které dochazi k rozdilu mezi roky 2021 a 2022 v zavére¢nych doporucenich. Presna
doporuceni jiz byla vypsana piimo v kapitole této konkrétni studie. Ve zkratce by typovée
podobni poplatnici méli pred vstupem do pausalniho rezimu provést 1 predbéznou analyzu
bézného a pausalniho rezimu. V této studii naopak vliv slev a zvyhodnéni mél presné takovy

dopad, jaky jsem oc¢ekévala, jelikoz zavér kazdé ze studie byl odlisny.
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Celkoveé je mozné fici, Ze pausalni rezim neni rozhodné vhodny pro Zivnostniky, kteti
vyuzivaji pausalni vydaje ve vysi 80 % a to bez ohledu na mnozstvi nadrokovanych slev
a zvyhodnénich. Naopak se pauSalni dan skoro pokazdé vyplatila poplatnikovi s 40 %
pausalnimi vydaji. Dalo by se fici, Ze ¢im vyssi zéklad dané, tim vyssi pravdépodobnost

vyhodnosti pausalni dang.

Rozhodujicim faktorem je ovSem spiSe vySe piijmi. Poplatnikim s vys$Simi piijmy se
pausalni rezim vyplati spiSe nez poplatnikiim s t€émi niz§imi pfijmy, jak 1 vyplyva z analyz
v jednotlivych ptipadovych studiich. U osob s niz§imi pfijmy také mnohem vice zalezi na

mnozstvi narokovanych slev a zvyhodnénich.
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10 POROVNANI VYUZITI PAUSALNIHO A BEZNEHO REZIMU U
VYBRANE FYZICKE OSOBY

Dalsi néaplni praktické ¢asti je analyza obou reziml u vybrané fyzické osoby. Vysledkem
tohoto propoctu bude doporuceni nebo naopak vyvraceni vstupu do pausalniho rezimu
a zdivodnéni vysledné skutecnosti. Analyza bude zhotovena na zakladé udajii z roku 2021.
Poplatnik chce rozhodnuti provést na zéklad€ analyzy roku 2021 a ptredbézné analyzy roku

2022.

10.1 Predstaveni fyzické osoby

Fyzickou osobou zvolenou pro tuto analyzu je osoba, kterd provozuje volnou zivnost
v oblasti poskytovani sluzeb. Osoba tuto zivnost provozuje jiz nékolik let a kazdoro¢né je
povinna podévat danové pfiznani. Zivnostnik téz vede daiiovou evidenci. Moznost ptejiti do

pausalniho rezimu zvazuje poprvé.

Osoba splituje veskeré podminky pro mozny vstup do pausalniho rezimu — je osobou
s piijmy do 1 milionu K¢, eviduje pouze pfijmy ze samostatné ¢innosti, kdy samostatna

¢innost je tedy jeji ¢innosti hlavni a neni platcem DPH.

10.2 Vypocet danové a pojistné povinnosti v béZném rezimu

Zivnostnik eviduje roéni pfijmy vroce 2021 ve vysi 655250 K&. Vzhledem k vedeni
podrobné evidence vydajl je osoba schopna dolozit 1 vysi skuteénych rocnich vydaju, které
byly za rok 2021 zjistény ve vysi 328 500 K¢. Poplatnik ma ale také moZnost vyuzit 60 %

pausalni vydaje, jelikoZ se jednd o volnou Zivnost.

Poplatnik uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika. Poplatnik méa dale narok na datové

zvyhodnéni na 1 dit&, a to v pomérné vysi za polovinu roku 2021 (6. — 12. mésic).

10.2.1 Porovnani skuteénych a pauSalnich vydaji vybrané fyzické osoby

Jako Zivnostnik, ktery provozuje volnou Zivnost, md poplatnik mozZnost vyuZzit misto
skutecnych vydaji, 60 % pausalni vydaje. K dojiti ke sprdvnému rozhodnuti je potieba
provést analyzu obou moznosti a nasledné zvolit ¢astku, kterd bude mit vy$si hodnotu.
Skutecné vydaje za rok 2021 jsou zjistény ve vysi 328 500 K¢&. Pausélni vydaje jsou zjistény
jako 60 % ze skute¢né dosazenych piijmu. U tohoto poplatnika se jedna o 60 % z 655 250
K¢, coz je 393 150 K.
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Z porovnani skuteénych a pausalnich vydaji vyplyva, ze pro poplatnika je vyhodnéjsi vyuzit
pausalni vydaje, jelikoz maji vyssi hodnotu. Zaroven je tyto vydaje mozné vyuzit v celkové

vysi, jelikoz neni zdaleka prekroCena maximalni hranice pro jejich uplatnéni - 1 200 000 K¢.

Uplatnéni pausalnich vydaji ma ale i sva tskali. Mezi tyto uskali 1ze zatadit napft. jednotlivé
upravy zakladu dan€ o hodnotu pohledavek, na které nelze pausalni vydaj uplatnit, o hodnotu
nespotiebovanych zasob nebo o hodnotu ziistatku vytvotené rezervy anebo povinnost podat
dodatecné danové piiznani za piedchozi obdobi. U poplatnika, ktery vede danovou evidenci,

neni povinné dodavat opravné piehledy k SP a ZP (Hnatek, 2022).

10.2.2 Vypocet darfiové povinnosti v béZném reZimu

Na zékladé ptedeslé analyzy vydaji bylo rozhodnuto pro vyuziti pausalnich vydaji ve vysi
393 150 K&, protoze jsou ve vyssi hodnoté nez vydaje skutecné. Piijmy poplatnika Cini
vroce 2021 655250 K¢. Poplatnik pfedpokladd, ze v roce 2022 doséhne podobné vyse
piijmi a vydaju, proto je predbézny propocet danové povinnosti v tomto roce proveden na

stejnych ¢astkach ptijmi a vydaja. Presny vypocet dan€ z piijmi je zobrazen v tabulce ¢. 22.

Tabulka 22 Vypocet danové povinnosti v béZném rezimu u vybrané fyzické osoby (vlastni

zpracovani)
2021 2022
Piijmy 655 250 K¢ 655 250 K¢
Vydaje 393 150 K¢ 393 150 K¢
Ziklad dané 262 100 K¢ 262 100 K¢
77D 262 100 K¢ 262 100 K¢
15 % dan 39 315 K¢ 39 315 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢ 30 840 K¢
Daii po slevach 11475 K¢ 8475 K¢
Daiové zvyhodnéni 7 602 K¢ 15204 K¢
Vysledna dan 3873 K¢ -6 729 K¢

Poplatnik dosahuje v roce 2021 vysledné daniové povinnosti ve vysi 3 873 K¢. V porovnani
se zalohami na dan v pausalnim rezimu je to ¢astka vyssi. Nejedna se vSak o markantni

rozdil, takze v tuto chvili nelze na zéklad¢ danové povinnosti urcit zaver analyzy pro rok
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2021. V roce 2022 by poplatnik mohl dosdhnout daiiového bonusu az 6 729 K¢ za podminky
velmi podobnych piijmi a vydaji. Vznik dafiového bonusu zptisobuje vyuziti jiz celé ro¢ni

vyse zvyhodnéni na 1 vyzivované dité.

10.2.3 Vypocet pojistného na socialni a zdravotni pojisténi v béZném reZimu

Z vypoctu danové povinnosti byl zjistén zaklad dané vybrané osoby, ktery je pro vypocet
pojistného klicovy. Postup vypoctu obou pojistnych povinnosti je zndzornén v tabulce €. 23.
Pokud je pro vypocet pojistného vyuzit minimalni VZ, je tento vymeétovaci zaklad vyznacen

v tabulce kurzivou a tu¢nym pismem.

Tabulka 23 Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi vybrané fyzické osoby (vlastni

zpracovani)
2021 2022

Zaklad dané 262 100 K¢ 262 100 K¢

VZ (50 % ZD) 131 050 K¢ 131 050 K¢
Minimalni VZ — SP 106 332 K¢ 116 736 K¢
Minimalni VZ — ZP 212 652 K¢ 233 466 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 38267 K¢ 38267 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 708 K¢ 31518 K¢
Celkem 66 975 K¢ 69 785 K¢

V roce 2021 poplatnik pro vypocet pojistného na socialni pojisténi vyuziva sviy skutecny
vymétovaci zdklad a pro vypocet pojiSténi zdravotniho je nutné vyuzit zaklad minimalni,
protoze skute¢ny vymetovaci zaklad je ptili§ nizky. Na zdravotnim pojiSténi 1 tento poplatnik

odvadi za rok 2021 minimalni pojistné. Suma obou pojistnych povinnosti ¢ini 66 975 K¢&.

V roce 2022 by poplatnik byl pravdépodobné povinen opét vyuzit minimalni vyméfovaci
zéklad pro vypocet zdravotniho pojisténi a skuteCny vymeétovaci zéklad pro vypocet
pojisténi socialniho. V pfedbézné analyze roku 2022 ¢ini celkova suma pojistné povinnosti

69 785 K¢. Jedna se tedy o ¢astku vyssi nez v roce 2021.
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10.3 Porovnani bézného a pausalniho reZimu u vybrané fyzické osoby

Porovnani rezimu bude stejné jako v pfipadovych studiich provedeno nejen s pausalni
¢astkou roku 2021, ale i roku 2022. To znamend, ze bude posouzen nejen fakt, zda osoba
méla jiz do pausalniho rezimu vstoupit, ale také fakt, zda do néj opravdu ma vstoupit pro
nasledujici zdafovaci obdobi. V tabulce €. 24 jsou uvedeny vSechny zalohy v pausalnim
rezimu, véetné vyslednych pausalnich ¢astek za oba roky a také tam jsou uvedeny vSechny
vysledné ¢astky odvodi v bézném rezimu, véetne celkovych sum v obou letech.

Tabulka 24 Piehled zaloh v pausalnim rezimu a odvodl v bézném rezimu za roky 2021
a 2022 (vlastni zpracovani)

Pausalni rezim Béiny reZim
2021 2022 2021 2022
Dariova povinnost 1200 K¢ 1200 K¢ 3 873 K¢ -6 729 K¢
Socialni pojisténi 35712 K¢ 39204 K¢ 38267 K¢ 38267 K¢
Zdravotni pojisténi 28 716 K¢ 31524 K¢ 28 708 K¢ 31 518 K¢
CELKEM 65 628 K¢ 71 928 K¢ 70 848 K¢ 63 056 K¢

Vysledna ¢astka bézného rezimu Cini po se€teni vysledné danové povinnosti a pojistného
70 848 KC¢. V porovnani s pausalni ¢astkou roku 2021 se jedna o ¢astku vyssi, a tak se na
prvni pohled muize zdat, ze poplatnik mél do pausalniho rezimu vstoupit jiZ pro tento rok.
OvSem castka bézného reZzimu v roce 2022 ve srovnani s pausalni ¢astkou roku 2022 je
naopak ¢astkou nizsi, coz je zpiisobeno moznosti uplatnéni celé vySe danového zvyhodnéni
v tomto roce. Diky uplatnéni dannového zvyhodnéni, které zajisti s nejvetsi pravdépodobnosti
zépornou daftovou povinnost (vznikne dafiovy bonus), by dokonce mohla vysledné castka
odvodil béZzného reZzimu v roce 2022 klesnout o nékolik tisic korun, jak vyplyvéa z jeho

predbéZzné analyzy.

Danové zvyhodnéni je zde klicové. Jak jsem jiz zminila, v nasledujicim roce totiz poplatnik
bude moci uplatnit zvyhodnéni za celé zdanovaci obdobi, coz jeho danovou povinnost snizi
jesté vice. Navic byla také pro rok 2022 navySena sleva na poplatnika na 30 840 K¢&. Pokud
poplatnik neptfedpoklada vyznamné navyseni ptijmt a vydajl, coz neptedpoklada, pak je dle

mého nazoru pravdépodobnost ptekroceni pausalni ¢astky i v dalSich letech minimalni.
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10.4 Zhodnoceni analyzy a doporuceni

Danova povinnost v nasledujicich letech bude, jak napovida analyza roku 2022, na podobné
urovni, ba dokonce jesté¢ niz$i. Minimalni vymeétovaci zéklady, pojistné a zalohy se
meziro¢n¢ sice zvysuji, ale toto zvySeni se dotykd obou rezimid. Navic pifi zachovani
skuteného vymeétovaciho zakladu pro vypocet socidlniho pojisténi, ktery za podminky
dosazeni podobnych pfijmu a vydaji bude v nasledujicim roce ve velmi podobné vysi jako
letos, dojde k situaci, ve které bude pojistné na socialni pojisténi opét nizsi v bézném rezimu.
Tuto skutecnost potvrzuje i pfedbéznd analyza roku 2022. Je to zptisobeno tim, Ze zalohy na
pojistné v pausalnim rezimu nejen, ze vychazi nebo jsou pfimo v hodnoté minimalnich
zaloh, které se meziro¢n¢ zvysuji, ale navic minimalni zalohy na socialni pojisténi jsou

v pausalnim rezimu jesté navySeny o 15 %.

Zaveérem této analyzy je nedoporuceni vstupu poplatnikovi do pausalniho rezimu. Poplatnik
v porovnani s pausalni ¢astkou roku 2021 sice ptesahl jeji hodnotu, ovsem v roce 2022 tomu
s nejvetsi pravdépodobnosti jiz tak nebude. Tato analyza potvrzuje dilezitost predbézné
analyzy nasledujiciho zdanovaciho obdobi pii rozhodovéani o vstupu do rezimu pausalni
dané. Pokud poplatnik nepiedpoklada vyznamné vykyvy ve svych piijmech a vydajich a zna
potfebné hodnoty pro vypocet pojistného a pro uréeni pausalni ¢astky, pak je provedeni této

analyzy jednoduchou a rychlou zalezitosti pro vSechny fyzické osoby.

Poplatnik tedy nepochybil, Ze do pausalniho reZimu nevstoupil jiz dfive, jelikoz by sice
usettil za rok 2021, ale pravdépodobné by nasledné povazoval za vhodné ptejit zpét do

reZimu béZného, jelikoZ by v nésledujicich obdobich jiZ v pauSalnim reZimu nic neusetfil.

Tento ptrechod by pro poplatnika mohl byt mimo jiné administrativné velmi naro¢ny. Pro
pausalni dan neni potfebna podrobna evidence vydaju, zavazki, pohledavek atd., potfebna
je pouze evidence piijmi, aby fyzicka osoba méla prehled o jejich vysi a mohla tak zajistit
nepiesazeni hranice piijmid pro uplatnéni pausalni dan€. V bézném rezimu je ovSem
podrobnd evidence jak piijmu, tak vydaji a dalSich polozek velmi dulezitd z divodu
spravného stanoveni zékladu dané. Narocnost piechodu tedy spocivéa v chybéjici evidenci
vSech potifebnych polozek, kterou by po vystoupeni z pausalniho rezimu mohla osoba
postradat. Miize se totiz stat, ze poplatnik bude povinen provést urcité upravy zakladu dang,

které jsou pii pfechodu zpét do béZzného rezimu nezbytné.

Dal$im divodem pro setrvani v bézném rezimu muze byt fakt, Ze poplatnik v poloviné roku

2021 zalozil rodinu. Na zéklad¢ této skutecnosti Ize ptedpokladat, Ze by se jeho rodina mohla
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Casem rozrust a poplatnik by tak mél v budoucnu narok na mnohem vyssi danové
zvyhodnéni. Zaroven pokud by vlastni piijmy jeho partnerky nedosahly 68 000 K¢ za rok,
napft. z divodu rodi¢ovské dovolené, mohl by na ni uplatnit slevu na dani. VSechny tyto
skutecnosti by v béZném rezimu zptisobily snizeni vysledné danové povinnosti.

V ptipadovych studiich se ukazala jako rozhodujici faktor spise vysSe piijmu. U této vybrané
osoby jsou na rozdil od studii ve vyhledu do budoucna rozhodujici i slevy na dani a dafiova

zvyhodnéni.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala uplatnénim pausalni dané€ u fyzickych osob. Jelikoz je naplni
prace predevSim analyza rozdili ve vyuziti pauSalniho a bézného rezimu, zabyvala se
teoretickd Cast nejen popisem rezimu pausalniho, ale také stanovenim dané a pojistného
v rezimu bézném. Vedle téchto dvou rezimi byla v teoretické Casti také popsdna pravni
Giprava dané z piijmd v CR, byly vysvétleny zakladni pojmy dafiové teorie, socialni
a zdravotni pojisténi a byl uveden rozdil mezi pausalni dani a dani stanovenou pausalni

castkou, ktera byla pfed rokem 2021 zrusena. Na zavér teoretické ¢asti byla pausalni dan

zhodnocena.

V praktické Casti byla nejprve provedena analyza pausalniho a béZzného reZzimu na
4 ptipadovych studiich. Tyto studie se zabyvaly ¢tyifmi odliSnymi poplatniky a jejich
ukolem bylo na obecnych ptikladech uvést rozdil téchto dvou rezimt a ukazat jakym
fyzickym osobam se spiSe pausalni dan vyplati. Na zavér studii bylo provedeno jejich
shrnuti. Druhou naplni praktické ¢asti byla analyza pausalniho a bézného rezimu u vybrané
fyzické osoby. Na zdklad€ analyzy byly vytvofeny doporuceni pro tuto osobu a bylo

provedeno shrnuti analyzy.

Z analyz bylo zjisténo, ze na samotném pomezi je jen minimum osob a z mého osobniho
pohledu si myslim, Ze osoby, které dosahuji na korunu stejné povinnosti nebo je rozdil pouze
par desitek, mozna stovek korun, si spiSe vyberou setrvat v béZném reZzimu, z divodu
pravdépodobného strachu z pfechodu do pauSdlniho rezimu, jelikoz pauSalni rezim je
pomérné nova zalezitost a ze strany vlady CR nedoslo pred jejim zavedenim k dobrému

a ucinnému predani informaci Zivnostnikiim o této problematice.

V Ceské republice v dnesni dob& vyuziva pausélni dai dle Ministerstva financi cca. 80 000
fyzickych osob. Ministerstvo financi navic zvazuje navysSeni horni hranice piijmi na
2 miliony K¢. Od tohoto kroku si slibuje navySeni poctu fyzickych osob v pausalnim reZimu

az 040 000.

Jeste jednou bych radda uvedla, Ze pausalni dan jako takova je sice administrativné nendro¢na
a muaze uspofit spoustu penéznich prostiedktll, na druhou stranu je pfed jejim vstupem nutné
provést podrobnou analyzu. Nespravné rozhodnuti o vstupu do pausalniho rezimu muze
osob¢ naopak pridélat velké administrativni potize, spocivajici v absenci podrobné evidence

v pausalnim reZimu, ktera je klicova pro vypocet spravné danlové povinnosti v bézném
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rezimu, kterou je osoba povinna po vystupu z pausalniho rezimu uvést v ramci danového

pfiznani.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CR

Ceska republika

DDZ dil¢i zaklad dané

OSVC osoba samostatn¢ vydéle¢n¢ ¢inna

PV

SP

VZ

ZDP

7p

77D

pausalni vydaje

socialni pojisténi

samostatna vydélecna ¢innost
vyméiovaci zaklad

Zakon o dani z prijmi
zdravotni pojisténi

zaokrouhleny zdklad dané
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