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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva komparaci dafiovych soustav Ceské republiky a Rakouska,
zejména dani z ptijmu fyzickych a pravnickych osob. Cilem prace je navrhnuti zmén v ¢eské
daniové politice po vzoru Rakouska. V teoretické ¢asti diplomové prace jsou pomoci literarni
reSerSe popsany principy danové politiky a harmonizace danovych systému. Dale je
teoreticka ¢ast zaméfena na daiové soustavy Ceské republiky a Rakouska, kde je pozornost
vénovana zejména dani z piijma fyzickych a pravnickych osob. V praktické casti je
provedena komparace dafiovych soustav a legislativnich ustanoveni dan¢ z ptijmu fyzickych
a pravnickych osob. Prakticka ¢ast se nejvice vénuje modelovym piikladim, které ukazuji
rozdilné zpiisoby vypoctu a vysi danového zatizeni poplatniki. Po modelovych ptikladech
nasleduje zhodnoceni komparace. V zavéru prace jsou predneseny navrhy na zmény v ¢eské

danové politice.

Kli¢ova slova: danova soustava, dai z ptijmu fyzickych osob, dan z pfijmu pravnickych

osob, zavisla ¢innost, pfijmy ze samostatné ¢innosti, Ceska republika, Rakousko

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the comparison of the tax systems of the Czech Republic and
Austria, especially the income tax on individuals and corporations. The aim of the thesis is
to propose changes in the Czech tax policy following the Austrian model. In the theoretical
part of the thesis, the principles of tax policy and harmonisation of tax systems are described
by means of a literature search. Furthermore, the theoretical part focuses on the tax systems
of the Czech Republic and Austria, where attention is paid in particular to personal and
corporate income tax. The practical part compares the tax systems and legislative provisions
of personal and corporate income tax. The practical part focuses mainly on model examples
showing the different ways of calculating and the level of tax burden on taxpayers. The
model examples are followed by an evaluation of the comparison. The paper concludes with

proposals for changes in Czech tax policy.

Keywords: tax system, personal income tax, corporate income tax, dependent activity, self-

employment income, Czech Republic, Austria
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UvVOD

ey ee

nemohly fungovat. Aby stat mohl zajisSt'ovat nejen své potieby, ale 1 potieby svych obyvatel,
musi nejprve ziskat prostfedky. Funkéni danova soustava je tedy klicova, aby byl zajistén
dostatek prostfedkti pro spravné fungovani statu. Kazdd danova soustava by méla byt

schopna se pfizptisobovat aktualni situaci.

V této diplomové praci jsou srovnany zejména 2 zakladni druhy dani, a to dan z pfijmt
fyzickych a pravnickych osob mezi Ceskou republikou a Rakouskem. S t&mito danémi jsou
také spjaty odvody na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeCeni. Komparaci danovych
soustav Ceské republiky a Rakouska jsem si vybral zejména kvili blizkosti Rakouska

a faktu, Ze se obyvatelé Ceské republiky stéhuji do Rakouska za praci.

V teoretické Casti je kratce charakterizovan princip dafiové politiky, a s tim souvisejici
danovd kvota a faktory ovliviyjici danové systémy. Kratky prostor je také vénovan
harmonizaci daflovych systémt, jelikoz oba komparované staty jsou ¢leny Evropské unie,
a tim padem urcité dané podléhaji harmonizaci. Déle je teoreticka ¢ast zaméfena na dafiovou
soustavu Ceské republiky a Rakouska se zaméfenim na dai z pijma fyzickych

a pravnickych osob.

V praktické Casti je jako prvni provedena obecnd komparace datiovych soustav. Jsou zde
porovnany soucasné danové soustavy, tedy, ktery stat uplatiiuje které dan€, poté je
porovnana danova kvota. Kratce je také popsana daniova harmonizace a zamezeni dvojiho
zdanéni. Porovnany jsou i efektivni sazby dané, den danové svobody, ¢i1 vyvoj vySe
minimélnich mezd. V dal§i c¢asti je provedena komparace dané z pfijmi fyzickych
a pravnickych osob, kde jsou porovnany legislativni ustanoveni jednotlivych stath.
Na modelovych ptikladech jsou ukazany rozdily ve vypoctu zdanéni a danového zatizeni.
Modelové ptiklady pro komparaci dan¢ z ptijmi fyzickych osob jsou rozdé€leny do skupin.
Jsou porovnany ptijmy z brigad a ptivydélkd, ptijmy ze zavislé ¢innosti, zdanéni penzistl,
pfijmy z podnikani. Komparace piijmi z kapitdlového majetku a najmu jsou slovné
okomentovany. Modelovy ptiklad pro komparaci dan¢ z pfijmil pravnickych osob je v praci
jeden, kde byla pro vypocet pouzita fiktivni spolecnost. Na konci praktické ¢asti prace jsou
popsany nejveétsi rozdily u zdanéni fyzickych a pravnickych osob a jsou podany navrhy na

zmeény v ¢eské danové politice u téchto dani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 10

Jelikoz je vétsina Ceskych zdroju tykajici se rakouské danové soustavy velice stroha, jsou

pro diplomovou praci vyuzity zdroje cizojazy¢né, a to pfedevsim anglické a némecké.

V celé diplomové praci byl pouzit primérny kurz Ceské narodni banky za rok 2021.

Ménovy kurz je 1 EUR = 25,645 K¢.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této diplomové prace je poskytnuti navrhii na zmény v ¢eské danové politice.
Prace se zabyva hlavné fungovanim dané z piijmt fyzickych a pravnickych osob v Ceské
republice a Rakousku. Dil¢im cilem je komparace danového zatizeni poplatnikli dané

z piijmi fyzickych a pravnickych osob v Ceské republice a Rakousku za rok 2021.

V teoretické ¢asti diplomové prace je zpracovana literarni reSerse tykajici se principti danové
politiky, harmonizace datiovych systému a dafiovych soustav Ceské republiky a Rakouska.
ResersSe je provedena na zaklad¢ zdkonnych ustanoveni, elektronickych a kniznich zdroji.
Vsechny pouzité¢ zdroje jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury v zavéru diplomové

prace. Teoretickd Cast prace slouzi jako podklad pro ¢ast praktickou.

V prvnim oddilu praktické casti je provedena komparace danovych soustav na zdkladé
literarni reSerSe. Metoda komparace je pouzita pro porovnani soucasnych danovych soustav,

danovych kvét, efektivnich danovych sazeb, dne danové svobody a vyvoje minimalni mzdy.

V dal§im oddilu praktické casti je také pouzita metoda komparace pro porovnani
legislativnich ustanoveni dané z p¥ijmt fyzickych a pravnickych osob v Ceské republice
a Rakousku. Pomoci modelovych piikladi jsou ukdzany rozdily ve vypoctech dani z piijmu
fyzickych a pravnickych osob, a také rozdily ve velikosti miry zdanéni v danych statech.
Danové zatiZzeni u zaméstnancti je vypocitano jako podil v§ech odvodl za zaméstnance, tedy
odvody dang, socidlniho a zdravotniho pojiSténi a Cisté mzdy zaméstnance. U poplatnika
s pfijmy ze samostatné ¢innosti je danové zatizeni spocitano jako podil odvodii na celkovych
ptijmech. Jelikoz jsou v modelovych ptikladech vyuzity pauSalni vydaje, mira danového
zatiZzeni by nemusela byt priikazna, pokud by se danové zatiZzeni vypocitalo jako podil
odvodil na zakladu dané. U modelového ptikladu pro dan z piijma pravnickych osob, je
danové zatiZzeni vypocitano jako podil odvedené dané€ na hospodaiském vysledku. V zavéru
praktické casti jsou popsany hlavni rozdily ve fungovani dané z piijma fyzickych
a pravnickych osob v komparovanych soustavach. Na zaklad¢ vysledkil prace a nabyti
informaci o fungovani dani v Rakousku jsou uvedeny navrhy na zmény v ceské danové

politice.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRINCIP DANOVE POLITIKY

Kazdy stat si svou daitovou politiku tvoii sam, tedy jaké dan¢ bude vybirat, v jakych sazbach
a jakym zpusobem. V této kapitole bude popsana danova kvoéta a faktory, které ovliviuji

dafiové systémy.

1.1 Danova kvota

Danova kvota je ukazatel, ktery udava, jaky podil dani byl vybran na hrubém domécim
produktu. Tento ukazatel poskytuje pohled na daiiové pifijmy zemé, jelikoz odhaluje
potencialni zdanéni ve vztahu k ekonomice. Slouzi také k mezindrodnimu srovnéni

danovych piijml (Hamernikova, 2010, s. 269, investopedia.com, 2021).

Vyse danové kvoty je v kazdém staté jind a nelze jednoznacné urcit pro¢ ma jaky stat jakou
kvotu. Neni totiz pravidlem, ze ¢im vyspélejsi ekonomika, tim vyssi je danova kvéta. Mezi
zemémi s vyssi dafiovou kvétou totiz nalezneme jak staty s vyspelou ekonomikou, tak i zemé
s niz§im podilem hrubého domaciho produktu na obyvatele. Nizké dafiové zatizeni maji také
opét jak méné vyspélé zeme, tak 1 staty velmi vyspélé (napf. Japonsko) (Kubatova, 2018,

s. 139).

Tento ukazatel se pocitd jako podil vybranych dani a cel a hrubého domdaciho produktu

daného statu:

vynosy dani a cel

Datova kvota =
anovarvota =1yuprv béinych cenych

vynosy dani, cel a pojistného na zdrav.a soc. pojisténi

Slozena danova kvéta =
ozena danova kvota HDP v béinych cenych

(penize.cz).

Rtznorodosti datiovych kvot odpovida tzv. danovy mix. Ten urcuje dané, které jsou v daném

staté vybirany a k ¢emu jsou dan€ uréeny. OECD ttidi dané€ do 6 skupin:
e 1000 dané z dichodd, ze zisku a kapitalovych vynosi,
e 2000 ptispévky na socidlni zabezpeceni,
e 3000 dané€ z mezd a pracovnich sil,
e 4000 dan¢ majetkove,

e 5000 dané ze zbozi a sluzeb,
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e 6000 ostatni dan¢ (Kubatova, 2018, s. 139).

V kazdé zemi jsou hlavnimi zdroji danovych vynosii 2 az 3 typy dani, a ostatni dané jsou
spiSe dopliujici. V dnesni dobé¢ se daniové mixy jednotlivych zemi uz ptili§ neméni, a spise

se ustalili na uréitém poméru vynosu z jednotlivych dani (Kubatova, 2018, s. 141).

1.2 Faktory ovliviiujici dafiové systémy

Danova kvota, danovy mix a dal$i rysy danovych systémt jsou ovlivnény mnoha faktory,

které 1ze usporadat do jednotlivych skupin:

e Ekonomické faktory — struktura a vyse danovych vynosu zavisi na odvétvové
struktufe, struktuie pracovnich sil, hospodaiském rlstu, mife inflace, mife zapojeni
dané¢ ekonomiky do mezindrodniho obchodu, apod. V obdobi hospodaiského

poklesu obvykle danova kvota klesa, v obdobi konjunktury naopak kvota roste.

o Politické faktory — danova opatieni se ukladaji zdkony. Politické faktory mohou

tedy ty ekonomické zastinovat, jelikoz politici mohou sledovat jiné cile.

e Kaulturné-historické faktory — kazda zem¢&¢ ma zazity svlij zplsob zdaiovani,

v ptipadé danové harmonizace se tedy staty mohou brénit.

e Administrativné-institucionalni faktory — zmény v danovych zakonech se
prosazuji prostiednictvim c¢innosti berniho aparatu. V kone¢né fazi rozhoduji
o efektivité zakonného opatfeni ufednici. Politici tedy spoléhaji na rozhodnuti
odbornikt, jelikoz jsou v daném oboru déle. OvSem se také musi vzit v potaz,

Ze ufedni aparat mize mit averzi ke zménam a mtize se témto zménam branit.

e Faktor technického pokroku — diilezity faktor, ktery poskytuje rozvoj danovému

aparatu, ale 1 pfinesl nova odvétvi a zisky z nich, ze kterych stdt mize vybirat dané¢.

e Faktor globalizace — v dne$ni dob¢€ neprobihaji zmény v dantovych systémech pouze
jako individualni akty jednotlivych zemi, kvili riznym mezinarodnim podminkam.
Piikladem je i CR, ktera se pfizptsobuje legislativé Evropské unie (Kubatova, 2018,

s. 146-148).
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2 HARMONIZACE DANOVYCH SYSTEMU ZEMI EU

Danlovd harmonizace je proces, pii kterém dochazi ke sblizovani danovych soustav
na zaklad¢ spole¢nych pravidel. Harmonizacni proces ma 3 faze, a to vybér dané, kterou je
potieba harmonizovat, harmonizace konstrukce daiiového zékladu a harmonizace dafové

sazby (Nerudova, 2014, s. 17).

Danlovd harmonizace muze probihat riznymi zpisoby. Harmonizace muze byt pozitivni
¢1 negativni, piima ¢i nepfimd, vertikalni ¢i horizontalni, dil¢i nebo celkova. Pozitivni
harmonizace funguje pomoci implementovani smérnic a pravidla plati pro vSechny ¢lenské
staty. Negativni harmonizace funguje pomoci natizeni soudu, a tyto pravidla musi dodrzovat
pouze stat, kterého se fizeni tykalo. Negativni harmonizace tedy neslouzi jako prostiedek
pro dosazeni harmonizace. Pfima harmonizace je klasicky proces, kdy je harmonizace
uskutecnéna pomoci smérnic. Nepfima harmonizace funguje pomoci danovych ustanoveni
z jinych oblasti prava. Piikladem muize byt povinnost uctovat podle IFRS. U vertikalni
a horizontdlni harmonizace zalezi na stupni statni samospravy, kterd dan uvaluje. Pokud je
tedy dail uvalovana riznymi stupni samospravy, jedné se o vertikalni harmonizaci. Celkova
harmonizace ptedstavuje celkovou harmonizaci danovych systémtl, dil¢i harmonizace zase

naopak harmonizaci pouze urcitych ustanoveni (Nerudova, 2014, s. 18-20).

2.1 Harmonizace primych a nepiimych dani

V ramci harmonizace piimych dani se jedna zejména o dan z pfijml pravnickych osob.
Harmonizace probéhla u definic spolecnosti, dlouhodobych aktiv, zakladu dang, ale takeé
oceflovani, odpisovani, kompenzace ztrat, ¢i konsolidaci, fuzi, apod. (Nerudova, 2014,

5. 83-87).

U nepfimych dani jsou harmonizovany zejména dan z pfidané hodnoty a spotfebni dang.
U téchto dani byly stanoveny minimalni sazby, ale napt. i predmét a zdklady dané

(Hamernikova, 2010, s. 27).

Dan¢ jsou harmonizovany z diivodu vytvoteni prostiedi pro volny trh, bylo tedy potieba tyto

dan¢ harmonizovat a uplatnit stejna pravidla (Boria, 2017, s. 140).

2.2 Zamezeni dvojiho zdanéni

Problematika zamezeni dvojiho zdanéni existuje z dlvodu existence zahrani¢nich

pracovniki, ktefi nejsou rezidenty daného statu. Zamezeni dvojiho zdanéni jak nazev
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napovida, slouzi k zamezeni dvojiho zdanéni poplatnikd, ale slouzi také naptiklad jako
nastroj ke snizeni moznosti danovych unikd, zajisténi danové nediskriminace, pfispivani
k podpoie hospodaiskych a jinych vztahl,, apod. Zamezeni dvojiho zdanéni se uplatituje

pomoci smluv mezi staty (Nerudova, 2014, s. 175).

V praxi existuji dvé zdkladni metody zamezeni dvojiho zdanéni, a to metodou vynéti
a metodou zépoctu. Metoda vynéti funguje na principu, ze piijem ¢i kapital je zdanén ve
staté, ve kterém vznikl a ve staté, kde je poplatnik rezidentem, je tento piijem ¢i kapital
vyjmut ze zdanéni. Metoda zapoctu spociva v tom, Ze piijem ¢i kapitél je zdanén ve state,
ve kterém vznikl a podléha zdanéni i ve state, kde je poplatnik rezidentem. Dan zaplacena
ve staté zdroje je poté odeCtena z celkové danové povinnosti poplatnika (businessinfo.cz,

2022, Nerudova, 2014, s. 182).
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3 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Danova soustava Ceské republiky se sklada z ptimych a neptfimych dani. Pfimé dané jsou
dan piijmu fyzickych osob, dan z piijml pravnickych osob, silni¢ni dan, dai z nemovitych
véci a odvody na pojisténi. Nepitimé dan¢ jsou dan z pfidané hodnoty, spotfebni dang,

ekologické dan¢ a dan z hazardnich her.

Tabulka 1 — Danova soustava Ceské republiky (vlastni zpracovani)

Pfimé dané Nepiimé dané

Dan z piijmu fyzickych osob Daii z ptfidané hodnoty
Danl z piijmt pravnickych osob | Spotiebni dan¢
Silni¢ni dan Ekologické dan¢

Dan z nemovitych véci Dan z hazardnich her
Odvody pojisténi

Dale se bude vénovat pozornost hlavné dani z pfijmut fyzickych a pravnickych osob, jelikoz

budou porovnavany v praktické ¢asti z hlediska vypoctu a daitového zatizeni.

3.1 Dai z prijmi fyzickych osob

Poplatniky dang z piijmu fyzickych osob jsou datiovi rezidenti i nerezidenti Ceské republiky,

ktefi maji pfijmy na uzemi CR (Vancurova, 2021, s. 83, Vancurova, 2020, s. 160).

Piijmy fyzickych osob se podle jejich charakteru a vzniku rozdéluji do 5 skupin. Kazda
skupina ma v zékon€ o danich z ptijmu vlastni paragraf, je to §6 az 10§ (Bernardi, Chandler
a Gandullia, 2017, s. 145, Hamernikova, 2017, s. 57).

Piijmy ze zavislé ¢innosti (§6)

Pfedmétem téchto piijmi jsou piijmy vzniklé ze soucasného, ¢i diivejSiho
pracovnépravniho, sluzebniho, c¢lenského nebo obdobného poméru, v nichZ poplatnik
(zaméstnanec) pii vykonu prace pro platce (zaméstnavatele) musi dbat jeho ptikazl. Do této
skupiny patii ale 1 odmény za praci spolecnika v s.r.o., €lena druZstva, ¢i komanditisty. Tyto
pfijmy jsou specifické v tom, Ze napf. jednatelé¢ spolecnosti nemusi dbat na pokyny jiné
osoby. Dale zde také patfi i funkéni pozitky poskytnuté zaméstnavatelem (Vancurova, 2021,

s. 117-118, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

RozliSujeme nékolik druhti pracovnich pomérta. Zakladni pracovni smlouvou je prace na

hlavni pracovni pomér, poté déale existuje dohoda o provedeni prace (DPP) a dohoda



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

o pracovni ¢innosti (DPC). Fyzické osoby mohou byt zaméstnany na vice pracovnich

pomeéra soubézné. Kazdy z téchto poméri ma jind pravidla zdanéni (Pourova, 2021).

Z hlavniho pracovniho poméru se kazdy mésic odvadi zalohy jak na dan tak i na socialni
a zdravotni pojisténi. Tyto zadlohy vypocitdva zameéstnavatel a odvadi je. Pokud ma
zaméstnanec podepsané prohlaSeni k dani, uplatiiuji se mu pri placeni zialoh na dan
slevy na dani a danové zvyhodnéni. Prohlaseni k dani mize mit zaméstnanec podepsané

pouze u jednoho pracovniho poméru (Pourova, 2021).

Dohoda o provedeni prace se vyuziva pro kratkodobégjsi brigady a ptivydélky. U jednoho
zaméstnavatele je mozné odpracovat 300 hodin za rok. U tohoto pracovniho poméru je
rozdil, zda poplatnik podepiSe prohlaseni k dani a kolik ¢ini jeho mési¢ni mzda. Pokud si
zaméstnanec vydéla do 10 000 K¢, neodvadi socialni a zdravotni pojisténi. Od 10 001 K¢& jiz
musi odvadét stejné sazby na pojisténi, jako zaméstnanec na hlavni pracovni pomér. Pokud
ma poplatnik podepsané prohlaSeni k dani, dan je placena vzdy zdlohové. Pokud nema
podepsané prohléaseni, tak do vydélku 10 000 K¢ mési¢né plati srazkovou dan, pokud nad

10 001 K¢ tak plati zalohou daii (Tomanova, 2021, Zakon €. 586/1992 Sb.).

Dohoda o pracovni ¢innosti se naopak vyuziva pro dlouhodobé brigady a ptivydélky. Tato
dohoda neni omezena celkovym poctem moznych odpracovanych hodin, ale tydennim
fondem. Poplatnik mize odpracovat maximalné polovinu primérné pracovni tydenni doby,
muze tedy odpracovat maximaln€ 20 hodin tydné. U této dohody je dan vzdy odvadéna
zalohové a nikdy srazkové€, na rozdil od DPP. Prohldseni k dani zde tedy slouzi pouze
k moZnosti uplatnéni slev. Socialni a zdravotni pojisténi se odvadi u vydélku presahujiciho

3 500 K¢ za mésic (Gola, 2022, Vancurova, 2021, s. 122).

Mezi zaméstnanecké benefity se fadi napt. bezplatné poskytnuti automobilu zaméstnanci.
Pokud je zamé&stnanci poskytnuto pro sluZebni ale 1 soukromé vyuziti, stava se pfedmétem

dan¢ a podléha zdanéni (financnisprava.cz, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Naopak piijmy ze zavislé ¢innosti nejsou nahrady cestovnich vydajii, hodnota pracovnich
ochrannych prostiedktli, odévii, obuvi, mycich a desinfekénich prostredki, ale i hodnota
stejnokrojli, apod. Pfijmy nejsou ani ndhrady za opotiebeni vlastnich zafizeni, naradi
a dalSich pfedméti potifebnych pro vykon ¢innosti (financnisprava.cz, Vancurova, 2021,

s. 131-132, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
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Od dané jsou napt. osvobozeny:

e nepenézni plnéni vynaloZzend zaméstnavatelem za ucelem odborného rozvoje

zameéstnancu a rekvalifikace,
e nepenézni plnéni jakoZto poskytnuti stravovani na pracovisti,
e poskytnuti nealkoholickych napoju,
e zaméstnavatelem pofizené zdravotni, 1écebné ¢i hygienické sluzby a zbozi,
e poskytnuti rekreace a z4jezdu, ale osvobozena je castka nejvice 20 000 K¢ za rok,
e pfispévky na kulturni nebo sportovni akce,

e piispévek na tiSténé knihy (vcetné détskych knih), kromé knih, ve kterych 50 %

plochy zabiré reklama,

e piijmy ze zavislé &innosti, které jsou vykonavané na tizemi CR, a doba vykonu této
¢innosti neptesdhne 183 dnti v obdobi 12 po sobé jdoucich mésicii (Vancurova, 2021,

s. 133-136, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Piijem starobni penze podléhd zdanéni pouze v pfipadé, kdyz piesdhne 36ndsobek
minimalni mzdy. Jinak je tento piijem osvobozen. Pokud penze pfesdhne tento limit, dani se

pouze vyse pfijmu nad tento limit (Machacek, 2022).

Dil¢im zakladem dané je soucet pfijml z pracovnich poméra, které jsou pfedmétem dané
a nejsou osvobozeny, ¢i nebyly zdanény srazkovou dani. V kategorii piijml ze zavislé
¢innosti nelze uplatnit vydaje (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Piijmy ze samostatné ¢innosti (§7)

Nejzakladnéjsi definici podnikéni je: osoba vykonava ¢innost vlastnim jménem, na vlastni
ucet a jeho cilem je dosaZeni zisku. Pokud se jedna o vetejné prosp&$ného poplatnika, cilem
neni dosazeni zisku, ale ucel, kvali kterému byl zalozen (comeflexoffice.cz, 2018,
Vancurova, 2021, s. 155).

Podnikatele 1ze identifikovat jako:

e osobu, ktera podniké na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,

e osobu, kterd podnika na zaklad€ jiného opravnéni nez zivnostenského (napft. auditor,

1ékat, apod.),
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e osobu, kterd je zapsana vevidenci a mad piijmy ze zemédélského podnikani
(Vancurova, 2021, s. 157, Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 192, Zakon
¢. 586/1992 Sb.).

Do této skupiny piijml patii v nejvyssi mitfe piijmy z podnikéni, ale fadi se sem i pfijmy
z ptrevodu a vyuziti pramyslovych prav, autorské prava, nebo ptijmy z nezavislych povolani
(napft. profesionalni sportovci). Odmény za vydani ¢lanka, ptispévku do novin apod., na
tizemi CR spadaji do této kategorie, pokud je pijem za kalendaini mésic vice nez
10 000 K¢, jelikoz u tohoto typu piijmu, se do 10 000 K¢ plati srazkova dan (Pokorna, 2021,
Vancurova, 2021, s. 158-159, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Do pfijml této kategorie také spadaji podily komplementare komanditni spolecnosti

a spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti na zisku (Zékon ¢. 586/1992 Sb.).

Mezi piijmy z podnikani se nefadi jen pfijmy ziskané pifimo vykonavadnim samostatné
¢innosti, ale také zde patfi i pfijmy generované majetkem, ktery je v obchodnim majetku

podnikatele, napf. ndjem za byt (Vancurova, 2021, s. 159-160).

Na rozdil od pfijmu ze zavislé Cinnosti, v této skupiné vznikaji poplatnikovi vydaje
s provozovanim samostatné ¢innosti. Poplatnik si podle zdkona miize uplatnit vici piijmim
skute¢né vydaje, ¢i vydaje procentem z piijmi (pausalni vydaje). VySe pausalnich vydaji je
ohrani¢ena piijmy 2 000 000 korun, to tedy znamend, pokud mé poplatnik vyssi piijmy
a chce uplatnit pausalni vydaje, mize tyto vydaje pocitat maximalné z 2 milionti korun.
Procentni sazby jsou dany zakonem a zaleZi na typu samostatné ¢innosti. Pokud subjekt dané
provozuje ¢innost na zaklad€ femeslné Zivnosti, ¢i je registrovanym zemédélcem, ma narok
na pausalni vydaje ve vysi 80 % z dosazenych piijmi. To tedy znamend maximalné 80 %
z 2 000 000 K¢ (1 600 000 K¢). U ostatnich druhti Zivnosti €ini sazba 60 % (maximalné
1 200 000 K¢). U ¢innosti podle zvlastnich pravnich predpist 40 % (maximalné¢ 800 000 K¢)
a u piijma z ngjmu 30 % (maximaln€ 600 000 K¢). Subjekt dan¢€ si musi vybrat, zda pouzije
skute¢né ¢i pausalni vydaje a vdaném roce je nelze kombinovat. Pokud se poplatnik
rozhodne pro uplatnéni skuteénych vydajti, musi vést dainovou evidenci, aby byl pii kontrole
schopny vSechny vydaje dolozit. U pausalnich vydaja staci poplatnikovi vést piijmy
a evidenci dlouhodobého odpisovaného majetku (Pokornd, 2021, Vancurova, 2021, s. 179-

183, Zakon €. 586/1992 Sb.).

Dil¢im zakladem této kategorie jsou tedy pfijmy minus vydaje, a to bud skutecné

vynaloZené, ¢i pausalni (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
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Pfijmy z kapitalového majetku (§8)

Tyto pfijmy plynou z drzby finan¢niho majetku. V nasi danové soustavé velka ¢ast téchto

piijmu podléhd samostatnému zakladu dan€. Piijmy zahrnujici do dil¢iho zakladu dané:

e Uroky z poskytnutého uvéru,

e Uroky z podnikatelského uctu (Vancurova, 2021, s. 220-221, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Ptijmy podl¢hajici samostatnému zakladu dang¢:

e podily na zisku kapitalovych spolecnosti,

e 1Uroky z vkladl na tctech, které nejsou uréeny k podnikani,

e uroky z jednorazovych vklada,

e uroky z dluhopist, apod. (Vancurova, 2021, s. 217-2020, Vancurova, Lachova
a Zidkova, 2020, s. 213-214, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Dil¢im zakladem dan¢ této kategorie je soucet piijmd, které nejsou zdanény srazkovou dani.

V této kategorii nelze uplatnit vydaje (Zakon €. 586/1992 Sb.).
Piijmy z pronajmu (§9)

Do této kategorie patii piijmy z prondjmu nemovitych véci a dlouhodobé pronajimani
movitych véci, které nejsou zarazené v obchodnim majetku (el15.cz, 2022, Vancurova,

2021, s. 223).

Jelikoz subjektu vznikaji ndklady spojené s pronajimanim, je v této skupin€ mozné uplatnit
vydaje, a to bud’ skute¢né vynalozené, ¢i pausalni vydaje. U pausalnich vydaju je opét strop
piijmt 2 miliony korun a sazba ¢ini 30 % z piijmi, maximaln€ si poplatnik mtze uplatnit
vydaje ve vysi 600 000 K¢. V tomto oddilu je také mozné uplatnit ztratu. V daném roce
nelze skutecné a pausalni vydaje kombinovat (el5.cz, 2022, Vancurova, 2021, s. 225,
Zakon €. 586/1992 Sb.).

Dil¢im zakladem dané je soucet piijma z pronajmu za zdanovaci obdobi, od kterych se

odectou vydaje, a to bud’ skute¢né, ¢i pausalni. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Ostatni prijmy (§10)

Do této skupiny patii piijmy, které jsou nahodilé, mimofadné a nijak se periodicky

neopakuji. Jelikoz maji pfijmy tyto vlastnosti, velka ¢ast z nich je osvobozena po splnéni
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ur¢itych podminek. Patii sem napf. prodej movité véci, prodej nemovité véci, piijmy

z prodeje akecii, kratkodoby pronajem movité véci (Vancurova, 2021, s. 245).

Prodej movité véci je zpravidla osvobozen, ale existuje par vyjimek, u kterych aby byl
osvobozen, musi splilovat urcita pravidla. Prodej letadla, lodé nebo motorového vozidla je
osvobozen v piipade¢, kdyz doba mezi nabytim a prodejem piesdhne 1 rok. Pokud je, ¢i byla
movitd véc v obchodnim majetku 5 let pfed prodejem, piijem neni osvobozen a musi se

zaradit jako dil¢i zaklad dan¢€ za §10 (financnisprava.cz, 2021, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Prodej akcii je osvobozen, pokud piijem z jejich prodeje za zdanovaci obdobi nepiesdhne
100 000 K¢. Pokud je pfijem vyssi, rozhoduje o osvobozeni Casovy test. CP aby byly
osvobozeny, musi byt drzeny déle nez 3 roky (financnisprava.cz, 2021, Vancurova, 2021,

s. 264, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

U prodeje nemovitosti je pro osvobozeni piijmu potieba splnit asovy test, nebo ziskané
prostfedky pouzit pro vlastni bytové potieby. U prodeje rodinného domu s pozemkem,
¢i bytové jednotky, ktera nezahrnuje nebytové prostory jiné nez garaz, sklep ¢i komoru musi
mit poplatnik, ¢i alespont jeden z manzeld, trvalé bydlist€¢ po dobu alesponi 2 let, aby méli
narok na osvobozeni. Pokud byl rodinny diim ¢i jednotka zahrnuta v obchodnim majetku,
ptijem z prodeje je osvobozen od dan€ az po 2 letech od vytazeni. Pfijem z prodeje ostatnich
nemovitych véci je osvobozen, pokud doba mezi nabytim a prodejem ptesdhne 10 let

(financnisprava.cz, 2021, Vancurova, 2021, s. 251-254, Zékon ¢. 586/1992 Sb.).

Dalsi pfijmy, které mohou byt osvobozeny, jsou piileZitostné Cinnosti (napf. vypomoc
sousedovi), pfileZitostny prondjem movité véci, ptijmy ze zemédé€lské vyroby, které nejsou
provozovany podnikatelem. Tyto pfijmy jsou osvobozeny od dané€, pokud jejich thrn za
zdanovaci obdobi nepiekroc¢i ¢astku 30 000 K¢ (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020,

s. 216, Zakon €. 586/1992 Sb.).

Osvobozeny jsou také beztplatné pfijmy od osob ptibuznych v linii pfimé, ale i nepiimé,
¢1 od osob se kterymi poplatnik zil ve stejné domacnosti po dobu alespoit 1 roku

(financnisprava.cz, 2021, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
V kategorii ostatnich pfijmi 1ze uplatiovat vydaje, ovSem nelze uplatnit ztratu z divodu,
Ze se jedna o pftilezitostné piijmy. Dil¢i zdklad dané je tedy soucet piijmi, které nejsou

osvobozeny od dan¢ a vydaje na jejich dosazeni. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
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OdCditatelné polozky a nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Odcitatelné polozky a nezdanitelné ¢asti zadkladu dané slouzi ke snizeni danového zakladu

(Zakon &. 586/1992 Sb.).

Odcitatelnou polozkou jsou dary. FO musi spliiovat urcita kritéria, aby si dar mohla uplatnit
a snizit si tak ZD. Dar musi pfesdhnout 2 % ZD, nebo €init alesponi 1 000 K¢. Maximalné si
muze poplatnik ve zdafiovacim obdobi 2021 odecist 30 % ZD. Dar musi byt poskytnut na
vefejn¢ prospesné cCinnosti, napt. kultura, Skolstvi, ochrana mladeze, charitativni
¢1 humanitarni ptispévky apod. Jako dar je v zdkon¢ definovan i odbér krve, kdy jeden odbér
muze snizit ZD o 3 000 K¢, odbér organu ¢ini 20 000 K¢ (Kucera, 2022, Zakon €. 586/1992
Sb.).

Nezdanitelnou ¢asti zékladu dané podle zédkona jsou zaplacené uroky z Givéru pouzitého na
financovani vlastni bytové potieby. Za rok Ize snizit ZD maximalné o 150 000 K¢ (Kucera,

2022, Vancurova, 2021, s. 289-290, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Zaklad dané lze také snizit, pokud poplatnik plati ptispévky na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem, penzijni pojiSténi a doplitkkové penzijni sporeni. Maximalni ¢astka,
kterou lze uplatnit je 24 000 K& za zdatiovaci obdobi, ale lze odecist pouze zaplacenou
castku, ktera je nad limit, po ktery se vypléci statni ptispévek (1 000 K¢). U penzijniho
pojisténi je podminka, Ze vyplata pojistného plnéni nastane minimalné po 60 kalendarnich
mgésicich a nejdiive v roce dosazeni 60 let véku (Kucera, 2022, Vancurova, 2021, s. 295-

296, Zékon €. 586/1992 Sb.).

Zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi se také fadi mezi nezdanitelné ¢asti ZD.
Lze stejné jako u penzijnich spofeni uplatnit maximalné 24 000 K¢ za rok. Musi také
spliovat stejné podminky jako penzijni pojisténi (Kucera, 2022, Vancurova, 2021, s. 297,
Zakon €. 586/1992 Sb.).

Od zékladu dané 1ze také odecist zaplacené ¢lenské prispévky odborové organizaci. Lze
odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmil ze zamé&stnédni, ale maximaln¢ 3 000 K¢

(Kucera, 2022, Vancurova, 2021, s. 299, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Posledni nezdanitelnou ¢asti zakladu dané jsou uhrady za zkouSky ovérujici vysledky
dalSiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem nebo poplatnikem s piijmy

z podnikani. Maximalné lze odecist 10 000 K¢ za rok, u poplatnika se zdravotnim

vy



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

na

15 000 K¢ (Vancurova, 2021, s. 299, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Ztrata

U piijmu ze samostatné ¢innosti a ndjmu je mozné dosahnout ztraty, to znamena, ze vydaje
jsou vyssi nez ptijmy. Danovou ztratu lze uplatnit jak zpétné, tak i v nésledujicich obdobich.
Zpétné lze ztratu uplatnit nejdale 2 zdanovaci obdobi predchazejici bezprostiedné obdobi,
ve kterém ztrata vznikla. Uplatnéni ztraty zpétné 1ze ptes dodate¢né danové ptiznani. Pokud
poplatnik neuplatni ztratu zpétné, ¢i byla ztrata tak vysoka, ze ji zpétné uplatnil, ale porad
neuplatnil celou vys$i, miize ztratu uplatnit v dalSich 5 zdanovacich obdobich po obdobi,
ve kterém ztrata vznikla. Zpétn€ lze uplatnit v souhrnné vysi ztratu maximalné ve vysi

30 000 000 K¢ (Vancurova, 2021, s. 300, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Sazba dané

V CR mame po zru$eni solidarni dané progresivni zdanéni. Sazby jsou dvé, a to 15 %
a 23 %. 15 % sazba je pro piijem do vyse 48 nasobku primémé mzdy. Cast piijmu nad
48nasobek primérné mzdy je zdanéno sazbou 23 % (Mecifova, 2022, Zakon €. 586/1992
Sb.).

Srézkova dai je ve vysi 15 %. Touto sazbou jsou zdanény napt. piijmy dividend, Groky na

nepodnikatelskych tctech, apod. (Zakon €. 586/1992 Sb.).
Slevy na dani

Kazdy datiovy rezident Ceské republiky ma narok na slevu na poplatnika ve vysi

27 840 K¢ (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020. s. 232, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Poplatnik mtize vyuzit slevu na manZela/manzelku ve vysi 24 840 K¢ (pokud je manzel/ka
drzitelem pritkazu ZTP/P zvySuje se sleva na dvojnéasobek), pokud piijem jednoho z manzeld
nepievysuje Castku 68 000 K¢. Do tohoto pfijmu se nezahrnuji davky socialni podpory,
davky osobam se zdravotnim postizenim, davky pomoci v hmotné nouzi, atd. (Vancurova,

2021, s. 315, Hamernikova, 2017, s. 57, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Osoby se zdravotnim postiZenim maji specialni slevy na dani. Jedna se o zédkladni slevu na
invaliditu, kterd ¢ini 2 520 K¢&, rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ a slevu na
drzitele karty ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ (Vancurova, 2021, s. 313-314, Hamernikova, 2017,
s. 57, Zékon €. 586/1992 Sb.).
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Slevu na dani maji také studenti a to ve vysi 4 020 K¢ za rok. Narok na slevu na studenta
plati po dobu, po kterou se poplatnik soustavné ptipravuje na budouci povolani. Slevu lze
uplatnovat do 26 let véku, nebo 28 let, pokud je poplatnik v prezencnim doktorském
studijnim programu (Vancurova, 2021, s. 314, Hamernikova, 2017, s. 57, Zakon ¢. 586/1992
Sb.).

Poplatnik si mize uplatnit slevu na dani ve vysi zaplacenych vydaji za umisténi ditéte.
Maximalni ¢astka, kterou lze uplatnit za jedno vyzivované dit¢ je vySe minimalni mzdy

(Vancurova, 2021, s. 310-311, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Poplatnici, ktefi musi mit ze zdkona evidenci trZeb, si mohou v roce, ve kterém poprvé
zaevidoval trzbu, kterou je povinnou evidovat, uplatnit slevu na dani ve vysi 5 000 K¢,
maximalné vSak ve vysi kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho ZD a slevy na poplatnika

(Zakon &. 586/1992 Sb.).

Poplatnik ma také narok na danové zvyhodnéni za kazdé vyZivované dité. Ro¢ni sleva na
prvni vyzivované dité ¢ini 15 204 K¢, na druhé 22 320 K¢ a na tieti a kazdé dalsi 27 840 K¢.
Pokud je dit¢ zdravotné postizené a mé narok na prukaz ZPT/P, datiové zvyhodnéni ma
dvojnéasobnou hodnotu. Daitlové zvyhodnéni jako jediné mize vytvofit danovy bonus, kdy
vyse slev a danového zvyhodnéni je vyssi nez daiiova povinnost. Dailovy bonus se vyplaci,
pokud jeho vyse ¢inni alespont 100 K¢ a mtze ho dostat pouze poplatnik, ktery ma piijmy

za rok vyssi nez Sestindsobek minimdalni mzdy (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Administrativa dané

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok. Termin podani danového pfiznani je do 1. dubna
nasledujiciho roku. Pokud je podani podano elektronicky, lhita se prodluzuje do 1. kvétna
a pokud danové ptiznani podava danovy poradce, lhita je do 1. Cervence. Dan je splatna

v posledni den lhity pro podéani danového pfiznani (financnisprava.cz).

Za zaméstnance odvadi zaméstnavatel zalohy kazdy mésic z jejich ptijmi. OSVC zalohy
neplati, pokud jejich posledni danova povinnost byla do 30 000 K¢. Pokud byla mezi
30 000 K¢ a 150 000 K¢, plati 2 zalohy a kazdou ve vysi 40 % posledni znamé danové
povinnosti. Zalohy jsou splatné 15. 6. a 15. 12. Pokud posledni dafiova povinnost byla vyssi
nez 150 000 K¢, odvadi 4 zalohy, kazdou ve vysi 25 % posledni daflové povinnosti. Zalohy
jsou splatné 15. 3., 15. 6., 15. 9., 15. 12. (www.businessinfo.cz, 2022).
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3.2 Prispévky na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Fyzické osoby musi odvadét pojistné z pfijmil ze zavislé ¢innosti a z piijml ze samostatné
¢innosti. Sazby se liSi podle druhu pfijmi, jelikoz za zaméstnance plati pojistné
i zaméstnavatel. Pojistné se odvadi z hrubého pi{jmu u zaméstnancti, u OSVC ze zékladu

dané. (cssz.cz, 2022).

Tabulka 2 — Sazby socialniho pojisténi v Ceské republice (vlastni zpracovani dle cssz.cz,

2022)
SloZKy odvodii soc. pojisténi | Zaméstnanec | Zaméstnavatel | Celkem
Dtichodové pojisténi 6,5% 21,50% 28,00%
Nemocenské pojisténi - 2,10% 2,10%
Statni politika
nezameéstnanosti - 1,20% 1,20%
Celkem 6,50% 24,80% 31,30%

Sazby pro zaméstnance a zaméstnavatele jsou v tabulce ¢. 2. OSVC odvadi na socialni
pojisténi celkem 29,2 %, z toho tvoii 28 % dichodové pojisténi a 1,2 % statni politika
zaméstnanosti. OSVC se mohou dobrovolné rozhodnout pro Géast na nemocenském
pojisténi ve vysi 2,1 %. Maximalni vymé&fovaci zaklad pro odvody socialniho pojisténi je

48nasobek primérné mzdy. (cssz.cz, 2022).

Odvody na zdravotni pojisténi plati zaméstnanec ve vysi 4,5 %. Zameéstnavatel ve vysi 9 %.
OSVC odvadi 13,5 %. Pojisténi se opét odvadi z hrubé mzdy/platu u zaméstnanci, u OSVC

ze zakladu dan¢ (mesec.cz, podnikatel.cz).

3.3 Dai z prijmu pravnickych osob

Jedna se o dan, které podl€haji vSechny pravnické osoby, tedy jak podnikatelské osoby tak
vetejné prospésni poplatnici. Poplatniky 1ze rozd¢lit na rezidenty a nerezidenty, nebo podle
ucelu zaloZeni/zfizeni a to jako podnikatelsky subjekt, ¢i vetejné prospéSného poplatnika

(Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Danové rezidentstvi u pravnickych osob udava sidlo pravnické osoby, nebo kde se nachézi

vedeni spole¢nosti (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 97).

Podnikatelskym subjektem je poplatnik, ktery byl zaloZzen za tcelem dosaZeni zisku

(Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 98).
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Predmétem dané z piijmu jsou veskeré vynosy z Cinnosti a nakladani s majetkem (to plati
i pro finanéni majetek), které nebyly zdanény jako samostatny zaklad dané. Jelikoz v CR
vSechny PO musi podle zakona vést ucetnictvi, hospodaisky vysledek je spjat se zdkladem
dané. Pro vypocet zékladu dan¢ se tedy vezme vysledek hospodaieni za zdanovaci obdobi.
Zdanovaci obdobi je kalendarni nebo hospodaisky rok (12 po sobé jdoucich mésict).
Vysledek hospodatreni musi byt pred zdanénim a musi byt také o€istén o vliv mezinarodnich

ucetnich standarda (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Jelikoz zéklad dané vychédzi z hospodaiského vysledku, je nutné rozliSovat urcité
skutecnosti, jelikoz zaklad dané se fidi zakonem o danich z pfijml a UcCetnictvi zakonem
o ucetnictvi. Musime tedy rozliSovat piijmy nezahrnované do zakladu dané, danové
uznatelné a neuznatelné naklady a také, které vynosy jsou pfedmétem samostatného zékladu

dané (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 100).
Osvobozené prijmy

Obchodni korporace maji maly vycet osvobozenych piijmi. Velka ¢ast osvobozenych
piijmil se tyka spiSe vetfejn¢ prospéSnych poplatnikii. U obchodnich korporaci jsou
osvobozenymi piijmy napf. pfijmy z podilu na zisku vyplacené dcefinou spolecnosti, ktera
ma sidlo, & vedeni na tizemi CR, piijmy z podilu na zisku vyplacené dcefinou spole¢nosti,
kterd je danovym rezidentem jiného Cclenského statu EU, bezuplatna plnéni nabyta
dédictvim, €1 ptijaté uroky z preplatku dané zavinéného sprdvcem dan€, nebo organem

spravy socidlniho zabezpec€eni (Truhlafova, 2015, Zakon €. 586/1992 Sb.).
Danové naklady

Néklady musi souviset se zdanitelnymi pfijmy. Nelze tedy uplatnit naklady, které souvisi
s osobni spotiebou, nebo s pfijmy osvobozenymi od dané, s pfijmy co nejsou predmétem
dané, apod. Pokud naklady souvisi se zdanitelnymi pfijmy jen ¢astecn€, musi se naklady
kratit. Naklad musi slouzit pro dosaZeni, zaji§téni a udrZeni prijmu. Uznatelnym nékladem
pro toto kritérium jsou napiiklad reklamni predméty, které musi obsahovat napt. nazev
spolecnosti, ochrannou znamku, nazev propagovaného zbozi apod., ale jsou uznatelné pouze
za predpokladu, Ze jejich jednotkova cena je do 500 K¢. Nékteré ucéetni naklady 1ze uznat
jako danové pouze v urcité vysi. Legislativa limituje ¢i ohranicuje nékteré druhy néklada.
Tento limit je napt. u technologického ubytku zasob (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020,

s. 101-103, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

Naopak neuznatelné danové naklady jsou naptiklad manka a Skody (kromé par vyjimek),
vyplacené podily na zisku, pokuty a penéle od spravce dan€, zdravotnich pojistoven, spravy

socialniho zabezpeceni, apod. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Rezervy a opravné polozky

Ucetni jednotky vytvaii rezervy, podle potieb, aby dosahly vérohodnosti zobrazeni
ucetnictvi a dodrzeli zdsadu opatrnosti, ale velka ¢ast z nich neni danové uznatelna. Danove
uznatelné jsou pouze rezervy vyjmenované zakonem. Pro bézné obchodni korporace je
nejdulezitéjsi danoveé uznatelnou rezervou rezerva na opravy hmotného majetku. Lze
tvofit pouze k majetku, ktery se odpisuje 5 let a déle. Rezerva musi byt tvofena alespoii
2 po sobé jdouci zdanovaci obdobi a predpokladany rok zahajeni opravy se do této
doby nezahrnuje. Celkova kalkulovana vyse se rozlozi rovnomérné do jednotlivych let
tvorby rezervy. Aby nedochdzelo pouze ke snizovani zékladu dané a tim danové povinnosti,
prosttedky rezervy musi byt na speciadlnim uctu u banky. Zékon tedy pozaduje, aby si dafiovy
subjekt na opravy redlné Setfil. Zdkonem je také dana maximalni doba, po kterou lze rezervu
tvofit, viz tabulka nize (Vancurova, Lachovd a Zidkova, 2020, s. 103-104, Zakon

¢. 586/1992 Sb.).

Tabulka 3 — Odpisové skupiny a maximalni poc¢et obdobi pro tvorbu rezerv (vlastni

zpracovani dle Zakon €. 586/1992 Sb.)

Odpisova skupina | Pocet let odpisovani Max. pocet obdobi pro
tvorbu rezervy
2 5 3
3 10 6
4 20 8
5 30 10
6 50 10

Oprava musi byt zahajena nejpozdéji ve zdaniovacim obdobi nésledujicim po zdanovacim
obdobi, ve kterém bylo planovano zacit rezervu Cerpat. Pokud se tak nestane, danovy subjekt
musi navysit vysledek hospodateni o celou vysi tvoiené rezervy. U danové uznatelnych

rezerv neni potfeba upravovat vysledek hospodateni pro stanoveni zékladu dan¢ a to jak pfi
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tvorb¢ tak cerpani rezervy (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 104, Zakon ¢. 586/1992
Sb.).

Opravné polozky lze vyuzivat pro sniZzeni ceny a realné zobrazeni majetku a pohledavek
spolecnosti. Opravné polozky vyjadiuji pfechodné snizeni hodnoty, pokud tedy pomine
skutecnost, kvuli které byly vystaveny, opravné polozky se zrusi. Danove uznatelné jsou ale

pouze opravné polozky k pohledavkam a to pouze za urcitych podminek (grantex.cz, 2022).

Pokud je hodnota pohledavky/pohledavek za jednim dluznikem do vyse 30 000 K¢, Ize
vytvofit opravnou polozku po 12 mésicich po splatnosti pohledavky ve vysi 100 %
pohledavky. Pokud je hodnota vyssi, 1ze po 18 mésicich po splatnosti vytvofit opravnou
polozku ve vysi 50 % pohledavky. Po 30 mésicich po splatnosti lze vytvofit opravnou

polozku ve vys$i 100 % pohledavky (grantex.cz, 2022, Zékon ¢. 586/1992 Sb.).
Hmotny a nehmotny majetek a jeho odpisovani

Jelikoz jsou pifijmy z majetku také predmétem dané, naklady spjaté s majetkem jsou danové
uznatelné. OvSem to neni tak jednoduché, jelikoz nékteré druhy majetkti se musi odpisovat.
Rozlisujeme t&etni a datiové odpisy. Uetni zachycuji skuteéné opotiebeni majetku (jak
moralni tak fyzické), ale jsou zpravidla dafiové neuznatelné. Daiové odpisy se urcuji podle

skupin, jelikoz kazdé4 skupina ma rtizné obdobi odpisovani (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Nehmotny majetek se jiz neodpisuje, to tedy znamena, Ze celd potizovaci cena vstupuje do
nakladt. Odpisuje se pouze hmotny majetek, ktery ma alespon stejnou nebo vyssi hodnotu,
neZ je hranice uréena zdkonem. Hranice je 80 000 K&. Pokud ma hmotny majetek potizovaci
cenu niz8i, neodpisuje se a cela jeho cena vstupuje do ndkladli (Behounek, 2022, Zakon

¢. 586/1992 Sb.).

v

Majetek 1ze ocenit riznymi zptsoby. Nejpouzivanéjsi je porizovaci cena. Do pofizovaci
ceny majetku nespada pouze cena pofizeni, ale také naklady s pofizenim spojené. Dalsi
moznosti ocenéni je reprodukéni porizovaci cena. Je to cena, za kterou by byl majetek
potizen v dobé, kdy se o ném uctuje. Tohle ocenéni se pouziva v ptipadé, kdy majetek neni
novy a jiz vykazuje urCity stupeni opotiebeni. Pouziva se napt. v piipad€ bezuplatného
nabyti, vkladu majetku od spole¢nika, apod. Posledni metodou je ocenéni ve vlastnich
nakladech. Majetek se oceni na zdkladé¢ piimych a nepfimych nakladi pii vyrobé

(Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 111-112, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

U majetku mize dojit k tzv. technickému zhodnoceni. Technické zhodnoceni je zasah do

majetku, které méni jeho ucel ¢i technické parametry, také miize rozsifit vybavenost €i
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pouzitelnost majetku. Jedna se také o nastavby a pfistavby, stavebni Gpravy. Nejedna se tedy
o opravy a udrzovani. O technické zhodnoceni se jednd, pokud za zdainovaci obdobi je
piesazena cCastka 80 000 K¢ (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 112, Zakon
¢. 586/1992 Sb.).

Rozlisujeme rovnomérné a zrychlené odpisovani majetku. Kazda metoda ma jiny postup
vypoctu a jiné sazby. Vybér metody zalezi pouze na danovém subjektu (Zakon ¢. 586/1992

Sb.).

Danova ziistatkova cena je uznatelnym nakladem. Pokud je majetek prodan za nizsi hodnotu,
nez je zustatkova cena, poplatnik si uplatni ztratu z prodeje daného dlouhodobého majetku

(Zékon ¢. 586/1992 Sb.).
Provoz motorového vozidla

Néklady na provoz motorovych vozidel jsou daniové uznatelné, pokud jsou vyuzivany
k cinnosti spolecnosti. Poplatnici se mohou rozhodnout, zda budou vyuzivat skute¢né
vynalozené vydaje, ¢i pausalni vydaje. Je také rozdil, zda je vozidlo v obchodnim majetku

spolecnosti, ¢i nikoliv (Kubatova, 2021).

Poplatnik se také mlize rozhodnout vyuzit pausalni vydaje, a to ve vysi 5 000 K& za mésic,
pokud je vozidlo pouzito pouze pro ucely spole¢nosti. Pokud je vozidlo pouzivano i pro
soukromé ucely, pausal se krati na 80 %, tedy 4 000 K¢ za mésic. Pausalni vydaje Ize vyuZit
maximalné u 3 aut a ve zdaniovacim obdobi u vozidel nelze kombinovat pausalni a skutecné

vydaje (Kubatova, 2021, Zakon €. 586/1992 Sb.).

Pokud vozidlo neni v obchodnim majetku, ale napft. jednatel vyuZiva své soukromé vozidlo
pro pracovni cesty, uplatiuji se ndhrady. Tyto nahrady jsou tvofené 2 ¢astmi a to pauSalni
vysi na 1 km a ndhradou pohonnych hmot. Pausalni vyse na 1 km ¢ini 4,70 K¢. Nahradu za
pohonné hmoty Ize vycislit bud’ primérnou cenou vyhlaSenou ministerstvem prace

a socialnich véci, nebo skute¢nou cenou (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
OdCcitatelné polozky

Uplatnéni ztraty u pravnickych osob ma stejna pravidla jako u fyzickych osob (Zakon ¢.

586/1992 Sb.).

Dary u pravnickych osob funguji na stejném principu jako u fyzickych osob. Jedinym
rozdilem je pouze minimalni vySe, jelikoZ pro pravnické osoby je minimalni vyse 2 000 K¢

(Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
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Vydaje na vyzkum a vyvoj lze také uplatnit jako odcitatelné polozky, ale je to velmi
obtizné. Zakon definuje, kterymi projekty je mozné snizit zdklad dang. Tyto projekty také
nesmi byt, a to ani z¢asti, financovany z vetejnych zdroji. Pokud chce poplatnik vyuzit tuto
odcitatelnou polozku, musi to oznamit spravci dané, a to formulaiem ,,Oznameni o zdméru
odecist od zékladu dan¢ odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje a musi piilozit projektovou
dokumentaci. Jelikoz je velmi obtizné zjistit, zda ma poplatnik narok na tento odpocet, je
moznost pozadat o zavazné posouzeni téchto vydaji spravcem dané (Vancurova, Lachova

a Zidkova, 2020, s. 142, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Vydaje na podporu odborného vzdélavani lze uplatnit za urCitych predpokladii jako
odcitatelnou polozku. Poplatnici si mohou uplatnit vydaje, které vznikly z odborného
vzdélavani studentl v jejich spolecnosti (financnisprava.cz, s. 143-144, Zakon €. 586/1992

Sb.).
Vypocet a sazba dané

Ve chvili, kdy poplatnik jiz zné zaklad dané, mtize ho upravit o odcitatelné polozky a ztratu.
Poté mlize odecist beztplatna plnéni (dary) a vyjde upraveny zéklad dan€. Ten se zaokrouhli
na tisici koruny dolti a vynasobi sazbou dan¢ 19 %. Pokud ma nérok na slevy, sniZi si nimi

dan a vyjde kone¢na danova povinnost (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Srazkova sazba dan¢ ma stejnou sazbu jako u fyzickych osob, tedy 15 % (Zakon €. 586/1992
Sb.).

Slevy na dani

Kromé slev v ramci investi¢nich pobidek pro zahrani¢ni investory, se vyuziva pouze jeden
typ slevy a to za zaméstnani osob se zdravotnim postizenim. Sleva se pfepocitava podle
pracovniho tvazku. VySe slevy za zdravotné postizeného zaméstnance pracujici na plny
uvazek (a odpracuje celé zdanovaci obdobi) je 18 000 K¢. Pokud mé zaméstnanec t€zsi

zdravotni postizeni, je sleva 60 000 K¢ (financnisprava.cz, Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Administrativa dané

Pravidla pro podani a placeni zaloh jsou stejné jako u OSVC, viz kapitola dai z pi{jma

fyzickych osob — administrativa dané.
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4 DANOVA SOUSTAVA RAKOUSKA

Danovéa soustava Rakouska se skldda z pfimych a nepfimych dani. Pfimé dané v danové
soustavé Rakouska jsou dan z piijmu fyzickych osob, dan z pfijmi pravnickych osob,
silni¢ni dan, dan z pojisténi motoru, dan z nabyti nemovitych véci, dait z nemovitych véci
a odvody na socidlni pojisténi. Neptimé dan¢ jsou dan z ptidané hodnoty, spotifebni dang,

ekologické dan¢, dan z hazardnich her a kolkovné.

Tabulka 4 — Danova soustava Rakouska (vlastni zpracovani)

Piimé dané Neprimé dané

Dan z piijmi fyzickych osob Dan z pfidané hodnoty
Dan z piijmt pravnickych osob Spotifebni dan¢
Silni¢ni dan Ekologické dan¢

Dan z pojisténi motoru Dan z hazardnich her
Dan z nabyti nemovitych véci Kolkovné

Dan z nemovitych véci

Odvody pojisténi

Dale bude vénovana pozornost dani z piijmi fyzickych a pravnickych osob, jelikoz budou
porovnavany v praktické ¢asti z hlediska vypoctu a danového zatizeni.
4.1 Dan z prijmi fyzickych osob
Poplatnikem dané je osoba, kterd ma ptijmy na izemi Rakouska z nésledujicich ¢innosti:
o zemédélstvi a lesnictvi,
e odborné a jiné nezavislé sluzby,
e obchod a podnikani,
e piijmy ze zaméstnani,
e piijmy z investic,
e nijemné, leasingové platby a licen¢ni poplatky,

e ostatni specifikované piijmy (v€etné nékterych rent a kapitdlovych ziski ze

soukromého majetku) (Nerudové, 2014, s. 289-290, girok)'/, 2018, s. 308-309).

Zaklad dané se u zemédélstvi a lesnictvi, profesiondlnich a jinych nezavislych sluzeb,
obchodu a podnikéni stanovuje na zéklad¢ zisku z ucetnictvi. Zaklad dan¢€ u ostatnich boda

se stanovi jednodusSeji a to na zakladé Cistého zisku, ktery se pocita jako rozdil piijmu
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a vydaji spojenych se ziskanim a udrzenim piijmi (Einkommensteuergesetz 1988,

European Tax Handbook, 2021, s. 105).
Prijmy ze zaméstnani

Hlavni ¢ast téchto pfijmil tvoii mzdy. Mzda je bud’ v penéznich ¢i naturalnich jednotkach

placend zaméstnavatelem, nebo tteti osobou (European Tax Handbook, 2021, s. 106).

Dani podléhaji i vécné benefity, které zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanctim. Tyto
benefity se zdanuji v primérnych hodnotéch, které byvaji obvykle nizsi nez trzni hodnota.
Tyto primérné hodnoty stanovuje mistni danové feditelstvi nebo ministerstvo financi.
Benefity jsou napf. piispévky na bydleni, dovolend, sluzebni automobil, apod.

(Einkommensteuergesetz 1988, Nerudova, 2014, s. 290).

Naopak osvobozena jsou plnéni jako napf. pracovni odévy, Skoleni, diichodové pojistné
placené zaméstnavatelem (Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021,

s. 106).

Piijmy plynouci ze zaméstnaneckych akcii, které byly poskytnuty zaméstnancim za
zvyhodnénych podminek, jsou osvobozeny az do vySe 3000 EUR. Ostatni akcie poskytnuté
zaméstnancim jsou zdanitelnym nepenézitym plnénim, avSak za uréitych podminek je
zdanéni odlozeno do doby, nez se akcie stanou pievoditelnymi (Einkommensteuergesetz

1988, European Tax Handbook, 2021, s. 106).

Brigadnici v Rakousku pracuji v tzv. marginalnim zaméstnani. Aby byly margindlné¢
zamé&stnani, mési¢ni piijem musi byt do 460,66 EUR. V ramci marginalniho zaméstnani
poplatnici neodvadi z vydélku dané (vydélek za rok je pofad v nulové sazbé, za predpokladu,
vyse piijmu kazdy mésic v roce nepiesahne limit), ani socidlni a zdravotni pojisténi. Tento
limit se vztahuje na piijmy od vSech zaméstnavateli. Pokud poplatnik tento limit pievysi,

musi platit socidlni a zdravotni pojisténi jako normalni zaméstnanec (help.gv.at).

Diichodové prijmy, tedy starobni penze, které byvaly zaméstnanec pobird ze socidlniho
zabezpeceni, z penzijniho fondu nebo od samotného zaméstnavatele, podléhaji zdanéni
a zahrnuji se do skupiny pfijmi ze zaméstnani. Pokud zaméstnanec sam pfispival do
penzijniho fondu, zdanéni podléhd 25 % téchto piijmt (European Tax Handbook, 2021,
s. 106, oesterreich.gv.at, 2022).

Piijmy z podnikani a z odborné ¢innosti se zdanuji ve dvou kategoriich, a to bud’ na

zaklad¢€ penéZznich piijmul, nebo na zdkladé zisku z Gcetnictvi. Poplatnici, ktefi pocitaji
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pfijmy na zaklad€é penéznich piijmi, se mohou rozhodnout pro pausalni odpocet vydaji
s vyuzitim odpoctu urcitych skuteénych vydaji. Pausalni odpocet se stanovuje jako procento
z hrubého pifijmu a sazby jsou 12 % (obecné pro podnikatelské a odborné cinnosti
ptesahujici pouhé poradenstvi) a 6 % (pro pedagogické a védecké ¢innosti). Maximalni vySe
pausalniho odpoctu je 6 % a 12 % z 220 000 EUR (maximaln¢ tedy 13 200 EUR a 26 400
EUR). Drobni podnikatelé s ¢istym obratem do 35 000 EUR si mohou uplatnit pausalni
odpocet ve vysi
45 %, resp. 20 % pokud poskytuji sluzby. S pausalnimi vydaji si poplatnik uplatiiuje také
urcité skutecné vydaje, kterymi jsou vydaje na mzdy, vydaje na nakup materialu a zbozi

a cestovni ndklady (Einkommensteuergesetz 1988, Nerudova, 2014, s. 290, wko.at, 2022).
Vynosy z investic
Investi¢ni piijmy jsou vSechny, které nelze ptiradit k jedné z prvnich ¢tyt kategorii piijmda.
Investi¢ni piijmy se skladaji ze tfi druht pfijmi a to:

e piijmy z kapitalu,

e kapitalové zisky plynouci z investic do nemovitosti,

e piijmy z derivati (Einkommensteuergesetz 1988).

Do této kategorie spadaji i investi¢ni pfijmy plynouci z obchodniho majetku. Vzniklé vydaje
jsou danové uznatelné, ale pouze pokud nesouvisi s piijmy, které podléhaji konecné

srazkové dani (Einkommensteuergesetz 1988).

Dividendy obdrZzené od rezidentskych spolecnosti podléhaji zdanéni jako piijem
z podnikani, nebo jako pfijem zkapitdlu. V obou ptipadech jsou dividendy zdanény
konec¢nou srazkovou dani ve vysi 27,5 %. Dividendy plynouci fyzickym osobam, vlastnici
akcie rezidentskych spolecnosti, které se zabyvaji vyrobni ¢innosti, nepodl€haji srazkoveé
dani ani dani z ptijmi fyzickych osob. Dané osvobozeni je mozné uplatnit pouze u akcii

nabytych pted 1. lednem 2011 (Einkommensteuergesetz 1988, Stiedl, 2022).

Ziskané uroky podléhaji zdanéni také jako pfijmy z podnikéni, nebo jako kapitdlové piijmy.
V obou piipadech je opét konecna srazkova dan 27,5 % (Einkommensteuergesetz 1988,

Stiedl, 2022).
Kapitalové zisky se nezahrnuji do zdanitelnych piijmi s vyjimkou kapitdlovych ziska
realizovanych za G¢elem podnikani, spekulativnich zisku a ziski z akcii tvoficich vyznamny

podil. (Einkommensteuergesetz 1988).
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Zakladem dan¢ kapitalového zisku z prodeje podniku nebo jeho casti je ¢astka vynosu
z prodeje, od které se odecte ucetni hodnota podniku. Za uréitych podminek mize poplatnik

vyuzit pienesenou dailovou povinnost.
Do spekulativnich zisk patii:
e prodej nemovitého majetku,
e prodej ostatniho majetku (napi. cenné papiry) do 1 roku od nabyti,

e realizace futures a forward kontraktli a opci, obchodovani se swapy (European Tax

Handbook, 2021, s. 107).

Pokud jsou kapitalové zisky realizované pomoci finan¢nich néstroji, jako je opce, jsou tyto
ptijmy zdanény progresivni sazbou dan¢ a ptipadna jiz srazena dan se zapocita proti danové

povinnosti (European Tax Handbook, 2021, s. 107).

Od roku 2012 podléhaji zisky z prodeje nemovitosti pauSalni sazbé dané bez ohledu na dobu
drzby. Sazba dané je 30 %. Zisk z prodeje hlavniho bydlisté, nebo budov postavenych
poplatnikem jsou osvobozeny od dané z kapitalovych ziskd. Jako vydaj si poplatnik mize
odeCist pofizovaci hodnotu nemovitosti a také vydaje na rekonstrukce

(Einkommensteuergesetz 1988, rsm.global, 2022).

Kapitalové zisky realizované z investiéniho majetku a z derivati podléhaji konecné
srazkové dani ve vysi 27,5 %. Zdanéni kapitdlovych ziska se vztahuje pouze na akcie a
podilové listy fondti nakoupenych po roce 2010 a prodanych po roce 2012. Stejné jetoiu
dalSich finan¢nich instrumentt, jako jsou dluhopisy, obligace, derivatové finan¢ni néstroje,
apod. Pokud tyto nastroje byly pofizeny pied rokem 2012, zisky podléhaji starému rezimu a

jsou zdanény progresivni sazbou dané (Einkommensteuergesetz 1988, Stiedl, 2022).
Pfijmy z ndjmu a leasingu

Do této kategorie pfijmt spadad piijem z ndjmu a leasingu, ale pouze nemovitych véci.
Majetek také nesmi byt v obchodnim majetku, poté by se jednalo o pfijmy spojené
s podnikanim. Kromé pfijml z ndjmu nemovitych véci sem spadaji také piijmy z udé€lovani
licenci k pravim a poskytnuti autorskych prav. Tyto pfijmy ovSem nesmi vykazovat

souvislosti s podnikdnim (Einkommensteuergesetz 1988, bmf.gv.at, 2022).

Poplatnik si mize uplatnit skutecné¢ vynalozené vydaje a odpisy majetku. Odpisy jsou

rozebrany v kapitole ,,Dan z pfijmi pravnickych osob*. Skute¢né vynaloZzenymi vydaji jsou
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vydaje na reklamu, vydaje na tdrzbu a opravy majetku a tiroky spojené s tivérem, ze kterého

byl pronajimany majetek financovan (Kemter a Schiko, 2021, Schmid, 2021).

Tato kategorie pfijmti se dani podle progresivnich sazeb dané¢ z piijmu fyzickych osob
(Stiedl, 2022).

Osobni odpoéty, prispévky a ulevy

Na rozdil od na$i legislativy si zaméstnanci mohou odecist pausalni vydaje spojené
s dojizdénim do mista zaméstnani jako odcitatelnou polozku od zakladu dan€. Tuto moznost
maji, pokud je cesta do zaméstnani delsi nez 20 kilometrG. Rozmezi odpoctu je
696 - 2 016 EUR a to v zavislosti na vzdalenosti. Tuto od¢itatelnou polozku si mohou
uplatnit i zaméstnanci, pokud je jejich cesta delsi nez 2 kilometry a neni mozné vyuzit
hromadnou dopravu, nebo to neni rozumné moznost piepravy. V tomto ptipadé je rozmezi
od 372 do 3672 EUR a to opét podle vzdalenosti. Zamé&stnanci mohou vyuzit pouze tohle
pausalni rozmezi, nelze uplatnit skute¢né vydaje (Einkommensteuergesetz 1988, European

Tax Handbook, 2021, s. 106).

Fyzické osoby mohou uplatnit od¢itatelnou polozku ZD z ,,investovaného zisku“. Lze ji
uplatnit za potizeni nebo vyrobu odpisovaného hmotné¢ho majetku, nékterych cennych
papirti a budov. Do vyse piijma 30 000 EUR neni nutné ¢ast zisku investovat, jedna se o
zékladni nezdanitelnou ¢astku, to tedy znamena 15 % z 30 000 EUR je vZdy odcitatelné (4
500 EUR). Nad 30 000 EUR zavisi vySe nezdanitelné¢ c¢astky na vySi investic. Tato
odcitatelna poloZka lze uplatnit pouze pro pfijmy z podnikani, odborné ¢innosti, piijmy ze
zemeédélstvi a lesnictvi (Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021,

s. 107).
Odcitatelnd polozka mize byt ve vysi maximalne 45 350 EUR a vypocita se jako:

e 15 % z prvnich 30 000 EUR vymétovaciho zékladu

13 % pro dalSich 145 000 EUR
e 7 % pro dalSich 175 000 EUR
e 4.5 9% pro dalSich 230 000 EUR

e U castky ptresahujici 580 000 EUR nelze uplatnit narok nezdanitelnou ¢ast dané

(Einkommensteuergesetz 1988).
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Snizit zéklad dané Ize i poskytnutim dar. Dary musi byt poskytnuty uréitym osobam, jako
napf. charitativnim organizacim. V takovém ptipad¢ 1ze odecCist az 10 % piijml bézného
roku. Pro zdanovaci obdobi 2020 a 2021 se tento 10% limit pocita ze zdanovaciho obdobi
2019, aby dary nebyly postizeny snizenim piijmt v dusledku pandemie Covid-19
(Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021, s. 108).

Urciti danovi poplatnici, kteti maji pfijmy ze zaméstnani, se mohou rozhodnout pro
uplatnéni pausalniho odpoctu vydaji namisto bézného odpoctu. Pausalni odpocet se
vypocita jako procento z hrubého piijmu po odecteni zvyhodnénych plateb, jako je napiiklad

vanocni odmeéna. Pausalni vydaje jsou:
® 5%, ale maximaln¢ 2 628 EUR pro umélce a hudebniky
e 7,5 %, ale maximalné 3 942 EUR pro novinafe a televizni reportéry
e 5 %, ale maximaln¢ 2 190 EUR pro obchodni zastupce (Nerudova, 2014, s. 290,
Siroky, 2018, s. 309).
Poplatnici, ktefi maji zaméstnanecké pfijmy, si mohou odecist pausalni odpocet ve vysi
132 EUR. Pokud jsou skute¢né vydaje vyssi, 1ze je odecist, ale musi byt dolozeny tctenkami

¢1 jinymi doklady. Jedna se napiiklad o dal$i vzdélavani, zafizeni domaci kancelate, apod.

(European Tax Handbook, 2021, s. 108, Siroky, 2018, s. 309).

Zamgéstnanecké povinné prispévky na rakouské, ¢i zahranicni socialni zabezpeceni jsou
danové€ uznatelné. Uznatelnymi jsou 1 €lenské ptispévky do urcitych organizaci, pracovni
pomucky a specidlni pracovni odévy, technicka literatura (Einkommensteuergesetz 1988,

Stiedl, 2022).

Pokud roc¢ni piijem poplatnika neptesahuje 36 400 EUR, muzZe si uplatnit proti pfijmu
zvlastni vydaje v maximalni vysi 2 920 EUR (5 840 EUR pokud je poplatnik samoZivitel,
zenaty/vdana, nebo OSVC). Pokud ma poplatnik piijmy v rozmezi od 36 400 do 60 000

EUR, maximalni vySe odpoctu postupné klesa az do nuly. Zvlastni vydaje jsou:
e Dobrovolné pfispévky na zaméstnavatelské penzijni ptipojisténi
e Pojistné na nemocenské, Zivotni a irazové pojisténi (Stiedl, 2022).
Uplatnéni ztraty

Ztraty se nejprve zapoc€itavaji proti piijmim ze stejné kategorie, a poté je 1ze uplatnit proti

ostatnim kategoriim. Existuji ale 1 vyjimky. Kapitalové ztraty, které nelze pfiradit k pt{jmim
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z podnikani, 1ze uplatnit pouze proti kapitalovym ziskim. Kapitdlové ztraty z prodeje
nemovitosti 1ze uplatnit proti jiné kategorii piijmd, ale pouze za pfedpokladu, ze je ztrata
sniZzena na 60 % a lze ji uplatnit pouze proti pfijmim z ndjmu a leasingu. Takto upravena
ztrata lze vyuzit vroce, ve kterém vznikla, a poté v nasledujicich 14 letech

(Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021, s. 109).

Ztraty z podnikani, pokud zisky stanovuji na zéklad¢é ucetnictvi, lze prevadét do dalsiho
obdobi po neomezenou dobu. Poplatnici, ktefi pocitaji své zisky jako piijmy minus vydaje,
mohou ztratu piendset po dobu 3 let (Einkommensteuergesetz 1988, European Tax

Handbook, 2021, s. 109).

Ztraty, které vznikly fyzické osobé z podnikani spocivajiciho ve spravé nehmotného
majetku, ¢i v leasingové ¢innosti nelze uplatnit proti piijmim z jinych kategorii, tzn. lze je
zapocist pouze proti budoucim ziskiim z tohoto podnikani (Einkommensteuergesetz 1988,
European Tax Handbook, 2021, s. 109).

Sazby dané

V Rakousku jsou sazby dané progresivni. Dan se pocitd ze zdanitelného piijmu, ktery
pfedstavuje soucet vSech kategorii piijmul, kromé téch které se zdanuji srazkovou dani ¢i

jsou osvobozeny od dané, snizené o uznatelné vydaje (Einkommensteuergesetz 1988).

Tabulka 5 — Rakouské danové sazby pro dan z piijmi fyzickych osob (usp.gv.at, 2022)

Zdanitelny prijem (EUR) Sazba (%)
Prvnich 11 000 0

DalSich 7 000 20

Dalsich 13 000 35

Dalsich 29 000 42

Dalsich 30 000 48

Dalsich 910 000 50

Nad 1 000 000 55

Sazba 55 % je Casoveé omezena. Plati od roku 2016 do roku 2025 (Einkommensteuergesetz
1988).
Existuji také piijmy, které podléhaji pouze jedné poloviné sazby podle vysSe uvedené
tabulky. Jedna se o pfijmy:

e prodej podniku, ktery byl vlastnén alespoii 7 let a jeho prodej je uskuteénén z divodu

umrti, fyzického ¢i duSevniho postiZeni, nebo odchodu poplatnika do diichodu,
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e pfijmy z patentovanych vynalez{,

e piijmy z kvalifikovaného vyuzivani lesit (European Tax Handbook, 2021,

s. 109-110).

Pokud zaméstnanec pobird od stejného zaméstnavatele vedle bézného platu i1 dalsi
jednorazové platby, jako napt. 13., 14. plat a jsou ve vysi 2 mésicnich platd, podléhaji

solidarnimu zvyseni dan¢. Sazby jsou:

e 0% za prvnich 620 EUR,

6 % za dalSich 24 380 EUR,
e 27 % za dalSich 25 000 EUR,
e 35,75 % za dalsich 33 333 EUR,

e 50 % za castku presahujici 83 333 EUR (European Tax Handbook, 2021, s. 106,
Stiedl, 2022).

Srazkové sazby dané jsou popsany i v podkapitole ,,vynosy z investic*. Dividendy a jiné
vyplaty ziskli podléhaji sazbé srazkové dan¢ 27,5 %. Stejné vysi srazkové dan¢ podléhaji
1 uroky z cennych papiri vydanych mezindrodnimi institucemi po roce 1992, uroky
z nékterych cennych papirii, v€etné pievoditelnych dluhopisii a dluhopisti s podilem na
zisku, vynosy z ucasti v investicnich fondech a podobnych ucasti (Einkommensteuergesetz

1988, European Tax Handbook, 2021, s. 110).

Uroky zcennych papirti podléhaji srazkové dani v piipadé, Ze jsou CP vefejnd
obchodovatelné. U nevefejnych emisi se uplatiiuji progresivni sazby dané s ptipadnym
zépoctem srazkové dané (Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021,

s. 110).

Uroky z vkladii a jinych pohledavek u bank jsou zdanény srazkovou dani ve vysi 25 %

(Einkommensteuergesetz 1988, European Tax Handbook, 2021, s. 110).
Slevy na dani

Manzel¢, ktefi maji alesponl jedno vyzivované dit€¢, maji narok na slevu, pokud piijem
jednoho z manzelli nepfesahne 6 000 EUR. Manzel/manzelka s vy$S§imi pfijmy se stane
»hlavou domécnosti“. Na tuto slevu ma narok i samozivitel. Sleva ¢ini 494 EUR, pokud maji
manzelé, ¢i samozivitel jedno dité, 669 EUR pro dvé déti a 220 EUR za kazdé¢ dalsi dite
(bmf.gv.at, 2022, European Tax Handbook, 2021, s. 108, Siroky, 2018, s. 309).
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Pokud danovy poplatnik pobird rodinné ptidavky osvobozené od dané, podle zikona
o vyrovnani rodinnych uc¢td, mé narok na danovou slevu az do vyse 700,80 EUR na kazdé

dité (European Tax Handbook, 2021, s. 108, éiroky, 2018, s. 309).

Poplatnici, ktefi maji pfijmy ze zamé&stnani, maji automaticky narok na slevu na dopravu,
ktera ¢ini 400 EUR. Poplatnici, ktefi maji ptijem do 15 500 EUR, maji narok na dodate¢nou
slevu na dopravu dalSich 400 EUR. Pokud ma poplatnik pfijmy v rozmezi od 15 500 EUR
do 21 500 EUR, tato dodatecna sleva se podle vyse piijmu snizuje az do nuly (bmf.gv.at,
2022, European Tax Handbook, 2021, s. 108-109).

Poplatnici pobirajici starobni diichod maji narok na slevu 825 EUR, ale nemaji narok na
pausalni odpocet 132 EUR jako zaméstnanci. Celkova vyse slevy se uplatituje u piijmi do
17 500 EUR. Pokud mé poplatnik penzi od 17 500 do 25 500 EUR, sleva 825 EUR se

postupné snizuje do nuly (bmf.gv.at, 2022, Einkommensteuergesetz 1988).

Poplatnici, ktefi splituji podminky pro uplatnéni slevy na svobodného rodice, nebo na ,,hlavu
domécnosti®, maji moznost ziskat zapornou dan. Pokud jejich danovou povinnost pokryji
slevy, vznikne jim zaporna daii ve vysi celé slevy, ¢i zbytku neuplatnéné slevy za
samozivitele (jediného vydélavajiciho). K zaporné dani se také vraci az 400 EUR ze

zaplaceného socidlniho pojisténi (Einkommensteuergesetz 1988).

Dalsi slevou jsou slevy na déti. Rocni sleva na nezaopattené dit€ do 18 let v€etné ¢ini 1 500
EUR. Pro nezaopatiené¢ dit¢ od 19 do 24 let (v nékterych ptipadech do 25 let) je sleva sniZzena
na 500 EUR za rok. Aby bylo mozné tuto slevu uplatnit, musi zit na tzemi Rakouska a musi
mit v Rakousku centrum jejich zivotnich zajmu. Slevu nijak neovlivituje vyse ptijmu. Tato
sleva se uplatiuje pii vypoctu dané€ jako prvni a nemize z ni vzejit zdporna dan (bmf.gv.at,

2022, Stiedl, 2022).
Sprava dané

Za zaméstnance odvadi zalohy z jejich mezd zaméstnavatel. Zalohy se odvadi kazdy mésic.
OSVC odvadi zalohy v rovnomérmych 4 splatkach, které jsou poplatnikovi predepsany od
spravce dané. Zalohy jsou vybirany do 15. Unora, 15. kvétna, 15. srpna a 15. listopadu
a jejich vyse se odviji od posledni dafiové povinnosti. Pokud poplatnik zaplatil na zalohach
vice, nez je jeho danova povinnost, pfeplatek mu vrati. Pokud mé poplatnik nedoplatek na
dani, musi jej uhradit do 1 mésice ode dne doruceni ozndmeni o vymeéteni dan¢ (European

Tax Handbook, 2021, s. 110, Siroky, 2018, s. 310).
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Zdanovacim obdobim je zpravidla kalendaini rok. Poplatnici, ktefi maji pfijmy z podnikani,
mohou pouzit hospodarsky rok, ale pouze v ptipadé€, kdyz dojde ke schvéleni spravecem dané

(European Tax Handbook, 2021, s. 110).

Danové ptiznani se podava do 30. dubna roku nésledujiciho po zdaniovacim obdobi. Pokud
je danové pfiznani podéano elektronicky, lhtta je prodlouzena do 30. ¢ervna. Poplatnici, ktefi
si danové priznani nechaji udélat u danovych poradcii, je lhita prodlouzena o 1 rok

(European Tax Handbook, 2021, s. 110, giroky, 2018, s. 310).

4.2 Prispévek na socialni zabezpeceni

Ptispévky na socidlni zabezpeceni se plati v procentni vysi z hrubé mzdy u zaméstnanci.
U OSVC zhrubych piijmi. Piispévky se plati pro nemocenské pojisténi, pojisténi
v nezaméstnanosti, dlichodové pojisténi, urazoveé pojisténi a dalsi drobné ptispévky (Stiedl,

2022).

Tabulka 6 — Rakouské sazby pro ptispévky na socialni zabezpeceni (Stiedl, 2022)

Kategorie Zaméstnavatel (%) | Zaméstnanec (%) | Celkem (%)
Zdravotni pojisténi 3,78 3,87 7,65
Nezaméstnanost 3 3 6
Dutchodové pojisténi | 12,55 10,25 22.8
Urazové pojisténi 1,2 0 1,2

Drobné piispévky 0,7 1 1,7

Celkem (%) 21,23 18,12 39,35

Maximalni vymérovaci zaklad ¢ini 5550 EUR mési¢né a plati pro zaméstnance i pro
zaméstnavatele. Zvlastni platby (napt. 13. a 14. plat) jsou zvyhodnény oproti béZznym
mzdam. Sazby pro 13. a 14. plat ¢ini 20,73 % za zaméstnavatele a 17,12 % za zamé&stnance.
U zvlaStnich plateb je maximalni vymérovaci zaklad 11100 EUR za rok
(sozialversicherung.at, 2021, Stiedl, 2022).

Pokud ma zaméstnanec nizké piijmy, odvadi niz$i sazbu pojisténi az o 3 procenta a to podle
vyse piijml. Do mési¢niho zékladu 1 790 EUR poplatnik odvadi 15,12 %. Od 1 790 EUR
do 1 953 EUR poplatnik odvadi 16,12 % a od 1 953 EUR do 2 117 EUR odvadi 17,12 %
(wko.at, 2021).

OSVC odvadi sazbu 26,83 % a k tomu je§té pevnou ¢ast ve vy§i 125,04 EUR za rok.
Maximaélni vyméfovaci zaklad pro OSVC je 77 700 EUR (sozialversicherung.at, 2021).
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4.3 Dan z prijmu pravnickych osob

Poplatniky dané z pfijmi pravnickych osob jsou pravnické osoby s neomezenou danovou
povinnosti celosvétovych piijmi (maji sidlo na izemi Rakouska) a dafiovi nerezidenti, kteti
maji omezenou daiiovou povinnost (rakouské zisky dani v Rakousku). Spole¢nosti, které

jsou poplatniky dané¢, jsou:
e spolecnosti s ruCenim omezenym,
e akciové spolecnosti,
e obchodni podniky provozované vefejnopravnimi subjekty,
e soukromé nadace,

e sdruzeni, nadace bez samostatné pravni existence, instituce a dalsi pravnické osoby,
které shromazd’uji majetek za urcitym ucelem (girok}'/, 2018, s.307, Nerudova, 2014,
s. 293).
Zdanitelny piijem
Zdanitelnym piijmem jsou pfijmy jak z hlavni tak z vedlejSich Cinnosti. Nezélezi, zda byl
pfijem v penéznich jednotkéch, ¢i naturdliich. Zdanitelny piijem je tedy celkovy piijem
z jednoho ¢i vice zdrojt, snizeny o danové uznatelné vydaje vzniklé z téchto zdroji. PFijmy
spole¢nosti a kapitalové zisky se sc¢itaji a dani se stejnou sazbou. Zdanitelny piijem, ¢i
ztrata se ur¢i na zakladé porovnani Cistého jméni, tedy jaké bylo €isté jméni na zacatku
zdanovaciho obdobi a jaké na konci. Rakouskd legislativa uznava ucetnictvi GAAP
upravené o urcité odpocCty a ptirdzky (Korperschaftsteuergesetz 1988).

Soukromé nadace nesmi vykonavat obchodni nebo jinou komeréni €innost jako hlavni

-----

Osvobozené prijmy

Od dané jsou osvobozeny vklady spole¢niki do zakladniho kapitalu a to jak pii zaloZeni
spolecnosti, tak navySovani zdkladniho kapitalu. Nezélezi, zda spole¢nik dostane akcie nebo
Clenska prava vpoméru kvysi vkladu (European Tax Handbook, 2021, s. 88,

Korperschaftsteuergesetz 1988).

Od dané jsou také osvobozeny dividendy ze zahrani¢nich zdroji vyplacené soukromym

nadacim (European Tax Handbook, 2021, s. 88, Korperschaftsteuergesetz 1988).
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Danové uznatelné vydaje

Obecné vydaje vynalozené na ziskani, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych piijml jsou
uznatelné. Danové uznatelné vydaje zahrnuji naptiklad odmény zaméstnanctim, naklady na
zaméstnanecké benefity vcetné zdravotniho, irazového a Zivotniho pojisténi, piispévky do
penzijnich fondd, stravovani, automobilu a dalSich benefitd. V nékterych ptipadech je
odpodet omezen zdkonnym ustanovenim. Uroky z piijéek a jinych dluhti viiéi tfetim osobam
jsou také uznatelné vydaje, pokud souvisi s druhy pfijmi spolecnosti. Licencni poplatky jsou
také uznatelné, pokud jejich vyse odpovida trzni realit¢ (European Tax Handbook, 2021,

s. 88, Korperschaftsteuergesetz 1988).
Danové neuznatelné vydaje

Uroky z ptjéek, které nesouvisi s piijmy spoleénosti, jsou neuznatelnymi vydaji. Uroky
vysoka, jsou také neuznatelné, protoze muze dochazet k tajnému pierozdélovani zisku.
To stejné plati i u licenénich poplatkd. Uroky & licenéni poplatky nejsou dafiové uznatelné
v piipad¢, kdy jsou zaplacené zahrani¢nim spfiznénym strandm a pifijmy nejsou v zahranici
zdanény, ¢i sazba dané je niz8i neZ 10 %. Neuznatelnym vydajem jsou také uroky placené
z uvéru pouzitého na financovani nabyti vnitropodnikové tcasti (European Tax Handbook,

2021, s. 88, Korperschaftsteuergesetz 1988).

Neuznatelnymi naklady je také polovina odmén vyplacena c¢lenim dozoréi rady,
predstavenstva, ¢i ostatnim osobam vykonavajici dozor¢i ¢innost. Neuznatelnd je také jedna
¢tvrtina odmén poskytovana nevykonnym feditelim v monistickém systému (European Tax

Handbook, 2021, s. 88-89, Korperschaftsteuergesetz 1988).

Neuznatelné vydaje mohou byt také odmény vyplacené akcionaiiim a pfidruzenym osobam,
pokud jsou moc vysoké, jelikoz se mize jednat o skryté rozdélovéani zisku (European Tax

Handbook, 2021, s. 89).

Vydaje souvisejici se stavebnimi ¢i konstrukénimi sluzbami jsou danove neuznatelné, pokud
je cena sluzby vice nez 500 EUR, a tato ¢astka je hrazena v hotovosti (European Tax
Handbook, 2021, s. 89, Kdrperschaftsteuergesetz 1988).

Odpisy a trvalé sniZeni hodnoty.

Odpisy Ize uplatnit na vS§echen majetek, ktery presahl potizovaci cenu 800 EUR, a u kterého

se cena sniZuje, to znamend, Ze napt. umélecka dila nelze odpisovat, protoZe jejich cena
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v Case spiSe roste, nez klesa. V Rakousku jsou v ucetnictvi danové odpisy ucetnimi odpisy

(European Tax Handbook, 2021, s. 89, ionos.at, 2019, Korperschaftsteuergesetz 1988).

Odpisovou zakladnou je pofizovaci cena, nebo pokud byl majetek pfijat bezuplatné tak
reproduk¢ni cena, tedy za jakou cenu by poplatnik v danou chvili majetek se stejnym
opotfebenim koupil. Aby byly odpisy danoveé uznatelné, je povolena zejména linearni
metoda odpisovani. Néktery majetek ma podle zdkona danou hodnotu Zivotnosti a sazbu
odpisovani. U ostatniho majetku zalezi na dob¢ Zivotnosti a pouzitelnosti majetku, a podle
toho si poplatnik sam nastavi sazbu odpisovani (European Tax Handbook, 2021, s. 89,

Hofmann a Krickl, 2022).

Budovy se odpisuji 40 let a sazba je 2,5 % za rok. U budov, které byly postaveny po
30. Cervnu 2020 lze vyuzit vyssi sazbu odpist, a to 7,5 %, v dal§im roce 5 % a poté se
vyuziva klasicka sazba 2,5 %. U majetku pofizené¢ho po 30. ¢ervnu 2020 Ize také vyuzit
degresivni metodu odpisu, a to ve vysi az 30 % ucetni hodnoty majetku. Pro tento odpis se
poplatnik musi rozhodnout v roce nabyti majetku a sazbu odpisovani v prubehu nelze ménit.
Automobily maji sazbu 12,5 % a odpisuji se 8 let. Goodwill a ochranné znamky lze
odpisovat maximalné po dobu 15 let. Finan¢ni aktiva se neodpisuji, ale testuji, zda jejich
hodnota odpovida realité. Pokud je hodnota nizsi, poplatnik je povinen hodnotu v ucetnictvi

snizit (European Tax Handbook, 2021, s. 89, Hofmann a Krickl, 2022, usp.gv.at, 2021).
Poplatnik miize také vyuzit odpisii na zéklad¢ vykonové spotieby (ionos.at, 2019).

Pokud je odpisovany majetek prodan, ¢i jinak vyfazen za vySsi cenu, neZ je jeho hodnota,
podléha rozdil mezi piijmem z prodeje a zlstatkovou cenou dani z pfijmul (pokud byl prode;j

ztratovy, poplatnik si snizi vynosy touto ztratou) (Korperschaftsteuergesetz 1988).
Rezervy
Nejbeéznéjsi pouziti rezerv v Rakousku je na:

e odstupné,

e ocekavané ztraty z probihajicich projekti,

e vyplaty dichodi a podily na diichodech,

e ostatni nejisté zavazky (European Tax Handbook, 2021, s. 89).

Odhady, v jaké vysi tvofit rezervy zavisi na poplatnikovi. Rezervy se tvoii na zaklad¢

objektivnich skutec¢nosti, zkuSenosti, apod. Rezervy musi byt zohlednény v rozvaze
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spoleCnosti a musi byt rozpoustény, pokud pomine divod jejich tvorby (European Tax

Handbook, 2021, s. 89, Kdrperschaftsteuergesetz 1988).

Pouze 80 % hodnoty rezervy je danové uznatelnd, pokud se nejednd o rezervy na odstupné
a vyplaty dichodi. Pokud jsou rezervy tvofeny na méné nez 12 meésicii, jsou uznatelné v plné

vysi (European Tax Handbook, 2021, s. 90, Korperschaftsteuergesetz 1988).
OdCcitatelné polozky

Pravnické osoby, stejné jako fyzické osoby mohou uplatnit dary jako odcitatelnou polozku.
Fungovani poskytovani darG je stejné jak u pravnickych, tak fyzickych osob

(Einkommensteuergesetz 1988).
Ztraty

Ztraty z minulych let lze pfevadét na dobu neurcitou, tedy napofdd, ovSem nelze je
uplatiiovat zpétné. Zpétné Slo uplatiiovat ztraty pouze za rok 2020, a to kvili pandemii

Covid-19 (European Tax Handbook, 2021, s. 90, Korperschaftsteuergesetz 1988).

Ztraty lze vyuzit maximalné proti 75 % ptijmu daného roku, pokud neni vyuzita celd hodnota
ztrat z minulych let, 1ze zbytek ztrat prevadét do dalSich let. S kapitdlovymi ztratami se
zpravidla naklada stejné jako s béZznymi ztratami (European Tax Handbook, 2021, s. 90,

Korperschaftsteuergesetz 1988).
Sazba dané

Sazba dané ¢ini 25 %, a jak bylo napsano vyse, kapitalové zisky se sCitaji s ostatnimi zisky
spole¢nosti. (European Tax Handbook, 2021, s. 90, Korperschaftsteuergesetz 1988, wko.at,
2022).

Existuje tzv. minimalni dan, ktera se plati zalohové a spole¢nosti ji plati, 1 kdyZ dosahnou
ztraty. Pokud spolecnosti dosdhnou ztraty, tato minimalni dan se pienese do dalSich let, kde
je zapocCtena proti danové povinnosti ze zisku. Pro spolecnosti s ru¢enim omezenym je tato
minimalni dan 1750 EUR/rok, pro akciové spolecnosti 3 500 EUR/rok. Spolecnosti
s ru¢enim omezenym zaloZzené po roce 2013 maji dafiovou ulevu. Prvnich 5 let plati
500 EUR zarok a dalsich 5 let 1 000 EUR za rok (Korperschaftsteuergesetz 1988, Nerudova,
2014, s. 293, Siroky, 2018, s. 308, wko.at, 2022).

Dividendy a jiné vyplaty zisku podléhaji u korporaci sraZkové dani ve vysi 25 %. Srazkova
dan se neplati, pokud dividendy dostane spole¢nost, ktera vlastni alespot 10 % spolecnosti

rozdé€lujici zisk. Pokud je dan i tak sraZena, zapocita se proti kone¢né danové povinnosti
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z ostatnich pfijmi, nebo se na zadost srazend dan vrati (European Tax Handbook, 2021,

s. 90, Korperschaftsteuergesetz 1988).

Srazkové dani také podléhaji platby od poskytovatell infrastruktury ve vysi 8,25 %. Platby
musi byt za Gcelem ziskani prav k pouzivani pozemki (European Tax Handbook, 2021,

s. 91).
Slevy na dani

Rakouské pravnické osoby maji narok pouze na slevu na dani za vydaje na VaV. Aby si tuto
slevu mohli uplatnit, musi projit ndrocnym procesem. Projekt vyzkumu a vyvoje musi byt
posouzen znalcem z Rakouské organizace na podporu vyzkumu. Sleva ¢ini 14 % z vydaja,
ale maximaln¢ 1 000 000 EUR za rok (Hofmann a Krickl, 2022, K&rperschaftsteuergesetz
1988).

Sprava dané

Zdanovacim obdobim je zpravidla kalendaini rok. Dailovy poplatnik miize vyuzit i jiny rok
nez kalendaini, ale pouze pokud to schvali spravce dané (European Tax Handbook, 2021,

s. 92).

Lhita pro podani daniového pfiznani z piijmi pravnickych osob je stanovena do 30. dubna
nasledujiciho roku. Pokud je danové priznani podano elektronicky, lhtita je prodlouzena do
30. Cervna. Pokud danové ptfiznani vypracovava danovy poradce, lhita je prodlouzena
o 1 rok. Lhiity 1ze na zaklad€ Zadosti prodlouzit, pokud jsou ptedloZeny vyjimecné okolnosti

(European Tax Handbook, 2021, s. 92.).

Poplatnik ma povinnost platit zalohy na dai, a to ve 4 stejnych splatkach — do 15. Uinora,
15. kvétna, 15. srpna a 15. listopadu. Vyse placenych zaloh se odviji od posledni datiové
povinnosti. Zalohy mohou byt zménény na zakladé zadosti a danovy poplatnik musi
prokazat, Ze jeho pfijmy za zdaniovaci obdobi budou nizsi. Pfeplatky na dani se vraci, pokud
pfesdhnou vysi minimalni dang. Pokud tuto vysi nepiesahnou, zalohy se zapocitavaji do
dalsiho zdafiovaciho obdobi. Daii je splatna do 1 mésice od data vyméfeni dané (Siroky,

2018, s. 308, wko.at, 2022).
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5 KOMPARACE DANOVYCH SOUSTAV CESKE REPUBLIKY A
RAKOUSKA

V této kapitole bude provedena komparace daiiovych soustav CR a Rakouska. Bude
porovnano slozeni danovych soustav, daiiovych kvot, porovnani efektivnich danovych sazeb
u fyzickych a pravnickych osob, den daiiové svobody, porovnani minimalni mzdy a také

bude kratce popsana dafiova harmonizace.

5.1 Komparace soucasnych danovych soustav

Nasledujici tabulka ukazuje soucasné datiové soustavy CR a Rakouska, tedy viechny piimé,

nepiimé dan¢ a také ostatni danové piijmy obou statu.

Tabulka 7 — Porovnani dafiovych soustav Ceské republiky a Rakouska (vlastni zpracovani)

Ceska republika Rakousko
Dan z ptijmt fyzickych osob | Dan z piijmu fyzickych osob
Dan z pfijmt pravnickych osob | Dafi z pfijmt pravnickych osob

Silni¢ni dan Silni¢éni dan

Piimé dané - T
Dan z poji$téni motoru

Dan z nabyti nemovitych véci

Dan z nemovitych véci Dan z nemovitych véci
Dan z pfidané hodnoty Dan z piidané hodnoty
Spotfebni dané Spotiebni dané
Neprimé dané Ekologické dan¢ Ekologické dan¢
Dani z hazardnich her Daii z hazardnich her
Kolkovné

Ostatni danové
prijmy

Socialni a zdravotni pojiSténi | Socidlni pojiSténi

Na prvni pohled Ize pozorovat, ze dailova soustava Rakouska je obsahlejsi. Rozdily jsou ve
vSech kategoriich dani. U pfimych dani je v Rakousku tzv. dan z pojisténi motoru a tuto dan
je nutné nezaméhovat se silniéni dani. V CR se obecné plati silni¢ni dan z vozidel
s maximalni povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny, nebo pokud jsou pouZivana k podnikéni.
V Rakousku se silni¢ni dan plati z vozidel s maximalni povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny.
Poté maji jesté jiz zminénou dan z pojiSténi motoru a zde spada, kromé par vyjimek,
automobily, motocykly a vozidla s maximalni povolenou hmotnosti do 3,5 tuny. Dan je
soucasti pojisténi vozidla a pojistovna tuto dan odvadi spravci dané. Dal§im rozdilem je dan

z nabyti nemovitych véci. Tato daii byla v CR zrusena 26. 9. 2020.
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Neptimé dan¢ maji podobnou strukturu, jedinym rozdilem je, ze v Rakousku maji navic jesté
kolkovné. Je to dan, ktera se plati pii uréitych transakcich, ¢i vzniku smluv, pokud je alespoil
jedna strana rakouska, ¢i je transakce/smlouva s Rakouskem néjak spojena (napf. prodej
nemovitosti na uzemi Rakouska). Sazba této dan¢ se 1isi podle dané¢ smlouvy ¢i transakce.

V CR Zadnou podobnou daii neméame.

Rozdil je i ve stavbé ostatnich danovych ptijmil, jelikoz v CR je socidlni a zdravotni pojisténi
zvlast, zatimco Rakousko ma pouze socialni pojisténi, kterého je soucasti zdravotni

pojisténi.
5.2 Danové kvoty

Kazdy stat na svété ma jiné daflové kvoty a jiny danovy mix. Danova kvoéta je ukazatel, ktery

udéava podil dani na hrubém domacim produktu. Daftovy mix je slozeni dafiovych piijmu.

Tabulka 8 — Vyse danovych kvot ve vybranych statech EU za roky 2017-2019 (vlastni
zpracovani dle compareyourcountry.org, 2022).

SloZena danova kvota vybranych stati EU
Stat 2017 2018 2019
Austria 41,9 42,3 42,6
Belgium 43,9 43,9 42,7
Bulgaria 29.9 29,7 30,5
Czech Republic 34,4 35 34,8
Denmark 45,5 442 46,6
Estonia 32.5 33 33,5
Finland 42,9 42.4 42,3
France 46,1 459 449
Germany 37,7 38.4 38.6
Greece 393 40 39,5
Hungary 37,9 36,8 36,5
Ireland 22,6 22,4 21,9
Italy 41,9 41,7 42.4
Latvia 31,2 31,1 31,2
Luxembourg 37,4 39,5 38,9
Netherlands 38.7 38.8 393
OECD 33,4 33,5 33,4
Poland 34,1 35,1 35,1
Slovak Republic 34 35 34,6
Slovenia 37,1 37,3 37,2




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

V tabulce €. 8 jsou hodnoty slozené danové kvoty urcitych statti Evropské unie za roky 2017-
2019 v procentech. Rakouska dafiova kvota mezi roky 2017 - 2019 mirné rostla. Danova
kvota v CR méla naopak kolisavy charakter, kdy v roce 2018 vzrostla oproti roku 2017
a vroce 2019 zase naopak klesala oproti roku 2018. Hodnota OECD udava primér za
vSechny staty, které jsou soucasti OECD. Rakousko je ve vSech letech nad timto praimérem
a také 1 mezi vybranymi evropskymi zemémi dosahuje jedné z nejvyssich danovych kvot.
CR se naopak zase drzi blizko priméru OECD. Daiiova kvéta CR je v letech 2017 — 2019
vys$§iv rozmezi od 1 % - 1,5 % viéi priméru OECD. Ceskd dafiova kvota je také

1 v porovnani s vybranymi staty EU spiSe primérnou hodnotou, na rozdil od Rakouska.
V tabulce &. 9 jsou vynosy jednotlivych dani viiéi HDP v CR a Rakousku v roce 2019.

Tabulka 9 — Skladba datiové kvoty v Ceské republice a Rakousku (vlastni zpracovani dle
compareyourcountry.org, 2022)

% Cesks republika Rakousko

dan¢ z dichodu, ze ziskti a kapitadlovych

vynosu 7,9 12,5
piispévky na socialni zabezpeceni 15,4 14,9
dan¢ z mezd a pracovnich sil 0 2,7
dan¢ majetkové 0,4 0,5
dané ze zbozi a sluzeb 11,1 11,7
ostatni dané 0 0,2

Ceska republika

=

= dané z dichodd, ze ziskl a kapitalovych vynos( = prispévky na socialni zabezpedeni

= dané majetkové dané ze zboZi a sluzeb

Obrazek 1 — Podil jednotlivych dani na dafiové kvoté CR (vlastni zpracovani)
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Datiovy mix je v CR sloZen ze &tyf druhti dani (kategorie jsou podle OECD). Jedna se
o piispévky na socidlni zabezpeceni, dan€¢ ze zbozi a sluzeb, dan¢ z dichodl, ze ziskl
a kapitadlovych vynosli a majetkovych dani. Nejvyssi podil tvoii pfispévky na socialni
zabezpeceni. Druhou nejvyznamnégj$i kategorii jsou dané ze zboZi a sluzeb. Ve vysi
vybranych dani je tieti kategorii dané z diichodt, ze ziskl a kapitdlovych vynost. Dané

majetkové maji pouze dopliujici charakter.

Rakousko

4

= dané z dichodd, ze ziskl a kapitalovych vynos( = pfispévky na socialni zabezpedeni
= dané z mezd a pracovnich sil dané majetkové

m dané ze zboZi a sluzeb m ostatni dané

Obrazek 2 — Podil jednotlivych dani na dafiové kvoté v Rakousku (vlastni zpracovani)

Rakousky danovy mix je tvofen vSemi kategoriemi OECD. Nejvyznamnéj$i jsou opét
kategorie piispévkll na socidlni zabezpeceni, dan¢ z dichodi, ze ziskd a kapitadlovych
vynost a dané ze zboZi a sluzeb. Oproti CR ale dané z diichodii, ze ziskil a kapitalovych
vynosu tvoii vétsi ¢ast danovych pfijmu, nez dané€ ze zbozi a sluzeb. V Rakousku je tedy
vyss§i zdanéni téchto piijmil. Doplikovymi danémi jsou dan€ z mezd a pracovnich sil,
majetkové dan€ a ostatni dan€. Dan¢ z mezd a pracovnich sil je takové zdanéni, kdy nevznika

povinnost odvadét prispévky na socialni zabezpeceni.

Oba staty maji jinou strukturu dafiové kvoty. Stejné je pouze to, ze nejvyssi podil tvori
piispévky na socidlni zabezpeceni. Pfijmy z dani v Rakousku jsou vice rozmanité, jelikoz
maji piijmy ze viech danych kategorii OECD, zatimco CR ma piijmy pouze ze 4 kategorii

z celkovych Sesti.
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5.3 Danova harmonizace

JelikoZ je jak Ceska republika, tak Rakousko soucasti Evropské unie, nékteré dané jsou

harmonizovany.

Danova harmonizace probihd na zaklad¢ piijeti daiovych ustanoveni Radou EU. Navrhy
podava Komise a jsou konzultovany s Parlamentem EU. Dailové ustanoveni musi byt pfijaty
jednohlasné. Harmonizace probihd za ucelem vytvotfeni a podpory oteviené¢ho trhu. Za
zékladni smérnice se povazuji smérnice Rady ¢. 77/388/EHS ze 17. kvétna 1977,
79/1072/EHS z 6. prosince 1979, 86/560 EHS ze 17. listopadu 1986 a 1798/2003/ES ze 7.
fijna 2003. VSechny tyto smérnice upravuji dan z obratu, u nas tedy dan z ptidané hodnoty.

(Matousek, 2005)

Harmonizovany jsou jak pifimé tak nepfimé dané. U pfimych dani se jedna o dan z piijml
pravnickych osob, kdy je harmonizovan pfedmét zdanéni, zaklady dané apod. U nepiimych
dani se jedna zejména o dan z obratu a spotiebni dan¢. Upravuji predmét dang, zaklad dang,

fungovani dan€ v otevieném trhu, ¢i minimalni sazby u DPH a spotfebnich dani.

Dle smérnice 92/77/EHS je stanovena minimalni zakladni sazba DPH ve vysi 15 %. Tato
sazba je prezkoumévéna kazdé 2 roky. Clenské staty také mohou uplatnit 2 sniZené sazby na
urcité zbozi a to ve vysi nejméné 5 %. Minimalni sazby jsou také stanoveny u tabakovych

vyrobki ¢i energetickych produktii a mineréalnich olejt. (Verbeken, 2021).

5.3.1 Zamezeni dvojiho zdanéni

K harmonizaci patii také zamezeni dvojiho zdanéni, které se zajiSt'uje pomoci smluv mezi
staty. Prvni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni p#jmi a majetku mezi Ceskou republikou
a Rakouskem byla podepsana ve Vidni 7. 3. 1978, a byla to smlouva ¢. 48/1979 Sb. Tato
smlouva byla nahrazena nyni platnou smlouvou, ktera byla podepsana 22. 3. 2007. Jedna se

o smlouvu ¢islo 31/2007 Sb.m.s. (mfcr.cz, 2021).

Cilem zamezeni dvojiho zdanéni je ochrana osob, aby nemuseli své pfijmy, ¢i majetek danit
dvakrat. Smlouvy také pomahaji zamezovat vzniku dafiovych Unikii. Smlouva obsahuje
vymezeni dani, kterych se smlouva tyka, a s tim také definuje i1 jednotlivé piijmy. Obsahuje
také definice jednotlivych vSeobecnych vyrazi, dale také, ktera osoba je rezidentem a

samoziejme postup pro zdanovani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 53

5.4 Porovnani efektivni danové sazby

Tato ¢ast prace bude vénovana efektivnim dafiovym sazbam, a to jak u fyzickych, tak

pravnickych osob. Efektivni dafiova sazba zobrazuje danové zatizeni poplatnikii.

5.4.1 Efektivni dafiové sazby u fyzickych osob

V obrazku €. 3 se nachazi efektivni danové sazby fyzickych osob ve vybranych statech EU
zarok 2020. Jedna se o datiové zatizeni pro bezdétné poplatniky, ktefi vydélavaji primérnou
mzdu. Hodnoty jsou ze statistik OECD. Tyto sazby zahrnuji nejen dané, ale také odvody

socialniho a zdravotniho pojisténi, a to jak za zaméstnance, tak zaméstnavatele.

Efektivni sazba dané pro fyzické osoby ve vybranych
statech za rok 2020
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Obrazek 3 — Efektivni sazby dané z piijmi fyzickych osob ve vybranych statech EU
(vlastni zpracovani dle stats.oecd.org)

Z vybranych statil je datiové zatizeni jak v Ceské republice, tak v Rakousku nadpriimérné.
Efektivni sazba dané v Rakousku je 3. nejvyssi z vybranych statd ve vysi 47,34 %. Ceska
republika je ve vybraném vzorku na 6 misté se sazbou ve vysi 43,87 %, ale vySe sazby je
ovlivnéna tim, Ze data jsou z roku 2020. V sazb¢ je zahrnuta i superhruba mzda, ktera byla

zrusena az od roku 2021. Priimér sazeb vybranych zemi ¢ini 41,44 %.
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5.4.2 Efektivni dafiové sazby u pravnickych osob

V obrazku €. 4 jsou efektivni sazby dané pro pravnické osoby ve vybranych statech za rok

2020. Hodnoty jsou ze statistik OECD.

Efektivni sazba dané pro pravnické osoby ve
vybranych statech za rok 2020
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Obrazek 4 — Efektivni sazby dané z piijmil pravnickych osob ve vybranych statech EU
(vlastni zpracovani dle stats.oecd.org)

Efektivni sazba dan¢ v Rakousku pro pravnické osoby je nad primérem vybranych stati.
Sazba je 5. nejvyssi a &ini 23,44 %. Sazba v CR je naopak pod primérem a je 8. nejnizsi
mezi vybranymi staty. Sazba ¢ini 18,35 %. Pramér efektivni sazby dané vybranych stati je

19,93 %.

Efektivni sazba dan¢ pro pravnické osoby je z pohledu vybranych stati nizsi, nez sazba pro
fyzické osoby, jelikoz mezi stejnymi staty byly sazby pro fyzické osoby CR a Rakouska
mezi nejvyssimi, zatimco u pravnickych osob je Rakousko ,,az* na 5 patém misté a CR je

dokonce pod primérem.

5.5 Den darnové svobody

Den daiiové svobody je pomyslny ukazatel, ktery udéava den, od kterého poplatnik vydelava
pouze ,,pro sebe®. Den danové svobody funguje na piedpokladu, Ze poplatnik odevzdava
cely pfijem pro zaplaceni statnich vydaji a ve chvili, kdy jsou vSechny tyto vydaje
zaplaceny, vznika den daniové svobody. Tento ukazatel tedy slouzi k porovnani daitového

zatizeni z hlediska placeni vladnich vydajt.
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V CR tento ukazatel zpracovava Liberalni institut podle metodiky OECD. Metodika vypoétu
je zalozena na porovnani vydaji statu a hrubého domaciho produktu vyprodukovaného
v daném roce. Tento zplisob vypoctu umoziiuje porovnani dne daitové svobody i s ostatnimi
zemeémi svéta. (Liberalni institut, 2021

Tabulka 10 — Dny danové svobody vybranych statii EU v roce 2021 (vlastni zpracovani dle
Liberalni institut, 2021)

. Den danové . Den daniové
Stat svobody 2021 Stat svobody 2021

Belgie 31.7. Némecko 5.7.

Cesks republika | 25.6. Nizozemsko 26.6.
Dénsko 17.7. Polsko 25.6.
Estonsko 16.6. Portugalsko 23.6.
Francie 10.8. Rakousko 25.7.
Irsko 12.4. Recko 10.8.
Italie 1.8. Slovensko 22.6.
Litva 10.6. Slovinsko 18.7.
Lotyssko 15.6. Spanélsko 3.7.

Mad’arsko 10.7. Primér OECD |23.6.

Den dafiové svobody v CR je podobny priméru zemi OECD. V Rakousku ale poplatnici
maji den danové svobody o vice neZ mésic pozdéji oproti priméru OECD. Den daiiové
svobody v CR v roce 2021 nastal 25. &ervna. V Rakousku o mé&sic pozdgji, a to 25. &ervence.

Rakousky poplatnik tedy plati déle na statni vydaje, nez ¢esky poplatnik.

5.6 Porovnani minimalni mzdy

Tato podkapitola je veénovdna komparaci minimélnich mezd. Zatimco v CR je vyse
minimalni mzdy dana zdkonem, v Rakousku byla vySe minimalni mzdy stanovena na
zéklad¢ vyjednavani mezi ,,socidlnimi partnery* a spolecnostmi. Minimalni mzdy jsou

uvedeny pied zdanénim (Bhaumik, 2022).
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Tabulka 11 — Porovnani vyvoje vy§e minimalni mzdy v letech 2011-2021 Ceské republice
a Rakousku (vlastni zpracovani dle mpsv.cz, 2021, Bhaumik, 2022)

Rok Ceska republika Rakousko
K¢ EUR | Prepocet na K¢
2011 8000 - -
2012 8000 - -
2013 8500 - -
2014 8500 - -
2015 9200 - -
2016 9900 - -
2017 11000 1500 38467,5
2018 12200 1500 38467,5
2019 13350 1500 38467,5
2020 14600 1500 38467,5
2021 15200 1500 38467,5

Vyse v tabulce ¢. 11 je vyvoj minimalni mzdy v CR a v Rakousku mezi roky 2011-2021.
V CR se vyse minimalni mzdy mezi nékterymi roky viibec &i pouze mirné zvySovala. Az v
roce 2017 se minimalni mzda pravidelné zvySovala kazdy rok. Jak bylo napsano vyse,
v Rakousku neni minimalni mzda déna zadkonem, ale vyjednavanim. VySe minimalni mzdy
tedy byla urc¢ena az v roce 2017. V ptedchozich letech minimalni mzda nebyla stanovena.
Rakouskd minimalni mzda se po ustanoveni doted’ nezménila. V roce 2021 ¢inila vyse
minimélni mzdy v CR 15 200 K&, v Rakousku 1 500 EUR (v piepoétu 38 467,5 K&). Vyse

minimalni mzdy v Rakousku je tedy vice nez 2x vyssi.
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Vyvoj minimalni mzdy v CR a Rakousku v letech 2011-
2021
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Obrazek 5 — Komparace vyvoje minimalni mzdy v letech 2011-2021 v CR a Rakousku
(vlastni zpracovani)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

6 KOMPARACE DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

V této ¢asti diplomové prace bude provedena komparace dané z piijmt fyzickych osob CR
a Rakouska. Jako prvni budou porovnany legislativni ustanoveni, poté budou nasledovat
jednotlivé piiklady, na kterych bude ukdzdna mira zdanéni jednotlivych ptipadi. Pro
vSechny vypocty bude uplatnéna primérna pievodova sazba za rok 2021, a to 25,645

K&EUR (cnb.cz, 2022).

6.1 Legislativni ustanoveni dané z prijmi fyzickych osob

V této kapitole bude provedena komparace jednotlivych legislativnich ustanoveni dan¢, tedy
co je predmétem dané, co je zakladem dané, dafiové uznatelné vydaje pro OSVC,
nezdanitelné ¢asti dan¢ a odcitatelné polozky, sazby danég, slevy na dani a sazby socidlniho
pojisténi.

Komparace predmétu dané z prijmi fyzickych osob

Tabulka 12 - Komparace predmétu dané z piijma fyzickych osob (vlastni zpracovani)

Ceska republika Rakousko
Piijmy ze zavislé Cinnost Zemé&délstvi a lesnictvi

Pfijmy ze samostatné ¢innosti | Odborné a jiné nezavislé sluzby
Piijmy z kapitalového

majetku Obchod a podnikéani
Ptijmy z ndjmu Ptijmy ze zamé&stnani
Predmét e Pii . .
dan Ostatni pfijmy rjmy z ivestic
i Najemné, leasingové platby a licen¢ni
poplatky

Ostatni specifikované piijmy (véetné
- n¢kterych rent a kapitalovych ziska ze
soukromého majetku)

Vycet pfedmétu dané je v Rakousku vice specifikovany, ovSem pokud si projdeme
jednotlivé predméty dané, zjistime, ze jsou predmeéty dan¢ obou statli dosti podobné.
Naptiklad zeméedé€lstvi a lesnictvi, obchod a podnikani a odborné a jiné nezavislé sluzby jsou
v Rakousku brany jako 3 riizné pfedméty dang, ale v CR mame tyto druhy pijmi pod jednim

pfedmétem dané, a to pod piijmy ze samostatné innosti.
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Komparace zikladu dané

Tabulka 13 — Komparace zékladu dané z pi{jmt fyzickych osob v Ceské republice a
Rakousku (vlastni zpracovani dle zékona ¢. 586/1992 Sb., Einkommensteuergesetz 1988)

Ceska republika

Zaklad dané

Rakousko

Zaklad dané

Piijmy ze zavislé

Zemédélstvi a

Souhrn zdanitelnych
piijmu - dafové

pfijmu

e Hrubé mzdy ., uznatelné vydaje a
c¢innost lesnictvi P
odvody socialni
pojisténi (26,83 %)
Souhrn zdanitelnych
PFijmy ze Souhrn Fjmi - dafiovs
jmy z¢ zdanitelnych Odborné a jiné Prl s
samostatné N S (e ts 1y uznatelné vydaje a
xe . ptijmu - danové nezavisle sluzby 1
cinnosti urnatelné vidaie odvody socialni
yaa pojisténi (26,83 %)
Souhrn zdanitelnych
Primy z .. .. |Obchoda prijmd - danové
kapitalového Zdanitelny ptijem R uznatelné vydaje a
. podnikani 1
majetku odvody socialni
pojisténi (26,83 %)
Hrubé mzdy -
. . Prl_]n}y - Vyd'é.l_\]{ ena PHijmy ze anSilh’ll odpocitatelné
Piijmy z najmu | dosazeni, zajiSténi « . polozky a odvody na
Y e o zamestnani NN
a udrzeni ptijma socialni pojisténi
(18,12 %)
Zdanitelny pfijem -
Ostatni prijmy | vydaje na dosaZeni |PFijmy z investic | Zdanitelny pfijem

prijmy (v€etné
nékterych rent a
kapitalovych ziski
ze soukromého
majetku)

Najemné, Ptijmy - vydaje na

- leasingové platby a | dosazeni, zajiSténi a
licen¢ni poplatky |udrZeni pfijmi
Ostatni
specifikované

Ptijmy - vydaje na
dosaZeni, zajisténi a
udrzeni pfijmi

JelikoZz v Ceské republice byla zrusena superhruba mzda, je zékladem dané hruba mzda

pfijata od zaméstnavatele. V Rakousku si mohou zaméstnanci od hrubych mezd odecist

povinné odvody socialniho poji§téni, ¢imz se jim snizuje zaklad dané. Socialni pojisténi je

v Rakousku brano jako povinny vydaj. To ¢esky danovy zdkon neumoziuje.
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Zakladem dané u piijmi ze samostatné ¢innosti v CR jsou zdanitelné piijmy, od kterych se
odectou skute¢né vynalozené danové uznatelné vydaje (nebo se uplatni vydaje pausalni).
V Rakousku lze také uplatnit jak vydaje skutecné vynalozené ¢i pausalni, ale na rozdil od
CR Ize uplatnit s pausalnimi i uréité prokazatelné vynalozené vydaje, jako vydaje za nakup
materialu/zbozi a vydaje na mzdy. Opét Ize od piijmi odecist zaplacené socialni pojisténi

a uplatnit tak odvody jako danové uznatelny vydaj.

U piijmt z kapitdlového majetku v CR, i rakouského piijmu z investic je zakladem dané
piijem, ktery neni samostatnym zakladem dané, jelikoz velka cast téchto piijmt podléha

srazkové dani.

Zaklad dan¢ u ptijmt z pronajmu se urcuje taktéz podobné u obou statd, a to jako souhrn
pfijatych uplat za prondjem minus vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmui. Rozdilem
je, ze legislativa v CR umoziiuje vyuziti pausalnich vydaji, zatimco v Rakousku to mozné

neni.

U posledni kategorie, tedy ostatni piijmy je mozné jak v CR, tak v Rakousku uplatiiovat

skute¢né vydaje spojené s témito piijmy.
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky

U uplatiiovani nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ a odcitatelnych polozek, existuje mnoho
rozdilt mezi legislativou CR a Rakouska. Mezi podobné patii poskytnuta bezuplatna plnéni,
tedy dary. V CR Ize uplatnit maximalné 30 % zakladu dang, ale s podminkou, Ze beziiplatné
plnéni musi byt ve vys§i minimalné 2 % zékladu dang, nebo alespon 1 000 K¢. V Rakousku
je mozné uplatnit az 10 % ro¢niho pifjmu, ale na rozdil od CR, neni stanovena minimalni
hranice. Rozdilem u dart je také to, Ze v CR se da jako dar uplatnit darovéani krve, zatimco

v Rakousku nikoliv.

Dal3i podobnou polozkou je penzijni spofeni. V CR lze uplatnit spofeni na penzijni pojisténi,
pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi (pokud pojisténi zahrnuje
statni prispevky tak je odc¢itatelnd pouze ¢astka nad tento statni ptispévek). V Rakousku lze
uplatnit dobrovolné pfispévky na zaméstnavatelské penzijni pfipojisSténi, Zivotni,
ale i nemocenské a trazové pojisténi. V CR je maximélni limit 24 000 K& za rok,
v Rakousku 2 920 EUR (74 883 K<), ale pokud je poplatnik samoZivitel, Zenaty/vdana, ¢i
OSVC, limit se zvySuje na 5 840 EUR (149 767 K¢&). V Rakousku lze tuto nezdanitelnou
¢ast dané vyuzit pouze v ptipadé, kdy poplatnikovy pfijmy neptesahuji 36 400 EUR
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(933 478 K¢&). Pokud jsou piijmy od 36 400 EUR (933 478 K¢&) do 60 000 EUR (1 538 700

K&), maximalni vyse odpoétu klesa az do nuly. V CR limit ohledné vyse piijmu neni.

Rakousko ma pausalni odpocet pro poplatniky se zaméstnaneckymi piijmy, a to 132 EUR
(3 385 K<) za rok, jako vydaje spojené se zaméstnanim. Pokud poplatnik prokaze, ze jeho
vydaje byly vyssi, mize si je uplatnit jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dané. DalSim velkym
rozdilem je moznost uplatnéni zaplacenych odvodii na socialni pojisténi. Poplatnici s piijmy
ze zamestnani mohou uplatnit nezdanitelnou cast ZD spojenou s dojizdénim do mista
vykonu prace. Tato nezdanitelna ¢ast je dana tabulkove, nelze tedy uplatnit skutecné vydaje.
Vyse tohoto odpoctu zavisi na ujetych kilometrech. Pokud ma poplatnik narok na tuto
nezdanitelnou ¢ast zékladu dané, mé také narok na dalsi slevu na dani, viz komparace slev

na dani.

Specialnim odpoétem, ktery je pouze pro rakouské OSVC, je uplatnéni tzv. vydaji na
investice. Vyhodou tohoto odpoétu je, Ze kazdy OSVC si mize uplatnit odpocet 15 % do
piijmu 30 000 EUR (769 350 K¢&), aniz by musel investovat. Tento odpocet funguje jako
nezdanitelné minimum a na tento odpocet md ndrok kazdy rakousky poplatnik, ktery
podnikd. Pokud poplatnik investuje do majetku, mize si podle vySe piijmu uplatnit zdkonem

dané procentni sazby.

V CR jsou rozdilnymi nezdanitelnymi ¢astmi dané zaplacené uroky z hypotéky na vlastni
bytovou potiebu (max. 150 000 K¢&/rok), ptispeévky odborové organizaci (do vyse 1,5 % ZD,
nebo max. 3 000 K¢) ¢i zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani (max. 10 000 K¢,

u osob se zdravotnim postizenim se limit zvysuje).
Daiiové uznatelné vydaje pro OSVC

Datiové uznatelnymi vydaji jsou jak v CR, tak v Rakousku bud’ skute¢né vydaje, nebo
pausalni vydaje. Skute¢né vydaje nepotiebuji moc predstavovat, jsou to skutecné vynaloZené
vydaje, které slouzi k dosazeni, zajiSténi a udrZeni piijmd, tedy vydaje, které jsou spjaty

s podnikanim.

V CR a Rakousku existuji velké rozdily ve fungovani pausalnich vydaji. V CR existuje vice
sazeb pauSadlnich vydajii, neZ v Rakousku. VySe pausdlnich vydajii je limitovana do
2 000 000 K¢ a sazba pausalnich vydaja je dana podle typu zivnostenského opravnéni, ¢i
podle druhu piijmd. Cesti poplatnici s femeslnym Zivnostenskym opravnénim mohou
uplatnit 80 % z ptijmi, maximalné vSak 1 600 000 K&. Poplatnici s Zivnosti volnou si mohou

uplatnit 60 % z pfijml, maximalné vSak 1200 000 K¢. Poplatnici podnikajici podle
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zvlastnich pravnich ptedpist si mohou uplatnit 40 % z piijmi, maximaln¢ 800 000 K¢. Pro

ptijmy z ndjmu lze vyuzit pausalni vydaje ve vysi 30 %, tedy maximaln¢ 600 000 K¢&.

Rakousti poplatnici mohou uplatnit 6 % ¢i 12 % z pfijmi, a to podle druhu podnikani.
6 % je pro pedagogické, vyzkumné a poradenské ¢innosti. 12 % je obecné pro podnikatelské
a odborné ¢innosti piesahujici pouhé poradenstvi. Maximalni limit pro pausalni vydaje je
220 000 EUR (5 641900 K¢). Pro 12 % jsou maximalni pausalni vydaje 26 400 EUR
(677 028 K¢&). Pro 6 % jsou maximalni pausalni vydaje 13 200 EUR (338 514 K¢).

Hlavnim rozdilem u uplatiiovani pausalnich vydaji je to, ze v CR se poplatnik rozhoduje
bud’ pro skutecné vydaje, ¢i pro pausalni a varianty nemize kombinovat. Zatimco
v Rakousku pokud se poplatnik rozhodne pro pausalni vydaje, porad mé moznost uplatnit
urcité skute¢né vydaje, kterymi jsou mzdy, vydaje na ndkup materidlu a zbozi, cestovni

vydaje.
Sazby dané

Tabulka 14 — Komparace danovych sazeb dan¢ z piijmu fyzickych osob (vlastni
zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., Einkommensteuergesetz 1988)

Ceska republika Rakousko

15 % do piijmu ve vysi 48 nasobku
pramérné mzdy (2021 - 1 701 168
K¢) do 11 000 EUR - 0 %

23 % nad ptijem ve vysi 48 nasobku
primérné mzdy 11 000 - 18 000 EUR - 20 %
- 18 000 - 31 000 EUR - 35 %
- 31 000 - 60 000 EUR - 42 %
- 60 000 - 90 000 EUR - 48 %
- 90 000 - 1 000 000 EUR - 50 %
- nad 1 000 000 EUR - 55 %

Ob¢ danové soustavy maji progresivni sazby dan¢, ovsem nas systém nema tolik sazeb jako
ten Rakousky. V CR jsou pouze 2 sazby, a to 15 % a 23 %, zatimco v Rakousku maji
7 riznych sazeb. Dal§im hlavnim rozdilem je rakouska nulova sazba do 11 000 EUR
(282 095 K&). Rakouské danové slevy jsou nastavené jinak nez ty ¢eské, proto je zde nulova
sazba, ktera zaruCuje nezdanény (osvobozeny) piijem. Od 11 000 EUR (282 095 K¢), tedy
ptijmy, které jsou zdanény, podléhaji vys§im sazbam, neZ jaké mame v CR. Nejvyssi datiova

sazba je 55 % v pasmu od 1 000 000 EUR (25 645 000 K¢) za rok.
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13. a 14. plat v Rakousku je dafiové zvyhodnén a nefidi se tabulkou vyse, ale specidlnimi

progresivnimi sazbami.

Jak v CR, tak v Rakousku existuje tzv. srazkova daii. Pokud piijem podléha srazkové dani,
jiz nevstupuje do zakladu dang, jelikoz by byl pifjem zdanén 2x. V CR je srazkova daii

15 %. V Rakousku je srazkova dan 25 %, 27,5 % a 30 % a to podle predmétu zdanéni.
Slevy na dani

V CR existuje zakladni sleva na poplatnika, na kterou mé narok kazdy resident CR. Tato
sleva ¢ini 27 840 K¢ za rok. Rakousko Zadnou takovou slevu nemd. Tuto slevu nahrazuje

nulova sazba dané do 11 000 EUR (282 095 K¢).

V CR jsou dal§imi vyznamnymi slevami sleva na studenta, ktera &ini 4 020 K¢&/rok a mohou
ji uplatnit studenti do 26 let véku (28 let, pokud jsou ucastniky prezenc¢niho doktorského
studijniho programu). Sleva pro zdravotné postizené, ktera ¢ini 2 250 Kc&/rok, s téz8§im
zdravotnim postizenim 5 040 K¢/rok, a pro drzitele karty ZTP/P 16 140 K¢/rok. Sleva za
umisténi ditéte, kdy si poplatnik uplatiiuje skutecné vynalozené vydaje, ale maximalné do

vyse minimalni mzdy za jedno dité.

Rakousti poplatnici, ktefi pracuji v pracovnépravnim vztahu, maji na rozdil od CR zékladni
slevu 400 EUR (10 258 K¢) na dopravu (u nizko ptijmovych poplatniki je sleva vyssi, viz
rakouské slevy na dani z piijmu fyzickych osob). Pokud ovsem zaméstnanec dojizdi z vetsi
dalky, resp. ma ndrok na vyuziti nezdanitelné¢ Casti dan¢, zakladni sleva 400 EUR
(10 258 K¢&) zGstava a k tomu jesté¢ ma poplatnik narok na zvySeni této slevy a to o 2 EUR
(51,29 K¢&) za kazdy kilometr mezi domovem a mistem vykonu prace. Dalsi je sleva pro
osoby pobirajici starobni penzi ve vysi 825 EUR (21 157 K¢), ale tato sleva je v plné vysi
pouze do piijma ve vysi 17 500 EUR (448 788 K¢). Od 17 500 EUR do 25500 EUR
(641 125 K¢&) se sleva snizuje aZ do nuly. Pokud je tedy starobni dliichod za rok vice nez
25500 EUR

(641 125 K¢&), penzista slevu uplatnit nemiize.

Jak CR, tak Rakousko ma slevu na manzela/manzelku, resp. ,,jedin¢ho vyd¢elavajiciho®, ale
existuji zde jiné podminky pro moznost uplatnéni. V CR nesmi piifjem druhého z manzeli
presahnout 68 000 K¢. Pokud tohle kritérium splni, ma narok na slevu ve vysi 24 840 K¢
(pokud ma tato osoba prukaz ZPT/P, je sleva dvojnasobna, tedy 49 680 K<¢). V Rakousku
nesmi pfijem jednoho z manzell piekrocit 6 000 EUR (153 870 K¢), ale dalsi podminkou

pro uplatnéni slevy je, Ze musi mit poplatnik/poplatnici minimaln¢ jedno dité. Sleva pokud
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maji poplatnici jedno dité je 494 EUR (12 669 K¢), pokud maji 2 déti 669 EUR (17 157 K¢&)
a za kazdé dalsi dité se sleva navySuje o 220 EUR (5 642 K¢). Tuto slevu mohou vyuzit
nejen manzelé, ale automaticky také samozivitelé, coz v CR nelze. Pokud jsou slevy vyssi
nez danova povinnost, samozivitel, ¢i jediny vydélavajici v domacnosti dostane tuto slevu
jako negativni dan (dafovy bonus), zatimco v CR se jedna pouze o slevu, takze nemtize

vytvoftit dafovy bonus.

Rozdil je také u déti, jelikoz v Rakousku je na déti sleva na dani, zatimco v CR se jedna
o danové zvyhodnéni. Hlavnim rozdilem je dafiovy bonus, protoze v Rakousku i kdyz sleva
na déti prevysuje dan, danovy bonus nevytvari.

Tabulka 15 — Komparace dafiového zvyhodnéni/slevy na déti v Ceské republice a
Rakousku (vlastni zpracovani dle zdkona €. 586/1992 Sb., Einkommensteuergesetz 1988)

Ceska republika Rakousko

bez ZTP/P se ZPT/P do 18 let nad 19 let
1. dité 15204 K¢ 30408 K¢ | 1500 € (38 468 K&) | 500 € (12 823 K¢&)
2. dité 22 320 K¢ 44 640 K¢ | 1500 € (38 468 K&) | 500 € (12 823 K¢)
3. dité 27 840 K¢ 55 680 K& | 1500 € (38 468 K¢&) | 500 € (12 823 K¢)
Maximalni
danovy Limit byl Limit byl Danovy bonus Danovy bonus
bonus zrusen zruSen nevytvari nevytvari

Pokud je v CR dafiové zvyhodnéni vyssi, nez dan po slevach, vytvaii tzv. daiovy bonus.
Pokud ma dit¢ narok na kartu ZPT/P, datiové zvyhodnéni je dvojnasobné. Danové
zvyhodnéni se za druhé¢ a treti dit¢ zvySuje oproti daiovému zvyhodnéni na prvni dité. Noveé
tento bonus neni zastropovan, jediné co poplatnik potiebuje je, aby byl dafiovy bonus vyssi
nez 100 K&, a aby poplatnik za rok vyd¢lal vice nez 6ndsobek minimélni mzdy. V Rakousku

vvvvvv

19 let se sleva sniZuje.
Socialni pojisténi
V obou porovnavanych statech je povinné odvadét prispévky na socidlni zabezpeceni,

ovSem jsou zde rozdily v sazbach a také hlavnim rozdilem je, Ze v Rakousku je zdravotni

pojisténi soucasti socialniho.
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Tabulka 16 — Komparace odvodi na socialni zabezpe&eni Ceské republiky a Rakouska
(vlastni zpracovani dle cssz, 2022, Stiedl, 2022)

Casti socialniho pojisténi | Ceska republika | Rakousko
dichodové pojisténi 21,50% 12,55%
nemocenské pojisténi 2,10% -
Socialni pojisténi statni politika )
hrazené nezamestnanosti 1,20% 3%
zaméstnavatelem | zdravotni pojisténi - 3,78%
urazove pojisténi - 1,20%
drobné ptispévky - 0,70%
Celkem 24,80% 21,23%
dichodové pojisténi 6,50% 10,25%
nemocenské pojisténi - -
statni politika
SOCi{‘lnf Pojisténi | neyamestnanosti ] 3%
hrazve ne zdravotni pojisténi - 3,87%
zamestnancem , Y iviv s
urazové pojisténi - -
drobné prispévky - 1%
Celkem 6,50% 18,12%
Celkem za zaméstnavatele i zaméstnance 31,30% 39,35%
66600 € (1 707 957
Maximalni vymérovaci zaklad 1701 168 K¢ K¢)

U poplatnikti s pfijmem se zaméstnani je v obou stitech vymétfovacim zédkladem hruba
mzda. Vyznamnym rozdilem je, Ze v Rakousku se 13. a 14. plat (14 plata za rok je dano
zakonem pfi zaméstnani na plny tvazek), ma rozdilné sazby socidlniho pojiSténi. PojiSténi
je snizeno na 20,72 % za zamé&stnavatele a 17,12 % za zaméstnance. Dal§im vyznamnym
rozdilem je sniZend sazba pro zaméstnance s nizkymi piijmy, kde se sazba socialniho
pojidténi snizuje az o 3 %. Maximalni vyméfovaci zaklad pro zaméstnance v CR je

1 701 168 K¢&. V Rakousku 66 600 EUR (1 707 957 K¢).

U OSVC v CR je vymé&iovacim zakladem zaklad dang, tedy pifjmy — vydaje. V Rakousku
je u samostatné¢ vydelecnych osob vymeétovacim zakladem soucet zdanitelnych piijmu.
Samostatné vydélecné osoby maji samoziejme odvody na pojisténi v jiné vysi, jelikoz je za
n& neodvadi zaméstnavatel, v CR je sazba 29,2 %, 31,1 % pokud si podnikatel dobrovolné
plati nemocenské pojisténi. V CR je maximalni vyméfovaci zéklad pro OSVC stejny jako
pro zaméstnance. V Rakousku je sazba pro OSVC 26,83 %. Maximalni vyméfovaci zéklad

pro OSVC v Rakousku je 77 700 EUR (1 992 617 Kg).
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6.2 Komparace danové zatéze brigadnika

V této kapitole bude porovnana danova zat€z u dohody o provedeni prace, dohody o
pracovni ¢innosti a tzv. marginalniho zaméstnani. Marginalni zaméstnani se vyuziva pro
ptivydélky, jedna se o zaméstnani malého rozsahu, ale zaméstnanec/brigadnik neni nijak
omezen na fondu hodin, jediné na ¢em tedy zélezi je, kolik odpracuje hodin a jaka tim padem
bude jeho mzda. Limit margindlniho zaméstnani je 460,66 EUR (11 813,63 K¢). Mzdy
poplatnikl jsou dany podle jednotlivych limitt pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi.

Danové zatizeni je pocitano jako podil odvodi zaméstnance a hrubé mzdy.
Jako prvni bude porovnédna dohoda o pracovni ¢innosti a marginalni zaméstnani.

Tabulka 17 — Vypocet &isté mzdy a dafiového zatizeni u DPC a marginalniho zaméstnani
(vlastni zpracovani)

Mzda CR | Mzda Rakousko
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 4000 | 155,976 4000
Socidlni poji§téni za zamé&stnavatele 992
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 360 0 0
Socialni pojisténi za zaméestnance 260 0 0
Zdravotni pojisténi za zam¢Estnance 180 0 0
Dan 600 0 0
Slevy na dani 2320 0 0
Vysledna dan 0
Cista mzda 3560 | 155,976 4000
Daiiové zatiZeni 11,00% | 0,00% | 0,00%

Jak bylo napsano v teoretické Casti prace, dohoda o pracovni ¢innosti podléhd odvodim
socialniho a zdravotniho poji§téni, a to jak za zaméstnance, tak zaméstnavatele, pokud mzda
presahne ¢astku 3 500 K¢. V Rakousku podléhd mzda odvodiim socidlniho pojisténi az od
vyse 460,66 EUR (11 813,63 K&). To tedy znamena, e brigadnik v CR na danou smlouvu
musi odvést socidlni a zdravotni pojisténi a jeho datové zatizeni je 11 %, zatimco
v Rakousku se hrub4d mzda rovna Cisté a tim padem je danové zatizeni nulové. Co se tyce
dani, tak ani jedna strana dané neplati, jelikoZ sleva na dani v CR je vyssi nez datiové
povinnost a v Rakousku dan podléhd az roénimu piijmu nad 11 000 EUR (282 095 K¢), kdy
jiz neni nulové sazba dané. V piipad¢ dohody o pracovni ¢innosti je na tom s daflovym
zatizenim, 1 dalSimi benefity lépe rakouské margindlni zaméstnani, jelikoz dohoda o
pracovni ¢innosti je omezena ¢asovym fondem (max. 20 hodin tydn¢), zatimco marginalni

zaméstnani je omezeno pouze vydélanou ¢astkou. Dalsi vyhodou je, Ze 1 kdyZ je zaméstnani
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brano jako marginalni, zaméstnanec ma potad narok na dovolenou a dal$i zaméstnanecké

benefity.
Dalsi porovnani se bude tykat dohody o provedeni prace a marginalniho zaméstnani.

Tabulka 18 — Vypocet Cisté mzdy a danového zatizeni u DPP a marginalniho zaméstnani
(vlastni zpracovani)

Mzda CR | Mzda Rakousko

K¢ EUR K¢
Hrubi mzda 9000 | 350,946 9000
Socialni pojisténi za zaméstnavatele 0 0 0
Zdravotni pojiSténi za zamé&stnavatele 0 0 0
Socialni pojisténi za zaméestnance 0 0 0
Zdravotni pojisténi za zam¢Estnance 0 0 0
Dan 1350 0 0
Slevy na dani 2320 0 0
Vysledna dan 0 0 0
Cista mzda 9000 | 350,946 9000
Daiiové zatiZeni 0,00% | 0,00% | 0,00%

Pokud budou mit poplatnici stejnou mzdu, a to 9 000 K¢, ani jeden nebude nic odvadét na
pojisténi, jelikoz nepiekrocili dané hranice. Dail také neplati ani jedna strana, jelikoz je zde
stejna situace jako u dohody o pracovni ¢innosti. V CR je sleva na dani vys$si nez dan.
Poplatnik v Rakousku, pokud by mél po cely rok pfijmy pouze z marginalni ¢innosti, by
neptesahl nulovou sazbu dané. Opét je zde vyhoda, Ze u marginalniho zaméstnani neni
omezen Casovy fond, zatimco u DPP je mozné odpracovat pouze 300 hodin za rok pro

jednoho zaméstnavatele.
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(vlastni zpracovani)

Tabulka 19 — Vypocet Cisté mzdy a daniového zatizeni u DPP a margindlniho zaméstnani

Mzda CR | Mzda Rakousko

K¢é EUR [Ké
Hrubi mzda 11000 | 428,934 11000
Socialni pojisténi za zaméstnavatele 2728 0 0
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 990 0 0
Socialni pojisténi za zaméestnance 715 0 0
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 495 0 0
Dan 1650 0 0
Slevy na dani 2320 0 0
Vyslednd dan 0 0 0
Cista mzda 9790 | 428,934 11000
Dariové zatiZeni 11,00% | 0,00% | 0,00%

U piijmu 11 000 K¢ se ¢esky poplatnik jiz dostava nad hranici, kdy musi odvadét socidlni
a zdravotni pojiSténi. Vidime tedy danové zatizeni 11 %, coz jsou odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi za zaméstnance. Dai je opét v obou piipadech nulova, ze stejného
diivodu jako v piedchozich modelovych piikladech. Vysledna ¢&ista mzda v CR je tedy

9 790 K¢, zatimco v Rakousku se hruba mzda rovna ¢isté mzdé.

Tabulka 20 — Vypocet Cisté mzdy a daitového zatizeni u DPP a margindlniho zaméstnéni

(vlastni zpracovani)

Mzda CR | Mzda Rakousko

K¢ EUR K¢
Hruba mzda 13000 | 506,921 13000
Socialni pojisténi za zamé&stnavatele 32241107,619| 2759,9
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 1170 - -
Sociélni pojisténi za zaméestnance 845176,6465| 1965,6
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 585 - -
Dan 1950 0 0
Slevy na dani 2320 - -
Vysledna dan 0 0 0
Cista mzda 11570 [430,275| 11034,4
Danové zatizeni 11,00% | 15,12% | 15,12%

Pokud si jak ¢esky, tak rakousky poplatnik vydélaji 13 000 K¢ za mésic, oba prekroci limity
pro odvody pojisténi. V tomto piipade je jiz na tom lépe DPP, jelikoz odvadi 11 % na
odvodech za zaméstnance, zatimco poplatnik v Rakousku musi odvést vyssi odvod na

socialni pojisténi a to 15,12 % (rakousky poplatnik odvadi nizsi sazbu socidlniho pojisténi
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z diivodu nizkého vydélku). Cesky poplatnik tedy odvede o 925,6 K& méné, nez rakousky
poplatnik. Danova povinnost je pofadd u obou poplatnikti nulova a danové zatizeni se porad

rovna sazbam odvodiim na pojisténi za zaméstnance.

6.3 Komparace danové zatéze piijmu ze zavislé ¢innosti

V této podkapitole bude porovnana daflova zatdz pifjmtl ze zavislé &innosti v CR
a Rakousku. Danova zatéz bude porovnana na zakladé ptikladf, ve kterych budou zahrnuté
jak zékladni slevy na dani a nezdanitelné ¢asti dan¢, ale 1 danové slevy a odpocty, na které
ma poplatnik narok po splnéni urcitych podminek. Pro vypocty je pouzita minimalni mzda,
pramérnd mzda, 3ndsobek a Snasobek primérné mzdy kazdého statu, aby byla daiiova zatéz
objektivné vystizena. Danova zatéz bude prezentovéana na ro¢nich piijmech. Danové zatizeni

je pocitano jako podil odvodii zaméstnance a hrubé mzdy.

Pro viechny vypoéty bude opét pouzita primémaé pievodova sazba za rok 2021 podle CNB

a to 25,645 KE/EUR (cnb.cz, 2022).

Minimalni mzda v CR pro rok 2021 je d4na na zakladé natizeni vlady &. 487/2020 Sb. Vyse
minimalni mzdy je 15 200 K¢/mésic (Natizeni vlady ¢. 487/2020 Sb.).

Pramérna mzda v CR pro rok 2021 je stanovena na zakladé nafizeni vlady &. 381/2020 Sb.

Vyse primémé mzdy &ini 35 441 K&/mésic (Nafizeni vlady & 381/2020 Sb.).

Minimalni mzda v Rakousku je ddna vyjednavanim a kolektivnimi smlouvami. Minimalni

mzda ¢ini 1 500 EUR (38 467,5 K¢)za mésic (Bhaumik, 2022).

Primérma mzda v Rakousku podle prizkumu a zprav o platu ¢ini 52 000 EUR

(1 333 540 K¢) ro¢né (newsroom.sparkasse.at, 2021).

Piiklady jsou vypo¢itany za rok 2021. Piiklady tykajici se Ceské republiky jsou na pogitany
na zaklad¢ zékona ¢. 586/1992 Sb. ZDP, platného k 31. 12. 2021. Ptiklady tykajici se
Rakouska jsou pocitany na zakladé zédkona Einkommensteuergesetz 1988, platného k 31. 12.

2021.
Komparace danové zatéZe pri vyuziti zakladnich slev na dani

Jako prvni bude porovnana danova zatéZz z piijmi ze zavislé ¢innosti pii vyuZiti pouze

zékladnich slev a nezdanitelnych ¢asti zakladu dané.
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Tabulka 21 — Vypocet Cisté mzdy a daniového zatizeni poplatnika se zakladnimi slevami
v CR (vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

K¢ Minimalni | Primérna |priam. prim.

mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 182 400 425292 1275876 2126460
Socialni pojisténi za zaméstnavatele
(24,8 %) 45235 105 472 316 417 421 890
Zdravotni pojiSténi za
zameéstnavatele (9 %) 16 416 38276 114 829 191 381
Socialni pojisténi za zaméestnance
(6,5 %) 11 856 27 644 82932 110 576
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance
(4,5 %) 8208 19 138 57414 95 691
Zaokrouhleny ZD 182 400 425200 1275800| 2126400
Dan 15 % 27 360 63 780 191 370 255175
Dan 23 % 0 0 0 97 817
Slevy na dani (sleva na poplatnika) 27 840 27 840 27 840 27 840
Daii po slevach 0 35940 163 530 325152
Cista mzda 162 336 342 570 972 000| 1595041
Daiiové zatiZeni 11,00% 19,45% 23,82% 24,99%

V tabulce ¢. 21 je uveden vypodet &isté mzdy pro zaméstnance pracujici v CR. Jedina sleva,

kterd je ve vypoctu uplatnéna, je sleva na poplatnika ve vysi 27 840 K¢. Na tuto slevu ma

narok kazdy poplatnik (rezident) CR. Dafi po slevach je nulova pouze u minimalni mzdy,

kdy je sleva mirn€ vyssi, nez dan vypocitana ze zakladu dan¢€. Zaméstnanec s pfijmem

Snasobku primérné mzdy jako jediny piekroc€il progresivni hranici sazby dané, jelikoz

prekrocil hranici 48 nasobku primérné mzdy a ¢ast piijmu dani také ve vysi 23 %. Jeho

danové zatiZzeni ovSem pomérné nevzrostlo oproti zaméstnanci s 3nasobkem primérné mzdy

a to z diivodu, ze byl prekrocen maximalni vymeétovaci zaklad pro socialni pojisténi.
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Tabulka 22 — Vypocet Cisté mzdy a daitového zatizeni poplatnika se zdkladnimi slevami
v Rakousku (vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

Minimalni | Primérna | prim. prim.
EUR mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 21 000 52 000 156 000 260 000
13. a 14. plat 3000 7428,57| 2228571 37 142,86
Hruba mzda po odecteni 13. a 14.
platu 18 000 | 44 571,43 | 133 714,29 | 222 857,14
Socialni pojisténi za zamestnance
(15,12 %) (18,12 %) 2721,60| 8076,34| 12067,92| 12067,92
Socialni pojisténi za zaméstnavatele
(21,23 %) 3821,40| 11039,60| 14 139,18 14 139,18
Pausalni odpocet 132 132 132 132
Zdanitelny ptijem 15 146,40 | 36 363,09 | 121 514,37 | 210 657,22
Dan z toho 829,28 | 8202,50| 48287,18| 92 858,61
Sleva na dani za dopravu 400 400 400 400
Daii po slevé 429,28 | 7802,50| 47887,18| 92 458,61
13. a 14. plat 3000,00| 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Socialni pojisténi za zaméestnance
(14,12 %) (17,12 %) 423,60 1271,77 1 900,32 1 900,32
Socialni pojisténi za zamé&stnavatele
(20,73 %) 621,90 153994 2301,03 2 301,03
13. a 14. plat po odecteni soc.
pojisténi za zaméstnance 2576,40| 6156,80| 20385,39| 3524254
Daii z toho 117,38 332,21 1185,92| 422829
Daii celkem 546,66 | 8134,70| 49 073,11 96 686,90
Cista mzda 17 308,14 | 34 517,18 92 958,65 | 149 344,86
Daiiové zatiZeni 17,58% | 33,62% 40,41% 42,56%

V tabulce €. 22 je uveden vypocet €isté mzdy pro zaméstnance pracujici v Rakousku. Mezi
zékladni nezdanitelnou cast zakladu dané patii pausalni odpocet na vydaje spojené se
zamestnanim ve vysi 132 EUR (3 385,14 K¢). Zakladni sleva pro zaméstnance je sleva ve
vys$i 400 EUR (10 258 K¢) jako sleva na dani za vydaje za dopravu.

vvvvvv

zarok. 13. a 14. plat jsou daniove¢ zvyhodnény. Musi se tedy odecist od celkovych ptijatych
mezd (13. a 14. plat jsou ve stejné vysi jako bézné vyplaty v pribéhu roku). Poté se vypocita
socialni pojisténi, které se s pausalnim odpoctem odecte od zdkladu dané€ a tim vznikne
zdanitelny pfijem, ktery podléha progresivnim sazbam dang. Od této dané se odectou slevy.

Poté je potieba vypocitat socialni pojisténi za 13. a 14. plat, které se od n€j odecte a z tohoto
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zakladu se vypocita dan podle zvyhodnénych sazeb. Dané se sectou a vznikne celkova

danova povinnost.

Nejmensi danové zatizeni md zaméstnanec s minimalni mzdou, jelikoz velka cast jeho
piijmt spada do nulové sazby dané a také protoze nizkopiijmovy poplatnici maji mensi

sazbu na socialni pojisténi, a to 15,12 % z hrubych mezd a 14,12 % z 13. a 14. platu.

Velky nartist daniového zatizeni lze pozorovat mezi minimdlnim piijjmem a primérnym
piijmem. Je to zptisobeno vyssi sazbou pro socidlni pojisténi a také tim, ze vétsi ¢ast piijmu
je zdanéna vysSimi progresivnimi sazbami.

Naopak niz8i narlst 1ze pozorovat mezi primérnym piijmem a 3ndsobkem a 5 nasobkem
pramérného piijmu. Tento niz$i nardst zptsobuje maximalni vymétovaci zéklad socidlniho
pojisténi, kterého doséhl poplatnik s 3ndsobkem a 5 ndsobkem hrubé mzdy. Maximalni
vymeétovaci zaklad prekrocili jak u hrubych mezd, tak u 13. a 14. platu, takze danové zatizeni
tvoti spiSe vysoké progresivni sazby dang.

Tabulka 23 — Komparace danového zatizeni zaméstnance se zédkladnimi slevami v CR a
Rakousku (vlastni zpracovani)

Minimalni | Primérna |3nasobek prim. Snasobek prim.
mzda mzda mzdy mzdy
CR 11% 19,45% 23,82% 24,99%
Rakousko 17,58% 33,62% 40,41% 42,56%
Rozdil -6,58% -14,17% -16,59% -17,57%

V tabulce €. 23 je uvedeno danové zatiZzeni zamé&stnaneckych piijmi pii vyuziti zakladnich
slev a nezdanitelnych casti zdkladu dané z pohledu poplatnika, tedy kolik odvede ze své
mzdy. V kazdém roce je rakouské dafové zatizeni vy$si nez v CR. Je to zplisobeno vét§imi
odvody na pojisténi a vySSich sazeb progresivniho zdanéni. V obou statech vySe miry
zdanéni roste a u obou statl také neni tak rapidni riist mezi 3ndsobkem primérmé mzdy
a Snasobkem primérné mzdy. Je to zplisobeno maximalnim vymétovacim zakladem pro
odvody socialniho pojiiténi. V CR sice 3nasobek primérné mzdy nepiesahuje maximalni
vymétovaci zdklad, ale hruby piijem dani ,,pouze® 15 %. Sndsobek naopak piesdhnul
maximalni vyméfovaci zéklad a ¢ast pifijmu je danén 23 %. V Rakousku jak 3ndsobek, tak
Snasobek primérné mzdy presdhl maximalni vymétovaci zaklad, vySe zdanéni tedy

ovlivituji vyssi sazby progresivniho zdanéni.

U minimalni mzdy je rozdil 6,58 %, protoZe ¢esky poplatnik s minimalni mzdou odvadi

pouze odvody na pojisténi a Zadnou dan, jelikoZ vySe slevy na poplatnika je vyssi nez dan.
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Oproti tomu v Rakousku musi odvést vyssi sazbu odvodi na socialni pojisténi, kterou si sice

mohou odecist od zdkladu dang, ale potad vysi dan€ nepokryje sleva na dopravu.

U primérné mzdy je rozdil 14,17 %, u 3ndsobku primérné mzdy 16,59 % a u Snasobku
primérmné mzdy 17,57 %. MiZeme tedy v Rakousku pozorovat vyssi zdanéni bohatSich
poplatniki.

Komparace danové zatéze pri vyuZiti slevy na 1 dité (dafiové zvyhodnéni)

V téchto modelovych ptikladech maji oba poplatnici narok na zakladni slevy/nezdanitelné

¢asti ZD a maji jedno dité ve véku do 18 let.

Tabulka 24 — Vypocet &isté mzdy a dafiového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem v CR
(vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

K¢ Minimalni | Primérna | pram. prum.

mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 182400 425292 1275876 2126460
Socialni pojisténi za zaméstnavatele
(24,8 %) 45 235 105 472 316417 421 890
Zdravotni pojisténi za
zamg&stnavatele (9 %) 16416 38276 114 829 191 381
Socialni pojisténi za zaméestnance
(6,5 %) 11 856 27 644 82 932 110 576
Zdravotni pojisténi za zaméstnance
(4,5 %) 8208 19 138 57 414 95 691
Zaokrouhleny ZD 182400 425200| 1275800| 2126400
Dan 15 % 27 360 63 780 191 370 255175
Dan 23 % 0 0 0 97 817
Slevy na dani (sleva na poplatnika) 27 840 27 840 27 840 27 840
Dan po slevéach 0 35940 163 530 325152
Danové zvyhodnéni na dité 15204 15204 15204 15204
Vysledna danova povinnost -15 204 20 736 148 326 309 948
Cista mzda 177540 357774 987204 | 1610245
Dariové zatiZeni 2,66% 15,88% 22,63% 24,28%

Daniové zvyhodnéni na prvni dit€¢ je 15204 K¢ Zameéstnanci s minimalni mzdou po
uplatnéni daitového zvyhodnéni na déti vznika jako jedinému danovy bonus, a to v plné vysi
daniového zvyhodnéni, jelikoZ sleva pro poplatnika je vyssi, nez dail. U ostatnich vysi piijma
se danové zvyhodnéni chové jako sleva na dani, tedy netvofi danovy bonus, ale snizuji vysi
danové povinnosti. Pokud by se ptiklady pocitali na mési¢ni bazi, danové zvyhodnéni by
bylo 1 267 K& mési¢né. Poplatnik s minimélni mzdou by tedy kazdy mésic dostal danovy

bonus v této vysi.
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Tabulka 25 — Vypocet ¢isté mzdy a daitového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem
v Rakousku (vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

Minimalni | Primérna |pram. prim.
EUR mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 21 000 52 000 156 000 260 000
13. a 14. plat 3000 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Hruba mzda po odecteni 13. a 14.
platu 18000| 44571,43| 133 714,29| 222 857,14
Socialni pojisténi za zamestnance
(15,12 %) (18,12 %) 2 721,60 8076,34| 12067,92| 1206792
Socialni pojisténi za
zamé&stnavatele (21,23 %) 3821,40| 11039,60| 14 139,18| 14 139,18
Pausalni odpocet 132 132 132 132
Zdanitelny pfijem 15146,40| 36363,09| 121 514,37 | 210 657,22
Daii z toho 829,28 8202,50| 48287,18| 92 858,61
Sleva na dani za dopravu 400 400 400 400
Sleva za jedno dité 1500 1 500 1 500 1 500
Daii po slevé 0 6302,50| 46387,18| 90 958,61
13. a 14. plat 3 000,00 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Socialni pojisténi za zaméestnance
(14,12 %) (17,12 %) 423,60 1271,77 1 900,32 1 900,32
Socialni pojisténi za
zamé&stnavatele (20,73 %) 621,90 1539,94] 2301,03 2 301,03
13. a 14. plat po odecteni soc.
pojisténi za zaméstnance 2 576,40 6 156,80 20385,39| 35242,54
Daii z toho 117,38 332,21 118592 422829
Daii celkem 117,38 6 634,70 | 47 573,11 95 186,90
Cista mzda 17737,42| 36017,18| 94 458,65| 150 844,86
Dariové zatiZeni 15,54% 30,74% 39,45% 41,98%

V Rakousku se nejedna o danové zvyhodnéni, ale o slevu na dani. To tedy znamena, Ze
poplatnici nemohou dostat dafiovy bonus. Pokud ma dité do 18 let, sleva ¢ini 1 500 EUR
(38 468 K¢&). Mésicné tato sleva ¢ini 125 EUR (3 205,63 K¢). U minimalni mzdy si 1ze
v§imnout, Ze slevy na dani jsou vyssi nez dail z hrubych mezd, a stejné¢ musi odvést dan. Je
to zpiisobeno dani z 13. a 14. platu. Tyto platby podléhaji niz§im sazbam dané¢, ale z toho

ditvodu si na tuto dail nemiiZze poplatnik uplatnit slevy na dani.
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Tabulka 26 — Komparace dafiového zatizeni zamé&stnance s jednim ditétem v CR a
Rakousku (vlastni zpracovani)

Minimalni | Primérna 3nasobek prim. Snasobek prim.
mzda mzda mzdy mzdy
CR 2,66% 15,88% 22,63% 24,28%
Rakousko 15,54% 30,74% 39,45% 41,98%
Rozdil -12,88% -14,86% -16,82% -17,70%

Danové zatizeni opét roste u obou stati a opét roste 1 velikost rozdilu. U minimalni mzdy

wrwe

poplatnik s minimalni mzdou sice neplatil dan z hrubych mezd, ale platil ji z 13. a 14. platu,

a také musi platit vyssi odvody na socialni pojisténi. Rozdil vyse zdanéni je rostouci, a to

z ditvodu, ze 1 kdyz pti pfepoctu na koruny je rakouska sleva vyssi, v ramci vySe pfijmu a

vyse dani neni sleva tak vyznamna jako v CR.

Komparace danové zatéZe pri vyuZiti slevy na 3 déti (danové zvyhodnéni)

V tomto modelovém piikladu maji poplatnici narok na zékladni daiiové slevy/nezdanitelné

¢asti zdkladu dané a také maji 3 déti, z nichz 2 maji v€k do 18 let a jedno nad 19 let.

Tabulka 27 — Vypocet &isté mzdy a dafiového zatizeni zamé&stnance se 3 détmi v CR
(vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

K¢ Minimalni | Primérna |prim. prim.

mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 182 400 425292 1275876 2126460
Socialni pojisténi za zamé&stnavatele
(24,8 %) 45 235 105472 316417 421 890
Zdravotni pojiSténi za
zaméstnavatele (9 %) 16416 38276 114 829 191 381
Socialni pojisténi za zaméestnance
(6,5 %) 11856 27 644 82932 110 576
Zdravotni pojisténi za zaméstnance
(4,5 %) 8208 19 138 57414 95 691
Zaokrouhleny ZD 182 400 425200| 1275800] 2126400
Dan 15 % 27360 63 780 191 370 255175
Dan 23 % 0 0 0 97817
Slevy na dani (sleva na poplatnika) 27 840 27 840 27 840 27 840
Dai po slevach 0 35940 163 530 325152
Daiové zvyhodnéni na 3 déti 65 364 65 364 65 364 65 364
Vysledna danova povinnost -65 364 -29 424 98 166 259 788
Cista mzda 227700 407934 1037364 1660405
Danové zatiZeni -24,84% 4,08% 18,69% 21,92%




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 76

Danové zvyhodnéni na 3 déti je dohromady 65 364 K¢ (za prvni dité 15 204 K¢, za druhé
dit€ 22 320 K¢ a za treti dit€ 27 840 K¢). Poplatnik s minimélni mzdou ma v tomto piipade
dokonce zaporné danové zatizeni (-24,84 %), jelikoz je dafiovy bonus vyssi nez odvody na
pojisténi. Nizké danové zatiZzeni ma také poplatnik s primérnou mzdou (4,08 %), jelikoz
oproti predchozimu piikladu mu vySel dafovy bonus. U ostatnich vysi piijmi se danové
zvyhodnéni opét chova jako sleva na dani, jelikoz nevytvaii daiiovy bonus, ovSem potad ve
velké mife snizuje danovou zatéz.

Tabulka 28 — Vypocet Cisté mzdy a danového zatizeni zaméstnance se 3 détmi v Rakousku

(vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

Minimalni | Priimérna | prim. prim.
EUR mzda mzda mzdy mzdy
Hrub4 mzda 21 000 52 000 156 000 260 000
13. a 14. plat 3000 7428,57| 2228571 37 142,86
Hrub4 mzda po odecteni 13. a 14.
platu 18 000 | 44 571,43 | 133 714,29 | 222 857,14
Socialni pojisténi za zaméestnance
(15,12 %) (18,12 %) 2721,60| 8076,34| 12067,92| 12067,92
Socialni pojisténi za
zaméstnavatele (21,23 %) 3821,40] 11039,60| 14139,18| 14 139,18
Pausalni odpocet 132 132 132 132
Zdanitelny pfijem 15 146,40 | 36363,09| 121 514,37| 210 657,22
Dai z toho 829,28 | 8202,50| 48287,18| 92 858,61
Sleva na dani za dopravu 400 400 400 400
Sleva za 3 déti 3500,00| 3500,00] 3500,00 3 500,00
Dan po slevé 0,00 4302,50| 44387,18| 88958,61
13. a 14. plat 3000 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Socialni pojisténi za zaméestnance
(14,12 %) (17,12 %) 423,60 1271,77 1 900,32 1 900,32
Socialni pojisténi za
zaméstnavatele (20,73 %) 621,90 153994 2301,03 2 301,03
13. a 14. plat po odecteni soc.
pojisténi za zamestnance 257640 6156,80| 20385,39| 35242,54
Dan z toho 117,38 332,21 1 185,92 4 228,29
Daii celkem 117,38 | 4634,70| 45573,11| 93 186,90
Cista mzda 17 737,42 38 017,18| 96 458,65 | 152 844,86
Dariové zatiZeni 15,54% | 26,89% 38,17% 41,21%

Sleva na déti se v Rakousku nestupiiuje podle poétu nezaopatienych déti jako v CR.
V Rakousku se sleva naopak snizuje, pokud ma nezaopattené dité 19 let a vice. Sleva na déti

do 18 let je 1 500 EUR (38 467,5 K¢&), nad 18 let 500 EUR (12 822,5 K¢). Dailové zatizeni
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rakouského poplatnika vydélavajictho minimalni mzdu se nijak nezménilo, protoze vyse
slev jiz neovlivituje jeho danové zatizeni. Oproti piikladu s jednim ditétem, nejvyssi miru
snizeni zaznamenal poplatnik vydélavajici primérnou mzdu. Je to zptisobeno tim, Ze pfi jeho
danové povinnosti pred slevami, je sleva na déti vyznamnéjsi, nez u bohatsich poplatniki.

Tabulka 29 — Komparace dafiového zatizeni zamé&stnance se 3 détmi v CR a Rakousku
(vlastni zpracovani)

Minimalni | Primérna 3nasobek prim. Snasobek prim.
mzda mzda mzdy mzdy
CR -24,84% 4,08% 18,69% 21,92%
Rakousko 15,54% 26,89% 38,17% 41,21%
Rozdil -40,38% -22,81% -19,48% -19,29%

Nejvyssi rozdil zaznamenala dafiové zatizeni u minimalni mzdy. Je to zplisobeno vysokym
daniovym bonusem pro ¢eského poplatnika, zatimco pro rakouského poplatnika se mira
zdanéni neméni od poctu jednoho vyzivovaného ditéte do 18 let. Velky rozdil je také
u danového zatizeni primérné mzdy, jelikoz ¢eskému poplatnikovi vznikl danovy bonus,
zatimco rakouskému poplatnikovi slevy nestacili ani na snizeni dafilové povinnosti na nulu.
Ovsem i u 3nasobku a Snasobku priimérné mzdy je v CR vice snizena dafiové zat&z oproti
Rakousku, pokud se podivame na piedchozi ptiklad s jednim ditétem. To je ale také
zpiisobeno tim, Ze jedno dité ma nad 19 let. V CR to neni zadny rozdil, zatimco v Rakousku
je sleva na dani snizena z 1 500 EUR (38 467,5 K¢) na 500 EUR (12 822,5 K¢). Rozdil
datlového zatiZzeni v tomto piipad€ naopak postupné klesd, jelikoZ u minimalni mzdy je
40,38 %, u primérné 22,81 % a poté 19,48 % a 19,29 %. Klesajici charakter je zptisoben

vysi daniového bonusu a poté vysi slevy za déti.

Komparace danové zatéZze pri vyuziti slevy na manZelku (jediného

vydélavajiciho/samoZivitele) a 1 dité

V nasledujicim modelovém ptikladu budou poplatnici vyuzivat zékladni slevy na
dani/nezdanitelné Casti zékladu dané a slevu na manzelku (v Rakousku sleva na jediného
vydélavajiciho/samozivitele). JelikoZ sleva v Rakousku vyZaduje jiné podminky, poplatnici
vyuziji také danové zvyhodnéni/daniovou slevu na 1 dité. Dit€¢ méa do 18 let. Aby bylo mozné
v CR uplatnit slevu na manzela/ku, jeden z manZelti nesmi mit p¥ijem za rok vyssi nez
68 000 K¢. V Rakousku nesmi mit jeden z manzeld vySsi pfijem nez 6 000 EUR
(153 870 K¢).
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Tabulka 30 — Vypocet Cisté mzdy a daiového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem a
slevou na manzelku v CR (vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

K¢ Minimalni |Primérna |pram. prim.

mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 182 400 425292 1275876 2126460
Socialni pojisténi za zaméstnavatele
(24,8 %) 45 235 105 472 316417 421 890
Zdravotni pojiSténi za
zamg&stnavatele (9 %) 16 416 38276 114 829 191 381
Socialni pojisténi za zaméestnance
(6,5 %) 11 856 27 644 82 932 110 576
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance
(4,5 %) 8208 19 138 57 414 95 691
Zaokrouhleny ZD 182 400 425200 1275800| 2126400
Dan 15 % 27 360 63 780 191 370 255175
Dan 23 % 0 0 0 97 817
Slevy na dani (sleva na poplatnika) 27 840 27 840 27 840 27 840
Sleva na manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan po slevéach 0 11 100 138 690 300312
Danové zvyhodnéni na dité 15204 15204 15204 15204
Vysledna daiiova povinnost -15 204 -4 104 123 486 285108
Cista mzda 177 540 382614 1012044 1635085
Daiiové zatiZeni 2,66% 10,04% 20,68% 23,11%

Pro poplatnika vydélavajiciho minimélni mzdu sleva na manzelku nemé zadny vliv, jelikoz

celou dan jiz pokryla zakladni sleva na poplatnika. Vysledek je tedy pro tohoto poplatnika

stejny jako predchozi ptiklad s daiovym zvyhodnénim na jedno dité. Poplatnik vydé€lavajici

primérnou mzdu slevu na manZzelku ,,pociti“, jelikoZ mu sniZi dai natolik, Ze datové

zvyhodnéni na 1 dité vytvoii danovy bonus ve vysi 4 104 K¢. U vysSich piijmi tato sleva

samoziejm¢ pomohla snizit dafiovou zatéz, oproti prikladu pouze se zakladni slevou na

poplatnika a daniového zvyhodnéni na jedno dit¢.
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Tabulka 31 — Vypocet Cisté mzdy a daiiového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem a
slevou na jediného vydélavajiciho v Rakousku (vlastni zpracovani)

3nasobek |Snasobek

Minimalni | Primérna |pram. prim.
EUR mzda mzda mzdy mzdy
Hruba mzda 21 000,00 | 52 000,00 | 156 000,00 | 260 000,00
13. a 14. plat 3 000,00 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Hruba mzda po odecteni 13. a 14.
platu 18 000,00 | 44 571,43 | 133 714,29 222 857,14
Socialni pojisténi za zaméestnance
(15,12 %) (18,12 %) 2 721,60 8076,34| 12067,92| 1206792
Socialni pojisténi za
zamé&stnavatele (21,23 %) 3821,40| 11039,60| 14 139,18| 14 139,18
Pausalni odpocet 132,00 132,00 132,00 132,00
Zdanitelny pfijem 15146,40| 36363,09| 121 514,37 | 210 657,22
Dan z toho 829,28 8202,50| 48287,18| 92 858,61
Sleva na dani za dopravu 400,00 400,00 400,00 400,00
Sleva za jedno dité 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Sleva za jediného vydélavajiciho 494,00 494,00 494,00 494,00
Daii po slevé -494,00 5808,50| 45893,18| 90464.,61
13. a 14. plat 3 000,00 7428,57| 22285,71| 37 142,86
Socialni pojisténi za zaméstnance
(14,12 %) (17,12 %) 423,60 1271,77 1 900,32 1 900,32
Socialni pojisténi za
zamé&stnavatele (20,73 %) 621,90 1539,94| 2301,03 2 301,03
13. a 14. plat po odecteni soc.
pojisténi za zaméstnance 2 576,40 6 156,80 20385,39| 35242,54
Daii z toho 117,38 332,21 1 185,92 4 228,29
Daii celkem -776,62 6 140,70 | 47 079,11 94 692,90
Cista mzda 18 631,42 36511,18| 94 952,65| 151 338,86
Daiiové zatiZeni 11,28% 29,79% 39,13% 41,79%

Sleva na jediného vydélavajiciho/samozivitele mize vyustit v tzv. negativni dai. Toho si

muzeme vSimnout u minimalni mzdy. Poplatnik s touto mzdou ma slevy vyssi nez je dan
z hrubych piijmu, takZe celd sleva vytvofi negativni dafn. Poté se tato negativni dan upravi
o daniovou povinnost z 13. a 14. platu. K vysledku rozdilu se pfipocte jesté vraceni 400 EUR
(10258 KC¢) ze socidlniho pojisténi. Vysledna zaporna dan je tedy 776,62 EUR
(19 916,42 K<). U zbytku mezd z tabulky nedochézi k negativni dani, sleva na samozivitele
tedy pouze snizuje dan. Vyse tato slevy (pokud ma poplatnik jedno dit€) neni tak vyznamna,

u vysSich mezd tedy snizuje danové zatizeni pouze nizce.
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Tabulka 32 — Komparace dannového zatizeni zaméstnance s jednim ditétem a slevou na
manzelku/jediného vydélavajiciho v CR a Rakousku (vlastni zpracovani)

Minimalni | Primérna 3nasobek prim. Snasobek prim.
mzda mzda mzdy mzdy
CR 2,66% 10,04% 20,68% 23,11%
Rakousko 11,28% 29,79% 39,13% 41,79%
Rozdil -8,62% -19,75% -18,45% -18,68%

U rozdilu danového zatizeni minimalnich mezd jiz neni takovy rozdil jako v nékterych
ptedchozich ptikladech a to kvili rakouské negativni dani. Naopak nejvétsi rozdil je
u prumérnych mezd a to z divodu danového bonusu ceského poplatnika. Rakouskému
poplatnikovi slevy nestacili ani na snizeni dané na 0, zatimco ¢esky poplatnik ma narok na
datiovy bonus. U 3nasobku primérné mzdy je rozdil v mife danového zatiZzeni mirné niZsi
nez u prumérné mzdy. Je to zptisobeno tim, Ze Cesky poplatnik s 3 ndsobkem primérné mzdy
nema narok na dafovy bonus. U 5Snasobku primérné mzdy se rozdil zase zvySuje. Vysoké
rozdily u bohatsich poplatnikt opét indikuji vysoké zdanéni bohatsich poplatnikt.
Vyhodnoceni komparace dafiového zatiZzeni zaméstnancii dle pfedchozich modelovych
prikladi

V této posledni ¢asti podkapitoly komparace daiové zatéze z ptijmu ze zavislé cinnosti bude
souhrnn¢ vyhodnoceno danové zatizeni ¢eského a rakouského zaméstnance na zékladé

predchozich ¢tyfech modelovych piikladi.
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Srovnani dariového zatizeni zaméstnance v CR a Rakousku
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M zaméstnanec se zdkladnimi slevami/odpocty
M zaméstnanec s jednim ditétem
zaméstnanec se tfremi détmi

zameéstnanec se slevou na manzelku a jednim ditétem

Obrazek 6 — Komparace danového zatizeni zaméstnanci v CR a Rakousku (vlastni
zpracovani)

Na obréazku €. 6 je uvedena komparace vSech pfedchozich modelovych piikladd. Data jsou
sefazeny v dané posloupnosti uplatnéni slev a odpoctl, a jsou také rozdéleny podle vyse
pfijmu. Hned na prvni pohled mizeme vidét, ze danové zatizeni v Rakousku je vyssi ve

vSech ptipadech.

Nejmensi rozdil v mife zdanéni vykazuji zaméstnanci se zdkladnimi slevami/odpocty.
Rozdil ma rostouci charakter. U minimélni mzdy je rozdil 6,58 %. Ceskému poplatnikovi
s minimalni mzdou vysla nulova dan, jelikoz je sleva na poplatnika vyssi nez vypoctena dan
z jeho piijmul. Rakousky poplatnik dan sice odvadi na rozdil od ¢eského poplatnika, ale dan
neni moc vysoka, a také jeho sazba na odvody socialniho pojisténi je niz8i z ditvodu nizkého
ptijmu (sazba je snizena o 3 %). U praimérné mzdy je rozdil jiz 14,17 %. Tento rozdil je opét
zpusoben vysi slev, které si poplatnici mohou uplatnit a také vyssi progresivni sazbou
v Rakousku. Rozdil zde také tvoii vys$i odvody na socidlni pojisténi, jelikoz rakousky
poplatnik odvadi 17,12 % hrubé mzdy. U 3ndsobku primérné mzdy je rozdil 16,59 %.
Rakousky poplatnik sice pfekroc¢il maximalni vymétovaci zéklad pro odvody socidlniho

pojiSténi, ale zase se kvili vysSim pii{jmim je jeho pfijem zdanén vyS$Simi progresivnimi

sazbami dané. U Snasobku primérné mzdy je rozdil 17,57 %. Rozdil jiz nevykazuje tak
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vysoké tempo riistu, jelikoz i cesky poplatnik dosahl maximalniho vyméfovaciho zékladu

pro odvody socialniho pojisténi.

U poplatnika s jednim ditétem rostou celkové rozdily danového zatizeni mezi Ceskym
a rakouskym poplatnikem. Je to zptisobeno jednak fungovanim datiového zvyhodnéni v CR,
tak 1 vysi slevy, jelikoz i1 kdyz je rakouska sleva po pfepoctu na K¢ vyssi nez ¢eské danové
zvyhodnéni, neni pro rakouského poplatnika tato sleva v tak vyznamné vysi, jako danové
zvyhodnéni pro ¢eského poplatnika. Rozdil u poplatnika s minimalni mzdou je 12,88 %.
U minimalni mzdy je rozdil zptisoben moznosti danového bonusu pro ¢eského poplatnika.
U primérné mzdy je rozdil 14,86 %. U 3nasobku primérné mzdy je rozdil 16,82 % a
u Snasobku 17,70 %.

U poplatnika se tfemi détmi jsou rozdily jesté vyssi. Zde je ale u rozdili opacny trend, jelikoz
rozdily klesaji. Je to zptisobeno opét tedy fungovanim datiového zvyhodnéni, ale také tim,
7¢ v CR je dafové zvyhodnéni vyssi na kazdé ditd (az do 3., od 3. ditéte je dafiové
zvyhodnéni stejné jako na 3. dit¢), zatimco v Rakousku je sleva neménné a dokonce pokud
ma nezaopatfené dit¢ nad 19 let, sleva se snizuje z 1 500 EUR (38 467,5 K¢) na 500 EUR
(12 822,5 K¢&). V modelovych ptikladech byly 2 déti nezletilé a 1 mélo nad 19 let. Nejvyssi
rozdil je u minimalni mzdy, jelikoz je celé daiiové zvyhodnéni vyplaceno jako danovy bonus,
zatimco rakousky poplatnik ma stejné danové zatizeni, jako pfi slevé na 1 dité. Rozdil je
40,38 %. U primérné mzdy je rozdil 22,81 %. U 3ndsobku primérné mzdy je rozdil
19,48 % a u Snasobku 19,29 %.

Poslednim modelovym piikladem je vyuziti slevy na manZzelku a danového
zvyhodnéni/slevy na jedno dité. Dité je v modelovém ptikladu takeé, jelikoz v Rakousku neni
mozné vyuzit slevu na jediného vydélavajiciho/samozivitele pokud poplatnik nemé alespon
1 dité. Rozdilem mezi ¢eskou slevou na manzelku a rakouskou slevou je v tom, Ze rakouska
sleva miiZze vytvofit tzv. negativni dan, a to za predpokladu, Ze slevy na dani pokryji dan
z hrubych mezd (bez 13. a 14. platu). Pokud poplatnikovi vznikne nérok na negativni dan,
ma také narok na vratku socialnich odvodt v maximalni vysi 400 EUR (10 258 K¢). Rozdily
zde jiZ nejsou jen rostouci nebo klesajici. U minimdlnich mezd je rozdil 8,62 %, je to
zpusobeno vySe zminénou negativni dani a vratkou 400 EUR (10258 K¢) socidlniho
¢eského poplatnika, zatimco rakousky poplatnik jiZ nemé narok na ziskani negativni dan¢ a
slevy nepokryji ani danovou povinnost. U 3ndsobku primérmé mzdy je rozdil 18,45 % au

Snasobku 18,63 %. Vysoké rozdily u vysoko piijmovych poplatnikd jsou zplsobeny vysi
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slev, jelikoz rakouska sleva na jediného vyd¢€lavajiciho je po piepoctu nizsi nez ¢eska sleva

na manzela/manzelku.

6.4 Komparace danové zatéZe poplatnikii pobirajici starobni dichod

V této podkapitole bude porovnano danové zatizeni poplatnika pobirajici starobni diichod
na jednom modelovém pftikladu. Na rozdil od pfijmi ze zéavislé cinnosti nebudou
v modelovém piikladu pfijmy 3nasobek a Snéasobek prumérné mzdy, ale 3néasobek

a Snasobek minimalni mzdy, a to z divodu ¢eského osvobozeni starobnich dichodl do

36nasobku minimalni mzdy.

Tabulka 33 — Vypodet ¢istého starobniho diichodu a dafiového zatizeni v CR (vlastni

zpracovani)

K& Minimalni | Primérna |3nasobek |Snasobek

mzda mzda min. mzdy | min. mzdy
Hruby prijem 182 400 425292 547 200 912 000
Socialni pojisténi (6,5 %) 0 0 0 0
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 0 0 0 0
Zéaklad dan¢ 0 0 0 364 800
Zaokrouhleny ZD 182 400 425200| 1275800 364 800
Dan 15 % 0 0 0 54 720
Dan 23 % 0 0 0 0
Slevy na dani (sleva na poplatnika) 27 840 27 840 27 840 27 840
Vysledna danova povinnost 0 0 0 26 880
Cista mzda 182 400 425292 547 200 885120
Daiiové zatiZeni 0,00% 0,00% 0,00% 2,95%

Cesky penzista dani sviij starobni diichod az od 36 nasobku minimalni mzdy. Pokud je jeho
dichod vyssi, dani cast, kterd je nad 36 nasobek minimalni mzdy. Poplatnik pobirajici
starobni dtichod neplati Zadné socidlni, ani zdravotni pojisténi, plati tedy pouze dai.
Z tabulky miizeme tedy vidét, Ze dani ¢astku az nad 547 200 K¢ za rok. Pfi 5Snasobku

minimalni mzdy je jeho danové zatiZzeni 2,95 %.
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Tabulka 34 — Vypocet Cistého starobniho diichodu a danového zatizeni v Rakousku (vlastni

zpracovani)
Minimalni | Primérna |3nasobek |5nasobek

EUR mzda mzda min. mzdy | min. mzdy
Hruby pfijem 21 000,00 | 52 000,00 63 000,00 105 000,00
13. a 14. plat 3 000,00 7 428,57 9 000,00| 15 000,00
Hruba mzda po odecteni 13. a 14.

platu 18 000,00 | 44 571,43 54 000,00 90 000,00
Socialni pojisténi za zamestnance

(5,1 %) 918,00 2273,14 2 754,00 3 396,60
Zdanitelny piijem 17 082,00 4229829 51246,00| 86 603,40
Daii z toho 1216,40| 1069528 | 1445332 30 899,63
Sleva na dani pro dichodce 593,84 0,00 0,00 0,00
Dan po slevé 622,56 10695,28| 14453,32| 30 899,63
13. a 14. plat 3 000,00 7 428,57 9 000,00| 15 000,00
Socialni pojisténi za zaméestnance

(5,1 %) 153,00 378,86 459,00 566,10
13. a 14. plat po odecteni soc.

pojisténi za zaméstnance 2 847,00 7 049,71 8541,00| 14 433,90
Dan z toho 133,62 385,78 475,26 828,83
Daii celkem 756,18 11 081,06 14 928,58 31 728,47
Cista mzda 19172,82| 38266,94| 44 858,42 69 308,83
Dariové zatiZeni 8,70% 26,41% 28,80% 33,99%

Rakousky diichodce dani sviij starobni diichod vzdy. Rozdilem také je, Ze si plati zdravotni
pojisténi (zdravotni pojisténi je v Rakousku soucasti socidlniho) ve vysi 5,1 %. Pokud
rakousky diichodce pobira penzi do vyse 17 500 EUR (448 787,5 K¢)/rok ma narok na slevu
ve vysi 825 EUR (21 157,13 K¢). Pokud mé piijem od 17 500 EUR do 25 500 EUR
(653 947,5 K&), sleva se snizuje az do nuly. Penzisté nemaji narok na standardni odpocty ve
vysi 132 EUR, ani slevu na dopravu ve vysi 400 EUR (10 258 K¢&) jako zaméstnanci.
Poplatnik se starobnim dichodem ve vysi minimalni mzdy ma narok pouze na snizenou ¢ast
daiové zatizeni ma tedy dichodce se starobnim dichodem ve vysi minimalni mzdy, a to
8,70 %. Poté je rapidni skok v mife zdanéni, mezi vy$i minimalni a primérné mzdy. Je to
zpusobeno nemoznosti uplatnit slevy na dani, a také jelikoz se dichodce s primérnym
pfijmem dostava do vysSich danovych sazeb. U 3nédsobku minimélni mzdy je danové

zatiZzeni ve vysi 28,80 % a u Snasobku 33,99 %.
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Tabulka 35 — Komparace dafiového zatiZeni starobnich diichodti v CR a Rakousku (vlastni

zpracovani)
Minimalni Primérna 3nasobek min. Snasobek min.
mzda mzda mzdy mzdy
CR 0,00% 0,00% 0,00% 2,95%
Rakousko 8,70% 26,41% 28,80% 33,99%
Rozdil -8,70% -26,41% -28,80% -31,04%

Rozdil v mife danového zatiZeni ma rostouci trend. V CR je diichod zdanén az od 36n4sobku
minimélni mzdy a pokud penzista pobira vice, dani pouze ¢ast nad tento 36nasobek. Rozdil
az po ro¢ni 3nasobek minimalni mzdy je vySe rakouského danového zatizeni. U Snasobku
minimalni mzdy je dafiové zatizeni v CR extrémné niZ§i, nez u rakouského poplatnika.

Danové zatizeni je v CR 2,95 %, zatimco v Rakousku je 33,99 %.

6.5 Komparace danové zatéZe samostatné vydéleénych osob

V této podkapitole bude provedena komparace daniové zatéZe samostatné vydélecnych
poplatnikti. Modelové piiklady budou obsahovat pausalni vydaje a také urcit¢ skutecné
vydaje, jelikoz v Rakousku miize OSVC pfi uplatnéni pausalnich vydaji jesté odeéist ur¢ité
skuteéné vydaje. Pfijmy OSVC jsou dany stejné jako u pijmi ze zavislé &innosti, tedy
minimalni mzda, primérnd mzda, 3nasobek primérné mzdy a Snésobek primérné mzdy.
Danové zatiZzeni bude pocitano jako podil odvodi poplatnika a souctu zdanitelnych piijmu.
Danové zatiZzeni nebude pocitano ze zékladu dané, jelikoZ poplatnici uplatiuji pauSalni

vydaje a danové zatizeni by mohlo byt zkresleno.
Komparace danové zatéze OSVC z remeslné Zivnosti (kovar)

V nasledujicim modelovém piikladu bude provedena komparace datiové zatéze OSVC
z femesIné Zivnosti za pouZiti pausalnich vydajl. Jedna se o femeslnou €innost kovarstvi.
Poplatnici nemaji déti ani neuplatiuji Zadné jiné slevy, kromé zakladnich. U ceského
poplatnika jsou uplatnény pausalni vydaje ve vysi 80 %. U rakouského poplatnika jsou
uplatnény pausalni vydaje ve vysi 12 % a skutecné vynalozené vydaje. Skute¢né vydaje jsou

dohromady 70 %, 50 % tvoii vydaje na ndkup zbozi a materialu a 20 % tvoii mzdy.
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Tabulka 36 — Vypocet &istého zisku a danového zatiZeni z femesIné Zivnosti v CR (vlastni

zpracovani)

K& Minimalni | Priimérna |3nasobek Snasobek

mzda mzda prim. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych piijmu 182 400,00 | 425292,00|1 275 876,00 | 2 126 460,00
Vydaje (80 %) 145 920,00 | 340 233,601 020 700,80 | 1 600 000,00
Zaklad dané 36 480,00 | 85058,40| 255175,20| 526 460,00
Sociélni pojisténi 31 049,00 31 049,00 37 256,00 76 864,00
Zdravotni pojisténi 28 708,00 | 28 708,00 28 708,00 35 537,00
Zaokrouhleny ZD 36 400,00 85000,00| 255100,00f 526 400,00
Dan 5460,00| 12 750,00 38 265,00 78 960,00
Sleva na dani (poplatnik) 27 840,00 | 27 840,00 27 840,00 27 840,00
Daii po slevach 0,00 0,00 10 425,00 51 120,00
Cisty zisk -23 277,00 25301,40| 178 786,20 362 939,00
Mira zdanéni 32,76% 14,05% 5,99% 7,69%

U femeslnych Zzivnosti je v CR moznost uplatnit 80 % piijmu jako pausalni vydaje,
maximalné vSak z 2 000 000 K¢, maximalné tedy 1 600 000 K¢&. Limit pfijmt dvou miliond

K¢ presahl Snasobek primérné mzdy, jeho vydaje jsou tedy 1,6 milionu K¢.

Nejvyssi daflové zatiZeni je u minimalni mzdy. Je to zplisobeno minimalnimi vyméfovacimi
zaklady socidlniho a zdravotniho pojisténi, jelikoz stejné odvody na pojisténi plati
i poplatnik s vydélkem ve vysi primérné mzdy. Danové zatizeni u poplatnika s primérnou
mzdou je 14,05 %. Celé danové zatiZzeni tvoii pouze odvody pojiSténi, jelikoZz dan po
uplatnéni slevy na poplatnika je 0. Proto ma tedy nejvySsi danové zatiZzeni poplatnik
s vydélkem ve vySi minimalni mzdy, jelikoZ minimalni odvody pojiSténi pro néj tvori vetsi
ma 3nasobek primérné mzdy, jelikoZ odvadi minimalni povinnost na zdravotni pojisténi
a dan je oproti pfijmim nizkd, jelikoZz velkou ¢€ast vypoctené dané pokryva sleva na
poplatnika. Poplatnik s pfijmem ve vys$i Sndsobku primérné mzdy ma danové zatizeni 7,69
%. Danové zatizeni je vySSi oproti poplatnikovi s 3ndsobkem z divodu, Ze poplatnik
prekrodil limit pro uplatiovani pausalnich vydaji. Z toho divodu musi odvést i vyssi odvody

na pojisténi. Samoziejme plati také vyssi dan.
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Tabulka 37 — Vypocet Cistého zisku a danového zatizeni z femeslné zivnosti v Rakousku
(vlastni zpracovani)

EUR Minimalni |Primérnd |3nisobek |Snasobek
mzda mzda prim. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych prijmu 21 000,00 52 000,00 156 000,00 260 000,00
Pausalni odpocet (12 %) 0,00 6 240,00 18 720,00 26 400,00
Speciélni odpocet pro osoby
s malym obratem (45 %) 9 450,00 0,00 0,00 0,00
Odpocet samostatné
vydélecnych osob 3 150,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
Skute¢né vynaloZené vydaje
(70 % z ptijmt) 14 700,00 36 400,00 109 200,00 182 000,00
Socialni pojisténi 5761,98 14 076,64 20 971,95 20 971,95
Zaklad dané 0,00 0,00 2 608,05 26 128,05
Dan 0,00 0,00 0,00 4 244,82
Cisty zisk -8 911,98 -4 716,64 7 108,05 26 383,23
Mira zdanéni 27,44% 27,07% 13,44% 9,70%

Rakousti poplatnici si u odbornych a podnikatelskych ¢innosti, které nejsou pouze
poradenska ¢innost, mohou uplatnit pausalni vydaje ve vysi 12 % ptijmu, ale pouze do limitu
220 000 EUR (5 641 900 K¢&). Rakousti OSVC maji také odpoéet za investice do majetku.
Do vyse piijmid 30 000 EUR (769 350 K¢&) si mohou uplatnit 15 %, aniz by museli
investovat. 15 % z ptijmu do 30 000 EUR mohou uplatnit vzdy jako nezdanitelné minimum.
Poplatnik s pfijmem ve vysi minimalni mzdy si tedy mohl uplatnit 15 % z 21 000 EUR
(538 545 K¢&), coz je 3 150 EUR (80 781,75 K¢). Ostatni poplatnici uplatiiuji 15 % z 30 000
EUR (769 350 K¢&), tedy 4 500 EUR (115 402,5 K¢). Pokud ma poplatnik piijmy do 35 000
EUR (897 575 K¢), muze uplatnit vyssi pausalni vydaje a to ve vysi 45 % (pokud se jedna o
poplatnika poskytujici sluzby, tak 20 %).

V modelovém piikladu danové zatiZzeni klesa s vysi piijmi. Nejvyssi zatizeni ma tedy
poplatnik, ktery mé piijem ve vysi minimalni mzdy. Jeho danové zatizeni je 27,44 %. Takto
vysoké danové zatiZeni je zptisobeno odvodem na socidlni pojisténi. U primérné mzdy je
tedy tvoii pouze odvody na socidlni pojisténi. Danové zatiZeni je zde niZ$i z toho divodu,
ze u OSVC ¢&ast daiového zatizeni tvoii pevna Castka, proto ma tedy poplatnik, ktery si
vydélal primérnou mzdu dafiové zatiZeni niz$i, neZ poplatnik s minimalni. Poplatnik, ktery
si za rok vydélal 3nasobek primérné mzdy, také neplati danl a jeho dafiové zatiZzeni tvoii opét

pouze odvody na socidlni pojisténi. Jeho danové zatizeni je 13,44 %, jelikoZ jeho piijem
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prekro¢il maximalni vymétovaci zaklad, ktery je u OSVC 6475 EUR (166 051,38 K&)
a to 1 pres to, ze prekroc¢il maximalni limit pro uplatnéni pausalnich vydaji. Stejné jako
poplatnik s 3ndsobkem ptekrocil maximalni vymeétovaci zaklad pro odvody socidlniho
pojisténi. DalSim divodem je také nizkd dan, jelikoz jeho zaklad dané je ,,pouze®
26 128,05 EUR (670 053,8 K¢&), a podle progresivnich sazeb je do ¢astky 11 000 EUR
(282 095 K¢) nulova sazba.

Tabulka 38 — Komparace datiového zatizeni femeslné Zivnosti v CR a Rakousku (vlastni

zpracovani)
Primérna 3nasobek Snasobek
Minimalni mzda |mzda prim. mzdy prim. mzdy
CR 32,76% 14,05% 5,99% 7,69%
Rakousko 27,44% 27,07% 13,44% 9,70%
Rozdil 5,32% -13,02% -7,46% -2,01%

Danové zatizeni v Rakousku je nizsi pouze u poplatnika s pfijmy ve vysi minimalni mzdy.
Poté je danové zatizeni vyS$i neZ u Ceského poplatnika. U poplatnikl s vydélkem ve vysi
minimalni mzdy je vySe dafiového zatizeni v CR zplisobena minimalnim vyméfovacim
zakladem, jelikoz poplatnik i s nizkym zékladem dan¢ musi odvést pro néj vysoké odvody,
zatimco v Rakousku odvadi procentni sazbu z pfijmt + pevnou ¢ast socialniho pojisténi.
U poplatnikli s vydélkem primérné mzdy je rozdil 13,02 %. Zde je to opét zplsobeno
odvody na pojisténi, jelikoz Cesky poplatnik odvadi minimalni zéklad, zatimco rakousky
poplatnik opét plati procentni a pevnou ¢ast. U poplatnikil s 3ndsobkem primérné mzdy se
rozdil snizuje, jelikoz rakousky poplatnik ma potfad nulovou dafiovou povinnost a na rozdil
u Snasobku primérné mzdy, jelikoz rakousky poplatnik pfesdhl maximalni vymétovaci
zaklad pro odvody pojisténi a jeho dan neni oproti pfijmim vysoka (jako u pfijmi ze zavislé

¢innosti).
Komparace danové zatéze OSVC z volné Zivnosti (i¢etni)

V této Casti prace bude provedena komparace danové zatéze poplatnikli z volné Zivnosti,
presnéji se bude jednat o tcetni. Poplatnici eviduji skutecné vydaje ve vysi 30 % z piijmu
(Jedna se o kancelatské potieby, drobnou elektroniku, software, apod.). Poplatnici uplatiiuji
pouze zékladni slevy a odpoéty. Cesky poplatnik ma narok na pausalni vydaje ve vysi 60 %,

rakousky poplatnik ve vysi 12 %.
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Tabulka 39 — Vypocet &istého zisku a datiového zatizeni volné Zivnosti v CR (vlastni

zpracovani)

K¢ Minimalni | Primérna |3nasobek Snasobek

mzda mzda prim. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych prijmu 182 400,00 | 425 292,00 | 1 275 876,00 | 2 126 460,00
Vydaje (60 %) 109 440,00 | 255 175,20| 765 525,60 | 1 200 000,00
Zaklad dané 72 960,00 170 116,80 510350,40| 926 460,00
Socialni pojisténi 31049,00| 31 049,00 74 512,00 135 264,00
Zdravotni pojisténi 28 708,00 28 708,00 34 449,00 62 537,00
Zaokrouhleny ZD 72 900,00 | 170 100,00 510300,00| 926 400,00
Dan 10 935,00 25 515,00 76 545,00 138 960,00
Sleva na dani (poplatnik) 27 840,00 27 840,00 27 840,00 27 840,00
Daii po slevach 0,00 0,00 48 705,00 111 120,00
Cisty zisk 13 203,00 110 359,80 352 684,40 617 539,00
Mira zdanéni 32,76% 14,05% 12,36% 14,53%

Nejvyssi miru zdanéni vykazuje poplatnik s pfijmy ve vysi minimalni mzdy a to 32,76 %.
Sice plati nulovou dan, ale musi platit dané minimalni odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi, které jsou vaci vysi jeho piijmu vysoké. Poplatnik, ktery mél piijmy ve
vysi primérné mzdy, mé danové zatizeni 14,05 %. Tento rapidni pokles je zptsoben tim, ze
poplatnik s touto vysi piijmi neplati zadnou dan, jelikoz sleva na poplatnika ji celou pokryje.
Dale také je to zptisobeno minimalnimi odvody na pojisténi, jelikoz poplatnik s vydélkem
primé&mé mzdy plati minimélni vy$i odvodl stejné jako poplatnik s pfijmem ve vysi

minimalni mzdy. Tyto odvody tedy u tohoto poplatnika tvoii vyznamné niZsi podil.

Nejnizsi danové zatizeni ma poplatnik s vydélkem 3nédsobku primérné mzdy. Je to opét
zpusobeno odvody na pojisténi, jelikoz 1 kdyZ je odvod na socialni pojiSténi vyssi nez
u predchozi vysSe pfijmu, odvody na zdravotni pojiSténi jsou pouze nizce vyssi. Poplatnik
odvadi i dan, ovSem pofad jsou tyto odvody v porovnani s vysi pfijmu niZsi, neZ u ostatnich
vysi vydélku. Poplatnik s vydélkem Snasobku primérné mzdy ma druhé nejvyssi danové
zatizeni a to 14,53 %. ZvySeni mezi 3ndsobkem a Sndsobkem je z divodu maximalni vyse
uplatnéni pausalnich vydaji. Poplatnik miiZe uplatnit maximalné 1 200 000 K¢, kvili limitu

daného zakonem. Tim padem odvadi vyssi odvody na pojisténi, ale také i dan.
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Tabulka 40 — Vypocet Cistého zisku a danového zatizeni volné Zivnosti v Rakousku
(vlastni zpracovani)

EUR Minimalni |Primérnd |3nisobek |Snasobek
mzda mzda prim. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych prijmu 21 000,00 52 000,00 156 000,00 260 000,00
Pausalni odpocet (12 %) 0,00 6 240,00 18 720,00 26 400,00
Speciélni odpocet pro osoby
s malym obratem (45 %) 9 450,00 0,00 0,00 0,00
Odpocet samostatné
vydélecnych osob 3 150,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
Skute¢né vynaloZené vydaje
(30 % z ptijmt) 6 300,00 15 600,00 46 800,00 78 000,00
Socialni pojisténi 5761,98 14 076,64 20 971,95 20 971,95
Zaklad dané 0,00 11 583,36 65 008,05 130 128,05
Dan 0,00 116,67 20 533,86 52 594,03
Cisty zisk -511,98 15 966,69 48 974,19 82 034,03
Mira zdanéni 27,44% 27,29% 26,61% 28,29%

Danové zatizeni v Rakousku klesa az do vyse vydélku 3nasobku primérné mzdy, od kterého

daniové zatizeni roste. Danové zatizeni u vydélku ve vysi minimalni mzdy je 27,44 %. Je to

stejné jako u predchoziho ptikladu, jelikoZ poplatnik plati stejnou vysi socidlniho pojiSténi

a zadnou dan. Danové zatizeni u vydélku ve vysi pruimérmé mzdy je 27,29 %. Danové

zatizeni mirn¢ kleslo oproti predchozi vysi ptijmu. Je to zpiisobeno pevnou ¢asti socidlniho

pojisténi, které je pro poplatnika s vydélkem minimélni mzdy vétsi zatézi. Poplatnik

s ptijmem ve vysi 3ndsobku primérné mzdy ma danové zatizeni ve vysi 26,61 %. Danové

zatizeni klesa, jelikoZ pfijem presdhl maximalni vyméfovaci zéklad pro socialni pojisténi.

U posledni vyse prijmu danové zatizeni naopak roste a to z toho diivodu, ze poplatnik

prekrocil limit pro uplatiiovani pausalnich vydaji. Poplatnik tak mé vyssi zéklad dané

a dostal se do vysSich danovych pasem progresivni dané.

Tabulka 41 — Komparace dafiového zatizeni volné Zivnosti v CR a Rakousku (vlastni

zpracovani)
Priumérna | 3nasobek Snasobek
Minimalni mzda | mzda prim. mzdy |prim. mzdy
CR 32,76% 14,05% 12,36% 14,53%
Rakousko 27,44% 27,29% 26,61% 28,29%
Rozdil 5,32% | -13,24% -14,25% -13,77%
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Datiové zatizeni pro ¢eského OSVC je vyssi pouze v piipadé vydélku do vyse minimalni
mzdy. V tomto piipadé je rakouské danové zatizeni nizsi o 5,32 %. Je to opét zplisobeno
¢eskymi minimalnimi odvody na pojisténi. Od vyse primérné mzdy je rakouské danové
zatizeni vys$i. U vySe primérné mzdy je rozdil 13,24 %. Tento rozdil zpiisobuji vysi odvody,
kdy cesky poplatnik plati pouze minimalni odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, zatimco
rakousky poplatnik plati socidlni pojisténi a k tomu jesté dail. Nejvyssi rozdil je u vydelku
ve vys$i 3nasobku primérné mzdy a to 14,25 %. Je to opét zplsobeno vysi dané a odvodi na
pojisténi. Rozdil danového zatiZzeni u Sndsobku primérné mzdy je 13,77 %. Rozdil klesa,
jelikoz dafiové zatizeni v CR vzrostlo vice nez v Rakousku. Je to zpiisobeno tim, Ze rakousky
poplatnik dosahl maximalniho vymétovaciho zakladu pro socidlni pojisténi, ale i tim, Ze
cesky poplatnik ptesdhl limit vyse piijmu pro pausalni vydaje.

Komparace datiové zatéze OSVC z volné Zivnosti (pedagogicka innost)

V této podkapitole bude modelovy piiklad pro OSVC s piijmy z pedagogické ¢innosti. Pro
¢eského poplatnika se jedna o zivnost volnou, ma tedy narok na vydaje ve vysi 60 %
z ptijmu. Rakousky poplatnik mé narok na pausalni vydaje ve vysi 6 %. Poplatnici eviduji
také skutecné vydaje ve vysi 10 % z pfijmu na ucebni materidl a pomicky. Poplatnici

uplatnuji pouze zékladni daiiové odpocty a slevy.

Tabulka 42 — Vypodet ¢istého zisku a dafiového zatiZeni volné Zivnosti v CR (vlastni

zpracovani)

K& Minimalni | Primérna |3nasobek Snasobek

mzda mzda prium. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych piijmi 182 400,00 | 425 292,00 | 1 275 876,00 | 2 126 460,00
Vydaje (60 %) 109 440,00 | 255 175,20 765 525,60 | 1 200 000,00
Zaklad dané 72 960,00 | 170 116,80 | 510350,40| 926 460,00
Socialni pojisténi 31049,00| 31 049,00 74 512,00 135 264,00
Zdravotni pojisténi 28 708,00 | 28 708,00 34 449,00 62 537,00
Zaokrouhleny ZD 72 900,00 | 170 100,00 | 510300,00| 926 400,00
Dan 10 935,00 25 515,00 76 545,00 138 960,00
Sleva na dani (poplatnik) 27 840,00 27 840,00 27 840,00 27 840,00
Daii po slevach 0,00 0,00 48 705,00 111 120,00
Cisty zisk 13 203,00| 110359,80| 352 684,40 617 539,00
Mira zdanéni 32,76% 14,05% 12,36% 14,53%

Tento modelovy piiklad je stejny jako ptfedchozi, z divodu stejné vysSe uplatnénych
pausalnich vydaji. Popis modelového piikladu viz komparace danové zatéze OSVC z volné

zivnosti (Gcetni).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 92
Tabulka 43 — Vypocet Cistého zisku a danového zatizeni volné Zivnosti v Rakousku
(vlastni zpracovani)

EUR Minimalni | Primérna |3ndsobek | Sndsobek
mzda mzda prim. mzdy | prim. mzdy
Soucet zdanitelnych pFijmu 21 000,00 52 000,00 156 000,00 260 000,00
Pausalni odpocet (6 %) 0,00 3120,00 9 360,00 13 200,00
Specialni odpocet pro osoby s
malym obratem (20 %) 4 200,00 0,00 0,00 0,00
Odpocet samostatné
vydélecnych osob 3 150,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
Skute¢né vynaloZené vydaje
(10 % z prijmu) 2 100,00 5200,00 15 600,00 26 000,00
Socialni pojisténi 5761,98| 14076,64 20 971,95 20 971,95
Zaklad dané 5788,02| 25103,36| 105568,05| 195 328,05
Dan 0,00/ 3 886,18 40 314,03 85 194,03
Cisty zisk 8938,02| 25717,18 69 754,03 | 114 634,03
Mira zdanéni 27,44% 34,54% 39,29% 40,83%

cv v

s piijmy ve vy$i minimalni mzdy a to ve vysi 27,44 %. JelikoZ ma narok na odpocet ve vysi
20 %, protoZze je poplatnik s malym obratem. Kvili dal$im pausalnim odpoctim je jeho daii
nulova. Danové zatizeni tedy tvoii socialni pojisténi.

Poplatnik s vydélkem ve vysi primérné mzdy mé danové zatizeni ve vysi 34,54 %. Tento
poplatnik jiz nemiiZe uplatnit pausalni vydaje ve vysi 20 %, uplatituje tedy 6 %. U této vyse
ptijmu jiz pauSalni odpocty a skutecné vydaje nesniZi danovy zaklad natolik, aby poplatnik

nemusel odvadét dan.

Poplatnik s pfijmem 3nasobku a Snasobku primérné mzdy maji velmi vysoké danové
zatiZzeni. Poplatnik s vydélkem 3nasobku primérné mzdy maé datové zatizeni 39,29 %,
poplatnik s Snasobkem 40,83 %. Datlové zatizeni u téchto vysi piijmi neroste tak rychle
jako u ptredchozich piijmi z divodu dosazeni maximalniho vymétrovaciho zakladu pro

odvody socialniho pojisténi.
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Tabulka 44 — Komparace dafiového zatiZzeni volné Zivnosti v CR a Rakousku (vlastni

zpracovani)
Minimalni Primérna 3nasobek prium. | Snasobek prim.
mzda mzda mzdy mzdy
CR 32,76% 14,05% 12,36% 14,53%
Rakousko 27,44% 34,54% 39,29% 40,83%
Rozdil 5,32% -20,49% -26,93% -26,31%

Rozdily v danovém zatizeni jsou rostouci do vyse vydélku 3nasobku priimérné mzdy, poté
rozdil u Snasobku primérné mzdy klesd. Nejnizsi rozdil je tedy u poplatnika s vydélkem
minimélni mzdy. Rakousko ma niz$i danové zatizeni, rozdil je 5,32 %. Nizsi rakouské
danové zatizeni je zptsobené stejnym divodem jako v pfedchozich ptikladech, jelikoz je
danové zatiZeni stejné.

U vydélku primérné mzdy ceské danové zatizeni klesd oproti minimalné mzd¢ a je niz8i nez
v Rakousku. Rozdil je 20,49 %. Takto velky rozdil je zptisoben ¢eskymi minimalni odvody
pojisténi, jelikoz Cesky poplatnik s vydélkem primérné mzdy plati pouze odvody na
pojisténi a Zadnou dan, jelikoZ sleva na poplatnika celou dan pokryje. Rakousky poplatnik
to ma naopak. Odvody na pojisténi se jsou vyssi, nez u predchozi vyse ptijmu a jesté odvadi

dan, jelikoz piesahl pasmo pro nulovou sazbu.

U vydélku ve vy3i 3nasobku pramérné mzdy je rozdil 26,93 %. Danové zatizeni v CR opét
klesa a v Rakousku opét roste. Je to opét zplisobeno hlavné vysi odvodii na pojiSténi a
v Rakousku se poplatnik také dostal do vySSich pasem progresivnich sazeb. U vySe Snasobku
pramémé mzdy danové zatizeni v CR roste oproti pfedchozimu piijmu. Je to zptisobeno
dosaZzenim limitu pro uplatnéni pausalnich vydaji. V Rakousku roste danové zatizeni,

jelikoZ piekrocil limit pro uplatnéni pausalnich vydaji a plati tedy vyssi dané.

Vyse datiového zatiZzeni v Rakousku je ovlivnéna sazbou pausalnich vydaji a skute¢nymi
vydaji poplatnika. Cesky poplatnik si mohl uplatnit 60 % vydaji z piijmu, zatimco rakousky
poplatnik dohromady pouze 16 %.

Vyhodnoceni komparace daiového zatizeni OSVC dle p¥edchozich modelovych
prikladu

V této ¢asti bude provedena souhrnna komparace dafiového zatizeni OSVC.
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Srovnani danového zatizeni OSVC
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Zivnost volna (pedagogicka ¢innost)

Obrazek 7 — Komparace dafiového zatizeni OSVC v CR a Rakousku (vlastni zpracovani)
Danové zatizeni v Rakousku je niz§i pouze u vydélku ve vySi minimalni mzdy. Jinak je

.

u vSech ostatnich vysi pfijmt u vS§ech modelovych prikladl danové zatizeni nizsi v CR.

Poplatnici, ktefi si vydélaji za rok Castku ve vySi minimalni mzdy, maji stejnou vysi
daniového zatizeni pti uplatnéni jakychkoliv vydaji a to jak v CR, tak v Rakousku. Je to
zpiisobeno povinnosti platit odvody na pojiSténi a také tim, Ze 1 pfi nejmensich uplatnénych
vydajich je jejich daf stale nulova. V CR je tato situace i pro vydélky pramérné mzdy, jelikoz
celé daflové zatizeni opét zavisi pouze na odvodech pojisténi, které je v CR déno

minimélnimi odvody.

Prvnim modelovym piikladem byla Zivnost, kdy poplatnici jsou kovafi (v CR tedy Zivnost
femeslnd). Tento modelovy piiklad vykazal nejnizsi danové zatizeni. Jak jiz bylo vicekrat
zminéno, dafiové zatizeni v CR je pii minimalni mzdé vyssi nez v Rakousku. To se oviem
obraci u vydélku ve vysi primérné mzdy, jelikoz danové zatiZzeni pro ¢eského poplatnika
rapidné klesa, zatimco pro rakouského poplatnika danové zatiZeni kleslo pouze o par setin
procent. Je to opét zplisobeno vysi odvodi na pojisténi, jelikoz Cesky poplatnik odvadi
minimalni odvody, zatimco rakousky poplatnik odvadi procenta z thrnu piijmu plus pevnou
¢ast. U 3ndsobku primérné mzdy danové zatizeni u obou poplatniki klesa. U rakouského
poplatnika je to z divodu dosazeni maximélniho vymeéfovaciho zékladu pro socidlni
pojisténi a také nizkou dani z diivodu nizkého zakladu dang. V CR je to zpuisobeno, vii¢i

vys§i pfijmu, nizkymi odvody na socialni a zdravotni pojiSténi a nizkou dani. U Snésobku
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primérné mzdy rakouské danové zatizeni opét klesa ze stejného diivodu jako u 3nasobku
primérné mzdy. Pro ¢eského poplatnika danové zatizeni vzrostlo, jelikoz ptekrocil limit pro

uplatnovani pausalnich vydaju.

Druhym modelovym ptikladem byli poplatnici s zivnosti jako ucetni. U praimérné mzdy se
danové zatizeni rakouskému poplatnikovi mirné zvySilo oproti modelovému piikladu
s poplatnikem se femeslnou Zivnosti, a to z divodu nizsich vydajl, poplatnik tak musel
zaplatit 1 nizkou dan. Velké rozdily jsou az pii 3nasobku a Snasobku primérné mzdy, a to
z divodu skutecné vynalozenych vydaji, jelikoz vydaje a rakousky pausal jsou nizsi nez
Ceské pausalni vydaje. Rakousti poplatnici tedy maji z tohoto divodu vyssi danovou

povinnost.

Tfetim modelovym ptikladem byli poplatnici podnikajici jako pedagogicti pracovnici.
V tomto modelovém piikladu je dafiové zatizeni nejvyssi pro rakouské poplatniky. Pro ¢eské
poplatniky je danové zatiZeni stejné, jako u druhého modelového prikladu. Vysi danového
zatizeni pro rakouské poplatniky zptisobuje fakt, Ze si mohou uplatnit pausalni vydaje pouze
ve vysi 6 % a také nastavené skute¢né vydaje byly velmi nizké. U Snasobku primérné mzdy

bylo pro rakouského poplatnika daniové zatizeni vice nez 40 %.

6.6 Komparace danové zatéZe u prijmu z kapitalu a najmu

V této podkapitole bude provedena komparace danové zatéze u piijmil z kapitalu a ndjmu.
U téchto typid piijmi je tézké stanovit vysi pfijmi, jelikoZz se tyto piijmy liSi na zaklade
mnoha proménnych. Komparace tedy bude provedena zplisobem porovnani sazeb dan¢, jaké

1ze uplatnit vydaje, apod.
Prijmy z investic a kapitalu
Vétsina téchto piijmi podléha samostatnému zakladu dané a to jak v CR, tak v Rakousku.

Nékteré ptijmy, které podléhaji samostatnym zakladim dang, jsou stejné jak v CR, tak
v Rakousku. Jedna o piijem dividend, podil na zisku spolec¢nosti, piijem trokti z bankovniho
aétu. V CR je sazba 15 %, v Rakousku 27,5 %. Dafové zatizeni v Rakousku je tedy vyssi

0 12,5 %, coz je skoro 2x vice.

V Rakousku samostatnému zakladu také podléhaji ptijmy z ptijmy z futures, forward, swapt

a dalSich investi¢nich instrumentli, pokud nejsou uskute¢iiovany za ucelem podnikani.
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Piijmy, které nepodléhaji samostatnému zakladu dang, jsou napf. poskytnuté uvéry. V. CR
dale uroky z podnikatelského uctu. V Rakousku potom pftijmy, které jsou klasifikovany jako

podnikani s investicnimi instrumenty.

Rozdilem oproti této kategorii v dafiové politice CR je, ze v Rakousku je mozné také uplatnit
vydaje proti pfijmim. Je to ovSem také dano tim, Ze Rakouské piijmy z investic a kapitalu
maji Casteéné jiny vydet predmétu dang, nez v CR. Napi. v Rakousku je prodej
nemovitosti bran jako prijem z kapitalu. Pokud se jedna o prodej nemovitosti postavené
poplatnikem, ¢i nemovitosti, kde mél poplatnik hlavni bydlisté, je prodej osvobozen od dang.
Pokud se jedné o jinou nemovitost, poté¢ musi poplatnik odvést dan ve vysi 30 % ze zékladu
dané. Zaklad dané se spocitd jako prodejni cena minus (pofizovaci cena + cena

rekonstrukce).

Piijmy z najmu

U této kategorie je také rozdil v pfedmétu dan¢ a tim je, Ze v Rakousku do této kategorie
spadd pouze ndjem a leasing nemovitych véci (¢i dusevniho vlastnictvi), zatimco movité
véci jsou v kategorii jiné. V CR do této kategorie patii jak nemovité tak movité véci (movité

pouze v piipadég, Ze se nejedna o prilezitostny pronajem).

Rozdil je také v uplatiiovani vydaji. Zatimco v CR mé poplatnik na vybér, zda vyuZije
skutecné vydaje, ¢i pausalni ve vysi 30 %, rakousky poplatnik mize pouzit pouze skute¢né
vydaje. Tato kategorie pfijmu tvoii dil¢i zaklady dan¢ v obou statech a jsou tedy zdanény

podle sazeb ptijmt fyzickych osob.
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7 KOMPARACE DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

V této kapitole bude provedena komparace fungovani dané z piijmt pravnickych osob
v Ceské republice a Rakousku. Budou porovnany legislativni ustanoveni jednotlivych zemi,
a po tom bude nasledovat modelovy ptiklad, ktery bude prezentovat daiiové zatizeni v obou
zemich. Pro vypocty bude opét uplatnéna primérnad prevodova sazba za rok 2021, a to

25,645 K¢/EUR.

7.1 Legislativni ustanoveni dané z prijmi fyzickych osob

Stejné jako v podkapitole 6.1 legislativni ustanoveni dané z ptijmi fyzickych osob bude
1 vtéto podkapitole provedena komparace piedmétu dané, zakladu dang, sazby dané,
odcitatelnych polozek a slev na dani.

Piredmét dané z piijmi pravnickych osob

Tabulka 45 — Komparace pfedmétu dané z pfijma pravnickych osob v CR a Rakousku
(vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., Kdrperschaftsteuergesetz 1988)

Ceska republika Rakousko
Vynosy z ¢innosti spole¢nosti Vynosy z ¢innosti spolecnosti
Ptedmét | Vynosy spojené s nakladanim s Vynosy spojené s naklddanim s
dan¢ | majetkem majetkem

Piedméty dané zpfijmi pravnickych osob jak v CR, tak v Rakousku jsou totozné.
Pfedmétem dané jsou vynosy z ¢innosti spolecnosti a vynosy spojené s nakladanim
s majetkem. Vynosy spojené s majetkem se v obou zemich s¢itaji s vynosy z bézné ¢innosti
spole¢nosti a jsou danény stejnou sazbou. V obou zemich také plati srazkova dan na piijem

dividend z akcii, viz niZe sazby dané.
Ziaklad dané

Tabulka 46 — Komparace zakladu dané z pijmi pravnickych osob v CR a Rakousku
(vlastni zpracovani dle zakona €. 586/1992 Sb., Korperschaftsteuergesetz 1988)

Ceska republika Rakousko

Vysledek hospodateni pfed zdanénim | Vysledek hospodateni pfed zdanénim
+ danové neuznatelné vydaje + danové neuznatelné vydaje

- osvobozené piijmy, nebo piijmy - osvobozené piijmy, nebo piijmy
nezahrnované do zékladu dané nezahrnované do zékladu dané

= Zaklad dané = Zaklad dané
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Postup vypoctu zakladu dang je také totozny u obou statti, ovS§em pro kazdy stat jsou danove
neuznatelné naklady rozdilné, kromé par vyjimek. Stejnymi neuznatelnymi néklady jsou

naklady na reprezentaci a pokuty od spravce dang, ¢i jinych orgéant.

Piiklady dal§ich dafiové neuznatelnych vydaji v CR jsou rezervy & opravné polozky, které
nespliiuji pozadavky zakona o dani z pfijma, Gcetni odpisy (uznatelné jsou dainové odpisy),
nebo polozky, které zavisi na tom, zda byly skutecné zaplaceny, jako napt. socidlni
a zdravotni pojisténi, které nebylo uhrazeno do konce nasledujiciho mésice po uplynuti
zdanovaciho obdobi, neuhrazena dan z nemovitosti, neuhrazené smluvni pokuty a penale,

apod.

V Rakousku je vycet danové neuznatelnych nakladu krat$i. Kromé jiz vyjmenovanych
stejnych nakladi je rozdilné, Zze mezi danoveé neuznatelné naklady se fadi i daii z nemovitosti
a registracni poplatky. Neuznatelnymi néklady je také polovina odmén vyplacena cleniim
dozor¢i rady, predstavenstva, ¢i jinym osobam vykonavajici dozor¢i ¢innosti. Neuznatelna
je také jedna ctvrtina odmén nevykonnym feditelim v monistickém systému. Neuznatelné

jsou také uroky z uvéru, ktery byl vyuzit pro nabyti kapitalovych podilii v jiné spolecnosti.

Osvobozenych piijmu pro kapitadlové spolecnosti, jejichZ hlavnim cilem, je dosaZeni zisku
v CR moc neni, hlavnim piikladem jsou statni dotace. P¥{jmy nezahrnované do zakladu dang
jsou piijmy, které jiz byly zdanény jako samostatny zéklad dan¢, napt. dividendy z drzenych
akcii jiné spole€nosti. V Rakousku se jednd zejména o piijmy, které jiz byly zdanény jako

samostatny zéklad dané.
Odpisy

Mezi odpisy v ¢eském a rakouském zédkon¢ existuje mnoho rozdilti. Spole¢né maji prakticky
jen to, ze urCitd aktiva se neodpisuji. Témito aktivy jsou naptiiklad umélecka dila,
¢i pozemky. Rozdily jsou nejen v sazbach, ale také ve fungovéani odpist. V rakouském
ucetnictvi jsou totiz Ucetni odpisy zaroven dafovymi, a tyto odpisy jsou danove uznatelné,
na rozdil od nasi legislativy, kdy mame ucetni odpisy, které jsou daiiové neuznatelné a poté

danové odpisy, které jiz uznatelné jsou.

V CR mame 2 moznosti uplatnéni datiovych odpisii a to linedrni a zrychlené odpisy. Kazda

metoda ma jiny zpisob vypoctu a jiné sazby.
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Tabulka 47 — Sazby linearniho odpisovani v Ceské republice (dle zakona &. 586/1992 Sb.)

Odpisova V prvnim roce V dalSich letech Pro zvySenou

skupina odpisovani (%) odpisovani (%) vstupni cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 5,5 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 1,4 3,4 3,4
6 1,02 2,02 2

V tabulce €. 47 jsou sazby pro linearni odpisy. Vypocet je jednoduchy, jelikoz se odpisy

pocitaji jako procento z ceny majetku.

Tabulka 48 — Sazby zrychleného odpisovani v Ceské republice (dle zakona ¢. 586/1992

Sb.)
Koeficient pro

Odpisova Koeficient pro 1. |Koeficient pro dalsi |zvySenou vstupni
skupina rok roky cenu

1 3 4 3

2 5 6 5

3 10 11 10

4 20 21 20

5 30 31 30

6 50 51 50

V tabulce ¢. 48 jsou sazby pro zrychlené odpisovani. Zrychleny zpisob odpisovani je
na rozdil od linearni metody se u zrychlené pocita se zlistatkovou cenou. Odpis pro prvni
rok se pocitd jako potizovacicena/odpisova sazba v 1.roce. Pro dalsi roky jako

(2 * zGstatkova cena)/(koeficient — poCet odepsanych let).

Vypocet odpist podle rakouské legislativy neni tak vazany na odpisové skupiny a sazby jako
Ceské danové odpisy. Nekteré druhy majetku maji dané sazby a pocet let odpisovani podle
zékona. Ostatni majetek ma pouze doporucené sazby a dobu odpisovani. Mezi majetek, ktery
ma zdkonem danou dobu odpisovani jsou napi. budovy, kdy doba odpisovani je 40 let
asazba 2,5 %. Automobily maji dobu odpisovani 8 let a sazbu 12,5 %. Urcity majetek nabyty
po Cervnu 2020 muze byt odpisovan degresivni metodou (napf. automobil), ale pro tuto
metodu se musi poplatnik rozhodnout pii koupi, resp. ve zdanovacim obdobi nabyti majetku.
Maximalni sazba je 30 % za rok a vybrana sazba nelze v pritbé¢hu odpisovani ménit. Budovy,

které byly nabyty po €ervnu 2020, mohou byt prvni roky odpisovany rychleji. Sazba
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v prvnim roce je 7,5 %, v druhém roce 5 % a ve tfetim roce 2,5 %. Kromé degresivnich

odpist je mozné pouzivat pouze linearni metodu odpisovani.

Rozdil je také ve vysi, kdy je majetek klasifikovan jako dlouhodoby a musi se odpisovat.
V CR, aby byl majetek zafazen do dlouhodobého a byl odpisovan, musi byt hodnota majetku
vyssi nez 80 000 K¢. V Rakousku je majetek odpisovany, pokud jeho hodnota presahne
800 EUR (20 516 K¢).

Rezervy

Stejné jako u odpist, i u rezerv existuje mnoho rozdili. V CR jsou dafiové uznatelné rezervy
zejména rezervy na opravy dlouhodobého majetku, zatimco v Rakousku je moznost vyuziti
danovée uznatelnych rezerv vétsi. Rakouské PO si mohou tvofit rezervy napf. na odstupné,
oc¢ekavané ztraty z probihajicich projektid ¢i dokonce na ostatni nejisté zdvazky. DalSim
rozdilem je také délka tvorby rezerv, jelikoz v CR musi byt rezerva tvofena alespoii po dobu
2 let, zatimco v Rakousku mohou byt tvofeny rezervy i do jednoho roku. Ceské rezervy,
pokud splni pozadavky dany zdkonem, jsou daiiove uznatelné v plné vysi. V Rakousku jsou
rezervy uznatelné v plné vysi, pokud délka jejich trvani je do jednoho roku. Pokud je délka

trvani delsi, rezerva je danové uznatelna ve vysi 80 % hodnoty rezervy.
Sazba dané

Tabulka 49 — Komparace sazby dané z pi{jmt pravnickych osob v Ceské republice a
Rakousku (vlastni zpracovani dle zékona ¢. 586/1992 Sb., Korperschaftsteuergesetz 1988)

Ceski Republika | Rakousko
Sazba dané 19% 25%
Sazba srazkové dané 15% 25% (8,75 %)

Sazba dan& z p¥{jmi pravnickych osob je v CR niz§i neZ v Rakousku. V CR sazba &ini
19 %, zatimco v Rakousku 25 %. Rozdil je také v sazbé srazkové dang. V CR je vyse sazby
pro samostatné zaklady dané€ 15 %, v Rakousku je sazba 25 %. Sazba v urcitych ptipadech
je 8,75 %, ale to pouze v piipadé€, kdy poplatnik ziské platbu od poskytovatele infrastruktury,

ktery poskytne platbu za G€elem ziskani prav k uzivani pozemku.
Odcitatelné polozky

Odcitatelné polozky pro pravnické osoby jsou v jednom ptipad¢ v obou statech podobné, ale

kazdy stat ma jiné limity. Jedna se o dary.
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Odpocet darii je v ramci fungovani stejny, tedy dar musi byt poskytnut na dobroc¢inné,
¢i vetfejné prospesné ucely. Rozdil je ale ve vysi, kterou si poplatnici v jednotlivych zemich
mohou odeéist. V Cesku si miize pravnicka osoba sniZit zaklad dané maximalné o 30 %
zakladu dang, ale také hodnota daru musi byt vyssi nez 2 % ZD, nebo alesponi 2 000 K¢&.

V Rakousku poplatnici spodni hranici nemaji, ale mohou si uplatnit nejvice 10 % ZD.

Vydaje na vyzkum a vyvoj je vobou stitech velmi ndrocné uplatnit. Aby si tuto
nezdanitelnou cast zédkladu dané¢ mohl uplatnit ¢esky poplatnik, musi byt jeho vyzkum
a vyvoj mezi projekty definované zdkonem. Tento projekt také nesmi byt ani z Casti
financovan z vetejnych zdroji. Pokud by poplatnik spliioval predchozi kritéria, musi pomoci
formulédfe oznamit spravci dan€, ze ma zdmér vydaje na VaV odecist od zékladu dané
a k tomu musi pfiloZzit projektovou dokumentaci. V Rakousku se nejedna o od¢itatelnou

polozku, ale slevu na dani.

Cesti poplatnici také maji mozZnost uplatnit od¢itatelnou polozku za podporu odborného

vzdélavani, kdy si mohou uplatnit vydaje spojené s timto vykonem.
Slevy na dani

Rakousti poplatnici si mohou uplatnit vydaje na VaV jako slevu na dani. Aby mél poplatnik
narok na vyuziti slevy, musi jeho VaV projit znaleckym posudkem vydanym rakouskou
organizaci na podporu vyzkumu. V Rakousku sleva na dani ¢ini 14 % z vydaji na vyzkum

a vyvoj, maximaln¢ ale 1 000 000 EUR (25 645 000 K¢)/rok.

Ceské pravnické osoby maji moznost uplatnit slevu na dani, pokud zaméstnavaji zdravotné
postizené osoby. Existuji 2 vyse slevy, a to 18 000 K¢ za rok pro zdravotné postizeného
zamestnance (ktery pracuje na plny tvazek a odpracuje cely rok, pokud ne, tak se sleva
pomérné krati) a 60 000 K& za zaméstnance s t€ZSim zdravotnim postizenim (i tento
zamé&stnanec musi byt zaméstnan po cely rok na plny tivazek, aby mohla byt sleva uplatnéna

v plné vysi).
7.2 Komparace danového zatiZzeni pravnickych osob

V této kapitole bude provedena komparace danového zatizeni pravnickych osob na jednom
ptikladu. Modelovy ptiklad nebude zalozen na redlnych datech Zadné spolecnosti, piiklad
ma tedy pouze ukazat rozdily ve fungovani vypoctu a jednotlivych danové uznatelnych
nakladd, dafiové neuznatelnych nakladd, odgitatelnych polozek a dafiového zatizeni v CR

a v Rakousku.
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Jedna se o spolecnost s ru¢enim omezenym a udaje jsou za prvni rok podnikani. Zakladem
pro vypocet bude hospodatsky vysledek ve vysi 1 000 000 K¢ (38 994 EUR). Dale také
spolecnosti poskytly dar charité¢ ve vysi 130 000 K¢ (5 069,21 EUR). Byly také vyplaceny
odmény majiteli spolecnosti za uskutecnénou praci ve vysi 100 000 K¢ (3 899,40 EUR).
Spolecnost vlastni jeden osobni automobil, ktery ma potizovaci cenu 800 000 K¢
(31 195,16 EUR). Automobil spole&nost nabyla v lednu 2021. Automobil je v CR odpisovan
zrychlenou metodou, v Rakousku degresivni metodou ve vysi 30 %. Automobil ma podle
odhadu ucetni dobu Zivotnosti 6 let, Gcetni odpisy jsou linearni. Spole¢nost také vlastni
administrativni budovu, kterd byla také nabyta v lednu 2021. Nemovitost ma hodnotu
10 000 000 K¢ (389 939,56 EUR). Nemovitost je odpisovana linearni metodou. Jelikoz je
nemovitost nabyta po ¢ervnu 2020, jsou sazby odpist v Rakousku v prvnim a druhém roce
vyssi (7,5 % v prvnim roce a 5 % v druhém roce). Nemovitost ma podle odhadu tcetni
zivotnost 40 let a ucetni odpisy jsou linearni. Spole¢nost také vlastni akcie jiné spole¢nosti

a vznikl ji pfijem dividend ve vysi 50 000 K¢ (1 949,70 EUR).

Tabulka 50 — Vypocet odpisti automobilu v CR (vlastni zpracovani)

’ Zustatkova
Automobil Ucetni odpisy | Danové odpisy |cena
1. rok 114 285,71 K¢ | 160 000,00 K& | 640 000,00 K&
2. rok 114 285,71 K& | 256 000,00 K& | 384 000,00 K&
3. rok 114 285,71 K¢ | 192 000,00 K¢ | 192 000,00 K&

V tabulce €. 50 jsou Gcetni a danové odpisy automobilu podle ceské legislativy.

Tabulka 51 — Vypocet odpist automobilu v Rakousku (vlastni zpracovani)

Automobil Danové odpisy | Zlstatkova cena
1. rok 1 520,76 € 3548,45€
2. rok 1 064,54 € 248391 €
3. rok 745,17 € 1 738,74 €

V tabulce €. 51 jsou danové odpisy automobilu podle rakouskeé legislativy.

Tabulka 52 — Vypodet odpisti administrativni budovy v CR (vlastni zpracovani)

Administrativni budova | Ugetni odpisy | Dafiové odpisy

1. rok 22222222 K¢ | 102 000,00 K¢
2. rok 22222222 K¢ | 202 000,00 K¢
3. rok 22222222 K¢ | 202 000,00 K¢
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V tabulce €. 52 jsou ucetni a danové odpisy administrativni budovy podle ¢eské legislativy.

Tabulka 53 — Vypocet odpisti administrativni budovy v Rakousku (vlastni zpracovani)

Administrativni budova | Danové odpisy

1. rok (7,5 %) 29 245,47 €
2. 1ok (5 %) 19 496,98 €
3. rok (2,5 %) 9 748,49 €

Rakousku (vlastni zpracovani)

V tabulce €. 53 jsou danové odpisy administrativni budovy podle rakouské legislativy.

Tabulka 54 — Vypodet ¢istého zisku a daiového zatiZeni pravnickych osob v CR a

Ceska republika | Rakousko

Vysledek hospodareni 1000 000 K¢ | 38 994,00 €
Ptijem, ktery se nezahrnuje do ZD - 50000 K¢ | - 194970 €
Vyplacena odména majeteli (50

%) - +1949,70 €
Odpisy + 93 556 K¢ |- 30 766,23 €
Zaklad dané 1 043 556 K¢ 8 227,77 €
Dary -130 000 K¢ | - 822,77 €
Upraveny ZD 913 000 K¢ | 7 405,00 €
Sazba 19,00% 25,00%
Dan 173470 Ké | 1851,25€
Zaplacené zalohy 0 K¢ 500,00 €
Zbyvajici dafiova povinnost 173470 Ké | 1351,25€
Zisk 826 530 K& | 37142,75€
Darnové zatizeni 17,35% 4,75%

V tabulce &. 54 je zndzornén vypodet dané z pifjmi pravnickych osob v CR a v Rakousku.
Vypocet podle ceské a rakouské legislativy probihd podobnég. Jako prvni je nutné vzit
vysledek hospodafeni za dané zdanovaci obdobi. Poté je nutné odecist pfijem, ktery je
osvobozen, ¢i je zdanén jako samostatny zdklad dang. V tomto piipad¢ tedy piijem
z dividend. Rakousky poplatnik musi pficist 50 % z vyplacenych odmén majiteli
spole¢nosti, jelikoz 50 % téchto odmén neni dafiové uznatelnych. V CR jsou tyto vydaje
uznatelné v plné vysi. Poté je potieba vysledek hospodateni upravit o odpisy. Ceskému
poplatnikovi vysly tcetni odpisy vyssi nez danové, musi tedy tento rozdil pti¢ist k vysledku
hospodateni. Rakousky poplatnik ucetni a daitové odpisy fesit nemusi, jelikoZ jsou totozné.
Vysledkem je zaklad dané. Ten se upravuje o urcité odpocitatelné polozky, v tomto ptipade

o dary. Cesky poplatnik si mohl uplatnit celou vysi poskytnutych dari, zatimco rakousky
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poplatnik si mohl uplatnit pouze 822,77 EUR (21 099,9 K¢) z celkovych 5 069,21 EUR
(130 000 K¢), a to z toho dliivodu, ze miize uplatnit maximalné 10 % ze zakladu dané. Tim
dostaneme upraveny zaklad dang, ktery se v CR zaokrouhluje na 1 000 K¢ doli. Rakousky
poplatnik upraveny zaklad dan¢ nijak nezaokrouhluje. JelikoZ poplatnici nemaji narok na

zadnou slevu na dani, dan se rovna sazba*upraveny zaklad dan¢.

Rakousky poplatnik musel odvadét tzv. minimalni dan ve vysi 500 EUR (12 822,5 K¢) za
rok, které se zapotitavaji jako zalohy na dan. Cesky poplatnik zalohy neodvadél zadné.
Poplatnikiim z obou zemi v dalSim zdanovacim obdobi vznikd povinnost dané odvadeét.
Cesky poplatnik, jelikoZ jeho datiova povinnost byla vice nez 150 000 K&, musi za rok
odvést 4 zalohy a kazdy musi byt ve vysi 25 % posledni daiiové povinnosti. Zalohy odvede
v terminech 15. 3., 15. 6., 15. 9. a 15. 12. Rakousky poplatnik také musi odvést 4 zalohy za
rok podle posledni znamé danové povinnost a to v terminech do 15. 2., 15. 5., 15. 8. a 15.

11., a k tomu musi jesté znovu odvést minimalni dan ve vysi 500 EUR (12 822,5 K¢).

Rakousky poplatnik ma vyrazné nizsi danové zatizeni. Je to zpiisobeno vysi odpisti, protoze
cesky poplatnik ma ucetni odpisy vyssi nez danové, musi vysledek hospodatreni navySovat,
zatimco rakousky poplatnik mé odpisy az extrémné vysoké, protoZze pokryvaji velkou ¢ast
jeho hospodarského vysledku. Takto vysoké odpisy zapficinila moznost uplatnit zvySenou
sazbu odpoctu pro budovy ve vysi 7,5 %, zatimco sazba pro c¢eského poplatnika je 1,02 %.
Jelikoz Cesky poplatnik si mohl uplatnit poskytnuté dary jako od¢itatelnou polozku v plné
vysi, jeho danové zatiZeni je 17,35 %, tedy méné&, neZ je daflova sazba. Rakousky poplatnik

ma danové zatizeni 4,75 %.

Tabulka 55 — Vypodet srazkové dané pravnickych osob v CR a Rakousku (vlastni

zpracovani)
Cesks republika | Rakousko
Piijem z dividend 50 000,00 K¢ 1949,70 €
Sazba 15% 25%
Dan 7 500,00 K¢ 487,43 €

V tabulce ¢&. 55 je vypo¢itan samostatny zéklad dané za piijem z dividend. Cesky poplatnik
ma niZ8i sazbu dané, a to o 10 %. Zaplatil na dani tedy 7 500 K¢, zatimco rakousky poplatnik

zaplatil v ptepoctu 12 500 K¢.
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8 ZHODNOCENI VYSLEDKU KOMPARACE

V této kapitole budou popsany hlavni rozdily a miry zdanéni u dané z ptijmt fyzickych

a pravnickych osob v porovnavanych danovych systémech.

8.1 Rozdily a mira zdanéni u dané z prijmi fyzickych osob

Rozdili u dané z ptijmi fyzickych osob v Ceské republice a Rakousku nalezneme mnoho.
Jednim z hlavnich rozdild jsou sazby dané. I kdyz mame v CR také progresivni zdanéni, tak
jsou rozdily v sazbach velké, jelikoz v CR jsou sazby pouze 2, zatimco v Rakousku jich je
7. Rakouské progresivni zdanéni za¢ina s nulovou sazbou a nejvyssi sazba je 55 %. V CR je

sazba 15 % a 23 %. Jin€ jsou 1 vySe sazeb pro samostatné zaklady dané.

Rozdil je také v sazbach a slozeni socidlniho pojisténi, kdy v Rakousku jsou odvody
socialniho pojisténi rozdeleny témeéf rovnomérné mezi zaméstnance a zaméstnavatele.
Rakousky zaméstnanec si ale zdanitelné pijmy sniZuje o zaplacené pojisténi. V. CR mame
zvlast’ odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, ale v Rakousku je zdravotni pojiSténi
soucasti socidlniho pojisténi.

Dalsim velkym rozdilem je uplatiovani vydaji, a to jak u zdanéni ze zavislé Cinnosti,
samostatné ¢innosti, tak prondjmu. Rakousti zaméstnanci si mohou uplatiiovat vydaje,
zatimco Cesky zaméstnanec nikoli. Jedna se napiiklad o vydaje k zatizeni doméaci kancelate
potiebné k vykonu ¢innosti. U osob samostatné vydélecné ¢innych je rozdil u pausalnich
vydaji, kdy ¢esky poplatnik ma sice vyssi sazby, ale jiz si nemize uplatnit skute¢né vydaje.
Rakousky poplatnik mé vyrazné nizsi sazby pausalnich vydaji, ovSem mize si uplatnit urcité
skutecné vydaje s pausalnimi vydaji. U prondjmu rakousky poplatnik nemiize uplatnit Zadné
pausalni vydaje.

U uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a od¢itatelnych poloZek také najdeme rozdily.
V CR lze jako nezdanitelné ¢asti ZD uplatnit napi. Giroky z hypotéky na vlastni bytovou
pottebu, spofeni na diichod, ¢i poskytovani darii. V Rakousku si mohou poplatnici také

uplatnit poskytnuté dary, ale mohou si naptiklad uplatnit i od¢itatelnou polozku, pokud

vvvvvv

Slevy na dani jsou také velmi rozdilné. V Rakousku napf. neexistuje zakladni sleva na
poplatnika, jelikoz maji nulovou sazbu dané. Sleva na manzela/ku také funguje v Rakousku
jinak, jelikoZz je to sleva pro jediného vydélavajiciho ¢i samozivitele. Tato sleva také

v Rakousku muze vyustit v zdpornou dan, zatimco v CR se jednad pouze o slevu na dani.
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V Rakousku zase ale slevy na déti nefunguji stejné jako u néas daiiové zvyhodnéni na déti,
tato sleva tedy netvofi danovy bonus. Sleva na déti v Rakousku se nezvysuje s poctem déti
a naopak sleva klesa, pokud ma nezaopatiené dit¢ 19 let a vice. V Rakousku neni napf. ani

sleva pro studenty.

Jinak funguje i zdanéni starobnich dtichodti. V CR se diichody dani az od uréité vyse, jinak
jsou osvobozeny, zatimco v Rakousku podléhaji dani vzdy. V Rakousku existuje také sleva
pro penzisty do urcité vyse ptijmi. Rakousky diichodce také plati i ¢ast socidlniho pojisténi,

a to zdravotni pojisténi.

Skoro ve vSech ptipadech méli rakousti poplatnici z modelovych ptikladi vyssi zdanéni.
Niz$i zdanéni oproti ¢eskym poplatnikiim bylo u prace na brigddu. Zde méli rakousti
poplatnici niz§i zdanéni kvili vys§imu limitu, od kterého se odvadi socidlniho pojisténi.
Ovsem po dosazeni vyssiho pfijmu nez jaky je limit, zdanéni rakouského poplatnika bylo
vyssi, kvili vy$§im odvodim na socidlni pojisténi. Druhym a také poslednim ptipadem, kdy
méli rakousti poplatnici nizsi zdanéni, bylo u OSVC s vydélkem ve vys$i minimalni mzdy.
Niz§i mira daftového zatizeni v Rakousku je zpiisobena minimdlnimi odvody na socidlni a
zdravotni pojisténi v CR. Od piijmu ve vysi praimémé mzdy méli rakousti poplatnici opét
vyssi datiové zatizeni. U OSVC méli rakousti poplatnici také vyssi zdanéni z davodu
fungovani pausalnich vydajt, kdy pausalni vydaje kombinuji s ur€itymi skutecnymi vydaji.
Pii uplatiiovani slev se rozdily ve vysi zdanéni v CR a v Rakousku zvySovaly, jelikoz Eeské

slevy na dani mély vyznamnéjsi dopad na dailovou povinnost, nez slevy na dani v Rakousku.

Nejvyssi danové zatiZzeni zaznamenali poplatnici, ktefi uplatiiuji pouze zékladni slevy na
dani, v CR tedy slevu na poplatnika a v Rakousku odgitatelnou polozku a v ptipadé
zameéstnancl také zakladni slevu za dojizdéni. Nejvétsi rozdil v danovém zatizeni byl
u zdanéni starobnich diichodu. Je to z toho diivodu, Ze v Rakousku se dani vSechny starobni
diichody, bez ohledu na jejich vy3i, zatimco v CR jsou diichody osvobozeny do 36nasobku
minimalni mzdy a pokud penze tuto vySi pfesahne, dani se pouze ¢ast nad 36nasobek

minimalni mzdy.

8.2 Rozdily a mira zdanéni u dané z prijmi pravnickych osob

Stejné jako u dané z ptijmu fyzickych osob i zde je rozdil v sazbé dan€. U nds je sazba dané

19 %, v Rakousku 25 %. Rozdil je také v sazbach srazkové dan€.
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Velky rozdil je v uplatiiovani dafiové uznatelnych rezerv. V Ceské republice jsou podle
zakona danové uznatelné rezervy na opravy dlouhodobého majetku a jejich tvorba musi byt
nejméne 2 roky. V Rakousku je vycet moznych danoveé uznatelnych rezerv Sirsi a uznatelné
jsou i rezervy tvorené do jednoho roku. Odpisy jsou také rozdilné, jelikoz v Rakousku jsou
ucetni odpisy zaroven danovymi a odpisy ve vétSin€ ptipadii nejsou tabulkové dany, na

rozdil od odpisti v CR.

U neuznatelnych vydajti najdeme rozdil napt. u vyplacenych odmén majitelim spolecnosti
za praci ve spolednosti (napf. jednatelé), jelikoz v CR jsou dafiové uznatelné, zatimco

v Rakousku jsou uznatelné pouze ve vysi 50 %.

Jedinou slevou na dani pro pravnické osoby v Rakousku jsou pobidky k vyzkumu a vyvoji,

zatimco v CR se jedna o od¢itatelnou polozku. Jiné slevy rakouské pravnické osoby nemaji.

V Rakousku také existuje tzv. minimalni dai, kterou plati vSechny pravnické osoby, a to
1 kdyz dosahuji ztraty (v ptfipadé dosazeni ztraty se zaplacend minimalni dan pievadi do

dalsiho roku). V CR plati poplatnici zalohy, pokud piesahnou uréity limit datiové povinnosti.

Vyse danového zatizeni by méla byt podle efektivni datiové sazby v Rakousku vys$si nez
v CR. V modelovém piikladu vysla naopak vy$si mira datiového zatizeni Eeskému
poplatnikovi. Bylo to zpiisobeno velikosti odpist.. Poplatnici v modelovém piikladu méli
automobil a administrativni budovu, a pravé administrativni budova ,,zafidila* niz§i zdanéni
rakouskému poplatnikovi. V Rakousku zavedli u budov moZnost vysSich odpist v prvnich
dvou letech. Rakousky poplatnik si v prvnim roce odepsal hned 7,5 %, zatimco ¢esky pouze
1,02 % a jelikoz byly ucetni odpisy vyssi nez danové, zdklad dan€ se ceskému poplatnikovi
zvysil. Rakouskému poplatnikovi tak vySel nizky zdklad dané, ktery se jeSte¢ snizil

o poskytnuty dar.
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9 NAVRHY NA ZMENY V CESKE DANOVE POLITICE

Posledni kapitola diplomové prace je vénovana jednotlivym doporu¢enim zmén v Ceské
danové politice na zadklad¢ fungovani dani z piijmt fyzickych a pravnickych osob
v Rakousku. Budou také uvedeny legislativni postupy, které dle mého nézoru u nas funguji

1épe.

Pro zlepSeni fungovani dané z p¥ijma fyzickych osob bych doporucil vice sazeb
progresivniho zdanéni jako v Rakousku, jelikoz v souc¢asné dobé mame 2 sazby. Myslim si,
ze by potom 1épe fungovalo pterozd€lovani ptijmu, jelikoz bohatsi poplatnici by byli vice
zdanéni nez ti chudsi. Za zminku také stoji pfeneseni vétSiho biemena socidlniho pojisténi
na zaméstnance, jelikoz by se tim snizily vysoké odvody zaméstnavatell a snizilo by se tim
naptiklad vyuZzivani nezakonného $varcsystému, ale tuto moznost bych doporucil pouze za
predpokladu, Zze si budou moci ¢esti poplatnici snizit zdklad dan¢ o zaplacené socialni
pojisténi stejné jako rakousti poplatnici. U socialniho pojisténi bych také doporucil snizené
sazby pro osoby s nizkymi piijmy, jako v Rakousku, kde se sazba snizuje az o 3 %. Opét si
myslim, Ze by tento krok ptisp€l k lepSimu ptferozdélovani ptijmi, jelikoZ poplatnici napft.

s minimalni mzdou by odvedli méné a méli by tedy vice prostredki k vyuziti.

U 13. a 14. platu doporucuji snizeni sazeb odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi a dané.
V Rakousku funguje 13. a 14. plat jako impuls pro nastartovani ekonomiky, a tyto platby
jsou méné danové zatizené nez ostatni piijmy. Predpokladam, Ze sniZeni odvodi socialniho
a zdravotniho pojiSténi by také mohlo presvédCit zaméstnavatele, ktefi tyto odmény

nevyplaci, aby zacali, jelikoZ by je to nestalo tolik penéz jako bézné vyplacené mzdy.

U poplatnikti s pfijmy ze zdvislé Cinnosti bych doporucil koncept moznosti uplatnéni
nezdanitelné asti zéakladu dané za dojizdéni do mista zaméstnani. V Ceské republice tyto
vydaje nejsou pro zaméstnance nijak zohlednény, doporucuji tedy po vzoru Rakouska
nastavit tabulkové odpocty od urcité vzdalenosti dojizdéni. V Rakousku maji za dojizdéni
1 slevu, na kterou maji narok vSichni poplatnici. MoZnost je tedy zavést dojizdéni 1 jako slevu
na dani. Nedoporucuji ji ale zavést jako zakladni slevu, jelikoz zakladni slevu jiZ mame,
a to na poplatnika. Doporucuji tedy zavedeni bud’ nezdanitelné Casti zakladu dané, nebo
slevy na dani. Narok na toto zvyhodnéni by méli poplatnici za dojizdéni az od dané

vzdalenosti.

Naopak nedoporucuji po vzoru Rakouska danit vSechny starobni penze. Jelikoz dichody

vyplaci stat, zdanovani vSech dichodii by byla jen administrativni zatéz a stat by platil sam
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sobé. Sice by to prineslo, resp. usetfilo prostiedky statni kasy, ale myslim si, ze by bylo
nespravedlivé danit vSechny tyto piijmy bez ohledu na jejich vysi, jelikoz poplatnici

odvade¢li dané a odvody na socidlni pojisténi, aby méli na starobni dichody narok.

U slev na dani bych doporucil zavedeni slevy pro samozivitele po vzoru Rakouska, jelikoz
v CR pro né z4dné dafiové Gilevy ani slevy neexistuji. Mohla by byt napf. upravena sleva na
manzelku, kdy by se tato sleva vztahovala i pro né, stejn¢ jako v Rakousku. Dal$i moznosti
je také zavedeni slev pro poplatniky, ktefi maji narok na alimenty. Jelikoz se mize stat, ze
alimenty druhd osoba neplati, mé¢l by samozivitel alesponl tuto dafiovou ulevu. Slevy pro
samozivitele by mohly mnoha lidem uleh¢it zivot, jelikoz starat se sdim o dité ¢i déti mize
byt finan¢né naro¢né. Fungovani ostatnich slev nedoporucuji nasledovat, jelikoz kromé slev
pro samozivitele a dojizdéni neni rakouska paleta slev moc velkd. Oproti Rakousku ma
Ceska republika slevy, které si myslim, Ze maji smysl a jsou diileZité, jako jsou napt. slevy

pro zdravotné postizené.

Také nedoporucuji zmeény ve fungovani daitového zvyhodnéni na déti. V Rakousku se jedna
pouze o slevu, nevytvaii tedy datovy bonus. Nedoporucuji ani nésledovani vysi slevy,
jelikoZ se v Rakousku sazba snizuje, pokud ma nezaopatiené dité 19 let a vice, a také se vyse
slevy neméni s po¢tem nezaopatienych déti. Danové zvyhodnéni u nas tedy dle mého nazoru

funguje pro poplatniky 1épe.

U osob samostatné vydélecné ¢innych doporucuji zmény u pausalnich vydaji a pfiblizeni se
k fungovéani pausalnich vydajli v Rakousku. V Rakousku maji nizké sazby pausalnich
vydajl, které¢ pokryvaji napt. odpisy apod. Poté si mize poplatnik uplatnit urcité skutecné
vydaje, jakymi jsou naptiklad vydaje na mzdy, vydaje na nakup materialu a zbozi. Sice je to
administrativni zatéz pro podnikatele, jelikoz musi evidovat vydaje, které pfi soucasném
fungovani pausalnich vydaji nemusi evidovat. Pfijde mi spravedlivé, aby byly nizsi sazby
pausalnich vydajl, a poté k tomu moznost uplatnéni urcitych skute¢nych vydaji. Diivodem
je, ze nekteré profese si mohou uplatnit automaticky napt. 60 % vydaji z ptijmu, pfitom jsou

jejich vydaje minimalni. Cést piijmu tedy viibec nepodléha zdanéni.

Mezi dal$i polozku ¢eské danové politiky, kterou doporucuji zménit, patii minimalni odvody
OSVC na socialni poji§téni. V Rakousku je dina pevna sazba, kterou musi poplatnik zaplatit,
a poté odvadi pouze procentni &ast ze svych piijmi. Socialni pojisténi bych v Ceské
republice nastavil podobné jako v Rakousku, jelikoz kdyz OSVC v CR vykéze nizsi zaklad
dané ¢i dokonce ztratu, porad musi odvadét minimalni odvody, které ale v dané chvili mohou

byt pro poplatnika vysoké. Samoziejmé minimalni odvody pojisténi nemusi odvadét OSVC,
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mohou byt v ur€itych situacich velkou pfitézi pro poplatnika, ktery podnika na hlavni
¢innost. Samoziejmé nedoporucuji zmeény v dobrovolném nastaveni vyssiho vymétovaciho
zékladu, pokud by poplatnik s niz§imi piijmy z podnikani chtél platit vyssi socidlni pojisténi
kvtli starobnimu dichodu. Pevné sazba socidlniho pojiSténi v Rakousku je na zdravotni
pojisténi. Zdravotni pojisténi nedoporucuji ménit, jelikoz si jej musi platit kazdy, pokud jej
za poplatnika neodvadi stat.

U dané z prijma pravnickych osob doporucuji zménu u uplatiiovani dainové uznatelnych
rezerv, jelikoz je vyuziti téchto rezerv v CR znaén& omezeno. Myslim si, ze by dafiové
uznatelné rezervy nemusely byt pouze na opravy dlouhodobého majetku. V Rakousku jsou

danové€ uznatelné rezervy napft. i na odstupné, ¢i ocekavané ztraty z probihajicich projekti.

Dale si také myslim, ze by ¢eskym poplatnikiim prospéla po vzoru Rakouska moZnost
vyssich odpistt budov v prvnich dvou letech, jelikoz by tato moznost podpofila nové
investice spole¢nosti, zejména po pandemii Covid-19. U odpist také doporucuji systém
sazeb jako v Rakousku. Pro stat je vyhodou, ze mame tucetni a daiiové odpisy, jelikoz danové
odpisy si mize regulovat, a mize tak zabranit podvodiim. Na druhou stranu dafové odpisy
se neslucuji s redlnou mirou opotiebeni majetku, kterou vykazuji ucetni odpisy. Myslim si,
ze kdyby se staly ucetni odpisy danové uznatelnymi, tak by i ucetni odpisy a ucetnictvi
vykazovaly pravdivé realné hodnoty, jelikoZ n€které spolecnosti si nastavuji ucetni odpisy
ve stejné vysi jako danové, 1 kdyz je Zivotnost jind. Misto zdkonem nakézanych skupin

a sazeb by stacily doporucené hodnoty.

U préavnickych osob ale nedoporucuji po vzoru Rakouska tzv. minimalni daii. Vyhodou je,
ze poplatnici plati zalohy 4x za rok, a poté doplatek pii podani danového ptfiznani neni tak
vysoky. Tyto zdlohy by ovSem platily i normélné dle vyse posledni danové povinnosti.
Nevyhodou je, ze minimalni dail se musi platit, i kdyz poplatnik dosahuje ztraty, a tim padem
ztraci prostiedky, které potiebuje. Pokud poplatnik dosdhne ztraty, minimalni dan se prevadi
do dal$iho roku, ale pokud je poplatnik naptiklad druhy rok ve ztraté, placeni zaloh

odcerpava potiebné prostiedky. Proto nedoporucuji zavedeni minimalni dané.

Administrativa dané, resp. podévani danového ptiznani funguje v obou statech podobné.
Rozdilem je, Ze v Rakousku se danova pfiznani, pokud jsou podany na papife,
¢i elektronicky, podavaji se o mésic pozdéji nez u nas. Velkym rozdilem, ktery nedoporucuji
zavést je, ze pokud danové pfiznani zpracovava danovy poradce, ¢i spolecnost podléha

auditu, lhita se prodluzuje o rok. Vyhodou sice je vice ¢asu na zpracovani pro poplatniky.
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Nevyhodou je az moc dlouhé doba pro podani danového ptiznani a vytvoreni ucetni zaveérky
z hlediska statu. Stat sice od poplatnikli vybira zalohy v pribéhu roku, ¢ekal by ale cely rok
na doplatky na dani z ptfedchoziho danového obdobi. Dalsi nevyhoda je pro osoby, které drzi
naptiklad akcie spolec¢nosti, ktera by méla tento odklad, tak budou déle ¢ekat na dividendy

ze zisku. Prodlouzeni tohoto odkladu po vzoru Rakouska tedy nedoporucuji.
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ZAVER
Hlavnim cilem této prace bylo navrhnuti zmén v ¢eské danové politice na zakladé fungovani
dani v danové soustavé Rakouska. V préaci jsem se zaméfil na dan z piijmt fyzickych

a pravnickych osob. Hlavni cil byl splnén pomoci dil¢iho cile, kterym byla komparace

danového zatizeni na zdkladé¢ modelovych ptikladi.

Diplomova prace se d¢li na nékolik oddila. V teoretické ¢asti byla provedena literarni reSerSe
principti danové politiky, kde byla rozebrana danova kvota a faktory ovliviujici danové
systémy, pak jsem se vénoval harmonizaci dafiovych systému. Poté byly popsany danové

soustavy Ceské republiky a Rakouska, zejména dané z piijmu fyzickych a pravnickych osob.

V praktické ¢asti jsem se napted vénoval komparaci daflovych soustav, kde jsem se zabyval
soucasnymi dafilovymi soustavami, ale i danovymi kvotami, efektivni dafiové sazb¢ z piijmi
fyzickych a pravnickych osob, dni danové svobody a porovnani vyvoje minimalni mzdy.
Kratce jsem také popsal danovou harmonizaci obou statl, jelikoz oba staty jsou cleny
Evropské unie. Déle nésledovala komparace legislativnich ustanoveni a modelové ptiklady
dani z pfijmi fyzickych a prévnickych osob, na kterych byla ukdzana mira danového
zatizeni, ale také fungovani téchto dani. Modelové piiklady dané z pfijmi fyzickych osob
pokryvaji nejen piijmy ze zaméstndni, ale také zdanéni starobnich diichodl, zdanéni osob
samostatné vydélecn¢ ¢innych a jsou také slovné popsany rozdily ve zdanéni piijmu
z kapitalu a ndjmu. Po modelovych ptikladech nésleduje zhodnoceni komparace a navrhy na

zmény v Ceské danové politice.

Z modelovych ptikladii mohu vyjadtit sviij subjektivni nazor, Ze Zadna danova soustava neni
dokonald. Kazdd ma své nedostatky, kterymi jsou naptiklad fungovani jednotlivych slev,
ale také narocnost jednotlivych vypocth. Tato diplomova prace ma potencial pro rozsiteni,
jelikoz se vénuje hlavné dani z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, Slo by tedy vypracovat

komparaci fungovani i ostatnich dani v dafiovych soustavach Ceské republiky a Rakouska.
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