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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o nazorech stiedoskolskych studentt socialnich oborii na jejich
uplatnéni v oboru. Prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast se rozdéluje do Ctyt kapitol. Nejprve vymezuje pojmy vztahujici se ke vzdélavaci a
profesni draze, dale se zaméfuje na pomdhajici profese, poté charakterizuje stfedni
vzdélavani v Ceské republice, a nakonec se vénuje problematice absolventt stiednich kol
na trhu prace. Praktickd Cast se nejprve zaméiuje na popis vyzkumného Setfeni. Dale
obsahuje analyzu a interpretaci dat, ziskanych dotaznikovym Setfenim. Hlavnim cilem
vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou nazory stfedoskolskych studentti socidlnich obort na jejich

uplatnéni v oboru.

Kli¢ova slova: volba povolani, studenti stfednich Skol, pomahajici profese, trh prace,

absolventi

ABSTRACT

The diploma thesis discusses the opinions of secondary school students of social studies on
their application in the field. The thesis is divided into two parts, theoretical and practical.
The theoretical part is divided into four chapters. It first defines terms related to educational
and professional paths, then focuses on helping professions, then characterizes secondary
education in the Czech Republic, and finally addresses the issue of secondary school
graduates in the labor market. The practical part first focuses on the description of the
research investigation. It also contains the analysis and interpretation of data obtained
through a questionnaire survey. The main goal of the research was to find out what are the

opinions of high school social studies students about their application in the field.

Keywords: career choice, secondary school students, helping professions, labor market,

graduates
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UvVOD

Vétsina lidi za svlyj zivot odpracuje n€kolik desitek let. A prave proto je dulezité, abychom
tuto dobu stravili v povolani, které je pro nas co mozna nejidealnéjsi. Povolani, ktera nas
bude napliiovat, bavit a budeme na né&j hrdi. Idealni zaméstnani (Cakrt, 2010). A abychom
tohoto mohli docilit, musi naSe cesta za timto povolanim zacit spravnou volbou. Volba
povolani je pro jedince dulezitym rozhodnutim, které ovlivituje 1 vzdalenou budoucnost
¢loveéka. Nékdo uz od zacatku studia vi, ¢emu se chce vénovat a ¢im chce byt, jiny svou
konkrétni cestu teprve hled4d. Kazdy ma na zacatku studia jiné predstavy a o¢ekavani, které
se beéhem studia mohou rtizn¢ proménovat. Nékdo dojde nazoru, Ze zvoleny obor nebyl tim
pravym. Nékoho mlze studium nasmérovat jinym smérem, nez jak mél piivodné v planu.
S pfichazejicim koncem stfedni Skoly se opét vynotuje otdzka volby povolani. Ta totiz
neznamend pouze volbu stfedni $koly, ale jedinec se miize touto volbou zabyvat i na konci
stiedni a vysoké Skoly (Vendel, 2008). Pokracovat dale ve studiu? V jakém oboru? Moznosti
dalsiho studia je pro absolventy stfednich Skol spousta. Ale néktefi se rozhodnou
nepokracovat uz v zddném studiu, nebo alespon prozatim, a rozhodnou se vstoupit na trh
prace. Avsak v konkurenci s ostatnimi uchazeci o zaméstnani jsou absolventi ve zna¢né
nevyhodé¢, jelikoz vétSina z nich nemé zadné praktické zkusenosti ani pracovni navyky. A

pted touto volbou stoji 1 studenti socialnich obort.

Cilem této prace je zjistit, jaké jsou nazory stiedoSkolskych studentli socidlnich obord na
jejich uplatnéni v oboru. Prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti jsou nejprve vydefinovany pojmy spojené s profesi, povolanim a kariérou,
dale zde charakterizujeme proces volby povolani a kariérové poradenstvi. Daéle se
zaméfujeme na pomahajici profese, predpoklady a dovednosti potfebné pro vykon téchto
profesi a na rizika spojena s jejich vykonem. Poté se vénujeme charakteristice sttednimu
vzdélavani v Ceské republice, moznostem dal$iho vzdélavani pro absolventy stfednich §kol
a charakteristice oboru Socidlni ¢innost. V posledni kapitole se zaméefujeme na problematiku
absolventi stfednich Skol na trhu prace. Nejprve jsou zde vymezeny pojmy spojené s trhem
prace a nezameéstnanosti, poté se vénujeme postaveni absolventli na trhu prace, dale se
zaméfujeme konkrétné na absolventy oboru Socidlni ¢innost, respektive na absolventy
skupiny oborti, do které tento obor spadd. Na zavér se zaméfujeme na potieby

zameéstnavateld.

Cilem praktické ¢asti je seznamit s realizovanym vyzkumem, v nasem piipadé

kvantitativnim. Nejprve je zde popsan samotny vyzkum, dale jsou zde vymezeny vyzkumné
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cile a otazky. Poté nasleduje charakteristika vyzkumného souboru a popis metody sbéru dat,
v nasem piipad¢ dotazniku. Nasleduje jiz samotna analyza dat, diskuse a doporuceni pro

praxi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVACI A PROFESNI DRAHA

V této kapitole se budeme vénovat pojmim prace, profese a profesni drédha, povolani a
zamestnani. Déle se zde zaméfime na volbu povolani a na faktory, které tuto volbu ovliviiuji.

V zavéru se zamétime na kariérové poradenstvi.

1.1 Prace

Prace je cinnost cClovéka s jasné¢ danym cilem vytvarejici urcité hodnoty slouZzici
k uspokojeni potieb samotného pracujiciho nebo nékoho dal§iho. Nicméné podstatou prace
neni pouze vyroba néceho ¢i poskytovani sluzeb, ani na ni nemizeme nahlizet pouze jako
na zdroj financi potfebnych k obzivé a zabezpec€eni zakladnich potieb. S praci toho souvisi
0 hodn¢ vice. Piinasi moznost se setkat s dalSimi lidmi, ¢imZ ziskdvame nové socialni
kontakty, pratele. Pro jedince mize prace znamenat prostor pro seberealizaci, umoznuje mu
citit se uzite¢ny. U¢ime se zde né€co nového, ziskdvame nové dovednosti. Pfinasi nam do
zivota fad a strukturuje nas cas. Prostfednictvim vykonu pracovnich ¢innosti dochéazi k
odvodu fyzické i dusevni energie, ktera by byla jinak prebyte¢na (Smajsova Buchtova, 2013;

Matousek, 2016; Jandourek, 2012).

Prace zaroven patii mezi zdkladni vyrobni faktory, spolecné€ s piidou a kapitadlem. Jurecka
kterého by i ty nejdumysinéjsi pracovni prostredky a nejbohatsi prirodni zdroje ziistaly
mrtvymi véecmi“. Témeét automaticky si ji spojujeme s vydélkem, platem ¢i mzdou. Tuto
praci mizeme oznacit jako placenou. Setkavame se ale 1 s praci neplacenou, nejcastéji v
podobé domécich praci. Aby spolec¢nost spravné fungovala, jsou zapotiebi oba druhy. Dale
se mizeme setkat také s praci dobrovolnou, ktera byva spojovana s praci charitativni.
Nicméné neni vykonavana pouze skrze charitu, ale mize byt spojena 1 s jinymi nestatnimi
organizacemi, které se podileji na zvySovani kvality Zivota a Casto se vénuji oblastem, které
jsou opomijeny statem ¢i jinymi komerc¢nimi poskytovateli sluzeb (Giddens, 2013;

Jandourek, 2012).

1.2 Profese a profesni draha

Profesi mizeme definovat jako zaméstnani, pro jehoz vykon jsou nutné specifické znalosti
a dovednosti. Je tedy nutnd odborné ptiprava a urcity typ vzdélavani. Lze ji chapat jako
celkovou roli, spojenou s urcitou mirou zodpovédnosti a urcitymi vysledky. Profesni

standardy a profil profese jsou do ur€ité miry vymezovany profesnimi sdruZzenimi. Standardy
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urcuji zplisob prace a v piipadé pomahajicich profesi i vhodného klienta (Matousek, 2016;

Kolar, 2012; Vosmik, 2018).

Profesni draha, jinak feCeno kariéra, je urcitym postupem k jinému statusu, k jinak
postavenému mistu. Dochdzi ke zméndm v socidlnim postaveni jedince a s tim spojenou
prestizi, ptijmy a podilem moci. MiZze mit jak vzestupnou, tak i sestupnou tendenci. Profesni
drahu mizeme vnimat pouze jako sled povolani, konkrétni profese, které ¢loveék za svij
zivot vykonaval. Mlze byt ale i1 charakterizovana jako urcity profesni vyvoj od volby
profese, ptipravy pro vykon profese (ziskani kvalifikace), ptes profesni start, stabilizaci az
po ptipadné ukonceni profese. Jeji pribc¢h ovliviiuje fada faktori jak osobnostnich
(schopnosti, dovednosti, vzdélani), tak i v organizaci (postaveni a schopnosti ostatnich lidi,
ekonomicka situace v organizaci atd.) (Vosmik, 2018; Kolat, 2015; Pricha, Walterova a

Mares, 2013).

1.3 Povolani a zaméstnani

Povolani je druhem vykonavané prace. Dospély ¢lovék je hodnocen dle vykonavaného
povolani, do jist¢ miry urcuje jeho socidlni postaveni. Tento pojem je spojovan v Sir§Sim
pojeti s poslanim, naplnénim a smyslem prace, kterych chceme v praci nalézat. (Matousek,

2016; Vosmik, 2018; Giddnes, 2013).

Jako synonymum k pojmu povolani se uvadi pojem zaméstnani, jelikoz za odvedenou praci
jedinec ziskava pravidelny plat. Zamé&stnani je ale konkrétnéjsi pojem, je to urcitéd role ve
sveété prace. Pod timto pojmem si piedstavime konkrétni ¢innost, népli prace, kterou
vykonavame a za jejiz vykon ziskdvame odménu ve formé mzdy ¢i platu (Vosmik, 2018;

Giddnes, 2013).

Pro vykon urcitého povolani byva zapotiebi odborné (profesni) vzdélani. Profesni vzdélani
(n€kdy téZ odborné vzd€lani) mizeme chapat na dvou urovnich: nejprve jako odborna
profesni piiprava zakl/studentii probihajici ve Skolach (neuniverzitni trovenl) a poté jako
dal§i odborné vzdélavani, nebo profesni vzdélavani. To probihd v pribchu Zivota a je

vnimano jako soucast vzdélavani dospélych (Pricha, 2013).

Vétsina lidi za svlyj zivot odpracuje n€kolik desitek let. A prave proto je dulezité, abychom
tuto dobu ,,nepromarnili* tim, Zze budeme dé€lat néco, co opravdu nechceme. Vice lidi se tak
zaméfuje na nalezeni takového zaméstnani, které nebude pouze o tom, ziskat dostatek

finan¢nich prostedki na Zivobyti, ale aby pro n€ napli prace byla smysluplna a mohli se
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v ni realizovat. Hledaji si pro né¢ idedlni zaméstnani/povolani. Idedlni zaméstnani ma

nasledujici charakteristiky:
e t¢Sime se do prace;
e mame chut’ do prace a citime se plni energie;
e citime, Ze to, co délame, je uznavano a cenéno;
e kdyz o své praci mluvime s ostatnimi, citime hrdost;
e svym kolegti si vazime a citime se s nimi dobfe;
e svou profesionalni budoucnost vidime optimisticky (Cakrt, 2010; Vendel, 2008).

Cakrt (2010) dale uvadi, ze z optimalniho pracovniho zafazeni ,t&Z“ ob& strany —
zaméstnanec 1 zaméstnavatel. Zaméstnanec ma praci, kterd ho napliiuje, ma moznost plné
vyuzit své vlastnosti a schopnosti. Zaméstnavateli takovy zaméstnanec muze pfinést jen
prospéch, protoze se bude v praci aktivné angazovat. A abychom jednou nalezli pro nas

idealni zaméstnani, je velmi dllezita uz samotna volba povoléni.

1.4 Volba povolani

Ukonceni povinné Skolni dochézky a volba dal$iho vzdélavani je pro dospivajici velmi
dilezitym socidlnim meznikem. Tato volba se totiZ podili na jejich budoucim sociadlnim
postavenim a je zdkladem jejich profesni perspektivy. A neméné tomu tak je pii ukon¢ovani
tohoto studia. Poté nasleduje nastup do zaméstnani nebo volba dal§iho vzd€lavani. S tim se
poji dosazeni, v ptipadé vysokoskolakl oddaleni, ekonomické samostatnosti. Ta je vnimana
jeden z diikazii dospélosti. Dosazené vzdélani ale v dne$ni dobé nepfedstavuje jednoznacnou
vyhodu, piedev§im zekonomického hlediska. N&kdy se tak dospivajici potykaji
s dilematem, zda volit obor, ktery je sice bude naplilovat, ale takova pracovni pozice neni
dostatecné platové ohodnocend, nebo zvolit jiné zaméteni, které je 1épe ohodnocené, ale

samotna prace ¢loveka tplné€ nenaplituje (Vagnerova, 2005; 2007).

Pohled na volbu budouciho povolani se postupné vyviji. Z pocatku je toto téma piredevsim
predmétem fantazie, dit¢ si predstavuje, ¢im jednou bude. Okolo 11 let se jiz zacinaji
schopnosti, prospéch ve Skole, dale bere v potaz i podminky pro pfijeti ke studiu. Volba
povolani je tak redlnym problémem, a to nejen pro samotného Zéka, ale i pro jeho rodice.

Toto rozhodnutim ovlivni jeho blizkou i vzdalenou budoucnost. Avsak ne kazdy je v tomto
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obdobi dostatecné zraly na takto dilezité rozhodnuti. Adolescent nemusi mit jeSté vyhranéné
zajmy a neni dokoncen ani jeho vyvoj v oblasti charakterovych vlastnosti a schopnosti.
V tomto véku nemaji zaci prakticky zadné zkuSenosti se svétem prace a zaméstnani. Mnoho
jedinct tak zac¢ina svou profesni kariéru s nejasnymi a faleSnymi pfedstavami a nepiesnymi
a malo detailnimi informacemi. B€hem studia pak mohou pfijit na to, Ze jejich volba nebyla
nejvhodnéjsi. VEtsi zralost prichdzi az v obdobi stfedoskolské ptipravy. Z toho by se dalo
usoudit, Ze by bylo piihodngjsi volit si povolani az ve vys§im véku. Zaci vétsinou po
ukonceni zékladni Skoly voli misto nastupu do zameéstnani dalsi studium, ¢imz volbu
budouciho povolani spise oddaluji. Casto viak i pii ukonovani stiedni §koly nemaji piesnou
predstavu, co chtéji délat (Langmeier & Krejcitova, 2006; Polednova, 2009; Macek 2003;
Cakrt, 2010).

vvvvvv

volbou povolani neznamena pouze volbu stfedni Skoly. Jedinec se mize touto volbou

zabyvat na konci zakladni skoly, ale i na konci stfedni a vysoké skoly (Vendel, 2008).

Volba povolani je dilezitym rozhodnutim kazdého jedince. Prvnim krokem k budoucimu
povolani je volba stfedni Skoly. Samotna volba povolani je ve vétSin€ ptipadi definovana
jako proces, ktery zahrnuje rozhodovani o volb¢ studia nebo piiprav na povolani, konkrétni
povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Dominuje zde rozhodovaci proces (Priicha a kol.,
2013).

Volba povolani dle Jaide

Langmeier a Krej¢ifova (2006) uvadéji typologii volby povolani dle Jaide. Ten rozliSuje tii
typy volby povolani:

e Typ A — Tento typ je charakteristicky pasivnim podfizenim se. Nebere v uvahu
vlastni zajmy a podfizuje se pfanim a rozhodnutim rodi¢t nebo jinych vyznamnych
dospélych.

e Typ B — Tento typ mé urcita ptani ohledné budouciho povoléni, ale nema konkrétni

pfedstavu. VéEtSinou spiSe vymezuji néjaké obecné zaméfeni. Zde vstupuje tlak

okoli, pod jehoz vlivem dochdazi k volbé konkrétniho povolani.

e Typ C - Tento typ se fidi dle svého osobniho promysleného planu, maji jasno ¢eho

chtéji dosdhnout. Jedna se o jedince cilevédomé, rozhodné a iniciativni.
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1.4.1 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Jak jsme zminili vySe, zak se pfi volbé studia nemuze opfit o zadné své zkuSenosti ze svéta
prace. Néktefi zaci mohou mit znacné zkreslené piedstavy o vykonu nékterych profesich.
Nemusi mit jasno ani v tom, co je nutné pro dosazeni profese ud¢lat (Polediiova, 2009).

Existuje velké mnozstvi faktor, které mohou determinovat pribéh profesni kariéry.
Muizeme zde zaradit napft.: profesni zralost, zajmy, hodnoty, potieby, inteligenci, rysy
osobnosti, ale 1 zdravotni stav a psychickou kondici. Nesmime opomenout vlivy pochézejici
z rodiny a Skoly, jelikoz na toto rozhodnuti maji vliv zkusenosti z celého obdobi dospivani,
a 1z détstvi. Pfi rozhodovani o budoucim povolani mohou zédkiim pomoci rady a doporuceni
od rodi&t, pratel, ugiteltt & poradeti (napt. kariérovych) (Cakrt, 2010; Polediiova, 2009).

e Rodina a rodice

Vliv pfi rozhodovani o budoucim povolani ma v prvni fadé rodina. Rodinné prostredi je
nejvyznamnéj$im zdrojem vlivi, které formuji vyvoj jedince. Pisobi na dité od narozeni az
do dospélosti, ovliviiuje predevsim jeho psychicky, télesny a socialni vyvoj. Sociokulturni
profil rodiny, pfedevSim dosazené vzdélani rodicl, do urcité miry ovlivituje vzdélavaci
vysledky déti, jejich postoje viici Skole a vzdélavani. Rodinné prostfedi tak ma vliv i na

profesni a zivotni drahu jedincti i na utvareni jejich zivotniho stylu (Pricha a kol., 2013).

V minulosti bylo béZzné, Ze se povolani dédilo z generace na generaci. Vykon profese ¢asto
probihal doma a déti tak uz od raného veku véde€ly, co takova prace obnasi. V soucasné dobe
rodi¢e vykonavaji praci vétSinou mimo domov a nékdy o ni doma ani nemluvi. Dé&ti pak
nemaji jasnou piedstavu o tom, co jejich rodi¢ vlastné vykonava za profesi a jaka je napln
prace. Nesmime opomenout ani vliv ptislusnosti rodiny k urcité socialni tfidé (Polediova,
2009).

Podpora ze strany rodi¢ii pfi rozhodovani o budoucim povolani mize mit dvoji podobu:
psychosocialni a instrumentalni. V pfipadé€ psychosocidlni podpory se jedna spiSe o emocni
podporu jejich potomka, podporuji jej v jeho rozhodnuti a stoji za jejich cili. Instrumentélni
podpora ma jiz podobu konkrétnich aktivit, kter¢é mohou motivovat jejich potomka
k samostatnému vyhledavani informaci. Mize se jednat napif. o predstaveni riznych
informacnich kanall, zprosttedkovani informaci o konkrétnich profesich, nebo tieba ticast

na informacnich akcich (pf. Veletrh stiednich $kol) (Hlad’'o a Kvaskova eds., 2020).
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e Skola

Jelikoz ptiprava na povolani se odehrava z velké casti ve Skole, Skolni zkuSenost silné¢
ovliviiuje adolescentovu volbu profese. V1iv mohou mit nejen samotna vyuka ve skole, ale i
mimoskolni aktivity. V1iv na rozhodovani o budouci profesi zaka maji do jisté miry i ucitelé.
Avsak v soucasném systému vzdelavani Skola neposkytuje relevantni zkuSenosti ze svéta
prace. Zaci nemaji moZnost poznavat riiznd povolani a porovnavat své schopnosti a
dovednosti s pozadavky na konkrétni profese (Polediiova, 2009; Hlad'o a Kvaskova eds.,

2020).

e Vrstevnici, pratelé

Vliv vrstevnické skupiny je nejvyznamnéjsi v obdobi adolescence pii socializaci, pfi
pfechodu k dospélé roli. Sklada se zjedinci podobného véku a socidlniho postaveni.
Poskytuje ochranu a zdzemi. Maji znacny vliv na rozvoj osobnosti jedince, ktery ale miize
byt jak pozitivni, tak i negativni. Jedinec se ztotoziuje s normami, postoji a hodnotami dané
skupiny (Priicha, Walterova, Mares, 2013; Kraus, 2008)

Vrstevnici a pfatelé mohou poskytnout neformalni informace, které¢ miize jedinec vyuZzit pti
rozhodovéni o svém povolani. Dale mohou tohoto jedince pii tomto rozhodovani emocné
podpotit, diky ¢emuz se jedinci muze zlepsit jeho sebevédomi (Hlad’o a Kvaskova et al.,

2020).

1.5 Kariérové poradenstvi

Soucasna spolecnost se rychle méni a s ni se proménuje 1 trh prace. Diive bylo béZné, ze
¢lovék vykonaval cely zivot tu samou profesi, na kterou se ve Skole pfipravil. Dnes ale
nékterd povolani zanikaji, ale zaroven vznikaji nova. Lidé méni b&hem Zivota Castéji sva
zaméstnani. Béhem kariéry Clovéka se tak méni obecné podminky v celé spole¢nosti a
zaroven 1 samotny trh prace. A zde muze vstoupit kariérové poradenstvi, které jedinci mize
pomoci uplatnit sviij potencial i v této proménlivé dobé. VSeobecné muzeme fict, Ze
kariérové poradenstvi mlzZe byt jakékoliv formy. DileZité ale je, aby pomadhalo jedinci
orientovat se nejen v sobé samém, ale 1 v kontextu ve kterém aktualné Zije a ve kterém bude
zit v budoucnu. Tato pomoc mtize byt cilena jak na déti a mladez, tak i na dospélé jedince.
Poradenstvi by se tedy v soucasné dobé mélo vice zamétovat na koncepci dynamické Zivotni
zmény. M¢I by se naucit vytvaret si vlastni projekty — profesni drahy. Mé&l by byt schopen
byt pfipraven na zménu zameéstnani i celé profese, mél by byt schopen vytvéaiet si pro négj

vhodné¢ alternativy (Pychova et al., 2020; Vosmik, 2018).
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Obecngéji se kariérové poradenstvi zaméiuje na pomoc lidem pfi rozhodovani, jednani a
zvladani zmén ve spojitosti se zaméstnanim, které mohou byt planované i neplanované.
V souvislosti s tim mtize pomoci pii ujasiovani cill, tuzeb a porozuméni vlastni identité

(Hansen, 2007).

Pod pojmem kariérové poradenstvi si miizeme piedstavit individualni i skupinové ¢innosti,
které jsou zamétené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani, na
oblast dalsiho vzdélavani, pomoc pii navratu do pracovniho procesu nebo pii zmén¢ ptivodni
kvalifikace a povolani. Mezi konkrétni Cinnosti patii: poskytovani informaci, vedeni
konzultaci, tvorby dovednostnich profild, rozvoje dovednosti (dovednosti pro fizeni vlastni
kariéry) a dalsi. Neékdy se vyuzivaji testy, diagnostiky, jindy jde o trénink osobnostné
socialniho rozvoje (MSMT, 2020).

Cilové skupiny kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi se v soucasné dobé nezamétuje pouze na zaky pii volbé stfedni, popf.
vysoké skoly. Dnes se jiz zaméfuje na jedince v prubéhu jeho celého zivota. Kariérové
poradenstvi tak miize zacit uz u déti v predskolnim veéku, kdy se mohou seznamovat
s riznymi typy povolani a zaroveni 1ze u nich pozorovat, koho co bavi délat a tyto dovednosti
dale rozvijet. U déti na zakladni skole jiz nejde jen o volbu stfedni skoly, ale je vhodné se
obecnéji zaméfit na vnimani svéta a svéta prace, rozvijet dovednost definovat pro mé
dalezité hodnoty, dovednosti sebedefinovani a dalsi. U stiedoskolakd se miize zaméfovat a
dale rozvijet stejna témata, jako na ZS ale zaroven i dalsi, napf.: znalosti o trhu prace a
povolanich ¢i samotna volba prvnich pracovnich zkuSenosti. S vysokoSkolaky budou feSena
Jiz zminénd témata a dale témata pracovni, ktera se vztahuji k jejich vzdelani. Dalsi skupinou
mohou byt absolventi a dale pracujici i nezaméstnani ze stiedni generace, preddiichodovém
1 dichodovém véku. Zde se miize pfidavat téma rekvalifikaci. Kazda Zivotni etapa s sebou

rrrrr

2020).
Zarizeni poskytujici kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je poskytovano riznymi jednotlivci a organizacemi z rezortu $kolstvi
(napf.: pedagogicko-psychologické poradny, vychovny poradce, Skolni psycholog,
vysokoskolské poradny), z rezortu prace a socialnich véci (Ufad prace) nebo ze soukromé

sféry (napf.: agentury prace, centra bilanéni diagnostiky) (MSMT, 2020).

e Skolské poradenska zatizeni (SPZ)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

Mezi Skolskd poradenské zatizeni patii pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogicka centra. Pedagogicko-psychologické poradny v ramci kariérového poradenstvi
pomahaji zakim a studentim pii rozhodovéani o dalSim studiu a provadi diagnostiku
zamétfenou na profesni orientaci. Specidln€ pedagogicka centra se zaméiuji na pomoc détem
a mladezi se zdravotnim postizenim. Jednou z jejich oblasti ¢innosti je i poradenstvi k volbé
vzdelavaci cesty (kariérové poradenstvi) pravé pro klienty se zdravotnim postizenim

(Vosmik, 2018; NUV, 2022¢)
e Skolska poradenska pracovisté (SPP)

Poradenské sluzby jsou ve Skolach zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, ve
kterém plsobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Poradenstvi muze byt
zajiStovano 1 Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem. Kariérové

poradenstvi miva na starost vychovny poradce a skolni psycholog (Vosmik, 2018).
e Informacni a poradenska stiediska Utadu prace CR (dale jen IPS)

IPS nabizi individuélni i skupinové poradenstvi ohledné problematiky volby povolani a
naslednym uplatnénim v praxi pro Zaky zakladnich Skol, Zaky a absolventy stfednich skol,
studenty a absolventy vysSich odbornych a vysokych Skol a pro dals$i zdjemce z tad
vetejnosti. Zajemcim zprostfedkovavaji aktualni informace o nabidce oborti na stfednich,
vyssich odbornych a vysokych skolach a o podminkach a priibéhu ptijimaciho fizeni na tyto
Skoly. Dale poskytuji informace o narocich a pozadavcich na jednotlivd povolani a
moznostech uplatnéni absolventll jednotlivych oborl v praxi. Informuji také o aktudlni
situaci na trhu prace, a to jak na irovni konkrétniho regionu, tak i celé CR. Pro zajemce

poskytuji informace i 0 moznostech rekvalifikace (Utad prace, 2020).
Vyznam kariérového poradenstvi

V ramci evropské sité na podporu politik (European Lifelong Guidance Policy Network —
ELGPN) byly identifikovany tyto oblasti, ve kterych mtize celozivotni kariérové poradenstvi

pomahat:
e cfektivni investice do vzdélavani a odborné piipravy;
e cfektivita trhu prace;
e celozivotni uceni;

e socialni zaclenovani;
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socialni spravedInost;

hospodaisky rozvoj (Pychova et.al., 2020).

Mezi dalsi oblasti, na které mtze mit celozivotni kariérové poradenstvi vliv, patii:

aktivni starnuti;

aktivni politika zamé&stnanosti;

feSeni prechodu mladych lidi na trh prace a jejich nezaméstnanost;
zapojeni zaméstnanci;

flexibilita na trhu prace a na ucasti na odborném vzdélavani a pfipravé a na

vysokoskolském vzdélavani;
snizeni pred¢asného odchodu ze vzdélavani;

podpora a umoznéni vzdelavaci a pracovni mobility (Pychova et.al., 2020).

Dle MSMT (2020) miize kariérové poradenstvi ovliviiovat tyto oblasti:

Vzdélavani (napf. vyssi ucast ve vzdélavani a odborné ptipravé nebo zlepseni
dosazenych vysledk, snizeni pred¢asnych odchodi ze vzdélavani);

Zaméstnanost (napt. vysSi plat, nizSi mira fluktuace zaméstnancl, vyssi

pravdépodobnost, Ze klient poradenstvi najde praci);

Spolecnost (napt. vyS$i mobilita a kapacity spole¢nosti, niz§i pravdépodobnost

trestné ¢innosti apod).
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2 POMAHAJICIi PROFESE

Tato kapitola se vénuje pomahajicim profesim. Na zacatku je vymezen pojem pomahajici
profese. Dale se vénujeme osobnosti pracovnika pomahajici profese, jeho predpokladim a
dovednostem pro vykon této profese. Nasleduji rizika spojena s vykonem pomahajicich
profesi. V zavéru této kapitoly se zaméfujeme na pomahajici profese v socialni oblasti,

konkrétné na profese Socidlni pracovnik a Pracovnik v socialnich sluzbach.
Pomahajici profese

Pomahajici profese jsou charakteristické profesiondlnim vztahem mezi pomahajicim
odbornikem a klientem. Jedna se tedy o povolani zalozena na profesni pomoci druhym
lidem. Typickym rysem téchto profesi, ktery je odliSuje od ostatnich, je vztah s klientem a
zapojeni osobnosti pomdhajiciho do pracovniho procesu. V téchto profesich je pomahani
vnimano pomahani pfimo jako hlavni cil. Tato pomoc ¢i podpora se mize zaméfovat na
rozvoj ¢i feSeni problémt klienta v oblasti fyzické, psychické, emociondlni ¢i intelektudlni.
Typickym piikladem jsou profese zdravotnické, pedagogické, profese zaméetené na socialni

pomoc, psychologové, terapeuti ¢i duchovni. (Géringova, 2011; Spranz-Fogasy et al., 2014)

2.1 Predpoklady a dovednosti pracovnika pomahajici profese

N 24

profesi vyuziva, je jeho osobnost. Do zna¢né miry totiz ovlivituje kvalitu prace (Géringova,
2011).

Pi1 vykonu pomahajicich profesi jsou na pracovniky kladeny specifické naroky, mezi néz
patii predevS§im fyzickd 1 psychickd zdatnost, inteligence, pfitazlivost pro klienty,
komunikacni dovednosti, inteligence a empatie (Matousek, 2016).

Pro vykon pomadhajici profese jsou dulezité jak obecné komunikacni schopnosti a
predpoklady, tak také zvladani zvlaStnich komunikacnich pravidel. Tim je mySleno napf.
schopnost zjednodusit pfeddvané informace klientovi. Komunikace je samoziejmé klicova
pro navazani kontaktu s klientem (popf. i s jeho okolim). Pracovnik tak muze zacit feSit
klientim problém (Michalik, 2011; Matousek, 2013).

Osobnost pomahajiciho pracovnika se samoziejme neobejde bez hlubokého vztahu k lidem,
v tomto kontextu je nejcastéji myslena empatie a socialni citéni. Empatii miiZzeme definovat
jako ,,uvedomeni si pocitu, prozitkii, momentalnich stavii jiného cloveka a snaha je pochopit,
porozumeét jim* (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s.58). Jedna se o dileZitou schopnost

ovlivitujici jak chovani ¢lovéka k druhym lidem, tak i socidlni vztahy obecné. Muze byt
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vnimdna i jako urcita forma lidské komunikace, nebot’ klientovi naslouchdme, snazime se
mu porozumét a toto porozuméni mu také musime sdélit, néjak svou empatii projevit.

Neprojevena empatie totiz klientovi nijak neprospiva (Matel, 2019; Matousek, 2013).

2.2 Rizika spojena s vykonem pomahajicich profesi

Néktera povolani s sebou nesou vétsi miru stresu nez ostatni. Jedna se predevSim o ta

povolani, ktera jsou vnimana jako sluzba. Casto se stava, e se profesional nesoustiedi jen

na pomoc pii odstraiovani aktudlniho problému klienta, ale proziva klientiiv ptibéh spolecné

s nim (Kodymova & Holda, 2008).

Socialni prace jako profese je spojena s vyssi mirou stresu a zaroven je vnimana jako méngé

prestizni povolani. Pracovnici se dostdvaji do mnoha konfliktd roli, statusu, funkci a

pracovnich aktivit (Elichova, 2017).

Vykon pomahajici profese nemusi byt pro kazdého jedince nutné zatézujici. Zaté¢z mize byt

optimalni, pfiméfena ¢i Skodliva. Zatéz vznika vzajemnym plusobenim téchto dvou faktori:
e vnéjsi podminky kladené na ¢lovéka (neocekévanost, neobvyklost, intenzita a délka

trvani),

e vlastnosti ¢lovéka, pomoci nichz tyto vlivy zvlada (rozvaha, schopnost reagovat
v novych situacich, v emo¢né naro¢nych podminkéch, mit ,,chladnou hlavu®, atd.)

(Mlynkova, 2017).

2.2.1 Stres a syndrom vyhoieni

Pracovni stres vzniké jako ,, ndsledek nerovnovahy mezi naroky prace a kapacitou k jejich
zvldadnuti “. Jeho pti¢inou muze byt velkd odpoveédnost spojend s praci, organizacni naroky
préce, prostiedi vykonu préce, napln a tempo prace (Matousek, 2013).

Dle Ulehly (2007) piispivaji ke zvySovani pracovniho stresu, a tedy i k vy$imu riziku
vyhoteni, tyto faktory: vétsi pracovni nasazeni; nejistota, uzkost a snaha obstat a dlouhodoba
préce s klientem bez patrnych vysledk.

Syndrom vyhoteni lze definovat jako soubor pfiznakd vznikajicich z diivodu dlouhodobé
nekompenzované pracovni zat€Zze ¢i nezvladnutého pracovniho stresu. Pracovnici
pomahajicich profesi jsou k syndromu vyhoteni nachylné;jsi, ve srovnani s jinymi profesemi,
jelikoz jsou v pracovni dobé v intenzivnéjSim kontaktu s lidmi a jejich profese vyzaduje
osobni nasazeni, emocionalni ucast a empatii. Je charakteristicky psychickym, casto i

celkoveé fyzickym, vyCerpanim. Pracovnik pocituje beznadgj, obavy ale i tfeba zlost.
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sebevédomi. Snizuje se jeho pracovni vykon, vykonava jen opravdu nutné povinnosti

(Elichova, 2017; Matousek, 2013; 2016)

2.3 Pomahajici profese v socialni oblasti

Vzhledem k tématu této prace jsme se zaméfili blize na pomahajici profese v socidlni oblasti,

konkrétné na Pracovnika v socidlnich sluzbach a Socidlniho pracovnika.

Pro vykon profesi z oblasti socidlni prace je nutné absolvovat tercialni vzdélavani, tedy na
vysSich odbornych Skolach nebo vysokych Skolach. Kvalifika¢ni pozadavky pro vykon
profese v oblasti socialni prace jsou v Ceské republice legislativné ukotveny v zdkoné ¢&.
108/2006 sb. o socidlnich sluzbach. V tomto zdkoné je vymezena odborna zpiisobilost pro
vykon profese socidlni pracovnik (Matousek, 2021). Zakon dale vymezuje okruhy
pracovnikli vykonavajici odbornou ¢innost v socidlnich sluzbach a blize charakterizuje

profesi pracovnik v socialnich sluzbach.

Pracovnik v socialnich sluzbach
Pracovnik v socidlnich sluzbach vykonéva tyto ¢innosti:
e piima obsluznd péce o klienty v pobytovych nebo ambulantnich zafizenich

pobytovych sluzeb;
e zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost;
e pecovatelska ¢innost v domécnosti klienta;

e pod dohledem sociilniho pracovnika: ¢innosti spojené se zakladnim socialnim
poradenstvim, depistdzni Cinnost, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti,
¢innosti spojené se zprostiedkovanim spolecenského prostiedi, Cinnosti spojené

s pomoci uplatiiovani prav a opravnénych zajmu klientt.

Aby jedinec mohl vykonavat profesi pracovnika v socidlnich sluzbach, musi splnit
nasledujici podminky: plnd svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zplsobilost a odborna
zpusobilost. (§116 zakona ¢. 108/2006 sb., v.z.p.p.)

Socialni pracovnik

Dle §109, zakona ¢. 108/2006 sb., v.z.p.p., socidlni pracovnik vykonédva nasledujici ¢innosti:

e socialni Setfeni;
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e zabezpecuje socialni agendy vcetné feSeni socidln€ pravnich problému v zafizenich

poskytujicich sluzby socialni péce;
e socialn€ pravni poradenstvi,
e analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socidlni oblasti;
e odborné ¢innosti v zatfizenich poskytujicich sluzby socialni prevence;
e depistazni ¢innost;
e poskytovani krizové pomoci;
e socialni poradenstvi a socialni rehabilitace;
e zjistuje potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb.

Pro vykon povolani socidlniho pracovnika je nutné splnit nésledujici pozadavky: plna
svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zptsobilost a odborna zptisobilost (§110, zdkona ¢.
108/2006 sb., v.z.p.p.).

Pro vykon této profese je nutné absolvovat vy$§i odborné nebo vysokoskolské vzdelani
zamétfené na socialni praci, socialni politiku, socidlni péci, charitativni a socialni ¢innost,
socialni a humanitarni praci, ale také na socialni pedagogiku, socidlni patologii nebo na

pravo a specialni pedagogiku (Matousek, 2021).
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3 VZDELAVACISYTEM V CR

V této kapitole se zaméfujeme na charakteristiku vzdélavaciho systému v Ceské republice.
S ohledem na téma této prace se zamétujeme bliZe na stiedni vzdélavani a jeho stupné. Dale
se zaméfujeme na moznosti dalSiho vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly. Poté zde
pfedstavujeme studijni obor Socidlni ¢innost.

Vzdélavaci soustava

Vzdélavaci systém, popt. vzdélavaci soustava, Ize chapat jako Skolstvi vSeobecné. Lze na
néj nahlizet také jako na soubor vSech instituci (Skoly, Skolsk4 zatizeni, dalsi vzdélavaci
instituce), které v daném staté zajistuji vzdelavani. Struktura vzdélavaciho systému je
tvofena soustavou S$kol, mimoskolnimi vzd€lavacimi institucemi, zvlasté se zaméfenim na
vzdélavani dospélych. Dale zde 1ze zatadit kulturni a osvétové instituce (knihovny, muzea
atd.). Nékdy byvaji zafazovana do vzdélavaciho systému i média (Pricha, Walterova a
Mares, 2013).

Nicméné skolstvi Ize chapat jako soucdst vzdelavaciho systému, kterd zajistuje vzdélavani
a vychovu déti a mladeze. Jedna se o soustavu Skol a Skolskych zafizeni, spolecné s lidskymi
zdroji. Lidskymi zdroji jsou myS$leny subjekty pfimo vykonavajici vzdélavani a vychovu
(pedagogicti pracovnici), dalsi Skolni pracovnici a subjekty vzdélavané a vychovavani, tj.
zaci, studenti ¢i svétenci (Pricha, Walterova a Mares, 2013).

RozliSujeme nasledujici druhy Skol: matefskd Skola, zékladni Skola, stfedni Skola
(gymnazium, sttedni odborna Skola a stfedni odborné uciliste), konzervatot, vySsi odborna
Skola, zakladni umélecka Skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky (§7.,
odst.3., zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani, v.z.p.p.).

Skolské zatizeni poskytuji sluzby a vzdélavani dopliujici nebo podporujici vzdélavani ve
Skolach nebo s nim piimo souviseji. Nekterd zajiStuji Gstavni a ochrannou vychovu nebo
preventivné vychovnou péci. RozliSujeme tato Skolské zatizeni: zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, Skolskd poradenskd zatizeni, Skolska zafizeni pro zdjmové
vzdélavani, Skolska ucelova zatizeni, Skolskd vychovna a ubytovaci zafizeni, zafizeni
Skolniho stravovani, Skolska zatizeni pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy a

Skolska zafizeni pro preventivné vychovnou péci (§7., odst. 4 a 5., Skolského zakona).
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3.1 Stredni vzdélavani

Jak vyplyva z textu vyse, sttedni vzdélavani je v Ceské republice legislativné vymezeno
Skolskym zdkonem. Zakon vymezuje cile a stupné stiedniho vzdé€lani, jeho pribéh a
organizaci, upravuje proces piijimani ke vzdélavani a ukonovani vzdélavani. Déle se vénuje
nastavbovému a zkracenému studiu pro ziskani sttedniho vzdélani s vyucnim listem a

stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Stiedni vzdélavani, dle § 57 Skolského zakona, rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzd€lavani dalezité pro osobni rozvoj jedince,
pripravuje ho na dal$i studium na vysokych a vysSich odbornych Skolach, nebo na
kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti a dale vytvaii ptedpoklady pro
plnopravny osobni a obcansky Zivot.

v

Stredni Skoly poskytuji vyssi sekundarni vzdélavani. Vzdélavani mize byt vSeobecné nebo
odborn¢ zaméieno. VsSeobecné vzdélani poskytuji predevSim gymnazia, kde podil
vSeobecnych predméti muze tvofit az 95 %. U odborné zamétenych oborli se podil
vSeobecnych predmétt lisi dle konkrétniho zaméteni oboru. U maturitnich oborti ¢ini podil
vSeobecnych pfedmétti minimalné 45 %, u ucebnich obort je to minimalné 30 % (Atlas

Skolstvi, 2023a; Eurydice, 2023b).

3.1.1 Stupné stifedniho vzdélani

DosaZeny stupen vzdelani je vychozim predpokladem k dalSimu studiu (ale 1 doSkolovani ¢i
rekvalifikaci). Cim dal vyznamngjsi roli vSak hraje také v uplatnéni na pracovnim trhu.
Absolvent vys§iho stupné vzdélani by mél mit $irSi rozhled, bez vétSich problémi se uci
novym vécem, umi pracovat s informacemi a lépe se adaptuje v ménicich se podminkach.
Pokud nenajde uplatnéni ve vystudovaném oboru, mize se rychle zapracovat v podobnych

nebo 1 jinych profesich. RozliSujeme celkem 3 stupné sttedniho vzdélani:
a) stfedni vzdélani,
b) stfedni vzdélani s vyucnim listem,
¢) stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou (Atlas Skolstvi, 2023a).

Stredni vzdélani

Po uspésném ukonceni vzdélavaciho programu v délce 1 roku nebo 2 let denni formy

vzdélavani ziskava zak stiedni vzdélani (§58, odst.2., Skolského zédkona, v.z.p.p.).
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Po Gspesném ukonceni studia zak neziskava vyucni list ani maturitni certifikéat. Toto vzdélani

je mozné ziskat v oborech téchto dvou kategorii:

o (C — Prakticka skola — Jedna se o jednoleté a dvouleté programy pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pfiprava je neprofesni, zaci jsou piipravovani

pro vykon jednoduchych ¢innosti a absolventi ziskaji vysvédceni.

o J— Stredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu — Jedna se o
dvouleté studium profesniho charakteru, které je ukonceno zavére¢nou zkouskou a

absolventi ziskaji vysvédceni (Atlas Skolstvi, 2023a).
Stir‘edni vzdélani s vyucénim listem

Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziska zak GispéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu
v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia

pro ziskani sttedniho vzdélani s vyuénim listem (§58, odst.3., Skolského zékona, v.z.p.p.).
Vyuceni 1ze dosahnout v oborech dvou kategorii a s rtiznou délkou studia:

o FE — Nizsi stredni odborné vzdélani s vyucnim listem — Jedna se o tradi¢ni tfileté
ucebni obory na stiednich odbornych udilistich. Po ziskani vyu¢niho listu Ize u

nekterych obort pokracovat navazujicim néstavbovym studiem a ziskat i maturitu.

o H— Stredni odborné vzdelani s vyucnim listem — Studium v téchto oborech je tfileté
nebo dvouleté a vystupem je vyucni list. Tyto obory maji niz§i naroky na teoretickou
¢ast vyuky a jsou urceny piedevsim pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(NUV, 2022b).
Stiedni vzdélani s maturitou

Stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou ziska zdk uUsp&€$nym ukoncenim vzdélavacich
programu Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let denni
formy vzdé¢lavani, vzdélavaciho programu néstavbového studia v délce 2 let denni formy
vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s

maturitni zkouskou (§58, odst.4., skolského zékona, v.z.p.p.).
Maturitniho vzdélani 1ze dosahnout v oborech ve vice kategoriich a s riiznou délkou studia:

e L/, L/5 — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vyevikem a maturitou — Tyto
obory maji profesni charakter a pfipravuji Zaky pro narocna délnické povolani a nizsi

fidici funkce. Soucasti vyuky je odborny vycvik. Mohou byt v ¢tyfleté prezencni
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formé¢ (L/0) nebo jako dvouleté nastavbové studium (L/5) pro vyucené v tiiletych

oborech.

e M — Upiné stiedni odborné vzdélani s maturitou — Jedna se o &tyfleté obory, které
maji profesni charakter. Absolventi ziskavaji kvalifikaci pro vykon konkrétni

profese.

e K — Upiné stiedni vSeobecné vzdélani — Jedna se o vieobecné studium na
gymnaziich, bez odborné profilace, ptfipravuje zéka predevSim na vysokoskolské
nebo vyssi odborné vzdélavani. Rozlisujeme tii obory dle délky studia: Ctytleté (po
ukonéeni 9.roéniku ZS), Sestileté (po ukonéeni 7.roéniku ZS) a osmileté (po

ukonceni 5.ro¢niku ZS).

o P —vys§si odborné vzdelani v konzervatori (i maturitni) — Na konzervatofi jsou zaci
pfipravovani pro vykon konkrétniho uméleckého povolani. VéEtSinou se jedna o
Sestiletou piipravu (po ukonéeni 7.roéniku ZS), popi. osmiletou. Vzd&lavani je
ukoncéeno absolutoriem, vzdé€lani je ale mozné ukoncit i maturitni zkouskou po 4.

ro¢niku (Atlas Skolstvi, 2023a; NUV, 2022b).

3.2 Moznosti dalSiho vzdélavani

Pro ty absolventy stfednich Skol, ktefi jeSté nechtéji vstoupit na trh prace a chtéji se dale
vzdélavat, existuje v Ceské republice mnoho dalsich moznosti. Mohou pokra¢ovat ve studiu
na vysokych Skolach ¢i vysSich odbornych Skolach. Dal§i moZnosti je napf. pomaturitni
jazykové studium nebo studium v zahranici.

Terciarni vzdélavani

Do terciarniho vzdélavani fadime vzdélavani vyssi odborné a vysokoskolské.

e Vysokoskolské vzdélavani

Oblast vysokého $kolstvi je v Ceské republice upravena zdkonem &. 111/1998 sb. o
vysokych Skoldch. Vysoké Skoly jsou nejvyS$im cElankem vzdelavaci soustavy. Dle
vysokoSkolského zakona délime vysoké Skoly na vefejné, statni a soukromé. Dale
rozliSujeme vysoké Skoly univerzitni a neuniverzitni. V ramci vysokoskolského vzdélavani
rozliSujeme tfi typy studijnich programii: bakalaiské, magisterské a doktorské. Pro pfijeti do
bakalarského a do nestrukturovaného magisterského programu je nutné tispé€$né absolvovani
sttedniho vzdelavani s maturitni zkouskou (Eurydice, 2023a).

e Vyssi odborné vzdélavani
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Vyssi odborné vzdélavani je v Ceské republice upraveno zédkonem &. 561/2004 sb. o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném a jiném vzdelavani (dale jen Skolsky
zakon). Zakon definuje cile a stupenl vysSiho odborného vzdé€lani, dale se zamétuje na proces
piijimani ke vzdélavani a na celou organizaci, prib¢h a ukoncovani studia. Vyssi odborné
Skoly dé€lime na soukromé, statni, vefejné a cirkevni. Stejn¢ jako u vysokych skol,
podminkou pro pftijeti je vzdélavani je stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou. Studium je
ukoncovéano absolutoriem a absolvent ziskava oznaceni ,,diplomovany specialista® (DiS)

(Eurydice, 2023a).

3.3 Obor vzdélani — socialni ¢innost

Sociélni ¢innost (kéd oboru 75-41-M/01) spadd do kategorie stiedni odborné vzdélani
s maturitou. Tento obor je mozné studovat v bézné denni formé po dobu 4 let, nebo po dobu
2 let ve zkraceném studiu pro uchazece, kteii ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.
V ptipad¢ vecerni, dalkové nebo kombinované formy je vzdélavani nejvyse o rok delsi nez
vzdélavani v denni forme (edu, © 2022; infoabsolvent, 2022b).

Studenti jsou vramci studia pfipravovani pro zajiStovadni pomoci a praci s riznymi
skupinami klientt, pro préaci v riznych socialnich zatizenich i v terénnich sluzbach. Béhem
studia si osvoji védomosti a dovednosti potiebné pro poskytovani pfimé péce a pomoc
klientim, ktefi potfebuji z ditivodli zdravotniho postiZeni, dlouhodobého onemocnéni, véku
nebo dlouhodobé krizové socidlni situace pomoc pii zvladani péce o vlastni osobu, pfi
zajiStovani stravy, obstaravani nakupi a jinych osobnich zalezitosti, zprostiedkovani
kontaktti nebo zacleniovani do spolecenského prostiedi, pti uplatiiovani prav a opravnénych
zajml apod. Budou pfipraveni pomahat pii zajiStovani chodu domacnosti klientl a rodindm
s détmi (edu, © 2022; infoabsolvent, 2022b).

Absolventi tohoto oboru naleznou své uplatnéni jako pracovnici socialnich sluzeb v rtiznych
ambulantnich, pobytovych nebo terénnich sluzbach, pti poskytovani socialni pomoci détem
1 dospelym (edu, © 2022; infoabsolvent, 2022).

Absolvent ziska odbornou zptsobilost pro vazanou Zivnost Péce o dit¢ do tii let v€ku v
dennim reZimu podle ptilohy ¢. 2 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve
znéni pozd¢jsich predpist. V souladu s pfilohou €.4 vyhlasky €.505/2006 Sb., kterou se
provad¢ji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi,
absolvent oboru vzdélani Socidlni Cinnost nemusi naplnit poZadavek absolvovani
kvalifika¢niho kurzu pro vykon profese Pracovnik v socidlnich sluzbéch.

Mezi odborné kompetence absolventa oboru Sociélni ¢innost patfi:
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poskytovat ptimou pomoc klientlim socialnich sluzeb;

provadét zékladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost a

socialni aktivizaci klienti a aktivni vyuzivani volného Casu;
podilet se na zajistovani socialnich sluzeb;

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb;

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci (edu, © 2022; infoabsolvent,
2022b).
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4 ABSOLVENTI STREDNICH SKOL A TRH PRACE

Tato kapitola se vénuje absolventim na trhu prace. V uvodu definujeme trh prace a
nezameéstnanost. Dale zde popisujeme postaveni absolventii na trhu prace. Vzapéti se
zaméfujeme konkrétné na situaci absolventll oboru Socidlni ¢innost na trhu prace, resp.
skupiné oborti, do které tento obor spada. V zavéru se zaméiujeme na charakteristiku potieb

zameéstnavateld.

4.1 Trh prace a nezaméstnanost
Trh prace

Trh prace miizeme vnimat jako jakykoliv jiny trh, jelikoz i1 zde se setkdvame s poptavkou,
nabidkou a cenou. Avsak od ostatnich se lisi tim, Ze prace neni stejna jako ostatni zbozi a je
vyrobnim faktorem svého druhu. Nositelem ,,prace* je lidska bytost, kterd mize byt vhimana
jako pracovni sila. Ale zdroven nesmi byt opomenut fakt, Ze se jedna o jedince, ktery ma sva

prava, prani, vali atd. (Jurecka, 2018; Dvoiakova, 2007).

Na trhu prace stoji proti sobé ve vzajemné soutézi poptavka a nabidka prace. Pravé zde
soupefti samotni jedinci o zaméstnani a zdroven zaméstnavatelé o budouci zaméstnance. Pti
stietu poptavky a nabidky prace vznikaji podminky zaméstnanosti, véetné¢ odmén za praci,

platy a mzdy (Dvotékova, 2007; Mares, 1998).
Nezaméstnanost

Za nezaméstnaného mizeme oznacit osobu, ktera nema zaméstnani, ale zaroven neni ani
osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou. Dalsi charakteristikou je to, Ze osoba pracovat mize
a chece. Déle je také vedena na pfisluSném ufadu prace jako uchazec ¢i zjemce o zaméstnani

a s timto ufadem aktivné spolupracuje (Tomes, 2011).
Déleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost nejcasteji délime podle jeji délky nebo podle jejich pticin. Krebs (2007)
dale rozliSuje 1 nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolné nezaméstnany
¢lovék nechce z néjakého divodu pracovat. Jednim z divodi muize byt nedostatecné
ohodnocena pracovni pozice, hleda tedy 1épe placenou. Casto ale ¢lovék jednoduse feeno
pracovat nechce, sou¢asna situace mu vyhovuje. Zije z finanénich davek od statu, popiipadé

si jen prilezitostné pfivydéla. Naopak v ptipadé nedobrovolné nezaméstnanosti jedinec
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pracovat chce, ale situace na trhu prace mu to neumoziuje, jelikoz poptavka po praci je
vyssi, nez je pocet volnych mist.

Vrwe

Druhy nezaméstnanosti dle jeji pri¢iny

e Frikéni nezaméstnanost — Jedna se o nezaméstnanost mezi dvéma zaméstnanimi,
vétsinou je kratkodobd. Jako priklad mizeme uvést osoby, které dobrovolné opustili
své zaméstnani z diivodu Iépe placeného zaméstnani, nebo z diivodu st€hovani. Dale
zde mtizeme zatadit absolventy, hledajici své prvni zamé&stnani (Smajsova Buchtova,

2002).

e Strukturdlni nezaméstnanost — Vznika v disledku Gtlumu nebo zaniku konkrétnich
odvétvi (pf. uzavirani huti, dolii apod.). Nezaméstnani z téchto obord, hledajici
uplatnéni, nenachazeji Zadné zaméstnani, které by odpovidalo jejich kvalifikaci. Na
trhu prace nastava situace, kdy je velka poptavka po profesich jednoho odvétvi (napf.

zdravotni sestry), ale zaroven je vyssi pocCet nezaméstnanych z jiného odvétvi (napf.

hornici) (Jurecka, 2017, gmaj sova Buchtova, 2002).

e Cyklicka nezaméstnanost — Souvisi s ekonomikou a hospodarstvim statu. V obdobi
hospodarského poklesu nezaméstnanost nartista, naopak pii hospodaiském rustu
klesa. Vznika v disledku poklesu celkové poptavky po praci (Smajsova Buchtova,

2002).

e Sezonni nezaméstnanost — Casto méa podobu kratkodobé nezaméstnanosti. Tyké se
pfedevsim profesi, jejichz vykon néjak souvisi s rocnimi obdobimi ¢i jsou zavislé na
pocasi. Jedna se napt. o profese spojené s cestovnim ruchem, zeméd¢€lstvim, nebo

stavebnictvim (Matousek, Kodymov4a, Kolackova, 2005).
Druhy nezaméstnanosti dle délky trvani

Nezaméstnanost mizeme dle délky jejiho trvani rozdélit na kratkodobou, stfednédobou a
dlouhodobou. Krdatkodobd nezaméstnanost je nezaméstnanost trvajici do tifi mésici.
Vétsinou je soucdsti béznych ekonomickych procesii a nezpiisobuje vazné socidlni
problémy. StFednédoba nezaméstnanost jiz miize znamenat pro nezamestnaného problém.
Tento druh nezaméstnanosti trvd od tii do 12 mésicii. Behem této doby miize dojit diky
rychlému technickému vyvoji ke zméndm na pracovisti, a tak bude nutné pfi vstupu do
zaméstnani urcité zaskoleni. Dlouhodobd nezaméstnanost, tj. nezaméstnanost trvajici déle

nez 1 rok, jiz vede k vaznym socialnim problémiim a ¢asto vede k socidlnimu vylouceni.
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Charakteristické jsou negativni dopady na piijmy domdcnosti, rodinu a socidlni vztahy.
Nezaméstnany ztraci pracovni navyky a mohou se objevit deprese a pocity uzkosti (Tomes,

2011; 2010).

4.2 Absolventi na trhu prace

Vstup cCerstvého absolventa na trh prace je pro kazdého jedince specificky. Jejich prvni
zaméstnani byvaji v mnoha pfipadech pod urovni jejich kvalifikace, ¢asto v podobé
omezenych tivazkl s niz§im poctem hodin. Néktefi voli absolventské stdze nebo vycestuji
do zahrani¢i. Zaméstnani, které vice odpovida jejich ziskané kvalifikaci a je 1épe platove

ohodnoceno, nachazeji az po ziskani vétsich pracovnich zkuSenostech (Dosedél, 2021).

Vstup absolventl na trh prace mtize mit riiznou podobu, nemusi to pouze znamenat ukonceni
Skolského vzdélavani a nastup do zaméstnani. V soucasné spolecnosti se setkdvame bézné
s tim, Ze po stfedni Skole student pokracuje v dal$im studiu a zaroven i pracuji. Stava se také,
ze nekteti stfedoskolsti absolventi nastoupi do zaméstnani a po kratké dob€ se znovu vrati
ke studiu. Pokud se absolvent rozhodne vstoupit na trh prace, mize nejprve pracovat
v kratkodobych zaméstnanich, nez se mu podafi piejit do zaméstnani stabilniho (Hlad’o a

Kvaskova et al., 2020).

Absolventy fadime mezi tzv. rizikové skupiny na trhu prace. Jelikoz je uplatnéni jedince na
trhu prace determinovano mnozstvim charakteristik (vek, pohlavi, zdravotni stav, vzdélani,
ptislusnost k etnické skuping), jsou tak urcité skupiny jedinci vice ohroZeny rizikem ztraty

zaméstnani a dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi tyto osoby patii pfedevSim:
e 0soby se zdravotnim postiZzenim;
e osoby do 25 let véku;
e absolventi vysokych skol po dobu dvou let od ukonceni studia, nejdéle do 30 let;
e t&hotné Zeny, kojici matky a matky do devatého mésice po porodu;
e osoby pecujici o dit€ do 15 let;
e osoby starsi 50 let;

e osoby dlouhodobé nezaméstnané, tzn. uchazec¢i o zaméstnani v evidenci UP d¢€le nez

Sest mesicu;
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e osoby vyzadujici zvlastni pomoc — jedinci v obtiznych pomérech, po vykonu trestu
odnéti svobody, osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi nebo spolecensky

neptizpisobivi (Tomes, 2011; gmajsové Buchtova, 2002).

Pti zprosttedkovani zaméstnani je vénovana zvySena péce uréitym skupinam. Jedna se o
osoby, které tuto péci potiebuji z divodu zdravotniho stavu, véku, péci o dité nebo z jiného

vazného ditvodu (§33, odst.1., zdkona €. 435/2004 sb., o zamé&stnanosti, v.z.p.p.).
Nezaméstnanost absolventi Skol

V konkurenci s ostatnimi uchazeci o zaméstnani jsou absolventi ve zna¢né nevyhodg¢, jelikoz
vétSina z nich nema zadné praktické zkuSenosti ani pracovni navyky. Mezi jejich pfednosti
ale mohou patfit napi. aktudlni odborné znalosti, pocitacové dovednosti, znalost cizich
jazykl nebo Casova flexibilita. Problémy s uplatnénim maji absolventi zhruba do 25 let, po
veku se jejich situace vyrazné zlepsuje a ustaluje. Miry nezaméstnanosti jsou poté rozlozeny
podle obvyklého schématu — nejniz§i miru nezaméstnanosti maji vysokoskolaci, dale osoby
s maturitou. Vy$§i Uroven nezaméstnanosti je patrna u vyucenych a nejvyssi u osob se
zakladnim vzdélani, kteti mivaji problémy s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni

obdobi (Smajsové Buchtova, 2013; NUV, 2022a).

Celkové mira nezamé&stnanosti byla k 31.3.2023 3,7 %, celkem bylo v evidenci Utadu prace
273 478 uchazed o zaméstnani (Utad prace, 2023). Z tohoto poétu je dle dat MPSV (2023)

celkem 12 343 absolventli a mladistvych.

4.3 Absolventi oboru Socialni ¢innost na trhu prace

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky mimo jiné monitoruje problematiku
absolventil Skol a trhu prace. Na jejich informacnim systému ,,Infoabsolvent* nalezneme
velké mnoZstvi statistik, analyz a dalSich publikaci vztahujicich se k této problematice. Pro
naSe téma je dllezitd analyza absolventl stfednich $kol na trhu prace odvétvi Pedagogika,

ucitelstvi a socidlni péce a také mira nezaméstnanosti absolventt podle obort vzdélani.

Absolventi stiednich $kol a trh prace — odvétvi PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A
SOCIALNI PECE

Studijni obor Sociélni ¢innost spada do skupiny oborii Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce.
Kromé miry nezaméstnanosti podle jednotlivych oborti (uvedeno nize), jsou podrobnéjsi
statistické informace zvetejnovany podle skupin obort, proto jsou nasledujici data pro celou

skupinu oborti Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, se zaméfenim na kategorii obora M



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

(stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou). Podrobnéjsi analyzy tématu absolventi
stiednich skol a trh prace jsou Narodnim ustavem pro vzdélavani vypracovavany souhrnné

podle kategorii oboru.

Pocet absolventi ze skupiny oborti Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce v kategorii M byl
od roku 2013 spiSe sestupny, napi. v roce 2018 byl pocet absolventi 1664. Od tohoto roku
pozorujeme mirny narist, napt. v roce 2020 to bylo 1874 absolventii a vyrazngjs$i nartst
poctu absolventii pozorujeme az v roce 2021, tj. 2183 absolventi. Co se tyce podilu
absolventd této skupiny z celkového poctu absolventtl, tak v roce 2018 to bylo 2,3 % a
z celkové poctu absolventl z kategorie M (stfedni odborné vzdélani s MZ) to bylo 6 %.
V roce 2021 to bylo 2,7 % z celkového poctu absolventi a z celkové poctu absolventil
z kategorie M (stfedni odborné vzdélani s MZ) to bylo 6,5 %. Z dat vyplyva, Ze podil
absolventi skupiny oborti Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce se v poslednich letech mirné
zvySuje, ale nadale zdstavad ve srovnani s ostatnimi kategoriemi mezi absolventy méné

zastoupeny (Dolezalové a kol., 2019; Infoabsolvent, 2022a).

Pokud se ale zaméfime oblast vys§Siho odborného vzdélavani, tak absolventi pedagogickych
a socidlnich oborl jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou oborti vzdélani. V roce 2018 jich
1039 usp&sné ukonéilo studium na VOS (v prezenéni i jiné formé studia), coz je piblizné
23,1 % z celkového poétu viech absolventt VOS. I pies to, poéet absolventil téchto oborti

klesa, tak jako celkovy podet absolventti VOS (Dolezalova a kol., 2019).

Piechod absolventii SS obori Pedagogika, utitelstvi a socialni pé€e na vysoké a vyssi

odborné skoly

Ke studiu do terciarniho vzdélavani se hlasilo v roce 2017/2018 celkem 80 % absolventli
pedagogickych obort stfednich §kol. Ke studiu na VOS se hlasi 19 % absolventi téchto
oborti a 73 % se hlési ke studiu na VS, coZ je nejméné od roku 2014/15. Celkem bylo ke
studiu v terciarnim vzdélavani piijato 59 % absolventll obori pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce stiednich $kol kategorie M, Ke studiu na VOS odchézi bezprostiedné po
ukonéeni SS 18 % absolventi téchto obortl (jejich podil klesa) a k vysokoskolskému studiu

45 % (jejich podil nartistd) (Dolezalova a kol., 2019).

Absolventi t&chto obord si nejéast&ji voli pro dalii studium na VS & VOS obory podobného
zaméfeni, jako je jimi studovany obor na SS. Jedna se tak pedeviim o obory zaméfené na
pedagogiku, ucitelstvi a socialni péci, dale jsou to obory socidlnich véd, zdravotnictvi a

psychologie (Dolezalova a kol., 2019).
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Mira nezaméstnanosti absolventia oboru Socialni ¢innost

Data pro analyzu miry nezaméstnanosti absolventl jsou sbirana dvakrat rocné, a to v dubnu
a v zafi. Nejaktuadln€jsi informace jsou z dubna 2021 a 2022. V dubnu 2021, resp. v roce
2020, byl celkovy pocet absolventi oboru Socidlni ¢innost 791. Z tohoto poctu bylo celkem
52 nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti tak byla 6,6 %. V dubnu 2022, resp. v roce 2021,
byl celkovy pocet absolventli oboru Socialni ¢innost 1031. Z tohoto poctu bylo celkem 59
nezamé&stnanych a mira nezameéstnanosti tak byla 5,7 %. Pro srovnani jsou uvedena i ¢etnosti

celé kategorie vzdélani a poté skupiny obort (Infoabsolvent, © 2022a).

Tabulka 1- Mira nezaméstnanosti absolventi oboru Socidlni ¢innost

Duben 2021 Duben 2022

. . Pocet Mira Pocet Mira
Kategorie vzdélani / Skupina obort / Pocet ) Pocet .
nezamé&stnanych | nezaméstnanosti nezaméstnanych | nezaméstnanosti

Obor absolventil absolventi
absolventi absolvent absolvent absolventi
Uplné stiedni odborné vzd&lani s 30640 1913 6.2 % 33811 1480 44%
maturitou (bez vyuceni) - M
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1874 76 41% 2183 7 3.6%
Socialni &innost 791 52 6,6 % 1031 59 5,7 %

Zdroj : infoabsolvent, © 2022

4.4 Potieby zaméstnavateli

V roce 2022 bylo provedeno pod zastitou Nérodniho pedagogického institutu Ceské
republiky Setfeni zamétujici se na potieby zaméstnavateld v souvislosti s piijimanim novych
zaméstnanct. Dale zjiStovalo nazory a postoje zaméstnavateld k pfijimani absolventt a jak
hodnoti kvalitu a ptipravenost absolventl pro vstup do zaméstnani. Zajimali se také o oblast
spoluprace firem se Skolskymi zatfizenimi. Zaméstnavatelé méli také moznost vyjadfit sva

ocekavani tykajici se vyvoje odborného vzdélavani a Skolského systému.

Aby byla zajisténa plynulost pfechodu absolventll na trh prace, je nezbytné, aby byli
absolventi adekvatné vybaveni potfebnymi dovednostmi, znalostmi a kompetencemi.
Takovymi, které co mozna nejlépe odpovidaji redlnym potiebdm zaméstnavatelii. Pottebné
kompetence 1ze rozd¢lit na klicové (obecnéjsi znalosti, dovednosti a postoje potiebné pro
spolecensky Zivot) a profesni (odborné). Konkrétni naroky a pozadavky na kompetence
pracovniki jsou odvislé od konkrétni pracovni pozice. Nicméné¢ vSeobecné zaméstnavatelé

preferuji spiSe profesni kompetence pred klicovymi (Dolezalova et al., 2022).

Zaméstnavatelim miize zaméstndvani absolventll pfinaSet i urcit¢ vyhody: absolventi

mohou mit vétsi ochotu vzdélavat se a rozvijet se, nejsou zatiZzeni pfedchozimi pracovnimi
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navyky, projevuji vétsi flexibilitu a ochotu ¢i chut’ pracovat. Nicmén¢ velka ¢ast pfijima
absolventy proto, Ze je nedostatek uchazect s praxi. Naopak mezi nejcastejsi diivody, proc¢
zaméstnavatelé nechtéji absolventy pfijimat patii: neredlnd predstava absolventii o vysi
mzdy, pracovni dobé nebo o pracovnim zafazeni, dale nedostatek praxe a pracovnich
zkuSenosti, jejich nizka uroven pracovni moralky. Pro vykon nékterych pracovnich pozic je

nutnd urcitd doba praxe, proto nemohou absolventa ptijmout (Dolezalova et al., 2022).

Pro lepsi pfipravenost absolventii pro vstup na trh prace by bylo vhodné uZzsi propojeni
zamestnavatelské a vzdelavaci sféry. Aktualni propojeni mé podobu odbornych praxi zaki
a studentil, popt. exkurzi na pracovisti. Zameéstnavatelé by uvitali vétsi diraz na praktické
dovednosti zakl a vice praktické vyuky, hlubsi propojeni teorie s praxi a probuzeni vétsiho

zajmu o obor u zakl (Dolezalova et al., 2022).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V této kapitole piedstavujeme metodologii vyzkumu. Nejprve je zde popsan vyzkumny
problém. Dale jsou zde formulovany cile vyzkumu a vyzkumné otazky. Poté je zde
charakterizovan vyzkumny soubor. Nasleduje popis vyzkumné techniky a zpasob

zpracovani dat.

5.1 Vyzkumny problém

S ptichazejicim koncem stfedni Skoly se opét vynofuje otdzka volby povolani. Ta totiz
neznamena pouze volbu stiedni Skoly, ale jedinec se mlize touto volbou zabyvat 1 na konci
sttedni a vysoké Skoly (Vendel, 2008). Nékdo se rozhodne pro dalsi studium, nékdo se
rozhodne zacit pracovat. V konkurenci s ostatnimi uchazeci o zaméstnani jsou absolventi ve
znacné nevyhod¢, jelikoz vétSina z nich nema zadné praktické zkuSenosti ani pracovni
navyky. Mezi jejich ptednosti ale mohou patfit napi. aktualni odborné znalosti, pocitacové
dovednosti, znalost cizich jazykli nebo Casova flexibilita. Problémy s uplatnénim maji
absolventi zhruba do 25 let, po véku se jejich situace vyrazné zlepsuje a ustaluje (Smajsova

Buchtova, 2013).

Ve vyzkumu zjiStujeme ndzory stfedoSkolskych studentli socidlnich obori na jejich
uplatnéni v oboru, proto jsme se rozhodli pro kvantitativni pojeti vyzkumu. Vyzkum byl

provadén pomoci dotaznikového Setfen.

5.2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké jsou ndzory stfedoSkolskych studentli socialnich

obort na jejich uplatnéni v oboru.

Dil¢im cilem je zjistit, které faktory vyrazné ovlivnily vybér studovaného oboru. Dal§im
dil¢im cilem je zjistit, jaké jsou aktudlni ptedstavy studentii o jejich budouci profesi, jaké
profese chtéji v budoucnu vykonavat a s jakymi cilovymi skupinami chtéji pracovat. Déle je
cilem zjistit, jaka je mira Skolni pfipravy pro vykon budouci profese z pohledu studentd. A

poslednim dil¢im cilem je zjistit, jaké ma;ji studenti obavy z jejich uplatnéni v oboru.

5.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka

Jaké jsou néazory stiedoSkolskych studentt socialnich obort na jejich uplatnéni v oboru?
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Diléi vyzkumné otazky:

1. Které faktory vyrazné ovlivnily vybér studovaného oboru?
2. Jaké jsou aktualni pfedstavy studentii o jejich budouci profesi?
3. Jaka je mira skolni pfipravy pro vykon budouci profese z pohledu studentti?

4. Jaké obavy maji studenti z budouciho uplatnéni v oboru?

5.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor

Zakladnim souborem jsou v§ichni stiedoskolsti studenti socialnich oborti v Ceské republice.
Aktualné je obor Socialni ¢innost vyucovan na 71 stfednich skolach. Celkem na 70 skolach
je mozné tento obor studovat prezencné, 12 Skol nabizi studium v dalkové formé a jedna
Skola nabizi moznost studia kombinovanou formou (Atlas skolstvi, 2023b).

Vybérovy soubor

Vybérovy soubor tvoii studenti oboru Socidlni ¢innost 3. a 4. ro¢niku, jelikoz pro tcely
vyzkumného Setfeni je nutné, aby studenti méli za sebou uz né¢jakou ucebni praxi. Ta je
vétSinou Skol zatfazovéana do studijnich plant od tfetiho ro¢niku.

Vybérovy soubor byl vybran dostupnym vybérem. Celkem bylo s zadosti o moznost
vyplnéni dotaznik studenty osloveno 29 stfednich Skol. Se zapojenim do vyzkumu
souhlasilo 8 Skol. Sbér odpovédi probihal v unoru a bfeznu roku 2023. Celkem bylo

sesbirano 121 dotaznika.

Tabulka 2 — Seznam stiednich Skol

Nazev Skoly

Stfedni Skola pedagogicka a socialni Zlin, s.r.o

Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
AHOL - Sttedni odborna skola s.r.o

Gymnazium, Stfedni pedagogicka Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem

statni jazykové zkousky Znojmo

Stredni Skola, Havifov-Prostfedni Sucha

Akademie — Vy$§i odborné Skola, Gymnazium a Stfedni odborna $kola

uméleckoprimyslova Svétla nad Sdzavou

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Moravské Budé¢jovice

Stfedni zdravotnicka $kola, Turnov
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Y =121

5.5 Vyzkumna technika

Pro ucely tohoto vyzkumného Setfeni jsme jako metodu sbéru dat zvolili dotaznik. Pfi
dotaznikovém Setfeni jsou data ziskdvana od vzorku osob, které odpovidaji na piipravené
otazky. Dotaznik se skldda z predem ptipravenych, peclivé formulovanych a promyslené
sefazenych otazek, na které odpovida pisemné dotazovand osoba (respondent). Tato
vyzkumna technika je vyuzivana v kvantitativnich vyzkumech ptedevsim pro ziskavani dat
hromadné povahy. Jeho velkou vyhodou je prave to, ze miizeme jeho prosttednictvim ziskat
data od velkého poctu respondentd, a to pfi mensi Casové investici. Je ale také dulezité zvazit,
zda je pro vybrany vyzkumny problém vhodnéjsi zvolit standardizovany dotaznik nebo
dotaznik vlastni tvorby. Konstrukce dotazniku se na prvni pohled mize jevit jako snadna.
Nicmén¢ Casto dochazi ke vzniku dotaznikd, které jsou nevhodné sestaveny ¢i se nespravné
vyhodnocuji. Pokud se chceme vyvarovat moznych chyb pii tvorbé vlastniho dotazniku, je
lepsi zvolit standardizovany (Eger & Egarova, 2022; Chraska, 2007; Gavora, 2000; Engel,
2017).

Pro ucely naseho vyzkumného Setfeni jsme sestavili dotaznik vlastni tvorby o 17 polozkach,
z nichZ 9 polozek je uzavienych, 2 polozky jsou S§kélové, 4 polozky jsou polouzaviené a dvé
polozky jsou oteviené. Otevienymi polozkami jsou polozky €. 6 a €. 12.

Uzavienymi polozkami jsou polozky €. 2; 4; 5; 9; 10; 11; 13; 14 a 15.

Polozka ¢.2 nabizela Sest moznosti odpovédi a bylo mozno zvolit vice nez jednu odpoveéd'.
U poloZky €. 4 bylo na vybér z péti moznosti a bylo mozné vybrat jen jednu odpovéd. U
polozky €. 5 vybirali respondenti jednu odpovéd’ ze ¢tyf moznych odpovédi. U polozek €.9;
13 a 15 vybirali respondenti z moZnosti: Urcité ano; SpiSe ano; Nevim; Spise ne a Urcité ne.
U polozek ¢. 10 a 11 vybirali respondenti z moznosti: Ur€ité ano; SpiSe ano; Nevim,
nepfemyslel/a jsem nad tim; SpiSe ne; Ur€ité ne a Jesté jsme neméli praxi. U polozky ¢. 14
méli respondenti na vybér ze tfi moZnosti.

Skalovymi polozkami jsou polozky ¢. 16 a 17. V poloZce ¢. 16 respondenti zaznacovali miru
souhlasu ¢i nesouhlasu s uvedenymi tvrzenimi a vybirali z moznosti Naprosto souhlasim —
Spise souhlasim — Nevim — Spise nesouhlasim — Naprosto nesouhlasim. U polozky ¢. 17
hodnotili respondenti miru pfipravenosti pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami na
Skéle od 1 do 5, kdy 1 = citim se byt nepfipraven/a a 5= citim se byt velmi dobfe pfipraven/a.
Celkem 4 polozky jsou polouzaviené, jednd se o polozky ¢. 1; 3; 7 a 8. Tyto polozky

obsahovali i mozZnost ,,jiné* odpovédi. U vSech téchto polozek byla zaroven moznost zvolit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

vice nez jednu odpovéd’. Polozka €. 1 obsahovala sedm moznosti odpovédi. U polozky €. 3
méli respondenti na vybér z péti odpovédi. Polozka €. 7 nabizela osm moznosti odpovédi. U
polozky €. 8 bylo na vybér z ¢trnacti moznosti odpovédi a zaroven mohli vybrat maximalné
tf1 moznosti.

Vzor dotazniku je pfilozen v ptiloze P1: Dotaznik.

5.6 Zpisob zpracovani dat

Vsechna sesbirand data z dotaznikl byla prevedena do programu Microsoft Excel, kde byla
dale zpracovéna. Byly zde vytvofeny tabulky Cetnosti a grafy znazoriujici vysledky.
Odpovédi z otevienych otazek byly roztiidény do kategorii. Pro vyhodnoceni vyzkumnych
otazek jsme pouzili popisnou statistiku, jelikoz stanovené vyzkumné otazky jsou
deskriptivniho charakteru. Ziskana data jsou znazornéna v tabulkach Cetnosti, obsahujici

absolutni a relativni Cetnost. Poté byly vytvofeny grafy.
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6 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu a interpretaci dat ziskanych pomoci

dotaznikového $etieni.

Dotaznik byl distribuovéan celkem do deviti kol a bylo sesbirano celkem 121 vyplnénych
dotazniki. Cast dotaznikii byla distribuovana v klasické titéné formé (22), zbylé dotazniky

byly sesbirany pomoci online dotazniku.
Cilem polozek dotazniku bylo nejen ziskat informace k zodpovézeni vyzkumnych otazek,
ale 1 ke zjisténi dalSich nazord studentli na jejich studium.

Polozka ¢. 1: P¥i vybéru stiedni Skoly mé nejvice ovlivnili nazory: (mtZete vybrat vice
moznosti)

Tabulka 3 - Pfi vybéru stfedni Skoly mé nejvice ovlivnili nazory:

Moznost odpovédi Cetnost
a) Kamaradia 19
b) Spoluzakt 2
¢) Rodicu 53
d) Ucitelu 8
e) Masmédia 5

f) Rozhodoval/a jsem se 6

sdm/sama
g) Jiny (vypiste jaky) 8

Cilem poloZky bylo zjistit, ¢i ndzory ovliviiovaly studenta pii vybéru stiedni skoly.

Nejcastejsi odpoveédi byla moznost Rozhodoval/a jsem se sam/sama, kterou vybralo 69
respondentl. Druhou nejcastéjsi odpoveédi byla Rodicii, coz odpovédelo 53 respondentd a
tteti nejcastéjsi byla Kamaradii, kterou zvolilo 19 respondenti. Stejny pocet odpovédi, tj. 8,
byl u moznosti odpovédi Ucitelu a Jiny (vypiste jaky). Poté nasledovala moznost Masmédia,
kterou zvolilo 5 respondentli. Nejméné volenou odpovédi byla moznost Spoluzakii, jiz zvolili
pouze 2 respondenti. Odpovédi respondentll u moznosti Jiny (vypiste jaky) byly zpracovany
do tabulky 26 - Cetnosti odpovédi u moznosti Jiny (vypiste jaky) polozky &.1, ktera je

umisténa v pfiloze PII: Tabulky Cetnosti.
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Z vysledki vyplyva, Ze vice nez polovina studentd se pii volbé stfedni Skoly rozhodovala

sama. Velky vliv na rozhodovani mél také nazor rodici.
Polozka ¢. 2: Kde jste zjistovali informace o studovaném oboru?

Tabulka 4 - Kde jste zjiStovali informace o studovaném oboru?

MozZnost odpovédi Cetnost
a) Na internetu ¢i z brozur 79
b) Na dni otevienych dvefi 57
c) Od pratel 16
d) Od rodica 8
e) Z jiného zdroje 11
f) Neshanél/a jsem 13

Cilem této poloZky bylo zjistit, kde si studenti zjiStovali informace o studovaném oboru.

Nejcastéji volenou odpovédi v této polozce byla moznost Na internetu ¢i z brozur, kterou
zvolilo 79 respondentl. Druhou nej¢astéjsi odpoveédi byla moznost Na dni otevienych dveri,
coz odpoveédeélo 57 respondentii. Tieti nejcastéjSi odpoveédi byla moznost Od prdtel, tu
zvolilo 16 respondentli. Déale moZnost Neshanél/a jsem zvolilo 13 respondenti. MoZnost Z
jiného zdroje vybralo 11 respondentl. Nejméné odpovédi ziskala moZnost Od rodicii, tu

vybralo 8 respondentt.

Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Ze informace o studovaném oboru pii volbé stfedni Skoly
si studenti nejcasteji vyhledavali internetu na ¢i v brozurach (79 respondenttt) a dilezitd byla

pro studenty 1 navstéva Skoly pfi Dni otevienych dveii (57 respondenti).
Polozka ¢. 3: Pro¢ jste se rozhodli studovat tento obor? (mtZete vybrat vice odpovédi)

Tabulka 5 - Proc€ jste se rozhodli studovat tento obor?

MoZnost odpovédi Cetnost

a) Zajimam se o danou problematiku 58

b) Byl mi vybran rodinou 17
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¢) Tento obor je pracovné lukrativni 15
d) Skola je v blizkosti bydlists 25
e) Jiny divod (vypiste jaky) 24

Tato polozka méla za cil zjistit, pro¢ se studenti rozhodli pro studium studovaného oboru.

Nejcastéji volenou odpovédi byla moznost Zajimam se o danou problematiku, kterou zvolilo
58 respondentii. Druhou nejéastéjsi odpovédi byla moznost Skola je v blizkosti bydlisté, tu
si vybralo 25 respondentd. Tieti nej¢astéjsi odpoveédi byla moznost Jiny ditvod (vypiste jaky),
coz zvolilo 24 respondentt. Dale moznost Byl mi vybran rodinou vybralo 17 respondentd.
Nejméné volenou odpovédi byla moznost Tento obor je pracovné lukrativni, jiz si zvolilo

15 respondenti.

U moznosti Jiny duvod (vypiste jaky), kterou zvolilo 24 respondentli, byly odpovédi
rozttidény do kategorii podle obsahu odpovédi. Pocty Cetnosti jsou zaznamenany v Tabulce
25 — Cetnosti odpovédi u moznosti Jiny diivod (vypiste jaky) polozky &.3, ktera je piilozena
v ptiloze PIL.: Tabulky cetnosti. Celkem 5 respondentil zvolilo tento studijni obor proto, ze
se nedostali na obor, ktery chtéli. Déle 4 respondenti uvedli, Ze si jej zvolili proto, Ze jim nic
jiného nezbyvalo nebo nevédeli, kam jinam jit. Kviili menSimu mnozstvi matematiky, fyziky
a chemie ve vyuce si tento obor zvolili 2 respondenti. Déle 3 respondenti uvedli, ze si
studovany obor zvolili proto, Ze se jim libilo jeho zaméteni, které je jim osobné blizké. Dalsi
2 respondenti studuji tento obor proto, Ze chtéji pracovat s lidmi. Zbyvajicich 8 respondentt

uvedlo velmi specifické divody, jejichz ¢etnost byla jednou.

Z vysledki také vyplyva, Ze hlavnim diivodem, pro¢ se studenti rozhodli studovat tento obor
byl zajem o danou problematiku. Dtllezita byla pro studenty také vzdalenost Skoly od jejich

bydlisté. Dale mély vliv individualni diivody studentd.
Polozka ¢. 4: UvaZujete o studiu na vyssi odborné nebo vysoké skole?

Tabulka 6 - Uvazujete o studiu na vyssi odborné nebo vysoké skole?

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

a) Urcité ano 62 51,2 %

b) SpiSe ano 32 26,4 %
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¢) Zatim jsem o tom nepiemyslel/a 6 5%
d) Spise ne 13 10,7 %
e) Urcité ne 8 6,6 %

Tato polozka zjistovala, zda studenti uvazuji o studiu na vyssi odborné nebo vysoké skole.

Nejcastéji zvolenou odpovédi byla moznost Urcite ano, kterou vybralo 62 respondentii (51,2
%). Druhou nejc¢astéji zvolenou odpovedi byla moznost Spise ano, jiz zvolilo 32 respondentil
(26,4 %). Treti nejCastéji zvolenou odpoveédi byla moznost Spise ne, kterou zvolilo 13

Vv

odpovédi byl u moznosti Zatim jsem o tom nepiemyslel/a, kterou zvolilo 6 respondent (5

%).

Z vysledkii vyplyva, ze veétsi cast studentl, ptiblizné 75 %, chce dale studovat na vyssi
odborné nebo vysoké skole, nebo studium zvazuje. Pouze 8 studentl je rozhodnuto o tom,

ze dale studovat nechce.
Polozka ¢. 5: Bude vaSe dalsi pripadné studium socialné zamérené?

Tabulka 7 - Bude vase dalsi pripadné studium socialné¢ zamétené?

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
a) Ano, chci se dale vzdélavat v socidlné
. 43 355%
orientovaném oboru
b) Ne, chci sice dale studovat, ale jiny obor 35 28,9 %
¢) Nechci pokracovat v zddném studiu 8 6,6 %
d) Prozatim jsem se definitivné nerozhodl/a 35 28,9 %

V této poloZce jsme zjiStovali, zda dalsi pfipadné studium studentd bude socidlné¢ zaméetené.

Nejvice odpovédi bylo u moznosti Ano, chci se dadle vzdelavat v socidalne orientovaném
oboru, kterou si zvolilo 43 respondentt (35,5 %). Moznosti Prozatim jsem se definitivné
nerozhodl/a a Ne, chci sice dale studovat, ale jiny obor ziskaly obé¢ stejny poc€et odpovedi,
tj. 35 (28,9 %). Nejméné volenou moznosti byla moznost Nechci pokracovat v zadném

studiu, kterou vybralo 8 respondentti (6,6 %).
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Z vysledkil vyplyva, ze priblizné tetina studentd chce dale studovat v socidlné zaméreném

oboru. Pouze 8 studenttl je rozhodnuto, Ze nechce pokra¢ovat v Zzadném studiu.
Polozka €. 6: V jaké profesi byste chtéli pracovat?

Tabulka 8 - V jaké profesi byste chtéli pracovat?

MoZnost odpovédi Cetnost
Socialni pracovnik 25
Ucitelstvi/pedagogika 31
Zdravotnictvi
4

(pt. vSeobecna sestra, porodni asistentka)

Nevim; JeSté jsem se nerozhodl/a 12

Cilovéa skupina

8
(pt.: s détmi)
Psychologie
10
(pt.: psycholog, terapeut)
Asistent pedagoga 8
Jiné
15
(nelze zatadit do zadné kategorie)
Spolecenskovédni profese
16
(pt.: logoped, kriminalista, sociolog)
Nepedagogické profese
9
(pt.: chtiva, vychovatel, pedagog volného ¢asu)
Socialni sluzby
(pt.: pracovnik pfimé obsluzné péce, aktivizacni 8

pracovnik)

Cilem této polozky bylo zjistit, v jaké profesi by chtéli studenti pracovat.

Jelikoz se jednalo o otevienou polozku, bylo nejprve nutné odpovédi respondentti rozttidit

do kategorii. Kategorie byly vytvoreny dle zaméfeni jednotlivych odpovédi. Nazvem
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kategorie je bud’ konkrétni profese nebo zaméteni profesi. Odpovédi byly rozdéleny do 11

kategorii.

Na pozici Socialni pracovnik by chtélo pracovat 25 respondentt. V profesich vztahujicich
se koblasti UCcitelstvi/pedagogika by si ptalo pracovat 31 respondentl. V oblasti
Zdravotnictvi chtéji v budoucnu pracovat 4 respondenti. Celkem 12 respondentt uvedlo, ze
Nevi nebo se Jesté nerozhodl/a. V souctu § respondentll neuvedlo konkrétni profesi, ale
uvedli Cilovou skupinu, se kterou by chtéli pracovat. V oblasti Psychologie by chtélo
pracovat 10 respondentii. V profesi Asistent pedagoga by chtélo pracovat 8 respondentt.
V profesich, které jsme zaradili do Spolecenskovednich profesi, by chtélo pracovat 16
respondentl. V profesich v oblasti Socidalnich sluzeb by v budoucnu chtélo pracovat 8
respondentll. V povolanich, které jsme =zafadili do Nepedagogickych profesi, chce
v budoucnu pracovat 9 respondentli. Zbyvajici profese, které¢ uvedlo 15 respondentl, jsme

zatadili do kategorie Jiné, jelikoz byly velmi specifické a jejich ¢etnost byla velmi nizka.

Z odpovédi vyplyva, ze studenti chtéji v budoucnu pracovat nejcastéji v profesich, které jsou
k jejich aktudln¢ studovaném oboru blizké a mizeme je zatadit do pomahajicich profesi. A

to 1 pies to, Ze jednotlivé odpovédi byly velmi rozmanité.

Polozka €. 7: Z jakych diivodi chcete v budoucnu pracovat ve Vami studovaném

oboru? (muZete vybrat vice moznosti)

Tabulka 9 - Z jakych diivoda cheete v budoucnu pracovat ve Vami studovaném oboru?

Moznost odpovédi Cetnost
a) Chci poméhat druhym lidem 60
b) Chci byt pottebny/a, uzitecny/a 43
¢) Mam praxi v této oblasti 30
d) Spousta moznosti pro pracovni uplatnéni 25
e) Socidlni prace bude vzdy potiebna 40
f) Chci se podilet na rozvijeni socialni prace 14
g) Jiny (vypiste jaky) 1
h) Nechci pracovat v mnou studovaném oboru 29
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V této polozce jsme se zaméfili na diivody, kvili kterym chtéji studenti v budoucnu pracovat

v jejich studovaném oboru.

Nejcastéjsi odpoveédi byla moznost Chci pomdahat druhym lidem, coz vybralo 60
respondentti. Druhou nejc¢astéj$i odpoveédi byla moznost Chci byt potiebny/a, uzitecny/a,
kterou vybralo 43 respondentd. Tieti nejcastéjsi byla moznost Socidlni prace bude vzidy
potiebnd, jiz zvolilo 40 respondentl. Dale Mam praxi v této oblasti odpovédélo 30
respondentt. Celkem 29 respondentii Nechce pracovat v nimi studovaném oboru. Moznost
Spousta moznosti pro pracovni uplatnéni vybralo 25 respondentll a moznost Chci se podilet
na rozvijeni socidlni prace 14 respondentll. Pouze 1 respondent zvolil moznost Jiny (vypiste
Jjaky). Ve své odpovedi tento respondent uvadi tento divod: ,, nejvic jsou pro mé ty ismevy

klientit a ten pocit kdyz dojdu na praxi a klienti vdas obejmou *“.

Z vysledkil vyplyva, Ze polovina studentli chce pomahat druhym lidem, tfetina se chce citit
potfebnd, uzitecna a stejna ¢ast si mysli, ze socidlni prace bude vzdy uzite¢na. Celkem 29
studentll nechce v budoucnu pracovat v nimi studovaném oboru.

Polozka ¢. 8 : Pokud chcete v budoucnu pracovat v oboru vyberte, se kterou cilovou

skupinou byste chtéli pracovat. (miiZete vybrat maximalné 3 moZnosti)

Tabulka 10 - Pokud chcete v budoucnu pracovat v oboru vyberte, se kterou cilovou

skupinou byste chtéli pracovat

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost
a) Deéti 75
b) Dospéli 23
c) Seniofi 13
d) Rodina 36
e) Osoby s riznym typem postizeni 21
f) Osoby zavislé na navykovych latkach 19
g) Osoby nezaméstnané 1
h) Osoby bez ptistiesi 4
1) Etnické menSiny 2
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j)  Uprchlici, migranti 3

k) Osoby ohrozené¢ domacim nasilim 14
1) Jemito jedno 2

m) Nechci pracovat v oboru 20

n) Jina (vypiste jakd) 5

Cilem polozky bylo zjistit, se kterymi cilovymi skupinami by chtéli v budoucnu studenti

pracovat, pokud se rozhodnou pracovat v oboru.

Nejvyssi pocet odpovedi zaznamenala moZznost Déti, kterou zvolilo 75 respondentd. Druhou
nejcastéj$i byla moznost Rodina, tu zvolilo 36 respondenti. S Dospélymi by chtélo
v budoucnu pracovat 23 respondentl a s Osobami s riiznym typem postizeni 21 respondentd.
Celkem 20 respondentti odpovéd¢lo, ze Nechce pracovat v oboru. S cilovou skupinou Osoby
zavislé na nadvykovych latkach chce v budoucnu pracovat 19 respondentl a s cilovou
skupinou Osoby ohrozené domdcim nasilim 14 respondentl. Cilovou skupinu Seniori si
vybralo 13 respondenti. Moznost odpovédi Jinda (vypiste jaka) zvolilo 5 respondentd.
S Osobami bez pristresi by chtéli pracovat 4 respondenti a s Uprchliky ¢i migranty 3
respondenti. Pouze 2 respondenti si vybrali moznost Je mi to jedno. Stejny pocet
respondentll, tj. 2, by chtél pracovat s Etnickymi skupinami. Pouze 1 respondent chce

pracovat s Nezaméstnanymi.

Odpovédi z moznosti Jind (vypiste jakd) jsou uvedeny v tabulce 28 — Cetnosti odpovédi u
moznosti odpovédi Jind (vypiste jaka) polozky €.8, kterd je umisténa v priloze PII.: Tabulky
cetnosti.

Z vySe uvedenych vysledkii vyplyva, Ze nejvice chtéji studenti pracovat v budoucnu s détmi.

Déle chtéji pracovat s rodinou, dospélymi a osobami s riznym typem postizeni. Celkem 20

studentt (16,5 %) nechce pracovat v oboru.

Polozka ¢. 9: Jsou podle Vas Vasi ucitelé odbornych predméta ziarovein odborniky

v daném oboru?
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Tabulka 11 - Jsou podle Vas Vasi ulitelé odbornych predméti zaroven odborniky v daném

oboru?
Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
a) Urcité¢ ano 21 17,4 %
b) SpiSe ano 59 48,8 %
¢) Nevim 22 18,2 %
d) Spise ne 13 10,7 %
e) Urcité ne 6 5%

Tato polozka méla za cil zjistit, zda jsou podle studenti jejich ucitelé odbornych predméta
zaroven odborniky v daném oboru.

Nejvyssi podil odpovédi byl u moznosti Spise ano, kterou vybralo 59 respondenti (48,8 %).
MozZnost Nevim vybralo 22 respondenti (18,2 %) a podobny podil odpovédi ziskala i
moznost Urcité ano, kterou zvolilo 21 respondentd (17,4 %). MozZnost odpovédi Spise ne
zvolilo 13 respondentti (10,7 %). Nejmensi pocet odpovédi byl u moznosti Urcité ne, kterou

zvolilo 6 respondentt (5 %).

Na zékladé¢ vyse uvedenych vysledkd miZeme fict, Ze vice nez 60 % studentl spiSe souhlasi

az souhlasi s tim, Ze jejich ucitelé odbornych pfedméth jsou zaroven odborniky v oboru.
Polozka ¢. 10: Pripravuji Vas na praxich kvalitné pro budouci profesi?

Tabulka 12 - Pfipravuji Vas na praxich kvalitné pro budouci profesi?

MozZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
a) Urcité ano 22 18,2 %
b) Spise ano 53 43,8 %
¢) Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim 18 14,9 %
d) SpiSe ne 22 18,2 %
e) Urcité ne 5 4,1 %
f) Jesté jsme neméli praxi 1 0,8 %
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V této polozce bylo za cil zjistit, zda jsou studenti, podle jejich nazoru, na praxich kvalitné

pfipravovani pro budouci profesi.

Zde respondenti nejcastéji volili odpoveéd’ Spise ano, tj. 53 (43,8 %). Moznosti Spise ne a
Urcité ano ziskaly shodny pocet odpovédi, tj. 22 (18,2 %). Odpoveéd’ Nevim, nepremyslel/a
Jjsem nad tim vybralo celkem 18 respondenti (14,9 %). Déle 5 respondentii (4,1 %) vybralo

moznost Urcité ne. Moznost Jeste jsme neméli praxi vybral pouze 1 respondent (0,8 %).

Na zékladé vyse uvedenych vysledki mizeme fict, Ze vice nez 60 % studentd se domniva,
Ze jsou na praxich pfipravovani pro budouci profesi spise kvalitné az kvalitné. Nicméné
okolo 20 % student se domniva, ze na praxich spiSe nejsou az urcité nejsou kvalitné
pfipravovani pro budouci profesi.

Polozka €. 11: Je podle Vas pocet hodin povinné praxe béhem studia dostacujici?

Tabulka 13 - Je podle Vas pocet hodin povinné praxe béhem studia dostacujici?

MozZnost odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
a) Urcité ano 27 22,3 %
b) SpiSe ano 22 18,2 %
¢) Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim 14 11,6 %
d) SpiSe ne 39 32,2 %
e) Urcité ne 18 14,9 %
f) Jesté jsme neméli praxi 1 0,8 %

Cilem této polozky bylo zjistit, zda je podle studentli pocet hodin povinné praxe bé¢hem

studia dostacujici.

Nejvyssi pocet odpoveédi byl u moznosti Spise ne, kterou vybralo 39 respondentti (32,2 %).
Druhou nejcastéjs$i odpoveédi byla moznost Urcite ano, kterou zvolilo 27 respondentti (22,3
%). Moznost Spise ano zvolilo celkem 22 respondentl (18,2 %). Nasledovala moznost
Urcité ne, jiz zvolilo 18 respondentil (14,9 %). Moznost Nevim, nepremyslel/a jsem nad tim
vybralo 14 respondentt (11,6 %). Pouze 1 respondent (0,8 %) zvolil moznost Jesté jsme

neméli praxi.
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Ptiblizné polovina studentl hodnoti pocet hodin povinné praxe za spiSe az urcité
nedostacujici. Okolo 40 % studentti naopak hodnoti pocet hodin povinné praxe za spise az
urcité dostacujici.

Polozka ¢. 12: Se kterymi cilovymi skupinami jste se béhem praxe setkali?

Tabulka 14 - Se kterymi cilovymi skupinami jste se béhem praxe setkali?

Cilova skupina Cetnost
Seniofi 88
Déti 70
Osoby s riiznym typem postizeni 69
Osoby bez pfistiesi 15
Matky s détmi v azylovém domé 14
Osoby zavislé 6
Dospéli 6
Déti a mladistvi s poruchami chovani 3
Se vSemi 2
Neméli praxi 2
Nezaméstnani 2
Dalsi (rodina, osoby po vykonu trestu
odnéti svobody, socialnég slabi) :

V této polozce jsme zjistovali, se kterymi cilovymi skupinami se studenti béhem praxe

setkali.

Jelikoz se jednalo o otevienou polozku, bylo nutné nejprve ziskané odpovédi rozttidit podle

jednotlivych cilovych skupin. Odpovédi byly roztiidény celkem do 12 skupin.

Nejcastéjsi cilovou skupinou, se kterou se respondenti (88) setkali béhem praxe, jsou
Seniori. Druhou nejcastéjsi cilovou skupinou jsou Deéti, s nimiz se béhem praxe setkalo 70
respondentli. Podobné Cetnosti doséhla i cilova skupina Osoby s riiznym typem postiZeni,

kterou uvedlo 69 respondentii. Dalsi cilovou skupinou byla Osoby bez pristresi, kterou
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zminilo 15 respondentti. Podobny pocet respondentii, tj 14, uvedlo, ze se béhem praxe
setkalo s cilovou skupinou Matky s detmi v azylovem dome. S cilovymi skupinami Osoby
zavislé a Dospéli se béhem praxe setkal stejny pocet respondentt, tj. 6. S cilovou skupinou
Nezameéstnani se setkali jen 2 respondenti. Pouze 2 respondenti uvedli, Ze jesté¢ neméli praxi.
Celkem 2 respondenti uvedli, Ze se béhem praxe setkali se Vsemi cilovymi skupinami,
konkrétni ptiklady ale ve svych odpovédich neuvedli. Do kategorie Dalsi byly zahrnuty
cilové skupiny, které¢ se v odpovédich vyskytly pouze jednou a jednalo se o tyto: rodina,

osoby po vykonu trestu odnéti svobody a socialné slabi.

Z respondenti, ktefi uvedli, ze se béhem praxe setkali s Détmi, pouze 2 konkrétné uvedli, ze

se béhem praxe setkali s détmi ve véku do 3 let.

Celkem bylo v odpovédich uvedeno 12 konkrétnich cilovych skupin. Na zakladé vySe
uvedenych vysledkli mizeme fici, Ze nejcastéj$imi cilovymi skupinami, se kterymi se
studenti béhem praxe setkali, jsou seniofi, déti a osoby s riznym typem postizenim. Tyto tfi
skupiny doséhly v odpovédich vyrazné vyssi Cetnosti nez ostatni.

PoloZka ¢. 13 : Byla béhem studia naplnéna VasSe ofekavani, ktera jste mél/a na zacatku

studia?

Tabulka 15 - Byla béhem studia naplnéna Vase oCekavani, ktera jste mél/a na zacatku

studia?
Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
a) Urcité ano 10 8,3 %
b) Spise ano 42 34,7 %
c) Nevim 26 21,5 %
d) SpiSe ne 28 23,1 %
e) Urcité ne 15 12,4 %

Tato polozka méla za cil zjistit, zda byla béhem studia naplnéna ocekavani studentl, které

méli na zacatku studia.
Nejcastéjsi odpovedi u této polozky byla moznost Spise ano, jiz zvolilo 42 respondenti (34,7
%). Druhou nejcastéjs$i odpoveédi byla moznost Spise ne, kterou zvolilo 28 respondentti (23,1

%). Tteti nejcastéjsi odpovedi byla moznost Nevim, tu zvolilo 26 respondentt (21,5 %).
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odpovédi byl u moznosti Urcite ano, jiz vybralo 10 respondentt (8,3 %).

U necelé poloviny studentll byla béhem studia naplnéna ocekéavani, ktera méla na zacatku

studia. Ale u vice nez tfetiny studentii tato o¢ekavani spiSe az urcité naplnéna nebyla.
Polozka ¢. 14 : Zménil se za dobu studia VaS nazor na studovany obor?

Tabulka 16 - Zménil se za dobu studia Vas ndzor na studovany obor?

Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
a) Ano, skola pozitivné ovlivnila mlij nazor
36 29,8 %
na studovany obor
b) Ano, Skola negativné ovlivnila mlij ndzor
32 26,4 %
na studovany obor
¢) Ne, skola nijak neovlivnila mlj nédzor na
53 43,8 %
studovany obor

V této polozce jsme zjisStovali, zda se za dobu studia zménil ndzor studentli na jimi

studovany obor.

Nejvyssi pocet respondentd, tj. 53 (43,8 %), zvolil moznost Ne, Skola nijak neovlivnila miij
nazor na studovany obor. Druhou nejcast&j$i odpoveédi byla moznost Ano, Skola pozitivné
ovlivnila miij nazor na studovany obor, kterou vybralo 36 respondentt (29,8 %). Nejnizsi
pocet odpovédi zaznamenala moznost Ano, Skola negativné ovlivnila miij ndzor na

studovany obor, kterou si vybralo 32 respondenti (26,4 %).

U vice nez poloviny studentii Skola n&jakym zpiisobem ovlivnila jejich nazor na studovany
obor. Pocet studentl, které¢ Skola ovlivnila pozitivné (36) a pocet student, které Skola
ovlivnila negativné (32), je velmi podobny. Zbyvajicim studentim S$kola nijak nezménila

jejich nazor na studovany obor.
Polozka ¢. 15: Kdybyste se znovu rozhodovali pro vybér Skoly, volili byste stejné?

Tabulka 17 - Kdybyste se znovu rozhodovali pro vybér skoly, volili byste stejné?

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
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a) Urcité ano 18 14,9 %
b) Spise ano 31 25,6 %
c) Nevim 21 17,4 %
d) Spise ne 27 22,3 %
e) Urcité ne 24 19,8 %

Tato polozka zjistovala, zda by studenti volili stejn€, pokud by se znovu rozhodovali pro

vybér skoly.

U této polozky byla nejcastéjsi odpovédi moznost Spise ano, kterou si zvolilo 31
respondentti (25,6 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi byla moznost Spise ne, kterou si vybralo
27 respondenti (22,3 %). Dalsi v poradi je moznost Urcité ne, tu si vybralo 24 respondentti
(19,8 %). Moznost Nevim si vybralo 21 respondentii (17,4 %). Nejméné ¢astou odpoveédi u

této polozky byla moznost Urcité ano, coz zvolilo 18 respondenti (14,9 %).

Pocet studentd, kteti by pii vybéru Skoly spiSe az urcité volili stejnou Skolu (49) a pocet

studenttl, kteti by pii vybéru Skoly spise az urcité nevolili stejnou Skolu (51) je témér stejny.
PoloZka ¢. 16: Zaznacte miru VaSeho souhlasu ¢i nesouhlasu s nasledujicimi tvrzenimi.
Cilem této polozky bylo zjistit miru souhlasu ¢i nesouhlasu s nize uvedenymi tvrzenimi.
Tvrzeni: Prace v socialni oblasti je podle mé nedostatecné platové ohodnocena.

Tabulka 18 - Prace v socialni oblasti je podle mé nedostatecné platové ohodnocena.

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 82 67,8 %
Spise souhlasim 19 15,7 %
Nevim 7 5,8 %
Spise nesouhlasim 7 5,8%
Naprosto nesouhlasim 6 5%

S vySe uvedenym tvrzenim Naprosto souhlasi 82 respondentl (67,8 %). Moznost Spise

souhlasim vybralo 19 respondentt (15,7 %). MozZnosti Nevim a Spise nesouhlasim ziskaly
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ob¢ stejny podil odpovédi a to 7 (5,8 %). S vySe uvedenym tvrzenim Naprosto nesouhlasi 6

respondenttl (5 %).

Na zaklad¢ vyse uvedenych vysledkii mizeme tedy fict, Ze velka cast student souhlasi

s tim, Ze je prace v socialni oblasti, dle jejich nazoru, nedostate¢né platové ohodnocena.

Tvrzeni: Prace v socialni oblasti je podle mé stresové naro¢na.

Tabulka 19 - Prace v socialni oblasti je podle mé stresoveé naro¢na.

Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 73 60,3 %
Spise souhlasim 39 32,2 %
Nevim 6 5%
Spise nesouhlasim 2 1,7 %
Naprosto nesouhlasim 1 0,8 %

S timto tvrzenim Naprosto souhlasi celkem 73 respondentii (60,3 %). Moznost Spise

souhlasim vybralo 39 respondentti (32,2 %). Moznost odpovédi Nevim zvolilo 6 respondenti

(5 %). Spise nesouhlasim odpovedeéli 2 respondenti (1,7 %). S uvedenym tvrzenim Naprosto

nesouhlasi pouze 1 respondent (0,8 %).

Z vysledkil vyplyva, Ze vice nez 90 % studentii se domniva, Ze je podle jejich ndzoru prace

v socialni oblasti stresoveé narocna.

Tvrzeni: Prace v socialni oblasti je podle mé ¢asové narocna.

Tabulka 20 - Prace v socialni oblasti je podle mé ¢asové naro¢na.

Moznost odpovédi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Naprosto souhlasim 51 42,1 %
Spise souhlasim 49 40,5 %
Nevim 13 10,7 %

Spise nesouhlasim 6 5%
Naprosto nesouhlasim 2 1,7 %
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S vyse uvedenym tvrzenim Naprosto souhlasi 51 respondentd (42,1 %). Dale s tvrzenim
Spise souhlasi 49 respondentti (40,5 %). Celkem 13 respondenti (10,7 %) odpovédélo
Nevim. Moznost Spise nesouhlasim vybralo 6 respondentl (5 %). S tvrzenim Naprosto

nesouhlasi 2 respondenti (1,7 %).

Na zéklad¢ vyse uvedenych vysledki miizeme fici, Ze vice nez 80 % studentii se domniva,

Ze je prace v socialni oblasti Casoveé narocna.
Tvrzeni: Prace v socialni oblasti pro mé neni zajimava.

Tabulka 21 - Prace v socialni oblasti pro mé¢ neni zajimava.

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 10 8,3 %
Spise souhlasim 8 6,6 %
Nevim 16 13,2 %
Spise nesouhlasim 51 42,1 %
Naprosto nesouhlasim 36 29,8 %

U tohoto tvrzeni vybralo moznost Naprosto souhlasim 10 respondentt (8,3 %). Déle s nim
Spise souhlasi 8 respondentt (6,6 %). MozZnost odpovédi Nevim zvolilo 16 respondentti (13,2
%). Celkem 51 respondentt (42,1 %) odpovédélo Spise nesouhlasim. S danym tvrzenim

Naprosto nesouhlasi 36 respondenti (29,8 %).
Z vysledki vyplyva, ze pro pfiblizn€ 70 % studenti je prace v socialni oblasti zajimava.
Tvrzeni: Prace v socialni oblasti s sebou nese velkou zodpovédnost.

Tabulka 22 - Prace v socidlni oblasti s sebou nese velkou zodpovédnost.

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 98 81 %
SpiSe souhlasim 22 18,2 %
Nevim 1 0,8 %
Spise nesouhlasim 0 0 %
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Naprosto nesouhlasim 0 0%

S vySe uvedenym tvrzenim Naprosto souhlasi 98 respondentli (81 %). MoZnost odpovédi
Spise souhlasim vybralo 22 respondentti (18,2 %). Pouze 1 respondent (0,8 %) odpovédél

Nevim. Moznosti Spise nesouhlasim a Naprosto nesouhlasim si nevybral nikdo.

Na zéklad¢ vySe uvedenych odpovédi miizeme fict, ze dle vétSiny studentd, prace v socialni

oblasti s sebou nese velkou zodpovédnost.
Tvrzeni: Absolventi mnou studovaného oboru je mnoho.

Tabulka 23 - Absolventli mnou studovaného oboru je mnoho.

Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 2 1,7 %
Spise souhlasim 19 15,7 %
Nevim 47 38,8 %
Spise nesouhlasim 46 38 %
Naprosto nesouhlasim 7 5,8 %

U tohoto tvrzeni mozZnost Naprosto souhlasim zvolili jen 2 respondenti (1,7 %). S tvrzenim
Spise souhlasi 19 respondentt (15,7 %). Moznost odpovédi Nevim vybralo 47 respondentil
(38,8 %). Podobny pocet odpovédi, tj 46 (38 %), zaznamenala moZnost odpovédi Spise
nesouhlasim. S uvedenym tvrzenim Naprosto nesouhlasi 7 respondentti (5,8 %).

Z vyse uvedenych vysledkl vyplyva, Ze vice nez tietina studentl si neni jista tim, jaké je
mnozstvi absolventll jimi studovaného oboru. Vice nez 40 % studentli se domniva, Ze
absolventil jimi studovaného oboru neni mnoho.

Tvrzeni: Po maturité budu muset dale studovat, protoZe pro vykon mnou zvolené
profese potiebuji dalSi vzdélani.

Tabulka 24 - Po maturité budu muset dale studovat, protoze pro vykon mnou zvolené

profese potiebuji dalsi vzdelani.

Moznost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
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Naprosto souhlasim 59 48.8 %
SpiSe souhlasim 29 24 %

Nevim 13 10,7 %

Spise nesouhlasim 16 13,2 %
Naprosto nesouhlasim 4 3,3%

S uvedenym tvrzenim Naprosto souhlasi 59 respondentii (48,8 %). Moznost odpovédi Spise
souhlasim vybralo 29 respondentti (24 %). Nevim odpovédélo 13 respondentti (10,7 %). Déle
moznost SpiSe nesouhlasim zvolilo 16 respondenti (13,2 %). Odpovéd Naprosto

nesouhlasim vybrali 4 respondenti (3,3 %).

Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze vice nez 70 % studentli bude muset dale studovat,

protoze pro vykon jimi zvolené profese budou potiebovat dalsi vzdélani.
Tvrzeni: Praci v mnou studovaném oboru najdu velice snadno.

Tabulka 25 - Praci v mnou studovaném oboru najdu velice snadno.

MoZnost odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Naprosto souhlasim 16 13.2 %
Spise souhlasim 19 15,7 %
Nevim 23 19 %
SpiSe nesouhlasim 46 38 %
Naprosto nesouhlasim 17 14 %

U tohoto tvrzeni vybralo moznost Naprosto souhlasim 16 respondentl (13,2 %). S tvrzenim
Spise souhlasi 19 respondentd (15,7 %). Moznost odpovédi Nevim zvolilo 23 respondentii
(19 %). Celkem 46 respondentli (38 %) s danym tvrzenim SpiSe nesouhlasi a dale 17

respondentl (14 %) s nim Naprosto nesouhlasi.

Na zéklad€ vySe uvedenych vysledkii miZzeme fict, Ze pfiblizn¢€ polovina studentii méa do

budoucna jisté obavy z nalezeni prace v nimi studovaném oboru. Naopak neceld Ctvrtina
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studentl (okolo 29 %) se neobava, ze v budoucnu bude mit s nalezenim prace v oboru vétsi

problémy.

Polozka €. 17 : Na Skale ohodnot’te, jak se citite byt pripraveni pro praci s jednotlivymi

cilovymi skupinami.

Cilem této polozky bylo zjistit, jak se studenti citi byt pfipraveni pro préci s jednotlivymi
cilovymi skupinami. Respondenti hodnotili jednotlivé cilové skupiny na skale od 1 do 5, kdy

1 = citim se byt nepfipraven/a a 5= citim se byt velmi dobfte pfipraven/a.

Abychom mohli vzdjemné porovnat miru pfipravenosti pro praci s jednotlivymi cilovymi
skupinami, bylo nutné vypocitat aritmetické priméry z odpovédi pro jednotlivé cilové

skupiny.

Graf 1 - Na Skale ohodnot’te, jak se citite byt pfipraveni pro praci s jednotlivymi cilovymi

skupinami.

Cilové slupiny - aritmetické priméry

Déti a adolescenti NI 3,45
Dospéli IS ) 98
Seniofi NI 326
Rodina M 2 96
Osoby s rlznym typem postizeni I 3,11
Osoby zavislé na navykovych latkach T 2 46
Osoby nezaméstnané NN ? 42
Osoby bez pfistresi NI 2 34
Etnické mensiny NSNS 2 09
Uprchlici, migranti I 1,75
Osoby ohrozené domacim nasilim INEEEEEEEEEEEEEEEEEE 2 6

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Nejvys$si miru pfipravenosti pro praci spatiujeme u cilové skupiny Déti a adolescenti (3,45).
Nasleduje cilova skupina Seniofi (3,26) a poté Osoby s riiznym typem postizeni (3,11). Dale
jsou to cilové skupiny Dospéli (2,98) a Rodina (2,96), které dosahuji ptiblizné stejnych
hodnot. Podobnych hodnot dosahuji cilové skupiny Osoby ohrozené domacim nésilim (2,6),
Osoby zavislé na nadvykovych latkach (2,46), Osoby nezaméstnané (2,42) a Osoby bez
pfistfesi (2,34). Niz§i mira pfipravenosti pro praci je u cilové skupiny Etnické menSiny (2,09)
Z vysledkt vyplyva, ze nejlépe pripraveni pro praci se studenti citi s cilovou skupinou Déti

a adolescenti, déale se seniory a osobami s riznym typem postizeni.
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7 DISKUSE A DOPORUCENI PRO PRAXI

Diskuse diplomové prace se zaméfuje na vyhodnoceni vyzkumnych otazek a porovnani

s dalSimi vyzkumy a literaturou. Nasleduje doporuceni pro praxi.

Hlavnim cilem bylo zjistit nazory stfedoskolskych studentl socidlnich oborli na jejich
uplatnéni v oboru. V roce 2015 realizoval Néarodni ustav pro vzdélavani dotaznikové Setfeni
zamétfené na piechod absolventl na trh prace z pohledu zakt posledniho ro¢niku stiedni
Skoly. Soucasti vybérového vyzkumného souboru tohoto vyzkumu bylo i 172 zakt z obora
skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (Trhlikova, 2016). Nami ziskana data budeme
porovnavat i s témito vysledky, jelikoz nami zvoleny obor Socialni ¢innost do této skupiny

spada.

Prvni vyzkumné otazka znéla: Které faktory vyrazné ovlivnily vybér studovaného
oboru? V dotazniku jsme zjistovali, ¢i ndzory ovlivnily studenty pfi jejich volbé stfedni
Skoly a déle divody, které vedly studenty studovat tento obor. Z vysledkt vyplyva, ze vice
nez polovina studentl se pii volbé stfedni Skoly rozhodovala sama (69 respondentlt). Velky
vliv na rozhodovani m¢l také ndzor rodicu (53 respondenttll). Z vysledkl také vyplyva, ze
hlavnim divodem, pro¢ se studenti rozhodli studovat tento obor byl zajem o danou
problematiku (58 respondentil). VIiv také ma vzdalenost $koly od bydlisté (25 respondenttt)
a dal$i individudlni divody, které respondenti (25) oznacili za jiné. NejcastéjSimi motivy
k volbé tohoto oboru byl ve vyzkumu Trhlikové (2016) zajem o obor, dale snadné uplatnéni
na trhu prace a blizkost Skoly. Pfi rozhodovani o vybéru oboru se nejvetsi Cast zaka
rozhodovala sama. Z okoli zaki méli nejvetsi vliv rodice, poté kamaradi a lidé z praxe.
Analyze vlivu socidlniho okoli Zdka na rozhodovéni o dalsi vzdé€lavaci a profesni draze se
ve svém vyzkumu vénuji Hlado a Drahoniovskd (2012). Z jejich vysledkt vyplyva, Ze
nejvétsi vliv na rozhodnuti o budoucim povolani ma sam zak. K tomuto nazoru se piiklanéji
nejen samotni zaci, podle kterych je volba povolani ,,jejich véc®, ale 1 jejich rodice. AvSak
neopomenutelny je pravé vliv rodicl, ktery je ve srovnani s ostatnimi vlivy ze socidlniho
okoli zaka nejsilnéjsi.

Druhé vyzkumna otazka znéla: Jaké jsou aktualni piedstavy studentii o jejich budouci
profesi? 'V dotazniku jsme zjiStovali, v jakych profesich chtéji studenti v budoucnu
pracovat a sjakymi cilovymi skupinami by chtéli pracovat. I pies to, Ze odpovédi
respondentll byl velmi rozmanité, tak z odpovédi vyplyva, ze studenti chtéji v budoucnu

pracovat nejcastéji v profesich, které jsou k jejich aktudlné studovaném oboru blizké a
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muzeme je zatfadit do pomdhajicich profesi. Jednd se predev§im o profese z oblasti
Ucitelstvi/pedagogiky, Psychologie, v socialnich sluzbach a dalSich spolecenskovédnich
oborech. Dale by chtéli pracovat na pozici Socidlniho pracovnika, Asistenta pedagoga a
v jinych velmi specifickych profesich. Cast studentd, tj. 15, je§té neni rozhodnuta nebo nema
ptedstavu. V budoucnu chce vice nez polovina studentt, tj. 75, pracovat s détmi. Mezi dalsi
nejcastéji zvolené cilové skupiny patii rodina, dospéli a osoby s rliznym typem postiZeni.
Celkem 20 studentti uvedlo, ze nechce v budoucnu pracovat v oboru. Zde je vhodné uvést
srovnani mezi cilovymi skupinami, se kterymi chtéji studenti v budoucnu pracovat a
skupinami, se kterymi se setkali béhem studia na praxi (ty byly zjistovany v dotazniku
polozkou ¢€.12). Pro srovnani si vybereme prvni tii nejcastéji zvolené odpovédi. Béhem se
praxe se studenti nejcastéji setkali se seniory (88), détmi (70) a osobami s riiznym typem
postiZeni (69). AvSak se seniory chce v budoucnu pracovat pouze 13 studenti.

Tteti vyzkumnd otdzka znéla: Jaka je mira Skolni pFipravy pro vykon budouci profese
z pohledu studentii. Zaméfili jsme se na to, jak vnimaji studenti pfipravu na praxich, dale
zda jsou dle jejich nazoru jejich ucitelé odbornych predméth zéroven odborniky v daném
oboru a jak se citi byt pfipraveni pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami. Vice nez 60
% studentii se domniva, ze jsou na praxich pfipravovani pro budouci profesi spise kvalitné
az kvalitné. Nicméné okolo 20 % studentd se domniva, ze na praxich spiSe nejsou az urcité
nejsou kvalitné pfipravovani pro budouci profesi. Co se poctu hodin odborné ucebni praxe
tyCe, piiblizné polovina studentl hodnoti pocet hodin povinné praxe za spiSe aZ urcité
nedostacujici. Okolo 40 % studentli naopak hodnoti pocet hodin povinné praxe za spise az
urcité dostacujici. Vice nez 60 % student spiSe souhlasi az souhlasi s tim, Ze jejich ucitelé
odbornych pfedmétli jsou zarovent odborniky v oboru. Co se piipravenosti pro praci
s jednotlivymi cilovymi skupinami tyce, nejvice piipraveni se studenti citi pro praci
s cilovou skupinou D¢ti a adolescenti, nasleduje cilova skupina Seniofi a poté Osoby
s riznym typem postizeni. Naopak nejniZsi miru pfipravenosti pro praci spatfujeme u cilové
skupiny Etnické mensiny a Uprchlici a migranti. Tyto vysledky opét muizeme srovnat
s vysledky polozky ¢.12, tedy se kterymi cilovymi skupinami se studenti béhem praxe
setkali. Prvni tii nejcastéjsi cilové skupiny z této polozky (seniofi, déti a osoby s riznym

v

typem postizeni) se shoduji s t€émito tfemi nejcastéjSimi cilovymi skupinami.

Trhlikova (2016) se ve svém vyzkumu zaméfila na hodnoceni studia a urovné ziskanych
kompetenci. Konkrétné se tedy zamétuje na hodnoceni ziskanych kompetenci. Hodnoceni

spokojenosti se studiem odpovida ptiblizné priméru. Z vysledk vyplyva, ze Zaci jsou
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spokojeni nejvice s urovni odbornych teoretickych znalosti, irovni odbornych praktickych
dovednosti a komunika¢nimi dovednostmi. Velmi spokojeni jsou Zzaci dale s trovni
prezentacnich dovednosti, schopnosti fesit problémy a samostatnym rozhodovanim. Naopak

nejnizsi hodnoceni ziskala oblast ciziho jazyka a prace na PC.

Ctvrta vyzkumné otazka znéla: Jaké obavy maji studenti z budouciho uplatnéni v oboru?
Zam¢ftili jsme se na to, zda se studenti domnivaji, ze absolventl jimi studovaného obru je
mnoho. Déle zda budou muset dale studovat, aby mohli vykonavat profesi, ve které chtéji
v budoucnu pracovat a zda praci v nimi studovaném oboru najdou snadno. Z uvedenych
vysledkl vyplyva, Ze vice nez tietina studentli si neni jista tim, jaké je mnozstvi absolventii
jimi studovaného oboru. Vice nez 40 % student se domniva, Zze absolventii jimi
studované¢ho oboru neni mnoho. Jak jsme uvedli v teoretické ¢ésti, poCet absolventi ze
skupiny oborti Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce v kategorii M byl od roku 2013 spise
sestupny, ale v poslednich letech jejich pocet naopak nartstd a v roce 2021 jich bylo 2183.
Ale i tak zdstava tato kategorie ve srovnani s ostatnimi mezi absolventy mén¢ zastoupena
(Dolezalova a kol., 2019; Infoabsolvent, 2022). Ze ziskanych odpovédi dale vyplyva, Ze vice
nez 70 % studentl bude muset déle studovat, protoze pro vykon jimi zvolené profese budou
potiebovat dalsi vzdélani. S tim souvisi i odpovédi z polozky ¢€.6, ktera zjistovala, v jakych
profesich chtéji studenti pracovat. Jak je uvedeno vySe, z odpovédi vyplyva, Ze studenti
chtéji v budoucnu pracovat nejcastéji v profesich, které jsou k jejich aktudlné studovaném
oboru blizké a miZeme je zafadit do pomahajicich profesi. Zarovein se ale jedna o profese,
pro jejichz vykon budou muset Zaci ziskat vysokosSkolské ¢i vy$si odborné vzdélani.
Ptiblizné polovina studentli méa do budoucna jisté obavy z nalezeni prace v nimi studovaném
oboru. Naopak necela ¢tvrtina studentli (okolo 29 %) se neobava, ze v budoucnu bude mit

s nalezenim prace v oboru vétsi problémy.

Jak jsme uvedli jiz difive, cilem polozek dotazniku bylo nejen ziskat informace
k zodpovézeni vyzkumnych otazek, ale 1 ke zjisténi dalSich ndzorl studentli na jejich

studium. Nyni se zamétfime na jejich vysledky.

V dotazniku jsme zjist'ovali, z jakych zdroju Cerpali studenti informace o studovaném oboru.
Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Ze informace o studovaném oboru pii volbé stiedni Skoly
st studenti nejcastéji vyhledavali internetu na ¢i v brozurach a dilezitd byla pro studenty 1
navstéva Skoly pfi Dni otevienych dvefi. Informaénimi zdroji, ve vztahu k volbé povolani,
se ve svém vyzkumu zabyvali 1 Hlad’o a Drahonovska (2012). Z vysledki jejich vyzkumu

vyplyva, Ze mezi vyznamné zdroje z hlediska miry vyuzivani i efektivity pfi poskytovani
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informaci provolbu dalsi vzdé€lavaci a profesni drahy patii rodice, internet a Skola, na kterou

se chce zak hlasit.

Dale jsme zjistovali, zda studenti maji zdjem studovat dale na vysokych nebo vysSich
odbornych skolach a zda bude jejich dalsi pfipadné studium socidln¢ zamétené. Z vysledkt
vyplyva, ze priblizné 75 % studentti chce dale studovat na vyssi odborné nebo vysoké skole,
nebo studium zvazuje. Pouze 8§ studentl je rozhodnuto o tom, ze dale studovat nechce. V
socialn¢ zaméfeném oboru chce dale studovat pfiblizné tietina student. Trhlikova (2016)
ve vyzkumu zjistovala pracovni a studijni zdmeéry. Z téchto vysledki vyplynulo, Ze ptiblizné
62 % zakt chce studovat na VS nebo VOS. Ze skupiny oborti Pedagogika, ugitelstvi a
socialni péce chce pokracovat ve studiu stejného oboru piiblizné 28 % nebo piibuzného

oboru 38 % zaku.

Dale jsme se zaméfili na divody, proc chtéji studenti pracovat v nimi studovaném oboru.
Celkem polovina studentli chce pomahat druhym lidem, tfetina se chce citit potiebna,
uzitecna a stejna ¢ast si mysli, ze socialni prace bude vzdy uzitecna. Celkem 29 studentii

uvedlo, Ze nechce v budoucnu pracovat v nimi studovaném oboru.

V dotazniku jsme také zjistovali, s jakymi cilovymi skupinami se studenti béhem praxe
setkali. Jiz jsme vySe nejCastéji volené cilové skupiny zminovali, ale tato polozka dotazniku
si zaslouzi vice pozornosti. Celkem bylo v odpovédich uvedeno 12 konkrétnich cilovych
skupin. Nejc€astéjSimi cilovymi skupinami, se kterymi se studenti béhem praxe setkali, jsou
Seniofi, Déti a Osoby s riznym typem postiZzenim. Z respondentd, kteti uvedli, Ze se béhem
praxe setkali s détmi, pouze 2 konkrétné uvedli, Ze se béhem praxe setkali s détmi ve véku
do 3 let. Z odpovédi nevime, s jak starymi détmi, se studenti béhem praxe setkali. Nicméné
je dulezité¢ uvést, ze dle RVP pro obor Socidlni ¢innost, ziskava absolvent odbornou
zpisobilost pro vdzanou zivnost Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu podle ptilohy ¢.
2 zékona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpist.
Bohuzel se ndm nepodatilo v tomto vyzkumu zjistit, jaky podil studentt, se s touto cilovou

skupinou béhem praxe skutec¢né setkal.

Ve vyzkumu jsme se také zamefili na ocekéavani, kterda méli studenti na zacatku studia, zda
Skola ovlivnila nézor studentil na jimi studovany obor a zda by nyni pfi volbé stfedni Skoly
volili stejné. U necelé poloviny studentli byla béhem studia naplnéna ocekavani, ktera méla
na zacatku studia. Ale u vice neZ tretiny studentl tato ocekavani spiSe az urcité naplnéna
nebyla. U vice nez poloviny studentt $kola néjakym zplisobem ovlivnila jejich nazor na

studovany obor. Pocet studentil, které Skola ovlivnila pozitivné (36) a pocet studenttl, které
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Skola ovlivnila negativné (32), je velmi podobny. Zbyvajicim studentim Skola nijak
nezménila jejich ndzor na studovany obor. Pocet studentd, ktefi by pti vybéru skoly spise az
urcité volili stejnou skolu (49) a pocet studenti, ktefi by pii vybéru Skoly spiSe az urcité
nevolili stejnou Skolu (51) je téméf stejny. Trhlikova (2016) ve svém vyzkumu zjistovala
miru identifikace zakt obora z oblasti Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Ptiblizné 69 %

zak, by si zvolilo stejny obor, zatimco jen 31 % by dalo pfednost jinému oboru.

Zjistovali jsme také ndzor studentli na praci v socialni oblasti. Velka ¢ast studentli souhlasi
s tim, ze je prace v socialni oblasti, dle jejich nazoru, nedostatecné platové ohodnocena.
Vice nez 90 % studentti se domniva, ze je podle jejich ndzoru prace v socidlni oblasti
stresové narocnd. Vice nez 80 % studentl se domniva, ze je prace v socidlni oblasti ¢asoveé
naroc¢na. Pro pfiblizné€ 70 % studentli je prace v socialni oblasti zajimava. Dle ndzoru vétSiny

studenttl, prace v socialni oblasti s sebou nese velkou zodpovédnost.

Doporuceni pro praxi

24

Na zakladé¢ ziskanych informaci z vyzkumného Setfeni pfinasime tyto doporuceni.

Studenti hodnoti odbornou Skolni piipravu spise kvalitn€, a to jak odbornou praxi, tak i
odbornost uciteltt odbornych predméti. Nicméné ptiblizné polovina studentll se domniva,
ze pocet hodin povinné ucebni praxe je spise nedostacujici az urcit¢ nedostacujici. Bylo by

tedy vhodné navySeni poc¢tu hodin u¢ebni praxe.

Co se cilovych skupin, se kterymi se studenti béhem praxe setkali, jednalo se pfedev§im o
seniory, déti a osoby s rliznym typem postiZzeni. Dalsi cilové skupiny byly zastoupeny ve
vyrazné niz8§i mife neZ tyto tii. Jako absolventi mohou tito studenti pracovat se Sirym
spektrem cilovych skupin, avSak béhem Skolni pfipravy se s nimi v mnohych ptipadech
vibec nesetkaji, a to nejen v ramci praxi, ale i v ramci teoretické vyuky. Bylo by tedy
zadouci ,,zpestfit nabidku‘ cilovych skupin na praxich. Pfedev§im by to bylo Zadouci u
cilové skupiny déti do 3 let v€ku, kterou ve svych odpovédich uvedli pouze 2 studenti.
Z odpovédi vSak jednoznaéné nevyplyva, ze se s nimi béhem praxe setkali pouze tito dva
studenti, je mozné ze tuto skupinu zahrnuli pod pojem déti. AvSak vzhledem k faktu, Ze jako
absolventi tohoto oboru ziskaji i kvalifikaci pro vazanou Zivnost Péce o dité do tii let véku
v dennim rezimu, bylo by velmi dulezité, aby se s touto cilovou skupinou studenti béhem

praxe urcité setkali.
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ZAVER
Tato diplomova prace se zabyvala nazory stfedoskolskych studenti socialnich obord na

jejich uplatnéni v oboru.

Prace je rozdélena na dv¢ ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se nejprve zaméftila
na pojmy spojené s profesi, povolanim a kariérou, na proces volby povolani a kariérové
poradenstvi. Dale se vénovala pomahajicim profesim, predpokladim a dovednostem
potfebnym pro vykon téchto profesi a rizikim spojenych sjejich vykonem. Poté
charakterizovala stiedni vzdélavani v Ceské republice, moznosti daliho vzdélavani pro
absolventy stfednich $kol a charakterizuje studijni obor Socidlni ¢innost. Posledni kapitola
se zam¢étila na problematiku absolventl na trhu prace 1 se zaméfenim na absolventy oboru

Socialni ¢innost a na potfeby zamé&stnavatela.

Prakticka cast popsala samotné vyzkumné Setfeni, které probchlo dotaznikovou formou.
Vyzkumnym souborem bylo studenti tfetich a ctvrtych ro¢nikt obru Socidlni ¢innost.
Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit ndzory stfedoskolskych studentl socidlnich oborti na
jejich uplatnéni v oboru. Dil¢imi cili bylo zjistit, které faktory vyrazné ovlivnily vybér
studovaného oboru. Déle jaké jsou aktualni piedstavy studentti o jejich budouci profesi, tedy
jaké profese chtéji v budoucnu vykonavat a s jakymi cilovymi skupinami chtéji pracovat.
Poté jakd je mira Skolni ptipravy pro vykon budouci profese z pohledu studentd. A

poslednim dil¢im cilem bylo zjistit, jaké maji studenti obavy z jejich uplatnéni v oboru.

Velké cast studentd si pfi volbé stiedni Skoly rozhodovala sama, volbu ale do jisté miry
ovliviovali 1 rodice. Nej€astéji se studenti rozhodli studovat tento obor proto, Ze se zajimali
o danou problematiku. Do jisté miry pro n¢ ale bylo diilezité i to, jak daleko je Skola vzdalena
od jejich bydliste.

Predstavy studentll o jejich budouci profesi, byly rozmanité, ale casto velmi konkrétni.
Z odpovédi vyplyva, Ze studenti chtéji v budoucnu pracovat nejcastéji v profesich, které jsou
k jejich aktudlné studovaném oboru blizké a mliZeme je zatadit do pomahajicich profesi.
Jedna se predevS§im o profese z oblasti Ucitelstvi/pedagogiky, Psychologie, v socialnich
sluzbach a dalSich spolecenskovédnich oborech. Pouze mald ¢ast studenti jeSté neni
rozhodnuta nebo nema piedstavu. V budoucnu chce vice nez polovina student pracovat
s détmi, dale nejcastéji s rodinou, dospélymi nebo osobami s riznym typem postiZeni.

Celkem 20 studentii nechce v budoucnu pracovat v oboru.
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Pti hodnoceni miry Skolni pfipravy pro vykon budouci profese jsme se zaméfili na to, jak
studenti hodnoti kvalitu piipravy na ucebnich praxich, odbornost uciteld odbornych
predméti a jak se citi byt piipraveni pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami Velka cast
studentit hodnoti pfipravu na praxi jako kvalitni az velmi kvalitni. Nicmén¢ ¢asova dotace
ucebni praxe je pro velkou ¢ast studentli nedostacujici. Velka ¢ast studentd souhlasi s tim,
ze jejich ucitelé odbornych predmétl jsou zaroven odborniky v oboru. Co se pfipravenosti
pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami tyce, nejvice pfipraveni se studenti citi pro praci
s cilovou skupinou Dé¢ti a adolescenti, nasleduje cilova skupina Seniofi a poté¢ Osoby

s riiznym typem postiZeni.

Co se obav z uplatnéni v oboru tyc¢e, zaméfili jsme se na to, zda se studenti domnivaji, ze
absolventi jimi studovaného obru je mnoho. Déle zda budou muset dale studovat, aby mohli
vykonavat profesi, ve které chtéji v budoucnu pracovat a zda praci v nimi studovaném oboru
naleznou snadno. Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze vice nez tietina studentl si neni jista
tim, jaké je mnozstvi absolventli jimi studovaného oboru a vice nez 40 % studentl se
domniva, ze absolventl jimi studovaného oboru neni mnoho. Ze ziskanych odpovéedi déle
vyplyva, Ze vice nez 70 % studentli bude muset dale studovat, protoZe pro vykon jimi
zvolené profese budou potiebovat dalsi vzdélani. Pfiblizné polovina studenti ma do
budoucna jisté obavy z nalezeni prace v nimi studovaném oboru, tedy Ze praci nenaleznou
snadno. Naopak necela ¢tvrtina studentd se neobava, ze v budoucnu bude mit s nalezenim

prace v oboru vétsi problémy.

Cilem poloZek dotazniku bylo nejen ziskat informace k zodpovézeni vyzkumnych otazek,
ale 1 ke zjisténi dalSich nazord studentli na jejich studium. Zjistili jsme tak, ze informace
ohledn¢ studovaného oboru si pii volbé Skoly nejcastéji vyhledavali na internetu ¢i
v brozurach a Casto navstivili 1 Dny otevienych dveti dané Skoly. Dale jsme zjistili, Ze
ptiblizné 75 % studentii chce déale studovat na vyss$i odborné nebo vysoké Skole, nebo
studium zvazuje a v socialné zaméteném oboru chce dale studovat priblizné tietina studentd.
Zjistovali jsme také, pro€ chtéji studenti pracovat v nimi studovaném oboru. Nejcastéji je to
proto, ze cht&ji pomahat druhym lidem, chté&ji se citit potfebni a uziteni. Celkem 29 studentti
uvedlo, ze nechce v budoucnu pracovat v nimi studovaném oboru. Zjistili jsme také, se
kterymi cilovymi skupinami se studenti béhem praxe setkali. Jednalo se o celkem 12
cilovych skupin, z nichz nejpocetnéji byli zastoupeni seniofi, déti a osoby s riznym typem
postizeni. Zaméfili jsme se také na ocekavani, ktera méli studenti na zacatku studia, zda

Skola ovlivnila nézor studentil na jimi studovany obor a zda by nyni pfi volbé stfedni skoly
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volili stejné. U necelé poloviny studentd byla béhem studia naplnéna ocekavani, ktera méla
na zacatku studia, ale u vice nez tfetiny studentil tato oc¢ekavani spiSe az urcité naplnéna
nebyla. U vice nez poloviny studenti Skola néjakym zpusobem ovlivnila jejich nazor na
studovany obor. Pocet studentt, které skola ovlivnila pozitivné a pocet studentq, které skola
ovlivnila negativné byl podobny. Pocet studentd, ktefi by pti vybéru skoly spiSe az urcité
volili stejnou skolu a pocet studenttl, ktefi by pii vybéru skoly spisSe az urcité nevolili stejnou
Skolu byl téméf stejny. Zjistovali jsme také nazor studentil na praci v socialni oblasti. Velka
¢ast studentli souhlasi s tim, Ze je prace v socialni oblasti, dle jejich nadzoru, nedostatecné
platové ohodnocend. Vice nez 90 % studentl se domniva, ze je podle jejich nazoru prace
v socialni oblasti stresov€ naro¢na. Vice nez 80 % studentii se domniva, Ze je prace v socidlni
oblasti ¢asové naro¢nd. Pro piiblizné 70 % studenti je prace v socialni oblasti zajimava. Dle

nazoru vétSiny studentl, prace v socialni oblasti s sebou nese velkou zodpovédnost.
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PRILOHA P1: DOTAZNIK

1. P¥i vybéru stiedni $Skoly mé nejvice ovlivnili nazory: (muZete vybrat vice moZnosti)
a) Kamaradi
b) Spoluzaki
¢) Rodicu
d) Ugitelt na ZS
e) Masmédia
f) Rozhodoval/a jsem se sam/sama
g) Jiné (vypiste jaké):

2. Kde jste si zjisStovali informace o studovaném oboru? (miiZete vybrat vice
moZzZnosti)

a) Na internetu ¢i z brozur
b) Na dni otevienych dvefi
c) Od pratel
d) Od rodict
e) Z jiného zdroje
f) Neshan¢l jsem
3. Pro¢ jste se rozhodli studovat tento obor? (muZete vybrat vice moZnosti)
a) Zajimam se o danou problematiku
b) Byl mi vybran rodinou
¢) Tento obor je pracovné lukrativni
d) Skola je v blizkosti bydliste
e) Jiny divod (vypiste jaky):
4. UvaZzujete o studiu na vyssi odborné nebo vysoké Skole?
a) Urcit€ ano
b) SpiSe ano
¢) Zatim jsem o tom nepiemyslel/a
d) Spise ne
e) Urcité ne
5. Bude Vase dalSi studium socialné zamérené?
a) Ano, chci se dale vzdélavat v socialné orientovaném oboru
b) Ne, chci sice dale studovat, ale jiny obor
¢) Nechci pokracovat v zadném studiu

d) Prozatim jsem se definitivné nerozhodl/a



6. V jaké profesi byste chtéli pracovat?

7. Z jakych divodii chcete v budoucnu pracovat ve Vami studovaném oboru? (miiZete
vybrat vice mozZnosti)

a) Chci pomahat druhym lidem

b) Chci byt potfebny/a, uzite¢ny/a

¢) Mam praxi v této oblasti

d) Spousta moznosti pro pracovni uplatnéni
e) Socialni prace bude vzdy potiebna

f) Chci se podilet na rozvijeni socidlni prace
g) Jiny (vypiste jaky):

h) Nechci pracovat v oboru

8. Pokud chcete pracovat v oboru vyberte se kterou cilovou skupinou byste chtéli v
budoucnu pracovat. (miiZete vybrat vice moZnosti)

a) Déti, adolescenti

b) Dospéli

¢) Seniofi

d) Rodina

e) Osoby s riznym typem postizeni
f) Osoby zavislé na navykovych latkach
g) Osoby nezaméstnané

h) Osoby bez pfistiesi

1) Etnické menSiny

j) Uprchlici, migranti

k) Osoby ohrozené domacim nésilim
1) Je mi to jedno

m) Nechci pracovat v oboru

n) Jina (vypiste jaky):

9. Jsou podle Vas Vasi ucitelé odbornych predmétii zaroven odborniky v daném
oboru?

a) Urcité ano
b) Spise ano
¢) Nevim
d) Spise ne

e) Urcité ne



10. P¥ipravuji Vas na praxich kvalitné pro budouci profesi?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
¢) Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim
d) Spise ne
e) Urcité ne
f) Jesté jsme neméli praxi
11. Je podle Vas pocet hodin povinné praxe béhem studia dostacujici?
a) Urcité ano
b) Spise ano
¢) Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim
d) Spise ne
e) Urcité ne
f) Jesté jsme neméli praxi

12. Se kterymi cilovymi skupinami jste se béhem praxe setkali?

13. Byla béhem studia naplnéna Vase ofekavani, ktera jste o socialnim oboru mél/a na
zaCatku studia?

a) Urcit€ ano
b) SpiSe ano
¢) Nevim
d) Spise ne
e) Urcité ne
14. Zménil se za dobu studia Vas nazor na studovany obor?
a) Ano, skola kladné ovlivnila na milj ndzor na studovany obor
b) Ano, Skola negativné ovlivnila miij ndzor na studovany obor
c) Ne, skola nijak neovlivnila milij nazor na studovany obor
15. Kdybyste se znovu rozhodovali pro vybér skoly, volili byste stejné?
a) Urcité ano
b) Spise ano
¢) Nevim
d) Spise ne

e) Urcité ne



16. Zaznacte miru VaSeho souhlasu ¢i nesouhlasu s nasledujicimi tvrzenimi.

oboru najdu velice snadno.

, Naprosto SpiSe , Spise Naprosto
Tvrzeni . . Nevim , .
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
Prace v socialni oblasti je
podle mé nedostatecné platove 1 2 3 4 5
ohodnocena.
Préace Vvsomalm VObl,aSt{ je 1 ) 3 4 5
podle mé stresové narocna.
Prace v govczlalmvob,lastl je 1 ) 3 4 5
podle mé ¢asoveé narocna.
Prace v somralm. ’oblas,tl pro mé 1 ) 3 4 5
neni zajimava.
Prace v socialni oblasti s sebou
< 1 2 3 4 5
nese velkou zodpovédnost.
Absolventli mnou studovaného
. 1 2 3 4 5
oboru je mnoho.
Po maturité¢ budu muset dale
studovat, protozc? pro vykon 1 ) 3 4 5
mnou zvolené profese
potiebuji dalsi vzdélani.
Préaci v mnou studovaném 1 ) 3 4 s

17. Na Skale ohodnot’te, jak se citite byt pFipraveni pro praci s jednotlivymi cilovymi
skupinami. (1 = citim se byt nepfipraven/a, 5= citim se byt velmi dobie pfipraven/a)

déti, adolescenti

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
dospéli

1 1 2 [ 3 [ 4 [ 5 |
seniori

| ! | 2 | 3 | 4 | 5 |
rodina

| ! | 2 | 3 | 4 | 5 |
osoby s riiznym typem postiZeni

| ! | 2 | 3 | 4 | 5 |
osoby zavislé na navykovych latkach

| ! | 2 | 3 | 4 | 5 |
osoby nezaméstnané

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
osoby bez pristresi

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
etnické menSiny

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
uprchlici, migranti

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
osoby ohrozené domacim nasilim

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |




PRILOHA P11: TABULKY CETNOSTI

Tabulka 26 - Cetnosti odpovédi u moznosti Jiny (vypiste jaky) polozky ¢&.1

Moznost odpovédi Cetnost
Ptechod z jiné skoly 1
Vzdélenost od bydlisté
Bratr
Posledni volba
Byvalych studentt skoly
Teta
Nazor na tuto Skolu a jeji prezentace
Utad préace — odbornice na doplnéni studia

(U U (U U U U— —

Tabulka 27 — Cetnosti odpovédi u moznosti Jiny diivod (vypiste jaky) polozky &.3

MozZnost odpovédi Cetnost
Nedostal/a jsem se na obor, ktery jsem chtél/a 5
Nic jiného mi nezbyvalo, nevédél/a jsem kam jinam
. 4
Jit
M¢éné€ matematiky, fyziky a chemie o)
Obor se mi libil, jeho zaméteni je mi blizké 3
Chci pracovat s lidmi )
Ostatni 8

Tabulka 28 — Cetnosti odpovédi u moznosti odpovédi Jind (vypiste jakd) polozky &.8

MozZnost odpovédi Cetnost
Mladez 1
Nechci pracovat piimo v oboru, ale kdyby ano, vybrala bych si déti 1
Nevim 1
Osoby po vykonu trestu 1
Skolni vék (vybér studia) 1






