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ABSTRAKT

Bakalatskéa prace se zabyva budovanim osobniho brandu v online prostiedi se zaméfenim na
novodoby trend digitalniho nomadstvi, tedy zivotni styl jednotlivei, ktefi kombinuji praci
a cestovani. Hlavnim cilem préce je objasnit, zda ma pro digitadlni nomady smysl vénovat se
budovani osobniho brandu v online prostredi, zjistit postoje digitdlnich nomadi k budovéni
osobni znaCky online a zhodnoceni ptipadnych piinost, které jim tato aktivita pfinasi.
Prakticka cast vyhodnocuje odpovédi vybranych digitadlnich nomadi, které byly
shromazd’ovany kvalitativni metodou, konkrétné polostrukturovanymi rozhovory, na jejichz

zaklade byl zjistovan piistup participanti k budovani osobniho brandu online.

Kli¢ova slova: digitalni nomadstvi, prace na dalku, cestovani, osobni brand, osobni znacka

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with building a personal brand in the online environment with a
focus on the modern trend of digital nomadism, the lifestyle of individuals who combine
work and travel. The main aim of the thesis is to clarify whether it makes sense for digital
nomads to engage in personal branding in an online environment, to identify digital nomads'
attitudes towards building a personal brand online and to evaluate the potential benefits of
this activity. The practical part evaluates the responses of the selected digital nomads, which
were collected by qualitative method, namely semi-structured interviews, which were used

to determine the participants' attitudes towards building a personal brand online.

Keywords: Digital Nomadism, Remote Work, Travel, Personal Brand
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UvVOD

Tato bakalaiska prace se zabyvd novodobym trendem digitdlntho nomadstvi, ktery je
v poslednich letech oblibenou volbou pro lidi, kteti touzi po svobodé¢ a flexibilité. Tito lidé
uz nechtéji pracovat v kancelatich od 9 do 5, jsou unaveni z kazdodenniho intenzivniho
pracovniho nasazeni v kombinaci s malym mnozstvim dovolené. Miluji cestovani, a tak se
rozhodli spojit potiebné s uzitecnym. Stat se digitdlnim nomadem znamend vytvofit

rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem.

Bohuzel jen malo zaméstnavatelii nabizi svym zaméstnanciim takové moznosti. U vétSiny
zaméstnani neni tento zpuisob prace mozny. Z tohoto divodu se Casto jedna o mensi
podnikatele a Zivnostniky. Pracovni uspéch téchto lidi obvykle zavisi na navazovani
kontaktd a budovani vztahi s lidmi, proto se nabizi budovat svoji osobni znacku v online

prostiedi.

Cilem bakalaiské prace je ziskat uceleny pohled na budovani osobniho brandu online
v kontextu digitdlniho nomédstvi. Konkrétné je cilem objasnit, zda ma pro digitalni nomady
smysl vénovat se budovani osobniho brandu v online prostiedi, zjistit postoje digitalnich
nomadi k budovani osobni znacky online a zhodnoceni pfipadnych ptinost, které jim tato
aktivita pfinasi. Dil¢im cilem vyzkumu je urceni online nastroji, které digitalni nomadi,
v budovani osobniho brandu online, berou jako nejefektivnéjsi. V neposledni fad¢ je cilem
objasnit, zda se digitdlnim nomadim vypléaci investice, v podobé €asu a penéz, kterd je do
budovani osobni znacky online vkladana.

r v

Teoretickd ¢ast se zabyva vymezenim pojmu digitalniho nomadstvi, ptiblizuje historii
a vznik tohoto moderniho trendu, urcuje né€které z nejbé€znéjsich pracovnich pftileZitosti

digitalnich nomada, blize se vénuje trhu digitalniho nomadstvi a Zivotu digitalnich nomadu.

Dale se teoreticka ¢ast zabyva terminem osobni branding. Vysvétluje, co pojem znamena,
jaké vlastnosti by osobni znacka méla mit, jaké je motivace pro budovani osobniho brandu
a v neposledni fadé je popsan cely proces a online nastroje, které se daji k budovani osobniho
brandu vyuzit.

Prakticka Cast je vytvotfena ve spolupraci s osmi participanty z okruhu digitdlniho nomadstvi,
1 digitalniho nomadstvi obecné. Tento marketingovy vyzkum je proveden kvalitativni

formou, konkrétné pomoci polostrukturovanych rozhovort, na jejichz zakladé je zjistovan



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 10

pfistup digitalnich nomadt k budovani osobniho brandu online. Vysledky marketingového
vyzkumu nasledné poslouzi jako zaklad pro zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek.
Vyzkumné otazky zjistuji vyznam, ktery digitdlni nomadi ptikladaji budovani osobniho
brandu a také ptinos, ktery pro digitdlni nomady budovani osobniho brandu ma. Dale se
vyzkumné otazky ptaji, které néstroje jsou pro budovani osobniho brandu digitalnich
nomadu nejefektivnéjsi a v neposledni fad¢, zda se digitdlnim noméadim vyplaci investice,
kterou do budovani osobniho brandu online vkladaji.

Zavérem jsou shrnuty a vyhodnoceny vysledky, které se podaii prostfednictvim

marketingového vyzkumu ziskat. Na zakladé vyzkumu jsou stanoveny navrhy a doporuceni

pro digitalni nomady, kteti buduji svou znacku v online prostfedi, nebo ji budovat chtéji.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DIGITALNI NOMADSTVI

1.1 Vymezeni pojmu

Digitalni nomadstvi je novodobé oznaceni pro kombinaci prace na dalku a cestovani.
V soucasné¢ dobé pro néj neexistuje presna odborna definice. Miizeme fict, ze pojem
»digitalni nomad* oznacuje specialistu, ktery svou praci vykonava na dalku odkudkoli na
svété s vyuzitim modernich technologii, zatimco ,,digitdlni nomadstvi® odkazuje na Zivotni

styl, ktery tito specialisté, nezavisli na lokalité, praktikuji (Hannonen, 2021, s. 2).

To potvrzuje Miiller ve svém vyzkumu, kde definuje digitdlni nomady jako novou generaci
nezavislych svobodnych pracovnikli, mladych podnikatel, osob samostatné vydélecné
¢innych, ktefi svou praci mohou vykonavat online. Jsou to lid¢, ktefi jiz nejsou pracovné
zavisli na urcité lokalité; misto toho se mohou svobodné rozhodovat, kdy a kde budou
pracovat. To znamena v podstaté kdekoli, pokud maji u sebe notebook a ptistup k dobrému

internetovému piipojeni (Miiller, 2016, s. 344).

Moderni doba a nové pracovni ptilezitosti umoznili lidem s cestovatelskou vasni odklonit se
od tradi¢niho zptisobu ziti. Digitdlni nomadi nejsou ptiznivci stereotypniho kanceldiského
zivota. Podle Rosulka, dlouholetého digitdlniho nomada, neni cilem vzit si praci tam, kde
zrovna budou. ,,Digitalni nomadstvi ndm umoziuje Zit svlyj Zivot podle vlastnich hodnot

a priorit.“ (Rosulek, 2016, s. 18).

Reichenberger ve své studii uvadi, Ze digitalni nomady lze rozd¢lit do Etyt riiznych urovni,

na zaklad€ miry jejich mobility (Reichenberger, 2018, s. 11):

e Uroven 0 definuje zakladni kritéria pro digitalni nomadstvi. Jedna se o lidi, ktefi

pracuji online nezévisle na misté.

e Uroven 1 jsou lidé, ktefi jsou sice flexibilni a svou praci mohou vykondvat
odkudkoliv, ale ziistdvaji ve svém domécim prostiedi.

e Uroven 2 zahrnuje jedince, ktefi maji své trvalé bydlisté, ale intenzivné cestuji. Vzdy
se vSak vraceji do své "domovské zékladny".

e Uroven 3 je oznaleni pro jedince, ktefi se rozhodli vzdat se svého trvalého bydlists

a naplno vyuzivaji moznosti prace bez zavislosti na lokalité a cestovani.
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1.2 Historie a vznik digitalniho nomadstvi

Neni piesné jasné, jaka udalost se da povazovat za vznik digitalniho nomadstvi. Lidé, kteti
by se dnes dali povazovat za ty, co stali u zrodu tohoto fenoménu, nemuseli o svych cestach
zanechat zadnou pisemnou zminku. Nikdy se tak zcela nepodati zmapovat podrobné historii
vzniku digitalniho nomadstvi. Sir§i kofeny digitdlniho nomadstvi lze vysledovat az

k tradi¢nimu nomadstvi. Odtud také vychazi historické zkoumani (Schlagwein, 2018, s. 1).

Za prvniho digitdlniho nomada je ¢asto povazovan Steven Roberts, ktery se v roce 1983
rozhodl na specidln¢ upraveném kole vyrazit na cestu Spojenymi stity a pracovat jako

spisovatel na volné noze (Nightingale, 2014).

Za vyznamny milnik digitdlniho nomadstvi v podobé, jak jej zndme dnes, se d4 povazovat
vznik sluzby World Wide Web, tedy webovych stranek, které dnesni digitdlni nomadi
pouzivaji k praci na dalku na denni bazi. Prvni navrh byl pfedstaven Timothym Berners-
Leem v roce 1989, ktery systém navrhl, aby vyhovél pozadavku na sdileni informaci mezi

védci z univerzit a institutd po celém svéte (Jacksi a Abass, 2019, s. 75).

Dal$im podobné vyznamnym rokem pro digitdlni nomadstvi se stal rok 1997, kdy byla

bezdratova sit Wi-Fi pfedstavena pro spotiebitelské pouziti (Clark, 2021).

Ve stejné roce vysla 1 jedna z prvnich publikaci, ktera predstavovala vznikajici trend
digitalniho nomadstvi. Autofi Tsugio Makimoto a David Mannerse vydali v toce 1997 knihu
s ndzvem ,,Digital Nomad*, kde mluvi o novych digitalnich technologiich a jejich vyuZiti
pro préaci na dalku. V tu dobu internet a jeho Siroké moznosti teprve vstupovaly do povédomi
lidi. Autofi v knize predpovédéli, jak by ,nova technologie mohla zménit nas Zivot, a to
zejména tim, Ze by obratila zplisob price a volného casu. UZ bychom nemuseli Zit
v dojezdové vzdalenosti do kancelati — pracovnici by se mohli rozptylit po celém svéte
a pracovat, kdy se jim zachce.* (Thompson, 2018, s. 1). Autofi v knize dale uvedli, ze do
10 let bude mozné jednoduSe komunikovat prostfednictvim video spojeni mezi dvéma

zemeémi (Makimoto a Manners, 1997, s. 5).

"Home office" se zacal v riznych odvétvich stale vice prosazovat, zejména pro pracovniky
v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii. Na zacatku roku 2000 vznikly prvni
"internetové kavarny", které slouzily pracovnikiim na dalku. Pozdéji v tomto desetileti se
objevily prvni "coworkingové prostory" a zacaly vznikat prvni webové stranky zamétené na

digitalni nomadstvi (Schlagwein, 2018, s. 4).
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Nov¢é digitalni technologie piinasely do zivota lidi velmi zédsadni zmény. Prace na dalku tak

zacala byt vyrazné jednodussi. V nasledujicich letech se zacaly objevovat sluzby a nastroje,

wrwe

napf. zavedeni internetovych plateb (PayPal), spusténi databazi nezavislych profesionalt
(napt. UpWork), snadnd a levnd komunikace (Skype, Slack), ubytovaci sluzby (Airbnb)
a fada dalSich (Nightingale, 2014).

1.3 Pracovni prilezitosti digitalnich nomadi

Digitalnim nomadem se muze stat zivnostnik, zaméstnanec i podnikatel. Moderni digitalni
doba umoziiuje mnohym znas vykonavat praci jen pomoci pocitace a internetového
pfipojeni. Miliony pracovnik a tisice firem objevily vyhody, které prace na dalku umoziuje

a fenomén tak rok za rokem stabiln¢ roste (Fried, Hansson, 2014, s. 15).

Diky technologiim, jako jsou notebooky a mobilni telefony a nastrojim, které ndm umoznuji
komunikaci pfes internet, se pracovni schiizky s klienty, kolegy nebo zaméstnanci mohou

uskutecnit online (Miiller, 2016, s. 344).

Priklady pracovnich prilezitosti (Digitalninomadstvi.cz, ©2021):

e Tvorba grafiky
e UX design

e Jlustrace

e Fotografovani a editace
e [T konzultace

e Programovani

e Kodovani

e SEO specialista
e PPC specialista
e PR relations

e Social media

e Copywriting

e PR ¢lanky

e Nataceni videi, stiih a editace
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e E-shop prodej

e Affiliate a dropshipping

e Prodej webovych portalt

e Prodej sluzeb a poradenstvi
e Amazon ¢i eBay prodej

e Virtualni asistentce

e Vyuka jazyka
1.4 Trh digitalniho nomadstvi

1.4.1 Zdroje prijmi

Databaze nezavislych profesionali

Mezi zdroje piijml patii online katalogy a databdze freelancert. Uzivatelé¢ zde z pravidla
maji vlastni vizitku, kde uvadi své zkusenosti, znalosti, reference a popt. odkazuji na svij
web, €1 socidlni sit€. Oblibenym ceskym online katalogem sdruzujici profesionaly

z nejriznéjSich obort je portdl www.navolnenoze.cz, ktery existuje od roku 2005 a ma za

cil podporovat a propagovat Ceské nezavislé profesiondly, tj. freelancery, Zivnostniky,
drobné podnikatele (Na volné noze, ©2023). V zahranic¢i je pak oblibeny obdobny portal

www.upwork.com, ktery funguje uz vice nez 20 let a propojuje talentované lidi s novymi

pracovnimi pfileZitostmi (Upwork, ©2023).
Inzertni portaly

Existuje velké mnozstvi zahrani¢nich inzertnich portalt, kde digitdlni nomadi mohou vybirat

z nabidek prace na dalku. Jedna se napf. o stranky workew.com, weworkremotely.com,

remotive.com a spousta dalSich (Kropackova, 2018).

V Ceské republice obdobny vybér portalil, které by se vénovaly p¥imo nabidkam prace na
dalku, zatim neni. Lze vyuzit klasické pracovni portaly jako startupjobs.cz, kde je mozné si
pii hledani nabidek prace zaskrtnout kategorii ,,remote*. Tento portal funguje od roku 2012
a ma za cil propojovat startupy a odborniky, co maji zdjem v nich pracovat (Startupjobs,

©2023).

Socialni sité


http://www.navolnenoze.cz/
http://www.upwork.com/
https://workew.com/
file:///C:/Users/kamil/Downloads/weworkremotely.com
file:///C:/Users/kamil/Downloads/remotive.com
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Nejrozsitengjsi profesni socidlni siti je LinkedIn, kde mohou uzivatelé¢ prezentovat své
pracovni dovednosti a vytvaret sit’ kontaktti (Chang, Liu a Shen, 2017, s. 207). Pro hledani
novych pracovnich piilezitosti je také velmi oblibena socialni sit’ Facebook. Skupiny na
Facebooku jsou efektivnim mistem pro hledani prace na dalku a rozSifovani kontakti. Mezi
ty svétové patii napt. skupina ,,Remote Work & Jobs for Digital Nomad®, nebo ,,Digital
Nomad Jobs: Remote Job Opportunities (Finan, [b.r.]).

1.4.2 Trendy na trhu digitalniho nomadstvi
Svét se za posledni roky stale vice prizpisobuje zivotnimu stylu digitalnich nomada.

»Jak to tak s trendy byva, z digitalniho nomadstvi se stala zajimava obchodni ptileZitost pro
ty, kteii dokazi spravné odhadnout potieby téhle, stale se §ifici, subkultury. Zivotni styl
digitalnich nomadt ma své specifické potieby, které vytvareji prostor pro produkty a sluzby,

které tyto potteby uspokojuji.” (Trzil, [b.r.])
Komunity

Svétovy online néstroj, ktery shromazd’uje komunitu digitdlnich nomad, je webova stranka
nomadlist.com. Na této webové strance lze snadno vyfiltrovat lokality na zaklad¢ nakladd,
rychlosti internetu a dalSich kritérii. Také se pomoci webové stranky Ize snadno propojit

s dal$imi digitadlnimi nomady, ktefi se nachazeji na stejném misté (Cook, 2020, s. 356).

Digitalni nomadi se shromazd’uji i v nejriznéjSich Facebookovych skupinach, kde se
navzjem inspiruji (Thompson, 2018, s. 36). Socialni sité se staly kliCovym nastrojem pro
zvladani osamélosti digitalnich nomadt. Skupiny na Facebooku, platforma MeetUp a Slack
jsou vétSinou vyuzivany k setkavani se s mistnimi obyvateli nebo dal§imi digitalnimi

nomady (Miguel et al., 2023, s. 4634).
Coworkingova centra

V poslednich letech stoupla popularita sdilenych tzv. coworkingovych prostor. Jejich pocet
se vyrazné zvysil. V roce 2010 pracovalo v coworkingovych prostorach po celém svété
pouze 21 000 lidi, v roce 2019 jich bylo jiz 2,17 milionu (Chevtaeva, Denizci-Guillet, 2021,
s. 1).

Lidé¢ si zde mohou pronajmout stlil nebo celou kancelét podle svych potieb. Digitalni nomadi
zde mohou rozsitit svou sit’ kontaktd a potkat se s lidmi, kteti maji podobné zajmy (Vins,

Novak, 2016, s. 248).
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Cook uvedl, ze digitalni nomédi vyuzivaji coworkingové prostory k tomu, aby si udrzovali
urcéitou pracovni rutinu. Jedna se totiz o prostiedi umoziujici soustiedénou praci. Casto maji
navstévnici takového centra k dispozici vlastni pracovni misto s potfebnymi technologiemi,

ergonomickou zidli, kvalitnim osvétlenim, zdsuvkami a dobrou kavou (Cook, 2019, s. 371).
Co-living

Dal8im, v poslednich letech rozsitenym, trendem na trhu digitdlniho noméadstvi je tzv. co-
living. Spociva v tom, Ze si skupina digitdlnich nomadi pronajme spole¢né na urcity Cas
dim/vilu na konkrétnim misté. Spolecné pak pracuji 1 cestuji. Podle Dana Trzila, existuje
mnozstvi projektd, které digitdlnim nomadim slibuji skupinu podobnych lidi, zajisténé

ubytovani, misto k praci a Casto i né¢jaky mimo pracovni program (Trzil, [b.r.]).

Autofi Zumbusch a Lalicic uvadi, ze co-livingové projekty by mély vést primarné
k navazovani kontakti a navozeni pocitu komunity. V digitalnich nomadech by mély takové
prostory vyvolavat pocity pohody a mélo by se jednat o prostory vhodné pro préci,

spoleCensky zivot i odpocinek (Zumbusch a Lalicic, 2020, s. 451).

1.4.3 Vliv covidu-19 na trh digitalniho nomadstvi

Pfichod pandemie Covidu-19 mél na trh digitalntho nomadstvi bezesporu velky vliv.
Nomadi se museli pfizpusobit opatfenim, kterd platila v dané zemi. Néktefi z nich se
rozhodli pro navrat domt. Komunity digitdlnich nomadt se v dob& pandemie, kdy nebylo
mozné cestovat, ¢asto soustedily predevsim na seberealizaci a hledani zptsobu, jak zlstat

digitalnim nomadem v novém krizovém scénafti (Ehn, Jorge a Marques-pita, 2022, s. 2).

Mnoho firem si zac¢alo uvédomovat benefity prace na dalku a ze spoustu aktivit 1ze pfesunout
do online prostfedi. DoSlo k urychleni digitalizace v pracovnich i vzdélavacich oblasti. To
vedlo k tomu, Ze vice lidi ma moznost vyzkouset Zivotni styl digitalnich nomada. COVID-
19 podnitil zajem o poznani digitdlniho nomadského zivotniho stylu u firem 1 jednotlivcl

(Almeida et al., 2021, s. 1213).

1.5 Zivot digitalnich nomada

Na prvni pohled miize pisobit Zivot digitilniho nomada jako sen. Zadny stereotyp,
poznavani novych lidi, mist a kultur, svoboda. Zivotni styl digitdlnich nomadi ale uréité
neni pro kazdého a je tfeba zvazit vSechna pozitiva i negativa. Vyhody a nevyhody tohoto
zivotniho stylu jsou individudlni a zavisi na mysleni, schopnostech a prioritach kazdého

digitdlniho nomada (Haking, 2017, s. 11).
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1.5.1 Vyhody

Vétsina digitdlnich nomadi si zvoli tento Zivotni styl pravé kvili touze po cestovani. Zit
a pracovat v jiné zemi po delsi dobu byva mnohem intenzivnéjsi zazitek nez ten, ktery
muzeme nabyt béhem dovolené jako turista. Hlavni vyhodou Zivotniho stylu digitalnich
nomadi je tedy svoboda, coz potvrzuje i Reichenbergova studie (Reichenberger, 2018, s.
12). Nejen, Ze si digitalni nomadi mohou urcit, odkud chtéji pracovat, mnoho z nich si urci
1 kdy chtéji pracovat a opoustéji tak klasicky model prace od 9 do 5.

I kdyz se to na prvni pohled nemusi zdat, mohou digitalni nomadi v urcitych ptipadech

vvvvvv

Novak, 2016, s. 238).

Valenduc a Vendramin ve své studii uvadi, Ze zdkladni benefit Zivotniho stylu digitalniho
nomadstvi je moznost navazovani novych vztahi a posilovani emocionélnich vazeb, coz je
dalezité pro osobni i profesni rozvoj digitalniho nomada (Valenduc a Vendramin, 2016, s.

43).

1.5.2 Nevyhody

Osobni kontakt je pofad v mnoha ptipadech bran jako ta nejefektivnéjsi forma komunikace.
Nepotkavat se s kolegy muze pro nékoho zprvu ptisobit jako vyhoda, nakonec je to ale
vnimano spisSe jako velké ztrata. Obcas se vyskytnou chvile, kdy nic nenahradi moznost
promluvit si s nadfizenym nebo kolegy osobné a diskutovat nad ndpadem (Fried, Hansson,
2014, s. 48). Stejné tak je tfeba ptijmout skutecnost, Ze digitadlni nomadi jsou, Casto na delsi

dobu, odlouceni od svych blizkych.

Jak uvadi Jahnova ve své praci, kontakt s lidmi a socializace béhem cestovani mohou byt
dilezitymi atributy, které nejsou v Zivoté digitdlniho noméada naplnény. Zivot digitalnich
nomadu se tak mize zdat osamély, pokud se nezapoji do komunit dal$ich digitalnich nomadt
(Jahnova, 2022, s. 26). Samotna prace na pocitaci s sebou nese dal§i nevyhody. O¢i jsou

vyrazn¢ namahany, dochazi k bolesti zad i hlavy. (Rosulek, 2016, s. 295).

Vzhledem k faktu, Ze digitdlni nomadstvi je ve vétSin€ socidlnich systémi stale jesté
novinkou, mize byt pro digitdlni nomady obtizné ziskat pracovni povoleni, dlouhodobé

vizum, nebo zvladnout danové povinnosti a finance (Haking, 2017, s. 32).
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1.5.3

Oblibené destinace

Digitalni nomadi si vybiraji destinace dle svych preferenci. Kazdému miize vyhovovat néco

jiného. Existuje ale par destinaci, které jsou mezi digitdlnimi nomady obzvlast’ oblibené. Pii

vybéru destinace je potieba vzit v ivahu nekolik faktort (Flashpacker Co, © 2021):

Kvalitni bezdratové piipojeni
Rozpocet

Zivotni naklady

Komunity digitalnich nomadi
Bezpecnost

Dostupnost mist a sluzeb v okoli
Casové pasmo

Viza

Pocasi

Na zakladé¢ zakladnich kritérii se u digitalnich nomadu Casto drzi na ptednich prickach staty

jihovychodni Asie. Mezi nejoblibengjsi patii Thajsko, Vietnam a nékteré ¢asti Indonésie,

z nichz na plné ¢are vede ostrov Bali. Nomadi ale jezdi i na Filipiny, do Malajsie nebo

Kambodze (Vins, Novak, 2016, s. 252).

Mezi oblibené evropské destinace patfi napt. Portugalsko, které je atraktivni a zaroven

dostupné i pro &eské digitalni nomady. Stejné tak Spanélsko, zejména pak Kanarské ostrovy

a mésto Las Palmas, které je mezi komunitou ¢eskych digitdlnich nomada velmi rozsirené

(Nohlova, 2018, s. 21).

Na weboveé strance nomadlist.com, kde Ize hodnotit destinace digitdlnich nomadd, jsou

nejpopularnéjsi nasledujici destinace (Nomadlist.com, ©2023).

1.

e o

Buenos Aires, Argentina
Bangkok, Thailand

Lisbon, Portugal

Canggu, Bali

Madeira, Portugal

Gran Canaria, Canary Islands
Mexico City, Mexico

Chiang Mai, Thailand
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2  OSOBNI BRANDING

2.1 Vymezeni pojmu

Branding mtizeme definovat jako veskeré aktivity, které maji za cil vytvofit u zadkaznika
pozitivni pocit ze znaCky a zaroven rozSifovat jeji povédomi (Novak, 2021).
S pojmem se Casto setkdvame vy smyslu firemniho brandingu. U osobni brandingu jde
o strategii budovani vlastni marketingové osobnosti. Je to zplisob komunikace, kterym se

snazime ovlivnit to, co si 0 nds a o nasi praci ostatni mysli (Ryglova, [b.r.]).

Lze fict, Zze osobni brand je vysledkem proaktivni komunikace jednotlivce, ktery chce
zamérné ovlivnit zplsob, jak ho vnimé okoli a svét, a ktery neustale usiluje o sladéni toho,

kym je, co dé€la, jak komunikuje a jak se vytvaii jeho reputace (Muntean, 2018, s. 31).

Talaya Waller uvadi, Ze osobni branding je povazovan za prosttedek k dosazeni profesniho
postupu nebo udrZeni popularity. Osobni branding obecné zahrnuje vSechny aktivity
sebepropagace, kterymi se lidé snazi zviditelnit, ziskat zisky v ur¢itém odvétvi a ukazat své
odlisné hodnoty a silné stranky. Zakaznici a klienti si totiz nevybiraji podnikatele pouze na
zaklad¢ talentu, ale na zaklad¢ dalSich faktord, jako je popularita, sympatie a divéra (Waller,

2020, s. 5)

Osobni branding by mél byt navrZen tak, aby cilové skupiné piedal dvé zasadni informace:
e Jaka je osobnost
e Na co se specializuje

Osobni brand reprezentuje naSe hodnoty, osobnost, odbornost a vlastnosti, diky kterym
vynikdme nad konkurenty. Proto je diilezité, abychom pfi vytvafeni osobni znacky zlstali
co nejvice autenticti. (Montoya a Vandehey, 2009, s. 7)

Podle Pawara ma budovani znacky sviij zacatek, ale nikdy se nedokonci. Uvadi, Ze je velmi

dalezité, aby se doty¢ny se znackou vyvijel. Udrzovani osobni znacky bere obecné stejné

klicové jako jeji vytvotfeni (Pawar, 2016, s. 846).

2.2 Vlastnosti osobni znacky

Velka cast literatury o osobnim brandingu charakterizuje osobni branding jako klicovy
faktor kariérniho a osobniho Uspéchu. Do osobni znacky lze zatadit vSechny atributy, které

si lidé s doty¢nym ¢lovékem spojuji.
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Muzeme fict, Ze osobni branding je podobny brandingu firem, produktli nebo sluzeb. Stejné
principy a techniky, které marketéti obvykle pouzivaji k vytvareni znacek, mohou byt

pouzity i pfi budovani osobni znacky (Chiu et al., 2021, s. 276).

Montoya a Vandehey ve své knize uvadéji, ze aby byla naSe osobni znacka efektivni, méla

by v lidech vyvolavat tii nésledujici vjemy (Montoya a Vandehey, 2009, s. 27):
e Vy avaSe znacka se odliSujete (schopnost byt vniman jako novy a né¢im originalni)

e Vy a vase znacky jste lepsi (vase znacka musi vzbuzovat presvédceni, ze vy patiite

k tém nejlepsim z oboru)
e Vy avaSe znacka jste autentiCti (ptisobite skutecnym dojmem)

Rampersad poukézal na skute¢nost, ze budovani osobni znacky je dlouhodoby, postupné se
vyvijejici proces, ktery by mél byt zaloZzeny na nadSeni, individuélni identité kazdého jedince

a jeho ochoty neustdle usilovat o sebezdokonalovani. Skute¢nost je takova, Ze tim

vvvvvv

34).

Podle Pawara by spravné uchopena osobni znacka méla odrazet skutecnou situaci jedince,
méla by byt zaloZena na jeho vlastnostech, kvalitach, jedinecnosti, schopnostech

a dovednostech (Pawar, 2016, s. 843).

2.3 Motivace pro budovani osobniho brandu

Existuje fada diivodi, proc se lidé rozhodnout budovat svou osobni znacku. Mezi ty nejvetsi
vyhody patii rozeznatelnost na trhu. Stejné€ jako firmy, tak i lidé diky spravné uchopenému
brandingu vynikaji nad svou konkurenci. Diky osobnimu brandingu je budovéana urcita
davéryhodnost. Lidé dnes mnohdy nedtvéiuji velkym podnikiim, které vyuzivaji tradi¢ni
reklamu. Mnohem radéji vyuziji sluzby n¢koho, kdo vypada a jedna jako oni (Heitzman,

2019).

Podle Cristiny Muantean, budovani osobniho brandu napomaha k udrzovani dlouhodobych
vztaht a spolehlivé sit¢ kontakt. Pokud nas lidé znaji jako dobrého a spolehlivého experta,
nebudou mit problém nds doporucovat dal, nebo ndm zavolat a konzultovat s ndmi nové
zajimavé zakazky a piilezitosti na trhu (Muntean, 2018, s. 59). To potvrzuje i Rampersad,
ktery dale uvadi, Ze se silnou osobni znackou se poji 1 ndsledujici tvrzeni (Rampersad, 2008,

s. 36):
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e Podnécuje vnimani hodnot a vlastnosti, které vlastnik znacky predstavuje

e Rika ostatnim, kdo je vlastnik znacky, co dél4, ¢im se lisi a jakou pro ostatni vytvari

hodnotu
e Ovliviwyje to, jak majitele znacky vnimaji ostatni

e Vytvafi pro ostatni pfedstavu toho, co ziskaji, kdyz budou s majitelem znacky

spolupracovat
e Vytvafi identitu majitele znacky, diky niz si lidé snaze zapamatuji, kdo je

e Piiméje potencialni zdkazniky, aby majitele znacky vnimali jako jediné feseni jejich

problému
e Postavi majitele znacky nad konkurenci a uc€ini ho jedinecnym a lep$im nez jeho
konkurence
2.4 Proces budovani osobniho brandu

Podle Pawara by budovéni osobniho brandu mélo byt provedeno pomoci nasledujicich
krokt (Pawar, 2016, s. 843):

Krok 1: Poznejte svou znacku

e Definujte, kdo jste

e Vyhledejte svou cilovou skupinu

e Poznejte, kdo je vase konkurence

e Vytvoite si sviij osobni profil znacky
Krok 2: Komunikujte svou znacku

e Napiste sviij pribéh

e Definujte si vhodné komunikaéni néstroje

e Komunikujte svou znacku online

e Vytvoite komunikaéni plan

e Komunikujte svou znacku online
Krok 3: Ovladnéte svou znacku

e Vytvorite si image znacky
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e Vytvoite si vizualni identitu

e Identifikujte vasi jedine¢nou kariérni cestu
e Budujte vasi sit’

e Zamgéite se na vykon

Cevelova doporucuje zacit budovani osobniho brandu piedevsim poznanim sama sebe, tedy
pochopenim vlastniho chovani a odlisnosti. Také doporucuje formulaci poslani — véty, ktera
vystihuje, co délame a jaky to ma smysl. V neposledni fad¢ uvadi, ze je dilezité urcit si

vlastni ndzor a promitat ho ve své osobni znacce (Cevelova, 2016).

2.5 Online nastroje pro budovani osobniho brandu

Kazdy, jehoz cilova skupina se pohybuje na internetu, by mél zapracovat na své osobni
znace 1 vonline prostiedi. Osobni znacka musi budovat komunitu. Fanousky,
nasledovatele, odbératele, klienty, kteti o nads budou mluvit a rozSifovat nase poselstvi

(Lukavec, 2021, s. 19).

2.5.1 Webova prezentace

Vlastni webova stranka byva v dnesni dobé uz samoziejmosti. Web by mél byt aktualni,
responzivni a co nejjednodussi. Mél by zahrnovat nd$ osobni piibéh, piehled toho, co
nabizime, klicové reference a mozné zpusoby, jak se s nami mohou lidé spojit (Muntean,

2018, s. 226).

Slouzi jako vychozi bod online komunikace, sidlo e-shopu €1 nastroj objedndvani. Webové
stranky mohou slouZit i k mnoha dal§im ¢innostem — osvété, vzdelavani i zdbave (Stavar,

2017).

Mocnou, ale ¢asové dost naro¢nou metodou je blogovani. Neni lepsi zpisob, jak prokazat
svoji odbornou erudici, neZ kvalitnim ¢lankem (Matolin, [b.r.]). Blogové ¢lanky byvaji casto

tim obsahem, prostfednictvim kterého nas lidé najdou.

2.5.2 SEO

Zasadnim nastrojem pro budovani osobniho brandu je optimalizace pro vyhledavace (Search
Engine Optimization — SEO). Wilson, ve své knize, definuje SEO jako uplatnéni odbornych
znalosti s cilem zvySeni organické navstévnosti webové stranky z vyhleddvact (Wilson,

2016, s. 2).
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2.5.3 Videa

Video je poutavou formou obsahu, kterd nam umozni lépe vyjadfit naSe hodnoty a myslenky.
Diky videim dodavame své komunikaci emoce a osobni Smrnc. Podle Muntean se diky tomu
bude jednat o komunikaci uvédomélého Cloveka, ktery vi, Ze je osobni znackou (Muntean,

2018, s. 226).

V soucasné dobé¢ je video obsah velmi populdrni na socidlnich sitich, zejména na
platforméch Tik Tok a Instagram. Kratkéa videa maji vétsi dosahy a mohou se tak snadnéji

stat viralnimi (Use TikTok and Instagram, 2023, s. 7).

2.5.4 Socialni sité

Podle Karoliny Seré je pro profesni uéely dobré vyuZit socialni sit’ LinkedIn, ktery umoZiiuje
diskutovat o pracovnich z4jmech. Pokud se chceme zaméfit i na lidsky a zdbavnéjsi obsah,
coz bychom pfi budovani osobni znacky rozhodné neméli opomenout, doporucuje se zalozit
si Facebook a Twitter, kde mizeme komunikovat s uzivateli, sdilet jejich napady
a publikovat postiehy v textové i multimedidlni podobé. Na prezentaci pouze formou fotek

a videi je Instagram, ktery se v sou¢asnosti t&§i nejvétsi oblibé (Sera, 2020).

Kromé vySe zminénych existuje fada dalSich platforem, kde Ize budovat svou osobni znacku
(Tik Tok, Behance aj.). Podle Handkové je vyhodnéjsi zaméfit svou strategii pouze na
nékteré z nich. Samotny vybér se odviji od individudlnich potieb a preferenci tviirce osobni

znacky a taky podle toho, kde se nachazi jeho cilova skupina (Handkova, 2022, s. 28).

V posledni dobé¢ stoupla popularita i tzv. €lenskych platformem. Mezi ty nejznamé;jsi patii
Patreon a HeroHero. Tyto webové stranky umoziiuji uzivateliim platit za exkluzivni obsah

a podporovat tak svého oblibeného autora (Sviridova, 2021, s. 14).

2.5.5 E-mail marketing

E-mailovy marketing pofad zlstava ucinnym zplsobem, jak se spojit s nasi cilovou

skupinou. E-mailovou adresu dnes vlastni uz témét kazdy.

,»Je to nendpadny komunikacéni néstroj, ktery nés od roku 1998 neustéle propojuje a zarovei
zatézuje, presto se jedna o jeden z nejsilnéjSich nastroji osobni komunikace, diky némuz
muzeme ovliviiovat ostatni, pfipomenout se jim a udélat na né dobry dojem.* (Muntean,

2018, s. 135).
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2.5.6 Podcast

V poslednich letech zazivaji podcasty velky vzestup. Umoziiuji nam totiz velmi pohodIné

vstiebavat informace.

,Podcast je format, ktery predava sviij obsah skrz audio stopu. V praxi to mize byt zvukova
nahravka, v niz se autor prostfednictvim svého hlasu vénuje uréitému tématu nebo naptiklad

rozhovor autora se svym hostem.* (Vladat, 2020)

Na rozdil od radia je primarnim systémem pro doruCovani sdéleni internet a lze tak

podcastem oslovit velmi Sirokou skupinu uzivatelti (Morris a Tomasi, 2020, s. 14).
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3 METODIKA

3.1 Definice problému

Digitalni nomadstvi je novodobym zivotnim stylem, ktery umoziuje lidem skloubit praci
a cestovani. Tento trend v poslednich letech nabyva na své popularité. NejCasteji se za
digitalni nomady povazuji lidé, kteti pracuji na volné noze a zivi se jako napt. marketéfi,

fotografové, prekladatelé, copywritefi, programatofi a dalsi.

Rada digitadlnich nomada cast svého Casu musi vénovat generovani novych klientdl, coz
vybizi k aktivitam, jako je budovani osobniho brandu. Casto jsou také tito lidé odkazani
pouze na online prostiedi, a tak pro budovani své znacky mohou vyuzivat dostupné online

nastroje.

Budovéani osobni znacky zabere velké mnozstvi Casu, které by mohli digitalni nomadi vyuzit
ke svému podnikani, praci, ¢i tieba pravé k cestovani. Proto se nabizi otazka, zda je toto

snazeni pro digitalni nomady opravdu pfinosem.

3.2 Analyza soucasné situace

Vzhledem k faktu, Ze se trend digitdlniho nomadstvi v poslednich letech velmi rozsifil,

muizeme v souCasné dob€ na internetu najit online prezentace celé fady digitalnich nomadu.

Kazdy se k budovani osobni znacky stavi trochu jinak. Casto digitalni nomadi v online
prostiedi komunikuji témata, kterd se tykaji jejich dovednosti, prace a oboru ve kterém
pusobi. Jina skupina nomada se vénuje komunikaci digitdlniho nomadstvi jako Zivotniho
stylu a cestovani obecné. Nékteti voli kombinaci téchto dvou strategii a zbyli se budovani

osobni znacky v online prostiedi viibec nevénuji.

3.3 Uéel vyzkumu

Prace by mohla slouzit digitdlnim nomadiim, ktefi budovani osobniho brandu v online
prostiedi teprve zvazuji a nejsou si jisti, zda se vyplati do této aktivity investovat sviij ¢as.
Stejné tak by mohla poslouzit digitdlnim nomadam, kteti se jiz rozhodli budovat svou osobni
znacku online, ale nevédi, jakou strategii zvolit a jaké nastroje k tomu vyuzit, aby jejich

snazeni bylo co mozna nejefektivnéjsi.
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3.4 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bakalaiské prace je zjisténi postoju digitdlnich nomada k budovani
osobni znaCky online a zhodnoceni ptipadnych piinost, které jim tato aktivita pfinasi.
Dil¢im cilem vyzkumu je urCeni online platforem a néstroji, které digitdlni nomadi,
v budovani osobniho brandu online, berou jako nejefektivnéjsi. V neposledni fad¢ je cilem
popsat, zda se digitadlnim nomadim vyplati investice, v podob¢ Casu, popt. penéz, kterou je
potieba do budovani osobni znacky online vkladat.

3.5 Vyzkumné otazky

VOI1: Jaky vyznam ptikladaji digitadlni nomadi budovani osobniho brandu?

VO2: Jaky ptinos ma pro digitdlni nomady budovani osobni znacky v online prostiedi?
VO3: Kter¢ nastroje jsou pro budovani osobniho brandu digitalnich nomadu nejefektivné;si?
VO4: Vyplaci se digitdlnim nomadim investice, v podobé ¢asu a penéz, do budovani osobni
znacky online?

3.6 Vybér metody vyzkumu

Pro vypracovani bakalafské prace byla zvolena kvalitativni vyzkumnd metoda, konkrétné
forma polostrukturovanych rozhovort. Participanti, jakozto digitdlni nomadi, jsou

rozprostteni po celém svéte, proto byly rozhovory realizovany online formou.
Pti vybéru byly zvazeny vSechny vyhody a nevyhody.

Online forma vyzkumu umoziuje oslovit i t€Zko dostupné participanty, a to za niz$i finan¢ni
1 Casové naklady. Tato forma byva pohodlné pro obé€ strany. Na druhou stranu, nevyhodou
muze byt mensi zapojeni neverbalni komunikace a celkova niz§i mira koncentrace i ptipadné

technické problémy (Tahal, 2022, s. 53).

Autofi Foret a Melat ve své knize zminuji, Ze kvalitativni vyzkum umoziuje (Foret a Melat,

2021, . 21):
- hlubsi poznani motivii chovani participant
- identifikovat povahy a souvislosti jejich nazort, preferenci a postoji

- najit a identifikovat pfi€iny téchto nazori, preferenci a postojil
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Formy kvalitativniho vyzkumu dokdzi nalézt odpovedi na otdzky ,,pro¢ a ,,jak”. Data se
ziskavaji z vyrokl participantd, kteti byli vybrani na zaklad¢ stanovenych kritérii tak, aby
co nejlépe vystihovali a zastupovali zkoumanou skupinu. Klade se diiraz, krom¢ vyrok,
1 na jejich celkovy emocni ndboj a neverbalni komunikaci. Ziskand data se nésledné

podrobuji detailni obsahové analyze (Tahal, 2022, s. 43).

Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je, ze ziskané vysledky nelze zobecnit napi. na celou
populaci, nebo na S$irSi skupinu lidi a neumoziuje tak nasledné statistické zpracovani
(Karlicek, 2018, s. 92).

3.7 Dotazovana skupina

Dotazovani byli pouze lidé, kteti podnikaji ¢i pracuji nezévisle na lokalité a oznacuji se za
digitalni nomady. Vybér participantt jinak nebyl blize specifikovan, jednalo se o muze
1 zeny, rizného veéku i pracovniho zaméfeni.

3.8 Nacasovani

Rozhovory s participanty probihaly v prub¢hu biezna 2023.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 KVALITATIVNI VYZKUM

Jak jiz bylo zminéno, hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je zjiSténi postoji a piistupt
vybranych digitalnich nomadia k budovani osobni znacky online a zhodnoceni ptipadnych
pfinostu této aktivity. Vysledky z vyzkumu mohou slouzit jako privodce pro digitalni
nomady, ktefi planuji budovani osobniho brandu online, nebo jiz néjakym zptisobem buduji,

ale neziskavaji pozadovan¢ vysledky.

Kvalitativni vyzkum byl uskute¢nén formou polostrukturovanych rozhovorti, které byly
provedeny dvéma rozdilnymi zpusoby. Prvnim zplsobem byl rozhovor ptes platformu
Google Meet, kde byly odpovédi, po pfedchozim souhlasu participanta, nahravany. Druhym
zpusobem byl rozhovor pifes hlasové zpravy prostiednictvim aplikace WhatsApp nebo
Messenger. Tuto metodu si participanti vybirali Castéji, jelikoZ pro né byla, z ¢asovych

divodu, privetivejsi.
4.1 Tematické okruhy a otazky

Otazky byly vytvoteny na zaklad¢ odborné literatury tak, aby vysledné odpovédi vedly ke
splnéni cilt bakalaiské prace a zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Bylo formulovano 5

tematickych okruht s celkovym poctem 20 otazek.

Otazka €. 4 rozdélila participanty na dvé zakladni skupiny — na digitdlni nomady, ktefi
osobni brand v online prostfedi buduji a ty, ktefi nikoliv. Otadzka 4a. zjiStovala motivace
digitalnich nomadt k budovani osobni znacky a otazka 4b. méla, u druhé skupiny, za cil
zjistit, pro¢ se rozhodli osobni brand nebudovat a zda to planuji do budoucna zménit. Otazky
5 — 18 byly pak nésledné urceny pouze pro digitalni nomady, ktefi sviij osobni brand buduji.

Posledni 2 otazky zjiStovaly demografické udaje.

4.2 Participanti

Hledéani samotnych participantii nebylo nijak slozité. Jejich oslovovani probihalo vétSinou
napiimo pies e-mail nebo socialni sité, popfi. pres skupiny na Facebooku s nazvem ,,Digitalni
nomadi — pracujeme odkudkoli* a ,,Nomadky na cestach®. Ve fazi oslovovani doslo
1 k odmitnuti rozhovoru, a to z diivodu, Ze osloveni jedinci zménili sviij Zivotni styl a jiz se
nepovazuji za digitdlni nomady, nebo sice pracuji online a obcas si svou praci berou na cesty,
ale ne v takovém meéfitku, aby se povazovali za digitalni nomady. Poslednim divodem

odmitnuti bylo aktualni zaneprazdnéni.
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Nakonec bylo tspésné dokonceno celkem 8 rozhovort. Jeden z oslovenych participantl si

ptal zGstat v anonymité.

4.2.1 Predstaveni participanti
Jan Brunato

Jan se aktualné vénuje primadrné¢ dvéma hlavnim projektim. Vlastni malou agenturu
WebWord, kterd se zaméfuje na tvorbu webi, SEO, marketing a grafiku. Paraleln¢ s tim
predava tipy na levné a bezpecné cestovani a uci, jak se uzivit online praci, a to

prostfednictvim projektu s ndzvem ,,Lowkost'ak*.

Jan se k digitadlnimu nomadstvi dostal, jak sdm uvedl, ndhodou. ,, Pracoval jsem jako deélnik
a nemél jsem rad prdci. Bylo to pro mé strasné narocny a jednou jsem se vracel z nocni,
z dvandctky — usnul jsem za volantem a vyletél ze silnice. Pamatuju si, jak sedim nad tim
otocenym autem a rikam si: ,A konec! Ted musim sviij Zivot zménit od zakladu. ** Na zaklad¢
této Spatné zkusenosti zacal Jan hledat moznosti, jak se uzivit jen s pocitacem a dnes je tomu
15 let, co se zacal zivit online a zapocal tim svou cestu digitalniho nomadstvi. Za tu dobu
pracoval i1 na projektech, kde ptilezitostné musel byt fyzicky k dispozici na urcitém misté.

Poslednich 5 let pracuje plné€ online a zaroven cestuje.
Jifi MartiSek
Jifi MartiSek je certifikovany trenér a kou¢ NLP (Neurolingvistické programovani). Porada

kurzy, kde uci, jak si osvojit NLP prakticky a zaroven nabizi kouc€ink, ktery probiha vétSinou

online.

Jirka je také zakladatelem projektu Psani hravé. Jedna se o online program pro jednotlivce,
firmy a Skoly, ktery u¢i psat na pocitaci vSemi deseti a to, jak nazev vypovida, hravou

formou.

V neposledni fad¢ je dllezité zminit projekt Podle sebe, kterého je Jiti také soucésti. Jedna
se o e-shop s kartami, které obsahuji otdzky pro zamysleni, hlubsi diskuze a prohloubeni

vztahil mezi blizkymi.

Jirku k digitdlnimu nomadadstvi pfivedla jeho Zena Linda. ,,Jd jsem vidycky pracoval online
a tim padem mi bylo jedno, odkud pracuji. Kdyz Linda p7isla, Ze chce jet na Kanary, tak ja
Jjsem se nejdriv branil a pak jsem rekl, zZe jo.” To bylo v roce 2015. Nésledné Jirka s Lindou

stravili ptl roku v jthovychodni Asii a dalsi pil rok v jthovychodni Americe.
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Michal Tarabik

Michal Tarabik je fotograf na volné noze. V soucasné dob¢ se primarné¢ zamétuje na foceni
sportil, ptedevsim florbalu, coz prezentuje pod znackou Floorball Frames. Foceni probiha
na nejriznéjSich mistech Evropy. Mimo florbalovou sezénu se Michal vénuje tvorbé
webovych stranek, grafice, marketingu a analytice. Tyto ¢innosti vykonéava pln¢ online, coz
mu umoziuje vyuzivat toto obdobi k cestovani. Michala k tomuto kroku dovedl az ptichod
pandemie. ,,Dovtedy som bol taky celkom zviazany, Ze som pracoval viac menej z officu.

Pocas tej pandémie sa inak ako na dialku pracovat nedalo a zistil som, Ze to s tymi firmami

I3

funguje.
Anonymni participant X

Participant X pracuje v oboru rozvoje obchodu. Vénuje se tedy ziskavani novych zakazniki,

a to v oblasti e-commerce, digitalniho marketingu a umél¢ inteligence.

Participant X mél po dobu 4 let praci, kde bylo nutné dochézet pravidelné do kancelare. Ke
zméné ho dovedlo az vlastni vyhoteni. ,, Vedel jsem, ze takhle viastné nechci, aby muyj Zivot
pokracoval, abych stravil celej Zivot v kanclu od deviti do péti, delal néco, co mé viastné
nebavi, prodaval produkty, ktery mé zas tak nezajimaji ..." Zacal se tedy porozhliZet po

riznych moznostech a zjistil, Ze jsou i jiné zpisoby zivota.

V roce 2019 opustil svou pivodni praci a zkousel dalsi ¢innosti, které by byly v souladu
s jeho novym nastavenim. ,, Byl to takovy hybridni rezim. Upiné jsem si nemohl dovolit
vycestovat na dlouhou dobu, vzdycky jsem musel do té kancelare se nekdy zastavit, na néjaky

reporting atd. “

Svou praci pln€ online vykonava asi posledni dva roky, od té doby se stal, jak sam uvedl,

,»digitdlnim nomédem na plny Gvazek*.

Vendy

.....

Chtéla jsem si ho v podstaté nastavit kolem mého pracovniho Zivota, a aby tyhle dvé
kategorie Sly ruku v ruce, a ne, abych neustdle musela delat spoustu kompromisii v osobnim

‘

Zivoté jen kviili tomu, abych méla uspésnou kariéru.*

Nejdiive pracovala pro ¢eské klienty a pozdé&ji si nasla pracovni ptileZitost jako zaméstnanec
na dalku, coZ vykonava dodnes. Jedna se o pozici HR manaZerky pro Svycarsky startup,

ktery ptisobi v oboru online map.
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Vendy zaroven rozviji i své vlastni podnikéni. Pod znackou Nomadika Digital poméaha
ostatnim ziskat praci na dalku. Jednd se o oblast konzultaci, koucinku, online marketingu
a kariérniho poradenstvi. Zarovenn Vendy nabizi Sesti tydenni online kurz, kde se studenti
nauci zéklady digitalniho nomadstvi, praci na dalku a pomutze jim si takovou online praci
najit.

Dana Kuljovska

Dana se pred pér lety prestéhovala do Spanélska, kde zagala pracovat v mistni firmé v rezimu
0od 9 do 5. Jednoho dne ale dostala vypovéd’ z pracovniho poméru, a jelikoz byl v tu dobu ve
Spanélsku problém s nezaméstnanosti, nemohla najit Z4dné jiné vhodné misto. ,, Na vysoky
ekonomicky mé wucili o tom, Ze existuje digitalni nomadstvi, tak jsem se
o to zacala zajimat vic, hledala jsem cesty, co bych mohla délat a zacala jsem
copywritingem. “ Ptes copywriting se pak Dana dostala k dal§im ¢innostem a dnes jsou to jiz
4 roky, co Dana pracuje online. Vénuje se obsahovému marketingu, piSe clanky, vytvari
prispévky na socialni sité i newslettery. Dale vytvaii marketingové strategie pro klienty,

nebo nabizi audit e-mailingovych kampani.
Kika Srédlova

Kika pracuje online na volné noze ¢tvrtym rokem. Za digitdlniho noméada se prvni rok
podnikani ale nepovazovala. I kdyz mohla pracovat odkudkoliv, byla v Cechach, kde méla
svoji pracovnu. ,, Pro mé je digitalni nomad clovek, ktery Zije v batohu, kde ma par svych

veci a laptop a strida misto pobytu... a takhle to délam necely tri roky.

Kika piisobi jako lektorka némciny online. Ma sviij vlastni projekt, ktery se jmenuje Kika's
German. Pivodné Kika doucovala némecky jazyk pies Skype, aktualné v ramci projektu
vede tym osmi lektorek némciny a propojuje je se studenty. Zaroven vSem jazykovym
lektorim pomahd ucit online, budovat vlastni podnikani, aby se vyukou jazykil uspésné
zivili.

Pod zastitou Kika's German prodava digitdlni produkty, jako e-booky a videokurzy

a v neposledni fad€ nabizi mentoring pro samouky.
Martin Rosulek

Martin je zakladatelem webovych projektli, vénuje se SEO, obsahovému marketingu a taky
pravnimu poradenstvi. Mezi jeho nejzndméjsi projekty patii web digitalninomadstvi.cz,
ktery je zaméfen na téma digitdlniho nomadstvi, prace na dalku, cestovani 1 investovani.

Navstévnici webu se mohou piihlasit do ¢lenské sekce, ktera slouzi jako pritvodce na cesté
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k online préci. Dale Martin stoji za vznikem projektu Muj-pravnik.cz, kde se nachazi pravni
informace a postupy srozumitelné¢ popsané pro Sirokou vetejnost a taky online poradna, kde
je mozné fesit pravni problém individudlné. Mezi jeho dalsi cestovatelské projekty patii
JakdoKanady.cz, kde pomaha lidem dostat se za praci do Kanady.

Martin jiz beéhem studia vysoké Skoly zacal pocit'ovat touhu objevovat svét. Zacal citit, ze
jsme v Evropé v jakési ,,bubliné* a hledal nejriiznéjsi cestovatelské moznosti. ,, Vetsina lidi
si hleda profesi, kterou pak déla. Ja jsem si rikal, Ze bude potreba to udélat opacné —
nadesignovat si Zivot a k tomu si najit praci, aby do toho sedla. “ Jeho prvni vétsi cesta zacala

v roce 2011 Australii a nasledné vyrazil objevovat jihovychodni Asii.

4.2.2 Zakladni Gdaje

Tabulka 1 Zékladni tidaje

wYwr

Nejvyssi
Jméno Vék dosaZené Zaméreni
vzdélani

Osobni
brand

Jan Brunato 35 StiedoSkolské | webové stranky, ANO
s maturitou SEO, marketing,
grafika, cestovatelsky
projekt Lowkost’ak

Jifi Martisek | 35 Vysokoskolské | kouc a lektor ANO
v oblasti NLP,
projekty Podle sebe
(seberozvojové
karty), Psani hravé
(online kurz psani
vSemi deseti)

Michal 30 Vysokoskolské | tvorba webovych ANO
Tarabik stranek,
fotografovani,
grafika, marketing a
analytika

Anonymni 29 StiedoSkolské | rozvoj obchodu NE
participant X s maturitou (oblast e-commerce,
digitalniho
marketingu, uméglé
inteligence)
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Vendy 31 Vysokoskolské | HR manazerka, ANO
webovy projekt
Nomadika Digital
(digitalni nomadstvi,
prace na dalku)

Dana 31 Vysokoskolské | obsahovy marketing, | NE
Kuljovska marketingové
strategie
Kika Srédlova |27 Vysokoskolské | lektorka néméiny, ANO
projekt Kika's
German (online
vyuka)
Martin 34 Vysokoskolské | SEO, obsahovy ANO
Rosulek marketing, pravni

poradenstvi, projekt
digitalninomadstvi.cz,
jakdokanady.cz, muj-
pravnik.cz

4.3 Vyhodnoceni rozhovori

4.3.1 Digitalni nomadstvi

Jak je uvedeno i v teoretické Casti prace — pojem ,,digitalni nomadstvi nema ptesnou
odbornou definici. Pro nékteré participanty bylo tak obtiZzné Gplné piesné urcit, kdy byl ten

moment, kdy se digitdlnimi nomady stali.

V prvnim tematickém okruhu byla zjiStovana motivace participanti stat se digitalnim
nomadem. Odpovédi digitalnich nomadd se shodovaly. Nejcastéji jako hlavni motivaci
uvadeli svobodu a moznost cestovani. Jak uvedla Dana ,, Predstava pracovat od 9 do 5, mit
5 tydnii dovoleny, to pro mé nebyla cesta. “ Model od 9 do 5 a malé mnozstvi dovolené zminil
i anonymni participant, ktery dodal: ,, Chtél jsem vycestovat, byt mimo Ceskou republiku,
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chtel jsem poznavat kultury a lidi a ve standardni praci to prosté nejde. *

Dale digitadlnim nomadim tento Zivotni styl nabizi urcitou flexibilitu. Jak zminil Michal:
,Mozem byt panom svojho casu, pracovat kedy chcem, odkial’ chcem, viem si to lahko
skombinovat' s hobby, cestovanim...”“ 1 pro Vendy byla flexibilita jednim z hlavnich
motivacnich faktorQ: ,.Jsem ve vztahu s pritelem, ktery je Australan, tim padem jsem

potiebovala vetsi flexibilitu.
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4.3.2 Postoj k budovani osobniho brandu online

V ivodu rozhovoru bylo zasadni zjistit, zda se osloveni digitalni nomadi vénuji budovani
osobniho brandu online. Z 8 oslovenych participantti, 2 participanti uvedli, ze se budovani
osobniho brandu online aktudlné nevénuji. Obecné bylo, pro ucely vyzkumu, slozité najit
participanty, ktefi se budovani osobniho brandu nevénuji, jelikoz o sobé v online prostiedi
nezanechavaji zadnou digitalni stopu. Tito participanti tak byli nalezeni a osloveni pies

Facebookové skupiny, kde se digitalni nomadi sdruzuji a vzajemné inspiruji.
Diivody k nebudovani osobniho brandu

Oba participanti uvedli, Ze aktualn€ budovani osobniho brandu neberou jako néco, co by ke
zlepseni své aktudlni pozice potiebovali. ,, Nemyslim si, Ze by mi to pomohlo néjak extra
zlepsit tu moji pozici na trhu. “ uvedl anonymni participant. Dana to vnima velmi podobné:
., V soucasnosti mam zakazek dost, aniz bych néco budovala. Zatim jsem pracovala jako
freelancer pro marketingové agentury, nebo jsem na Facebooku nasla svoje klienty, docela
snadno, takze vlastne nebyla zatim ta potreba.* Dana si je ale zaroven védoma toho, ze
budovani osobniho brandu mize pfinést i jiné vyhody. ,,Jasné, zZe kdybych si budovala svoji
znacku, tak si mizu dat vyssi cenu a urcité bych méla lepsi reputaci a vlastné bych si mohla

ty klienty vybirat, ale zatim jsem spokojena.

Anonymni participant déle citi ur¢ité pochybnosti v tom, zda by aktivity, které jsou spojené
s budovanim osobniho brandu, byly pro néj vhodné. ,,Nebavi mé psani textii, blogovani ani

vlogovani ... jsem takovej vic introvert od prirody a mam rad své soukromi.

Oba participanti vSak uvedli, ze sviij postoj k budovani osobniho brandu planuji do
budoucna zménit, nebo alespoii nad tim uvazuji. ,,Premyslim, Ze budu poskytovat jesté jednu
sluzbu — v IT a tam uz by se ten osobni brand asi hodil, takZze do budoucna to necham urcite

otevieny. ““ uvedl anonymni participant.

O budovani osobniho brandu pfemysli i Dana. Jejim cilem by bylo si vybudovat znacku, aby
mohla své znalosti predavat dal prostfednictvim digitdlnich produktli, e-bookli a online
kurzi. ,,Vidim smysl v tom, Ze kdyz si clovek vybuduje znacku, tak potom miize pracovat min

casu za vic penéz a vic si uzivat zivota. “
Motivace k budovani osobniho brandu

U zbylych 6 participantii byly zjistovany hlavni motivaéni faktory pro budovéani osobniho

brandu online.
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Martin vnima jako svou motivaci dulezitost sdileni a pfedavani informaci. ,, Citim, Ze
ukazovat to, jak jednotlivec jde ke svymu uspéchu je strasnée inspirujici. Hodné to pomdha

¢

i mné potom pro tu sebereflexi. *

Kika bere budovani osobni znaCky jako pftilezitost, jak rozsitit své dosavadni aktivity.
., Nechci jenom ucit, ale chci prodavat digitalni produkty, chci budovat tym a viastne mym
dlouhodobym cilem je pracovat méné a vydélavat vice a myslim si, Ze je potieba, aby lidé
meéli k té sluzbeé nebo k tomu produktu ditveru. Duvéra se obecné¢ mezi odpovédmi
participantl objevovala nejCastéji. Zminuje ji 1 Jan a vnima ji jako velmi dualezitou: ,, Driv
nebo pozdeji, ta komunita, ten zakaznik to oceni a ziistane verny i treba v dobé krize nebo

v dobeé, kdy se nedari. “

Mimo vySe zminéného se mezi participanty objevovala i motivace finan¢ni a vyniknuti nad
konkurenci. ,, Snazim sa nejak prezentovat’ moju pracu s cielom ziskat nové zakazky, odlisit
sa troSku, ukdzat sa v tom konkurencnom boji.* zminil Michal. Vendy svou motivaci
popisuje nasledovné: ,, Chci byt rozpoznana jako expert v oboru, jako nékdo, kdo je odbornik

3

v tom, v cem se pohybuje.
Vnimani vyznamu budovani osobniho brandu pro podnikani

Otéazka Cislo 5 méla za cil zjistit, zda digitalni nomédi vnimaji budovéani osobniho brandu

online jako nezbytné pro podnikani.

Odpovédi participantd nebyly jednozna¢né a digitdlni nomadi zminovali, Ze zalezi na mnoha
faktorech. Michal uvedl, ze zalezi na konkrétnich oborech, ale u freelancerq, ktefi nabizi své
sluzby, to bere jako velmi dilezité: ,, Inak viastne ti ludia nemaju ako dat’ o sebe vediet.
Nemaju si ako najst novych nejaky zakaznikov, jedine, zZe funguju nejak na sile slova, na
nejakych odporucaniach, ale proste, ak to chcu nejak rozvijat, tak urcite sa skor i neskor
musia prezentovat.‘ Kika to naopak obecné u freelancerti nebere jako nezbytnost a jako
ptiklad uvadi malé podnikatele (napt. kadetnice, femeslniky, jazykové lektory), ktefi maji
klienty ptedevsim z blizkého okoli. ,, Myslim si, Ze je moznost eventualné najit dostatecny
pocet klientii v tom svym mésté pomoci néjakyho jinyho marketingu. “ Zaroven ale dodava,
ze budovani osobniho brandu bere jako nezbytné v ptipad€, Ze podnikatel chce své
podnikani rozvijet dal: ,, Pokud clovek nechce skoncit u toho, Ze déld jenom mechanickou
cinnost, ale chce to podnikani néjakym zpiisobem vyvijet, casem treba zaméstnavat lidi, mit
provize z dohozenych zakdzek, nebo prodavat digitalni produkty, tak tam si myslim, Ze to

nutny je, protoze lidi nemaji ditveru v produkty nebo lidi, ktery neznaji.
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O dulezitosti budovani osobniho brandu je ptesvédc¢ena Vendy: ,, Neni to jenom z hlediska
ziskavani klientii, ziskavani zakazek, sireni povédomi o problematice, ve které se pohybuji,
ale je to i v podstaté o néjake legitimnosti toho, jestli to, co rikam, tak je treba viastné obecné
overitelné. ““ Jako piiklad uvadi socialni sit” LinkedIn, kterou, jako HR manaZzerka u uchazect
o0 praci, zkouma jako prvni. ,, Vyhleddam si jméno cloveka, ktery se u nas hlasi o prdci, protoze
kdokoliv si miize ,,vylhat* cokoliv do vilastniho PDF, do vlastniho Zivotopisu. Pokud je ale
nekde zvlast na LinkedInu, tam uz je to provazané se spolecnostmi, s ostatnimi lidmi, vidi to

3

nadrizeni..."

Z pohledu Jana je budovani osobni znacky online dilezité ptredevsim z dlouhodobého
hlediska, jak uvadi: ,, Neni to nezbytné k tomu, abys fungoval, je to nezbytné k tomu, abys
fungoval dlouhodobé. *

Jirka vnima budovani osobniho brandu online jako nezbytnost ptedeviim u OSVC, zajimavy
potencidl ale vidi i v tom, kdyz firmy také komunikuji ptes osobni rovinu. ,,Déla to treba
Freelo, tvari Freela je Karel Dytrych a on je vidét a pomaha to, je to takovy osobnéjsi.
Dulezitost tvaie u znacek potvrzuje 1 Martin Rosulek tvrzenim, ze lidi maji radi lidi a tvéfte:
., Znacka musi mit tvar, musi byt lidska, to strasné produkuje duveru a lidi se dokdazou s tim

spojit.

Zajimavy byl pfistup Honzy, ktery zarovenn vnima vyhodu v tom, vytvofit si samostatné
nazvy projektl a vystupovat pod nimi: ,, Moje dva projekty jsem piivodné chtél rozjet pod
svym jménem a nakonec jsem je rozdeélil a dal jsem jim prezdivky. Ze zacatku jsem chtél
budovat ten sviij osobni brand, pak jsem si ale uvédomil, Ze kdyz to takhle rozdélim, stejné
tam ta tvar je moje, i tak muzu budovat sviij osobni brand, ale mam dvere otevieny, treba

ten projekt miizu pak poslat dal, miizu ho rozsirit o dalsi lidi...

4.3.3 Vyuziti online nastroji a platforem

Martin se vnima jako €lovek vice orientovany na textovou formu komunikace, podle toho si
ze zacatku 1 vybiral platformy, na kterych bude pusobit. ,,Kdyz prisel Instagram, najednou
pro mé bylo velmi problematicky uchopit tuhle platformu, musel jsem se v tom riizné
nachazet.*“ Instagram naopak bere Vendy jako ideélni platformu ,,Je skvély, co se tyce
vizualniho, hezkého obsahu, kde miizu pouzivat cestovatelské fotografie, které urcité
zaujmou, a zdaroven je to platforma, kterd je idealni pro mladsi cilovou skupinu, coz moje

cilova skupina je.“ UrcCitou efektivitu vnima i1 u dalsi platformy spoleCnosti Meta,
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u Facebooku: ,,Je tam obrovské mnozstvi lidi, velikou vyhodu spatiuji v tom, Ze na
Facebooku je mozné se pridat do velice specificky zamerenych skupin, kde se prave pohybuje

moje cilovka.

Jan uvadi, ze to, na ¢em stavi svou osobni znacku, je Instagram a zpravy. Instagram zaroven
povazuje za nejefektivnéjsi platformu v budovani osobniho brandu, naopak nejmensi pfinos
pro n¢j ma socialni sit’ LinkedIn ,, Na LinkedInu se spojuji lidi vic firemné mezi sebou. Ja
vlastné buduju sviij brand pro zakazniky, pro lidi. . Velky potencial pro budovani osobniho
brandu nevidi ani v Tik Toku: ,, Tam se taky podle mé neda nic vybudovat, protoze ten
algoritmus ukazuje néco tam, néco sem. Malokdo tam jde, rozklikne a kouka, kdo jses a co
delas. Kazdeho zajima jenom to kratky video.“ Mezi efektivni néstroje dale fadi Google

recenze.

Instagram povazuje za nejefektivngjs$i platformu i1 Michal, naopak Jirka v ném velky
potencidl nevidi, a to zejména z diivodi Spatné méfitelnosti. I Kika bere Instagram jako méné
efektivni nastroj, a to i pres to, ze do n¢j investuje nejvice Casu i penéz. Své tvrzeni vSak
popisuje nasledovné: ,, Zase si Fikdam, Ze to, Ze z néj nechodi platici zdakaznici, neznamend, ze

‘

nefunguje. Moznd, Ze to tam lidi jenom tak dlouhou dobu sleduji a potom treba nakoupi.*

Jirka vyuziva platformu YouTube a popisuje vyhody, které tato platforma nabizi: ,, Vuimam,
ze je clovek pak dohledatelny a zdroven ti lidé si ho vice spoji s oblicejem, s tim, jak mluvi
a tak dale. Je to druhy nejvétsi vyhledavac na svéteé a zaroven se obsah z toho dobre
recykluje. “ Své ditvody, pro¢ vyuzivat video platformu Youtube ma i Kika: ,, Myslim, Ze lidi
v dnesni dobé nemaji moc cas cist dlouhé clanky a sndaz se mi to sdeli v néjakem

«

desetiminutovém videu, nez treba v ¢lanku.

Jirkovi se v budovani osobniho brandu osvédcil 1 podcast: ,, Lidi rikaji, Ze maji pocit, Ze mé
znaji, buduje to v nich ditvéru a pak se ozvou tieba na ten koucink. Zaroven ma podcast
obrovskou vyhodu, Ze u néj vydrzi lidi pul hodiny, nebo i hodinu treba. Zatimco u videa
vydrzi mnohem kratsi dobu.* S vyhodami, které piinaSi podcast, souhlasi 1 Kika, ktera
zminila, Ze ji pfes podcast pfichdzi nejvice klientl: ,, Lidé si chtéji strcit sluchatka do usi
a ucit se nemcinu treba nékde v lese na prochdzce, nekoukat do obrazovky, nic nemuset
cist... “ Podcast vnima jako efektivni néstroj i Martin, ktery uvadi, Ze jde o zajimavy ndstroj
pro budovani divéry.

Kika zaroven bere jako nejefektivnéjsi platformu jeji webové stranky. Stejnou zkusenost ma

1 Martin. Naopak Michal bere webové stranky jako méné efektivni, a to z divodu, Ze je

pouziva spise jako portfolio své prace.
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Martin uvadi, Ze dnes je to hlavné o spravné kombinaci platforem, které méme k dispozici.

‘

,,Je potreba pusobit na vic smyshi a socialni sité to delaji vyborneé.

4.3.4 Pristup k budovani osobniho brandu
Zpusob komunikace v online prostiredi

Digitalni nomady a jejich komunikaci v online prostfedi bychom mohli rozdélit do dvou

skupin:

¢ Digitalni nomadi, ktefi pisi o svych cestach, cestovani obecné, radi, jak se stat

digitalnim nomadem, a co tento zivotni styl obnasi.

e Digitalni nomadi, ktefi prezentuji vlastni dovednosti, zkuSenosti a vénuji se oboru,

ve kterém pracuji.

Mezi prvni skupinu digitalnich nomadi patii i Vendy, jejiz zplisob komunikace se toci okolo
ttech ustfednich témat: prace na déalku, online podnikani a digitdlni nomadstvi. ,,Urcité se
snazim inspirovat, to znamend, v uvozovkach prodat takovy ten idedlni zpusob Zivota, ktery
v budoucnu moje klientky mohou zazit. Urcité je dulezita inspirace, motivace a i nakopnuti
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ve smyslu ukdzani, co vSechno je mozné, kdyz se podnika nebo pracuje online.

Vendy dale vzdélava v oblasti digitdlniho nomadstvi, a to tim zplisobem, Ze piedava tipy na
rizné technologie, nastroje, které pouziva, zemé, kde je dobré zacit nomadit, tipy na

efektivitu, organizaci a praci.

Praci na dalku a obecné cestovani se, v ramci své komunikace, vénuje 1 Jan. ,,Na Instagramu
ukazuju svij zivot, to, co delam, sdilim tipy, rady, co se mi povede, co se mi nepovede,

vlastné, co je v téch zemich Spatny, co dobry, hledam a sdilim levny letenky a ubytovani. “

Tématice digitadlniho nomadstvi, prace na dalku a okrajove 1 investovani, se vénuje 1 Martin,
ktery ma na tomto obsahovém rdmci postaveny cely projekt digitalninomadstvi.cz,

prostfednictvim kterého buduje osobni brand.

Odlisné pojal budovani osobniho brandu tieba Michal, ktery prostiednictvim kanala spise
prezentuje vysledky své prace a bere tak platformy, které pouziva, jako své portfolio, které

se tak snadné&ji mize dostat mezi Sirsi vefejnost.

Druha skupina digitdlnich nomadi se v online komunikaci vénuje oboru, ve kterém pracuji.

Zastupcem této skupiny je 1 Jirka. ,, Z hlediska obsahu je to efektivni prace s lidskou

I3

psychikou, sebekoucink, umét si problémy vyresit sam a néjaky tipy k tomu. *
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Podobny piistup ma i Kika, kterd se, jako lektorka némeckého jazyka, snazi vzdélavat
v oblastech, které jeji studenti nejCastéji tesi. ,, Preddavam tipy na téma, jak se ucit, kde se
treba divat na serialy a filmy v nemciné, kde poslouchat podcasty, jak se ucit s Instagramem,
takze jednak je vzdelavam primo v té nemciné a druhak jim predavam tipy, jak oni sami se

‘

muzou tu nemcinu ucit zabavné a efektivné.
Proces budovani osobniho brandu

Jedna z poloZenych otazek zjiStovala, jak probihéd cely proces budovani osobniho brandu
a zda, mimo jiné, probiha i planovani obsahu. Cést oslovenych digitalnich nomadu se shodla
na tom, ze n&jaké vétsi planovani neprobiha. Jak zminil i Martin: ,, Spis bylo obdobi, kdy ten
systém byl, jakozto napriklad pred vydanim knizky nebo pred velkou predndskou, tak si
davam néjaky mikroplany, ale jinak prilis ne.

Velké planovani neprobihé ani u Michala, ktery zminil, Ze planuje spis tak ,,ve své hlavé®.
., VZzdy, ked mam nieco, co mozem prezentovat, tak si nejak premyslim, ze akym spésobom
to chcem odkomunikovat. Nejak to naplanujem, aby to bolo zaujimavé, aby to zapadalo do
toho konceptu celého, no, ale nie je to nic¢ nejaké viplne do hibky prepracované.” Michal
dodava, Ze se snazi kazdy tyden zvetejnit alespon jeden ptispévek, aby sledujicim sdélil, co

je nového a na ¢em zrovna pracuje.

Opacny posto] ma Kika, ktera ptiblizila, jak probiha jeji planovani obsahu: ,,Néco mam
naplanované uz rok dopredu, vétsinou to mam ale tak mésic, mésic a pul dopredu. Veétsinou
mam treba na 3,4 mésice dopredu naplanované téma, na které chci sdilet obsah a potom ty
Jjednotlivé prispévky, podcasty, clanky planuju tak mésic, mésic a pul dopredu. Zaroven
Kika uvedla, Ze ¢lanek na blogu vychazi jednou za mésic, epizoda podcastu jednou za dva

tydny, ptispévek na Facebook jednou tydné€ a na Instagram tfikrat tydné.

Honzlv pfistup k procesu budovéani osobniho brandu se zménil asem: ,, Doted’ jsem uiplnée
moc neplanoval, protoze to byl muj konicek, ale treba k dnesnimu dnu, kdy uz mam vetsi

cisla, vetsi zodpovednost, tak viastné planuju.

Vendy se rozhodla, Ze k budovani osobniho brandu vyuzije pomoc virtualni asistentky.
., Probihd to prostrednictvim mésicniho planovani obsahu, kdy ja ji zprostiedkuju veskeré
své fotky a videa a dam ji do tabulky svoji predstavu o tématech, o kterych bych rada mluvila.
Na zdkladé toho mi vytvori navrhy ruznych prispévkii a napise k tomu text. “ Spolecn¢ se

snazi udrzet frekvenci 4-5 ptispévkil za 14 dni.
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Vsichni osloveni participanti se shoduji na tom, ze k budovani osobniho brandu vyuzivaji
pfedev§im organické dosahy. Zarovenn zminuji, ze placené kampané vyuzivaji spise

narazove, pro konkrétni projekt nebo kampan.

Jirka vnima organicky dosah vyhodnéji zejména z dlouhodobého hlediska. ,, Ty reklamy by
mély byt sekundarni. Dava mi smysl to kombinovat s tim, zZe ten organik je dlouhodobéjsi
a ve vysledku tieba i levnéjsi. “ Velky vyznam ptiklada k SEO: ,, DiileZitou soucasti je SEO,
mit néco hodnotnyho na webu a ty lidi prijdou 'sami’. “ To potvrzuje 1 Martin, ktery se netaji
tim, Ze na SEO vlastné ,,vyrostl“. Vyhody SEO ve velkém vyuziva i Jan a zaroven popisuje,

ze placenou reklamu vyuziva jen pro své, nékteré mensi, externi projekty.

Na organicky dosah se spoléha i Kika, kterd uvedla, ze ho vyuziva az z 95 %. ,, Placenou
reklamu jsem vyuzila na prodej ebooku nebo Sablony pro lektorsky web. U takovych téch
produktu, které se daji prodat a dobre zacilit. “ Kromé& toho neciti potfebu vyuziti placené

reklamy, jelikoz se mtize spolehnout na komunitu, kterou si vybudovala.

Vendy aktualné¢ vyuziva pouze organicky dosah, ale do budoucna uvazuje i o placené
reklamé, a to v kvétnové kampani, kdy bude znovu otevirat své kurzy.

Piinosy

Duivéra a prilezitosti. To jsou dvé klicova slova, ktera se v odpovédich digitalnich nomada
vyskytovala nejcastéji. Martin zminil, Ze diky jeho osobni znacce se dostal k ptilezitostem,
které by se vlastné€ jinak neobjevily a nemohly by pfijit. ,, Ozvou se fakt zajimavy lidi, coz je

¢

fajn, to je neco, ceho jinak dosahnout snad skoro ani nelze. *

To potvrzuje i Jirka, ktery diky osobni znacce snadnéji ziskava klienty na koucink, lidi na
vycvik a zajimavé spoluprace. I Michal diky osobni znacce ziskal nové zakazky, kontakty
a dokonce 1 ptatelstvi. Zaroven citi, Ze ho lidé, diky osobni znacce, vnimaji jinak a Iépe:
»Prinasa mi to nové referencie a vdaka nim som ako keby v ociach ludi taky viacej

relevantny a déveryhodny.

vvvvv

Dale dodava: ,, Prinasi mi to praci a prinasi mi to penize, ktery v dnesni dobé potrebujeme.
A kdybych to chtél dat do jednoho slova — prineslo mi to svobodu. “

I Vendy vnima, Ze je budovani osobniho brandu ptinosné i z diivodu ur¢it¢ho vniméni
jednotlivee v online svété. ,,Je fo spojené s néjakym presvédcenim nebo chapdanim

«

a vaimanim mé jako profesiondla v oboru, ve kterém se pohybuji.
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Kiku cely proces budovani brandu bavi, coz je pro ni velkym pfinosem. Zaroven ji bavi fakt,
ze jeji projekt neustale roste a tim ji pfindsi nové moznosti. ,, DFiv mi stacilo zaplnit si svoje
individualni Skype lekce a ted’ uz miizu otevirat i skupinove kurzy a vim, zZe se mi zaplni diky
té moji komunite lidi, ktera mé sleduje, miizu vytvaret digitalni produkty a vim, Ze se prodaji
diky té komunite, ktera mé sleduje, takze mé vlastné na tom bavi ten rist
a prinasi mi to samozrrejmé penize. “
Casova naro¢nost

Pro digitalni nomady bylo velmi obtizné odhadnout, kolik ¢asu do budovani osobniho
brandu investuji. Je totiz pro né slozité presné urcit, které aktivity se jesté do budovani
osobniho brandu zapocitavaji a které ne. ,,Da se Fict, ze je to kazdodenni celodenni prace,
protoze neni den, co bych nesdilel néco na socialnich sitich. Hledani tipii, vzdélavani se,

abych mél co predavat ... “ uvadi Honza.

Jak dale zminuje Kika: ,, Mozna se da rict, zZe tieba tri hodiny tydné, ale bude to vic, protoze
ja si myslim, Ze k tomu budovani brandu v online prostiedi prispiva i to, zZe jsem aktivni
v urcitych skupinach na Facebooku, odpovidam lidem na komentdre a snazim se jim pomoct,
kdyz maji néjaky dotaz a chtéji se zeptat na néco, cemu ja rozumim. “ VSechny tyto aktivity,
vcetné odpovidani v soukromych zpravach, zapocitala do svého casového odhadu i Vendy,
ktera uvedla: ,,77eba hodinu minimalné denné, nékdy to muze byt 10 minut, nekdy to miizou

3

byt tri hodiny, takze prumérné rekneme 5—8 hodin tydné. *

Martin odhaduje svou praci na budovani osobniho brandu asi na 5 hodin tydné. ,, Dfiv vic,
kdyz jsem se hodné vénoval webu a boostoval jsem ho, mél jsem na néj napojeny dalsi

I3

aktivity. Ted’ jsem se hodné pretvoril do prace s tymem. *

Jirka zminil rozmezi 3-5 hodin. ,, Nechci a nemiizu tomu venovat vic. U mé je to specificky

‘

v tom, Ze mam vic projektii a angazuji se v rodiné.
Michal ¢asovou naro¢nost odhaduje na asi 2—3 hodiny tydné a dodal, Ze nékteré tydny jsou
slabsi a nékteré zase silnéjsi.

Navratnost investice

V odpovédich participantli se ¢asto objevovala zminka o tom, Ze proces ndvratnosti vlozené

casové investice je dlouhodoby.

Zajimavy byl pohled Jana, ktery citi, Ze se mu investice zagala vracet rok zpatky. Ctyfi roky

tedy aktivné pracoval na své znacce a ted’ muze fict, ze citi vysledky. ,, Mdam svoji komunitu,
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co mi veri. Mam dva funkcni projekty, ktery fungujou na bazi doporuceni. Vraci se mi to

¢

stoprocentne.

Vendy zminuje, ze je slozité odhadnout kolik Casu a penéz investovala do budovani osobniho
brandu a zdali se ji to celé vratilo, zaroven ale uvadi: ,, Urcité bych rekla, zZe se to vyplati,
protoze mam spoustu klientek a zaroven i zpétné vazby od lidi. *“ Pravé zminénou zpétnou

vazbu bere jako nejvétsi pridanou odménu a hnaci motor.

Vzhledem k faktu, ze Michal diky budovani své osobni znacky ziskava nové klienty
1 prilezitosti, vnima, Ze se mu ten investovany cas vyplaci: ,, Myslim, Ze za tie roky uz sa to

urcite vyplatilo, takze urcite nelutujem ziadnu investiciu, ¢o som do tohto kedy dal. **

Jirka je toho nazoru, Ze by se k budovani osobniho brandu mélo pfistupovat strategicky
a chytte, aby se to vyplacelo. Zaroveii dopliuje svilj ndzor na placenou propagaci: ,, Reklama
neni cesta, pokud nemdas zrovna néco konkrétniho — nabidku online kurzu, nebo néceho...
a z té reklamy stejné musis sbirat emaily, jinak to nedava smysl. *“ Celkové vnima, Ze se mu
budovani osobniho brandu vyplaci a ptiklada to predevsim webovym strankam, které pro

n¢j predstavuji obrovskou pfidanou hodnotu.

O tom, ze se budovani osobniho brandu vyplaci, je pfesvédcend i1 Kika, kterd vnima, ze se
jeji projekt diky tomu posouva neustale dal. ,, Vzhledem k tomu, Ze mam plné svoje kapacity,
ze se mi podarilo naplnit kapacity osmi lektorkam, Ze se mi tak néjak dari prodavat ty svoje
digi produkty, ackoliv byla bych radsi, kdyby to bylo ve veétsi mire, tak si myslim, Ze se to
dari a Ze se to vyplaci.* Zarovein si mysli, ze vysledek by mohl byt mnohem vétsi, kdyby

vice investovala do placené reklamy.
Spokojenost

Odpovedi na otazku, zda jsou digitalni nomadi spokojeni se stavem osobni znacky v online

prostiedi, se lisily.

Naptiklad Jifi uvedl, Ze se stavem své osobni znacky spokojeny neni a vidi velky prostor pro
zlepSeni: ,, Chei vic, chei, abych byl top 1 odbornik v Cesku na NLP, plus abych byl vic
znamy, co se tyce efektivni prace s hlavou. Tam jeSté nejsem, takze spokojenej urcite
nejsem. “ Naopak Kika je se stavem své osobni znacky spokojena: ,,Myslim, Ze je to fajn, Ze
si buduju dobré jméno a celé Kika's German si buduje dobré jméno, tak doufam, Ze to tak

bude i dal. “
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Prostor na zlepSeni vniméa i Vendy, zaroven je ale vdécna za to, kam svou osobni znac¢ku do
této chvile posunula: ,, Tak urcité je potreba Fict, Ze jsem samoziejmé vdecna, a tak néjak
s pokorou se divam zpétné na to, co uz jsem dokdzala, kam jsem se posunula, co jsem se

naucila, nicmeéné samoziejmé vzdy je ta dalsi uroven prede mnou, vidy je co zlepsit.

Honza prostor pro zlepSeni vnima taky, ale uvédomuje si, Ze na stavu osobni znacky pracuje
tak, jak nejlépe dovede, a co mu jeho ¢asové moznosti umoziuji: ,, I kdyz vim, ze jsem mohl
udeélat vic, ale tim, Ze se vliastné zaméruju na dva projekty, tak dal jsem do toho proste to, co
jsem mohl a jsem za to rad, hrdej a spokojenej. Podobny nazor sdili
i Michal: ,, Zial, na toto by ¢lovek mozno aj potreboval nejakého zvlist ¢loveka zamestnavat,
aby sa mu staral o vSetky tie siete, ale v ramci moznosti a casovej dotacie, ktoru tomu davam,

som spokojny. *

4.3.5 Doporuceni

Otazka ¢. 17 zjistovala doporuceni, kterd by osloveni participanti pfedali jinym digitdlnim

nomadim, ktefi chtéji zacit budovat svoji osobni znacku online.

Jirka doporucuje jako uplny zaklad, od kterého se d4 budovani osobniho brandu nésledné
odvijet, nasledovné: ,, Ujasnit si, co je jejich USP, co je bavi, v cem jsou dobri a kdo je jejich
cilovka. “ Zéaroven klade diraz na to, ze by to nemélo byt pouze o penézich, ale i o té ptidané
hodnot¢. ,, Ty penize tam samoziejmé byt musi, ale aby je to i bavilo, aby nevyhoreli. “ Stejné
tak 1 Honza nedoporucuje budovat osobni znacku jen za ucelem rychlého zisku: ,, Ve chvili,
kdyz od zacatku se clovek honi za penezi, tak musi delat veci, za ktery se pak bude stydet,
nebudou sedeét uplné s tim osobnim brandem.“ Zaroven dopliuje, Ze je dilezité nevzdat to
a jit si za svym cilem.

Podle Michala by se do toho méli pustit naplno: ,, Urcite nebat sa ist' do toho, nehanbit sa,
investovat do toho cas, pripadne aj nejaké financné prostriedky, ak je potreba a fakt dat
tomu energiu a vzdy zabehnut nejaku tu extra milu, ak sa chcu proste niekam posuvat, lebo

ak budu stale robit len to, co doteraz tak nemozu cakat, Ze to prinesie nejake iné vysledky.

Vendy vychazi z vlastni zkuSenosti a radi nebyt perfekcionista, protoze kdyz neustale
budeme cekat na to, aZ nas$ obsah bude perfektni, pravdépodobné nikdy ani neza¢neme.
Zaroven doporucuje nebat se inspirovat se u ostatnich tviirel: ,, Najit si lidi na socidlnich
sitich, se kterymi rezonuji, kteri jsou uz tam, kde ja sama bych chtéla byt a ucit se od nich.

To neznamena kopirovat je. To znamenda inspirovat se. “
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Nesnazit se byt perfektni je rada, kterou doporucuje i Kika, zaroven dodava, zZe je na zacatku
cesty dulezité zjistit a uvédomit si, kdo je ta cilova skupina a podle toho zvolit vhodné

socialni sit¢ a marketingové nastroje.

Dale Kika doporucuje pred zacatkem budovani osobniho brandu vénovat ¢as dikladnému
pfemysleni, nez se rozhodneme pustit se do akcnich krokti: ,,Je fajn si to nejdiiv vyzkouset
a osahat, jestli se tim vitbec daji vydélat néjaky penize, jestli o tu sluzbu nebo o ten produkt

ma nékdo zajem a pak az do toho investovat cas a penize.

Zajimavé doporuceni zminil Martin, ktery vidi dva piistupy: prvni pfistup je dé€lat to, co nas
bavi, ale zadroven najit to, co bavi cilové publikum. Vnima tedy jako dilezité najit ten spravny
balanc mezi témito p¥istupy. ,, Casto ani nevime, jestli nds néco bude bavit, nez to zacneme

délat, takze nestaci jenom koukat na ty platformy, ale vlastné i v ramci nich tvorit.

4.4 Shrnuti

Byly uskute¢nény rozhovory s celkem osmi digitalnimi nomédy. Kazdy z nich pise trochu
jiny zivotni ptib¢h a stejné tak byla rozdilnd i jejich cesta k digitdlnimu nomadstvi. Nekteré
digitdlni nomady dovedla ke zméné Zivotniho stylu tézka Zivotni situace (autonehoda,
vyhoteni), jini svou préci pfizplsobili pandemii covidu-19, kdy nemohli dochéazet do
kancelate a zjistili, Ze jim tento reZim prace na dalku vyhovuje. Dalsi k digitdlnimu
nomadstvi pfivedli blizci, nebo zkratka touha objevovat svét. Co ale maji tyto piib&hy

v zékladu spole¢né je motivace a snaha pfizpusobit svlij pracovni Zivot Zivotu osobnimu.

Slovo ,,svoboda“ se v odpovédich digitalnich nomadt, na otazku motivace, sklonovalo
nejcastéji. Svoboda v kontextu digitdlniho nomadstvi znamena, Ze jedinci svou praci mohou
Casto vykonavat v libovolném case a na libovolném misté. Je tedy spojena s urCitou
flexibilitou. Tento fakt jim umoZziiuje 1épe sladit praci s cestovanim a nespoléhat se jen na
béznych 5 tydnt dovolené. A praveé cestovani je dalsi velkou motivaci, kterd vede digitalni

nomady k volbé tohoto Zivotniho stylu.

Dva osloveni digitalni nomadi, z celkového poctu osmi oslovenych, nebuduji sviij osobni
brand v online prostfedi. Maji k tomu své divody: vnimaji, Ze tuto aktivitu aktudlné
nepotiebuji. Zaroven ale zastavaji nazor, Ze budovani osobniho brandu, miZe jednotlivcim

pfinést fadu vyhod, a tak jsou této aktivit€¢ do budoucna otevieni.

U Sesti participanti byla zdrovenl zjiStovana motivace pro budovani osobniho brandu.

Nejcastéji se mezi odpovéd'mi objevovala ditvéra, dale pak motivace finan¢ni a vyniknuti
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nad konkurenci. Na téchto faktorech se digitdlni nomadi shodli, dal$i odpovédi se uz spise
lisily.

Nelze piesné urcit, ze by digitalni nomadi brali budovani osobniho brandu jako nezbytné pro
podnikani. Bylo zminéno, ze zalezi na dalSich faktorech jako napt. na konkrétnim oboru,
misté vykonu prace, zda je jednotlivec OSVC nebo zaméstnanec a zda chce vydélavat
dlouhodobé, ¢i je jeho primarni cil vydélek kratkodoby. Zaroven vSak digitdlni nomadi
vnimaji, ze budovani osobniho brandu je v podnikani nezbytné v piipad¢€, Ze chtéji sebe
a své podnikani rozvijet dal, chtéji sebe a své dovednosti dostat mezi §irsi vefejnost a celkove
pusobit daveéryhodnéji.

Digitalni nomadi k budovani osobniho brandu pouzivaji tfadu platforem a ndstroja.
Nejcastéji byly zminovany webové stranky a socialni sité. Velké vyuZziti maji mezi
digitdlnimi noméady video formaty a podcasty. Nazory na efektivitu jednotlivych nastrojii
a platforem se vyrazné lisily. Z vyzkumu ale vyplynulo, Ze za efektivni néstroj je povazovan
podcast a také SEO, které digitalnim nomadim poméha zvysit navstévnost webovych

stranek.

Diky odpovédim digitalnich nomadu byl ziskén uceleny pohled na jejich piistup k budovani
osobni znacky. Digitdlni nomadi se, vramci komunikace, vénuji tématice digitalniho
nomadstvi, cestovani a prace na dalku, nebo se zaméiuji na obor, ve kterém ptisobi a kterému
nejvice rozumi. Konkrétni pfistupy k publikovanému obsahu, v rdmci budovani osobniho
bandu, jsou rizné. VétSina digitdlnich nomadu se snaZi své publikum vzdélavat, inspirovat
a predavat tipy a rady. OdliSnym pfistupem k budovani osobniho brandu je pak sdileni

vysledku prace.

Digitalni nomadi maji odlisné pfistupy 1 v oblasti planovani aktivit, v rdmci budovani osobni
znaCky. Nektefi digitdlni nomadi uvedli, Ze u nich velké planovani neprobihd, u jinych
naopak ano, a to i n¢kolik tydnt doptedu. Z vyzkumu vyplynulo, Ze na planovani obsahu
a dal§i aktivity, spojené s budovanim osobniho brandu, dava urcit€¢ smysl najmout dalsi
osobu, kterd bude s budovanim osobniho brandu vypomahat a usetii tak cas, ktery je potieba

do této aktivity investovat.
V budovani osobniho brandu je kladen velky diiraz na organicky dosah, ktery digitalni
nomadi vyuzivaji nejvice. Placené¢ kampané vyuzivaji na konkrétni projekty a kampang, a to

spise vyjimecné nez v pravidelnych intervalech.
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Faktem je, ze digitalni nomédi berou budovani osobniho brandu jako moznost plsobit
divéryhodnéji a ziskévat nové piilezitosti, ke kterym by se jinak pravdépodobné nedostali.
Tyto dvé skutecnosti zatadili digitdlni nomadi mezi hlavni piinosy budovani osobniho

brandu.

Pro digitadlni nomady nebylo jednoduché odhadnout ¢asovou naro¢nost budovani osobniho
brandu. Tydenni casovy odhad se tak, u digitdlnich nomadi, pohyboval v Sirokém rozmezi

2—-8 hodin za tyden.

Z vyzkumu jasné vyplynulo, Ze proces navratnosti vlozené casové investice je dlouhodoby.
Celkove berou digitalni nomadi navratnost investice pozitivné. Mimo finan¢ni névratnost

totiz uvadi i dalsi ptidanou hodnotu, jako cennou zpétnou vazbu, ¢i zajimavé prilezitosti.

Na stav své osobni znacky v online prostfedi maji digitdlni nomadi riizné nazory. Objevil se
nazor, ktery zminoval nespokojenost s aktudlnim stavem osobni znacky, naopak se ale
objevovala i spokojenost. I pfes zminénou spokojenost vidi digitdlni nomadi neustale prostor
pro zlepSeni, coz jim umoziuje, se neustale posouvat dal a pfizpiisobovat se ménicimu se

online prostredi.

Participanti by jinym digitdlnim noméadtm, ktefi chtéji budovat svou osobni znacku online,
doporucili si ujasnit, co je jejich jedine¢ny prodejni argument, kdo je jejich cilova skupina
a které marketingové nastroje a platformy jsou vhodné pro ni zvolit. Déle je tieba, aby je
budovani osobniho brandu zaroven bavilo a nedoSlo tak k vyhofeni a podobnym
nepiijemnostem. Digitalni nomadi také nedoporucuji zacit budovat svou osobni znacku jen
za ucelem rychlého zisku. Dale je dillezité nebyt perfekcionista, ale zaroven si vSe diikladné
promyslet, nez se piejde k akénim kroktim. Zékladem je, aby budovéani osobniho brandu

bavilo autora brandu a zaroven i ostatni uZivatele, pro ktery je obsah urcen.
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5 NAVRHY A DOPORUCENI

Na zéklad¢ vysledkl z realizovanych rozhovort s digitdlnimi nomady byly stanoveny
nasledujici navrhy a doporuceni, které byly rozdéleny do kategorii: faze ptiprav, faze

budovani a obecna doporuceni.

5.1 Faze priprav

Cesta za osobnim brandem by m¢la zacit u definice naSich zakladnich hodnot a uréeni naseho
USP (jedine¢ny prodejni argument), tedy pfijit na to, co nas odliSuje od konkurence. Kdyz
se ndm podafi stanovit jedinecny prodejni argument, [épe ndm nasledné plijde ptizplsobit
prodejni i obsahové strategie v rdmci osobniho brandu. Méli bychom si odpovédét na otazky:

Pro¢ by ostatni méli v online prosttedi sledovat zrovna nas? V ¢em jsme jedine¢ni?

Stejné jako u budovani znacky firmy, i u osobniho brandu je dulezité definovat si své cilové
publikum. Pokud se totiz budeme snazit zalibit vSem, pravdépodobné¢ nase komunikace

v online prostfedi nebude mit pozadovany efekt.

Zaroven je potieba zjistit, které platformy nase cilova skupina vyuziva. K tomu ndm mize
poslouzit napt. analyza konkurence a publika na konkrétnich platformach i volné dostupné
statistiky uZivatell jednotlivych platforem. Vybér platforem by mél byt zaroveil v souladu
s tim, co vyhovuje ndm. Nema napf. smysl si zakladat blog, kdyz ndm nevyhovuje psani

dlouhych ¢lankd.

Pted publikovanim obsahu na jednotlivé platformy je dalezité stanoveni strategie, jelikoz
kazda platforma funguje trochu jinak a je tfeba k nim pfistupovat individualng. Ze zacatku
je lepsi ptisobit jen na nékterych platforméch a postupné své portfolio rozsifovat dal. Zasadni
je totiZ se soustiedit na kvalitu vytvoreného obsahu, coz pfi velkém mnozstvi platforem neni
jednoduché dodrzet. Ze stejného divodu je tfeba si stanovit frekvenci zvefejinovaného
obsahu tak, aby byl obsah stale hodnotny a tempo pro nas udrzitelné. Osobni znacka by méla
byt o konzistenci. Je proto dilezit¢é mit na paméti a budovat svou znacku postupné

a dlouhodobé.

Se strategii souvisi 1 stanoveni Ustfednich témat, kterym se chceme, v ramci budovani
osobniho brandu, vénovat. Miizeme se napi. vénovat digitalnimu nomadstvi, cestovani
a inspirovat ostatni uZivatele k tomu, aby se taky stali digitdlnim nomadem, nebo se miizeme

zaméfit na nas obor a vzdelavat, inspirovat, ¢i prezentovat vysledky nasi préce.
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Dulezité je 1 stanoveni cilti. Co chceme dosahnout tim, ze zacneme budovat svou osobni
znacku? Stanoveni cili nam pomiize definovat celkovou strategii budovani osobniho
brandu. M¢lo by se jednat o SMART cile, tedy takové, které jsou svou povahou konkrétni,

mefitelné, dosazitelné, relevantni a Casové omezené.

5.2 Faze budovani a obecna doporuceni

U budovani osobniho brandu je dilezité nejen budovat ten nas osobni brand, ale i komunitu
okolo ni, ktera sdili své nazory a zapojuje se do diskuzi. Diky této komunité ziskame cennou
zpétnou vazbu, ale snadnéji i v budoucnu miizeme tuto komunitu promeénit na platici se

zakazniky, jelikoz uz v nas maji urcitou duvéru.

Zakladem uspéchu je ukazat svou tvéf. Pro fadu lidi, zejména pak pro introvertngjsi typy,
muze byt tento fakt prekazkou, ale da se na tom pracovat. Ukazovat tvar je jeden z téch
hlavnich zpiisobt, jak si vybudovat mezi lidmi divéru. To souvisi i s autenticitou, ktera je
rovnéz zékladem pro budovani davéry. Lidé davéiuji lidem, se kterymi se mohou ztotoznit,
kteti plisobi opravdové. Neni tedy potieba pisobit dokonale a bez chyb, naopak nam tento

ptistup k budovani znacky mlze spise uSkodit.

V rdmci budovani osobniho brandu bychom méli nas obsah pfizpisobit tomu, co bavi nase
cilové publikum, ale zaroven nezapominat na to, aby tvorba obsahu bavila 1 nas a byla
v souladu s naSimi hodnotami. Pokud nas totiZ budovani osobniho brandu nebude bavit,

pravdépodobné neziskame vytouzeny vysledek.

Budovani osobniho brandu vétSinou neznamena rychly zisk, proto bychom se na tento cil
neméli primarné zaméfovat, ale spiSe vnimat jinou pfidanou hodnotu, kterou nam tato
aktivita miize pfinést (zabavu, nové piilezitosti, roz§ifené moznosti, lepsi pozice na trhu aj.).
S tim je spojena i trpélivost, ktera je v budovani osobniho brandu také dulezité, protoze se

jedna o dlouhodoby proces a nemuizeme pak ocekavat pfilis rychlé vysledky.

Pokud chceme, aby nasSe znacka byla snadno zapamatovatelna a uzivatele na$ obsah snadno
rozpoznali v Sirokém mnozstvi online obsahu, je dileZzité stanovit si jednotnou vizudlni
komunikaci. Mezi to patii napt. logo, barvy, fonty a dalsi prvky, které utvoii vizudlni styl

naSeho brandu a zarovenn mohou v uzZivatelich vyvoléavat rizné emoce.
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6 ZODPOVEZENI VYZKUMNYCH OTAZEK

Na zéklad¢ uskutecnénych polostrukturovanych rozhovort s digitdlnimi nomady bylo

mozné zodpovedét stanovené vyzkumné otazky.

6.1 VOI1: Jaky vyznam prikladaji digitalni nomadi budovani osobniho
brandu?

Osloveni digitalni nomadi pfikladaji budovéani osobniho brandu velky vyznam, jelikoz berou
budovani osobniho brandu jako pftilezitost k sebereflexi, pfilezitost rozsifit své dosavadni
aktivity, ziskat si ditvéru, vybudovat si komunitu, vyniknout nad konkurenci a vydélat si vice

finan¢nich prostredkd.

Dokonce i digitalni nomadi, kteti se budovani osobniho brandu nevénuji, jsou si také védomi
vyhod, které budovani osobniho brandu miiZze ptinést. Aktualn€ neciti velkou potiebu tyto

vyhody ziskat, ale do budoucna nad tim uvazuji.

Vétsina participantii se shodla na tom, Ze budovani osobniho brandu je v urcitych oblastech
podnikéani nezbytné k tomu, aby fungovalo 1épe a mohlo se rozvijet dal. To je dalsi fakt,

ktery vede k zavéru, ze digitalni nomadi ptikladaji této Cinnosti dileZitost.

6.2 VO2: Jaky piinos ma pro digitalni nomady budovani osobni znacky

v online prostredi?

Digitalni nomadi vnimaji pfinos budovani osobniho brandu pozitivné, a to pfedevSim ve

trech oblastech: vétsi ditvéra, vétsi svoboda a vice moznosti a pfileZitosti.

Z vyzkumu jasné vyplynulo, Ze se digitdlni nomadi, diky budovéani osobni znacky online,

mohou dostat k pfilezitostem, ke kterym by se jinak nedostali, nebo dostali velmi téZko.

Také bylo participanty potvrzeno, ze kdyZ se kolem osobni znacky podaii vytvofit komunita
lidi, digitadlni nomadi pak mnohem snadnéji mohou pfechéazet i na jiné aktivity, jako napf.
prodej digitalnich produktii, nebo vytvateni online kurzii. Tyto aktivity jim nejen mohou
pfinést vice penéz, ale zdroven i vice volného Casu, protoze uz se nemusi spoléhat jen na

odménu za svou odvedenou praci.

Dale je z vyzkumu patrné, Ze si digitdlni nomadi v§imaji toho, Ze jsou celkové v online

prostfedi vnimani lépe, vice dlivéryhodné, relevantné a jako experti z oboru.
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6.3 VO3: Které nastroje jsou pro budovani osobniho brandu digitalnich
nomadu nejefektivnéjsi?

Nézory na efektivitu jednotlivych platforem a nastroji byly velmi rozdilné a nelze tak pfesné
urcit nastroje a platformy, které jsou pro budovani osobniho brandu nejefektivné;jsi. Vyrazné
se liSily napf. ndzory na efektivitu socidlnich siti a webovych stranek. Efektivita miize
zaviset napf. na oboru a ustfednich tématech, které jsou v ramci osobni znacky

prezentovany, ale i pfistupu digitalnich nomadu k jednotlivym platformam.

Na zéklad¢€ vyzkumu je tedy mozné urcit, ze je vzdy potieba, si pted zahdjenim tvorby osobni
znacky, vytvofit dikladnou analyzu cilové skupiny i jednotlivych platforem a tim 1 zjistit,

kde se cilova skupina pohybuje.

Celkem tfi participanti uvedli, ze ve své komunikaci vyuzivaji podcasting. Zajimavé je
zjisténi, Ze tito participanti zdroven zminili, Ze podcast vnimaji jako velmi efektivni néstroj.

Kromé podcastli bylo ¢asto v rozhovorech za efektivni metodu oznaovano SEO.

6.4 VO4: Vyplaci se digitalnim nomadim investice, v podobé ¢asu a

penéz, do budovani osobni znacky online?

Z vyzkumu vyplyva, ze 1 kdyz nelze ptesné odhadnout, kolik digitdlni nomadi do budovani
osobniho brandu investovali ¢asu a penéz, tak benefity, které s sebou tato ¢innost pfinasi,
jsou natolik velké a pfinosné, Ze digitalni nomadi se nezavisle na sobé shodli, Ze je budovani

osobniho brandu spravna investice.

Z vyzkumu vyplyva, ze vybudovana osobni znacka muze posilit organicky dosah obsahu
natolik, Ze uZ neni potieba vyuzivat placenou reklamu, nebo pouze minimalné. Diky tomu
je mozné dojit k zavéru, Ze z dlouhodobého hlediska je budovani osobniho brandu vyhodné

a dokaze usetfit ptipadné naklady na reklamu.

VSichni participanti uvedli, Ze se jim budovani osobniho brandu vyplaci a chtéji v ném
pokracovat. I kdyZ cely proces zabere velké mnozstvi €asu, pfichdzi jim diky tomu nové
prilezitosti a mohou se ve svém podnikani posouvat dal, coz jim ve vysledku pfinasi

1 finanéni prostiedky, které by bez vybudované osobni znacky neziskali.
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ZAVER
Bakalafska prace byla zaméiena na budovani osobniho brandu digitalnich nomadut v online
prostiedi. Na zakladé odborné literatury byla zpracovéana teoreticka Cast, ktera poskytla

komplexni pohled na moderni trend digitdlniho nomadstvi a budovani osobniho brandu

v online prostiedi.

Pro pojem ,,digitalni nomadstvi“ v souc¢asné dob¢ sice neexistuje presna odborna definice,
ale odborné zdroje se shoduji na tom, ze pojem ,,digitalni nomadstvi“ oznacuje zivotni styl

specialistl, ktefi svou praci mohou vykonavat online, nezavisle na lokalité.

V ramci praktické casti prace doslo k realizovani rozhovorti s osmi digitalnimi noméady,

z toho Sest z nich pracuje na budovani své osobni znacky v online prosttedi.

Pomoci vyzkumu se podafilo potvrdit, Ze digitalni nomadi si vybiraji tento zivotni styl
z divodu svobody a urcité flexibility. Svou praci mohou vykonavat v podstaté kdykoliv

a kdekoliv, coz jim umoziuje ji snadno sladit s cestovanim nebo zalibami.

U digitalnich nomada se da osobni brand v online prostfedi povazovat za velmi dileZity,
protoze jejich veskera prace a komunikace vétSinou probihd pravé online. Spravné
vybudovana osobni znaCka pomahd zdkaznikim a klientim pochopit, kdo konkrétni
digitalni nomad je, co déla a pro¢ to dela. Toto tvrzeni bylo, na zaklad€ realizovanych
rozhovortd, potvrzeno. Diky osobni znacce jednotlivci plisobi diivéryhodnéji a odbornéji.

Zaroven se jim diky budovani osobni znacky oteviraji dalS$i moZnosti a nové ptilezitosti.

Z realizovaného vyzkumu nelze presné stanovit, jaké platformy a nastroje jsou pro budovani
osobniho brandu nejefektivnéjsi a vytvoftit tak obecné stanovisko. Digitalni nomadi se vSak

shoduji v hodnoceni dvou nastroji — podcastingu a SEO, které oznacili jako velmi efektivni.

Z vyzkumu dale jasn€ vyplynulo, Ze celkovou investici do osobni brandu online, hodnoti
digitalni nomadi jako pfinosnou. Diky této aktivité totiz ziskavaji nové ptilezitosti a mohou

se ve svém podnikani posouvat dal.

Na zéklad¢ realizovanych rozhovorti byl stanoven seznam néavrhi a doporuceni. Tyto
informace mohou vyuzit digitdlni nomadi, kteti svlij osobni brand jesté nebuduyji, ale chtéli
by zacit. Dale mohou byt uzite¢né pro digitalni nomady, ktefi sice svlij osobni brand online
buduji, ale nepfinasi jim to zadné vysledky. Zminénd doporuceni byla rozdélena do
nasledujicich kategorii: faze ptiprav, faze budovani a obecnd doporuceni. Ve fazi ptiprav

bylo zminéno napf. stanoveni jedine¢ného prodejniho argumentu, cild, definice cilové
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skupiny a také platforem, které pro budovani osobniho brandu mohou slouzit. Ve fazi
budovani a obecnych doporuceni bylo, mimo jiné, zminéno, Ze je dulezit¢ budovat
komunitu, ukazat v rdmci komunikace svou tvar, piizptsobit obsah tvirci i cilovému
publiku. Dale zde bylo doporuceno, ze by se autoii osobniho brandu nejlépe neméli
zamétovat jen na rychly zisk a v neposledni fad¢ byl kladen diiraz na stanoveni vizudlniho

stylu komunikace.

Online prostifedi se neustdle méni velkou rychlosti. Lze tak piedpokladat, ze se témto
zménam bude pfizplsobovat i piistup digitdlnich nomada k budovani osobniho brandu

online. Je tak potieba sledovat trendy a novinky v neustale se ménicim online prostredi.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Rozhovory

Piiloha P II: Seznam okruht a otazek



PRILOHA P I: ROZHOVORY

Audio nahravky, rozhovory s digitalnimi nomady: https://bit.ly/BP_rozhovory



https://bit.ly/BP_rozhovory

PRILOHA P II: SEZNAM OKRUHU A OTAZEK

Prace a digitalni nomadstvi
1. Co vas vedlo k tomu stat se digitdlnim nomadem?
2. Jak dlouho se digitadlnimu nomadstvi vénujete?
3. V jakém oboru piisobite?
Zikladni informace k budovani osobniho brandu
4. Pracujete na budovani své osobni znacky v online prostiedi?
a. Pokud ano, pro¢? Jaka je vaSe motivace?
b. Pokud ne, proc¢? Planujete to do budoucna zménit?
5. Myslite si, Ze budovat osobni brand online je v dne$ni dobé pro podnikani nezbytné?
a. Pokud ano, proc¢?
b. Pokud ne, proc?
Vyuziti online nastroji a platforem
6. Jaké online nastroje a platformy vyuZzivate pro budovani osobniho brandu?
7. Pro¢€ jste se rozhodli zrovna pro tyto nastroje/platformy?

8. Dokazete fict, které z téchto platforem a ndstroji pro vas maji nejvetsi piinos?

A které naopak nejmensi?
Pristup k budovani osobniho brandu
9. Jaky je vas zpiisob komunikace v online prosttedi (stiedni téma, obsahové pilite)?

10. Jak probihd cely proces budovani osobniho brandu (frekvence psani ¢lanki,

prispevkil na socidlnich sitich, zda probihé planovani obsahu ...)?
11. Spoléhate se na organické dosahy, nebo vyuzivate i placenou propagaci?
12. Dokazete popsat, co vam obecné budovani osobniho brandu ptinasi?
13. Kolik let se budovani osobniho brandu v online prostiedi vénujete?
14. Kolik hodin tydné primérné travite budovanim osobniho brandu v online prosttedi?

15. Dokazete fict, zda se vam investovany ¢as, popf. penize, vloZzené do budovani

osobniho brandu, vyplaci?



16. Jak jste spokojen/a s aktudlnim stavem Vasi osobni znacky v online prostedi?

17. Co byste doporucil jinym digitdlnim nomadtm, ktefi chtéji zacit budovat svlij brand

online?

18. Je néco, co je pro vads v ramci budovani osobniho brandu dilezité zminit, ale

v rozhovoru to nezaznélo?
Demografické udaje
19. Jaky je vas vek?

20. Jaké je vaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?



