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Na praci Ize ocenit (silné stranky):

e Vyutziti zahranicnich zdroja literatury, jak monografické, tak serialové literatury.

e Logickd provazanost jednotlivych kapitol diplomové prace.

e Vhodné nastaveny hlavni cil prace.

e Zhodnoceni soucasné urovné HR marketingu pomoci silnych a slabych stranek.

e Zpracovani vysledkl focus group pomoci otevieného kodovani.

e Prezentaci limit vyzkumu.

e Demonstrace cilovych skupin pomoci person a celkova Uroven projektové ¢asti prace.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

e Nespravné definovand metoda vyzkumu: ,,analyza komunikace®. Jedna se o desk research
nebo sekundarni vyzkum, jejimz pfedmétem zkoumani je komunikace.

e Chybéjici analyza trhu prace ve vybraném regionu a chybéjici interni vychodiska pro
implementaci HR marketingu (napf. analyza fluktuace).

e Projektova ¢ast je ponékud kratSi nez ¢ast teoreticka a prakticka.

Otazky k obhajobé:

e Jaka je soucasna situace na trhu prdce ve vybraném regionu? Jak ovliviuje situace na trhu
prace HR marketing?

e Jaka je uroven fluktuace ve firmé?

e V soucasné dobé se diskutuje nafizeni EU, podle kterého budou muset firmy s vice jak 250

zaméstnanci v pracovnich inzeratech zverejnovat vysi mzdy. Jak to podle Véas ovlivni
externi HR marketing?

Ve Zliné dne 11. 5. 2023 Podpis:
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