Zajisteni ochrany zdravi pri praci v kovarenském
provozu

Vojtech Karlik

Bakalafska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2023 Fakulta logistiky a krizového fizeni




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Ustav krizového fizeni

Akademicky rok; 2022/2023

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Iménoapiijmeni:  Vojtéch Karlik

Osobni Cislo; L20588

Studijnl program:  B1022A020002 Management rizik

Forma studia: Prezenini

Téma prace; ZLajidténi ochrany xdravi pfi prici v kovdrenském provozu
Zasady pro vypracovani

1. Zpracujte teonetickou Edst k zadandmu tématu bakalifské price.
1. Analyzujte soutasny stav zajisténd ochrany dravi pff pracl ve vybrané arganizacl,
3. Nazikladi zjisténi navrhnéte opathend pro zepleni,



Forma zpracovani bakaldfské prace: tisténd/elektronicka

Seznam doporutend literatury:

1. BOYLE. Tory. Health and Safery: Risk management. Fourth edition. Hew York, WY Routledge, 2018, [SBY 978-1-315-
-63851-5.

2. JANAKOVA, Anina. Abeceda bezpednosti o ochrana adnavi pfi prdct. ANAG, 2018, ISBN 978-80-7554-171-0.
3. NEUGEBAUER, TomiZ. Bezpetnost a ochrana advavi pif prdci v kostce, meboll O dem je soutasnd BOZP. 2., aktualizované
a rozdafent vyddnd, Praha: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-7552-106-4.
Datii adbomd literatura die doporufeni vedoud bakaldfské price,

Vedouc bakalafské price; Ing. Slavomira Vargovd, PhD.
Ustav krizového fizeni

Datum zaddni bakalifské price: 1, prosince 2022
Termin odevedani bakaldfské price: 5. kvétna 2023

LS.

doc. Ing. Zuzana Tugkovd, Ph.D. Ing. et Ing. Jifi Koneény, Ph.D.
détkanka fedited dstavy

¥ Uhersheém Hradiltl dne 2. prosince 2022



PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE PRACE

Beru nn vidomi, e

bakaldfska prace bude ulofena v elektronicke podobe v univerzitnim informacnim systému o
dostupna k nohlédnuti:

na moji bakalakskou prici se piné vetahuje zdkon & 121/2000 Sk, o pravu autorském, o privech
souvisejicich s privem amorskym a o zméné nékleryeh zikoni {autorsky zikon) ve znéni
poadijiich pravnich phedpish, zejm. § 35 odst. 3,

podle § 60 odst, | aulorského wbona mib Univerzitn Tomide Bati ve Zlind privo na uzavieni
licenéni smiouvy o ufiti tkolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 auiorského zikona;

podle § 60 odst. 2 2 3 autorského zakona mohu uit své dilo - bakalifskou prici nebo poskytnout
ligenci k jejimu vyuZiti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomdte Bati ve
Zling, kierd je oprivnéna v takovém pipadd ode mne poZadovat pfiméfeny phispévek na dhradu
nakladi, kieré byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na vytvofeni dila vynalo2eny (a2 dojejich
skutetne vyie);

pokud bylo k vypracovani bakalafské price vyuZito softwaru poskytnuiého Univerzitou Tomise
Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym olelim (t.
k nekomertnimu vyuliti), nelze vysledky bakalifske price vyudit ke komernim tgeliim;
pokud je vistupem bakalifské price jakykoliv softwarovy produkt, povaiuji se 28 soutist price
rovnéz i zdrojové kady, popf. soubory, 7e kterjch se projekt sklida. Neodevadini téio souddsti
mike hit ditvodem k neobhidjeni price.

Prohladuji,

#e jsem na bakalifské praci pracoval samostotné i poutitou literaturu jsem citoval. V' phpadé
publikace vysledkd budu uveden jako spoluautor.

e ndevedand verze bakalafeké price a verze elekironicki nahrand do IS/STAG jsou obsahove
Totodme.

W Uherském Hradisti, dne: 5.5 Jodd

Jméno g prjmeni studenta: Vojtéch Karlik



ABSTRAKT

Bakalafska prace pojednava o ochrané zdravi ve vybrané spolecnosti zamétené
na kovarensky provoz. Definuje pozadavky, které jsou v oblasti ochrany zdravi pii praci
stanovené, a analyzuje soucasny stav. V ramci vypracovani teoretické¢ Casti byly diky
tematickému shromazd’ovani informaci definovany pozadavky a jejich pravni ukotveni na
oblast ochrany zdravi pii praci. V praktické Casti je analyzovan soucasny stav za pomoci
checklistu, pozorovani a dotazovani pracovnikli vybrané spole¢nosti. Na zakladé vysledk
analyzy jsou navrhnuta opatfeni slouzici ke zvySeni Urovné ochrany zdravi pii préci

ve vybrané spolecnosti.

Kli¢ova slova: Kategorizace, ochrana zdravi, osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni

urazy, rizikové faktory

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with health protection in a selected company focused
on metalworking operations. It defines the requirements that are set in the field
of occupational health protection and analyses the current situation. Within the elaboration
of the theoretical part, the requirements and their legal anchorage on occupational health
protection were defined through thematic information gathering. In the practical part,
the current situation is analysed by means of a checklist, observation and interviewing
the employees of the selected company. Based on the results of the analysis, measures

are proposed to increase the level of occupational health protection in the selected company.

Keywords: Categorization, health protection, personal protective equipment, work

accidents, risk factors
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UvVOD

Znamé pravidlo tika, Ze Cas jsou penize. Jak ovSem pfispét kontinudlnimu prabéhu procest
a zaroveil minimalizovat pravdépodobnost vyskytu mimofadnych udalosti? Jednim
z moznych pristupt je akcentovat oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na pracovisti.
Koneckonct, Siroce aplikovany koncept fizeni lidskych zdrojii je postaveny na myslence,

vvvvvv

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stavi.

Praxe ukazuje, Ze odbornici na oblast BOZP se v pracovnim prostiedi netési velké oblibé.
Casto to vede ke skutenosti, kdy je oblast BOZP podcefiovana a jsou pouze splnéna
zakonem dana minima. Jejich splnéni vSak neni zarukou Gi¢inné prevence. Aby oblast BOZP
plnila sviij pravy ucel, musi byt jeji zasady zakotveny ve firemni kultufe. Nemluvé o tom,

4

ze jak znamo, prevence byva levnéjsi nez feseni dusledkti mimotadné udalosti.

Jednou z oblasti BOZP je pravé ochrana zdravi pti praci, o které bakalaiska prace pojednava.
Konkrétni téma je zaméfeno na zajisténi ochrany zdravi pii praci v kovarenském provozu,
kde je analyzovéan aktudlni stav ochrany zdravi pii praci ve vybrané spolecnosti. Podnétem
k vybéru této problematiky se stala autorova stdz v uvedeném podniku, v pribehu které se
presvédcil o vyznamu tohoto segmentu a jeho dopadu na chod podnik. V neposledni fadé
ma vybrand oblast velmi Uzkou vazbu na studovany program management rizik, nebot’
v daném provozu se otviraji nepieberné moznosti k aplikaci celé¢ fady metod identifikace,

hodnoceni a ovladanti rizik.

V teoretické ¢asti bylo provedeno tematické shromazd’ovani informaci, které se zamétilo
na zkoumani odbornych publikaci, ¢lankd, pravnich predpisti a pozadavkl v oblasti ochrany
zdravi pfi praci. V této Casti je zpracovan konkrétni piehled povinnosti, které definuji

poZzadavky na zaméstnance a zamé&stnavatele, aby byla zajisténa ochrana zdravi pti praci.

V praktické ¢asti jsou popsany konkrétni vysledky zkoumani, kterych bylo dosazeno pomoci
pozorovani, checklistu, syntézy, dotazovani a dalSich, které zaru€ily vysledky zkoumaného
kovarenského provozu. Na zéklad¢ vysledkli analyz jsou v préci pfedstaveny navrhy na
zlepSeni, které mohou v ptipad€ akceptace ve spolecnosti zvysit troveil ochrany zdravi

pii praci, coz je 1 hlavnim cilem prace.
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1 OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Smérnice a narizeni EU

Pravni ptepisy Clenskych stdtu Evropské unie jsou rozSifeny o smérnice EU, které
standardizuji narodni ptistupy k dané problematice. Cilem je dosahnout kolektivni ochrany
obyvatel statli Evropské unie. O ochrané zdravi pii praci pojednavaji nasledujici smérnice

EU:

Smérnice 1999/45/ES — definuje podminky stath EU o baleni, oznacovani

a klasifikaci nebezpecnych latek

Smérnice 2000/39/ES — definuje limitni hodnoty pro pracovni pozice, u ktery jsou

zaméstnanci vystaveni riziku chemickych latek

Smérnice 2000/54/ES — definuje limitni hodnoty pro pracovni pozice, u kterych jsou

zaméstnanci vystaveni riziku biologickych Cinitelil

Smérnice 2004/37/ES — definuje ochranu zdravi zaméstnanct pred expozici latek,

které zptisobuji karcinogenni a jiné mutagenni zarodky

Smérnice 2006/25/ES — definuje pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

pted expozici fyzikdlnich Cinitela

Smérnice 2013/59/EURATOM - definuje podminky pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci pied ionizujicim zafenim

Smérnice 89/654/EHS — definuje zakladni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci

Smérnice 92/85/EHS — definuje bezpe€nostni pozadavky pro zajiSténi ochrany zdravi
pfi préci t¢hotnym, kojicim Zendm a matkam do 9 mésice od porodu

Smérnice 94/33/ES — definuje podminky pro ochranu zdravi pti praci mladistvych

pracovnika

(Zsbozp, 2023)

1.2 Pravni predpisy

Ww W

prace, ktery nastavuje pozadavky pro zajiSténi ochranu zdravi pfi praci. Druhym pravnim
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pfedpisem zabyvajicim se ochranou zdravi pii praci je zdkon o vefejném zdravi.

Komplexnost dané problematiky ilustruje nasledujici vycet pravnich predpist:
Zakon 258/2000 Sb. — definuje podminky pro zajisténi ochrany vetfejného zdravi
Zéakon 262/2006 Sb. — zakonik prace
Zakon 309/2006 Sb. — definuje dalsi podminky, které zajisti BOZP

Zakon 65/2017 Sb. — definuje podminky pro zajiSténi ochrany zdravi pred
Skodlivymi a navykovymi latkami

Vyhlaska 432/2003 Sb. - definuje podminky kategorie prace a limitni hodnoty
urcitych rizikovych faktort

Vyhléaska 393/2006 Sb. — definuje podminky pro ziskani pracovni zptsobilosti
VyhlaSka 104/2012 Sb. — definuje informace tykajici se uznavani nemoci z povolani
Vyhlaska 79/2013 Sb. — definuje pracovnélékaiské sluzby

Vyhlaska 107/2013 Sb. — definuje podminky kategorie prace a limitni hodnoty
urcitych rizikovych faktort

Vyhlaska 180/2015 Sb. — pojednava o zakazanych ¢innostech

Vyhlaska 452/2022 Sb. — pojedndvd o zménach spojenych s vyhlaskou

o pracovnélékatskych sluzbach

NV 201/2010 Sb. — definuje veskeré zalezitosti spojené s pracovnim urazem a jeho
hlasenim

NV 114/2011 Sb. — definuje seznam nemoci z povolani

NV 272/2011 Sb. — definuje podminky pro zajisténi ochrany zdravi zaméstnanct
pted rizikovymi faktory —hluk a vibrace

NV 168/2014 Sb. —upravuje NV 114/2011 Sb.

NV 224/2016 Sb. — definuje zalezitosti spojené s odskodnovanim pii uznani

pracovniho irazu nebo nemoci z povolani
NV 390/2021 — pojednavé o poskytovani OOPP
NV 303/2022 Sb. — definuje podminky pro zajisténi ochrany zdravi pfi praci

(Zsbozp, 2023)
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1.3 Instituce pro ochranu zdravi pri praci

Segment ochrany zdravi pii praci spada do gesce nasledujicich statnich institucich:

Ministerstvo zdravotnictvi — jedna se o orgadn statni spravy, ktery ma na starosti sféru
zdravotnictvi Ceské republiky. Pfevazné tento organ zpracovava zakony, novely zakonl

a vyhlasky upravujici tento smér. (Nzip, 2023)

Statni zdravotni dstav — jednd se o zdravotnické zafizeni, které vytvaii podklady pro
realizaci zdravotni politiky ve staté, dikladné analyzuje aktualni zdravotnické déni

v republice a podili se na ochran¢ vetrejného zdravi. (Szu,2023)

Krajska hygienicka stanice — patii mezi kontrolni organy zajistujici ochranu vefejného
zdravi. V ramci ochrany zdravi pfi praci tento organ primarné kontroluje kategorizaci prace,

pracovnélékatské prohlidky a uznava nemoci z povoléani. (Nzip, 2023)

Statni uiad inspekce prace — organ Ceské republiky, ktery provadi dohled nad
dodrzovanim pravnich predpisu pravnickych nebo fyzickych osob. Kontroly se provadi
na zéklad€ rocniho planu kontrol, ktery si stanovuje Statni inspektorat prace sam, nebo
na zdkladé hlaSeni o pracovnim tUrazu, ktery odesild zaméstnavatel pii Urazu svého
zaméstnance, nebo pifi pisemném podkladu, ktery mize odeslat zaméstnanec
na zamé&stnavatele pii podezieni, ze zaméstnavatel nedodrzuje pravni predpisy, ke kterym

se pii podnikani uvazuje. (Janakova, 2018)

1.4 Povinnosti zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi pri praci

Zékonik prace ukladdd zaméstnavateli povinnosti, které musi byt dodrzené v rdmci
pracovnépravniho vztahu. Nasledujici povinnosti jsou tematicky zamétené ryze na ochranu
zdravi pfi praci.

e Nepfipusti zaméstnanci vykon zakézané prace, ke které by nemél odbornou

1 zdravotni zpiisobilost.
e Informuje zaméstnance o kategorii prace, ve které se nachazi.

e Zajisti, aby u praci, u kterych jsou podminky definovany ve zvlastnim pravnim

predpisu vykondavali pouze zaméstnanci, ktefi tyto podminky spliiuji.

e Informuje zaméstnance o poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb a o podminkach,
které musi splnit v rdmci prevence ochrany zdravi pti praci, které stanovuje zvlastni

pravni pfedpis, nebo je definuje ptislusny pravni organ vefejného zdravi.
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e Musi nahradit zaméstnanci ztratu na vydélku, pokud se podrobuje svym povinnostem
v ramci pracovnélékaiskych prohlidek, vySetfeni, nebo ockovani, které je definovano

ve zvlastnim pravnim predpisu.

o Informuje veskeré osoby, které mohou byt vystaveny riziku na pracovisti o seznamu

rizik a jejich opatieni, které povedou k minimalizaci dopadu na zdravi.

e Informuje zaméstnance o opatienich, které v piipadé mimoradnych udélosti musi

dodrzovat

e Informuje t¢hotné Zeny o rizikovych faktorech na pracovisti, které mohou ovlivnit

prub¢h téhotenstvi, zdravi plodu anebo kojeni ditéte.

e Zajisti, aby zaméstnanci méli pfistup do evidence, kterd je v ramci BOZP o nich

vedend v ramci pracovnépravniho vztahu.
e Zajisti veskeré¢ informace a potfebny zdravotnicky materidl v rdmci prvni pomoci.

e Nevytvaii takové finan¢ni podminky, pfi kterych jsou zaméstnanci pii vykonu své
prace vystavovani finanénimu stimulu, ktery vede k ohroZeni zdravi, nebo poruseni

jinych pravnich predpist tykajicich se BOZP.
e Zabezpeci zakaz koufeni na pracovisti.
e Zajisti Skoleni BOZP.
e Stanovuje plan Skoleni a jeho obsah tykajici se BOZP.

e Zajisti t¢hotnym nebo kojicim Zendm v ramci ergonomie prostiedi, které jim bude

vyhovovat a zaroven zajisti prostor, ktery bude slouzit k odpocinku.
e Zajisti osobam se zdravotnim postizenim potifebnou upravu pracovniho prostoru.
e Zajisti OOPP
e Zajisti vhodné hygienické prostiedky slouzici k ¢isténi a dezinfekci pokozky
e Kontroluje stav OOPP a jejich dodrzovani
e Poskytuje OOPP, hygienické prostfedky a ochranné napoje zcela bezplatné

e Objasni pfi¢iny vzniku pracovniho urazu zaméstnance a preda veskeré mozné

informace toho se tykajici

e Vede knihu urazu
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e Vede podrobnou dokumentaci spojenou s pracovnimi urazy
e Informuje pfisluSné organy a zainteresovan¢ instituce o pracovnim urazu

e Vede evidenci zaméstnancli, ktefi jsou vedeni jako zaméstnanci vykonavajici

rizikovou praci, kterd mize mit negativni dopad na jejich zdravi

(Ceska republika, 20006)

1.5 Prava a povinnosti zaméstnance v oblasti ochrany zdravi pfi praci

Nasledujici kapitola pojednava o pravech a povinnostech zameéstnance, které jsou

definovany v zdkoniku préce.

e Zaméstnanec ma pravo na veskeré informace, které jsou spojené s oblasti BOZP

pii vykonu své pracovni pozice.

e Zamgéstnanec ma pravo odmitnou vykonu prace, u které dochazi k subjektivnimu

nazoru, ze muze dojit k ohrozeni jeho Zivota nebo zdravi, nebo jeho kolegt.
e Zamgéstnanec se podili na vytvareni bezpe¢ného vnitiniho prostiedi ve spolecnosti
e Zaméstnanec se musi ucastnit veskerych Skoleni tykajici se oblasti BOZP.

e Zaméstnanec musi dodrzovat pracovnélékatské prohlidky, poptipadé jiné zdravotni

zakroky, které jsou stanoveny ve zvlastnim pravnim predpisu.

e Zaméstnanec musi dodrzovat interni dokumentaci, kterd se podili na vytvareni

bezpecného pracovniho prostiedi.

e Zameéstnanec dodrzuje pracovni postupy schvalené zaméstnavatelem, nebo urené

vyrobcem stroje.
e Zameéstnanec dodrzuje bezpe¢nostni znaceni.

e Zaméstnanec nekonzumuje alkoholické napoje a neuziva navykové latky v pracovni
dobé, nebo pied pracovni dobou tak, aby vliv téchto latek ohrozoval jeho samotného,

nebo své kolegy.

e Zameéstnanec musi oznamovat veSkeré skute¢nosti, které mohou ohrozit bezpecnost.

Teémito skuteCnostmi se rozumi zdvady nebo jiné poruchy ve spolecnosti.

e Zaméstnanec se podili na odstrafiovani nedostatki, které mohou ohrozit jejich

bezpecnost.
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e Zamgéstnanec musi oznamovat veskeré pracovni urazy, které se mu staly, nebo jeho

kolegtim, u které¢ho byl zaméstnanec jako svédek.

e Zamgéstnanec se musi podrobit testu na alkohol, nebo na navykové latky.

(Ceska republika, 2006)

1.6 Zdravi

Stav zdravi mnoho z nads miize chapat zcela odli$né. Pro nékoho je zdravi vniméano, jak stav,
pii kterém se nachazi v psychické pohod¢. Pro jiné se mize spiSe tento pojem vztahovat
k fyzické roving€, kdy se doty¢ni neciti byt nemocni, nebo jinak fyzicky indisponovani.

(Zsbozp, 2023)

Proto, aby zdravi mélo jasnou definici, vytvofila Svétova zdravotnicka organizace
z anglického nazvu World Health Organization (dale jen WHO) jasnou definici, kdy
je zdravi vniméano jako: ,,Health is a state of complete physical, mental and social well-being
and not merely the absence of disease or infirmity* (WHO, 1946) v €estiné pieloZeno jako

stav uplné fyzické, psychické a socidlni pohody bez pritomnosti nemoci.

Zdravi ma velky vliv na vykonnost ¢lovéka. Proto je dilezité z pohledu zaméstnavatele
zajistit co nejlepsi podminky pro zaméstnance, aby se v tomto stavu co nejdéle udrzovali.
Mimo jiné to vyplyva i z povinnosti zaméstnavatele, které jsou ukotveny v legislativé Ceské
republiky (dale jen CR) a smérnicich Evropské unie (dale jen EU). Prace miize mit v mnoha
ohledech pozitivni vliv na zdravi jedince, ovSem aby tomu tak bylo, musi byt z pohledu
zamé&stnavatele minimalizovany negativni vlivy na zdravi zaméstnanct. Tyto vlivy miZeme

nazyvat rizikové faktory. (Zsbozp, 2023)

1.7 Rizikové faktory

Pravni ramec CR a EU jasné definuje 13 aspekttl, které maji negativni vliv na lidské zdravi
pfi vykonu profese. Pfi kategorizaci prace je proto dulezité vSech 13 negativné pusobicich
aspektl sledovat a na zédkladé méteni fadné kategorizovat do jedné ze Ctyt kategorii prace.

Mezi téchto 13 rizikovych faktort patii:
e chemickeé latky

o fyzicka zatez
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e prach
o  hluk
e vibrace

e neionizujici zareni

e pracovni poloha

o psychicka zatez

e prdce ve zvySeném tlaku vzduchu
e zrakova zatez

e zatez chladem

o zdtez teplem

e prace s biologickymi ciniteli (BOZP, 2023)

1.8 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) slouzi k ochrané zaméstnancii pred
rizikovymi faktory a pracovnimi Urazy na pracovisti. Jejich pouzivani by nemélo vytvaiet
sekundarni riziko a mélo by spliiovat pozadavky jednotlivych zaméstnanci.

(Dokumentacebozp, 2016)
OOPP se dale déli na prostiedky k:
e  Ochrané hlavy
o Ochrané sluchu
e Ochrané oci a obliceje
e Ochrané dychacich organii
e Ochrané rukou a pazi
e Ochrané nohou
e Ochrané trupu a bricha

e Ochrané celého téla - ochranné odévy

(Petrova, 2016)
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S jednotlivymi OOPP musi byt zaméstnanec seznamen formou Skoleni a musi chapat
dalezitost jednotlivych ochrannych prostiedkli. Mezi povinnosti zaméstnavatele patii aktivni
kontrola zaméstnancii, zda dodrzuji jednotlivé OOPP na pracovisti a aktivné kontroluje
jejich stav. Zameéstnanci maji v tomto ohledu povinnost vyuzivat jednotlivé OOPP
pfi vykonu préace. V ptipadé vzniku pracovniho trazu, ktery byl zapti¢inén absenci OOPP,
je zodpovédnost na zaméstnanci podniku. Pfi neustdlém poruSovani piedpisi miize
zaméstnavatel provést radikdInéjsi opatfeni v podobé vypovédi zameéstnance z davodu

porusovani piedpist a pravidel spolecnosti. (Dokumentacebozp, 2016)

1.9 Kategorizace prace

Kategorizace prace je jednim z nastrojl, ktery slouzi k ochran¢ zdravi zaméstnanct pfi praci.
Jednéd se o proces, ktery na zakladé vysledkti méteni rizikovych faktord a jejich vlivli
na zdravi zaméstnance stanovuje kategorii pracovni pozice. Na zaklad¢ kategorizace prace
se odviji mnoho dal$ich aspektil, které slouzi k ochran¢ zdravi zaméstnanct pii praci, jako
jsou napftiklad CastéjSi 1€katské prohlidky, speciadlni lékatské prohlidky v zavislosti

na rizikovém faktoru, nebo tteba OOPP. (Janakova, 2018)

Kategorizace prace se zejména neprovadi pro jednotlivé zaméstnance, ovSem pro povolani,
které vykonavaji. Proto je ze strany zamé&stnavatele dlleZité vytvofit seznam pracovnich
pozic, které se ve firm¢€ nachédzi. Tyto pozice by pak néasledné mély byt detailn€ popsany
z pohledu vyskytu rizikovych faktori a délkou jednotlivych expozici vedoucimi
zaméstnanci. Veskeré informace musi byt popsany pfi vykonu prace zameéstnance pii bézné
sméné. Vyjadfeni vedoucich zaméstnanci mize pfipominkovat lékat odpovidajici
za pracovnélékaiské sluzby, nebo taktéZ i odborné zpusobild osoba v prevenci rizik.

(Janakova, 2018)

Meéfeni jednotlivych rizikovych faktorit musi provadét osoba, kterd je drzitelem urcCitych
osv€dCeni. Drzitelem osvédceni mlZe byt i samotny zaméstnavatel, ktery si méfeni

jednotlivého rizikového faktoru miize provést sdm. (Janakova, 2018)

Na zéklad¢ zjisténych vysledku se poté ze strany zameéstnavatele vytvoii navrh, ktery
definuje u kazdého zméiené¢ho rizikového faktoru kategorii. Vyslednd kategorie prace

je urcena na zaklad¢€ nejvyssi kategorie rizikovych faktorti. (Jandkova, 2018)
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Tteti a Ctvrtd kategorie prace je zaméstnavatelem pouze navrhovana. Vyslednou kategorizaci
prace ovsem urcuje prisluSny organ, ktery zajist'uje ochranu vetejné¢ho zdravi, a to nejpozdéji
do 30 dnli od zahajeni vykonu prace. V pripad¢ druhé kategorie prace je tomu jinak. Tuto
zminénou kategorii si zaméstnavatel zarazuje sdm a odesila zatazeni pfislusSnému organu.
Taktéz tomu musi byt nejpozdéji do 30 dnli od zahajeni pracovni Cinnosti. V ostatnich
ptipadech se jedna o prvni kategorii préce, kterou si zaméstnavatel eviduje sam. (Jandkova,

2018)

Tabulka 1 Kategorie prace (Jandkova, 2018)

Kategorie | Popis

Prvni Prace, u kterého se neptfedpoklada, ze by mél rizikovy faktor vliv na zdravi
zaméstnance
Druha Prace, u které se vyjimeéné piedpoklada negativni vliv rizikového faktoru na

zdravi zaméstnance. Prevazné se rizikové faktory projevi u vnimavych
jedincii. V této kategorii nejsou pfekro¢eny hygienické limity.

Tteti Price, u nichz jsou pfekroéeny hygienické limity, pfic¢emz negativni pisobeni
rizikového faktoru se neda sniZit technickym opatienim a jsou zde potfeba pro
zajisténi ochrany zdravi pii praci OOPP, organizaéni a jina ochranna opatieni.
Taktéz se jedna o prace, u ktervch jsou ¢asté nemoci z povolani, nebo dle
statistik nemoci, jeZ mohly vzniknout vykonem pracovni pozice.

Ctvrta Prace, u kterych ani ochranna opatieni nesnizi vliv rizikového faktoru. Vykon
této profese obnasi vysoké riziko ohroZeni dravi.

1.10 Rizikové prace

Rizikové prace jsou takovymi pracemi, které se fadi do nasledujicich kategorii:
e Druhd rizikova
o Treti
o Ctvrta

Vykon samotné prace muze predstavovat riziko vyskytu nemoci z povoldni. U takovych
zamestnanct, ktefi provadi rizikovou praci musi zaméstnavatel vést evidenci ode dne, kdy
mu prace byla pfidélena. Tuto evidenci pak musi zaméstnavatel ukladat az po dobu 10 let
od ukonceni expozice. V ptipadé€, ze dojde k jakékoliv zméne podminek pti vykonu préce,

musi zaméstnavatel informovat o téchto zménach ptislusny organ. V situaci, kdy dojde



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 20

k zéniku spole¢nosti, které evidenci vedla musi byt veskerd dokumentace spojena s osobami,

které provadély rizikovou praci predana ptislusnému organu. (Civop, 2020)

1.11 Zakazana prace

Zakazané prace jsou takové prace, u kterych by mohly urcité pracovni skupiny byt vystaveny
riziku, které by na n€ negativné piisobilo. Zejména se jedna o skupinu mladistvych do 15 let
a do 18 let a poté o skupinu t€hotnych, kojicich a matek do 9 mésice od porodu. (Ipodnikatel,

2020)

U mladistvych do 15 let jsou veskeré prace zakazany neboli neni mozné u této skupiny
navazat pracovnépravni vztah. U mladistvych do 18 let jsou podminky pro vykon prace jasné
definovany. Vykon prace by nemél omezovat vyvoj mladistvého jak po fyzické strance, tak
1 po té psychické. Pracovni doba u této skupiny je jasné definovand na 30 hodin tydné

z diivodu prevence. Blizsi omezeni mladistvych:

e Vykon prace je omezen pouze na ranni a denni sménu. No¢ni smény jsou

u mladistvych zakazany.

e Miladistvi nesmi vykonavat profese, u kterych hrozi zvysené riziko pracovniho tirazu

jim samotnym, ale i ostatnim pracovnikiim ve firmé.

e Miladistvi nesmi vykondvat pracovni pozici, u které hrozi riziko omezeni jejich

vyvinu. (Ipodnikatel, 2020)

Prace zakazané t&hotnym, kojicim Zendm a matkam do 9 mésice od porodu stanovila CR
vyhlaskou, ktera jasné definuje podminky pro vykon prace. Podminky se tykaji rizik, kterym
je tato skupina vystavena. Samotny vykon prace nesmi ovlivnit matefstvi jak v ptipadé

téhotenstvi, tak 1 v ptipad¢ kojeni a obdobi do 9 mésice od porodu. (Ipodnikatel, 2020)

1.12 Skoleni BOZP

Skoleni BOZP neni legislativné podchyceno v zadném zakoné, nebo jiném piedpisu. Obsah,
casovy interval Skoleni, nebo forma Skoleni je ryze v kompetenci zaméstnavatele, ktery by
mél mit tyto informace evidované v internim dokumentu spole¢nosti. Skoleni by mélo

seznamit zameéstnance s pravnim prepisy, které slouzi k zajisténi BOZP ve spole¢nosti.
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Casovy interval Skoleni je na zvazeni zaméstnavatele, nebo osoby zodpovédné za oblast
BOZP ve spoleCnosti. Nejcastéji je ovSem perioda Skoleni zdvisld na povaze rizik

na pracovisti. (Bozp, 2023)

Skoleni BOZP se musi provadét v nasledujicich piipadech:
e Pii zahajeni pracovnépravniho vztahu.
e Pii zméné pracovni pozice.
e Pii zméné charakteru provozu.

(Bozp, 2023)

1.13 Skoleni prvni pomoci

Skoleni prvni pomoci vypliva z povinnosti, kterou ukldda zaméstnavateli zakonik prace.
Tato povinnost muize byt splnéna internim zaméstnancem splitujicim pozadavky
vyplyvajicich se zdkonnych pozadavkl. Tyto pozadavky spliiuji pouze osoby odborné
zpusobilé a certifikovani instruktofi prvni pomoci. Primarnim u¢elem Skoleni je seznamit
zaméstnance s problematikou prvni pomoci. Skoleni by mélo byt individualné nastavené

na prostfedi spolec¢nosti, ve kterém Skoleni probiha. (Bozp, 2023)

1.14 Pracovni uraz

Pracovnim Urazem se mysli Uraz, ktery vznik pfi vykonu préace, nebo v pfimé souvislosti
s nim, pfi niZ doslo k ijmé na zdravi, nebo ke smrti zaméstnance. Uraz, ktery vznikl cestou
do prace, nebo z ni, se ned4 povazovat za pracovni Uraz. Pracovni urazy se déli do nékolika

skupin:

e Smrtelny

e Zavazny

e Ostatni
(Neugebauer, 2016)

Za smrtelny pracovni Uraz se povazuje takovy uraz, ktery zptisobil zaméstnanci okamzitou
smrt, nebo smrt nejpozd€ji do jednoho roku od vzniku trazu. Zavazny pracovni uraz
muizeme definovat tak, Ze zplsobil hospitalizaci zaméstnance v nemocnici na dobu, delsi

nez pét dnli. V piipad€ ostatnich pracovnich trazi se tato skupina dale ¢leni na:
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e Uraz, ktery zptsobil pracovni neschopnost na dobu del3i neZ tii dny

e Uraz, ktery zpisobil pracovni neschopnost do tii pracovnich dnti, nebo nezpisobil

pracovni neschopnost
(Neugebauer, 2016)

Veskeré pracovni trazy je potteba fadné¢ evidovat do knihy urazii. Tato kniha mize byt
vedena jak elektronicky, tak i v papirové podobé. Zaznam o pracovnim urazu se musi zaslat

nejpozdéji do péti pracovnich dnti pfislusnym organtim a institucim:
e OIP
e Obvodnimu banskému ufadu
e Zdravotni pojistovné
e Policii (v ptipadé, ze byl spachén trestny ¢in, nebo doslo ke smrti zaméstnance)

(Neugebauer, 2016)

1.15 Lékarnicky

Obsah 1¢karni¢ky neni v legislativé nijak specifikovan. Proto je zcela na zaméstnavateli,
jakou si specifikaci I€karnicky zvoli. Specifikace mize byt zavisla na statistice pracovnich
urazill, nebo na predbéZné analyze potencidlnich pracovnich trrazl. Inspiraci mize byt taktéz
autolékarnicka, ktera do jisté miry zajist'uje dostatecny zdravotnicky material, ktery postaci

k zajisténi kvalitni prvni pomoci. (Bezpecnostprace, 2013)

1.16 Skoronehoda

Skoronehoda je pojem, ktery je ¢asto spojovan s nehodou, a opravnéné. Podle Boyla je pravé
skoronehoda takovou nehodou, kterd nevedla ke zranéni nebo k jakékoliv jiné Ujmé.
Ale proc je vlastné skoronehoda tak dilezit, kdyZ nezpisobila Zddnou Gjmu na zdravi nebo
na majetku? SlouZi k identifikaci rizik, které v provozu nebyly prozatim identifikovany.
Neboli kdyz zaméstnavatel spravné reaguje na skoronehodu, tak minimalizuje vznik

potencialnich nehod. (Boyle, 2018)

Podle Rona C. McKinnona je dualzit¢ reagovat na skoronehody, protoze praveé ty jsou

ptedchtdci leh¢ich, drobnych a zavaznych nehod na pracovisti. (Mckinnon, 2012)
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Jak hovofti Frank E. Bird, Jr. v knize Mckinnona: Pokud se budete starat o skoronehody,
nehody se vyfeSi samy. NemiZete byt bez nehod, pokud nebudete bez skoronehod.

(Bird in Mckinnon, 2012)
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Obrézek 1 - Skoronehody (vlastni, upravena podle Mckonnona, 2012)

1.17 Pracovnélékarské sluzby

V ramci pracovnélékaiskych sluzeb byla novelizovana vyhlaska ¢.79/2013 Sb. o pracovné
lékatskych  sluzbach, ktera sebou pifinesla mnoho zmén zejména v oblasti
pracovnélékaiskych prohlidek. Tyto podrobnosti jsou charakterizovany v kapitole

Pracovnélékarské prohlidky, viz. bod niZe. (Riicklova, 2020)

Jedna se o jednu z povinnosti zamé&stnavatele ke svym zaméstnanctim, ale i1 potencidlnim
zajemciim o pracovni pozici. ZajiStuji preventivni slozku v ramci bezpe€nosti a ochrany

zdravi pfi praci a jsou nedilnou soucasti tohoto komplexniho systému. (Riicklova, 2020)
Pod pojmem pracovnélékaiské sluzby si miizeme predstavit nasledujici (Riicklova, 2020):
e [ékatské prohlidky
e odborné poradenstvi v oblasti BOZP
e poradenstvi v rdmci prvni pomoci
e pravidelné kontroly pracovnich ¢innosti
e pravidelné kontroly pracovniho prostiedi zaméstnavatele

e hodnoceni pracovniho prosttedi a jeho vliv na zaméstnance
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Diky mnoziné téchto aktivit zaméstnavatel/Iékat ptispiva ke kvalitnéjSimu, lepSimu

v

a snizovani pravdépodobnosti pracovnich urazi a nemoci z povolani. (Riicklova, 2020)

1.18 Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékatské prohlidky jsou zejména provadény za Gcelem zjiSténi, zda jednotlivec
je schopen po zdravotni strance vykonu pracovni pozice. Tyto prohlidky se provadéji

v nasledujici posloupnosti:
e Vstupni prohlidka
e Periodicka prohlidka
e Mimotadna prohlidka
e Vystupni prohlidka
e Nasledna prohlidka

(Kucerova, 2023)

1.18.1 Vstupni prohlidka

Cilem vstupni prohlidky je zamezeni vykonu prace takovym jedinciim, jimZ by samotny
vykon prace mohl zptsobit nezddouci dopad na jejich zdravi. Tato prohlidka se musi
provadet 1 v ptipadech, kdy je zaméstnanec prefazen na jinou pracovni pozici, pokud
se jednd o vykon price za odliSnych podminek, nez tomu bylo plvodné. OdlisSnou
podminkou muiZe byt rizikovy faktor, bez ohledu na to, zda tento faktor zméni vyslednou

kategorii prace.

(Kucerova, 2023)

Vstupni prohlidka se musi zajistit pfi:
1. Zahgjeni pracovniho pomé&ru

2. Zahjajeni dohody o provedeni prace (dale jen DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti

(dale jen DPC)
3. Zahgjeni vztahu obdobném pracovnépravnimu

(Kucerova, 2023)
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Pii DPP, nebo DPC je zaméstnavatel povinen zajistit vstupni prohlidku v ptipadech, Ze tyto
osoby provadi rizikovou praci, nebo ¢innost, jejiz zdravotni zplsobilost je upravena jinym
pravnim pfedpisem. V situacich, ze nejsou tyto prace, nebo Cinnosti definovany jako
rizikové v zdkoné o verejném zdravi, nebo jiném pravnim predpisu, mize zaméstnavatel
pozadat o vstupni prohlidku osoby, u nichz neni zaruceno, Ze je naplnéna jejich zdravotni

zpusobilosti pro vykon prace. (Kucerova, 2023)

1.18.2 Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka je takovou kontrolou, ktera slouzi k odhaleni vSech zmén lidského
organismu, které mohou vznikat vykonem prace, nebo samotnym starnutim lidského téla.
Tento typ prohlidky je zcela zavisly na kategorii prace, ve které se zaméstnanec nachazi.

(Kucerova, 2023)
Periodicka prohlidka v zavislosti na kategorii prace:

e Prvni kategorie — nejpozd¢ji jednou za 6 let v ptipadé, ze to vyzaduje zaméstnavatel,
¢1 samotny zaméstnanec. Ke zméné ovsem dochézi v ptipadé, Ze zaméstnanec dosahl

50 let, tim je samotna perioda zkracena o dva roky cili nejpozdéji jednou za 4 roky.

e Druhd kategorie — nejpozdéji jednou za 4 roky v piipadé, ze to vyzaduje
zameéstnavatel, ¢i samotny zaméstnanec. Ke zmén¢ ovSem dochézi v pripade,
ze zaméstnanec dosahl 50 let, tim je samotna perioda zkracena o dva roky ¢ili
nejpozdéji jednou za 2 roky. U druhé kategorie s rizikem je perioda taktéZ jednou

za 2 roky.

o Tteti kategorie — u této kategorie se musi zaméstnanec dostavit k periodické kontrole

nejméné jednou za 2 roky.

e Ctvrtd kategorie — u kategorie &tvrté musi byt zaméstnanec podroben periodické

prohlidce jednou za rok
(Kucerova, 2023)

U praci, ¢i ¢innosti, u kterych je soucasti profesni riziko se periodicka kontrola provadi
v intervalu jednou za 4 roky, nebo v ptipad¢ dovrSeni 50 let jednou za 2 roky. Tato perioda
plati pouze u profesi, u kterych jiny pravni ptedpis nedefinuje periodu jinak. (Kucerova,

2023)
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1.18.3 Mimoradna prohlidka

Tento typ prohlidky neni zavisly na periodé&, ani na fluktuaci zaméstnanct. Provadi se pouze
v ptipad¢, ze jsou diivodné obavy ze strany zaméstnavatele, nebo 1 samotného zaméstnance,
ktery jiz nepiedpokladé, ze by byl zdravotné zpiisobily k vykonu prace. Taktéz k této
prohlidce muize dojit pfi podezieni, ze doslo ke zvySeni miry plsobeni rizikového faktoru

na lidsky organismus. (Kucerova, 2023)
Kdy se mimotadna prohlidka provadi:
e Pokud tak nafidi orgéan, pod ktery spada ochrana vetejného zdravi, nebo tak stanovi
zakon pojednavajici o vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zéafeni
e Pokud se zméni pracovni podminky

e Pokud bylo zjisténo ptekroceni diive jiz naméfenych hodnot. Tyto hodnoty musi byt
pfekroCeny nejméné dvakrat, aby to bylo padnou podminkou pro mimotadnou

prohlidku.

A4

e Pokud byla pii diivéejsi prohlidee zjisténa markantni zména zdravotniho stavu a tuto

zmeénu je potieba kontrolovat v krat$im intervalu, nez je periodicka prohlidka.

e Pokud byla u zaméstnance absence delsi jak 8 tydnt z divodu nemoci, nebo pokud
doslo k trazu, ktery zpisobil stav bezvédomi, nebo doslo k jinému zavaznému

poranéni a jmé na zdravi.

e Pokud byl u zaméstnance prerusen pracovni pomér na dobu delsi jak ptl roku (neplati

pro zaméstnance na matetské dovolené, nebo rodicovské dovolené)
(Kucerova, 2023)

Pii preruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec nejpozdéji do 5 pracovnich dni
od znovu zapoceti pracovniho pomeéru na mimotddnou prohlidku o plném rozsahu.

(Kucerova, 2023)

1.18.4 Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka slouzi k analyze zdravotniho stavu zaméstnance po ukonceni pracovniho
pomeéru, kterd musi zaznamenat veSkeré mozné zdravotni zmeény, které mohly vzniknout
vykonem prace. To ovSem plati pouze u kategorie druhé rizikové, tieti a Ctvrté, nebo
u zameéstnance, kterému byla uznana nemoc z povolani, nebo doslo k nejméné¢ dvakrat

k doc¢asné pracovni neschopnosti. Taktéz se vystupni kontrola provadi v situacich, kdy doslo
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ke zranéni, které pak nasledné zptisobilo ztizené spolecenské uplatnéni. Vystupem této

prohlidky je potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky zaméstnavateli. (Kucerova, 2023)

1.18.5 Nasledna prohlidka

Nasledna prohlidka slouzi k identifikaci moznych dopadt vykonu rizikové prace, ktera
se mohou projevit s odstupem casu po skonceni pracovniho poméru mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem. Zakon na zadkladé Iékafského rozhodnuti uklada zaméstnavateli
povinnosti zajistit veskeré zdravotnické sluzby, ¢i odSkodnéni v pripadé€, ze byl zjiStén

budouci negativni dopad na zdravi zaméstnance. (Kucerova, 2023)

1.19 Nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou definovany ve specidlnim seznamu, ktery pojednava o vSech typech
nemoci z povoldni. Tento seznam definovalo ministerstvo zdravotnictvi nafizenim vlady
z roku 1995. Tyto nemoci mohou uznat jen specializované 1ékarské pracoviste, které fesi
tuto problematiku. Tyto pracovisté jsou pak naopak opravnény podavat lékatsky posudek
na rozdil od poskytovatele lékafskych sluzeb, se kterym ma firma smluvné zajiStény

pracovnélékatské sluzby. (Neugebauer, 2016)

OhroZeni nemoci z povolani se rozumi takovy stav zdravi zaméstnance, pii kterém plisobi
rizikové faktory na jeho zdravi, a mohou mit z dlouhodobého hlediska negativni vliv na jeho
zdravi. Tento vliv je ovSem takovy, pii kterém neni dosaZeno takové stupné, pii kterém

by tyto nemoci vznikly. (Neugebauer, 2016)

1.20 Shrnuti teoretické Casti

Vzhledem ke specifi¢nosti provozu, ktery bude v praktické ¢asti analyzovan, je teoreticka
¢ast velmi uzce zamétena prave na aspekty s nim souvisejici: pravni rdmec v oblasti ochrany
zdravi pfi praci, rizikové a zakazané prace, ale tfeba 1 pracovnélékaiské sluzby, které jsou
uzce spojené s témito pracemi. Ostatni pasaze teoretické casti zachycuji obecné zavazny

pfistup k problematice ochrany zdravi pfi praci.
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L PRAKTICKA CAST
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2 CHARAKTERISTIKA KOVARENSKEHO PODNIKU

Vybrana spole¢nost byla zalozena na prahu 21. stoleti, ov§em pocatky se datuji do prvni
poloviny 20. stoleti. Tento kovarensky provoz je zcela zaméfen na vyrobu vykovka, nikoli
odlitkli. Spole¢nost dlouhodobé spolupracuje s celosvétovymi zakazniky, ¢imz jsou na ni
kladeny velké pozadavky na oblast kvality dilG, ale tieba i bezpe¢nost zaméstnanct.
Spolecnost spliiuje mnoho celosvétové uznavanych certifikaci, k jejiz udrzeni musi

kontinualn¢ usilovat o udrZeni vysoké urovné kvality vSech segmentl certifikaci.

Spektrum vyrobki této spolecnosti je rozmanité. At uz se jedna o velké série, kusovou
vyrobu, specialni typ materidlu, nebo rozmanité tvary, vsechny tyto dily firma nabizi
nasledujicim odvétvim: automotiv, ndkladni automobily, nebo také hydraulické motory.
Mozna zakaznické tpravy dill jsou taktéz mozné, vzhledem k moznostem, kterymi firma

disponuje. Neustalé zlepSovani je jednim z trendu, ktery spolecnost zastava.

Vybrana spole¢nost zaméstnava vice nez 400 zameéstnanclii. Provoz této spoleCnosti
je nepfetrzity a v zavislosti na pracovni pozici se miizeme bavit o tfisménném provozu, nebo
Diky vizi, kterou spole¢nost zastava, je kli¢em k uspéchu spokojeny zaméstnanec, ktery
chape a vnima dulezitost své prace v podniku. Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pii
praci je zakotvena ve strategii spoleCnosti, kde vnimd zodpov&dnost za fteSeni této

problematiky a zavazuje se ke snizeni pracovnich Grazli a vytvafeni bezpecnych pracovist'.

Spole¢nost neustale investuje a rozsifuje své pracovisté. Tyto investice ovSem nejsou jen
do aktiv. Mezi hlavni investice patfi zejména Skoleni zaméstnancil, jejich vzdélavani
v zé&vislosti na pracovni pozici, ergonomie pracovist¢ a v neposledni fad¢ investice

do individudlnich potifeb zaméstnanc.

2.1 Organizaéni struktura

V ramci této kapitoly si predstavime organizacni strukturu, kterd je v uzkém spojeni
s ochranou zdravi pfi praci — Personalni oddéleni. V ramci teorie se jednd o liniovou
organiza¢ni strukturu odd€leni, které komplexné zabezpecuje personalni agendu spolec¢nosti.

Mezi zminénou agendu taktéZ patii BOZP.

V cele oddélenti stoji persondlni feditelka, kterd zajiSt'uje spravny chod, fizeni a kontrolu nad
spolec¢nosti v personalni oblasti. Stanovuje persondlni strategii a definuje cile oddéleni.

Pro oblast BOZP jsou cile konzultovany s vedoucim oddé€leni EHS, ktery spada pod
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personalni feditelku. Pribézné plnéni cilti provadi personalistky, které jsou specialistkami

pro konkrétni ¢innosti. Pro oblast BOZP to jsou stazisti spolu s vedoucim oddéleni EHS.

Z pohledu béznych aktivit souvisejicich s oblasti ochrany zdravi pii praci znaéné pfispiva
persondlni oddéleni k feSeni této problematiky ve spolecnosti. Specialistka ndboru zejména
feSi agendu spojenou s pracovnélékaiskymi prohlidkami, zejména v oblasti vstupnich
prohlidek. Periodickda, mimotadna, vystupni a naslednd prohlidka spadd pod kompetenci
personalistky, kterd mimo jiné provadi kontroly zaméstnancli na pracovni neschopnosti.
Skoleni zaméstnancti a kontrola periodickych $koleni spadd do aktivit specialistky
vzdélavani.

Vedouci oddéleni EHS je odborné zpiisobilou osobou k zajistovani ukold v prevenci rizik
a odborné zplisobilou osobou v poZarni ochrané (dale jen PO) jenz tyto ¢innosti kompletné
zastfeduje a fidi. V ramci BOZP, PO a ochrany Zivotniho prostiedi (dale jen OZP) jsou
veskeré nalezitosti realizovany prostfednictvim stazistt BOZP, PO a OZP a mistrt danych

useku.

Personalni
feditelka

Specialistka Specialistka
vzdélavani naboru

Personalistika Vedouci oddéleni EHS

Obrézek 2 - Organizacni struktura vybrané spolecnosti (vlastni)
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V ramci analyzy kovarenského provozu je ve vybrané spolecnosti vybran jeden z provozu,
kterym firma disponuje. Podrobna analyza pojednava o nalezitostech, které jsou zminény

v teoretické ¢asti.

3.1 Testy na alkohol a navykové latky

Jak jiz bylo zminéno na str. 17 teoretické ¢asti, zaméstnanec ma povinnost se podrobit testu
na alkohol a navykové latky. Zaméstnavatel ma tuhle skute¢nost monitorovat a evidovat
v podobé dokumentované informace. Proto ve vybrané spolenosti vznikla interni smérnice.
V interni dokumentaci jsou definovdny osoby, které jsou opravnéné tyto testy provadét,
popisuje, jak spravné provést kontrolu na alkohol a navykové latky a stanovuje postup

v ptipadé, kdy se zaméstnanec odmitne podrobit tomuto testu.

Pro kontrolu alkoholu a navykovych latek je spole¢nosti vytvoien zdznam o provedeni

kontroly. V tomto dokumentu musi byt zminéno:
e Misto provedeni zkousky
e Datum
e Cas
e Vedouci skupiny
e Svédek
e Nazev zatfizeni/testu
e Datum kalibrace (alkohol tester)
e Expira¢ni doma testu (testy na navykové latky)

Testované osoby jsou vybrany na zéklad€é podezieni zaméstnancil, nebo zaméstnavatele,
nebo ndhodné pii namatkové kontrole. Tyto kontroly jsou pravidelné provadény minimalné
jednou do tydne osobou odd€leni EHS. Pii vazném podezieni testy provadi mistr

konkrétniho Gseku.

Pokud se zaméstnanec odmitne podrobit testu na alkohol a navykové latky na pracovisti,
zamé&stnavatel ma pravo poslat jej na krevni testy. V piipad¢, Ze zaméstnanec odmitne i toto

vySetieni, konani je zaméstnavatelem povazovano za hrubé poruseni pracovni kazné¢.
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3.2 Lékarnicky a zajiSténi prvni pomoci

Vnitini smérnice spolecnosti, kterd pojednava o nalezitostech spojenych s lékarnickami,
nebo taktéz prvni pomoci se nazyva traumatologicky plan spole¢nosti. Smérnice urcuje
povinné vybaveni 1ékarnicky ve spole¢nosti a definuje postupy prvni pomoci
dle nejnovéjsich pokynli Vybaveni 1ékarnicky bylo stanoveno na zaklad¢ analyzy
nejcastéjSich pracovnich urazti a doporuceni externich poradcti spole¢nosti. Postupy prvni
pomoci byly taktéz vybrany na zékladé predbézné analyzy rizik pracovnich tirazi. Podrobné
postupy maji zaméstnanci k dispozici na jejich pracovisti formou plakati. Plakaty prvni
pomoci jsou vytvareny v souladu s internim dokumentem a jsou dostupné na informacnich

cedulich v sekci BOZP.

Skoleni prvni pomoci probihd pii vstupnim Skoleni a periodickém Skoleni u vsech
zamé&stnancl spolecnosti. Skoleni zaméstnanct probihd v teoretické rovin€. Soucésti toho

Skolent je:
e QOsetfeni popalen
e Ogetieni zlomenin
e Ogetfeni krvaceni
e Prvni pomoc pfi duseni cizim télesem
e Prvni pomoc pfi epileptickém zachvatu
e Kardiopulmonalni resuscitace

Praktické Skoleni probiha jednou za 3 roky, které je realizovano ve spolupréci s externi
spolec¢nosti. Jednd se o dvoudenni zaZitkovy kurz, ktery probihd v aredlu spolecnosti,
na ktery jsou zameéstnanci zvykli. Tento typ Skoleni je pouze pro vedouci zaméstnance neboli

mistry konkrétnich pracovnich usekd. Soucasti tohoto kurzu je:
e Prvni pomoc
e Pozarni ochrana
e Ochrana Zivotniho prostfedi
Spole¢nost disponuje tiremi typy lékarnicek, které se d€li na:
e Nasténna lékarnicka

e Pienosna lékarnicka
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e Autolékarnicka
Vybaveni lIékarnicek ve vybrané spolec¢nosti:

Tabulka 2 - Povinna vybava ndsténné 1ékarnicky (vlastni, upravend dle interni
dokumentace)

Povinna vybava — Nasténna lékarnicka Pocet
Gaza hydrofilni, sterilni 2
Obinadlo hydrofilni, sterilni 2
Obvaz hotovy ¢. 3 2
Obinadlo Skrtici, pryzové 1
Naplast hladka 1
Naplast s polStarkem — délena 30
Trojcipy Satek 1
LéKky na snizeni teploty 3
Léky proti bolesti 3
Aktivni uhli 1
Dezinfekce 1
Roztok na vyplach o¢i 1
Sprej na popaleniny 1
Rukavice vySetirovaci 3 pary
Rouska resuscita¢ni 1
Pinzeta 1
Niizky 1
Propiska 1
Sesit na zapisovani 1

Tabulka 3 - Povinna vybava ptrenosné 1€karnicky (vlastni, upravend dle interni

dokumentace)

Povinna vybava — Prenosna lékarnicka Pocet
Gaza hydrofilni, sterilni 2
Obinadlo hydrofilni, sterilni 2
Obvaz hotovy ¢. 3 1
Obinadlo fixa¢ni — kohezivni 1
Izraelsky tlakovy obvaz 1
Naplast hladka 1
Naplast s polStarkem — délena 10
Trojcipy Satek 2
Skrtidlo — Tourniquet 1
Sprej pro zastavu krvaceni 1
Dezinfekce 1
Roztok na vyplach oci 1
Gel na popaleniny 1
Sprej na pohmoZdéniny 1
Pinzeta 1
Niizky zachranarské 1

Rukavice vySetrovaci 2 pary
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Tabulka 4 - Povinna vybava autolékarnicky (vlastni)

Povinna vybava — Autolékarnicka
Povinné vybaveni autolékarnicky se tidi vyhlaskou ¢. 341/2014 Sb.

Za konkrétni 1€karni¢ky na vybraném pracovisti je zodpovédna vybrana osoba, kterd musi
pravidelné kontrolovat expira¢ni doby a mnozstvi zdravotnického materialu a medikamentt.
Tato osoba musi podepsat dokument, ve kterém souhlasi se zodpovédnosti, kterou ma

za vybavu lIékarni¢ek. VétSinou se ovSem jednd o osobu, kterd je mistrem konkrétniho useku.

Autolékarnicka patii mezi povinnou vybavu automobilu. Za stav 1ékarnicky je zodpovédny
fidi¢ sluzebniho automobilu, ktery ma povinnost zkontrolovat veskeré povinné vybaveni
automobilu pted zahajenim pracovni jizdy. Dvakrat za rok je autolékdrnicka kontrolovana
zaméstnancem oddéleni EHS pii ptilezitosti pravidelné kontroly sluzebnich automobila.

O této kontrole je proveden zapis o kontrole sluZzebnich automobilti.

3.3 Skoleni zaméstnancii ve spole¢nosti

V ramci Skoleni zaméstnancii jsou vytvoreny osnovy Skoleni zaméstnanci a vedoucich
zaméstnancl. Tyto Skoleni jsou déleny dle typu Skoleni na nastupni, periodické
a mimotradné. Vstupni Skoleni je ve spoleCnosti provedeno pted zahdjeni pracovniho
poméru. Periodické Skoleni je zpravidla ve spole¢nosti provadéno v poslednim mésici
kazdého roku, kde dochézi k periodickému Skoleni vSech zaméstnancti. Mimotadné Skoleni
je provadeéno pii vzniku pracovniho trazu zaméstnance, nebo pii jakékoliv zmeéné vybraného
pracovistd. Skoleni probihd na vybraném pracovisti ve $kolici mistnosti. V ramci
predstaveni konkrétniho pracovniho trazu je Skoleni provadéno na misté vzniku pracovniho

urazu, kde jsou objasnény pfi¢iny vzniku urazu.

3.4 Rizikové prace

Ve spolecnosti je vytvofen seznam vSech zamé&stnanct, kteti spadaji do této skupiny prace.
Jedna se o vSechny zamé&stnance, ktefi spadaji do kategorie prace 2R a 3. 4 kategorie prace
se ve spoleCnosti nenachazi ¢ili v seznamu ji nemizeme nalézt. Dle archiva¢nich dokumenta
se tato kategorie prace ve spolecnosti nenachdzi jiz 12 let. Zaméstnanci vybraného provozu
jsou v dokumentu evidovani pouze na pozici kovar, ktera spadd svou kategorii prace
do 3 kategorie prace. Zaméstnanci spadajici do kategorie 2R jsou evidovani z jinych provozl

vybrané spoleCnosti.
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3.5 Zakazané prace

Zajisténi BOZP ve spolecnosti, tak zni dokument, ktery pojednava vSeobecné o zakazanych
pracich ve spolecnosti. Definuje povinnosti téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji a zaméstnankynim — matkdm do konce devatého meésice po porodu. Seznam
zakdzanych praci se pfipravuje ve spolecnosti v podob¢ interni smérnice. Prozatim je tato

zalezitost fizena vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.

Smérnice prikazuje zaméstnankynim, aby informovaly zaméstnavatele (vedouciho oddé€leni
EHS) o skute¢nosti, ze je t€hotna, kojici, nebo matkou do konce devatého mésice po porodu.
Vedouci EHS déle rozhoduje o dalsich nalezitostech, které povedou k ochrané zdravi pti
praci. Nejcastéji se jednd o Upravu harmonogramu prace, kterd je konzultovana
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. V ramci konkrétniho provozu neni

7o~

zameéstnankyni zaddné Zena, ani mladistvy jedinec.

3.6 Skoronehody

Systém evidence skoronehod je ve vybrané spolecnosti zaveden. Na vybraném pracovisti
se nachazi tzv. schranka se skoronehodami/zlepSovacimi nadvrhy. Tam zaméstnanci maji
moznost pii zlepSovacim navrhu ¢i skoronehod¢ evidovat poznatky. Tato schranka je kazdy
tyden pravidelné kontrolovdna a v ptipad€ zanechdni poznatku elektronicky evidovana
v internim systému spolecnosti. Tuto zaleZitost ma na starosti jeden ze zaméstnanct, ktery
spada pod vedouciho oddéleni EHS. Skoronehoda je dale feSena formou brainstormingu
mezi zaméstnanci oddéleni EHS. V piipadé zlepSovaciho navrhu se do tohoto problému

pfipojuje oddéleni primyslovych inzenyri.

Zaméstnanci jsou do problematiky skoronehod motivovani formou soutézi, které probihaji
ttikrat do roku. Soutéz je zaloZena na principu nejlepsi skoronehody, kterd svou evidenci
znacné prispéje ke zvySeni bezpecnosti spoleCnosti. Zaméstnanci jsou na zdkladé

vyhodnoceni soutéze finanén€ ohodnoceni.

Skoleni zaméstnancii v této oblasti taktéz probihd. Pro zaméstnavatele je diileZité neustale
zminovat dulezitost skoronehod, proto je toto téma zminéno jak ve vstupnim Skoleni, tak

1 v tom periodickém.
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3.7 Pracovni urazy

Pracovni urazy jsou ve spole¢nosti vedeny v elektronické knize tirazii. Pracovni uraz mize
byt podan bud’ elektronickou formou prostiednictvim intranetu, nebo formou dokumentu,
ktery se nachazi v kancelafi mistri. Nasledné musi byt dokument v tentyz den odnesen

na persondlni oddéleni, kde si ho eviduje vedouci oddéleni EHS.

Pti jakémkoliv typu zranéni musi byt ihned informovéan mistr daného useku, ktery nasledné
informuje vedouciho EHS o skute¢nosti, ze doslo k pracovnimu turazu. V piipad¢ vazného
pracovniho tirazu je vedouci EHS povinen provést 8D report. Po zjisténi pfi¢iny pracovniho

urazu zameéstnavatel pripravuje dokument, ktery seznamuje ostatni zaméstnance

wrwe

musi byt sezndmeni vSichni zaméstnanci provozu.

Statistika pracovnich razli na konkrétnim pracovisti od roku 2017-2022 viz Obrazek 3:

POCET PRACOVNICH URAZU
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
ROK

Obrazek 3 - Statistika pracovnich traza (vlastni)

Ve vybraném provozu je vyse uvedena statistika pracovnich urazt. V listopadu roku 2018
doslo k ¢aste¢né robotizaci vyrobniho procesu, kterd se promitla do poctu pracovnich turaz
v nésledujicich letech. Timto krokem doslo ke sniZeni pracovnich urazi témer o polovinu.

Robotizace se zejména tyka pracovni pozice kovar, kterd zajistovala obsluhu kovaciho
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stroje. S prichodem robotizace doslo také k vyznamnym zménam, které se tykaly pracovnich
postupii a ergonomie pracovnich mist, které znacné pfisp€ly ke zvySeni bezpecnosti

zaméstnancl ve vybraném provozu.

URAZY V LETECH 2017-2022

OCET

2017 2018 2019 2020 2021 2022
ROK

Popaleniny ™ Zlomeniny ™ Trznd rdna ™ NaraZenina ™ Zici téleso v oku

Obrazek 4 - Graf pracovnich urazi (vlastni, upraveno dle interni dokumentace)

Jak z vysledkt statistiky vyplyva, narazeniny a popaleniny jsou nejcastéjSimi pracovnimi
urazy, které se ve vybraném provozu nachazi. Jak jiz bylo zminéno, robotizace, ktera byla
realizovana v listopadu roku 2018, zna¢n¢ snizila pocet pracovnich urazi, které souvisely
s popaleninami. Pocet zlomenin se taktéz minimalizoval a od roku 2018 spolecnost
neeviduje zddnou zlomeninu na vybraném pracovisti. OSetfenim rizika popaleni ovSem
vzniklo sekundarni riziko, které s sebou nese riziko vlitnuti ciziho télesa do oka. Dale

spole¢nost eviduje trzné rany, které souviseji s udrzbou a ptipravou strojil.

V Tabulka 5 se nachazi celkovy pocet jednotlivych zranéni, které se na pracovisti vyskytly

od roku 2017 do roku 2022:
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Tabulka 5 - Typ poranéni a jejich pocet (vlastni, upraveno dle interni dokumentace)

Typ poranéni Pocet
Popéleniny 8
Zlomeniny 1
TrZzné rany 4
Narazeniny 9

Cizi téleso v oku 6

V Obrazek 5 jsou zaznamenany veskeré pracovni Uirazy a jejich pticiny v letech 2017-2022:

PRICINY PRACOVNICH URAZU

Popaleniny ® Zlomeniny ® Trzné rdny ® Narazeniny B Cizi téleso v oku

PRO ZAVADY NA
PRACOVISTI

VADNY STAV NEKTEREHO
ZE ZDROJU URAZU

PRO PORUSENI PREDPISU .
VZTAHUJICI SE K PRACI

PRO JINY, BLiZE
NESPECIFIKOVATELNY | 2
DUVOD

PRO PORUCHU NEBO .

v

PRICINY

PRO NEPREDyiDATELNE
RIZIKO PRACE NEBO 3 9
SELHANI LIDSKEHO ...

POCET URAZU

Obrézek 5 - Pti¢iny pracovnich urazii (vlastni, upraveno dle interni dokumentace)
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3.8 Kategorizace

V ramci vypracovani kategorizace jednotlivych pracovnich pozic bylo nahlédnuto
do dokumentace spole¢nosti. Na zakladé vysledku méteni jednotlivych rizikovych faktort
byly stanoveny nasledujici kategorie, které jsou zminény v tabulce ¢islo XY. Jednotlivé
rizikové faktory jsou v tabulce uvedeny v levém sloupci. Vyslednéd kategorie prace byla
urcena na zaklad¢ nevyssi hodnoty kategorie rizikového faktoru, ktera je v tabulce uvedena
ve spodnim fadku tabulky. Vysledky rizikovych faktoru a findlni kategorie prace se shoduje

s kategorizaci vybrané spolec¢nosti.

Pracovisté ve spolecnosti jsou vedena na tzv. stiediska. Vybrana spole¢nost ma pod kazdym
sttediskem evidovan seznam zaméstnancii a jejich pracovni pozice. Pod vybranym

provozem jsou evidovany celkem ¢tyfi pracovni pozice:
e Kovar
e Mechanik CNC
e Mistr kovarny

e Technik vystupni kontroly

Rizikové faktory u jednotlivych pracovnich pozic jsou ve spolecnosti osetieny OOPP
splitujici pozadované vlastnosti. Fyzicka zaté€Z pracovni pozice kovare je ve spolecnosti
oSetfena rezimovym opatfenim. Pro praci na kovacim stroji se musi zaméstnanec prihlasit
ke stroji pomoci zaméstnanecké karty, kterda mu umozni vykonu prace. Tento systém
piihlasovani spousti stroj a zaroven odpocet maximalni povolené doby prace na stroji.
Casovy interval prace na stroji je nastaven na dvé hodiny. Poté je zaméstnanec povinen

vyuzit bezpecnostni prestavky, kterd je rezimové nastavena na patndct
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3.9 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Pro nésledujici pracovni pozice jsou zaméstnavatelem stanoveny nasledujici OOPP, které

vyplyvaji z nasledné kategorie prace a z dokumentace vyrobce stroje.

Tabulka 6 - Osobni ochranné pracovni prostiedky ve vybraném provozu (vlastni, upraveno
dle interni dokumentace)

<
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= = = © o %‘ = = o
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S S | © 8 S
Kovar X X X - X X X
Mechanik CNC - X X - X X X
Mistr kovarny X X X - X X X
Technik vystupni i X X i X X X

kontroly

Piilby odolné proti padajicim pfedmétim slouzi k ochrané zaméstnancli zejména
na pracovnich pozicich kovar a mistr kovarny. RozSifujicim prvkem pfilby jsou muslové
chranice sluchu, které brani negativnimu vlivu hluku na zdravi jedincti. Mechanici €islicové
fizenych stroji (dale jen CNC) a technici vystupni kontroly vyuZivaji k ochrané sluchu

zatkové chranice sluchu.

Pro ochranu oc¢i jsou na vSech pracovnich pozicich vyuZzity ochranné bryle, které brani
vlitnuti ciziho télesa do oc¢ni sliznice. V piipadé, kdy zameéstnanec trpi o¢ni vadou
zamestnavatel zajiStuje specialni ochranné bryle s dioptrickymi vlozkami. Tyto ochranné

bryle zajist'uji ochranu proti vlitnuti ciziho télesa a zaroven plni funkci dioptrickych bryli.

OOPP pro ochranu rukou, nohou a téla se tykaji vSech zaméstnanct bez ohledu na pracovni
pozici. Pracovni obuv obsahuje ocelovou Spic¢ku a zaroven splituje antistatické pozadavky.

Ochrana rukou v podob¢ rukavic a jejich vlastnosti je zavisla na pracovni pozici. Ochrana
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téla je ve vybraném provozu =zajisténa v podobé dvoudilného pracovniho odévu.

Zaméstnanci na pracovni pozici mechanik CNC musi vyuzivat horni dil s kratkym rukédvem.
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4 IDENTIFIKACE NEDOSTATKU VE VYBRANEM PROVOZU
V OBLASTI OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Kontrola dokumentace a vybraného provozu byla provedena za pfitomnosti vedouciho
odd¢€leni EHS a mistra kovarny. Pro kontrolu byl vytvoteny checklist viz. Tabulka 7, ktery

pojednava o oblastech, které¢ jsou soucasti ochrany zdravi pii praci.

Tabulka 7 - Checklist vybraného pracovisté (vlastni)

CHECKLIST VYBRANEHO PRACpVISIE V OBLASTI OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI
Otézka ‘ ANO ‘ NE ‘ Poznamka
Kategorizace

Jsou provedeny kategorizace
pro vSechny pracovni pozice?

Jsou ve spole¢nosti evidovany
rizikové prace?

Kontroly

Jsou ve spole¢nosti provadény
kontroly na alkohol?

Jsou ve spole¢nosti provadény
kontroly na navykové latky?

Jsou ve spole€nosti provadény

kontroly stavu OOPP? X | Nejsou zadné dokumentované informace

Jsou ve spolecnosti provadény
kontroly, zda zamé&stnanci X | Nejsou zadné dokumentované informace
pouzivaji OOPP?

Je kontrolovan zakaz koufeni
na pracovisti?

Skoleni

Jsou zaméstnanci pravidelné
Skoleni v oblasti BOZP?

X | Nejsou zadné dokumentované informace

Jsou dodrZeny periodické
Skoleni zaméstnancti?

Jsou externi spolecnosti
seznameny s riziky na X
pracovisti?

Pracovnélékarské sluzby
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CHECKLIST VYBRANEHO PRACOVISTE V OBLASTI OCHRANY ZDRAVIi
PRI PRACI

Otazka

ANO

NE

Poznamka

Ma zaméstnavatel smluvné
sjednanou pracovnélékaiskou
sluzbu?

X

Jsou provadény pracovné
1ékarské prohlidky?

Jsou zaméstnanci skoleni v
oblasti prvni pomoci?

Nachazi se na pracovisti
1ékéarni¢ky prvni pomoci?

Jsou lékarni¢ky vybaveny dle
interni smérnice spolecnosti?

Vybaveni lékarnicky nebylo kompletni dle
interni smérnice spolecnosti

Jsou vSechny prvky lékarnicky
v zarucni dob¢?

Upravit smérnici

Pracovni Grazy

Je ve spolecnosti vedena kniha
urazu?

Jsou ve spole¢nosti vedeny
skoronehody?

Bezpecnostni znaceni a pokyny

Jsou oznaceny prvky prvni
pomoci?

Jsou dostupné pokyny prvni
pomoci na pracovisti?

Nachazi se v provozu znacky
zakazu kouteni?

Vybrany provoz

Je provoz pravideln€ udrzovan
a sanitovan?

Nachazi se v provozu Satny a
toalety?

Nachazi se v provozu
odpocinkové mistnosti?

Kategorizace

Pro prvni oblast byla kontrolovdna dokumentace spojend s kategorizaci a rizikovymi

pracemi. Kategorizace je vypracovand pro vSechny pracovni pozice, které se nachazi
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na vybraném pracovisti viz. Obrazek 6. Rizikové prace jsou ve spole¢nosti taktéz evidovany,

o kterych jiz pojednava kapitola 3.4 praktické Casti.

Kontroly

Kontroly na alkohol a navykové latky jsou ve spolecnosti archivovany. V ramci splnéni cili
BOZP je nastavena perioda kontrol na alkohol a navykové latky jednou za tyden. Tyto
kontroly se provadi bez ohledu na to, zdali byla provedena kontrola na alkohol a navykové
latky mistrem kovarny. V ramci provadéni kontrol stavu a uzivani OOPP nejsou
ve spolecnosti vytvofeny zddné zdznamy. Kontroly jsou provadény pouze pohledem
mistrem kovarny. V ptipadé zjisténi nedostatku jsou napravna opatieni ryze v kompetenci
mistra kovarny. Pro zdkaz koufeni neni taktéz vytvotfen zaznam o kontrole. Z konzultaci
ovSem vyplynulo, Ze vedouci odd€leni EHS jiz zvaZuje systematické oSetfeni této
problematiky ve formé¢ vytvofeni zaznamu o kontrole zdkazu koufeni na pracovisti.
Podmétem k témto tvaham se stal zvySeny vyskyt nedopalki od cigaret v zaméstnaneckych
Satnach a pracovisti. Timto krokem by byla podpofena prevence vzniku pozaru na pracovisti

a zaroven zvySen akcent na plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovené zdkonikem préce.

Skoleni

Pro oblast Skoleni BOZP jsou stanoveny podminky v interni dokumentaci spole¢nosti.
Periodické kontroly jsou v interni dokumentaci stanovené na periodu 1x za 365 dni. Tato
perioda je kontrolovana specialistkou vzdélavani, ktera vede evidenci vSech zaméstnancii
s daty posledniho Skoleni. Periodicka Skoleni BOZP jsou provadéna v poslednim mésici
kazdého roku. U nové pfichozich zaméstnanct, u kterych by nebyla dodrZena perioda 1x za
365 dni vyplyva povinnost se Gcast dvou Skoleni BOZP v jednom roku. Tim je zaji$téna
stejna perioda vSech zaméstnanctl ve spole¢nosti. V ramci sezndmeni externich spolecnosti
s riziky je vedoucim oddéleni EHS vytvofena prezentace pro Skoleni externich spole¢nosti.
Toto Skoleni je zakonCeno testem, ktery je evidovany v archivu spolecnosti. V piipadé

dlouholeté spoluprace s externi spolecnosti je perioda Skoleni nastavena 1x za 365 dni.

Pracovnélékarské sluzby

V ramci poskytovani pracovnélékatskych sluzeb je vybranou spole¢nosti smluvné zajistén
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb. Vstupni I€kaiska prohlidka je provedena
u kazdého zaméstnance pred zah4jenim pracovnépravniho vztahu. Periodické prohlidky jsou

zaméstnavatelem dodrzovany v souladu s vyhlaskou. V oblasti skoleni prvni pomoci nejsou
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zaméstnavatelem vyuZity tyto moznosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb. Skoleni
prvni pomoci je soucasti vstupniho a periodického Skoleni BOZP. Pro skoleni vedoucich
zamestnancl prvni pomoci jsou vyuzity externi spolecnosti splitujici odbornou zptsobilost.
O Sskoleni prvni pomoci zaméstnancli i vedoucich zaméstnanci jsou ve spoleCnosti
evidovany presencni listiny a osnovy Skoleni. Tyto osnovy jsou vypracovany vedoucim
oddéleni EHS. Z pohledu poskytnuti prvni pomoci jsou k dispozici na pracovisti dva typy
lékarnicek, o kterych pojednavd bod 3.2. Pifi kontrole obsahu lékarnicek byl zjistén
nedostatek v nasténnych Iékarnickach u kancelatre mistrti kovarny a kovaciho lisu. Nasténna
l1ékéarnicka u kancelate mistrti nebyla dostatecné vybavena. Chybéjici zdravotnicky material

byl zaznamenan v Tabulka 8, ktera byla ptilohou checklistu.

Tabulka 8 - Vzorova Sablona pro kontrolu obsahu I¢karnicek (vlastni,
upravena dle interni dokumentace)

Nésténna lékdrnicka Posadovanc Aktuilni

Gaza hydrofilni, sterilni 2 1
Obinadlo hydrofilni, sterilni 2 1
Obvaz hotovy €. 3 2 2
Obinadlo Skrtici, pryZové 1 1
Naplast hladka 1 1
Naéplast s polStatkem — délena 30 30
Trojcipy Satek 1 1
Léky na sniZeni teploty 3 3
Léky proti bolesti 3 3
Aktivni uhli 1 1
Dezinfekce 1 0
Roztok na vyplach oc¢i 1 1
Sprej na popéleniny 1 0
Rukavice vySetrovaci 3 pary 2 pary
Rouska resuscita¢ni 1 1
Pinzeta 1 1
Nuzky 1 1
Propiska 1 1
Sesit na zapisovani 1 1
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Zdravotnicky material byl vSech 1ékarnickach nachdzejicich se ve vybraném provozu
v zaruéni dobé. Obaly zdravotnického materidlu byly neposkozené a sterilné uchované

v prosttedi 1ékarnicky.

Pracovni urazy

Pracovni urazy a skoronehody jsou ve spole¢nosti vedeny. Pracovni tirazy jsou detailné

popsany v bodé 3.7 . Systém evidence skoronehod je detailn¢ pospan v bud¢ 3.6.

Bezpecnostni znaceni a pokyny

Bezpecnostni znaceni prvkil prvni pomoci je ve vybraném provozu dostatecné a viditelné.
Zejména se jedna o znaceni prvkd prvni pomoc a pohotovostni telefon. VeSkeré znaceni
je z fotoluminiscencniho materidlu, které zajisti dostate¢nou viditelnost ve Spatnych
svételnych podminkach. Znaceni zdkazi koufeni se nachazi vzdy na vstupnich dvetich
do vybraného provozu. Pfi vstupu do provozu se nachazi informacéni cedule BOZP, které
obsahuji postupy s postupy prvni pomoci. Kazdy ctvrt rok dochazi k obméné informaci

za nove.

Vybrany provoz

Udrzba strojii a jinych zafizeni je planovana oddé&lenim primyslovych inzenyrii. V piipadé
potifeby mimotadné Udrzby je mozné zapsat pozadavek do interniho programu spolec¢nosti.
Pozadavky za oblast BOZP mohou byt do programu zapsany pouze vedoucim oddéleni EHS.
Tento pozadavek je dale zaslan oddé€leni udrzby s poZadavky a nejpozdé€jsim moznym
terminem realizace. Uklid provozu je pravidelné provadén dle harmonogramu, ktery
definuje poZadavky na Uklid. Socidlni zatfizeni jsou dezinfikovdna dvakrat za den v dobé
stiiddni smén. Za uklid stroji jsou dle interni dokumentace spole¢nosti zodpovédni

zameéstnanci.
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Hodnoceni vybraného provozu

VYSLEDKY HQDNOCENi PROVOZU
S VYUZITIiM CHECKLISTU

EANO HENE

Obrazek 7 - Vyhodnoceni vysledkii checklistu (vlastni)

Tabulka 9 - Hodnotici kritéria checklistu (vlastni)

Kladné odpovédi v procentualni vyjadieni Slovni hodnoceni
92 a vice Velmi dobré
91-79 Dobré
7867 Spatné
67 a méné Velmi $patné

Hodnotici kritéria byla nastavena spolu s vedoucim oddéleni EHS, mistrem kovarny,

stazistou BOZP a OZP a zpracovatelem checklistu na zdkladé brainstormingu.

Vybrany provoz je zajiStén dobife v oblasti ochrany zdravi pii praci. Z 24 zkoumanych
oblasti nebyly splnény ¢tyfi. Zejména oblast kontroly zaméstnancti je ve vybraném provozu

podceniovana spolu s kontrolou obsahu Iékarnicek.
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5 NAVRH OPATRENI PRO ZLEPSENI

Navrhova opatifeni se budou tykat nedostatki, které byly zjistény pii analyze soucasného
stavu vybraného provozu ve spolec¢nosti. Z checklistu jasné vyplyvaji nasledujici nedostatky

v oblasti ochrany zdravi pfi praci:
e Kontrola stavu OOPP
e Kontrola uzivani OOPP v provozu
e Kontrola zékazu koufeni ve spole¢nosti
e Zavedeni pravidelnych kontrol obsahu Iékarnicky
e Uprava interni smérnice — Traumatologicky plan spoleénosti

Uprava interni dokumentace neni evidovana jako nedostatek spolecnosti. Jedna se pouze
o navrh zpracovatele checklistu, ktery zvysi pozadavky na kvalitu zdravotnického materialu
v Iékarnickach.

Kontrola stavu OOPP a kontrola uZivini OOPP v provozu

Pro nedostatek je navrZeno vytvofit zdznam o provedeni kontrol OOPP. Tento dokument

musi obsahovat nasledujici informace:
e Misto provedeni zkousky
e Datum
e Cas
e Vedouci skupiny
e Svédek

Pro nasledujici ¢ast dokumentu je doporuceno vytvotit checklist pro jednotlivé OOPP
pracovnich pozic ve vybrané organizaci, kde bude mozné zaznamenat uzivani a stav OOPP
jednotlivych zaméstnancli na pracovisti. V ramci hodnoceni stavu OOPP je potfeba vytvorit

hodnotici tabulku, kterd ur¢i ptijatelnost poskozeni jednotlivych OOPP.
Kontrola zakazu koufreni ve spolecnosti

Pro kontrolu zakazu koufeni je navrzeno vytvofit jednotny dokument, ktery bude k dispozici

v kancelafi mistri kovarny. Tento dokument mize byt vyuZzit pfi namatkové kontrole
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provozu, nebo k evidenci reportu osob porusujici pravidla spolenosti. Dokument musi

obsahovat:

e Misto provedeni kontroly

e Datum

o Cas

e Vedouci skupiny

e Svédek
Jednotlivé osoby porusSujici pravidla spole¢nosti musi potvrdit tento fakt svym podpisem.
Zavedeni pravidelnych kontrol obsaht lékarnicek

Pti zavadéni pravidelnych kontrol 1ékarni¢ek nelze opomenou stanoveni pevnych termini
kontrol. Osoby zodpovédné za 1ékarniCky budou povinny provést zaznam o kontrole
I¢karnicky, kde budou zaznamenany aktualni stavy obsahu. Tento zdznam bude zaslan
vedoucim oddéleni EHS, ktery zajisti doplnéni 1ékarni¢ky. Jako vzor zdznamu muze byt

tabulka ¢&.8.

V ptipad¢ vzniku pracovniho trazu na pracovisti vyplyva povinnost odpovédné osoby

za lékarniCku provést kontrolu obsahu.
Uprava interni smérnice — Traumatologicky plan spole¢nosti

V interni dokumentaci spole¢nosti je uveden povinny seznam zdravotnického materialu pro
jednotlivé typy lékarnicek. Jsou zde definovany osoby odpovédné za kontrolu mnozstvi
a expiracnich lhit obsahu lékarnicky. Konkrétni Gprava smérnice nedefinuje pozadavky
na obaly zdravotnického materidlu. V ptipadé poskozeného obalu nemusi byt zajisténa
sterilita obvazového materidlu, ¢imzZ nebude zajisténa kvalitni prvni pomoc ve spole¢nosti.
Pro zajisténi tohoto aspektu je doporuceno stanovit v interni dokumentaci povinnost
kontrolovat jednotlivé obaly obvazovych materialt a v pfipadé poskozeného obalu zajistit

nahradu.

Vzhledem k Cetnosti pracovnich urazli, o které referuji statistiky pracovnich uraz
ve vybraném provozu (viz Obrazek 4), mizeme toto preventivni opatieni vnimat jako velky

pfinos.
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ZAVER

Bakalatska prace byla sepsana na téma ,,Zajisténi ochrany zdravi pii praci v kovarenském
provozu®. Jejim hlavnim cilem bylo zvysit iroven ochrany zdravi pii praci na pracovisti. Pro
zvySeni urovné ochrany zdravi pii praci byla nejprve provedena analyza soucasného stavu
pracovisté v této oblasti, diky které byly zjiStény nedostatky v provozu. Na zékladé

nedostatk byla dale navrzena opatieni, ktera zajisti zvySeni urovné ochrany zdravi pfi praci

ve vybraném provozu.

Pro detailnéjsi ptiblizeni pojmu ochrany zdravi pii praci je v teoretické ¢asti vypracovan
okruh témat, ktery s ni tizce souvisi. Pravni ukotveni pozadavku je v teoretické ¢asti taktéz
zminéno ve form¢ vypisu pravnich ptedpist a smérnic a natizeni Evropské unie. Jednotliva
témata vychdzejici z pravniho ukotveni jsou detailné popséana v kapitolach a nasledné

rozebrana z pohledu povinnosti z nich vyplyvajicich.

V praktické casti byla predstavena kovarenskd spoleCnost a jeji organizaéni struktura.
Vramci popisu organizacni struktury byli pfedstaveni vSichni c¢lenové oddéleni
odpovédného za ochranu zdravi pii praci ve vybraném podniku. V nasledujici kapitole
praktické ¢asti je popsan systém tizeni ochrany zdravi pii praci ve vybraném provozu, ktery
je rozebiran v teoretické ¢asti. Dalsi kapitola pojednava o procesu identifikace nedostatkil
ve vybraném provozu v oblasti ochrany zdravi pfi praci a popisuje jednotlivé zkoumané
segmenty, které byly podrobeny kontrole. V ramci této kapitoly byl provoz nésledné
ohodnocen pro oblast ochrany zdravi pii praci. Posledni kapitola praktické ¢asti definuje
napravna opatieni, ktera slouzi ke zvySeni Grovné ochrany zdravi pfi praci ve vybraném
provozu. Tento koncept opatieni je uplatnitelny v radmci celé vybrané organizace, jelikoZ se

jednd o systémovy problém v této oblasti.

%

Vzhledem k poétu provozi, kterymi vybrand spoleénost disponuje napti¢ Ceskou
republikou, je vytizenost vedouciho oddéleni EHS bezesporu vysoka. Tim jsou oblasti
kontroly ze strany spole¢nosti nedostatecné a neklade se na né takovy diraz. Spolecnost by
proto méla zvazit persondlni rozsifeni oddéleni EHS. PfestoZe je vytiZenost vedouciho
oddéleni EHS znac¢na, systém ochrany zdravi pfi praci je dobfe nastaven. Za hlavni pfinos
lze povazovat zhodnoceni aktudlniho stavu vybran¢ho pracovisté a nasledna navrhova

opatfeni, které jsou nezbytné pro naplnéni hlavniho cile prace.
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Diky vySe zminénym ndvrhovym opatfenim, kterd byla vytvofena na zékladé zjisténych
nedostatki analyzou soucasného stavu vybraného pracovisté, konstatuji, ze cil prace

byl naplnén.

Pti akceptaci navrhovych opatifeni spolecnosti bude dosazeno zvyseni irovné ochrany zdravi
pti praci ve vybraném provozu vybrané spole¢nosti. Spolecnost miize vychazet pii zavadéni

jednotlivych opatfeni z poznatka bakalaiské prace.

Resené téma nabyva na vyznamu i1 v kontextu diskutované dichodové reformy, jejiz
realizaci ma soucasna vlada ve svém programovém prohlaseni. Pii o¢ekavaném prodlouzeni
odchodu 1lidi do dtichodu (v disledku demografickych zmén) bude zapotfebi mnohem

citlivéji uvazovat nad oblasti ochrany zdravi pfi praci a revidovat stavajici pozadavky.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 53

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Knizni

BOYLE, Tony, 2018. Health and Safety: Risk Management. Fourth edition. New York,
NY: Routledge. ISBN 978-1-315-63851-5.

JANAKOVA, Anna, 2018. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Olomouc:
ANAG. ISBN 978-80-7554-171-0.

JANAKOVA, Anna, 2018. Minimum z BOZP. Praha: Verlag Dashofer. ISBN 978-80-
87963-58-6.

MCKINNON, Ron C., 2012. Safety Management: Near Miss Identification, Recognition,
and Investigation. Florida: CRC Press. ISBN 978-1-4398-7947-4.

NEUGEBAUER, Tomads, 2016. Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci v kostce, neboli,
O cem je soucasnda BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer.

Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7552-106-4.
Elektronické zdroje

Co je skoleni bezpecnosti prace (BOZP)? | CRDR. BOZP a PO - bezpecnost prdace moderné
a efektivne | BOZP.cz [online]. Copyright © 2023 CRDR spol. s r.o. [cit. 01.04.2023].

Dostupné z: https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/skoleni-bozp/

Co je Skoleni prvni pomoci? | CRDR. BOZP a PO - bezpecnost prace moderné a efektivné |
BOZP.cz [online]. Copyright © 2023 CRDR spol. s r.o. [cit. 01.04.2023]. Dostupné

z: https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/skoleni-prvni-pomoci/

Co jsou rizikové faktory pracovniho prostiedi? | CRDR. BOZP a PO - bezpecnost prace
moderné a efektivné | BOZP.cz [online]. Copyright © 2023 CRDR spol. s r.o. [cit.

01.04.2023]. Dostupné z: https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/rizikove-faktory-pracovniho-

prostredi/

CESKA REPUBLIKA, 2006. Zdkon ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prdce. In:. Praha: Parlament
Ceské Republiky, ro¢nik 2006, ¢islo 262. Dostupné také
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

JAKY JE SPRAVNY OBSAH LEKARNICKY NA PRACOVISTI DLE ZAKONA: Prvni pomoc
a zachrana lidského Zivota, Zakony a legislativni zmény v BOZP a PO [online], 2013. Praha:
Magazin BezpecnostPrace.info [cit. 2023-04-01]. Dostupné


https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/skoleni-bozp/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/skoleni-prvni-pomoci/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/rizikove-faktory-pracovniho-prostredi/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/rizikove-faktory-pracovniho-prostredi/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 54

z:https://www.bezpecnostprace.info/zakony/jaky-je-spravny-obsah-lekarnicky-na-

pracovisti-dle-zakona/

KUCEROVA, Dagmar, 2023. Pracovnélékaiské prohlidky po novele vyhlasky od ledna
2023 [online]. Podnikatel.cz [cit. 2023-04-01]. Dostupné
z:https://www.podnikatel.cz/clanky/pracovnelekarske-prohlidky-po-novele-vyhlasky-od-
ledna-2023/#h24

Narodni zdravotnicky informaéni portal [online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR
a Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2023 [cit. 01.04.2023]. Dostupné
z: https://www.nzip.cz. ISSN 2695-0340.

OOPP - poskytovani, smernice, evidencni listy, prava a povinnosti [online], 2016. Praha:

CRDR [cit. 2023-04-01]. Dostupné z: https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-

poskytovani-smernice-evidencni-listy-prava-a-povinnosti/

PETROVA, Katefina, 2016. Osobni ochranné pracovni prostiedky [online]. Praha: CIVOP
[cit. 2023-04-01]. Dostupné z: https://www.tzb-info.cz/bozp/13979-osobni-ochranne-

pracovni-prostredky

Rizikové  prace [online], 2020. Praha: CIVOP [cit. 2023-04-01]. Dostupné

z:https://www.civop.cz/rizikove-prace/

RUCKLOVA, Klara, 2020. Pracovnélékaiské sluzby: Lékaiské prohlidky a co dal? [online].
[cit. 2023-04-01]. Dostupné z: https://pravniprostor.cz/judikatura/pracovni-

pravo/pracovnelekarske-sluzby-lekarske-prohlidky-co-dal

World Health Organization [online], 1946. Svétova zdravotnické organizace [cit. 2023-04-

01]. Dostupné z: https://www.who.int/about/governance/constitution

Zakazané prace [online], 2020. Praha: iPodnikatel [cit. 2023-04-01]. Dostupné

z: https://www.ipodnikatel.cz/prace-zakazane-zenam-a-mladistvym/

Zakladni informace: Poslani ustavu [online], 2023. Praha: Statni zdravotni Gstav [cit. 2023-

04-01]. Dostupné z: https://szu.cz/szu/zakladni-informace/

ZSBOZP, 2023. Ochrana zdravi [online]. Praha: Zsbozp [cit. 2023-04-01]. Dostupné

z:https://zsbozp.vubp.cz/ochrana-zdravi



https://www.bezpecnostprace.info/zakony/jaky-je-spravny-obsah-lekarnicky-na-pracovisti-dle-zakona/
https://www.bezpecnostprace.info/zakony/jaky-je-spravny-obsah-lekarnicky-na-pracovisti-dle-zakona/
https://www.nzip.cz/
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-poskytovani-smernice-evidencni-listy-prava-a-povinnosti/
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-poskytovani-smernice-evidencni-listy-prava-a-povinnosti/
https://pravniprostor.cz/judikatura/pracovni-pravo/pracovnelekarske-sluzby-lekarske-prohlidky-co-dal
https://pravniprostor.cz/judikatura/pracovni-pravo/pracovnelekarske-sluzby-lekarske-prohlidky-co-dal
https://www.who.int/about/governance/constitution
https://www.ipodnikatel.cz/prace-zakazane-zenam-a-mladistvym/
https://szu.cz/szu/zakladni-informace/
https://zsbozp.vubp.cz/ochrana-zdravi

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

55

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

2R — druha kategorie rizikova

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CNC - ¢islicové tizeny stroj

CR — Ceska republika

DPC — dohoda o provedeni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

EHS — oblast enviromentalni bezpecnosti a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
EU — Evropska unie

NV —natizeni vlady

OIP — oblastni inspektorat prace

OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
OZP — ochrana Zivotniho prostiedi

PO — pozarni ochrana

WHO - svétova zdravotnicka organizace



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 56

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 - Skoronehody (vlastni, upravena podle Mckonnona, 2012).............cccvvveeeen... 23
Obrazek 2 - Organizacni struktura vybrané spole¢nosti (v1astni)..........cccceeeveviereeniiienens 30
Obrazek 3 - Statistika pracovnich trazli (v1astni) ..........ccccovvveiieiiiiiiiiiiieeee e, 36
Obrazek 4 - Graf pracovnich urazi (vlastni, upraveno dle interni dokumentace).............. 37
Obrazek 5 - Pti¢iny pracovnich trazii (vlastni, upraveno dle interni dokumentace).......... 38
Obrazek 6 - Kategorizace prace (vlastni, upraveno dle interni dokumentace)................... 40

Obrazek 7 - Vyhodnoceni vysledkti checklistu (v1astni).........cccccoeeevciiiiiieieeeeeiiciiiieeee. 48


https://utbcz-my.sharepoint.com/personal/v_karlik_utb_cz/Documents/Karlík_Vojtěch_BP_2023.docx#_Toc134009266
https://utbcz-my.sharepoint.com/personal/v_karlik_utb_cz/Documents/Karlík_Vojtěch_BP_2023.docx#_Toc134009271

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 57

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Kategorie prace (Janakova, 2018) .........cceeeeeiiiiiiiiiieee e 19
Tabulka 2 - Povinna vybava nasténné 1ékarnicky (vlastni, upravena dle interni dokumentace)
........................................................................................................................................ 33
Tabulka 3 - Povinna vybava pfenosné 1ékarnicky (vlastni, upravena dle interni dokumentace)
........................................................................................................................................ 33
Tabulka 4 - Povinna vybava autolékarnicky (v1astni).........cccceeveivireeniiiireeiiiieeeeeiiee e 34
Tabulka 5 - Typ poranéni a jejich pocet (vlastni, upraveno dle interni dokumentace)....... 38
Tabulka 6 - Osobni ochranné pracovni prostfedky ve vybraném provozu (vlastni, upraveno
dle interni dOKUMENTACE) ....ceeeeeiiiiiiiiiiiee e e et e ettt e e e e e e e e e e e e e e sanrraaeeeaeens 41
Tabulka 7 - Checklist vybraného pracoviste (V1astni)..........ccceeevviereeniiiieeeeniiieeeeeiieee s 43

Tabulka 8 - Vzorova Sablona pro kontrolu obsahu 1€¢karnicek (vlastni, upravena dle interni
AOKUMENTACE) ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e taatreeaeeeeeeeseansssaeeeeeeas 46

Tabulka 9 - Hodnotici kritéria checklistu (v1astni) ..........ccccvvveeeieiiiiiiiiiiiiiee e, 48






