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Bakalantka se své bakalafské praci vénuje analyze personalnich rizik ve vybrané organizaci.
Zejména v soucasné dobé je tato problematika velmi aktualni vzhledem k tomu, ze je stale jesté
nedostatek pracovnikii na nejriznéjsi pozice. Bakalaiska prace obsahuje bez ptiloh 59 stran
z toho je 50 stran textové Casti. Teoretickd Cast je zpracovana z relativné nové literatury.
K zavaznosti tématu mohla autorka pouzit vétsi rozsah literatury a odbornych ¢lankd, nebot
v oblasti personalniho managementu a rizik vychazi pomérné hodné nové literatury. V zavéru
teoretické Casti bakalantka definuje cil a metodiku prace. Prakticka cast je uvedena
pfedstavenim zkoumané spolecnosti. Spolecnost neni velka. Dotaznikové Setfeni mélo 100 %
navratnost, nebot’ bakalantka toto Setfeni provadéla piimo v organizaci. Vysledkem zkoumani
je to, ze v organizaci pracuje 33 osob, které maji ur¢ité znevyhodnéni a postizeni. Analyza
SWOT je zpracovana standardné. Je otazkou, zda tato analyza je vhodna pti zkoumani této
problematiky. Také metoda PNH pfinesla ,,komplexni* analyzu rizik ve spole¢nosti. Navrhy
na zlepSeni nedostatkti v oblasti personalni prace ve spole¢nosti jsou zpracovany piehledné a
mohou pomoci ke zkvalitnéni pracovniho prostiedi ve firmé. Cile prace byly splnény. Praci
doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:
1. V dotazniku i zdravi lidé zaskrtli vétSinou jeden benefit a postizeni vétSinou vSechno,
jak to uvadite na stran¢ 38, co je toho divodem?
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2. Jak se pecuje firma o postizené své pracovniky? ~
3. Budou n¢které z Vasich navrht realizovany?
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