' . . r v . r A4
' Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta huma]nitnl'ch studil'v o
POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Supervize jako podpora prevence syndromu vyhoreni u zdravotné
socialnich pracovnikll v nemocnicich

Nazev prace:

Jméno a pfijmeni studenta: | Monika Prantlova
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Typ prace: Bakalarska

Kritéria hodnoceni prace: Bodové hodnoceni
Vztah tématu k oboru studia, aktudlnost tématu, celkovy odborny Maximalné 5 5
pfinos (v praxi, v oboru, v pedagogickém procesu, v dalsim vyzkumu) | bod(

a originalita prace.

Maximalné 15 15
bodd

Kvalita ivodu/teoretickych vychodisek studie, odborny styl,
pouzivani odborné terminologie.

Relevance prehledu poznatk( k ciliim prace. Postupnost a pfiméreny
logicky sled myslenek.

Formulace zkoumaného problému a cilll prace. Shoda nazvu prace Maximalné 15 15
s anotaci/ abstraktem/ s cili prace a s obsahem prace. Dosazeni cild bodu

prace.

Kvalita pouzité metodologie s dlirazem na prezentaci vysledkd a na Maximalné 15 15
diskusi. Uroveri analytické a interpretaéni slozky. bodl

Kvalita zpracovani kapitoly Diskuse (k zjiSténym vysledkim pfipojené | Maximalné 10 10
komentare studenta, srovnani s vysledky jinych Setfeni, bodl

se statistickymi daty aj.)

Kvalita sumarizace informaci v kapitole Zavér véetné doporuceni pro | Maximalné 10 10

praxi, spInéni cila prace bodl
Prehlednost, uroven ¢lenéni, jazykova a stylisticka Uroven prace, Maximalné 10 7
grafické zpracovani (tabulek, graf(, ilustraci aj.). bodl

Kvalita a vhodnost Pfiloh [ nepfiloZzeny prilozeny

Aktualnost a relevantnost pouzité literatury, citace a odkazy na Maximalné 15 15

zdroje aj., eticka korektnost prace bodl
Uroveri spoluprace s vedoucim prace, véasné plnéni dil¢ich ukol(, Maximalné 5 5
samostatnost, kreativita aj. bodd

Bodu celkem (Uvedte soucet bodu. Je-li kterdkoliv poloZka bodovdna 0 body, celkovy
soucet bodu se nasobi nulou — tzn. vysledek hodnoceni je F) 97

Rozsah prace (30-70 stran) O prekrocen dodrzen [0 nedosazen

Zdavodnéni hodnoceni jednotlivych oddill (zejména zdlvodnéte sniZeni klasifikace):

PfedloZzend bakaldfska prace je aktualni a zabyva se supervizi jako moZnou prevenci syndromu
vyhofeni v oblasti prace zdravotné socidlniho pracovnika v nemocnici. Cil prace byl zaméren na
vyskyt syndromu vyhoteni u zdravotné socidlnich pracovnikéi v nemocnicich v Ceské republice.
Resena byla i informovanost o syndromu vyhoteni a znalosti jeho mozné prevence. V teoretické ¢asti
autorka predstavuje syndrom vyhoteni, jeho priznaky, diagnostiku, faze, rozvoj a prevenci. Popisuje
supervizi, jeji funkce, cile, formy, pfistupy, techniky a jeji aktéry, véetné identifikace pomahajici
profese zdravotné socidlniho pracovnika.




Vysledky kvantitativniho Setfeni pomoci techniky dotazniku u zdravotné socidlnich pracovniki
poskytujicich socidlni praci v zdravotnickém zafizeni pfinesly informace o povédomi syndromu
vyhoteni, ale i moZné supervize a postoje respondent( k této moznosti prevence burnout. Zdafila
jsou doporuceni pro praxi.

Autorka prokazala v teoretickych podkladech prace dobrou orientaci v feSenych otdzkach.
Presentované poznatky jsou ve svém obsahu i rozsahu relevantni k feSenému problému i cili prace.
Pracovala aktivhé a samostatné, pripadnd doporuceni S3kolitele akceptovala a funkéné
implementovala do pfedloZené bakalaiské prace. Z prlibéhu spoluprace i z vlastniho textu prace je
zjevny posun autorky jak v teoretickych, tak metodologickych otazkach. Po obsahové i formalni
strance je prace vyhovujici a splfiuje pozadavky kladené na tento typ odbornych kvalifikacnich
zavérecnych praci, doporuduiji ji k obhajobé.

K praci mam jen pfipominku, a to k formalni Upravé textu prace v podobé umisténi tabulek, které
jsou posunuty a tak nespliuji pozadavek na jejich uvedeni v textu prace. Autorka zcela urcité
pristupovala k Upravé prace zodpovédné (nesrovnalost vznikla pravdépodobné v disledku prevodu
textu z Wordu do PDF), ale musi si uvédomit, se zminénym formalnim nedostatkem zbytecné snizuje
jeji odbornou uroven, ktera by se mohla odrazit i v jejim hodnoceni.

Navrhuji 100 -97 96 -90 89-80 79-70 69 - 60 59-0
klasifikaci A OB Oc ODb OE OF
Otazky k obhajobé:

1. Mohla by autorka predstavit jedno z doporuéeni pro praxi a blize ndm jej okomentovat?

Praci k obhajobé: doporuéuji
O nedoporuuji | struéné odlivodnéni v pfipadé nedoporueni k
OF obhajobé:

Prace byla zkontrolovdna systémem pro | [lpozitivnim Xnegativnim
odhalovani plagiat Theses s vysledkem:

Datum: 31.5. 2023 Podpis: Jaroslava Pavelkova




