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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se zabyva problematikou danového zatizeni rodin s détmi. Je
rozdélena do dvou ¢asti, do Casti teoretické a do ¢asti praktické. Obsahem teoretické Casti je
celkové vysvétleni daniového a socidlniho systému. V daflovém systému je popsana dan jako
takova, jeji funkcnost a rozdéleni. Dale se teoretickd ¢ast zabyva predevs§im dani z piijmt
fyzickych osob, ktera je pottebna pro zpracovani praktické ¢asti. V socidlnim systému jsou
popsany davky nemocenského pojisténi a socidlni podpory, které rodiny s détmi vyuzivaji
nejcastéji. Prakticka ¢ast je zaméfena na charakteristiku rodin s détmi, s ndslednou analyzou
jejich danového zatizeni a vypracovani zaloh na socidlni a zdravotni pojisténi. Nasleduje
doporuceni rodindm k vypracovani daitového pfiznani, s vyuzitim optimaliza¢nich nastroji,
doporu¢eni moznosti Cerpani socidlnich davek s naslednym vyhodnocenim celkové

optimalizace danového zatizeni rodin s détmi.

Kli¢ova slova: fyzicka osoba, dan, dan z ptijmi fyzickych osob, socialni systém CR, daniova

optimalizace

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the issue of the tax burden on families with children. It is
divided into two parts, a theoretical part and a practical part. The content of the theoretical
part is an overall explanation of the tax and social system. The tax system describes the tax
as such, its functionality and distribution. In theoretical part of this thesis is defined personal
income tax, which is necessary for processing the practical part. The social system describes
the sickness insurance and social support benefits that families with children use most often.
The practical part is focused on the characteristics of families with children, followed by an
analysis of their tax burden and the preparation of advances for social and health insurance.
At the end of practical part is followed by a recommendation to families on preparation of a
tax return, using optimization tools and also recommendation on possibility of drawing
social benefits, followed by an evaluation of the overall optimization of the tax burden of

families with children.

Keywords: individual tax, personal income tax, social systém of the Czech Republic, tax

optimization
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UvVOD

Dan¢ jsou nezbytnou soucasti naSeho zivota. Jejich vznik mizeme hledat jiz ve starém
Recku a Rimé, kde se zakladaly prvni staty, které by bez vybéru dani nemohly spravngé
fungovat a prosperovat. Z dani jsou financovany vetejné zajmy, a piesto se kazdy snazi si je
véc k pochopeni je dan z prijmu.” Kdyz tuto vétu fekne osoba védecky tak uznéavana,
nemuzeme se divit, ze obycCejny Clovek se v danich ztraci. Z tohoto diivodu jsem si vybrala
téma mé bakaléaiské prace, ktera by pomohla obyc¢ejnym lidem problematiku dani pfiblizit.
Toto téma se nazyva: Danové zatizeni rodin s détmi. Pomoci optimalizace dan¢ a pomoci
socialniho systému statu, ktery je hrazeny z dani, chci ndzorné ptedvést, jak co nejvice
vyuzivat jejich narokl na davky tohoto socialniho systému a tim pomoci rodindm snizovat
jejich danovou zatéz.

V teoretické ¢asti své bakalaiské prace, pomoci literarni reSerse, vysvétlim zékladni danové
pojmy, mezi které patii charakteristika dani, funkce dani a danova soustava. Nasledné
charakterizuji dan z ptijmu fyzickych osob, ktera je velice dulezita pii tvorbé praktické ¢asti.
Tato Cast se zabyva tim, kdo je danovy subjekt, jaké ptijmy dani podléhaji, do jakych dil¢ich
zakladii dan€ se pfijmy fadi a dale jakymi vydaji tyto dil¢i zaklady mtizeme snizovat. Dale

rrrrr

a dafiové zvyhodnéni. V teoretické &asti popisuji celkovy socialni systém Ceské republiky,
kde se vice zaméfim na socidlni a zdravotni pojiSténi. V posledni Casti se zabyvam
nejcastéjSimi nemocenskymi a socialnimi davkami, které mohou rodice, nej€astéji s t€émi
nejmensimi détmi, vyuZit.

V praktické Casti své bakalafské prace uplatituji poznatky, které jsou postupné rozepsané
v Casti teoretické. Nejprve charakterizuji rodiny s détmi, nasledné analyzuji jejich pfijmy,
které podléhaji dani, a které nikoli. Dale tyto piijmy rozd€luji do dil¢ich zaklada dané, kde
podle nich uplatiiuji vydaje, analyzuji, o které nezdanitelné ¢asti zdkladu dané lze jejich dai
snizit, a o které ne. Poté¢ ddm rodindm doporuceni, které davky socidlniho a nemocenského
pojisténi mohou v téchto situacich pouzit, jak si v pfistich letech jesté 1épe optimalizovat
svou dant a vypocitdm jim jejich daftlovou povinnost ¢i dafiovy bonus s pouzitim vSech
optimalizac¢nich nastroji, které se v jejich datovém piiznani daji uplatnit. V posledni ¢asti
vyhodnotim jejich celkovou dafiovou a finan¢ni usporu, pfi pouziti navrhovanych

optimaliza¢nich nastroju.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalarské prace je optimalizace daiiového zatizeni rodin s détmi, véetné vypoctu
jejich povinnosti vii¢i Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a jejich zdravotni pojistovng.
Rodiny s détmi a jejich Zivotni situace jsou pro ucely této bakalaiské prace, sestaveny podle
realnych postav a redlnych situaci, které autor této bakalaiské prace za piisobeni své praxe

v oboru jak u¢etnim, tak socialnim zazil.
Bakalatska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou.

V teoretické ¢asti jsou pomoci literarni reSerSe charakterizovany zékladni daiové pojmy,
dan z piijmu fyzické osoby a socialni systém Ceské republiky s ndslednymi nemocenskymi
a socialnimi davkami, zamétené na ty, které rodiny piredevS§im s malymi détmi vyuzivaji.

Tato literarni reSerse je platna pro rok 2022 a je nasledné uplatnéna v ¢asti praktickeé.

V praktické ¢asti je nejvice vyuzita literarni reSerSe ze zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992
Sb., zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. a dalsimi zakony, které jsou néjakym zptisobem spjaty
se socidlnimi vécmi. Jsou zde popsany rodiny s détmi a jejich rodinna situace. Dale jsou
jejich pfijmy a vydaje analyzovény a po této analyze je navrhnuto doporuceni k vyuZzivani
nemocenskych a socidlnich davek, na které maji rodiny narok. Na konci praktické ¢asti je
témto rodinam, pomoci optimalizacnich nastroji, vypoctena jejich danova povinnost nebo

daflovy bonus a zobrazena jejich daflova a finan¢ni uspora.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA DANE

Dan¢ maji velice bohatou historii. Zatimco dnes maji pievazné€ podobu penézni, v minulosti
predstavovali spiSe podobu naturalni. Mezi prvotni dané patii naptiklad odvody z vynost

z hospodaieni na panovnickém majetku. (Siroky, 2016, s. 13,14)

Dan je charakterizovana jako povinnd, zdkonem ulozend platba, kterd je nenavratna,
neekvivalentni, neucelova a plynouci do vefejného rozpoctu. Svym ndzvem nemusi
odpovidat dani, splituje-li vSechny vyse uvedené vlastnosti. (Vancurova, Lachova a Zidkova,

2020, s. 9)

1.1 Funkce dani

Dan¢ jsou neodlucitelnou soucasti ekonomiky, ktera pomoci funkci dani napomahd ke

spravnému fungovani statu. (Klimesova, 2018, s. 28)
Podle Vancurové, Lachové a Zidkové (2020, s. 11-13) plni dan€ tyto funkce:

o Fiskalni funkce — nejzékladnéjsi funkce, kterd pomoci vybéru dani zajist'uje naplnéni

statniho rozpoctu.

e Alokac¢ni funkce — vyuziva se pii neefektivnosti trznich mechanismi, kdy rozdéluje

penézni prostfedky podle potieby.

e Redistribu¢ni funkce — pomaha pfi prerozdélovani dichodl, pomoci procentudlni

sazby dané.

e Stimulaéni funkce — tato funkce napoméha pomoci danovych uspor ke sniZeni

dalové povinnosti, ale pfi nezodpovédném chovani dan navySuje.
e Stabiliza¢ni funkce — zmirfiuje vykyvy ekonomického cyklu, napfiklad pomoci
rezerv, které se tvoii z vetejného rozpoctu v obdobi konjunktury.
1.2 Danova soustava CR

Danova soustava je soubor vSech dani, které ve staté existuji, pomoci niz se zajist'uje spravné

vyuzivani jejich funkei. (Klimeova, 2018, s. 14)
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Obrazek 1 Danova soustava (vlastni zpracovani, dle Solitea, a.s., © 2022)

1.2.1 Piimé a neprimé dané

Nejrozsitenéjsi tfidéni dani je podle vztahu poplatnika k dichodu. Tento vztah se
k poplatnikovi projevuje bud’ to v pfimém placeni dani nebo v nepfimém. (Kubatova, 2018,

s. 20)

Piimou daii plati poplatnik ze svého diichodu a majetku, a o jejich placeni si je védom. Radi
se sem dan z pfidané hodnoty jak fyzickych, tak pravnickych osob, ale také dané tykajici se
vlastnictvi nemovitosti, anebo dan silni¢ni. (Kubatova, 2018, s. 20)

Nepfimé dané jsou ,,schované* naptiklad v nakupech, kde zaplacenim nakupu poplatnik

zaplati dan, ale tuto dan odvede majitel obchodu. Jedna se o dané z ptidané hodnoty,

spotiebni a ekologické dané. (Ptackova, Misafova a Otavova, 2018, s. 13)
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Daii z ptijmu fyzickych osob byla zavedena spole¢né se vznikem Ceské republiky v roce
1993. Pted timto rokem byla Ceska republika v komunistickém rezimu, a proto tato dafi
neexistovala. Soucasnd dan z piijmu fyzickych osob je podobna danim z piijmu ostatnich
evropskych zemi. (Bernardi, Chandler, Gandullia, 2017, s. 144)

2.1 Danovy subjekt

Danovy subjekt se déli na dvé skupiny. Ty, co dan€ odvadéji a ti, z jejichz diichodu se tyto
dané odvadéji. Jedna se o poplatnika a platce dané€. (Vancurovd, Lachova a Zidkova, 2020,

s. 14)

2.1.1 Poplatnik

Poplatnik je fyzickd osoba, ktera ze svych piijmid odvadi dain. DéEli na rezidenty a
nerezidenty. Zatim co rezidenti dani svlij celosvétovy pfijem, nerezidenti jen piijmy

plynouci z ¢eského zdroje. (Bernardi, Chandler, Gandullia, 2017, s. 144)

2.1.2 Platce dané

Platce dané€ nenese dafiové bifemeno, je to jen zprostfedkovatel mezi poplatnikem a spravcem
dané (finan¢nim ufadem), kterému je uloZena povinnost srazit dan z piijmi poplatnikovy a

odvést za n¢j dan. (Vancurova, 2021, s. 67)

2.2 Predmét dané

Piedmét DPFO se déli do n¢kolika skupin, podle toho, jak tyto piijmy fyzicka osoba ziskala.
e Piijmy ze zavislé ¢innosti - § 6 ZDP
e Piijmy ze samostatné ¢innosti - § 7 ZDP
e Piijmy z kapitalového majetku - § 8 ZDP
e Pfijmy z ndgjmu - § 9 ZDP
e Ostatni pfijmy - § 10 ZDP

(Machacek, 2019, s. 14,15)
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2.3 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi trva vzdy jeden kalendaini rok, a to i u fyzické osoby, kterd vede podvojné

ucetnictvi a jeji hospodarsky rok se neshoduje s rokem kalendainim. (Beranek, 2021, s. 61)

2.4 Sazba dané

,,Sazba dané cini
a) 15 % pro cast zakladu dané do 48nasobku priimérné mzdy a

b) 23 % pro cast zakladu dané presahujici 48ndasobek priimérné mzdy. *“ (Markova,

2022, s. 20)

Tabulka 1 Uplatnéni sazby dané v rdmci ro¢niho zdkladu dané, platny pro rok 2022

(vlastni zpracovani, dle Machacek, 2021, s. 20)

Sazba dané Zaklad dané
15 % 48 x 38911 =1 867 728 K&
23 % nad vysi 1 867 728 K¢

2.5 Zaklad dané

Zaklad DPFO, je rozdélen do péti dil¢ich €asti zakladu dané€, které jsou posuzovany
odd¢lené, protoze pro kazdou z nich plati jina pravidla pii uplatiiovani vydaji. (Vancurova,

Lachova a Zidkova, 2020, s. 167)
2.5.1 Dil¢i zaklad dané z prijmu ze zavislé ¢innosti - § 6
»Zavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a

podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a

zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.” (Zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Z takovéto prace musi zaméstnanci — fyzické osobé, plynout piijem v podobé mzdy, platu ¢i

odmény za préci. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Ptijmem ze zavislé Cinnosti, podle § 6 ZDP, je:

e plnéni ze soucasného nebo diiveéjSiho pracovnépravniho poméru, sluzebniho poméru,

¢lenského nebo obdobného poméru, plnéni funkéniho pozitku,
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e piijem za praci ¢lend druzstev, komanditistd komanditnich spolecnosti a spole¢nikii

spolecnosti s ru¢enych omezenym,
e odmény ¢lenil organti pravnickych osob a likvidatora,

e piijmy souvisejici s vykonem zavislé Cinnosti, tj. ndhrady usSlé mzdy, nepenézni
piijmy v podobé cenového rozdilu a vyuzivani motorového vozidla. (Dvorakova,

Pitterling, Skalickd, 2019, s. 230-234)

Od roku 2021 se dan pocitd z hrubé mzdy, kterd je pro ucely vypoctu dané¢ ze mzdy,
zaokrouhlend na 100 K¢ smérem nahoru a pro ucely vypoctu dané v dafiovém pfiznani, se

upraveny zéklad dané€ zaokrouhluje na 100 K¢ smérem dolti. (Machécek, 2021, s. 19)

2.5.1.1 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se déli na tyto dvé dohody:
e o provedeni prace,
e 0 pracovni ¢innosti.

U téchto dohod neni zaméstnanci rozvrhnuta pracovni doba, tak jako u pracovni smlouvy.
Dohoda o provedeni prace nesmi v thrnu u jednoho zaméstnavatele presdhnout 300 h za
kalendaini rok. Dohoda o pracovni ¢innosti zase nesmi piekrocit v priméru polovinu tydenni
pracovni doby, posuzuje se tak za celou dobu, za kterou je poplatnik touto dohodou vazan.

Dohoda o pracovni ¢innosti mtize byt uzaviena nejdéle na 52 tydni. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Tabulka 2 zobrazuje, Ze pro nejvéetsi pfijem je potieba podepsat prohlaSeni poplatnika a
hlidat si ¢astku do 10.000 K¢, aby poplatnici vyuZivajici DPP nemuseli odvadét zdravotni a
socialni pojisténi. Takovouto dohodu vyuZzivaji vétSinou nahodilé ¢innosti, jako naptiklad

hostesky na firemnich vecircich atd. Nejvhodné&j$i je pro studenty, matky pobirajici

penéZitou pomoc v matefstvi a na rodicovské dovolené.
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Tabulka 2 Zdanéni DPP pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle neotax.eu, © 2022)

HM 10.000 Ké¢  10.000 K¢ 10.001 K¢ 10.001 K¢é
Podepsano prohlaseni Ne Ano Ne Ano
Druh dané Srazkova Zalohova Zalohova Zalohova
p 0 0 451 K¢ 451 K¢
SP 0 0 651 K¢ 651 K¢
Dani 1.500 K¢ 1.500 K¢ 1.515 K¢ 1.515 K¢
Sleva na poplatnika 0 2.570 K¢ 0 2.570 K¢
Dari po slevé 1.500 K¢ 0 1.515 K¢ 0
CM 8.500 K¢ 10.000 K¢ 7.384 K¢ 8.899 K¢

Tabulka 3 Zdanéni DPC pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle neotax.eu, © 2023)

HM
Podepsano prohlaseni
Druh dané

zp

Daii
Sleva na poplatnika
Daii po slevé

W

CM

3.499 K¢

Ne

Srazkova

0

0

525 K¢

0

525 K¢

2.974 K¢

3.499 K¢

Ano

Zalohova

0

0

525 K¢

2.570 K¢

0

3.499 K¢

3.500 K¢

Ne

Zalohova

158 K¢

228 K¢

525 K¢

0

525 K¢

2.589 K¢

3.500 K¢

Ano

Zalohova

158 K¢

228 K¢

525 K¢

2.570 K¢

0

3.114 K¢

Tabulka 3 zobrazuje zdanéni dohody o pracovni €innosti. DPC se vyuziva vétSinou na

opakujici se ¢innost, ktera ale nema rozsah pracovni doby dostate¢ny na pracovni smlouvu.

Jedna se vétSinou o brigady ve firmach, na riznych pozicich jako napt. délnik ve vyrobé.

Tuto dohodu také nejvice vyuziji studenti, matky pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi a

na rodi¢ovské dovolené, pro které je nejefektivnéjsi vyuzit dohody od ¢éstky 3.499 K¢.
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2.5.2 Dil¢i zaklad dané z piijmi ze samostatné ¢innosti - § 7

., Samostatna cinnosti je z nejobecnejsiho hlediska cinnost, kterou osoba vykondva viastnim
jménem a na viastni ucet. Je-li hlavnim smyslem takovéto cinnosti dosazeni diichodu, resp.

zisku, pak se jedna zpravidla o podnikani. “ (VanCurova, 2021, s. 155)
Pfijem ze samostatné ¢innosti, podle § 7 ZDP, je:
e piijem ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,
e pfijem ze zivnostenského podnikani,

e pfijem, z jiného podnikani, které neni uvedeno ve dvou predchazejicich bodech, ke

kterému je potieba zivnostenské opravnéni,

e podil spoleénika vetejné obchodni spole¢nosti a komplementafe komanditni

spole€nosti na zisku. (Zékon ¢. 586/1992 Sb.)
Dil¢i zéklad dan€ z pfijmi u samostatné ¢innosti se muze vypocitat dvéma zptsoby a to:

e Pfijmy, ze samostatné Cinnosti — Vydaje prokazateln¢ vynalozené¢ na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijma
e Piijmy, ze samostatné ¢innosti — Vydaje stanovené procentem z piijmu (iucto.cz, ©

2022)

Vydaje, prokazateln€ vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrZeni piijmi, poplatnik uplatiiuje
pomoci daflové evidence, nebo v ptipad¢ G€etnich jednotek, pomoci ucetnictvi. U aplikace
vydaji stanovenych procentem z piijmi neni potieba, vést ani danovou evidenci ani
ucetnictvi, ale poplatnik musi vést alespon evidenci pohledavek a piijma. V ptipadé, kdy ma
poplatnik vice druhil pfijmt musi u vSech pouZit stejny zptisob uplatnéni vydaji. (Ptackova,

Misafova a Otavova, 2018, s. 52, 53)
2.5.2.1 Dariova evidence

Daniovd evidence slouzi ke sprdvnému stanoveni zakladu dané pii pouziti skutecné
vynaloZenych vydaji na dosaZeni a udrzeni piijmu. Je to evidence, do které se postupné
zaznamenavaji vSechny pifijmy a vydaje poplatnika, ale také jeho majetek a dluhy.

(Markova, 2022, s. 15)
O danovou evidenci se jedna pouze pokud poplatnik uplatni skute¢né vydaje. V ptipadé, ze

poplatnik uplatni vydaje napt. pomoci pausalnich vydajii, o daitovou evidenci se nejedna.

(Beranek, 2021, s. 87)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

2.5.2.2 Vydaje stanovené procentem z piijmii

V ptipadé, kdy poplatnik neuplatiiuje skutecné vynalozené vydaje, mize si vydaje uplatnit
pomoci procenta z piijmu. Tyto procenta se déli podle ¢innosti, kterou poplatnik vykonava
a také je u jednotlivych c¢innosti dana maximalni hranice, do které se mohou vydaje
stanovené procentem vyuzit. Zaklad dané se tedy vypocita, jako rozdil mezi pfijmy a vydaji

vypocitanymi jako procenta z tohoto piijmu. (Markova, 2022, s. 14)

Tabulka 4 Pausalni vydaje pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle Markova, 2022)

Druh pfijmu Procento z Maximalni
prijmu ¢astka prijmu
zemédé€lské vyroby, lesniho a vodniho 80 % 1.600.000 K¢

hospodarstvi a z prijmi z Zivnostenského

podnikani Femesiného
Zivnostenského podnikani 60 % 1.200.000 K¢

ze samostatné ¢innosti, s vyjimkou prijmu 40 % 800.000 K¢
spole¢nika verejné obchodni spolecnosti a

komplementaie komanditni spole¢nosti

z najmu majetku zarazeného v obchodnim 30 % 600.000 K¢

majetku

2.5.2.3 Pausdalni darn

Pausalni dan vznikla v roce 2021 za ucelem zjednoduseni administrativy spojené s
podnikanim. Jeji vyuZivani je dobrovolné a pro poplatnika, ktery ji vyuzivd ma znamenat
mensi administrativni zatéz.

Poplatnik vyuzivajici pauSalni dan odvadi tzv. pauSalni zalohu pfisluSnému spravci dané,
kazdy mésic. Tato pauSalni zaloha zahrnuje zalohu na dan z pifijmi, zalohy na vetejné
zdravotni pojiSténi a zalohu na dichodové pojiSténi. Po splnéni vSech zakonem danych
podminek nemusi poplatnik podavat pojistné piehledy ani pfiznani k dani z pi{jma.

(Finan¢ni sprava, © 2023)
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Podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., platného pro rok 2022, je dan poplatnika, ktery je na konci
zdanovaciho obdobi poplatnikem v pausalnim rezimu, je rovna pausalni dani, pokud ma

pouze:
e piijmy ze samostatné Cinnosti nepievysujici 1.000.000 K¢,
e piijmy od dané osvobozené,
e piijmy, které nejsou piredmétem dane,
e pfijmy, ze kterych je dail vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané,

e piijmy z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a ostatni piijmy, pokud celkova vyse

téchto ptijmu neptresahuje 15.000 K¢,

e neni platcem dané z pfidané hodnoty a nemé registracni povinnost k DPH, s

vyjimkou registracni povinnosti identifikované osoby,

e neni spoleénikem vefejné obchodni spolec¢nosti ani komplementafem komanditni

spole¢nosti.

K pausalni dani je potifeba se ptihlasit a to do 10. dne rozhodného zdanovaciho obdobi.

(Finan¢ni sprava, © 2023)

Tabulka 5 Rozpis plateb, pfi vyuzivani pausalni dané pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle

money.cz)
Pausalni zaloha Daii z prijmu Socialni pojisténi Zdravotni
pojisténi
5994 K¢ 100 K¢& 3267 K¢ 2 627 K&

V roce 2023 doslo u pausalni dan¢€ k vyraznym zméndm. Do roku 2023 byla jednotna platba,
ktera byla pro vSechny poplatniky vyuzivajici pausalni dan stejnd. Od roku 2023 se k
pausalni dani mohou pfihlasit poplatnici, jejichZ pfijmy za minulé zdanovaci obdobi
nepiesahly 2.000.000 K¢, s tim se ale poji zavedeni tzv. pdsem. Do 1. padsma spadaji
poplatnici, kteti maji ptijmy do 1.000.000 K¢, do 2. pasma je hranice posunuta na 1.500.000
K¢ a do 3. pasma spadaji poplatnici, s pfijmy nepiesahujicimi 2.000.000 K¢. (Finan¢ni

sprava, © 2023)
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Vyse mésiéni zadlohy na pausalini dar

Celkova pausélni platba Dafi z pFijmu Pojistné na duch. poj. Pojistné na zdrav, poj.
l. pasmo 6 208 K¢ 100 Ké 3386 Ke 2722 Ke
Il. pasmo 16 000 K& 4963 Ke 7 446 K& 3591 Ké
lll. passmo 26 000 K& 9320 Ké 11388 Ke 5292 Ké

Obrézek 2 Mésicni zaloha na pausalni dani, podle pasem pro rok 2023 (Finan¢ni sprava, ©
2023)

Dalsi zménou od roku 2023 je, ze celkova ¢astka piijmu z kapitdlového majetku, z najmu a
ostatni pfijmd, nesmi presahnout z ptivodni 15.000 K¢, castku 50.000 K¢. (Zakon ¢.

586/1992 Sb.)

2.5.3 Dilci zaklad dané z prijmi z kapitalového majetku - § 8

Ptijmy z kapitalového majetku jsou piijmy, které vyplyvaji jen z vlastnictvi finan¢niho
majetku. DéEli se na dvé skupiny a to ty, které jsou danény srazkovou dani, pted jejich
vyplatou a ty, které tvoii ve své plné vysi zdklad dané v datlovém pfiznani. (Ptackova,

Misafova a Otavova, 2018, s. 57)
Podle Dvotéakové, Pitterlinga a Skalické (2019, s. 375-381)

do prijmu z kapitalového majetku, které jsou danény srazkovou dani pied jejich vyplatou,

spadaji naptiklad:
e Uroky,
e vyhry,

e 1roky z drzby cennych papirt,

e podily na zisku tichého spolec¢nika a z obchodni korporace.
Do pfijmi tvotici zéklad dané v danovém ptiznani jsou to naptiklad:

e uroky z prodleni,

e 1roky z vkladl na podnikatelskych uctech,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

e uroky a poplatky z prodleni.

U piijmu z kapitalového majetku nelze uplatnit Zadné vydaje. (Vancurova, 2021, s. 352)

2.5.4 Dil¢i zaklad dané z prijmi z ndjmu - § 9

Za pfijmy z ndjmu se povazuji piijmy, které vyplyvaji z ndjma bytt, nemovitych véci a
movitych véci, které¢ ale nejsou pronajimany piilezitostné. (Markova, 2022, s. 16)

Podle Machacka (2019, s. 15) lze vydaje spojené s piijmy z najmu uplatiovat dvéma

zpisoby a to:
e skute¢nymi prokazatelnymi vydaji
e procentem z piijmui

Poplatnik, ktery uplatiuje vydaje procentem z piijmu z najmu pouzije sazbu 30 % z téchto

piijmi. Nanejvys Ize na tyto vydaje uplatnit 600.000 K¢. (Finan¢ni sprava, © 2023)

Poplatnik uplatiiujici skute¢né vydaje, mize do téchto vydaji zahrnout také odpisy,
pojisténi, rezervy na opravy a vydaje na UdrZbu pronajimaného majetku. S tim souvisi, Ze
mimo povinnosti vést evidenci o pfijmech a vydajich, musi vést také evidence spojené
s témito uplatiovanymi vydaji. Pi1 uplatnovani procentem je povinen vést jen evidenci
pfijmi a pohledavek, které souviseji s pronajatym majetkem. (Ptdckovd, Misafova a

Otavova, 2018, s. 58, 59)

2.5.5 Diléi zaklad dané z pFijmi z ostatnich pFijmi - § 10

Do zakladu dané z pfijml z ostatnich piijmt spadaji vSechny piijmy, které nespadaji do
dil¢iho zékladu dané z pfijml ze zavislé ¢i samostatné ¢innosti, kapitdlového majetku a
najmu. Tyto ¢innosti nemuseji byt nutné€ nahodilé, ale pfi jejich pravidelné ¢innosti se nesmi

jednat o podnikéni. (Beranek, 2021, s. 167)

U ostatnich piijmu lze uplatiiovat jen skute¢né vydaje, az na vyjimku ptilezitostného pifijmu
ze zemédelské vyroby, vodniho hospodaistvi a lesniho hospodaistvi. V tomto piipadé lze

kombinovat pausalni a skutecné vydaje. (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 215)

Do dil¢iho zakladu dan€ z pfijmi z ostatnich piijmi jsou osvobozeny piijmy, které poplatnik
beztplatné pfijal napt. od pfibuznych v piimé linii, vyhry z loterii a hazardnich her, které
neptesahly c¢astku 1.000.000 K¢ nebo piilezitostné piijmy, u kterych celkovy thrn
nepiekrocil ve zdaiiovacim obdobi 30.000 K¢. (Markova, 2022, s. 17)
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2.6 Osvobozeni od dané

,, Osvobozeni od dané definuje cast predmétu dane, ze kterych se dan nevybird, resp. které
danové poloZky nejste povinni, ale casto ani opravnéni zahrnout do zdkladu dane.
Osvobozeni se casto vaze na splneni urcitych podminek, popr. ma urcité horni limity, jejichz

prekrocenim se uz zdani celd castka. ** (Mé&Sec, ©2023)
Dle Vancurové (2021, s. 89) se nejCastéji se setkdvame s t€émito osvobozenymi piijmy:
e bezuplatné piijmy,
e piijmy z prodeje majetku,
e pojistné plnéni,
e nahrady skod,
e pfijmy, které maji socialni charakter,

e piijmy plynouci z vetejnych zdroji atd.

2.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou urceny pouze fyzickym osobam, které si diky témto
¢astem snizuji zéklad dané, tedy 1 svou daitovou povinnost. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

upravuje § 15 ZDP. (Ptackova, Misafova a Otavova, 2018, s. 40)

Nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ se musi uplatnit v tom zdaniovacim obdobi, ve kterém

vznikly. (Pta¢kova, Misafova a Otavova, 2018, s. 41)
Bezuplatné plnéni (dary)

Beztplatné plnéni musi byt vynalozeno na vetejné prospésné ucely. Jeho vySe musi byt
minimalné 1.000 K¢ nebo 2 % zédkladu dané fyzické osoby poskytujici dar. Kviili covidové
situaci bylo v roce 2020 navySeno z 15 % ZD na 30 % ZD. Tato sazba byla pivodné
navysena jen pro rok 2020 a 2021, ztstala vSak v platnosti i pro rok 2022 z diivodu valky na

Ukrajin€. (Mé&Sec, ©2023)

Kromé¢ téchto uceld, je za poskytnuty dar mysSleno i darovani krve, které je ocenitelné

ey

¢astkou 3.000 K¢. Darovani organii od Zijiciho darce a darovani krvetvornych buné¢k se

ocenuje ¢astkou 20.000 K¢&. (Markova, 2022, s. 19)
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Logicka skupina Dalsi specifikace

véda a osvéta vzdélani, v&da, vyvoj a vyzkum

policie (i méstska policie), poZarni ochrana, na &innost politickym
vefejné sluzby stranam a hnutim na jejich €innost, odstrafiovan( nasledkad Zivelni

pohromy

ochrana Zivotntho prostiedi |ekologie, ochrana zvifat a jejich zdravl

rozvoj Elovéka Skolstvi, podpora a ochrana mladeze, kultura, t&lovychova a sport
socidlnl pomoc zdravotnictvi, socialnl, humanitarnl a charitativnl Gé&ely,
registrované clrkve

naboZenské utely
a naboZenské spoleénosti
politické strany a hnutl na jejich €innost

Obrazek 3 Uéely, na které 1ze poskytnout od¢itatelny dar (Vancurova, 2021, s. 1074, 1075)

2.7.2  Uroky z avéri na bytové potieby

., Nezdanitelna cast ZD z titulu zaplacenych urokii z hypotecniho uveru nebo z uvéeru ze
stavebniho sporeni slouzi k podpore investic spojenych se zajistenim bydleni FO. Pro PO

Zadna podobna uleva neexistuje. “ (Dvorakova, Pitterling, Skalicka, 2019, s. 467)

Celkova ¢astka trokt nesmi za zdanovaci obdobi pfesahnou 150.000 K¢. Tato ¢astka se krati

o 1/12 za kazdy mésic, kdy byli tyto uroky placeny. (Markova, 2022, s. 19)
Pivodné byla tato castka vyssi, a to 300.000 K¢ za zdanovaci obdobi. Tu mohou nadale
uplatiiovat poplatnici, ktefi si sjednali uvér ze stavebniho spofeni a hypotecni uvér, pred 1.
1.2021. (Machacek, © 2022)
2.7.3 Penzijni pojisténi
Od ZD lze odecist vydaje spojené s penzijnim pojisténim.
Podle Vancurové, Lachové a Zidkové (2020, s. 225) jde po tyto piispévky:
e penzijni spofent,
e penzijni pfipojisténi,
e pojistné na dopliikové penzijni pojisténi.

0Od ZD lze odecist ¢astku maximalne 24.000 K¢, museji vSak dolozit potvrzeni organizace,

u které takovéto pojisténi maji. (Machacek, 2019, s. 41-43)
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U doplnkového spoteni a penzijniho ptispévku lze odecist ¢astku, prevysujici maximalni
statni prispévek, ktery mési¢né ¢inni 1.000 K¢. Uplatnéni penzijniho pojisténi je podminéno
sjednanim vyplaty plnéni, které musi byt az po 60 kalendainich mésicich, nejdiive vSak
v roce, ve kterém poplatnik dovrsil 60 let véku a mize si odecist ¢astku, kterou poplatnik

dohromady zaplatil za zdafovaci obdobi. (Zakon €. 586/1992 Sb.)

2.7.4 Zivotni poji§téni

Odpocet soukromého Zzivotniho pojisténi ma stejny charakter jako odpocet penzijniho
pojisténi. Maximalni ¢astka odpoctu ZD je jako u penzijniho pojiSténi stejna, tedy 24.000
K¢ za zdanovaci obdobi. Odpocty soukromého Zivotniho pojisténi, ale maji své specifické
podminky. Nesmi byt vyplaceny diive nez po 60 mésicich od sjednani smlouvy
s pojistovnou a lze ji vyplatit nejdiive v kalendainim roce, ve kterém poplatnik dovrsi 60 let
veéku. Na to nema vliv druh vyplaty diichodu, ktery mlze byt ¢erpan, jak jednorazové, tak

postupn¢ v pravidelné formé. (Vancurova, 2021, s. 1085, 1086)

2.7.5 Clenské prispévky

Clenské ptispévky placené odborové organizaci, 1ze odecist od ZD, ¢leniim této odborové
organizace. Tito ¢lenové si mohou od ZD odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych ptijmi
ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou piijmt podléhajici srazkové dani. Tato castka vSak nemutize

presdhnout 3.000 K¢. (Markova, 2022, s. 20)

2.7.6 Uhrady za zkousky ovéfujici dal$i vzdélavani

Od ZD, Ize odecist thrady za zkouSky ovétujici dalsi vzdélavani, pokud tedy tato zkousSka
nebyla uhrazena zaméstnavatelem nebo uplatnénéd jako vydaj u poplatniki s piijmy ze
samostatné ¢innosti. Pro poplatniky bez zdravotniho postiZeni je maximalni ¢astka 10.000
K¢, s lehkym zdravotnim postizenim 13.000 K¢ a pro poplatnika trpici téZkym zdravotnim
postiZzenim se tato ¢astka zvySuje az na 15.000 K¢. (Ptackova, Misafova a Otavova, 2018, s.

41)
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Tabulka 6 Prehled nezdanitelnych zakladt dané pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle
zakona €. 586/1992 Sb.)

Nezdanitelna ¢ast ZD Suma sniZujici ZD
Bezuplatné pIlnéni Min. 1 000 K¢ nebo 2 % ZD, Max. 30 % ZD

- Odbér krve 3000 K¢/ 1 odbér

- Odbér organi 20 000 K¢/ 1 odbér

- Odbér krvetvornych

20 000 K&/ 1 odbér
bunék

Uroky z tivéri na bytové
Max. 150 000 K¢
poti‘eby

- Uvér sjednany pied
Max. 300 000 K¢

1.1.2021
Penzijni a Zivotni pojisténi Max. 24 000 K¢
Zivotni pojisténi Max. 24 000 K&
Clenské pFispévky 1,5 % ZD ze zavislé ¢innosti, Max. 3 000 K¢
Uhrady za zkou3ky Max. 10 000 K¢

- L all stupen
Max. 13 000 K¢
postiZeni

- IIL stupen a ZTP/P Max. 15 000 K¢

2.8 Polozky odcitatelné od zakladu dané

Polozky odcitatelné od ZD definuje § 34 ZDP.

Dle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, - mezi tyto polozky patii:
e danova ztrata,
e vydaje na vyzkum a vyvoj,

e vydaje na podporu odborného vzdélavani.
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Danova ztrata vznika, kdyz jsou danové vydaje vyssi nez danové ptijmy. Tato skute¢nost
muze vzniknou pouze u DZD ze samostatné ¢innosti a DZD z najmt, z ostatnich DZD
danové ztraty nelze docilit. Daflovou ztratu si miize poplatnik odecist ve zdafiovacim obdobi,
za které se danova ztrata stanovi, ve dvou bezprostiedné predchazejicich obdobich vzniku
danové ztraty nebo péti zdanovacich obdobich, které bezprostiedné nasleduji po stanoveni

danové ztraty. (Markova, 2022, s. 48)

,, O vzniklou danovou ztratu nemiize byt snizen dilci zaklad dané z prijmii ze zavislé cinnosti.

Vsechny ostatni dilci zaklady dané snizeny byt mohou. “ (Zraly, © 2022)

Vydaje na vyzkum a vyvoj a vydaje na podporu odborné vzdélavani lze uplatnit nejpozdéji

do tietiho zdanovaciho obdobi od jejich vzniku. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Vydaje vynaloZené na vyzkum a vyvoj mohou byt uplatnény ve vysi 100 %, v n€kterych

ptipadech i 110 %. (Zékon ¢. 586/1992 Sb.)

2.9 Slevy a danové zvyhodnéni

Slevy na dani umoziuji fyzické osobé, pii jejim uplatiiovani, snizovat svou vypoctenou dail

z ptijm0. (Hnatek, 2023, s. 14)

Mize je vyuzit kazda fyzickd osoba, ktera ve zdanovacim obdobi méla pifijem z vyse

uvedenych dil¢ich zakladt dané. (Machacek, 2021, s. 128)

., Nejsou-li podminky pro uplatnéni slevy, kromé zakladni, tj. na poplatnika, splnény po celé
zdanovaci obdobi, pak se zapocita jedna dvandctina slevy za kazdy meésic, ve kterém
podminky pro uplatnéni slevy byly splnény k pocatku mésice.” (PtaCkova, Misafova a
Otavova, 2018, s. 42)

2.9.1 Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika je zakladni slevou, kterou mize vyuzit kazda fyzické osoba, jak rezident,
tak nerezident, kterd ma zdanitelné piijmy. Pii mésicnim uplatiiovani slevy ¢inni tato sleva

2.570 K¢, ro¢ni je tedy ve vysi 30.840 K¢. Tato sleva se nekrati. (Hnatek, 2023, s. 14, 15)

2.9.2 Sleva na manzela/ku

Slevu na manzelku miiZe uplatnit poplatnik, jehoZz manzel/ka ve zdafiovacim obdobi nemél/a
piijem vyssi nez 68.000 K& a zéarovenn s poplatnikem zije ve spole¢né hospodatici

domaécnosti. (Machacek, 2021, s. 133)
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Pro uplatnéni slevy je potieba védét, ze do pfijmli manzela/ky se kromé piijmt uvedenych
v § 6-10, zapocitavaji také osvobozené piijmy, které zahrnuji i piijmy ze socidlnich davek

vyplacené OSSZ. (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 233)

Tuto slevu nelze uplatnit v mési¢ni mzdé a v dani z pfijmi se musi kratit poctem

kalendainich mésict, na pocatku, kterych manzelstvi trvalo. (Beranek, 2021, s. 271)
Sleva na manzela’ku ¢inni 24.840 K¢ a v piipadé, kdy je manzel/’ka ZTP/P nebo ma
invaliditu III. stupné, se sleva zdvojnasobuje a to na 49.680 K¢. (Hnatek, 2023, s. 15)
2.9.3 Sleva na invaliditu
Sleva na invaliditu mé 4 podkategorie:
e [ stupng,
e [l stupné,
e [II. stupné,
e drzitel prukazu ZTP/P.
Slevu lze uplatiiovat mési¢né ve mzdach nebo ro¢né v daitovém piiznéni.

V ptipadé I. a II. stupné, Cinni sleva 2.520 K¢, tedy 210 K& mésicné. U III. stupné ma
poplatnik narok na 2x vétsi slevu, jak za I. a I1. stupen, a to na ¢astku 5.040 K¢, méesi¢né pak
420 K¢. Je-li poplatnikovi ptiznan prikaz ZTP/P ¢inni tato Castka 16.140 K¢, to znamena
1.345 K¢ za mésic. (Zakon €. 586/1992 Sb.)

2.9.4 Sleva na studenta

Sleva 4.020 K&, mésicné 335 K¢, na studenta nalezi poplatnikovi, ktery se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem a nedovrsil véku 26
let. U prezencniho studia doktorského studijniho programu na vysoké Skole je tento vék

navysSen na 28 let. (Machécek, 2019, s. 77)

2.9.5 Sleva za umisténi ditéte

Sleva za umisténi ditéte, tzv. Skolkovné, se uplatiiuje ve skutecné€ prokazané vysi vydaji za
umisténi ditéte do pfedSkolniho zafizeni, a to do vySe minimalni mzdy, kterd pro rok 2022
¢ini 16.200 K¢&. Tuto slevu lze uplatnit jen na dité, které s poplatnikem, uplatitujic tuto slevu

zije ve spole¢né hospodaftici domacnosti. (Markova, 2022, s. 52)
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2.9.6 Darnové zvyhodnéni na déti

Dle Hnétka (2021, s. 19) Ize danové zvyhodnéni uplatnit formou slevy na dani, daiiového
bonusu nebo obojiho dohromady. Danovy bonus vznika, pokud je dafiové zvyhodnéni vyssi
nez danova povinnost a poplatnik si ho mize uplatnit pouze pokud je tento bonus vyssi nez

100 K¢.

Poplatnik si dailové zvyhodnéni mize uplatiiovat na nezletilé¢ dité nebo dité do 26 let veku,
pokud se pfipravuje na budouci povolani nebo mu jeho zdravotni stav neumoznuje
vykonavat vydélecnou ¢innost, jen pokud s ditétem zije ve spolecné hospodatici domacnosti.
Toto dité nemusi byt nutné jeho dité¢tem, mize se jednat napf. o osvojence, dité v péstounské
péci nebo tieba o vnuka, u kterého jeho rodi¢e nedosahli dostatecné piijmy pro uplatnéné

danového zvyhodnéni. (Markové, 2022, s. 53)

Danovy bonus mize uplatnit jen poplatnik, ktery ze zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti,

dosahl pfijmu ve vysi alespon Sestinasobku minimalni mzdy. (Zékon ¢. 586/1992 Sb.)

Castky se 1isi podle toho, o kolikaté dité se jednd. U prvniho je astka 15.204 K&, mésiéné
1.267 K¢, u druhého ditéte 22.320 K¢, mesi¢né 1.860 K¢ a u tietiho a kazdého dalSiho ditéte
27.840 K¢, mésicné pak 2.320 K¢. U ditéte drzici prikaz ZTP/P se pak tyto ¢astky zvySuji
na dvojnasobek. Tyto ¢astky se krati poctem kalendainich mésicti, kdy si danové zvyhodnéni

muze poplatnik uplatnit jiz v mésici narozeni ditéte. (Markova, 2022, s. 53)
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Tabulka 7 Ptehled slev a danovych zvyhodnéni pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle
zakona €. 586/1992 Sb.)

30.840 K¢ 2.570 K¢
24.840 K¢ -
49.680 K¢ -
2.520 K¢ 210 K¢
5.040 K¢ 420 K¢
16.140 K¢ 1.345 K¢
4.020 K¢ 335 K¢

Skute¢né€ vynalozené vydaje,
max. vSak 16.200 K¢.

15.204 K¢ 1.267 K¢
30.408 K¢ 2.534
22.320 K¢ 1.860 K¢
44.640 K¢ 3.720
27.840 K¢ 2.320 K¢
55.680 K¢ 4.640 K¢

V danovém pfiznani se neuvadi piijmy, které jsou osvobozené od dané a piijmy podléhajici
srazkové dani. Danové pfiznani se v fadném terminu a pisemné formé odevzdava do 1.4.

nasledujiciho roku a v elektronické formé vychazi na 2.5. (Money.cz, © 2023)
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schranky tedy znamena, ze fyzickéd osoba majici ptijmy z § 7, mohou podat danové ptiznani

az v pozd¢jsim terminu a to 2.5. (BusinessInfo.cz, © 2021)

Tabulka 8 Schéma vypoctu dané€ z piijmu fyzickych osob (vlastni zpracovani, dle
Vancurové, Lachové a Zidkove)

+/- | Dil¢i zaklad dané z prijmi ze samostatné ¢innosti - § 7

i Diléi zaklad dané z prijmu z kapitalového majetku - § 8

+/- | Dil¢i zaklad dané z prijmi z ndjmu - § 9

+ Diléi zaklad dané z prijmu z ostatnich piijmu - § 10

= Soucet dil¢ich zakladi dané § 7 — 10

- Ztrata z minulych let

+ Diléi zaklad dané z prijmiu ze zavislé ¢innosti - § 6

= Zaklad dané

- Polozky od¢itatelné od ZD

- Nezdanitelné ¢asti ZD

= Upraveny zaklad dané

= Upraveny zaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dola

* Sazba dané (15 % nebo 23 %)

W

= Dan

- Slevy na dani

= Daii po slevach

- Danové zvyhodnéni

= Daiiova povinnost / Dafiovy bonus

- Zaplacené zalohy na dan

= Doplatek / Pieplatek dané
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2.11 Zalohy na dani

Zalohy na dan odvadi poplatnik podle posledni zndmé daniové povinnosti, tedy ¢astka, kterou
poplatnik uvedl v dafiovém pfiznani. Tato ¢astka je vSak poniZena o pfijmy z § 10 — ostatni
ptijmy. (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 257)

U OSVC neni placeni zéloh na dani automatickou povinnosti poplatnika, vznika az s

povinnosti zaplatit daii vys$si nez 30.000 K¢. Vypoctend vyse zalohy se pak zaokrouhli na

celé stokoruny nahoru a odvede se v zdkonem danych terminech. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.)

Tabulka 9 Povinnost placeni zaloh na dani z pfijmu (vlastni zpracovéni, dle zdkona
586/1992 Sb.)

Do 30.000 K& 0 K& -
30.000 K& — 150.000 K& 40 % PZDP Pololetn& — 15.6. a 15.12.

Ctvrtletné — 15.3., 15.6.,
Nad 150.000 K¢& 1/4 PZDP

15.9.a15.12.
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3 SYSTEM SOCIALNIHO POJISTENI CESKE REPUBLIKY

Systém socidlniho pojisténi Ceské republiky, ma pomahat obdaniim ve zvladnuti tézkych
situact, které zivot pfinasi. Ma v sob¢ schované 3 pilife a to pojisténi, statni socialni podporu
a socialni pomoc. 1. pilit, ktery v sobé skryva pojisténi plati fyzické osoby ze svych diichodii.
Ostatni pilife jsou financovany fyzickymi osobami nepiimo, formou dani a Castecné ze

socialniho pojistného. (Fuskova, © 2019)

Socialni
pojisténi
|
| | |
Statni a1
cnx s gy Socialni
Pojisténi socialni
pomoc
podpora
Davky v Dévky
Socialni Zdravotni hmotné socialni
nouzi péce
Nemocenské Dtchodové Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti

Obréazek 4 Systém socialniho pojisténi CR (vlastni zpracovani, dle Fuskova, © 2019)
3.1 Socialni pojiSténi

Kazda fyzicka osoba majici pfijem z § 6 a § 7, musi ze svého piijmu platit socialni pojisténi.
Dale ma povinnost platit zaméstnavatel za svého zaméstnance a dobrovolné miize toto
pojiSténi platit kazdy. Penize ztohoto pojisténi jsou dale rozdéleny do tii ,kasicek™.

(Ptackova, Misatfova a Otavova, 2018, s. 21)

Socialni
pojisténi
|
| I
Dachodoveé Statni politika Nemocenské
pojisténi zaméstnanosti pojisténi

Obrazek 5 Rozdé¢leni platby socialniho pojistného (vlastni zpracovani, dle Ptackova,
Misafova a Otavova, 2018, s. 21)
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Diichodové pojisténi, které se se plati vzdy, kdyz poplatnik pracuje, slouzi také jako podklad
pro vypocet podpory v nezaméstnanosti, kterd se poskytuje poplatniktim, ktefi pomoci ufadu
prace hledaji zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti ma podminku placeni diichodového

pojisténi, alespon 12 mésict z poslednich 2 let. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

3.1.1 Socialni pojiSténi souvisejici s prijmy z § 6

Socialni pojisténi souvisejici s ptijmy z § 6 ma rozhodné obdobi kalendaini mesic. Socialni
pojisténi se vypocte z piijmi z kalendainiho mésice snizené¢ o piijmy, které nejsou
predmétem dané€ nebo jsou od dané osvobozeny, mohou to byt také nahrady skod a odstupné.
Vznikla ¢astka se nasledné zaokrouhli na celé koruny nahoru a nasledné se z ni socialni

pojisténi vypocita. (PtaCkova, Misafova a Otavova, 2018, s. 24)

Zaméstnanec ze svého upraveného pifijmu odvadi 6,5 % a zaméstnavatel za svého

zaméstnance odvede 24,8 % upraveného pfijmu zaméstnance. (CSSZ, © 2023)

Maximalni vymeétovaci zéklad u zaméstnance c¢ini 48ndsobek primérmé mzdy. U
zaméstnance, ktery pracuje u jednoho zaméstnavatele a maximalni vymeétovaci zaklad
ptekroci, se platby pozastavi od mésice, ve kterém byl maximdlni vyméfovaci zaklad
ptekrocen. U zaméstnance pracujiciho u vice zaméstnavatell se toto prekroceni hiife sleduje,
a proto se ¢astky na pojistném scitaji a pfi prekroceni maximalniho vyméfovaciho zakladu
si mize pozadat o vraceni preplatku. Maximalni vymétovaci zéklad je pro rok 2022 stanoven

na 1.867.728 K&. (CSSZ, © 2023)

Tabulka 10 Procentuélni pferozdéleni SP (vlastni zpracovani, dle CSSZ, © 2023)

Socialni pojisténi placené Socialni pojisténi placené
zaméstnancem zaméstnavatelem
6,5 % 24,8 %
DP SPZ NP DP SPZ NP
6,5 % - - 21,5 % 1,2 % 2,1 %

3.1.2 Socialni pojisténi souvisejici s prijmy z § 7

Socialni pojisténi souvisejici s piijmy z § 7 ma rozhodné obdobi kalendaini rok. OSVC
odvadi 29,2 % z vymérovaciho zakladu, ktery je pro n¢€ 50 % z DZD ze samostatné ¢innosti
a v ptipadé nizkého piijmu musi odvadeét alespon castku 2.841 K¢ méesi¢né€ za rok 2022 a za

rok 2023 je tato Castka zvySena na 2.944 K¢. Tato Castka je vypocitana z minimalniho
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vymeétovaciho zékladu, ktery je pro rok 2022 116.736 K¢ a pro rok 2023 se jedna o ¢astku
120.972 K¢&. Minimalni vyméfovaci zaklad se vypocitava jako 29,2 % z 25 % pramérné
mzdy, kterd je pro kalendairni rok 2022, 38.911 K¢ a pro rok 2023, se priimérna mzda zvysila
na 40.324 K¢. Maximalni vymérovaci zaklad je pak 48nasobek primérné mzdy a Cinni pro
rok 2022 1.867.728 K¢ a pro rok 2023, 1.935.552 K¢. V Ptehledu o ptijmech a vydajich
OSVC za dany rok, si snizi vymétovaci zaklad o &astku, kterou pojisténi preplatil. (Ptackova,
Misafova a Otavova, 2018, s. 27, 28)

Piehled o ptijmech a vydajich OSVC za dany rok, ma povinnost podat kazda OSVC, kroms
OSVC v rezimu pausélni dang, ktera tuto &innost vykonavala alespoii po ¢ast kalendainiho
roku. V ptehledu se uvadi zaklad dang, vyse pojistného na diichodové pojisténi a dalsi tidaje,
které jsou pro stanoveni tohoto pojisténi podstatné. (CSSZ, © 2023)

OSVC pii placeni socialniho pojisténi neplati automaticky pfispévek na nemocenské

pojisténi, ale toto pojisténi si mohou dobrovolné doplatit a to castkou, ktera se vypocte jako

2,1 % vymétovaciho zakladu. (CSSZ, © 2023)

Tabulka 11 Procentualni pterozdéleni SP — OSVC (vlastni zpracovani, dle CSSZ, © 2023)
Socialni pojistné placené OSVC

29,2 %
DP SPZ NP

28 % 1,2 % Dobrovolné + 2,1 %

3.2 Zdravotni pojiSténi

Platba zdravotniho pojisténi slouzi ke kryti nutnych vydaja souvisejicich se zdravotni péci

pojisténce. (Vancurovd, Lachova a Zidkova, 2020, s. 157)

Povinnost platit zdravotni pojisténi ma kazda fyzicka osoba, kterd ma na tizemi CR trvaly
pobyt, je zamé&stndna u zaméstnavatele se sidlem nebo trvalym pobytem na tizemi CR nebo

se na tuto osobu vztahuji evropska natizeni a mezinarodni smlouvy. (Zakon ¢. 48/1997 Sb.)
Tedy kazda osoba pobyvajici na izemi CR musi byt nemocensky pojisténa, ale ne viichni si
zdravotni pojisténi plati sami. Naptiklad za studenty, matky pobirajici rodiCovsky ptispévek,

uchazece o zaméstnani zapsaného na Gfadu prace atd., plati zdravotni pojisténi stat. Osoby
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bez zdanitelnych piijmd, za které pojisténi stat neplati, tzv. samoplatci, musi kazdy mésic

své pojistovné odvést Castku, kterd je pro rok 2022 stanovena na 2.187 K¢&. (Zilvar, © 2021)

3.2.1 Zdravotni pojiSténi souvisejici s prijmy z § 6

Zdravotni pojisténi souvisejici s pfijmy z § 6 ma rozhodné obdobi kalendaini mésic.
Zdravotni pojisténi se vypocte z ptijmu z kalendainiho mésice snizené o piijmy, které nejsou
pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny. Minimalni vyméfovaci zéklad se odviji od
minimalni mzdy, kterd je pro rok 2022 16.200 K¢ Maximalni vymeéiovaci zéklad
zdravotniho pojisténi neexistuje. (Ptackova, Misafova a Otavova, 2018, s. 22, 23)

Tabulka 12 Procentualni ptehled zdravotniho pojisténi (vlastni zpracovani, dle Ptackova,
Misafova a Otavova, 2018, s. 22)

Zdravotni pojiSténi placené Zdravotni pojiSténi placené
zaméstnancem zaméstnavatelem
4,5 % 9%

3.2.2 Zdravotni pojiSténi souvisejici s prijmy z § 7

Zdravotni pojisténi souvisejici s piijmy z § 7 ma rozhodné obdobi kalendarni rok. Za tento
kalendéini rok mé povinnost, tak jako u socidlniho pojisténi, podavat tzv. Piehled OSVC za
dany rok. V tomto pfehledu se uvadi daniovy zéklad, zaplacené zalohy na zdravotni pojiSténi

a véci potiebné pro stanoveni vyse tohoto pojisténi. (VZP, © 2023)

Vyméiovaci zaklad pro OSVC ¢&inni 50 % z DZD ze samostatné &innosti a v ptipadé nizkého
piijmu musi odvadét alesponl ¢astku 2.627 K&, kterd je ur€ena z minimalniho vymeétovaciho
zakladu, ktery pro rok 2022 ¢inni 233.466 K¢. Pro rok 2023 minimalni vymétovaci zéklad
¢inni 241.944 K¢ a minimalni ¢astka, kterou poplatnik musi na zdravotni pojistovnu odvést,
¢inni 2.722 K¢. Tento minimalni vymeétovaci zaklad se vypocita jako polovina prumérné
mzdy vynasobena po¢tem kalendainich meésicti. Sazba pro vypocet pojistného pak ¢inni

13,5 % vymetovaciho zékladu. (Ptackova, Misafova a Otavova, 2018, s. 26, 27)
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4 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

»Rodina je zdklad statu!* Myslenka, kterou se nas stat k otazce vztahu matky s ditétem stavi.
Proto v Ceské republice funguje mateiské a rodi¢ovska dovolena, kterd finanéné napomaha

tomu, aby si rodi¢e budovali vztahy s détmi a tim jim pomahali v jejich Zivotni cesté.

4.1 Davky ceského systétmu nemocenského pojisténi

Dévky ceského systému nemocenského pojisténi jsou odvozeny od placeni socialniho
pojisténi, které u poplatnika, ktery byl zaméstnan platil zaméstnavatel ve vysi 2,1 % piijmu
zaméstnance nebo si je OSVC platila dobrovolné ve stejné vysi. Narok na tyto davky tedy
vznikaji jen lidem, ktefi toto pojisténi bud’ platili v dobé vzniku naroku na davku nebo byli

v ochranné 1hité. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Tyto davky se vypocitavaji podle vymétrovaciho zakladu poplatnika, ktery se vypocitava
poplatnikovi z jeho pfijml za rozhodné obdobi, kterym obvykle byva 12 po sob¢ jdoucich
kalendarnich mésict. Tyto pfijmy jsou dale vydéleny poc¢tem kalendainich dni, za které bylo
odvadéno nemocenské pojisténi, aby byl zjistén denni vymeétovaci zaklad, ktery je dale
zredukovan podle redukénich hranic. Podle zredukovaného denniho vymétovaciho zékladu

se vypocitad davka nemocenského pojisténi. (MPSV, © 2023)

4.1.1 Penézita pomoc v materstvi

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi maji Zeny, které pred jejim nastupem, ktery byva 8
az 6 tydnii pfed ofekdavanym dnem porodu, byly nemocensky pojistény, anebo jsou v
takzvané ochranné lhtté. Pro ucely PPM c¢inni ochranna lhita 180 kalendainich dnt od
zaniku nemocenského pojisténi v némz byla jiz Zena téhotna. Tato Zena vSak musi spliiovat
jesté jednu podminku, a to byt pfed ochrannou lhlitou nemocensky pojisténa alespon 270
dnt1 z poslednich dvou let. Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se zapocitava i doba
soustavné piipravy na budouci povolani, a to je-li takovéto studium uspéSné ukonceno.
Podptrci doba, tedy doba, za kterou se PPM poskytuje, ¢ini dohromady 28 tydnii u jednoho
ditéte a u dvou a vice narozenych déti zaroven se tato doba prodluzuje na 37 tydnti. Narok

na tuto davku za uréitych podminek miize vzniknout i otci ditéte. (CSSZ, © 2023)

4.1.2 Otcovska

Narok na otcovskou davku vznika otci ditéte, ktery byl v den narozeni ditéte nemocensky

pojistén. U OSVC musi toto pojisténi trvat alespoti tii mésice pred nastupem na tuto davku.
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Déle musi byt otcem také formaln¢ a to tak, Ze musi byt zapsan v rodném listé ditéte. Davka
se vztahuje na 14. dni a vybrat ji mize otec do 6 tydnti po narozeni ditéte. Tato davka dale

nalezi ¢loveku, ktery prevzal do své péce dité mladsi 7 let. (Hovorka, © 2021)

Za otcovskou dovolenou nalezi otci davka ve vysi 70 % jeho redukovaného vymétovaciho
zakladu za kalendafni den. Denni vymeétovaci zaklad se zjisti z pfijma za poslednich 12

kalendainich mésict, pred Gerpanim této davky. (CSSZ, © 2023)

4.1.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Nérok na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi maji Zeny, které kvili t€¢hotenstvi
¢1 matefstvi musely byt pfevedeny na jinou préci, kterd méla jiné mzdové ohodnoceni a tim
jim vznikla i ujma v zapoc€itavani piijmu, ktery nasledné urcuje vysi PPM. Davka se vypocita
jako rozdil mezi redukovanym vymétovacim zékladem, ktery souvisi s nemocenskym
pojisténim a primérnym piijmem na jeden kalendaini den po pfevedeni na jinou préci.

Narok maji i Zeny, které napiiklad koji, ale tento narok zanikd koncem 9. mésice po porodu.

(CSSZ, © 2023)

4.2 Davky statni socialni podpory
Dévky statni socidlni podpory nesouviseji s zadnym pojisténim. Jsou financovany druhym
pilifem systému socialniho zabezpe¢eni CR a pomahaji rodi¢tim se zvladnutim finanéni

situace, ktera s ptichodem déti pfichazi.

4.2.1 Zivotni minimum

., Zivotni minimum je minimdlni spolecensky uznana hranice penéznich prijmu k zajisténi

vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb. “ (MPSV, © 2023)

Zivotni minimum je pouZivano k vypocitdvani ndroku na socidlni davky a jeho vysi

valorizuje vlada, podle riistu zivotnich nakladid. (MPSV, © 2023)

4.2.2 Porodné

Porodné je jednorazova davka statni socialni podpory, kterd vznika dnem porodu ditéte ¢i
jeho prevzetim do trvalé péce. Jeji vyse je na prvni dit€¢ 13.000 K¢ a na druhé dité 10.000
K¢&. Podminkou pro narok této ddvky ma Zena, otec nebo osoba, kterd pievzala dit€¢ mladsi

1 roku do trvalé ndhradni péce, a to na zivé narozené dit€ a pii splnéni pfijmu rodiny, v
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kalendainim ctvrtleti pfed narozenim nebo pfevzetim tohoto ditéte, niz§im nez 2,7nasobkem

zivotniho minima rodiny. (MPSV, © 2023)

4.2.3 Rodicovsky prispévek

Na rodicovsky prispévek ma narok ten rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic fadné,
celodenné a osobné pecuje o nejmladsi dit€é v rodin€. Na tuto davku vznikd narok vsem, i
rodinam s vyS$$imi pfijmy. Rodi¢ovsky piispévek se Cerpd mésicné do rozhodujici vyse
denniho vymétovaciho zakladu, ktery se pocita z PPM nebo nemocenského pojisténi v
souvislosti s porodem nebo u osob piebirajici ditéte do trvalé péce. Celkova cCastka pii
narozeni jednoho ditéte ¢ini 300.000 K¢ a pti 2 a vice narozenych détech soucasné se tato
¢astka zvysSuje o 150.000 K¢, tedy na 450.000 K¢. Nejdéle 1ze davku pobirat do 4 let véku
dit&te. Narok na rodiovsky piispévek je dale podminén trvalym pobytem na tizemi Ceské

republiky jak rodice, tak ditéte. (MPSV, © 2023)

4.2.4 Prispévek na dité

Prispévek na dité je ¢tvrtletni davkou statni socidlni podpory. Na tuto davku maji narok jen
rodiny s nizkymi pfijmy, které nepiekroci castku 3,4ndsobku zivotniho minima rodiny. Déle
se tato davka pfiznava na nezaopatiené déti do 26 let veku, které se bud’ soustavné piipravuji
na budouci povolani nebo nemohou 74dné povolani vykondvat, ani se na povolani

ptipravovat z diivodu nemoci. (uradprace.cz, © 2023)

Pfi uznani naroku na piispévek na dité se vySe prispévku odviji podle véku ditéte a podle
toho, zda rodi¢e pracuji, pobiraji rodi€ovské ptispévky, podporu v nezaméstnanosti nebo
davky nemocenského a diichodového pojisténi. V téchto ptipadech ziskaji rodi¢e davku ve
zvySené vymeéie. U rodici, ktefi ani jeden dlouhodobé nepracuji a nemaji k tomu né&jaky

z téchto divodu, se davka priznava v zakladni vysi. (MPSV, © 2023)

Tabulka 13 Vyse ptispévku na dité pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle kalkulacka.org)

Vék ditéte Zakladni vymér ZvySeny vymér
Do 6 let 630 K¢ 1.130 K¢
6—15let 770 K¢ 1.270 K¢

15 —26 let 880 K¢ 1.380 K¢
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4.2.5 Jednorazovy prispévek 5.000 K¢ na dité

Jednorazovy prispévek na dit€ je do 1. 7. 2023 vyplacen vSem rodindm, kteti maji dité
narozené od 2. 8. 2004 az po 31. 12. 2022 a jejich celkové pfijmy nepiesahly 1.000.000 K¢.
Ptispévek je vyplacen jednorazovée, ve vysi 5.000 K¢ na jedno dité. (MPSV, © 2023)
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II. PRAKTICKA CAST
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S RODINAA

Prakticka cast bakalarské prace se zamétfuje na danové zatizeni rodin s détmi. Vybrané
rodiny charakterizuji, poté analyzuji jejich danové zatizeni a s pouzitim optimalizanich
nastroji, které budou pro rodiny s détmi predstavovat nejmensi danovou zatéz, vypracuji
jejich danové priznani. Rodiny dale dostanou doporuceni, jak 1épe vyuzivat optimalizacni
nastroje a na jaké nemocenské a socidlni davky maji narok s ndslednym shrnutim jejich

danové a financni uspory, pokud tyto doporuceni vyuziji.

5.1 Charakteristika rodiny A

Rodinu A tvofi nesezdany par, pani Barbora Marna, Martin Adamek a jejich dva synové.

Prvni dité se jmenuje Filip Adamek a je narozen 25. 2. 2020, a od zafi 2022 navstévuje
matefskou Skolu, za kterou pani Barbora Marna plati Skolkovné, které za rok 2022 ¢inilo

1.560 K¢. Druhé dité se jmenuje Marek Adadmek, ktery se narodil 9. 11. 2022.

Pani Barbora Marna do odchodu na PPM s 1. ditétem pracovala od roku 2015 jako pomocna
ucetni v malé firmi¢ce se smlouvou na dobu neurcitou. Praci kvuli ¢asové a psychické
narocnosti z vlastni viile opustila v roce 2018 a rozhodla se pracovat ve vétsi firme, ktera ji
nabizela lep$i platové podminky a flexibilnéj$i pracovni dobu. Smlouva byla ovSem do
31.12.2019 a kvuli jejimu téhotenstvi nebyla prodlouZena. Pani Marnd v roce 2022
nepracovala, pobirala rodicovsky piispévek od ledna do zafi. Tento pfispévek dohromady
¢inil 120.000 K¢. Pani Marnd méla termin porodu 31.10. 2022, ale z diivodu pienaSeni
porodila az v listopadu, a protoze nema aktivni smlouvu neméla narok na PPM a v listopadu

nastoupila zpatky na rodi¢ovsky ptispévek. Do konce roku z n&j méla piijem 16.600 K¢.

Pan Martin Addmek je OSVC, podnikajici v zednické ¢innosti, od roku 2015. V roce 2017
prerusil podnikani kvili pracovni nabidce, ktera se tykala zaméstnani v zahrani¢i. Ze
zahranic¢i se ovSem v roce 2018 vratil a znovu si obnovil Zivnost. Pan Addmek neni platcem

DPH a pracoval cely kalendaini rok 2022.

Partnefi Cerpaji spolecnou hypotéku, kterou si vyftidili v roce 2019, Groky z ni €inily 52.456
K¢&. Partneti déle darovali ZOO Zlin penézni dar ve vys$i 500 K¢.
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5.2 Analyza danového zatiZeni

5.2.1 Analyza dané pani Marné

Ptijmy pani Barbory Marné v roce 2022 dohromady ¢inily 136.600 K¢, ale pochézely jen
z davek socialni podpory, ktera spada do osvobozeni od dan¢ podle § 4 ZDP, odstavce 1,
pismena 1i). Pfijmy tedy nedosahly 15.000 K¢, proto pani Marna nema povinnost podavat
danové piiznani.

5.2.2 Analyza dané pana Adamka

Pan Martin Adamek ma ptijmy jen z dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti § 7.

5.2.2.1 Diléi zdaklad dané podle § 7
V nasledujicich tabulkach jsou tyto pfijmy a vydaje vice rozepsany.

Tabulka 14 Pfijmy pana Adamka v r. 2022

Zednické prace 387
Sadrokartonarské prace 121
Omitky 86
Opravy 30

Piijmy pana Adédmka v roce 2022 ¢inily dohromady 624.000 K¢.

Tabulka 15 Vydaje pana Adamka v r. 2022

Material 208
Naradi, nacini 71
Poplatky 2
Pohonné hmoty 15

Ochranné pomicky 5
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Prokazatelné vydaje na samostatnou ¢innost dohromady ¢inily 301.000 K¢.
Pouziti skuteénych vydaji pomoci danové evidence:
DZD § 7= 624 000 — 301 000 =323 000
Pouziti vydaju stanovenych procentem z prijmi:
Jelikoz se jedna o zivnost femeslnického charakteru uplatiiuje se zde sazba 80 %.
Vydaje = 624 000 * 0,80 =499 200

DZD § 7 =624 000 — 499 200 = 124 800

5.2.2.2 Nezdanitelné Casti zakladu dané

Bezuplatné plnéni

Pro uplatnéni daru plati minimalni hranice 1.000 K¢ nebo 2 % ZD.
323 000 * 0,02 = 6 460 K¢
124 000 * 0,02 =2 480 K¢

Minimalné si tedy pan Adamek, mtze uplatnit 1.000 K¢. To nesplituje dar, ktery ¢inil 500
K¢ ZOO Zlin.

Uroky z ivéri na bytové potieby

Dale do nezdanitelného zakladu dané spada hypotéka, kterou partneti uzavieli pred rokem
2021, mohou si tedy ZD snizit az o 300.000 K¢. Danovy zaklad si tedy pan Addmek muze

snizit o celou ¢astku 52.456 K¢.

5.2.2.3 Slevy a dariové zvyhodnéni

Pan Adamek si v daflovém pfiznani mize uplatnit slevu na poplatnika, a protoZe pani Marna
nema zadné piijmy, mize vyuzit také slevu / danové zvyhodnéni na déti. I kdyz ,,Skolkovné*
plati pani Marn4, tuto slevu si miize pan Addmek uplatnit také, protoze potvrzeni o Castce
zaplacené za umisténi ditéte, je psané na jméno tohoto ditéte, a ne na jméno zédkonného

zastupce.
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Tabulka 16 Piehled slev a dafiovych zvyhodnéni pana Addmka pro rok 2022

Sleva / Daiiové zvyhodnéni Castka
Poplatnik 30.840 K¢
Umisténi ditéte 1.560 K¢

1. dité 15.204 K¢
2. dité (2 x 1.860) 3.720 K¢

5.3 Socialni pojiSténi

Pani Barbora Marna, Filip Adamek a Marek Adamek nemayji ptijmy, z kterych by plynula
povinnosti platit socidlni pojisténi.

Podnikani pana Martina Adamka je jeho hlavnim zdrojem piijmi. Z hlediska socidlniho
pojisténi se tedy jedna o Cinnost hlavni, z které plyne povinnost platit mésicni zalohy OSSZ.
Tyto zalohy se vypocitavaji z vymétovaciho zakladu, ktery se vaze na jeho daiovy zaklad.
Je-li tento zaklad nedostacujici musi se zalohy stanovit alespoii z minimalniho

vymétovaciho zékladu, ktery je stanoven pro hlavni ¢innost. Danovy zaklad pana Adamka

je ve vysi 124.800 K¢ nebo 323.000 K¢.

Tabulka 17 Vypocet mési¢ni zalohy na socidlni pojisténi pana Addmka pro rok 2023

DZ 124.800 K¢ 323.000 K¢
VZ 62.400 K¢ 161.500 K¢
Min. VZ 120.972 K¢ 120.972 K¢
Pouzity VZ 120.972 K¢ 161.500 K¢
Mésicni VZ 10.081 K¢ 13.459 K¢
Mésic¢ni zaloha na socialni pojiSténi 2.944 K¢ 3.931 K¢

Mési¢ni platba na nemocenské
212 K¢ 283 K¢
pojisténi

Pro pana Adamka je v z pohledu budoucich zaloh na socialni pojisténi, vyhodné&j$i pouzit

danovy zéklad 124.800 K¢, protoze tento danovy zéklad nemd dostateCnou hodnotu na
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vymeéteni socialniho pojisténi. Musi se zde pouzit minimalni vyméfovaci zéklad, ktery panu
Adéamkovy stanovy zalohy na socidlni pojisténi pro rok 2023 na ¢astku 2.944 K¢ za mésic a

v ptipad¢, kdy by si chtél platit nepovinné nemocenské pojisténi, na ¢astku 212 K¢.

5.4 Zdravotni pojiSténi

Pani Marna byla od ledna do zafi a od listopadu do prosince roku 2022 na rodicovské
dovolené, u které je platcem zdravotniho pojiSténi stat. Za fijen 2022 by méla uhradit

pojisténi, jako samoplatce ve vysi 2.187 K¢, své zdravotni pojistovneé.

Pan Martin Addmek je OSVC, podnikajici v zednické &innosti, jakozto hlavni. Jeho piijmy
rozhodné pro stanoveni zdravotniho pojisténi byly bud’ 124.800 K¢ nebo 323.000 K¢.

Tabulka 18 Vypocet mési¢ni zalohy na zdravotni pojiSténi pana Adamka, pro rok 2023

DZ 124.800 K¢ 323.000 K¢
VZ 62.400 K¢ 161.500 K¢
Min. VZ 241.944 K¢ 241.944 K¢
Pouzity VZ 241.944 K¢ 241.944 K¢
Mési¢ni VZ 20.162 K¢ 20.162 K¢
Mési¢ni zaloha na zdravotni pojiSténi 2.722 K¢ 2.722 K¢

V obou piipadech neni dostacujici vymetovaci zéklad pro vypocet zdravotniho pojisténi,
proto musi byt pouZit minimalni vymétovaci zaklad. M¢&si¢ni zaloha na zdravotni pojiSténi,
pro rok 2023 vychazi v obou piipadech na ¢astku 2.722 K¢&. Z toho vypliva, Ze z pohledu
platby zalohy na zdravotni pojisténi, neni pro pana Addmka podstatné, ktery zdklad dané si
v danovém pfiznani urci.

5.5 Vypocet dané s pouZzitim optimaliza¢nich nastroji, doporuc¢enim

k jejich zlepSeni a celkovym zhodnocenim optimalizace

Rodina A mé dost moZnosti, pomoci socialnich davek zvysit sviij rodinny rozpocet. Pani
Marné bych s ohledem na termin porodu (31. 10. 2022) doporucila zapsat se od 1. 10. 2022

na ufad prace, vzhledem k dost velké pravdépodobnosti, Ze porodi az v listopadu. V ptipadé

porodu diive by se jen z ufadu prace odhlasila a méla by jistotu, ze bude mit v fijnu piijem
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v podobé podpory v nezaméstnanosti, kterd je matkdm po rodiCovskych dovolenych
poskytovéna a také, ze ji nevznikne povinnost zaplatit zdravotni pojiSténi. Podpora v
nezamestnanosti je osvobozena podle § 4 ZDP, odstavce 1, pismena h), takze by ji s timto
pfijmem nevznikla zddna dalsi danova povinnost. Pro pani Marnou by byla poskytnuta
podpora v nezaméstnanosti v minimalni vysi, kterd pro 1. dva mésice evidence ¢ini 15 %
z poloviny primérné mzdy, tedy 5.837 K¢. V ptipadé, Ze se na urad prace nezapise a porodi
v listopadu, doporucuji podat si na zdravotni pojistovnu ozndmeni pojisténce, kde pojisténec
prohlasuje, Ze celodenn¢ a fadné pecuje o dité do 7 let véku nebo o dveé déti do 15 let véku a

pozadat timto o prominuti pojistného.

Protoze pan Addmek nema moc znalosti ohledné bezuplatného plnéni, myslel si, ze mu dar
bude odecten od zékladu dané. Chce-li uplatiiovat vynaloZené dary doporucuji mu tedy

darovat v thrnu minimalné 1.000 K&, aby si pfi$té¢ mohl tento dar stoprocentné odecist.

Pro pana Adamka je nejvyhodnéj$i pouzit vydaje stanovené procentem z piijmu, jak
z pohledu danového, tak i pro budouci platby zaloh na socialni pojisténi, které by pfi pouziti
vydaju stanovenych procentem z piijmu Cinily 2.944 K&. Zalohy na nemocenské pojisténi,
by v tomto pfipadé Cinily 212 K&, proto doporucuji si toto pojisténi zacit platit, uz jen
z diivodu finan¢ni zatéze, kterou by v pripad¢€ nemoci rodiné zptisobil. Zalohy na zdravotni
pojisténi jsou jak pti pouziti skuteCnych vydaja, tak pii pouziti vydaji stanovenych
procentem z piijmu stejné. Budouci zéloha na zdravotni pojisténi pana Addmka ¢ini 2.722
K¢. Pfi pouziti vydajii stanovenych procentem z piijml si pan Adamek muze uplatnit
vSechny slevy, na které ma nérok a dale panu Adamkovi nevznikd povinnost platit zalohy

na dan z pfijmu.
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Tabulka 19 Danové pfiznani pana Addmka s pouzitim optimaliza¢nich nastrojii za rok

2022
| e G
Dil¢i zaklad dané § 7 124.800
Ziaklad dané 124.800
Nezdanitelné ¢asti ZD 52.456
- Uroky z ivéri na bytové 52456
potieby
Upraveny ZD 72.344
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢
- 72.300
Daii 10.845
Slevy na dani 32.400
- Poplatnik 30.840
- Umisténi ditéte 1.560
Daii po slevach 0
Danové zvyhodnéni 18.924
- 1. dité 15.204
- 2.dité 3.720
Danovy bonus 18.924
Zaplacené zalohy na dan 0
Pieplatek dané 18.924

Partnertim doporucuji si pozadat o davku socialni podpory v podobé porodného, ptispévkil
na déti a jednorazového prispévku na déti. O otcovskou davku by si pan Adadmek mohl

pozadat pouze v ptipad¢, ze si platil nepovinné nemocenské pojisténi.
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5.5.1 Porodné

Pro ucely porodného se u pani Marné budou posuzovat piijmy za 3 mésice pred porodem. U
pana Adamka, jelikoz je OSVC, se piijmy pro ucéely porodného berou z posledniho
danového pfiznani. Pan Adamek v ptiznani roku 2021 pouzil vydaje procentem z piijmi, je
tedy jeho pfijem stanoven na polovinu primérné mzdy. Rodina, kterd z4da o porodné nesmi
pfesdhnout piijem 2,7nasobku zivotniho minima rodiny, to znamend, ze se scitaji piijmy
obou rodic¢i, a dokonce 1 pfijmy déti, tyto piijmy se poté vydéli poctem ¢lenti rodiny. Do
téchto pfijml se zapocitavaji vSechny pifijmy, tedy i ty v podobé rodicovského piispevku,
penézité pomoci v matefstvi a podpory v nezaméstnanosti. Pfijem z porodného dale
neuvadgji v daiové priznani, protoze jde o ptijem osvobozeny podle § 4 ZDP, odstavce 1,

pismena 1).

Tabulka 20 Vypocet naroku na porodné - Rodina A

S evidenci na UP Bez evidence na UP
Zivotni minimum pro 1.
4.250 K¢ 4.250 K¢
osobu
Zivotni minimum pro 2.
3.840 K¢ 3.840 K¢
osobu
Zivotni minimum pro
2.360 K¢ 2.360 K¢
osobu do 6 let
2,7nasobek zZivotniho
34.587 K¢é 34.587 K¢
minima na mésic
Pfijem pani Marné
. 26.668 K¢ 32.505 K¢
(Srpen, Zari, Rijen)
Piijem pana Adamka (3 x
58.367 K¢ 58.367 K¢
19 455,50)
Primérny prijem rodin
Y Py Y 28.345 K¢ 30.291 K¢
na mésic
Uznani naroku na porodné ANO ANO

Rodina A ma narok na porodné, které na druhé dité ¢inni 10.000 K¢&.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

5.5.2 Prispévky na déti

Pro ucely prispévkl na déti se pfijmy vypocitavaji z posledniho Ctvrtleti a pocitaji se
obdobn¢ jako pro ucely porodného, ale s tim rozdilem, Ze se davka pocita kazdé nové
&tvrtleti a pro OSVC se piijmy do data 30.6. poditaji z dafiového pfiznani predchoziho roku.
Pan Adamek v ptiznani roku 2020 a 2021 pouzil vydaje procentem z piijmu, jeho pfijem je
tedy stanoven na polovinu primérné mzdy. Rodina zadajici o pfispévek na déti nesmi

piekrocit castku 3,4nasobku zivotniho minima rodiny.

Tabulka 21 Vypocet naroku na ptispévek na déti pro 1. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A

PoloZzka Castka
Zivotni minimum pro 1. osobu 3.550 K¢
Zivotni minimum pro 2. osobu 3.200 K¢
Zivotni minimum pro osobu do 6 let 1.970 K¢
3,4nasobek zivotniho minima na mésic — 1.Q 29.648 K¢
Piijem pani Marné 39.999 K¢
Piijem pana Adamka (3 x 18 919,50) 56.759 K¢
Priumérny prijem rodiny na mésic 32.253 K¢
Uznani naroku na prispévek na déti NE

V 1. ¢tvrtleti by rodina A na narok na pfispévek na déti nedosahla, protoZe jeji piijmy byly
vy$§i nez 3,4ndsobku Zivotniho minima rodiny. Rozdil mezi t€émito ¢astkami je vSak velmi

maly, a proto bylo zapottebi ve 2. ¢tvrtleti podat znovu Zadost.
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Tabulka 22 Vypocet naroku na ptispévek na déti pro 2. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A

Polozka
Zivotni minimum pro 1. osobu
Zivotni minimum pro 2. osobu
Zivotni minimum pro osobu do 6 let
3,4nasobek Zivotniho minima na mésic — 2.Q
Piijem pani Marné
Pfijem pana Adamka (3 x 18 919,50)
Primérny prijem rodiny na mésic

Uznani naroku na prispévek na déti

Castka
3.910 K¢
3.530 K¢
2.170 K¢

32.674 K¢
39.999 K¢
56.759 K¢
32.253 K¢

ANO

Ve 2. ctvrtleti ndrok na davku jiz vznikl. Rodice, kteti bud’ to pracuji nebo pobiraji

veku se jedna o ¢astku 1.130 K¢ za mésic.

Tabulka 23 Vypocet ndroku na prispévek na déti pro 3. Ctvrtleti roku 2022 — Rodina A

PoloZzka
Zivotni minimum pro 1. osobu
Zivotni minimum pro 2. osobu
Zivotni minimum pro osobu do 6 let
3,4nasobek Zivotniho minima na mésic — 3.Q
Pfijem pani Marné
Prijem pana Adamka (3 x 19 455,50)
Pramérny pfijem rodiny na mésic

Uznani naroku na prispévky na déti

Ve 3. ¢tvrtleti narok na davku pietrval. Opét by rodina A ziskala 1.130 K¢ / mésic.

vvvvv

Castka
4.250 K¢
3.840 K¢
2.360 K¢

35.530 K¢
40.002 K¢
58.367 K¢
32.790 K¢

ANO
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Tabulka 24 Vypocet ndroku na ptispévek na déti pro 4. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A

S evidenci na UP Bez evidence na UP

Zivotni minimum pro 1.

4.250 K¢ 4.250 K¢
osobu
Zivotni minimum pro 2.

3.840 K¢ 3.840 K¢
osobu
Zivotni minimum pro

2.360 K¢ 2.360 K¢
osobu do 6 let
3,4nasobek Zivotniho

. 35.530 K¢ 35.530 K¢

minima — za Rijen
3,4nasobek zivotniho
minima — na Listopad a 43.554 K¢ 43.554 K¢
Prosinec
3,4nasobek zivotniho

40.880 K¢ 40.880 K¢
minima na mésic — 4.Q
Piijem pani Marné (Rijen,

16.600 K¢ 22.437 K¢
Listopad, Prosinec)
Piijem pana Adamka (3 x

58.367 K¢ 58.367 K¢
19 455,50)
Priumérny prijem rodiny

24.989 K¢ 26.935 K¢
na mésic
Uznani naroku na

ANO ANO

prispévky na déti

Ve 4. ¢tvrtleti roku 2022, se rodina A rozrostla jeSté o jednoho ¢lena. Opét dosahla na
piispévky na déti ve vysi 1.300 K¢/ mésic na 1 dité.
5.5.3 Jednorazovy prispévek na dité

Pani Marna v roce 2021 pobirala rodicovsky ptispévek ve vysi 13.333 K¢/ mésic a pan

Adamek v roce 2021 pouzil v danovém pfiznani vydaje stanovené procentem z piijmi, jeho
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ptijem tak Cinil polovinu primérmé mzdy, kterd je pro ucely jednordzového prispévku
pocitana jako pro ptispévek na dité. Tedy do 30.6. 2021 mél ptijmy 18.919,50 K& /mésic a
od 1.7.2021 tyto ptijmy Cinily 19.455,50 K¢/ mésic.

Piijem rodiny = (12 * 13 333) + (6 * 18 919,50) + (6 * 19 455,50)
Pfijem rodiny = 390.246 K¢
Ptijem rodiny ani z daleka nedosahuje piijmu 1.000.000 K¢. Ob¢ jejich déti splnuji potifebny
vek, a proto jim davka 5.000 K¢ / dit€ bude piiznana.
5.5.4 Cash Flow rodiny A

Pti vyuziti moznosti, které rodina A ma4, tedy vyuziti vSech nezdanitelnych ¢asti dang, slev
na dani a davek sociadlni podpory, by se jejich celkové danové a finanéni zatizeni mohlo

zoptimalizovat az o ¢astku 61.248 K¢.

Tabulka 25 Celkova castka optimalizace rodiny A

PoloZzka Castka

USetfené penize za pojiSténi pani Marné T
10/2022

Podpora v nezaméstnanosti pani Marné 5.837 K¢
Porodné 10.000 K¢
Prispévek na déti 14.300 K¢
Jednorazovy prispévek na déti 10.000 K¢
Doplatek/Preplatek dané pana Adamka + 18.924 K¢

Celkem 61.248 K¢
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6 RODINAB

V této kapitole se budu zabyvat rodinou B, jejich charakteristikou, analyzou jejich daiiového
zatizeni a vypracovani danovych pfizndni s pouzitim optimalizacnich nastroji. Rodina
dostane doporuéeni ohledné lepsi optimalizace dané a vyuziti Ufadu prace. Déle dostane
doporuceni, na které socidlni a nemocenské davky maji natok s naslednym shrnutim jejich

danové a finan¢ni uspory, pokud tyto doporuceni vyuziji.

6.1 Charakteristika rodiny B

Rodina B se skladé z pana Jana Hrnéife, Ivany Hrnéifové a jejich dcery Jany Hrncifové. Dale

ve spole¢né hospodatici domécnosti s nimi Ziji Ivan a Milan Jakoubkovi, ktefi jsou synové

pani Ivany Hrnéifové z 1. manzelstvi.

Dcera Jana Hrnéifova se narodila 2. 1. 2015 a od zafi roku 2021 navstévuje zékladni Skolu.
Ivan Jakoubek se narodil 15. 2. 2000. Na poc¢atku roku 2022 je studentem 2. ro¢niku, vysoké
Skoly a na této Skole také pokracuje po konci prazdnin, jako student 3. ro¢niku. Po cely rok
2022 m¢l platnou dohodu o pracovni ¢innosti, na pozici délnik ve vyrob¢. Z této dohody

ziskal odménu dohromady 70.400 K¢.

Milan Jakoubek se narodil 14. 4. 2003 a dne 28. 5. 2022 GspeéSné€ absolvoval maturitni
zkousku. Jelikoz nechtél dale studovat, zacal si hledat praci, kterou bohuzel do konce roku

2022 nenasel.

Pani Ivana Hrncitfova pracuje jako Svadlena, kterou se vyucila v roce 1993. Nejprve byla
zamestnana u veétsi firmy, ale postupem Casu si sama vytvorila vlastni klientelu a v roce 2006
se stala OSVC. Pani Hrn¢ifova méla v roce 2021 nehodu, u které si zlomila ruku, to ji
indisponovalo aZz do dubna 2022. Pani Hrnéifova si neplatila nepovinnou platbu na
nemocenské pojiSténi, coZ mélo za nasledek, Ze az do konce kvétna neméla zadné piijmy.

Pani Hrnéifova darovala v roce 2022 2x krev.

Pan Jan Hrnéif se vyucil jako automechanik a od roku 2014 pracuje pro velkou
automobilovou firmu, ve které se postupné z délnické pozice vypracoval na mistra ve vyrobé

aut. Pracoval cely rok a jeho ptijmy tak dosahly ¢astky 644.300 K¢.

Pan Hrn¢if vlastni byt, ktery pronajima za 9.000 K¢ mésicné a dale v roce 2022 prodal diim,

ktery vlastnil od roku 2000, kdy ho zdédil po rodi¢ich. Tento diim prodal za 3.500.000 K¢&.
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6.2 Analyza danového zatiZeni

6.2.1 Analyza dané pani Hrnéirové

Pani Ivana Hrnéifova méla v roce 2022 piijmy ze samostatné ¢innosti, které jsou rozepsany
v nésledujici tabulce. Pod touto tabulkou jsou podrobné rozepsany i vydaje spojené s touto
¢innosti.

6.2.1.1 Dilci zaklad dané podle § 7

Tabulka 26 Ptijmy pani Hrnéifové v r. 2022

Obleceni na miru 62
Upravy obleceni 3
Opravy 9

Ptijmy pani Hrn¢ifové dohromady ¢inily 74.000 K¢.

Tabulka 27 Vydaje pani Hrnéifové v r. 2022

Latky 15
Drobny material 2
Sici potieby 2
Poplatky 1

Vydaje, které byli vynalozeny k této ¢innosti dosahuji vyse 20.000 K¢.
Pouziti skuteénych vydaju pomoci daiiové evidence:

DZD § 7 =74 000 — 20 000 = 54 000 K¢&
Pouziti vydaju stanovenych procentem z piijmi:

Pani Hrncitova je Svadlena, tudiz jeji Zivnost spada do femeslnického podnikani, u které se

vydaje ohodnocuji ¢astkou 80 % z jejich ptijmil.
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Vydaje = 74 000 * 0,80 = 59 200 K¢

DZD § 7 =74 000 — 59 200 = 14 800 K¢

6.2.1.2 Nezdanitelné casti zakladu dané

Bezuplatné plnéni

Pani Hrnéifova darovala v roce 2022 2 x krev. Castka za jeden odbér &inni 3.000 K&. Ze
zakladu dané si tedy mtze odecist 6.000 K¢.

6.2.2 Analyza dané pana Hrncife

Ptijmy pana Hrncife se skladdajiz § 6 a z § 9. Dale mél ptijem z prodeje domu 3.500.000 K¢.
Tento dam zdédil po rodicich v roce 2000, a proto je jeho prodej podle § 4 ZDP, odstavce

1, pismena b), osvobozen od dan¢ z ptijmu.

6.2.2.1 Dilci zaklad dané podle § 6

Ze zavislé ¢innosti pan Jan HrnCif utrzil ¢astku 644.300 K¢.

6.2.2.2 Dilci zaklad dané podle § 9

Pan Hrncif je vlastnikem bytu, ktery cely kalendaini rok 2022 pronajimal za ¢astku 9.000
K¢ mésicné. Rocné tedy pan Hrnéif, z tohoto prongjmu utrzil 108.000 K¢. Byt je ve
vyborném stavu, a proto na jeho udrZbu nevynaloZil Zadné vydaje, proto vyuzije vydaje

stanovené procentem z piijmd.
Vydaje procentem z piijmta = 108 000 * 0,3 =32 400 K¢

DZD § 9 =108 000 — 32 400 =75 600 K¢

6.2.2.3 Slevy a dariové zvyhodnéni

ProtoZe se ptedpokladalo, Ze si pani Hrn¢ifova bude uplatiiovat vSechny déti, pan Hrncif si
je neuplatiioval ve své mzdé. Narok na moznost uplatnéni bonusu na déti vznikd az po
dosaZeni ptijmu 6nasobku minimalni mzdy, ktera pro rok 2022 ¢inila 16.200 K¢. Ptijem za
kalendaini rok 2022 musi byt tedy alespont 97.200 K¢ a toho pani Hrn¢ifovd nedoséhla.
BohuZel, ale také ptresdhla piijmy, které jsou rozhodné pro uplatiiovani slevy na manzelku,

tedy pFijmy 68.000 K&.
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Tabulka 28 Piehled slev a dafiovych zvyhodnéni rodiny Hrn€itt pro rok 2022

Slevy/ Datiové zvyhodnéni Castka
Poplatnik 30. 840 K¢
1. dité 15.204 K¢
2. dité 22.320 K¢
3. dité (2.320x 8) 18.560 K¢

6.2.3 Analyza dané pana Ivana Jakoubka

Pan Ivan Jakoubek je sice jesté studentem, ale dosahl ptijmu 70.400 K¢. Piijem pochazel
z dohody o pracovni ¢innosti, kterd spada pod § 6 — Pfijmy ze zavislé ¢innosti, mél by tedy
podavat danové ptiznani. Jako vSichni ma i pan Jakoubek narok na slevu na poplatnika ve

vysi 30.840 K¢ a dale ma narok na slevu na studenta ve vysi 4.020 K¢.

6.3 Socialni pojiSténi

Pani Ivana Hrnéifova podnika na hlavni Cinnost, s tim je spjata povinnost kazdy meésic

odvadét socialni pojisténi. Jeji danovy zaklad ¢inni 14.800 K¢ nebo 54.000 K¢&.

Tabulka 29 Vypocet mési¢ni zalohy na socialni pojisténi pani Hrnc¢itové, pro rok 2023

DZ 14.800 K¢ 54.000 K¢
VZ 7.400 K¢ 27.000 K¢
Min. VZ 120.972 K¢ 120.972 K¢
Pouzity VZ 120.972 K¢ 120.972 K¢&
Mésicni VZ 10.081 K¢ 10.081 K¢
Mésic¢ni zaloha na socialni pojisténi 2.944 K¢ 2.944 K¢
Mési¢ni platba na nemocenské 10 Ke 21 K

pojisténi
Ani jeden zdanovych zdkladi nedosahuje takové hodnoty, zkteré by se vypocital
dostate¢ny vymeétovaci zéklad pro stanoveni socidlniho pojisténi. Pani Hrn¢ifova tedy musi
v obou pfipadech pouzit minimalni vyméfovaci zaklad a v roce 2023 platit zalohy na socidlni

pojisténi ve vysi 2.944 K¢. Tyto zalohy bude muset platit i v mésicich, kdy bude prace
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neschopné. Mési¢ni zaloha na nemocenské pojisténi, které zabrani jak vypadku piijmu, tak
platb¢ téchto zaloh, v ptipadé pracovni neschopnosti, ¢inni pro rok 2023, 212 K¢&.

Zarok 2022 pani Hrnéifova odvadéla zalohy na socialni pojisténi vypocitané z minimalniho
vymétovaciho zakladu, ktery ¢inil 116.736 K&. Zalohy pani Hrn¢ifové v roce 2022 Cinily
2.841 K¢ mésicné.

Pan Jan Hrn¢if mél pfijmy ze zavislé Cinnosti ve vysi 644.300 K¢ z této ¢innosti odved]
socialni pojisténi v rdmci mzdy. Mési¢ni mzda Cinila v priméru 53.692 K¢.

Tabulka 30 VySe mésicni platby socialniho pojisténi pana Hrnéife v roce 2022

Prijmy z § 6 53.692 K¢
Zaméstnanec 3.490 K¢
Zaméstnavatel 13.316 K¢

Pan Ivan Jakoubek byl zaméstnany na dohodu o pracovni ¢innosti ta spada do § 6 — Pfijmy
ze zavislé Cinnosti. Panu Jakoubkovi povinnost platit socialni pojisténi vyplynula jen ve

dvou meésicich. V téchto dvou mésicich mél piijem ve vysi 21.200 K¢ / mésic.

Tabulka 31 VySe mési¢ni platby socialniho pojisténi pana Jakoubka v roce 2022

Piijmy z § 6 21.200 K¢
Zaméstnanec 1.378 K¢
Zaméstnavatel 5.258 K¢

Poplatnik nemajici pfijmy nema povinnost platit socidlni pojisténi, proto panu Milanu

Jakoubkovi tato povinnost nevznikla.

6.4 Zdravotni pojiSténi

Pani Ivana Hrnéifova je OSVC podnikajici na hlavni &innost jako §vadlena, musi tedy
odvadét zalohy na zdravotni pojisténi. Jeji danovy zéklad, ktery je potiebny k vypoctu
zdravotniho pojisténi, ¢inni 14.800 K¢ nebo 54.000 K¢.
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Tabulka 32 Vypocet mésicni zalohy na zdravotni pojisténi pani Hrn¢ifové, pro rok 2023

DZ 14.800 K¢ 54.000 K¢
VZ 7.400 K¢ 27.000 K¢
Min. VZ 241.944 K¢ 241.944 K¢
Pouzity VZ 241.944 K¢ 241.944 K¢
Mésicni VZ 20.162 K¢ 20.162 K¢
Mési¢ni zaloha na zdravotni pojiSténi 2.722 K¢ 2.722 K¢

Pani Hrncifova musi v obou piipadech pouzit minimalni vymétovaci zaklad, protoze
vymeétovaci zdklad pro zdravotni pojiSténi, vypocitany z jejich moznosti daniového zékladu
neni dostacujici. Proto neni pro pani Hrn¢ifovou, z pohledu zdravotniho pojisténi podstatné,
ktery zaklad dané v danovém ptiznani vyuzije. Jeji mési¢ni zaloha na zdravotni pojisténi,
pro rok 2023, ¢inni 2.722 K¢&.

V roce 2022 pani Hrnc¢ifova odvadéla zalohy na zdravotni pojisténi v minimalni vysi a to

2.627 K¢, ktera se vypocitala z minimélniho vymétovaciho zakladu, ktery pro rok 2022 ¢inil

233.466 K¢.

Pan Jan Hrn¢if odvedl v roce 2022 zdravotni pojisténi, které mu bylo strhnuto ze mzdy, tato
mzda ¢inila v priméru 53.692 K¢. V roce 2022 mél piijmy ze zavislé Cinnosti ve vysi

644.300 K¢.

Tabulka 33 VySe mésicni platby zdravotniho pojiSténi pana Hrnéife v roce 2022

Piijmy z § 6 53.692 K¢
Zaméstnanec 2417 K&
Zaméstnavatel 4.833 K¢

Pan Ivan Jakoubek byl zaméstnany v roce 2022 na dohodu o pracovni ¢innosti, z které plyne
povinnost platit zdravotni pojiSténi, tato povinnost vSak nabyla platnosti jen v ¢ervenci a
srpnu 2022. V téchto mésicich mél piijem, ktery prevysoval ¢astku 3.499 K¢&. Pan Jakoubek

mél v téchto mésicich piijem ve vysi 21.200 K¢ / mésic.
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Tabulka 34 Vyse mési¢ni platby zdravotniho pojisténi pana Ivana Jakoubka v roce 2022

Piijmy z § 6 21.200 K¢
Zaméstnanec 954 K¢
Zaméstnavatel 1.908 K¢

Panu Milanovi Jakoubkovi od zaii 2022 ptichazi povinnost platit zdravotni pojisténi. Jako

samoplatce zaplati kazdy mésic 2.187 K¢&. Za rok 2022 ¢inni tato povinnost 8.748 K¢&.

6.5 Vypocet dané s pouzitim optimaliza¢nich nastroji, doporuc¢enim
k jejich zlepSeni a celkovym zhodnocenim optimalizace

Pani Hrnéifova méla v roce 2022 zdravotni problémy, které vedly k tomu, Ze neméla od
ledna do dubna moznost n¢jakého vydélku a piijem neméla az do kvétna. Protoze si pani
Hrnéifova neplatila nepovinné nemocenské pojisténi, musela v t€chto mésicich odvadét
zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi. Doporucila bych pani Hrnc¢ifové v takovémto
ptipad¢ zvazit pozastaveni zivnosti a zapsdni se na Ufad préce, kde by pobirala podporu
v nezaméstnanosti, které sice u vétsiny OSVC neni velka, ale lepsi n&jaky p¥ijem nez zadny,
a az po opctovném nasmlouvani prace si Zivnost opét obnovit. Pfijmy z podpory
v nezamg&stnanosti se nezapocitavaji do zdkladu danég, protoze jsou od dan¢ osvobozeny
podle § 4 ZDP, odstavce 1, pismena h), tedy by ji z této podpory ani nevznikala vétsi daitova

zatéZ a odpadla by ji také povinnost odvést zdravotni pojisténi.

Pro dalsi takovy ptipad bych ji doporucila zacit platit nepovinné nemocenské pojisténi, které
by ji uchranilo pfed vypadkem pfijmi. Nemocenské pojisténi ji pro rok 2023 vychazi na
platbu 212 K¢, ktera je vcelku zanedbatelnd a v pfipadé nemoci by po 14. dnech pobirala

davku nemocenského pojisténi.

Dale by si pani Hrn¢ifova méla hlidat ptijem, kviili moZnosti uplatnéni slevy na manzelku,
kterou by si uplatnil jeji manzel. MoZnost tohoto uplatnéni presahla v tomto piipadé o 6.000
K¢.

Pro pani Hrnéifovou je z danového pohledu nejlepsi moznost pouzit vydaje stanovené
procentem. U moznosti skute¢nych vydaji 1 vydaji stanovenych procentem musi pouzit
minimalni vymeétovaci zaklad, jak u socialniho pojisténi, tak 1 u zdravotniho pojisténi, proto

je z tohoto pohledu jedno, ktery zptisob vypoctu vydajt pouzije. Budouci zélohy na socialni
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pojisténi ¢inni 2.944 K¢ a pro nepovinné nemocenské pojisténi ¢inni zalohy 212 K¢. Zalohy
na zdravotni pojisténi ji pro rok 2023, vychdzeji na castku 2.722 K¢&. Pani Hrnéifové

nevznika povinnost platit zalohy na dan z pfijmai.

Tabulka 35 Danové ptiznani pani Hrncifové s pouzitim optimalizacnich néstroji za rok

2022
| e e

Dil¢i zaklad dané § 7 14.800
Ziaklad dané 14.800
Nezdanitelné ¢asti ZD 6.000

- Beziplatné pIlnéni 6.000
Upraveny ZD 8.800
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢ o
dolii
Dan 1.320
Slevy na dani 30.840

- Poplatnik 30.840
Daii po slevach 0
Danova povinnost 0
Zaplacené zalohy na dan 0
Doplatek/Preplatek dané 0

Pan Hrn¢if by se mohl zamyslet nad moZnostmi, jak si pomoci nezdanitelnych ¢asti zékladu
dan¢ snizovat svoji dafiovou zatéz. Nejjednodussi moznosti bez nutnosti né¢jaké penézni
investice, je snizovat si zaklad dané¢ pomoci darovani krve. Touto cestou si muze snizit svij
danovy zaklad az o 12.000 K¢, coZ v kone¢né dani, pfi sazbé 15 % ¢inni ¢astku 1.800 K¢ a
muze mit dobry pocit, Ze pomohl néjakému dal§imu cloveku, ktery krev potieboval. Pan
Hrncit dale nevédél o moZnosti, uplatnit si danové zvyhodnéni na nevlastni déti Ivana a

Milana Jakoubkovy, které dohromady c¢inilo 40.880 K¢. Kdyby pfijmy pani Hrnéifové
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nepievysily 68.000 K¢, mohl by si pan Hrncif snizit svilj danovy zaklad o slevu na manzelku,

ktera ¢ini 24.840 K¢ za rok.

Tabulka 36 Danové pfiznani pana Hrnéitfe s pouZzitim optimalizacnich nastrojii za rok 2022

Dil¢i zaklad dané § 6 644.300
Dil¢i zaklad dané § 9 75.600
Zaklad dané 719.900
Nezdanitelné ¢asti ZD 0
Upraveny ZD 719.900
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢ BT
dolii
Daii 107.985
Slevy na dani 86.924
- Poplatnik 30.840
- 1. dité 15.204
- 2.dité 22.320
- 3.dité 18.560
Dai po slevach 21.061
Danova povinnost 21.061
Zaplacené zalohy na dan 65.820
Pieplatek dané 44.759

Za pana Hrncife bylo v roce 2022 odvedeno na socialnim pojisténi dohromady 201.672 K¢

a na zdravotnim pojisténi 87.000 K¢.

Milan Jakoubek by se také mél zamyslet nad zapisem na fad prace. Pan Jakoubek sice narok
na podporu v nezaméstnanosti nema, protoze neodvad¢l socidlni pojisténi, ale odpadne mu

povinnost za sebe odvést zdravotni pojisténi, ve vysi 2.187 K¢ za mésic, tedy dohromady
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8.748 K& za rok 2022. Utad prace by mu také mohl pomoci s hledanim zaméstnani nebo

pomoci projektl mu zvysit jeho kvalifikaci.

Panu Ivanu Jakoubkovi bych doporugéila, aby si DPC udrzoval, az do konce §kolni dochazky,
protoze v piipadé, Ze by nastoupil na ufad prace jako uchaze¢ o zaméstnani, me¢l by narok
na podporu v nezaméstnanosti, protoze z piijmti z DPC se po 3.499 K& odvadi socialni
pojisténi, tedy dichodové (které za n¢j kromé né€j odvadi i jeho zaméstnavatel). Z tohoto

pojisténi plyne narok na podporu v nezaméstnanosti.

Tabulka 37 Danové ptfizndni pana Ivana Jakoubka s pouzitim optimalizacnich néstrojl za

rok 2022
| e Gew

Dil¢i zaklad dané § 6 70.400
Zaklad dané 70.400
Nezdanitelné ¢asti ZD 0
Upraveny ZD 70.400
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢
- 70.400
Daii 10.560
Slevy na dani 34.860

- Poplatnik 30.840

- Student 4.020
Daii po slevach 0
Danova povinnost 0
Zaplacené zalohy na dan 550
Pieplatek dané 550

Za pana Ivana Jakoubka byla odvedena, v ramci socidlniho pojisténi, ¢astka 13.272 K¢ a

v ramci zdravotniho pojisténi, ¢astka 5.724 K¢.
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Rodina B by si také méla zazadat o jednordzovy prispévek na dité. O tento piispévek vSak
mohou pozéadat jen na dceru Janu Hrnéifovou, ktera je narozend v roce 2015 a vékove spliuje

narok na tuto davku.

wrw

6.5.1 Davka nemocenského pojisténi pani Hrncifové pro rok 2023
Pani Hrn¢ifovd mé& vymeétovaci zaklad pro socialni pojisténi roven minimalnimu
vyméfovacimu zdkladu, tedy ¢astce 120.972 K¢&. Z této Castky se davky nemocenského
pojisténi pocitaji.
Denni vymétovaci zdklad = 120.972 / 365 = 331,43 K¢
1. redukéni hranice (do 1.298 K¢) = 331,43 * 90 % = 298,29 K¢
Denni davka nemocenského pojisténi do 30. dne nemoci = 299 * 60 % = 179 K¢

Denni davka nemocenského pojisténi od 31. do 60. dne nemoci = 299 * 66 % =197 K¢

Denni davka nemocenského pojisténi od 31. do 60. dne nemoci = 299 * 72 % = 215 K¢

6.5.2 Podpora v nezaméstnanosti pani Hrn¢irové

Pani Hrnéifové by byla poskytnuta pro 1. dva mésice evidence na UP podpora ve vysi 65 %
z vymétovaciho zékladu. Dalsi 2 mésice 50 % z vyméfovaciho zékladu a posledni mésic 45
% z vymeétfovaciho zakladu. Pani Hrncifovd odvadi socidlni pojiSténi z minimalniho
vymeéfovaciho zékladu.
Podpora v nezaméstnanosti pro mésic Leden a Unor = 9 728 * 65 %
Podpora v nezaméstnanosti pro mésic Leden a Unor = 6.323 K¢&
Podpora v nezaméstnanosti pro mésic Bfezen a Duben = 9 728 * 50%
Podpora v nezaméstnanosti pro mésic Brezen a Duben = 4.864 K¢

Podpora v nezamé&stnanosti pro mésic Kvéten =9 728 * 45 %

Podpora v nezaméstnanosti pro mésic Kvéten = 4.378 K¢

6.5.3 Jednorazovy prispévek na dité
Pani Hrn¢ifova v danové pfiznani za rok 2021 pouzila vydaje stanovené procentem z piijmi.
To znamena, Ze jeji pfijmy se zapocitavaji jako polovina primérné mzdy. Do 30.6. 2021 se

Ji ptijmy pocitaji 18.919,50 K¢ /mésic a od 1.7.2021 jsou tyto pfijmy zvySeny na ¢astku
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19.455,50 K¢/ mésic. Pan Hrn¢it mél obdobné piijmy ze zaméstnani a ndjmu jako v roce

2022. Jedna se o ¢astku 719.900 K¢.
Piijem rodiny = (6 * 18 919,50) + (6 * 19 455,50) + 719 900
Prijem rodiny = 950.150 K¢

Ptijem rodiny nedosahuje piijmu 1.000.000 K¢ maji tedy narok na davku 5000 K¢.

6.5.4 Cash Flow rodiny B

Pii vyuziti evidence UP jak u pani Hrnéifové, tak u pana Milana Jakoubka a dalgich moznosti
optimalizace dané€ a dostupnych davek socidlni podpory, by se celkova danova a finan¢ni

zat¢z rodiny B zoptimalizovala o ¢astku 113.149 K¢.

Tabulka 38 Celkova ¢astka optimalizace rodiny B

Polozka Castka
USetifené penize za socialnim pojisténi

14.205 K¢
pani Hrncifové (5 x 2.841)
USetfené penize za zdravotnim pojiSténi

13.135 K¢
pani Hrncifové (5 x 2.627)
Podpora v nezaméstnanosti pani

26.752 K¢
Hrnéifové
USetiené penize za zdravotnim pojiSténi

8.748 K¢
pana Milana Jakoubka (4 x 2.187)
Jednorazovy prispévek na déti 5.000 K¢
Preplatek dané pana Hrndire 44.759 K¢
Preplatek dané pana Ivana Jakoubka 550 K¢

Celkem 113.149 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

7 RODINAC

V kapitole 7 charakterizuji rodinu C, analyzuji jejich danové zatizeni a vypracuji jejich
danové pfiznani s pouzitim optimalizaCnich nastroji. Nésledné¢ rodina C dostane
doporuceni, na které¢ nemocenské a socidlni davky maji narok a jak si Iépe zoptimalizovat
svou danovou povinnost. Na konci kapitoly shrnu jejich daitovou a finan¢ni Gsporu, pokud

tyto doporuceni vyuziji.

7.1 Charakteristika Rodiny C

Rodina C jsou mladi manzelé¢ Kohoutkovi. Pani Hana Kohoutkové a pan Lukas Kohoutek,

ktefi se stali 27.5. 2022 hrdymi rodi¢i Aleny Kohoutkové.

Pani Hana Kohoutkova ma vystudovanou vysokou Skolu se zaméfenim na statni spravu. Od
roku 2015 je zaméstnana na ufadu prace jako zprostiedkovatelka zaméstnani. Na penézitou
pomoc v matefstvi nastoupila 6 tydnt pfed ocekdvanym dnem porodu, ktery byl 23. 5. 2022,
tedy 11. 4. 2022. PPM pobirala 28. tydnl, tedy do 24. 10. 2022 poté zacala pobirat
rodi¢ovsky ptispévek. V roce 2022 méla piijem ze zaméstnani 92.255 K¢, z PPM 135.105
K¢ a z rodi¢ovského prispévku 18.300 K¢.

Pan Luka$§ Kohoutek se vyucil jako truhlaf a od roku 2021 je zaméstnany ve firmé&, ktera
vyrabi kuchyiiské linky. V roce 2022 mél problémy se zady, které vyustily aZ v pracovni
neschopnost, kterd trvala od 30.9. do 23. 12. 2022. Za tuto neschopnost mu byla pfiznana od
zaméstnavatele ¢astka 7.560 K¢ a z CSSZ, &astka ve vysi 24.800 K¢&. Zbytek roku fadné
dochazel do zaméstnani a dosahl piijmi 162.560 K¢. Pan Kohoutek za rok 2022 daroval
¢lensky prispévek ve vysi 2.700 K¢ odborové organizaci. Dale si plati penzijni pojiSténi ve

vysi 1.500 K& za mésic a v roce 2022 byl 3x darovat krev.

Manzelé Kohoutkovi jsou sezdani od 20. 8. 2022. Spolecné Cerpaji hypotéku, kterou si

uzavteli v inoru 2022, uroky z ni ¢ini 60.589 K¢.
7.2 Analyza danového zatiZeni

7.2.1 Analyza dané pani Hany Kohoutkové

Pani Hana Kohoutkov4, i kdyZ je na rodi¢ovské dovolené, mé povinnost podavat dafové
pfiznani, protoZze méla piijmy ze zamé&stnani, které prevySovaly 15.000 K¢. PPM (135.105
K¢) je pro ucely DPFO osvobozena podle § 4 ZDP, odstavce 1, pismena h) a rodi€ovsky
ptispevek (18.300 K¢) je osvobozen podle § 4 ZDP, odstavce 1, pismena 1).
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7.2.1.1 Dil¢i zaklad dané podle § 6

Pani Hana Kohoutkova méla v roce 2022 ptijem ze zavislé ¢innosti, ktery ¢inil 92.522 K¢.

7.2.1.2 Nezdanitelné Casti zakladu dané

Uroky z ivéri na bytové potieby

S manzelem Lukasem Kohoutkem maji spolecné uzavienou smlouvu o hypotecnim uvéru,
ze které plynou troky ve vysi 60.589 K¢. Dohodli se, zZe si o tyto Groky bude snizovat zaklad
dané pan Lukas Kohoutek.

7.2.1.3 Slevy a dafové zvyhodnéni

Tak jako kazdy poplatnik, ktery podepsal prohlaseni poplatnika DPFO ze zavislé ¢innosti,
ma také pani Kohoutkova narok na slevu na poplatnika, ktera se uplatiiuje v plné vysi 30.840
K¢ za rok, 1 kdyz ji cely rok pani Kohoutkova nevyuzila.

7.2.2 Analyza dané pana LukaSe Kohoutka

Piijmy pana Lukase Kohoutka vyplivaji jen z § 6, tedy ze zavislé ¢innosti.

7.2.2.1 Dilci zdaklad dané podle § 6

Pan Kohoutek ma v roce 2022 ptijmy ze zavislé ¢innosti ve vysi 162.560 K¢&. Nahrada mzdy,
kterou obdrZel od zaméstnavatele (7.560 K¢) je podle § 6 ZDP, odstavce 9, pismena t,
osvobozena. Dale je také osvobozena ¢astka 24.800 K¢, podle § 4 ZDP, odstavce 1, pismena

h), ktera vyplynula z nemocenského pojisténi.
7.2.2.2 Nezdanitelné cCasti zakladu dané

Bezuplatné plnéni

Pan Lukés Kohoutek daroval v roce 2022 3 x krev. Za jeden odbér krve si mize svilj danovy

zaklad snizit o 3.000 K¢. Dohromady si tedy mtze snizit zaklad dané o 9.000 K¢.
Uroky z Givéri na bytové potieby

Manzelé Kohoutkovi uzavieli smlouvu o hypoteénim Gvéru v tmoru roku 2022. Uvéry na
bydleni od roku 2021 snizuji ZD do vyse 150.000 K¢. Protoze smlouvu uzavieli az v inoru
2022 mohou si uplatnit jen do vyse 137.500 K¢&. Uroky manzeltt Kohoutkovych ¢ini 60.589

K¢&. Pan Kohoutek si je tedy mize uplatnit v plné vysi.
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Penzijni pojiSténi

Pan Lukas Kohoutek si kazdy mésic odvadi ¢astku 1.500 K¢ na penzijni pojisténi. Za rok
tato ¢astka vychazi na 18.000 K¢.

Clensky piispévek

U clenského ptispévku je dand maximdalni hranice pro jeho uplatnéni a to do 1,5 %

zdanitelnych pfijmul ze zavislé ¢innosti maximalné vSak do 3.000 K¢.
162 560 * 0,015 =2 438 K¢
Clensky piispévek byl placeny odborové organizaci ve vysi 2.700 K&. Pan Kohoutek si tedy
muze uplatnit jen ¢astku 2.438 K¢.
7.2.3 Slevy a danové zvyhodnéni

Pani Kohoutkové méla ptijmy, ze zavislé ¢innosti ve vysi 92.522 K¢ a pobirala PPM ve vysi
135.105 K¢. Tato skute¢nost ma za nasledek, Ze pan Kohoutek si na ni nemiize uplatnit slevu

na manzelku.

Tabulka 39 Piehled slev a daniovych zvyhodnéni pana Kohoutka pro rok 2022

Slevy/ Datiové zvyhodnéni Castka
Poplatnik 30. 840 K¢
1. dité 15.204 K&

7.3 Socialni pojiSténi

Pani Hana Kohoutkova méla piijmy ze zavislé ¢innosti ve vysi 92.255 K¢. Za tyto piijmy

bylo odvedeno socidlni pojisténi. Primérnd mésicni mzda ¢inila 26.359 K¢.

Tabulka 40 VySe mésicni platby socialniho pojisténi pani Kohoutkové v roce 2022

Prijmy z § 6 26.359 K¢
Zaméstnanec 1.714 K¢
Zaméstnavatel 6.538 K¢

Pan Luka$ Kohoutek mél piijmy z § 6 — Pfijmy ze zavislé ¢innosti, které v uhrnu Cinily
162.560 K¢. Primérna mzda za meésic ¢inila 17.576 K¢. Z téchto piijmt bylo odvedeno

socialni pojisténi.
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Tabulka 41 VySe mésicni platby socialniho pojisténi pana Kohoutka v roce 2022

Zaméstnanec 1.143 K¢

Zaméstnavatel 4.359 K¢

7.4 Zdravotni pojiSténi

Pani Hané Kohoutkové v mésicich pobirani PPM a rodi¢ovského ptispévku, tedy od dubna
do konce roku 2022, plati zdravotni pojisténi stat. Za mésice leden, Uinor, bfezen a ¢ast dubna
2022 musela odvést zdravotni pojisténi v rdmcei své mzdy, ktera primérné ¢inila 26.359 K¢.

Dohromady méla pani Hana Kohoutkova ptijmy ze zavislé ¢innosti ve vysi 92.255 K¢.

Tabulka 42 VySe mésicni platby zdravotniho pojiSténi pani Kohoutkové v roce 2022

Zaméstnanec 1.187 K¢

Zaméstnavatel 2.373 K¢

Pan Lukas Kohoutek byl zaméstnany na hlavni pracovni pomér, z kterého mu vyplynuly
piijmy ze zavislé Cinnosti. V mésicich fijen, listopad a ¢ast prosince mu, ani jeho
zamé&stnavateli, z téchto pfijml nevyplynula povinnost odvést zdravotni pojiSténi, protoze
byl prace neschopny. V zbylé ¢asti prosince a ostatnich mésicich roku 2022, mél primérnou
mzdu 17.576 K¢ a v thrnu jeho piijmy dosahly vyse 162.560 K¢, za které bylo odvedeno

zdravotni pojistné, jeho zdravotni pojistovné.

Tabulka 43 VySe mésicni platby zdravotniho pojiSténi pana Kohoutka v roce 2022

Zaméstnanec 791 K¢

Zaméstnavatel 1.582 K¢
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7.5 Vypocet dané s pouzitim optimaliza¢nich nastroji, doporuc¢enim

k jejich zlepSeni a celkovym zhodnocenim optimalizace

Pani Hana Kohoutkova nevéd€la, ze musi zazadat svého zaméstnavatele o ro¢ni zactovani
dané. Proto ji doporucuji si o néj pozadat nebo si danové piiznani podat sama, protoze
nepracovala cely rok, a tak sleva na poplatnika nebyla v pIné vysi vyuzita. Z toho plyne, Ze

ji vrati preplatek ve vysi jejich odvodi dang, tedy 6.195 K¢.

Za Pani Kohoutkovou bylo v roce 2022 odvedeno socialni pojistné v celkové vysi 28.882

K¢ a zdravotni pojistné ve vysi 12.460 K¢.

Tabulka 44 Danové ptiznani pani Kohoutkové s pouzitim optimaliza¢nich nastrojii za rok

2022
| e e

Diléi zaklad dané § 6 92.522
Ziklad dané 92.522
Nezdanitelné ¢asti ZD 0
Upraveny ZD 92.522
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢
- 92.500
Daii 13.875
Slevy na dani 30.840

- Poplatnik 30.840
Daii po slevach 0
Daiiova povinnost 0
Zaplacené zalohy na dan 6.195
Preplatek dané 6.195

Pan Luka$ Kohoutek ukazkové vyuziva nezdanitelnych zakladid dané. Jediné upozornéni
bych méla k ¢lenskym pfispévkim, které si nemuize uplatnit v plné vysi, proto mu

doporucuji si tento piispevek 1épe spocitat. Kdyby mél pan Kohoutek v umyslu si zvySovat
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penzijni spofeni doporucuji zvysit si ho nanejvys na 2.000 K¢ za mésic, vyuzil by tak tohoto
zvyhodnéni na 100 %. Déle bych panu Kohoutkovi doporucila vyuzit otcovskou dovolenou

na kterou ma jako platce nemocenského pojisténi narok.

Protoze jsou manzelé sezdani od roku 2022 doporucuji jim si v piistich letech, tedy alespon
v téch, co je pani Kohoutkova na rodicovské dovolené, hlidat piijmy z ptipadnych brigad
nebo tieba dalsi PPM, kterd by pani Kohoutkové byla ptfizndna, kvili vyuziti slevy na

manzelku. Tyto pfijmy muze mit do vySe 68.000 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 73

Tabulka 45 Danové priznani pana Kohoutka s pouzitim optimaliza¢nich nastrojti za rok

2022
| e G

Dil¢i zaklad dané § 6 162.560
Zaklad dané 162.560
Nezdanitelné ¢asti ZD 90.027

- Bezuplatné plnéni 9.000

- Uroky z uvéri na bytové

60.589
potieby

- Penzijni pojiSténi 18.000

- Clensky prispévek 2.438
Upraveny ZD 72.533
Upraveny ZD zaokrouhleny na 100 K¢

72.500

dolii
Daii 10.875
Slevy na dani 30.840

- Poplatnik 30.840
Dai po slevach 0
Danové zvyhodnéni 10.136

- 1. dité 10.136
Danovy bonus 10.136
Zaplacené zalohy na dan -371
Pieplatek dané 9765

Za pana Kohoutka byla v roce 2022 odvedena na socidlnim pojisténi ¢astka 50.894 K¢ a na

zdravotnim pojisténi tato ¢astka ¢inila 21.951 K¢.

Rodin¢ Kohoutkovych dale doporucuji si zaZzadat o jednorazovy piispévek na dité ve vysi
5.000 K¢.
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7.5.1 Otcovska
Primérna mzda pana Kohoutka ¢inni 17.576 K¢.
Denni vymeétovaci zaklad = 17 576 * 12 / 365
Denni vymérovaci zaklad = 578 K¢
Denni redukovany vymeétovaci zéklad = 578 * 70 %
Denni redukovany vymérovaci zaklad = 405 K¢
Otcovska davka =405 * 14
Otcovska davka =5.670 K¢

Pti vyuziti otcovské dovolené v roce 2022 ma pan Kohoutek narok na 14. dni, které¢ miize
stravit doma se svou rodinnou a za tuto dobu mu pii jeho primérné mzd¢ nalezi davka ve
vysi 5.670 K¢.

7.5.2 Jednorazovy prispévek na dité

Pani Hana Kohoutkova byla po cely rok 2021 zaméstnana a méla primérny plat 26.359 K¢
za mésic. Pan Kohoutek byl také cely rok 2021 zaméstnany a jeho priimérna mzda za mésic

¢inila 17.576 K¢.
Ptijem rodiny = (12 * 26 359) + (12 * 17 576)
Pfijem rodiny = 527.220 K¢
Rodina spliuje piijem do 1.000.000 K¢ a spliuje také podminku véku ditéte, které se
narodilo v roce 2022. Rodina C ma tedy narok na davku 5000 K¢.
7.5.3 Cash Flow rodiny C

Rodina C velmi dobfe vyuziva nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a slev na dani. Pfi dalSim
pouziti davek nemocenského pojisténi a socidlni podpory, by se jejich celkové daiiové a

finan¢ni zatizeni zoptimalizovalo o ¢astku 26.630 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 75

Tabulka 46 Celkova ¢astka optimalizace rodiny C

Otcovska 5.670 K¢
Jednorazovy prispévek na déti 5.000 K¢
Pieplatek dané pani Kohoutkové 6.195 K¢
Pieplatek dané pana Kohoutka 9.765 K¢

Celkem 26.630 K¢
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo optimalizovat dafového zatizeni rodin s détmi, vCetné
vypoétu jejich povinnosti vici Ceské spravé socialniho zabezpedeni a jejich zdravotnim
pojistovnam.

V teoretické ¢asti byli pomoct literarni reSerSe postupné vysvétleny zékladni daiiové pojmy,
daf z ptijmi fyzickych osob a socidlni systém Ceské republiky, do kterého spada socialni a
zdravotni pojisténi, s naslednymi nemocenskymi a socialnimi davkami, které se zamétovaly

na rodiny pfedevsim s malymi détmi, které¢ by mohly tyto davky vyuzit.

V praktické casti jsem podrobné charakterizovala 3 rtizné rodiny s détmi. Jejich zivotni
situace a pfijmy byly poskladané podle redlnych rodin a situaci se kterymi jsem se béhem

sv¢ praxe setkala.

U viech téchto rodin a jejich &lent jsem provedla analyzu jejich p¥ijmi. U OSVC jsem
v dil¢ich zakladech dan€ z § 7 vypocitala variantu se skute¢nymi vydaji a variantu s pouzitim
vydajii s procentem z pfijmil. U pronajimatele jsem u piijmi z § 9 vypocitala dil¢i zaklad
dang, jak s pouzitim skutecnych vydaju, tak s pauSalnimi vydaji. Postupné jsem analyzovala
vSechny jejich nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ a vypocitavala jejich minimalni a maximalni
¢astky pro uplatnéni. Analyza dale obsahuje vycet slev a danovych zvyhodnéni, které rodiny

mohou vyuzit.

V dalsi ¢asti témto rodindm radim, na které socialni a nemocenské davky maji narok, v jaké
vysi a jak se tyto davky daji vypocitat. Dale rodindm radim, jak efektivné vyuzivat

nezdanitelné ¢asti zakladu dang, slev a danovych zvyhodnéni.

Poté ¢leniim rodiny vypocitdvam jejich daflovou povinnost ¢i danovy bonus, s pouzitim
vydaju, které jsou pro né€ nejlepsi pouzit i s ohledem na ptisti zdlohy na socidlni a zdravotni
pojisténi a s pouzitim dalSich optimaliza¢nich nastrojt.

Na konci bakalatské prace finanéné vyhodnocuji jejich daftovou a finanéni optimalizaci, pfi
pouziti nastrojl, které jim doporucuji.

Rodiny, které mé doporuceni vyuzily, snizily svou dafiovou povinnost, ba dokonce od statu

ziskali pteplatky na dani a pomoci nemocenskych a socidlnich davek celkové zlepsily svou

finanéni situaci.
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VZP
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Vseobecna zdravotni pojiStovna
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ZTP/P Zv1ast tézké postizeni s privodcem



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 83

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Danova soustava (vlastni zpracovani, dle Solitea, a.s., © 2022) ..........ccueee..... 14
Obrazek 2 Mésicni zaloha na pausalni dan, podle pasem pro rok 2023 (Financ¢ni sprava, ©
2023 ) ettt ettt et e st et e nt e rt e bt et e et e eaeenteese et e enteaneenteententeenteeneenns 22
Obrazek 3 Ucely, na které Ize poskytnout od¢itatelny dar (Vandurova, 2021, s. 1074, 1075)
............................................................................................................................................. 25
Obrazek 5 Systém socidlniho pojidténi CR (vlastni zpracovani, dle Fuskové, © 2019).....34

Obrazek 6 Rozd¢€leni platby socidlniho pojistného (vlastni zpracovani, dle Ptackova,
Misatova a Otavova, 2018, 8. 21) ccueiiiiiiiie et e 34



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 84

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Uplatnéni sazby dan¢ v ramci ro¢niho zakladu dané, platny pro rok 2022 (vlastni
zpracovani, dle Machacek, 2021, 8. 20)....cceeciieiiiiiieiieeiierie ettt 16
Tabulka 2 Zdanéni DPP pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle neotax.eu, © 2022)........... 18
Tabulka 3 Zdanéni DPC pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle neotax.eu, © 2023)........... 18
Tabulka 4 Pausalni vydaje pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle Markova, 2022) ............ 20
Tabulka 5 Rozpis plateb, pfi vyuzivani pausalni dané pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle
10000 1 15) o7/ H ST R 21
Tabulka 6 Prehled nezdanitelnych zakladi dané pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle zdkona
Co 586/1992 SD.) ittt ettt ettt r et e st e b e et e raeseenee e 27
Tabulka 7 Piehled slev a daiovych zvyhodnéni pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle zdkona
R T YA K L] 0 PSR 31
Tabulka 8 Schéma vypoctu dané z piijma fyzickych osob (vlastni zpracovani, dle
Vancurove, LAChoVE @ ZIAKOVE).......cociiiiiieciieeceeee ettt 32
Tabulka 9 Povinnost placeni zaloh na dani z pfijma (vlastni zpracovani, dle zdkona 586/1992
] o T TSRS 33
Tabulka 10 Procentualni pterozdéleni SP (vlastni zpracovani, dle CSSZ, © 2023) ........... 35
Tabulka 11 Procentudlni pierozdéleni SP — OSVC (vlastni zpracovani, dle CSSZ, © 2023)
............................................................................................................................................. 36
Tabulka 12 Procentudlni piehled zdravotniho pojisténi (vlastni zpracovani, dle Ptackova,
Misafovad a Otavova, 2018, S. 22) c..uiieiieeeiiieeiieeeiie ettt e st e e e e e e e naree e 37
Tabulka 13 VysSe ptispévku na dité pro rok 2022 (vlastni zpracovani, dle kalkulacka.org)40
Tabulka 14 Ptijmy pana Adamka v 1. 2022 .......ccciieiiieeiieeeieeeee e e 44
Tabulka 15 Vydaje pana Adamka v 1. 2022 ......ocooiiiiiiiiiiiieieeteeeeese e 44
Tabulka 16 Ptehled slev a danovych zvyhodnéni pana Adamka pro rok 2022................... 46

Tabulka 21 Vypocet mésicni zalohy na socialni pojisténi pana Adamka pro rok 2023 ......46
Tabulka 27 Vypocet mésicni zalohy na zdravotni pojisténi pana Adamka, pro rok 2023 ..47

Tabulka 33 Danové pfiznani pana Addmka s pouZitim optimalizacnich néastroji za rok 2022

Tabulka 34 Vypocet nadroku na porodné - Rodina A ..........cccceeiiiiiiiiieniiinieniceeecie e 50
Tabulka 35 Vypocet naroku na ptispévek na déti pro 1. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A...51
Tabulka 36 Vypocet naroku na ptispévek na déti pro 2. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A ...52
Tabulka 37 Vypocet naroku na ptispévek na déti pro 3. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A ... 52
Tabulka 38 Vypocet naroku na piispévek na déti pro 4. ¢tvrtleti roku 2022 — Rodina A ... 53
Tabulka 39 Celkova ¢astka optimalizace rodiny A ..........cccccceeeiieeniieeniieeeie e 54
Tabulka 17 Ptijmy pani HIEIove v 1. 2022 ....oouiiiiiiiieeiieee et 56
Tabulka 18 Vydaje pani HINCITOVE V 1. 2022 ...oceviieiiieeiieeeeeeeee ettt e 56



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 85

Tabulka 19 Piehled slev a dafiovych zvyhodnéni rodiny Hrn€ifti pro rok 2022 ................. 58
Tabulka 22 Vypocet mésicni zalohy na socialni pojisténi pani Hrn¢ifové, pro rok 2023 ...58
Tabulka 23 VySe mésicni platby socidlniho pojisténi pana Hrncife v roce 2022................ 59
Tabulka 24 VySe mésicni platby socialniho pojisténi pana Jakoubka v roce 2022............. 59

Tabulka 28 Vypocet mési¢ni zalohy na zdravotni pojisténi pani Hrnéifové, pro rok 2023 60
Tabulka 29 VySe mési¢ni platby zdravotniho pojisténi pana Hrncife v roce 2022 ............. 60
Tabulka 30 Vyse mési¢ni platby zdravotniho pojisténi pana Ivana Jakoubka v roce 2022 61

Tabulka 41 Danové ptfiznani pani Hrncifové s pouzitim optimalizacnich néstrojii za rok 2022

............................................................................................................................................. 62
Tabulka 42 Dailové pfiznani pana Hrncife s pouzitim optimaliza¢nich nastrojii za rok 2022
............................................................................................................................................. 63
Tabulka 43 Danové pfiznani pana Ivana Jakoubka s pouzitim optimaliza¢nich nastroji za
TOK 2022 ..ttt ettt a ettt s h bt a e h ettt eea e e bt en b e eh e e bt et eae e beenteas 64
Tabulka 44 Celkova Castka optimalizace rodiny B ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiieceeee 66
Tabulka 20 Piehled slev a danovych zvyhodnéni pana Kohoutka pro rok 2022................. 69
Tabulka 25 VySe mésicni platby socialniho pojisténi pani Kohoutkové v roce 2022......... 69
Tabulka 26 Vyse mésicni platby socidlniho pojisténi pana Kohoutka v roce 2022 ............ 70

Tabulka 31 VySe mésicni platby zdravotniho pojiSténi pani Kohoutkové v roce 2022 ...... 70
Tabulka 32 VySe mésicni platby zdravotniho pojisténi pana Kohoutka v roce 2022.......... 70

Tabulka 45 Danové pfiznani pani Kohoutkové s pouZzitim optimalizacnich néstroju za rok
2022 ettt h bt h e bt et ettt be st 71

Tabulka 46 Danové pfiznani pana Kohoutka s pouZitim optimaliza¢nich néstrojii za rok 2022



	OBSAH
	Úvod 10
	cÍLE A METODY ZPRACOVÁNÍ PRÁCE 11
	I TEORETICKÁ ČÁST 12
	1 Charakteristika daně 13
	1.1 Funkce daní 13
	1.2 Daňová soustava ČR 13

	2 Daň z příjmů fyzických osob 15
	2.1 Daňový subjekt 15
	2.2 Předmět daně 15
	2.3 Zdaňovací období 16
	2.4 Sazba daně 16
	2.5 Základ daně 16
	2.6 Osvobození od daně 24
	2.7 Nezdanitelné části základu daně 24
	2.8 Položky odčitatelné od základu daně 27
	2.9 Slevy a daňové zvýhodnění 28
	2.10 Výpočet daně fyzické osoby 31
	2.11 Zálohy na dani 33

	3 systém Sociálního pojištění české republiky 34
	3.1 Sociální pojištění 34
	3.2 Zdravotní pojištění 36

	4 Mateřská a rodičovská dovolená 38
	4.1 Dávky českého systému nemocenského pojištění 38
	4.2 Dávky státní sociální podpory 39

	II PRAKTICKÁ ČÁST 42
	5 Rodina A 43
	5.1 Charakteristika rodiny A 43
	5.2 Analýza daňového zatížení 44
	5.3 Sociální pojištění 46
	5.4 Zdravotní pojištění 47
	5.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace 47

	6 Rodina B 55
	6.1 Charakteristika rodiny B 55
	6.2 Analýza daňového zatížení 56
	6.3 Sociální pojištění 58
	6.4 Zdravotní pojištění 59
	6.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace 61

	7 rodinA C 67
	7.1 Charakteristika Rodiny C 67
	7.2 Analýza daňového zatížení 67
	7.3 Sociální pojištění 69
	7.4 Zdravotní pojištění 70
	7.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace 71

	závěr 76
	SEZNAM POUŽITÉ LITERATURY 77
	seznam použitých symbolů a zkratek 81
	seznam OBRÁZKŮ 83
	seznam TABULEK 84
	Úvod
	cÍLE A METODY ZPRACOVÁNÍ PRÁCE
	1 Charakteristika daně
	1.1 Funkce daní
	1.2 Daňová soustava ČR
	1.2.1 Přímé a nepřímé daně


	2 Daň z příjmů fyzických osob
	2.1 Daňový subjekt
	2.1.1 Poplatník
	2.1.2 Plátce daně

	2.2 Předmět daně
	2.3 Zdaňovací období
	2.4 Sazba daně
	2.5 Základ daně
	2.5.1 Dílčí základ daně z příjmů ze závislé činnosti - § 6
	2.5.1.1 Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

	2.5.2 Dílčí základ daně z příjmů ze samostatné činnosti - § 7
	2.5.2.1 Daňová evidence
	2.5.2.2 Výdaje stanovené procentem z příjmů
	2.5.2.3 Paušální daň

	2.5.3 Dílčí základ daně z příjmů z kapitálového majetku - § 8
	2.5.4 Dílčí základ daně z příjmů z nájmu - § 9
	2.5.5  Dílčí základ daně z příjmů z ostatních příjmů - § 10

	2.6 Osvobození od daně
	2.7 Nezdanitelné části základu daně
	2.7.2 Úroky z úvěrů na bytové potřeby
	2.7.3 Penzijní pojištění
	2.7.4 Životní pojištění
	2.7.5 Členské příspěvky
	2.7.6 Úhrady za zkoušky ověřující další vzdělávání

	2.8 Položky odčitatelné od základu daně
	2.9 Slevy a daňové zvýhodnění
	2.9.1 Sleva na poplatníka
	2.9.2 Sleva na manžela/ku
	2.9.3 Sleva na invaliditu
	2.9.4 Sleva na studenta
	2.9.5 Sleva za umístění dítěte
	2.9.6 Daňové zvýhodnění na děti

	2.10 Výpočet daně fyzické osoby
	2.11 Zálohy na dani

	3 systém Sociálního pojištění české republiky
	3.1 Sociální pojištění
	3.1.1 Sociální pojištění související s příjmy z § 6
	3.1.2 Sociální pojištění související s příjmy z § 7

	3.2 Zdravotní pojištění
	3.2.1 Zdravotní pojištění související s příjmy z § 6
	3.2.2 Zdravotní pojištění související s příjmy z § 7


	4 Mateřská a rodičovská dovolená
	4.1 Dávky českého systému nemocenského pojištění
	4.1.1 Peněžitá pomoc v mateřství
	4.1.2 Otcovská
	4.1.3 Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

	4.2 Dávky státní sociální podpory
	4.2.1 Životní minimum
	4.2.2 Porodné
	4.2.3 Rodičovský příspěvek
	4.2.4 Příspěvek na dítě
	4.2.5 Jednorázový příspěvek 5.000 Kč na dítě


	5 Rodina A
	5.1 Charakteristika rodiny A
	5.2 Analýza daňového zatížení
	5.2.1 Analýza daně paní Marné
	5.2.2 Analýza daně pana Adámka
	5.2.2.1 Dílčí základ daně podle § 7
	5.2.2.2 Nezdanitelné části základu daně
	5.2.2.3 Slevy a daňové zvýhodnění


	5.3 Sociální pojištění
	5.4 Zdravotní pojištění
	5.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace
	5.5.1 Porodné
	5.5.2 Příspěvky na děti
	5.5.3 Jednorázový příspěvek na dítě
	5.5.4 Cash Flow rodiny A


	6 Rodina B
	6.1  Charakteristika rodiny B
	6.2 Analýza daňového zatížení
	6.2.1 Analýza daně paní Hrnčířové
	6.2.1.1 Dílčí základ daně podle § 7
	6.2.1.2 Nezdanitelné části základu daně

	6.2.2 Analýza daně pana Hrnčíře
	6.2.2.1 Dílčí základ daně podle § 6
	6.2.2.2 Dílčí základ daně podle § 9
	6.2.2.3 Slevy a daňové zvýhodnění

	6.2.3 Analýza daně pana Ivana Jakoubka

	6.3 Sociální pojištění
	6.4 Zdravotní pojištění
	6.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace
	6.5.1 Dávka nemocenského pojištění paní Hrnčířové pro rok 2023
	6.5.2 Podpora v nezaměstnanosti paní Hrnčířové
	6.5.3 Jednorázový příspěvek na dítě
	6.5.4 Cash Flow rodiny B


	7 rodinA C
	7.1 Charakteristika Rodiny C
	7.2 Analýza daňového zatížení
	7.2.1 Analýza daně paní Hany Kohoutkové
	7.2.1.1 Dílčí základ daně podle § 6
	7.2.1.2 Nezdanitelné části základu daně
	7.2.1.3 Slevy a daňové zvýhodnění

	7.2.2 Analýza daně pana Lukáše Kohoutka
	7.2.2.1 Dílčí základ daně podle § 6
	7.2.2.2 Nezdanitelné části základu daně

	7.2.3 Slevy a daňové zvýhodnění

	7.3 Sociální pojištění
	7.4 Zdravotní pojištění
	7.5 Výpočet daně s použitím optimalizačních nástrojů, doporučením k jejich zlepšení a celkovým zhodnocením optimalizace
	7.5.1 Otcovská
	7.5.2 Jednorázový příspěvek na dítě
	7.5.3 Cash Flow rodiny C


	závěr
	SEZNAM POUŽITÉ LITERATURY
	seznam použitých symbolů a zkratek
	seznam OBRÁZKŮ
	seznam TABULEK

