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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — splnéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplhiuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci BP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace A

Hlavnim cilem bakalarské prace je zhodnotit soucasny systém mzdového Ucetnictvi spolecnosti a navrhnout
moznosti na jeho vylepseni. K dosaZeni stanovenych cill byla vyuZita metoda analyzy, syntézy a dotaznikového
Setfeni. Formulace cilll je srozumitelna a je v souladu se stanovenym tématem prace.

2. Teoreticka cast prace B

Teoreticka ¢ast prace je dostatec¢né podrobna a poskytuje potfebny zaklad pro zpracovani ¢asti praktické. Literarni
reSerSe Cerpa z vhodné zvolenych tuzemskych, tak i zahranicnich literarnich zdroji. PouZité zdroje jsou v textu
citovany odpovidajicim zplisobem.

3. Prakticka cast prace — analyza B

Prakticka ¢ast navazuje na teoretické poznatky. Na zakladé vysledkl provedenych analyz a dotaznikového Setreni je
stru¢né shrnut soucasny stav mzdového ucetnictvi ve spolecnosti. Zavéry provedenych analyz vypovidaji o dobré
informovanosti studentky o ¢innosti spolecnosti. Celkoveé Ize analyzy hodnotit jako zdafilé.
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4, Prakticka ¢ast prace — resici / navrhova / vyzkumna A

Navrhovana doporuceni pro zlepseni mzdového a personalniho systému navazuji na vysledky dotaznikového Setreni
a jsou vhodné okomentovany. Zavérem jsou vyhodnoceny dopady nové navrienych doporuceni do nakladd
spolecnosti. Prace naplnila stanovené cile.

5. Formalni Groven prace B

Prace ma vhodné zvolenou logickou strukturu i metodologii zpracovani. Pouzité zdroje jsou citovany dle normy.
Stylisticka ¢ast prace je na odpovidajici drovni.

Zavérecné hodnoceni BP* B

Bakaldrska prace naplnila stanovené cile a doporucuiji ji k obhajobé.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym pramérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:
1. Vjaké vysi by byly celkové ndklady zaméstnavatele na vdmi doporucované benefity pro zaméstnance?

2. Bude néjaké vami navrhované doporuceni zemédeélskym druzstvem pfijato?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. Praci doporucuji k obhajobé.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkl této kontroly bylo zjisténo, Ze
prace neni plagiat.
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