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Téma BP: Analyza moZnosti implementace prvk odméiovaciho systému z fizeni Bata a.s. do roku 1945 do
soucasného podnikatelského prostiedi

Ak. rok: Zvolte polozku.

Poznamky k vypliiovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — spIinéno velmi kvalitné, vyrazné pfekracuje poZadavky; B —
splnéno kvalitné; C — spinéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdce musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplriuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci BP se musi slovné vyjddrit ke kaZzdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace A

Studentka definovala srozumitelny cil prdce, ktery dokdzala prostrednictvim odpovidajicich vyzkumnych metod naplnit.
Vyzkumné metody vyuZivala metodologicky spravné. Zejména velmi kladné hodnotim odpovédny pfistup k hleddni archivnich
zdrojt, které se k tématu vztahuji.

2. Teoreticka cast prdce A

Studentka provedia kvalitni resersi dostupnych soucasnych odbornych zdrojt, které definuji téma odmériovdni zaméstnanca.
K vypracovdni této reserse vyuZila nékolik informaénich zdroji, které dovedla srozumitelné interpretovat a vyvodit zdvéry, které
poskytly dostatecné informacni zdzemi pro praktickou ¢dst prdce.

3. Prakticka c¢ast prace —analyza A

V rémci praktické dsti se studentka zaméfila na analyzu vybrané firmy ze soucasného podnikatelského prostredi. Zpracovala
dotaznikové Setfeni, které ji slouZilo jako zdklad pro ndslednou komparaci. Praktickou dst zpracovala na odpovidajici drovni.
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4. Praktickd ¢ast prace — feSici / ndvrhova / vyzkumna A

Studentka provedla komparaci zjiSténych poznatki o odmériovacim systému firmy Bata, a.s. do roku 1945 s vybranou souc¢asnou
spoleénosti. Na zdkladé této komparace ndsledné navrhla zavedeni nékterych prvku, vychdzejicich z odkazu Bata do praxe. Jako
pfinosné také hodnotim zohlednéni ekonomického hlediska.

5. Formalni uroven prace A

Formalni Groven préce splriuje pozadavky, které vychdzi z narokl na kvalitu zdvérecné prace. Studentka tyto naroky
splnila.

Zavéreéné hodnoceni BP* A

Préci hodnotim jako velmi zdafilou a doporucuji k obhajobé.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym priameérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.

Otazky k obhajobé:
1. V ¢em spatfujete nadCasovost Systému fizeni Bata v oblasti odménovaciho systému?
2. Narazila jste béhem dotaznikového Setfeni na komplikace?

3. Budou vami navrzené kroky implementovany do praxe vybrané firmy?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. Praci doporucuji k obhajobé.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkd této kontroly bylo zjiSténo, Ze
préace neni plagiat.

Datum 06.06.2023

Podpis vedouciho




