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Posudek vedouciho diplomové price

Jméno studenta: Be. Martin Luza Vedouci DP: Ing. Alois Bartonéik Ak. rok: 2007-2008

Téma DP: Projekt strategie rozvoje firmy CSAD Hodonin a.s.

Stupeinl hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1.5 2 2,5 3 4 5
1 [Néaro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace x
3 |Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické ¢asti prace x
(analyticka ¢ést)
5  |Praktické ¢asti prace
e X
(fesici cast)
6  |Formalni tirovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v ptislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strang formuléte.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

1) Diplomant si zvolil za cil stanovit strategii dopravni firmy CSAD Hodonin a.s. Tato tématika nent
v uvedené organizaci ucelené zpracovdna tak, aby se pribéiné uplattiovala, sledovala a
vyhodnocovala. Z tohoto pohledu nebylo jednoduché uvedené téma komplexné pojat. Resitel se s timto
problémem vypofdadal naprosto v porddku.

2) Stanoveny cil i diléi cile se podarilo Fesiteli splnit. Shromdzdil velké mnoZstvi podkladii, které
wiridil, a vybral diileZité informace sméfujici k vytycenym zdvérim. Musel vyuzit teoretickych znalosti
a soustiedit se na rozhodujici segmenty podnikdni.Lze predpoklddat, Ze predloZend price bude vyuzita
pro zkvaliméni prdce na pripravé, implementaci a uskutecfiovdni strategie.

3) Vdiplomové prdci reitel vyuzil analytickda hodnoceni a na jejich zdkladé navrhl moznou
implementaci zmén.

4) Postup pro vypracovdni strategie je logicky a vytvoFeni cilii do jednotlivich iseki je rediné.
Provazanost teoretické a praktické cdsti je evidenmi a na redlné trovni.

5) Prvni ¢ast prdce je pojata teoreticky a v dal§i éasti Fesitel navrhuje postup vytvdrent a zavdadéni
strategickych zdmérit a cilit v jednotlivich segmentech cinnosti organizace. Zdiraziiuje redinost
takového postupu, ktery sméfuje kprosperité a stabilité organizace v podnikatelském prostied.
Pozitivié je tfeba hodnotit ndvrh mozného zpiisobu controllingu v rdmci kvalitniho Fizenf organizace.

6) Postup FeSeni a zpracovdni odpovidd ndrokiim kladenym na obdobné tipy praci, rozsah prdce je
odpovidajici, pouzité metody jsou vhodné. RozvrZeni do jednotlivych kapitol je logické a navazuje na
sebe. Vede k vytycenému cili. Vhodné jsou uvedeny grafy a schémata..

Ortdazky:

1) Co si pfedstavujete pod pojmem outsourcing?
2) Vyjmenujte vhodné ndstroje k ovliviiovdni trhu,

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A

Ve Zliné dne 15.5.2008 //

....................................

podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupeti klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostatecné | FX - nedostateéné | F-nedostatecné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (FX nebo F), bude prace ptijata k obhajobé, pfi niz je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pfi hodnoceni stupném FX, doporuduje hodnotitel studentovi obhajobu price opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporuduje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
nové stanovené téma feditelem Gstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupeit ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
C dobie 2
D uspokojivé 2,50
E dostate¢né 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroé¢nosti tématu price
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naroCnost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zdkladé zadani definovanych cili prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti price
Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych b&¢hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdrojii. Hodnoti se rovnéz zplisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadst
poznatky, kieré nejsou vyuZity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické édsti prace (analyticka &ist)

Hodnoti se urovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. P¥ hodnoceni se bere v tivahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécnd tiroverl feSeni problému, dosaZeni stanovenych cildi, ndvaznost fedici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou urovedi provézanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formslni iirovné price

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova tirovefi vyjadifovani. Hodnoti se
dodrzovédni Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokogkolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostateéné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




