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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace se vénuje problematice Bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi pii praci,
a to konkrétné ve spolecnosti Chocenska mlékarna s.r.o. Teoreticka cast vymezuje zakladni
pojmy a celkové se zabyva charakteristikou BOZP. Blize se prace zabyva oblasti
potravinafstvi a hygienou prace v izkém spojeni s BOZP a legislativou. Prakticka ¢ast
analyzuje systém BOZP vybrané spolecnosti za pomoci dotaznikového Setfeni. Cilem této
prace je se seznamit s BOZP jakozto dilezitou soucasti pro kazdy podnik a pfiblizit

hrozicimi rizikovymi faktory, které se na pracovisti vyskytuji.

Kli¢ova slova: bezpecnost, bezpecnost prace, hygiena, ochrana, potravinaistvi, rizika,

rizikové faktory

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the issue of occupational safety and health protection at work,
specifically in the company Choceniskd mlékarna s.r.o. The theoretical part defines the basic
concepts and generally deals with the characteristics of occupational health and safety. The
thesis deals more closely with the food industry and occupational hygiene in close
connection with occupational health and safety and legislation. The practical part analyses
the OSH system of the selected company using a questionnaire survey. The aim of this thesis
is to learn about OSH as an important component for every company and to approach the

threatening risk factors that occur in the workplace.

Keywords: food industry, hygiene, occupational safety, protection, risks , risk factors, safety
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UvVOoD

V dnes$nim uspéchaném svété je bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancu pii praci velmi
dalezitou zalezitosti, kterou nelze zanedbavat. Protoze zdravi a produktivita zaméestnanct
spolu zce souviseji, je v nejlepSim z4jmu zamestnavatele zabyvat se otdzkami bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Aby se predeslo pracovnim razim nebo nemocem z povolani,
je dulezité zajistit, aby pracovni podminky pfispivaly k dobrému zdravi, protoze dobry
zdravotni stav zlepSuje pracovni vykonnost. BOZP si lze pfedstavit jako soubor ukola
a opatfeni pfijimanych na pracovisti k ochrané pted riziky a poSkozenim zdravi

zaméstnancu.

V Ceské republice jsou upraveny zidkonem & 309/2006 Sb., zdkonem &. 262/2006 Sb.,
Uvedené piedpisy upravuji fizeni rizik, provadéni kontrol BOZP, provozovani BOZP, dalsi

postup v tomto stavu a ptipadné odstranovani zjisténych zavad a neshod.

Hlavnim cilem bakalafské prace je seznameni s charakteristikou bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii préaci a jeji legislativou. Déle zanalyzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
ve spolecnosti Choceniska mlékéarna s.r.o., zhodnoceni Uspé$nosti pouzivanych technik
a nabidnuti pfipadnych zmén s diirazem na prevenci ohrozeni zivota a zdravi pfi praci
a dodrzovani prav a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanci. Ke zjisténi stavu BOZP
a povédomosti zaméstnanctll o ni byla pouzita metoda dotaznikového Setteni, kterda pomohla

objevit nedostatky spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci.

Tato bakalarska prace se tedy zaméiuje na bezpecnost a ochranu zdravi pti préci, kteréd se
neustale vyviji a zdokonaluje, konkrétné se zamétuje na BOZP ve spolecnosti Chocenska
mlékarna s.r.o., kterd je mi blizkd a sama jsem v této spolecnosti piisobila 4 roky na pozici

brigadnik. Prace se déli do dvou hlavnich ¢asti, a to na teoretickou a praktickou ¢ast.

a4

Teoreticka ¢ast se bude zaméfovat uvedenim do problematiky BOZP, pojmy a legislativou.
Dale bude rozebirat téma jako je potravinafstvi anebo také téma hygiena prace, a nakonec
1 rizikovymi faktory na pracoviSti. Praktickd ¢ast bude zacinat pravnim ramcem
a organizacni strukturou spole¢nosti, hlavni soucésti ¢asti praktické bude vyhodnoceni
dotaznikového Setieni a v zdvéru bude celkové zhodnoceni a ndvrh na zlepSeni nedostatkil

objevenych diky tomuto dotaznikovému Setteni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POJMU

Mechanicka rizika — Jsou hodnoceny také s pomoci zkusenosti, znamych déja a analyz,
vcetné zaznamu jiz vzniklych pracovnich trazi zaméstnancii provozii Chocenska mlékarna

s.r.0. (Posouzeni nebezpeci a rizika ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pii praci,

2019)

Nebezpeci — Nebezpeci je fyzicka, ale skrytd vlastnost nebo schopnost néceho, at’ uz
materidl, zafizeni, anebo pracovni Cinnosti, kterda mé potencial zptisobit ijmu lidem nebo
majetku, a tim zpusobit Skodu. Termin zdroj rizika se také pouziva jako alternativni termin
pro vysvétleni tohoto pojmu. (Posouzeni nebezpeci a rizika ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi

zamestnancu pii praci, 2019)

Nemoc z povolani — Nemoc uvedena v nafizeni vlady €. 290/195 Sb., pokud vznikla za
okolnosti uvedenych v tomto nafizeni, véetné t€zké otravy chemickymi latkami. (Komplexni

sluzby v BOZP a PO, 2017)

OhrozZeni — Obecné se rizikem pro bezpecnost a zdravi pracovnikll rozumi nebezpeci
ohroZeni zivota a zdravi zplisobené vlastnostmi, moznostmi nebo povahou materialu nebo
stroje, technickymi prostiedky, pracovnim prostfedim, zplsobem prace, pracovisté
pracovnika apod. Zdravi zaméstnance, tedy pracovni Graz, nemoc z povolani nebo jiné
poskozeni zdravi. (Posouzeni nebezpeci a rizika ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti

pfi praci, 2019)

OOPP - Pracovni pomicky, c¢asto oznaCované jako osobni ochranné prostiedky.

(Komplexni sluzby v BOZP a PO, 2017)

Pracovni rizika — Obvykle délime na mechanickd, fyzikalni, chemickd a biologicka
(mechanicka rizika jsou podstatnou fyzikalnich rizik) Jsou ddna pracovnimi podminkami,
pracovnim prostfednim a v§im s ¢im zaméstnanec pii praci pfichazi do styku. (Posouzeni

nebezpeci a rizika ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pii praci, 2019)

Pracovni traz — Ujma na zdravi nebo smrtelnd Gjma zaméstnance, pokud vznikla
v disledku kratkodobého, ndhlého a silného vné&j$iho plsobeni pii vykonu pracovnich

¢innosti nebo v jejich t&€sné blizkosti. (Komplexni sluzby v BOZP a PO, 2017)

Riziko — Riziko vyjadiuje moznost vyskytu nebezpeci, situace a mozné zavazné nasledky,

miru ohrozeni a miru ohrozeni osob nebo zivotniho prostfedi. Riziko ma dva
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rozméry: pravdépodobnost vyskytu nebezpecné situace a zavaznost moznych nasledki.

(Posouzeni nebezpeci a rizika ohrozeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnanct pfi praci, 2019)

Skoleni BOZP — Vsichni zaméstnanci musi absolvovat Skoleni o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci, coz je povinnosti zaméstnavatele. (Komplexni sluzby v BOZP a PO, 2017)

1.1 Zakladni pravni ramec v oblasti BOZP

Soucasné pravni predpisy BOZP vychazeji z ptijaté legislativy z 60. let 20. stoleti. Jde tedy
predevsim o zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Bezpecnost
zakony, pravni predpisy, nafizeni vlady a vyhlasky, které se podileji na Giprave této oblasti:

e zéikon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi;

e zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné n&kterych souvisejicich
zakonu;

e zidkon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich ptedpist, (zakon

o prevenci zdvaznych havarii)
e zdkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

e zakon €. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni

nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi;

e vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou stanovi podminky pro zatfazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatel biologickych expedi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testll a naleZitosti

hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, v pozdé¢jSim platném znéni;

e nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pted neptiznivymi ucinky hluku
a vibraci, v pozd¢&j$im platném znéni.

%

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste

a pracovni prostiedi,

v

e vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich

posudkové péce,
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e zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisi,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancu pii praci, v pozdé&jsim platném znéni. (Zakladni pravni predpisy BOZP,
2002), (Zarazeni praci do kategorii podle §37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdéjsich

predpisi)
1.1.1 Zakon ¢&. 309/2006 Sb.

Jedna se o zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zdkon
o0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci), ve znéni ucinném od
1. Cervence 2023, upravuje dal§i podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innostech

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

T4

Zakon se sklada ze Ctyr ¢asti, kdy prvni ¢ast se vénuje pozadavkiim na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich. Cast druha poskytuje informace o tom, jak
zajistit bezpecnost a ochranit zdravi pfi Cinnostech nebo jak poskytnout sluzby mimo
pracovnépravni vztahy. Tieti ¢ast vymezuje Ukoly s pojené se stavbou a jejim zadavatelem

a ochranou zdravi a bezpe¢nosti pfi praci na stavenisti. V posledni ¢asti nalezneme spolecné,

pfechodné a zavérecné ustanoveni. (Zakon ¢. 309/2006 Sb., 2006)

1.1.2 Zakon ¢&. 262/2006 Sb.

Zakladnim pravnim pfedpisem upravujicim oblast BOZP je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
novelizovany zékonik prace. Konkrétné je to uvedeno v § 37 odst. 5, ktery stanovi, ze "pti
nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s fadem na pracovisti, ostatnimi spravnimi
ptredpisy a dalSimi pozadavky BOZP, které musi zamé&stnanci dodrZovat. Zaméstnanec musi

byt rovnéz seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

Problematikou BOZP se podrobn¢ zabyvaji § 101 az 108 zékoniku prace. Podle § 101
"Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a piijimanim opatfeni k pfedchézeni rizikim" jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Zakonik prace rovnéz vymezuje

prava a povinnosti zameéstnance i zaméstnavatele.
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1.1.2.1 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

Hlava II. zékoné¢ ¢. 262/ 2006 Sb. § 103 popisuje povinnosti zaméstnavatele.

(1) Zaméstnavatel je povinen:

a)

b)

d)

g)

aniz by zaméstnanec vykondval zakazané prace nebo Cinnosti, které by pro n¢j byly

vzhledem k jeho schopnostem a zdravotnimu stavu pfili§ naro¢né,

informovat zaméstnance o zafazeni jeho tkolu; zpiisob kategorizace prace se musi
fidit zvlastnimi pravnimi predpisy;

Zajistéte, aby v situacich, na které se vztahuji zvlastni pravni predpisy, vykonavali
praci pouze zaméstnanci s platnym lékarskym osvédcenim, zvlastnim ockovanim

nebo dokladem o odolnosti vii¢i nemocem;

umoznit zaméstnanciim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim
v rozsahu povoleném zvlastnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim ptisluSné¢ho
organu ochrany vefejného zdravi a informovat zaméstnance o tom, ktery
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb jim poskytne pracovnélékaiské
sluzby a kterym druhiim ockovéani a pracovnélékaiskych prohlidek a vySetfeni

souvisejicich s vykonem prace jsou povinni se podrobit.

o vyplacet zaméstnanci, ktery se podrobi ockovani, pracovnélékaiské prohlidce nebo
obojimu podle pismene d), nahradu za ztratu na vydélku ve vysi primérného
vydélku, poptipadé rozdilu mezi nemocenskym a prumérnym vydélkem, ndhradu

mzdy nebo platu podle § 192 nebo oboji,

V souladu s pozadavky vykonavané prace, v souladu s timto zakonem a pfislusnymi
zvlastnimi pravnimi ptedpisy poskytovat zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim
v pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnanciim pracujicim pro agentury prace
na dobu urcitou u jiného zamé&stnavatele a mladistvym zaméstnanctim, dostatecné

a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci.

zajistit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele, ktefi pracuji na jeho pracovistich,
obdrzeli pfed zahajenim prace spravné a dostate¢né informace a pokyny
o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, jakoZ i o pfijatych opatfenich, zejména
pokud jde o haseni pozarti, prvni pomoc a evakuaci fyzickych osob v ptipadé

mimoradné udalosti.
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h)

)
k)

D

informujte zaméstnankyné, pokud jsou pii vykonu prace vystaveny rizikiim, ktera by
mohla poskodit vyvijejici se plod v matce. T¢hotné zaméstnankyné, kojici matky
a matky do konce devatého mésice po porodu musi byt informovany o rizicich a
jejich moznych dopadech na jejich zdravi, téhotenstvi nebo kojeni. Musi také
pfijmout nezbytna opatieni, jako je sniZeni rizika psychického a fyzického vycerpani
a jinych druhtl zatéze souvisejicich s jejich praci, a to po dobu nezbytné nutnou

k ochrané jejich zdravi.

umoznit piistup k zdznamim zameéstnance, které jsou vedeny v souvislosti se
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

poskytnout zaméstnanctim prvni pomoc

nepouzivat techniku odménovani za préci, kterd vystavuje zaméstnance vySSimu
riziku zdravotnich problémi a jejiZ pouzivani by pfi zvySovani pracovniho vykonu
ohrozovalo bezpecnost a zdravi zaméstnanc,

zachovat dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi ptedpisy. (Zékon ¢. 262/2006 Sb., 2006)

(2) Kromé odbornych ptedpokladi a pozadavkil pro vykon prace je zaméstnavatel povinen

zajistit zaméestnancim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, které se vztahuji k jimi vykonavané praci a souviseji s riziky,

s nimiz muze zaméstnanec piijit do styku na pracovisti, na némz je prace vykonavana,

a disledné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Pti ndstupu zamé&stnance do prace mu

zamé&stnavatel musi poskytnout Skoleni uvedené v prvnim bodé¢, ale také

a)

b)

¢)

pii zméné
1. pracovniho zatazenti,
2. druhu prace,

pti zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo

zmény technologickych anebo pracovnich postupti,

v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen Skolit zaméstnance o pravnich a ostatnich ptedpisech

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
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a pozadavky pro vykon prace, které se vztahuji k jimi vykonavané praci a souviseji s riziky,
s nimiz mize zaméstnanec piijit do styku na pracovisti, na némz je prace vykondvana,
a disledné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Pfi nastupu zaméstnance do prace je

zaméstnavatel povinen provést Skoleni uvedené v tivodni véte.

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni do konce devatého meésice po porodu nabidnout na

pracovisti mista pro odpocinek téhotnym, kojicim a matkam.

(5) Zaméstnavatel je povinen zajistit zejména nezbytnou upravu pracovnich podminek,
upravu pracovnich mist, vyhrazeni pracovnich mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto
zaméstnancl a zvySeni jejich kvalifikace pfi vykonu jejich bézného zaméstnani, a to na

naklady zaméstnavatele.

1.1.2.2 Prdva a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanci maji pravo na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jakoz i na informace
o rizicich, ktera jim hrozi pii préci, a o tom, jak se proti nim chranit; tyto informace musi byt

zameéstnancum srozumitelné.

(2) Zaméstnanec ma pravo odmitnout plnéni jakéhokoli tkolu, ktery podle jeho rozumného
nazoru predstavuje ohrozeni jeho vlastniho Zivota, zdravi nebo zivota ¢i zdravi jinych

fyzickych osob. Toto odmitnuti se nepovazuje za poruseni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanci maji pravo a povinnost pfispivat k vytvareni bezpecného a zdravého
pracovniho prostiedi, zejména tim, Ze uplatiiuji v praxi zasady a postupy stanovené¢ a piijaté

zamgstnavatelem a Ze se podileji na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen podle svych moZnosti chranit svou vlastni bezpecnost,
zdravi a bezpecnost a zdravi vSech fyzickych osob, které jsou pfimo ovlivnény jeho
jednanim nebo necinnosti pii praci. Povéfeni zaméstnance je nezbytnou a trvalou soucasti
jeho porozuméni zakladnim povinnostem vyplyvajicim z pravnich a jinych ptedpisi, jakoz
1 odpovédnosti zaméstnavatele za udrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Zamgéstnanec je povinen:

r_r

a) Uucastnit se Skoleni o bezpeCnosti a ochrané zdravi na pracovisti, které nabizi
zameéstnavatel, vCetné testovani znalosti,
b) ucastnit se pracovnélékarskych prohlidek, vySetfeni nebo oc¢kovani vyzadovanych

zvlastnimi pravnimi predpisy,
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¢)

d)

g)

h)

dodrzovani pokynl pro bezpecné chovani na pracovisti a pokynti zaméstnavatele,
jakoz 1 vSech platnych zékont, pravidel a pokynil pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci,

musi dodrZzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat urCené nastroje, vozidla,

osobni ochranné prostfedky a bezpecnostni zafizeni a nesmi je libovolné ménit nebo

deaktivovat,

piti alkoholu nebo wuzivani jinych navykovych latek neni na pracovistich
zam¢stnavatele, v pracovni dobé ani mimo tato pracovisté povoleno. Rovnéz je
zakazano vstupovat na pozemek zaméstnavatele pod vlivem drog nebo alkoholu
a neni dovoleno koufit na mistech, kde jsou skodlivym ucinkiim koufeni vystaveni
1 nekuféci. Ze zdkazu pozivani alkoholickych napojl jsou vynati zaméstnanci, kteti
pfi praci v nepfiznivém mikroklimatu piji pivo s niz§im obsahem alkoholu,
a zamg&stnanci, kteti tyto napoje konzumuji v rdmci vykonu prace nebo v pravidelné

souvislosti s nim,

upozornit svého nadiizeného na nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by mohly bezprostfedné a zdvaznym zplisobem ohrozit bezpecnost nebo zdravi
zaméstnancu pfi praci, zejména hrozi-1i mimotadna udélost nebo jsou-li nedostate¢na
organizani opatfeni, zavady v technickém vybaveni nebo v ochrannych systémech,
které jim maji zabranit,

s ohledem na druh préace, kterou vykonava, co nejvice pfispivat k odstranéni
nedostatkll zjisténych pii kontroladch provadénych organy povéfenymi provadénim

kontrol podle zvlastnich pravnich ptedpist,

spolupracovat pfi vySetfovani pficin tirazu a neprodlené oznamit pracovni Uraz, Giraz
jiného zaméstnance nebo Uraz fyzické osoby svému nadiizenému, pokud mu to

zdravotni stav dovoli,

podrobit se testu na pritomnost drog nebo alkoholu na zadost povéieného vedouciho
pracovnika, ktery byl zaméstnavatelem oficidln¢ pisemné urcen. (Zakon €. 262/2006

Sb., 2006)
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2 CHARAKTERISTIKA BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi je povinnost chranit v§echny zaméstnance pied vSemi riziky,
které ohrozuji jejich zdravi. To zahrnuje veSkeré faktory, které mohou tyto podminky
ovlivnit nejen na stran¢ zaméstnance, ale také na stran¢ zaméstnavatele. Tento problém
se vSak netykd pouze zaméstnanci, ale v zasadé kazdé osoby, kterd se nachazi v podniku.

Jedna se naptiklad o navstévniky tovarny, o pracovniky dodavateld spolecnosti a podobné.
Jandkova BOZP definovala nasledovné:

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je technickd, technologickd, organizacni, vzdélavaci
a jina opatfeni k vytvoreni takovému pracovnimu prostiedi, pracovisté a pracovni postupy,
které nevystavuji zaméstnance ohrozeni jejich zdravi a predchazi pracovnim trazim. Lze
tedy fict, Ze vsoucasné dobé¢ je BOZP védnim oborem se zavedenou terminologii
a metodologii, ktery vyuziva ziskané informace z jinych védnich obori jako je 1ékatstvi,

ekonomie, pfirodni védy, technika a podobné¢. (Janakova, 2018)

2.1 Potravinarstvi

V potravinaiském oboru je potfeba kromé zdsad bezpecnosti prace zachovavat urcita
hygienické pravidla. Castou pii¢inou pracovnich trazfi jsou nevhodné pracovni podminky
anedodrzovani bezpecnosti prace, a proto je zameéstnavatel povinen vytvaret pro své
zamé&stnance bezpecné a zdravi bezpecné pracovni podminky a prostiedi. Zakladni
povinnosti podnikatelskych subjekti upravuje zdkonik prace a zdkon o dal$ich podminkach
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zédkon €. 262/2006 a zakon €. 309/2006 Sb., v platném

znéni). (Potravinarstvi, 2016)

2.2 BOZP v potravinarstvi

Potravinatsky primysl tvofi n€kolik odvétvi. Patii mezi né¢ mlékarenstvi, cukrovarnictvi,
Skrobérenstvi, mrazirenstvi, tabakovy primysl a cokolddovy primysl, dale masny,
driibezatsky, tukovy, pivovarnicky a sladovnicky, konzervarensky a lihovarnicky pramysl,
skladovani, vyroba napoju, vina, mlynafstvi a pekafstvi.

Proces vyroby potravin tvoifi ftada ndslednych pramyslovych postupii. Kromé

ptipravy a mechanického nebo ru¢niho zpracovani se jedna o baleni, manipulaci a prepravu.

Kazdy z téchto ukont s sebou nese jedinecné nebezpeci pro zdravi pracovnika.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 19

Potravinaisky primysl se od ostatnich odvétvi 1isi tim, Ze ma velmi piisné pozadavky na
Cistotu pracovisté a konecného produktu. Ve skuteCnosti to znamend nutnost rutinniho
kazdodenniho ciSténi, myti a sanitace vSech prvkl pracovisté (podlah, nadob, nadrzi,
potrubi, hadic atd.). Casti zafizeni pro zpracovani potravin, které pfichazeji do
styku s potravinatskym vyrobkem, musi byt dokonale omyvatelné a vycisténé. V dasledku
toho musi byt snadno rozebiratelné, mit zaoblené hrany a hladky povrch, aby se zabranilo

mikrobiologické nebo chemické kontaminaci zpracovavanych potravin.

Provozovatelé potravinaiskych podnika musi zajistit, aby osoby manipulujici s potravinami
byly sledovany a vzdélavany nebo Skoleny nejen v oblasti hygieny potravin, ale
také v oblasti bezpe¢nosti prace, pokud se to tykd jejich pracovnich Cinnosti. (BOZP

PROFlI.cz, 2020)

2.3 Hygiena prace

Hygiena prace je vyclenéna jako samostatny obor, ktery vyuziva znalosti z 1ékatského,
pravniho a ekologického oboru, ktery se zavazuje k ochrané zdravi spojenou s pracovni

¢innosti ¢lovéka.

Zakladni Cinnosti v této oblasti vykonavaji statni zdravotni inspektofi, ktefi kontroluji, zda
jsou dodrzeny specifické podminky na daném pracovisti, a to zeyména mikroklimatické
podminky, hygienické limity pro fyzikalni faktory, splnéni ergonomickych narokt
a osvétleni na pracovisti. Kontrole podléha dale také zplisob zajiSténi pracovisté vodou,

anebo obstarani pracovné Iékatskych sluzeb. (Slovnik pojmi z oblasti BOZP a PO, 2015)

2.4 Rizikové faktory pracovniho prostredi

Rizikové faktory pracovniho prosttedi mohou negativné ovliviiovat Zivot a zdravi

zaméstnancu.

Rizikové faktory vymezuje vyhladska ¢. 432/2003 Sb., stanovuje podminky, diky
kterym se prace zafazuji do jednotlivych kategorii praci. Tato vyhlaska vymezuje 13

rizikovych faktori:
e Hluk
e Vibrace

e Fyzickou zatéz
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e Prach
e Zatéz teplem a chladem
e Chemické latky a smési
e Psychicka zatéz
e Zrakova zatéz
e lonizujici zafeni
e Neionizujici zafeni
e Biologické Cinitele
e Pracovni poloha
e Karcinogeny
e Olovo (Slovnik pojmt z oblasti BOZP a PO — Rizikov¢ faktory pracovniho prostiedi,
2015)
2.4.1 Hluk

Hluk, ktery mtze byt Skodlivy nebo rusivy, je vedlej$im produktem lidské Cinnosti pfi
pouzivani stroji v mnoha odvétvich. Je dobfe znamo, ze dlouhodobé vystaveni hlasitému
hluku trvale poskozuje sluch. Hluk vSak mtize mit i Skodlivé nesluchové dusledky. Regulace

ochrany ptfed hlukem a vibracemi se tidi pravnimi predpisy a zdkonikem préce.

Za hluk se povazuje kazdy zvuk, ktery poSkozuje ostatni nebo je ruSivy ¢i
nepiijemny. Z fyzikélniho hlediska je zvuk tvofen mechanickymi vlnami, které se §ifi
pruznym prostfedim na frekvencich mezi 20 Hz a 20 kHz, které jsou pro ¢lovéka slySitelné.
K siteni ze zdroje se pouzivaji zvukoveé viny obsahujici akustickou energii. Nizkofrekvencni
zvuk definujeme jako zvuk vyskytujici se mezi 20 a 40 Hz a vysokofrekvenéni zvuk jako
zvuk vyskytujici se mezi 8 a 16 kHz. Infrazvuk oznacuje akustické vibrace s frekvenci nizsi
nez 20 Hz, zatimco ultrazvuk oznacuje vibrace s frekvenci vyssi nez 20 kHz. Pfi hodnoceni
hluku se nejvice zamétujeme na hluk Sifeny vzduchem ze zdroje. Subjektivné mizeme zvuk

rozlisit na zékladég hlasitosti, vysky a barvy.

V zavislosti na ¢asovém pribéhu klasifikujeme zvuk jako staly, proménlivy, pferusovany

nebo impulsni. Je dalezité chranit se pfed nadmérnym hlukem. Je zndmo, ze dlouhodobé
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vystaveni nadmérnému hluku vede k trvalému poskozeni sluchu. Zavazné jsou vSak i mimo

sluchové tc¢inky hluku.

Pti hodnoceni hluku na pracovistich je rozdil mezi méfenim hluku na pracovisti, méfenim

hluku v pracovnim prostoru a métenim hlukové zatéze jednotlivce. (Hluk na pracovisti)

2.4.2 Vibrace

Mechanické kmitani a vibrace prostfedi jsou oba terminy pro vibrace. Vibrace vznikaji
pohybem pruzného télesa nebo prostiedi, jehoz jednotlivé body kolisaji kolem své
rovnovazné polohy. Jednéd se zejména o pouzivani ndstroju a strojii, pohonnych systémil
nebo jinych zafizeni, ale také napiiklad o palubu lodi pod narazy vin na mofi.
Vibrace z téchto zdroji se mohou dostat k lidem pfimo nebo prostfednictvim jinych

pfedmeétd, jako je nabytek, lodé€, ploSiny plosin, podlahy domt v blizkosti zdrojii vibraci atd.

Primérné (energeticky ekvivalentni) uroven zrychleni vibraci, kterd je frekvencné vazena
podle zptisobu a sméru vibraci vhodnym vahovym filtrem integrovanym do vibrometru, je
zakladnim deskriptorem pro hodnoceni vibraci sdélovanych lidem. Natizeni

vlady ¢. 148/2006 Sb. stanovuje piipustné expozi¢ni limity pro vibrace.

Podle dostupnosti technickych opatieni, technologickych opatieni a alternativnich opatfeni
musi byt nebezpeci expozice zaméstnanci vibracim odstranéno nebo alespoil

minimalizovano. (Vibrace, 2016)

2.4.3 Fyzicka zatéz
ZatéZz muze byt lehka, pfimétend nebo tézka. Fyzickd zatéz je mira zatiZeni pohybového,
kardiovaskularniho a dychaciho systému, ktera ma vliv na metabolismus a termoregulaci

organismu.

Pomoci hodnot energetického vydeje vyjadienych v Cistych hodnotach a tepové frekvence
se vyhodnoti celkova fyzicka zatéz z hlediska energetické naro¢nosti prace. U dynamické
prace vykonavané predevsim velkymi svalovymi skupinami by hodnoty pro muZze a Zeny
nemeély piekrocit hodnoty uvedené v platném natizeni vlady (361/2007 Sb.). Celkova
fyzické zatéz je definovana jako zatéz vyplyvajici z dynamickeé fyzické prace, pii které jsou

zapojeny velké svalové skupiny a vice nez 50 % zatizené svalové hmoty.

Hodnoceni fyzické namahy — Hodnoty energetického vydeje a tepové frekvence jsou

kritériem pro hodnoceni fyzické ndmahy pii praci. Nezadouci zatéz je definovéana jako
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ptekroceni prahovych hodnot uvedenych v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni.

(Fyzicka zatéz, 2016)

2.4.4 Prach

Prach je oznaceni pro ¢astice materidlu, které znecistuji ovzdusi tim, ze se rozptyluji do
aerosolil. Podle zptsobu vzniku lze aerosoly klasifikovat jako prach (ktery vznika pfi drceni
pevnych pfedmétt), kout (ktery vznika pfi hofeni organickych materidltl) nebo dym (ktery
vznika pfi oxidaci organickych materiali). Koncentrace, velikost a vlastnosti rozptylenych
¢astic urcuji jednotlivé aerosoly. VSechny tyto faktory maji vliv na zdravi. Existuji dva typy
prachu: nebezpecény a nejedovaty, v zavislosti na jejich vlivu na ¢loveéka. Prachy, které
nejsou toxické, mohou mit vyznamné fibrogenni dusledky. Pro kvantifikaci a hodnoceni
prachu v ovzdusi se pouzivaji soucasné pravni normy. Zabyvame se také klasifikaci lokalit

podle Cistoty za Gcelem splnéni vysSich norem kvality ovzdusi.

Tuto problematiku fesi nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, kterym
se stanovi pozadavky na ochranu zdravi zaméstnanci pii praci a kterym se stanovi PEL pro

prach v pracovnim prostfedi. (Prasnost na pracovisti, 2016)

2.4.5 Zatéz teplem a chladem
Z:itéz chladem

Z4t¢z chladem upravuji Clanky 6 a 7 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
pozadavky na ochranu zdravi pfi praci, v platném znéni. V Casti A, tabulce 2 ptilohy
¢. 1 tohoto nafizeni je uvedena poZzadovand minimalni teplota na pracovisti. Ta zavisi na
druhu prace, kterou jsou zaméstnanci povéfeni podle tabulky 1 pfilohy €. 1 k tomuto natizeni
vlady. Pro tfidu prace I (napt. kancelaiské prace) je minimélni pracovni teplota 20 °C, pro
teplotu ma zajistit zaméstnavatel. Pokud ji nelze zajistit z divodu technologickych omezenti,
je tteba pfijmout bezpecnostni opatfeni véetné prestdvek v praci, osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkt (odév, obuv, rukavice). (Fyzikalni faktory — zatéz chladem, 2016 -

2023)
Zatéz teplem

Provadéni naméhavé fyzické aktivity pii teplotach, které piekracuji maximalni pfipustné

rozmezi, je pro télo skodlivé, neptfijemné a mize vést 1 k amrti.
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Mnozstvi metabolického tepla produkovaného svalovou Cinnosti a parametry prostiedi, jako
je teplota vzduchu, teplota okolniho povrchu, rychlost proudéni vzduchu a relativni vlhkost,

spolecné definuji tepelnou zatéz pii praci.

Omezeni délky trvani dlouhodobé a kratkodobé pracovni zatéze pii teplotach 30 °C az 50
°C v pracovnim prostfedi upravuje natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovi kritéria

ochrany zdravi pii praci, v platném znéni. (Fyzikalni faktory — zatéz teplem, 2016 - 2023)

2.4.6 Chemické latky a smési

Vyskyt chemickych latek v mnozstvich ptekracujicich povolené limity je pomérné vzacny
diky G€innym technickym kontroldm pfi praci. Podle zpravy o Cinnosti organti ochrany
vetejného zdravi v oblasti ochrany zdravi pfi praci za rok 2018 jsou nadlimitnim
koncentracim chemickych latek vystavena pouze 3 % vSech zaméstnancii vykonavajicich
rizikovou praci. Toto procento odpovida piiblizné 25 000 osob, jejichz prace byly

k 31. prosinci 2018 zatazeny do kategorie druhého, tfetiho nebo ¢tvrtého rizika.

V porovnani s rizikovymi skupinami je vSak v druhé nerizikové kategorii ptiblizné o fad
vice pracovnikd. Pfestoze jsou klasifikovany jako nerizikové ve  druhé
kategorii a koncentrace chemickych latek nepiekracuji povolené limity, stile existuje
moznost, Ze exponovani pracovnici mohou mit zdravotni nasledky. Tato pravdépodobnost
je zpusobena drazdivymi a senzibilizujicimi vlastnostmi chemickych latek a vychazi ze
specifické nachylnosti kazdé exponované osoby k alergickym porucham kiize nebo

dychacich cest. (Chemické latky a smési)

2.4.7 Psychicka zatéz

Psychicky stres lze z fyziologického hlediska charakterizovat jako proces duSevniho
zpracovani a vyrovnavani se s pozadavky a vlivy prostiedi a pracovniho prosttedi. Existuji

tf typy psychologického stresu:
e Naroky prace na ¢innost smyslovych organt vedou ke smyslové (senzorické) zatézi.

e mentalni zatéz: tlak, ktery zpracovani informaci vyviji na kognitivni funkce mozku,

zejména na pozornost, pameét’, predstavivost, uvazovani a rozhodovani,

e Emociondlni zaté¢Z — zplisobena okolnostmi a povinnostmi, které vyvolavaji emocionalni

reakci.

Nasleduji nejvyznamnéjsi pticiny psychického stresu na pracovisti:



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 24

e vynucen¢ pracovni tempo,
e monotdénnost prace
e nocni prace, prace na smeny,
e pii Casové tisni,
e mezilidské aktivity a interakce, socialni atmosféra na pracovisti,
e ohroZeni zdravi svého i ostatnich. (Psychicka zatéz)
2.4.8 Zrakova zatéz
Prace se zrakovou zatézi jsou trvale spojeny s:
e souvisejici s potiebou feSeni detaild,
e provadéné se specializovanym osvétlenim,
e tykajici se pouzivani lup, monitorti nebo jinych displej,
e spojena s nezadoucim oslnénim.

Prace ndrocna na detaily znamend, Ze tvar, barva, jas nebo pohyb detaili poskozuji zrak

zameéstnance.

Préce, ktera se vykonava v oblasti zrakového ukolu nebo v jeho okoli se specifickou barvou
svétla nebo s neodstranitelnymi zménami jasu, se oznacuje jako prace vykonavani za

jedine¢nych svételnych podminek.

Stav zrakového analyzatoru, jako je zrakova ostrost, schopnost rozezndvat barvy, schopnost
ptizpusobit se riznym zrakovym podnétiim, rozsah prostorového vidéni kazdého jednotlivce

a okolnosti, za nichZ zrakové tkoly probihaji, ovliviiuji miru zrakové zatéze.

Prace se zobrazovacim zafizenim znamend pouzivani sady ndstroji, ktera zahrnuje
zobrazovaci jednotku, klavesnici nebo jiné vstupni zafizeni, software a dal$i volitelné
ptislusenstvi, jako je pracovni stiil nebo pracovni deska, pracovni sedadlo a blizky pracovni

prostor. (Zrakova zat¢z, 2016)

2.4.9 Ionizujici zareni

Jakékoli zateni, které mize ionizovat blizké atomy a molekuly (odebranim elektronti z jejich
atomovych obali a vytvofenim iontového paru tvofeného ziporné nabitym

elektronem a kladné€ nabitym atomovym zbytkem), se oznacuje jako ionizujici zafeni (IR):
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e zafeni alfa
e zafeni beta
e neutrony
e rentgenové zareni
e zafeni gama.
Bézné se pouzivaji uzaviené nebo oteviené zarice, které emituji radioaktivni material.

Hmotnostni hustota energie dodané ionizujicim zarenim subjektu zéafeni se nazyva davka
(D) a slouZzi jako zékladni jednotka pro definovéani biologickych disledkd ionizujiciho

zateni. (Ionizujici zateni, 2016)
2.4.10 Neionizujici zaFeni

Elektrickd a magneticka pole, elektromagnetické zateni, vcetné viditelného svétla,
ultrafialového a infracervené¢ho zafeni, a laserové problémy jsou piiklady neionizujiciho
zateni. Nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb. o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim stanovi

postup pro posouzeni, zda doslo k piekroceni pripustné expozice za urcitych okolnosti.

Mezi tepelné a netepelné biologické UCinky elektrickych a magnetickych
poli a elektromagnetickych vin patii chronické bolesti hlavy, poruchy spanku, nepravidelny
srdeéni  tep, problémy s potenci, revmatick¢é poruchy, chronickd unava,
nachylnost k infekcim, kardiovaskuladrni onemocnéni, potiZze s u¢enim, deprese, problémy
s paméti, prostorova dezorientace, snizena imunitni reakce, leukémie, infarkty a zmény

krevniho tlaku. (Neionizujici zateni, 2016)

2.4.11 Biologické Cinitele

NejSkodlivéjsimi biologickymi prvky jsou patogenni mikroby, coz jsou mikroskopicti
tvorové, ktefi mohou vést ke katastrofalnim lidskym onemocnénim. Prace musi byt
klasifikovana, pokud jsou skodlivé mikroorganismy zdmérné€ pouzivany ve vyrobé nebo
pokud tvoti rozhodujici slozku (naptiklad ve zdravotnickych a veterinarnich zatizenich).
Klimatizacni zafizeni nebo znecisténé povrchy mohou rovnéz vypoustét mikroorganismy
nebo jejich vedlejsi produkty do pracovniho prostiedi a zdroj udéalosti musi byt odstranén.

(Biologické faktory, 2016)
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2.4.12 Pracovni poloha

Télesna poloha, v niZ se prace vykonava. Je ovlivnéna pouzitymi technologickymi néstroji,

vyrobnim postupem a zpusobem organizace prace na pracovisti.

Hodnoceni pracovniho prostiedi Pfi nepfetrzité praci, zejména pii provadéni opakujicich se
ukont, kdy si pracovnik nemlze zvolit pracovni polohu, ale které jsou piimo ovlivnény
konstrukei stroje, uspofaddnim pracovniho prostoru a pracovisté a charakterem vykondvané
prace, se hodnoti zdravotni riziko pracovni polohy. Pracovni polohu ovliviiuje fada
objektivnich faktort, jako je usporadani pouzité technologie, velikost a vybaveni pracoviste,
pohyby pracovnika atd. Pokud ¢lovék vykonava opakované praci, kdy si nemiize sam zvolit
pracovni polohu, napt. kdyz neustale sedi na jednom pracovisti, hodnoti se zdravotni riziko

této polohy.

2.4.13 Karcinogeny

Zaméstnavatelé jsou ze zdkona povinni chrénit zdravi zaméstnancii, véetné ochrany pred
negativnimi G¢inky nebezpecnych chemickych latek a materiald. Abyste zajistili bezpecnost
svych zaméstnanci, je velmi dilezité identifikovat, zamezit a regulovat expozici
karcinogeniim na pracovisti. Abyste zabranili expozici karcinogeniim, pochopte, co je to
karcinogen, co je to rakovina z povolani, jak urcit, zda materidl muze zpusobit

rakovinu, a jak zavést bezpe€nostni opatieni.

Existuje ne¢kolik prvki a sloucenin, které jsou spojovany s rakovinou. Na pracovisti se jich

muze vyskytovat nebo pouzivat n¢kolik, vcetné:
e azbest;
e prach z tvrdého dieva;
e kreosot (dievny, uhelny);
e kiemicity prach;
e n¢které mineralni oleje;
e motorové oleje;

e prach a vypary z pryZe (Karcinogeny na pracovisti, 2016)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 27

2.4.14 olovo

Olovo je tézky, velmi jedovaty kov, ktery ptredstavuje vazné riziko pro zdravi lidi, zejména
malych déti. Je tieba ho dobie chranit, protoze se pouziva napiiklad pii vyrobé skla nebo

automobilovych baterii. Lidé ¢eli z hlediska bezpecnosti prace riiznym hrozbam.
Existuje n€kolik metod, jak snizit expozici olova. Pokud provozujete podnik, kde je expozice
olovu vysoka, méli byste pfijmout nasledujici bezpe¢nostni opatieni:

e pouzivanim lokalniho ¢i centralniho odsavani pracovisté

¢ instalovanim vzduchové sprchy

e fadné pouzivani OOP

e zakdzat u zaméstnanct noSeni fetizkl, prstynki, hodinek, ndusnic

e zakdzat pouziti vlastniho kapesniku, ktery by mohl absorbovat olovo

e Pracovnici by si také méli svléknout pracovni bundy, prevléknout se do nového
odévu, a pred vstupem do jidelny si dikladné umyt ruce az po predlokti abrazivnim

mydlem a namazat je krémem. (Olovo z hlediska bezpec¢nosti prace, 2013 - 2022)

2.5 Kategorizace praci

Kategorizace praci vyhodnocuje a urcuje rizikové faktory pracovnich podminek, které jsou
vyhodnoceny na zékladé miry vyskytu téchto podminek a také podle miry rizikovosti
faktord, které ohrozuji zdravi pracovnikl a diky t€émto faktorim se prace podle pozadavki
pravnich predpisti rozdéluje do kategorii. Do téchto kategorii nepatii prace provadéné
ve stavebnim prostfedi doCasné vyuZivané pro zkuSebni provoz, a to po dobu jednoho roku.

(Minimum z BOZP, 2018)

2.5.1 Kategorie prace

Kategorie praci se rozdéluje do Ctyt kategorii, kde kazda jedna kategorie urcuje piipustnou
miru rizika, které ohroZuje zdravi zaméstnancli a stdva se vychodiskem pro stanoveni
rozsahu pracovné lékatskych sluzeb, a dale také urcuje Giroven zatéze rizikovymi faktory

pracovnich podminek.

Prvni kategorie — Prace, pfi které na zaklad¢ soucasnych znalosti je nepravdépodobny

nepiiznivy vliv na zdravi.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 28

Druha kategorie — Préace, pii které miizeme ocekavat neptiznivy vliv na zdravi pouze
vyjimecné, predevsim u vnimavéjsich jedinct. Spadaji do této kategorie prace, pfi kterych
nejsou prekroceny hygienické limity faktort, které stanovuje zvlastni pravni predpis, a také

prace, které splnuji kritéria druhé kategorie dle ptilohy €. 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Treti kategorie — prace, pii které podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., jsou ptekroceny
hygienické limity a jsou naplnény dalsi kritéria, které tato vyhlasSka stanovuje, déle je to
prace, u které nelze dostatecné dostupnymi technickymi prosttedky snizit hrozici riziko

ohroZzujici zdravi.

Ctvrta kategorie — sem spadaji prace, které vysoce ohrozuji zdravi a nelze hrozici riziko

odvratit pozivanim dostupnych ochrannych opatieni. (Jandkova, 2018)

2.6 Pracovni urazy

Pracovni uraz je jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které bylo zaméstnanci zptisobeno
umyslnym razem vnéjsich vlivii nebo také kratkodobych, nahlych a nasilnych u¢inki na jeho

fyzickou zdatnost piimo pii vykonu prace nebo piimo souvisejici s praci.

Zakonik prace definuje pracovni uraz jako ublizeni na zdravi nebo smrt zaméstnance,
ke kterému pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo pii pfimé souvislosti s ni. Pracovni tiraz

neni uraz, pokud k nému doslo pfi dojezdu zaméstnance.

VyhlaSka ¢. 110/1975 Sb., o evidenci a evidenci pracovnich Urazii a hlaSeni dopravnich
nehod (havarii) a poruch technickych zatizeni, definuje pracovni urazy, zdvazné tirazy a také
jiné pracovni Urazy pro ucel jejich evidence. Dale Natizeni vlady ¢. 170/ 2014 Sb.,
to upravuje zpusob evidence, jejich hlaseni o urazu. Také definuje zplsob hlaseni o urazu,
pocet agentur a Gfadl, kterym se pracovni urazy nahlaSuji a zasilaji. Dalsi Natizeni vlady
¢. 170/2014 Sb., upravuje postup u pracovniho trazu s nasledkem smrti, a to nejpozdéji do

jednoho roku. (Pracovni trazy)

2.7 Historie Chocenské mlékarny s.r.o.

Prvnim pisemnym dokladem o vzniku mlékarenského druzstva je ze dne 25.2. 1926, kde
se jednalo o schtizi zastupct z okresit Vysoké Myto a Litomysl, zde se rozhodlo, ze kazdy
okres si postavi svou vlastni mlékarnu. Zastupci okresu Litomysl svou vlastni mlékarnu
vybudovali vroce 1931. Dale probéhlo nékolik dalSich schiizi Vysokomytskych, jejichz

naplni bylo uptfesiovani podminek, kde se mlékarna postavi a jak bude vSe probihat.
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Samotny provoz byl zahdjen v poloviné fijna 1928, zacinalo se s 6ti tisici litry mléka, syrové
mléko z velké ¢asti bylo zpracovano na konzumni mléko a druha ¢ast mléka byla zpracovana
na maslo a tvaroh a v malém mnozstvi i na syry. V roce 1963 doslo k rozsifeni o zrajici
sklepy a v roce 1979 byla zahajena vyroba pomazankového masla, které se vyrabi dodnes.
V roce 1984 byla zahdjena vyroba smetanovych jogurti a stim byla ukoncena vyroba
konzumniho mléka a smetany. Dal§im dilezitym milnikem je rok 2002, kdy se Choceiiska
mlékarna stava soucasti holdingu ACCOM, po kterém ziistala a vyrabi své produkty dodnes.

(Chocetiskd mlékarna, 2018)
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3 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Cilem pracovnélékarské sluzby je zjistit souasny zdravotni stav zaméstnance a posoudit,
zda je nutné omezit vykon jeho pracovnich povinnosti — nebo dokonce zda by mu mély byt

zcela ulozeny. Cilem je chrénit zdravi pracovnika i zdravi jeho spolupracovnik.
Pracovnélékarské prohlidky jsou zakotveny v nasledujicich pravnich ustanovenich:
e Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach
e Zakon ¢. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb.

e Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zékona ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach
e Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace

Pracovnélékarské sluzby predstavuji preventivni lékaiské sluzby spojené s hodnocenim
toho, jak je zdravi kazdého zaméstnance ovlivnéno jeho pracovnim vykonem, prostiedim
a podminkami. Zdravotni prohlidky, jejichZ ticelem je zjistit zptsobilost zaméstnance k praci

na zaklad¢€ posouzeni jeho zdravotniho stavu, jsou, jak jiz bylo stanoveno, soucasti PLS.

Soucasti PLS je také odborné Iékaiské poradenstvi s diirazem na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, v€etné prvni pomoci, pracovnich urazti, nemoci z povolani, pravidelnych prohlidek
pracovist a fyzické a psychické pohody pracovniki. Zahrnuje také schvalovani prostredk,
které by mély byt soucasti podnikovych lékarnicek a dalSich zdravotnickych potieb,

a spolupraci s orgdny ochrany veiejné¢ho zdravi.
Typy pracovné 1€kaiskych prohlidek:

e Vstupni prohlidka

e Periodicka prohlidka

e Mimotadna prohlidka

e Vystupni Iékatska prohlidka
Vstupni prohlidka

Vstupni I¢katskd prohlidka se musi uskutecnit pred prvnim dnem néstupu zaméstnance do
préace. Pokud bude zjisténo pii vstupni prohlidce, Ze zaméstnanec je zdravotné nezplsobily

k dané praci, pracovni pomér mezi zaméstnanec a zaméstnavatelem nevznikne.
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Pracovnélékatskou prohlidku musi podstoupit jiz zaméstnany zaméstnanec, pokud piechazi

na jinou praci, kterd se podminkami lisi od té dosavadni (napft. rizikové faktory).

Vstupni zdravotni prohlidku zaméstnavatel uhradi tém, kteti prohlidkou projdou uspésné.
Pokud se jednd o mladistvé, anebo o praci provadénou v noci, zaméstnavatel je povinen

uhradit vstupni prohlidku i netispéSnym uchazectim.
Periodicka prohlidka

Zamgéstnanec musi pravidelné absolvovat 1ékatské prohlidky, aby se v€as zachytily ptipadné
zmény zdravotniho stavu, které by mohly nastat v disledku narocnosti jeho prace nebo
prirozeného starnuti a k tomu slouzi pravé periodickd prohlidka. Intervaly periodické

prohlidky urcuje:

e kategorie prace, dle § 37 zédkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetfejného zdravi, do niz

byl zaméstnanec zatazen
e riziko ohroZeni zdravi vykonavanych pracovnich ¢innosti vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

e jiny pravni pfedpis, ktery stanovuje podminky zdravotni zpisobilosti pro danou

¢innost

Tabulka 1 (Zdroj: Pracovnélékarské prohlidky zaméstnancii. Druhy, lhiity a terminy)

1. kategorie 1 x za 6 let u zaméstnance do 49 let véku

1 x za 4 roky u zamé&stnance, ktery dovrsil

50 let véku

2. kategorie 1 x za 4 roky u zaméstnance do 49 let véku

1 x za 2 roky u zamé&stnance, ktery dovrsil

50 let véku

2. rizikova kategorie 1 x za 2 roky bez ohledu na v¢k
zameéstnance

3. kategorie 1 x za 2 roky bez ohledu na vék
zameéstnance

4. kategorie 1 x ro¢né bez ohledu na v€k zaméstnance
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Mimoiadna prohlidka

Mimotadna zdravotni prohlidka se uskutecnuje, pokud existuje divodny ptedpoklad, ze
doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpiisobilosti k praci, nebo pokud doslo ke zvyseni miry

rizika, provede se mimotadna I¢kaiska prohlidka ke zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance.
Mimotéadnou prohlidku musime provést, jestlize:
e byla nafizena organem vefejného zdravi, stanovil tak zdkon o jaderné energii
a ionizujiciho zéfeni
e vyzaduje-li to zdravotni obtiznost pracovnich podminek
e doslo-li ke zvySeni rizika, zhorSeni pracovnich podminek
e vicekrat doslo k ptekroceni limitu hodnot biologického expozicniho testu
e zdravotni stav zamé&stnance se pii prohlidce zmeénil, a tim 1 jeho zdravotni zptsobilost
e absence prace byla kvili:
o nemoci, ktera trvala vice jak 8 tydn
o pracovnimu Urazu s t¢Zkymi nasledky
o jinému divodu, a to po dobu vice jak 6 mésict

Zameéstnavatel je opravnén mimoifadnou zdravotni prohlidku si vyZzadat u zaméstnance,

u kterého se domniva, ze je zdravotné nezpusoben.
Vystupni lékarska prohlidka

Pro zjisténi aktudlniho zdravotniho stavu zaméstnance se na Zadost zaméstnance nebo
spolecnosti provadi vystupni I¢katskd prohlidka. Musi byt provedena po skonceni
pracovniho dne. Cilem je zjistit pfipadné zmény zdravotniho stavu zplisobené naroky na

vykonanou praci.
Vystupni prohlidka se provadi pokud:
e zameéstnanec provadél praci spadajici do 2., 3. a 4. rizikové prace
e Dbyla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani, nebo hrozi riziko nemoci z povolani

e zaméstnanci byl zplisoben pracovni Uraz, u kterého se hrozi zhorSeni zdravotniho

stavu

e zaméstnanec bude vykonavat jinou praci s niz8§im rizikem
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e stanovuje tak jiny ptedpis (Pracovnélékaiské prohlidky zaméstnanci. Druhy, lhity

a terminy)

3.1 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Zakonik prace definuje pracovni uraz jako poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt,
doslo-li k nému bez jeho souhlasu kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptsobenim zevnich
vlivll pfi plnéni pracovnich ukold nebo v jejich bezprostiedni blizkosti (§ 273 a 274). Za
pracovni raz se povazuje i Uraz zaméstnance pii pInéni pracovnich tikolt. Urazy, ke kterym

dojde pii cesté¢ zaméstnance do prace a z prace, se nepovazuji za pracovni Urazy.

Ve zvlastnim pravnim predpise jsou uvedeny nemoci z povolani. Timto zvlastnim piedpisem
je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Podle tohoto nafizeni se za nemoci z povolani povazuji poruchy, které jsou disledkem
nebezpeénych chemickych, fyzikdlnich, biologickych nebo jinych faktord, pokud se
vyskytnou za okolnosti uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Natizeni vlady obsahuje
seznam poruch z povoléni jako piilohu. Za nemoc z povolani se povazuji také akutni otravy

zpiisobené vedlejsimi G€inky chemickych latek.

Jak nahrada za ztratu na vydélku béhem pracovni neschopnosti, tak nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz divodu jsou odlisné naroky, které se
k sob¢ nehodi. Rozlisuje je doba, po kterou jsou vyplaceny, tj. zda jsou vyplaceny za dobu
pracovni neschopnosti nebo za budouci obdobi. (Pfirucka - pro persondlni agendu

a odméinovani zaméstnancti, 2023)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRAVNI RAMEC SPOLECNOSTI CHOCENSKA MLEKARNA
S.I.o

Spolec¢nost Choceniské mlékarna s.r.o. se fidi nasledujicimi pravnimi predpisy:

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich

zékont, ve znéni pozdéjSich predpist;

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,

limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich test, podminky odbéru biologického

materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a ndlezitosti hldSeni praci s azbestem

a biologickymi ¢initeli;

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozd¢jsich predpist;

Narizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci,
v pozdéjsim platném znéni;

Narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti
pfi praci, v pozdéjSim znéni;

Smérnice zaméstnavatele — Katalog funkci — charakteristika a popis pracovni ¢innosti

(pracovisté) — podklad zaméstnavatele

Protokol o méreni hluku v pracovnim prostiredi zaméstnavatele ¢. 55761/2018
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5 ANALALYZA BOZP SPOLECNOSTI

Organizacni struktura

Spole¢nost Choceiiska mlékarna od roku 2002 spada pod holding Accom.

DRGANIZACNI STRUKTURA ACCOMU HOLDINGU

VYROBNI FIRMY — BohuSovickd mlékarna, Chocefiska miékdma, Radlicka miékarna

DBCHODME DISRIBUCNI FIRMY — ACCOM [zech, gastro, Slovenskia, Russia, USA)

SERVISNI A MARKETINGOVE FIRMY — ACCOM (Management group, Energy, staj) Laktea, o.p.s.

Obrazek 1 Struktura Accomu

N Zdroj: zpracovano autorkou
Popis pracovist’ (Zdroj: zp )

Chocenska mlékarna se déli na 3 hlavni vyrobni pracovistg, a kazdé jednotlivé pracoviste se
specializuje na jiny produkt, kterymi spole¢nost disponuje.
Rozd¢€leni pracovist’:

e Vyroba tradi¢niho pomazankového — Na tomto pracovisti probihd proces vyroby

tradi¢niho pomazankového, vyroba zapocina pfipravou smési, vafenim, plnénim,

chlazenim a naslednou expedici

e Vyroba smetanového jogurtu — Zde probihd proces vyroby smetanovych jogurtd,
zacind to ptipravou smési, chlazenim, zranim, plnénim, chlazenim a je to zakonceno

expedici

e Vyroba jemného tvarohu — Na tomto pracovisti probihd proces vyroby jemného
tvarohu, kde vyroba zacina ipravou smési, ohtatim, pfidavkem pottebnych slozek,

zrani, baleni a nasledna expedice

Dalsim dulezitym pracovistém je laboratof, kde dochazi ke kontrole jakosti vstupnich
surovin, v§ech vyrobnich procest a také kone¢nych vyrobki. Za kvalitu zodpovida manazer

jakosti se svym oddelenim. (Chocenskéa mlékéarna, 2018)

5.1 Rizikové faktory

Rizikové faktory vychdzeji z dokumentii zafazeni praci do kategorii podle § 37 zékona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl

v pozdéjsim platném znéni.
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Ve spolecnosti Choceniskd mlékarna s.r.o. byly zaznamenény rizikové faktory jakou jsou
z4téz chemickymi latkami, zatéz hlukem, celkova fyzicka zatéz, pracovni poloha, psychicka
zatéz, zatéz s biologickymi Ciniteli,

Tabulka 2 Rizikové faktory pro pracovni pozice ve spolecnosti Choceiiskd mlékarna
(Seidl, 2019)

Posuzované | Zatéz Zatéz Celkova | Pracovni | Psychicka | Zatéz Vysledna
rizikové chemickymi | hlukem | fyzicka | poloha Zateéz s biologickymi | kategorie
faktory latkami Zateéz Ciniteli

pracovniho
prostiedi

Pracovni Pracovnik recepce — vratnice
pozice

Kategorie 2
prace
Pracovni Laborantka pfijmu mléka
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Manazer jakosti a vedouci laboratofe
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Laborant provozni laboratofe
pozice
Kategorie 2
préce
Pracovni Laborant mikrobiologické laboratoie
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Laboratorni délnik
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Mistr vyroby jogurti
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Vedouci smény vyroby jogurtt
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni Délnik jogurtarny — baleni
pozice
Kategorie 2 2
prace
Pracovni Mistr pasterace — louhovani
pozice
Kategorie 2
prace
Pracovni D¢élnik pasteracni stanice
pozice
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Posuzované
rizikové
faktory
pracovniho
prostiedi

Zatéz
chemickymi
latkami

Zatéz
hlukem

Celkova
fyzicka
zatéz

Pracovni
poloha

Psychicka
zatéz

Zatéz
s biologickymi
Ciniteli

Vysledna
kategorie

Kategorie
prace

2

Pracovni
pozice

Délnik louhovani

Kategorie
prace

2

2

Pracovni
pozice

Mistr vyroby masla

Kategorie
prace

2

Pracovni
pozice

Vedouci smény vyroby masla

Kategorie
prace

2

2

Pracovni
pozice

Délnik maslarny — vareni

Kategorie
prace

2

Pracovni
pozice

Dé€lnik maslarny — baleni

Kategorie
prace

2

Pracovni
pozice

Mistr vyroby tvarohu

Kategorie
prace

2

Pracovni
pozice

Vedouci smény tvaroharny

Kategorie
préce

2

2

Pracovni
pozice

D¢lnik tvaroharny

Kategorie
préce

2

Pracovni
pozice

Expedient

Kategorie
préce

Pracovnik recepce — vratnice

Charakteristika pracovni ¢innosti: administrativni ¢innost (evidence, zapisovani), kontrolni

¢innost zaméstnancl a objektli (obchlizky)

Laborantka pFijmu mléka

Charakteristika pracovni ¢innosti: pfiprava roztokd, dle metodiky laboratoie

Manazer jakosti a vedouci laboratore
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Charakteristika pracovni Cinnosti: zajiStuje vedeni metodik pro laboratorni rozbory,
specifikace ptikoupenych surovin, zajistuje ¢innost provozni a mikrobiologické laboratote
za neptitomnosti nékterého z laborantli nebo pii zvySeném pracovnim zatizeni laborantt
a dale pii sobotnich a nedélnich sluzbach, zajistuje dodrzovani zésad hygieny a sanitace,
pouzivanych ochrannych pomiicek a potradek na pracovisti laboratofe, sleduje zasoby
chemikalii, v ptfipad¢ zastupovani v laboratofi: pfiprava roztoktl, dle metodiky laboratote

rozbory, znaceni, myti a dezinfekce
Laborant provozni laboratore

Charakteristika pracovni ¢innosti: zajistuje stiidani v mikrobiologické laboratofi, zajistuje
laboratorni rozbory, zajistuje ¢innost provozni a mikrobiologické laboratote, v piipade
zastupovani v laboratofi: pfiprava roztokt, dle metodiky laboratote rozbory, znaceni, myti

a dezinfekce
Laborant mikrobiologické laboratoire

Charakteristika pracovni ¢innosti: zajistuje stiidani v mikrobiologické laboratofi, zajistuje
laboratorni rozbory, zajiStuje Cinnost provozni a mikrobiologické laboratofe, pfiprava

roztokd, dle metodiky laboratote rozbory, znaceni, myti a dezinfekce
Laboratorni délnik

Charakteristika pracovni Cinnosti: zajiStuje pirevazné myti nadobi a laboratornich potieb
v provozni a mikrobiologické laboratote, aby jich byl dostatek ke zkouskdm (tfeci misky,

pipety, noze apod.), provadéni sterilace laboratornich potieb
Mistr vyroby jogurti

Charakteristika pracovni Cinnosti: fidi a organizuje vyrobu na stfedisku jogurtarna, fidi

podtizené pracovniky, kontroluje kvalitu provedené prace a pracovisté
Vedouci smény vyroby jogurti

Charakteristika pracovni ¢innosti: kontroluje chod vyroby na sméné stfediska jogurtarna

kontroluje podfizené pracovniky, kontroluje ¢innost a pracovisté
DélInik jogurtarny — baleni

Charakteristika pracovni ¢innosti: kontrolni ¢innost, organizovani a odhoz palet s vyrobky

do expedi¢niho prostoru, manipulace s vyrobky

Mistr pasterace, louhovani
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Charakteristika pracovni Cinnosti: organizuje, fidi a odpovidd za cinnost stfediska
pasterizace, louhovani a ptipravy smési TP a SP, fidi a rozhoduje o praci podiizenych

pracovniki
Délnik pasteraéni stanice

Charakteristika pracovni ¢innosti: Obsluha homogenizatoru, pasteru a odstfedivky ohiivace

na jogurty, pfiprava smesi pro jednotlivé vyrobky
DéInik louhovani

Charakteristika pracovni ¢innosti: louhovani cest a tankti, obsluha, louhovaci stanice, ¢isténi
stroju, priprava koncentrace louhu a kyseliny (louh tekuty + kyselina dusi¢na), vse je ale

automatické a s ni¢im ptimo nepftijdou do styku, pokud neni nutné potieba
Mistr vyroby masla

Charakteristika pracovni ¢innosti: Ridi a organizuje vyrobu na stfedisku maslarna TP a SP

fidi podfizené pracovniky, kontroluje kvalitu provedené prace a pracoviste
Vedouci smény vyroby masla

Charakteristika pracovni ¢innosti: kontroluje chod vyroby na sméné stiediska vyroby masla
kontroluje podfizené pracovniky, kontroluje ¢innost a pracovisté¢ béhem smény provadéna

manipulace s biemeny — vyrobky
Délnik maslarny — vareni

Charakteristika pracovni Cinnosti: vyroba smési a kontrola dodrZzovani technologickych
postupi, louhovani (chemikalie — louh tekuty + kyselina dusi¢nd) vSe je ale automatické

a s ni¢im piimo nepfijdou do styku, pokud neni nutné potieba
Délnik maslarny — baleni

Charakteristika pracovni ¢innosti: kontrolni ¢innost, pfiprava, organizovani a odvoz palet

s obaly, manipulace s vyrobky
Mistr vyroby tvarohu

Charakteristika pracovni ¢innosti: ¥idi a organizuje vyrobu na stfedisku vyroby tvarohu., fidi

podiizené pracovniky, kontroluje kvalitu provedené prace a pracoviste.
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Vedouci smény tvaroharny

Charakteristika pracovni ¢innosti: kontroluje a organizuje chod vyroby na sméné stiediska
vyroby tvarohu, kontroluje podfizené pracovniky, kontroluje ¢innost a pracovisté béhem

smény provadéna manipulace s biemeny — vyrobky
Délnik tvaroharny

Charakteristika pracovni ¢innosti: Manipulace — plnéni, pferovnavani, vyprazdinovani,

tvarozniku, baleni tvarohu
Expedient

Charakteristika pracovni ¢innosti: organizovani a odvoz palet s vyrobky, manipulace

s vyrobky

5.2 Vyhodnoceni systému v BOZP ve spolecnosti Choceniska mlékarna

S.r.0.

K vyplnéni anonymniho dotaznikového Setfeni byli pozéddani zaméstnanci spolecnosti
Choceiiska mlékarna s.r.o. a to na pozicich dé€lnik, mistr a brigadnik. Bylo osloveno 35
respondentli a 29 z nich zodpovédeélo. Procento navratnosti ¢ini 83 % a vSech 29 dotazniki

bylo kompletné vyplnéno.

Cilem dotazniku bylo zjistit stav BOZP ve spole¢nosti a jak zaméstnanci nahlizeji na
bezpecnost prace a jaké o ni maji povédomi. V dotaznikovém Setieni jsem pouzila metodu
Likertovu $kalu, vzor dotaznikového Setfeni je v pfiloze A. Dotaznikové Setfeni bylo

respondentim poskytnuto v bieznu 2023.

5.2.1 Hodnoceni dotaznikového Setieni spolecnosti

Dotaznikového Setteni se zucastnilo 29 lidi. NiZe uvedeny graf zobrazuje v§echny odpovédi

na otazky, které respondentim byly polozeny.
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Chyba!

35

Nenalezen

Piehled respondenti

zdroj

délnik mistr brigadnik

muz

osa x: pohlavi, pracovni pozice

délnik

Zena

Obrazek 2 Prehled respondentt (Zdroj: zpracovano autorkou)

odkaziu.

osa y: vék, plisobnost ve spoleénosti

mistr

vék

piisabnost

m16-25-6-10

u26-

m26-

36

35-
35-
_45-
-45-
-45-
-45-6
_55-
_55-
-35-6
-65-
-65-
_65-

1-5
6-10
1-5
1-15
15+
-10
11-15
15+
-10
1-15
1-5
15+

Tento graf vychazi z vyplnénych dotaznikovych Setfenich a je to piehled respondenti, ktefi

ho vyplnili. Graf je v zavislosti pohlavi, véku, jak dlouho piisobi ve spole€nosti a pracovni

pozici.

Chyba!

Nenalezen

zdroj

1.Jak vnimate bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP)?

Obrazek 3 Jak vnimate bezpecnost a ochranu zdravi? (%)
(Zdroj: zpracovano autorkou)

mJe dilleZita

mje zbytecni

mrespektuju i
nevnimam ji

jina odpoved

odkaz.
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1.JAK VNIMATE BEZPECNOST A OCHRANU
ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)?

17

10

- i
- |

JE DULEZITA JE ZBYTECNA RESPEKTUJU JI NEVNIMAM JI JINA ODPOVED

Obrazek 4 Jak vnimate bezpecnost a ochranu zdravi? (Zdroj: zpracovano autorkou)

V dotaznikovém Setfeni 17 respondent odpovédélo, ze BOZP je pro n¢ dilezita a dal$ich

10 respondentii odpovédélo, Ze ji respektuji.

2.MuzZete potvrdit, Ze jste plné obeznameni o svych povinnostech v
oblasti BOZP?

W ano

M spide ano

Hnevim
spife ne

Hne

Obrazek 5 Muzete potvrdit, Ze jste plné obezndmeni o svych povinnostech v oblasti BOZP?
(%) (Zdroj: zpracovano autorkou)
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2.Muzete potvrdit, Ze jste plné obeznameni o svych povinnostech v oblastt BOZP?

21

= =]
ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
Obrazek 6 Muzete potvrdit, Ze jste pln€ obezndmeni o svych povinnostech v oblasti BOZP?

(Zdroj: zpracovano autorkou)

Z vysledki Setfeni vyplivd, Ze 21 respondenti potvrzuje seznameni s BOZP, dalSich 7

respondentli zodpovédélo spise ano a pouze jeden odpoveédel spise ne.
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3.Jsou informace o BOZP pro Vis snadno pristupné?

N ano

W spife ano

Enevim
spide ne

Hne

Obrazek 7 Jsou informace o BOZP pro Vas snadno pfistupné? (%) (Zdroj: zpracovano
autorkou)

3.Jsou informace o BOZP pro Vis snadno pristupné?

15

—

ANO sPISE ANO NEVIM SPISE NE NE

Obrézek 8 Jsou informace o BOZP pro Vas snadno ptistupné? (Zdroj: zpracovano autorkou)

Pro 15 respondentil jsou informace o BOZP ptistupné a pouze pro jednoho respondenta jsou

informace spiSe nepfistupné.
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4.Jsou k dispozici na danych pracovistich navody k obsluze stroju, pristroju a
technickych zarizeni?

B ano
m jen u nékterych
W nevim

ne

mnebyl/a jsem s tim obeznamen

Obrazek 9 Jsou k dispozici na danych pracovistich navody k obsluze strojli, pfistroji a
technickych zatizeni? (%) (Zdroj: zpracovano autorkou)

4.Jsou k dispozici na danych pracoviitich navody k obsluze stroji, pfistrojii a

technickych zafizeni?
a3
=]
[1s]
l :
ANO JEN U NEVIM NE NEBYL/A JSEM
NEKETERYCH 5 TIM

OBEZNAMEN
Obrazek 10 Jsou k dispozici na danych pracovistich navody k obsluze stroju, ptistroji a

technickych zatizeni? (Zdroj: zpracovano autorkou)

16 respondenti védi o navodech k obsluhu vSech stroji na pracovisti, dalSich 8 vi jen

u nékterych, 3 nevédi a pouze jeden respondent odpovédél, Ze nejsou.
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5.Byl/a jste pii nastupu poucen/a o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci?

W ano
m jen u nékterych
Enevim

ne

mnebyl'a jsem s tim obeznimen

Obrazek 11 Byl/a jste pfi nastupu poucen/a o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci? (%)
(Zdroj: zpracovano autorkou)

5.Byl/a jste pi1 nastupu pouéen/a o bezpeénosti a ochrané zdravi pi1 praci?

=]
[2t]

o (=] = ]
ANO ANO, ALE ANO, ALE UZ NEJSEM SI NE
NEEFEKTIVNE SI TO JIST/A
NEPAMATUII

Obrazek 12 Byl/a jste pfi nastupu poucen/a o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci? (Zdroj:
zpracovano autorkou)

Z odpovédi v dotaznikovém Setfeni vyplyva ze pouze kromé jednoho respondenta byli

ostatni respondenti pfi nastupu pouceni o BOZP ve spolecnosti.
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6. Jak ¢asto probiha skoleni o bezpecnosti a ochraneé zdravi pri
praci na pracovisti?

B jednou za mésic
W jednou za rok
m neprobiha
jednou za vice neZ rok

H nejsem s1 jist'a, jak Easto probiha

Obrazek 13 Jak ¢asto probiha Skoleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci na pracovisti?
(%) (Zdroj: zpracovano autorkou)

6. Jak ¢asto probiha skoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi pi1 praci na
pracoviiti?

22

i

- | I
JEDNOU ZA JEDNOU ZA NEPROBIHA JEDNOU ZA NEJSEM SI
MESIC EOK VICE NEZ ROK JIST/A, JAK

CASTO
PROBIHA

Obrazek 14 Jak ¢asto probiha skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci na pracovisti?

(Zdroj: zpracovano autorkou)

Z vysledku Setteni vyplyva, ze Skoleni o BOZP probiha jednou ro¢né.
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7.Jsou pro Vas ziskané informace na $koleni BOZP obohacujici?

B ano

W spiie ano

W nevim
spie ne

Hne

Obrazek 15 Jsou pro Vas ziskané informace na $koleni BOZP obohacujici? (%) (Zdroj:
zpracovano autorkou)

7.Jsou pro Vas ziskané informace na skoleni BOZP obohacujici?

™~
o

SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
Obrazek 16 Jsou pro Vas ziskané informace na Skoleni BOZP obohacujici? (Zdroj:

zpracovano autorkou)

Pro 14 respondentti je Skoleni BOZP spise obohacujici, pro 8 z nich je obohacujici, dalSich

5 respondentl nevi a pro zbylé 2 respondenty jsou informace spiSe neobohacujici.
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8.Poskytuje Vam vas zaméstnavatel osobni ochranné prostiredky
(OOPP) (napt. rukavice, ochranné bryle, boty apod.)?

N ano, a vyuZivam je

3%

0%

W ano, ale nevyuZivam je
Ene

s proplacenim a schvalenim
zaméstnavatele)

m ne, vykonivim takovou, u které je
nepotiebuji

Obrazek 17 Poskytuje Vam vas zaméstnavatel osobni ochranné prostiedky (OOPP) (napf.
rukavice, ochranné bryle, boty apod.)? (%) (Zdroj: zpracovano autorkou)

8.Poskytuje Vam vag zameéstnavatel osobni ochranné prostiedky (OOPP) (napi.
rukavice. ochranné bryle, boty apod.)?
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Obrazek 18 Poskytuje Vam va§ zaméstnavatel osobni ochranné prostiedky (OOPP) (napf.
rukavice, ochranné bryle, boty apod.)? (Zdroj: zpracovano autorkou)

U poskytovani OOPP 28 respondentii zodpovéde€lo, ze je zaméstnavatel poskytuje a ze je

zamestnanci vyuzivaji.
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9.Poskytnuté OOPP Vam pripadaji:

W postacuyici
m pichnané
m nepostadujici
nevim, nepouZivam je

m chybi mu

Obrazek 19 Poskytnut¢ OOPP Vam piipadaji (%) (Zdroj: zpracovéano autorkou)

9 Poskytnuté OOPP Vam piipadaji:

25

[1p]

. -
=1 (=]
|

POSTACUTICT PREHNANE NEPOSTACINEMIM, NEPOUZIVAM JEHYBI MI

Obrazek 20 Poskytnuté OOPP Vam ptipadaji (Zdroj: zpracovano autorkou)

Pro 25 respondentti jsou OOPP postacujici, dalsi 3 respondenti na n€ nahlizeji jako pfehnané

a jednomu respondentovi OOPP chybi.
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10. Jak hodnotite pracovni prostiedi na pracovisti?

m bezpeiné

m nehezpecné

m spife bezpetné
spide nevyhowyici

B nevyhovwici

Obrazek 21 Jak hodnotite pracovni prostiedi na pracovisti? (%) (Zdroj: zpracovano
autorkou)

10. Jak hodnotite pracovni prostiedi na pracovigti?

e

=i

- L

BEZPECNE  NEBEZPECNE SPISE SPISE ~ NEVYHOVUIJicH
BEZPECNE NEVYHOVUJICI

Obrazek 22 Jak hodnotite pracovni prostiedi na pracovisti? (Zdroj: zpracovano autorkou)
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 17 respondenti hodnoti své pracovni prostiedi jako

bezpecné, 9 respondentli pracovni prostiedi hodnoti jako spiSe bezpecné, 2 respondenti

pracovisté zhodnotili jako spiSe nevyhovujici a pouze jeden jako nevyhovujici.
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11. Stal se Vam nékdy pracovni uraz v souvislosti s vasi
pracovni ¢innosti v zaméstnani?

m ano, jednou

W ano, vice nez jednou

W ano, vice ne? dvakrat
ano, vice neZ pétkrat

Hne

Obrazek 23 Stal se Vam n¢kdy pracovni uraz v souvislosti s vasi pracovni ¢innosti
v zamé&stnani? (%) (Zdroj: zpracovano autorkou)

11. Stal se Vam nékdy pracovni Graz v souvislosti s vasi pracovni
¢innosti v zaméstnani?

18

=] L=
ANO, JEDNOU ANO, VICE ANO, VICE  ANO, VICE NE
NEZ JEDNOU NEZ DVAKRAT NEZ PETKRAT

Obrazek 24 Stal se Vam n¢kdy pracovni Uraz v souvislosti s vasi pracovni Cinnosti
v zaméstnani? (Zdroj: zpracovano autorkou)
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Z vysledku setfeni vyplyva ze pouze ¢tyfem respondentiim se stal pracovni Uraz vice nez

jednou a 7 respondentiim se pracovni uraz stal jednou.

12. Co je podle Vas pricinou pracovniho @razu na
pracovisti?

m nedostatek ochranmyjch prostiedial

Hnesousiédénost zamésnance

mnedostatetné ikoleni BOZP

neopatrmost zaméstnanci

B jini odpoved

Obrazek 25 Co je podle Vas pricinou pracovniho Urazu na pracovisti? (%) (Zdroj:
zpracovano autorkou)

12. Co je podle Vas pii¢inou pracovniho urazu na pracovisti?

[
=i

e

Obrazek 26 Co je podle Vas pfic¢inou pracovniho Grazu na pracovisti? (Zdroj: zpracovano
autorkou)
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V dotaznikovém Setfeni 12 respondentti odpovédélo, ze pracovni uraz se stal z divodu
neopatrnosti pracovniki, dalSich 8 zodpoveédélo z diivodu nesoustfedénosti, 8 respondentti
zvolilo jinou odpovéd’, kde uvedli napt. shoda nest’'astnych nahod, blbost, IQ a pouze jeden

respondent odpovédél z diivodu nedostatkli ochrannych prostredk.

13. Je na pracovisti k dispozici lekarnicka prvni
pomoci?

N ano

B ano, ale neni kompletni

W ano, ale zdravotnicky material je
po expiracni dobé

nevitn

Hne

Obrazek 27 Je na pracovisti k dispozici 1ékdrni¢ka prvni pomoci? (%) (Zdroj: zpracovano
autorkou)

13. Je na pracovisti k dispozici 1ékarniéka prvni pomoci?

12

o

I ©

ANO ANO, ALE NENI ANO, ALE NEVIM NE
KOMPLETNI ZDRAVOTNICKY
MATERIAL JE
PO EXPIRACNI
DOBE

Obrazek 28 Je na pracovisti k dispozici 1ékarnicka prvni pomoci? (Zdroj: zpracovano
autorkou)
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Z dotaznikl vyplyva, ze 12 respondentl vi, kde se nachdzi 1€kérnicka prvni pomoci, dalsi
vi, kde se nachézi, ale z jejich pohledu neni kompletni, 6 respondentl si neni védomo

a zbylych 8 respondentii odpovédeélo, Ze 1ékarnicka prvni pomoci se na pracovisti nenachazi.

14. Pocit'ujete pri své praci néjakeé bolesti? (bolest zad, bolest
nohou apod.)

W ano

W spide ano

W nevim
spife ne

Enec

Obrazek 29 Pocit'uje pii své praci néjaké bolesti? (bolest zad, bolest nohou apod.) (%)
(Zdroj: zpracovano autorkou)
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14. Pocit'ujete pit své praci néjaké bolesti? (bolest zad, bolest nohou
apod.)

w
(o}

(=]

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE

NE

Obrazek 30 Pocit'uje pfi své praci n¢jaké bolesti? (bolest zad, bolest nohou apod.) (Zdroj:

zpracovano autorkou)

Nadpoloviéni vétSina respondenti pii své praci pocituje bolest a pouze 4 respondenti

odpovédéli, Ze bolest spise nepocit’uji.
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ZAVER
Charakteristika BOZP a vymezeni pojmil nastifiuje soucasnou situaci, zavedena pravidla,

ktera vyplyvaji ze Sbirky zakont Ceské republiky.

Jednou z nejvyznamnéjSich internich povinnosti spolecnosti je zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct, a to jak z pravniho, tak z moralniho hlediska. Je pfijatelné,
aby zaméstnavatel ucinil potfebna opatieni k zajisténi vhodnych pracovnich podminek pro

zameéstnance a k dodrzovani vSech bezpecnostnich a ochrannych smérnic a povinnosti.

Cilem bakalafské prace bylo seznameni s charakteristikou BOZP, legislativou
a zanalyzovani urovné bezpeCnosti prace a ochrany zdravi pii praci ve spolecnosti

Chocenska mlékarna.

Choceiiska mlékarna s.r.o. z velké ¢asti diky spolupraci se specializovanou organizaci
vypada bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jako podnikani s komplexnim systémem.

Rizeni BOZP je obdobou mnoha vyznamnéjsich a z hlediska hierarchie slozit&jsich podniki.

Prakticka ¢ast se vénovala vyhodnocenim aktualniho stavu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci ve spolecnosti Choceiiskd mlékarna s.r.o. Interakce s vybranou organizaci byla o to
jednodussi, protoze bere bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci vdzné a ma k ni velmi
pozitivni vztah. Prakticka ¢ast zaCina predstavenim vybrané organizace a projitim soucasné
situace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Nasledna ¢ast popisuje rizikové
faktory jednotlivych pracovnich pozic, které spole¢nost disponuje. Posledni soucast
praktické casti je dotaznikového Setfeni, kde byly poloZzeny dulezité otazky spjaté s BOZP
na pracovisti. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze zaméstnanci vybrané spolecnosti maji
dostacujici prehled o BOZP a Ze prostiedi, ve kterém pracuji se jim zda z velké casti
bezpecné. Otdzka, ktera vysla spiSe negativné byla na bolest, kterou pracovnici pocit'uji pfi
sveé praci, vétSina z nich zodpovédéla, ze ano. Navrhovanym opatfenim by mohlo byt pro
zaméstnance finan¢ni pfispévek na zdravotni masdze, které by mohly pomoct
s eliminovanim téchto bolesti. Dalsim problémem, ktery byl zjistén pomoci Setfeni je
1ékarnicka, kterd by se méla nachazet na pracovisti, pouze 41 % respondentii vi, kde se
nachdzi a zbytek respondentli, bud’ viibec nevi, kde se nachazi, nebo se podle nich na
pracovisti viilbec nenachazi, a proto by bylo ptihodné provést samostatné Skoleni skrz prvni

pomoct a tim proskolit zaméstnance, kde se pravé nachazi vybaveni pro prvni pomoc.

V ramci prevence by mohly byt na vybranych mistech pracovisté vylepeny informacni
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letacky z oblasti BOZP a tim i udrzovat povédomi o zasadidch bezpecnosti v paméti

zameéstnancu.

Zaverem lze fict, ze systém bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci spolecnosti Chocenské

mlékarny s.r.0. je na vysoké urovni a az na drobné nedostatky, které Ize snadno vylepsit.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
IR Ionizujici zateni”

PEL pfipustny expozi¢ni limit

s.r.0. Spolec¢nost s ru¢enym omezenim

SP Smetanovéa pomazéanka

TP Tradi¢ni pomazankové
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PRILOHAP1

Dotaznikove setreni k BOZP

Vazeni zaméstnanci,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku, a tim i1 ke spolupraci pfi analyze
BOZP ve spolecnosti Choceniska mlékarna s.r.o. Dotaznik je anonymni a slouZi pouze pro
ucel mé bakalaiské prace. Vysledky tohoto dotazniku budou poskytnuty vedeni pouze jako
vystup.

Dé&kuji Vam za Vas Cas, nazor, a také ochotu.

Martina Hanusova
Studentka Fakulty logistiky a krizového rizeni Univerzity Tomdase Bati ve Zliné

Pohlavi: zena[ |

muz [
vek: 16-25 L[] 36-45 [] 55-65 []
26-35 [] 46-55 [] 65+ [

Kolik let jiZ pasobite ve spolecnosti: 1-5L ]6-10 [] 11-15 [] 15+ L]
VaSe pracovni pozice: délnik (jogurtarny, maslarny, tvarohérny)lj

mistr vjroby (jogurtu, masla, tvarohu) [

brigadnik []

1. Jak vnimate bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci (BOZP)?
a. Jedilezita
b. Je zbytecna
c. Respektuji ji
d. Nevniméam ji
e. Jina odpovéd’
2. MuZete potvrdit, Ze jste plné obeznameni o svych povinnostech v oblasti BOZP?

a. Ano

b. SpiSe ano
c. Nevim

d. SpiSe ne
e. Ne

a. Ano

b. SpiSe ano
c. Nevim

d. SpiSe ne
e. Ne
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4. Jsou k dispozici na danych pracovistich navody k obsluze stroju, pristroji a

technickych zarizeni?

a. Ano

b. Jen u nékterych
c. Nevim

d. Ne

e. Nebyl/a jsem s tim obeznamen/a

Byl/a jste pri nastupu poucen/a o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci?

a. Ano
b. Ano, ale neefektivné
c. Ano, ale uz si to nepamatuji
d. Nejsem si jist/a
e. Ne

. Jak ¢asto probiha Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci na pracovisti?
a. Jednou za mésic
b. Jednou za rok
c. Neprobiha
d. Jednou za vice neZ jeden rok

e. Nejsem si jist/a, jak Casto probiha
Jsou pro Vas ziskané informace na $koleni BOZP obohacujici?
a. Ano
b. Spise ano
c. Nevim
d. Spise ne
e. Ne

Poskytuje Vam vas zaméstnavatel osobni ochranné prostiredky (OOPP) (napf.
rukavice, ochranné bryle, boty apod.)?

a. Ano, a vyuzivam je

b. Ano, ale nevyuzivam je

c. Ne

d. Pofizuji si je sdm/a (s proplacenim a schvéalenim zaméstnavatele)

e. Ne, Vykonavam takovou u ktere je nepotiebuji

a. Postacujici

b. Piehnané

c. Nepostacujici

d. Nevim, nepouzivam je
e. Chybi mi

10. Jak hodnotite pracovni prostiedi na pracovisti?
Bezpecné

Nebezpecné

SpiSe bezpecné

SpiSe nevyhovujici

Nevyhovujici

° o op
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11. Stal se Vam nékdy pracovni uraz v souvislosti s vasi pracovni ¢innosti

v zaméstnani?
a. Ano, jednou
b. Ano, vice nez jednou
c
d

Ano, vice nez dvakrat
. Ano, vice pétkrat
e. Ne

a. Nedostatek ochrannych prostredkli
Nesoustedénost zaméestnance

b
c. Nedostate¢né skoleni BOZP
d. Neopatrnost zaméstnanct

e. Jina odpovéd’

Ano

a
b. Ano, ale neni kompletni

c. Ano, ale zdravotnicky material je po expira¢ni dobé
d. Nevim

e. Ne

a. Ano

b. SpiSe ano
c. Nevim

d. Spise ne
e. Ne






