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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — splnéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, ktera nesplfiuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci DP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace B

Cile prdce je stanoven v souladu s tématem prdce, je srozumitelny a realizovatelny. Zvolené metody a
postupy jsou stanoveny vhodné a pomdhaji naplnéni cilti prdce.

2. Teoreticka cast prace B

Teoretickd Cdst prdce je zpracovdna kvalitné, s vyuZitim dostatecného mnoZstvi literdrnich zdroji a tvori
vhodnd vychodiska pro zpracovdni praktické ¢dsti diplomové prdce.

3. Prakticka cast prace — analyza B

Prakticka c¢dst navazuje na poznatky prezentované v teoretické Cdsti prdace. DuleZitou soucdsti analyzy je
zhodnoceni pilotniho projektu jako vychodiska pro praktickou ¢dst prdace, pomoci kterého si diplomantka
oVérila potrebnost a zdjem o socidlni sluzby v praxi. Pro analyzu prostiedi vhodné vyuZila diplomantka PEST
analyzu a Porterovu analyzu péti konkurencnich sil. Souhrnné zhodnoceni vlivi externiho okoli je
zpracovadno prostrednictvim OT analyzy.
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4, Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna B

V praktické casti prace diplomantka predkladad pldan zaloZeni organizace socidlnich sluZeb s dirazem na
prostorové zajisténi, materidlné-technické a persondlini zabezpeceni, postup pfri registraci sluzby, financni
a marketingovy pldn. Plan zaloZeni organizace je také vhodné doplnén harmonogramem postupu
jednotlivych krokt nezbytnych pro zaloZeni organizace a rizikovou analyzou.

5. Formalni Groven prace C

Zpracovand diplomovd prdce md logickou provdzanost textu a odpovidajici jazykovou a grafickou uroven.
Kvalitu prdce mirné ovlivriuji drobné jazykové nedokonalosti, které vsak vyrazné nesnizuji jeji uroveri.

Zavérecné hodnoceni DP* B

Diplomova prdce byla zpracovdna peclivé a odpovidd poZadavkum kladenych na tento stupen kvalifikacni
prdce.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. V ¢em vidite hlavni Uskali p¥i zakladani organizace poskytujici socialni sluzby v CR? Je podle Vas
narocné dostat se do krajské sité socidlnich sluzeb?

2. Je podle Vas v soucasné dobé tézké ziskat financni prostfedky prostrednictvim fundraisingu? Co je
podle Vas klicové pro uspéch fundraisingu v oblasti socidlnich sluzeb?

Prace splfuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkl této kontroly bylo zjisténo, Ze
prace neni plagiat.
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