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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zameéfuje na analyzu dopadl vybranych projekti na sniZeni
nezameéstnanosti rizikovych skupin v HanuSovicich. V teoretické ¢asti byla zpracovana
literarni reSerSe na zvolené téma — nezaméstnanost. Déle byly v teoretické ¢asti vysvétleny
pojmy, jako naptiklad trh prace a popsani rizikovych skupin, coz bylo potifebné pro
vypracovani praktické &asti. Nasledné v praktické &asti byl predstaven region Sumperk a
mésto HanuSovice. Dale v praktické cCasti byly detailn€é popsany projekty cilené na
zaméstnavani rizikovych skupin ve mést¢ HanuSovice. Také bylo provedeno dotaznikové
Setfeni cilené na obyvatele HanuSovic. Posledni ¢ast bakalarské prace byla vénovana
navrhim a doporucenim, které by mecly dale vést ke zlepSeni soucasného stavu

nezaméstnanosti v HanuSovicich.

Kli¢ova slova: zaméstnanost, nezameéstnanost, trh prace, rizikové skupiny, politika

zameéstnanosti

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the analysis of the impact of select projects on the reduction
of unemployment of at-risk groups in HanuSovice. In the theoretical part, a literature search
on the chosen topic — unemployment - was prepared. Next, in the theoretical part, concepts
such as the labor market and the description of risk groups were explained, which was
necessary for the elaboration of the practical part. Then, in the practical part, the region of
Sumperk and the town of HanuSovice were presented. Furthermore, the practical part
described in detail the projects aimed at employing groups at risk in the town of HanuSovice.
A questionnaire survey targeting the citizens of HanuSovice was also carried out. The last
part of the bachelor thesis was dedicated to suggestions and recommendations that should

further lead to the improvement of the current unemployment situation in Hanusovice.

Keywords: employment, unemployment, labor market, risk groups, employment policy



Rada bych podé¢kovala své vedouci bakalaiské prace doc. Ing. Zuzané Dohnalové, Ph. D. za
odborné vedeni, dilezité a napomocné rady, které mi pii zpracovavani prace poskytla. Také
bych timto chtéla pod¢kovat za jeji Cas a ochotu.

Dale bych chtéla podékovat zaméstnancim mésta HanuSovice za jejich ¢as a poskytnuti

potfebnych dokumentti, bez kterych bych se neobesla.

ProhlaSuji, Ze odevzdand verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronickéd nahrané do

IS/STAG jsou totozné.



L UAYZ0 ) ) 2R
CiLE A METODY ZPRACOVANIi PRACE .9
I TEORETICKA CAST 10
1 TRH PRACE . oiiserserensessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssssssssases 11
1.1 MAKROEKONOMICKY POHLED ......cestetieiiiniieienienieeieseesseesesieesseesesssesseensesnnenee 12
1.2 MIKROEKONOMICKY POHLED.......cciuttetieniieeteeniteateesteenieesseesaeesnseenseesseesssesneens 13
2 NABIDKA A POPTAVKA NA TRHU PRACE.......coveuerernresersensessesssesssssssssces 14
3  ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ...ccvvvurrnernssnsssrsesssessssssssssssssssssens 15
3.1 ZAMESTNANOST ..ttt ettt et eit et e st e bt esat e et e esbeeeabeesaeeeabeesatesabeesbaeenbeenbaesareens 15
3.2 NEZAMESTNANOST ...ceitteiuttetiesiteettesteettesiteenteesbeasstesnseeaseesnseesseesnseesseesnseesseeenne 15
3.2.1  MEfeni nezameEStNanOSti........ccueeeeuieeeiieeiiieeecieeeeieeeereeeereeeeaeeeeareeeearee s 16
3.2.2  Mira nezameEStNAnOSti.......ccueieeiiiurieeeeiirieeeeeiieeeeeeiaeeeeeetreeeeeeaeeeeeeearaeeeeennes 18
3.2.3  Struktura NezameEStNANOST ......ccveeruierireriienieeiieeteerieeeteereesereeseeseeeesseenenes 18
324 Typy NEZameESNANOST ....ccueeruieruiieiieriieeiieeeeeieesiteeteeeiteeteeseeeeseesaeeenbeesaeas 19
3.2.5  Dopady nezameEStNanoSti.........cccueeruierieeriierieeriienieeneeseeenseesreesseesseeseensnes 21
4 RIZIKOVE SKUPINY ..ccerrurernersersssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssss 22
A 11 MY et 22
4.1.2  Zdravotn€ znevyhodneni..........cocceiiiiiiiiniiiiii e 23
4.1.3  ADSOIVENtT SKOL....coiiiiiiiiieieeeeee e e 23
4.1.4  Lidé bez kvalifiIKace ......c..ccovuiiieiiiieiiicee e e 24
4.1.5  ROmMSKE etniKUML....ccuiiiiiiiiiiieiieee e e e 24
5 POLITIKA ZAMESTNANOST......ocueiereerercrensesssessesessesssessesssessesessessssessesssess 25
5.1 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI ..uveiuiieiieeieeniteeieesiieeteesitesbeesieeeeeeseaesaeeens 25
5.2 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI ....ceeutieiuieeiieeieeiieeiteesetesiteesieesnseesenesseesneeenne 26
6  SHRNUTI TEORETICKE CASTL..ccovurserreurrssersnessnesessssssssssssssssssssssssssssssssssssses 27
II PRAKTICKA CAST .28
7 OLOMOUCKY KRAJ...conerereunrrnernsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 29
8  REGION SUMPERK 31
8.1 HISTORIE REGIONU SUMPERK .......c.vuveeeieeeeeseeseseessesessssssessessssssesessssesesssssssenes 31
8.2  CHARAKTERISTIKA OKRESU SUMPERK ........oouveiveeeeeseeeeeeeseseesesseseseseesesseseeseenans 31
8.3 NEZAMESTNANOST V OKRESE SUMPERK .......ooovveiereeesesesseseesessesessessesesssesnenens 32
9 CHARAKTERISTIKA MESTA HANUSOVICE ......uuereercncsenncsssesesessessssens 33
9.1 VYVOI POCTU OBYVATEL ....ceiuiiiiieeiie sttt eite et eteesite et e sieeebeesatesnbeesiaeebeessaesnseens 34
9.2  NEZAMESTNANOST V HANUSOVICICH.......cooiiieiiiiiieiieeieee et 35
9.3 REALIZACE PROJEKTU ,,ASISTENT PREVENCE KRIMINALITY® .....oovvuiiiierieiieeriinnnn. 37
9.4 PROJEKT H-POINT ..ottt st e 40



10  DOTAZNIKOVE SETRENT ...ccoiieieeeeeeecesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 43

10.1 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU .....oiiiiiiiiieeeiiiiieeeeiiieeeeeeireeeeeeireeeeeeeareeeeeeaneeas 44

10.2  VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENT ......cccvviiiiiiiiieeeeiieeeeceeeee e e 46
11 DOPADY PROJEKTU APK uuererrrreercseeesessessessessessessesssssssssssessessessessessessassese 51
ZAVER ..aouerererrrrrerressenenns 56
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....ucueveeresresressessessessessessessesssssssessessessessessessessessessese 58
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ......cuouerererernernesessessessessessessessess 62
SEZNAM OBRAZKU ....ououurerrrerreersssessessessssesssessesssssssssssessessasssessessessassasssessessassassasssesse 63
SEZNAM TABULEK .......uovueeteeresresnesnssnsssssssssessessessessessessesssssssessessessessessessessessesssssssasss 64

SEZNAM PRILOH.....oeoeoeeeeeeeeeeeveeseeseseseseasssssssessssssssssesessassssssssssssnssssssssssssssssssssesssssssns 65



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 7

UvVOD

Jako téma své bakalaiské prace jsem si zvolila téma analyza dopadil vybranych projekti,
které se zabyvaji snizovanim nezaméstnanosti rizikovych skupin. Celkové téma
nezameéstnanost je v kazdém obdobi velice aktudlni a probirané téma, které¢ se v riznych
etapach Zivota mize dotknout kazdého z nas. Nejen v regionu Sumperska a Hanugovicka,
na ktery se ve své bakaldiské praci zamétuji, ale po celém svét¢ se s problematikou

nezaméstnanosti v rizné mife setkdvame.

V dnes$nim globalné propojeném svéte, zejména v ekonomické oblasti, je diilezitd rovnovaha
a pravidelny hospodaftsky rist nejvyznamnéjsich svétovych ekonomik. Hospodaiska realita
je ale takova, ze svétova ekonomika se v ur€itych cyklech, at’ jiz pravidelnych nebo néhlych
propada do krize. Tyto cykly jsou ovliviiovany mnoha faktory (zejména ristem ¢i poklesem
HDP), které v kone¢ném duasledku rozhoduji o tom, jestli se ekonomika nachdzi v obdobi

ruastu nebo v krizi.

Pravé v obdobich ekonomické krize dochazi vétSinou také k nartistu poctu nezaméstnanych,
protoze prvnim opatfenim u vétSiny firem, které chtéji snizit naklady, byva propousténi
nadbyte¢nych zaméstnanci z divodu optimalizace mzdovych nakladd. Pravé tuto
skutecnost jsme mohli sledovat v obdobi pandemie, kdy se zaviralo mnoho firem a podnik.
Pandemie, kterd de facto jeSté stale v urcité mife trva, piedstavovala zcela novy a velice
zésadni problém pro cely globalné propojeny ekonomicky svét. Ceskéa republika v ramci
tohoto krizového obdobi pfijimala fadu opatieni, z nichz n¢kterd méla pozitivni a jina
naopak negativni UCinky, a to zeyjména ztoho divodu, ze dosud nebyla znama zadna
pravidla, jak se v této situaci chovat. Zejména ekonomika naSi zemé& byla touto globalni
pandemii velice zasaZena a s jejimi nasledky se budeme vyrovnavat pravdépodobné

pomérné dlouho.

Dal8im aktudlnim tématem, které ma dopady na nezaméstnanost je valka na Ukrajiné, ktera
zacCala 24. 2. 2022. Tato skutecnost vyvolala ve svété obrovskou vinu solidarity s napadenou
Ukrajinou. Aby tato solidarita byla v Rusku citelnd, bylo tieba okamzité uvalit ekonomické
sankce, které by otupily jejich snahu o anexi svobodné zemé&. Tento stav vyvolal ve vétSiné
zemi rozto€eni inflacnich spirdl, jelikoz byly zvyklé od Ruska odebirat velké mnozstvi
surovin, coz ze dne na den skoncilo a staty musely zajistit dodavky surovin z jinych zdrojt.

Zde se v pozitivni rovin¢€ projevila celosvétova solidarita v tom, ze se postupné podatilo
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dodavky surovin, zejména plynu a ropy, stabilizovat tak, ze vypadky ruského dovozu byly

postupné nahrazeny, tak aby pokryvaly pozadovanou spotiebu v jednotlivych zemich.

Ceska republika, potazmo jeji jednotlivé regiony, nejsou v oblasti vyvoje nezaméstnanosti
zadnou vyjimkou, protoze jak jiz bylo zminéno, celosvétova ekonomika je vzajemné
provéazand. Nase ekonomicky Gspésné firmy se musi vétSinou orientovat na vyvoz zbozi do
zahranici, ktery je ovlivnén poptavkou v kazdém konkrétnim staté, nebo jsou soucasti
nadnérodnich spole¢nosti, jejichz prioritou byva v prvni fad¢ ekonomicka stabilita mateiské
spolecnosti. Spolecnosti, které globalni ekonomicka krize postihne nejméné, se pak stavaji
ekonomicky stabilnéj$imi a jejich vliv na svétovou ekonomiku nardsté, protoze v nasledné
fazi ekonomického ristu jsou schopny okamzité investovat nemalé prostiedky do vyroby

nebo sluzeb, coz jim v této fazi zajisti vysokeé zisky.

Cilem této bakalaiské prace je analyza dopadii vybranych projekti, které maji za ukol snizit
nezaméstnanost rizikovych skupin ve mést¢ HanuSovice. Na toto mésto jsem se zaméfila
z diivodu, ze zde sama cely Zivot bydlim. Bakaléiska prace je rozd€lena na dvé Casti —
teoreticka a prakticka. Teoreticka cast je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojmi z oblasti
zaméstnanosti a nezameéstnanosti. Popisuje se zde trh prace z makroekonomického
a mikroekonomického pohledu, dale jsou v praci vysvétleny jednotlivé druhy
nezaméstnanosti. Prace se také zaméfuje na objasnéni rizikovych skupin, jelikoz se déle
v praktické casti zabyvam jejich zaméstnavanim ve mésté HanuSovice. Teoreticka Cast
je zakoncCena aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti. Praktickou ¢ast jsem pojala tak, ze
jsem se v ni zamé&fila na konkrétni projekty podporujici zaméstnanost ve mésté HanuSovice.
Jedna se o projekt ,,postupného zaméstnavani* a projekt ,,Asistent prevence kriminality*
(APK). Také bude v praktické &asti popsano Sumpersko a samotné HanuSovice. Prob&hlo
také dotaznikové Setfeni, jak jsou obyvatelé HanuSovic s danym projektem (APK)

spokojeni.

Vysledkem bakaléafské prace je nasledna analyza konkrétnich dopadii realizovanych

projektl v oblasti zaméstnanosti v misté a Case.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza dopadli vybranych projektt, které bojuji
s nezaméstnanosti rizikovych skupin ve mést¢ HanuSovice. Neni zde pfiliS mnoho
pracovnich mist, s proto je vétSina obyvatel nucena za praci dojizdét. I pfes tento problém
se v HanuSovicich snazi s nezaméstnanosti bojovat. Zaméstnavaji se lid¢, které mizeme
fadit do zminovanych rizikovych skupin, jelikoz se jedna napiiklad o romské obyvatelé nebo
0 obyvatele s nizkym vzd€lanim a kvalifikaci. Zamérem bylo piedstavit a popsat dva
projekty, které se v HanuSovicich realizuji a vedou ke snizeni nezaméstnanosti v oblasti

rizikovych skupin.
K naplnéni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile:

e Zpracovat literarni reSerSi vztahujici se k trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovych

skupin a politiky zaméstnanosti
e Zpracovat vyvoj nezamé&stnanosti v Olomouckém kraji a v HanuSovicich

e Provést a zpracovat dotaznikové Setfeni zaméfené na hodnoceni vybraného projektu

na snizeni nezameéstnanosti rizikovych skupin v HanuSovicich

Literarni reSerSe zahrnuje jak ceské, tak i zahrani¢ni zdroje. Prace je rozdé€lena do dvou ¢asti

— teoretické a praktické.

V teoretické Casti jsou vysvétleny vybrané pojmy, které jsou potiebné pro dalsi zpracovani
préace. Jde napfiklad o vysvétleni pojmi trh prace a nezaméstnanost. Dale se v teoretické
¢asti zaméfuji na vymezeni druhll nezaméstnanosti, vybranych rizikovych skupin
a na politiku zaméstnanosti.

w7

V praktické &asti popisuji region Sumperk a poté samotné HanuSovice. Informace byly
ziskavany z webovych strdnek meésta nebo ze strategickych dokumentid zpracovanych
k jednotlivym projektiim. Pro doplnéni potifebnych informaci byly také pouzity tidaje, ktery

jsou dostupné z databaze Ceského statistického Giadu.

Pro zpracovani bakaléiské prace byla vyuzita primarni a sekundarni data. Mezi sekundarni
data patii pouzité internetové stranky nebo materialy z univerzitni knihovny. Primarni data
byla ziskana prostfednictvi dotaznikového Setfeni mezi obyvateli HanusSovic, ktefi tak mohli
dany projekt ohodnotit a také diky rozhovoru s mistostarostou meésta, ktery mi poskytl
informace o konkrétnich projektech. Vysledky dotaznikového Setfeni budou prezentovany

popisnou statistikou a dvoudimenzionalnich grafi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Na trhu prace se nakupuje a prodava vyrobni faktor, ktery nazyvame prace. Na tomto trhu
se stfetava nabidka a poptavka po praci. Zminovany faktor je na trhu jedine¢nou slozkou,
jelikoz v porovnani s ostatnimi faktory, jako je pida a kapital, tak vyrobni faktor prace

vlastni kazdy clovek (Lipovska, 2017).

Podstata trhu prace je zaloZena na vztahu dvou subjektti. Prvnim subjektem je ten, kdo praci
nabizi. Zjednodusené feceno se zde jednd o zaméstnance. Na stran¢ druhé pak vystupuje
zaméstnavatel, ktery je zde subjektem ochotnym za nabizenou praci zaplatit. Cilem
zaméstnance je, aby jeho nabidka byla akceptovana a aby za svou praci ziskal co nejvyssi
finan¢ni ohodnoceni. Naopak zaméstnavatel se snazi tuto praci maximalné zlevnit. Nabidka
a poptavka po préci jsou ¢inény na zdkladé svobodnych rozhodnuti téchto stran (Lipovska,

2017).

Lipovska (2017) uvadi tfi strany, se kterymi se na trhu prace mizeme setkat.
Témito stranami jsou:

1. Pracovnici

Tuto skupinu Ize také pojmenovat jako zaméstnanci. Ti na trhu prace nabizeji svilij faktor
prace a tim paddem jsou na strané nabidky. Préci, kterou nabizeji prodavaji za mzdu
a je na nich, za jak vysokou mzdu budou ochotni pracovat. Cil, ktery se zaméstnanci snazi
dosdhnout, je maximalizace svého uzitku. Ochota pracovnikil nabizet své usili a ¢as se také

vvvvvv

(Lipovska, 2017).
2. Firmy

Firmy jsou na trhu prace na strané poptavky. Maji za ukol se rozhodnout, koho na volné
pracovni misto najmou nebo naopak, koho ze svého tymu propusti. Cil v§ech firem je snaha
maximalizovat svlij zisk. Firmy si mohou dovolit najmout vice novych pracovniku v obdobi,
kdy je prace levna. Pokud jsme ale v bodé€, kdy je prace draha, tak jsou firmy nuceny najimat

mensi mnozstvi pracovnikil (Lipovska, 2017).
3. Vlada

Vlada je zde vnéjSim aktérem, ktery stanovuje urcita pravidla. Do téchto pravidel patii
napiiklad regulace trhu prace prostiednictvim stanovovani minimalni mzdy, standarda

bezpecnosti prace a podpory v nezaméstnanosti (Lipovska, 2017).
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Jureckou (2018) je udavéno, ze prace je védomad Cinnost, pii které jedinci vynakladaji
dusevni 1 svalovou energii, coz dale vede k uspokojeni jejich potieb. Prace je oznaCovéana

pracovni prostiedky a nejbohatsi ptirodni zdroje byly povazovany za mrtvé véci.

Jak jiz bylo zminéno, na trhu prace na sebe pisobi nabidka s poptavkou. Jurecka (2018) také
uvadi, ze vlastnici prace, stejné jako vlastnici riznych vyrobnich zdroji, dostavaji urCitou

formu ohodnocenti, které nazyvame mzdou.

Samuelson a Nordhaus (2007) praci oznacuji jako abstraktni vyrobni faktor. Ti lid¢, ktefi
maji zaméstnani jsou oznacovani za pracujici a chtéji pracovat na takové pozici, ktera pro
n¢ bude akceptovatelna a bude ohodnocena mzdou, diky které si mohou zakoupit to, co je

pro né nutné a budou tak uspokojovat své potieby.

1.1 Makroekonomicky pohled

Pohled na trh prace z makroekonomického hlediska znamena, ze se zaméfujeme na vztah
trhu prace s jinymi trhy, naptiklad trhem penéznim nebo také trhem zahraniénim. Déle zde
zkoumdame, jak tyto vztahy plisobi na nezaméstnanost a dal$i makroekonomické ukazatele,

napiiklad vysi diichodti a HDP. (Makroekonomicka predikce Ceské republiky, 2014)

Ministerstvo financi CR (dale jen MFCR) v roce 2013 uvedlo, e pokud se na trh prace
podivame z makroekonomického hlediska, tak se choval mimotadné. Napiiklad nartst
zaméstnanosti, ktery byl méfen poctem osob, zpomaloval. Pfi¢inou toho byla skute¢nost,
Ze se snizoval pocet vykazovanych prilezitostnych pracovnich aktivit. Diky tomuto stavu
se zaCala zvySovat registrovand nezaméstnanost, pficemz mira nezameéstnanosti v sezonnim
ocisténi klesala a imérné rostly mzdy v souladu s vyvojem ostatnich makroekonomickych
ukazatelii. (Makroekonomické predikce Ceské republiky, 2014)

MFCR dale konstatovalo, Ze mira nezaméstnanosti v kontextu EU byla v Ceské republice
registrovanych na ufadech prace dosahl nejvyssi trovné v historii Ceské republiky. A dalsi

nartst byl predikovan i pro rok 2014 (Makroekonomické predikce Ceské republiky, 2014).
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1.2 Mikroekonomicky pohled

Mikroekonomickym pohledem se zaméfujeme na jednotlivee na trhu prace. Témi mohou
byt jak podnikatelé, zaméstnanci nebo firmy, tak sem zahrnujeme také stat, ktery tvoii normy
pro fungovéani ekonomiky. Zkouma se zde jejich chovani jednotlivych subjektt. Mizeme
tedy fict, Ze mikroekonomie tvofi jakysi kontrast k makroekonomii (Makroekonomicka

predikce Ceské republiky, 2014).
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2 NABIDKA A POPTAVKA NA TRHU PRACE

Jurecka (2013) tika, Ze logika trhu préace je velmi podobna jako logika jinych trhti. Ma zde
na sebe vliv poptavka a nabidka. Nicméné¢ na trhu prace jsou urcité zvlastnosti, které plynou
ze skutecnosti, ze drzitel ,,prace* je konkrétni ¢lovek se svymi biologickymi a psychickymi
charakteristikami a lidskymi pravy. Transakce, které jsou provadény na trhu prace se tudiz

ponékud lisi od transakci, které se vyuzivaji na trhu vyrobkt ¢i sluzeb.

»Prvai vyraznou zmenou v pristupu bylo ,,obohacovani prace” v pojeti Fredericka
Herzberga (1968), zalozené na , vertikalnim* seskupovani pracovnich ukolii, kdy
se samotna prdce stava pro pracovnika podnétnéjsi a zajimavéjsi, protoze pracovnik miize
plnit vice smysluplnéjsich, rozmanitéjsich, vyznamnéjsich a odpovédnéjsich pracovnich
ukolit véetné toho, Ze ziskava primou zpétnou vazbu, a to z prace samotné nebo od okolnich

subjektii. “ (Armstrong a Taylor, 2015, str. 182)

Jurecka (2013) rozd¢€luje nabidku prace na dvé zakladni formy, a to na:
e Individudlni nabidka prace — nabidky jednotlivca, kteti se uchazeji o praci
e Trzni nabidka prace — soucet individualnich nabidek

Poptavku po praci tvoii samotni zaméstnavatelé. Poptavka po praci je odvozena od poptavky
po vyrobcich ¢i sluzbach, Jde o to, Ze pokud se po urcitém druhu vyrobku nebo sluzeb
poptavka zvysuje, tak se bude zvySovat i poptavka po pracovnicich, ktefi tyto vyrobky
a sluzby produkuji. Naopak také plati, Ze pokud po konkrétnim vyrobku neni poptavka,
tak neni ani poptavka po praci vyrobct takovychto produktt (Jurecka, 2013).
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3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

3.1 Zaméstnanost

vvvvv

mu poskytuje pocit sebeuplatnéni. Prace tedy neslouzi jen k vyrobé statkii nebo
k vykonavani sluzeb, ale diky praci mame velké mnozstvi kontakti, mizeme se potkavat

s lidmi, a tak si hledat nové piatelé (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.2 Nezaméstnanost

Na trhu prace dochazi ke skutecnosti, kdy nabidka prace je niz8i nez poptavka po ni. Jedna
se o stav, kdy si jedinec usilovné hledé praci, ale neni schopen si ji najit. Tento jedinec musi
byt schopny prace a aby byl povazovan za nezaméstnaného, musi byt aktivni pracovni silou

(Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

Brozova (2018) uvadi, ze nikdy nenastane stav na trhu prace, kdy by nezaméstnanost byla
nulova. Je tomu tak, Ze pokud c¢lovék napiiklad hledd zaméstnani s lepSimi pracovnimi
podminkami nebo se st€huje a je nucen si praci najit v novém misté bydlisté, tak jde o stav,

kdy je ¢loveék nezaméstnany.

Kdyz je ekonomika ve stavu, kdy se ji dafi a prosperuje, tak maji firmy moZznost vyrobu
rozsifovat, inovovat a mohou také zacit vyrabét nové vyrobky. Diky tomu budou firmy

najimat vice pracovnik, a tak bude nezaméstnanost klesat (Brozova, 2018).

Populaci mizeme rozdélit na ty, ktefi jsou zaméstnani a na ty, ktefi zaméstnani nejsou,
ale préci si aktivné hledaji. Samotny pojem nezaméstnanost je nejasny. Teoreticky bychom
mohli fict, ze kazdy by byl ochoten byt zaméstnany vyménou za dostate¢né vysokou mzdu.
Doba za jak dlouho se z nezaméstnané¢ho stane zaméstnany zavisi na tom, v jaké situaci

je zrovna trh préce a jestli je dostatek volnych pracovnich mist (Ehrenberg a Smith, 2018).

VétSina lidi pohlizi na praci jako na samoziejmost, kterd je soucasti jejich zivota. Jak velkou
hodnotu prace doopravdy ma, ¢loveék pozna az v okamziku, kdy praci ztrati. Nedobrovolna
ztrata prace muze mit na ¢lovéka negativni socidlni, zdravotni 1 psychologické dopady.
Pokud ztratime placené zamé&stnani, tak ztratime i pravidelnou odménu, pomoci které ¢loveék
uspokojuje zivotni potfeby a diky tomu se dostava do nejistoty. Dlouhodoba nezaméstnanost
vede k postupnému vymizeni socidlnich kontakta s prateli a kolegy. Aktivity, které byly

spojeny s pracovhim rezimem, zaniknou. Pokud se clov€k dostane do situace,
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kdy je dlouhodobé bez placeného zaméstnani, tak je v bod¢, kdy se boji vlastni budoucnosti
a zacne o sobé pochybovat. Ve spolecnosti se na zaméstnaného ¢lovéka pohlizi ponékud
jinak nez na jedince, ktery je nezaméstnany, jelikoz okoli se na takové jedince mutze divat
s opovrzenim a mit predsudky, kvili tomu, Ze nemé placené zaméstnani (Smajsova

Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

Dlouhodoba ztrata placeného zaméstnani ma na jedince mnoho negativnich dopadi. Clovék
se diky tomu propadne do stavu, kdy v sebe piestava vérit a jeho stavy mohou vést k vaznym
depresim. Jak jiz bylo zminéno, tak ¢lovek ztraci pravidelné kontakty s kolegy a prateli,
coz vede k rastu socidlni izolace. Tim, Ze jedinec nema zadnou pravidelnou aktivitu (praci),
tak muze zacit vlastni rodin¢ dévat za vinu ztritu zaméstnani. Tento stav mulze vést

az k domacimu nasili (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

Nezaméstnanost nemd Spatny vliv pouze na jedince, ale i na celou spolecnost. Diky
dlouhodobé nezaméstnanosti se u lidi zvysuji problémy s alkoholem, drogami, roste pocet

piipadii sebevrazd a zvysuje se kriminalita (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

Nejen v Ceské republice, ale viude na svété ma kazdy ¢lovék jiné pileZitosti. Jsou lidé, ktefi
maji Stésti a svilj Zivot maji uz doptfedu promysleny a napldnovany, maji ve svém Zzivoté
vzory, jak u své rodiny, tak u svych blizkych. Jiz od brzkého véku jsou vedeni a podporovani
k tomu, aby si nasli dobré zaméstnani a maji tak velkou motivaci se vzdélavat, aby dosahli
co nejlepsiho zaméstnani. Kazdy ale bohuzel takové Stésti nema a jsou mezi nami 1 ti, co
neZiji v dobrych rodinach, tim padem své rodice nemaji za vzor a celé dospivani vidi jen to,
ze jsou rodice nezaméstnani, coz mize danou osobu vést k tomu, Ze si miize myslet, Ze takhle
je to spravné a nesnazi se vzdélavat a ani nema motivaci a chut’ si hledat néjaké pracovni
misto. Diky tomu jsou tito lidé nuceni byt zapsani na ufadech prace a cekat, jestli se pro né

neobjevi pracovni pozice, pro kterou by byli dostate¢né dobii (Carter, 2019).

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Lidi, ktefi jsou v produktivnim v€ku, se nezaméstnanost tyka. Produktivni vék chapeme jako
vek, kdy ukonc¢ime povinnou Skolni dochdzku az po vek, kdy ¢lovek odchazi do penze. Tuto
skupinu obyvatel dale rozdélime na ty, ktefi patii do skupiny zaméstnanych,
nezaméstnanych, ekonomicky aktivnich nebo ekonomicky neaktivnich. Lidé, ktefi pracuji
na plny nebo Castecny uvazek, zatazujeme do skupiny zaméstnanych. Ta ¢ast obyvatelstva,
ktera si praci aktivné hledd a je evidovana na ufadu prace se zatazuje do nezaméstnanych.

Tyto zminéné skupiny spolecné vytvari ekonomicky aktivni obyvatelstvo, coz mize byt
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oznacovano také jako pracovni sila. Naopak ti, ktefi praci nemaji a ani se ji nesnazi najit jsou
pro ekonomiku neaktivni. Patii sem naptiklad studenti, lidé v domacnosti nebo i ti, ktefi jiz

nemaji nadéji v nalezeni zaméstnani a vybrali si zivot bez prace (Jurecka, 2017).

Samuelson a Nordhaus (2013) uvadi dalsi statistické d€leni obyvatelstva na Ctyii skupiny:

1. Zaméstnani
Do této skupiny jsou zatazovani ti jedinci, ktefi maji stabilni placenou praci. Musime sem
zapocitat 1 ty, ktefi placenou praci maji, ale na zakladé nemoci ¢i jinych skute¢nosti
momentalné nepracuji. Jsou to zaméstnanci, ktefi jsou na nemocenské, dovolené nebo
se ucastni né¢jaké stavky (Samuelson a Nordhaus, 2013).

2. Nezaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno tuto skupinu tvoii jednotlivci, ktefi jsou nezamé&stnani, ale placenou

praci si aktivné hledaji (Samuelson a Nordhaus, 2013).
3. Mimo pracovni silu

Samuelson a Nordhaus (2013) tvrdi, ze tuto skupinu tvofi zeny, které jsou v domacnosti
a staraji se o déti. Dale uvadéji, ze sem patii také invalidni dichodci a ta ¢ast obyvatel, ktefi
jiz nevykazuji Zadnou snahu si zaméstnani najit a smifili se s tim, Ze do zddné préace chodit

nebudou.
4. Pracovni sila

Souhrn jedinci, ktefi jsou zahrnuti ve skupiné zaméstnani a nezaméstnani, tvoii pracovni

silu (Samuelson a Nordhaus, 2013).
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3.2.2 Mira nezaméstnanosti

Jedné se o registrovanou nezameéstnanost, kterd se miize od té skutecné nezaméstnanosti
vyrazn¢ lisit. Tento ukazatel vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych osob
k ekonomicky aktivnim osobam a vysledek je vyjadien v procentech. Ekonomicky aktivni

osoby zjistime tak, Ze seCteme zaméstnané a nezamestnané osoby (Jurecka, 2017).

Pro vypocet miry nezaméstnanosti se pouziva vzorec:
u=(U/(L+U))x 100

kde:

u — mira nezameéstnanosti

U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zamé&stnanych

L + U — ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V Ceské republice se tento ukazatel zjistuje pomoci Ceského statistického aiadu (CSU),
ktery vykonava specialni prizkum domacnosti. Za pomoci tohoto vyzkumu CSU
se stanovuje hodnota tzv. obecné miry nezaméstnanosti, diky které zjistime situaci
na narodnim trhu prace. Déle tento ukazatel slouzi pro mezinarodni srovnavani (Jurecka,

2017).

3.2.3 Struktura nezaméstnanosti

Jurecka (2017) udéava, Zze pokud hodnotime nezaméstnanost, tak v konkrétni ekonomice neni
tak dulezitd mira nezamé&stnanosti, ale spiSe jeji struktura. Hlavné z pohledu délky trvani

nezameéstnanosti.

MensSim problémem pro ekonomiku je kratkodobd nezaméstnanost, hlavé pak ta, ktera trva
v rozmezi nékolika tydnd. I tento typ nezaméstnanosti miize pro lidi pfedstavovat urcitou
zatez. Jurecka (2017) uvadi, Ze tento typ nezaméstnanosti je neptiznivy, ptesto jde o jev,

kterému se v Zadné ekonomice nevyhneme.

Existuje také nezaméstnanost dlouhodobd, kterd je uz mnohem zavazn€j$im problémem
a trvd déle nez rok. Touto nezaméstnanosti jsou ovlivnény rodiny dlouhodobé
nezaméstnanych a také to ma Spatné dopady na psychiku jednotlived. Ti mohou zacit
pochybovat o tom, jestli jsou schopni si néjakou praci viibec najit. Nejen na jedince, ale také
na zaméstnavatele, mad dlouhodoba nezaméstnanost vliv. Ti se mohou na dlouhodobé

nezaméstnaného ¢loveka divat, jako na nékoho, komu klesé chut’ a motivace k praci a snizuje
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se jeho kvalifikace. Dlouhodoba nezaméstnanost mtize byt pro zaméstnavatele znamenim,
ze Clovek, ktery ma o dané pracovni misto zajem, je pro zaméstnavatele nevyhovujici

(Jurecka, 2017).

3.2.4 Typy nezaméstnanosti

Mezi typy nezaméstnanosti fadi vétSina autori nezaméstnanost frikéni, cyklickou

a strukturalni.
1. Frikéni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost nepiedstavuje pro ekonomiku nijak velky problém. Jednoduse mize
byt vysvétlovana jako pohyb pracovnich sil na trhu prace, kdy lidé méni sva zaméstnani.
Frik¢éni nezaméstnanost vznikd z nékolika divodu. Naptiklad kdyz zaméstnancim kon¢i
jejich pracovni smlouvy nebo se sami zaméstnanci rozhodnou odejit tam, kde je jim nabizena

napiiklad vy$si mzda a jiné vyhodnéjsi podminky pro vykon prace (Hrbkova, 2015).

Pokud hleddme zaméstnani, tak vétSinou nepiijmeme hned tu prvni moznost, kterd ndm
je nabizena. Takzvané si mapujeme dané moznosti a porovnavame dané nabidky prace.
Preferujeme pracovni misto, které je dobie ohodnocené a je blizko naseho bydlists. Zadny
pracovnik neni stejny. Lisi se jak v dovednostech a schopnostech, které ma, rovnéz i v délce
praxe v oboru. Stejn¢ tak se neshoduji ani pracovni mista, ta se od sebe odliSuji podminkami

a pozadavky, které spolecnosti od svych zaméstnanci vyzaduji (Brozova, 2018).

Podle Brozoveé (2018) se odviji délka frikéni nezaméstnanosti od toho, jak rychle jsou volna

pracovni mista, obsazovana.

Begg (2013) sdéluje, ze do frikéni nezaméstnanosti patii 1 nektefi jednotlivei, ktefi trpi

zdravotnim postizenim a z tohoto diivodu je obtizné je zaméstnat.
2. Cyklicka nezaméstnanost

Tahle nezaméstnanost vznikd v disledku kolisdni ekonomickych cykli. Dochézi ke stavu,
kdy pocet nezaméstnanych je vyss$i nez pocet neobsazenych pracovnich mist (Hrbkova,

2015).
Mace a Rousek (2013) zminuji, Ze cyklickd nezaméstnanost mtize pretrvavat az nékolik
mésict. Trva do doby, neZ nezacne opét rist narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka

PO praci.
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Dle Brozové (2018) je cyklickd nezaméstnanost stav, kdy firmy v ur¢itém odvétvi propousti

své zaméstnance a tito pak nemohou najit uplatnéni v jiném odvétvi.
3. Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd, kdyz dochazi k poklesu ¢i narGstu pracovnich mist
v urcitych odvétvich nebo oborech. Neni zde pravidlem, Ze pocet nezaméstnanych musi
pfevySovat pocet volnych pracovnich mist. U strukturdlni nezaméstnanosti se setkdvame

se situaci, kdy dochazi k nesouladu mezi nabidkou a poptavkou (Hrbkova, 2020).

Hrbkovou (2020) je také vysvétlovano, ze o nékteré profese nemusi byt vibec zajem,
a naopak v jinych oblastech mize byt nedostatek pracovnikl. Pokud je v n¢jakém meéste
nedostatek pracovnikd v konkrétnim oboru, neni mozné je nahradit nékym z opacného

konce republiky, ktery pro danou praci nema ani kvalifikaci.

Jurecka (2017) popisuje dva divody, pro¢ strukturdlni nezaméstnanost vznikd. Prvnim
je stav, kdy dochazi ke zménam ve struktuie ekonomiky. Jde napiiklad o pokles riznych
pramysli. Dalsi pric¢inou je technicky pokrok. Firmy zacinaji vyuzivat robotizaci
a automatizaci. Pracovni mista, na kterych byla potfeba lidska pracovni sila, se nahrazuji
stroji. JureCka (2017) uvadi, Ze tento typ nezamé&stnanosti se mize v nékterych ekonomikach
vyskytovat pod pojmem ,,technologickd nezamé&stnanost®. Strukturalni nezaméstnanost ma
dlouhodoby charakter, coz je zptisobeno tim, Ze je velmi naro¢né sladit nabizena pracovni

mista s kvalifikaci uchazeci o tyto mista.
4. Sezonni nezaméstnanost

Jurecka (2017) dale také popisuje nezaméstnanost sezonni. S touto nezaméstnanosti jsou
spojeny zmény v prabéhu roku, kdy jsou urcité sektory ekonomiky zna¢né ovliviiovany
rocnim obdobim (klimatické podminky, pocasi). Obory, kterych se tento typ
nezameéstnanosti tyka je celd fada. Pfikladem muze byt zemédélstvi, turismus nebo
stavebnictvi. Ddle ma vyznamnou roli tato nezaméstnanost v zemich, kde se zvysuje

turisticky pramysl (Spanélsko, Italie, Recko).
5. Skryta nezaméstnanost

Jureckou (2017) je dale také uvadéna skrytd nezaméstnanost. Ta se z riiznych divodii
vyhybé statistickym Setfenim. Pokud se ¢loveék nedokdZe v praci napiiklad pfizplsobit

a nezvladne piijmout fakt, Ze se musi podfidit autorité, tak se dal o praci neuchézi,
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a tak vznikne skrytd nezaméstnanost. Jurecka (2017) také zmifuje, Ze tato nezaméstnanost

se vyskytuje v rozvojovych zemich, kde je vysoky podil zemédélstvi.

Dle Jurecky (2017) mGzeme popsat dalsi rozd€éleni nezaméstnanosti, a to je nezaméstnanost
dobrovolna a nedobrovolna. Dobrovolné nezaméstnany ¢lovek je ten, ktery si sdm vybral,

ze nebude nabizet svoji praci. Mize se tak rozhodnout napftiklad kvili nizké mzdé.

Naopak u nedobrovolné nezaméstnanosti jde o pracovniky, ktefi se snazi najit pracovni
misto a pracovat za danou mzdu, ale nedaii se jim to. Pokud na trhu prace dojde ke stavu,
kdy je ptebytek pracovnik, tak jsou firmy nuceny zptisnovat pozadavky na pfiijeti nového
zaméstnance. Hlavnim kritériem je kvalifikace a zkuSenosti. Firma zaméstna pouze toho,

kdo je nejkvalifikovanéj$i a ma nejvice zkusenosti s danou pracovni pozici (Jurecka, 2017).

3.2.5 Dopady nezaméstnanosti

Pokud je obdobi, kdy je nezaméstnanost ptili§ vysoka, tak to ma negativni dopady nejen pro
spole¢nost, ale i pro hospodafstvi, kdy dochazi ke ztratdm cennych zdrojii. Dale vysoka

nezaméstnanost mize mit vliv na jedince a jeho rodinu (Samuelson a Nordhaus, 2013).
Samuelson a Nordhaus (2013) uvadi dva typy dopadi nezaméstnanosti.
1. Hospodaisky dopad

Pokud dojde ke zvySovani nezaméstnanosti, tak vliv na ekonomiku v daném staté ¢i méste
to ma takovy, Ze je ve ztraté, protoze ptijde o zbozi a sluzby, které by nezaméstnany jedinec

mohl vyprodukovat (Samuelson a Nordhaus, 2013).
2. Spolecensky dopad

Jak je jiZ zmiflovano, tak dopady nezaméstnanosti jsou nejen pro ekonomiku, ale i pro
Cloveka negativni. Lidé, ktefi jsou nezaméstnani mohou dojit do bodu, kdy jsou v osobni
krizi a za¢inaji o sobé pochybovat a vytraci se jim veSkera motivace (Samuelson a Nordhaus,

2013).
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4 RIZIKOVE SKUPINY

To, jestli clovek najde na trhu prace uplatnéni zavisi na nékolika faktorech. At uz jde o vék,
kvalifikaci, zdravotni stav, pohlavi anebo také piislusnost k etnické skupiné. Tyto faktory
ovliviiyji jedince pii hledani zaméstnani, protoze pokud je clovek zatazen do néjaké rizikoveé
skupiny, tak si uplatnéni na trhu préce nachazi velice obtizné a vétSinou byva dlouhodobé
nezameéstnany. Pokud ale tito jedinci najdou uplatnéni, tak se jednd vétSinou o zaméstnani,
které nemusi mit dlouhé trvani nebo je velice malo ohodnocené (Smajsova Buchtova, Smajs

a Boleloucky, 2013).

Ve spolecnosti nezaméstnanost neptisobi stejnou mirou na vSechny jedince. Jsou zde ti,
u kterych je piedpoklad toho, Ze si nenajdou zaméstnani vétsi nez u jinych. Mezi ty, ktefi
jsou na trhu prace fazeni do rizikovych skupin patii naptiklad zdravotné znevyhodnéni,
absolventi Skol bez praxe, lidé s nizkou kvalifikaci, zeny nebo také romské etnikum

(Matousek, 2015).

Byt soucasti rizikové skupiny je pro jedince velice tézké pifijmout. Mohou se potykat
s n€kolika problémy, protoZze se mohou citit jako ménécenni, neuZziteCni a spolecnosti

odsouzeni kvili tomu, Ze jsou dlouhodob¢ nezaméstnani.

4.1.1 Zeny

Zijeme v demokratické zemi, ale i tak se miizeme setkat s tim, Ze zaméstnavatelé obsadi
volné pracovni misto spiSe muZem nez Zenou. VétSinou se v praci setkame s vicesménnym
provozem neZ se zkracenou pracovni dobou. Zeny jsou také p¥irozend povazovany za ty,
které se staraji o domacnost a o déti. Pokud je ve firmé zaméstnana matka, kterd méa malé
dité, tak se velmi Casto stava, ze v praci chybi, a tak dochazi k naruSeni plynulosti pracovniho
procesu a muze dojit ke ztratdm. Diky tomu mohou byt svymi nadfizenymi negativné
hodnoceny a také se miize stat, Ze budou propustény. Pokud firmy chtéji zaméstnat nové
pracovniky, tak se vétSinou nerozhodnou obsadit volné misto mladou Zenou, jelikoz
zaméstnavatel dopfedu pocitd stim, Ze by mohla odejit na matefskou dovolenou.
Aby se vyhnul starostem a povinnostem, které by musel na zdkladé¢ odchodu Zeny
na matefskou dovolenou feSit, tak da rad€ji pfednost muzim pii obsazeni volného

pracovniho mista (Matousek, 2015).
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4.1.2 Zdravotné znevyhodnéni

Lidé, ktefi trpi néjakym druhem postiZeni, tak mohou najit pracovni misto v dilnach, které
jsou chranéné a takovym jedinctim piizptisobené. Dnesni doba se soustied’uje zejména
na to, aby zaméstnanci ve firmach podavali dobré vykony a firmy byly produktivni. Diky
tomuto stavu maji zdravotné postizeni velké problémy najit uplatnéni. Pokud porovname
zdravého ¢loveka a toho, ktery je néjakym zplisobem postizeny, tak doba, kdy je zdravotné
znevyhodnény ¢lovék nezaméstnany je nékolikanasobné delsi nez doba nezaméstnanosti
zdravého Cloveéka. U takovych lidi jsou Casto pozorovany psychické problémy, kdy se u nich
muze objevit pocit, Ze jsou pro spole¢nost nepotiebni. Nejen ty psychické problémy,

ale 1 ekonomické a sociadlni problémy vystupuji do poptedi (Matousek, 2015).

Zivotni situace se mize u tdchto lidi popsat jako velice nepifjemnd, musi se potykat
se zdravotnimi problémy a také s tim, Ze si nejsou schopni najit pracovni misto. Jednoduché
to neni ani pro rodinu, takto zdravotn¢ postizené¢ho a nezaméstnaného rodinného piislusnika,
jelikoz jsou nuceni se o n¢j starat. Starost neni ani fyzicky ani finan¢né¢ jednoducha,
a to mize rodinu dostat do dalsich problémi (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky,

2013).

4.1.3 Absolventi Skol

Tato rizikova skupina méa nevyhodu v tom, Ze jakmile student ukon¢i skolu, tak vétSina nema
zadné, nebo jen minimalni zkusSenosti v daném oboru, ktery vystudoval. Matousek (2015)
uvadi, Ze je také problémem, Ze tito lidé vlozili velké Usili do studovani oboru, ve kterém se
na trhu prace neuplatni, protoze uZ po ném neni poptavka. Pokud ale poptavka po urcitém
oboru je, tak nedostatek praxe je rozhodujicim faktorem, Zze doty¢ny nebude pro firmy
pfinosem. Ty totiz preferuji pfijimat pracovniky, ktefi jiz s danou praci maji néjaké

zkuSenosti a alesponl néjakou praxi (Matousek, 2015).

Stejné jako u predchozich rizikovych skupin, tak i zde se mizeme setkat s ekonomickymi
a psychologickymi problémy. Jedinci mohou ztratit motivaci v hledani zaméstnani v oboru,
ktery vystudovali a spokoji se pak s praci, ktera bude o néco mén¢ ohodnocena a nemusi v ni
byt ani spokojeni. Také mohou mit problémy se sebevédomim a zacnou byt zavisli na svych

rodi¢ich (Matousek, 2015).
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4.1.4 Lidé bez kvalifikace

Podle Matouska (2015) je udavano, Ze je tato rizikova skupina tou nejvétsi. Tvofi jednu
tretinu vSech nezaméstnanych. Do této skupiny zafazujeme hlavné mladé lidi, u kterych
je problém se vzdélavanim a také nemaji skoro zadny zajem o to si najit dobré pracovni
misto. Jejich rodinny a socidlni Zivot ma své urcité charakteristiky, ktera ale vedou k tomu,
ze tito lidé jsou ze spolecnosti vyclenovani. To nadale zplsobi to, ze si vytvori takzvané

svoji spolecnost, ktera je zavisla na podporach socialniho zabezpeceni.

Do této skupiny také zarazujeme jedince, ktefi maji na spole¢nost a ekonomiku Spatny vliv,
protoze jsou to napiiklad alkoholici nebo ti, kteti byli propusténi z napravnych zatizeni.
Pokud firmy chtéji nabirat nové pracovniky, tak se divaji na jejich zdravi, kvalifikaci anebo
na to, jaké maji dovednosti. Lidé s nizkou nebo zddnou kvalifikaci budou pro firmy
nepotiebni, jelikoz je bude schopen nahradit stroj, ktery bude pracovat kvalitnéji, presnéji

a také levngji (Smajsova Buchtové, Smajs a Boleloucky, 2013).

4.1.5 Romské etnikum

V praktické ¢asti se touto rizikovou skupinou budu zabyvat, jelikoZz ve mésté HanuSovic

se klade duraz na to, zaméstnavat i romské etnikum.

Matousek (2015) uvadi, Ze Romové maji stale narocnéjsi najit si né¢jaké zaméstnani, jelikoz
vétSina zaméstnavatelti klade vysoké naroky na vysi a uroven kvalifikace, na dosazené
vzdélani a na to, jaké méa dany uchazec zkuSenosti a socialni dovednosti. Tato rizikova
skupina patifi ale do Casti spolecnosti, kterd nema kvalifikaci viibec Zadnou nebo jen
minimalni. Divod, pro¢ jsou Romové malo kvalifikovani zplsobuje to, Ze podle jejich
tradici a zvykd nemaji potiebu se vzdélavat. Tato skuteCnost se netykd jen minulosti,
ale setkavame se s ni stale. Pokud porovndme Romy s ostatnimi, tak zjistime, ze vétSina
Romi ma pouze zékladni vzdélani, ale také se najde spoustu takovych, ktefi ani zakladni
vzdélani neukoncili. Podle Matuska (2015) je dale zminovano, Ze u muzi neni situace,

kdy si nedokaZze najit uplatnéni na trhu préce, tak Spatna, jako u Zen a divek.

Také se u Romi miiZzeme setkat s tim, Ze si zvyknou na davky, které jsou poskytovany
od statnich socialnich sluzeb, a tak nemaji Zddnou motivaci si néjakou praci najit a vydélavat
si penize. Tato skupina miiZze byt pro spolenost negativnim piinosem, jelikoz nema snahu
o0 to si najit placené zaméstnani. Mazou byt ale jedinci, kteti by pottebnou kvalifikaci pro
vykon dané prace méli, ale maji naptiklad krimindlni minulost, coZ mulZe spoustu

zameéstnavateld odradit.
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5 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Dukova, Duka a Kohoutova (2013) udavaji, ze politika zamé&stnanosti je jakymsi souhrnem
opatfeni na zéklad¢ kterych se tvoii podminky pro stav, kdy dochazi k rovnovéze na trhu
prace a pracovni sily jsou vyuzivany G¢inné. Hned nékolik subjektli ekonomiky ma vliv
na jeji tvorbu. Témito mohou byt samotni zaméstnanci a zaméstnavatelé, ale také stat nebo
odbory. Politika zaméstnanosti si klade za cil dodrzovat optimalni nabidku a poptavku

po praci.

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti
Do aktivni politiky zamé&stnanosti se mize zatazovat: (Dukové, Duka a Kohoutova, 2013)
e Rekvalifikace
e Investi¢ni pobidky
e Vefejné prospesné prace
e Spolecensky ucelnd pracovni mista
e Prispévky na zapracovani
e Piispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program
e Podpora zamé&stnavani zdravotné postizenych osob

Na trhu prace se muze stat, Zze dojde k nesouladu v nabidce a poptavce po pracovni sile.
Pokud doty¢ny projde rekvalifikaci, tak ziska nové znalosti a dovednosti v oboru, ve kterém
je nabizena prace. Diky rekvalifikaci mize jedinec nastoupit do zaméstnani. Investi¢ni
pobidky slouzi jako hmotné podpora, diky které se mohou vytvofit nova pracovni mista
a rekvalifikovat zaméstnanci. Vetejné prosp€$né prace slouzi osobam, které se o zaméstnani
uchazi, ale jsou ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych nebo nemaji dostatecnou
kvalifikaci a jsou evidovany na ufadu prace. Dalsi charakteristikou vefejné prospéSnych
praci je ta, Ze jsou Casov€é omezeny a vytvaii je zaméstnavatel po spolecné dohodé

s ptislusnym Uradem prace (Dukova, Duka a Kohoutova, 2013).

U spolecensky tucelnych pracovnich mist zada zaméstnavatel pfislusny ufad prace
o prispévek. Na tomto tfadu prace musi byt evidovani obc¢ani, kteti se uchazeji o zaméstnani.
Prispévek je mozny poskytovat maximalné 12 mésicl. Na zakladé dohody mezi Gfadem

prace a zaméstnavatelem dava ufad prace piispévek na zapracovani. VySe tohoto
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ptispévku miize dosahovat maximaln¢ polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu,
kterd se zapracovava. Ufad prace dany piispdvek mize poskytnout pouze tomu
zaméstnavateli, ktery pfijme uchazece, kterému je potieba vénovat zvySenou péci pri
zprostfedkovani zaméstnani. Pod piispévkem pii pfechodu na novy podnikatelsky program
se rozumi takovy ptispévku, ktery slouzi zaméstnavateliim zabezpeCovat své zaméstnance,
pokud ve firm¢ dochazi k technologickym zménam. I tento prispévek je vymezeny ¢asem.
Miize byt maximalné na 6 mésict. I zde je vymezena maximalni vyse ptispévku. Ta mize

dosahovat maximaln€ polovinu minimalni mzdy (Dukova, Duka a Kohoutova, 2013).

Pti zaméstnavani postizenych osob se klade diiraz na zvySenou ochranu na trhu prace a miize
jim byt poskytnuta pracovni rehabilitace nebo jsou ve firméach chranéna pracovni mista, ktera
slouzi k zaméstnavani praveé osob se zdravotnim postizenim (Dukova, Duka a Kohoutova,

2013).

5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Dukova, Duka a Kohoutova (2013) tvrdi, Ze pasivni politika zamé&stnanosti spoc¢iva v tom,
ze se vyplaci rizné davky a podpory nezaméstnanym. Tyto podpory slouzi jako jakési
nahrady v pfipadé, Ze je osoba nezaméstnana, tudiZz nemd Z&dny pifijem z pracovniho
poméru. DalSim vyuZzitim podpor a davek je motivace nezaméstnanych, aby si nasli nové
pracovni misto. To, v jaké vysi bude nezaméstnanym vyplacena podpora zavisi na tom, jak

vysoké byly jejich pfijmy v pfedchozim zaméstnani.
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Trh préce je chapan jako misto, kde se stejné¢ jako na jinych trzich, stfetava nabidka
s poptavkou. Konkrétné pak na trhu prace hovoiime o stietu nabidky s poptavkou po praci,
kterou vlastni kazdy ¢loveék. Jde zde o vztah mezi subjektem, ktery praci nabizi a subjektem,
ktery danou praci poptava. ZjednodusSené feceno jde o zaméstnance a zameéstnavatele. Cenou
prace je mzda, za kterou si jedinci mohou koupit potfebné statky nebo sluzby. Diky tomu,
ze je cClovék zaméstnan a dostava pravidelné mzdové ohodnoceni, je tak schopen
uspokojovat nejen své potieby, ale také naplituje pocit sebeuplatnéni. Pokud dojde na trhu
prace k situaci, kdy je nabidka prace vétsi nez poptavka po ni, tak se jedna o stav, kdy
si jedinec nemiliZze najit placené zaméstnani. Jak jiz bylo zminéno vySe, tak vétSina lidi
povaZzuje praci za samoziejmost a to, jak dilezitd opravdu je ¢lovek zjisti v okamziku, kdy
praci ztrati. Ve spole¢nosti mizeme pozorovat, ze dlouhodobd nezaméstnanost nebo
nedobrovolna ztrata prace mize mit na ¢lovéka mnoho negativnich dopadd, jelikoz ztratime
pravidelny pfijem, a tak nemtiZeme napliiovat své potfeby. Samotna nezaméstnanost se déli
na nékolik druhl. Jedna se naptiklad o nezaméstnanost frikéni, cyklickou, strukturalni,
sezonni nebo také dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dalsi feSenou casti jsou rizikové skupiny. Jejich vysvétleni a rozdéleni je dale potiebné pro
praktickou ¢ast, ve které se zamé&fuji na zaméstnavani prave rizikovych skupin, konkrétnéji
se pak specializuji na romské etnikum a nizkokvalifikované osoby. Obé tyto skupiny mayji
potiZe si najit zamé&stnani, protoZze mnoho firem klade vysoké naroky na vyssi kvalifikaci
nebo dosazené vzdélani. VéEtSina Romil se fadi mezi ty, ktefi maji pouze zakladni vzdélani,
a tak si je firmy mezi své zaméstnance nevyberou, jelikoZ jejich vzdélani neni pro tyto
spole¢nosti na dostacujici trovni. Do téch, ktefi maji nizkou nebo viibec zadnou kvalifikaci
muzeme zatfazovat naptiklad i alkoholiky nebo ty, kteti byli propusténi z napravnych

zafizeni.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 OLOMOUCKY KRAJ

Tento kraj miizeme najit ve stfedni ¢asti Moravy. Do Olomouckého kraje zafazujeme celkem

pet okresii, kterymi jsou:

Jesenik
Olomouc
Prostéjov
Pierov

Sumperk

Tabulka 1 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji (Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV)

Pocet
nezaméstnanych
Rok dosaZitelnych pracovni nezaméstnanych
Celkem Z toho yo
uchazecu mista osob (%)
Zeny
2018 | 14 801 7213 13729 10 896 3,4
2019 | 12818 6 359 11 859 9652 2,9
2020 | 17270 8 459 16 407 7123 4,1
2021 | 14 382 7 143 13251 9129 3,4
2022 | 15297 7 880 14 127 7573 3,6

Udaje v tabulce jsou brany vzdy zprosince daného roku. V kazdém roce se podet

nezaméstnanych meéni.

Nejvéts

zménu je mozné pozorovat vroce 2020, kdy

je nezaméstnanych nejvice, ale volnych pracovnich mist nejméné. Tento stav muze byt

vyvolan celosvétovou pandemii, kdy o praci pfiSlo obrovské mnozstvi lidi. Firmy byly

nuceny propoustét nebo dochéazelo k tomu, Ze tplné zkrachovaly, coz vedlo k tomu, Ze praci

nabizelo mensi mnozstvi podnikii.

Ke 31. 12. 2022 m¢l Olomoucky kraj 6. nejvyssi podil nezaméstnanych osob. Vyssi

nezaméstnanost jsme mohli sledovat napiiklad v kraji Usteckém nebo Libereckém

(Nezaméstnanost v Olomouckém kraji k 31. 12. 2022).
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Tabulka 2 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji u rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni

zpracovani dle MPSV)
Pocet nezaméstnanych Pocet osob Pocet osob se zakladnim
Rok Celkem Z toho Zeny pobirajicich vzdélanim (vCetné
podporu neukonceného)
2018 14 801 7213 5546 4299
2019 12 818 6 359 5320 3636
2020 17270 8 459 6019 4 663
2021 14 382 7 143 5051 4074
2022 15297 7 880 5247 4411

V této tabulce mizeme vidét, ze z celkového poctu nezaméstnanych tvoii nemalou ¢ast

prave osoby, které pobiraji podporu ¢i maji jen zédkladni vzdélani. Tyto osoby mohou byt

pro firmy nepfili§ atraktivni a mohou pii hleddni zaméstnani mit zna¢né problémy, protoze

firmy davaji pfednost tém, ktefi maji lepsi vzdélani a potfebnou praxi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

8 REGION SUMPERK

8.1 Historie regionu Sumperk

Mésto Sumperk bylo zaloZeno piiblizné ve druhé poloviné 13. stoleni. Neni nikde piesné
uvedeno kdy, jelikoz se nedochovala zakladaci listina mésta. V tomto obdobi se v okoli
Sumperka vyskytovaly drahé kovy. Na za¢atku 16. stoleti bylo na kratky ¢as mésto Sumperk
ve vlastnictvi Zerotint. Ti mésto po pozaru roku 1513 zvelebili. Roku 1562 se stal Sumperk
svobodnym méstem, a to diky méstantim, ktefi se z poddanstvi vykoupili. Na mésto méla
silny dopad 1 tficetiletd valka, protoZe mésto bylo dobito a vyplefiovano Svédskymi vojaky.
Po téchto udalostech za¢al Sumperk znovu rozkvétat. To mu vsak netrvalo dlouho, jelikoz
mésto postihl dalsi pozar, a to konkrétné v roce 1669. O deset let pozdéji zde probihaly
carod¢jnické procesy, pii kterych zemtelo 25 méstand. Déle se tu zacal rozvijet textilni
primysl, Indfské manufaktury, cihelny a pivovar. Diky tomuto rozvoji primyslu zacal
Sumperk vzkvétat a zvelebovat se. Mésto bylo ovlivnéno druhou svétovou valkou
a obsazeno nacisty. Na zdkladé toho byli plivodni obyvatelé vyhnani, zastavilo
se hospodafstvi, které se zde rozvijelo a mésto zacalo mit némecky charakter. Kratkodoba
stagnace mésta se po valce pfeménila v dalsi rozvoj, jelikoz se do mésta zacali vracet cesti
obyvatelé. Mésto za¢alo znovu rozvijet svoji krasu a malebnost. (Historie mésta Sumperka,

© 2000-2023)

8.2 Charakteristika okresu Sumperk

Sumperk je okresnim méstem, které je sou¢asti Olomouckého kraje. Sousednimi okresy jsou
Jesenik, Olomouc, Bruntal, Usti nad Orlici a Svitavy. Na severozapadni stran€ okres sousedi
s Polskem. Co se velikosti ty&e, tak okres Sumperk ma rozlohou 1 313 km? a diky tomu
se jednd o druhy nejvétsi okres z péti okresti v Olomouckém kraji. V okrese se mizeme
setkat s velice proménlivym podnebim, coZz je zplisobeno rozdilnymi nadmotskymi vySkami.
Okresem Sumperk protékaji dvé feky, kterymi jsou Morava a Desna. Okres je utvaien
78 obcemi, ztoho 8 mésty a Zije zde pies 120 tisic obyvatel (Charakteristika okresu
Sumperk, 2023).

Konkrétné samotné mésto Sumperk je nejvétsim méstem okresu a lezi na fece Desné.
Sumperk je ¢asto oznaGovan jako ,Brana Jeseniki* a Zije zde okolo 25 tisic obyvatel

(Charakteristika okresu Sumperk, 2023).
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8.3 Nezaméstnanost v okrese Sumperk

Cely Olomoucky kraj, kterého je okres Sumperk soucasti, ma primyslovy charakter, kde
dominuje napiiklad strojirensky prtimysl. Mnoho organizaci, které se pohybuji v téchto
odvétvich, je propojeno s vyrobcei automobilii. To bylo bohuzel velkou nevyhodou zejména
v roce 2009, kdy byl velky pokles poptavky po novych automobilech, coz zptsobilo pokles
zakazek a diky tomu doSlo k velkému propousténi. Nejen v odvétvi strojirenského
a elektrotechnického primyslu, ale také v textilnim pramyslu se tato finan¢ni krize silné
projevovala, protoze se davala prednost spiSe levnéj$im alternativim od asijské konkurence

(Zprava o situaci na krajském trhu prace, 2021).

Tabulka 3 Nezaméstnanost v okrese Sumperk k 31. 1. (Zdroj: Vlastni zpracovéni dle

Utadu prace CR)
Pocet nezaméstnanych Volna pracovni Podil nezaméstnanych
ok Celkem Z toho Zeny mista osob (%)
2018 3937 1752 1705 4,7
2019 3206 1458 1732 3,9
2020 2 999 1325 1 487 3,7
2021 3663 1691 1323 4,6
2022 3049 1436 1 801 3,7
2023 3263 1 548 1439 4,1

Z tabulky c¢islo 1 vidime, Ze pocet nezaméstnanych osob se v kazdém roce méni. Podobné
jako u celého Olomouckého kraje, tak i zde si miZeme vS§imnout velkého rozdilu u let 2019,

2020 a 2021, kdy vroce 2021 pocet nezaméstnanych znacné vzrostl, coz miize byt

[ 1
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9 CHARAKTERISTIKA MESTA HANUSOVICE

Samotna historie mésta HanuSovice saha do poc¢atku 14. stoleti. Az do roku 1848 bylo mésto
soucasti kolstejnského panstvi (dnesni Branna). Podle vSeho jsou HanuSovice pojmenovany
podle némeckého zakladatele Hanse (Hanuse) a jeho némecky piedklad je Hannsdorf.
Nachézi se zde nékolik pamatek, kterymi jsou naptiklad chranény barokni farni kostel, sochy
sv. Jana Nepomuckého a Panny Marie. Mezi hlavni objekty obCanského vybaveni patii

zakladni a matefska Skola, knihovna, zdravotni stiedisko a dalsi. (Mésto HanuSovice, 2023)

Za zminku také rozhodné stoji pivovar HOLBA, ktery je chloubou celého mésta HanuSovice.
Vznikl jiz v 19. stoleti a byl jednim z piednich vyrobct piva na Moravé. Roku 1926 se stal
pivovar tfetim nejvétsim pivovarem na Moravé a svou slavu si udrzuje dodnes. (Gaba a Jokl,

2010)

Mésto Hanu$ovice miizeme najit ve vzdalenosti zhruba 16 kilometrti od mésta Sumperk.
Jedna se o mésto na severu Olomouckého kraje lezici na soutoku feky Moravy a ficky
Branné. HanuSovice déle slouzi jako dulezitd Zelezni¢ni spojka. Mésto se rozprostird
na plose 36, 81 km? a lezi v nadmoiské vysce 400 m. n. m. Ve mésté Zije okolo 3 000
obyvatel. K Hanusovicim také patii dal$i mistni ¢asti, a to Hyncice nad Moravou, Potli¢nik,

Vysoké Zibfidovice a Zleb. (HanuSovice, 2023)
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Obrazek 1 Mapa (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Obrazek 2 Znak mésta HanuSovice (Zdroj: Mésto HanuSovice, 2023)
9.1 Vyvoj poctu obyvatel

V tabulce niZe vidime, Ze se ve mésté HanuSovice pocet obyvatel v kazdém roce mirné méni.
Pouze zroku 2018 na rok 2019 se pocet obyvatel zvysil. V dalSich letech jde pouze
o sniZzovani. Pfi¢inou mize byt celosvétova pandemie Covid 19, ale také to mize byt tim,
ze naptiklad mladi lidé touzi po zivoté ve vétSich a vyspélejSich méstech, proto

se z Hanugovic stéhuji pry¢. Udaje v tabulce jsou platné vzdy k 1. lednu daného roku.

Tabulka 4 Podet obyvatel v letech 2018-2022 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU)
2018 2019 2020 2021 2022

Pocet obyvatel 3159 3169 3104 3030 2962
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9.2 Nezaméstnanost v HanuSovicich

Tabulka 5 Nezaméstnanost v Hanusovicich (Zdroj: Vlastni zpracovéani dle Ufadu prace)

Pocet Pocet Pocet Podil Pocet
evidovanych | evidovanych | dosazZitelnych | nezaméstnanych | hlaSenych
uchaze¢io | uchazeciio uchazeci osob (%) volnych
zaméstnani | zaméstnani pracovnich
— Zeny mist

2018 186 91 177 8,6 4
2019 122 60 107 53 26
2020 173 92 163 8,3 13
2021 132 73 111 6,7 22
2022 142 68 121 6,4 11

Udaje uvedené ve vSech tabulkéch jsou vzdy z prosince daného roku. Mlizeme si v§imnout,

ze je velky rozdil v letech 2019 a 2020, kdy se pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani

ze 122 vysplhal na 173 uchazecii. Diivodem muzZe opét byt celosvétova pandemie, jelikoz

v téhle dobé pfislo o zaméstnani spoustu lidi.

Tabulka 6 Nezaméstnanost rizikovych skupin v HanuSovicich (Zdroj: Vlastni zpracovani

dle Utadu prace)
Pocet Pocet evidovanych | Pocet uchazeéii | Pocet uchazeci
evidovanych uchazeci o z rizikovych z rizikovych
uchazecu o zaméstnani — Zeny skupin skupin — Zeny

zameéstnani
2018 186 91 38 36
2019 122 60 26 20
2020 173 92 36 28
2021 132 73 27 22
2022 142 68 18 13




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

V tabulce mizeme vidét daje o nezaméstnanosti u evidovanych rizikovych skupin. Zde se
ale mizeme setkat s negativnim vlivem, kdy se zastupci rizikovych skupin dobrovolné
na ufadu prace neeviduji, jelikoz si vybrali zivot na podporach, ktery jim vyhovuje
a do prace nastoupit nechtéji. Z tabulky muazeme vidét, ze pocet uchazect z rizikovych
skupin tvofi pfevazné zeny.

Tabulka 7 Nezaméstnanost v HanuSovicich podle vzdélani (Zdroj: Vlastni zpracovani dle

Utadu prace)
Pocet Pocet Pocet Pocet evidovanych
evidovanych evidovanych evidovanych uchazecu se
uchazeci uchazeci uchazeci se zakladnim
s neuplnym s neuplnym zakladnim vzdélanim a
vzdélanim vzdélanim — vzdélanim a praktickou Skolou
Zeny praktickou Skolou — Zeny
2018 4 1 98 49
2019 3 1 60 32
2020 4 1 77 40
2021 3 0 66 42
2022 2 0 78 38

Dalsi rizikovou skupinou ve mésté HanuSovice jsou ti, ktefi nemaji dostate¢né vzdélani.
Miizeme vidét, Ze ti, ktefi maji vystudovanou pouze zékladni Skolu tvoii velké mnozstvi
z celkovych evidovanych uchazecl o zaméstnani. Pravé pro tyto osoby se ve meésté

HanuSovice zacaly realizovat projekty, které se snazi tyto osoby zamé&stnavat.
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9.3 Realizace projektu ,,Asistent prevence kriminality*

Meésto HanuSovice patii mezi socidlné vyloucené lokality, coz znamena, ze zde zije velky
pocet tzv. socialn¢ neptizpisobivych osob. Moznosti jejich zaméstnani jsou velice omezené
zejména ze dvou divodi. Prvnim diivodem je omezena nabidka prace, nebot’” Hanusovice
se nachazi v podhtii Jeseniki, kde se v minulosti rozvijelo pfedev§im zemédélstvi zaméiené
na péstovani zeméd¢lskych plodin, a to zejména brambor, obili a Inu. Fungovaly zde také
pramyslové podniky zabyvajici se strojirenskou vyrobou, a to Zetor HanuSovice, ktery
vyrab€l komponenty pro traktory. Dal§im vyznamnym primyslovym podnikem byl zavod
Moravolen, ktery se zabyval zpracovanim Inu. Zemédélské a primyslové podniky ve mésté
a okoli byly schopné zaméstnat prakticky vétSinu mistnich obcanti (Rozhovor

s mistostarostou mesta).

V dnesni dob¢ je vSak situace vyrazn¢ jind. VSechny podniky byly bud’ privatizovany nebo
prestaly fungovat. Zeméd¢lska vyroba prakticky zanikla, péstovani plodin je pouze
v minimalni mife jako doplitkovy obor zajist'ujici vyrobu krmiva pro volné¢ se pasouci stada
skotu, jejichz chov zde v podhorskych oblastech nyni dominuje, a to za vyrazné podpory
dotacnich zdrojii. Ani s primyslovou vyrobou to neni nijak rizové a podniky, které by byly
schopny zaméstnat stovky zaméstnanct, prakticky neexistuji (Rozhovor s mistostarostou

mesta).

Druhym divodem je mentalita téchto osob, které jsou vétSinou dlouhodobé evidovany
na Ufadu prace s tim, Ze jejich zaméstnani je obtizné ¢i nemozné. Témto lidem chybi zédkladni
socidlni navyky, vlastné je potieba je naucit ,,chodit o prace®, aktivovat jejich smysl pro
odpovédnost a plnéni povinnosti vyzadovanych zaméstnavatelem (Rozhovor

s mistostarostou meésta).

Za téchto nepfili§ pfiznivych podminek se mésto HanuSovice rozhodlo realizovat projekt
,»Asistent prevence kriminality*. Cilem projektu je snizeni poc¢tu pachanych trestnych ¢int,
prestupkit nebo dalSich spolecensky nezadoucich jednani, a to zejména v socidlné
vylouc¢enych lokalitach, déale zajiSténi vymahatelnosti prava a prevence ¢i urovnavani
sousedskych sporti, sniZzeni latentni protipravni ¢innosti. VSechna tato protipravni jednani
spadaji do puisobnosti Policie CR a méstska policie za soudinnosti asistentll prevence
kriminality by méla vyznamné pfispét k jejich potlacovani (Informace o projektu Asistent

prevence kriminality, © 2023).
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Asistenti prevence kriminality (APK) byli ve mésté¢ HanuSovice vybrani z obyvatel socidlné
vyloucené lokality, maji v této komunité neformélni autoritu a piehled o celkovém déni
a vztazich mezi jejich Cleny. APK neni straznikem méstské policie ani jejim Cekatelem. Plni
vsak ukoly, které podle zdkona o obecni policii nejsou svéfeny vyhradné strazniku nebo
cekateli. K témto ukoliim patii zejména to, Ze se podili na prevenci kriminality ve mésté,
zajistuji bezpecnost osob a majetku, provadi dohled nad dodrzovanim vefejného potradku
a Cistoty na veiejnych prostranstvich (Informace o projektu Asistent prevence kriminality,

© 2023).

Meésto HanuSovice, jako zadatel na projekt APK, muselo splnit konkrétni podminky
stanovené garantem projektu, kterym je Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Hlavni
podminky po pfiznani dotace na projekt APK jsou (Metodické pokyny k realizaci projektu
Asistent prevence kriminality, 2013):

1. Provedeni analyzy stavajici bezpe¢nostni situace vcetné¢ bezpecnostnich hrozeb
a rizik véetné popisu predpokladaného vyuziti asistentll a popisu spoluprace APK
s dal§imi subjekty podilejicimi se na prevenci kriminality v dané lokalité.

2. Zajisténi organizacnich podminek realizace projektu v rdmci obecni policie, vedeni
APK, jmenovité stanoveni mentora a jeho pozice ve struktuie Zadatele.

3. Mit pro APK vybrané¢ho vhodného mentora, strdznika obecni policie.

4. Zorganizovat odbornou piipravu straznikti spolupracujicich s APK v socidlné

vyloucenych lokalitich, a to miniméln¢ 1x za dva roky.

5. Pokud to budou vyzadovat okolnosti, zajistit financovani projektu pfed faktickym

obdrZenim dotace od Ministerstva vnitra CR.

6. Projekt APK piedstavit v rdmci organizacni struktury Zadatele, vCetné zajiSténi

prezentace pro vetejnost.

7. Garance dodrzeni zékladnich vstupnich a vybérovych pozadavki na APK, a to

vzdélani, misto bydlisté, trestni minulost apod.

8. Zajisténi transparentniho a objektivniho zplisobu vybéru APK a slozeni vyb&rové

komise.

9. Zajisténi vstupni a nasledné pripravy APK a jejich mentora v souladu s profesnimi

standardy v sou¢innosti s odborem prevence kriminality Ministerstva vnitra CR.
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10. V ramci zadosti popsat zplsob organizace prace s APK, soucinnost s mentorem
a s ostatnimi strazniky, vcetné minimdlni garance specidlniho pfistupu v obdobi
zacviku, zpusob sd€lovani ukolt, kontrolu jejich plnéni a hodnoceni, vedeni
dokumentace, pracovni dobu (samostatné hlidky/ smiSené hlidky se strdznikem
obecni policie/ kontrola ze strany mentora nebo velitele obecni policie/ vedeni

dennich zaznamt apod.)

11. Zajisténi vybaveni pomuckami pro vykon sluzby vcetné vystrojeni APK s jasnym
oznacenim ,,Asistent prevence kriminality* tak, aby stejnokroj nebyl zaménitelny
s uniformou piisluinika bezpe&nostniho sboru (police CR) nebo straznika obecni

policie.
(Metodické pokyny k realizaci projektu Asistent prevence kriminality, 2013)

V ramci pracovné pravnich vztahl se jednd o vztah zaméstnavatel — zaméstnanec, ktery
je podrobné upraven Zakonikem prace v platném znéni. APK je tedy zaméstnancem
samospravy — obce a je zafazen k obecni policii dle Zakona o obecni policii €. 553/1991 Sb.,
v platném znéni. Zaroven APK neni terénnim pracovnikem ani straznikem obecni policie,
neni vybaven donucovacimi prostiedky (pouta, obusek apod.) a nejsou na n¢j delegovana

dalsi zvlastni opravnéni (Informace o projektu Asistent prevence kriminality, © 2023).

Pocatek realizace projektu ,,Asistent prevence kriminality® ve mésté¢ HanuSovice se datuje
do roku 2019, kdy zastupitelstvo mésta rozhodlo o zfizeni téchto pracovnich pozic.
Financovani projektu bylo realizovano z dotace MVCR pro oblast prevence kriminality,
kterd byla poskytovatelem schvalena vroce 2020, ale pouze c¢éaste¢né na jeden rok
ve finan¢nim objemu 476.000 K&. Zbylou c¢astku ve vysi 155.880 K¢ mésto hradilo
z vlastnich zdrojt. Pro dalsi roky 2021 a 2022 bylo spolufinancovani ve vysi 986.400 K¢
resp. 978.000 K¢. V soucasné dobé€ je méstskd policie fizena starostou mésta a v pracovnim
pomeéru jsou mimo 2 straznikti méstské policie 3 APK s tim, Ze jeden APK je v pracovnim
poméru od pocatku projektu, tedy od roku 2019. Hlavni néplni jejich prace je preventivni
¢innost, na kterou je kladen nejvétsi diraz. K dalSim ¢innostem, mimo bézné pochizkové
¢innosti, patfi zejména feSeni dopravni problematiky, zajistovani a dohled nad dodrZzovanim
vetejného potadku, kontrola méstského mobiliate, soucinnost se strazniky a piipadné

s Policii CR, zajistovani kulturnich akci mésta apod. (Rozhovor s mistostarostou mésta).
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Vzhledem k dobrym zkusenostem s ¢innosti APK piistoupilo mésto HanuSovice v roce 2023
k navyseni poctu APK o 3 pracovni mista, kdyz k uhrad¢ jejich mzdovych nakladt bude

mésto opét zadat o priznani dotace (Rozhovor s mistostarostou mésta).

9.4 Projekt H-point

Mimo vyse zminéného projektu ,,Asistent prevence kriminality* mésto HanuSovice zahdjilo
v roce 2020 realizaci projektu ,,H-point*. Tento projekt se zabyva komplexné problematikou
nezaméstnanych, obtizné umistitelnych osob na trhu prace a socidlnim vyloucenim
ohrozenych osob na HanuSovicku. Ve své podstaté¢ navazuje na pilotni projekt fesici klicové

problémy, s nimiz se potykaji obce strukturaln& postizenych regionii Sumperska a Jesenicka.

Hlavnim cilem projektu je pravidelné ptisobeni na cilové skupiny obyvatel HanuSovicka tak,
aby tyto socidlni skupiny pfijaly kvalitnéjsi zplisob Zivota a snazily se nalézt cestu ven
z hrozby socidlniho vylouceni. Na dosazeni stanovenych cili se podili nejen mésto
Hanugovice, ale také dalsi poskytovatelé socialnich sluzeb a Ufad prace zastoupeny

pobockou v Hanusovicich.

Projekt samotny pak nabizi Sanci v§em, kdo spliiuji stanovené podminky a rekrutuji se z fad
dlouhodobé nezaméstnanych. Inovativnim prvkem tohoto projektu je nastaveni vnéj$iho
motivaéniho systému, ktery umisténym zaméstnancim nabizi konkrétni a naprosto

hmatatelné mozZnosti, jichZ mohou dosédhnout vlastnim pfi¢inénim.

V ramci motivacniho systému je vytvoreno né€kolik urovni, kde se pracovnik postupné

posouva z kategorie vSeobecné do vysSich urovni, kdyz kazda z vyssich trovni vzdy nabizi

A4

nové moznosti, které¢ v niz§im stupni nebyly dostupné (Rozhovor s mistostarostou mésta).
Motivacni systém tvoii 4 skupiny zameéstnancti (Rozhovor s mistostarostou mésta).:

D — prvni (vstupni kategorie)

Do této skupiny jsou zatrazeni vSichni zaméstnanci vstupujici do projektu na zakladé
uzaviené pracovni smlouvy. Jedna se o jakousi praci na ,,zkousku®, kdy jak zaméstnavatel,
tak zaméstnanec zjiSt'uji, zda jim nastavené podminky vyhovuji. Je zde nutno podotknout,
ze pro mnohé zaméstnance jde o uzavieni prvni pracovni smlouvy. Nutné je zde intenzivni
socidlni prace smérem k zaclenovani zaméstnancii do spolecnosti a na trh prace a pomoc
s feSenim pro zaméstnance novych Zzivotnich zkuSenosti a situaci. Doba trvani je zde

predpokladdna na cca pul roku.
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C — druha kategorie

Do této kategorie jsou ptefazeni zaméstnanci z kategorie ,,.D, a to ti, ktefi vstupuji do
trvalého pracovniho poméru, prokazali, Ze maji osobni i pracovni potencidl zastavat
pridélenou praci. Témto zaméstnanciim je umoznéno se dale profesné rozvijet formou
rekvalifikaci, $koleni apod. Bonusem pro zaméstnance jsou vyssi socidlni jistoty kmenovych

zaméstnanci, vyssi plat ¢i bonusové odménovani.

B — tieti kategorie

Do této kategorie jsou vybrani nejlepsi zaméstnanci z kategorie ,,C*“. Opét zde maji moznost
doplnéni ¢i rozsifeni pracovniho potencialu, ale stale zlstavaji zaméstnanci mésta. Jejich
sluzby jsou nabizeny obcaniim nebo organizacim (napf. seceni zahrad, drobné zednické
¢i stavebni prace apod.). V této kategorii se zvySuje finanéni ohodnoceni zameéstnancti, maji
moznost byt zafazeni mezi Cekatele na ptfidéleni méstskych byth a zvySuje se jejich
spoleCensky status. Tito obc¢ané jsou jiz schopni plnohodnotné a aktivné pracovat a také resit

své piipadné potize v otazkach exekuci, skolni dochazky déti apod.

A — étvrta kategorie

Toto je nejvyssi stupeni, kam jsou zafazeni opravdu ti nejlepSi pracovnici, ktefi jsou
zpohledu uplatnéni na trhu prace ,,hotovymi“ a plnohodnotnymi pracovnimi silami
a je mozné je nabidnout do firem jako provéiené a spolehlivé zaméstnance. Piedpoklada
se spoluprace s agenturou prace na zprostfedkovani zaméstndni. Tito zaméstnanci mayji

nejvetsi Sanci na kvalitni a plnohodnotné zaclenéni do spolecnosti.

Za dobu realizace projektu H-point dostalo pracovni pfilezitost celkem 51 osob. Tito
pracovnici byli postupné proskolovani, prochazeli rekvalifikacemi a na zdklad€ motiva¢niho
systému byli zafazovani dle individudlnich pracovnich schopnosti do jednotlivych

pracovnich skupin a to nasledovng¢:
e skupinou D — tedy prvni pracovni skupinou proslo v§ech 51 zaméstnanci,

e do pracovni skupiny C — seze skupiny D vyprofilovalo a udrzelo celkem

10 zaméstnancu,

e do pracovni skupiny B —ze skupiny C byli vybrani ti nejlepsi pracovnici v poctu

6 zaméstnancu

e do nejvyssi skupiny, tedy do pracovni skupiny A, se dostali pouze 3 pracovnici.
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Pracovnici, ktefi se dostali do skupiny A nastoupili do zaméstnani u mistnich firem, ostatnim
zaméstnanciim byly prodlouzeny pracovni smlouvy. S vyjimkou 12 osob, kde byl v pribéhu
realizace projektu pracovni pomér ukoncen. Mezi hlavni divody ukonceni patii alkohol
¢1 absence na pracovisti, kradez, ale také ukonceni podpory pracovniho mista. U nékterych
z téchto zaméstnancl je nabizena nova Sance a dle individualnich podminek jsou znovu

pfijimani (Rozhovor s mistostarostou mésta).
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10 DOTAZNIKOVE SETRENI

Obyvateliim mésta Hanusovice byl rozesilan dotaznik, ktery nesl ndzev Hodnoceni projektu
»Asistence prevence kriminality” (APK) ve mésté HanuSovice. Dotaznik byl vytvoien
elektronicky pomoci Google Forms a odkaz na néj byl rozesildn mezi obyvatele Hanusovic
prostfednictvim socidlnich siti, jako je Facebook, Instagram nebo také WhatsApp. Diky
tomu na dotaznik mohli odpovédét obyvatelé vsech vékovych kategorii. V tivodni Casti
dotazniku byl obyvateliim HanuSovic pfedstaven ditvod dotaznikového Setteni, kde budou
jejich nésledné odpovédi vyuzity, informace o tom, ze je cely dotaznik anonymni
a podékovani za jejich cas dotaznik vyplnit a odeslat. Dotaznik tvofilo 12 otazek, které byly
rozdeleny na dvé oblasti — identifika¢ni a otazky sméfujici konkrétn€ na hodnoceni projektu.
Cely dotaznik tvorily uzaviené otdzky a na kazdou mohli respondenti vybrat pouze jednu

odpovéd.

Jak jiz bylo zminéno, tak byl dotaznik sméfovan na obyvatele mésta Hanusovice. Cilem bylo
ziskat 70 odpovédi. Nakonec bylo ziskdno béhem 21 dni 76 odpovédi. Dotaznik byl spustén
13. dubna 2023 a ukoncen 3. kvétna 2023. Po ukonceni dotaznikového Setfeni byla stazena
data a vytvofeny grafy, které jsou popsany a vyhodnoceny niZe. Zadny dotaznik nebylo

nutné vytadit.
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10.1 Charakteristika respondentii
Jak jiZ bylo zminéno, tak dotaznikové Setfeni bylo cileno na obyvatelé mésta HanuSovice.
Respondenti podle pohlavi

Z grafu je viditelné, ze vétsi zastoupeni pii vyplnovani dotazniku mély zeny. Z celkového
poctu 76 respondentd tvoii praveé zeny 72,4 % coz je rovno 55 Zendm. Muzi bylo 21, coz

odpovida 27,6 %.

muz

= 7ena

Obrazek 3 Pohlavi respondentt (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Respondenti podle véku

Nize mizeme vidét, ze vékova kategorie 19-25 let je nejpocetnéjsi skupinou, konkrétné ji
tvoti 23 respondentti. Dal$i velmi pocetnou skupinou jsou respondenti ve véku 4655 let,
kteti tvoii 25 % (19 respondentl), dale pak 17,1 % (13 respondentil) tvoti obyvatelé, kteti
jsou ve veékové kategorii 36-45 let a 13,2 % (10 respondentil) tvoii respondenti, ktefi jsou
ve véku 26-35 let. Naopak nejméné pocetnymi skupinami jsou respondenti ve véku do 18

let, 56-65 let a ti, ktefi maji vice nez 65 let.

3-9%' 1 3.9"/0

Do 18
=19 -25let
" 26 - 35 let
25,0% 36 - 45 let
46 - 55 let

= 56 - 65 let

= vice nez 65 let

17,1%

Obrazek 4 Veék respondentti (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)
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Respondenti podle vzdélani

Dalsi otazka v dotaznikovém Setfeni byla cilena na vzdélani respondent. Nejvic
respondenttl, kteii odpovédeli na dotaznik, doséhlo uplného stfedniho vzdélani s maturitou.
Jedna se 56,6 %, coz ptedstavuje 43 respondentil. Vysokoskolského vzdélani dosahlo 14
respondentti a odpovédelo 11 respondentt, ktefi maji sttedni vzdélani s vyucenim. Pouze 4

respondenti jsou ve skupiné obyvatel s vys$Sim odbornym vzdélanim a se zakladnim

vzdelanim.
5.3%
= Zakladni
18,4%
14.5% . BT
Stiedni véetné vyuceni (bez
maturity)
5,3%
2 Uplné stfedni (s maturitou)
Vyssi odborné vzdélani
56,6% Vysokoskolské vzdélani

Obrazek 5 Vzdélani respondenti (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Respondenti podle délky Zivota ve mésté HanuSovice

Z obrazku niZe je patrné, Ze pievazuji respondenti, ktefi ziji ve mést€ HanuSovice déle nez
20 let (54 respondentil). Tato informace je pfinosnd, protoze prave tito respondenti mohou
dobfte posoudit, jak se vyviji nezaméstnanost ve méste. 21,1 % je skupina respondenti, ktefi
ve mésté Ziji méné nez 5 let. Posledni skupinou jsou ti, ktefi Ziji v HanuSovicich 11-20 let.

Dotaznik nevyplnil ani jeden respondent, ktery by ve mésté¢ HanuSovice Zil 610 let.

21,10%
0-5 let
6-10 let
190% 11-20 let

Déle nez 20 let

71,10%

Obrazek 6 Respondenti podle délky zivota ve mésté (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)
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10.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Hodnoceni respondentii, zdali je zaméstnavani rizikovych skupin prinosné pro mésto

HanuSovice

Zde muzeme vidét, ze drtivd vétSina odpoveédi je ano (28 respondentll) a spiSe ano
(33 respondentti). Odpovédi jako jsou nevim, spiSe ne a ne maji stejny pocet odpovédi.
Korkrétné na kazdnou z nich odpovédélo pouze 5 respondentl. Je velmi pozitivni zprava,
ze si obyvatelé HanuSovic mysli, Ze je zaméstnavani rizikovych skupin pro mésto ptinosné.

Diky tomu se mésto nemusi bat a tuto skupinu obyvatel zaméstnavat i v budoucnu.

6,6%

6,6%
= Ano

= SpiSe ano
= Nevim
Spise ne

Ne

Obrazek 7 Zaméstnavani rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Nazor respondenti, jestli jde realizovat projekt i v jinych méstech

Na dotaz, jestli si respondenti mysli, Ze je mozné projekt APK realizovat i v jinych méstech
odpovédélo 63,2 % ano. To piedstavuje 48 respondentll z celkovych 76. Zaporné zde
neodpovédel ani jeden z respondentil. Dalsi pocetna skupina respondentti je u odpovédi spise
ano, kde je 19 respondentt. Je také pochopitelné, kdyz nevi, v jakém meésté by tento projekt
byl realizovany, odpovédét na tuto otazku. Proto se zde nasli i ti, ktefi na otdzku nedokdzali
odpovédét jinak, nez Zze nevim (7 respondentll). Samoziejmé je zde také dulezité védet,

v jaké situaci by dané mésto bylo a jestli se zde viibec n¢jaké rizikové skupiny nachazi.
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2,6%

= Ano

= SpiSe ano
= Nevim

= Spise ne

= Ne

Obrazek 8 Realizace projektu i v jinych méstech (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Nazor respondentii, zdali ma projektu APK vliv na pozitivnim vnimani mésta

HanuSovice

Zde muzeme vidét, ze kazdy ma jiny nazor, coz je pochopitelné. Z obrazku nize je ziejmé,
7ze odpoveéd spiSe ne, nevyuzil Zadny zrespondenti. Naopak na odpoveéd spiSe ano,
odpovédélo nejvétsi mnozstvi respondentli (26) a hned poté je nejpocetngjsi skupina
respondentli u odpovédi nevim (23). Je potésujici, Zze zde prevladaji pozitivni odpovédi nad
témi negativnimi. Odpovéd’ ano zakliklo 18 respondentti a pouze 9 respondentil si mysli, ze
zamé&stnavani rizikovych skupin v ramci projektu APK nema vliv na pozitivnim vnimani
zivota ve meéste¢ HanuSovice. Zde je opét viditelné, Ze si obyvatelé mésta mysli, Ze dany

projekt je pozitivnim krokem.

= Ano

= Spise ano
= Nevim

= SpiSe ne

Ne

Obrazek 9 Vliv projektu APK (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)
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Osoby podilejici se na projektu APK se lépe zaclenuji do spole¢nosti mésta HanuSovice

Velmi mé potéSilo, ze na tuto otazku drtivd vétSina odpovéd€la ano nebo spiSe ano.
Dohromady se jedna o 60 respondentl z celkovych 76. Zbylych 16 respondenti vyuZzilo
ostatnich odpovédi, coz miizeme sledovat nize na obrazku 10. Tuto situaci, kdy se rizikové
skupiny, které se podileji na projektu APK lépe zacletiuji do spolecnosti mésta, mizeme
vidét pti riznych kulturnich akcich poradanych méstem. Pokud ostatni obcané mésta vidi,
ze se rizikové skupiny snazi a maji placené zaméstndni, které vykondvaji kvalitng€, tak
je na né pohlizeno s mnohem vétSim respektem a uznanim nez na ty, ktefi se ani nesnaZzi

si zaméstnani najit a spise se zajimaji o riizné vytrznictvi.

3,90%
9,20%
Ano
7,90% ® Spise ano

43,40% p
Nevim
SpiSe ne
Ne

Obrazek 10 Zaclenovani rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Podpora kvality bezpecnosti ve mésté HanuSovice diky realizace projektu APK

Projekt APK podle 40,8 % respondentti (31) a dalSich 32,9 % (25 respondentil) podporuje
kvalitu bezpecnosti ve mésté. 7 respondentli nevi, zda se tento projekt na bezpecnosti
néjakym zplisobem podili a dalSich 7 respondentil je toho ndzoru, Ze se projekt spise nepodili
na kvalité¢ bezpecnosti. Zbylych 6 odpovédelo, ze projekt kvalitu bezpecnosti ve mésté
nepodporuje. Ja sama musim uznat, Zze se ve mésté citim mnohem bezpecnéji po realizaci
daného projektu. Myslim si, ze spoustu rodicli patii k tém respondentiim, ktefi si vybrali
odpovédi jako je ano a spiSe ano. Diivodem je fakt, ze asistenti prevence kriminality také

napiiklad chodi kolem $koly a davaji pozor u pfechodt, aby nedoslo k Zddnym nehodam.
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= Ano

= Spise ano
= Nevim

= SpiSe ne

= Ne

Obrazek 11 Podpora bezpecnosti ve mésté (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Spokojenost respondenti s kvalitou bezpecnosti ve mésté HanuSovice diky projektu
APK

V této otdzce byly uvedeny Skaly spokojenosti a 55,3 % respondenti jsou s kvalitou
bezpecnosti ve mésté spise spokojeni. Jednd se o 42 respondentd. DalSich 10 respondentil
odpovédélo, Ze jsou velmi spokojeni s kvalitou bezpecnosti a 22, 4 % hlasi je u odpovédi
nevim (17 respondentli). Ze 76 pouze 7 odpovédélo, ze s kvalitou bezpecnosti je spise
nespokojeno. Odpoveéd’ velmi nespokojen/a nevyuzil zadny z respondentti. Pro mésto je tato

informace velmi pfizniva, protoZe vi, Ze obyvatelé¢ mésta se zde citi v bezpeci.

= Velmi spokojen/a
= Spise spokojen/a

= Nevim

= SpiSe nespokojen/a

= Velmi nespokojen/a

Obrazek 12 Spokojenost respondenti s bezpecnosti (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)
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Souhlas respondenti s rozvijenim projektu APK a dalSim zaméstnavanim rizikovych
skupin

Samotnou mé piekvapil vysledek této otazky, kdy si 89,5 % (68) respondentti mysli, Ze
je dobr¢ tento projekt rozvijet dale a zaméstnavat vice rizikovych skupin. Zbylych 8 je toho

nazoru, ze by projket dale v budoucnu pokracovat nemél. Na projekt APK je tedy nahlizeno

velmi pozitivné a rizikové skupiny ukézaly, Ze jejich zaméstnavani ma smysl.

10,50%

Ano

Ne

89,50%

Obrazek 13 Souhlas respondentti s rozvojem projektu (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)

Souhlas respondentii s pokracovanim projektu do budoucna

I zde drtiva vétSina (47 respondentil) je nazoru, Ze by projekt APK mél dale pokracovat.
Dalsich 17 (22,4 %) je také pozitivniho nazoru. Opacny nadzor ma dohromady 9 respondentt
a mezi ty nerozhodné patii 3 respondenti. Diky témto odpovédim mohu dale zpracovat
doporuceni pro mésto, jelikoz diky dotaznikovému Setieni vidime, Ze se na dany projekt

celkové pohlizi velmi pozitivné a obyvatelé souhlasi s dalSim pokra¢ovani projektu.

5,3%
39% 206.6%
Ano
Spise ano
22.4% Nevim
61.8% SpiSe ne
Ne

Obrazek 14 Pokracovani projektu do budoucna (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)
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11 DOPADY PROJEKTU APK

V této c¢asti se budu zabyvat projektem APK. Pro ziskani relevantnich informaci jsem
se obratila na ,,vedouciho straznika*“ Méstské policie v HanuSovicich a pozadala jsem
o zodpovézeni 4 otazek sméfujici k projektu APK.

e Otazka ¢islo 1: Jaky pfinos ma z Vaseho pohledu realizace projektu APK pro mésto

HanuSovice?

Piinosem je, Ze si zaméstnanec, ktery na pozici Asistent prevence kriminality pracuje jiz
patym rokem, vybudoval u obCanii mésta HanuSovice respekt a je schopen pracovat
samostatné. Dokaze tesit situaci 1 bez potieby pfivolani méstské ¢i statni policie. DalS§im
pfinosem je, ze pouze jeden cloveék dokézal diky nastupu na pozici Asistent prevence

kriminality zapojit do pracovniho rezimu celou svoji rodinu.

e Otazka cislo 2: Podporuje projekt APK kvalitu bezpecnosti ve mésté HanuSovice?
Jaké konkrétni protipravni jednani APK nejcastéji fesi?

Projekt beze sporu naplnuje svij ucel. Ve mésté je mnohem bezpeénéji, praveé z diivodu
pusobeni APK na jedince, kteti svou Cinnosti denné naruSuji vefejny potradek. Je tim
mySleno napiiklad zneciStovani vefejného prostranstvi nebo poZivani alkoholu
na vefejnosti. Déle pisobi na osoby mladistvé a nezletilé v dobé Skolniho roku i v dobé
prazdnin. Zde dohlizi naptiklad na pozivani tabakovych vyrobki ¢i alkoholu. Nebo také
dohlizi u pfechodii u zékladni a matetské Skoly. Po letech plisobeni APK si pracovnici
u ob¢ant mésta HanuSovice vybudovali respekt. Zacatky bohuzel pro preventisty nebyly
jednoduché, protoZe se na to lidé divali pfili§ skepticky, ale po ¢ase se dokazuje, Ze to od

mésta byl velice dobry krok, ktery vede k dodrZzovani pravidel ve mésté.

e Otazka ¢islo 3: Jaky je pohled do budoucna (doporucujete dlouhodobé zafazeni APK

do struktury MP, je projekt Zivotaschopny)?
Vyhled do budoucna je udrzet si asistenty v poctu 4 osob. Dulezité je, aby tito Asistenti
prevence kriminality byli schopni operovat samostatné v dobé, kdy musi Méstska policie
tesit jiné problémy. Je zde také vyhled do budoucna u jednoho asistenta, kterého se snazime
podpofit v tom, aby si dodé€lal stiedni Skolu a maturitu, aby mohl nasledné podstoupit kurz

na straznika MP.
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e Otazka c¢islo 4: Jaké vidite nejvetsi problémy ¢i klady zaméstnavani pracovniki
z rizikovych skupin obyvatel jako jejich pfimy nadfizeny (pracovni moralka, navyky,
ochota se ucit nové véci a pripadné se i dale vzdelavat, uplatnéni na trhu prace
a podobng)?
Navyky se u osob musi budovat. Je potfeba jim na piimych ptikladech ukazovat, jak vzniklé
situace fesit, jak s lidmi hovofit a jak s lidmi jednat. Zlozvyky se u vSech odbouravaji velice
tézko. Mize se tak stat, ze pokud ma osoba problémy s alkoholem, tak jeji pracovni moralka
neni piilis privétiva. Vybérového fizeni se téastni i zastupce policie CR a expert na mensiny.
Nyni jsou pod MP zatazeni 4 asistenti. Diivéra mezi ndmi se buduje postupné. Asistenti
se radi uci novym vécem a umi se piizpiisobit. Naptiklad pfi konani riiznych kulturnich akci
ve mésté dohlizi na potfadek a dodrzovani pravidel pfi parkovani.
Za m¢ je dulezité osoby pii nastupu dostatecné poucit, co praice APK obnasi. Je dilezité
je za dobfe odvadénou praci odmeénovat jednorazovymi odménami ¢i pochvalami
a po odslouzenych letech navySovat osobni ohodnoceni. Je dilezité jim okamzité sdélovat
zpétnou vazbu. Dva APK jiz byli v minulosti ocenéni za piikladnou praci a pomoc

pii zachrang Zivota u dopravni nehody cyklisty.

Dopady obou zminovanych projektd jsou pievazné kladného charakteru. Primarnim
dopadem je stav, kdy se ve mést€ snizuje pocet nezaméstnanych osob z rizikovych skupin.
Sekundarnimi dopady mohou byt napiiklad:

e VEtsi bezpecnost ve méste
e Hezc¢i vzhled mésta

e Cistota vefejnych prostor
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12 NAVRHY A DOPORUCENI

V praktické casti bakalafské prace jsem se zameéfila na nezaméstnanost ve mésté
HanuSovice. Zde jsem provedla podrobnéjsi analyzu dvou pro meésto z hlediska
nezameéstnanosti velice vyznamnych projektd, a to projektu ,,Asistent prevence kriminality*
a projektu ,,H-point“. Oba tyto projekty jsou z hlediska ovlivnéni poc¢tu nezaméstnanych
ve mest¢ HanuSovice a jeho nejblizSim okoli, opravdu vyznamné, protoze se zaméfuji
na zaméstnavani osob ze socidln¢€ vyloucenych lokalit, které jsou obtizn€ umistitelné na trhu
prace. Ziskané informace pouzité v této bakalatrské praci mi docela jasné ukazuji, Ze mésto
Hanusovice se k této pomérné slozité problematice postavilo, jak se fika ,,Celem* a snazi
se jit cestou zaclenovani téchto osob do majoritni spole¢nosti. Nabidka prace je sice relativné
uzkd, protoze osoby, s nimiz je v ramci téchto projektl pracovédno, vétSinou nemaji ani
zakladni pracovni navyky, nebot’ dosud vétSinou nikde nepracovaly. Dalsim hendikepem je
uroven jejich vzdelani, ktera je opét ve velké vét§iné na urovni pouze zakladniho vzdélani.
Vychozi situace tedy zde neni nijak pfizniva. Vedeni mésta se vSak velice snazi s t€émito
problémy aktivné bojovat a piekonavat je, a to zejména skloubenim podpory Olomouckého
kraje a jim vyhlasovanych dotacnich titull a prace zaméstnanct mésta, ktefi maji tyto

skupiny zaméstnanct na starost.

Aktivita mésta na tomto poli je tedy velice pfinosna, protoZze svym zamétenim cili pfedevSim
na dlouhodobéjsi cile a nesnaZzi se pouze kratkodobé pilisobit na problémové skupiny
obyvatel mésta. NejvyznamnéjSim dlouhodobym cilem této ¢innosti je tedy minimalizovat
pocet osob zavislych na socialni podpofie tak, aby se co nejvyssi pocet téchto osob vymanil
ze ,,socidlniho vylouc€eni®. Proto mésto v této oblasti také velice izce spolupracuje s riznymi
charitativnimi organizacemi typu Spole¢né — Jekhetane, Podané ruce apod. Prostfednictvim
téchto organizaci se pak podpora mésta, které zajiSt'uje predevsim zaméestnani jednotlivych
¢lenti problematickych rodin, stdva komplexnéjsi a cilen€jsi i na dalsi ¢leny rodiny, zejména
déti a mladistvé. Jestlize tedy mésto nabidne praci jednomu ¢i obéma rodi¢lim, ¢imZz rodina
najednou ziskdva pravidelny pfijem, charitativni organizace jsou schopny détem
a mladistvym nabidnout smysluplné aktivity pro volny ¢as, ¢i pomoci se zvladanim Skolnich

povinnosti. Diky témto skutecnostem je socialni postaveni rodiny nahle upIné odlisné.

Dal8im velkym plusem ptsobeni charitativnich organizaci je pomoc se zvladanim dluhové
problematiky postizenych rodin. Tito lidé nejsou vétSinou sami schopni feSit své
pohledavky, dostavaji se do exeku€nich chapadel a nevi, jak se ztéto situace dostat.

Pracovnici téchto organizaci jsou natolik zkuSeni a obezndmeni situaci dané rodiny, Ze jsou
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schopni aktivné jménem dluzniki komunikovat s jejich véfiteli a dosdhnout pro
né piijatelnych feSeni — napt. dohody o splatkach apod. Navic pokud se rodina na tyto
odborné pracovniky obrati vcas, tedy pied vlastnim nafizenim exekuce, jsou pak moznosti
pro vétitele jesté piiznivéjsi a méné finanéné narocné, protoze v téchto piipadech odpada
povinnost hradit naklady exekuce. Zde je pak velice diilezita skutecnost, Ze dluznik se mize

prokazat tim, ze je zaméstnancem mésta, které mu takto miize garantovat ptijem, ze kterého

je schopen, byt Caste¢né, hradit své zavazky.

Samoziejmé, Ze pouze snaha a podpora meésta s charitativnimi organizacemi by byla
bezvyznamnd, pokud by se nepodafilo piesvédcit cilovou skupinu osob o tom, ze vSechna
tato opatieni jsou nastavena tak, aby pravé pro jejich rodiny byla tim pravym pfinosem.
Tento pfinos je pro né potiebny a také jim mize velice pomoci pfi zaclefiovani
se do spolecnosti mésta. Bez jejich aktivniho pfistupu by prosté veskerd snaha postradala
smysl. Tato situace byla zaznamenédna i v dotaznikovém Setfeni, kdy obyvatelé mésta

narizikové osoby, které jsou zaméstnané pohlizi 1épe nez na ty, ktefi se ani nesnazi pracovat.

Moje doporuceni pro vedeni mésta je tedy jednoznacné, a to pokracovat v nastavené cesté
zaCleniovani problematickych skupin osob do majoritni spolecnosti, protoze to je myslim
jediny zpusob, jak dosdhnout zvySeni kvality Zivota ve mésté a jeho okoli. Sama mohu
potvrdit, protoZze ve mésté pifimo Ziji, Ze pozitivni prvky této €innosti jsou jiZ zejména
na vzhledu mésta vidét. Vyrazné se zlepSila naptiklad Cistota vefejnych prostranstvi, zlepsila
se udrZba zelen€, mésto si nyni spoustu praci zajist'uje samo, bez nutnosti placeni odbornych
a nakladnych firem apod. Projekt APK pak ptispél ke zvySeni bezpecnosti ve mésté, snizeni

poctu negativnich udélosti typu Zebrani na vefejnosti, drobnych vytrznosti ¢i kradezi.

Na zaklad¢ vySe analyzovaného dotazniku je zifejmé, ze i1 obyvatelé mésta jsou s danym
projektem APK spokojeni a souhlasi s tim, Ze se tento projekt bude do budoucna dale
rozvijet. Celkové je na tento projekt pohliZzeno pozitivné, a tak by pro mésto bylo piinosné
v budoucnu postupné zameéstnavat vice osob, které by se podilely na projektu APK. Mésto
by urcité nemélo realizaci téchto projektii pozastavovat, jelikoz je na né¢ pohlizeno velmi

pozitivné a mésto ma moznost rozkvétat a zaméstnavam ¢im dal vice rizikovych skupin.

Dale bych méstu navrhla, aby se zaméfilo nejen na zminovanou nezameéstnanost socialné
slabSich skupin, ale také i na dalsi rizikové skupiny, jako jsou napiiklad seniofi nebo lidé
s nizkou kvalifikaci. Mésto HanuSovice by mohlo v budoucnu zacit realizovat projekty,
které by byly zaméteny na vzdélavani téchto osob, jak v oblasti finan¢ni gramotnosti, tak

1 v ochrané€ svych osobnich udajl, nebot’ je v dnesni dob¢ velky rozmach socialni siti, které
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mohou byt 1 skrytym nepfitelem. Proto je nutné o téchto negativnich faktorech hovorit
a davat je do povédomi obCaniim. Tento projekt bych i ja sama velmi uvitala a byla bych

rada ndpomocna k jeho realizaci.

Pro mésto HanuSovice jsou zmifiované projekty velkym pfinosem, a proto bych doporucila

v jejich pokraCovani a neustalému rozvoji stavajicich i novych projektt.
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ZAVER
Nezaméstnanost je pro kazdého z nas velmi zndmé a dilezité téma. Od doby, kdy odejdeme

Casto byva platové ohodnoceni dané prace, protoze si musime byt schopni uhradit své

potieby.

Tato bakalatska prace byla z mé strany vedena hlavné snahou o popis a analyzu trhu prace
a nezameéstnanosti v HanuSovicich. Mésto se snazi problémy zpiisobené nezaméstnanosti
fesit vlastnim aktivnim pfistupem. Je to nekdy slozity a obtizn¢ feSitelny problém, ale

myslim, Ze zde se to minimalné z ¢asti dafi.

Prace vznikala v dobé, kdy se musi cela spolecnost a svét vyrovnavat se stdle trvajici
hrozbou celosvétového valecného konfliktu. Svétové spolecenstvi se napadené zemi snazi
vSemozn¢ pomahat tak, aby nebylo Ruskem naiceno z aktivniho zapojeni do tohoto
konfliktu. Tento konflikt a naslednd uprchlicka krize méla a mé velky dopad na ekonomiky
zejména evropskych stati, které navic musi urgentné fesit, jak aktivné pomoci ukrajinskym
rodinam, které pred valkou uprchly z rodné zemé. K velké skupiné nezaméstnanych v Ceské

republice pak diky této invazi ptibylo mnoho ukrajinskych obcanti, s nimiz je také na tomto

poli tfeba pracovat.

Bakalaiska prace byla rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Zpracovani literarni
reSerSe bylo hlavnim cilem teoretické Casti, kde se podrobnéji vysvétlily potfebné pojmy

k pochopeni nezaméstnanosti a nasledné slouzily pro vypracovani praktické Casti.

Mezi hlavni cil &asti praktické byla zafazena analyza nezaméstnanosti na Sumpersku a poté
konkrétné ve mésté HanuSovice. Zacatek praktické ¢asti byl vénovan popisu Olomouckého
kraje, okresu Sumperk a nasledné Hanugovic. Dale byly piedstaveny projekty, které se ve
mésté HanuSovice jiZ realizuji a snazi se s tamni nezaméstnanosti bojovat. Projekt APK byl
hodnocen z pohledu M¢stské policie v HanuSovicich pomoci rozhovoru. Déle bylo na
popsany projekt APK vytvofeno dotaznikové Setfeni, které cililo pouze na obyvatelé
HanuSovic, ktefi tak méli moZnost vyjadfit sviij ndzor na realizovany projekt APK. Po
ukonceni dotazniku byla data vyhodnocena a na zdklad¢ téchto dat byly vytvoieny grafy.
Diky rozhovoru a dotaznikovému Setfeni jsem mohla dojit k zavéru, ze s projektem jsou

obyvatelé¢ HanuSovic spokojeni a souhlasi s jeho dal§im pokracovani a rozvijenim.

Po vyhodnoceni dat z dotaznikového Setfeni jsem dale mohla navrhnout doporuceni pro

mésto HanuSovice. Jak bylo v bakalarské praci zminéno, tak je urCité vyhodné, aby mésto
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nejen v projektu APK dale pokracovalo. Je na prvni pohled zfejmé, Ze to méstu prospiva a
lidé zrizikovych skupin jsou ve mésté spokojenéjsi, jelikoz maji placené zameéstnani.

To vede i ke spokojenosti ostatnich obcant, jelikoz se mésto diky zaméstnavani rizikovych

N 24



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

SEZNAM POUZITE LITERATURY

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR, 2015. Rizeni lidskych zdrojii: Moderni pojett
a postupy. 13. vydani. Praha: Grada, 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7.

BEGG, David K. H., 2013. Foundations of economics. Fifth edition. London: McGraw Hill
Education, 407 s. ISBN 0-0771-4560-7.

BROZOVA, Dagmar, 2018. Kapitoly z moderni ekonomie trhii prdice. Praha: C.H. Beck,
267 s. ISBN 978-80-7400-719-4.

CARTER, Angela J., 2019. Young people, employment and work psychology: Interventions
and Solutions [online]. London: Routledge, 208 s. [cit. 2023-03-02]. ISBN 9781315676128.

Dostupné z: https://www.taylorfrancis.com/

DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA, 2013. Socidini politika:
Ucebnice pro obor socialni cinnost. Praha: Grada, 200 s. ISBN 978-80-247-3880-2.

EHRENBERG, Ronald G. a Robert Stewart SMITH, 2018. Modern labor economics: theory
and public policy. International edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 768 s.
ISBN 9781138218178.

GABA, Zdené&k a Vaclav JOKL, 2010. Hanusovice v proméndch c¢asu. Stity: Veduta, 100 s.
ISBN 978-80-86438-34-4.

HanuSovice, 2023. Mistopisny pruvodce [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:

https://www.mistopisy.cz/pruvodce/obec/4499/hanusovice/

Historie mésta Sumperka, © 2000-2023. Informacni centrum Sumperk [online]. [cit. 2023-
03-28]. Dostupné z: https://www.infosumperk.cz/redakce/index.php?dr=4275

HRBKOVA, Jana, 2015. Spolecenské védy pro techniky: Ekonomie, prdvo, politologie.
Praha: Grada, 200 s. ISBN 978-80-247-5588-5.

Charakteristika okresu Sumperk, 2023. In: Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-03-
28]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/11276/17843188/okres Sumperk.pdf/5bc
f66b0-f0e9-4e9e-bde0-c04bb737f6fe?version=1.3

Informace o projektu Asistent prevence kriminality, © 2023. Ministerstvo Vnitra Ceské
republiky [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/informace-o-

projektu-asistent-prevence-kriminality.aspx



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

JURECKA, Véclav, 2013. Mikroekonomie. 2., aktualizované vydani. Praha: Grada, 368 s.
ISBN 978-80-247-4385-1.

JURECKA, Vaclav, 2017. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada, 368 s. ISBN 9788027102518.

JURECKA, Vaclav, 2018. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada, 398 s. ISBN 978-80-271-0146-7.

LIPOVSKA, Hana, 2017. Moderni ekonomie: Jednoduse o vsem, co byste meli védet. Praha:
Grada, 256 s. ISBN 978-80-271-0120-7.

Makroekonomicka predikce Ceské republiky, 2014. In: Ministerstvo financi [online]. [cit.

2023- 03- 01]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/verejny- sektor/makroekonomika/makr

ockonomicka-predikce/2014

MATOUSEK, Oldfich, 2015. Socidlni prdce v praxi: Specifika riznych cilovych skupin a
prdce s nimi. Praha: Portal, 352 s. ISBN 978-80-7367-818-0.

MACE, Miroslav a Pavel ROUSEK, 2013. Makroekonomie pro technické $koly. Praha:
Grada, 216 s. ISBN 9788024745756.

Metodické pokyny k realizaci projektu Asistent prevence kriminality, 2013. In: Ministerstvo
Vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné Z:

https://www.mvcr.cz/soubor/metodicke-navody-apk-doc.aspx

Mésiéni statistickd zprava leden 2018, 2018. In: Urad prdce CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/911799/Mesicni OLK 01 2018.
pdf/a9a6b70e-b9a7-549-64fd-4ee5613c5540

Mésiéni statistickd zprava leden 2019, 2019. In: Urad prdce CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/911803/Mesicni OLK 01 2019.
pdf/956f3dbe-3845-ef3d-2b27-5692d6a964b9

Mésiéni statisticka zprava 1/2020, 2020. In: Urad prdace CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/1452691/Mesicni_ OLK 01 2020
.pdf/fc016257-ba3b-076a-2cb4-21174b871069

Mésiéni statisticka zprava 1/2021, 2021. In: Urad prdce CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/2041170/Mesicni_ OLK 01 2021
.pdf/df212a7b-1ab6-209b-8de6-581db084b83b



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

Mésiéni statisticka zprava 1/2022, 2022. In: Urad prdce CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/2602633/Mesicni OLK 01 2022
.pdf/020d18ac-45c4-be43-23b3-2565{4639¢f8

Mésiéni statisticka zprava 1/2023, 2023. In: Urad prdace CR [online]. [cit. 2023-04-10].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/3630168/Mesicni OLK 01 2023
.pdf/93920082-4b6£-3¢23-5060-6082a2d7b8e7

Meésto Hanusovice, 2023. Hanusovice: Mésto na kirizovatce Jesenikui [online]. [cit. 2023-04-

06]. Dostupné z: https://www.hanusovice.info/mesto/

Nezaméstnanost v Olomouckém kraji k 31. 12. 2022. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit.
2023-05-03]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xm/nezamestnanost-v-olomouckem-

kraji-k-31-12-2022

Nezaméstnanost v POU za Olomoucky kraj za prosinec 2018, 2018. Ministerstvo prdce a
socialnich veci [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné zZ:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace7?mesic=12&rok=2018&kraj=CZ071

Nezaméstnanost v POU za Olomoucky kraj za prosinec 2019, 2019. Ministerstvo price a
socialnich veci [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné Z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace7?mesic=12&rok=2019&kraj=CZ071

Nezaméstnanost v POU za Olomoucky kraj za prosinec 2020, 2020. Ministerstvo prdce a

socidlnich veci [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné Z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace7?mesic=12&rok=2020&kraj=CZ071
Nezaméstnanost v POU za Olomoucky kraj za prosinec 2021, 2021. Ministerstvo price a
socidlnich veci [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné Z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace7?mesic=12&rok=2021&kraj=CZ071
Nezaméstnanost v POU za Olomoucky kraj za prosinec 2022, 2022. Ministerstvo prdce a
socialnich vect [online]. [cit. 2023-04-19]. Dostupné zZ:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace7?mesic=12&rok=2022&kraj=CZ071
Pocet obyvatel v obcich — k 1.1.2018, 2018. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-04-

06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-see2a5tx8j

Pocet obyvatel v obcich —k 1.1.2019, 2019. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-zaOwri436p



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 61

Pocet obyvatel v obcich — k 1.1.2020, 2020. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112019

Pocet obyvatel v obcich — k 1.1.2021, 2021. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021

Pocet obyvatel v obcich —k 1.1.2022, 2022. Cesky Statisticky Urad [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112022

SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS, 2007. Ekonomie. Praha: NS
Svoboda, 775 s. ISBN 9788020505903.

SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS, 2013. Ekonomie. Praha: NS
Svoboda, 715 s. ISBN 9788020506290.

SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY,
2013. Nezamestnanost. 2., ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 186 s. ISBN

9788024742823.

Zprava o situaci na krajském trhu préce: o realizaci APZ v roce 2021 a strategie APZ pro
rok 2022, 2021. In: Ufad price CR [online]. [cit. 2023-04-10]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/911702/Rocni_ OLK 2021.pdf/da369c6b-
65¢f-225b-0b0a-46c0d1dc4358



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

HDP Hruby domaci produkt

CR Ceska republika

MFCR Ministerstvo financi Ceské republiky
EU Evropské unie

CsU Cesky statisticky tGfad

m. n. m. Metrt nad mofem

km kilometr

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
APK Asistent prevence kriminality
MVCR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MP Meéstska policie



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Mapa (Zdroj: VIastni ZpraCOVANT) .........cccveeeriiieeiiieeeiieeeiee e eevee e e 33
Obrazek 2 Znak mésta HanuSovice (Zdroj: Mésto HanuSovice, 2023) .......cccoeveevvenieennne 34
Obrazek 3 Pohlavi respondentt (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) .......cccceeeveeevveeecveeennen. 44
Obrazek 4 Vek respondentti (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) .......cccveevveeviienieenieenieennens 44
Obrazek 5 Vzdélani respondentl (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) .....c.cceevveeeveeecreeennnen. 45
Obrazek 6 Respondenti podle délky zivota ve mésté (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) ...45
Obrazek 7 Zaméstnavani rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)................. 46
Obrazek 8 Realizace projektu i v jinych méstech (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)......... 47
Obrazek 9 Vliv projektu APK (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)........ccccevvieriieiieeniennienne 47
Obrazek 10 Zaclenovani rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023).................. 48
Obrézek 11 Podpora bezpecnosti ve mésté (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023)................... 49

Obrazek 12 Spokojenost respondentd s bezpecnosti (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) ....49
Obrézek 13 Souhlas respondentli s rozvojem projektu (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023).50
Obrazek 14 Pokracovani projektu do budoucna (Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023) ........... 50



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji (Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV) .29

Tabulka 2 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji u rizikovych skupin (Zdroj: Vlastni
ZpracoVaANT dl1e MPSV) ..o e e e 30

Tabulka 3 Nezaméstnanost v okrese Sumperk k 31. 1. (Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ufadu
0RO O 2 ISR 32

Tabulka 4 Pocet obyvatel v letech 2018-2022 (Zdroj: Vlastni zpracovéani dle CSU)......... 34
Tabulka 5 Nezaméstnanost v Hanugovicich (Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ufadu prace).35

Tabulka 6 Nezaméstnanost rizikovych skupin v Hanusovicich (Zdroj: Vlastni zpracovani dle
UTAAU PIACE) .ttt et ettt et e sttt e s it e et e eeabeenbeessteebeesaeeenseasnseenseans 35

Tabulka 7 Nezaméstnanost v HanuSovicich podle vzdélani (Zdroj: Vlastni zpracovani dle
UTAAU PIACE) .ttt ettt ettt et e sttt e st e et e eeateenbeessteebeesneeenseasnseenseans 36



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

65

SEZNAM PRILOH

Pifiloha P I: Dotaznik k BP



PRILOHA P I: DOTAZNIK K BP

Odkaz na dotaznik: https://forms.gle/pa2KUqRBiLvJiBfq7

l. & , \
f’”’_ - T%fﬁ
ST B

J'F*‘".H
A "

Hodnoceni projektu "Asistence prevence
kriminality" (APK) ve mésté HanuSovice

Hezky den!

Jmenuji se Aneta Mrazkova a jsem studentkou ekonomiky @ managementu na Univerzité
Tomase Bati ve Zling. Tento dotaznik slouzi jako vyzkum pro mou bakalarskou praci a je
zaméren na obyvatele mésta Hanusovice.

Dotaznik je anonymni a vyplnéni Vam zabere jen par minut.

Was ¢as je pro mé daleZity a mizZe byt napomocny pro zhodnoceni realizovaného projektu
*Azistence prevence kriminality” ve mésté Hanugovice.

Predemn dékuji za vyplnéni.
Pfinlaste ze do Googly, abyste mohli uloZit dosavadni postup. Dalii informace

* Oznacuje povinnou otazku

Jaké je Vase pohlavi? *

{:} Zena
O Muz

Kolik je Vam let? *

(:} Do 18 let

19-25 let
26-35 let
36-45 et
46- 55 let
56 - 65 let

vice nez A5 let

C OO0OO0O0O0



Jaké je Vade nejvyssi dosaZens vzdélani? *
() Zakladni

() Stfedni véetné vyuteni (bez maturity)

() Uplné stiedni (s maturitou)

() VySi odborné vzdélani

O Wysokoskolske vzd&léni

Jak dlouho Zijete ve mésté HanuSovice? *

O 0-5let
() 6-10let

O 11-20 let

() déle nez 20 let

Myslite si, Ze je zaméstnavani rizikovych skupin (napfiklad Romske etnikum, lidé  *
bez kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim) pfinosné pro mésto Hanudovice?

() Ano

O Spise ano
() Nevim
O SpiZe ne

() Ne

Myslite si, Ze je projekt "Asistence prevence kriminality” (APK) moZné realizovati *
v jinych méstech?

() Ano
Spige ano
Mevim

Spife ne

O O 0O

Me



Projevuje se zaméstnavani rizikovych skupin (napfiklad Romské etnikum, lidé bez *
kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim) v ramci projektu APK na pozitivnim vnimani
Zivota ve mésté Hanusovice?

Ano

O

Spige ano
Mevim
Spige ne

Me

ONONONO

Je projekt APK vhodny pro lepsi zaclefiovani rizikovych skupin (napfiklad Romské *
etnikum, lidé bez kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim), které se na tomto
projektu podili, do spoleénosti mésta HanuSovice?

() Ano
Spige ano
Mevim
Spige ne

Me

ONONONO

Podporuje projekt APK kvalitu bezpecnosti ve mésté HanuSovice? *

Ano

O

Spige ano
Mevim
Spige ne

Me

ONONONO



Jste spokojen/a s kvalitou bezpednosti ve mésté Hanusovice diky realizace *
projektu APK?

Welmi spokojen/a
Spige spokojen/a
Mevim

Spige nespokojensa

OONONONG®

Velmi nespokojen/a

Souhlasite 5 tim, 22 by se tento projekt ve mésté Hanusovice dale rozvijel a *
zaméstnavalo se vice rizikovych skupin?

() Ano
() Ne

Myslite si, 2 by tento projekt mél do budoucna dale pokratovat? *

Ano
Spige ano
Mevim

Spige ne

O OO O0O0

Me

Vyrmazat formular

Obksah neni vytvofen ani schvdlen Googlem. Nahlésit znewsit - Smiuvni podminky sluZby - Z3sady ochrany
soukrami

Google Formulare



