Zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
v chemickém provozu

Bc. Lucie Zedkova

Diplomova prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2024 Fakulta logistiky a krizového Fizeni




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Ustav ochrany obyvatelstva

Akademicky rok: 2023/2024

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno apfijmeni:  Bc. Lucie Zedkovd

Osobni cislo: 121329

Studijni program: ~ N1032A020002 Bezpecnost spolecnosti

Specializace: Ochrana obyvatelstva

Forma studia: Kombinovana

Téma prdce: Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v chemickém provozu

Zasady pro vypracovani

1. Zpracujte literdrni reSer3i k zadanému tématu diplomové prace.

2. Analyzujte soucasny stav kategorizace prace ve vybrané organizaci.

3. Zpracujte navrh pro kategorizaci prace pro vybranou organizaci.

4, Zpracujte organizacni smémici kategorizace prace pro vybranou organizaci.



Forma zpracovéni diplomové prace: tiSténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

1. GLENDON, lan A. a CLARKE, Sharon G. Human safety and risk management: a psychological perspective. Third edition.
Boca Raton: CRC Press. 2016. ISBN 9781482220544.
2. JANAKOVA, Anna. Minimum z BOZP Praha: Verlag Dashofer. 2018. ISBN 9788087963586.
3. NEUGEBAUER, Tomas. Vyhleddvdni a vyhodnoceni rizik v praxi. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer. 2018. ISBN
9788075520722.
Dal3i odborna literatura dle doporuceni vedouci diplomové prace.

Vedoudi diplomové prace; Ing. Slavomira Vargova, PhD.
Ustav krizového fizeni

Datum zadani diplomové prace: 1. prosince 2023
Termin odevzdéni diplomové prace: 26. dubna 2024

L5

doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. prof. Ing. Dusan Vicar, (Sc.
dékanka feditel dstavu

V Uherském Hradisti dne 4. prosince 2023



PROHLAéENi AUTORA
DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze:

diplomové prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim informaénim systému a
dostupna k nahlédnuti;

na moji diplomovou préci se plné vztahuje zakon &. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o prévech
souvisejicich s privem autorskym a o zmén& nékterych zédkonii (autorsky zakon) ve zn&ni
pozdg&jdich pravnich piedpisti, zejm. § 35 odst. 3;

podle § 60 odst. 1 autorského zékona mé Univerzita Tomése Bati ve Zlin& pravo na uzavieni
licengni smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zédkona;

podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zakona mohu uZit své dilo — diplomovou préci nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomése Bati ve
Zling, ktera je opravnéna v takovém pipad& ode mne pozadovat pfiméteny piispévek na thradu
néakladd, které byly Univerzitou Toméa3e Bati ve Zlin& na vytvoreni dila vynaloZeny (a2 do jejich
skuteéné vyse);

pokud bylo k vypracovéni diplomové prace vyuZito softwaru poskytnutého Univerzitou Tomase
Bati ve Zlin¢ nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym dcelim (tj.
k nekomerénimu vyu#iti), nelze vysledky diplomové prace vyuzit ke komerénim G&elim;
pokud je vystupem diplomové préce jakykoliv softwarovy produkt, povaZuji se za soudést préce
rovneéZ i zdrojové kody, popi. soubory, ze kterych se projekt sklads. Neodevzdani této soudésti
mize byt diivodem k neobhéjeni prace.

Prohlasuji,

Ze jsem na diplomové préci pracoval samostatné a pouitou literaturu jsem citoval. V piipads
publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

Ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronické nahrané do IS/STAG jsou obsahové
totoZné.

V Uherském Hradisti, dne: o QL LOAY

Jméno a pfijmeni studenta: Be. Lucie Zedkova

podpis studenta



ABSTRAKT

Diplomova prace je vénovana systému zajisténi bezpecnosti ochrany a zdravi pii praci
v chemickém provozu. Teoreticka ¢ast je vénovana tématu bezpecnosti a ochrané zdravi pii
préaci, zamétuje se na rizikové faktory pracovnich podminek, jejich vyskyt, posuzovéni
a vyhodnocovani. Déle popisuje téma kategorizace praci, nemoci z povolani a osobni
ochranné pracovni prostiedky. Prakticka ¢ast v prvni ¢asti piiblizuje vybranou organizaci.
Pomoci metody CHECK-LIST a SWOT analyzy zjistuje aktualni stav bezpecnosti a ochrany
zdravi chemického provozu. Druhd cast praktické casti se zabyva vytvofenim navrhu

kategorizace praci vybranych pracovnich pozic pro schvaleni krajskou hygienickou stanici.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, rizikové faktory, kategorizace praci,

kategorie prace

ABSTRACT

The diploma thesis is devoted to the system of ensuring occupational health and safety
in chemical plant. The theoretical part is devoted to the topic of occupational health
and safety, focusing on risk factors of working conditions, their occurrence, assessment,
and evaluation. It also describes the topics of work categorization, occupational diseases,
and personal protective equipment. The practical part of the first part introduces the selected
organization. Using the CHECK-LIST method and SWOT analysis, it identifies the current
state of health and safety in a chemical plant. The second part of the practical part deals
with the development of a proposal for the categorization of the selected work positions

for the approval of the regional sanitary station.

Keywords: occupational safety and health, risk factors of working conditions, job

categorization, job category
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UvVOD

Chemické provozy jsou nedilnou souéasti chemického pramyslu, ktery je v Ceské republice
v celém svéte. Zabyva se vyrobou chemickych latek a produkti, které jsou nedilnou soucasti
kazdodennich zivotl a dalSich primyslovych odvéti.

vvvvvv

ochrany. Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je v chemickém provozu
jednou z nejvétsich priorit, z divodu vyskytu moznych rizik pfi manipulaci, pouzivani
a skladovani chemickych latek. Chemické latky predstavuji vysoky zdroj rizika v dusledku
svych vlastnosti pfi manipulaci, pouzivani, skladovani, nejen pro ohrozeni zdravi a Zivotu,

ale 1 zivotniho prosttedi.

Pti manipulaci s chemickymi latkami je nutné dodrzovat fadu bezpecnostnich a ochrannych
opatfeni k minimalizaci vzniku rizika. Pracovnici chemickych provozli musi byt pred fadné
proskoleni v oblasti bezpecné manipulace a naklddani s chemickymi latkami a smésmi.
Pfi manipulaci je nutné dodrzovat bezpecnosti opatieni, dbat zvySené opatrnosti, pouzivat

nutné osobni ochranné pracovni prostiedky a podstupovat pracovnélékatské prohlidky.

K minimalizaci rizik je také nutné vyhledavat rizikové faktory v chemickém provozu,
provadét jejich odborné méfeni, vyhodnoceni a v disledku vyhodnoceni zajistit vhodna
opatfeni k jejich minimalizaci. Nasledn¢ je provadéna kategorizace praci z hlediska vyskytu

rizikovych faktorti na pracovnich pozicich.

Cilem diplomové prace je posouzeni aktualnosti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v chemickém provozu pomoci metody CHECK-LIST a SWOT analyzy. V ptipadé¢ zjisténi

nedostatkll zpracovani naslednych opatieni k jejich odstranéni.

Ptinosem diplomové prace by mélo byt vypracovani navrhu kategorizace praci k vybranym
pracovnim pozicim chemického provozu ke schvéleni krajské hygienické stanici a nasledné
zatazeni vybranych pracovnich pozic do kategorie praci. Vystupem diplomové prace je

zpracovani organizacni smérnice kategorie prace pro vybrany chemicky provoz.
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METODY A CILE PRACE

Cile diplomové prace

Cilem diplomové prace bylo posoudit aktudlni stav zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci v chemickém provozu pomoci vybranych metod. Hlavnim cilem diplomové prace
bylo zpracovat organiza¢ni smérnici kategorizace praci vybraného chemického provozu na
zaklad¢ vytvoreného navrhu kategorizace praci a pomoci vysledi odborného méteni

pusobenti rizikovych faktort.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou Cast a Cast praktickou. Teoreticka Cast
se zabyva v prvni fad¢ zpracovanim literarni reSerSe pro vypracovani diplomové prace.
Zabyva se tématem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, rizikovymi faktory pracovnich
podminek, podrobnéji popisuje postup kategorizace praci. Déle se vénuje tématu
pracovnélékarské sluzby, nemoci z povolani, pracovnélékarské prohlidky a osobni ochranné

pracovni prostiedky. Posledni ¢ast je vénovana tématu chemicky primysl.

Prakticka ¢ast v uvodu seznamuje s vybranym chemickym provozem. Zabyva se zjiSténim
aktualni stavu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v chemickém provozu, pomoci
zpracovani metody CHECK-LIST a SWOT analyzy a naslednym vyhodnocenim pouzitych
metod. V dals§i ¢asti se prace zabyva vytvofim navrhu kategorizace praci pro vybrané
pracovni pozice chemického provozu. Vystupem diplomové prace je zpracovani smérnice

kategorizace praci pro vybrany chemicky provoz.
Metody uzité v diplomové praci
V diplomové praci byly pouzity nasledujici metody:

e Vypracovani literarni reSer§e — Pouzita k tvorbé vypiskil z odborné literatury

pro teoretickou cast diplomové prace.

K analyze soucasného stavu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, byly pouzity néasledujici

metody:

e Metoda pozorovani — Metoda pozorovani byla pouzita k seznameni chemického

provozu, pomoci prohlidky pracovist’ a nahledem do dokumentace BOZP.

e Analyza rizikovych faktori pracovnich podminek — Analyzou rizikovych faktort

pracovnich podminek bylo zjistovano plisobeni rizikovych faktort na dané pracovni
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pozice. Pomoci vysledku analyzy rizikovych faktorti byla zpracovana organiza¢ni

smérnice ke kategorizaci praci chemického provozu.

Metoda CHECK-LIST — Pomoci metody CHECK-LIST byl zpracovan kontrolni
seznam otdzek. Nasledné vyhodnoceni bylo provedeno pomoci prohlidky vybraného
provozu, nahledem do dokumentace a provedenim rozhovoru se specialistou BOZP

a PO chemického provozu. Vyhodnoceni bylo zaznamenavano pomoci ANO/NE.

SWOT analyza — Pii SWOT analyze byly urceny faktory aktualniho stavu zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi v chemickém provozu, pro urcité kvadranty (silné
stranky, slabé stranky, pfilezitosti a hrozby). Nasledné byly k faktoriim pfifazeny
hodnoty a vahy, které byly vyhodnoceny a urcily strategii vyplyvajici z analyzy.

Ptesny postup vypoctl hodnot a vah je zpracovany v praktické ¢asti.

Vysledna syntéza poznatkii

Organizacni smérnice kategorizace praci chemického provozu — Organizacni
smérnice kategorizace praci chemického provozu byla vypracovdna na zakladé
zjistovani rizikovych faktori vybranych pracovnich pozic. Odbornym métenim
a vyhodnocenim plsobeni rizikovych faktor byly pracovni pozice zarazeny

do prislusné kategorie prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP), je soubor preventivnich opatieni
(technickych, technologickych, pravnich, administrativnich, organizac¢nich), s cilem zamezit
vzniku pracovnich Grazl, nemoci z povolani a jinych ohrozeni zdravi a zivotli osob vlivem

pracovnich ¢innosti nebo je snizovat na minimum. (Simek, 2015)

,BOZP je velice siroky meziveédni obor, jehoz cilem je vytvaret systémy pravidel, které
chrani zaméstnance, pripadné Zaky nebo studenty na odborné praxi a téz i osoby samostatné
vydeélecne cinné (pracujici na zivnostensky list) nebo zaméstnavatele, kteri jsou fyzickymi
osobami a sami téz pracuji (napr-.: prakticky lékar, notar), pred negativnimi diisledky Zivota

v pracovnim procesu ‘. (Neugebauer, 2016)

BOZP neni tvofena pouze oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ale 1 celou fadou

oblasti a problematik s ni izce spjatou:
e , Management a Fizeni rizik.

o Technické a organizacni pozadavky na pracovni prostredi, na organizaci prace

a na pracovni postupy.
o Skoleni zaméstnanci.

e Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredki, mycich, Ccisticich

a dezinfekcnich prostredkii a ochrannych napojii.
e Zakazané prdce a pracoviste.
e Bezpecnost technickych zarizeni.
e Hygienu prdce.
e Pracovne-lékarské sluzby.
e [Ergonomii.
e Bezpecnostni znaceni a signaly.

e ReSeni pracovnich urazit a nemoci z povolani . (Simek, 2015)
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1.1 Legislativa BOZP

Oblast legislativy BOZP obsahuje nespocet zakont, vyhlasek, nafizeni vlady a smérnic.

Mezi zékladni pravni predpisy BOZP tadime:
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace.

e Zakon ¢.281/2023 Sb., Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdé&jSich predpisi, a nékteré dalsi zakony

e Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci.

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi.

e Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani.

e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostiedi.
e Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

pii praci. (zakonyprolidi.cz)

1.2 Zajisténi BOZP

Povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pii praci zaméstnancim, zaméstnavateli

udéava zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 101.

,, Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pri prdci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prdace

(ddle jen "rizika")“. (Cesko, zakon &. 262/2006 Sb.)

Zajisténi BOZP se vSak nevztahuje pouze na zamé&stnavatele, ale také i na osoby pfi ¢innosti

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy, jde-li o:
o Zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje.

o Fyzickou osobou, kterd provozuje samostatné vydelecnou cinnost podle zvlastniho

pravniho predpisu.

o Spolupracujictho manzela nebo dité osoby uvedené v pismenu a) nebo b).
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Fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim

zhotovitelem, popripadé se na zhotoveni stavby podili.

Dalsi cleny rodiny, kteri jsou zucastnéni na provozu rodinného zdavodu podle

zvldstniho pravniho predpisu . (Cesko, zakon &. 309/2006 Sb.)

Zajem na zajisténi BOZP se dale vztahuje na zaméstnance a stat (Obrazek 1).

1.2.1

ZAJEM NA ZAJISTENI BOZP

(odborné organy k uplatnéni zajmu)

ZAMESTNAVATEL STAT
(odborné zplisobila osoba (SUIP, organy
k zajistovani ukolu v prevenci ochrany verfej-
rizik a lékar poskytujici ného zdravi a

pracovnélékarské sluzby) dalsi)

ochrana pfed snizenim pro- | ochrana zdravi, |ochrana pied
duktivity prace, hrazenim jako soucast zvySenim so-
nahrad mzdy nebo platu, sni- | svého potencialu | cialnich vydaja,
Zenim konkurenceschopnosti, | uplatnéni se ochrana svych
zvySovani nakladd, soudniho | na trhu prace investic do ob-
vyrovnani atd. ¢ana

zdravi zaméstnancu je vstupnim kapitalem

Obrazek 1 Zajem na zajisténi BOZP
Zdroj: Neugebauer, 2017

Povinnost zaméstnavatele v oblasti BOZP

Zaméstnavatel je povinen dle §103, zadkona ¢. 262/2006 Sb.:

,, NepFipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdazané prdace a prdce, jejichz ndrocnost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti.

Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondavana prace

zarazenda.

Zajistit, aby prdce v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykondvali
pouze zaméstnanci, kteri se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad

o odolnosti viici nakaze.

Sdelit zameéstnanciim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhum ockovani a jakym
pracovnélekarskym prohlidkam a vysSetienim souvisejicim s vykonem prace jsou

povinni se podrobit, umozZnit zaméstnanciim podrobit se temto ockovanim,
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prohlidkam a vysetrenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo

rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi.

e Nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarskeé prohlidce, vysetieni nebo
ockovani podle pismene d), pripadnou ztratu na vydelku, a to ve vysi priumeérného
vydelku, popripadeé ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo

nemocenskym a priiméernym vydélkem.

e Zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancum v pracovinim pomeéru na dobu
urcitou, zameéstnanctim agentury prdce docasné pridelenym k vykonu prace k jinému
zameéstnavateli, mladistvym zaméstnancum, podle potreb vykondvané prace
dostatecné a primerené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
podle tohoto zdkona a podle zvldstnich pravnich predpisii, zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu pred

puisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prdce a pracoviste.

e Zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a primérené informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a o prijatych opatienich, zejména
ke zdolavani pozarii, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripade

mimoradnych udalosti.

o Jestlize pri praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorum poskozujicim plod
v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyne,
zameéstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je ddle povinen sezndmit s riziky a jejich mozZnymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potrebnd opatreni, vietné opatieni, kterd
se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhii psychické a fyzickeé
zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané

Jjejich bezpecnosti nebo zdravi ditete.

o  Umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti

se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

o Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvii pomoci.
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1.2.2

Nepouzivat takoveho zpiisobu odménovani praci, pri kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo p¥i zvySovani
pracovnich vysledkii k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii.

Zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi

predpisy“. (Tomsej, 2023)

Povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP

Povinnosti kaZzdého zamé&stnance v oblasti BOZP je vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici

pracovni prostfedni, dbat nejen o svou bezpecnost a zdravi pfi vykonu prace, ale i osob,

kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani. (Prava a povinnosti zaméstnanci, © 2016

~2024)

Dale je zamé&stnanec povinen:

,, Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost

a ochranu zdravi pri prdci véetné ovéreni svych znalosti.

Podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vysetfenim nebo ockovanim

stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy.

DodrzZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisteni bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, s nimiz byl radné seznamen, a vidit se zasadami

bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele.

Dodrzovat pri praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostredky a ochranna

zarizeni a svévolné je nemeénit a nevyrazovat z provozu.

Nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ucinkiim koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani
alkoholickych napojii se nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych
mikroklimatickych podminkdch, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu,
a na zamestnance, u nichz pozivani techto napojii je soucasti plneni pracovnich ukoli

nebo je s plnénim téchto ukolii obvykle spojeno.
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Oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredne a zavaznym zpusobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméestnancii pri praci, zejména hrozici vznik
mimoradné uddalosti nebo nedostatky organizacnich opatreni, zavady nebo poruchy

technickych zarizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni.

S ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet
na odstranovani nedostatkii zjistéenych pri kontrolach organu, kterym prislusi vykon

kontroly podle zvlastnich pravnich predpisii.

Bezodkladné oznamovat svéemu nadrizenému vedoucimu zamestnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svedkem, a spolupracovat
pri objasnovani jeho pricin.

Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného

zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych

latek . (TomSej, 2023)

1.3 Dokumentace a evidence v oblasti BOZP

Dokumentace BOZP piedstavuje souhrn dokumentti, zpracovavanych na miru organizaci,

dle konkrétnich podminek a ¢innosti vyskytujicich se na pracovisti. Jedna se o obecné

zavedeny pojem, ktery legislativa BOZP nezahrnuje. (Janakova, 2018)

Druhy dokumentace:

Dokumentace o vyhledavani a hodnoceni rizik.

Dokumentace o piijatych opatienich.

Dokumentace o poskytnutych informacich k zajisténi BOZP.

Dokumentace o pokynech k zajisténi BOZP.

Dokumentace o Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP.
Dokumentace o stanovenych pracovnich urazech.

Evidence zaméstnanct, u nichZ byla uzndna nemoc z povolani, kterd vznikla

na pracovistich zaméstnavatele.
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e Evidence o kontrolovanych péasmech a zaméstnancich, kteti vstupuji

do kontrolovanych pasem, nebo zde konaji prace stanovené zakonem.
e Evidence rizikovych praci.
e Evidence o vSech trazech.

e Seznam mladistvych zaméstnanct. (Janakova, 2018)

1.4 Rizeni rizik BOZP

Rizeni rizik BOZP je zakladnim pilifem BOZP kazd¢ firmy ¢i organizace, bez kterého nelze
zajistit nejvyssi ochranu zaméstnanci a ostatnich osob na pracovisti. Rizeni rizik se provadi
na urovni pracovisté (povinnost vedoucich pracovnikli) a trovni celofiremni (povinnost

vedeni v soudinnosti se specialistou BOZP). (Rizeni rizik BOZP, © 2024).

Pojmem fizeni rizik se rozum: ,, Proces méreni a certifikace rizika a tvorby strategie jeho

rizeni . (Glendon a Clarke, 2016)
Proces tizeni rizik:
e Vyhledavani rizik.
o Analyza rizik.
o Identifikace rizik.
o Hodnoceni rizik.
e Piijimani (akceptace) opatieni.
e Vedeni dokumentace.
e Informovani o rizicich.
¢ Sledovani a kontrola. (Rizeni rizik BOZP, © 2024)

., Pro uspésné hodnoceni a vizeni rizik je nezbytna aktivni ucast zamestnancu. 1 kdyz neni
odpovédnosti zaméstnancu provadet hodnoceni rizik (toto je odpovédnosti zaméstnavatele),
zaméstnanci si casto dobre uvédomuji nebezpeci, kterym celi, a maji tendenci mit napady
a navrhy, jak nejlépe rizika kontrolovat. vyplyvajici z téchto nebezpeci”. (Risk assessment

and management process, © 1996-2024)
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1.5 Povinnosti zaméstnavatele v oblasti prevence rizik

Zamg¢stnavatel je povinen v rdmci bezpecnosti a ochrany zdravi zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancim s ohledem na mozny vznik rizik, ohrozujici jejich zivot a zdravi
pfi vykonu prace. Povinnosti zaméstnavatele je rizika vyhledavat a vytvaiet k nim opatfeni

vhodna k prevenci rizik.
Povinnosti zaméstnavatele v oblasti prevence rizik:

e Provedeni diikladného posouzeni rizik spojenych s pracovnimi c¢innostmi
— Zamgéstnavatel je povinen provadét dikladné posouzeni rizik pomoci analyz

spojenych s pracovnimi ¢innostmi.

e Implementace opatieni k eliminaci nebo minimalizaci identifikovanych rizik
— Na zékladé identifikovanych rizik musi zaméstnavatel pfijimat opatfeni k eliminaci

nebo minimalizaci rizik.

e Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedkii zaméstnanciim
— Povinnosti zaméstnavatele je poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni
prostfedky v ptipadech, kdy nelze identifikovand rizika odstranit nebo snizit miru

jejich negativniho pisobeni.

e Provadéni informovanosti zaméstnanci v ramci vyskytu rizik a navrZenych
opatfeni — Zaméstnavatel je povinen poskytovat informace zaméstnavatelim

o vyskytu rizik a pfijatych opatieni k jejich eliminaci nebo minimalizaci.

e Provadéni kategorizace praci — Zameéstnavatel je povinen provadét vyhledavani
rizikovych faktori a nasledné podle odbornych hodnoceni nebo méteni zpracovavat

kategorizaci praci u vSech pracovnich pozic.

e Vedeni dokumentace BOZP — Zamé&stnavatel je povinen vést fadn¢ dokumentaci

BOZP.

e Zajistovani pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanci — Zaméstnavatel
je povinen zajiStovat u zaméstnanct pravidelni pracovnélékaiské prohlidky

na zaklad¢€ pisemné smlouvy s poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb.

e Zajistovani stroji, technickych zarizeni a naradi k vykonu prace, které spliuji

pozadavky na jejich bezpecnou obsluhu a pouzivani — Zaméstnavatel ma
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povinnost zajistit, aby na pracovisti byly pouzivané pouze stroje, technicka zatizeni
a naradi, které splnuji pozadavky na jejich bezpe¢nou obsluhu a pouzivani.
e Vedeni evidence o pracovnich urazech — Zameéstnavatel je povinen fadné vést

evidenci o vSech pracovnich trazech.

e Provadéni pravidelnych kontrol a revizi — Zaméstnavatel je povinen pravidelné
provadét kontroly pracovnich prostort a pracovnich postupt k zajisténi dodrzovani

bezpecnostnich predpist. (Prevence rizik, © 2016-2024)
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2 RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNICH PODMINEK

Rizikové faktory pracovnich podminek ptedstavuji urcité ,,Skodliviny a Skodlivé vlivy*,
které v jisté mife negativné ovlivituji zdravi a zZivot zamé&stnanct na pracovisti. Rizikovym
faktorem rozumime: ,, Kazdou okolnost, podminku, cinitele ¢i vlastnost pracovniho systému,
Jjez muze byt pricinou pracovniho urazu, nemoci z povolani, profesionalni otravy nebo jiného

poskozeni zdravi “. (Rizikové faktory, © 2016-2024)

Mezi rizikové faktory pracovnich podminek radime:

Mikroklimatické podminky:
o Zatéz chladem.

o Zatéz teplem.

Chemické faktory:
o Chemické karcinogeny.
o Olovo.
o Mutageny.
o Latky toxické pro reprodukci.
o Azbest.

o Prach.

Biologicti ¢initelé.

Fyzicka zatéz:
o Celkova fyzické zatéz.
o Lokalni fyzicka zatéz.
o Pracovni poloha.

o Ruéni manipulace s bremeny.

Fyzikalni faktory:
o Hluk.
o Vibrace.

o Neionizujici a ionizujic zafeni.
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e Psychicka zatéz:
o Vnucen¢ tempo prace.
o Monotonie prace.
o Sménny rezim prace v ¢asovém tlaku.
o Socidlni klima.

e Zrakova zatéZ. (Jandkova, 2018), (Cesko, nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.)

Hygienické limity vychazi z odborného hodnoceni nebezpecnych vlastnosti faktori, které
pusobi na zdravi zaméstnanct. Pti tvorbé hygienickych limitd jsou také vyhodnocovany
zdravotni dopady havarijnich stavii a mimofadnych expozic. Problémem pfi stanoveni limitQ

je individualni z dtivodu rozdilu lidi ve vnimavosti jednotlivych skodlivin. (Jandkova, 2018)

2.1.1 Zatéz chladem

Zatezi chladem, muze byt zaméstnanec vystaven pouze v piipad€, vykonéava-li préci

s energetickym vydajem 106 W.m™2.

Je-1i zamé&stnanec vystaven teploté nizsi nez 10 °C,
musi byt vybaven pracovnim odévem s tepelné izola¢nimi vlastnostmi, udrzujici teplotu
organismu zamestnance pii teploté 36 °C-37 °C. Pii poklesu teploty pod 4 °C, je dale nutno
vybavit zaméstnance rukavicemi a pracovni obuvi proti chladu. Vykonavéa-li zaméstnanec
praci v chladu delsi jak dvé hodiny, mé ndrok na bezpecnostni piestavku v ohifivarné po dobu

nejméné deseti minut. (Cesko, natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

2.1.2  Zatéz teplem

, Zatez teplem pri praci je urcena mnozstvim metabolického tepla vznikajiciho svalovou
praci a faktory prostiedi, kterymi se rozumi teplota vzduchu (ta), vysledna teplota kulového
teplomeéru (tg), operativni teplota (to), rychlost proudeni vzduchu (va) a relativni vihkost
vzduchu (Rh) . (Cesko, natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

Dlouhodobé pripustna zatéz teplem

,, Zatez limitovand mnozstvim tekutin ztracenych pri praci z organizmu potem a dychanim,
kterd cini pro aklimatizovanou Zenu nebo muze maximalné 2 160 g.m™, coz odpovida ztraté
3,9 litrii tekutin za osmihodinovou smenu pro standardni osobu o plose povrchu téla 1,8

m’“. (Cesko, natizeni vlady &. 361/2007 Sb.)
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Kratkodobé pripustna zatéz

., Zatez limitovana mnozstvim akumulovaného tepla v organismu, které nesmi prekrocit pro
zaméstnance aklimatizovaného i neaklimatizovaného 180 kJ.m™. Této hodnoté odpovida
vzestup teploty vnitiniho prostredi organismu o 0,8 °C, vzestup prumeérné teploty kize o 3,5

-] ¢

°C a vzestup srdecni frekvence nejvyse na 150 tepi.min™*. (Cesko, nafizeni vlady

¢.361/2007 Sb.)

2.1.3 Chemické faktory a prach

., Hygienickym limitem chemické latky v pracovnim ovzdusi je pripustny expozicni limit
a nejvyssi pripustna koncentrace. Hygienickym limitem prachu v pracovnim ovzdusi

Jje pFipustny expozicni limit“. (Cesko, natizeni vlady &. 361/2007 Sb.)

Ptipustny expozi¢ni limit je stanoven pro praci, pii které primérna plicni ventilace
zaméstnance nepiekracuje 20 litri za minutu béhem osmihodinové pracovni smény.
~Koncentrace chemické latky nebo prachu v pracovnim ovzdusi, jejimz zdrojem neni
technologicky proces, nesmi prekrocit 1/3 jejich pripustnych expozicnich limiti . (Cesko,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

Nejvyssi piipustné koncentraci mohou byt vystavény zaméstnanci neptetrzité po kratkou
dobu s tim, Ze nesmi pocitovat drazdéni oci, dychacich cest a nesmi byt ohrozeno jejich
zdravi a vykon prace. Seznam chemickych latek a jejich ptipustné expozicni limity, zptisob
jejich méfeni a hodnoceni, odbér vzorka upravuji ptilohy v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci.

Pfi praci s chemickymi latkami, které maji drazdivy nebo senzibilujici G¢inek na kazi
je nutné, aby byli zaméstnanci vybaveni vhodnymi ochrannymi prostiedky. Dale je nutné
zajistit dostateéné vétrani a mistni odsavani od zdroje ptisobeni. (Cesko, natizeni vlady

¢.361/2007 Sb.)

2.1.4 Fyzicka zatéz

Fyzickou zatéz de€lime na celkovou fyzickou zatéz, lokalni fyzickou zatéz, pracovni polohu

a ruéni manipulaci s biemeny. (Cesko, nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 25

Celkova fyzicka zatéz

»Za celkovou fyzickou zatéz se povazuje zatez pri dynamické fyzické praci vykondvané
velkymi svalovymi skupinami, p¥i které je zatézovano vice nez 50 % svalové hmoty . (Cesko,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

Celkova fyzickéd zatéz je posuzovana z hlediska energetické narocnosti prace. Posuzuje
se pomoci hodnot energetického vydaje a pomoci hodnot srde¢ni frekvence. Piipustné limity
jsou rozliSovany dle pohlavi a dobé pisobeni. Hodnoty jsou posuzovany vzdy konkrétné
dané délce pracovni smény. (Cesko, nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

v

Lokalni fyzicka zatéz

Lokalni svalova zaté¢z je chapana jako zatéz malych svalovych skupin koncetin pti vykonu
prace. Pii méfeni hodnot se posuzuje vynaklddana svalova sila, pocet pohybt a pracovni
poloha koncetin v zavislosti na dané ¢innosti prace. Prace spjata s celkovou fyzickou zatézi
a lokalni fyzickou zatézi presahujici limity, musi byt pferuSovana bezpecnostnimi

piestavkami v délce 5-10 minut, kazdé dvé hodiny. (Cesko, natizeni vlady &. 361/2007 Sb.)
Pracovni poloha

V oblasti pracovni polohy je hodnoceno zdravotni riziko pfi trvalé praci, provadi-li
zamestnanec opakujici se pracovni tkony, pfi nichz nelze ménit pracovni polohu. Hodnoceni
pracovni polohy se provadi pomoci dvou krokového systému. V ptipadé zaujimani
podminéné piijatelnych a neptijatelnych poloh, plati stejné podminky jako u lokalni fyzické

z4téze s nutnymi bezpednostnimi prestavkami. (Cesko, natizeni vlady &. 361/2007 Sb.)
Ruéni manipulace s bremenem

,, Rucni manipulaci s bremenem se rozumi prepravovani nebo noseni biremene jednim nebo
soucasné vice zaméstnanci vcetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo
premistovani, pri kteréem v diisledku vlastnosti bremene nebo nepriznivych ergonomickych
podminek miize dojit k poSkozeni patere zaméstnance nebo onemocnéni z dlouhodobé
nadmeérné jednostranné zatéZe. Za rucni manipulaci s bremenem se poklada téz zvedani

a prendSeni Zivého bremene*. (Cesko, nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.)

Limity pro manipulaci s bfemeny zahrnuji posouzeni hmotnost ruéné¢ manipulovaného
bfemene, hmotnost ruéné¢ manipulovaného bfemene se zohlednénim pracovni polohy,

kumulativni hmotnosti bfemen a vynaklddané¢ho energetického vydeje a srde¢ni frekvence.
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2%

a o spravné manipulaci pted zahajenim prace. Prace se vykonava ve stoje ¢i sed¢é. Zde také

plati bezpeénosti prestavky. (Cesko, nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.)
2.1.5 Psychicka zatéz
Vymezeni psychické zatéze prace:

e Spojena s monotonii — ,,Prdace, pri niz je charakteristicke opakovani stejnych
pohybovych nebo ukolovych ukonit s omezenou moznosti zasahu zaméstnance
do jejich pritbehu . Monotonie se ¢leni na:

o ,,Pohybovou, kterou se rozumi takova cinnost, pri které se opakuji

Jjednoduché pohybové manudlni uikony stejného typu “.

o ,,Ukolovou, kterou se rozumi takova cinnost, pri které se vyskytuje nizky pocet

a mald promenlivost ukolii “.

¢ Ve vnuceném pracovnim tempu —,, Prdce, pri niz si zaméstnanec nemiize volit jeji
tempo sam a musi se podridit rytmu strojového mechanismu, tkolu nebo rytmu jiného

zameéstnance .
e V tfisménném nebo nepretrZitém pracovnim reZimu,
e Vykonivana pouze v noéni dobé. (Cesko, natizeni vlady &. 361/2007 Sb.)

Pti hodnoceni psychické zatéZe je zjistovana pficina vzniku a jeji okolnosti.

2.2 Méreni hodnot rizikovych faktori

Meéieni hodnot rizikovych faktorti lze jen pomoci odborné zptisobilych osob. (Sixtova,

© 2008 - 2023)

., Meérent intenzit hluku, vibraci a neionizujiciho zdareni v pracovnim prostredi, zjistovani
a méreni intenzit osvétleni a mikroklimatickych podminek, koncentraci prachu a chemickych
Skodlivin v pracovnim prostredi, a biologické expozicni testy a vysetieni v oboru genetické
toxikologie, fyziologie a psychologie prdace miize provadet pouze osoba odborné
zpuisobila podle § 83a zdkona ¢ 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, kterd

ma osvedceni o autorizaci“. (Jandkova, 2018)

,, Urceni a méreni pracovnich podminek podle ust. § 84 odst. 1 pism. p) zakona ¢. 258/200
Sb. muze provest téz drzitel osvedceni o akreditaci podle ust. § 16 zakona ¢. 22/1997 Sb.,
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o technickych pozadavcich na vyrobky, nebo osoba ktera ma osvédceni o dodrzovani zasad
spravné laboratorni praxe podle ust. §18 zakona ¢.350/2011 Sb., chemicky zakon)*.
(Janakova, 2018)

Pokud nelze ptekroceni nejvyssich pripustnych hodnot rizikovych faktora vyloucit musi
zaméstnavatel povinné omezovat jejich pisobeni technickymi, technologickymi a jinymi
opatieni (prava pracovnich podminek, doba vykonu prace, ztizeni kontrolovanych pasem,
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, poskytovani ochrannych napoji).

(Janakova, 2018)

2.3 Povinnost zaméstnavatele

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je, co v nejvétsi mife minimalizovat negativni plisobeni

rizikovych faktort.

e |, Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje.
Na zaklade tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatreni k jejich
odstranéni a provadeét takova opatieni, aby v diisledku priznivéjsich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktorii prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu
je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredkii a vybaveni pracovist a uroven
rizikovych faktoru pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpiisob zjisteni

a hodnoceni rizikovych faktorii podle zvlastniho pravniho predpisu “.

e, Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout
opatreni k omezeni jejich piisobeni tak, aby ohrozZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancii bylo minimalizovano. Prijata opatieni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech cinnosti zaméstnavatele na vsech stupnich rizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatienich podle vety prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci*. (Hygienické limity v pracovnim prostiedi, © STATNI

ZDRAVOTNI USTAV 2023-2024)

2.4 Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékaiské sluzby (PLS) piredstavuji preventivni lékaiské sluzby poskytované

zaméstnancim a osobam uchazejicich se o zaméstnani zaméstnavatelem. K soucasti PLS
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fadime hodnoceni vlivu pracovnich ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi, hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zplsobilosti
k vykonu poskytovani pracovnélékarskych prohlidek a poradenstvi v oblasti BOZP.

Pracovnélékaiské sluzby spadaji pod obor Pracovniho 1ékafstvi. (Seifert a Celedova, 2014)

Pravni uprava o poskytovani sluzeb pracovnélékaiskych prohlidek je obsazena v zakoné

&.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. (Cesko, zakon ¢. 373/2011 Sb.)

Zamgéstnavatel je povinen uzaviit pisemnou smlouvu s poskytovatelem PLS o poskytovani
sluzeb PLS. Poskytovat sluzby PLS miZe pouze poskytovatel v oboru vsSeobecného

praktického 1ékarstvi nebo v oboru pracovniho I€katstvi. (Jandkova, 2018)

2.4.1 Pracovnélékaiské prohlidky

Cilem pracovnélékaiskych prohlidek je zjiStovani aktudlniho stavu zaméstnance
s vysledkem posouzeni, zda je nutné pro jeho pracovni vykon nastavit omezeni, ptipadné
jej z ného vyloudit.

., Zaméstnavatel je povinen nejen na zacatku, ale i v pribéhu trvani pracovniho poméru
sledovat zdravotni zpiisobilost zaméstnance a podle okolnosti zdravotné nezpiisobiléemu
zaméstnanci neprideélit praci nebo jej prevést na jiné vhodné pracovni misto ¢i md moznost

s nim pracovni pomér skoncit . (Policy Brief VUBP, v. v. i., 2021)

2.4.2 Druhy pracovnélékarskych prohlidek:

e Vstupni prohlidka (Provadéna pted vznikem pracovniho poméru nebo pii zméné
prace).
e Periodicka prohlidka (Provadéna v pravidelnych intervalech, za uc¢elem vcasného

zjiSténi zmény zdravotniho stavu zaméstnance).

e Mimotadnd prohlidka (Provadéna k zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v piipadé predpokladu, ze doSlo ke ztrat€é nebo zméné zdravotni

zpusobilosti k praci).

e Vystupni lékaiskd prohlidka (Provadéna v dobé ukonceni pracovniho poméru).

(Subrt a Tudek, 2019)
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Tabulka 1 Obecné dané lhity periodickych prohlidek

Kategorie Vék pracovniki
Do 50 let 50 let a vice
Ix za 6 let (na 1x za 4 roky (na
Kategorie prvni
zéadost) zadost)
1x za 4 roky (na 1x za 2 roky (na
Kategorie druha bez profesniho rizika
zadost) zadost)
1x za 4 roky (na 1x za 2 roky
Kategorie druh4 a profesni riziko _
zéadost) (povinng)

Kategorie druha rizikova a kategorie

trreti

1x za 2 roky (povinng¢)

Kategorie ¢tvrta

1x za rok (povinng)

Zdroj: Subrt a Tuéek, 2019

K provedeni pracovnélékaiské prohlidky je nutné, aby zaméstnavatel vyplnil formulaf

zadosti o pracovnélékatskou prohlidku s nasledujici udaji:

e Identifikacni udaje zaméstnavatele.

e Udaje o posuzované osobg.

e Druh pozadované pracovnélékaiské prohlidky.

e Udaje o pracovnim zafazeni. (Pracovnélékaiské prohlidky, © 2024)

Pii pracovnélékaiské prohlidce dochazi k posuzovani sluchu, zraku, vySetfeni moci,

k zjisténi antropometrickych tdaji, zpracovani anamnézy, vlastnimu fyzikalnimu vySsetfeni

lékafem a piipadné dalsim odbornych vySetfeni dle povahy prace. (Pracovnélékaiské

prohlidky, © 2024)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 30

2.4.3 Nemoci z povolani

., Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepriznivym puisobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych viivii a akutni otravy vznikajici nepriznivym pusobenim
chemickych latek na zdravi, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci

z povolani “. (Cesko, Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.)

Nemoci z povolani upravuje natfizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovy seznam

nemoci z povolani.
Seznam nemoci z povolani:
e Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami.
e Nemoci z povolani zplisobené fyzikéalnimi faktory.
e Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice.
e Nemoci z povolani kozni.
e Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni.
e Nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.
(Cesko, Naiizeni vlady &. 290/1995 Sb.)

Podminky vzniku jednotlivych nemoci z povolani popisuje samotné nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovy seznam nemoci z povolani. Posuzovani a uznavani

nemoci z povolani zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

2.4.4 Registr nemoci z povolani

Narodni registr nemoci z povolani je provozovan od roku 1991 pod Centrem pracovniho
1ékafstvi Statniho zdravotniho ustavu v Praze jako Centralni registr nemoci z povolani. Jedna

se o jednotny celostatni informacni systém vetejné spravy urceny:

o , Ke zpracovani udajii o zdravotnim stavu obyvatelstva, o c¢innosti poskytovatelii
a jejich ekonomice, o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich
ve zdravotnictvi a o uhradach zdravotnich sluzeb hrazenych z verejného zdravotniho
pojisteni, a to za ucelem ziskani informaci o rozsahu a kvalité poskytovanych
zdravotnich sluzeb, pro Fizeni zdravotnictvi a tvorbu zdravotni politiky, vcetné

zajisténi transparentnosti poskytovani a financovani zdravotnich sluzeb, zajisteni
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rovného pristupu k zdravotnim sluzbam a hodnoceni indikatoru kvality a bezpecnosti

zdravotnich sluzeb.
o K vedeni Narodnich zdravotnich registrii a zpracovani udajii v nich vedenych.

o K vedeni Narodniho registru poskytovateli, Narodniho registru zdravotnickych
pracovnikit a Narodniho registru hrazenych zdravotnich sluzeb a zpracovani udajii

v nich vedenych,

o K realizaci a zpracovani vybérovych Setreni o zdravotnim stavu obyvatel,
o determinantach zdravi, o potiebé a spotrebé zdravotnich sluzeb a spokojenosti

s nimi a o vydajich na zdravotni sluzby,

e Pro potieby védy a vyzkumu v oblasti zdravotnictvi “. (Cesko, Zakon ¢. 372/2011 Sb.)

2.5 Osobni ochranné pracovni prostredky

,,Osobni ochranné pracovni pomicky (OOPP) jsou ochranné prostredky, slouzZici
zaméstnanci za ucelem minimalizace vystaveni rizikiim, ktera zpiisobuji vazna zranéni

a nemoci na pracovisti‘. (Personal Protective Equipment, osha.gov)

OOPP nesmi ohrozovat zdravi zaméstnanci, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem, natizenim Evropského parlamentu

a Rady EU 2016/425. (Petrova, 2016)
Déleni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii:
e Prostredky k ochrané hlavy.
e Prostiedky k ochrané sluchu.
e Prostfedky k ochrané€ oc¢i a obliceje.
e Prostfedky k ochran¢ dychacich orgéand.
e Prostfedky k ochran¢ nohou a ochrané pred uklouznutim.
e Prostiedky k ochran¢ pokozky.

e Prostiedky k ochrané t&la a/nebo dalsi ochrané pokozky. (Cesko, Natizeni vlady

¢.390/2021 Sb.)
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OOPP musi spliiovat nasledujici pozadavky:

e Byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se rizikiim a jejich pouzivani nesmi

predstavovat dalst riziko.
e Odpovidat podminkam na pracovisti.
e Byt prizpuisobeny fyzickym predpokladiim jednotlivych zaméstnancu.

e Respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zameéstnanci*. (Osobni

ochranné pracovni prostiedky, 2021)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 33

3 KATEGORIZACE PRACI

Kategorizace praci je proces, urcujici a hodnotici rizikové faktory pracovnich podminek.

Je zakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi pracovnikii. Povinnost provadét

kategorizace praci je zdkonem udélena. Tyka se kazdé prace a povinnost kategorizovat ma

i ten, kdo vykonava praci sam nebo s rodinnymi piislusniky. (Zocova, 2023)

3.1 Legislativa kategorizace praci

Zakladni legislativa ke kategorizaci praci:

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace

2

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakont

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon

o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).
Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi G€inky hluku

a vibraci
Naftizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarenim.

Vyhlaska MZ ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testi, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testh

a nélezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli.

Vyhléaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanclim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z ditvodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych

pracich a pracovistich). (Zocova, 2023)


https://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=361%2F2007&number2=&name=&text=
https://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=432%2F2003&number2=&name=&text=

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 34

3.2 Faktory kategorizace praci

Rozhodujicimi faktory pfi kategorizaci praci, které pii dané praci podle soucasné trovné
veédeckého poznani mohou vyznamné ovliviiovat nebo ovliviiuji zdravi, zafazuje vyhlaska
¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem

a biologickymi Ciniteli, nasledujicich 13 faktort:
e Prach.
e Chemické latky a smési.
e Hluk.
e Vibrace.
e Neionizujici zafeni a elektromagnetické pole.
o Fyzicka zatéz.
e Pracovni poloha.
e ZatéZ teplem.
e Z4téz chladem.
e Psychicka zatéz.
e Zrakova zatéz.
e Prace s biologickymi Ciniteli.

e Prace ve zvySeném tlaku vzduchu. (Starek, 2015)
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Tabulka 2 Hodnoceni rizikovych faktori v kategoriich

Rizikové faktory Spadani RF do skupin kategorie prace
1 2 3 4
Prach v v v v
Chemické latky a smési v v v v
Hluk v v v v
Vibrace v v v v

Neionizujici zareni a elektromagnetické

v
pole
Fyzicka zatéz v v v
Pracovni poloha v v v
Zatéz teplem v v v v
ZatéZ chladem v v v
Psychicka zatéz v v v
Zrakova zatéz v v v
Prace s biologickymi Ciniteli v v v v
Prace ve zvySeném tlaku vzduchu v v v v

Zdroj: Hofman, 2020
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3.3 Doporuceny postup kategorizace praci
Dle Tomase Neugebauera je doporuceny postup kategorizace prace nasledujici:

e Kategorizaci praci je vhodné provadét po jednotlivych organiza¢nich jednotkéch

firmy.

e Shromazdéni dostupnych informaci a stanoveni si planu pro ziskéni chybéjicich

hodnot, véetné méfeni.
e Ziskani informaci od personalisty (¢isla profesi, poCty zaméstnancit).

e Ziskéni informaci od vedoucich zaméstnanci jednotlivych pracovist o vyskytu

rizikovych faktort pfi vykonu prace na pracovistich.

e Objednani méfeni rizikovych faktorii a zajisténi provedeni biologickych expozi¢nich

testd.
e Vyhodnoceni vysledki a navrhnuti zatazeni praci do piisluSné kategorie.
e Navrhnuti opatieni.
e Schvaleni ndvrhi a opatieni vedenim firmy.
e (Odeslani navrhli orgdnu ochrany vefejného zdravi.
e Informovani zaméstnancu a 1ékait o vysledcich.
e Realizovani navrhnutych opatteni.

e PribéZzna aktualizace kategorizace prace. (Neugebauer, 2013)

3.4 Navrh na zarazeni do kategorie prace

Zarazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné hodnoceni urovné zatéZe faktory

rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek “. (Starek, 2015)

Prace se dle miry vyskytu faktorti, ovliviiyjicich zdravi zaméstnanct a jejich rizikovosti
pro zdravi, zafazuji podle § 37 <¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,
ve znéni pozdéjsSich predpisi do Ctyt kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci

do kategorie stanovuje vyhlaSka MZ ¢. 432/2003 Sb.
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3.4.1 Kategorie prvni

Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, pii nichz podle soucasného poznani neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance nebo se zde rizikovy faktor

nevyskytuje. (Pelclova, 2014)

3.4.2 Kategorie druha

Za prace druhé kategorie se povazuji prace, pii nichz lze podle soucasné urovné poznani
vyjime¢né ocekavat u vnimavych jedincii neptfiznivy vliv na zdravi. Hygienické limity

nejsou v kategorii druhé prekracovany. (Pelclova, 2014)

3.4.3 Kategorie treti

Do kategorie tfeti spadaji prace, pfi nichz jsou ptekroceny hygienické limity a pomoci
technickych opatieni, nelze tyto limity sniZit. Pro zajiSténi ochrany zdravi zaméstnanct, jsou
pouzivany osobni ochranné pracovni prostiedky, organizacni a jina ochranna opatieni.

Opakovane¢ se v kategorii tieti vyskytuji nemoci z povolani. (Pelclova, 2014)

3.4.4 Kategorie ¢tvrta

Za prace kategorie Ctvrté se povazuji prace s vyskytem vysokého rizika ohroZeni zdravi,
které neni mozné vyloucit i pfi pouzivani dostupnych a pouZitelnych ochrannych opatteni.

Jedna se o nejrizikovéjsi kategorii. (Pelclova, 2014)

Pti vyskytu vice rizikovych faktorti u urcité prace, se prace zarazuje do nejméné piriznivé

kategorie. (Janakova, 2018)

3.5 OhlaSovaci povinnost

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je informovat pfislusny organ o zatfazeni dané pracovni
pozice do urcené kategorie dle vysledku métfeni. Vysledky méteni jsou predkladany formou
zadosti s pfilozenymi protokoly méteni rizikovych faktord.

Kategorie prvni

Zatazeni praci do kategorie prvni neni zaméstnavatel povinen oznamovat organu ochrany
vetejného zdravi. Analyza rizik je provadéna dle zakoniku prace. Dokumenty o zafazeni

do kategorie prvni je zaméstnavatel povinen na vyzadani piedlozit pti kontrole Krajské

hygienické stanice (KHS). (Sixtova, © 2008-2023)
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Kategorie druha

Zatazeni praci do kategorie druhé oznamuje zaméstnavatel mistné piisluSnému organu

ochrany zdravi, ktery posuzuje spravnost zarazeni. (Sixtova, © 2008-2023)
Kategorie treti a ¢tvrta
Pti zatazeni do kategorie tfeti a Ctvrté md zaméstnavatel povinnost podat zddost mistné
pfislusnému organu ochrany zdravi o zatazeni do dané kategorie, a to do 30 dnti od zahéjeni
¢innosti prace. (Sixtova, © 2008-2023)
3.6 Zadost o zaiazeni prace do kategorie
Zadost o zatazeni prace do kategorie musi obsahovat:
e, Oznaceni prace.
e Nazev a umisteni pracovisté, kde je dana prace vykonavana.

o Vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou praci jednotlivym
rozhodujicim faktorium pracovnich podminek v charakteristické smené vcetné doby

trvani této expozice.
o Délku smeny; u vicesmenného provozu rezim stridani smen.
e Navrh kategorie, do které ma byt prdce zarazena,
e Pocet zaméstnancii vykondvajicich danou praci, z toho pocet Zen.
e Opatreni prijatd k ochrané zdravi zaméstnancu vykonavajicich danou praci“. (KHS)
K Zadosti se pfipojuji protokoly o méfeni rizikovych faktorti. (Neugebauer, 2017)

Vzorové zadosti kategorie 2 a kategorie 3 jsou piilozeny v PRILOZE I a PRILOZE II.

3.7 Registr kategorizace praci

Registr kategorizace praci (IS KaPr) vznikl na zdkladé podmétu Ministerstva zdravotnictvi.
Je vyuzivan k evidenci praci zatazenych do urcitych kategorii podle miry rizika. Registr
vede evidenci o veSkerych subjektech, které prosly kategorizaci. Shromazd’uje data o danych
subjektech a vede zdznamy o kontroldch. UmozZiuje planovani a vytvareni piehledd
o vykonu statniho zdravotniho dozoru v oblasti ochrany zdravi pfi praci a predchdzeni

nemocem z povolani. (Registr kategorizace prace, uzis.cz)
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4 CHEMICKY PRUMYSL

vvvvvv

ve svété. Zabyva se vyrobou chemickych latek a produktii a dodava své produkty do témer

vSech ostatnich hospodaiskych odvétvi.

., Chemicky prumysl je v narodnim hospodarstvi zastupovian vyrobnimi podniky,
spolecnostmi  poskytujici obchodni, logistické a jiné sluzby a v neposledni radé
organizacemi, zabyvajicimi se aktivitami spojenymi s védou, vyzkumem a inovacemi

zarazenymi v CZ-NACE 20, 21 a 22*. (Ministerstvo prumyslu a obchodu, 2017)

Chemické latky jsou nezbytnou soucésti hospodaiského rozvoje. Pii nespravné manipulaci
s chemickymi latkami, mohou piedstavovat rizika pro lidské zdravi a Zivotni prostiedi.

(Chemical safety, © 2024 WHO)

4.1 Pravni predpisy v oblasti chemickych latek

Hlavnim legislativnim dokumentem v oblasti chemickych latek je zdkon €. 350/2011 Sb.,
Zakon o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné nékterych zédkoni (chemicky

zékon). (Cesko, zakon ¢.350/2011 Sb.)

,,Zakon ¢. 350/2011 Sb., chemicky zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisu, adaptuje pravni rad

CR na ndsledujici narizeni EU, kterymi jsou":

e , Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1907/2006 o registraci,
hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek, o zrizeni Evropské agentury
pro chemické latky, a o zméné smérnice 1999/45/ES a o zruSeni narizeni Rady (EHS)
C. 793/93, narizeni Komise (ES) ¢. 1488/94, smérnice Rady 76/769/EHS a smérnic
Komise 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES (narizeni REACH),

v platném znéni.

e Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1272/2008 o klasifikaci,
oznacovani a baleni latek a smési, o zméné a zruSeni smeérnic 67/548/EHS

a 1999/45/ES a o zmeéné narizeni (ES) ¢. 1907/2006 (narizeni CLP), v platném znéni.

e , Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 649/2012 o vyvozu a dovozu
nebezpecnych chemickych latek (narizeni PIC), v platném znéni “. (Pravni piedpisy

v oblasti chemickych latek, © 2008-2023)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20200101&qid=1580994038783&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02008R1272-20200101&rid=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012R0649-20190501&qid=1580993736814&from=CS
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4.1.1 Narizeni REACH

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 o registraci, hodnoceni,
povolovani a omezovani chemickych latek a o ziizeni Evropské agentury pro chemické
latky (REACH), je natizeni, jehoZz cilem je klast na priimysl vétsi odpovédnost za kontrolu
rizik, které mohou chemické latky predstavovat pro zdravi a zivotni prostfedi. (REACH,

© 2024)

,REACH se vztahuje na vSechna pouZiti vsech chemickych latek béhem celého jejich
zZivotniho cyklu (od vyroby po likvidaci). Ukldda viem ucastnikum dodavatelského retézce
povinnost shromazdovat nebo vytvaret udaje o latkach, které pouzivaji, za ucelem
posouzeni, jak Fidit rizika pro lidské zdravi a Zivotni prostredi behem vyroby a pouzivani

techto latek . (REACH Dossier Improvement Action Plan, 2021)

Cile narizeni REACH:

e |, Zlepseni ochrany lidského zdravi a Zivotniho prostredi pred riziky, ktera mohou

chemické latky predstavovat.

e Posileni konkurenceschopnosti chemického primyslu EU, které je klicovym odvetvim

hospodarstvi EU.
e Podporeni alternativni metody hodnoceni nebezpecnosti chemickych latek.

e Zajisteni volného obéhu chemickych latek na vnitrnim trhu Evropské unie”.

(REACH, © 2024)

4.1.2 Narizeni CLP

Natizeni CLP stanovuje harmonizovany systém klasifikace a oznacovani chemickych latek,

které vychazi ze systému Organizace spojenych narodu. (Co je to CLP, © 2015)

., Ucelem narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1272/2008 o klasifikaci,
oznacovani a baleni latek a smesi, o zméné a zrusSeni smérnic 67/548/EHS a 1999/45/ES
a o zmené narizeni (ES) ¢. 1907/2006 (narizeni CLP), je zajistovani vysoké tirovné ochrany
lidského zdravi a Zivotniho prostredi a volného pohyby chemickych latek, smési a nekterych

specifickych predmetii . (CPL, © 2024)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02008R1272-20200101&rid=1
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4.1.3 Narizeni PIC

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 649/2012 o vyvozu a dovozu nebezpecnych
chemickych latek (nafizeni PIC), v platném znéni, se zabyva upravou dovozu a vyvozu

urcitych nebezpecnych chemickych latek.

,, Cilem narizeni cilem je podporovat sdilenou odpovédnost a spolupraci v mezindarodnim
obchodu s nebezpecnymi chemickymi latkami a chranit lidské zdravi a Zivotni prostiedi
na zakladeé poskytovani informaci rozvojovym zemim o tom, jak bezpecné skladovat
dopravovat, pouzivat a likvidovat nebezpecné chemické latky“. (Porozuméni nafizeni

o predchozim souhlasu (PIC), echa.europa.eu)

4.2 Prevence zavaznych havarii

Problematika prevence zavaznych havérii v chemickém primyslu, zptisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi smésmi v CR fizena Ministerstvem

zivotniho prostfedi. (Prevence zdvaznych havarii, © 2008-2023)

Hlavnim legislativnim dokumentem k prevenci zavaznych havarii je zakon ¢. 224/2015 Sb.,
Zakon o prevenci zavaznych havarii zplisobenych vybranymi nebezpe€nymi chemickymi
latkami nebo chemickymi smésmi a 0 zméné zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich,

S 4

ve znéni pozdéjsich predpist, (zékon o prevenci zavaznych havarii).

,, Zdkon zpracovava prislusnou Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2012/18/EU
a stanovi systém prevence zdavaznych havarii pro objekty a zarizeni, v nichz je umisténa
vybrana nebezpecnda chemickad latka nebo chemicka smés s cilem snizit pravdépodobnost
vzniku a omezit nasledky pripadnych zavaznych havarii na zdravi a zZivoty lidi, hospodarska

zviFata, Zivotni prostiedi a majetek . (Cesko, zakon &. 224/2015 Sb.)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012R0649-20190501&qid=1580993736814&from=CS
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5 DILCI ZAVER TEORETICKE CASTI

Prvni kapitola teoretické Casti podrobnéji popisuje téma bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii préci, jeji legislativu, zplsoby zajiSténi, povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct
v oblasti BOZP, dokumentaci a zplsoby fizeni rizik BOZP. Dalsi kapitola se zabyva
rizikovymi faktory pracovnich podminek. Podrobnéji popisuje druhy rizikovych faktord,
zpusoby jejich méfeni a povinnosti zaméstnavatele. V posledni ¢asti praktické casti byla
priblizena témata pracovnélékarskych sluzeb, pracovnélékarskych prohlidek, jejich déleni
a lhuty. Priblizena byla dale také problematika nemoci z povolani, pouzivani OOPP

pii vykonu prace. Posledni kapitola popisuje chemicky primysl a jeho vyznam a legislativu.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 SEZNAMENI S VYBRANYM CHEMICKYM PROVOZEM

Vybrany chemicky provoz je jednim z nejvétSich vyrobetu a distributorti natérovych hmot

s pevnym postavenim na tuzemském i zahranicnim trhu. V ramci provozu se zabyva

vyrobou, vyzkumem a vyvojem natérovych hmot.

Pfedmétem podnikani vybrané organizace je predevSim:

e Vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpecnych chemickych smési a prode;j

chemickych latek a chemickych smési klasifikovanych jako vysoce toxické

a toxické.

e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona

v oborech ¢innosti:

o

O

Vyroba chemickych latek a chemickych smési nebo predméti, kosmetickych

ptipravki.
Vyroba stavebnich hmot, porcelanovych, keramickych a sadrovych vyrobka.

Skladovani, baleni zboZi, manipulace s ndkladem a technické Cinnosti

v dopravé.
Poradenské a konzulta¢ni Cinnost, zpracovani odbornych studii a posudkai.

Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spolecenskych

veéd.

Testovani, méfeni, analyzy a kontroly.

Vyroba v chemickém provozu je rozdélena v n€kolika budovach, z nichZ je kazda plné

vybavena podle své specializace vyroby. Chemicky provoz mé zaveden systém fizeni

kvality, environmentu, prevence zavaznych havarii, udrzitelného rozvoje a odpovédného

podnikani v chemii.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 45

7 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU ZAJISTENI BOZP VE
VYBRANEM CHEMICKEM PROVOZU

K analyze aktualniho stavu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ve vybraném chemickém
provozu byla zvolena metoda CHECK-LIST a SWOT analyza. Potfebny sbér dat k analyze
soucasného stavu probéhl pii osobni navstévé vybraného provozu s doprovodem
zaméstnance hygienické stanice daného kraje, kde byla moznost celkové prohlidky provozu
pfi kazdodenni ¢innosti zaméstnancl, nahlédnuti do provozni dokumentace a moznost

nasledného provedeni doplikového rozhovoru s vedoucim utvaru BOZP a PO provozu.

7.1 Metoda CHECK-LIST chemického provozu

Metoda CHECK LIST (Check List Analysis) je povazovana za jednu z nejjednodussich
metod pro zpracovani a jednu z nejvyuzivangjSich metod v oblasti bezpe¢nosti a rizik.
Metodu tvofi seznam otdzek dle vlastniho vybéru v dané oblasti zpracovani s moznosti

pouze dvou odpovédi ANO/NE.

Vybrané otazky k metod¢ CHECK-LIST, byly vypracovany na zaklad¢ celkového procesu
sbéru dat, k ziskdni informaci ohledné soucasného stavu zabezpefeni ve vybraném
chemickém provozu. Otazky se tykaji oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, poZarni

ochrany a nakladani s chemickymi latkami.

Tabulka 3 CHECK-LIST
Seznam otazek ANO NE

O(

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Provadi se ve vybraném chemickém provozu identifikace

a vyhodnocovani rizik BOZP?

Je v chemickém provozu fadné zpracovana dokumentace

a evidence v oblasti BOZP?

Provadi se pravidelné Skoleni zaméstnanci v oblasti

BOZP?

Provadi se pravidelné vyhleddvani rizikovych faktord

ve vybraném chemickém primyslu?
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C. Seznam otazek ANO NE
s Je ve vybraném chemickém provozu kompletné X

. zpracovana a schvalena kategorizace praci?
6 Jsou zaméstnanci seznameni, do jaké skupiny kategorie X
' préce jejich druh vykonavané prace spada?
7. | Byli zaméstnanci skoleni v oblasti prvni pomoci? X
g Ma vybrany chemicky provoz uzavienou smlouvu ohledné
. X
poskytovani pracovnélékatskych prohlidek?
9 Je poskytovano ptfi vzniku nového pracovniho poméru
. X
zaméstnanciim vstupni Skoleni BOZP?
10 Probihd pifi vzniku pracovniho poméru zaméstnance X
. vstupni pracovnélékarska prohlidka?
i Jsou poskytovany zaméstnancim chemického provozu
. X
pravidelné pracovnélékaiské prohlidky?
12. | Pouzivaji zaméstnanci pti vykonu prace vhodné OOPP? X
Probihd ve vybraném chemickém provozu pravidelna
13. | udrzba a kontrola stroji a zafizeni, k divodu minimalizace X
vzniku rizik?
1 Ma vybrany chemicky provoz fadné zpracovanou smérnici
. X
pozarni ochrany?
I5 Jsou ve vybraném chemickém provozu instalovany hasici X
. piistroje?
16. | Probiha pravidelnd kontrola hasicich ptistroja? X
17. | Mé vybrany chemicky provoz zpracovany evakuaéni plan? X
18 Jsou ve vybraném chemickém provozu vyznacené unikoveé X
. cesty?
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C. Seznam otazek ANO NE
Nakladani s chemickymi latkami
1 Vede vybrany chemicky provoz evidenci chemickych latek X
" | dle zakona &. 258/2000 Sb. o ochran& vetejné¢ho zdravi?
20 Jsou chemické latky ve vybraném chemickém provozu X
" | ¥adng uskladnovany?
)1 Jsou chemické latky ve vybraném chemickém provozu X
" | ¥adng znaceny?
2 Jsou zaméstnanci vybraného chemického provozu peclivé X
" | seznameni s druhem chemické latky a jejimi vlastnostmi?
Jsou vSichni zaméstnanci vybraného chemického provozu
23. | skoleni ohledné bezpe¢né manipulace s chemickymi X
latkami?
24 Jsou prostory vybraného chemického provozu dostate¢né X
" | zajistény odvétravéanim a filtraci vzduchu?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

7.2 Vyhodnoceni metody CHECK-LIST

K metodé¢ CHECK-LIST bylo zpracovano 24 otazek s moznosti odpovédi ANO/NE.

Pii hodnoceni danych otdazek byly pouze ctyfi (16,7 %) vyhodnoceny negativné.

Vyhodnoceni metody bylo vyobrazeno pomoci grafii (Graf 1). S negativnimi odpovéd’mi

jsme se setkali v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, konkrétné pii otazkach

ohledné¢ kategorizace prace.

Tabulka 4 Negativni odpovédi CHECK-LISTU

C. Seznam otazek ANO NE
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
5 Je v chemickém provozu fadné zpracovana dokumentace X
" | a evidence v oblasti BOZP?
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C. Seznam otazek ANO NE

Je ve vybraném chemickém provozu kompletné

zpracovana a schvalena kategorizace praci?

Jsou zaméstnanci seznameni, do jaké skupiny kategorie

prace jejich druh vykonavané prace spada?

Nakladani s chemickymi latkami

Jsou vSichni zaméstnanci vybraného chemického provozu
23. | skoleni ohledné bezpe¢né manipulace s chemickymi X

latkami?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Vyhodnoceni metody CHECK-LIST

16,7 %

ANO = NE

Graf 1 Vyhodnoceni metody CHECK-LIST

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Vybrany chemicky provoz nema tadné zpracovanou dokumentaci a evidenci v oblasti
BOZP. V dokumentaci BOZP chybi kompletné¢ zpracovana a schvalend dokumentaci
ke kategorizaci praci a mnoho zaméstnancu tedy nevi, v jaké kategorii prace své povolani
vykonavaji a jaké rizikovy faktory se v dané pozici prace vyskytuji. Nekteti pracovnici také

nejsou povinné Skoleni v oblasti bezpecné manipulace s chemickymi latkami.
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7.3 SWOT analyza vybraného chemického provozu

SWOT analyza je metoda analyzy rizik vhodnd pro zpracovani zhodnoceni zajiSténi

bezpecnosti chemického provozu. V analyze se déli posuzované faktory do Ctyt kvadrantii:
e Silné stranky (strengths).
e Slabé stranky(weaknesses).
e Piilezitosti (opportunities).
e Hrozby (threats).

Silné a slabé stranky jsou internimi faktory, ptileZitosti a hrozby vnéjSimi faktory.

1. Dostate¢né zajisténi systému 1. Radné nezpracovana
BOZP dokumentace BOZP

2. Zajisténi pozarni 2. Chybégjici provedeni a
bezpecnosti schvaleni kategorizace praci

3. Chybéjici informovanost
zameéstnancti ohledné zafazeni
povolani do kategorie prace

3. Dodrzovani zasad pro
prevenci zavaznych havarii

4. Nizky vyskyt nemoci 4. OhroZeni zdravi a Zivotd

z povolani zamé&stnancii

1. Skoleni pro manipulaci 1. Vznik nehod pi1 piepravé

s chemickymi latkami chemickych latek

2. Vyuziti specialisty pro 2. Zneuziti chemickych latek ve
vyhledavani rizikovych faktort vyrobé

3. Vyuziti modernich 3. Velka pravdépodobnost
technologii ve vyrobé vyskytu moznych rizik

4. Inovace vyrobnich prostor 4. Ohrozeni zivotniho prostiedi

Obrazek 2 Faktory kvadranti SWOT analyzy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

V ramci SWOT analyzy budou popsany veskeré faktory vSech kvadrantl s naslednym
vypoctem.

7.3.1 Popis faktoru danych kvadrantia

Silné stranky chemického provozu:

o Dostateéné zajiSténi systému BOZP — Chemicky provoz spliuje veskeré
pozadavky k efektivnimu zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci,

s vyjimkou fadné zpracované dokumentace a evidence BOZP.
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Zajisténi pozarni bezpecnosti — Chemicky provoz spliuje veSkera opatfeni,
slouzici k prevenci vzniku pozart, detekci a jeho haseni.

DodrzZovani zasad pro prevenci zavaznych havarii — Chemicky provoz zajistuje
soustavné a kvalifikované vyhledavani, hodnoceni a minimalizaci rizik.

Nizky vyskyt nemoci z povolini — Dle vypracovanych statistik za uplynulé roky,

ma chemicky provoz velmi nizké procento vyskytu nemoci z povolani.

Slabé stranky chemického provozu:

Radné nezpracovani dokumentace BOZP — Chemicky provoz nevede iadng
zpracovanou dokumentaci v oblasti BOZP. Mezi chybé¢jici dokumentaci patii

dokumenty ohledné¢ provedeni kategorizace praci.

Chybéjici provedeni a schvaleni kategorizace praci — Chemicky provoz nema

fadn¢ vypracované a schvélené navrhy ke kategorizaci praci.

Chybéjici informovanost zaméstnancii ohledné zarazeni povolani do kategorie
prace — Zaméstnanci chemického provozu nejsou fadné sezndmeni, do jaké
kategorie jejich povolani spada. Nejsou informovani o mozném plisobeni rizikovych

faktorq.

OhroZeni zdravi a Zivotii zaméstnancii — Pfi nespravné manipulaci a nakladani
s chemickymi latkami, nedodrzovani zdsad, neméteni rizikovych faktoru,

nepouzivani OOPP, miliZe dojit k ohroZeni zdravi a Zivotl zamé&stnanct.

Prilezitosti chemického provozu:

Skoleni pro manipulaci s chemickymi latkami — Chemicky provoz muze
ke zaSkoleni svych zamé&stnanct vyuzit n€ktery z mnoha kurzii k ziskani certifikatu

o manipulaci s chemickymi latkami.

VyuZiti specialisty pro vyhledavani rizikovych faktori — Vedouci utvaru BOZP
a PO v chemickém provozu provede méteni rizikovych faktorti s pomoci specialisty
(drzitelem osvédceni o akreditaci nebo drZitelem autorizace k pfisluSnym métenim

nebo vysetienim.

Vyuziti modernich technologii pro vyrobu — VyuZzitim modernich technologii
ve vyrob¢, chemicky provoz zvysi efektivitu a produktivitu vyroby. Moderni

technologie mohou pfinést nové moznosti a zlepSeni ve vyvoji produktii provozu.
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Inovace vyrobnich prostor — Prostory uréené pro vyrobu chemického provozu jsou
momentalné vedeny ve starSich budovach. Inovace vyrobnich prostor by vedla

k celkové pomoci pfi vyrobé chemického provozu.

Hrozby chemického primyslu:

7.3.2

Vznik nehod pri prepravé chemickych latek — K prepravé chemickych latek
vyuziva provoz né€kolika zplisobi prepravy. Kazda pieprava vede sva rizika,

pii kterych mohou vzniknout zavazné nehody.

Zneuziti chemickych latek pri vyrobé — Chemicky provoz disponuje velkym
mnozstvim chemickych latek, které mohou byt zneuzity pro mnoho nebezpecnych

hrozeb.

Velka pravdépodobnost vyskytu moznych rizik — Z divodu vyskytu velkého
mnozstvi chemickych latek, nespravného zachazeni s chemickymi latkami, vyskytu

rizikovych faktort, vznika velka pravdépodobnost vyskytu moznych rizik.

OhroZeni Zivotniho prostfedi — Samotné chemické latky, ale 1 odpady vznikajici

pii vyrobé provozu, maji velky potencial na ohrozeni Zivotniho prostiedi.

Postup pro vyhodnoceni SWOT analyzy

V prvnim kroku po stanoveni faktorti jednotlivych kvadrantii bylo potieba ptifadit hodnoty

dalezitosti ke kazdému z faktoru zvlast. U silnych stranek a prilezitosti se pfifazuji hodnoty

1 az 5, u slabych stranek a hrozeb hodnoty -1 az -5, kde hodnoty 5, -5 predstavuji:

Tabulka 5 Vysvétleni hodnot SWOT analyzy

Kvadrant Hodnota Popis
Silné stranky 5 Nejvyssi vykonost
Slabé stranky -5 Nejvyssi slabost
Prilezitosti 5 Nejvyssi prilezitost
Hrozby -5 Nejvyssi zdvaznost

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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Urcovani hodnot ke SWOT analyze bylo provedeno pomoci hodnoticiho tii ¢lenného tymu,
kde kazdy clen tymu jednotlivé ptifazoval hodnoty k jednotlivym faktorim kvadrantd,

z pohledu jejich dulezitosti.
e HI1 — Autor bakalatské prace.
e H2 — Odbornik v oblasti.
e H3- Vedouci atvaru BOZP a PO chemického provozu.
Vysledna hodnota pro dany faktor byla vypocitdna pomoci medianu zvolenych hodnot.

Median je prostfedni hodnota statistického souboru, ktery je sefazen podle velikosti
e, Y . , 1 <
statistickych hodnot. Prostfedni prvek se urCuje pomoci vzorec: X = % , kde n = pocet

prvki statistického souboru.

Tabulka 6: Urcovani hodnot k faktorim kvadrantu silnych stranek

DS O ZajidtEni pozarni bezpetnosti
HI 5 Hl 5
H2 5 H2 4
H3 5 H3 5
Median 5 Median 5
DOdrzzzszzlirzl;iidhzs;zevenc1 Nizky vyskyt nemoci z povolani
HI 4 Hl 3
H2 3 H2 4
H3 4 H3 3
Median 4 Median 3
Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
Tabulka 7 Ur¢ovani hodnot faktort kvadrantu slabych strankach
Radné nezpracovana Chybé¢jici provedeni a schvaleni
dokumentace BOZP kategorizace prace
H1 -4 H1 -4
H2 -4 H2 -4
H3 -4 H3 -4
Median -4 Median -4
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Chybéjici informovanost
zaméstnancl ohledné zatazeni
povolani do kategorie prace

OhroZeni zdravi a zivota

zaméstnancu
H1 -5
H2 -5
H3 -5
Median -5

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Tabulka 8 Urcovani hodnot faktori kvadrantu ptilezitosti

Vyuziti specialisty pro
vyhledéavani rizikovych faktorti

H1 5
H2 4
H3 4
Median 4
Inovace vyrobnich prostor
H1 1
H2 1
H3 2
Medidn 1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Tabulka 9 Urcéovani hodnot faktori kvadrantu hrozeb

Zneuziti chemickych latek ve

Hl -3
H2 -3
H3 -4
Median -3
Skoleni pro manipulaci
s chemickymi latkami
HI 5
H2 5
H3 5
Median 5
Vyuziti modernich technologii
ve vyrobé
Hl 3
H2 2
H3 2
Median 2
Vznik nehod pfi prepraveé
chemickych latek
HI -5
H2 -5
H3 -5
Median -5
Velka pravdépodobnost vzniku
moznych rizik
Hl -4
H2 -5
H3 -4
Median -4

vyrobé
Hl -5
H2 -5
H3 -5
Median -5
Ohrozeni Zivotniho prostredi
Hl -4
H2 -4
H3 -5
Median -4

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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1. Dostate¢né zajisténi systému 5 1. R4dné nezpracovana 4
BOZP dokumentace BOZP
2. Zajisténi pozarni 2. Chybegjici provedeni a
o 5 s : . -4
bezpetnosti schvaleni kategorizace praci
3. Dodrzovani zasad pro 3 C}bee_] ! mformcv)vm}cmt 5
A g 4 zameéstnanci ohledné zafazeni -3
prevenci zavaznych havérii ., s
povolani do kategorie prace
4. Nizky vyskyt nemoci 3 4. OhroZeni zdravi a Zivotil 5
z povolani zaméstnanct
1. Skoleni pro manipulaci 1. Vznik nehod pfi pfeprave
s chemickymi latkami chemickych latek
2. Vyuziti specialisty pro 4 2. Zneuziti chemickych latek ve 5
vyhledavani rizikovych faktori vyrobé
3. Vyuziti modernich 5 3. Velka pravdépodobnost 4
technologii ve vyrobé vyskytu moznych rizik
4. Inovace vyrobnich prostor 1 4. OhroZeni Zivotniho prostiedi -4

Obrazek 3 Vysledné hodnoty faktorii

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Urceni vah k jednotlivym faktoriim probihalo pomoci medidnu hodnot vSech faktorii daného
kvadrantu. Medidny faktord byly v jednotlivych kvadrantech secteny. Soucet mediant
kvadrantu byl nésledné délen jednotlivymi hodnotami faktorti. Vysledkem déleni hodnot
faktori byly zjistény urcité vahy.

Tabulka 10 Vysledné hodnoty sou¢tu mediant

Hodnoty faktoru
Faktor
Silné stranky | Slabé stranky Prilezitosti Hrozby

1. 5 -4 5 -5

2. 5 -4 4 -5

3. 4 -3 2 -4

4. 5 -5 1 -4
Soucet 19 -16 12 -18

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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Tabulka 11 Vypocet vyslednych vah

Silné stranky

Faktor Vypocet vahy Viéha
1. 5/19 0,26
2. 5/19 0,26
3. 4/19 0,22
4. 5/19 0,26

PrileZitosti

Faktor Vypocet vahy Viéha
1. 5/12 0,42
2. 4/12 0,33
3. 2/12 0,17
4. 1/12 0,08

1. Dostate¢né zajisténi systému
BOZP

2. Zajisténi poZarni
bezpeénosti

3. Dodrzovani zasad pro
prevenci zavaznych havarii

4. Nizky vyskyt nemoci
z povolani

Slabé stranky

Faktor Vypocet vahy Viéha
1. -4/-16 0,25
2. -4/-16 0,25
3. -3/-16 0,19
4. -5/-16 0,31

Hrozby

Faktor Vypocet véhy Véha
1. -5/-18 0,28
2. -5/-18 0,28
3. -4/-18 0,22
4. -4/-18 0,22

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

SLABE STRANKY Hodnota Viha
1. Radné nezpracovéana

& 15245 dokumentace BOZP o e

5 026 2. C]:lyb?J1C1 provledem a 4 025
schvaleni kategorizace praci
3. Chybgjici informovanost

4 0,22 zaméstnancti ohledné zafazeni -3 0,19
povolani do kategorie prace

3 026 4, Oluuozemnzdraw a Zivotl 5 031
zaméstnanci

1. Skoleni pro manipulaci

s chemickymi latkami

2. Vyuziti specialisty pro
vyhledavani rizikovych faktori
3. Vyuziti modernich
technologii ve vyrob&

4. Inovace vyrobnich prostor

0,33
0,17

0,08

1. Vznik nehod pii pfepravé

chemickych latek

2. Zneuziti chemickych latek ve 5
vyrobs

3. Velka pravdépodobnost 4
vyskytu moznych rizik

4. OhroZeni Zivotniho prostfedi -4

Obrazek 4 Celkovy ptfehled SWOT analyzy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

7.3.3 Vyhodnoceni SWOT analyzy

0,28
0,22

0,22

V poslednim kroku SWOT analyzy bylo nutné ziskat pomoci vyndsobeni hodnot s vahami

a naslednym sectenim vsech soucint celkovou hodnotu k vytvofeni grafu (Tabulka 12).

Nasledné ziskané hodnoty byly pievedeny do nésledujiciho grafu (Graf 2), znazornujiciho

vyslednou strategii SWOT analyzy.
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Tabulka 12 Vysledné hodnoty k vytvoteni grafu

Silné stranky

Faktor |Hodnota| Vaha |Vysledek
1. 5 0,26 1,3
2. 5 0,26 1,3
3. 4 0,22 0,88
4. 5 0,26 1,3
4,78
Prilezitosti
Faktor |Hodnota| Vaha |Vysledek
1. 5 0,42 2,10
2. 4 0,33 1,32
3. 2 0,17 0,34
4. 1 0,08 0,08
3,84

Slabé stranky
Faktor |Hodnota| Vaha | Vysledek
1. -4 0,25 -1
2. -4 0,25 -1
3. -3 0,19 -0,57
4. -5 0,31 - 1,55
-4,12
Hrozby
Faktor |Hodnota| Vaha | Vysledek
1. -5 0,28 -1,4
2. -5 0,28 -1,4
3. -4 0,22 -0,88
4. -4 0,22 -0,88
-4,56

Stategie defenzivni

4,9

Strategie uniku nebo likvidace

Graf 2 Graf SWOT analyzy

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Strategie ofenzivni

4,3

Strategie spojenectvi

V chemickém provozu v externi oblasti pfevazuji silné stranky nad slabymi a v interni

oblasti ptilezitosti nad hrozbami. Aktudlné spada chemicky provoz do strategie defenzivni.

Chemicky provoz se snazi vyuZivat silnych stranek k vyhnuti se vné&j$im hrozbam, nebo

je alespori oslabovat.
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8 KATEGORIZACE PRACI VYBRANEHO CHEMICKEHO
PROVOZU

Podmétem k zahdjeni procesu kategorizace praci ve vybraném chemickém provozu byla
nekomplexnost dokumentace kategorizace praci ke vSem pracovnim pozicim, kterymi dany
provoz disponuje. Kategorizace praci je provadéna z diivodu hodnoceni vlivu plisobeni
rizikovych faktorG pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnancti. NedodrZzenim povinnosti
kategorizovat mlize byt vybrany provoz postihnut sankcemi podle zakona ¢. 258/2000 Sb.,

o ochrané vetejné¢ho zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakont.

8.1 Postup pri kategorizaci prace

Postup kategorizace praci neni nikde piesné stanoven. Kazdopéadné pii kategorizaci praci
v chemickém provozu se bylo potieba drzet orienta¢niho postupu uvedeného v teoretické
¢asti. Hlavnim krokem kategorizace praci bylo zahdjeni procesu a uréeni pracovnich pozic,
ke kterym bude kategorizace provadéna. K pracovnim pozicim byly sbirany informace
dalezité pro kategorizaci praci. Po urceni pracovnich pozic bylo nutné vyhledat rizikové
faktory, provést pomoci odborniku néasledné méfteni rizikovych faktorii. Vysledky méteni
byly zapsany do odbornych protokolt, které nasledné obdrzel chemicky provoz k dal§imu
zpracovani. Dal§im krokem bylo tvofeni navrhti a zadosti o zafazeni prace do vysledné
kategorie praci pro ucely KHS. Navrh a zadosti byly predlozeny ke schvaleni KHS.
Schvalovaci doba trva 30 dnli od podéani navrhu, Zadosti. Po vyjadfeni KHS byla vytvofena
opatfeni k pracovnim pozicim, zamé&stnanci a lékat byl informovan o vysledcich, byla
realizovana navrzena opatieni. V poslednim fad¢ je na chemickém provozu, aby provadél

pravidelnou aktualizaci kategorizace praci.

Pro postup pfi kategorizaci praci vybraného chemického provozu byl vytvofen vyvojovy
diagram piesného pribehu procesu (Obrazek 8). Cely postup priubéhu kategorizace praci

bude podrobnéji popséan v nasledujicich kapitolach.
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Zahdjeni procesu
kategorizace praci

Uréeni pracovnich pozici ke
kategorizaci praci

v

Analyza pracovnich pozic

v

Sbér informaci
o pracovnich pozicich

Zjistovéani vyskytu rizikovych
faktord

v

MéFeni rizikovych faktord
pomoci specialisty

v

Vytvofeni protokolii pro
zafazeni pracovnich pozic do
kategorie prace

y

Vytvofeni Zadosti,
oznameni pro KHS

"

Odesléni podkladii KHS -

ke schvaleni
Proces schvalovani Pfepracovani podklad( pro
(30 dndi) schvidleni KHS

Schvaleni
podkladi

NE

Vytvofeni ndavrhu opatfeni
k pracovni pozici

v

Informovanost zaméstnanci
a lékare o vysledcich

v

Realizace navrhnutych
opatfeni

v

Pravidelna aktualizace
kategorizace praci

Obrazek 5 Vyvojovy diagram procesu kategorizace praci

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024
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8.2 Urceni pracovnich pozic

Analyza pracovnich pozic probihala pti celkové prohlidce chemického provozu a navstévy
vSech pracovnich pozic daného provozu vedoucim utvaru BOZP a PO s doprovodem
zaméstnance KHS. Pfi analyze pracovnich pozic byly zjistény nasleduji pracovni pozice

s chybéjici kategorizaci praci:
e Nasazovac, dored’ovac.
e Navazovac, nasazovac, dofed’ovac.
e NavaZovac 102.
e Rucni plnéni olej — syntetika (OS).
e Obsluha tirny.
e Obsluha balici linky.
e Obsluha destila¢nich zatizeni.
e Manipula¢ni délnik louharna.
e Strojni zamecnik, udrzbar.
e (Obrabéc kovi, soustruznik.
e Obsluha vyrobnich zafizeni interiérové, vodou feditelné natérové hmoty (VRNH).
e Skladnik, fidi¢ vysokozdvizného voziku.
e Tonovac, obsluha priimyslového tonovaciho automatu (PTA).
U urcenych pracovnich pozic probéhlo nasledné¢ meéteni rizikovych faktori pomoci
odborniki.
8.3 Popis pracovnich pozic

K seznameni kategorizovanych pracovnich pozic, je niZe zpracovan jednotlivé piehled

0 popisu ¢innosti prubéhu vykonu prace v pracovni dobg.
Nasazovac, doired’ovac

e Pracovnik dle pracovniho ptikazu namichéava suroviny. Pomoci paletovaciho voziku
pievazi hrnec na pozadované misto a namichava suroviny. Pracovnik v pribéhu

prace odebira také vzorky odevzdava je ke kontrole do laboratofe. Pracovnik
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napousti namichané suroviny do nadrze. Pfi tdnovani odebira z nadrze pozadované

mnozstvi barevné pasty.
Navazovacé, nasazovaé, doired’ovac

e Pracovnik se béhem smény fidi dokumentaci pokynt pro pfipravu materialu. Béhem
smény provadi napousténi tekutych surovin do hrnce a poté pridava sypké suroviny
dle vahy k smichéani. Potfebné nastroje ovlada pomoci tlacitkového panelu nebo
systémem pak. Na zavér pfidava do smési barveni. Vysledny materidl prevazi

vytahem na tirnu.
Navazovac 102

e Pracovnik provadi obsluhu vyrobnich zafizeni a navazovani potiebnych surovin.
Suroviny vychystava dle vyrobniho pfikazu. Suroviny si pracovnich dovazi k vaze
pomoci paletového nebo ru¢niho voziku. Potfebné mnozstvi si pracovnik pievazi
do kbeliku, ktery nasledné ptenese k vyrobnimu zatizeni a piesype ho do vyrobniho
hrnce (cca 140 kg az 400 kg sypkych surovin), dle typu vyrobkl. Po zamichani

surovin pieveze pracovnik vytahem vyrobni hrnec na dalsi pracovisté ke zpracovani.
Ru¢ni plnéni olej — syntetika (OS)

e Pfi této pracovni pozici spolupracuji dva zaméstnanci ve sméné. Pracovnici provadi
plnéni nadob. Jeden plni plechovky pousténim barvy z hrnce s vypusti a druhy
preklada naplnéné plechovky na paletu. Na naplnéné plechovky dava vika a upeviiuje

je. Plna paleta se pomoci paletového voziku veze na expedici.
Obsluha tirny

e Pracovnik pfi vykonu prace nasazuje koncovku cCerpadla do hrnce s materidlem
a nastavuje proces tfeni. V pribéhu kontroluje zrnitost materidlu. Mezitim ¢isti a
myje jiz pouzité hrnce, zapisuje udaje o pribéhu tieni do dokumentace, odebira

vzorky materidlu ke kontrole.
Obsluha balici linky

e Pracovnik stoji na konci balici linky a odebira 80g plechovky zabalené po 8 ks, které
uklada na paletu. Na paletu ulozi 3 fady baliki plechovek. Poté ru¢né lepi na paletu

Stitky s kody. Pfi praci manipuluje s paletovym vozikem.
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Obsluha destila¢nich zarizeni

Pracovnik pfi vykonu prace odkryva viko stroje EIER1 a poté spolecné s kolegou
vsypava 25kg pytle se sypkou smési do kotle. Dale pfivezou pomoci paletového
voziku kontejner s tekutou smési, na kterou se napojuje cerpadlo k precerpani tekuté

smési do kotle. V priib¢hu procesu kontroluji pribéh vyroby a kontroluji vzorky.

Manipulacni délnik louharna

Pracovnici spolecné provadi louhovéani hrncti a kontejnert. Jeden pomoci jefabu
vklada nebo vytahuje hrnce z louhovaci vany, druhy pomoci vapky cisti hrnce
od louhu. Louhovéani provadi ru¢n¢ nebo strojné. Pii sméné pracovnici ruéné vycisti

8 hrnct, strojové 4. Déle pracovnici Cisti a vytiraji jimky.

Strojni zamecnik, udrzbar

Pracovnik dle potfeby provadi udrzbu a setizovani strojii, nastavuje linky, ¢i provadi
svareCské nebo potrubaiské prace. Méni filtry, nastavuje plnicky nebo vyménuje

svicky ve strojich.

Obrabéc¢ kovi, soustruznik

Pracovnik v pribéhu smény vyrdbi nové soucastky a ndhradni dily a vyménuje je
ve strojich. Obsluhuje frézku, strojni pilku, soustruh, brusku, obrabécku nebo brusku
na plochu. Provadi pomocnou tidrzbu a Gdrzbu zelen€, vyménuje kolecka na hrncich,

vyrabi stojany na kontejnery a upravuje Zebtiky. V ptipadé€ potieby vyvazi Srot.

Obsluha vyrobnich zafizeni interiérové, vodou Feditelné natérové hmoty (VRNH)

Pracovnici provadi pfipravu surovin, obsluhu vyrobniho zafizeni, ptipravu obald
a plnéni vyrobkl do oball. Suroviny si ptipravuji dle pracovniho ptikazu. Pytle
se surovinami pracovnik doveze pomoci elektrického paletového voziku
k vyrobnimu zatizeni. Hmotnost pytll s materidlem je 20 az 50 kg. Big Bag (500
az 800 kg) pracovnik umisti k vyrobnimu zafizeni pomoci jetfabu. Poté pracovnici
napusti vodu do vyrobniho zafizeni ptes pocitadlo a nasypou sypké suroviny.
Po umichéani pracovnici odeberou vzorek ke kontrole. Po zkontrolovani provadi

plnéni vyrobku do obald.
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Skladnik, Fidi¢ vysokozdvizného voziku (VZV)

Pracovnici provadi pfijem vyrobki na sklad zvyroby a vychystavani zbozi
k expedici. Pfijem vyrobki na sklad — pracovnik provede vizualni kontrolu vyrobki
a kontrolu poctu kust, vyrobky oznaci Stitkem, ktery nacte pomoci rucni Ctecky,
paletu s vyrobky ulozi do regalu pomoci VZV. Vychystavani zbozi k expedici
— pracovnik objizdi regaly ve skladu pomoci VZV a rucné vychystava
dle objednavky dany pocet kust jednotlivého zbozi na paletu nebo provede
vychystani celé palety. Vychystanou paletu obali streCovanou folii pomoci

automatické balicky.

Tonovaé, obsluha priimyslového ténovaciho automatu (PTA)

Pracovnik si dle receptury, kterou ma uloZenou v pocitaci spusti PTA, pricemz
si sdm pocita¢ nadavkuje mnozstvi i pastu sdm. Pracovnik v pritbéhu smény odebira
vzorek, ktery je analyzovan v laboratofi. Z kontejneru pracovnik napousti polotovar,
ktery si navazi na voziku. V pribéhu smény pracovnik rovnéz lepi etikety na kbeliky

a prubézné provadi uklid pracoviste.

8.4 Analyza pracovnich pozic a sbér informaci

Po zjiSténi, jaké pracovni pozice budou kategorizovany, musel probéhnou sbér informaci

dilezitych ke kategorizace praci o jednotlivy pracovnich pozicich.

Tabulka 13 Ziskané informace o pracovnich pozicich

Nazev pracovni
Pocet zaméstnancu Pracovni doba OOPP
pozice
Muzi Zeny Hodiny | Piestavky ANO NE

Nasazovac, )

2 - 7,5 h. 30 min. v
doted’ovac
Navazovac,
nasazovac, 1 - 7,5 h. 30 min. v
doted’ovac
Navazovac 102 2 - 7,5 h. 30 min. v
Rucni plnéni OS 7 9 7,5 h. 30 min. v
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Nazev pracovni

Pocet zaméstnancu Pracovni doba OOPP
pozice
Muzi Zeny Hodiny | Piestavky ANO NE
Obsluha tirny 3 3 7,5 h. 30 min. v
Obsluha balici
‘ 1 1 7,5 h. 30 min. v

linky
Obsluha
destila¢nich 4 - 7,5 h. 30 min. v
zarizeni
Manipulacni délnik

2 - 7,5 h. 30 min. v
louharna
Strojni zamecnik,

3 - 7.5 h. 30 min. v
udrzbar
Obrabéc kovi,

7 - 7,5 h. 30 min. v
soustruznik
Obsluha VRNH 3 1 7,5 h. 30 min. v
Skladnik, fidi¢

12 12 7,5 h. 30 min. v
VZV
Toénovac PTA 3 - 7,5 h. 30 min. v

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

8.5 Postup méieni pusobeni rizikovych faktori

Vyhledavani a meéfeni plisobeni rizikovych faktorti probihd v chemickém provozu pod

vedenim odbornikd autorizované laboratofe Zdravotniho ustavu v Ostravé na zadost

objednavatele. Méfeni probihd v urcitém Casovém rozmezi pfi vykonu zaméstnance dané

pozice. Nasledné jsou zpracovany odborniky protokoly o odborném hodnoceni piisobeni

rizikovych faktorti s navrhem zafazeni pracovni pozice do kategorie prace. Vysledné

protokoly jsou odesilany chemickému provozu pro dalsi zpracovani. Dalsi zpracovanim

se rozumi vytvotreni dokumentace pro KHS ke schvaleni.
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8.5.1 Protokol o odborném hodnoceni

Protokol o odborném hodnoceni zpracovavaji odborné osoby, které méfeni provadéli.

Protokol ma svoji danou podobu. Musi obsahovat udaje o:
e Objednavateli.
e Mistu hodnoceni.
e Ucelu hodnoceni.
e Datumu hodnoceni.
e Profesi.
e Osobach zajist'ujici vytvoreni navrhu.
e Délce pracovni smény.
e Poctu pracovnikd.
e Rotaci pracovniki.
e Sménnosti pracovni pozice.
e PouZivaném néradi.
e Manipulaci s bfemeny.
e Charakteru prace.
e Norméch.
e Casovém snimku pracovni pozice.
e Popisu ¢innosti pracovni pozice.
e (Odborném hodnoceni puasobeni rizikovych faktort.
e Kategorizaci a doporuceni.

Vzorovy protokol je uveden v PRILOZE III k pracovni pozici nasazovag, dofed'ovag.

8.5.2 Mérené rizikové faktory

Pii vyhledavani vyskytu rizikovych faktorG vybranych pracovnich pozic byly zjiStény
nasleduji rizikové faktory (Tabulka 14). U nalezenych rizikovych faktori prob&hlo odborné

méfteni pasobeni rizikovych faktord, ovliviiyjicich zdravi zaméstnanct.
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Tabulka 14 Métené rizikové faktory u pracovnich pozic
Nazev pracovni
Hodnoceny faktor
pozice
516 |7 |8 |9 |10]11 1213
Nasazovac,
I VA VA I N R
doted’ovac
Navazovac,
VA VA N I U
nasazovac, dofed’ovac
Navazovac 102 -V V| - - - - -
Rucni plnéni OS -V | V| - - - - -
Obsluha tirny - VIV - T
Obsluha balici linky -\ V|V - - - -] -
Obsluha destilacnich
o vV - N
zatizeni
Manipulacni délnik
I VAN V2N I R
louharna
Strojni zdmecnik,
VA VA I R
udrzbat
Obrabéc kovi,
NREARAE A
soustruznik
Obsluha VRNH vV - N
Skladnik, fidi¢ VZV -V Y- I
Toénovac PTA -V |V | - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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Vysvétlivky k tabulce:

1- prach, 2- chemické latky, 3- hluk, 4- vibrace, 5- neionizujici zafeni a elektromagnetické
pole, 6- fyzicka zatéz, 7- pracovni poloha, 8- zatéz teplem, 9- zatéz chladem, 10- psychicka
zatéz, 11- zrakova zatéz, 12- prace s biologickymi Ciniteli, 13 — prace ve zvySeném tlaku

prace

8.5.3 Vyhodnoceni méfeni rizikovych faktori

U vSech pracovnich pozic byly posuzovany pouze 4 rizikové faktory (prach, chemické latky,
fyzicka zatéz, pracovni poloha), které byly shledany rizikovymi pro vykon pracovni pozice.
Vysledné hodnoty méfeni rizikovych faktori navrhuji podle métenych faktorti pracovnich

pozic zaradit pozice do nasledujicich kategorii praci:

Tabulka 15 Zatazeni rizikovych faktori do kategorie praci

Nazev pracovni Hodnoceny faktor
pozice 1 {23 |4 |56 |7 /|89 [10|11 12|13

Nasazovac,

- - - - -1 212 - - - - - -
dored’ovac
Navazovac,

1 - - - -1 212 - - - - - -
nasazovac, dored’ovac
Navazovac 102 2 - - - - 2 2 - - - - - _
Rucni plnéni OS - - - - - 2 2 - - - - - -
Obsluha tirny - - - - -1 212 - - - R - -
Obsluha balici linky - - -2 2 - -] - - -] -
Obsluha destilacnich 5 | 5
zarizeni
Manipulaéni délnik

-1 1 - - -1 213 | - - - - - -
louharna.
Strojni zdmecnik,

- - - - - 1213 - - - - - -

udrzbar
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Nazev pracovni Hodnoceny faktor
pozice 123 (456|789 1011|1213

Obrabéc kovu,

soustruznik ) ) ) ) AR ) ) ) .
Obsluha VRNH - - - -T2 2 -1 -1-1T-1-7-
Skladnik, fidi¢ VZV -l - - - -2 02 - - -] - -
Toéonovac PTA -1 - - -2 2 - -1-1-1-1-

8.6 Navrh na zarazeni do kategorii praci

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Navrzené kategorie praci vychazeji z odborného méfeni rizikovych faktort a jejich ndvrhu

zatazeni pracovnich pozic do vybranych kategorii. Urena vysledné kategorie je rovna

kategorii nejvySe hodnoceného faktoru.

Tabulka 16 Piehled vyslednych kategorii pracovnich pozic

Nazev pracovni pozice

Navrh na zarazena

do kategorie praci

Nasazovac, dofed’ovac 2
Navazovac, nasazovac, doifed’ovac 2
Navazovac 102 2
Ru¢ni plnéni olej — syntetika (OS) 2
Obsluha tirny 2
Obsluha balici linky 2
Obsluha destilacnich zatizeni 2
Manipulacni délnik louhérna. 3
Strojni zdmecnik, udrzbar 3
Obrabéc kovi, soustruznik 3
Obsluha VRNH 2
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i i . Navrh na zarazena
Nazev pracovni pozice . )
do kategorie praci

Skladnik, fidi¢ VZV 2

Toénovac PTA 2

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
8.7 Vytvoreni navrhu oznameni, Zadosti kategorizace prace ke schvaleni

Z protokolu odborného hodnoceni rizikovych faktori byly nasledné zpracovany podklady
pro KHS ke schvéleni. Pro kategorii 2 se zpracovava oznameni o zafazeni prace do vysledné
kategorie 2. Pro kategorie 3 je zpracovavana zadost na zatfazeni prace do vysledné kategorie
3. Pti odesilani podkladiit KHS se ke kazdé pozici byly dale pfilozeny protokoly o odborném
meéfeni. Vzory maji presné dany svou podobu a jsou k nalezeni na webovych strankach

ptislusné KHS.
Névrh oznameni a Zadosti se sklada z nésledujicich udaji:
e Identifika¢nich udaja.
e Zarazeni praci do kategorie 2 nebo kategorie 3.
e Casového snimku charakteristické smény u této préce.
e Vysledki hodnoceni.
e Pracovné lékarskych sluzeb.

e Shrnuti zddosti na zatazeni praci do kategorie.
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Tabulka 17 Identifika¢ni udaje o pravnické osobé

Pravnicka osoba

Obchodni jméno (nazev, pravni forma): XXX

IC: XXX

Adresa sidla: XXX

Adresa pro dorucovani: XXX

Udaj o zapisu v obchodnim nebo jiném rejstiiku: Spole¢nost je zapsana v OR u Krajského soudu v Brné

Statutarni organ (jméno, pijmeni, datum narozeni): XXX

Datova schranka*: ANO - NE

Zadost na zatazeni praci do kategorii predklada za pravnickou osobu: Be. Lucie Zedkova, 10.6.1997
(jméno, prijmeni, datum narozeni; event. dolozeno pisemnou plnou moci)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Tabulka 18 Identifika¢ni udaje o fyzické osobé podnikajici

Fyzicka osoba podnikajici

Jméno, ptijmeni, datum narozeni: XXX

IC: XXX

Adresa sidla: XXX

Adresa pro doru¢ovani: XXX

Udaj o zapisu v zivnostenském rejstiiku (véetng spisové znacky): XXX

Datova schranka*: ANO - NE

Zadost na zafazeni praci do kategorii predklada za fyzickou osobu podnikajici:
(jméno, prijment, datum narozeni, event. dolozeno pisemnou plnou moci):

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Tabulka 19 Identifika¢ni idaj — kontaktni udaje

Kontaktni udaje

Kontaktni osoba: XXX

Telefon: XXX

E-mail: XXX

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 70

Tabulka 20 Zatazeni praci do druhé kategorie

1. Nazev prace

Obsluha stroju a zafizeni pro zpracovani chemikalii drcenim, michanim, teplem,
filtrovanim a destilaci — Nasazovac, doied’ovac

Provozovna (nazev, adresa):

XXX

Pracoviste (nazev, adresa):

XXX

Délka smény a u vicesménného provozu
uved’te rezim stiidani smén:

8 hodin (450 minut + 30 minut zdkonna prestavka)

Pocet muzli/zen u této prace:

2 muzi

Rezim prestavek u této prace:

Po 5 hodinach

Osobni ochranné pracovni pomucky:

Montérky antistatické, bliiza antistatickd, obuv antistaticka,
polomaska, filtr k polomasce, respirator

Opatfeni  pfijata  k ochrané¢  zdravi
zaméstnance vykonavajiciho tuto praci:

Zarazeni této prace do druhé kategorie na zakladé méreni a hodnoceni expozice rizikovym faktorim

tlaku vzduchu

Rizikovy faktor Kategorie | Méreni* Doba expozice rizikovému faktoru
Prach ANO-NE

Chemické latky 2 ANO-NE 360 minut
Hluk ANO-NE

Vibrace ANO-NE

Neionizujici zafeni a

elektromagnetické ANO-NE

pole

Fyzicka zatéz 2 ANO-NE 450 minut
Pracovni poloha 2 ANO-NE 450 minut
Zatez teplem ANO-NE

Zat¢z chladem ANO-NE

Psychicka zatéz ANO-NE

Zrakova zatez ANO-NE

éPir:]iictzli s biologickymi ANO-NE

Price ve zvySeném ANO-NE

Vysledna kategorie 2

Pozn. vysledna kategorie prdace se hodnoti podle nejméné priznivé
hodnoceného faktoru

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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Tabulka 21 Podrobny casovy snimek charakteristické¢ smény

Podrobny ¢asovy snimek charakteristické smény

Nasazovani, dérovani 390 min./sména

Technologicky stav 60 min./sména

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Tabulka 22 Zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb

Zajisténi pracovnélékarskych sluzeb

Jméno, prijmeni a adresa lékare, u kter¢ho jsou

zajistény pracovnélékarské sluzby dle § 224, zdkona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni a o
zakona ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni

Pisemna smlouva* ANO - NE
Preventivni prohlidky zaméstnanctd * ANO - NE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
Vzorovy navrh zadosti je uveden v PRILOZE III.

Pro kazdou pracovni pozici bylo ozndmeni nebo Zadost zpracovavano jednotlivé. Bylo nutné

vyplnit veskeré udaje, které se pozaduji ke spravnému vyplnéni.

8.8 Role krajské hygienické stanice

vvvvv

veSkeré zpracované navrhy ozndmeni a zadosti podané chemickym provozem. Prace
zatazené do druhé kategorie se KHS pouze oznamuji k akceptaci, KHS nevydava

rozhodnuti. Prace zafazené do tieti kategorie podléhaji schvéleni zadosti. Rozhodnuti

ro~vor ro~or

o schvaleni zadosti oznamuje KHS do 30 dnii od podéni Zadosti.

8.9 Navrh opatreni k prevenci rizik

K omezeni vyskytu rizikovych faktort a zajiSténi vétsi bezpecnosti a ochrany zdravi byla

navrzena nasledujici opatfeni:
e Vznik opatfeni k eliminaci Uiniku $kodlivin ze stroji a zatizeni.

e Vznik navrhu o vyuziti modernich technologii v chemickém provozu.
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e Pouzivani vhodnych OOPP k eliminaci pisobeni rizikovych faktort.

e Poskytovani pracovnélékaiskych prohlidek a jejich absolvovani.

8.9.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

V disledku pisobeni rizikovych faktorti na pracovisti je nutnosti kazdého zaméstnance
pouzivat OOPP k minimalizaci puisobeni rizik, kterym je zaméstnanec vystaven. Zde je

vypracovan podrobny piehled aktualné pouzivanych OOPP u vybranych pozic.
Nasazovac, dored’ovaé¢ — Antistatické montérky, antistatickd blliza, antistatick4 obuv,
polomaska, filtr k polomasce, respirator, ochranné rukavice.

NavaZovacd, nasazovac, dored’ova¢ — Antistatické montérky, antistaticka bltiza, antistaticka

obuv, polomaska, filtr k polomasce, respirator, ochranné rukavice.

Navazovac 102 — Antistatické montérky, antistatickd bliiza, antistatickd obuv, polomaska,

filtr k polomasce, respirator, ochranné rukavice.

Ru¢ni plnéni olej — syntetika (OS) — Antistatické montérky, antistaticka bliza, antistaticka

obuv, respirator, ochranné rukavice.

Obsluha tirny — Antistatické montérky, antistaticka bliiza, antistatickd obuv, ochranné

rukavice.
Obsluha balici linky — Antistatické montérky, antistaticka bliiza, antistaticka obuv.

Obsluha destila¢nich zarizeni — Antistatické montérky, antistatickd blliza, antistaticka

obuv, polomaska, filtr k polomasce, respirator, ochranné rukavice.

Manipulacni délnik louhidrna — Antistatické montérky, antistatickd bliza, antistaticka

obuv, polomaska, filtr k polomasce, respirator, ochranné rukavice.

Strojni zamec¢nik, adrzbar — Antistatické montérky, antistatickd bliza, antistatickd obuv,
ochranné rukavice, ochranné bryle.

Obrabé¢ kovii, soustruznik — Antistatické montérky, antistaticka bliiza, antistaticka obuv,
ochranné rukavice, ochranné bryle.

Obsluha vyrobnich zaFizeni VRNH - Antistatické montérky, antistatickd bliiza,

antistaticka obuv, respirator, ochranné rukavice.

Skladnik, Fidi¢ VZV — Antistatické montérky, antistaticka blliza, antistaticka obuv,
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ochranné rukavice,

Toénovaé, obsluha PTA — Antistatické montérky, antistaticka blliza, antistaticka obuv,
ochranné rukavice.

Pfi nedodrzovani pouzivani OOPP se zaméstnanec stava nepiizpusobivym k vykonu své
prace. Mohou ho postihnout sankce ve formé srazky ze mzdy nebo moznost vypovédi.
8.9.2 Pracovnélékaiské prohlidky

Zameéstnanci chemického provozu jsou pii vykonu svého povolani povinni podstupovat
pravidelné pracovnélékaiské prohlidky, za ucelem posouzeni aktudlniho zdravotniho stavu
zaméstnance. Zaméstnanci se podrobuji prohlidkdm vstupnim, periodickym, mimofadnym
a vystupnim na zadost zaméstnavatele. Pro zajiSténi pracovnélékarskych prohlidek ma

chemicky provoz uzavienou pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.

Tabulka 23 Ptehled nemoci z povoldni a smrtelnych urazii

Rok Pocet vzniklych nemoci z Pocet smrtelnych drazi
povolani
2018 0 2
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Frekvence trazii je uddvana: pocet/mil. odpracovanych hodin.
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Tabulka 24: Pocet urazi s pracovni neschopnosti

Rok Urazy s pracovni neschopnosti
2018 8
2019 6
2020 4
2021 3
2022 1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Frekvence urazi s naslednou pracovni neschopnosti

2,59

7,65 ‘

=2018 =2019 =2020 =2021 =2022

Graf 3 Frekvence urazii s naslednou pracovni neschopnosti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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9 VYSTUP KE KATEGORIZACI PRACI

Vystupem zpracovaného navrh kategorizace praci pro chemicky provoz je vytvoteni
organiza¢ni smérnice kategorizace praci. Organizacni smérnice zpracovava celkovy piehled
o kategorizaci praci chemického provozu. V obsahu se vénuje popisu provozu, pozadavky
legislativy, protokoly kategorizace praci, pfijatymi opatfenimi. V posledni ¢asti smérnice je
veden celkovy piehled kategorizace praci jednotlivych profesi. Zaméstnavatel je povinen
seznamit zameéstnance s organizacni smérnici a obezndmit je s jejim uloZenim v interni

dokumentaci a moznym piistupem k nahlédnuti.

Organizaéni smérnice je uvedena v PRILOZE P IV.
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ZAVER

V predkladané diplomové praci se autor vénuje tématu zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v chemickém provozu. Chemicky primysl patii mezi nejnebezpecnéjsi
prumysl z divodu manipulace s chemickymi latkami. Proto je nutné, aby provozy

v chemickém primyslu fadné dodrzovali pravidla BOZP k piedchézeni vzniku moznych

rizik. Provadéni kategorizace praci patii k povinnostem zaméstnavatele v prevenci rizik.
Diplomova prace byla rozdélena na dvé €asti, a to na teoretickou Cast a ¢ast praktickou.

Teoreticka cast se prvotné vénuje zpracovanim literarni reSerSe k vybranému tématu
diplomové prace. V uvod¢ se na zakladé zpracované literarni reSerSe vénuje bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci. V disledku vzniku moznych rizik, ohrozujicich bezpecnost
a zdravi pfi praci zpracovava téma rizikové faktory pracovnich podminek a podrobnéji
rozvadi téma kategorizace praci. Dale se vénuje tématu pracovnélékatskych sluzeb, osobnim

ochrannym pracovnim prostiedkiim a chemickému primyslu.

Praktickd ¢ast na zakladé¢ metody pozorovani analyzuju aktudlni zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v chemickém provozu, pomoci vybrané metody CHECK-LIST
a SWOT analyzy a jejich naslednym vyhodnocenim. V dalsi ¢asti teoreticka ¢ast podrobné
popisuje postup procesu kategorizace praci chemického provozu k vybranym pracovnim
pozicim. V aplikacni ¢asti autor zpracovavd ndvrh pro kategorizaci praci ve vybrané

chemickém provozu.

Za prinos diplomové prace autor povazuje dikladné provedené analyzy k zjisténi aktualniho
zajisténi bezpecnosti prace a zdravi pii praci v chemickém provozu. Za hlavni piinos
diplomové prace je povazovana fadné zpracovana organiza¢ni smérnice kategorizace prace,

pro ucely chemického provozu. Cil diplomové prace lze oznacit za Gispé$né splnény.
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C. Cislo

CR  Cesky republika

EU  Evropska unie

ES Evropské spolecenstvi

KHS Krajské hygienicka stanice

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky
PLS  Pracovnélékatské sluzby

PO Pozarni ochrana

Sb. Sbirka zakonu



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 83

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Zajem na zajiSteni BOZP .........ooooiiiiiieeeeeee e 15
Obrazek 2 Faktory kvadrantl SWOT analyzy .........ccccocveecviinieiiiiiniieeieenie e 49
Obrazek 3 Vysledné hodnoty fakKtorll..........cccveeeriieeiiieeiieee e e 54
Obrazek 4 Celkovy ptehled SWOT analyzy..........cccooevieeviiinieiiiiiiieeiieie e 55

Obrazek 5 Vyvojovy diagram procesu kategorizace praci.......c.ccceeecveeeecveeesreeenieeeesveeennen. 58



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 84

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Obecné¢ dané lhuty periodickych prohlidek ..........c.cccvvveeiiiiiiiiieniieieeeeee, 29
Tabulka 2 Hodnoceni rizikovych faktori v kategoriich ...........cccooeiieciieniiiiiieniicieieeee 35
Tabulka 3 CHECK-LIST .....ooiiieieieeee ettt 45
Tabulka 4 Negativni odpoveédi CHECK-LISTU .....c.cccciiiiiiiiiiiiiiieeieecee et 47
Tabulka 5 Vysvétleni hodnot SWOT analyzy ........cccceeeeiieeiiieeiieeeieecee e 51
Tabulka 6: Ur¢ovani hodnot k faktortim kvadrantu silnych stranek .............coceevvvenieennnn. 52
Tabulka 7 Ur€ovani hodnot faktori kvadrantu slabych strankach ............cccooeeininininn. 52
Tabulka 8 Urcovani hodnot faktorti kvadrantu prileZitosti...........ccceevierieeiiienieenieenieeneens 53
Tabulka 9 Urcovani hodnot faktorti kvadrantu hrozeb...........coccooviiiiiiiiiiiiniieccee 53
Tabulka 10 Vysledné hodnoty souctu mediadnt..........coceeevvierieeiiienieeiienie e eve e 54
Tabulka 11 Vypocet vyslednych vah.........cccoooiiiiiiiiii e 55
Tabulka 12 Vysledné hodnoty k vytvoreni grafu .........ccoeeveeviieiiiiniiiiecieceeeeeeeeee e 56
Tabulka 13 Ziskan¢ informace o pracovnich poziciCh .........ccccoecvieeiiiiiiiiieciecce e, 62
Tabulka 14 Métené rizikové faktory u pracovnich pozic ..........cceeeveeeiieriieiiienieeiienieeieens 65
Tabulka 15 Zatazeni rizikovych faktori do kategorie praci...........ccoeceevieiiieniienienieeene 66
Tabulka 16 Ptehled vyslednych kategorii pracovnich pozic .........cccveeviiieiciieiniiieiieeee, 67
Tabulka 17 Identifika¢ni tidaje 0 pravnickeé 0SObE ..........cocveviiiiiiiiiiiiiiiccccecee 69
Tabulka 18 Identifika¢ni tidaje o fyzické osob€ podnikajici.........ccecveevciieeniieiniieiieeeee, 69
Tabulka 19 Identifika¢ni Gidaj — kontaktni 0daje ..........coceevveviiiiniiniiniiiccce 69
Tabulka 20 Zatazeni praci do druh€ Kategorie .........cceeevivieeiiiieeiieeiieeeeeeee e 70
Tabulka 21 Podrobny ¢asovy snimek charakteristické smeény ..........cccccoceveevenicnienennne 71
Tabulka 22 Zajisténi pracovnélékaiskych SIUZeb .........ccccvvvviiieniiiiniiiieee e, 71
Tabulka 23 Piehled nemoci z povolani a smrtelnych Grazli ...........cccooevieviiniiicniencnnene. 73

Tabulka 24: Pocet irazli s pracovni NeSChOPNOS ......veeeiiieeiiieeiieeeiie e 74



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 85

SEZNAM GRAFU
Graf 1 Vyhodnoceni metody CHECK-LIST .....ccoiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 48
Graf 2 Graf SWOT QnalyzZy .......coooviiiiiiiieiieciiee ettt eseaeennee 56

Graf 3 Frekvence trazii s naslednou pracovni neschopnosti..........cccceeveveeeriieeeieeeeieeenen. 74



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

86

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Vzor ozndmeni o zafazeni prace do vysledné kategorie 2
Ptiloha P II: Vzor Zadosti o zafazeni prace do vysledné kategorie 3
Ptiloha P III: Vzor odborné protokolu k pracovni pozici nasazovac, dofed’ovac

Ptiloha P IV: Organiza¢ni smérnice kategorizace praci chemického provozu



