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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem pfiprava na staii ve vztahu k diichodovému pojisténi.
Prace je ¢lenéna na teoretickou a praktickou c¢ast. Jednotlivé kapitoly teoretické Casti se
vénuji gerontologii, pfipravé na stafi, dichodové politice a dichodovému pojisténi.
Prakticka cast predklada vysledky kvalitativniho vyzkumu, jehoz cilem bylo zjistit, jak se
lid¢ ve v€kovém rozmezi 60 — 65 let pfipravuji na stafi. Vyzkum byl realizovan
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovorti. Néslednd analyza dat byla zpracovana
pomoci postupli zakotvené teorie. Zjisténi vyzkumu potvrdilo, Ze piiprava na staii zdsadnim

zpusobem ovliviiuje kvalitu zivota ve stari.

Kli¢ova slova: gerontologie, ptiprava na stafi, diichodova politika, diichodové pojisténi

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the topic of preparation for old age in relation to pension
insurance. The work is divided into a theoretical and a practical part. Individual chapters of
the theoretical part are devoted to gerontology, preparation for old age, pension policy and
pension insurance. The practical part presents the results of qualitative research, the aim of
which was to find out how people in the age range of 60-65 prepare for old age. The research
was carried out through semi-structured interviews. Subsequent data analysis was processed
using grounded theory procedures. The findings of the research confirmed that preparation

for old age significantly affects the quality of life in old age.

Keywords: gerontology, preparation for old age, pension policy, pension insurance



Timto bych chtéla velmi pod€kovat vedouci své prace PhDr. Helen¢ Skarupské, Ph.D.
za neobycejnou vstiicnost a cenné rady pii vedeni prace. Také bych chtéla podékovat svym

blizkym za velkou podporu a pomoc, zejména v zavéru studia.

Prohlasuji, ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronickd nahrana do IS/STAG

jsou totozné.



UVOD cuciiriniinisnisssisissssssssssissssssssssissssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
I  TEORETICKA CAST ..cvorrseresrrserserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
1 GERONTOLOGIE .....ccoiouiiiiiniiinnrinsnncssssncsssncsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
1.1 ALGEISMUS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e et e e sab e e e sabe e e e it e e enteeeeaeeeeaaee 13
1.2 STARIA STARNUTI ...ovtiiiiiiiiitieieetestet ettt sttt st 15
1.3 STARI A STARNUTI Z DEMOGRAFICKEHO POHLEDU........coiiuiiiiiiaiieniieeieeniee e sees 16
1.4 STARI A STARNUTI ZE SOCIOLOGICKEHO POHLEDU.......cceeiuieeieeiieneieeieeneeeeseenenes 21
1.5 DELENT START ....eetiiitieie ettt sttt ettt et e e st ebee 23
2 PRIPRAVA NA STARI c.coverreurernernensssasessensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 24
2.1 UDOBI PRIPRAVY NA STARI ....ovovevieeieieeeeeeeeeeseeeeseesee s 25
2.2 FINANCNI ZAJISTENI NA STARI....eiiiiitiiiiiiesieeieee e 26
23 MEZIGENERACNI VZTAHY A VYZNAM RODINY V ZIVOTE SENIORA ......cccceeruvenenne 27
3 DUCHODOVA POLITIKA ..coevurernerssrsssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 30
3.1 DUCHODOVY SYSTEM CR ..o ene s 30
3.2 FINANCOVANI DUCHODOVEHO SYSTEMU V CR .....oovuviveiiceeeeeeeeeeeeesesee s 32
33 PRVNI PILIR — PRUBEZNE FINANCOVANT ZE STATN{HO ROZPOCTU ZA UCASTI
POVINNEHO POJISTENT CIDANE ......ciiiiiiieieitienieeie sttt ettt siee e 34
3.4  DRUH PILIR — DUCHODOVE SPORENT .....cccuttiiiiiiiiiieiie ettt 35
3.5 TRETI PILIR — DOPLNKOVE PENZIIN{ PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM......... 36
3.6  VYHODY A NEVYHODY DOPLNKOVEHO PENZIINTHO SPORENTI ........cecueenereeieennnnne 39
3.7 UCASTNICI TRETIHO PILIRE ......oovooveoveceieeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
3.8  REFORMA DUCHODOVEHO SYSTEMU .....cuetiiieiieniieiieeieeneieeieesieeeseesenesseesneeenne 40
3.9  HLAVNi ZMENY V DUCHODOVEM SYSTEMU SCHVALENE V ROCE 2023................. 41
4  DUCHODOVE POJISTENI ..covrerrrcrreesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 44
4.1 POVINNA UCAST NA DUCHODOVEM POJISTENT .....coviiiiiiiiiieieeiececeeeeee e 45
4.2 DOBROVOLNA UCAST NA DUCHODOVEM POJISTENT ......covviiiiiiniiiiieniieieesee e 46
4.3 POZUSTALOSTNI DUCHODY ..c.ueertieiieuientiatesiiesieeteeneenteesesseesseesesseesseensesseesseensens 54
4.4 VDOVSKY A VDOVECKY ...eeutiriiintirieeiienteetenitenieeteestesieetesieessessesssesseensesssesseenuens 54
IT PRAKTICKA CAST ..ucurererrrersensesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 56
5 VYZKUMueorererernersessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 57
5.1 VYZKUMNY PROBLEM .....ciiiiiiiieiiiieiie sttt ettt ettt et e satesbeesaneebeesaaeenneens 57
5.2 CIL VYZKUMU .oitiiiiiiiiiiieiteste ettt ettt ettt st sae et st sbe ettt sbe e b eitesbeenbesnee e 57
5.3 VYZKUMNE OTAZKY .uttiiiiiiiieeiiteite st ette ettt st et e st ssteseteesaeeeabeesaaesaseenaneenne 57

5.4 VYZKUMNY SOUBOR ...t nesnennnenennsnnennnen 58



5.5 IMETODA SBERU DAT evveeeeeee ettt eee e e e eeeeeeeeaaaeeeeeeeeeeenaeaeseeeeeeeaenaaaeeeeeeeeeennnas 59

6 VYSLEDKY VYZKUMU.....oeereerrreresssssessessessessessessesssssssessessessessessessessessssassasses 63
6.1 ROZHOVORY A JEJICH ANALYZA ....cccuviieeeeieieeeecieeeeeeeteeeeeeeaeeeeeeiaaaeeeeeaaeeeeennnaee s 63
6.2 OTEVRENE KODOVANI.....cciitiiiiiiiiiiie ettt enneas 63
6.3 AXTIALNI KODOVANI L...oiiiiiiiic et 90
6.4 SELEKTIVNI KODOVANT .....ooiiiiiiiiiiiie ettt en 93

7 INTERPRETACE DAT .....ououeeeeeereereressesnesesssssssessssessessssessessssessssesssssssssessssessssesses 95

ZAVER .ocoevevreereressessssssssessessessssssessessessasssessessessasssessssassssssssessassssssessessessssssssessassassssse 98

SEZNAM POUZITE LITERATURY ....uvvuerrerresressessessessessesssssesessessessessessessessessessssasses 100

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK .....u.cucveuerernereeressensessessessessesseses 111

SEZNAM OBRAZKU ....ouoeeerrrrerssnnsessessssssssessessssssssessessssssssessessessasssessssessassasssosses 112

SEZNAM TABULEK ......uoovteerresresresessssssessssssssssssssssssssssssssssssssessesssessesssessssessesssasans 113

SEZNAM GRAFU u.ucoerrernrnerressssnsssssessesssssssssessessessssssessessessssssessessessassasssessessassasssesses 114

SEZNAM PRILOH.....uecoeveeeeeeeeereessssesessssssssssssssssssssessessnssssssssssnssssssssssssassssessssssssssessens 115




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVoD

V dnesni uspéchané dob¢ byvaji pojmy stari, starnuti, odchod do dichodu chapany jako néco
negativniho a seniofi jsou ¢asto povazovani za piitéz pro spolecnost. O procentudlnim nebo
pomérném zastoupeni zvySujicim se poctu starnoucich lidi se ¢asto hovoii jako o socialnim
problému v souvislosti s ristem nakladi jak na dichodovy systém, zdravotni péci, systém
socialniho zabezpeceni, tak i socidlnich sluzeb. To potvrzuji informace poskytnuté Svétovou
zdravotnickou organizaci. Ta upozoriiuje na skuteCnost, ze tempo starnuti populace je
mnohem vyss§i nez v minulosti a predikuje, Ze v letech 2015 az 2050 se podil populace lidi
starSich 60 let téméf zdvojnéasobi z 12 % na 22 %, coz v té dob& bude ¢init témet 2 miliardy
obyvatel planety (Ageing and health, 2018). Problematika starnuti obyvatelstva by nemé¢la
byt chapéna jako problém soucasnosti, ale spiSe vyzvou pro kazdého z nas. ,,Jeden z naSich
prvnich poznatki, k némuz zpravidla dospéjeme uz v détstvi, spociva v tom, ze vétsina véci,
které zname nebo vidime kolem sebe, Casem méni své vlastnosti — zpravidla k hor§imu. Tyka
se to lidi, zvifat i pfedmétii nezivé ptirody. Starnuti je vSudypfitomnou soucasti naseho
zivota. Je to jedina fatdlni nutnost, které¢ se nikdo a nic nemize vyhnout (Gregorova,
Galvas, 2000). V mladi mame pocit, Ze se nas stafi netyka. Cas vnimame ve spéchu, vlastni
starnuti si mozna néktefi neuvédomujeme nebo nepfipoustime, ale hlavné na détech
pozorujeme, jak Cas rychle bézi. Starnuti je pfirozeny proces a nemtizeme ho zastavit. Vime
ale, Zze délku a kvalitu Zivota i to, jak budeme starnout, ovliviiuji nejen genetické
predpoklady, ale také naSe potieby, hodnoty a v neposledni fad¢ nas zivotni styl — stravovaci
navyky, fyzicka a dusevni aktivita, pohoda, optimismus a dalsi faktory. Nemén¢ dulezité je
1 utuzovani vztaha at’ uz partnerskych, rodinnych nebo kamaradskych. Ptiprava na vlastni
stafi miize zahrnovat riizné plany. Podle nékterych to mize byt vytvoteni financ¢nich rezerv,
jini se podle svych moZnosti zaméti na obnovu zafizeni, Gpravu, nebo 1 vymeénu stavajiciho

bydleni.

Seniofi, maji-li zajem a dovoli-li jim to zdravotni stav, by méli mit moZnost pracovat,
vzdélavat se, nebo byt jinym, jim vyhovujicim zplisobem prospéSni. Diplomova prace je
zpracovana na téma ,,Pfiprava na stafi ve vztahu k diichodovému pojisténi“. Z divodu
starnuti populace a zmén v dichodovém systému je toto téma Casto medializovano a

odbornou i neodbornou vetejnosti velice ¢asto diskutovano.

Diplomova prace je sloZena z teoretické €asti a praktické Casti. Teoretickd ¢ast diplomoveé
prace je na zakladé vysledkd reSerSni Cinnosti zamétfena v jednotlivych kapitolach na

vymezeni terminologie a teoretickych vychodisek z oblasti gerontologie, stafi a starnuti,
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ptipravy na stafi, diichodové politiky a diichodového pojisténi. Dalsi nezbytnou soucasti
stanoveni teoretického vychodiska prace je i definice procesu starnuti a stafi, stejné tak jako
zmeény, které staii pfindsi z hlediska t¢lesného, psychologické a socidlniho. S moznostmi
seberealizace ve vztahu k traveni volného ¢asu je zminéna i dulezitost mezigenerac¢nich

vztahil. Systému dliichodové politiky a dichodového pojisténi se vénuje samostatnd kapitola.

Cile praktické Casti je zjistit piipravenost obcant ve véku 60 — 65 let na stafi, protoze prave
tato vékova skupina obcanii je konfrontovana se stdfim mimo seniory samotné nejvice.
Ucelem tohoto priizkumu je zjisténi stavu informovanosti o moznostech diichodového
pojisténi stejné tak jako i moznosti a ocekavani spojené s jejich dalsi Zivotni etapou. Pro
dané téma byl zvolen kvalitativni zptisob Setfeni, a jako metoda sbéru dat polostrukturovany
rozhovor, ktery byl veden s deseti ob¢any ve véku 60 — 65 let v jejich pfirozeném prostiedi
ve spravnim obvodu mésta Napajedla. Soucasti je analyza dat, interpretace vysledkl

vyzkumu metodou zakotvené teorie a zavére¢né shrnuti.

Zpracované a analyzované informace mohou piispét k vyssi informovanosti a moznostem
optimdlni a individuélni volby pfipravy ob¢ant na staii a odchod do dichodu. Diplomova
prace muze byt vyuzita pro snazsi orientaci v aktudlni pravni upravé diichodového pojisténi
a ke zvyseni informovanosti o0 zménach v této oblasti. Potfebna uroven informovanosti o
stavajicim budoucim diichodovém systému a jeho dalSich zménéch je jednim z predpokladi
spravného rozhodnuti, které mtize v budoucnu ovlivnit vznik naroku na dichod a také i na

jeho vysi.
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L TEORETICKA CAST
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1 GERONTOLOGIE

Ackoli se socidlni pedagogika problematice stafi a starnuti vénuje, zdaleka neni jedinou
veédou fesici toto téma. Veédni disciplina, kterd se podrobné problematikou stari zabyva, se
nazyva gerontologie. ,,Gerontologie (anglicky gerontology) je souhrn poznatki o
problematice stafi, starnuti a zivota ve stafi. Jde o multioborovou a interdisciplinarni
problematiku, kterd se nepéstuje jako samostatnd disciplina. Existuji vSak také
gerontologické instituty, publikace, vzd€lavaci kurzy. Etymologicky jde o spojeni
starofeckych pojmi geron (2. pad. gerontos) - stafec a logos — slovo nauka“ (Celedova,

Kalvach a Cevela, 2016, s. 16).

V ramci této prace je gerontologie pojimana jako integralni soucast a predmét zkoumani
socialni pedagogiky. Hartl a Hartlova (2010, s. 166) také piedkladaji obecnéjsi definici
gerontologie, kterd tika, Ze jde o ,,Studium procest starnuti, k nimz dochdzi v buiikéch,

tkanich, organech a organismech ¢i ve skupinach jedinct od dospélosti az po jejich smrt®.

Samotna gerontologie jakozto nauka se obvykle vymezuje do 3 okruhti. Jde o gerontologii
experimentélni, gerontologii klinickou a gerontologii socialni (Celedova, Kalvach a Cevela,

2016).

Experimentalni gerontologie, nazyvand nékdy jako teoretickd, zkouma proc¢, a jak zivé
organismy starnou. Klinicka gerontologie zkouma zdravotni a funk¢ni stav, zabyva se 1
problémy geriatrické kiehkosti a zvlaStnostmi chorob ve stafi. Gerontologie socidlni se
zabyva vztahem starého ¢lovéka a spoleénosti—(éeledové a kol., 2016; Cevela a kol., 2012;

Hegyi a kol., 2012).

My se v ramci diplomové prace, zaméfime predevsim na gerontologii socialni, zejména z
toho divodu, Ze souvisi s oborem socialni pedagogiky. Ta se zabyva vztahy mezi
generacemi, konkrétn€ mezi starymi lidmi a spolecnosti. Socidlni gerontologie jako védni
disciplina se déale zabyva sociologii, demografii a souvislostmi v oblasti politologie a
ekonomie. Do oblasti socidlni gerontologie spada také obor budoucnosti, pod nimz si

muZzeme piedstavit pracovni gerontologii, jejimz predmétem je aktivné starnouci populace.

1.1 Ageismus

Vyznamny a zna¢n€ problematicky a také patologicky jev vyskytujici se v soucasné

spole€nosti souvisejici se stafim predstavuje tzv. ageismus. Ten je identifikovan hned po
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Rabusic a Gregorova, 2019).

Jak uvadi Anthony Giddens, ageismus je ,,Diskriminace ¢i predurcené jednani na zakladé

veku* (Giddens a Sutton, 2013, s. 977).

Ageismus miize nabyvat dvou podob. Jde o diskriminace starSiho ¢lovéka na zaklad¢ véku
nebo diskriminace na podkladé funkéniho stavu a kiehkosti. Cast&ji zahrnuje negativni

predstavy o staii (Cevela a kol., 2012; Klevetova, 2017).

Nejcastéjsi formou diskriminace je nasili, které ma formy zneuzivani, zanedbavani nebo
tyrani seniord. V nemocni¢nim prostfedi se jednd o zanedbavani ve smyslu napiiklad
nepodani drahych 1ékti nebo odmitnuti hospitalizace (Buttaro a Barba, 2013; Hegyi a kol.,
2012).

Pojem ageismus poprvé pouzil americky psychiatr Robert N. Butler v roce 1968 v ¢lanku
Washington Post v souvislosti se segrega¢ni bytovou politikou. Pivodni a dodnes
pravdépodobné nejrozsifenéj$i definice ageismu hovofi o procesu systematického
stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stafi (Butler, 2002). Pojem byva nékdy
opisovan synonymem ,v€kova diskriminace® nebo ,,diskriminace na zaklad¢ ve&ku*

(Vidovicova, 2005).

Prvnim pokusem o komplexnéjsi pfedstaveni fenoménu vékové diskriminace v Ceském
kontextu je prace Vidovi¢ové (2005), ktera definovala ageismus jako ideologii zaloZzenou na
sdileném piesvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu,
manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i redlné stereo typizace a
diskriminace osob a skupin na zdklad¢ jejich chronologického v&ku nebo na jejich

pfisluSnosti k urcité generaci.

Na obecné trovni dle pfedniho odbornika na tuto problematiku Erdmana Palmora
rozliSujeme dva typy ageismu. Jde o ageismus pozitivni a negativni. Palmore (1999) v ramci
svého pojeti dale u svého dé€leni, tedy u jednotlivych typl, rozliSuje predsudky a

diskriminaci.

Lucie Vidovi¢ova (2005) pak tika, ze projevy ageismu mizeme sledovat v riznych oblastech
socialniho Zivota Clov€ka. Tyto oblasti jsou Uzce propojeny se socialni pedagogikou a
socialni praci. Jde o obcCanstvi, pracovni trh, dichodovy systém, zdravotni a socialni péci,

zivotni prostiedi, média, vzdelavani, védu a dalsi.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze ageismus predstavuje vyznamny problém, zejména pak pro
na produktivitu dbajici souc¢asnou zapadni spolecnost. Domnivame se, Ze jedinou moznosti,
jak tomuto negativnimu fenoménu piedejit, je osvéta ¢ili vzdélavani. O to se v soucasnosti
snazi fada iniciativ a organizaci. Jmenovat lze napiiklad vyzkumné koncipovany projekt
Starnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti pro CR, (muni.cz) ¢i kampaii Mluvme o staid
ze znamé obecné prospésné organizace Elpida. Diskutabilni je podle naSeho ndzoru pfinos
sezonnich iniciativ zamérenych na seniorskou populaci. Piikladem této iniciativy mize byt

medializovany a velice znamy projekt JeziSkova vnoucata (rozhlas.cz).

Stejn¢ tak mohou byt z divodu explicitniho vyjadreni zivotniho obdobi ¢lovéka vnimany
jako pejorativni pojmy "stafenka" a “stafecek”, se kterymi se mizeme setkat naptiklad v
médiich. Obdobn¢ v§ak mize byt vniman také odborny pojem “geront” (Jani$ a Skopalova,

2016).

Cim dal tim castéji je jako nekorektni povazovan dfive oficidlni pojem “diichodce”.
Preferovan je tak pojem "senior”, ktery je emocionalné neutralni (Spatenkova a Smékalova,

2015).

Jsou tfi mozné skupiny zdrojli ageismu: individudlni, kulturni a socialni. Mezi individuélni
zdroje patii strach ze smrti a starnuti jako psychosomatického upadku, déle frustrace a
agrese, ze které prameni hostilita (nepfatelstvi) viici ¢lenim minoritnich skupin, nebo
autoritarské osobnosti, u niz jsou predsudky manifestaci nejistoty. Mezi kulturni zdroje
ageismu patii riznorodé faktory jako hodnotové systémy, jazyk, medialni kultura, humor,
uméni a literatura. Socidlni zdroj ageismu miiZe byt 1 prosty fakt, Ze starych lidi je ,,hodné*
a stale jich ptibyva. Dal§imi zdroji mizou byt vékové a strukturni nesoulady, vékovy

konflikt, vékova segregace nebo historickd zména statusu staii (Vidovi¢ova, 2008).

1.2 Stari a starnuti

Clovék zacCina starnout v moment€ narozeni. Jedna se o pfirozeny proces, ktery postupné
ohrozuje organy a funkce organti, ale i psychiku ¢loveéka. V procesu starnuti jde o funkcni
zhorSovani vlastnosti, pokles rezerv organismu, pokles funkci a zménu biorytmt (Cevela a

kol., 2012; Dienstbier, 2012).

24

Rada autorti se zabyvala vymezenim pojmu staii a starnuti s mirnymi odliSnostmi.
Pravdépodobné nejstarSim pojetim stafi a starnuti se zabyva kniha fimského filozofa Cicera

(106-43 pft. n. 1.) De senectute — O staii. Uvadél dve pojeti stari. Jedno negativni a druhé,


https://starnuti.fss.muni.cz/vyzkumna-temata/ageismus-a-diskriminace
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kterého se Cicero drzel sam. ,,Podle n¢j stary cloveék musi prohloubit svou sebekontrolu, aby
nezkreslené¢ vnimal zmény, které ho ve stari ¢ekaji, jak v jeho individualité, tak v okolni
spolecnosti. Doporucuje télesna cviceni, stiidmou stravu a hlavné intelektualni aktivitu, aby
se proces starnuti zpomalil. Opakované doporucuje, aby se 1 ve stafi lidé ucili, protoze uceni

podporuje dusevni svézest™ (in Bastecky, J., Kiimpel, Q., Vojtéchovsky, M., 1994, s. 19).

Hlavni kladny rys starnuti a staii vidél v tom, ze “stafi obsahuje moznosti i ptilezitosti k
pozitivnim zménam a produktivnimu zivotu — i kdyz v jiném sméru, nezli tomu bylo v mladi‘

(in Kfivohlavy, J., 2011, s. 54).

Svétova zdravotnické organizace oznacuje ,,stafecky veék neboli senescenci obdobim zivota,
kdy se poskozeni fyzickych ¢i psychickych sil stdva manifestni pfi srovnani s predeslymi

zivotnimi obdobimi‘ (Haskovcova, H., 2010, s. 20).

DalSim zpiisobem méfeni starnuti, je dle Stuart-Hamiltona (1999) sledovéni, kdy a jakym

zpusobem se znaky mladé dospélosti pfeménuji ve znaky pozdni dospélosti.

Podobné¢ definuje kritéria staii i Miihlpachr (2004), ktery mimo uvedené specifikuje i pojem
dlouhovékost. Uvadi, ze se jednd o oznaceni pro pokrocily vek, zpravidla nad 90 let. Lidé
tohoto v€ku jsou v populaci zastoupeni jen nepatrn€. V poslednich letech vSak zasluhou

zvySujici se zivotni trovné a zdravotni péce jejich pocet roste.

Starnuti probiha v oblasti biologicky — fyziologické, psychické a socialni. Absolutni starnuti
znamena zvysSovani poctu starSich lidi v populaci. Existuji dva zplsoby starnuti, jedna se o
normalni a pfed¢asné starnuti. Pfed€asné starnuti vzniké v disledku poruchy v biologickém
vyvoji nebo z divodu pietézovani organismu, napiiklad silné koutfeni (Kutnohorska a

Pliskova, 2017, s. 12).

Relativni starnuti je zvySovani poctu seniorti v populaci, coz se statisticky uvadi v
procentech. Dusledkem starnuti lidi jsou vyss$i néklady na zdravotnickou a socialni péci

(Hegyi a kol., 2012, s. 17-23).

1.3 Stari a starnuti z demografického pohledu

Tempo rastu globalni populace se snizuje kvili nizsi porodnosti. V roce 2050 bude velka
vétSina lidi z 9,7 miliardy Zit v méné rozvinutych regionech. V roce 1950 ¢&inila globalni
populace 2,5 miliardy, v roce 2020 pak 7,8 miliardy. Podle predikce OSN, bude svétova
populace mezi lety 2020 a 2050 rtast pomaleji ve srovnani s ptedchozim rastem (Finlord,

2022).


https://finlord.cz/2022/03/vyvoj-globalni-populace-109-miliardy-lidi-roce-2100/?fbclid=IwAR0wkzAIfqIRCOKlVsUm9_HxO_geFr49-vLDOEMERyNMrPYk7HDMnQ3pawY
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V roce 1990 byl primér porodl na jednu zenu 3,2, v roce 2020 to bylo 2,5 a pro rok 2050
demografové odhaduji 2,2, z toho vyplyva, Ze globalni populace roste zejména diky tomu,
ze se lidé dozivaji vice let tedy, zvysuje se pocet jedinct, kteii se dozivaji stari a vysokého
veku. V roce 2050 bude vétSina celosvétoveé populace zit v méné vyspélych regionech, v
meéstskych oblastech a bude ve véku 15 az 64 let, s predpokladanou délkou zivota 70-80 let
(Finlord, 2022).

Na zakladé demografickych udaju je jasné, Ze nase evropska i celosvétova populace starne.
Demografové upozoriovali na tuto vaznou situaci uz koncem 70. let 20. stoleti. Veiejné se
o tomto problému zacalo hovoftit na Svétovém shromazdéni o starnuti a stafi, které se konalo

v roce 1982 ve Vidni (Haskovcova, 2004, s. 14).

To, se také tyka predevsim obyvatelstva EU, coz také potvrzuji riizné statistické ukazatele,
jako napft. vyvoj zastoupeni osob v seniorském veku, index zéavislosti téchto osob a vékovy
median obyvatelstva. Podivame-li se nejprve na zastoupeni seniori v obyvatelstvu, v roce
2020 bylo 21 % obyvatelstva EU tvofeno osobami star§imi 65 let. Oproti roku 2001, kdy
tento podil €inil 16 %, se jejich zastoupeni zvysilo o 5 procentnich bodd. Podivame-li se na
skupinu osob ve v€ku 80 a vice let, jejich podil dosahl v roce 2020 témét 6 %, zatimco v
roce 2001 to bylo jeste 3,4 %; jejich podil se tak béhem tohoto obdobi témét zdvojnasobil.
Na druhé stran¢ zastoupeni mladych lidi (ve v€ku 0 az 19 let) dosahlo v EU v roce 2020
hodnoty 20 %, coz ptfedstavuje ve srovnani s 23 % v roce 2001 pokles o 3 procentni body

(czso.cz).

-

Graf 1 Obyvatelstvo ve véku 80 let a vice (jako % z celkové populace EU)
Zdroj: Eurostat (czso.cz, 2021).


https://finlord.cz/2022/03/vyvoj-globalni-populace-109-miliardy-lidi-roce-2100/?fbclid=IwAR0wkzAIfqIRCOKlVsUm9_HxO_geFr49-vLDOEMERyNMrPYk7HDMnQ3pawY
https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/demografie_evropy_2021/CZ_CS_demography_final_core/CZ_CS_demography_final_core/img/pdf/Demograhy-InteractivePublication-2021_cs.pdf?lang=cs
https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/demografie_evropy_2021/CZ_CS_demography_final_core/CZ_CS_demography_final_core/img/pdf/Demograhy-InteractivePublication-2021_cs.pdf?lang=cs
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Stafi lidé vzdy patfili do spolecnosti, i kdyZ na dnesni poméry by mnozi patfili mezi osoby
v nejlepsich letech, ve své dobé to jiz byli starci. V riznych obdobich nasich déjin k nim
spolecnost pfistupovala rtizn€. Od uctivani az k opovrhovani. Pokud se podivame na data,
ktera mame k dispozici, miZzeme vycist pouze pocCty lidi, ovSem jaky byl vztah spolecnosti
ke starSim lidem, se miizeme pouze dohadovat a zndme jej az z nedavnych dob, kdy jsou k
dispozici pisemné zaznamy. Ve starsi dobé kamenné je odhadovan praimérny vék doziti na
19,9 let, v mladsi dobé kamenné 26,9 let, v dobé bronzové 32,1 let, v dobé zelezné se lidé
dozivali v praméru 27,3 let. Lepsi péci neméli starsi lidé ani ve Sparté nebo v antickém
Rimé. V dobé fimské se lidé doZivali v praiméru pouhych 27,2 let (Horska, Ku¢era, Maur a

Stloukal, 1990, str. 70; Hovorka, 1986, s. 51-59).

Ve stiedovéku se mohli 1idé dozit 1 padesati az Sedesati let, velkou vyjimkou byli lidé starsi,
ale primérny vék doziti byl v tomto obdobi stale jen 28,1 let. S pocty obyvatelstva znaéné
hybaly epidemie, predev§im mor, cholera nebo pravé neStovice. Nartst poctu obyvatelstva
byl diky tomu velmi pozvolny, dokonce se v souvislosti s pocty obyvatelstva v obdobi
pozdniho stfedovéku mluvi jako o obdobi populac¢niho regresu (Horskd, Kucera, Maur a

Stloukal, 1990, str. 243).

Tuto zménu nazval francouzsky demograf A. Landry v roce 1934 jako demografickou
revoluci. (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 77) ,,Jeji podstatou jsou pokles imrtnosti
(mortality) postupné prevazeny poklesem porodnosti (natality).” (Miihlpachr, 2004, s. 30)
Tento proces se popisuje ve Ctyfech fazich: v prvni fazi se udrzuje vyrovnany pocet obyvatel.
Porodnost je sice vysokd, ovsem je 1 vysoka imrtnost (stfedni délka zivota je 20 az 30 let,
déti v roding je 6 az 7). V druhé fazi klesa mortalita v mladém véku, pfi¢emz natalita zistava
vysoka. Za nasledek ma tato situace nartist poctu obyvatelstva a mladnuti populace. Tteti
faze je rozdélena na dvé ¢asti. V prvni se zpomaluje pokles mortality, a i natalita klesa,
ovSem jeSté pribyva obyvatelstvo, populace za¢ind starnout-relativni starnuti, v druhé ¢asti
treti faze klesa natalita, ale klesa 1 mortalita ve vySSim véku, coz ma za nésledek starnuti
populace. Ve Ctvrté fazi se stabilizuje pocet obyvatel pii nizké natalit€ 1 mortalité. Stfedni

délka Zivota je 80 az 85 let, déti v rodin€ je 1 az 2 (Miihlpachr, 2004, s. 30).

Devatenacté stoleti bylo vcelku pokrokové, ale 1ékatska péce méla do té dnesni jeSt€ hodné
daleko. Stale Slo o dobu, kdy primérna délka lidského zivota predstavovala vék kolem 30-ti
let, kdy kazdé t€hotenstvi a narozeni ditéte vyvolavalo v lidech obavu ze smrti a kdy lidé
mivali kolem deseti déti, z nichz se tfeba jen polovina dozila dospélosti. V poloving

18. stoleti se v ¢eskych zemich 1idé dozivali primérné 25 az 28 let. V poloving 19. stoleti to
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pak bylo néco ptes 30 let, na pocatku 20. stoleti 40 let a na jeho konci uz 73 let, coz je
neuvétitelny nartst. Vysvétleni zvysujici se kvality a prodluzujici se délky zivota je jasné,

stoji za tim zlepSeni zivotnich podminek a 1ékatské péce (Lenderova, 2018).

V roce 2023 je pramémy vék doziti v Ceské republice u muzi 76,2 let a u Zen 82,1let
(czso.cz, 2023). 1 kdyz je stale patrny rozdil mezi nad¢ji doziti u Zen a u muzi, ptesto, podle
Ceského statistického Gfadu, mizeme vidét snizovani tohoto rozdilu. ,,V roce 1990 mély
Zeny Sanci doZit se pfi narozeni v priméru o 7,8 let vice neZ muzi, do roku 2008 se tento
rozdil snizil o vice nez rok a pul.”“ (Seniofi v CR v datech - 2009, s. 8) , Starnuti je
povazovano za neodvratnou zakonitost soucasného populacniho vyvoje, s jehoz dusledky se
diive nebo pozdéji bude potykat vétSina zemi véetné rozvojovych® (Burcin a Kucera, 2010,

5. 211).

Vékova struktura obyvatel podle pohlavi a rodinného stavu, 31.12. 2022

l msvobodni @2enati Orozvedeni Qovdovéli msvobodné @vdané Orozvedené ®ovdovélé

Vékova skupina

10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10
Podil obyvatel (v %)

Graf 2 Zobrazeni obyvatelstva CR podle pohlavi, véku a rodinného stavu

Zdroj: CSU, 2024 (czs0.cz).


https://www.czso.cz/csu/czso/obyut_cr
https://www.czso.cz/csu/czso/obyut_cr
https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce
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AC si to moznd neuvédomujeme, jsme svédky populacni exploze, kterd bézi v pfimém
ptenosu. V roce 1 zilo na Zemi asi 252 milionti obyvatel, pfiblizné kolem roku 1800 je
odhadovan pocet tehdejsiho obyvatelstva Zemé na 900 miliént. Do roku 1950 stoupl tento
pocet na 2,5 miliard. V roce 2022 zilo na Zemi ptes 8 miliard obyvatel a tento pocet neustale
nartistd (worldometers.info). Tento nartst se ovSem tyka Subsaharské Afriky a Asie. Naopak
ve vyspélych statech neustale klesa porodnost a obyvatelstvo starne. Pro priklad uved'me, ze
v 17. stoleti tvofili lidé nad 65 let pouze 1 % populace, v 19. stoleti to byly 4 % z celkové
populace (Veteska a Vacinova, 2011, s. 124). Jen v samotné Ciné mé byt kolem roku 2050
az 330 miliont lidi nad Sedesat pét let, pro srovnani v roce 2008 Zilo na celém svéte asi 500

milioni lidi starSich Sedesat pét let (demographic-research.org).

Z pohledu teorie demografické revoluce, jejiz faze jsme popsali vySe, vyspélé staty vstoupily
do ¢tvrté faze, kdy dochazi ke starnuti populace, kdezto rozvojové zemée vstupuji teprve do
faze druhé, kterd méa za nasledek nariist poctu obyvatelstva a jeho celkové omlazeni

(Miihlpachr, 2004, s. 31).

Tyto udaje jsou o to naléhavéjsi, pokud uvedeme srovnéni, kdy v roce 2013 piipadlo na 100
déti 113 seniort, podle odhadu CSU bude za 50 let, tedy v roce 2063, pfipadat na 100 déti
277 seniorti. K uvedenému datu by mél tento pomér vrcholit, ovSem uroven, kdy bude
2,5krat vice seniort nez déti, by méla trvat po celou druhou polovinu stoleti. Z tohoto diivodu
je nutné ucinit zmeény v nastaveni ve spolecnosti, a ptfedevS§im pak v socidlnim systému,
nebot’ pokud by zlstal nastaven tak, jak je nyni, neni schopen tuto situaci v zadném piipadé
zvladnout. Nejen, ze bude malo lidi, aby se postarali o seniory, ale pecujici populace bude

star$i, nez je dnes (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 84; €ZS0.CZ).

Se starnutim populace jde ruku v ruce vymirani populace. ,,Aby se evropskd populace
udrZela, musela by mit kazdd plodnad dvojice 2,1 ditéte. Pfitom ma ale jen 1,51 ditéte.
(Koukolik, 2014, s. 115) Toto feSeni se zd4 byt velmi jednoduché, ovsem jak uvadi Rabusic
(1995, s 134-135), je tento zpuisob feSeni nerealizovatelny, nebot’ jak mnohé zkuSenosti
ukazaly, neexistuje zpusob, jak primét lidi (tedy ty, ktefi maji nizké pocty déti), aby zvysili
svoji porodnost. Do budoucna se tedy budeme muset vypotfadat s moznosti popula¢niho
ubytku. SniZzovéani porodnosti je davano také do piimého kontextu s finan¢ni podporou
mladych rodin a predpoklada dalsi pokles uhrnné porodnosti v Ceské republice na tiroven

1,4 déti na jednu zenu (Kocourkova, 2010, s. 178).


https://www.worldometers.info/cz/
https://www.demographic-research.org/volumes/vol21/23/21-23.pdf
https://www.czso.cz/csu/czso/ea002b5947
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V roce 2050 bude v Ceské republice Zit asi ptil milionu ob&anti ve véku nad 85 let (v roce
2006 to bylo 101 718 osob) a téméf 3 miliony osob starSich 65 let. Nadé&je na doziti pti
narozeni v roce 2050 bude 78,9 let, v roce 2006 je 73,4 let (PySna a kol., 2009, s. 9).

V zemich Evropské unie se v ndsledujicich desetiletich ocekava nartst poctu nesobéstacnych
seniord. V Ceské republice za zhruba 50 let stoupne jejich celkovy pocet o 429 tisic, coZ je

vic jak 2,5krat vétsi narast (Prudka, 2015, s. 52).

1.4 Stari a starnuti ze sociologického pohledu

Sociologicky slovnik rozliSuje staii jako casovy usek, ktery uplynul od vzniku organismu ¢i

Cloveka, a stafi jako posledni fazi zivotniho cyklu (Jandourek, 2007, s. 237).

Pojem starnuti ma dvé zakladni podoby starnuti populace jako demograficky proces a
starnuti jedince jako disledek biologické zmény, kterd ma Siroké socidlni ekonomické a dalsi
souvislosti. V sociologickém pohledu jsou tyto dva fenomény velmi silné propojeny, protoze
starnuti jedince (jeho jedine¢na zkuSenost) je ovlivnéno socialnim pojetim stafi, kolektivnim
vnimdnim starnuti jako urcité specifické zivotni faze, ke které se poji urcité sdilené
ocekavani a predpoklady — stafi je socidlni, kulturné proménlivy fenomén (Vidovicova a

kol., 2013, 5. 17).

V ceské spolecnosti se béZné pro oznaceni starého ¢lov€ka uzivaji pojmy diichodce, senior,
zastaralé geront, ale 1 citové zabarvené babicka a dédecek, a to i v ptipadé, ze se nejednd o
ptibuzné (Jani§ a Skopalova, 2016, s. 32). Vymezit pojem senior je zdanlivé jednoduché.
Senior je starsi ¢lovék, ale 1 oznaceni pro nejstar$iho, vazeného ¢lena néjakého spolecenstvi.
Pouziva se také k rozliSeni mladSiho/starSiho Clena rodiny, pokud maji stejné jméno a
ptijmeni (Haskovcova, 2012, s. 148). Stary ¢lovek je charakterizovén piislusnosti k v€kové
skupiné definované dosazenim v€ku 60 az 65 let. Je tak spojovan se socidlnim statusem
dichodce, tedy ¢lovéka neaktivniho a jsou u néj predpokladany zdravotni charakteristiky
spojené¢ s involuci. Jde o pohled postradajici snahu najit pozitivni hodnoty stafi a zapomina
na velké mnozstvi seniort, ktefi jsou aktivni az do vysokého véku (Matousek a kol., 2005,

s. 163).
Vetejno-pravni gerontologicka politika je cely komplex opatfeni k zajiSténi pfiméiené
urovné potieb starnouci populace, patfi tam zdravotni péce, podpora rodin pecujicich o

seniora, socialni pojisténi, socidlni bytova politika, Skolstvi pro tieti v€k, podpora
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spoleCenského zivota v roving statni, vefejnopravni a regiondlni — krajské a obecni (Tomes,

2011, s. 183).

Staii je prirozené obdobi lidského Zivota, vztahované k zivotnimu obdobi détstvi, mladi a
dobé¢ zralosti. Je nutno zdlraznit, Ze stafi neni nemoc, ale pfirozeny proces zmeén, které trvaji
cely zivot, ale vic zietelné jsou az v pozdéjsim veéku (Haskovcova, 1990, s. 58). Nékdy se
tika, ze starnuti za¢ina v momenté, kdy ¢loveék dava v zivoté prednost udalostem spojenym
s jeho vnitinim svétem pred spolecenskymi udélostmi a osobni angazovanosti v nich

(Dienstbier, 2009, s. 33).

Obdobi starnuti a stafi je vefejnosti vétsinou chapano jako etapa nemoci, nemohoucnosti a
samoty a je spojeno s upadkem a smrti. Snahou celé spolecnosti by mélo byt tyto postoje
zménit (Zumarova a Balogova, 2010, s. 10). Jeden z dileZitych faktort pti hodnoceni Girovné
a kvality lidské spolecnosti je, jak si jeji Clenové dokédzou uctit stafi a postarat se o staré lidi
(Sramo, 2012, s. 30). Pé&e o staré lidi, ktefi se o sebe nemohou postarat sami, patii k
moralnim povinnostem téch, ktefi jsou produktivni a zdravi. Tak tomu bylo po staleti u v§ech
kulturnich narodii (Rheinwaldova, 1999, s. 10). Vzdyt starnout znamena riist a zrat a stary
Clovek je ten, ktery v daném spolecenstvi Zije nejdéle a méd mnoho Zivotnich zkuSenosti

(Holmerova a kol., 2007, s. 16).

Staii je nositelem hodnot a nositelem genové informace obsahujici bohaté znalosti a
zkuSenosti. Spolecnost, ktera si to uvédomuje, je dlouhodobé ekonomicky a socialné
hrozbou. Ptinosnéjsi by bylo, kdyby se navratila mezigeneracni soudrznost schopnost
navzajem si naslouchat a komunikovat (Prudka, 2015, s. 9). V disledku bio-psycho-
socialnich zmén vSak casto dochazi k vyclenovani starSich lidi ze spole€nosti. Vznikaji

problémy s navazovanim piatelskych i partnerskych vztahli (Dvotackova, 2012, s. 14).

Starnuti a stafi je ovlivnéno 1 socidlnimi aspekty. Patii mezi né pfedev§sim odchod do
dichodu, ktery s sebou pfinasi zménu zivotniho stylu i zménu ekonomické situace a ztratu
socidlnich kontaktli (Klevetova, Dlabajova, 2008, s. 24). Starnouci lidé jsou ve svych
zivotech spokojenéjsi, pokud se angazuji v riiznych socidlnich rolich. Obvykle jsou
nejspokojenéj§i, pokud si mohou ponechat dosavadni Zivotni styl a nic neménit (Stikar,

Voskovec, Smolikova, 2007, s. 13).
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Clovék ma ve stafi omezené moZznosti socidlni integrace. Nékdy to konéi az socialni izolaci

a ¢lovek pak pocituje generacni osamélost. To vSe se jesté zhorSuje, pokud se senior musi
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prest¢hovat. Strach z osamélosti, nesobéstacnosti a fyzicka zavislosti jsou nejveétSimi
obavami spojenymi se stafim (Malikova, 2011, s. 22). Prizkumy ukazuji, Ze seniofi se citi
odstrceni a ze ztraceji pocit sebediivéry a viry ve vlastni zivot. Mnoho sociologli hodnoti
nasi civilizaci jako zamétfenou na vykon a nasledny vydélek (Klevetova, Dlabajova, 2008,

. 48).

1.5 Déleni stari

Lidsky zivot a jeho délka je zkracovana riiznymi pfi¢inami, jako jsou nemoci, Urazy,
nepfiméfeny zivotni zplsob, déle vlivy vnéjsiho prostiedi, ke kterym se fadi narocnost a
nebezpecnost. Seniofi se mezi sebou lisi vékem, zdravotnim a funkénim stavem, stylem
zivota, vzdélanim, rodinnym zdzemim, zajmy, konicky, osobnostnimi rysy a pfedstavami o

zivot&. Skupina seniori je heterogenni (Celedova a kol., 2016; Cevela a kol., 2012).

Ve Clenéni stafi se obvykle uzivaji tfi kritéria. Prvni je kalendaini vék, dale biologické
parametry a socialni status. Pojem biologicky vék zahrnuje konkrétni miru involu¢nich zmén
u jedince, které probihaji na fyziologické urovni. Zmény jsou nevratné, projevuji se
poklesem vykonnosti, zménami postavy, chize, vlasii atd. Socidlni vék je dan zménou v
socialnich potiebach a rolich, dale socidlnimi zkuSenostmi a socialnim statusem. Pocatek
socidlniho staii je odchod do dtchodu (Celedova a kol., 2016; Cevela a kol., 2012;
Klevetova, 2017).

V posledni dob¢ se podle Miihlpachra (2004, s. 21) uplatiiuje toto ¢lenéni: 65 — 74 let mladi
seniofi (dominuje problematika adaptace na penzionovani, volného cCasu, aktivit,
seberealizace), 75 — 84 let stafi seniofi (zména funkcni zdatnosti, specificka zdravotnicka
problematika, atypicky prabéh chorob), 85 a vice let velmi stafi seniofi (na vyznamu nabyva

sledovani sobéstacnosti a zabezpecenosti).

U dlouhovékosti je biologicky vék nizsi nez kalendaini. Progerie je opak dlouhovékosti, kdy
biologicky veék je vyssi nez kalendafni. Stfedni délka Zivota se zvySuje, podil na to ma
zlepsovani zdravotniho a funkéniho stavu (Celedové a kol., 2016; Cevela a kol., 2012;

Klevetova, 2017).

Dalsi ¢lenéni kalendainiho stafi se dé€li na mladé seniory 65—74 let, staré seniory 75—-84 let
a velmi staré seniory 85 let a vice. Vyuziva se jesté ¢lenéni lidi starSich 65 let na kategorii
tretiho véku, maji aktivni nezavisly zivot a kategorii ¢tvrtého véku, kde maji lidé funkéni

deficit a jsou odkazani na pomoc druhé osoby (Cevela a kol., 2012).
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2 PRIPRAVA NA STARI

Starnuti je projevem urcitych biologickych dé&ji, které nastavaji v naSem téle, neni to jen
pouhé plynuti Casu ani néco, co bychom necekali, nemélo by nés nijak piekvapit, ze
zac¢iname starnout. Jiz od détstvi jsme v kontaktu s okolim, ve kterém ziji jak déti, dospéli,
tak 1 stafi lidé. Neni proto zadny dlivod si myslet, Ze budeme navzdy mladi a staii se nas
netyka. Prvnim krokem je si uvédomit, ze jednou budeme také staii a je jen na nas, jak se na
tuto etapu pripravime. Prvni z mnoha zmén je odchod do diichodu a mizeme fict i pomyslny
zacatek stafi. Neznamena to doslova, ze v den odchodu do diichodu za¢neme byt staii, ale
spolecnosti je tato udalost takto vnimana. S odchodem do dichodu je spojend zména
socialniho statusu a ve vétSin€ piipadu pokles zivotni Grovné z diivodu niz$iho ptfijmu v
podobé starobniho diichodu, ktery v Ceské republice neni zrovna nejvyssi. Dal§imi jsou
napiiklad pfichazejici nemoci, zhorSujici se zdravotni a funk¢éni stav, ztrata blizkych a pratel.
Ovsem toto obdobi ptinasi i pozitiva v podobé velké miry volného ¢asu, svobody v planovani
celého dne, moznosti travit ¢as s vnoucaty nebo s ptateli, na které diive diky praci nebyl ¢as
a také se mtizou lidé vénovat svym konickiim nebo aktivitdm. Pfitom se nemusi jednat jen o
ty, kterym se vénovali jiz diive, ale mizou objevovat i nové. Zvlasté na zacatku tohoto

obdobi maji lidé jesté dostatek sil a energie a nemusi se piili§ omezovat (Jaros¢akova, 2016,

s. 28).

Pokud se podivame na statistiky, stale vice lidi se doziva vysokého véku. At uZ je to dano
lepSim pftistupem ke kvalitni 1€katské péci, lepSimi zivotnimi podminkami, pfistupem ke
kvalitni stravé a nezdvadné vodé nebo ¢imkoliv jinym, tuto skutecnost musime zohlednit v
“r y . . I . (o , %
pfistupu k nasemu zivotu. A nejen my, ale 1 vlady vSech statl, nebot” tento fenomén, ac se
tyka ptedevsim rozvinutych zemi, se brzy objevi ve velkém méftitku i v rozvojovych zemich.
Podle vyzkumii se nad¢je doziti u lidi zijicich v Evropé a Severni Americe kazdym rokem

prodluZuje o ti1 mésice (Schirrmacher, 2005, s. 22).

Simi¢kova Cizkova (2003) upozoriiuje, Ze podle soucasné gerontologie je piiprava na
starnuti a stafi velmi diilezitd. Poznatky odbornikti ukazuji, Ze je nutné poskytnout stdrnouci
populaci informace o zdravotnické a socialni problematice staii véetné informaci tykajicich
se socialniho zabezpedeni ve vztahu k diichodovému pojisténi. Clovék by mél byt pfipraven
na vse, co staii pfindsi a naucit se jej spokojené proZzivat.

Na toto obdobi se vétSina lidi t&si, ovSem casto jen do doby, neZ opravdu nastane okamzik,

kdy uz nemusi déle chodit do prace a mizou si uzivat zaslouzen¢ho odpocinku. V tu chvili
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nastava zlom, kdy si uvédomi, ze pfijdou o podstatnou naplit dne. Nevi, co s piemirou
volného ¢asu, musi se vyrovnat se ztratou socialnich kontaktd, které méli diky zaméstnani a
Casto byva problém i v rodinném prostiedi, kdy se d€li o domécnost uz jen s partnerem, se
kterym ovSem nejsou zvykli byt celé dny, protoze déti uz ,,vylétly z hnizda®. I této stresové
situaci se muzou lidé vyhnout v€asnou ptipravou. Ta by rozhodné¢ neméla probihat jen

nékolik malo let, ale méla by kontinualné probihat po cely zivot.

2.1 Udobi p¥ipravy na stari

Podle casového useku, ktery vénujeme piiprave na staii, miizeme stanovit tii idobi. Ptiprava
na stafi mize byt kratkodoba, stfednédoba nebo dlouhodoba, pfi tomto déleni povazujeme

jako pocatek stati odchod do diichodu.

Dlouhodoba ptiprava na stafi probihd u ¢lovéka cely zivot. Oproti dnesSni dobé&, byla v
minulosti ucta ke starym samoziejmosti, to bylo dano ptedev§im vychovou a souzitim
nékolika generaci pod jednou stfechou. Neni to ovSem jen ucta ke stafi, ale patii zde i
uvédomovani si sebe sama, schopnost ztotoznéni se se starymi lidmi, uvédoméni si, ze kazdy
Clovek starne a jednou bude i on stary. Pokud jsou vnoucata v kontaktu se svymi prarodici,
1épe si najdou cestu ke stari, dokdzou porozumét jejich problémim a vidi, jaké stafi je.
Prevzit zodpoveédnost za vlastni Zivot je snazsi, kdyz mizou vsechny aspekty zivota vidét na
vlastni o€, proZit si je, nez aby se k nim informace dostaly jen zprostfedkované naptiklad z

médii nebo z vypravéni (Haskovcova, 2010, s. 174).

Stiednédoba piiprava na stafi je obdobi ptiblizné deset let pted odchodem do dichodu. A¢
se mize zdat, Ze je to pred¢asné, nebot’ v tomto obdobi byva cloveék na vrcholu své kariéry,
je pii plné sile a diichod se muze zdat jesté daleko, jiz by mél zalit pfemyslet nad tim, jak
bude travit volny ¢as po odchodu do dichodu, pokud uz nebude pracovat. Je dilezité si
uvédomit postupné ubyvani sil, a to nejen fyzickych, ale i psychickych, které¢ jsou potieba k
vykonu profese. Samoziejmé v kazdé profesi je pomér téchto sil rizny, ale s ptibyvajicim
veékem ubyvaji, a to se projevi nejen pii vykonu profese, ale 1 pti provozovani konickl. V
tomto obdobi musi také ¢lovék udrzovat socidlni kontakty, navazovat nové nebo obnovovat
staré. Zde jsou mysleny nejen dobré rodinné vztahy, ale i vztahy s prateli nebo kolegy, které

by mély pokracovat 1 po odchodu do diichodu (Haskovcova, 2010, s. 174-175).

Kratkodoba ptiprava na stafi zahrnuje obdobi 3 az 5 let pied planovanym odchodem do
dichodu. V tomto obdobi je jiz potfeba podniknout konkrétni kroky k usnadnéni Zivota v

pozdéjsim veku. Mezi nejzasadnéjsi patii bezesporu vymena bydleni. K tomuto kroku vedou
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ruzné divody. Bydleni miize byt pfili§ velké, nachdzi se v patie bez vytahu, je pfili§ daleko
od obchodu nebo je napiiklad Spatnd dostupnost méstské vetejné dopravy. Je nutné si
uvédomit, Ze ¢im je ¢lovek starsi, tim jsou pro n€j zmeny t€z$i a Casto zvlasté psychicky
muze nalezeni pfistupnéjsiho bytu pfinést, tim mizou do budoucna mnoha trapenim predejit-
Dutlezitym bodem je také vytvoteni finan¢ni rezervy na stafi, dokud je ¢lovek vydélené
¢inny, nebot’ z dichodu vétSinou neni mozné piili§ mnoho naspoftit (Haskovcova, 2010, s.

176-178).

Ptipravu na stafi mtizeme pojmout z mnoha pohledd. V dnesni konzumni spolecnosti jsou
lidé zavisli na financich vice nez dfive. Finance jsou faktorem, ktery hraje vyznamnou roli

cey

v kvalit€ a ve zptsobu Zivota nejen v produktivnim véku, ale 1 ve staii. Seniofi neZiji jako v
prevazné sami na sebe a na podporu statu. I kdyz jsou ve spole¢nosti tendence, aby se ,,d&ti*
v produktivnim véku vice zapojovaly po podpory svych rodi¢i, jsou tyto snahy ponechany

na rozhodnuti kazdého jednotlivce.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze stafi a starnuti jsou vysoce individualnimi udobimi, proces
starnuti je zakonity a kazdy z nas prochazi jinymi zménami v jiném case. Pravdépodobnost,
ze ve stafi prozijeme del§i udobi Zivota, se zvySuje, a proto bychom se méli na stafi
pripravovat v rodiné i ve spolecnosti, kterd miize a méla by starému clovéku pomahat

(Haskovcova, 2010).

2.2 Finan¢ni zajiSténi na stari

Velmi dulezitym faktorem, ktery do znacné miry ovliviiuje to, jak lidé ziji, jsou finance.
Finan¢ni stranka ,,PenéZni prostiedky jsou povazovany za dulezitou soucast individualnich
zdrojti, na nichz zavisi kapacita jedincii kontrolovat svoji zivotni situaci. Definovani osobni

autonomie seniory prave prostrednictvim kategorie finan¢ni sob&stacnosti naznacuje, Ze jsou

takto i1 starSimi lidmi vnimany* (Sykorova, 2007, s. 119).

Zivotni troveti b&hem aktivniho Zivota miize vétiina pracujicich lidi ovlivnit. Pfedeviim
tim, jaké si zvoli povolani, jak jsou Gspésni, kolik maji k dispozici financi, jak dokazou s
financemi hospodafit. Jakmile vSak lidé dosadhnou diichodového véku a odejdou do penze,
moznosti jsou s postupujicim vékem stale omezenéjsi. V prvnich letech mnoho ,,mladych*
diichodcti pracuje. Casto pracuji, aby mohli podporovat déti nebo vnoucata nebo aby si

24

piilepsili na stafi. S pfibyvajicim v€kem vSak dochazi k ubytku sil, starsi lidé jiz nejsou tak
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pruzni, aby mohli stacit pracovnimu tempu mladSich pracovniki. Také s postupem novych
technologii, které jsou mnohdy i pro mladsi pracovniky ndro¢né, je pro strasi pracovniky

tézké udrzet krok a pro zaméstnavatele se stavaji nezajimavymi (Jaros¢akova, 2016, s. 31).

Jak Janda (2012, str. 41) uvadi, lidé zaCinaji pfemyslet o zajisténi na staii az po dosazeni 55
roku zivota, coz je pozdé. Planovat by méli lidé zacit ihned po zacatku aktivniho zivota.
Doslova jiz z prvni vyplaty by méla ¢ast jit na spoteni na diichod. Tak, jako je samoziejmosti
mit finanéni rezervu, mélo by byt samoziejmosti spofeni na diichod. Cim je ¢lovék mladsi,
tim niz8i ¢astku miize spoftit, nebot’ dichod je za delsi dobu. S blizicim se dichodem tato
&astka stoupa. Jako viechny staty, kterych se starnuti populace tyka, i vlada Ceské republiky
zavadi opatteni, kterd reaguji na tyto zmény. Reformy diichodového systému nepatii mezi
lidmi k oblibenym, velkou diskuzi vyvolalo jiz jen zvySovani rozhodného véku pro odchod

do diichodu. V kazdém ptipad¢, a¢ nejsou popularni, jsou nezbytné a nevyhnutelné.

2.3 Mezigeneracni vztahy a vyznam rodiny v Zivoté seniora

Touto kapitolou bychom radi upozornili na dileZitost dobfe fungujicich mezigenerac¢nich
hodnotou. Osoby v diichodovém véku potiebuji mit také pocit lasky a podpory, mozné i o

néco vice, nez mladsi generace (Tuckova, 2015, s. 15).

Podle obcanského zakoniku (§ 915) je dité povinno zajistit svym rodi¢im slu§nou vyZivu.
To obecné znamend, Ze se dit¢ musi postarat o své rodice, pokud nejsou schopni se o sebe
postarat sami, nebo je jejich dichod tak nizky, ze nestaci k pokryti zakladnich potteb. V
ptipad€, Ze vyzivovaci povinnost je uplatiovana vacéi prarodi¢iim, jedna uz pouze
o povinnou vyZivu. Na druhou stranu vSak neznamend, ze by si rodice mohli soudné
narokovat luxus, jde o zajisténi distojného Zivota, ktery by vSak mél byt automaticky
zajistény odpoveédnosti a sluSnosti mezi generacemi. Velmi Casto, ale rodice své déti o
pomoc nepozadaji, protoze se jednak stydi, obavaji se narusSeni vztahll v rodiné a také stale
v CR pretrvava pocit, ze rodiée a prarodi¢e maji pomahat svym détem a vnukéim, nikoli
obracené. O rodice ¢i prarodiCe se museji postarat vSechny déti. Nikoli vSak rovnym dilem,
ale podle svych schopnosti a moznosti. Kdyz se na odpovidajicim poméru nedomluvi,
konkrétni vysi ptispévku pro kazdého z potomku uréi soud. V okamziku, kdy pomoc zada
rodi¢, ktery se sam o déti nestaral, tyral je a podobné se mohou potomci vyZivovaci

povinnosti vyhnout. Pak by totiz bylo vyZivné v rozporu s dobrymi mravy (FAEI.cz).


https://faei.cz/nestarate-se-o-rodice-porusujete-zakon/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

Mezilidské vztahy ve staii se nijak vyznamné neméni. Postupné s pribyvajicim vékem se
prohlubuje zéavislost na roding¢, mnohé psychické potieby starého c¢loveéka uspokojuje
kontakt s détmi a vnoucaty. V manzelstvi spolu manzelé travi mnohem vice Casu, manzelsky
partner se stava hlavnim zdrojem pocitu bezpeci a jistoty, soundlezitosti a sdileni zivota.
Ovdovéni vede k pocitim opusténosti a ke zvySeni pocitu osobni bezvyznamnosti

(Rostawski, 2005, s. 5-9).

vvvvvv

konkretizuje své pojeti staii, vytvaii model svym détem, pravé v ramci své rodiny. Vztahy
vzajemné pomoci mohou byt péstovany mezigeneracné i mezi naprosto cizimi lidmi. Mezi
generacemi piibuznych je vhodné po cely Zivot péstovat vztah blizkosti* (Farkova, 2009, s.

116).

Kraus (2008, s. 79,82) tika, Ze rodina nadale zlstava nejdilezitéjsi instituci v Zivoté ¢loveka.
Je nezastupitelnd v predavani hodnot z generace na generaci. Ma své nezastupitelné misto
predevsim v zivoté ditéte, které ptipravuje a ovlivituje pro dalsi Zivotni obdobi, ale i v zivoté
dospélych ¢lenl rodiny. Déle také konstatuje, Ze v soucasné rodiné ziji vedle sebe 1 tfi
generace, takze vzrusta socializa¢ni vliv na rodice a prarodice i1 ze strany svych potomk.
Souhlasime s ndzorem odborné vetejnosti, podle které maji rodinné vztahy hlubsi vyznam s

postupnym starnutim ¢lovéka.

Rodina je v péci o nesobéstacného starého clovéka nezastupitelna. Pokud mize pecovat —
ma podminky pro péci, chce pecovat — ma dobrou vili, a umi pecovat, je to pro
nesobéstacného seniora to nejlepsi feseni, protoze mize zlstat doma se svymi blizkymi

(Zavazalova a kol., 2001, s. 52).

Dalsi vyznamnou pomoc a podporu poskytuje stat. Obecné se jednd o finan¢ni pomoc a
podporu formou nejriznéjSich ptispévkl a davek. Mluvime tedy o davkach dichodového
pojisténi, socidlnich davkach, k jejichz ptfiznani je nutné spliovat stanovené podminky.
Takovych davek je celd fada, naptiklad ptispévek na bydleni a ddvky pomoci v hmotné
nouzi, které¢ se dale d€li napfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadnou
okamzitou pomoc. V neposledni fad¢ a ¢asto vyuzivanou davkou je pfispévek na péci. Pro
seniory se zdravotnim postiZzenim existuji také dalsi socidlni davky a prikazy mimotadnych
vyhod, znamé jako TP, ZTP a ZTP/P. O vy3e uvedené davky se zada na Utadu préce, proto
doporudujeme obratit se piimo na Ufad prace v misté bydlisté a poradit se s pracovniky
v navaznosti na konkrétni Zivotni situaci, na jaké ddvky mize mit senior narok. Orientovat

se vsystému statni socialni pomoci a dalSich nepojistnych davek neni jednoduché.
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Informace poskytnou obecni ufady v misté bydlisté, poradny pro seniory, kluby seniorti atd.

(neztratitsevestari.cz).

Seniofi zpravidla déavaji prednost samostatnému zivotu, ale uvitaji, pokud jejich blizka
rodina nebydli p#ili§ daleko. Piiklanime se k nazoru Riana (2004, s. 358-359) ktery fik4, Ze
pfanim vétSiny seniortl je, aby ve vyS$$im véku nezistali osamoceni. Proto by se ¢lovek s
pfibyvajicim vékem m¢él snazit o utuzovani rodinnych svazkt. I kdyz dnesni styl zivota

rozlozil tradi¢ni soudrznost rodu, stale plati, Ze staii potfebuji mladé a mladi staré.


https://www.neztratitsevestari.cz/poradna/financni-poradna/na-jakou-podporu-muze-mit-senior-narok/
https://www.neztratitsevestari.cz/poradna/financni-poradna/na-jakou-podporu-muze-mit-senior-narok/
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3 DUCHODOVA POLITIKA

Diichodovy systém kazdého statu vychazi predevsim z hospodarskych a finanénich moznosti
dané spolecnosti v dané etapé jejiho vyvoje. K rozdiliim v konstrukci podminek naroku na
starobni dichod vede predevsim rozdilné pojeti starobniho véku, mira nezaméstnanosti a
také historicky kontext vyvoje zabezpeceni starych lidi v jednotlivych statech (Minafikova,
2011, s. 24). Jak uvadi Gregorova, Galvas (2000, s. 137): ,,Pro soucasnou ¢eskou upravu
stanoveni dichodového véku je typické postupné jeho prodluzovani... Divody takového
prodluzovani jsou predevsim demografické, zejména starnuti populace a jeho ekonomické

dasledky na pocatku 21. stoleti.*

Dichodovy systém v CR je zaloZen na tzv. pribézném financovani vyplacenych diichoda,
tedy na principu, Ze produktivni ¢ast spolecnosti ,,vyd€lava™ i na seniory. Tento model je
samoziejmeé efektivni pouze tehdy, pokud se trvale nezvysuje pocet diichodcti a je dostatek
lidi v aktivnim véku, ktefi do systému plati. Demograficky vyvoj v CR se v§ak vyviji zcela
opacné — starSich lidi pribyva a aktivnich platct pojistného ubyva. V letech 2002 az 2004
ptipadalo na jednoho seniora (starSich 65 let) 4,6 osob ve véku 20 — 64 let (tzv. produktivnich
osob). V roce 2022 byl tento pomér podle ceského statistického uUfadu pouze 2.9
produktivnich osob na jednoho seniora. NeteSeni této situace znamena stale vyssi deficit
dichodového systému vedouci k jeho kolapsu, nebo stale nizsi diichody, anebo stale vyssi

odvody s negativnim dopadem na zaméstnanost (czso.cz).

Nézory na uziti jednotlivych nastrojii dichodové politiky nejsou jednotné. Cela diichodova
politika je velmi diskutabilni. Jednotlivé ptistupy ptikladaji dichodové politice riznou vahu,

urcuji rizné nastroje a stanovuji odlisné cile (Hynkova, 2010).

3.1 Diichodovy systém CR

Cesky diichodovy systém se v soudasné dobé sklada ze dvou pilifi. Prvnim pilifem je
povinné zakladni diichodové pojisténi, davkoveé definované (DB) a pribézné financované
(PAYGO ¢ili Pay-As-You-Go). Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni
osoby, pficemz pravni Uprava je jednotnd pro vSechny pojiSténce. Odchylky existuji pouze
v oblasti organiza¢niho a administrativniho zabezpe€eni pro tzv. silové resorty (napf. vojaci,
policisté, hasici, ptislusnici Vézenské straze), nositelem diichodového zabezpeceni zde neni
Ceska sprava socialniho zabezpefeni, ale piisluiné ministerstvo (Ministerstvo vnitra,

Ministerstvo obrany, Ministerstvo spravedlnosti) (mpsv.cz).


https://www.czso.cz/documents/10180/190537086/31003423.pdf/51b9a00e-39f9-4829-a535-20080aa9d71f?version=1.0
https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
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Vedle toho existuje druhy pilit dobrovolné doplikové, ptispévkoveé definované (DC),
kapitalové financované penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem. Podle terminologie EU

1ze toto pfipojisténi povaZzovat ze tteti pilif dichodového systému (Siostrzonek, 2006).

Soucasti tietiho pilife jsou 1 produkty komerénich pojiStoven — zejména Zivotni pojiSténi.
Tento pilif nespadd pod Ministerstvo prace a socidlnich véci, ale je v plisobnosti Ministerstva

financi (mpsv.cz).

V clenskych statech EU stdle vice zavadény druhy pilif kapitdlového financovani
(zaméstnavatelské penzijni systémy) v Ceském dichodovém systému zatim neexistuje

(mpsv.cz).

Uroven pramérného starobniho diichodu k praimérmé &isté mzdé postupné klesala, ze 42 %
v roce 2010 na 39 % v roce 2018. Vroce 2023 tato uroven vzrostla az na 50 %

(viz. Graf €. 3).
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Zdroj: (Tiskova zprava MPSV, 2023, s. 2)

Dlouhodobym zdmérem je pak udrzet celkovou miru ndhrady pfeddichodovych piijmu s
tim, Ze dojde pravdépodobné k poklesu této nahrady ze zdkladniho diichodového pojisténi,

ktery by mél byt vyrovnan rostouci mirou nadhrady ze soukromych diichodovych systémii.


https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
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3.2 Financovani diichodového systému v CR

vvvvvv

systém udrzitelny a stabilni. M. Kase (2021) popisuje dva typy financovani:

Prtibézné financovani — mladsi generace vydélava diichodciim z piedchozi generace,
kdy jsou jim dané piispévky ihned vyplaceny. Hovoii se o mezigeneracni solidarité.
Tento typ je zavisly pfedevsim na lidech v produktivnim véku a porovnava je s lidmi
pobirajicimi diichod, tedy na zékladé¢ vysledného vypoctu pracujicich versus
pobirajici se fesi, zda je tfeba piipadny schodek nutny dorovnavat ze statniho

rozpoctu, tedy neni zde zadna finan¢ni rezerva.

Fondové financovéani — v tomto pfipadé se jedna o privatizaci dichodového systému,
kdy ptispevky se pfipisuji na individualni penzijni Gcty nebo na penzijni podilové
fondy. Tento systém je spojovan s individualnimi Usporami a kolektivnim
investovanim. Fondové financovani Celi kritice z rizika investovani a nasledného
zproneveéteni, jako to bylo v ptikladu Roberta Maxwella. I presto k tomuto M. Kase
argumentuje, Ze se zapomina na to, ze dichodovy systém, ktery je stavén na zakladé
pribézného financovéani, mize byt vystaven rizikim, a to naptiklad politickym,
demografickym nebo rizikiim na trhu prace. S timto argumentem se da souhlasit,
jelikoZz hlavnim faktorem muiZe byt pfedevsim nynéjsi zadluzovani statu, které ma

pak diilezitou roli ve financovani dichodového systému.

Jevi se zde 1 existence kombinovanim téchto modelt. V piipadé rozdélovani financnich

prostiedkil z dichodovych systéml formou diichodovych a penzijnich davek existuji:

Prispévkoveé definované systémy — vySe prispévku je urCena a Castky, které jsou
vyplacené, mohou byt pohyblivé.

Dévkové definované systémy — vySe vyplacené ¢astky je urCena a hrazené ptispevky
mohou byt pohyblivé.

Hybridni davkoveé definovany systém — vySe davek se méni dle vySe zisku

investovaného kapitalu.

SmiSeny davkoveé definovany systém — kombinuje ptispévkovy a davkovy systém

(KaSe, 2021, s. 200).
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Pouzivany je 1 pribézné financovany ptispévkovy dichodovy systém, ktery pfipisuje a vede
virtudlné vyse prispévkll na ucet kazdého pojisténce s tim, ze realné financni prostiedky jsou
vyuzivany na pribézné financovani diichodu. Vyhodou je automatické stabilizovani, v ur¢itych
mezich, bilance diichodového systému v souvislosti s ristem primérnych mezd a primérné
diachodové davky (Pokorny, 2022, s. 28).

Dichodovy systém Ceské republiky je zaloZen na povinném zékladnim dtichodovém
pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisi. Dale na dopliitkovém penzijnim spotfeni podle zédkona ¢. 427/2011 Sb., které od
roku 2013 nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle zédkona ¢. 42/1994 Sb.
Soucasti dobrovolnych dopliikovych systémi jsou i produkty komerénich pojistoven —
zejména Zivotni pojisténi (mpsv.cz).

Cesky systému diichodového pojisténi (viz. Obrazek &. 1) se dnes sklada ze dvou piliit.
Prvnim je zékladni dichodovy systém, druhy tvoii dichodové pfipojisténi, tedy podle
systematiky a terminologie zemi evropskych néas systém tvori 1. Pilit a III. Pilif. Onen II.
pilit v klasickém pojeti, tedy zaloZeny primarné na aktivitdich zaméstnavatelti a zaméstnanct,

chybi (Siostrzonek, 2006).

STATNI *
ROZPOCET
S —
dichodovy systém

e ZAMESTNAVATEL

L. piliF L. piliF

nihlady price = hrubs mzda + pojlstné

dichodce

Obrazek 1 Dichodovy systém

Zdroj: Zakladni informace | Diichody | Ministerstvo financi CR — pro¢ se
finan¢n¢ vzdélavat? (mfer.cz, 2015).


https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
https://financnigramotnost.mfcr.cz/cs/duchody/zakladni-informace
https://financnigramotnost.mfcr.cz/cs/duchody/zakladni-informace
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Prvnim programovym dokumentem pro socidlni oblast byl tzv. Scénat socidlni reformy,
ktery byl pfedlozen Federdlnimu shromazdéni v zafi 1990 a navazoval na tradice
Ceskoslovenska v mezivale¢ném obdobi. Kratce po skondeni druhé svétové valky byl tento
koncept inspirovan tzv. Bismarckovskym modelem klasického socialniho pojisténi v
kombinaci s prvky Beveridgeova konceptu socialni pomoci. Navrzeny koncept zahrnoval
korporatni prvky a jednou z priorit bylo vytvofeni Fondu penzijniho pojisténi. V oblasti
spravy a financovani diachodového systému koncept pocital s vybudovanim nové spravy
socidlniho zabezpeceni, coz mél byt samostatny systém se samospravnymi prvky.
Financovani mélo byt oddéleno od statniho rozpoc¢tu a mél byt ztizen specialni fond (Halif,

2018, s. 82).

Z puvodnich zamérh byl vSak pfijat pouze zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

zabezpeceni, podle n¢hoz bylo pojistné na diichodové pojisténi piijmem statniho rozpoctu.

Dnesni financovani tak kombinuje v podstaté dva zpusoby financovani, a to financovani ze
statniho rozpoctu a pritbézné financovani ptispévki urcenych subjekti, ze kterych vsak neni

vytvaren samostatny fond nezavisly na statnim rozpoctu (Siostrzonek, 2006, s. 53).

Snaha odd¢lit financovani diichodového systému od stitniho rozpoctu pokrafovala
novelizaci citované¢ho zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni,
konkrétn¢ jeho § 2 ,,Pojistné na diichodové pojisténi se vede na samostatném uctu statniho
rozpoctu a v zédkonu o statnim rozpoctu se uvadi jako samostatna poloZzka piiyml statniho

rozpoctu®.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, nabyl Gc¢innosti dnem 1. ledna 1996,
nicméné od té doby byla pfijata fada legislativnich zmén — vétSina z nich smétujici k Gpravé
parametri tak, aby byla zabezpecCena finan¢ni udrzitelnost dichodového systému pfti
zachovani adekvatni urovné davek. V roce 2023 byl ptijat Zakon ¢. 71/2023 Sb., kterym se

meni zédkon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi (mpsv.cz).

3.3 Prvni pilif — priibézné financovani ze statniho rozpoctu za ucasti
povinného pojisténi ¢i dané

Pribézny systém vychdzi z principu mezigenerani solidarity, ve kterém obcané v

produktivnim véku pfispivaji, bud’ sami, nebo i prostfednictvim svych zaméstnavatell, do

diichodového systému a z téchto vybranych penéz jsou pak financovany diichody stavajicich

dtchodcii, ptficemz se predpoklada, ze dichody téchto obcanii pii dosazeni diichodového


https://www.mpsv.cz/hlavni-zmeny-v-duchodovem-pojisteni-schvalene-v-roce-2023
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veéku ¢i v pripadé invalidity budou opét financovany z penéz nové mladsi generace. V
naprosto idealnim piipadé by mélo byt vyplaceno na diichodech to, co se vybere, coz ovsem
je v praxi téméf vylouCeno, a to zejména v souCasné dob¢, kdy dochazi k prodluzovani
pramérného véku doziti a na druhé stran¢ pak k vyraznéjSimu poklesu natality zejména ve
vyspélych zemi. Zakladni vyhodou tohoto systému je skutecnost, ze nemiize dojit k jeho
krachu ¢i k jeho defraudaci. Nespornou vyhodou tohoto systému je také fakt, ze je dostupny
pro nizko pfijmové skupiny a podporuje tak efektivni boj proti chudobé. V ramci tohoto
systému také vice pfevlada princip solidarity pted principem zasluhovosti, a proto neni prilis
vyhodny pro skupiny ob¢anti s vysSimi piijmy. Zakladni nevyhodou tohoto systému je
starnuti populace a jeho narustajici deficit. Tento deficit je pak tieba urcitym zptisobem fesit,
napft. upravou piisluSnych parametr dichodového systému — viz dale, nebo pak dotovanim

tohoto systému z jinych zdroja (Hrdy, 2016, s. 18).

Prvni diichodovy pilif je pro kazdého ob&ana Ceské republiky povinny. Kazdy obdan CR, v
produktivnim véku, odvadi statu 28 % své hrubé mzdy, resp. u osob zaméstnanych odvadi
6,5 % pifimo zaméstnanec a 21,5% zaméstnavatel, osoby samostatné¢ vydéle¢né
&inné (OSVC) odvadi celych 29,2 % samy. U prvniho pilife je také zachovan soucasné
princip zasluhovosti a princip solidarity. Tyto principy spocivaji v tom, Ze s vy$§imi odvody
na diichodovém pojisténi se zvysuje i diichod dané osoby (princip zasluhovosti), ale s vys$im

prijmem dané osoby se diichod zvySuje pomaleji (princip solidarity) (cssz.cz, 2024).

3.4 Druh pilif — diichodové sporeni

Druhy pilif je zaloZzen na principu kolektivniho pojisténi, je vétSinou dobrovolny a
nedosahuje univerzadlniho rozsahu zdkladniho systému (Gregorova, 1998). Jde o systém
spjaté se zaméstnanim nebo vykonem profese a byva fondové financovany (Cipra, 2012).
Prispévky zaméstnancti a zaméstnavatelll vytvaii nestatni fond, jehoz prostiedky jsou
kolektivné investovany a néasledné pouzity k financovani penzi (Gregorova, 1998). Moznost
sjednéni druhého pilife pfinesla velka diichodova reforma ptijetim zdkona ¢. 426/2011 Sb.,
o diichodovém spofeni. Dobrovolné spofeni spoc¢ivalo v ¢astecném dobrovolném vyvazani
se z povinného pribézného dichodového systému presmérovanim 3 % z vymétovaciho
zékladu do diichodového spofeni za podminky, Ze Gcastnik prida dalsi dve procenta ze svého.
Do diichodového spoteni mohli poprvé ucastnici vstupovat od ledna 2013. Pocet ucastnikii

ve druhém piliti neptekrocil 90 000, proto byl systém zakonem ¢.163/2013 Sb. uzavien a od


https://cs.wikipedia.org/wiki/Osoba_samostatn%C4%9B_v%C3%BDd%C4%9Ble%C4%8Dn%C4%9B_%C4%8Dinn%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Osoba_samostatn%C4%9B_v%C3%BDd%C4%9Ble%C4%8Dn%C4%9B_%C4%8Dinn%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1sluhovost&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Solidarita
https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba
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1. Cervence 2015 jiz nikdo dalsi vstoupit nemohl. Nakonec byl zakon o dichodovém spoieni

zrusen zakonem €. 376/2015 Sb. s ucinnosti 1. ledna 2016 (Vopatek, 2016).

3.5 Treti pilif — dopliikové penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Jedinym v soucasnosti existujicim doplitkovym dichodovym systémem je doplitkové
penzijni spotfeni regulované zakonem ¢. 427/2011 Sb. u¢innym od 1. 1. 2013. Tento systém
je koncipovan specificky, nelze jej jednoznacné zakomponovat do vyse uvedené troj pilifové
struktury. Vzhledem k ob&anskému principu, na kterém je penzijni piipojisténi v CR
zalozeno, jej 1ze charakterizovat jako systém spadajici do tfetiho dichodového pilite (byt
s prvky pilife druhého, nebot je v ur¢ité mife pfipusténa i moznost zaméstnavatele podilet
se na penzijnim ptipojisténi, které si sjednali jeho zaméstnanci). Pied rokem 2013 existoval
na podobné bazi systém penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem regulovany zakonem
¢. 42/1994 Sb. Plivodni penzijni ptipojisténi vSak zcela nezaniklo, ale pravni vztahy vzniklé
na zaklad¢ smluv uzavienych podle ptedchozi pravni normy (do konce roku 2012) ziistaly
zachovany a mmnohé znich jsou platné az do soucasnosti. VCR se neuplatiuje
zaméstnanecky (profesni, odvétvovy) princip zaloZzeny na vztahu penzijni instituce —
zaméstnavatel — zaméstnanec, tj. v CR neni zavedeno klasické zaméstnanecké penzijni
piipojisténi, tedy druhy pilif tak, jak je definovan vyse v popisu diichodovych piliit. Uéelem
penzijniho pfipojisténi i doplitkového penzijniho spotfeni je shromazd’ovani a umistovani
prosttedkl Ucastnika, pfispévka placenych za ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich
ptispévkll do ucastnickych fondi obhospodatovanych penzijni spolecnosti a vyplaceni
davek. Oba tyto systémy jsou zaloZeny na obCanském (individualistickém) principu, tj. na
vztahu penzijni spole¢nost — fyzickd osoba. Lze konstatovat, Ze pravni vztahy v oblasti
dopliikovych systémil jsou zaloZeny na soukromopravni béazi, soucasné se vSak objevuji
vyrazné vetejnopravni aspekty, nebot’ smluvni volnost je v mnoha ohledech limitovana

fadou kogentnich ustanoveni pravnich ptedpist (Skripta MPSV, 2023, s. 6).
Pro doplitkové diichodové systémy v Ceské republice jsou charakteristické principy:
e dobrovolnost — nikdo neni nucen, aby do III. pilife vstupoval,

e pievoditelnost — po smrti tiCastnika je mozné naspotené prosttedky prevést na jinou

osobu v ramci dédického fizeni,

e dlouhodobost — spofeni v tomto ptipad¢ je dlouhodobym procesem, ktery ale lze

predcasné ukoncit,
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e DbezpecCnost — stat udéluje penzijnim spolecnostem povoleni k ¢innosti, tedy 1 nad

nimi dohlizi a stanovuje pravidla pro jejich hospodarenti,

e finan¢ni podpora statu — stat pfispiva meési¢né ucastnikovi financni ¢astkou do fondu

ze statniho rozpoctu, a to dle ucastnikova vkladu,

e (cast tietich osob — znamena to, ze na prispivani do fondu se miize ucastnit i nékdo
jiny nez konkrétni ucastnik, kdy na jeho jméno je spofeno napi. rodicem,

zaméstnavatelem apod. (Pokorny, 2022, s. 60).

V doplitkkovych penzijnich systémech se uplatiuje princip fondového financovani
(,,funding®). Jde o model podobny béZznému spoteni, ktery je zalozen na platformé absolutni
zasluhovosti. Pispévky ucastnikii nebo jinych subjektt jsou odvadény do kapitalizovaného
fondu, vnémz jsou obvykle dlouhodobé vazany; eviduji se na individudlnich ctech
ucastnikli a ti tak maji v kazdém okamziku ptehled o nomindlni hodnoté svého podilu.
Spravce takto shromazdénych prostiedkil, tedy penzijni spolecnost (subjekt odlisny od
statu), se snazi o jejich zhodnoceni formou investovani. Predpokladem naroku na
plnohodnotné finan¢ni plnéni je splnéni podminek sjednaného penzijniho planu. Z hlediska
relace mezi vysi vyplacenych davek a vysi odvadénych piispévki se v ptipadé doplikkovych
penzijnich systéml jednd o model piispévkoveé definovany (,,defined contribution®).
Vychodiskem je zde vySe piispévku Ucastnika (urcend pevnou castkou dle jeho vlastni
uvahy). PInéni ze systému je poskytovano bud’ jednorazove, nebo pravidelné, a jeho rozsah
je ptimo zavisly na thrnné vysi odvedenych piispévkl a na tom, jak se je spravci podafilo

zhodnotit (Skripta MPSV, 2023).

Prostfedky ucastnika doplikového penzijniho spofeni lze cerpat pouze nékterym ze
zakonem stanovenych zptsobu (ust. § 19 a nasl. zdkona ¢. 427/2011 Sb.), tedy v podobé
vyplaty nasledujicich davek:

e starobni penze na ur¢enou dobu
¢ invalidni penze na ur¢enou dobu
e jednorazové vyrovnani

e odbytné

e tUhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,
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e (hrada jednorazového pojistného pro penzi na piesn¢ stanovenou dobu s piesné

stanovenou vysi dichodu (MPSV, 2023).

V ramci doplitkového penzijniho spofeni jsou prostfedky ucastniki umistény v ucastnickych
fondech a spravuje je penzijni spolecnost, které bylo udéleno ptislusné opravnéni, a to na
zéklad¢ splnéni zdkonem stanovenych podminek (zdkon ¢. 427/2011 Sb.,). Penzijni
spolecnosti plsobici ve tfetim pilifi se mize stdt pouze akciova spolecnost se sidlem na
tizemi Ceské republiky, které disponuji povolenim k &innosti penzijni spoleénosti udélenym
ze strany CNB, a jejiz pocateéni kapital je alespoii 50 milionti K&. Tento kapitdl musi
spole¢nost priibézné udrzovat ve vysi pfiméfené prostiedktim uéastniki. CNB vykonava
také dohled nad penzijnimi spole¢nostmi a je téz opravnéna piijimat opatfeni k napravé. V
soucasné dobé poskytuje dopliikové penzijni ptipojisténi téchto devét spolecnosti (mfcr.cz,

2023):

e  Allianz Penzijni spolecnost,

e Conseq penzijni spolecnost, a.s.,

e Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost,
e (CSOB Penzijni spole¢nosti, a.s.,

e  Generali penzijni spole¢nost,

e NN penzijni spolecnost,

e KB —penzijni spole¢nost, a.s.,

e Renta penzijni spolecnost, a.s.

e  UNIQA penzijni spole¢nost, a.s.

U kazdé ze zminénych penzijnich spole¢nosti najdeme vice ucastnickych fondi s riznymi

investi¢nimi strategiemi (duchodovareforma.cz).

Zakon €. 427/2011 Sb. také umoziiuje vyuziti institutu pfeddichodu. Pro uziti tohoto

institutu je tieba:
e dosahnout spoftici doby nejméné 60 kalendainich mésict,

e dosahnout vé€ku o pét let nizsi, nez je veék potiebny pro vznik naroku na starobni

diichod z L. pilife ze statniho diichodového pojistent,


https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/penzijni-spolecnosti
https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/penzijni-spolecnosti
https://www.duchodovareforma.cz/penzijni-spolecnosti/page/2/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

e mit naspofenou dostateCnou ¢astku, tak aby mési¢ni splatka penze Cinili alespon 30

% primérné mzdy,

e aby penze byla vyplacena nepierusované alespon po dobu dvou let (Pokorny, 2022,

s. 60)
Pteddichod a pred¢asny starobni diichod neni to samé, a proto je tteba si ukazat rozdily mezi
nimi:

Tabulka 1 Rozdily mezi pteddichodem a pfed€asnym starobnim diichodem

Pireddichod

Piedéasny starobni diichod

Odchod nejdfive 5 let pfed narokem na fadny

starobni diichod z 1. pilife.

Odchod nejdiive 3 roky pied narokem na
fadny starobni diichod z L. pilife, popf. o vice

nez 3 roky, ale nejdfive v 60 letech.

Doba pobirani bude pro potfeby stanoveni
osobniho vyméfovaciho zakladu pro dichod
z L. pilife povaZovana za dobu vyloucenou,

tzn., #e starobni diichod nebude kracen.

Trvale kraceni vyplaty dichodu za kazdych
90 kalendainich dnii + zapocate dny, o které
Zadatel dfive

odesel pred dovréenim

dichodového véku.

Poizivatel miZze byt vydéleéné ¢&inny bez
omezeni, pecovat o osobu zavislou €1 poZzadat

o pfedcasny dichod.

PoZzivatel nemiZe wykonavat vydéle¢nou
¢mnost, ktera zaklada 0c¢ast na socialnim

pojisténi, a to az do dovrSeni dichodového

veku.

Zdroj: (Pokorny, 2022, s. 61)

3.6 Vyhody a nevyhody dopliikového penzijniho sporeni

Vyhody a nevyhody tfetiho pilite jsou v nékterych aspektech podobné vyhodam a
nevyhoddm uvedenym u druhého pilite. Popisuje je naptiklad Rytitova (2013). Mezi vyhody
patii, Ze naspoiené prostiedky nalezi pifimo ucastnikovi a v ptipad¢€ jeho umrti jsou soucasti
dédictvi. Vyznamnym rozdilem oproti druhému pilifi je moZnost ukonceni UcCasti a
pfed¢asného vybéru vSech naspofenych prostfedkli (a¢ se ztratou statniho pfispévku a
danového zvyhodnéni). Navic ucast na doplikovém penzijnim spoieni nijak neovliviiuje
vysi davek vyplacenych z prvniho pilife. Je tedy stejné vyhodna pro osoby s niz§imi, tak 1
vys§imi pfijmy. Vyhodou doplitkového penzijniho spofenti je i to, Ze vysi prispévkil si uruje
sam ucastnik, ktery tak mize zohlediiovat svoji aktualni situaci. Na druhou stranu je tfeba

pocitat s tim, ze vySe budoucich davek zalezi na vysi vloZzenych prostiedkii. Spofeni malych
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castek tedy prinese spise symbolické davky, které zivotni troven ve stafi (primarni cil tohoto
spofeni) pravdépodobné piiliS nevylepsi. Pozitivni je moznost ziskani ptispévku od

zam¢stnavatele a také moznost danového zvyhodnéni.

Mezi spole¢nou nevyhodu druhého a tietiho pilife patii riziko nevhodného investovani
penzijni spolecnosti, nebo riziko spojené s problémy na kapitdlovych trzich (napt. finan¢ni
krizi). Ackoli pfi pfipadné insolvenci penzijni spolec¢nosti by Ucastnici o své prostfedky
nem¢éli piijit diky tomu, ze prostfedky ucastnikli jsou ze zakona odd€leny od majetku
penzijni spolecnosti. Oproti druhému pilifi ma doplitkkové spoieni navic tu nevyhodu, ze
vlozené prostfedky nejsou chranény pred exekuci (Rytifova, 2013).

3.7 Utastnici tietiho pilife

Podminky ucasti ve tfetim pilifi stanovuje jiz diive uvedeny zdkon €. 427/2011 Sb., o
doplitkovém penzijnim spoieni. Uastnit tfetiho pilite se v soutasné dobé mize jakékoli
fyzicka osoba starsi 18 let. Ugast je zcela dobrovolna, bez jakéhokoli omezeni. K uéasti je
tteba uzavfit se zvolenou penzijni spolecnosti smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni, a
to bud’ na dobu urcitou, nebo na dobu neurcitou. Je mozné mit uzavienu pouze jednu
smlouvu s jednou penzijni spolecnosti (nelze mit tedy soubézné vice smluv). Doplitkové
penzijni spofeni zanika uplynutim vypovédni doby, piipadn¢ dnem, na kterém se ti€astnik a
penzijni spoleénost dohodli. Ucastnik pak dostane bud’ odbytné, nebo miize prostiedky

prevést k jiné penzijni spolecnosti.

Jestlize ucastnik dosahne véku o pét let nizsiho, nez je vék jeho odchodu do dichodu, vznika

mu narok na tyto davky:

e starobni penzi na uréenou dobu;

e dozivotni penzi;

e penzi na presné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu.

Jakmile ucastnik dosahne dichodového véku, miize si naspoienou ¢astku nechat vyplatit
jednorazoveé (podminkou je trvani spofeni alespont 60 mésicti).

3.8 Reforma dichodového systému

Témét ve vSech zemich zapadni Evropy probihala nebo probihad dichodova reforma, kterou
charakterizuje Brdek (2002, s. 134) jako Sirokou $kalu raznych Gprav s riznym zamétrenim.

Faktory, které ovliviiuji reformy, jsou vétSinou demografické zmény, socialni hodnoty 1
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uvahy o nakladech systému. Cilem reforem je plnéni dvou zékladnich kritérii: adekvatni
socialni ochrana obCanl ve staii a stimulace ekonomického rtstu. Pfi obecném pohledu
uzivaji zem¢ EU a také ostatni ekonomicky vyspélé zemé variantu tii pilifového systému.
Prvnim pilifem se rozumi garantovana penze prostfednictvim mezigeneracni solidarity,
druhym pilifem jsou obvykle aktivity zaméstnavatelskych subjekti sméfujici k poskytovani
davek a tfeti pilit zavisi na soukromé aktivité¢ ob¢and, jako je naptiklad Zivotni pojisténi ¢i
spofeni.

Charakter dichodového systému vyzaduje provadét jeho zmény pribézné. Nelze se ted’
zastavit, nebo provadét pouze zmeény, které¢ by feSeni problémi odsouvaly do budoucna.
Nutnost budoucich tprav vyplyva predevsim z demografickych predikci. Celkové vydaje na
socialni zabezpe&eni dosahuji 30 % HDP. Podil vydaji Ceské republiky na stai v roce 2020
¢inil 42,5 % z celkovych vydajl na socidlni ochranu. Primérné vydaje statii Evropské unie
na stafi ¢inily v roce 2020 38,6 % z celkovych vydajii na socialni ochranu. Z ¢ehoz vyplyva,
7e se Ceska republika fadi ke statim Evropské unie s vy3$$im podilem vydaji na stafi.
Nicméné praveé v souvislosti s o¢ekdvanym procesem starnuti je nutné se piipravit na rust
vydajl a ptizpiisobit tomu vefejné finance tak, aby nedoslo k jejich destabilizaci (mpsv.cz,

2024).

Rok 2022 ptinesl zvySeny z4jem o predCasné starobni diichody, které pobiralo 29 % ze vSech
ptijemct plného starobniho dichodu, zatimco vroce 2010 predstavovali piijemci
pred¢asnych dichodt 19 %. V roce 2022 bylo nové€ pfiznano 44,6 tisice starobnich diichodli
pfed dosazenim diichodového veéku, coz bylo téméf o 20 tisic vice neZ v pfedchozim roce.
Dtivodem nartistu bylo, Ze v roce 2022 doslo dvakrat k mimoradné valorizaci diichodi. Ze
vsech nové pfiznanych plnych starobnich diichodt v roce 2022 jich bylo ptiznano predcasné
43 %. Primérnd vySe nové pfiznaného piedcasného starobniho dichodu v roce 2022 tak
dosahla 18 221 K¢, byla tedy o 2 220 K¢ niz§i, nez pii dosazeni fadného diichodového véku
(czso.cz, 2023).

3.9 Hlavni zmény v diichodovém systému schvalené v roce 2023

Zmgena stanovi, ze pti zvySeni dichodii v mimotadném terminu v Cervnu 2023 se procentni
vymeéry vyplacenych diichodli nezvysi standardnim zplsobem, tj. podle § 67 odst. 10 a 16
zakona o dichodovém pojisténi. Procentni vyméry vyplacenych diichodi se zvysi o 2,3%

procentni vyméry diichodu, kterd ndlezi ke dni, od n¢hoz se procentni vymeéra zvysuje a o


https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
https://www.czso.cz/csu/czso/do-predcasneho-duchodu-zamiril-rekordni-pocet-osob
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400 K¢, jsou-li splnény podminky naroku na vyplatu vice diichodi, zvysuje se o tuto ¢astku

ten diichod, ktery se vyplaci v plné vysi.

Vyse zékladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého i sirot¢iho diichodu
je pro rok 2024 stanovena ve vysi 4. 400 K¢. Vyplaty dichodi ptiznanych pted rokem 2024
seod 1. 1. 2024 zvysi o 360 K¢ mési¢né.

Zména zakona €. 198/1993 Sb., o protipravnosti komunistického rezimu a odporu proti
nému, a zakona €. 357/2005 Sb., o ocenéni Gcastnikli narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a nékterych pozistalych po nich, o zvlastnim piispévku k dichodu
nékterym osobam, o jednordzové penézni Castce nékterym ucastnikiim narodniho boje za

osvobozeni v letech 1939 az 1945 a o zméné nékterych zakond.

Od fijna roku 2023 plati ptisné&jsi pravidla pro odchod do penze pied fddnym diichodovym
vekem. Nové¢ lze jit do dichodu maximalné tfi roky predem, diive to $lo po dosazeni Sedesati
kazdych i zapocatych 90 dnii z doby ode dne, od kterého se starobni dichod ptfiznava, do
dosazeni diichodového véku. Do fadného diichodového véku je navic omezena valorizace
penzi — valorizuje se jen zdkladni vyméra. Procentni vyméra ptiznaného dichodu se
valorizuje az od ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz pojisténec dosahl
dichodového veéku. Od 1. 10. 2024 bude potiebna doba pojisténi prodlouzena z dosavadnich
35 let na 40 let.

S Géinnosti od 1. 12. 2023 se zavadi moZnost podéani Zadosti o diichod online. Sou¢asné se
rusi zavaznd mistni piislusnost OSSZ k sepsani Zadosti o diichod — obcanu, ktery zZadost o
dichod podava online nebo i ,,klasicky* (tj. za osobni Ucasti klienta) na OSSZ, se umozni
vybrat si pro pfijeti a vybaveni zadosti v podstaté kteroukoliv OSSZ. Vybér 1ze omezit pouze

ze zavaznych provoznich divoda (mpsv.cz, 2023).

Primérny starobni diichod vypléceny v roce 2023 se pohyboval okolo 20.500 K¢, vice nez
polovina seniort vSak nedosédhne ani na tuto ¢astku a dostava tak diichod mensi. Z tohoto
divodu se tak stale Castéji dostavaji do situace, kdy jim zbyvaji finance pouze na zakladni
potieby. Zatimco dnes dichod nahrazuje starobnim dichodciim primérné 50 % z toho, co
primérny senior dfive vyd¢lal, v dalSich letech se tento ndhradovy pomér
propadne. V budoucnu statni diichod nahradi necelych 30 % pifijmd. Samotny starobni
dichod nestaci na zajisténi distojného a klidného stafi, proto je velmi nutné pfipravit se na

stafi 1 z hlediska financi (generalipenze.cz).


https://www.mpsv.cz/hlavni-zmeny-v-duchodovem-pojisteni-schvalene-v-roce-2023
https://www.generalipenze.cz/vse-o-penzich/vyplati-se-spolehat-jen-na-statni-duchod
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Hlavni cast odpovédnosti zato, jak se budeme mit v dichodovém veku, jetedy
na nas. Zajistit si dostatek financi na staii je vyzva. A hlavné je to prace na dlouha léta. Pii
nejlepsi na néj myslet hned pii prvni vyplaté. V ramci stavajicich statem podporovanych
moznosti mizeme dnes na penzi zacit spofit napi. v penzijnim spoieni (viz. Vyse). Zacit
vCas ale samoziejm¢ plati i pro budovani dalSich zdroji, které budeme moci pouzit
k podpote svych pfijmi v dobé penze. To, co si na sebe cely zivot Sijeme, budeme pozdéji
jen t&7ko odkladat. Pravé tohle pofekadlo pro nas mize byt dobrou motivaci. Cim vice penéz
si totiz zvykneme utracet jen tak, tim vice jich pro nic za nic budeme chtit utracet i v dobé
penze. KdyzZ se ale béhem svych produktivnich let nau¢ime odkladat ¢ast svého vydelku
stranou, budeme schopni v tom pokracovat i v dobach, kdy nam z jakéhokoli diivodu tak
dobie nebude. Zivot je béh na dlouhou trat’ a kazdy z nas by v tom svém uréité rad dobé&hl
s ismévem na rtech. Nezbyva nez se chovat jako sportovec hned od startu. Neptepalit tempo
v tvodu a doplnit ptipravu o pribézny trénink. To, co plati ve sportu, dokaze s penézi Casto
délat divy. O dobu, kdy pracovat uz nebudeme muset nebo nebudeme moci, je nutné
se starat od chvile, kdy s praci zaciname. Jak pfesné to ale ud€lat nam vlastné nikdo
neporadi. Jeden jediny plan na blahobytné stafi neexistuje a nikdy ani neexistoval. I kdyz
obecné rady plati a konzultace s odborniky se urcité vyplati, tak se musime sami rozhodovat
podle svych vlastnich pfedstav a moznosti, a také podle toho, jak se nase situace méni.
Kazdy mame jiné moZnosti a vétsin€ z nas chvili trva, nez najdeme tu spravnou cestu. Nékdo
ma vstficného zaméstnavatele a nevyuZit penzijniho spofeni (plivodniho tfetiho pilife
nazyvaného doplitkové penzijni spofeni) s jeho piispévkem by byl skute¢né hiich. Jiny ma
zase moznost investovat do starého domu po teté, tak proc¢ se viibec zajimat o akcie ¢i fondy,
kdyz mohou byt penize uloZeny pravé v nemovitostech. Je hlavné na nds samotnych, jak
si diichod predstavujeme, jak siho naplanujeme ajaky ho zazijeme. Cim delsi dobu
si ho budeme budovat, tim distojné;jsi a klidnéjsi mize byt. Nase finance v ném hraji velmi

dilezitou roli (financnivzdelavani.cz).


https://www.financnivzdelavani.cz/jak-na-to/zajisteni-na-stari/zajisteni-na-stari/jak-muzeme-zacit
https://www.financnivzdelavani.cz/jak-na-to/zajisteni-na-stari/kolik-penez-budeme-v-penzi-potrebovat
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4 DUCHODOVE POJISTENI

Zakladni systém diichodového pojisténi a veskeré podminky jako narok na dichod, zptisob
stanoveni vyse a vyplaty vymezuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ktery
nabyl ucinnosti dne 1. ledna 1996. Tento zakon schvaleny v roce 1995 zavedl nova zasadni

opatfeni do celého systému.

Arnoldova (2007, s. 157-158) tvrdi, Zze diichodové zabezpeceni bylo do roku 1989 velmi
velkorysé, zejména k nckterym skupindm osob. Na druhé strané¢ byly urcité skupiny
systétmem diskriminovany, jako naptiklad osoby samostatné vydélecné Cinné. Plosné
poskytovani davek se tedy stalo problematickym, zejména proto, Ze tento systém byl
financovan ze statniho rozpo&tu. Po¢atkem 90. let byla v Ceské republice zahajena reforma
socialniho systému a cilem bylo vytvofit socidlni systém odpovidajici potfebam ekonomiky,
tedy podnécovat jednotlivece 1 skupiny k zodpovédnosti za svou socidlni situaci, podnécujici

jedince k socidlni nezavislosti, zejména na statu a respektujici mezinarodni konvence.

Byl tedy vytvoten systém, ktery Durdisova (2005, s. 95) popisuje jako schopny pruzné
reagovat na demograficky a hospodaisky vyvoj. Na zaklad¢ legislativnich Uprav byla
zménéna konstrukce vypocti diichodi, valorizace diichodl, zménéno posuzovani podminek
invalidity, omezen soub¢h starobniho dichodu s pfijmem z vydéle¢né Cinnosti a zejména
postupné zvySovani véku odchodu do dichodu. Tento systém je postaven vyluéné na

prubézném financovani.

Arnoldova (2007, s. 106) uvadi, Ze k provadéni dichodového pojisténi jsou vedeny registry
pojisténctl. Slouzi k pInéni tkoli CSSZ. V ramci socialniho zabezpedeni se rozlisuji dva
registry pojisténc, a to registr osob ucastnych na diichodovém pojisténi a registr pojisténci
a zaméstnavateli v rdmci nemocenského pojisténi. Registr obsahuje tidaje o osobach
ucastnych na dichodovém pojisténi jako napf. jméno, datum narozeni, pohlavi, rodné &islo,
obcanstvi, bydliste, vznik a zanik ucasti na diichodovém pojisténi, druh vydélecné Cinnosti,

informace o zaméstnavateli apod.

Naopak zaméstnavatel podle Arnoldové (2007, s. 109) vede o obcanech pro ucely
dichodového pojisténi listy evidencni. Evidencni list se vede pro kazdého obcCana za
jednotlivy kalendaini rok a pro kazdy kalendaini rok se vyhotovuje tento list vzdy novy.
Zamg¢stnavatel je povinen vyhotovit stejnopisy tohoto evidenc¢niho listu za kalendaini rok a
jeden predlozit ob¢anovi k podpisu a zalozit jej do své evidence. Dalsi stejnopis s podpisem

je povinen vydat obcanovi, ktery jej ptredlozi ptislusnému organu socidlniho zabezpeceni,
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v jejimz obvodu je Gtvar zaméstnavatele a ve kterém je vedena evidence mezd. Je moznost

jej zasilat i elektronicky formou datové zpravy, prostfednictvim elektronické podatelny.

Z duchodového systému jsou vyplaceny finan¢ni prostiedky ve formé diichodu starobniho,
invalidniho, vdovského a vdoveckého a sirot¢iho (zakon ¢. 155/1995 Sb.,).

Diichody vyplacené z uvedeného systému se skladaji ze dvou ¢asti — ze zakladni a procentni
vymeéry. Zakladni vymeéra predstavuje u vSech typa dichodii pevné stanovenou ¢astku bez

ohledu na dobu pojisténi a dosazené piijmy (mpsv.cz, 2024).

4.1 Povinna ucast na dichodovém pojiSténi

Dilezitou podminkou pro ziskani naroku na diichod je stanovena doba pojisténi. Ugast na
diichodovém pojisténi je povinna pro zaméstnance, OSVC a osoby, jimz plyne nahradni

doba pojisténi (cssz.cz).

4.1.1 Zaméstnanci

Za ,,zaméstnance* jsou v oblasti socidlniho zabezpeceni souhrnné oznacovany nejen osoby
v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace (pracovni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace), ale téZ napi. pfisluSnici ozbrojenych sil, statni
zaméstnanci podle zdkona o statni sluzbé, clenové druzstva, tzv. uvolnéni clenové
zastupitelstev, dale napf. spoleCnici a jednatelé s.r.o., prokuristé, likvidatofi, Clenové
kolektivnich organti pravnickych osob, a dalsi), Osoby, které¢ vykonavaji ¢innost v téchto
pojistnych vztazich, jsou povinné ucastny diichodového pojisténi, pokud tuto cinnost

vykonavaji v rozsahu, ktery zaklada ticast na nemocenském pojisténi (cssz.cz).

4.1.2 Osoby OSVC

Pro ti¢ast na pojisténi OSVC plati specificka pravidla. Tato ti¢ast neni vazana na ticast na
nemocenském pojisténi (ta je u OSVC pouze dobrovolna), ale zavisi na charakteru
samostatné vydele¢né ¢innosti (hlavni, vedlejsi), v pfipadé vedlejsi samostatné vydélecné
ginnosti pak na vysi piijmu (resp. daiového zékladu) z této ¢innosti. Za OSVC se povazuje
osoba, ktera vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost (SVC) nebo spolupracuje pii
vykonu SVC, pokud podle zikona o danich z piijmii Ize na ni rozdélovat p¥ijmy dosazené
vykonem této ¢innosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, ukoncila
povinnou $kolni dochézku a doséahla aspoti 15 let véku. Samostatna vydéledna ¢innost (SVC)
se povazuje za hlavni SVC v obdobi, ve kterém se SVC nepovazuje za vedlejsi SVC. Osoba

vykonavajici hlavni SVC je vzdy povinné i¢astna diichodového pojisténi; jsou-li jeji piijmy


https://www.mpsv.cz/starobni-duchody
https://www.cssz.cz/povinna-ucast-na-pojisteni
https://www.cssz.cz/povinna-ucast-na-pojisteni
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nizké ¢i zaporné, plati pojistné alespont z minimalniho vymeétovaciho zékladu, jehoz vyse je
stanovena zakonem na Y praimérmé mzdy mési¢né. SVC se povazuje za vedlejsi SVC, pokud
souasné trvaly zakonem stanovené skute¢nosti — napf. OSVC vykonavala sou¢asné
zamestnani nebo byla pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu. Osoba
vykonavajici vedlejsi SVC je povinné Géastna diichodového pojisténi pouze, pokud z této
¢innosti dosahne takovych ptijmi, aby jeji danovy zéklad (0hrn pfijmi po odpoctu vydajit)
za kalendaini rok doséahl alespon tzv. ,,rozhodné c¢astky* (2,4nasobek obecné primeérné
mzdy); pokud tohoto pfijmu nedosahne, neni povinné ucastna diichodového pojisténi, ma

v§ak moznost piihlasit se k ucasti na pojisténi OSVC dobrovolné (cssz.cz).

wv__ 7

4.1.3 Osoby, jimz plyne nahradni doba pojiSténi

Jde o situace, s nimiZz piedpisy o diichodovém pojisténi spojuji ucast na dichodovém
pojisténi, aniZ osoba, u niz tato situace nastala (nebo kdokoliv jiny za ni), odvadi ptispévky
(pojistné) do dichodového systému. Charakter situaci je bud’ takovy, ze jde o vykon
spoleCensky prospe€sné ¢innosti, z niz ovsem neplynou ptijmy, anebo Ze se osoba nezavinéné
ocita v tizivém socialnim postaveni, které z hlediska principu solidarity ospravedliuje jeji
ucast na dichodovém pojisténi bez nutnosti odvodu pojistného. Okruh néhradnich dob

pojisténi se v prubéhu casu méni a postupné se zuzuje. (cssz.cz).

Do této skupiny spadaji osoby vedené v evidenci uchazeci o zaméstnani, osoby pecujici o
déti ve véku do 4 let, osoby pecujici o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby
a osoby pobirajici invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné a dalsi. Diichodové pojisténi

délime na povinné a dobrovolné pojisténi. Soubéh téchto pojisténi je mozny (cssz.cz).

W 4

4.2 Dobrovolna ucast na diichodovém pojistén

Dobrovolna ucast na diichodovém pojiSténi je mozna u osob starSich 18 let od 1. 1. 1996.
Ugast na pojisténi je mozna z téchto divodi: vedeni v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ o
zamestnani, soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké Skole
v CR, vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby, ¢innosti v Eeské republice ve prospéch
zahrani¢niho zaméstnavatele nebo vydéleéné Cinnosti v cizing po 31. 12. 1995, vykonu
funkce poslance Evropského parlamentu, pobytu v cizin€, po kterou nasledovaly svého
manzela a také dobrovolné pojisténi bez uvedeni diivodu. Vyse dobrovolného pojistného se

stanovi procentni sazbou z vyméiovaciho zakladu. Nejnizsi mési¢ni pojistné hrazené v roce


https://www.cssz.cz/duchodove-pojisteni-osvc-povinna-ucast
https://www.cssz.cz/nahradni-doba-pojisteni
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2023 ¢ini 28% castky odpovidajici jedné ¢tvrting primérné mzdy platné v roce 2022, tedy
2 823 K¢ (cssz.cz).

Pokud si ob¢an neplati pojistné na dichodové pojisténi, pak se mize stat, ze mu nevznikne
narok na dichod. V lepSim piipadé je diichod nizsi, nez jaky by mohl byt, kdyby si platil

pojisténi cely sviij pracovni zivot.
4.2.1 Starobni diichod

Starobni dichod je zakladni davka dichodového pojisténi a jeho ucelem je zabezpecit
pojisténce v obdobi, kdy vzhledem k véku je zpravidla ukoncena vydé€lecna ¢innost.

Pro nérok na starobni dichod je podle zédkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdp*“) tfeba splnit dvé podminky, a to dosahnout
stanoveného dichodového véku a ziskat potiebnou dobu diichodového pojisSténi. Pred
dosazenim diichodového véku lze ptiznat tzv. predCasny starobni dichod s tim, ze je tfeba
ziskat potfebnou dobu dichodového pojisténi jako pii fadném odchodu do starobniho
dichodu. Od 23. 8. 2023 byla stanovena nové potiebna doba pojisténi na 40 let.
(zakonyprolidi.cz).

4.2.2 Starobni duchod ze zahranici

Pokud jsme pracovali v nékolika zemich EU, mize ndm vzniknout narok na diichod v kazdé
znich. Az budeme o diichod z&dat, musime zadost podat na ufad¢ dichodového zabezpeceni
v zemi, kde mame momentéaln¢ bydlisté nebo kde jsme naposledy pracovali. Pokud jme v
zemi soucasného bydlisté, nikdy nepracovali, hostitelskd zemé pieda nasi zadost zemi, kde
jsme pracovali naposledy. Tato zemé& je pak odpovédna za vyfizeni naSi Zadostia za
shromazdéni udaji o nasich prispévcich do systému socialni zabezpeceni ze vSech zemi, ve
kterych jsme pracovali. V nékterych zemich nam ufad dichodového zabezpeceni
zaslal formulaf Zadosti o diichod jesté predtim, neZ dosdhneme v€kové hranice pro odchod
do diichodu, ktera plati v dané zemi. Kazda zemé EU méa své podminky pro ziskani naroku

na diichod, proto je nutné v€asné informovani (europa.eu).

4.2.3 Diuchodovy vék

Diichodovy vek podle § 32 ,,zdp* je u pojisténcti narozenych pied rokem 1936 je diichodovy
vek u muzt 60 let, u zen 53 let (pokud vychovaly alesponl 5 déti), 54 let (pokud vychovaly
alespon 3 nebo 4 déti), 55 let (pokud vychovaly alespoii 2 déti), 56 let (pokud vychovaly

alespon 1 dit¢) a u bezdétnych je 57 let. Dichodovy veék u pojisténcii narozenych v obdobi


https://www.cssz.cz/dobrovolna-ucast-na-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-270/zneni-20231001#Top
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire-abroad/state-pensions-abroad/index_cs.htm
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let 1936 az 1971 je uveden podrobné v Tabulce €. 2 Prilohy €. 2 této prace. U ro¢nikl
narozenych po roce 1971 €ini diichodovy vék 65 let (zakonyprolidi.cz). V poslednich dvou
letech se vede debata o prodlouzeni odchodu do dichodu u ro¢nikli narozeni 1966 a pozdé;ji

viz Tabulka ¢. 3 Ptiloha €. 3 této prace (novinky.cz).

Beze zmény zlstava stanoveni vekové hranice pro odchod do starobniho diichodu
pojisténcii, ktefi odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani zatrazeném do 1. pracovni
kategorie a ucastniki odboje. Pro tyto skupiny pojisténcii 1 nadale plati vékové hranice
stanovené¢ piredpisy platnymi pfed 1. lednem 1996, resp. v pfipadé néckterych osob
pracujicich v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech mize platit

1 snizena vékova hranice podle nafizeni vlady ¢. 363/2009 Sb. nebo § 37¢ ,,zdp* (cssz.cz).

Pojisténec ma narok na starobni diichod pted dosazenim diichodového véku, jestlize ziskal
dobu pojisténi 40 let a do dosazeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni
dichod ptiznava, chybi nejvyse 3 roky. Do doby pojisténi pottebné pro vznik naroku na
starobni diichod podle ptedchozi véty se ndhradni doby pojisténi zapocitavaji v rozsahu

podle zakona €. 155/1995 Sb., § 29 odst. 5 (zakonyprolidi.cz).

4.2.4 Odchod do duchodu a zaméstnani senioru

Pokud se rozhodneme jako starobni dichodce pracovat, mizeme nadéale pobirat dichod v
plné vysi. Zaméstnavatel s nami jako s pracujicim dichodcem miize uzaviit smlouvu na
dobu urcitou i neurcitou. V tom piipad€ se ndm procentni vymeéra diichodu zvysi o 0,4 %
vypoctového zdkladu za kazdych 360 kalendainich dnd. Do téchto 360 dnli se vSak
nezapocitavaji doby neplaceného volna, neomluvené absence, doCasné pracovni
neschopnosti ¢i oSetfovani ¢lena domacnosti. Toto zvySeni je mozné ziskat za vydélecnou

¢innost ziskanou po 31. 12. 2009.

Dejme si ale pozor, jelikoZ zvySeni diichodu se neprovadi automaticky, ale pouze na zakladé
pisemné zadosti. Zadost o zvyseni dichodu miize podat i1 ptijemce piredCasného starobniho

dtchodu, ktery vykonava vydélecnou ¢innost po dosazeni fadného diichodového veéku.

Dals$i mozny zptsob je, Ze budeme pobirat dichod ve vysi poloviny. Procentni vymeéra
dichodu se pak zvysuje o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 180 kalendainich dnti
vykonu vydélecné ¢innosti, tj. 0 3 % za rok. Do téchto 180 dnil se stejné tak nezapocitavaji
doby neplaceného volna, neomluvené absence, docasné pracovni neschopnosti ¢i oSetfovani
¢lena doméacnosti. Polovinou starobniho dichodu se rozumi polovina zakladni vyméry a

polovina procentni vyméry. Nebo mizeme i diichod nepobirat. V tom piipadé€ se procentni


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-270/zneni-20231001#Top
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-jurecka-predstavuje-navrhy-zmen-penzi-40450914
https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne
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vyméra dliichodu zvySuje o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 kalendéainich dnti

vykonu vydélecné ¢innosti, tj. 0 6 % za rok. (dostupnyadvokat.cz).

Ani ptiznani predCasného starobniho diichodu nam vsak nebrani v moznosti ptivydélat si.
Rozsah Cinnosti je ale v tomto pfipadé¢ limitovan — nesmi ndm vzniknout ucast na
dichodovém pojisténi. Privydélkem muze byt tedy napi. pracovni pomér na dohodé o
provedeni prace u jednoho zaméstnavatele (tzv. DPP) s tim, Ze mésicni piijem nepiesahne
10 000 K¢, vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, které v daném
kalendainim mésici nedoséhne rozhodného piijmu. Pro OSVC (podnikatele) pro ptivydélek
plati podminka, ze pfijem z této Cinnosti (po odpoctu vydaji) nedosahne castky, ktera
zaklada cast na dichodovém pojisténi. Jde o Castku, ktera se kazdy rok nové stanovuje
zakonem a za kazdy kalendédini mésic, kdy ¢innost nebyla vykonavéna, se tato ¢astka snizuje
o 1/12. Pokud si k pfed¢asnému starobnimu diichodu v obdobi pied dosazenim diichodového
veéku pfivyd€lavame a jsme pfitom v zaméstnaneckém pomeéru, ktery zaklada ucast na
pojisténi, je nasi povinnosti a povinnosti zaméstnavatele tuto skute¢nost nahlasit prislusné
OSSZ. Zaméstnavatel je rovnéz povinen vést o zaméstnanci piedepsanou evidenci. Vyplata
dichodu nam bude pozastavena do doby, nez vydéle¢nou ¢innost ukoncite nebo dosahnete

svého dichodového veéku (dostupnyadvokat.cz).

4.2.5 Zvyseni starobniho dichodu tzv. vychovné

Zvyseni procentni vymeéry starobniho diichodu o pevnou ¢astku 500 K¢ za kazdé dité,
které pojiSténec vychoval, naleZi a je vyplaceno od ledna 2023. ZvySeni za vychované dite,
tzv. vychovné se tykat jak starobnich dichodii ptfiznavanych po 31. 12. 2022, tak i starobnich

dichodu jiz vyplacenych (cssz.cz).

4.2.6 Minimalni vySe starobniho diichodu

Minimalni vySe procentni vyméry diichodu ¢ini podle zakona o dichodovém pojisténi
770 K¢. K procentni vyméfe dichodu nalezi jest¢ zakladni vymeéra, kterd je stejna pro
vSechny dichody a v roce 2023 ¢ini 4 040 K¢. Minimalni mésicni vyse diichodu ptiznaného

v roce 2023 tedy €ini celkem 4 810 K¢ (cssz.cz).

4.2.7 Nahradni doba pojiSténi

Obdobi, kdy z vaznych, spolecensky uznavanych diivodii neni vykonavana vydélecna
¢innost, a presto je tato doba hodnocena (byt’ Casto v kraceném rozsahu) jako doba, za niz

bylo pojistné uhrazeno. Vycet vSech ndhradnich dob pojisténi je obsazen v § 5 odst. 2 a


https://dostupnyadvokat.cz/blog/odchod-do-duchodu-zamestnani-senioru
https://dostupnyadvokat.cz/blog/dohoda-o-provedeni-prace
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§ 102 odst. 3 az 45 ZDP, jedna se napf. o dobu vedeni v evidenci Utadu Prace Ceské
republiky (doba vedeni vtéto evidenci, po kterou nebyly vyplaceny davky
v nezaméstnanosti, se hodnoti v rozsahu nejvySe tii rokii zjiStovanych zpétné ode dne
vzniku naroku na dichod; pfitom dobu evidence pied 55. rokem véku pojisténce do ni 1ze
zapocitat jen v rozsahu jednoho roku), o dobu studia do 31. 12. 2009, pobirani invalidniho

dichodu pro invaliditu tietiho stupné ¢i péce o dité/osobu zavislou (cssz.cz).

4.2.8 Osobni vymérovaci zaklad

OVZ predstavuje primérny mésicni ptijem, kterého osoba dosdhla v rozhodném obdobi
a stanovi se tak, ze se koeficient 30,4167 vynésobi zlomkem, v jehoz Citateli je ro¢ni thrn
vymétovacich zakladt dosazenych v rozhodném obdobi a ve jmenovateli je soucet vSech
kalendainich dnti rozhodného obdobi. Jsou-li v rozhodném obdobi vylouc¢ené doby, sniZuje

se o n¢ pocet kalendarnich dni pfipadajicich do rozhodného obdobi (cssz.cz).

4.2.9 Procentni vyméra diichodu

Procentni vyméra diichodu se stanovi z vypoctového zékladu procentni sazbou odpovidajici
délce doby pojisténi (tj. 1,5 % x pocet let celkové doby pojiSténi). Procentni vyméra mize

byt snizena za dobu pfedcasnosti nebo zvysena za dobu presluhovani (cssz.cz).
4.2.10 Ro¢ni vymérovaci zaklad (RVZ)

Rocni vymétovaci zéklad (RVZ) je uhrn vymeétovacich zakladi (hrubych piijmi) za
kalendarni rok vyndasobeny pfisluSnym koeficientem naristu vSeobecného vymétrovaciho

zakladu (zakonyprolidi.cz).

4.2.11 Prumérna mzda

Za primérnou mzdu je dle § 15 odst. 4 ,,zdp* povazovana Castka, ktera je vypoctena jako
sou¢in vSeobecného vymeétovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva predchézi
kalendarnimu roku, pro kterd se primérna mzda zjiStuje a piepocitaciho koeficientu pro
upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zékladu. Soucasné je stanoveno pravidlo, Ze
primérnd mzda za kalenddini rok nesmi byt niZ§i neZ primérnd mzda stanoveni pro
bezprosttedné predchazejici kalendafni rok. Priméma mzda v CR predstavuje staticky udaj
udavany pravidelné Ceskym statistickym ufadem, ktery vyjadiuje vysi primérné mési¢ni

mzdy zaméstnance v narodnim hospodaistvi (cssz.cz).


https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#f1628297
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
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Ve 3. ¢tvrtleti 2023 ¢inila primérnd hrubd mési¢ni nominalni mzda*) (dale jen ,,primérna
mzda“) na piepoctené pocty zaméestnanct v narodnim hospodatstvi celkem 42 658 K¢, coz

je o2 810 K¢ (7,1 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2022 (czso.cz).

4.2.12 Predcasny starobni dichod

Pted¢asny starobni dichod dle § 31 ,,zdp* nabizi pojisténci moznost odejit do starobniho
dichodu pfed dosazenim diichodového véku. Podminkou naroku na n¢j je ziskani pottebné
(miniméalni) doby pojisténi, a to v rozsahu potfebném pro narok na obecny starobni diichod
(viz tabulka vyse). Pojisténci je dichod piiznan, pokud mu do dosazeni dichodového véku
ode dne, od n¢hoz se starobni diichod ptiznava, chybi nejvyse 3 roky. Pokud je dichodovy
vek pojisténce vyssi jak 63 let, vznikne mu narok na ptfedcasny starobni diichod, pokud
dosahnul alespont véku 60 let a chybi mu do dosazeni diichodového veéku nejvyse 5 roki.
PtedCasny starobni diichod nelze ptiznat zpétné€; dichod miize byt pfiznan nejdiive ode dne
podani zadosti o tento dichod. (cssz.cz).

Ptiznani pfedcasného starobniho diichodu je nevratné a vylucuje narok na fadny starobni
dichod. Doba, o kterou se odchézi do dichodu diive, vysi dichodu snizi (dojde k tzv.
kraceni). Tato srazka (kraceni) za odchod do pfedCasného starobniho dichodu je trvala

(cssz.cz).

4.2.13 Predcasnost

Vyse procentni vyméry pred€asného starobniho dichodu Cini za kazdy cely rok pojisténi
1,5 % vypoctového zakladu mési¢né. Takto stanovend vySe se ale snizuje za kazdych
1 zapo€atych 90 kalendainich dnli z doby ode dne ptizndni dichodu do dosazeni
dichodového veku o:

e 0,9 % vypoctového zdkladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dni,

e 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720. kalendéainiho

dne,

e 1,5 % vypoctového zdkladu za obdobi od 721. kalendainiho dne (cssz.cz).

4.2.14 Preddichod

Je zakonnd moZnost Cerpani pravidelné davky pro Gcastniky doplikového penzijniho spofeni,
kterou lze vyuzit nejdiive 5 let pfed dosazenim dichodového véku. Pro smlouvy uzaviené po

1. 1. 2024 plati podminky spofeni minimalné¢ 120 mésict (zapocitava se i doba spofeni pfi


https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2023#_ftn1
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2023
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
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ptevodu z penzijniho pfipojisténi tzv. Transformovaného fondu). Smlouvy uzaviené do 31. 12.
2023 je podminka délky spofeni minimaln€¢ 60 mésict (zapocitava se i doba spofeni pii pievodu
z penzijniho pfipojisténi tzv. Transformovaného fondu). Nejkratsi doba pro vyplatu
preddiichodu jsou 2 roky. V pribéhu preddichodu je ucastnikovi vyplacena pravidelna davka
z jeho naspotenych prostredkd u penzijni spole¢nosti. Minimalni ¢astka, kterou miize ucastnik,
cerpat mesicné je 30 % z primémé hrubé mzdy za predchozi kalendéini rok. Preddiichod je
vhodny zejména v piipadé ztraty zaméstnani nebo neschopnosti pracovat (napt. ze zdravotnich

divodit) (kb.cz).

Tabulka 2 Minimélni vyse prostfedkii na uctu doplnkového penzijniho spoieni pro vyplatu

preddichodu
Platné pro rok 2024 Minimalni suma naspofenych prostfedk( na dobu vyplaty preddiichodu
Minimalni mésiéni davka preddichodu 2 roky 3 roky 4 roky 5let
1272810 KE * 305 474 K& 458 211 K¢ 610 948 K& 763 686 KE
13 500 K¢E ** 324 000 K& 486 000 K& 648 000 K& 810 000 K¢

* @ista mésiéni vySe stanovena sdélenim MPSV 425/2022 Sb., ze dne 7. prosince 2023 - 30 % primémé mzdy

** doporuéena hruba vyse pfeddiichodu pfed odeétenim dané z vynost a s rezervou pro kolisani hodnot penzijnich jednotek

Zdroj: Pfeddichod | KB Penzijni spolecnost (kbps.cz, 2024)

4.2.15 Presluhovani

Vykon vydéleéné ¢innosti (napt. jako zaméstnanec nebo OSVC) po dosazeni diichodového
veku pojisténce, ktery v této dobe nepobiral starobni diichod. Za vykon vydéle¢né ¢innosti
pro ucely presluhovani se povazuje pouze takovad cinnost, ktera zakladd ucast na
dichodovém pojisténi. Do této doby se pfitom nezahrnuji dny pracovniho volna bez nahrady
prijmu ¢i neomluvené neptitomnosti v praci a dale doby uvedené v § 16 odst. 4 ,,zdp* (napf.
doba docasné pracovni neschopnosti). Procentni vymeéra dichodu se v takovém piipade
zvysSuje o 1,5 % za kazdych celych 90 dni vykonu vydéle¢né €innosti po vzniku naroku na

starobni diichod (cssz.cz).

4.2.16 Rozhodné obdobi
Obdobi od roku 1986 do konce kalendéainiho roku ptedchazejiciho roku pfiznani dichodu, v
némz se zjistuji ptijmy dosazené vydélecnou Cinnosti a vyloucené doby pro ti¢ely stanoveni

OVZ/vypoctového zakladu (cssz.cz).


https://www.kb.cz/cs/obcane/kb-radce/zhodnoceni-financi/predduchod-%E2%80%93-jak-seknout-s-praci-az-o-5-let-driv
https://www.kbps.cz/caste-dotazy/predduchod
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
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4.2.17 Vyloucené doby

Jedna se o doby, po které nebyla vykonédvana vydélecnd ¢innost z diivodu trvani nékteré
z prekazek uvedenych v § 16 odst. 4 ZDP (napi. doba pracovni neschopnosti, oSetfovani
¢lena doméacnosti, doba péce o dité, osobu zavislou, doba nezaméstnanosti ¢i pobirani tzv.

preddiichodu) (cssz.cz).

4.2.18 Vymérovaci zaklad

Hruby pfijem (vydélek) zaméstnance pro odvod pojistného dosazeny v piisluSném
kalendainim roce (u zaméstnancii), nebo rocni vymérovaci zaklad pro stanoveni pojistného
(u osob samostatné¢ vydéleéné Cinnych nebo osob dobrovolné ucastnych diichodového
pojisténi), ptipadné thrn vydélku a vymérovaciho zakladu. Ptijmy v roce ptfiznani dichodu

se pro vypocet dichodu nezohlediuji (cssz.cz)

4.2.19 Vypoctovy zaklad

OVZ se upravi za vyuziti redukénich hranic uvedenych v § 15 ,,zdp*. Vyse reduk¢nich hranic

se kazdoro¢né méni, a to v zavislosti na vysi primérné mzdy (cssz.cz).

4.2.20 Zakladni vyméra diichodu

Stanovena zdkonem ve vysi 10 % z ptislusné primérné mzdy (cssz.cz).

4.2.21 Vypocet starobniho dichodu

Starobni dlichod se sklada ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra, ktera je
stanovena pevnou ¢astkou a v roce 2024 €ini 4 400 K¢ mési¢né, a procentni vyméry, ktera
se stanovi individualné procentni sazbou z vypoctového zdkladu podle ziskané doby
pojisténi. Minimalni zdkonem zarucend vySe procentni vymeéry dichodu ¢ini 770 K¢

mésicné. Pfi vypoctu starobniho diichodu se piihlizi také k tzv. vylou¢enym dobam (cssz.cz).

Pti pravidelné valorizaci, ktera je kazdy rok v lednu, dochézi k navySeni obou zminénych
vymér s vyjimkou pied¢asnych starobnich dichodii ptiznanych po 30. 9. 2023. Pokud
pozivatel tohoto diichodu nedosahl v obdobi pted 1. lednem kalendainiho roku, v némz se
dichody zvysuji, diichodového veku, zvysuje se pouze zakladni vymeéra, nikoli procentni

(cssz.cz).


https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
https://www.cssz.cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
https://www.cssz.cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
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4.2.22 Valorizace

Zavedeni systému pravidelnych uprav vyse vyplacenych diichodii bylo nutné predevs§im z
toho divodu, Ze existuje rozpor mezi statickym charakterem dichodii a dynamickym
charakterem soustavy odménovani a vyvoje ekonomiky (Krebs, 2010).

Aby si pozivatelé starobniho diichodu udrzeli svoji kupni silu a nedochdzelo k vyznamnému
snizovani jejich zivotni irovné (ve srovnani s lidmi, ktefi maji pfijmy z pracovni ¢innosti),
pfipadné k nartistani rozdili mezi diive a nové vymétenymi dichody, provadi se pravidelné
tzv. valorizace dichodl. Diky ni by mél byt zajistén proporciondlni riist mezd a diichodu.
Duichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi (dale jen ,,dtchody*) jsou od
1. ledna 2024 zvySeny podle nafizeni vlady ¢. 286/2023 Sb., o vySi vSeobecného
vymétovaciho zakladu za rok 2022, ptepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného
vymeétovaciho zdkladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2024, zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2024 a Castky zvySeni za
vychované dité pro rok 2024 a o zvySeni dichodl v roce 2024. Duchody ptiznané pred
1. lednem 2024 se zvySuji od 1. ledna 2024 tak, ze zdkladni vyméra diichodu se zvysuje o

360 K& mésicné. Vyse zékladni vyméry diichodu pro rok 2024 ¢ini 4.400 K¢. V lednu 2024

nedoslo ke zvySeni procentni vyméry diichodii (mvcr.cz).

4.3 Pozustalostni dichody

Poziistalostnimi diichody jsou nazyvany davky, které jsou pfizndvané na zakladé zdkona
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisti osobam, které byly
postizeny socidlni udalosti oznacenou jako umrti zivitele. Patii sem vdovsky/vdovecky

dichod a sirotci diichod (zakonyprolidi.cz).

4.4 Vdovsky a vdovecky

Vdova ma narok na vdovsky diichod po manzelovi, ktery byl pozivatelem starobniho nebo
invalidniho diichodu, nebo splnil ke dni smrti podminku pottebné doby pojisténi pro narok
na invalidni diichod nebo podminky naroku na starobni diichod nebo zamfiel néasledkem
pracovniho trazu. Vdovec ma narok na vdovecky dichod po manzelce, ktera spliiovala
stejné podminky. Vdovsky nebo vdovecky dichod nalezi po dobu jednoho roku od smrti

manzela nebo manzelky (zakonyprolidi.cz).

Po uplynuti tohoto roku od umrti nélezi pouze za ptedpokladu, ze vdova nebo vdovec spliuje

aspoil nékterou z t€chto podminek:


https://www.mvcr.cz/clanek/valorizace-duchodu-a-vysluhovych-prispevku-v-roce-2024.aspx
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155?text=poz%C5%AFstalostn%C3%AD%20d%C5%AFchod#cast4
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e pecuje o nezaopatiené dité nebo o dite, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni
IT (stfedn¢ tézka zavislost) nebo stupni III (tézkd zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost),

e nebo pecuje o svého rodic¢e nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni zije v domécnosti
a je také zavisly ve stupni Il nebo III nebo 1V,

e dale pokud je invalidni ve tfetim stupni, nebo dosahla/dosahl vlastniho diichodového
véku,

e nebo doséhla/dosahl v€ku alesponi 0 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy vék stanoveny

v tabulce diichodového véku, pro muze stejného data narozeni, jako je vdova ¢i vdovec.

Neni-li splnéna zadna z téchto podminek, narok na dichod zanikd. Narok muze vSak
vzniknout znovu, dojde-li ke splnéni nékteré z podminek do péti rokti (od 1. 1.2012 do dvou
rokt pro pojisténce, kterym vznikl narok na vdovsky/vdovecky diichod po 31. prosinci 2011)

vvvvvv

uzavienim nového manzelstvi (zakonyprolidi.cz).

4.4.1 Vyse pozustalostnich dichodu

Stejné tak, jako se pfi posuzovani naroku na pozustalostni diichod zajist'uje ucast na pojisténi
zemielého, odvozuje se vyse pozlstalostniho diichodu od vyse dichodu, na ktery zemiely
mél nebo by mél narok. Dichod se sklada stejné jako u ostatnich diichodl ze zékladni a
procentni vyméry. Zakladni vymeéra v roce 2024 Cini 4 400 K¢ mésicné a procentni vymera
¢ini 50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho

stupné, na ktery mél ¢i by mél ndrok manZzel/manzelka v dob& smrti (cssz.cz).

Duchodovy systém zajistuje lidem financni prosttedky v dobé, kdy se dostavaji do urcité
socialni udalosti. Ty je mozné rozdéglit na pfirozené (predvidatelné) jako je naptiklad stafi a
nepiirozené (nepfedvidateln€) jako je raz, ztrata Zivitele, invalidita, dlouhodobé€ neptiznivy

zdravotni stav, a jiné (Tomes, 2010, s. 189).

Starobni dichod, stejné€ jako invalidni diichod ¢i pozlstalostni diichody, maji kompenzovat
drivejsi piijmy. Je Zadouci, aby administrativni fizeni prob&hlo v co mozna nejkratsi dobé,
aby Zadatel¢ o davky byli dostate¢né a vcas informovani, jak spravné postupovat pii
vyfizovani svych zalezitosti. Ceska sprava socialniho zabezpedeni za timto Gidelem vydava
tiskové zpravy, periodické publikace a nejriznéjsi typy prirucek, jako ptiklad mizeme

zminit Pfiru¢ku budouciho ddachodce.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155?text=poz%C5%AFstalostn%C3%AD%20d%C5%AFchod#cast4
https://www.cssz.cz/pozustalostni-duchody-podrobne
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1I. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

Obsahem praktické casti diplomové prace je vyzkum, ktery se zaméfuje na zjiSténi stavu
informovanosti o moznostech diichodového pojisténi stejné tak jako i moznosti a o¢ekavani
spojené s jejich dalsi zivotni etapou. Pro dané téma byl zvolen kvalitativni zplisob Setieni, a
jako metoda sbéru dat polostrukturovany rozhovor, ktery byl veden s obCany ve veéku
60 — 65 let v jejich ptirozeném prostiedi ve spravnim obvodu mésta Napajedla. Soucasti
empirické ¢asti je dale stanoveni vyzkumného problému, vyzkumnych cili, vyzkumnych
otazek, charakteristika vyzkumného souboru, analyza ziskanych dat a jejich nasledna

interpretace, ktera se opira o teoretickou ¢ast diplomové prace.

5.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem diplomové prace je zjistit pfipravenost a informovanost obcanti ve
veéku 60 — 65 let na stafi, odchod do dichodu, jejich moznosti, o¢ekavani a povédomi ve

vztahu k dichodovému pojisténi.

5.2 Cil vyzkumu
Hlavni vyzkumny cil:

v’ Zjistit ptipravenost a informovanost ob&ant ve véku 60 — 65 let na staii, odchod do
dichodu, jejich moznosti, ocekdvani a povédomi ve vztahu k dichodovému
pojisténi.

Dil¢i vyzkumné cile:

1. Zjistit, jak ob¢ané vnimaji blizici se nastup do SD a které faktory toto vniméni
ovlivilyji.

2. Zjistit, jak se obCané pfipravuji na stafi.

3. Zjistit, jaké moznosti maji ob¢ané v dalsi Zivotni etap¢.

4. Zjistit, jaké maji obcané povédomi o dichodovém pojisténi.
5.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otdazka:

v' Jaka je pfipravenost ob¢anii ve véku 60 — 65 let na stafi, odchod do dichodu, jejich

moznosti, o¢ekavani a povédomi ve vztahu k dichodovému pojisténi?
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Dilci vyzkumné otazky:
1. Jak ob¢ané vnimaji blizici se nastup do SD a které faktory toto vnimani ovliviiuji?
2. Jak se ob¢ané pfipravuji na stari?
3. Jaké moznosti maji ob¢ané v dal$i Zivotni etape?

4. Jaké maji obcané povédomi o diichodovém pojisténi?

5.4 Vyzkumny soubor

cey

Vyzkumny soubor tvoii 10 ob¢anti ve véku 60 — 65 let zijicich ve spravnim obvodu mésta
Napajedla. Z diivodu velkého poctu obyvatel v tomto vékovém rozmezi, byla stanovena
kritéria pro vybér: vék 60 — 65 let, pracujici, trvalé bydlist¢ ve spravnim obvodu mésta
Napajedla (Spravni obvod mésta tvofi tzemi obci Halenkovice, Komarov, Oldfichovice,
Pohotelice, Spytihnév a Zlutava). Vhodni ob&ané byli osloveni v ramci socialniho $etieni u
osob zadajicich poskytovani pecovatelské sluzby (zpravidla se jedna o ptibuzné ¢i zndmé
zadateltr). Ctyfi ob&ané Ziji ve mést& a Sest obantl Zije na vesnici. Ve viech piipadech, byli
rozhovory, provedeny v pfirozeném prostitedi obfand. V ramci zachovani anonymity
informantl budeme v nasi praci pro jejich rozliSeni pouzivat oznaceni I jako informant a

¢islici 1 az 10 podle ¢isla rozhovoru.

Pro piehlednost je uvedena Tabulka €. 3, kde jsou zndzornény oznaceni rozhovoru, déle jsou
v tabulce uvedeny vek, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani a profese. Posledni dva tdaje

poskytuji informace o pfirozeném prostiedi, kde informanti Ziji a vék pro odchod do

starobniho duchodu.
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Tabulka 3 Informanti vyzkumu
Oznaceni Piirozené Odchod do
Vék | Pohlavi | Vzdélani | Profese

rozhovoru prostiedi diichodu
11 61 | Zena VS Statni Rodinny déim - 64 let 8
ufednice vesnice meésicl

12 62 zena SOU prodavacka | Rodinny dim - 64 let 6
vesnice meésicl

I3 63 | muz VS stavaf Byt - mésto 64 let 4
mésice

14 62 muz SOS policista Rodinny diim - 64 let 4
mésto meésice

I5 62 muz SOU fidi¢ Rodinny dim - 64 let 6
vesnice meésict

16 60 Zena VS Vedouci Rodinny dim - 64 let 2
pracovnik vesnice mesice
17 60 | muz VS technik Byt - vesnice 64 let 10
meésict

I8 63 | zena SOS pekaika | Rodinny dim - 64 let 2
vesnice mesice

19 60 zena SOuU kadeinice | Rodinny dim - 64 let 2
vesnice mesice

110 60 Zena SOU uklizecka | Rodinny dim - 64 let 2
mésto meésice

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024.

5.5 Metoda sbéru dat

S ohledem na téma diplomové prace a stanoveného cile naseho vyzkumu byl pro zpracovani

praktické &asti zvolen kvalitativni zptisob etient, ktery (dle Svaticka a kol., 2007) umoziiuje

na zékladé¢ hloubkovych dat rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, jak prozivaji a

vytvareji socidlni realitu, a ziskat tak o zkoumaném jevu komplexni a detailni obraz. Dle

Gavory (2010) je tato detailnost nejvétsi prednosti kvalitativniho pfistupu a spociva

pfedevSim v intenzivnosti a dlouhodobosti zkoumani. Hendl (2008) upozoriiuje také na

nevyhody kvalitativniho vyzkumu, které spocivaji zejména v riziku zkresleni vysledkt

vlivem nedostate¢nych zkuSenosti vyzkumnika ¢i jeho nedostatecného odstupu od osobnich

preferenci. DalSimi nevyhodami je také vétSi casova narocnost vyzkumu a jeho

problematickd zobecnitelnost.
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Sbér dat byl realizovan metodou polostrukturovanych rozhovord, které byly uskutecnény na
zaklad¢ predem stanovenych otevienych otdzek. Skutil (2011) povazuje polostrukturovany
rozhovor za nejpouzivanéjsi typ interview, ktery na rozdil od strukturovaného rozhovoru a
striktniho dodrzovani pfipravenych otazek umoznuje poskytnout dotazovanému pro jeho
odpovédi vétsi prostor. Vyhodou je také to, ze vyzkumnik mé moznost rozhovor prubézné
upravovat, a v piipadé potieby klast dopliujici a zptesiujici otdzky a zaroven sledovat
emoce a neverbalni projevy informantti. Tento zplisob sbéru dat ndm umoziuje ziskat
detailni informace a je vyhodny predevsim v piipadech, kdy cilem vyzkumu je porozuméni
a hlubsi proniknuti do zkoumané problematiky. S ohledem na dosaZzeni co nejlepSich
vysledkd byly jednotlivé okruhy otazek doplnény o otazky doplitujici a néasledné peclive

sefazeny do logické struktury.

Pted zah4jenim nahravani do diktafonu a nasledné i na zacatku nahravani doslo k predstaveni
samotného vyzkumu. Déle doslo k ujisténi o anonymit¢ a diivérnosti véetné vyzadani Gistniho
souhlasu s nahravanim. VSichni respondenti s nahravanim souhlasili. S vyslovenym pfanim,
aby po transkripci a nasledné analyze vcetné interpretace dat doslo k vymazani nahrané¢ho
rozhovoru z divodu ochrany osobnich udaji. Hendl (2015, s. 157 — 158) uvadi ve své
publikaci, Zze pomoci vcéasného vyjasnéni etickych krokl, lze predchazet budoucim

nedorozumeénim.

Cilem uvodnich otazek bylo nejen navozeni pozitivni atmosféry a ziskani divéry, ale
predevsim ziskdni zdkladnich informaci o informantech. Hlavni otdzky ptedstavovaly jadro
rozhovori a jiz konkrétnéji smétovaly k cilim naSeho vyzkumu, které byly klicové pro
naplnéni vyzkumnych cili. Béhem rozhovorti byly informantim pokladany otazky
doplilujici a navazujici, které umoznovaly rozSifovani jednotlivych oblasti zikladnich
otazek. V zavéru kazdého rozhovoru byla zatazena také tzv. otdzka ukoncovaci, pti které slo
predevsim o upfeni pozornosti smérem k dotazovanému, kterému byl timto dan prostor pro

vyjadieni vlastnich postiehti z rozhovoru a p¥ipadnych nejasnosti (Svaficek, a kol., 2007).
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Otazky k dilci vyzkumné otazce 1. Jak obcané vnimaji bliZici se ndastup do SD a které

Sfaktory toto vnimadni ovliviiuji?
e Co se vam vybavi pod pojmem staii?
e Jak pecCujete o své zdravi?
e Piemyslite o tom, jak budete travit ¢as v dachodu?
e Mohl/a by, jste svoji sou¢asnou profesi vykonavat i ve véku napt. 68 let?
e Znate vysi pramérného dichodu vyplaceného v roce 2023?
e S takovou vysi dichodu, byla by, jste schopnd/y mési¢né vyjit?
e Maji podle vas dnesni seniofi problémy?

e Pokud ano. S jakymi problémy si myslite, Ze se dneSni seniofi potykaji nejvice?

Otazky k dil¢i vyzkumné otdzce 2. Jak se obcané pripravuji na staii?
e Planujete v souvislosti se stafim zménu nebo Gpravu bydleni?
e Miyslite si, ze si v dichodu udrzite vasi stdvajici Zivotni urovei?
e Myslite si, Ze je nutné, aby si lidé v produktivnim veku spoftili na dichod?
e Vy si spoftite na diichod?

e Unmite si predstavit, ze bude stafi a odchod do diichodu hezké obdobi?

Otazky k dilci vyzkumné otazce 3. Jaké moZnosti maji obcané v dalsi Zivotni etapé?
e Kdo by se mél podle vas o seniora, ktery potfebuje pomoc postarat?
e Mate déti, jaké mate vztahy, navstévujete se, jste v kontaktu?
e Byly by ochotné a schopné se o vas v ptipadé potieby postarat?

e Vite, na koho se obratit, kdo vdm poskytne informace o sluzbach a davkach?
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Otazky k dil¢i vyzkumné otdzce 4. Jaké maji obcané povédomi o diichodovém pojisténi?
e Piirucka budouciho diichodce, znéte, vite, kde je k dostani?
e Zajimaji vas informace o zménach v diichodovém systému?
e Kde nejvice ziskavate informace o zménach v dichodovém pojisténi?
e V Cem vidite nejveétsi problém diichodového systému?

e Souhlasite se soucasnou pravni upravou, kterd umoznuje pobirat starobni diichod

soucasn¢ s piijmem ze zaméstnani/ze samostatné vydéle¢né ¢innosti?
e Co je tieba k zadosti o diichod?

e Pro vznik naroku na starobni diichod bude potieba ziskat 40 let pojiSténi misto
dosavadnich 35 let. Domnivate se, Ze bude problematické tuto potiebnou dobu
pojisténi ziskat?

e V kolika letech pajdete do diichodu vy?

e Co znamend ,,vylouc¢ena doba“ a jaka ma vyznam pro dichod?

e Ptedcasny diichod nebo preddiichod. Kazda z téchto moznosti mé své podminky vite

0 nich?

e Unmite si pfedstavit diivod, pro ktery, byste zvaZoval/a jednu z téchto moZznosti?
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole diplomové prace se zaméfujeme zejména na analyzu ziskanych dat, jejich
interpretaci a zavéreCné shrnuti. Pro tuto operaci byl zvolen design zakotvené teorie s

vyuzitim otevieného, axidlniho a selektivniho kodovani.

6.1 Rozhovory a jejich analyza

Prvnim krokem pfi zpracovani ziskanych rozhovori je jejich transkripce, coz v nasem
pfipad¢ znamenalo piepis pofizenych audiozdznaml do pisemné podoby. Jednotlivé
rozhovory byly peclivé a doslovné piepsany do elektronické podoby a vytistény. U kazdého

rozhovoru doslo k ruénimu ocislovani jednotlivych fadkli vypovédi informanti.

Dalsim dilezitym krokem po uskutecnéném sbéru dat je jejich nasledna analyza, jejimz
cilem bylo hledani sémantickych vztahi mezi nimi a spojovani deskriptivnich kategorii do
logickych celki (Svaticek, a kol., 2007, s. 16). S ohledem na cil nageho vyzkumu byl pro
zpracovani dat zvolen design zakotvené teorie, ktera pfedstavuje sadu systematickych
induktivnich postupti pro vedeni kvalitativniho vyzkumu zaméteného na vytvareni teorie
(Svaiicek, a kol., 2007, s. 84). Tato teorie je konstruovana zejména na zakladé socialnich
procest, pficemz nejde o zachyceni okamzitého stavu, ale o popis d¢je, ktery ukazuje na
vztah mezi zmé&nou podminek a jedndnim respondentll. Zakladni analytickou operaci
zakotvené teorie je tzv. kddovani, pfi kterém dochazi k rozloZeni dat do ur€itych ¢asti, které
jsou nasledné pritfazeny k jednotlivym relevantnim konceptim. V dalsi fazi pak dochézi ke
slucovani téchto koncepti na zékladé spoleéného kritéria a takto vzniklé kategorie
(proménné) pak tvoii zaklad pfi konstruovani teorie (Svaficek, a kol., 2007). V ramci
zakotvené teorie jsou vyuzivany tii stupné koddovani, které se oznacuji jako oteviené, axidlni

a selektivni.

V souvislosti se zvolenym zplsobem vyzkumu je nutno upozornit na skutecnost, Ze
vyzkumny soubor pfedstavuje pouze deset informantii, a vysledky Setfeni proto nelze
zobecnit na veSkeré piipady, kterych se tato problematika dotykd. Pfestoze vyroky
informantt jsou pouze jejich subjektivnimi nazory, zkuSenostmi a pocity, povazujeme je za

zajimavé a domnivame se, Ze pfinaseji urcity vhled do zkoumané problematiky.

6.2 Otevrené kodovani

V prvni fazi analyzy rozhovori bylo rozdéleni textu na jednotlivé Casti, kterym byl ru¢né

pfidélen nazev neboli kod. Dle Svaiicka a kol. (2007, s. 91) kédovani rozbiji data do
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fragmentti — indikatorti — a ty potom pfifazuji k piislusSnym konceptiim. Tato faze kddovani
si vyzadovala opakovanou revizi kodu véetné prubézného prejmenovavani kodi, pokud bylo
potieba. Seznam vsech kodi veetné jejich lokalizace, ktery vzesel z otevieného kodovani, je
soucasti Prilohy P IV. Dale byly v ramci jednotlivych oblasti vytvoreny kategorie, které
byly postupné seskupovany, redukovany, a pomoci kterych byl nasledné vytvoren zaklad

pro konstruovani teorie. Sumarizace kodi je v Ptiloze P V.

6.2.1 Kategorie

V nasledujici podkapitole dojde k seznameni s jednotlivymi kategoriemi, které vychazi
z druhé faze kodovani. Oznaceni kategorii plyne z hledani spolecnych témat a jejich

provazanosti. Mezi Sest kategorii patii:

e Informovanost a povédomi

e Rozhodovani a pfistup

e Pfiprava

e Ovliviujici faktory

e Socialni vazby/vztahy

e (Ocekavani a prani
Vyznam zkratky, uvedené v popisu jednotlivych kategorii napt. I 5/23 oznacuje Informant
patého rozhovoru a ¢islo 23 oznacuje tadek v transkripci. Popis kategorii bude vybérem

nejdulezitéjSich poznatkd napiic vSemi deseti rozhovory. V Ptiloze P VI je ptilozen jeden

z realizovanych rozhovort.
Kategorie Informovanost (pri¢inna podminka)

Kategorie byla nasycena kody: informace na ufadé€, veék pro odchod do diichodu, primérny
dichod v roce 2023, ptirucka, co je potieba k zadosti, povédomi o vyloucené dob¢, zmatl
termin, socialni sluzby, média zdroj, informace o pfedcasném dichodu a pieddiichodu,

diskuze s rodinou/se zndmymi, aktualni informace.

Informovanost je velmi dalezita, nebot’ pokud nemame informace, jen téZko se mizeme
dobte rozhodovat, hiife pfichazime na to, co je spravné. Mit spravné informace je predpoklad
pro spravné rozhodnuti. Nedostatek informaci zplisobuje naopak inklinaci k nespravnym

feSenim, €1 Spatnym rozhodnutim (Fenclova, 2014, s. 27).
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Tato kategorie vypovidala o zdrojich, jakymi informanti ziskavaji informace tykajici se
diachodového pojisténi. Z vyjadieni informantii plyne, Ze ziskavani informaci o diichodovém
pojisténi a dichodu je pro né¢ dulezité, ale mize byt i zdrojem zmatku. Z tohoto divodu
vyuzivaji riizné zdroje informaci. Zde jsou hlavni zptisoby, jak ob¢ané ziskavaji informace
o diichodu. VétSina informantid se obraci na Gfady (obecni nebo méstské) jako na primarni
zdroj informaci o diichodovém pojisténi a diichodu. Zde hledaji konkrétni odpovédi na své
dotazy a fesi administrativni zalezitosti. (11/48-53) ,,...urcite na obecnim urade, na néjakém
odboru socidlnim, nebo na néjakém méstském urade, na odboru socidalnim, informovat o
tom...Zalezelo by od toho, co bych potiebovala, jako sluzbu, jestli by to bylo...jenom treba
néjaka terénni sluzba nebo bych potrebovala néco pobytového, ale asi bych se obratila na
obecni urad a néjaky odbor socialni. “ (11/69) ,,Tak urcité na OSSZ, ... (11/92-94) ,,... Az
ten ¢as nastane, tak zajdu na socialku, diichodovy odbor, zjistim si, co vsechno po mé budou
potiebovat a zacnu to vSechno vyrizovat a podle pokynii dokladat.* (19/45) ,,...socidlni

¢

odbor ve mesté... "

Ze zjisténi tykajicich se véku pro odchod do diichodu se zd4, ze nékteii obfané maji omezené
povédomi o vé€kovych pozadavcich pro odchod do dichodu, jini maji pocit, ze je jeste
dostatek casu na ptipravu na odchod do dichodu a nechtéji se touto otazkou zatim zabyvat.
Informace o v€ku pro odchod do dichodu nejsou pro nékteré obcany v soucasné dobé
prioritou. (11/95-97) ,,...dneska mate plny internet ruznych diichodovych kalkulacek, takze
kazdy zhruba vim, kdy pijde, ve kterém roku mu vznikne ten ndrok, takze pak zajdu na
socialku, aby mi to spocitali a rekli presné, ktery mésic, od kdy mam narok.“ (11/97) ,,...pak
zajdu na socidlku, aby mi to spocitali a Fekli presné, ...“. (12/48) .4 toz to ja nevim, to né
Feknii az potom. Zajdu na socidlku, optam sa a at' mé reknii co chcu a bude.* (12/50-51)
»10zZ ja vim, Ze piijdu tak ve 64 né a mam 62 toz mam esté 2 roky mam cas... “ (13/70) ,,No
Jja doufam, Ze ve 64, pokud s tim viada jesté néco nevyvede. “(14/59) ,,Asi v 65. “(15/74) ,,V 64
rokoch a 6 meésicoch®. (16/66) .,V 63letech a néjaky ten mésic (smich). “(17/66)
»wPredpokladam zZe v 64. “(18/68) ,,64 aa 2 mésice myslim. “(19/53) ,,No zatim to vypada, Ze
v 64 a par mésicich, tak doufam, zZe se mi to jeste do té doby neoddali.* (110/58) ,,63 a 8
mésicii vim to presné.

Je pozoruhodné, ze pouze pét informatori mélo informace o primérné vysi dichodu
vyplaceného v roce 2023. To mlZe naznacovat, Ze povédomi o konkrétnich ¢islech a udajich
tykajicich se dichodl neni mezi obCany zcela béZzné nebo prioritni. Zaroven to miize

signalizovat nedostateCnou transparentnost nebo dostupnost informaci o dichodovém
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systému, coz muze byt disledkem nedostatku komunikace ze strany Gfadi nebo statnich
instituci. Pochopeni primérné vyse dichodu vyplaceného v urc¢itém roce mtize byt dulezité
pro jednotlivce, ktefi se pfipravuji na sviij vlastni odchod do dichodu, aby mohli 1épe
planovat své finan¢ni prostfedky a ptipadné piizpisobit své Gispory nebo investice. Tento
nedostatek informaci by mohl vést k nejistoté ohledné toho, co Ize ocekavat pii prechodu do
dichodu a jakym zplisobem se finanéné pfipravit na tento dalezity zivotni krok. (I1/23)
.- ..tipla bych, Ze je to néco kolem 20. 000,- K¢. “ (13/15-16) ,,...to bylo néco kolem 20. 000,-
plus minus. “(15/15) ,,...myslim néco kolem 20. 000,- K¢ * (17/21) ,,...Ale myslim si, Ze 18.000
K¢ (18/14) ,,Nevim ten prumer, ale vim, Ze kamoska ma kolem 23.000, - K¢...* Jeden
informant odhadoval primérny diichod vyplaceny v roce 2023 mezi 13.000-15.000 K¢&.
(14/16) ,,...myslim si, Ze to moze byt kolem 13.000 - 15.000, - K¢*.

Obcané se mohou najit informace o diichodovém systému a postupech také v rliznych
priruckach pro budouci dichodce, které jsou volné k dostani na uradech. (I8/41-42) ,,Na
socidlce, davala mé ju, kdyz jsem tam byla ohledné diichodu. Tot ju mam, ale na miia moc
Cteni. At mé reknii co chcii dolozZit a ja jim to donesu. “

Z odpovédi informantl vyplyvéa, ze néktefi se spoléhaji na informace poskytnuté na
socialnim ufadg¢, jini se sami snazi zjistit, jaké dokumenty budou potieba. Neékteti informanti
se jiz aktivné zapojili do procesu zjistovani potfebnych dokumentt, aby se predem ptipravili
na podani Zadosti. To zahrnuje ovéfeni pracovni historie a zajiSténi potfebnych potvrzeni o
zamé&stnani. Jini se naopak spoléhaji na pomoc ufedniki, kteti jim poskytuji informace o
tom, co je potieba k podani Zadosti. Celkové lze fici, Ze proces podani zadosti o pfiznani
starobniho dichodu je pro informanty v soucasnou chvili pfed¢asny a pfipravu a
shromazd’ovani pottebnych informaci a dokumenti tak odsouvaji na pozdéjsi dobu. (I13/69)
»Presné nevim, ale asi si zajdu na urad, zeptam se, co budou potiebovat, a to jim doloZim. *
(14/58) ,,Este nevim. Asi vzit obcanku a vyplnit hafo papiru na socialce. “ (15/70-73) ,,No,
neco jsem uz zjistoval na socialce, odpracované roky a zkontrolovat, jestli su schopny vsecko
dolozit. Ale Zenska na socidlce mé to zkontrolovala, rekla, Ze akorat jakési jedno potvrzeni
z devadesatek tak nemam, tak to sem pohledal doma, nasel, poslal ji ho a je to vSecko
nachystané. “ (16/64-65) ,,...Jakmile si piijdu pozadat, nachystam si obcansky pritkaz. Vse
ostatni by meli mit k dispozici, kdyz se mi srazi v celku dost velka castka z vyplaty.*
Povédomi o vyloucené dobé méli Ctyfi z deseti. Povédomi o vyloucené dob¢ je dulezitym
faktorem pro obCany pfi planovani jejich diichodovych narokd. Vyloucené doba je obdobi,
béhem kterého nebylo odvadéno diichodové pojisténi z rtiznych divodi, jako je, zékladni

vojenska sluzba, péce o déti nebo péce o nemocného ¢lena rodiny atd. Je diilezité, aby obané
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m¢éli povédomi o tom, jak tyto obdobi ovliviiuji vysi jejich budouciho dichodu. Nedostatek
povédomi o vylou¢ené¢ dobé mlze mit negativni dopad na piesnost odhadu budouciho
dichodu a na planovani dichodovych pfijmi obc¢ant. Je proto diilezité, aby diichodové
instituce a dalsi zdroje informovaly obCany o vyznamu vylouc¢ené doby a poskytovaly jim
potiebné informace pro vznik ndroku na starobni dichod. (11/98-101) ,,Vyloucena doba, je
ta doba, ktera se zapocitava do dichodu, ale clovek jako nechodil fyzicky do prdce, to
znamenad, Ze to je u Zenskych materska dovolend, u chlapui jesté u nas teda povinna zakladni
vojenska sluzba, jsou to studia...miize, to byt néjaka péce o osobu blizkou, pokud clovek
pecuje, myslim si, Ze toto jsou ty vyloucené doby. " (13/71-73) ,,...v mém pripade zdkladni
vojenska sluzba, kde jsme byli jeste vsichni myslim miij rocnik povinni. U Zenskych je to
materskd a jinak se tam, asi zapocitdva néjaké procento péce o rodice.” (14/61-63) ,,...u
zenskych materskd, Ze jo, pracak a tak... skoly, ty sa taky pocitajii... tak to su klidny
(smich) “(16/67-68) ,,Je to doba, ktera se vam pocita do délky doby pojisteni pro priznani
diichodu, jednd se o péci o dité, nemoc, evidenci na UP u muzii vojna.” (110/59)
»--.materskd, u chlapii vojna...*

Z rozhovort je zjevné, Ze Sesti informantiim chybélo jasné povédomi o konkrétnim terminu
"vyloucena doba" a jak je toto obdobi definovano v kontextu diichodového pojisténi. Z
tohoto vyplyva, ze ackoli byli obeznameni s tim, ze urcita zivotni obdobi jsou brany v tivahu
pii vypoctu dichodovych narokt, nevéde€li, Ze jsou takto oznafovana timto konkrétnim
terminem. (12/53) ,,no vidite, Ze sa mé pocita materska vim, ale Ze sa tomu rika takto, to me
ani nenapadlo. “ (14/60) ,,...Tak to je doba, ktera sa mé tam nepocita... “ (15/76) ,,NO toz to
uz je mé jasné, to je vojna a u mojéj materska“ (17/68) ,,...No ale tak to vim, jen ten termin
mé prekvapil. “ (18/70) ,,No toz to by né nenapadlo. Ale Ze sa né pocita materska to
vim. “(19//55) ,,Aha tak to mé prekvapil jen ten ndazev. Protoze vim, Ze materska se mi pocitad,

¢

a dokonce se znamé pocitala i doba, po kterou pecovala o lezZiciho tatinka. "
Informovanost o socidlnich sluzbach a davkach je pro ob&any, zejména pro ty, ktefi se blizi
ke stafi a odchodu do dichodu velmi dulezitd. Znalost dostupnych socidlnich programd,
davek a sluZzeb pro obcany v blizkosti jejich bydleni, patfi jednozna¢né k ptipravé na stafi.
Spravna informovanost obaniim umozni vyuZzivat vhodné socidlni sluzby a davky, které jim
mohou pomoci zvladat riizné Zivotni piekazky, jako je péfe o zdravi, bydleni, potieby v
oblasti diichodového pojisténi a socidlniho zabezpeceni celkové. Nedostatek informovanosti
v této oblasti muze vést k nesprdvnému rozhodovani a nedostatenému vyuzivani
dostupnych zdroji podpory. Je diilezité, aby obané méli pfistup k jasnym a srozumitelnym

informacim o socialnich sluzbach a dévkach, a to nejen prostiednictvim uradu, ale také
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pomoci napiiklad vefejnych kampani, webovych stranek, brozur a dalSich informac¢nich
zdroju. Timto zpiisobem mohou ob¢ané 1épe porozumét svym moznostem a rozhodovat se
na zéklad¢ informovanych rozhodnuti. Z vypovédi informantt je patrné, ze informace tohoto
typu jim nejsou neznameé, a ve vétsSing pripada uvedli, Ze by hledali pomoc nejprve na uiadé
nebo by si vyhledali instituce poskytujici adekvatni pomoc. (13/44) ,,...samoziejmeé vim, ze
néco takového existuje, takze v pripade, ze bych to potreboval, tak by mi nic jiného nezbylo,
nez se obratit na tyto instituce... “ (14/40) ,, Zajedu na socialku a tam mé poradija, co délat.
Nebo ne? Anebo mna nekam poshi. ““ (15/36) ,, ... bych se poohlizel po néjakych téech sluzbach
nebo bych sel nekde do pecovatelského domu. " (15/42) ,,Na socialni zpravu, ... " (16/44-46)
»-..radeji pokud alespon néco zvladnu, budu resit pomoci dostupnych sluzeb, pripadné
Jjakmile nastane skutecnost uplné bezmoci, rada bych do zarizeni, kde bude poskytovana péci
,,cizimi “odborniky... “ (16/49-50) ,,...spoustu informaci mi poskytla socialni pracovnice
pecovatelské sluzby, a to jak o prispévku na péci a prispevku na kompenzacni pomiicky, tak
o prispevku na bydleni a podobné. * (17/43) ,,Predpokladdam, ze urad nebo ustav socialniho
zabezpeceni v okresnim méste. “ (18/30) ,,...kdyz je hlava mimo, tak uz je asi aj pro tu rodinu
lepsi abych sla nekde do domova (18/39) ,,Na socidlce... “(18/40) ,,...myslim tu mame aj
nejaki sluzbu pecovatelskii...” (19/26-27) ,,...kdyz uz to rodina nezvladne tak jsou tady
treba u nds ve meéste je pecovatelska sluzba, tak ti no a pak urcité néjaké zarizeni... “(110/34)
»-+.prvai bych volala pecovatelskii sluzbu tady co mame... "

Utady socidlniho zabezpedeni jsou obvyklym mistem, kde ob&ané ziskaji informace o
socialnich sluzbach a davkach. Utady poskytnou podrobné informace o rtiznych socialnich
programech, podminkach pro ziskani davek a sluzeb, postupech pro jejich Zadani a jaké
dokumenty jsou k tomu potieba. Pokud se obfan rozhodne navstivit Gfad socidlniho
zabezpeceni, ufednici ¢i pracovnici socidlnich sluzeb mu poskytnou potiebné informace a
poradi mu, jak postupovat dal. Mohou mu také pomoci s vyplihovanim Zadosti a pfipadné
mu poskytnou dal$i pomoc pfi feseni jeho socidlni situace. Je dulezité, aby obcané vyuzivali
tuto moznost a aktivné vyhledavali informace o socidlnich sluzbach a davkach, které jsou
jim k dispozici. Ufady socialniho zabezpedeni jsou k tomu vhodnym mistem a jejich
pracovnici jsou pfipraveni pomoci s jakymkoli dotazem ¢i problémem.

Informanti €asto ziskavaji orientacni informace o diichodu také z médii, zejména z televize,
radia a internetu. Tento zdroj je povazovan za snadno dostupny, ale ne vzdy zcela piesny.
Zdroj informaci média (televize, radio, internet), povazovala vétSina informantii za
nejdostupnéjsi a v tomto momenté€ i dostacujici. (1/69) ,,...na internetu, Ze, tak tam uz dneska

najdete vsechno, ..."“. (12/36) ,,Toz enom tak, co nekde zaslechnu, v televizi, ve zpravach...



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

(12/39) ,,Jak rikam v tv.* (14/46) ,,Na seznamu nebo ve zpravach. “ (15/50) ,,Sleduju to na
internetu, vecer ve zpravdch v televizi, v praci poslucham radio..." (16/56) , ...
v nejriznejsich médiich... “ (17/53) ,,Internet... . (18/40) ,,...na internetu bude urcité nejaké
¢islo a optam sa...  (19/44) , Jednak bych se podivala na internet a tam urcité najdu, kudy
kam... " (110/42) ,,Internet, televiza, radio...

Z rozhovort se zda, ze ob¢ané maji omezené povédomi o moznostech pred¢asného diichodu
apreddichodu. Tyto informace jsou vSak dtilezité pro ty, kteti chtéji odejit do dichodu diive,
nez je bézny vék odchodu do dichodu. Predcasny diichod mize byt poskytovan osobam,
které spliuji urCité podminky, jako je dosazeni urcitého v€ku a délky pojisténi, avSak
obvykle je poskytovan s niz§imi davkami nez pti bézném odchodu do dichodu. Pieddiichod
muze byt dalS$i moznosti, kterd umoziiuje lidem postupny pfechod ze zaméstnani do
dichodu. Toto omezené povédomi mlize mit za nasledek to, Ze nékteti obcané, kteti by mohli
mit narok na ptedc¢asny diichod nebo preddiichod, nevyuzivaji tuto moznost a mohou ztstat
déle v zaméstnani, nez je pro n¢ zadouci. Proto je dalezité, aby byly tyto informace Sifeny a
aby byly obcané sezndmeni s moznostmi, které maji k dispozici ohledné¢ odchodu do
dichodu. Organizace, Ufady a dalsi relevantni instituce by mély aktivné informovat obcany
o téchto moznostech a poskytovat jim potifebné poradenstvi. Okrajové informace o
pred¢asném dichodu a preddichodu mélo osm z deseti informantt. (I11/102-115) ,,Vim,
protoze jsem se o to zajimala cisté na teoretické bazi, takZe predcasny diichod
je...samoziejmé doba, kdy miizu jit...vlastne, do diichodu, driv, nez mi vznikne narok, ovsem
v predcasném diichodu...ehm nemuizu chodit si privydélavat do zaméstnani. To znamenad, Ze
po dobu predcasného diichodu, nez mi dojde ten vék toho starobniho, radny, tak musim
prosté byt doma. To je jedna véc a druhd véc je, Ze samoziejmé se mé, ten muyj starobni
diichod krati. Tim podle toho, jak moc dopredu do toho predcasného diichodu idu. Oproti
tomu preddiichod, je vlastné doba, kdy miizu jit do diichodu, ale mohu ...u ného pracovat a
ta doba se mé viastné Zapocitava do starobniho diichodu. Ma to samozrejmé hacek, a to je
to, Ze na ten preddiichod musim mit nasporené svoje viastni prostredky na penzijnim sporeni,
ze kterych mé viastné ten preddiichod bude vyplacen. Takze ja viastne budu brat preddiichod
z vlastnich penéz, ale mohu u toho pracovat a tim si i zvySovat prumeér na ten starobni
duchod. Takze je to urcita alternativa, je to urcita moznost, ale zase neni to pro kazdého,
protoze ne kazdy je schopny si nasporit. Ta castka neni uplné mala, tak ne kazdy je toho
schopny, aby mohl do toho predddiichodu jit. *“ (12/55-56) ,,...predcasny diichod jakoze, Ze
moze jit clovek driv do diichodu, ale zasej, dostane menéj penéz, to je zas nevyhodné...

(I2/59-61) ,,Ba!! Marja pano, de bych to vzala? Sem v Zivoté tolik penéz pohromadé
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nevideéla. Toz to né to neni pro nds. A vis, co? To je zas pro ty bohaté. To pro nds obycejné
chudeé lidi néni. Tady toto, takové nesmysle. (14/ 57) ,,...mozu pozadat o 3 nebo 5 roku
dopredu, ale mosim mét tech 35 let oddelanych ... (14/68) ,,...nesel bych ani do jednoho,
pul milionu nikde nasetiené nemam a jit do toho druhého abych mél nafurt zkraceny
diichod... * (15/80-81) ,,...v predcasném su krdaceny a to nechcu. No, ale z tech zdravotnich
ditvodii mozna bych sel. Ale nasetiené piil milion nebo milion nemam... “ (16/70-71) ,,...budu
zjistovat na strankach CSSZ, zde jsem jiz néjaké informace zjistovala a je to v celku
jednoduché a prehledné vyhledavani...“ (17/69) ,,Sem tam néco zaslechnu v televizi ve
zpravach, prectu na internetu... . (18//71-73) ,,...do predcasného diichodu mozete jit o par
roku driv, ale zkratija vam ho, a ten druhy, ten prediichod tam zas mosite mét ty svoje uispory,
ale kolik presné nevim, myslim piil miliona, milion... “ (110/60-62) ,...predcasny diichod, je
ten o tri roky diiv, ale zkratija vam vyplatu na dobro. No ten preddiichod, tam zas mosi mét
clovek naSetiené a nevim kolik, ale ja stejné nesporim, takze ten nepripada ani
v uvahu. “(110/64-60) ,,...kviili zdravotnim problémiim, tak bych to asi aj zvazovala i za téch
podminek, Ze si tu vyplatu zkratim, protoze tam clovek fakt, kdyz nemoze, tak nemoze a néni
nic platny. Preddiichod vzhledem k tomu, Ze si nesporim, nepripadal nikdy v uvahu...
Dalsi velmi Casty zdroj informaci uvadéli informanti diskuze at’ uz s rodinnymi pfislusniky,
kolegy v zaméstnani ¢i znamymi. Mnoho obcani se obraci na diskuse s rodinnymi
piisluSniky, kolegy v zamé&stnani nebo znamymi, aby ziskali praktické rady a zkuSenosti s
dichodem. (I12/36) ,,...nebo sa dozvim od kamosu a tak...“. (15/51) ,,...S chlapama sa
bavime, s manzelkii doma. *“ (16/56) .,... a pak taky spolupracovnici.* (17/53) ,,...nékdy je to
i obsah diskuze s prateli. “(18/51) ,,...v praci sa bavime. To su potom debaty.” (19/47)
s+ .SpiSe od zakaznic z kadernictvi... “ (110/41-43) ,,No jasné, s kamoskama to probirame u
piva kazdé pondéli (smich)...v praci od holek, doma sa bavime s mojim s déckama,
s kamoskama, tak riizné.

Pouze dva informanti si pfipustili, Ze téma odchodu do dichodu je v jejich veku 60let a 61
let dosti aktudlni na to, zjiStovat potfebné informace, tykajici se odchodu do dichodu a
informace o dichodovém pojisténi. (I1/60) ,,...Zacina to byt pro mé aktualni, dosti aktualni,
takze se zajimam o ruzné formy...“ (17/52) ,,Ano, diichod je prede mnou, takze je to pro me
zajimave. “

Je dilezit¢ uvédomit si, ze informace o dichodovém pojisténi jsou zasadni, jak pro tvorbu
finan¢ni rezervy, tak i zivotni Grovné v diichodu. Z tohoto diivodu je diilezité, aby vSichni
obcané méli pfistup k presnym, komplexnim a srozumitelnym informacim, a védéli o

moznosti, kam se obratit v pfipad¢ potieby.
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Kategorie Rozhodovani a pristup (strategie jednani)

Kategorie byla nasycena nasledujicimi koédy: problém systému, spoléhat sam na sebe,
populace starne, pienechanim mladym, moznosti odejit diiv, divody, pro¢ odejit dfiv,
presluhovani.

Zivot ¢lovéka je spjat s neustalym rozhodovanim. Kvalita a mnozstvi dostupnych informaci
maji velky vliv na pfistup k pfiprave na staii a odchod do dichodu. Vysledky ziskané od
informatori ukazuji na riznorodé nazory, obavy a potieby spojené s pristupem a
rozhodovanim v ptipravé na stafi a odchodu do diichodu.

Sest informantii uvedlo, Ze v sou¢asném diichodovém systému spatiuji zasadni problémy a
neumi si predstavit fungovani takto nastavené¢ho systému do budoucnosti. Nejvice se
problémy systému tykaji odsouvani véku odchodu do diichodu. (12/40-42) ,.Duchody sa furt
oddaluju, velice nerostii, vsude takova drahota, vsecko stoji hromadu penéz a diichody
k tomu st nizké. To je proste spatné no. Ten diichod vam na ty vysoké ceny nemoze nestacit.
Toz potom cloveék kupuje enom to nejnutnéjsi, enom to, co mosi a na ostatni uz neostava. “
(13/52-58) ,,Jednoznacné posouvani veku odchodu do diichodu, to podle mé neni ta nejlepsi
cesta...lidi proste nebudou schopni vsichni pracovat az do tak vysokého véku. Ano jsou tady
porzice, u kterych si to dokazu predstavit, ale ted’ mé napada mnohem vic téch, u kterych to
snad neni ani mozné, treba Fidici z povolani, délnici, pracovnici ve stavebnictvi, ucitelé,
urednici treba a tak dale. To jsou lidé, kteri budou mit sice diichod az v 68, ale od Sedesati
budou bud’ na neschopenkach, nebo v invalidnich diichodech, to zdravi to nezvladne. (14/54-
56) ,,S tym bude problém, protoze bude vic lidi Zadat o invalidni diichod, nebo ty no jak sa
to menuje ...... precasny diichod. Ty lidi nebudii schopni tak dlitho délat, nebo mozna nekdo
v kancelari, ale aj ty. Staci jit na neaky urad a ty Zenské este nemaju ani 55 a si hotové. *
(15/52-58) ,,Toz ty zpravy, sii jak za covidu, zmatené, neprehledné, furt sa néco meni, mam
takovy pocit, zZe kazdy enom strasi, ale s nicim poradnym nejrijde. To, Ze idii do diichodu
silné rocniky sa vi uz proboha od kdy, tolik méli cas, s tym, néco délat, a jediné co vymyslija
je posunuit odchod. Toz co sa asi tak stane, na to nemosite byt ani inZenyr. Ten dlazdic uz
ma co deélat véil, aby to vydrzal a stejné veétsina nevydrzi a konci v invalidnim diichode, toz
Jjich tam bude akordat vic. Ale at'si to ti navrchu idii vyzkiisat délat takovii pracu venku v desti,
ve vétru v léteé v horku, jak dlitho si myslite, Ze sa to da vydrzat?Ale to ti kancelarsti
nevidija.“ (110/44-50) ,,...nejvétsi probléem vidim v tom posunovani veéku do diichodu. Ty
lidi prosté nemaju takové zdravi, aby mohli vseci délat az nevim do kdy. To budii odpadavat
v praci, to sa diichodu ani nedoZiju anebo jo, ale jako leZaci. To neni reSeni, ano vime vseci,

ze sa lidi doZivaju vyssiho véku, ale tech neni tolik, aby to takto zvyhli vseckym. Co ti délnici
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ve fabrikach? Ja jsem délala chvilu par rokii v Barumu a reknu vam, Ze to bylo za trest.
Deélat tam cely zivot, jak nekeri, tak sa toho diichodu ani nedoziju. A na toto ti navrchu vitbec
nemyslija. “

Velmi konstruktivni je nazor informanta osmého rozhovoru, ktery uvadi, jako jedno
zmoznych feSeni problému diichodového systému poskytnout vétsi podporu mladym
rodinam, coz muze pomoci snizit finanéni tlak a zvysit stabilitu pro budouci generace.
(I8/54-61) ,,Ono to neni ani problém diichodového systemu, ale systému jako takového
celého. Mladi nejsii nijak podporovani, aby méli rodiny, dneska si na ty décka mosite napred
nasetrit. Potom kdyz si mlada matka hleda pracu, toz sa ji prvni ptajii, kdo bude hlédat,
potom zas ona nemoze chodit na smény, protoze ma décka a je treba sama. Jistoty zadné,
Zije od vyplaty kvyplaté, toz kde je nejaké sporeni, Ze? No a potom dichody sa enom
posouvajii, ale penize sa zas az tak nezvyhaju. To poplatky mésicné ty uz sii az za kominem,
to také néni jednoduché, no a kdyz si to date vsecko dohromady, tak co z toho Zivota mate?
Potom nemajii byt ludé nasrani, zamraceni, zavistivy a ja nevim. *

NavySovani délky doby pojiSténi je dalsi nepopularni nutny krok, pfesto 50 % informanti
uvadi, Ze pracujici nebudou mit problém tuto dobu odpracovat. (I5/67-69) ,,kdo bude chtet
delat, tak bude a nebude to nic hrozného, ale ti, co délat nechcii a nebudii, to budii mét mozna
horsi“(17/63-64) ,,To nebude nijak problematické. Pokud tady clovéek pracuje, odvadi dané,
plati si socialni, tak si nemyslim, Ze by to mél byt néjaky problém. Tech 40 let je
redlny. “(18/65-66) ,,Nemyslim proc, posunuje sa odchod, toz to bude s tym, kdo déla, tomu
to ani neprijde a kdo né, toz ten ma problém. “(110/54-56) ,,No tak to je uplné v pohodé,
protoze ja pijjdu do duchodu v téch 64 a budu mét oddeélanych 42 rokii. A to mé, staci téch
35 rokii. Takze tak, a to nevim, jestli sa mé pocita aj materska. “

Jako lepsi varianta se jevi spoléhat sdm na sebe, neZ nespoléhat na stat. (11/35) ,,Clovek by
se mél na to stari pripravovat sam...” (13/46) ,,...dneska uz nemuizete spoléhat jen na
stat... “(17/33) ,,...budme realisti, stat se o né nepostara... “(17/45) ,,...by neméli spoléhat
na nejaké zabezpeceni na stari od statu, ...“(17/54-58) ,,...Ze nejlepsi v tomto sméru je
odkdzat sam na sebe, tzn., Ze nebudu cekat, nebudu spoléhat na stat, ale budu se muset snazit
zaridit sam..."* (18/44) ,,...v dnesni dobé, kdy si kazda viada déla, co chce, sa mosi covek
spoléhat hlavne sam na sebe...

S populaci, kterd starne, je stale vice diskutovano, jak zvladnout ekonomické a socidlni
disledky tohoto trendu. Nékteti informanti by byli ochotni pienechat sva pracovni mista
mlads$im generacim. (I11/76-78) ,,...diichodcii zacina byt pomalu vic nez lidi v produktivnim

veku, na ty diichodce, kdyz to reknu, uplné jednoduse nebude mit kdo deélat ... “(13/46)
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»- .- Populace starne, to slysite ze vsech stran... “(13/67) ,, ...diichodcii zacina byt vic nez téch
mladych lidi... “(18/45) ,,...Starych nas pribyva a mladi nejsu...

Ctyfi informanti by jiz ptenechali své pracovni misto mlad$im, nebo by radi mladsiho zaugili
a predali své zkuSenosti, ale v rozhovoru uvadi, ze chybi z4jem a ville mladsi generace.
(15/59-61) ,,Toz treba u nas ve firmé, je to tak, ze ja bych to uz aj vcil nechal mladym, nebo
Jjich aspon zaucil jo, ale jim sa nechce délat. To prijde nekdo novy a nez mu skoncija ty tri
meésice je pryc, na né je to moc prace, v léte sa dlitho déla, kdyz je potieba idem aj v sobotu,
ale to oni deélat nebudii... “(16/25) ,,...prenecham mladsi generaci a pripadne, bude-li zajem
o predani zkusenosti... “(16/60) ,...Prostor by méli dostat v prvni Fadeé mladi...  (18/46-48)
»-..Prostor by méli dostat v prvni rade mladi... “(110/51-53) ,,...Urcite by na vedoucich
mistech meli byt mladi. A duchodci at si privydélavajii ve Skolce, v kuchyni, a ja nevim kde
Jjinde. Prosté jsou mista, kde by meéli byt mladi...

O moznosti odejit ze zaméstnani diive, nez vznikne narok na fadny starobni duchod,
premysli tfi informanti z deseti. Volili by z divodu S$patného zdravotniho stavu podani
zadosti o invalidni dichod nebo by se nechali evidovat na Utad prace. (12/54) ,,...napada me
invalidni diichod anebo pracdk. “(12/62-63) ,,Sla bych marédit, rok bych marédila, pak bych
Sla na pracak, a z tama do diichodu. Co uz mozu, jina moznost néni. ““ (14/64-660) ,,...kdybych
onemocnél, tak marodim, nebo idu do invalidniho diichodu, kdyby mna vyhodili, tak dostanu
nejaké odstupné a budu hledat druhii pracu a nez ju najdu, piijdu na pracak... “ (14/68-69)
»-..Bud’ bych Sel marddit, nebo na pracak...“(15/77-79) ,,...kdyz bych mél zdravotni
problémy, tak nevim asi bych marddil nebo invalidni diichod ...

O moznosti ptedcasného diichodu nebo pfeddichodu z rliznych diivodd, i piestoze volba
pred¢asného diichodu bude mit dopad na finan¢ni stabilitu, jsou néktefi informanti schopni
uvazovat pouze v piipadé feSeni nadrocné osobni ¢i rodinné situace. Dvody, pro které by
informanti byli ochotni, zvolit tuto jsou fyzicky naméhavé nebo psychicky naro¢né
zameéstnani, zdravotni problémy, vycerpani z diivodu nepftetrzitych provozii, pomoc détem
nebo pomoc rodi¢im. (I1/117-119) ,,...dovedu si predstavit, Ze pokud ma nékdo opravdu
néjaké hodné tezké zaméstnani, fyzickou ndamahu, nebo néjaké psychicky narocné
zaméstnani nebo jsou to néjaké nepretrzité provozy, tak ze tady tito lide...uz musi byt
opravdu.... Hodné, vycerpani ... (13/ 21-22) ,,...nevim jak dlouho takové tempo, ten zaprah
vydrzim, zviadnu ... (13/79) ,,Jediné zdravotni problémy, které mi budou branit ve vykonu
moji soucasné prace...* (15/80-81) ,,...z téch zdravotnich duvodit mozna bych sel ...* (17/73)
»- - UZ fakt z néjakého ditvodu nemiizou, at uz ze zdravotniho, nebo ja nevim potirebuji pomoc

detem, nebo maji treba jeste sami rodice, kteri potrebuji pomoc, nevim.* (18/12) ,,...né
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kazdému zdravicko slizi ...* (19/58-59) ,,...potreba, détem pomoct skrz déti... nebo kdyby
treba rodice nebo manzel potrebovali péci a pomoc... “(110/63-64) ,,...No, kdybych délala,
to, co driv, treba v té fabrice nebo pecovatelku v domove, odkud jsem viastné odchazela kviili
zdravotnim problémium, tak bych to asi aj zvaZovala i za téch podminek, Ze si tu vyplatu
zkratim, protoze tam clovek fakt, kdyz nemoze, tak nemoze a néni nic platny...“

Pted¢asny diichod nebo ptreddiichod miize byt vhodnou moznosti pro ob¢any, ktefi jiz neciti
dostatecné sily nebo schopnosti pokracovat v pracovnim zivoté, zejména pokud pracuji v
naro¢nych prostfedich nebo tam, kde je vyZzadovana vysoka troven pocitacové gramotnosti,
neustala pozornost a sousttedéni. Takové pracovni prostfedi mize byt narocné na fyzickou
1 psychickou kondici, a mnoho ob¢ani muze zacit pocitovat inavu a vyhoteni. V takovych
pfipadech miize pted¢asny diichod nebo ptreddichod poskytnout moznost odpocinku, coz
muze pomoci obnovit sily a zlepsit kvalitu zivota. Je dulezité mit moznost zvazit své
moznosti a rozhodnout se podle svych individudlnich potfeb a moznosti. Pokud se citite
vyhoteli nebo necitite dostatecné sily na pokracovani v praci, mize byt uvazovani o
pfedcasném dlichodu ¢i preddiichodu rozumnou volbou. (11/27-29) ,,...pracuji na urade, kde
clovék musi mit ... pocitacovou gramotnost, byt neustale ve stiehu, a v kontaktu s novymi
zakony, smérnicemi, ten tlak, a vitbec drzet ten krok s mladymi si myslim, Ze to uz snad neni
ani mozne.” (15/20-21) ,,...treba v tom bagru uz bych sa bdl... potrebujete postieh,

pozornost, soustredent, a to mosi byt 100 %...

Piesluhovani neboli setrvani v pracovnim procesu i po dovrSeni vé€ku potfebného pro vznik
naroku na starobni dichod se ukazalo jako preferovana volba pro Sest z deseti informantti.
Toto rozhodnuti je motivovano riznymi faktory, jako jsou naptiklad finan¢ni potteby, pocit
uzitenosti a smysluplnosti prace, nebo nedostatek finan¢nich prostredkil. Pro nékteré mutze
pracovni angazovanost i po dosazeni diichodového véku ptinaset radost a pocit naplnéni.
Zaroven muze mit pfesluhovani pozitivni dopad na celkové zdravi a pohodu jednotlivce,
pokud je prace stimulujici a uspokojujici. Je dulezité, aby jednotlivei, ktefi zvazuji
presluhovani, vzali v ivahu své osobni potieby, moznosti a zvazili, zda je tento krok pro né
vhodny. Také je dilezité mit na paméti, ze dichodovy systém a pracovni trh se mohou v
prabéhu ¢asu zméenit, a proto je dilezité pruzné reagovat na nové podminky a situace. (11/65)
»- - -pokud se clovek bude citit dobre a bude v poradku, tak je mozné Ze treba néjaky rok, dva,
tri bych mohla presluhovat... “(13/76-78) ,,...mam v planu, jak uz jsem f7ikal, spise
presluhovat nez se hnat do diichodu driv (smich)... “ (15/62-64) ,,...mé uz sa mistr ptal, jesli

uz sem uvazoval, Ze bych ostal delej nebo estli chcu jit do diichodu tak jak mam jit. Toz rekl
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Jjsem mu to, co vam, kdyz to budu zvladat, tak proc ne... " (16/26) ,,...bude-li zajem o predani
zkuSenosti ¢i vypomoc, pristoupim na néjakou dohodu. “(16/74) ,,...Pokud budu schopnd
prace, mam v umyslu byt v praci co mozna nejdéle. “* (17/70-71) ,,...Spis nez jit do duchodu
driv, premyslim o tom, jak jsem rikal, zustat v praci co to piijde. Ale kdo vi? (smich) “(18//74)
»-.-Chtéla bych byt v praci co nejdél to pujde... *

Tato zjisténi ukazuji na slozitost rozhodovani a pfistup k ptipravé na stafi, které¢ jsou
ovlivnény mnoha faktory, v€etné finanéni situace, zdravotniho stavu, socidlni podpory a
vnimani dichodového systému. Je dilezité, aby vladni instituce, neziskové organizace i

soukromy sektor spolupracovaly a poskytovali dostate¢né informace a podporu pro kazdého.

Kategorie Priprava (jev)

Tato kategorie byla nasycena kody: finan¢ni rezerva, spofeni, spofeni ve vice produktech,
finance ulozené v nemovitosti, jiné priority, volba kazdého, skromnost, uprava bydleni,
vlastni bydleni, spole¢né bydleni, bydleni v najmu, Zivotosprava, zména mista, misto pro
dichodce.

Co se tyka samotné pfipravy na staii a odchod do diichodu, je ovlivnéna jednak uvédoméni
si bliziciho se stafi a informovanosti o dichodovém pojisténi. Tento pocit mize byt motivaci
k pfemysleni o finan¢nim zabezpeceni a planovani budoucnosti. Jedna se o jakési spoustéce
pfiznani si nutné piipravy ¢i piipravy samotné.

Finan¢ni rezerva tvofend spofenim nebo odkladanim financi do rlznych produkti. (11/25-
26) ,,...diky, penzijnimu sporeni mame samoziejmé néjaké financni rezervy... “ (13/9) ,,...my
s manzelkou si oba dva sporime cely Zivot na diichod, ...* (15/48) ,,...ja si néco malo
odkladam, penize sa dycky hodija...“ (16/53-54) ,,...Myslim si, Ze co se tyka financniho
zabezpeceni, tak ma-li nékdo financni polstar, lépe se zajistuji i riizné sluzby...“ (18/16)
»- . A kdyby bylo potieba na néco nenadalého, tak mam cosi odlozZené, tak snad by to stacilo.
...° (I8/50) ,,No neni to uplné sporeni, ale snazim sa odkladat si néco na horsi casy, jak ja
Fikam.“. A kdy je ten spravny &as, zadit spofit nebo odkladat finance na diichod? Cim diiv,
lip. Ptiklanime se k nazoru informanta sedmého rozhovoru, ktery uvadi, ze dilezité je zacit
s finan¢ni pfipravou a vytvafenim finan¢ni rezervy na staii jiz v mladi. (17/45-50) ,,Myslim
si, Ze lidé nejpozdéji od 30 let by neméli spolehat na néjaké zabezpeceni na stari od statu,
ale meéli by si nevim, jestli sporit, ale cast penéz vkladat nékde investovat prave na stari.
Nemyslim tim uplné statni dluhopisy nebo tady ty financni véci, ale...je strasné diilezity, aby

mladi lidi méli financni vzdélani, které nevim, jestli jim Skola uplné da, ale aby si sami ve
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svém volném casu nasli prostor, aby si mohli tady ty financni prostredky dobre vkladat prave
na to stari a zhodnocovat minimalne o tu inflaci. *

Moznost spofit nebo odkladat si finance na pozd¢ji nema kazdy. Ten, kdo ano, mize mluvit
o Stésti. Z tohoto divodu je dulezité, aby vlady, neziskové organizace i soukromy sektor
spolupracovaly na vytvafeni podminek, které umozni vétsi finanéni inkluzi a zajisténi, ze
vSichni lidé budou mit moznost v produktivnim véku si odkladat finance na staii. (19/36-38)
... ne kazdy ma to stésti a tu moznost si odkladat, i tak od lidi kolem sebe, blizkych, znamych,
nebo z kadernictvi vim, nebo se mi zda, Ze je spis vic téch, kteri vyjdou s vyplatou tak akorat.
Takovy lidé o tom ze by si méli, odkladat na diichod nechtéji ani slyset... (110/39) ,,...jd
nesporim, protoze z mojého platu neostdava nic a chybi uz ted'...

Znalost dichodového systému a moznosti spofeni muze hrat klicovou roli pfi rozhodovani
o ptipravé na stafi. Informace o vysi dichodu, délce pojisténi a riznych moznostech spofeni
mohou pomoci lidem pfi planovani jejich finan¢ni budoucnosti.

Spofeni a tvorba finan¢ni rezervy jsou dulezitymi prvky pii pfipravé na stari. Financni
rezerva muze poskytnout bezpecnostni sit’ pro nepiedvidané udalosti a zajisténi zivotni
urovné v dichodu. (I1/12) ,,...na diichod celkem dost dlouho sporime s manzelem... “ (11/14)
»-..diky tomu, Ze si sporime, tak si myslim, Ze nasSe Zivotni uroven nijak zvlast neklesne... “.
(I1/18-19) ,,...pokles zZivotni urovné, ale to se podle mé tyka jen urcité skupiny lidi, kteri
samoziejmé podcenili sporeni na dichod, to znamena, Ze si nesporili nebo zacali sporit
pozdé anebo si sporili malo, protoze treba nemohli. To jesté neznamend, Ze by nechtéli...
(15/46) ,,...Ja si sporim, ale zalezi na tom, jestli si majii ludé z ceho sporit, jestli si chtéji
sporit ... “(18/44-45) ,,...par stovek, kdyz mate jakusi tu vypaltu sa ozelet da, ale za tych x
rokii sui z toho pékné penize, které sa vam hodija...

Spofteni ve vice produktech soucasné. ... “(11/55-58) ,,...jd mam stejné jako manzel uzaviené

dva penzijni fondy, mam zZivotni pojisténi. “ (16//11) ,,...ano a délam proto vse co jde, myslim

tim hlavné sporeni si na duchod. “(16/52-53) ,,... sama si sporim na penzijnim pripojisténi a
mam dostatecnou rezervu — sporici ucet a stavebni sporeni...“ (17/50) ,,... investuju si do
dlouhodobych fondii.

Finance uloZené ve vlastni nemovitosti, zhodnocovani bytu, rodinného domku, nebo chaty
¢1 pozemku. I takové varianty uvadéli informanti, jako urcitou rezervu financi na stafi.
(I12/35) ,,Jediné, co s mojim mame je tento domecek.” (13/48 - 49)“... Ja sam si sporim do
penzijniho fondu. Mdame se Zenou vlastni byt, chatu, to vSechno bysme, byli ochotni prodat,
kdyby bylo potreba (19/41 - 42) ,,... mdme viastni dum. A ten muZeme prodat, takze da se

I3

Fict, Ze i v ném jsou jakési ulozené penize. ...
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Kazdy jedinec ma své vlastni priority a hodnoty, a proto je dilezité, aby si kazdy mohl vybrat
zpusob, jakym se pripravi na stafi, ktery nejlépe vyhovuje jeho potfebam a predstavam o
zivot€ po odchodu do dichodu. (12/29) ,,...F¢il ja na to nemam ani cas, abych nekde chodila
a zjistovala... “ (14/32) ,, No moc né no, néni cas “(14/43) ,,...Nikdy sem nad tym nepremyslal.
Nebyl cas. “(15/2) ,,Nemam na to cas. “ (15/46-47) ,,...zalezi na tom, jestli si maju ludé z ceho
sporit, jestli si chtéji sporit, nebo si penize uzivaju radsi v mladi...

Jen mala ¢ast informantii na informaci tykajici se prumérné vyse diichodu vyplacené¢ho
v roce 2023 by neméla problém se uskromnit a vyjit i s takovou vysi dichodu, kterd je
mnohem niz$i nez jejich dosavadni pfijem. Tento fakt ukazuje na to, Ze mnoho lidi ma
vysoké naroky na zivotni uroven a je zavislych na svych dosavadnich piijmech. V této situaci
je dulezité poskytnout lidem podporu a moznosti, aby mohli planovat svou finan¢ni
budoucnost a ptizpiisobit se zmén¢ Zivotniho stylu a ndkladiim. To miiZe zahrnovat finan¢ni
vzdelavani, podporu pfi planovani dichodu a poskytovani socialnich sluzeb pro ty, ktefi se
ocitnou v obtizné zivotni situaci. (I3/11) ,,...My jsme celkem skromni, co se tyce Zivotnich
nakladii, takze ja si myslim, ze my problémy mit nebudeme. (15/17) ,,...Na to bézné, voda,
eletrika a domdcnost by to stacilo... “(17/12-14) ,,...Financné to nepredpokladam, tam pujdu
zabezpecit kvalitni Zivot...

Informant sedmého rozhovoru ptiklddda mnohem vét§i vyznam cCasu, ktery stravi
s nejbliz§imi nez finanénim zaleZitostem. Pro né je kvalita zivota a spokojené vztahy
dilezitéjsi nez financni bohatstvi. (17/14-17) ,,...neni to o té financni strance. V nasi rodiné
Jje to spis o téch jednodussich vécech, treba spolecnych vyletech, které nas budou naplinovat.
Kdyz stravime spolecné nékde néjaky cas. Neni to primadrné jen o penézich. Ale samoziejmé
Jjsou penize velmi dulezita slozka k Zivotu.* (18/7) ,,...snat zvladnu zaplati vsecky ty poplatky
a to ostatni, to sa dycky da nejak omezit, kdyz nebudii penize nebude sa hujat, jak rikavali
nasi... “(18/15) ,,... Vyplatu vcil nemam o moc vyssi. TroSku sa uskromnim a bude dobre... "
Uprava bydleni je dalezitym aspektem piipravy na diichod a miize ovlivnit kvalitu Zivota a
finan¢ni stabilitu v této zivotni fazi. (11//30) ,,...do diichodu stihneme vsechno upravit a

pospravovat... “(13/24-25) ,,...zvazujeme rekonstrukci koupelny a WC, jinak nam dispozice
bytu vyhovuje... “(14/29) ,,...rekonstruujeme raci v patie. Asi vzpominky. No a schody jsme
neresili. Zatym mozem oba dva, a az nebudem moct, tak to zasej nejak poresime...*“(15/23)
LwUpravujeme ted, a tak aby nam to potom stacilo... “(15/25-26) ,,...ale kdysy, kdyz sa nam
bude este chtét a budeme na to mét penize si to mozeme pospravovat diile a navrchu to

nechame tieba pro vnuky...Nebo to prodame a najdeme si néco lepsiho... (16/27-30)
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»Prestéhovali jsme se s manzelem z bytu ve meésté do vedlejsi vesnicky, kde ma manzel diim
se zahradou.... Takze, jsme se rozhodli, ze si diim, dokud jsou prijmy a sila zrekonstruujeme
a prestehujeme se... “(18/20-21) ,,...mé syn pospravoval kipelku, vyhodil vanu a dal
sprchovy kout, mam tam madla a sedatko, tak je to fajn...“(19/21-23) ,,...s manzelem
snazime, kdyz mizeme udelat ty vetsi rekonstrukce udelat ted, kdyz jestée miuzeme a mame i
ty jakési penize. Manzel je Sikovny a spoustu prace si udeéla sam, ... *

Vzhledem k témto informacim je dulezité, aby jednotlivci planovali své bydleni v diichodu
a zvazovali moznosti, které nejlépe vyhovuji jejich potiebam a také finanénim moznostem
(Gprava bydleni, planovani rekonstrukce, ¢i vyména nebo prodej stavajiciho bydleni). K
uspésné pripravé na dichod patii planovani a zohlednéni vSech aspektii zivota, véetné
bydleni. VétsSina informatorii uvedla, Ze Zije ve vlastnim bydleni, coz mize byt dilezité pro
stabilitu a pocit bezpeci v diichodu. Vlastni bydleni mize také poskytnout moznost uprav a
prizptisobeni prostoru potfebam seniort, jako jsou bezbariérové upravy nebo uspory energie.
(11/15) ,.... Zijeme na vesnici, mame viastni dim, zahradu, ... (12/19) ,,S mojim mdame
domecek sviij maly, prizemni to nam staci ...* (13/23) ,,Bydlime se Zenou v prizemnim byté
v centru mésta, takze zmeénu urcité resit nebudeme ...“(15/23) ,,...Mame viastni bardk,
zahradu na deédine ...* (16/28) ,,...kde ma manzel dim se zahradou. ...” ...* (18/6+20)
»-..domek je muij... Domecek mam prizemni, akordt...“ (19/41) ,,...mame viastni diim... "
(I110/19) ,,...byvame ve svojém, ani schody nemame ...

Mnoho informatort sdili své bydleni s partnerem nebo dokonce i s rodi¢i. Tato forma
spolubydleni mize nabidnout ekonomické vyhody a socialni podporu pro star$i osoby. (I5/4-
6) ,,...Zijeme ve velikem dvougeneracnim bardku a jsme na to dva nebo teda tré, kdyz budu
pocitat este moju matku, ktera s nama Zije. Ta ma celé patro diile a my s manzelku jsme
v patre navrchu. ...* (16/28-29). ,,V domé zZije jeho matka, ktera uz potiebuje ¢im dal vic a
castéji pomahat, ... "

Nekteti informanti uvedli ndjemni bydleni jako nevyhodu, coZz naznacuje, ze mohou byt
znepokojeni nejistotou spojenou s nagjemnim trhem, moznymi zvysSenimi ndjemného nebo

vvvvvv

Jje samoziejmé devastuje vysoky najem...  (14/20) ,,...Ale pro nékoho, kdo plati nagjem a ma
zavazky, tak to moze byt hodné velky priiser...

Dodrzovani spravné zivotospravy a prevence je dalsi z oblasti diilezité pro pfipravu na stafi
a dchod. Zdravi a pohoda hraji dtileZitou roli v kvalité Zivota v pozd€j$im veéku. Pravidelna
konzumace vyvazené a zivotospravné stravy je klicem k udrzeni dobrého zdravi. Fyzicka

aktivita je dilezita pro udrZzeni dobrého zdravi a kondice v pozdéjSim veku. Pravidelné
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cviceni, jako je chlize, plavani, jizda na kole nebo joga, mize pomoci posilit svaly, zlepsit
kardiovaskularni zdravi, udrzet hmotnost a zlepsit naladu. Pravidelné preventivni prohlidky
u lékare a pravidelné kontroly zdravotniho stavu mohou pomoci odhalit mozné zdravotni
problémy vcas a zabranit jejich zhorSeni. Omezeni konzumace alkoholu, nekoufeni a
vyhybani se uzivani drog jsou také diilezité prvky spravné zivotospravy a prevence. Péce o
dusSevni zdravi je rovnéz zasadni. To zahrnuje pravidelnou relaxaci, vyhybani se stresovym
situacim, udrZeni socialnich kontaktt a hledani podpory v piipad¢ potieby. Zdravi a pohoda
jsou zakladem kvalitniho Zivota v pozdéjsim veku. (I11/4-6) ,,...pokud se clovek drzi nejak
v kondici a dodrzuje néjakou primérenou Zivotospravu. Tak si myslim, Ze jako stari
minimalné ten zacatek stari muze byt jesté velice zajimavé obdobi. “(11/32-34) ,,...Snazime
se pecovat o své zdravi, takze v ramci moznosti clovek, se hybeme. SnazZime se dodrzovat
néjakou Zivotosprdavu, snazime se chodit pravidelné na riizné prohlidky, preventivni,
kontroly, i na ockovani. “(12/22) ,,...neaké ty vitaminy si v lékarné kupim, kdyz je treba ta
chripkova epidémia ...” (13/26-27) ,,...Chodime na lékarské prohlidky, v ramci moznosti a
casu sportuji. Obcas se Zenou jezdime v zimé na lyZze, mame radi bézkovani. V lété se
venujeme celkem dost turistice. ...“ (13/29-30) ,,...mdme celkem aktivni a zdravi Zivotni styl.
Neprejidame se, netrpime nadvahou, nekourime, pijeme jen prilezitostné (smich)... “(15/29-
32) ,,...Jinak nekurim uz 20 roki, piju enom kdyz je prilezitost (smich) a chodim na
prochazky, ty mam rad. Vnuci Fikajii, Ze chodim na obchuzku reviru (smich) nekdy ide
nejstarsi vauk se mnii, tak to je takové fajn. No, a kdyz je snéh, nebo sa dostanem s manzelkii
za snéhem, tak mame radi bezky. “(16/31-34) ,,Snazim se o zdravy Zivotni styl, ac se mi nedari
vzdy (smich).... U mé je na prvnim misté dostatek spanku, pak pravidelné preventivni
prohlidky, dale ze sportovnich aktivit — s manzelem radi jezdime na kole, v zimé lyZujeme a
mdme velkou zahradu, coz zabere taky jakousi aktivni cinnost. A hlavné pozitivni mysleni
(smich).* (17/30-32) ,,Pravidelny pohyb, otuzovani, vyhybdam se stresu (smich). Naucil jsem
se, Ze co nemiizu zmenit, nezmenim a nemd smysl na to plytvat silu a energii. Prece jen zdravi
mame kazdy jen jedno. Ale trvalo to, nemyslete si (smich). “(18/23-26) ,,K doktorce chodim,
kdyz je potreba, jinak ne. Pohybu mam v prdci dost, ale rada jsem na zahradce, zajdeme
obcas se synem na prochazku, nebo me vezne do mésta na veliky ndkup. No a co sa tyka
zdravej stravy, jim, na co mam zrovna chut' a je mé jedno jestli to zdravé nebo ne. Mam rada
zabijacku, takova tlacenka s jitrnicu, mnam (smich).“(19/24-25) ,,SnazZime se, celkem
pravidelné chodime na prochdzky, zacala jsem s jogou, vitaminy, dodrzujeme pravidelné
prohlidky u doktoru.* (110/21-23) ,,...chodim kazdé pondeéli do télocviku s zenskyma, potom

si zajdem na pivko, pokecame a idem dom, ale to je spis takové to dusevni zdravi. Tam nejde
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o to pivo, ale spis o ty Zenské. My tam prodrbeme uplné vsecko. To nam ty huby jedu jak
kolovratky (smich).

Zména zaméstnani pied odchodem do diichodu miize byt strategickym rozhodnutim, které
umozni lidem Iépe pfipravit se na pifechod do nové Zivotni faze a zajistit si stabilni a
pfijemnou praci i v pozdéjsim veku. (I11/81-84) ,,Tak je to dobrovolné. Kdo chce a zdravi mu
to dovoli, ta, pro¢ by nemohl pracovat? Nerikam, zZe musi delat konkrétni svoji profesy,
kterou delal poslednich 20, 30 let, ale muze klidné na castecny uvazek, brigadné nékde
vypomahat, myslim si, Ze je spousta oboriu, kde uvitaji tady tyto...pracujici diuchodce. Pokud
se clovek citi, tak urcité at pracuje. “(14/21-24) ,,...Policajti ve veku 50, 55 je takovy strop,
to uz sa bavime o tom, zZe ti ludé uz maji svoje, takové pozice, kde nejsit vystavovani
povetrnostnim podminkam, sluzbam, prescasom, takze sit uklizeni v kancelarach a tam mozii
do diichodu néjakym zpiisobem vydrzat...*

Nekteti lidé mohou preferovat praci i v dichodu z ekonomickych nebo socialnich divoda.
Ptechod na mén¢ narocnou pozici by mohl umoznit pracovat i ve starobnim dichodu, coz
by jim poskytlo dodate¢ny piijem a smysluplnou ¢innost. (14/52-53) ,,...si tady esté takové
mista, jako treba vypomocné, cdstecné uvazky, dohody, obchodni zastupci na Zivnosti a tak,
toz to by mohli delat diichodci, keri nechcu sedéet doma jak ja. “(16/61) ,,...ano v diichodu
mohou, diichodci vyplnit vipomocna mista.” (17/59-62) ,,...Proc ne? Kdyz se na to clovek
citi, nebo treba ty penize mu pomiizou, tak proc ne. Prece je lepsi, kdyz se snazi clovek sam,
nez byt zavisly na druhych nebo stdatu. Asi to uplné nevidim na trisménny provoz, ale urcité
se najdou na pracovnim trhu mista, kde by si mohl sikovny dichodce privydélat, zabit tak
fiiru volného casu, a byt uzitecny.* (19/49-50) ,,...ono je hezké, Ze si clovek, ktery je vitalni,
takhle muze privydélat, ale podle mé, pokud ma diichod, uz by nemél blokovat misto, protoze
je spousta nezaméstnanych lidi. “(110/51-52) ,,...duchodci at’ si privydélavajii ve skolce,
v kuchyni, a ja nevim kde jinde...

Uvazovani o zméné zaméstnani muze byt soucasti pfipravy na diichod a planovani
budoucnosti. Lidé mohou chtit zajistit si stabilni a pfijemnou praci i po odchodu do diichodu,
aby méli aktivni a plnohodnotny Zivot i v pozdé€jsim v€ku. Zaveérem je tieba zdlraznit, Ze
pfiprava na stafi je individudlni proces a zavisi na osobnich preferencich, zivotni situaci a
hodnotach kazdého jednotlivce. Je diilezité, aby lidé méli dostatek informaci a moznosti, aby

mohli rozhodnout o své finan¢ni budoucnosti a kvalit€ Zivota ve Stafi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 81

Kategorie Ovliviiujici faktory (kontext)
Tato kategorie byla nasycena kody: odpovédnost statu, nedostatek financi, spole¢né

hospodareni, zdravi, zdravotni problémy.

Tyto faktory mohou byt bud’ vzdjemné provazané, nebo jejich vliv na pfipravu na stari mize
byt individudlni. Je dllezité, aby obfané brali v tivahu vSechny tyto faktory pfi pfipravé na
své stafi a hledali zptsoby, jak piekonat piipadné piekazky a snazili se tak dosdhnout
finan¢ni stability a pohodli i v pozdéj$im veku.

Odpovédnost statu. Stat je odpovédny a musi se o starého, nemocného ¢loveéka postarat. Jaké
je to spravné potadi, kdo by se m¢l postarat jako prvni a kdo by mél péci prebirat, kdyz sily
uz nestaci? V otazkach sméfujicich k této problematice méli informanti dost jasno. Rodina
jako prvni, a pokud uz sily rodiny nestaci, nebo je-li to rodina, kde nejsou, ¢lenové schopni
samotnou péci poskytovat méli by potfebnému, minimaln¢ pomoc se zajisténim péce a
vyfizenim vSech nalezitosti. Z rozhovort vyplynulo, kolik informantt by v ptipadé potieby
ocekavalo, Ze se stat postard a je to vlastné odpovédnost statu zajistit potfebnou pomoc a
péci. Objevily se 1 ndzory, Ze rodina je ta prvotfada a v pfipadé, Ze uz na péci nestaci, mél by
tady byt stat, ktery zajisti dostate¢nou péci. (11/37) ,,...stdat by meél byt asi az po té rodiné.
(12/32) ,,...0 miia sa mosi postarat stat. Toz sndt sa aj postard. “(14/33-34) ,,.. .stat. Sak jsem
cely Zivot délal a statu odvadeél, tak se o mé snad az budu potrebova,t postara... “(16/17) ,,zZe
se stdt o né nestara ‘“(16/35+41) ,,Predevsim rodina... Ale kdyz nefunguje, tak nezbyva nez
stat. “(19/26+27) ,,V prvni Fadé urcité rodina.... No, a pak urcité néjaké zarizeni, jakoze
stat. “ (19/39) ,,...5ak cely Zivot délam a odvadam, tak sa o mna snat stat postara...“ (110/24)
,»Mél by to byt stat, ale déla to rodina. “

Nedostatek financi je jednim z hlavnich problému, ktery mize vyznamné ovlivnit pfipravu
na staii a odchod do diichodu. Existuje n€kolik divodi, pro¢ nedostatek financi miize byt v
této fazi Zivota zvlasté problematicky. Lidé s nizkymi piijmy beéhem pracovniho Zivota
mohou mit omezené moznosti spofeni nebo investic, coz mize vést k nedostatku financi v
dichodu. Mnozi lidé nedostatecné spoii nebo vitbec neplanuji svou finanéni budoucnost, coz
muze vést k nedostatku finan¢nich prostfedkll v diichodu. Také nepiedvidané udalosti, jako
jsou zdravotni problémy, opravy domu nebo ztrdta zaméstnani, mohou vyzadovat financni
rezervy, které mohou ohrozit finan¢ni stabilitu v dichodu. Rist cen zbozi a sluzeb v
disledku inflace mlze snizit kupni silu penzi a Gspor, coz mize vést k financnim potizim v
dichodu. V neposledni fad¢ je to existence dluhi, jako jsou hypotecni uvéry, spotiebitelské

uvéry nebo kreditni karty, které mohou zatéZovat rozpocet v dichodu a snizovat tak
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dostupné finan¢ni prostiedky. Nedostatek financi v diichodu méa zna¢ny dopad na Zivotni
uroven a pohodu jednotlivet, proto je velmi dilezité piijmout kroky k minimalizaci t€chto
rizika jiz v prubéhu produktivniho zivota. (11/72-73) ,,Nejvétsi problém, no penize... neustale
slySime, Ze penize stat nemd...“(12/6-7) ,Sak zijeme od vyplaty kvyplaté...“(12/9-11)
»-..Hlavni problém sii penize a je jedno kolik vam je... mate takovii drahotu, vsecko stoji
takovych penéz a platy furt nerostii. Clovék sa die, aby vSecko poplatil a neostane mu skoro
nic. “(12/32) ,,...Ja nemam cely zZivot..." (12/34-35) ,,...vyplatu mam minimalni, sotva
vyjdeme. Z ceho bych tak jako esté sporila, ... “(12/56-57) ,,...Uz tak sii ty diichody malé a
kdyz este pujdete driv, esté vam jich snizija, co vam potom ostane. “(13/13) ,,...problémy
maji, asi nejvice financni...” 1(13/62-64) ,, ..., vyse diichodu od statu neni nijak zavratna
suma... “(14/67-68) ,,...pul milionu nikde nasetirené nemdam a jit do toho druhého abych mél
nafurt zkrdceny diichod, toz to také ne... “ (16/13) ,,...problémy s vysi diichodu... “(16/16-17)
»e..vmem okoli jsou seniori, kteri si neustdle stezuji na nedostatek financi... " (18/12)
»-..probléem s penézama... “(18/76) ,,...protoze aj kdyz si odkladam, toz milion tam neni... *
(I9/12) ,,...penize, kterych je porad mdlo...* (19/37-38) ,,...0d lidi kolem sebe, blizci, znamy,
nebo z kadernictvi vim, nebo se mi zda, ze je spis vic téch, kteri vyjdou s vyplatou tak
akordat... *

Spolecné hospodaieni nemusi byt pro kazdého idedlni a zalezi na individudlnich
preferencich a okolnostech kazdého paru. Néekteti lidé mohou preferovat oddélené finance
nebo maji individualni finanéni cile, které je tfeba respektovat. Nicméné pro dva informanty
(Zijici v manZelstvi) je spolecné hospodateni v dlichodu efektivnim zplisobem, jak si zajistit
spokojeny a financné stabilni zivot ve stati. (I14/17+19) ,,... kdyZz budu pocitat, zZe takovy
duchod bude mét aj moja, a nebudu na tu domacnost sam... s tym, da asi vyjit... “(15/4-7)

»---Hlavné ted'... jsme na to dva nebo teda tré... Ale byt sam na celit udrzbu takového bardku,

zahrady a placeni, to si neumim predstavit...

Zdravi je jednou z nejcenngjSich proménnych v naSem zivoté. Bez dobrého zdravi miiZe byt
obtizné dosdhnout a udrzet Stastny a napliujici Zivot. OvSem jen malokdo si ho dostate¢né
vazi a pecuje o n&j. Je dulezité si uvédomit, ze péce o zdravi neni pouze o 1€¢bé nemoci, ale
také o prevenci a udrZzovani dobrého zdravotniho stavu. To zahrnuje pravidelnou fyzickou
aktivitu, vyvazenou stravu, dostatek odpocinku a spanku, minimalizaci stresu a pravidelné
preventivni prohlidky u l¢kafe. PeCovani o zdravi by mélo byt prioritou pro kazdého
jednotlivce, protoze to je zakladni kdmen pro Stastny a plnohodnotny zivot. (I11/9) ,,...pokud

budeme i s manzelem zdravi, tak mame spoustu moznosti, jak si ten cas udeélat hezky ...* (11/
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63+65) ,,...Mozna pokud mi to zdravi dovoli, tak i néjaky cas jesté i v diichodu ... bych
mohla presluhovat ... (13/22) ,,...zalezi hlavné na zdravi ... (15/3) ,,Zalezi, jak na tom

budu zdravotné ... (19/6) ,,...Ale hodné zalezi na zdravi, to si uvédomuju ...*

S pribyvajicim vékem je bézné ocekavat zhorseni zdravotniho stavu a zvysené riziko vzniku
zdravotnich problému. Piestoze je dilezité ptijmout kroky k minimalizaci jejich dopadu na
pfipravu na stafi. To zahrnuje pravidelné preventivni prohlidky u Iékate, zdravy zivotni styl,
dostate¢nou fyzickou aktivitu a finan¢ni planovani pro nepiedvidatelné udalosti. Mit pevny
finan¢ni zaklad a ptipravit se na mozné zdravotni naklady mize pomoci minimalizovat stres
a zajisténi financni stability 1 pfi zdravotnich komplikacich v dichodu. (11/13) ,,...néejaké ty
nemoci prijdou, uz toho clovek nezvidadne tolik, co diiv... “ (11/29) ,,...drzZet ten krok po 68+si
myslim, zZe to uz snad neni ani mozné... " (11/89-90) ,,.. .jsou profese, které uz v 60 toho maji
plné kecky av 65 ti...ty lidi to stejné promarodi... “ (12/16) ,...ja uz ted toho mam az po krk,
nohy na bolija, s kliitbama marodim, ramena mam celé vysSmajdané, ““ (12/44) ,,...jd uz s téma
nohama budu rada, ze doZiju...* (12/64) ,,...Zdravi uz nestoji také za nic.“ (13/1) ,,...vyssi
vek, s tim spojené riizné neduhy, zdravotni, konec aktivniho zZivota... “(13/13-14) ,,...taky ty
zdravotni, ty budou asi takové ty nejveétsi, ale kdyz vam chybi zdravi... to uz vam dokaze
pekné zneprijemnit Zivot. “ (15/22) ,,...uz vcil su kolikrat tak unaveny... “(16/18-19) ,,...nebot’
znam seniory, kteri ac maji zjevné zdravotni problémy, perou se tim, jak nejlépe dovedou,
jsou nad veci...” (17/ 26-27) ,,...s vékem jdou ruku v ruce i urcita omezeni, zdravotni
problémy ...* (19/18-19) ,,...bolesti zad a nohou jsou ¢im dal castéjsi a nékdy i dost silné. A
Jjit do prace, kde vlastné jsem cely den na nohou, je pro mé hodné narocné ...“ (110/19)

...V Zivoté sem sa uz nadrela dost ...

Kategorie Socialni vazby/vztahy (intervenujici podminky)

Tato kategorie byla nasycena kody: samota, rodinné¢ problémy, vnoucata, pratelé,
manzelstvi/partnerstvi, rodinné vztahy, o¢ekavani pomoci rodiny, zkusenost s peovanim,

obavy o déti.

Vztahy mohou mit rlizny vliv na naSe rozhodnuti a pfistup k ptfipravé na staii. Je dalezité
tyto vztahy a socialni vazby peclivé zvazovat a hledat zpiisoby, jak vyuzit podporu a zdroje
dostupné v nasem socialnim prostfedi. Komunikace, otevienost a spoluprace s ostatnimi
mohou byt klicové pro Gspé$né planovani staii a zajiSténi dobré kvality Zivota v pozd&jSim

veéku.
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Na schopnost pfipravit se na staii mtize mit vliv nedostatek podpory a sdileni informaci
s ostatnimi. Nejvétsi obavou je pro informanty samota. Nikdo nechce byt na stafi sam.
(I12/14) ,,...pokud bych méla ostat sama toz to nevim... “(13//17) ,,...problém bych vidél,
kdybych mél zuistat sam... “(15/6) ,.... Ale byt sam..., to si neumim predstavit... “ (15/9) ,,...
enom kdyz jsme dva, sam ja nikam jezdit nemusim... “(15/12-14) ,,...nejvetsi problém vidim
v tom, ze clovek ostane sam. Kdyz nejsii penize da sa to resit, byvani sa da resit, ale kdyz
ostanete sama, tak to je zlé, to je moja nejvetsi hruza. “(18/62-64) ,,...chodit 40 rokii do
prace, mét nejaky rezim, znamé a byt v tom deni a potom ostat doma, sama a hledeét do zdi,
o tom nechcu ani uvazovat...“ (110/10) ,,...nejvic se bojim toho, ze ostanu sama... “(110/12-
13) ,,...7To slysim od tchyné porad, jak je sama, nikoho nezajima, a pritom byva s nama, ... *
Dnesni seniofi mohou celit fadé problémi, které mohou ovlivnit jejich pohodu a kvalitu
zivota. Seniofi podle informantd Celi problémiim souvisejicich s détmi. (I7/19) ,,...urcite
maji problémy... rodinné nebo vztahove... (18/13) ,, ...nekdo sa treba pohadal s déckama,
... “(I9/13) ,,...nadava na décka, nebo spis na snachy a zeté. *

Oproti tomu vztahy s vnoucaty mohou byt zdrojem radosti a podpory. Tento vztah miiZze mit
také vliv na rozhodovani ohledné planovani stati. (I1/2) ,,...uzivam si konecné...
vaoucata... “(11/11) ,,...spis se tesim... na vnoucdtka...“(11/40) ... hlidame
vroucata... “(12/25) ,,...Malého, jako vnuka hlédame co chvila... “(13/4) ,,...cas i na
vnoucdtka...” (13/8) ,,... mdame... vnoucata, takze si myslim, Ze bude porad co délat.
(smich) “(13/28) .,...Spoustu casu vénujeme i vnoucatum, se kterymi je velmi tézké ziistat
v klidu. (smich)... “(13/37) ,,...snaZime pomahat detem s vauky... “(14/37) ,,...vidame castej,
hlédame jim deécka, kdyz potrebujii... “(15/30-31) ,,...chodim na prochdzky, ty mam rad.
Vnuci Fikajii, Ze chodim na obchiizku reviru (smich) nekdy ide nejstarsi vnuk se mnui, tak to
je takové fajn.“(16/8) ,,...vylety s vnoucaty...“(19/1-2) ,,...urcité se chci vénovat tém
vroucatium, které zboznuju...

Préatelé mohou byt dillezitou oporou a zdrojem podpory pii planovani stafi. Dobré pratelstvi
muze pomoci snizit pocit samoty a poskytnout prostor pro sdileni zkuSenosti a informaci.
(I14/3) ,,...kamaradi a nejaka dovolend. “(17/6-8) ,,...DuleZitd slozka pro mé a pro mou Zenu
Jjsou pratelé. Protoze nam davaj takovej ten socialni kontakt, prosté to je jednoduchy, mam
je rad, miizu si s nema povykladat o cemkoliv, rad je navstivim a oni nas. “(18/1-3) ,,...nase
sousedky kolem dokola, jak sedi za oknem a sleduji deni na ulici, nic a nikdo jim
neutece.(smich) Potom sedi pred domem na lavicce sejdou se z celé ulice a resi a pomlouvaji
kde koho.(smich)“(19/5) ,,...mame i hodné kamaradu a znamych, tésime se na setkani,

spolecné vyslapy a vidycky je to tak super... “(110/7-8) ,,...No jasné, kamosky... chodime
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cvicit kazdé pondeli navecér, potom na pivo, pokecame, aspon jednii za rok jedeme na
dovolenii, mame rady Egypt.(smich) “(110/22-23) ,,...nejde o to pivo, ale spis o ty zenské. My
tam prodrbeme uplné vsecko. To nam ty huby jedii jak kolovratky (smich).

Kvalita vaseho vztahu s partnerem/manzelem muize mit vyznamny vliv na vaSe rozhodovani
ohledné ptipravy na stafi. Spole¢na komunikace a planovani mohou byt klicové pro zajisténi
toho, aby oba partnefi méli jasné predstavy o budoucnosti a podporovali se navzajem. (I11/2)
»...mame s manzelem cas na sebe... “(15/6) ,,...ted’ sa sazime aspon jedni za rok nekam na
dovolenu, cely Zivot jsme si to nemohli dovolit, dyz byli esté décka malé ...“(17/2-5) ,,...co
bych si asi tak pral nebo co bych delal rad. Takze urcite bych byl s manzelkou, abychom
spolu travili cas, méli spolecné konicky, abych nebyl sam, abych se mél kam vratit, s kym si
powvkladat, abychom byli na stejné viné... “(19/8-10) ,,...pokud bych méla ziistat sama, tak
budu urcité muset slevit, z dovolenych, zajmu, mozna i zmeénit bydleni, protoze mame diim,
ale kdyz jsme dva tak to jde, ale sama bych to asi nezvladla a neutdhla. “(110/16) ,,...enom
s tym, ze budeme s mojim dva.

Rodinné vztahy jsou klicovym faktorem pfi pifiprav€é na stafi a maji vyznamny vliv na
celkovou kvalitu zivota v pozd¢jSim véku. Zde je né€kolik zplsobt, jak rodinné vztahy
mohou ovlivnit pfipravu na stafi. Rodinné vztahy mohou byt kli¢ové pro poskytovani péce
a podpory star$im ¢leniim rodiny. To mize zahrnovat péci o zdravi, doprovazeni na 1ékaiské
prohlidky, pomoc s domacimi pracemi a emocionalni podporu. Je dilezité si uvédomit, Ze
kvalita rodinnych vztahti neni vZdy perfektni a mize se ménit v pribchu €asu. Nicméné,
udrZovani oteviené komunikace, respektu a porozuméni miiZze pomoci minimalizovat stres
a konflikty spojené s ptipravou na stafi a posilit podporu a pé¢i v roding. (11/40-41) ,,...Velmi
casto se navstévujeme, jezdime obcas na spolecné vylety, hlidame vnoucata, veskeré rodinné
narozeniny, Vanoce jubilea slavime spolecné. “(12/25) ,,...navstévujem sa, sme siisedi pred
zahradu... “(13/36-38) ,,...navstévujeme se celkem pravidelné. Presto, Ze jsme se Zenou stale
pracujici, snazime pomdahat détem s vnuky... vztahy mame velmi dobré... jsme v tizkém
kontaktu“(14/37-38) ,,...snacha obcas dojede s déckama na kafe, nebo my s moju
k nim... “(15/37) ,,...navstévujeme se hodné casto, vztahy mame dobré, v kontaktu jsme...
(16/36-40) ,,...Myslim si, zZe je to na kazdém z nas, a jak se k péci o blizkého postavi... jsou
velmi peclivé a s rodici se navstevuji a pomahaji si. Vedou k tomu i své deéti, a tak néjak je
v té dané rodiné zakonzervovano a nemyslim si, Ze to berou jako povinnost. ... ale také jsem
se setkala s temi, kteri rodice nenavstévuji viitbec, dokonce se ani nijak nevyjadruji, tak mé

napada, ze to takhle meli i opacne...” (16/42-43) ,,...vztahy mame pékné a casto se

navstevujeme. Syn Zije kousek od nas a dcera s rodinou dal, ale témér denné si volame, mame
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o sebe navzdajem zdjem.* (17/5) ,,...kontakt s celou rodinou, to znamena deéti, vnoucata
sestra. “(17/14-16) ,, ...V nasi rodiné je to spis o téch jednodussich vécech, tieba spolecnych
wletech, ktery nas budou naplnovat. Kdyz stravime spolecné néekde néjaky cas... (17/37-
38) ,,...Z mé strany mame vztahy nadprimérné, navstévujeme se, jsme v kontaktu, a to
pravidelné... “(18/31-33) ,,...kontaktu jsme, kazdy den si volame, nekdy aj néekolikrat za den,
chodi mé pomahat, vcil mé spravovat tu kupelku, na zahradé meé pomdaha. Jednii za tyden me
vezne do mésta na nakup, kdyz je cas a chut zajdeme na prochazku. “(19/28-29) ,,...Vztahy
mame vyborné, vidime se jednou za tyden, jednou za 14 dni, podle toho, jak to détem vyjde
skrz praci, ale pravidelné se radi navstevujeme. “(110/25) ,,Vztahy mame dobré, navstévujem
sa podle casu, nekdy my k nim, potom zas oni k nam,*

Pokud mate o¢ekavani ohledné pomoci od rodiny pfi ptipravé na stafi, a zda se vam, Ze vase
ocekavani nejsou naplnéna, mize to vést k pocitu zklamani nebo nejistoty. Zdravé rodinné
vztahy mohou poskytnout podporu a péci pottebnou pro ispé$nou piipravu na stafi. Rodinni
¢lenové mohou byt oporou pti rozhodovani o finan¢nich otazkach, péci o zdravi a planovani
budoucnosti. (I11/36) ,,...Ze by potieboval, tak by se asi méla i troSku postarat rodina... Ale
stat by mel byt asi az po té rodina. “(12/24) ,,...décka a potom ustav estli na to budeme
mét... “(13/32) ,,...pozadal bych napred urciteé deti... “(13/38-39) ,,...Myslim si, ... Ze pokud
bychom potrebovali, bez vetsiho vahani by nam pomohli... “(15/40) ,,...myslim si, Ze by to
chteli délat, ze by sa chteli postarat...* (15/42) ,,...pozddal bych décka, jestli by mé to
pozjistovali a pomohli povyrizovat. Oni su hodni, pomahame si navzajem. Nemozu si na né
stezovat... “(16/35-37) ,,...Predevsim rodina, pripadné nejblizsi okoli, ale nejde-li to at uz
z jakychkoliv duvodu, urcité odborné sluzby. Myslim si, Ze je to na kazdém z nas, a jak se
k péci o blizkého postavi. Urcité to nelze narokovat... “(17/33+35) ,,...budme realisti, stat se
o né nepostara...pokud je potieba dlouhodobé pomoci, je to na rodiné... “(17/39-42) ,,Pokud
by to bylo kratkodobe, tak samoziejme ano, pokud bych byl predpokladam tzv. lezak, kde by
musela byt péce 24 hodin denné, tak nedokazu posoudit, jestli by dokazali v takové nouzi,
udélat si v ramci svych zaméstnani takova opatieni, aby se o mé dokdzali postarat, pevné
doufam v to, zZe ano. “(18/27-30) ,,...Rodina. Doufam, Ze by nia syn nestrcil do nejakého
domova, anebo at uz si to radsi nepamatuju... Ale kdyz je hlava mimo, tak uz je asi aj pro tu
rodinu lepsi abych Sla nekde do domova... “(19/26) ,,...V prvni Fadé urcité rodina, a pak kdyz
uz to rodina nezvladne tak jsou tady...* (19/30-31) ,,...Dcera se pohybuje v socidlnich
sluzbach, takze doufam, zZe by nam v pripadé potreby bud’ pomohla, anebo alespon vyridila,

zaridila pomoc jinde...
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Pecovani o nemocného nebo starsiho ¢lena rodiny mtize byt fyzicky, emocionalné a finan¢né
naro¢né a mnoho lidi ma obavy, Ze by to mohlo negativné ovlivnit jejich vlastni zivot. (I5/34-
35) ,,...vim jaké to je, manzelka opratrovala matku, kera méla alzhajmra a mosela ostat
doma z prdce, to sa nedalo... “(18/36-38) ,,...Muj bratr sa se Zenii starali o tchyni, ona méla
toho alzhaimra a co ta sa jim navyvadala, to bylo hrozné. Ona nastésti brzo umrela, ale
doktori ich strasili, Ze to tak moze byt aj nékolik rokii. Vyrizeni byli oba dva...* (110/3)
»-+.0 maminku jsem se chvilku starala, ona pak rychle umrela, byla nemocna...

Péce o blizkého Clena rodiny muze byt narocna a muze mit dopady na celou rodinu. Je
dilezité, mit jasno ve svych preferencich ohledné péce a komunikovat se svymi blizkymi.
Spolec¢né hledat a planovat zptisoby, jak si zajistit péci, ktera bude nejen efektivni, ale také
respektovat ptani a potfeby seniora. (11/36-37) ,,...Nerikam, Ze uplné to prehodit na déti,
protoze samy maji se s sebou.... Starosti, az nad hlavu. *“ (11/42-47) ,,...Tézko Fict, jestli by
byli schopni nebo ochotni, protoze ted’ treba maji vsichni malé déti a svych starosti plnou
hlavu, casem také nijak extra neoplyvaji. Co bude, az budeme ve starobnim diichodu a treba
nemohouci ... v pripadé, Ze bychom, potiebovali, néjakou pomoc, tak si myslim, Ze urcité by
se nam deéti snazily v ramci svych moznosti pomoct. “ (12/26-27) ,,...F¢il maji malunkii, toz
maji samy prace az nad hlavu... (12/46-47) ,,Nase décka ti uz sa diichodu ani nedoZzijii
chudaci. Uz vcil jim zebrali, co mohli a esté aj na diichod, aby si vydélavali a setrili.* (13/4)
»-..taky to dnes to nemaji uplné jednoduché... (13/33-34) ,,...pozadal bych napred urcité
deti. Ale pokud by ta situace, zZe potiebuju pomoc, nastala ted, kdy i deti maji sami co délat
se sebou, protoze taky to dnes to nemaji uplnée jednoduché, zaplatil bych si néjakou sluzbu,
..." (14/34) ,,...Décka sii v praci, majii svoje.* (15/33-35) ,,...podle mojeho ndzoru bych
nechtél zatézovat deti. Kdyz bych byl nemohouci nebo neco takového. Protoze vim, jaké to
je, manzelka opatrovala matku, kera méla alzhajmra a mosela ostat doma z prace, to sa
nedalo. No a toto bych ja nechtél...” (16/44-47) ,,...uz ted vim, Ze pro mé bude velmi tézké
si 0 pomoc Fict, radéji pokud alespon néco zvladnu, budu resit pomoci dostupnych sluzeb,
pripadné jakmile nastane skutecnost uplné bezmoci, rada bych do zarizeni... S détmi uz jsem
na toto téema mluvila. *“ (18/34) ,,...urcité by to zkusil, jak moc a jak dliho by to vydrzal
nevim... " (110/27-33) ,,...dcera zajde za tchyni a pomoze ji s ndakupem, uklidi, zaveze ju
k dotorovi, ale to je tak vse. Jako treba utrit zadek, nakrmit, tak to si myslim, Ze by nedélala,
ani babce, ani mé. No a syn, toz to bych zas nesnesla ja. A ja viastné ani nevim, jestli bych
to chtéela. My jsme sa s mojim starali o dedu, a to byla fuska... A toto nechcete delat viastnim

déckam. “
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Kategorie Oc¢ekavani a pirani (nasledky)
Tato kategorie byla nasycena kody: samostatnost, obava z budoucnosti, piivydélek,

plan/ptedstava, ptijemné/hezké obdobi.

Byt sobéstacny a nezavisly je diilezité pro osobni svobodu a autonomii ¢loveka po cely jeho
zivot a neni tomu jinak ani ve stari. (13/31) ,,...byt maximalné sobéstacny, dokud to jde, a
hlavné nechce viset na krku druhym...“(14/39) ,,...My si vystacime samy, a kdyz bude
potieba, tak si sezenem nejakit pecovatelku. “

Je zcela ptirozené mit obavy z budoucnosti, zejména pokud jde o stafi a starnuti a mozné
nemoci, které¢ s sebou muze ptrinést. Muzeme podniknout kroky k minimalizaci stresu a
zajisténi péce a pohodli v pozdé&js§im véku. Hledani podpory od rodiny, ptatel a odbornikli
muze pomoci vyrovnat se s témito obavami a pldnovat budoucnost s klidem. Dukladné
planovani finan¢nich prostiedkit miize pomoci minimalizovat stres spojeny s nedostatkem
penéz ve stati. (I11/3) ,,...se starim asi i néjaké ty nemoci prijdou, uz toho clovek nezvladne
tolik, co diiv... “(12/17-18) ,,...se starim asi i néjaké ty nemoci prijdou, uz toho clovéek
nezvladne tolik, co driv. (12/64) ,,...z téma peneza co dostanu, to asi moc pékne nebude...
(16/4-7) ,,...mam i obavy a nekdy me napadaji cerné myslenky, ..., Ze se o sebe nebudu moci
postarat sama a nerada bych, aby péce o mé ziistala na rodiné. Z okolnich reakci vim, Ze je
velky nedostatek pobytovych zarizeni, a na umisteni se ceka nekdy tak dlouho, Ze se dotycny
ani nedozije. To mé trochu dési. “(110/18) ,,...jd nechcu a diifam, Ze ani nebudu moset délat
v diichode. “

Nezavislost a aktivni Gi€ast na pracovnim trhu mohou mit pozitivni vliv na dusevni a fyzické
zdravi. Mnoho lidi najde smysl a naplnéni v aktivnim se zapojenim do pracovniho Zivota 1
po odchodu do dichodu. MozZnost ptivydélku, které umozni zlstat aktivnim a uZite¢nym,
muze byt napliujici a pfinaSet radost. Je dilezité mit praci a zachovat si tak rovnovahu mezi
praci a volnym ¢asem. (13/19) ,,...v diichodu bych, uz to mam dokonce i se zaméstnavatelem
domluvené, ze néjaké dva, tri dny v tydnu bych jesté pracoval (vypomahal)... “(14/4+7-8)
»---Mam sice vysluhu, ale presto sa snazim, dokud mozu si esté nejakii tu kacku privydélat....
Délat budu, do kdy budu chtet, ale nemosel bych uz ani ted, ale co doma? (smich)“(17/60-
62) ,,...Prece je lepsi, kdyz se snazi clovek sam, nez byt zavisly na druhych nebo statu. Asi
to uplné nevidim na trisménny provoz, ale urcité se najdou na pracovnim trhu mista, kde by
si mohl sikovny duchodce privydélat, zabit tak fiiru volného casu, a byt uzitecny. “(18/17-19)
- Nerikam, Ze cely uvazek a trismenny provoz, jak mam vcil, ta nocni je hrozna, ale néco

zkraceneho, nebo vypomoc obcas, by urcité sla. V pekarné jsme v teple, nemosime stat nikde
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celit sménu u pdsu, je to lepsi, nez to byvalo. “(18/62-64) ,,...chodit 40 rokit do prdace, mét
nejaky rezim, znamé a byt v tom déni a potom ostat doma, sama a hledet do zdi, o tom nechcu
ani uvazovat.*

Stravit ¢as v dichodu je jedinecna zivotni faze, ktera si zaslouzi planovani a predstavu o
tom, jak jej smyslupln¢ naplnit. (I1/1-2) ,,...nemusim chodit do prace, uzivam si konecné
svoje konicky, mame s manzelem cas na sebe, na vylety na vnoucata. (11/7-11) ,,...kdyz je
toho nékdy moc, tak si clovek po tom klidu, ktery bude, v diichodu zasteskne. Ale neni to
zatim zZadna konkrétni predstava nebo plan, co kdy a jak, ale spis se tésim na ten volny cas,
a pokud budeme i s manzelem zdravi, tak mame spoustu moznosti, jak si ten cas udélat hezky,
treba cestovani, radi tancujeme, chodime do kina a na koncerty, pak taky vnoucatka, jak
Fikam je toho spousta (smich). “(12/3) ,,Jéééézis toz jak ja uz sa tésim... “ (13/2-4) ,,...cas na
zaliby konecné. Budu mét cas s manZelkou jezdit na hory, a mame chaticku a té se budeme
venovat a zahradku... “(13/6-7) ,,...Urcite. Né nijak dlouze, ale urcite meé napadaji obcas
myslenky, co v diichodu. Zatim to neni nic urcitého, ale tak jak jsem rekl, mame chyticku,
vnoucata, ... " (14/2-3) ,,No urcite. Rozhodné budu travit cas inac nez chodit do prace. Rad
si zajedu na ryby, rybareni to je moje, no a kamaradi a nejaka dovolend.* (15/1) ,uz
nechodim do prdace a uzivam si nejakych aktivit.*“ (15/82-83) ,,...Nevim, co mé ceka, nikdy
sem tam nebyl (smich) Doufam, Ze budu mét silu, zdravi, dlitho budem dva a potom to moze
byt dobré. “(16/33-34) ,,...s manzelem radi jezdime na kole, v zimé lyzujeme a mame velkou
zahradu, coz zabere taky jakousi aktivni ¢innost. A hlavné pozitivai mysleni (smich).* (16/8-
10) ,,..., to uz mame s manzelem naplanovano — vylety s vnoucaty, a to jak na kole ci pésky,
ale i autem. Samozrejmé udrzovani domku a zahrady. Ale také kulturni vyziti jako jsou
prednasky, divadlo ¢i plesy nebo koncerty. “ (16/75-76) ,,Presné tak si to predstavuji a tésim
se na to. Krdsné, klidné obdobi, plné radosti, volného casu, cestovani, a traveni casu
s blizkyma (smich). “ (17/2-3) ,,... samoziejmé jako clovek mam néjakou predstavu, co bych
si asi tak pral nebo co bych delal rad... “(18/4-5) ,,Jo, tak to vite, zZe jo. VZdyt za par mésicii
Jjsem v duchodu. Mam domecek, zahradku, syn rikal, Ze mi poridi pejska (smich) prej at nejsu
sama. Tak bude veselo.* (18/24) ,,...rada jsem na zahrddce, zajdeme obcas se synem na
prochazku, ... (19/2-6) ,...urcité se chci venovat tém vnoucatum, které zbozZnuju a doufdam,
Ze se budu moc venovat i konickiim, protoze mam moc rada turistiku, které se s manzelem
venujeme, uz spoustu let. Kde mame i hodné kamaradii a znamych, tésime se na setkani,
spolecné vyslapy a vidycky je to tak super hodné zalezi na zdravi...* (110/7-8) ,,No jasne,
kamosky, konicky, chodime cvicit kazdé pondeéli navecér, potom na pivo, pokecame, asporn

“«

Jjednii za rok jedeme na dovolenii, ...
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Predstava dichodu jako obdobi naplnéné radosti, dobrodruzstvim a Casem stravenym s
blizkymi, které ¢lovéka opravdu naplnuji a délaji Stastnym, mélo sedm informanti z deseti.
(I1/121-123) ,,Umim a popravde zatim si ho ani jinak predstavovat nechci. Doufam, Ze
budeme mit dost casu na vsechno, na co ted tolik casu nemame a spolecne s manzelem si
budeme jen zaslouzene uzivat a odpocivat (smich). “(13/81-82) ,,...ja se na to tésim, protoze
budeme s manzelkou aktivne odpocivat, my jsme hodné aktivni, bude dostatek casu na
konicky, chaticku, vnoucata (smich).* (16/75-76) ,,...Krasné, klidné obdobi, plné radosti,
volného casu, cestovani, a traveni casu s blizkyma (smich). “ (17/75-79) ,,Hezke, doufam, ze
to nebude zima Zivota, ale spis ten podzim Zivota (smich). Ano dokdzu si to predstavit. Rikam,
pokud budu mit dobré zdzemi, budu zdravi, budu mit dobré vztahy v rodiné, tak je to dalsi
etapa Zivota, a i ta miize byt krasnd, pékna, neni proc¢ sedeét doma. Miizu se dal vénovat
pratelium, konickim, rodiné. Je to jenom o tom si to Fict v te hlave, mit tu chut a energii
pokracovat néjak dal. “(18/77-78) ,,To bych si prdla, moc prala, ale dneskaj je to ze dita na
den a vsecko je jiné. Toz uvidim, co se mnii bude (smich).” (19/61-63) ,Ja si to tak
predstavuju, porad si chci myslet, Ze to bude jen hezké obdobi, clovék se zklidni, bude si
uzivat, odpocivat, nebude spéchat a honit se a pokud to bude opravdu tak, tak to bude

krasné. “(110/69-70) ,,...budu enom lezat, jezt, uzivat si, odpocivat a nic nedelat (smich). *

6.3 Axialni kodovani

Druhou fazi bylo axidlni kdédovani. Pti této operaci jsou ziskana data uspofadana novym
zpusobem, pfiemz cilem je vytvofeni struktury vazeb a vztahli mezi jednotlivymi
kategoriemi za pomoci tzv. paradigmatického modelu a nésledné zkonstruovani teorie.
Konstruovani teorie znamend, zZe jsou vytvoieny proménné (kategorie) uvedeny do
vzajemnych vztahi. Rikame tedy naptiklad, Ze podminky A vyvolavaji jev B, nebo Ze se

tento jev odehrava v kontextu C (Svaticek, a kol., 2007, s. 92).
V ramci paradigmatického modelu pracujeme s t€émito pojmy:
e Pricinné podminky — stoji za vyskytem néjakého jevu, jsou ptic¢innou,
e Jev — urcity fenomén,
e Kontext — ur¢ité podminky, které naleZi fenoménu a zaroven ovliviuji strategie,
e Intervenujici podminky — Sirs§i kontext ovliviiujici strategie jednani),

e Strategie jednani — reakce, snahy, interakce, vyvoj,
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e Nasledek — vysledek strategii jednani (Nedbal, 2022, s. 105).

PRICINNE PODMINKY
Informovanost

4

KONTEXT |:> JEV

Ovliviyjici Ptiprava
faktory

I d

INTERVENUJICI : STRATEGIE JEDNANI A

PODMINKY INTERAKCE
Socialni vazby/vztahy Rozhodovani a pfistup
NASLEDKY

Ocekavani a prani

Obrazek 2 Paradigmaticky model
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024.

6.3.1 Interpretace axialniho kodovani

Pii vytvareni paradigmatického modelu jsme postupovali tak, ze jednotlivé kategorie, které
vznikly po otevieném kodovani, jsme pfifadili k jednotlivym poloZzkdm a sledovali jsme
jejich vzajemné vztahy. Kategorie "Ptiprava" se stala ustfednim jevem procesu piipravy na
staii a odchod do dichodu. Zahrnuje nékolik dilezitych aspekti, které maji vliv na finan¢ni
stabilitu, bydleni a zdravi jednotlivce v pozdé&j$im véku. Jednd se o zajisténi financni rezervy
a prostfedkli na pokryti nakladti v dichodu. To mlZze zahrnovat spofeni, investovani do
ruznych finan¢nich produkti nebo zhodnocovani majetku, jako jsou nemovitosti. Zahrnuje

také upravy, vyménu nebo prodej stavajiciho bydleni. Jedna se také o péci o zdravi a
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pfijimani zdravych zivotnich styli. To zahrnuje pravidelnou fyzickou aktivitu, vyvazenou
stravu, prevenci nemoci a péci o dusevni pohodu. Spravna zivotosprava miize vyznamné
ovlivnit kvalitu Zivota v dichodu a snizit tak ndklady na zdravotni péci. Tyto aspekty
piipravy jsou vzajemné propojeny a maji spolecny cil zajistit informantovi komfortni a
bezpecny zivot e staii. Je dulezité, vénovat dostatecnou pozornost kazdému z téchto aspektii
ptipravy a planovat svou vlastni finan¢ni, bytovou a zdravotni situaci v souladu se svymi
potfebami a moznostmi.

Do pri¢innych podminek, které smétuji k jevu, byla zahrnuta kategorie informovanosti a
povédomi o moznych zdrojich informaci tykajicich se dichodového pojisténi. Tyto
podminky jsou kli¢ové pro porozuméni procesu piipravy na stafi a odchod do dichodu.
Pokud maji informanti dostate¢né informace a povédomi o svych diichodovych moznostech,
mohou lépe pldnovat svou finan¢ni budoucnost a pfijimat informovana rozhodnuti. Zda se,
ze informanti povazuji zdroje informaci, jako jsou Ufady a média, za dostupné a poskytujici
srozumitelné a dostacujici informace. To je klicové pro GspéSnou pfipravu na stafi, protoze
poskytuji nezbytné informace o tom, jak diichodovy systém funguje, jaké jsou podminky pro
vznik naroku na dichod. Faktor informovanosti a povédomi je tedy dillezitym piedpokladem
pro uspesnou piipravu na stati a odchod do dichodu. Je tedy dulezité, aby informace byly
srozumitelné a dostupné pro vSechny, bez ohledu na vek, vzdélani nebo socialni postaveni,
dalezité pro efektivni planovani a piipravu na své vlastni stafi.

Do kontextu paradigmatického modelu byly zatfazeny ovliviiyjici faktory, které poskytuji
Sir$i perspektivu na proces piipravy na staii a odchod do dichodu. Tyto faktory ovliviiuji
rozhodovani a pfistup informanti k pfipravé na stafi, a to jak pozitivne, tak negativné.
Neékteti informanti uvadi, Ze stat je odpoveédny za poskytovani diichodového zabezpeceni a
socialnich sluzeb. Ptistup statu k dichodové politice, véetné veéku odchodu do dichodu, vyse
diichodll a dostupnosti socialnich davek, ovliviluje pfipravu na stafi. Zdravi a zdravotni
problémy jsou faktorem ovliviiujicim kvalitu Zivota nejen v diichodu. Financni stabilita je
dal$im faktorem pfi pfiprave na stari. Nedostatek financi miize vést k obtizim s pfipravou na
dichod, coz miize zahrnovat nedostatek financni rezervy, snizené diichody nebo obtize s
hrazenim nakladi na bydleni, zdravotni péci atd. Tyto faktory ovliviiuji rozhodovani
informantt o tom, jak se pfipravit na stafi a odchod do diichodu.

Socialni vazby a vztahy jsou intervenujicimi podminkami, které maji vliv na rozhodovani
a piistup jednotliveil k pfipravé na staii a odchodu do dichodu. Kvalita téchto vztahii mize
bud’ pozitivn€, nebo negativné ovlivnit proces piipravy. Zde uvadime nékteré zpisoby, jak

silnou roli hraji. Rodinné vazby a ptatelstvi poskytuji emocionalni podporu a praktickou
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pomoc béhem ptipravy na stafi. Informanti s podporou svych blizkych maji vétsi motivaci a
divéru pii planovani a pfijimani rozhodnuti tykajicich se diichodu. Naopak, konflikty v
rodiné nebo nedostatek socialni podpory mohou ztizit ptipravu na stafi a vést k pocitu izolace
a uzkosti. Obcané, kteti maji problémy ve vztazich, se mohou citit nesvi nebo méné schopni
tesit dichodové zélezitosti. Zaroven je dulezité si uvédomit, ze socidlni vazby a vztahy jsou
dynamické a méni se v pribéhu zivota. Proto je dilezité¢ udrzovat a posilovat pozitivni
vztahy a aktivné fesit potencialni konflikty.

Do oblasti strategii jednani bylo zahrnuto rozhodovani a pfistup. Informanti musi pfijmout
fadu rozhodnuti souvisejicich s jejich odchodem do diichodu. Dobré rozhodovani vyzaduje
zvazeni riznych moznosti, posouzeni rizik, vyhod a ptipravu. Ziskani relevantnich
informaci je dilezité pro GspéSnou piipravu na staii a diichod. Informanti aktivné hledaji
informace o dichodovém systému, socialnich sluzbiach atd. To zahrnuje konzultaci
s odborniky na uradech, vyhledavani online zdroji nebo diskuse s rodinou a ptateli. Vile
informanti hraje dtlezitou roli v pfipravé na stari. Motivace k planovani a pfijiméani
nezbytnych krokii miize byt podpofena pochopenim dulezitosti této faze zivota a jejiho
dopadu na budoucnost. Je dilezité byt naklonény zméndm a snazit se piizptisobit. Plany na
dichod by mély byt schopné reagovat na ne¢ekané udalosti nebo zmény v zivotni situace.
Informovanost a moznost vyuziti dostupnych zdroji muize posilit strategii jednani.

Od pricin, jevu, kontextu, intervenujicich podminek pies strategické jednani je zde vyusténi
paradigmatického modelu a tim jsou nasledky. Kategorie ,,Oc¢ekavani a ptani* hovoii o
pfedstavach a planech informantd, které jsou doprovazeny, at’ uz ocekavanymi nebo
obavanymi zménami. Informanti si uvédomuji omezeni, kterd sebou stafi a odchod do

dichodu pfinasi, at’ uz po strance zdravotni, finan¢ni ¢i socidlni.

6.4 Selektivni kodovani

Selektivni kodovani piedstavuje nalezeni Ustredni kategorie, na jejimz zakladé je zkonstruovana
vtahuje nejvice ostatnich a kolem ni se pak vytvati nova teorie. Je velmi dobre datové nasycena
— spadd pod ni relativné mnoho kédii, pod které spada mnoho indikdatori (Svaticek, a kol., 2007,
s. 92). Pti zpracovavani vysledné teorie pak dochazi k postupnému odstoupeni od jednotlivych

dat a vznika obecné;jsi teorie, ktera koresponduje se zkoumanym jevem (Nedbal, 2022, s. 109).
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Rozhodovani a pfistup Finance
Socialni sluzby Zdravi
Spoléhat sam na sebe Zdravotni problémy
Problémy systému Odpovédnost statu
Zdroje informaci Rodina
Informace k dichodovému Samota
pojisténi PRIPRAVA Pozadani o
C y Finan¢ni rezerva ? pomoc
Bydleni Obavy o déti
Zivotosprava
Zména zaméstnani
Dtichodovy systém

U

Pfijemné a hezké obdobi
Piivydélek
Plan/ptedstava
Samostatnost
Obava z budoucnosti

Obrazek 3 Model selektivniho kdédovani

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024.

6.4.1 Interpretace selektivniho kodovani

Jako centralni kategorie byla identifikovana polozka s ndzvem ,,pfiprava®. Do této kategorie
byly zahrnuty jak oblasti finan¢niho planovéni a tvorba rezervy, uprava bydleni, péce o
zdravi a vztahy, tak schopnost a potieba ziskat relevantni informace a moZnosti vyuZiti
dostupnych zdrojii. Zda se, Ze informanti vnimaji jak pozitivni, tak negativni stranky této
piipravy, a to v€etné¢ ocekavani a obav spojenych se staiim a odchodem do dichodu. Ptistup
obc¢ant k této pfiprave je siln€ ovlivnén jejich vnimanim odpovédnosti statu, zdravotnich
problémi a finan¢ni situace. Také socialni vazby a vztahy hraji kli¢ovou roli v tom, jak se
informanti pfipravuji na staii a odchod do diichodu. Celkové lze konstatovat, Ze selektivni
model (Obrazek €. 2) poskytuje komplexni pohled na ptipravu na staii a odchod do diichodu,

a nabizi tak zaklad pro porozuméni ptistupu a rozhodovani informantii v této oblasti.
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7 INTERPRETACE DAT

Cilem vyzkumu bylo zjistit pfipravenost a informovanost obanti ve véku 60 — 65 let na stari
odchod do dichodu, jejich moznosti, ocekavani a povédomi ve vztahu k dichodovému
pojisténi.

Odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky

1. Jak obcané vnimaji bliZici se nastup do SD a které faktory toto vnimani ovliviiuji?

Vnimani bliziciho se néastupu do starobniho dichodu mize byt riiznorodé a ovliviiovano
mnoha faktory. Ob¢ané mohou vnimat néstup do starobniho dichodu rtizné, napiiklad v
zavislosti na své financ¢ni situaci. Ti, ktefi maji dostate¢né uspory nebo stabilni dichodovy
pifijem, mohou tuto dal$i Zivotni etapu vnimat pozitivnéji, zatimco ti, ktefi maji finan¢ni
starosti, se mohou obavat nedostatku financi v dichodu. Zdravi hraje také velmi dulezitou
roli pfi vnimani staii a nastup do dichodu. Ti, ktefi jsou zdravi a aktivni, mohou se té$it na
volngj$i ¢as a moznost vénovat se svym zajmim a koni¢kiim, rodiné a ptratelim. Naopak
obcané se zdravotnimi problémy se mohou obavat omezeni své schopnosti Zit plnohodnotny
zivot v dichodu. Podpora a vztahy v rodiné hraji kli¢ovou roli v tom, jak ob¢ané vnimaji
nastup do dichodu. Ti, ktefi maji podporu rodiny a blizkych pratel, se mohou citit
podporovani a pozitivné piijati v nové fazi zivota. Obcané, kteti maji jasné plany a ocekavani
ohledné toho, jak budou travit svljj ¢as v diichodu, mohou tento krok vnimat pozitivnéji. Ti,
ktefi se té$i na vnoucata, volny Cas, cestovani, vénovani se konicktim, se mohou t&sit na nové
mozZnosti a prileZitosti. Vnéjsi faktory, jako je sociadlni klima a kultura, mohou také ovlivnit
vnimani nastupu do dichodu. Naptiklad spolecnosti s dobie fungujicim systémem
starobniho diichodu a aktivni komunitou seniort mohou mit pozitivnéj$i ptistup k této fazi
zivota. Celkové lze fici, Ze vnimani nastupu do dichodu je individuélni a zavisi na mnoha
faktorech, vcetn¢ osobnich, rodinnych, finan¢nich a socidlnich okolnosti. Podpora a

planovani mohou pomoci zvladnout tuto Zivotni zménu s optimismem a nadéji.
2. Jak se obcané pripravuji na stari?

Obcané se piipravuji na stafi riznymi zplsoby, a to jak finan¢né, tak i emocionalné a
prakticky. Mnoho lidi se rozhodne spofit nebo investovat penize do dichodovych uctu, akeii,
nemovitosti nebo jinych finan¢nich nastrojii. Cilem je vytvofit si dostatecné financni
rezervy, které jim umozni pokryt naklady spojené se staiim, vcetné vétsi zdravotni péce,
upravy bydleni nebo jen béznych dennich vydajii. Obcané piipravujici se na stafi se Casto

zabyvaji otdzkami spojenymi s diichodem, jako je stanoveni vhodného €asu odchodu do
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dichodu, vypocet o¢ekavanych piijmi a vydaji v dichodu. Soucasti ptipravy na stafi je také
zajiSténi dostateCné zdravotni péce. To zahrnuje pravidelné lékaiské prohlidky, zjiSténi
informaci k mozné péci v ptipade potieby. Mnozi lidé pfemysleji o vhodném bydleni pro
stafi, jako je prizpiisobeni stavajiciho bydleni pro snazsi pohyb, nebo vyménu ¢i prodej
soucasného bydleni za bezbariérové. Zachovani zdravého Zivotniho stylu, jako je pravidelna
fyzicka aktivita, zdrava strava, dostatek odpocinku a minimalizace stresu, miize pomoci

snizit riziko zdravotnich problémi a zlepSit kvalitu zivota ve stafi.
3. Jaké moznosti maji obcané v dalsi Zivotni etapé?

Stafi mize byt dalsi Zivotni etapou plnou moznosti a prilezitosti pro osobni rust a
spokojenost. Zatimco néktefi informanti mohou pocitovat ulevu z ukonéeni pracovni kariéry
a tésit se na odpocinek, jini vidi diichod jako novou fazi, kterd jim nabizi ptilezitost pro nové
zazitky a z4ymy. V dichodu informanti ocekévaji Casto vice volného casu, vénovani se
aktivitam, které je bavi, jako je cestovani, sport, kultura atd. Mnozi také planuji vyuzit tento
¢as k prohloubeni svych vztahti s rodinou a prateli. Je dilezité si uvédomit, ze diichod neni
jen koncem jedné faze zivota, ale muze byt také zacatkem nového dobrodruzstvi.
S ptistupem plnym optimismu a otevienosti miize byt dichod pro mnoho lidi obdobim

plnym radosti, naplnéni a osobniho rozvoje.
4. Jaké maji obcané povédomi o diichodovém pojisteni?

Povédomi o dichodovém pojisténi se mezi obCany lisi v zavislosti na jejich vzdélani,
zamé&stnani, véku a dalSich faktorech. Nékteti ob¢ané maji dostate¢né povédomi o tom, co
diichodové pojisténi zahrnuje a jak funguje, zatimco jini maji omezené nebo Zadné znalosti
tykajici se této problematiky. Zaméstnavatelé maji povinnost informovat své zaméstnance o
dichodovém pojisténi a o tom, jaké benefity jim poskytuji ve vztahu k dichodovym fondim
a planim. Stat poskytuje informace a materidly o dichodovém pojisténi prostiednictvim
riznych vladnich agentur, jako jsou ufady prace, socidlni sluzby nebo okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Tato komunikace zahrnuje informacni letdky, webové stranky,
seminafe nebo moznosti osobni konzultace. Obcané, kteti maji zdjem o podrobné&jsi
informace o diichodovém pojisténi, se mohou obratit na finan¢ni poradce, kteti jim mohou
poskytnout individudlni rady a doporuceni ohledné planovani jejich dichodu. Média, vcetné
televize, radia a internetu, hraji také svou roli v Sifeni informaci o diichodovém pojisténi.
Obcané mohou ¢ist Clanky, sledovat reportdze nebo poslouchat rozhovory, které jim
pomohou Iépe porozumét tomuto tématu. Nekteti obcané se mohou obratit na své rodinné

ptislusniky, ptatele nebo kolegy v praci, kteti maji zkuSenosti s dichodovym pojisténim, aby
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ziskali rady a informace. Povédomi o diichodovém pojisténi je kli¢ové pro to, aby obcané
mohli planovat sviij odchod do dichodu a zajistit si finan¢ni stabilitu ve staii. Je dilezité,

aby obcCané sami aktivné hledali informace a poradenstvi tykajici se tohoto tématu a

ptipravovali se tak, na svoji dal$i zivotni etapu.

Shrnuti vyzkumného Setfeni

Vnimani bliziciho se stafi a nastupu do starobniho diichodu mize byt velmi rozmanité a
ovlivnéno mnoha faktory. Finan¢ni situace hraje dilezitou roli, protoze ti, ktefi maji
dostate¢né tispory nebo stabilni diichodovy ptijem, mohou tuto fazi zivota vnimat pozitivnéji
nez ti, ktefi maji financni starosti. Zdravotni stav je také dilezity, protoze ti, ktefi jsou zdravi
a aktivni, se mohou tésit na voln¢jsi ¢as a moznost vénovat se svym zajmum, zatimco lidé
se zdravotnimi problémy se mohou obavat omezeni svych aktivit. Podpora rodiny a vztahy
s blizkymi také hraji klicovou roli v tom, jak informanti vnimaji bliZici se nastup do diichodu.
Lidé s jasnymi plany a o¢ekavanimi ohledné toho, jak budou travit sviyj ¢as v dichodu, tento
krok vnimaji pozitivnéji. Vngjsi faktory, jako je socidlni vazby a vztahy, mohou také zadsadné
ovlivnit vnimani nastupu do diichodu. Pokud jde o pfipravu na stafi a diichod, informanti se
pfipravuji riznymi zplsoby. Mnozi se rozhodli spofit nebo investovat penize do
dichodovych Ucth, nemovitosti nebo jinych finan¢nich néstroji. Jejich cilem je vytvofit si
dostate¢né financéni rezervy, které jim umozni pokryt naklady spojené se staifim a zstat, tak
co mozna nejdéle sobéstacni. DalSimi dalezitymi aspekty piipravy na stafi jsou stanoveni
vhodného ¢asu odchodu do diichodu, zajisténi dostate¢né zdravotni péce a Uprava bydleni.
Dtlezitou roli hraji informace poskytované statem, zaméstnavateli, finan¢nimi poradci a
médii, stejné jako podpora ze strany rodiny a pratel. Nékteti informanti jiz aktivné hledaji
informace a poradenstvi tykajici se tohoto tématu a pfipravuji se tak na svoji dal$i zivotni
etapu. Z rozhovoru vyplynulo, Ze zdaleka ne vSichni informanti ve véku 60 — 65 let povazuji
pfipravu na stari za aktualni a potiebnou. Ti, ktefi se na stafi a odchod do diichodu pfipravuji,
se t€81, maji jasné predstavy, nékteti dokonce jiz plany, jak vyuziji ¢as v dichodu. Pokud je
piiprava na staii navic v€asna, je mnohem vice pravdépodobné, Ze nové zivotni obdobi bude
pfijemnéjsi a 1épe zvladatelné. Z vyzkumu plyne, Ze v€asna a cilena piiprava vede k lepsi
adaptaci na stafi a zvySené spokojenosti v diichodovém véku. Naopak ti, ktefi situaci
podceniuji a spoléhaji se na pomoc statu, mohou celit vétSim obtizim a nejistotdm v

dichodovém veéku. Zavéry prace naznacuji, ze vCasna a komplexni pfiprava na stafi je

klicovym faktorem pro dosazZeni piijemného a spokojené¢ho diichodového Zivota.
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ZAVER

V diplomové praci jsme se vénovali tématu pfiprava na stari ve vztahu k diichodovému
pojisténi. V teoretické se vénujeme gerontologii jako interdisciplindrnimu oboru, ktery se
zabyva studiem starnuti a stafi z raznych perspektiv, véetné dalSich oborti. Z hlediska
demografie se v praci zabyvame zménami v populaci spojenymi se starnutim, jako je nartst
podilu starSich osob ve spolecnosti a jejich vliv na ekonomiku a socidlni systémy.
Sociologicky pohled na staii a starnuti se zaméiuje na to, jaké role a statusy maji starsi lidé
ve spolecnosti, jaké stereotypy a predsudky jsou s nimi spojeny a jaky vliv maji vztahy mezi
stafi, kterd zahrnuje Sirokou Skalu opatieni, kterd jedinec pfijima behem celého svého Zivota,
aby byl zajistén po strance financni, zdravotni i socialni v obdobi po odchodu do dichodu.
Nedilnou soucasti ptipravy je péce o zdravi, a zvazeni nezbytnych opateni v oblasti bydleni,
jako je vhodnost stavajiciho bydleni pro stari, pripadna rekonstrukce ¢i upravy, vyména nebo
prodej stavajiciho bydleni a hledani nového s ohledem na bezbariérovost a pfistupnost.
Dulezitou soucasti piipravy na stafi jsou také vztahy s rodinou a blizkymi. Mezigenera¢ni
podpora a pomoc mohou poskytnout dillezitou oporu a zlepsit kvalitu Zivota seniorii. Rodina
hraje klic¢ovou roli také v poskytovani praktické pomoci a péce ve staii, zejména v piipade
potteby péce domaci nebo oSetfovatelské péce. Muze, ale také pomoci s vyfizenim péce
poskytované socialni sluzbou. Silné rodinné vazby mohou poskytnout seniorim pocit
bezpeci, lasky a soundlezitosti, coz ma pozitivni vliv na jejich celkovou kvalitu Zivota ve
staif. Soucasti teoretickych vychodisek je rovnéz vhled do diichodového systému Ceské
republiky, ktery je tvofen tiemi pilifi. Financovani dichodového systému je zajisténo jednak
aktualnimi odvody zaméstnancli a zaméstnavatelll, které jsou v soucasnosti vybirany a
prerozdélovany v ramci solidarniho systému, a jednak prostfednictvim individualniho
spofeni do druhého a tietiho pilite. Vénujeme se také reformé diicchodového systému v Ceské
republice, kterd byla provadéna s cilem zajisténi dlouhodobé finanéni udrZzitelnosti systému
a adekvatniho zabezpeceni seniorli. V zavéru teoretické casti jsou zmapovany zakladni
podminky systému diichodového pojisténi, ve kterém jednotlivei odvadéji pravidelné platby,
aby si zajistili ptijem v dichodu po ukonceni své pracovni kariéry. Diichodové pojisténi ma
za cil zajistit finan¢ni stabilitu jednotliveiim a jejich rodindm v obdobi, kdy, jiZ nejsou
schopni pracovat a vydé¢lavat si sviij ptijem. Je to kli¢ovy prvek socidlniho zabezpeceni a

pfispiva k ochran¢ ekonomického blahobytu a zivotniho standardu seniort.
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Prakticka cast prace predklada vysledky kvalitativniho vyzkumu, jehoZ cilem bylo zjistit
pfipravenost a informovanost ob¢anti ve véku 60 — 65 let na stafi, odchod do diichodu, jejich
moznosti, ocekdvani a povédomi ve vztahu k dichodovému pojisténi. Vyzkum byl
realizovan prostiednictvim polostrukturovanych rozhovori v pfirozeném prostiedi
informantd. Naslednd analyza dat byla zpracovana pomoci postupi zakotvené teorie.
Zjisténi vyzkumu potvrdilo, ze pfiprava na stafi zasadnim zpiisobem ovlivni kvalitu Zivota
informanti ve stafi. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze pfiprava na staii je stale
podceniovana. To 1 pfesto, ze obdobi stafi je vyznamnou Casti zivotni etapy. Nicméng,
pfiprava na stafi nezahrnuje zdaleka jen finance, otazku bydleni a zdravi aj., ale jde tu i o to,
jak o stafi premyslime a jak k nému pfistupujeme. Zodpovédna priprava na stati vyzaduje
ur¢itou sebedisciplinu a jistou miru odiikani. Jak plyne z nékterych vypovédi, s riziky
spojenymi se stafim se informanti béhem produktivniho obdobi moc nezabyvali. Tudiz
cilena a dlouhodoba pfiprava se jinymi slovy vibec nefeSila. Dal§im divodem bylo
zaneprazdnéné produktivni obdobi zivota, které nedéavalo pfilezitost zabyvat se tématem
pfipravou na stari, také nedostatek financi hrdl vyznamnou roli, ale stéZejnim bylo,

ocekavani pomoci od statu.

Jak je patrné z vyzkumu, ti, ktefi se na stafi a odchod do diichodu pfipravuji, se t€si, maji
jasné predstavy, néktefi dokonce jiz plany, jak vyuziji ¢as v dichodu. Pokud je pfiprava na
stafi navic v€asnd, je mnohem vice pravdépodobné, Ze nové Zivotni obdobi bude piijemné;jsi
a lépe zvladatelné. Z vyzkumu plyne, Ze v€asna a cilena piiprava vede k lepsi adaptaci na
stafi a zvySené spokojenosti v dichodovém ve€ku. Naopak ti, ktefi situaci podcenuji a
spoléhaji se na pomoc statu, mohou ¢elit vétSim obtizim a nejistotam v dichodovém véku.
Zavéry prace naznacuji, Zze v€asna a komplexni pfiprava na staii je kliCovym faktorem pro

dosazeni ptijemného a spokojeného diichodového zivota.

Zpracované a analyzované informace mohou pfispét k vyssi informovanosti a moZnostem
optimalni a individualni volby ptipravy ob¢ani na staii a odchod do diichodu. Diplomova
prace muize byt vyuZita pro snazsi orientaci v aktualni pravni upravé diichodového pojisténi
a ke zvyseni informovanosti o zménach v této oblasti. Potfebna uroven informovanosti o
stavajicim budoucim diichodovém systému a jeho dalSich zménéch je jednim z predpokladt
spravného rozhodnuti, které mize v budoucnu ovlivnit vznik ndroku na dichod a také i na

jeho vysi.
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Osobni vymétovaci zaklad
Roc¢ni vyméfovaci zaklad
Sbirky zékonii

Starobni diichod

Samostatna vydélecna ¢innost
Télesné postizeny

Zakon dichodového pojisténi
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P¥iloha P I STATNI PRISPEVEK K PENZIJNIMU PRIPOJISTENI

Pro statni ptispévek plati dvé zasady: ¢im je ptispévek ucastnika vyssi, tim je statni
ptispévek také vyssi, a to az do hranice 500 K¢ prispevku ucastnika (maximalni statni
podpora je 150 K¢&). Cim je piispévek Gi¢astnika absolutnd vyssi, tim je statni prispévek
relativné nizsi (v poméru k ptispévku). Na ptispévek zaplaceny zaméstnavatelem zcela
nebo zCasti za zaméstnance se statni piispévek neposkytuje. V useku od 100 K¢ do
500 K¢ prispévku ucastnika (50-150,- K¢ statniho pirispévku) dostaneme degresivni
zavislost. Protoze statni piispévek je omezen maximalné na 150 korun, ale ucastnikiv
prispévek neni horni hranici omezen, pak pii vyssich ucastnikovych platbach relativni
vynos ze statniho piispévku dale klesa (ale pravé za hranici 500,- K¢ piispévku
ucastnika nastupuje dalsi forma podpory, a to daiiové zvyhodnéni). Piivodni zakonna
uprava obsahovala zakladni zvyhodnéni + 25% zvyhodnéni pro prvnich 24 mésicu
placeni prispévki. Vzhledem k tomu a také s ohledem na inflaci, ktera od¢erpala vétsi
kus kupni sily statniho ptispévku, pfisla vlada s myslenkou trvalého 25 % navyseni
statniho prispévku, ale jen pro ucastniky, kteti svou smlouvu upravi na dalsi podminky
novelizace, zejm. pak prodlouzeni doby naroku na Cerpani davek starobni penze na 60
let oproti ptivodnim 50 rokéim. Dal3i formou podpory je dafiova uleva. Castka, kterou
lze odecist, se rovna Uhrnu zaplacenych ptispévkil ve zdatiovacim obdobi, snizeném o

6000 K¢. Maximalné pak odecist 12 000 K¢ (Siostrzonek, 2006).

Pti dostatecné vysokych piijmech lze v soubéhu obou forem podpory dosdhnout
pomérné dobrych vysledkii. OvSem pro tuto formu je dulezité, aby castka byla
zaplacena samotnym ucastnikem, nebot’ piispévek zaplaceny zaméstnavatelem nelze
pii odpoctu uplatnit, ani se na n¢j nevztahuje onen statni ptispévek. Zaméstnavatelé
mohou odecist prispévek zaméstnanci aZ do vySe 3 % z vyméfovaciho zdkladu na
socialni a zdravotni pojiSténi. V ptipadé pfiznani vyssiho ptispévku nez 3 % jsou
Castky nad tuto hranici pro zaméstnavatele danové nezdanitelnym ndkladem.
Ptispévky poskytnuté zaméstnavatelem za zaméstnance jsou do vySe 5 %
vymeétovaciho zékladu pro pojistné na socialni a zdravotni pojisténi osvobozeny od
dané z piijmu. (pfispévek poskytnuty nad tuto hranici uz podléha zdanéni). V obou
ptfipadech do vySe procentni hranice jde o osvobozeni od dané z pifijmu, jsou-li
poskytnuty ¢astky nad tuto hranici, pak i nadale nepodléhaji socidlnimu a zdravotnimu

pojisténi (zdkon ¢.589/1992 Sb.,).
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Piiloha P II TABULKA DUCHODOVEHO VEKU PODLE § 32 ZDP U

POJISTENCU NAROZENYCH V OBDOBI LET 1936 AZ 1971

Dnichodowy wek Sini u

Rok narozeni . Zen 3 poctem vychovanych déti —

i 1 2 3 a4 vice
1936 60r+2m ||57r S5&r 55r Sdr 53r
1937 g0r+4m ||57r S5&r 55r Sdr 53r
1938 gdr+am (57r 56r 535r S4r 53r
1939 g0r+8m ([57r+4m |56r 535r S4r 53r
1540 60r+10m(|37r+8m |56r+4m 55r S4r 53r
15341 alr a3r S56r+im 55r+4m ||54r 53r
1542 glr+2m Sr+4m |57 55r+8m |[S4r+4m |53
1943 glr+im 2r+8m |57r+4im S5&r S54r+23m |[53r+4im
1944 glr+em (59r 57r+8m 56r+4m |55 53r+8m
1945 6lr+8m ||59r+4m 2r S58r+8m |55r+4m ||54r
1948 6lr+10m|59r+3m gr+dm ||57r 55r+8m |54r+4m
1347 6ir adr gr+im |([S7r+4m ||56r 54r+im
1343 gZr+2m ((60r+4m |53 537r+8m |[56r+4m |[S5r
15445 g2Zr+4m ([60r+8m |55r+4m 8r S&er+3m |[S5r+4m
1950 g2r+am (61lr 59r+8m gr+4m [[57r 55r+8m
1951 62r+28m ([6lr+4m |&0r 3r+im |57r+4dm [[5&r
1952 G2r+10m(|6lr+2m |60r+4m 58r 57r+2m |[S&r+4im
1953 &a3r 62r &60r+3m 58r+4dm |53 S5&r+8m
15954 63r+im |62r+4m |&lr 58%r+8m ||58r+4m |57
1955 63r+dm ||€2r+8m |6lr+4m  ||60r 2r+38m ||57r+4m
1956 g3r+em ([63r+im |6lr+8m [([60r+4m ||59r 57r+8m
1957 63r+8m ([63r+8m |62r+im §0r+8m [|59r+4m ar
1958 63r+1im(|63r+10m |62r+3m glr+im ||59r+3m 3r+4m
1959 g4r g4r a3r+2m glr+8m ||§0r+2m S3r+im
1960 gir+2m ([64r+2m |63r+2m g2r+2m |[60r+3m [59r+2m
1961 gdr+dm ([f4r+dim |64r+im 82r+3m |[§lr+2m [59r+i2m
1962 gdr+em ([f4r+6m |64r+6m 63r+Zm |[6lr+3m [&0r+Zm
1963 64r+8m |64r+3m |84r+8m (|63r+38m ||62r+2m  ||&@0r+Em
1964 g4r+10m(64+10m |64r+l10m |[64r+2m [|[62r+8m |[61lr+im
19635 asr asr asr g4r+8m |[63r+2m [&6lr+i2m
1966 a5r a5r a5r a5r 63r+8m |[62r+im
1967 65 65 65 65r Gdr+2 G2r+8m
1968 &65r &65r &65r &5r G4r+3 &63r+2m
1969 &5r &5r &5r a5r &65r 63r+8m
1970 &5r &5r &5r a5r &5r G4r+2m
1971 &5r &5r &5r a5r &5r 64r+3m




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 118

Piiloha P III TABULKA DUCHODOVEHO VEKU U POJISTENCU
NAROZENYCH V ROCE 1966 A POZDEJI

rok Ui Zeny s 0-2 Zeny se 3-4 Zeny s 5 avice
narozeni détmi détmi détmi
1966 65 leta 2 65leta 2 G83letad 62 leta 2
mésice mésice mésicl mésice
1967 65 letad 65letad G4 leta 2 62 leta 8
mésice mésice mésice mésich
1968 65 leta s 65leta s 64 leta g 63 leta 2
mésicl mésicl mésicl mésice
1969 65leta’¥ 65leta’ G5 leta?2 63leta 8
mésich mésicl mésice mésich
1970 65 leta’¥ 65leta’ G65leta’¥ 64 leta 2
mésicl mésictl mésicl mésice
1971 65leta’¥ 65leta’ G5leta ¥ 64 leta 8
mésicl mésicll mésicl mésich
1972 65 leta’¥ 65leta’ G65leta’¥ 65 leta 2
mésicl mésictl mésicl mésice

Zdroj: MPSW
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Piiloha P IV SEZNAM KODU VCETNE JEJICH LOKALIZACE
Kategorie 1 INFORMOVANOST A POVEDOMI (p¥i¢inna podminka)
Jsou pfic¢inou jevu

Informace na ufadg 1/48-53; 1/69;1/92-94; 9/45;

VeEk pro odchod do diichodu 1/95-97; 2/48; 2/50-51; 3/70; 4/59; 5/74; 6/66; 7/66; 8/68;
9/53; 10/58;

Primérny diichod v roce 2023 1/23; 3/15-16; 4/16; 5/15; 7/21; 8/14;
Pfirucka 8/41-42;

Co je potieba k zadosti 3/69; 4/58; 5/70-73; 6/64-65;

Povédomi o vyloucené dobé 1/98-101; 3/71-73; 4/61-63; 6/67-68; 10/59;
Zmatl termin 2/53; 4/60; 5/76; 7/68; 8/70; 9/55-56;

Socialni sluzby 3/44; 4/40; 5/36; 5/42; 6/44-46; 6/49-50; 7/43; 8/30; 8/39; 8/40; 9/26-
27;10/34;

Média zdroj 1/69; 2/36; 2/39; 4/46; 5/50; 6/56; 7/53; 8/40; 9/44; 10/42;

Informace o pfed¢asném diichodu a preddiichodu 1/102-115; 2/55-56; 2/59-61; 4/57,
4/68; 5/80-81; 6/70-71; 7/69; 8/71-73; 10/60-62; 10/64-66;

Diskuze s rodinou/se znamymi 2/36; 5/51; 6/56; 7/53; 8/51; 9/47; 10/41-43;

Informace aktualni 1/60; 7/52.

Kategorie 2 ROZHODOVANI A PRISTUP (jev)

Urc¢ity fenomén, skute€nost

Problém systému 2/40-42; 3/52-58; 4/54-56; 5/52-58; 10/44-50;
Podpora mladsi generace 8/54-61;

Pracujici nema problém 5/67-69; 7/63-64; 8/65-66; 10/54-56;
Spoléhat sam na sebe 1/35; 3/46; 7/33; 7/45; 7/54-58; 8/44;
Populace starne 1/76-78; 3/46; 3/67; 8/45;

Prenechani mladym 5/59-61; 6/25; 6/60; 8/46-48; 10/51-53;
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Moznosti odejit diiv 2/54; 2/62-63; 4/64-66; 4/68-69; 5/77-79;

Dutivody pro¢ odejit diiv 1/27-29; 1/117-119; 3/21-22; 3/79; 5/20-21; 5/80-81; 7/73;
8/12; 9/58-59; 10/63-64;

Piesluhovani 1/65; 3/76-78; 5/62-64; 6/26; 6/74; 7/70-71; 8/74.

Kategorie 3 PRIPRAVA (strategické jednani a interakce)
Reakce, vyvoj, snahy, interakce

Finanéni rezerva 1/25-26; 3/9; 5/48; 6/53-54; 7/45-50; 8/16; 8/50;
Spoteni 1/12; 1/14; 1/18-19; 5/46; 8/44-45; 9/36-38; 10/39;
Spofteni ve vice produktech 1/55-58; 6/11; 6/52-53; 7/50;

Finance uloZené v nemovitosti 2/35; 3/48-49; 9/41-42;

Jiné priority 2/29; 4/32; 4/43; 5/2;

Volba kazdého 5/46-47,;

Skromnost 3/11; 5/17; 7/12-14; 7/14-17; 8/7; 8/15;

Uprava bydleni 1/30; 3/24-25; 4/29; 5/23; 5/25; 6/27-30; 8/20-21; 9/21-23;
Vlastni bydleni 1/15; 2/19; 3/23; 5/23; 6/28; 8/6 + 20; 9/41; 10/19;
Spole¢né bydleni 5/4-6;

Bydleni v najmu 1/20; 4/20;

Zivotosprava 1/4-6; 1/32-34; 2/22; 3/26-27; 3/29-30; 5/29-32; 6/31-34; 7/30-32; 8/23-
26; 9/24-25; 10/21-23;

Zména mista 1/81-84; 4/21-24;

Misto pro dichodce 4/52-53; 6/61; 7/59-62; 9/49-50; 10/51-52.
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Kategorie4 OVLIVNUJICi FAKTORY (kontext)
Podminky, které nalezi fenoménu a zaroven ovliviuji strategie
Odpovédnost statu 1/37; 2/32; 4/33-34; 6/17; 6/35+41; 9/26+27; 9/39; 10/24;

Nedostatek financi 1/72-73; 2/6-7; 2/9-11; 2/32; 2/34-35; 2/56-57; 3/13; 3/62-64; 4/67-
68; 6/13; 6/16-17; 8/12; 8/76; 9/12; 9/37-38;

Spole¢né hospodateni 4/17+19; 5/4-7,;
Zdravi 1/9; 1/63+64; 3/22; 5/3; 9/6;

Zdravotni problémy 1/13; 1/29; 1/89-90; 2/16; 2/44; 2/64; 3/1; 3/13-14; 5/22; 6/18-19;
7/26-27; 9/18-19; 10/19.

Kategorie 5 SOCIALNI VAZBY/VZTAHY (intervenujici podminky)
Sirsi kontext ovliviiujici strategie

Samota 2/14; 3/17; 5/6; 5/9; 5/12-14; 8/62-64; 10/10; 10/12-13;

Rodinné problémy 7/19; 8/13; 9/13;

Vnoucata 1/2; 1/11; 1/40; 2/25; 3/4; 3/8; 3/28; 3/37; 4/37; 5/30-31; 6/8; 9/1-2;
Pratelé 4/3; 7/6-8; 8/1-3; 9/5; 10/7-8; 10/22-23;

Manzelstvi/partnerstvi 1/2; 5/6; 7/2-5; 9/8-10; 10/16;

Rodinné vztahy 1/40-41; 2/25; 3/36-38; 4/37-38; 5/37; 6/36-40; 6/42-43; 7/5; 7/14-16;
7/37-38; 8/31-33; 9/28-29; 10/25;

Ocekavani pomoci rodiny 1/36; 2/24; 3/32; 3/38-39; 5/40; 5/42; 6/35-37; 7/33+35;
7/39-42; 8/27-30; 9/26; 9/30-31;

ZkuSenost s peCovanim 5/34-35; 8/36-38; 10/3;

Obavy o déti 1/36-37; 1/42-47; 2/26-27; 2/46-47; 3/4; 3/33-34; 4/34; 5/33-35; 6/44-
47; 8/34; 10/27-33.
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Kategorie 6 OCEKAVANI A PRANI (nasledky)

Vysledky strategii

Samostatnost 3/31; 4/39;

Obava z budoucnosti 1/3; 2/17-18; 2/64; 6/4-7; 10/18;

Privydelek 3/19; 4/4+7-8; 7/60-62; 8/17-19; 8/62-64;

Plan/ptedstava 1/1-2; 1/7-11; 2/3; 3/2-4; 3/6-7; 4/2-3; 5/1; 5/82-83; 6/33-34; 6/75-76;
7/2-3; 8/4-5; 8/24; 9/2-6; 10/7-8;

Piijjemné/hezké obdobi 1/121-123; 3/81-82; 6/75-76; 7/75-79; 8/77-78; 9/61-63;
10/69-70.
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Piiloha P V SUMARIZACE KODU

Kategorie 1

INFORMOVANOST A POVEDOMI (pi#iginné podminky)

Nasycené Informace na Gradé, vék pro odchod do dichodu, primérny diichod

kody vroce 2023, piirucka, co je potieba k zadosti, povédomi o
vyloucené dob¢, zmatl termin, socidlni sluzby, média zdroj,
informace o pred¢asném dichodu a preddichodu, diskuze
s rodinou/se znamymi, aktudlni informace

Kategorie 2 ROZHODOVANI A PRISTUP (strategické jednani)

Nasycené problém systému, podpora mladsi generace, pracujici nema

kody problém, spoléhat sam na sebe, populace starne, ptfenechéani

mladym, moznosti odejit dfiv, divody, pro¢ odejit dfiv,

piesluhovani

Kategorie 3

PRIPRAVA (jev)

Nasycené Finan¢ni rezerva, spofeni, spofeni ve vice produktech, finance

kody ulozené v nemovitosti, jiné priority, volba kazdého, skromnost,
uprava bydleni, vlastni bydleni, spole¢né bydleni, bydleni v najmu,
zivotosprava, zména mista, misto pro diichodce

Kategorie 4 OVLIVNUJICI FAKTORY (kontext)

Nasycené Odpovédnost statu, nedostatek financi, spolecné hospodateni,

kody zdravi, zdravotni problémy,

Kategorie 5 SOCIALNI VAZBY/ VZTAHY (intervenujici podminky)

Nasycené Samota, rodinné problémy, vnoucata, ptatelé,

kody manzelstvi/partnerstvi, rodinné vztahy, o¢ekavani pomoci rodiny,

zkuSenost s peCovanim, obavy o déti

Kategorie 6

OCEKAVANI A PRANTI (nasledky)

Nasycené

kody

Samostatnost, obava z budoucnosti, pfivydélek, plan/predstava,

pfijemné/hezké obdobi
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P¥iloha P VI UKAZKA ROZHOVORU

2 L >

ROZHOVOR C. |

Dobry den,
Jjmenuji se Michaela Knotova Poldkova a se§li jsme se ohledné rozhovoru na téma:

\.Pripravenost a informovanost obéanii ve véku 60 — 65 let na stdri, odchod do diichodu, jejich
moznosti, ocekdvani a povédomi ve vztahu k diichodovému pojisténti. "

V rdmci zachovéni vasi anonymity bude vase pravé jméno nahrazeno ¢islici, tak aby nemohlo
dojit k vasi identifikaci. Souhlasite s nahrivanim do diktafonu?

Pohlavi: Zzena

Vek: 61

Rodinny stav: vdand
Mite déti? ano

Kolik? 3

Vzdélani: Vysokoskolské
Iste: zaméstnam’

Profese: stdtni iifednik

Pouzité zkratky a znaky:
T tazatelka
I1 informantka prvniho rozhovoru
pauza
(smich) neverbalni projev

.zaéatek rozhovoru®

T: Co se vdm vybavi pod pojmem stéfi? i =L
ybavi pod poj OD—"’\:J/UCI-L LAY
11: Tak, S0, 1 doba v diichodu, kdy nemusim chodit do p@cc uzivdm si koneéné \\wc komc.lj
1z J-QTV.' Y

" midme s manZelem ¢as na sebe, yit vylely na moucala onr: samoziejmé neni jen samé plus,

o

$ ) N EMeY X,
takZe se stdrim asi i my:ﬁe 1y nemoci prijdon, uz toho c!ave nezvlddne tolik, co driv, ale nemusi

to byt néjak spamné, pokud se ¢lovék drii néjak v kondici a dodriuje néjakou priméfenou
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N

Sl

Vv

S~
L21aToSPRAN(Y

zivotospravi, Tak si mystim, Ze jako stirf minimding to rané starf miize byt jesté velice zajimavé
obdobi.

T: Premyslite o tom, jak budete lrt’mt das v ,duchodu'?
MM STh
11: Obéas ano. kdvz je mf’m m’Im’;’ moc, rm'c si Slovek po tom klidu, ktery bude v diichodu
| PR

.m!cukm' Ale neni t m zatim Zddnd konkrétni predstava nebo phm, co kely a jak, ale spis se tésim
O/ 34 2D 2y
na ten m!m cas, a pokmi budeme j s nmnzeir:m zdravi, lak mumc spoustu moznosti jak si ten

: By
cas udeélar hezky, treba cc'.s'mvan!, mu’r tancujeme, chodime do kina a na koncerty, pak taky

QS IV T Y ;
viouddtka, juk Fikdm je toho spousta (smich).

T:Myslite, 2e si v diichodu udrZite vasi stavajici Zivotni tiroveii?
SfRrom V)
I1: Tak ja doufdam, Ze jo. promze si na duchod celkem dost dlowho spoFime s manzelem, takie

samoziejme, Ze ten prijem umte klesne, samozfejmé diichod nebude takovy jak mésicni
SPoRCGN!
mzda.ale diky tomu, Ze si spoFime, .fak s: myslrm, Ze nase zivotni roven nijak zvidst neklesne.

ae .. . N 1 ” s
Za_.u’mena vesnici, mame \j‘ﬁ'ﬂm diim, zaﬁradu, mkze myslim si, Ze neklesne.

T: Maji podle vas dne3ni seniofi problémy?

11: Ano maji.

T: Pokud ano. S jakyml problcmy si myslite, Ze se dne3ni seniofi potykaji nejvice?

11: No tak urcité si my.shm Ze fen pafc!es ivotni urovné, ale to se podle mé tvka jen urcité
5 fo)C,ml .
skupiny lidi, ktefi samoziejmé podcemh spoFeni na diichod, to znamend, Ze si nespoFili nebo

aéali spoFit pozdé a nebo si spoFili ma!n. protoze tFeba nemohli. To jvsﬁ,‘ neznamend, Ze by
L, PYDLEN v VD M

nechiéli, A nebo jsou to dichodei, kiefi Ziji prosté nékde v myemmm bydleni. takZe je

samoziejmé devastuje vysoky ndjem. TakZe toto si my. slim, Ze je jen pro ur n‘rrrm skupiny lidi,

Neslae _‘70!._,(:_('_}\&11' UAS 8¢ WO
nebo....netykaji se s tim vichni, Ja si mystim, Ze zrovaa nds se toto tykat nebm?v

T: Znéte vysi primnémého duchodu vyphiccného v roce 20237
. Tak dplné pesné s.'urrsuhmt"'mrm rrh?uphﬁ;)c% 5 J¢ 1o néeo kolem 20. 000.- Ke?
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T: S takovou vﬁl}dﬁchodu. byla by, jste schopna mési¢né vyjit?
oy BE be Ve
11: Tak zase, tak jak jsem Fekla, rmelmr si, Ze -,ysmuu.l protoZe diky, penzijnimu spofeni mame

25 Fivpne

< samozfejmé néjaké, Immauu n‘:r.rl'l ke ﬁtkv tomu si myslim, Ze vystacim. Kdybych méla mit,

& byt jenom na dichodu, bez \pmem tak si myslim, Ze by to bylo horsi.
T: V médiich, se v posledni dobg, &asto sklofiuje oddéleni véku pro nastup do starobniho
diichodu aZ na 68+ Zvladala, by, jste svoji sougasnou profesi vykonavat i ve véku napf.
68+7

Toace
= H: To asine. To asi ne, protoZe pracuji na tiiadé, kde clovék musi mit samoziejmé néjakou
)8 SEHpPNOST | 1/ IOVEINDST | ’

pocitacovou gramotnost, byr neusidle ve stichu, a v kontakiu s novymi zakony, smérnicemi, a

L

; Sl
drzet ten krok po (Ei’ +s1 m_vshm. ze to uZ snad neni ani mozné.

T: Planujete v souvislosti se stafim zménu nebo tipravu bydleni?
’ FEVONSTAUKCE
11: Tak doufim, Ze do dichodu stimeme vSechno upravit a pospravoval, tak jak si

21 predstavujeme a Ze v diichodu uZ nic spravovat nebudeme.

T: Jak pedujete o své zdravi?

Ar 11 Snazime se. SnaZime se per.'ova! o své zdravi, takie v ramei moznosti ¢lovék, se hybeme.
2WoTosP Rey Yo ?;E\,‘ NECS
% Snazime se dodrZovat m_;akou Zivotosprdv, snazime se chodit pravidelné na riizné prohlidky,
PREVENCE .

>4 preventivai, kontroly, i na ockovani. Myslim'si. Ze ano, Ze se o své zdravi stardme.

T: Kdo by se mél pod,le vés o senipra, ktery potfebuje pomoc a péi postarat?
% SPoCEH ﬁT SOM 0 Ko
5 11: Clovek by se mél na to stiFi pripravovat sam. Eventuelné, Ze by potreboval. tak by se asi
Jovag Fol) f\f DETI ADNE PRA2DNVENE
% méla i rosku postarat rodina. NeFikam, ze tiplné to prehodu na déti, protoze samy maji se s

q =
1 sebou.... Starosti, az nad hlavu. Ale stat bm"él%yt ast nz’s};rﬁe rodina.

T: Mate déti, Jaké méte vztahy, nav§tévu_]etc se, jste v kontaktu?

AE N0
49 11: Sdémi mame 5?)1»1’ vzmhv )ak jsem Fekla, mdme déti tFi, dvé deera a jednoho syna.

™
2\ Nejstarsi deera bydli kousek oc nas ve stejné vesnici, syn ve vedlefsi vesnici a ne;mladu deeru
2O ')
Mo mdme dal. Velmi casto se navitévijeme, jezdime obdas na spolecné wwlety, hhc}ame vhoucata,

TOMRE  NZTH
A4 veskeré rodinné narozeniny, wmm\’f.{ Jjubilea slavime spolecné.
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5L

T: Byly by ochotné a schopné se o vis v pipadé potfeby postarat?

I1: Tézko rict jestli by Inh sdw,vmr nebo ochotni, prnrmv ted" tFeba maji viichni malé déti a
J yvaa bNENe
svyeh starosti plnou Mm'u :,mcm r;:kc nijak extr @ m'npfl"wu[ Co hitde, az budeme ve starobnim
oL ey Uy TRMDA POSINY
duchodu a treba rwmnlmucr, pmméc m,mcrl’[mklndam o' kevz prejdeme do starobniho

'
duchodu, e budeme hned nemohouct Takée tieba v dobé kdy to budeme potiebovat a kdy ndm

-
bude tieha 80 + uz budou ngsi viuci dospeli a v pripadé, Ze by jsme, potfebovali, néjakou
Lrava sl Mocl
pomoe, tak si myslim, Ze urcité by nam déti se wmzrlv v rdmei svych moznosti pomoct.

T: Vite, na koho se miiZete obritit, L(do vam poskytne informace ke sluzbam, davkam?
= _DC’\ Ni & UJ
11: Tak wrcité bych se informovala, i kdyz nevim upiné presné, protoZe zatim jsem toto neresila,

ale myslim, Ze bych se infor mova]a ur(,‘rré na nbecn!m dradé, na néjakén odboru socidlnim,
Socrl guml  s) 1
nebo na néjakém mésiském uradé, na odboru mcm nim, informoval 0 !(Jm Za!e.e!o b} od
S
toho. co bych potiebovala, jako sluzby, jestli by to bylo... jenom IF eZa mjaka rerenm r1".Lzba

0
nebo bych potiebovala m;*o %obymveio ale asi bych se obrdtila na obecni iiFad a néjaky odbor

socidlni.

T: PHiru¢ka budouciho dichodce, znate, vite kde je k dostani?

I1: Ne.

T: Myslite si, Ze je nutné aby si lidé v produktivnim véku spofili na diichod?

11: Jd si myslim, Ze to je absaiume nevyhnutelné. Jakekohv sporeni md smysl, at’ u je to
5 PORCY

zmifované penzijni, stavebni nebo riizné $ podilové, nebo rrelm nemovitosti. Zdlezi, co je lovéku

asi tak néjak nejblizsi.

T: Vy si na diichod sporlte" |
SPORIM & b T
11: Ano ji mdam stejné, frrko manzel uzaviené dva penzijni fondy, mdm Zivotni pojisténi.

T: Zajimaji vis informace o zmc‘.nach duchodového systému?
Q¥ [ I0NE i’
11: Tak dichodovy \ysrém. \amnzrqmd 1a nga.{ ,m Hovek sleduje. Zmnm to byt pro mé

A
l\‘

aktudlni, dosti akrualnr mk‘e s¢ zzqurmruurzm I{I‘rmy Treba pmkumchu dmhmfn sice juka
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A J o]+ T ] x> * 0 » o - L = e - 3
o nemyslim si, ze byeh vvugila predéasny dirchod neho pieddichod, protoze se citim jako zdrava,

ub o prace schopna. Takze pr edpnklmlum ze wrcité do veku starobniho dichodu pracovat budu.

L,

% Moznd pokud mi to zdravi domir. fak i néjaky ¢as jesté i v dichodu, ale to opravdu zdlezi na
okolnostech, avné na zdravi, Jakp pukud s¢ ‘Imu’lf bude citit dobie a bude v pofddku, tak je
mozné ze treba néjaky rok, dva, ,,.3 hyrh mnh?a prmh;humr Pokud mi o, zdravi nedovoli, tak
bveh samoziejmé Sla standardné. Zatim o [(m’: ‘}}3 c(ﬁ:?%gt ,Zlu:,l;éu r}n{ preddichodu

newvazuju, vim, ze (yto formy jsou. Ze to existuje, ale nijak bliz jsem se o to nezajimala, protoZe
’

si myslim, Ze se mé fo tykat nebude.

T: Kde ziskavate informace o diichodovém pajisténi?

5 oI INTE 2 HET

11: Tak urcitd na ossz. anebo samoziejmé na internetu, Ze, tak tam uz dneska najdete vsechno,

take urcité bych si zadala konkrétni téma, které by mé zajimalo a mysiim si, Ze tam se doctu

,
A vwiechno potiehné,

W T e
i

«©

w

ok

o
>

oo
-

e
w

T: Téma ditchodovy systém je v dnegni dobé hodné probirané téma v médiich, v &em vidite

nejvétsi problém diichodového systému yy?
D el

L 11: Nejvérsi problém, no penize, tak jak ve vSeckém, Ze. Stdt samoziejmé.. .neustale slysime, Ze

r

penize nemd, stétni dluh se prohlubuje, deficit.... samozrejmé demograficky v¥voj o kterém se

H

mluvi uz 20 let minimding, moznd dyl. Vsichni o ném vi, ze nastdvd, ale zatim Zadnd vidda
neudélala nic konkrétniho, aby to ne]akvm zpiisobem zvrdtila nebo viibec néjak zviddla. Takze

RANE
stavd se to, Ze opravdu duchlgcu Laf‘fﬂff bvr pomalu vic nez lidi v produkmvmm véku, a to je
NE Dﬁﬁrn,r‘_]( PEODUK Ty Ml CH & 1D)
samoziejmé problém. ProtoZe na ly diichodce, kdyz !o Feknu, 1iplné }edm:du.w nebude mit kdo
N i i

délat. A kde se ty penize vezmou, Ze? “Protoe stdni vydaje nejsou jenom na diichodv. Takze
v tomto vidim obrovsky problém, a!e jelrkoz se o tom pmledrmh 30 let jenom kecd, tak nevim

Y? 2 IbuDDODCANVOST })
Jjestli se to....Nevim jestli se n’nzuu foho, Ze se 1o néjakyn zpliso e zvrdti nebo vyFesi.

T: Souhlasite se soudasnou pravni (pravou, kterd umoZiluje pobirat starobni diichod
sou&asné s pkijmem ze zamé&stnéni/ze samostatné vydéledné Einnosti?

11: Tak je to dobrovolné. Kdo {hcc rr za'rmr' nm fo dnwali. ta pro¢ by nemohl pracovar? Nerikdm,
Ze musi délat konkrémi .u’ryl I u/vsy krmm e Ifﬁ pmh'd;mh 20, 30 let, ale miize klidné na

édsteény tvazek, brl’,s,dr!né de'\fulu n"[mrmrhm myslim si, Ze je spousta obori, kde wvitaji tady
By buedne e

£ yto....pracujici duchodee. l’m‘n se clovek citl, tak urdité ar’ pracuje.
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T: Pro vznik néroku na starobni diichod bude potfeba ziskat 40 let pojisténi misto
dosavadnich 35 let. Domnivate se, Z¢ bude problematické tuto potfebnou dobu pojisténi

ziskat? -
NENI PR™MIEM

5 11: No nebude. protoze téch 40 let viasing kopirujete, Ze se posouvd odchod do diichodu. Takze

e

o

LLY
ae

ag
ag
oo
e

192
Aoty

-l -
kedvz se slo v 501, tak hylo 35, Ted kdyz se jde v 60. 65 no tak je logicky 40, 45. No je to, ale
NG " - ‘Jl" = M IT
netmosnd, myslim si, Z¢ mmrm&ﬁim odchod, nebo maximalni vék pro adchod do ditchodu by mél

- V=
ziistat na 601 I«.wch. proruze Jsou pi ()/ew kterd uz v 601i toho majl piné kecky a v 63 ti .....1y
ESCHOPMO
lidi to stejné promar oefa 10 m| slim si, 2e stdt si tim neponnize. ProtoZe on o sice nev}p!m: na

dirchodech, ale vyplati to na nemocenskych a na predéasnych diichodech a na invalidnich

dichodech a na podobnych vércc(r.

T: Co je tieba k Zadosti o diichod? .
| MTFOR MY UepDd
11: Nevim, jesté to neni zas az !a&kma[m(?l : ten éas rmg;‘m?e tak zajdu na socialku, diichodovy

odbor, zjistim si, co viechno po mé budou potfebovat a zacnu 1o viechno vyFizovat a podie

pokynii doklddat.

T: V kolika letech pijdete do diichodu vy?
INTERNET

11: Jasné dneska mdte plny internet ritznych duchodovych kalkulacek, takze kazdy zhruba vim,
kdy pujde, ve k:erem roku mu 1zmima ten ndrok, takze pak zajdu na socidlku, aby mito spocitali

a iekli presné, kiery mésic, od kdy mdm ndrok. No a k tomu si to zaénu vsechno vyFizoval.

T: Co znamend ,,vyloucena doba“ a jaky mj vwnam pro duchod't‘ \ ~
cDoMy
11: Vylouéend doba, je ta doba, em .se Aapoc:tavrr do dm. hodu a!e r.%ovek Jako rreciwd:l  frzicky

do prdce, 1o znamena' ze to je u Zenskych mmr.’rsim dovolend, u chlapii jesté u nds teda povinnd
zdkladni vcyemka sluzba, jsou to studia....mizZe, to byt ndjakd péce o osobu blizkou, pokud

clovek pecuje, myslim si, ze toto jsou ty vyloucené doby.

T: Zmifiovala jste moZnosti jako je predasny diichod nebo pteddiichod. KaZdd z téchto

moZnosti ma své pedminky vite o nich?

INFeRMC .L erEn gy
11: Vim, protoZe jsem se o lo zajima u[mm na teoretické h:m m} Ze pmh‘mn) diichod

je...samoziejmé doba, kdy miizu ji..... viastnd, do dichodu, dfiv nez mi vanikne ndarok, oviem
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A v piedcasném dichodu....chm nemiizu chodit si privydeldva do zaméstndni. To znamend, Ze po

0% 5 . —t . s hidk : ,
¥ dobu piedéasného dichodu nez mi dojde ten vék toho starobniho, Fddny, tak musim prosté byt
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doma. To je jedna vée a druhd vée je, 2 samoziejmé se mé, fen miif irrrmh‘;l dirchod krati.
PRCIG o
Tim padle toho jak moc dopiedu do toho predéasného dichodu idu. Oproti tomu pr‘edduch&'f

je viasiné doba, kdy muzu fit do duichodu , ale moh ....u ného pracovat a la doba se mé vlastné

Zapocitava do starobniho dichodu. Md 1o sfmmzn jmu Imwk a to je to, Fe na ten predduchod
NUTAE il S TPLDEY,

musim mit nasporené svoje vidasti ,m OSTF uJ!cy na puazymm sporFent, ze kterych mé vlastné ten

prredduchod bude vyplédcen. Takze ji viastne budu brdt prreddiichod z viastnich penéz, ale mohu

u toho pracoval a rm: st i ‘.'l'\J\r)\'(h' prmner na ten starobni dichod. TakZe je to wréitd

alternativa, je to mum mazmm “ale zuu.' rrcm 10 pru kazdého, protoZe ne kazdy je schopny si
nasporil. Ta édstka neni plné mald. tak ne kazdv je toho schopny aby mohl do toho

predddichodu jit.

T: Umite si predstavit ditvod, pro ktery, byste zvaZovala jednu z téchto moZnosti?
SPoko) ENOST ¥ PRAC
11: Ja dipiné osobné ne....., v praci jsem spokojend, prdce mé bavi, pracr zv!adam takZe si
Moz NosT PRI kfc)i 7
myslim, ze v mém pripadeé ne, ale, cv.ousi predstavit, Ze pokud ma nékdo opr m:du nejake hodné

i
é2ké zaméstnadn, fvzrckau ndmahu, nebo néjaké psychicky ‘ndrocné zaméstnani nebo jsou fo
ER PAM,
nefjaké nepretrzité provozy, tak ze tady tito lidé....uZ musi byt opravdu.... harjne vycerpani a

| Q-
tam si umim pFedstavit, Ze by tito lidé, na ten predcasny nebo preddichod asi kyvii.

T: A na zivér. Umite si pfedstavit, Ze bude stifi a odchod do diichodu hezké obdobi?

Prensmva fe=y ;3
I1: Umim a popravdé zatim si ho ani jinak predstavovat nechci. Doufim. Ze budeme mit dost
|

éas na viechno, na co ted tolik éasu nemdme a spolecné s manzelem si budeme jen zaslouzené

uzivat a odpocivat (smich).

Dékuji Vam za spoluprici a va§ &as,



