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ABSTRAKT

V zavérecné praci jsou prezentovany pojmy jako skauting, zazitkova pedagogika a jejich
nastroje a formy. V praktické Casti prace je zkoumano sebehodnoceni ¢lenli organizace
v ramci socidlniho odvétvi. Byla zde vyuzita metoda rozhovoru, kde byla ¢ast otazek predem
strukturovana. Z rozhovoru vychazi zplsob, jakym jsou clenové organizace vedeni
k socialni praci, jejich postoj k danému tématu a dtilezitost mezilidskych vztahd. Na zakladé¢
vyhodnoceni rozhovort Ize vyvodit dopad skautské vychovy v ramci socialnich kompetenci

a dilezitost jejich aplikace pro budouci zivot jednotlivych ¢lent.

Kli¢ova slova: skauting, socialni kompetence, zazitkova pedagogika, socialni prace, socialni

vychova

ABSTRACT

Concepts such as scouting, experiential pedagogy and their tools and forms are presented in
the final thesis. The practical part of the work examines the self-evaluation of the members
of the organization within the social sector. The interview method was used here, where part
of the questions were structured in advance. The way in which the members of the
organization are led to social work, their attitude to the given topic and the importance of
interpersonal relationships emerges from the interview. Based on the evaluation of the
interviews, the impact of scouting education in terms of social competences and the

importance of their application for the future life of individual members can be deduced.

Keywords: scouting, social competence, experiential pedagogy, social work, social
education
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UvVOD

Tématem mé bakalaiské prace je provazanost mezi skautskou organizaci a socidlnimi
kompetencemi. Toto téma jsem si zvolila z diivodu, Ze se v ramci své profese v socidlni
oblasti setkdvam s pracovniky nebo uchazeci o pracovni misto, ktefi jsou nebo byli ¢leny
skautingu. Jelikoz se jedna o pracovni misto v rdmci socidlni oblasti, tak jsem se rozhodla
v ramci své bakaléiské prace provést vyzkum, zda je mezi volnoc¢asovou aktivitou a socialni
kompetenci néjaka propojenost, a zda jsou ¢lenové skautingu vychovavani socialn¢, a proto

se v této profesni sféte uplatiiuji a vyhledavaji tyto profese.

Teoreticka ¢ast mé prace se zabyva rozborem a vysvétlenim pojmi pojicich se se
skautingem. V ramci jednotlivych kapitol se snazim pfiblizit historii, zdkladni principy a
myslenky, na jejichz zdklad¢ je stavéna vychova a strukturovdn program pro mladez.
Okrajovée zabrousim i do vysvétlovani pojmi jako je naptiklad zazitkova pedagogika, jelikoz
pravé skaut je stavén na formé zazitkové, kdy se ¢lenové edukuji formou programu, ktery je

postaven na prozitku.

Cilem mé prace je seznamit se s kompetencemi skautingu. Tyto zjist€né informace
aplikuji v rdmci praktické ¢asti a pomoci kvalitativniho vyzkumu, kde vyuzivam formu
rozhovoru s respondenty, ktefi jsou nebo byli ¢leny skautského hnuti, zjist'uji, jak jim toto
hnuti pomohlo v rozvijeni socidlni kompetence. Prace a jeji vysledky by mohly byt
podkladem pro dalsi vyzkumy, jelikoZ se danou tématikou v dnesni dobé nikdo nezabyva.
Celkové se tématem skautingu zabyvali autofi spiSe v minulosti a z dosavadnich publikaci,
vyzkum a ¢lankt se ¢erpa dodnes, i piesto, Ze se jedna o informace Casto nékolik desetileti
staré. V ramci organizace jsou ovSem urCité¢ interni inovace, ale tyto informace se
k necleniim nedostanou, pokud o n¢€ neprojevi vyloZzen¢ zajem a nedohledaji si je. Prace by
mohla byt také inspiraci pro obory (napiiklad pedagogiku), kde by se podobné principy

vychovy daly aplikovat k lepsi soustfedénosti a motivaci mladeze.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKAUTING

Skauting je seskupeni ¢lent, ktefi se shoduji v nalezeném smyslu zivota. Cilem hnuti je
hledani feSeni na rtzné problémy. Cile, principy a metoda skautingu jsou schvaleny
mezinarodné a nalezneme je zapsany ve Stanovach svétové organizace skautského hnuti.
Jakékoliv zmény by musela schvalit svétova organizace, kde by musela zasedat rada a zmény
odsouhlasit. Toto hnuti mé jako hlavni cil vychovu mladeze pomoci skautské metody a
vérnost skautskym idealim a hodnotam. Clenové nejsou nikterak vékové omezeni, oviem
puvodni zamér skautské vychovy byl orientovat se na adolescentni mladez, u kterych mél
vychovny princip nejvétsi efekt. Dnes uz neni vyjimkou, ze skautské oddily navstévuji i
malé déti nebo dospéli jedinci. U malych déti je ovSem kontrast s tim, jak moc dokazi
pochopit skautské poslani a jestli se potom jejich oddil neodklani od skautské mySlenky.
Stejné jako vek nehraje roli ani pohlavi. Piestoze pivodni iimysl byl, Ze se bude jednat o
hnuti pouze pro chlapce, dnes tomu jiz tak neni. Skauti se ovSem schazi vétSinou podle
rozfazeni na kluky — holky a nasledné jesté podle véku, ale zélezi na kazdém stiedisku, jak
si tohle pravidlo nastavi. V dnesni dob¢é mé skautské hnuti pies Sedesat milioni Clenti v 216
zemich na svétd, a z toho jich je jen v Ceské republice pies 688 tisic. Tim se v nasi zemi
stala tato organizace nejvetsi organizaci pro vychovu mladeze. Pokud se skupiny schazi
oddélené podle véku a pohlavi, vétSinou se potkdvaji na pravidelnych akcich vSichni
dohromady, jelikoz je pro skauting dulezité udrzovani soudruznosti. VétSina ¢lend v hnuti
zustava i v dospélosti a vénuje se vychovné ¢innosti na pozici vedouciho. Pro tuto ¢innost
musi jedinec slozit zkousky, aby nabyl potfebné zkuSenosti a ukazal, Ze ma vychovné vlohy.
Clenstvi je v organizaci dobrovolné — kazdy ma pravo se svobodné rozhodnout, zda chce byt
¢lenem a dodrzovat zékladni principy hnuti, kterymi jsou: povinnost k Bohu, povinnost
k ostatnim a povinnost k sob¢. Jako ¢len se mize k oddilu pfipojit kazdy a to bez rozdilu —
nehraje zde roli rasa, ndboZenstvi ani ekonomicky ¢i socidlni status. OvSem tohle pravidlo
neznamena, Ze se muze stat ¢lenem opravdu kazdy. Je zde kladen velky diiraz na to, aby byl

jedinec ochoten dodrZovat a ctit skautské pravidla a zasady. (Zajic, 2001)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

1.1 Historie skautingu

Skautské principy mizeme datovat jiz od antického obdobi, které datujeme do obdobi
500 let pied nasim letopoctem. Shodu zde vidime zejména ve dvou bodech. A to v prvnim
- rozvijeni fyzi¢na, duchovna a dusevna. A v druhém bod¢ tzv. LOGOS, tedy dodrzovani
urcitého fadu, tedy zejména dodrZovani pravidel, posouvani sebe sama a uvédoméni si
vyznamu kézn¢. Dalsim obdobim, kde se ptipojil dalsi princip, je kiestanstvi. To to obdobi
je datovano okolo roku 29 naseho letopoctu a je zde myslenka pfedevSim na bratrstvi lidi.
Ve skautingu vidime podobnost v sesterstvi a bratrstvi mezi ¢leny. Jednd se o
bratrstvi/sesterstvi Clenl, ktefi nejsou ve skuteCnosti pokrevné ptibuzni, ale cestou za
stejnymi idedly se stavaji soucasti tzv. velké rodiny. V 11. stoleti mizeme najit stiipek
skautingu v oblasti rytifstvi a to zejména v ochrané slabsich a v dilezitosti cti, coz uklada
patron skaut — svaty Jifi. DaleZitou osobou pro skautskou vychovu se stal Jan Amos
Komensky a jeho hlavni myslenka — Skola hrou, ktera je stézejnim bodem pro vychovu
skautské mladeze. Mezi dalsi nejhlavnéjsi osoby, které daly zdklad pro skautské principy je
napiiklad Jean Jacques Rousseau (dileZitost spojeni s pfirodou), Henry David Thoreau
(preziti a ziti plnohodnotného zivota v jednoduchosti — poustevnicky zpisob), John Ruskin
(pozitivni vychovnd metoda — zaméteni se na to, co délat mame — nezamétovat se na to, co
délat nemédme a zarovent dbat na dobré zasady). Nakonec se dostdvame az k zakladatelim
skautingu ve formé, tak jak organizaci zname dnes. Nejznaméjsi zakladatelé jsou Robert
Baden-Powell (svétovy zakladatel) a Antonin Benjamin Svojsik (zakladatel ceského

skautingu. (Zajic, 2001)

1.2 Robert Baden-Powell

Celym jménem Robert Stephenson Baden-Powell, slozil v devatenacti letech zkouSky
a stal se vojenskym distojnikem. Jako dustojnik slouzil v Indii, kde svlij ¢as rad travil
v dZungli, kde se od domorodcti ucil veskerym dovednostem, které mohl v ptirod¢ uplatnit.
Diky nabytym zkuSenostem dokézal ubranit pevnost Mafeking, za coz byl nasledn¢ povysen
na generala a stal se narodnim hrdinou. Diky své misi si uvédomil, jak je dilezité motivovat
déti k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vydal ptirucku pro chlapce — Scouting for

Boys. Pied vydanim si své vychovné metody vyzkousel v praxi na uspofadaném tabote.
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Kniha nebyla pouhou pfiruckou s vychovnymi postupy, ale tyto vychovné procesy byly
skryty ve vypravéni a v popsanych hrach. Baden-Powelliv cil byl zaloZzen na rozvijeni
charakteru, zrucnosti, fyzicky a spravnym pfistupem k obcanstvi. Nésledné zjistil, Ze se
skaut t&si veliké oblibé. Vzdal se proto postu generala a zacal se naplno vénovat skautské
draze. Po prvni svétové valce se upnul k myslence, ze skauting by mél vést k dobré vili,
pomoci druhym a ke sluzbé vefejnosti. Dodnes nese skauting Baden-Powellovy zakladni
body jako je traveni Casu v piirod¢ s kamarady, ze se clenové podili na vytvaieni programu
a vedouci jsou pro mladez pritvodci na cesté skautskym svétem. Diky tomu skautskd mladez
dostava dobry zéklad do své Zivotni cesty. V knize Scouting for Boys pfedstavuje Baden-
Powell svétu 1 skautsky zédkon se skautskym slibem, ktery by mél byt oporou pro skautské
Cleny pfi vedeni skautského Zivota. I dnes povazujeme slib a zdkon za velmi dlilezité, protoze
se jimi fidi skauti po celém svété. Je povazovéan za jakysi vrchol skautské cesty, podle
kterého se snazi skauti zit, ucit se ze svych chyb a zdokonalovat tak sami sebe. Svym
ptistupem k mladezi se Baden-Powell stal pro mnohé idolem a sjizdé€li se za nim rtizné
osobnosti, které prebirali jeho styl vychovy mladeze. Z Ceské republiky se k nému vydal

nacerpat zkuSenosti naptiklad Antonin Benjamin Svojsik. (Jundk — ¢esky skaut, 2021)

1.3 Antonin Benjamin Svojsik

Byl uznavanym pedagogem, ale proslavila jej zejména mimoskolni aktivita, kde se
vénoval vychové mladeZe v ramci jim zalozenym Ceskym skautingem. Pedagogice se ovSem
vénoval 1 ve skautingu, jelikoz zde uplatiioval pedagogiku volného ¢asu. V pedagogickém
svété byl ucitelem télocviku, v tom skautském byl pojmenovan jako nacelnik zakladatel. Nez
se vydal na skautskou cestu, plsobil napiiklad v Sokole nebo byl spoluzakladatelem
péveckého souboru, se kterym se zcastnil n¢kolika zahrani¢nich vyjezdli. V péveckém
souboru byl nejmladsi, proto se mu zacalo fikat Benjamin. Tuto ptezdivku si posléze sloucil
se svym jménem. Na jeho pohtbu se seslo pres 3000 skautskych ¢lent, timto se jeho pohieb

do dnes ptirovnava k pohibu slavnych osobnosti.

Jeho zajem o skauting se zacCal nejvice rozvijet v Anglii, kam odjel, aby tohle hnuti
poznal 1épe zblizka. Sledoval, jak hnuti funguje, ¢im se zabyva a oslovilo jej 1 to, Ze chlapci
z oddilu byli samostatni a schazeli se v klubovné i sami bez vychovatele. Zalibili se mu cile

skautingu pfi vychovném procesu skautl, napli schiizek, ale zejména propojeni s ptirodou.
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Po névratu prelozil knihu od zakladatele skautingu Baden-Powella s ndzvem Scouting for
Boys a zacal se zakladanim prvniho skautského oddilu v ¢esku. Zalozeni oddilu bral opravdu
vazné a nechtél opominout zadny vychovny proces, proto vSe konzultoval s odborniky z fad
pedagogt, politikti a dalsimi znamymi osobnostmi. Jeho prvni myslenkou bylo zalozit oddil
pod zéstitou Sokola, jelikoz mu sokolskd forma vychovy zaméfend pouze na télovychovu
pfisla pfili§ pfimocard. Sokol nakonec zastitit Jundka odmitl. V roce 1912 vydal Svojsik
titul s ndzvem Zéklady junactvi. Nazev Junak mu poradil inspektor FrantiSek Bily a Svojsik
jej zvolil proto, aby se co nejvice priblizil ceskému prostredi. Téhoz roku probehl pod jeho
dohledem prvni viidcovsky kurz a hned na to se konal prvni tabor, kterého se ziucastnilo 13
chlapcti, kde hned pfi pripraveé tabofiste byly potteba vyuziti jejich fyzické sily, jelikoz do
sidla tabotisté si museli sami dopravit nacini nutné pro stavbu tabora. V roce 1914 byl pro
nadSené ohlasy zaloZen spolek s ndzvem Jundk — ¢esky skaut. Rok na to se zaloZzil 1 skaut
pro dévcata. Prvni svétova valka jundctvi dosti omezila, ale zastavit jej nedokazala a tak se
spolek nadale rozsitfoval o dalsi ¢leny. V roce 1919 se z organizace stal Svaz junakt — skautti
Republiky Ceskoslovenské, kde stl stale v roli na¢elnika az do dne svého umrti v roce 1938.
Na jeho pohtbu se seslo pres 3000 skautskych ¢leni, ¢imZ se jeho pohieb do dnes ptfirovnava
k pohibu slavnych osobnosti. V dob¢ druhé svétové valky byla tato organizace zakazana. Po
druhé svétové valce byla znovuobnovena, ovSem nasledujici totalitni rezim ji zase zrusil.
V obdobi prazského jara byla zase obnovena, aby byla nasledn¢ zase po normalizaci
rozpusténa. Po listopadu 1989 mohlo hnuti fungovat zase s pivodnimi myslenkami A. B.
Svojsika. Nejen pedagogové svou inspiraci v ramci volnocasovych aktivit ¢erpaji dodnes z
puvodnich Svojsikovych metod. Zejména se dnes skautské metody vyuzivaji v zazitkové

pedagogice. (Morkes, 2007)

1.4 Kompetence skautingu

Kompetence je urc¢itd mira znalosti nebo dovednosti, kterych chceme pomoci vychovy
dosdhnout - mizeme je tedy brat jako vychovné cile. V Jundkovi méme celkem 24 velkych
cili. Tyto kompetence jsou upraveny pro kazdou vekovou kategorii tak, aby je dana
kategorie mohla zvladnout a zaroven ¢lena posunula v jeho dovednosti dal. Téchto 24 cilt
je rozdeleno do Sesti oblasti: Co umim a znam, Kdo jsem, Moje kamaradstvi, Mdj domov,

Svét okolo nas a Pfiroda kolem nas.
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V ramci socidlniho odvétvi jsou skautské kompetence piimo specifikovany napiiklad

v téchto bodech:

1. V bézném zivoté¢ je samostatny a zvladne se postarat o sebe i o ostatni. Umi feSit

problémy, kriticky pracovat s informacemi, uci se z feSeni problému.
2. Je pfipraven na ruzné situace vcetné krizovych.

3. Komunikuje s ostatnimi scilem navazani kvalitnich vztahi. Umi se dobie

vyjadfovat.
4. Pomaha druhym.

Podrobnéji jsou pak tyto kompetence dale rozepsany v tzv. projevech. I nyni se projevy zase
déli v zavislosti na véku ¢lena. Projevy ndm rozepisuji, co konkrétné by mél ¢len pro rozvoj

dané kompetence zvladnout. K danym bodiim vyse to jsou tyto projevy:
1. Dokaze jednat s institucemi a mé zdkladni ptehled o pravech a povinnostech pro svijj
vek.
Umi pracovat s informacemi: urcit si, co pottebuje védét, zvolit vhodné zdroje,

vyhledat je, kriticky vyhodnotit relevanci a zpracovat informace.

Dokéze navrhnout riizné postupy feSeni a rozhodnout se pro nejvhodnéjsi, které

uskutecni.
Je schopen/schopna se ohlédnout za feSenim dané¢ho problému.
2. Vi, jak si poradit v riznych situacich vcetné krizovych.
Jednodussi necekané situace jiz zvlada fesit.
3. SnaZi se byt otevieny a vnimavy/oteviend a vnimava vici druhym bytostem. Je

ochotny/ochotné vstticné komunikovat. Snazi se vcitit do druhych. Rozviji svou

schopnost nahlédnout na situaci z pozice druhého ¢lovéka.

4. Dokéze redlné hodnotit svoje moZnosti pro pomoc druhym (vcetné piekonani
vlastniho nepohodli, hledani novych zptisobti apod.). U&inné pomaha jako

jednotlivec 1 ve skuping.

Z vyse uvedenych bodil, je ndm ziejmé, Ze skautské kompetence jsou v rdmci vychovy
zaméfené na rozvoj osobnosti, ktera bude schopna pomahat nejen svému blizkému okoli, ale
predevsim i SirSimu okruhu obyvatelstva. Pouziti téchto kompetenci miizeme vidét naptiklad

v ramci skautskych aktivit, které vykonavaji skauti dobrovolné.
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Pro nazorny ptiklad mizeme sdhnout do nedaleké minulosti koronakrize, kdy skautsti
¢lenové nevahali a valna vétSina z nich Sila rousky, nosila jidlo seniortim a nasledné se

podileli na planovani a distribuci zddané pomoci. (Junak — ¢esky skaut, 2022)
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Procesem vychovy prochdzime od rodiny, pfes Skolu az po zajmové cinnosti.
Vychovavani se tyka ur¢itym zptisobem kazdého z nas, a to opravdu kazdého bez jakékoliv
diskriminace. Pro dobry zptisob vychovy je dilezité se zaméfit zejména na jedince a to tim,
ze se zam¢efime na pét hlavnich ryst. Mezi tyto rysy patii té¢lesnd konstituce (jakou postavu
ma jedinec), temperament (citlivy, uzavieny,...), schopnost (na co je dany ¢lovék nadany),
zamétenost (lidské idedly, zajmy,...) a charakter (odpovédny, pracovity,...). Pro dobrého
vychovatele je dobré si tyto rysy pojmenovat u kazdého jedince zvlast, jelikoz je kazdy
jedine¢ny, a pro dobrou motivaci a odneseni si z dané lekce urcitou formu zazitku, je potieba
vychovny program vzdy patfién€ upravit s ohledem na kazdého c¢lena zvlast. Pro ziskani
zazitku je dualezité ziskani pocitu objeveni. Tento objev nas vede k vys$§imu vykonu, a diky
tomu muzeme rust i my samotni. Pokud se nezaméfime na tyto poznatky a nespravné
vydedukujeme napfiiklad obtiznost ukolu, nejpravdépodobnéji se stane to, ze studenti budou
frustrovani a odvedou svou pozornost k naruSovéani programu. Pokud ovSem program
nastavime tak, aby se mohl uplatnit kazdy jedinec, docilime tim naSeho cile a to zazitku,
diky kterému se mize dany cloveék posunout ve svém psychickém vyvoji. Dalsim dilezitym
aspektem je motivace. Pokud jedinci neuvidi cil, ktery by pro né¢ byl uziteény a daval jim
smysl, tak nejsme schopni docilit ani jinych vlastnosti, protoze bez dostate¢né motivace nam
nikdo ze ¢lenli program plnit nebude. Timto postupem splnime model UspéSnych kroki
k cili. V ramci motivace mizeme pouzit i Maslowovu pyramidu potieb, jelikoz pokud
nebudou mit Gcastnici splnény ty nejzakladné;si fyziologickeé potieby jako je naptiklad hlad
nebo Zizen, tak je nikdy pro program patficné nenamotivujeme. Pro motivaci je i potieba
dodrzovat nékteré zédsady, jelikoz jejich poruseni, mize u uGcastnik vyvolat zase ztratu
motivace. Mezi tyto zasady, které¢ by mél vychovatel dodrzovat patii napiiklad nemit
oblibeného ucastnika, opravnéné ucastniky chvalit, byt dobfe naladéni, vefit ucastniklim
v daném tkolu a povzbuzovat je v jejich jedndni. OvSem tyto zasady musi byt opravdové a
pochazet piimo od srdce. Uéastnici poznaji, pokud je chovani hrané a falesné, coz vede zase
ke ztraté¢ motivace. Aby u ucastnikl byla motivace dostate€né probuzena, je potieba, aby 1
zadavatel byl dostate¢né¢ motivovan, Ucastnil se programu spolu s ucastniky a dokézal

rozdavat uznéni. (Hanu$ & Chytilova, 2009)
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2.1 Vychova v ramci volnocasovych aktivit

Mezi volnocasové aktivity se tfadi vSechny aktivity, které provadime po svych
povinnostech. Tedy po tom, co skon¢ime ve své Skolni Ci pracovni ¢innosti. Pro rozvoj
lidstva je zadouci, aby se obyvatelé ve volnocasovych aktivitdch rozvijeli, jelikozZ omezeni
a nedostupnost takovych aktivit mize vést k rozvoji deviantnimu chovani, které ohrozuje
zejména mladez. Ze socialniho hlediska je rozvoj volnocasovych aktivit dilezity a potfebny
pro rozvoj prosocialniho jednani. V dnesni dob¢ je ¢im dal vice t€zsi vyplnit volny cas, a to
zejména z diivodu pracovni ¢i studijni vytizenosti. Lidé prahnou po tom mit se po dodélani
studii nebo v praci financné co nejlépe, a proto sviij volny ¢as Casto ob&tuji na ukor financim.
mohl ve svém volném case co nejlépe uzit, mnohdy to ovSem byva naopak a finance jsou
vyuzity na zadouci odpocinek po piepracovanosti a na né¢jaké uzivani jiz nezbyva sil. OvSem
1 bez finan¢niho statusu se v dnesni dob¢ uziva volnocasovych aktivit velmi obtizné, protoze
je velkd mira zabavy zpoplatnéna. Tato skutecnost nds vraci zase zpatky k socidlnimu
statusu, kdy bez price nemame penize a nemuizeme si dovolit se zaClenit mezi socidlni
skupiny se stejnymi zajmy. Casto se pak stava, ze se zapojime do skupiny, kterd ma sklony
k neadekvatnimu chovani a nebo se uplné izolujeme. Izolace od socidlnich skupin sebou
Casto nese stres, deprese, pocit neuzite¢nosti a ztratu sebedivéry. Pravé ztrata sebedivéry
muze vést k tomu, Ze se jedinec nedokaZze jiz dostat svépomoci zase zpatky na sviyj predesly
socialni status. V posledni dobé& se vétSina ekonomickych zemi snaZi s timto problémem
bojovat. A to zejména lidskym pftistupem, kdy se snazi myslet 1 ve studijnim a pracovnim
Zivoté na volny cas. Je tedy podporovan seberozvoj €1 efektivnost vyuziti volného casu, at’
uz patfiénymi benefity nebo potadanim rliznych volnocasovych akei. OvSem i tady se mohou
naskytnout problémy, a to zejména veékové. Jelikoz mladsi jedinci v kolektivu jevi zajem o
ak¢ngjsi traveni Casu, tak starsi clenové daji prednost klidn€jsim a oddychovym ¢innostem.
Ale 1 ptfes vekové rozdily je t€zké v dnesni technické dobé propojovat lidi k osobnim
setkanim a snazit se o soudruznost. Bez ohledu na vék ¢as u televize ¢i internetu jako jeden
z nejcastéjSich zplsobl traveni volného Casu. Proto se také vétSina volnocasovych aktivit
piesouva do elektronické podoby a jedinec svlij oddychovy Cas travi sam, zavieny ve svém

pokoji. (Kraus & Polackova, 2001)
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2.2 Vychova k hodnotam

Pojmem hodnota chdpeme ocenéni néceho duchovniho ¢i materialniho. Je to vlastné to,
co nam dava smysl a déli to pohled na spravné a Spatné hodnoty (napft. lidské skutky). Mezi
jedno z déleni hodnot patii déleni na hodnoty civiliza¢ni, pfirodni a duchovni. Pfirodni
muzeme popsat tak, ze kazdy ¢lovek chce citit 1asku, patfit do spolecnosti a byt uznévan.
Civilizacni popisuji vyvoj pisma, védy, techniky a dalSich odvétvi. Mezi duchovni hodnoty
muzeme zaradit tfeba pohled na nabozenstvi €1 sebeovladani v ramci sebereflexe, moralky a
mravnosti. Hodnotovy systém se nam vytvaii béhem celého zivota a mize se i nékolikrat
zmeénit. Nejdilezitéjsi je, mit z naSich hodnot dobry pocit. V nasi zemi vedou hodnoty jako
rovnost, dobro, svoboda mysleni a &inu, solidarita ke slabsim a znevyhodnénym. Casto je
vychova k témto hodnotam vedena tak, Ze si Zaci ani nevS§imnou, Ze se néco takového uci.
Ovsem dnes je ¢im dal modernéjsi ucit se témto hodnotdm védome a proto se zatazuji do
programu okrajoveé nebo se déla program pouze zaméieny na tyto hodnoty. Pfimo ukotvena
je vychova k hodnotam v Ramcovém vzdélavacim programu. V ramci prifezovych témat se
s hodnotami setkame v pfedmétech jako jsou socialni vychova (hodnota ndzoru, hodnota
pomoci ...), vychova demokratického obcana (hodnoty jako solidarita, svoboda slova ...),
globalni vychova (vztah k evropskym hodnotdm ...), multikulturni vychova (postaveni se
xenofobii, diskriminaci ...) a enviromentdlni vychova (hodnota pfirody okolo néds ...).

(Vacek, 2008)

Férova hra, pomahani druhym, sluzba spole¢nosti, Cest, odvaha, zodpovédnost, aktivni
obcanstvi, Ucta k demokracii — vSechny tyto hodnoty se fadi mezi skautské hodnoty jiz vice
neZ sto let a ¢lenové skautingu jsou na né patficné hrdi a propaguji je, co to jde. Vzdyt
pevnym bodem pro dodrZzovani hodnot je skautsky slib a skautsky zakon, podle kterych se
skauti fidi 1 mimo spolec¢nd setkavani. Tyto hodnoty maji pfipravit skautské ¢leny na ziti
v aktudlni dobé&, ptedevsim je vést k uvédomeni, Ze v hodnoté maji vyssi cenu jiné véci nez

ty materidlni. Znéni skautského zdkonu a slibu je nésledujici:

Skautsky slib

,»Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce vérné v kazdé dobé,
plnit povinnosti vlastni a zachovavat zakony skautské,

dusi i télem byt pripraven(a) pomahat vlasti i bliznim.*
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Skautsky zdkon
1. Skaut je pravdomluvny.
2. Skaut je vérny a oddany.
3. Skaut je prospéSny a pomaha jinym.
4. Skaut je ptitelem vSech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
5. Skaut je zdvortily.
6. Skaut je ochrancem pfirody a cennych vytvort lidskych.
7. Skaut je poslusny rodic¢t, predstavenych a vidci.
8. Skaut je veselé mysli.
9. Skaut je hospodarny.

10. Skaut je ¢isty v mysleni, slovech 1 skutcich.

Dodrzovanim téchto zasad i mimo skautské hnuti, tedy v béZzném zivoté, maji dopomoci

k vychové mladeze v ramci skautskych hodnot a postupem Casu by si ¢lenové méli sami

uvédomovat pozitivismus téchto hodnot. Je nutné doplnit, Ze oboje — tedy slib 1 zdkon, plni

skauti dobrovolné a na plnéni téchto podminek je zaloZeno i €lenstvi v Jundku, které neni

jinak vibec ni¢im podminéné. Tim, Ze Clenové skautskym slibem slibuji dovétek — jak

dovedu nejlépe, pfijimaji fakt a zdvazek seberozvoje. Prvnim krokem v seberozvoji je uz

samotné splnéni slibu, ten by méli skauti umét nazpamét’ a plnohodnotné mu rozumét. Proto

je slib upraven pro malé svétlusky a vicata (jedna se o ty nejmladsi skautské Cleny) tak, aby

mu porozuméli a dokazali si nad slibovanymi zadsadami piedstavit redlné véci. Proto tito

nejmladsi ¢lenové slibuji svoji snahu, jelikoZ jim na jejich cesté musi poméhat vedouct, ktery

se snazi byt na jejich cesté priitvodcem a dbat na dodrZzovani téchto hodnot a zasad. (Jundk —

cesky skaut, 2023)
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3 SOCIALNI VYCHOVA

Zékladem vychovy je socializace, tedy piisvojeni si chovani, jazyka a dalSich
specifickych vlastnosti dané skupiny. Socializujeme se do riznych roli cely Zivot, coz je nam
usnadnéno vrozenou sociabilitou, tedy schopnosti se socialné zaclenit. Mezi takové skupiny,
kterymi vétSina z nas projde, patii rodina, Skola a prace. V téchto skupinach plnime urcitou
roli a musime se v né¢kterych vécech skupiné piizpusobit, tedy se tzv. socidln¢ adaptovat.
Pokud se jedinec zaCne projevovat neptizpiisobiveé, miizeme hovoftit o deviantni socializaci
a v takovém ptipad¢ je vhodné se pokusit o napravu a pokusit se vratit takovou osobu zpatky
do fungovani normalniho socidlniho procesu, tedy pokusit se jej resocializovat. (Kraus,

2014)

3.1 Socialni pedagogika

Socialni pedagogika se na nasem uzemi, tedy v Ceské republice zaéina rozsifovat az
po roce 1989. Soucasnou socialni pedagogiku mizeme vysvétlit ve dvou urovnich. A to na
urovni socialni a pedagogické. Socialni troven je vazana na spolecnost a fidi se socialnim
rdmcem a spolecenskymi podminkami. Pedagogicka urovei se snazi pomoci pedagogickych
prostfedkll naroky socialni irovné prosazovat a realizovat. Pfedmét socialni pedagogiky si
stejné jako teorii vyklada kazdy autor jinym zptisobem. VSeobecné lze ale konstatovat, Ze se
socialni pedagogika zamétuje na kazdodenni zivot jedince a jeho zvladani zivotnich situaci.
Zaroven se jedince snaZzi chranit pred riziky a snazi se zahajovat zmény v socialnim

prostiedi, které budou v souladu s potfebami a z4jmy daného jedince.
Socialni pedagogiku mizZeme délit dle zaméteni az do 5 skupin. Jedna se o zaméteni:
1. k objektu vychovy - plisobeni na skupiny (profesni, zdjmove)

2. k formam a podminkam vychovy — zaméfena na mimoskolni instituce (patii sem 1
rodina) a role v tomto prostiedi

3. kcilim vychovy — zaméfena na spoleenské potieby — spolupraci, jednani ve
prospéch druhych, demokratizace vychovy

4. k metoddm vychovy — zaméfena na vychovné postupy, které jsou takzvan¢ nepiimo

vychovné
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5. ve smyslu socidlni pomoci — socidlni si zde vysvétlujeme jako vzajemnou podporu a
pomoc osobam, které jsou ve znevyhodnéné situaci, naptiklad z ekonomickych,

zdravotnich ¢i jinych divoda

Dalsi déleni socialni pedagogiky mame dle jeji funkce, a to na preventivni a terapeutickou.
Preventivni funkce je zaméfena na analyzu prostfedi pusobici na jedince (rodina,
organizace,...). Na zaklad¢ této analyzy se snazi socidlni pedagogika navrhnout moznosti
napravy. Jeji zaméfeni je tedy orientovano na primarni prevenci (udrzovani zdravé populace)
a sekundarni prevenci (vyhledavani socialné patologickych ohnisek). V sekundarni prevenci
se uplatnuji naptiklad protidrogova centra ¢i linky diivéry. Terapeutickd funkce je zamétena
na vychovu vramci potfeb jedince a uspokojovani téchto potieb se zajmem doladit
nedostatky zplsobené negativnim vlivem prostfedi. Pokud se podivime na propojeni
socialni pedagogiky s jinymi disciplinami, ma nejblize k sociologii a rozviji pedagogickou

teorii, predevs§im pedagogiku volného ¢asu. (Kraus, 2014)

Pro skauting je socidlni pedagogika pfinosna zejména tim, Ze ji mize vyuzit v rdmci
rozvoje socidlnich kompetenci. Skauting ndm do ¢lenéni zapada nejlépe do Clenéni dle
zaméfeni. Skautsky zdmér zde najdeme ve vSech péti bodech, tedy v objektu vychovy,
formach a podminkéch vychovy, cilech vychovy, metodach vychovy a ve smyslu socialni

pomoci.

3.2 Socialni prace

Jednd se o obor, ktery se zaméfuje na feSeni problému lidstva. Socidlni prace je
predevSim zamé&fena na pomoc lidem a porozuméni potfebam ostatnich lidi. Dnes je socidlni
préce zastfeSena etickym kodexem, metodikou prace s klientem a také je navazana na statni
spravu z organiza¢niho a finan¢niho hlediska. Socialni pracovnik se snazi podporovat
¢lovéka, ktery se dostal do néjaké nouze a to v ramci jeho socialniho fungovani (pomoc pfi
ziskani novych nebo obnoventi jiz nabytych zkuSenosti, které umoZni osob¢€ fungovat v ramci
jeho prostiedi). Dulezité je ho vést k samostatnosti, a to takovym zplisobem, aby se na
pomoci nestal zavisly a dokézal si v budoucnu poradit v podobnych situacich sam. Mezi
osoby, kterym socialni pracovnik poméha fesit jejich problémy jsou napfi. rodiny s détmi,

invalidni ob¢ané, delikventi ...(Matousek, 2012)
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3.3 Socialni kompetence

Hlavni socialni kompetenci je mit piehled nad danou socidlni situaci a to zaroven
s dodrzovanim danych cilii. Pro spravné podéani socialni pomoci je potieba mit osvojené
socialni techniky na zaklad€ socidlni percepce a mit blizko k socidlni inteligenci. Socialni
technika je veSkera komunikace, kterou vyuzivame pii komunikaci s ostatnimi. Jedna se o
fe¢ t¢la, mluvené slovo (rozkaz, oznameni), mimiku, pohyb o¢i (pfimy pohled, thyb) a

chovani (agresivni, dominantni).

VétSinou se snazime sami sebe uvést v lepSim svétle, a proto méa vétSina z nas nckteré
komunikac¢ni techniky naucené a vyuziva je zamérné k manipulaci s druhymi osobami ve
svij prospech. Ovsem nékteré komunikace téla se nedaji naucit a dokdzi o nds spoustu véci
prozradit. Pro nds v tomto sméru je tahle technika dilezita pro praci s klienty, kdy je ve
vétsSin€ socidlnich profesi dilezité vyznat se v klientové feci téla. V ramci mezilidskych
vztahti je pak dulezitd sebeprezentace, diky které na ostatni plisobime né¢jakym dojmem.
Mezi techniky je fazena také socidlni percepce, kdy si osoby urCitym zplsobem
zaSkatulkovavame na zaklad¢ jejich vzhledu, projevu, vlastnosti. Dalsi socidlni technikou
muze byt brainstorming, nebo-li vyféeni jakékoliv myslenky, kterd nads zrovna napadne.
V posledni dob¢ je nepopularnéjsi technika asertivity, kdy se bere ohled i na protistranu, ale
zarovei se za jasn¢ danych podminek snazime prosadit nas nazor v rdmci slusnosti. V§echny
tyto techniky pouzivame v ramci socialni percepce, tedy na zdklad€ toho, jak vnimame sami
sebe a jakym zplsobem na nas piisobi lidé okolo nés. Zejména jde o socialni déni (to, co
vidi oko — vzhled, chovani) v souladu s vnimanim skute¢nosti (milj nazor na danou situaci).
Pro spoustu socidlnich profesi je vyzadovana i urcita socidlni inteligence, tedy schopnost
fesit socialni problémy, takZe problémy, které vznikaji v komunikaci mezi lidmi. Zde jsou
dalezité vlastnosti jako empatie (vcitit se do duchovniho rozpolozeni druhého clovéka).
V rdmci sociélni inteligence mame dvé slozky. Prvni je rozpoznani osoby a jeho chovani a
zvolit spravnou techniku, coZ je obsah druhé slozky. Na zakladé& t€chto technik, jsme schopni
dosdhnout socialnich kompetenci, které ndm budou usnadiovat pomoc druhym lidem.
Budeme je moci 1épe pochopit, vcitit se do jejich situace a pomoci jim v hledani vhodného
feSeni. Postup pro spravné vyuziti dovednosti v praxi: za prvé: vytvofit si s osobou vztah
(vénujeme klientovi pozornost, jedname s nim jako s rovnocennym partnerem...), za druhé
udrZet klienta v akci (motivovat jej, schopnost zklidnit klienta — naptiklad posazenim, ...) a
nasledné naucit klienta danou situaci fesit, tedy klient jiz nebude potifebovat nasi pomoc, ale

zvladne si v podobnych situacich vypomoci vlastnimi silami. Pro praci v socidlnich sluzbach
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jsou socialni kompetence klicové a nemiize praci vykonavat kazdy. Prece jen, ne kazdy je
schopen v napjatych situacich kontrolovat své emoce a nepodlehnout jim. Ale stale se jedna
o kompetence, které se daji naucit ¢i doucit pomoci specificky orientovanych vycvika a

naslednou praxi. (Nakonecny, 2018)

Kompetence neboli dovednost je dalezitou soucasti pro jakéhokoliv jedince, ktery se
chce vénovat urcité oblasti. Kompetence pro socialni ¢innost je zejména sebehodnoceni.
Jedinec, ktery se chce uplatnit v socialni oblasti se musi umét sam zhodnotit, nalézt své slabé
stranky, které chce posilit a zapracovat na svém osobnim rozvoji bez iniciativy nadfazené
osoby. Didle je dilezity rozvoj mékkych dovednosti jako jsou naptiklad: komunikace,
organizace prace, tymovost, samostatnost ¢i stresova odolnost. V socidlnim odvétvi je pro
praci dulezitéjsi mit socidlni kompetence nez mit urcité znalosti, jelikoz znalosti se ¢loveék
douci, ale fungovat v pozici pomahajiciho je narocné zejména psychicky a proto je dulezité
byt na takové situace piipraven. Clovék musi mit aspon n&jaké mékké kompetence jiz
osvojeny, aby se dokdzal do socialnich situaci dobfe adaptovat. Proto jsou socidlni
kompetence jedny z nejtézSich kompetenci, jelikoZ je nutné na sob¢ celozivotné pracovat a

rozvijet se. (Elich, 2019)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Tento vyzkum je provadén na zakladé hlavni cilové otazky, ktera se soustfedi na zjisténi
provazanosti skautingu a socialni prace. Cilem je zjistit zda je Clenstvi ve skautingu
nastrojem k rozvoji socidlnich kompetenci. K této provazanosti slouzi zejména rozbor a
porovnani oborovych kompetenci. Podle udajii ze statistiky, kterou uvedl pfimo Junak —
Cesky skaut, 1ze odvodit, ze zajem o Clenstvi v Jundku je ¢im dal vice aktualnéjsi. Dle
provedeného vyzkumu, tykajici se poctu zaregistrovanych cleni se od roku 2016 do roku
2023 zvysil o témer dvacet tisic. I pfes tento velky zdjem se nedostava dostatecnych
vyzkumu v ramci tohoto tématu a neni ani dostatek novodobé¢ literatury. Vychovné procesy
se tak opiraji o velmi osvédcené zakladni metody, které neni potfeba inovovat, nebo pouze
minimaln¢, a to v rdmei internich pravidlech pro kazdé sttedisko zvlast. Samoziejmé, pro
zvySeni zajmu je provedena modernizace a inovace programu tak, aby zaujal i mladez

moderni doby, ovSem stale neni opomijen kontakt s prirodou. (Jundk — ¢esky skaut, 2023)

4.1 Vyzkumny cil

Vyzkumnym cilem je zjistit, zda je Clenstvi ve skautingu nastrojem k rozvoji
socialnich kompetenci. V ptipadé, Ze se prokaze, ze si respondenti uvédomuji rozvoj
socialnich kompetenci na zéklad€ Clenstvi ve skautingu, tedy vyzkumny cil bude naplnén,
tak je stanoven doplityjici cil, a to vyzkoumat, v rdmci rozhovort a dopliujicich otazek, zda
respondenti tyto ziskané socidlni kompetence vyuzivaji ve svém profesnim Zivoté, ptipadné

jestli je ziskané kompetence nasmérovaly k profesni draze v socialni oblasti.

4.2 Vyzkumné otazky

Pro zjisténi vyzkumného cile je zvolena kvalitativni metoda, a to formou polostrukturovaného

rozhovoru. Ke zjisténi cile ndm pomohou tyto vyzkumné otdzky:

1. Do jaké miry si participanti uvédomuyji, Ze v ramci vychovné metody ve skautingu se

zdokonalovaly v socidlnich kompetencich?
2. Jakym zplsobem se participanti zdokonalovali v socidlnich kompetencich?

3. Jak nyni vyuzivaji participanti ziskané socidlni kompetence v profesnim/osobnim

zivote?
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4.3 Metody pouzité ve vyzkumu

Ke zjisténi, zda je skauting nastroj pro rozvoj socidlnich kompetenci, je zvolena
metoda kvalitativni, diky které se budeme moci ve zjistovani ponofit vice do hloubky
formou hloubkového rozhovoru, a pfipadnymi dopliiujicimi otazkami se doptat na jejich
dovysvétleni ¢i podrobnéjsi informace. Tato metoda ndm zajisti vice informaci napfic
vyzkumnym cilem nez tfeba kvantitativni metoda formou dotaznikového Setieni, kde by
respondenti vybirali pouze z urcitych moznosti. Tato forma hloubkového rozhovoru nam

také pomize zodpoveédét dalsi vyzkumné otazky, a to, jak se zdokonalovali v socidlnich

kompetencich a jak socidlni kompetence ve svém profesnim/osobnim zivoté vyuzivaji.

4.3.1 Kbyvalitativni vyzkum

Vyzkumnym néstrojem pro sbér dat je rozhovor. Rozhovor v tomto ptipadé vyzkumu
mame hloubkovy a polostrukturovany. Cilem je ziskat co nejpodrobné&jsi data k danému
tématu. Diky kvalitativnimu rozhovoru se mizeme podrobnéji doptavat, aby nam byli
odpovédi participanta co nejjasnéj$i. Data ziskand ztohoto typli dotazovani musime
nasledné analyzovat. Data analyzujeme a hledame mezi nimi vazby, které nasledné fadime
do kategorii se spoleCnou myslenkou. Na samém zacatku vyzkumu si neformulujeme
hypotézy a vyzkumny projekt neni zavisly na teorii, kterou jiz né¢kdo sepsal. V tomto
vyzkumu jde o zjiSténi co nejvice informaci. Po tom, co mdme z vyzkumu dostatecné
mnozstvi dat, zaCindme hledat mezi daty ur€itou podobnost. Na zékladé¢ podobnosti
sepiSeme predbézny zavér a vyhledavame opodstatnéni v sesbiranych datech. Na zakladé
celého procesu formulujeme novou hypotézu nebo teorii. Takto ziskany vysledek ovSem
neplati obecné. Tento vysledek je platny pouze pro danou vyzkumnou skupinu, diky které
jsme k tomuto cili dospély. CozZ je povazovano v tomto typu vyzkumu za nevyhodu, stejné
jako jeho neobjektivnost. Pochybnosti pii kvalitativnim vyzkumu se ukazuji v ramci
divéryhodnosti, pfenositelnosti a spolehlivosti. VSechny tyto pochybnosti se daji ovéfit
pomoci sledovani a riznych metod pro kontrolu. Dilezitym krokem, ktery se v ramci
dotazovani nesmi zapomenout je sezndmeni a nasledny souhlas participantl s tim, Ze
rozhovor bude nahrdvan. Mame tfi typy cili: intelektualni (pfispéje vyzkum odbornym
védam), prakticky (bude mozné vysledky vyzkumu néjak vyuzit) a persondlni (co pfinese

vyzkum autorovi).
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Nez zaéneme samotné Setieni je potfeba si jasné pojmenovat vyzkumny problém a definovat
vyzkumné otazky, abychom v nasem vyzkumu neodbo¢ily k jinému vyzkumnému cili. Po
nasbirani vSech dat se pustime do kdédovani (analyzy) — to znamend, Ze hledame dilezité
kody a k nim si zapisujeme své postichy. V praxi to vypada tak, ze se snazime dat danému
problému kdd, tedy zobecnime danou véc takovym zplisobem, aby se dal podobny kod nalézt
a odlivodnit v kédovani u dalSich rozhovord. V dal§im kroku konstruujeme teorii, tedy
najdeme vztahy mezi kédy. Jako dal§i moznosti vyzkumu mizeme vyuzit tyto vyzkumné
strategie: ptipadova studie (detailni popis jednoho nebo vice ptipadl), etnografie (vyzkum
v terénu), biograficky design (zachyceni pohledu participanta do ptibehu skrze vzpominky).
Na zavér si zminime metody, které miizeme pro sbér dat vyuzit. Mezi tyto metody patii napft.
zucastnéné pozorovani (sledovani aktivit v pfedem zvoleném terénu), hloubkovy rozhovor,
ohniskové skupiny a skupinovy rozhovor (debata skupiny na urcité téma), videozaznam

(pozorovéani chovani v daném terénu). (Svati¢ek & Sed'ova, 2007)

4.3.2 Metoda snéhové koule

Pro nas vyzkum potiebujeme ziskat participanty, proto byla zvolena metoda sné¢hové
koule. Jedna se o ziskavani dalSich kontaktii na zaklad¢ doporuceni od participanta se
kterym jsme jiz rozhovor provedli. Participant se ndm pokusi dat kontakt na nékoho, kdo
odpovida nasim potfebam pro vyzkum a je ochoten ndm poskytnout rozhovor na dané téma.
Tento doporuceny kontakt ndm poté poskytne zase dalsi kontakt na n€koho dalsiho, a tak
poiad dokola, dokud nenasbirame potiebny pocet participantii pro nas vyzkum. (Svaficek

& Sedova, 2007)

4.4 Vyzkumny soubor

Pro nas vyzkum se vyzkumnym souborem stali lidé, ktefi jsou aktivnimi ¢leny skautské
organizace. Aby se dalo zjistit, zda jim skautsk4 organizace rozvinula socialni kompetence,
a aby byli ¢lenové schopni danou véc pochopit a odpovidat na vyzkumné otdzky, tedy
zaroven mohly pifipadné zhodnotit, zda nabyté kompetence maji vliv na jejich osobni ¢i
profesni Zivot, byli vybrani participanti starSi dvaceti let a mladsi tficeti let. Participantd,

kteti byli nakonec ochotni poskytnout rozhovor, ktery je anonymizovén je nakonec Sest.
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Aby byl vyzkum objektivni a byla snaha dodrzet alespoi trochu genderovou vyrovnanost,
jsou ucastnici vyzkumu Ctyfi Zeny a dva muzi. Rozhovory s participanty byly nahrany a
nasledn¢ doslovné piepsany, aby mohlo probéhnout kddovani. O nahravani rozhovort byly
participanti nalezité¢ informovani a projevily s nahravanim sviij souhlas. Participanti se
vSichni navzajem neznaji, znaji se vzdy pouze dva mezi sebou a to doporucovany participant
a participant, ktery jiz zodpovéd¢€l nase otdzky urcéené pro tento vyzkum. Osoby navstévuji
jiné skautské oddily a kazdy z nich pochazi z jiného mésta ¢i vesnice, takZze se navzijem
neovlivituji geograficky. K vybéru prvniho respondenta jsem uplatnila e-mailovou
komunikaci a obeslala stfediska se zadosti o rozhovor, z ¢ehoz se jedno anonymizované
stiedisko ozvalo se zajmem a doporucilo mi prvniho participanta. Nabor dalSich participanti
probihal formou takzvaného nabalovani neboli metodou snéhové koule, kdy mi kazdy
ucastnik se kterym byl proveden rozhovor doporucil dal§iho vhodného kandidata. Nébor
dalsich kandidati na rozhovor byl ukoncen poté, co se vétSina odpovédi zacala shodovat,

tedy nebyla zde potieba nabirat dalsi vzorek s pravdépodobné stejnym vysledkem.

Tabulka 1 — Piehled participantt

Pocet let v Status v
Poradi | Pohlavi | Vék Povolani o o
organizaci organizaci
1. Zena | 28 Manazerka 10 Vedouci
2. Zena 20 Pecovatelka 14 Clen
3. Zena 21 | Humanitarni pracovnik 15 Clen
4. Muz | 21 Student 9 Clen
5. Zena 24 Vychovatelka 4 Vedouci
6. Muz 24 Ekonom 18 Vedouci

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.5 Vyzkumny nastroj

Vyzkumnym néstrojem pro zjisténi vyzkumného cile, jsme zvolili rozhovor. Nejvice
nam vyhovuje pro tento dany vyzkum polostrukturovany rozhovor, ktery je ovSem
ptipadné se doptat, pokud dojde k nejasnostem v dané odpovédi participanta. V rozhovoru
se pokusime zjistit, jestli si ¢lenové skautského hnuti uvédomuji, Ze se v ramci hnuti naucili
socialnim kompetencim ¢i zjistime, ze se zadné takové kompetence nenaucili. Navazné na
to, nas bude zajimat jakym zptisobem, pokud se tedy danym kompetencim naucili, se v nich
v ramci hnuti zdokonalovali. A na zavér nas bude zajimat, zda tyto kompetence vyuzivaji
v profesnim ¢i osobnim zivoté, a v jakych ptipadech. Pomoci vyzkumného nastroje tak

budeme moci nasledné provést kddovani a zjistit zaveérecny cil ¢i cile naseho vyzkumu.

4.6 Etické dimenze vyzkumu

U kazdého vyzkumu bychom mély brat v potaz etické otazky a souvislosti. U
kvalitativniho vyzkumu je dulezité se nad etickou hodnotou zamyslet piedevSim u
zvetejnovani vysledki, jelikoZz se jedna o vysledky, které néjakym zplsobem prezentuji

participanta s ur¢itou skupinou. V rdmci vyzkumu budou pouZity nésledujici etické dimenze:

Diivérnost — nesmi byt z uvedenych informaci poznat, o jakého participanta se jedna. Musi

byt tedy zaruCena forma anonymity.

Pouceny souhlas — kazdy participant musi byt fadn¢ poucen k jakému vyzkumu dany
souhlas udéluje. V piipadé potizovani nahravky pro tcely koédovani musi byt o dané udalosti
participant informovéan a svolit souhlas.

Zpristupnéni prace ucastnikim vyzkumu — participanti, kteti se rozhovoru pro dany

vyzkum zuéastnili by méli mit plnohodnotny piistup k vysledkim. (Svaiicek & Sedova,

2007)
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4.7 Zpisob zpracovani dat

Rozhovory, které jsme uskuteCnili s vybranymi participanty jsme doslovné piepsali,
abychom nasledné mohli pouzit kddovani. Kdédovani se pouziva v metod¢ zakotvené teorie,
diky které mizeme nalézt urcitou podobnost a na jejim zdklad¢ vytvofit teorii, ktera nam
potvrdi nebo vyvrati vyzkumny cil. Kédovani v této teorii pozijeme ve tiech rovnich, které

maji nasledné poradi pouzitelnosti:

1. Oteviené kdédovani - text zrozhovoru si rozdélime na jednotlivé casti, které
nasledné pojmenujeme novym slovem ¢i n¢jakym oznacenim, kterd nam danou ¢ast
zfeteln€¢ popisuje. Jako kod se nejCastéji pouziva slovo nebo kratkd fraze. Pro
spravné pojmenovani kodu mizeme pouzit naptiklad jednu z ndvodnych otazek jako
jsou: Co? Proc¢? Jak moc? Kvili ¢emu? Koédy hleddme tim zplsobem, aby nam
odpovidali na nase vyzkumné otdzky. Kody jsou pak nasledn¢ pridélovany do

skupin se stejnym obsahem.

2. Axialni kédovani - navazuje na oteviené kodovani. Jeho podstatou je vytvoreni

spojeni mezi kategoriemi a subkategoriemi na zéklad€ vzéjemné piisobicich vztahd.

3. Selektivni kédovani — jedna se o zavérecny krok kédovani. Zde hleddme hlavni
kategorii k naSemu vyzkumnému cili, pod kterou budou spadat vSechny ostatni

kategorie. Toto kodovéani popisuje zkoumany cil. (Svaticek & Sed’ova, 2007)
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Tato kapitola bude vyuzita pro predstaveni vysledkii vyzkumu. Pro interpretaci a
analyzu dat je vyuzitd zakotvena teorie. Na zaklad¢ zakotvené teorie nasledné¢ probehlo

kodovani a to: oteviené, axialni a selektivni.

5.1 Otevrené kodovani

Prvnim krokem ke stanoveni vyzkumného cile bylo oteviené kddovani. Rozhovory
s participanty byly doslovné piepsané, a proto se mohlo zahajit prvotni kodovani a nasledné

vytvoieni jednotlivych kategorii. Z oteviené¢ho kodovani vzesly nakonec tyto kategorie:

e Forma vzdélavani
e Profesni kompetence

e Socialni kompetence

Tyto kategorie budu v nasledujicich podkapitolach podrobnéji rozebirat a pfidam jednu
doslovné piepsanou ¢ast z prob&hlého rozhovoru s participantem, kterd bude slouzit pro

lepsi orientaci v kodovani.

5.1.1 Forma vzdélavani

Jako prvni si rozebereme kategorii — forma vzdélavani. Tato kategorie nam vzesla
z oteviené¢ho kodovani a obsahuje popis aktivit, které se uskuteCnily v rdmci skautskeé
schlizky. Jelikoz je kazdy participant z jiného oddilu, obsah schlizek se mirné€ 181, ale zaklad
maji velice podobny. Tuto kategorii tvofi dva kody, a to: seberozvoj a zazitek. Seberozvoj
muzeme chépat jako touho po tom, se sém zdokonalovat v ramci skautskych dovednosti.
Jako nastroje k tomu slouzi zejména dosdhnuti néjakych cild, ve skautingu to mohou byt
naptiklad: hierarchie (snaha stat se cekatelem, vedoucim, hospodarem,...), odborné zkousky
(spInéni urcitych kritérii a ziskani nasivky, kterou si mohou nasledné pfisit na sviij kroj jako
ditkaz, Ze danou oblast zvladli. Napf. tfi orli pera — pro splnéni je potieba splnit tfi ndro¢né
celodenni zkousky. Zkousky se tykaji ml€eni, hladu a samoty. Mlceni — cilem je vydrzet 24

hodin nemluvit. Hlad — zde se jedna o pokus vydrzet 24 hodin o hladu a pit se mize pouze
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voda ¢i hotky ¢aj. Samota - skaut se musi zdrzovat mimo tdborové izemi, nesmi byt nikym
z taboru spatien. Na svou osamocenou cestu ma omezené mnozstvi potravin a vody. Navic
musi plnit urcité ukoly - vétSinou se jedna o pozorovani a zapisovani co se déje béhem jeho
nepfitomnosti v taboie.) (SkautWiki, 2024) Cesta k témto cillim se zdmérem na seberozvoj
vede vétSinou pies zazitek. Zazitkem je jiz samotné plnéni odbornosti, ale i forma
vzdélavani, kterou jsou skautské schiizky prolindny. VétSina skautského vzdélavani stoji na
form¢ — Skola hrou, proto si vétSina ani neuvédomuje, Ze se jedna o vychovnou metodu,
jelikoz je program bavi a vtahne natolik do hry, Ze by se piece nemohlo jednat o uceni, které
znaji tieba ze Skolnich lavic. Nasledujici Gryvek z rozhovoru s participantkou ptedstavuje,
jak muze takova schiizka vypadat: ,, Prisla jsem na schiizku, daly jsme si pokrik, no a potom
jsme Sly néco delat. Treba jsme mély néjakou rocni hru, kterd se hrdla cely rok, jakoby
putovni nebo jak to nazvat, proste pribéh, a kazdou schuzku jsme si precetly néjaky uryvek
s ukolama a ty jsme plnily. Potom jsme dostaly odménu — néco co se sbiralo a dal to mélo
néjaky vyznam — tireba predméty, ktery jsme pak potiebovaly v té hie zase jindy. To nds
bavilo, byla to hra. Po hie jsme se vénovaly nécemu skautskymu, bud’ jsme se néco ucily
nebo jsme opakovaly néco - treba morseovku nebo zdravovédu. Jo, jesté treba historii
skautu. Ke konci schiizky jsme vétsinou néco vyrabély, pamatuju si treba prani ke dni matek
nebo jsme si treba prisivaly na kroj odborky. Nakonec jsme si daly zase pokvik a sly dom. *
Zde participantka popisuje kategorii zazitku, pfesnéji bychom to mohli zafadit do nasi
podkategorie Skola hrou. Bylo zde nadSeni a zaroven poznamenano, Ze musely splnit ukol,
aby ve hie mohly postoupit, coZ znamend, Ze musely néco splnit, nejspiSe se seberozvijet,

jelikoz urcité nezvladly vSechny tkoly na prvni pokus.

Velmi castou odpovéd - sebevzdélavani v ramci skautingu, jsme si doptanim
objasnili v ramci naSeho vyzkumu. Sebevzdélavani miZzeme specifikovat jako dovednosti,
v kterych se ucastnici vyzkumu zlepsili, béhem toho, co byli ¢leny skautingu. Pfesnéji se
ucastnikli ptame, kdy méli moznost se v danych dovednostech zlepSit. Mezi nejCastejsi
formy dotazovani uvadéli vzdélavaci kurzy a odborné zkousky. Mezi vzdé€lavaci kurzy
muzeme zafadit rizné kurzy, které rozviji schopnosti skauti pro jejich dal$i uplatnéni
v oddilu. VétSinou se jedna o kurzy ¢ekatelské, viidcovské nebo zdravotnické. V ramei kurzii
se musi skaut zdokonalit natolik, aby prokazal své nov¢ ziskané dovednosti u zavérecnych
zkousek. Zatimco odborné zkousky jsou v ramci oddilu, kdy se ¢len snazi dosdhnout riznych
cili vjim zvolené odbornosti. Mezi takové odbornosti muze patfit napiiklad odborna

nasivka tii orlich per, kterou jsme v teoretické ¢asti jiz zminovali.
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Pro lepsi pochopeni se podivame na odpovéd’ jednoho z Gcastnikt vyzkumu. ,, Hmmmm....jo
uz vim, chtéla jsem mit jako Alca nasivku sovy — to je za znamky ve skole. A na konci roku
jsem sovu dostala. “ Zde anonymni ucastnice rozhovoru uvadi, ze touzila po nasivce, ktera
byla za urcitou dovednost. Dle slov Gcastnice se d& predpokladat, ze se zlepsila ve Skolnim

prospéchu, jelikoz nasivku ziskala. Zde se tedy jedna o ptiklad odborné zkousky.

5.1.2 Profesni kompetence

Dalsi kategorie, vznikla diky otevienému kodovani je kategorie s ndzvem — profesni
kompetence. V této kategorii jsme zjistili, jak Gi¢astnici nasSeho vyzkumu vyuzivaji ziskané
kompetence ve své profesi. Mezi profesni kompetence miizeme fadit napiiklad tymovost,
samostatnost, stresovou odolnost, organizaci prace, komunikaci. Z danych odpovédi mame
ziskané dva kody: student a manazerské dovednosti. Jeden z participanti je studentem, takze
nema zadnou profesni zkuSenost, a proto nemohl tuto otazku patfiéné zodpoveédét. Ostatni
participanti sdélovali dovednosti naptiklad jako organizace, vedeni lidi. Tyto kompetence
na mé& pusobi jiz jako manazerské dovednosti. Tyto dovednosti ma participantka, jejiz
odpovéd’ vidime zde: ,, Pro mé byl skaut dobry zdklad. Protoze jsem byla vedouci, tak jsem
se musela naucit dovednosti pro tuto cinnost. Ze zacatku to bylo pro mé dost tézky, ale
naucila jsem se to a hodné mi i u pohovorii pomdhalo zminit svoji skautskou praxi. Nyni
v prdci vyuzivam vedeni lidi a néjaké planovani — treba smen. ““ Zminéné kompetence na mé
pusobi jako manazerské nebo vedouci dovednosti. Jelikoz dle odpovédi od participantky, je
ziejmé, ze ji nejvice obohatili kompetence jako vedeni lidi a planovani — tedy néjaky zplisob

organizace, plyne z toho urcita podobnost ke skautskym a socialnim kompetencim.

Jedna z tazanych otazek v této kategorii méla dopliujici charakter k vyzkumné
otazce. Slouzila ke zji$téni, zda rozvoj socialnich kompetenci ziskanych ze skautingu je
krokem, ktery ucastniky motivuje k uréitému spektru profesni drahy. Mzeme fici, Ze cilem
otazky bylo hledani ur¢ité motivace participantli k vykondvané profesi. Nejcastéji se zde
objevuji profese ze socidlni sféry. Jako kompetenci, kterou vykonavaji dotazovani skauti
v ramci své profese, jsme nejcastéji zjistili: pomahani druhym. OvSem dva participanti se
naSemu zaméru vymykali, jeden participant z divodu profese v ekonomické sféfe a jedna
participantka sdé¢lila, ze ke zvoleni pracovniho oboru neméla motivaci, ale praci vzala
z dlivodu, Ze nenasla jiné pracovni uplatnéni. K otazce zamétené na motivaci k profesi jsem
zvolila nasledujici uryvek z rozhovoru: ,,Jojo, musim se priznat, Ze skautem to zaclo. Praci

s détmi miluju. Se skautem jsem zacala az ve dvaceti a hned se stala vedouci. Pak jsem
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‘

ukoncila vysku a uplné zmeénila obor. Ted pracuji s deétmi a jsem fakt spokojend."
Participantka timto Uryvkem z rozhovoru odkazuje na to, ze kvili skautingu zmeénila 1
studovany obor, jelikoz diky tomu, Ze se stala soucasti nasla i svou profesni cestu. To nas
piimo i odkazuje na kod socialni sféra, kdy participantka se k této sféfe dobrovolné a na

zaklad¢ své zkusenosti vydala.

Ze zjisténych odpovédi jsme ziskali data, tykajici se participantl, které nam
poodkryvaji jejich pracovni zafazeni. ZjiSténé profese jsou: manazerka, peCovatelka,
humanitarni pracovnik, vychovatelka, ekonom a student. Jak jiz bylo vySe zminéno,
z naseho vyzkumu vybocuji dva participanti. A to student a ekonom. Student, ktery nema
zadné profesni zkuSenosti, takze u né¢j neni mozné vyhodnotit, zda motivace prob&hla ¢i
probéhne, jelikoz v rdmci studijniho oboru se zabyva cizim jazykem, tudiz ani studium nema
se skautingem a skautskymi kompetencemi nic spole¢ného. U participanta, ktery pracuje
jako ekonom nemuzeme jeho povolani zaradit do naseho vyzkumu z diivodu, ze se jedna
spiSe o obchodni oblast nez o socialni. Participantka, kterd je manazerka je pro nas vyzkum
na hrang, jelikoz spada profesi spiSe do obchodni sféry, ale v rozhovoru zmitiuje, Ze vyuziva
skautské kompetence. Zbylé profese, tedy vychovatelka, humanitarni pracovnik a
pecovatelka jiz fadime mezi pracovni oblast — socidlni. Zavérem mizeme sd¢lit, ze vice nez

polovina participantll vyuziva skautské kompetence v profesnim zivote.

5.1.3 Socialni kompetence

Tato kategorie vznikla zotdzky na propojeni ziskanych dovednosti s osobnim
zivotem. Kategorie byla pojmenovéna jako socialni kompetence, jelikoZ z dotazovanych
jsme ziskali odpovédi, které¢ jsme okddovali jako: pomoc druhym a seberozvoj. VSichni
ucastnici méli v dané otazce jasno, ze dovednosti ziskané ve skautingu, vyuZivaji i
v osobnim Zivoté. AZ na jednu dotazovanou, kterd si nemohla vzpomenout na nic
konkrétniho a dle svych slov si nebyla jista, zda skautské dovednosti v osobnim zivoté
vyuziva. Jiny dotazovany participant na otazku odpovédél nasledovng, z cehoz vyplyva, ze
mu neni cizi ani jeden kod (pomoc druhym a seberozvoj): ,, Hele, ty dovednosti vyuzivam
docela jako hodne. Pusobim ve volnu jako dobrovolnik v **** organizaci, ktera se zaméruje
na pomoc lidem v nouzi. Tahle profese mé zajimala, tak jsem si udélal kurz. Predtim jsem to
chtél jako fulltime job, ale po zkusenostech, diky za dobrovolnictvi. Kazdy den bych to nedal.

Ale zase mé to furt bavi — to zase jo.
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Tento participant je dobrovolnik a poméaha druhym, coz mizeme pfipojit k naSemu kodu
pomoc druhym a zaroven si Sel za svym snem, stat se dobrovolnikem a ud¢lal si proto i kurz.
Diky tomu, ze si ud¢€lal kurz, tak zde vidime piimo koéd seberozvoje. V uvedenych kodech

muzeme vidét danou podobnost v socidlnich 1 skautskych kompetencich.

Pro zjistovani kompetenci byla dilezitou podotazkou otdzka zaméfujici se na
ziskané dovednosti. V této otazce participanti hodnotili, zda se v ramci skautského hnuti
naucili néco nového, presnéji zda v ramci dovednosti ziskali néjakou novou dovednost.
Nejcastéji zminovali rozvoj skautskych dovednosti a socidlni kompetence. Jiz vime, Ze mezi
tyto kompetence patii naptiklad pomahani druhym, feSeni problémt, komunikace. A mezi
skautské kompetence miizeme objevit naptiklad pomahani druhym, feSeni problém, prace
s informacemi. Participant s nimZ byl veden rozhovor pro zjisténi cile naseho vyzkumu,
rozvinul svou odpovéd’ na otdzku nasledovné: ,, Ve skautu jsem se naucil morseovku nebo
vazat uzly. Vlastné jsem diky skautu asi jiny clovek. Rad cestuju, dokazu si poradit kdyz
nesezenu ubytko. Jo, a hlavné si umim sbalit batoh.” Zde mizeme najit souvislost mezi
socialnimi kompetencemi a skautskymi dovednostmi. A to zejména v tom, Ze si participant
dokaze poradit, pokud nesezene n¢kde na svych cestach ubytovani. Jako socidlni kompetenci
zde vidim to, ze je samostatny, dokaze si zorganizovat dalsi kroky a je v téchto situacich
stresoveé odolny. A skautska kompetence, by zde mohla byt v feseni krizové situace - musi
pracovat s néjakymi informacemi a dokaZze tento problém vyftesit. Zde vidim urcité propojent

zejména v kompetenci - vyfeSeni situace.

5.2 Axialni kodovani

Po otevieném kodovani nasleduje dalsi krok a to, axialni kodovani. V ramci axialniho
kodovani budeme pracovat s kategoriemi a subkategoriemi z otevien¢ho kodovani. Budeme
mezi témito kategoriemi hledat vztahy. Tyto vztahy si mizeme znazornit pomoci
paradigmatického modelu. Tento model ndm umoziuje o datech pfemyslet systematicky, a
jinak slozitymi zpiisoby mezi nimi tvofit vztah. Kategorie z predeslé kapitoly oteviené¢ho
kodovani postupné prifazujeme k jednotlivym castem v paradigmatickém modelu.

Musime v kategoriich z oteviené¢ho kodovani najit takovou kategorii, ktera odpovida

zakladnimu jevu. Nasledné hleddme i vztahy mezi subkategoriemi, ¢imZ mlZeme hledat

napiiklad néco, co ndm vyvolava zakladni jev.
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Axialni kodovani ndm slouzi pouze k nahledu na tfidéni dat, jelikoz v dal$im kroku, tedy u
selektivniho kodovani budeme zase kategorie znovu usporadavat a preskupovat. (Svaficek

& Sed'ova, 2007)

KONTEXT
Socialni kompetence

INTERVENUJICT JEV
Profesni kompetence

Obrazek 1 — Paradigmaticky model

Zdroj: Vlastni zpracovani

Popis paradigmatického modelu je nasledovny. Jevem paradigmatického modelu je
skauting. Nas jev, pfesnéji skauting ndm ukazuje nasi hlavni mySlenku, kterou se nase prace
zabyva. Kontextem tohoto jevu jsou socidlni kompetence. Socidlni kompetence nam
podrobnéji popisuji, jakych socialnich kompetenci vyuzivaji ucastnici vyzkumu v osobnim
zivoté. PfiCemzZ tyto socialni kompetence nabyli v ramci skautingu. Na kontext navazuji
intervenujici podminky s kategorii: profesni kompetence. V rdmci profesnich kompetenci se
dotazani zamysleji nad ziskanymi dovednostmi, a jestli jim tyto dovednosti pomahaji v jejich

profesnim zivot¢.
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5.3 Selektivni kodovani

Zaverecnou casti kodovani je selektivni kodovani. Jedna se o vybrani jedné kategorie,
kolem které se bude toCit cely ptibéh. Ostatni kategorie jsou na tuto hlavni kategorii
napojeny. Kategorie musi odpovidat zkoumanému cili a podrobné jej popisovat. Nejéasteji
se jednd o kategorii, kterou mame v nasem paradigmatickém modelu uvedenou jako jev.
Selektivni kodovani je vlastné popis opakujicich se vztahi s uréitou pravidelnosti. (Svaiicek
& Sed’ova, 2007) V ramci tohoto kodovani budeme ostatni kategorie znovu posuzovat a

preskupovat. Nami vybrana jedna kategorie nam odpovida na naSe vyzkumné otazky.

JEV | KONTEXT
Skauting Socialni kompetence
INTERVENUJICI PODMINKY

Profesni kompetence

Obrazek 2- Model selektivniho kddovani

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hlavni kategorii jsou socidlni kompetence. Tato kategorie byla vybrana predev§im
z divodu, ze se na ni vazou vSechny ostatni kategorie, a to takovym zplsobem, aby
napliovali vyzkumny cil. Dalsi kategorie tuto hlavni kategorii dopliiuji a nebo rozsituji jeji

poznatky.

5.4 Doporudeni pro praxi

Na zékladé¢ nami provedené¢ho vyzkumu, miizeme doporucit inspiraci ze skautské
vychovné metody a kompetenci skautingu. I diky prizkumu (které si délalo hnuti Junak —
cesky skaut) dokazujiciho rist ¢lent ve skautingu, 1ze odvodit, Ze ma mladez o dané aktivity
zajem a proto muzeme odvodit, ze by si naptiklad v pedagogice nasla skautska vychovna
metoda uplatnéni. Pfipadn€ motivovala mladez k vyhledani skautského oddilu, kterého by

byli soucasti. V pedagogice by tyto metody nasly uplatnéni i z divodu, ze ve skautingu je
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mladez motivovana se sebevzdélavat. Pro socidlni oblast vidim v téchto metodach
pfedevsim piinos v rdmci zabranéni deviantni socializaci mladeze. Témito metodami by se
mohly inspirovat volnoCasové organizace, a na jejich zaklad¢ by toto deviantni chovani

mlédeze mohlo vyrazné poklesnout.
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ZAVER

Nase prace byla zamétfena na zjisténi propojenosti skautingu a socidlni prace. Pro
tento vyzkum bylo cilem zjistit, zda je Clenstvi ve skautingu nastrojem k rozvoji socidlnich
kompetenci. Pro lepsi pochopeni kontextu dvou rovin — socidlni a skautskou, jsme se
vénovali jejich objasnéni v teoretické casti. V teoretické ¢asti jsme si pfiblizili historii a to
konkrétné vznik skautingu a dva hlavni zakladatele — A.B. Svojsika a R. Baden-Powella.
Z casti skautingu zde byly predstaveny skautské kompetence mezi které patii napiiklad
pomoc druhym, umét si poradit v krizovych situacich, hledani informaci nebo schopnost
komunikace. Timto jsme si pfiblizili skautskou ¢ast a dalsi kapitola byla vénovéna zazitkové
pedagogice. Zde byla kapitola rozdélena na podkapitoly: vychova v rdmci volnocasovych
aktivit a vychova k hodnotam. Zavérecna kapitola v teoretické €ésti se zabyvala socialni
vychovou, socialni praci a socialnimi kompetencemi. U socidlnich kompetenci jsme zjistili
ur¢itou podobnost se skautskymi kompetencemi. Jedna se napiiklad o tyto kompetence:

komunikace a pomahéni druhym.

Druha ¢ast prace, tedy teoretickd Cast, je zamétena na zjisténi vyzkumného cile - zda
je skauting nastrojem k rozvoji socialnich kompetenci. A naslednych vedlejsich cilti - zda
respondenti tyto ziskané socidlni kompetence vyuzivaji ve svém profesnim zivote, piipadné
jestli je ziskané kompetence nasmérovaly k profesni draze v socialni oblasti. Pro zjisténi
vysledku byla pouzita kvalitativni forma vyzkumu. V ramci kvalitativni formy jsme zvolili
hloubkovy rozhovor, pficemz jsme vyuZili polostrukturované otazky. Polostrukturované
otazky byly zvoleny z diivodu, Ze jsme se mohly participantli dotazovat na dopliujici otazky
nebo na dalSi informace, pokud ndm nebylo znéni odpovédi dostacujici. Pro vybér
respondentll jsme vyuZili metodu sné¢hové koule, kterd funguje na zakladé doporuceni

dalSiho participanta, ktery by pro nas§ vyzkum mohl byt vhodny.

Samotny vyzkum probéhl se Sesti respondenty a z jejich odpoveédi mi vzesla odpoveéd’
na vyzkumnou cilovou otazku. Odpovéd’ na vyzkumnou otazku tedy je, ze skauti jsou
k socidlnim kompetencim nezamérné vychovavani pomoci skautskych kompetenci. Vyse
uvedené muzeme tvrdit z divodu, ze se tyto dva druhy kompetenci v mnoha bodech
prolinaji. Na tomto zakladé mlZeme fici, Ze bylo zjiSténo, ze skauting je nastrojem k rozvoji
socialnich kompetenci, coZ ndm dokazuji i provedené rozhovory. Tyto socialni a skautské
kompetence si participanti zdokonalovali sebevzdélavanim a na vzdélavacich kurzech.
Ziskané kompetence poté vice neZ polovina tdzanych vyuzila pro svoji profesni drahu, taktéz

1 v osobnim zivote.
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Zavérem lze tedy fici, Ze prestoze nebyl vzorek respondentl velky, ziskali jsme
pottebné informace. Urcité by bylo zajimavé se danym vyzkumem zabirat vice do hloubky
nebo zvolit kvantitativni metodu, a ziskany vysledek vyzkumu porovnat s naSi praci.
Skauting tedy na zakladé vysledkti vyzkumu povazujeme jako néstroj pro rozvoj socialnich
kompetenci, ¢imz se pro socidlni pedagogiku stava dilezitou volnocasovou vychovnou
aktivitou. Nejen diky tomu, ze je skauting pro vSechny, a to bez rozdilu, ale i diky tomu ze
pomoci vychovnych metod a kompetenci zabranuje deviantni socializaci mladeze. Zaroven
muzeme dle vyzkumnych rozhovort s participanty odvodit, Zze osoby navstévujici skauting
jsou do budoucna vyborni socialni pracovnici, coz je pro socidlni oblast velmi piinosné

Zjistén.
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