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ABSTRAKT

Cilem této bakalaiské prace je na zakladé komparace skute¢ného danového zatizeni
zaméstnanci posoudit konstrukei dané v Ceské a Slovenské republice a porovnat vyhodnost
jednotlivych systémul zdanéni zaméstnancti v obou statech pro rok 2023. Prakticka cast je
zapocata charakteristikou vyvoje inkasa dan€ z pfijmua ze zavislé ¢innost mezi lety 2012 az
2022. Nasleduje srovnani konstruk¢nich prvki danég, které jsou v ramci vypoctu zalohové
dan¢ i ro¢niho zGc¢tovani pouzity v obou porovnavanych statech rozdilné. Dale je provedena
komparace skute¢ného datiového zatizeni zaméstnanct v Ceské republice i na Slovensku.
Z analyzy vyplyva, Ze celkové danové zatizeni je u stfedné a vysokopiijmovych
zamé&stnancl vyssi na Slovenku. U nizkoptijmovych zaméstnancii je vyssi dafloveé zatizeni

v Ceské republice.

Kli¢ova slova: zdanéni, zaméstnanci, dan z pifijmi fyzickych osob, danové zatizeni,

efektivni sazba dané

ABSTRACT

The main goal of this bachelor’s thesis is to evaluate the structure of the tax in the Czech
Republic and Slovakia based on the comparison of the tax burden on labour and compare
the benefits of personal income tax in both countries in 2023. The practical part begins with
the characteristics of the development of income tax collection between 2012 and 2022.
Followed by the comparison of elements of tax construction that are used within the
calculation of tax advances and annual settlement of tax advances are used in both compared
countries differently. Further, a comparison of the actual tax burden on labour in the Czech
Republic and Slovakia is undertaken. The analysis implies that the total tax burden is higher
for medium and high-income employee in Slovakia. A low-income employee has a higher

tax burden in the Czech Republic.

Keywords: taxation, employees, personal income tax, tax burden, effective tax rate



Chtéla bych pod€kovat vedouci prace Ing. Pavlin€ Kirschnerové, Ph.D. za cenné rady, které

mi pfi zpracovani této bakalarské prace poskytla.

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronickd nahrané do

IS/STAG jsou totozné.



LA Y0 ) ) T .9
CiLE A METODY ZPRACOVANIi PRACE .10
I TEORETICKA CAST 11
1 CHARAKTERISTIKA DANE.....ociuireerercrenncrssessesensesssessesessessesessessssessssessesssess 12
1.1 DEFINICE DANE ....oiiiiiiieiiieerieeeriteeesiteeeiteesiteeetteesteeesnseeessbeeesaseeensseesnsseesseeesnnne 12
1.2 EFEKTIVNI SAZBA DANE ...cuvviiiiiieeiieeeieeesieeesaeeessaeeessaeessnseessseeessseeesssesesseesnsens 12

2 DAN Z PRIJMU ZE ZAMESTNANI V CESKE REPUBLICE 13
2.1 PREDMET DANE ...cciutiiitiieetieeeieeeeiteesteeessteeeseaeessaeessaeesssseessseeesssesessseeensseessses 13
2.1.1  Piijmy zvySujici zaklad dang ............ccceeviieiiieiiieieie e 13

2.1.2  Pfijmy, které nejsou predmeétem dane...........ccoeceeeeievieiiiiniienienie e 13

2.1.3  Prijmy 0svobozen€ od dane ............cceecveeriiiiiieniieiienie e 14

2.2 ZAKLAD DANE ....ccitiiiitieeeiieeeieeeciteeeeiteeetaeestaeesbaeessseeessseeessseeesssesesssesasseesnsseeans 14
2.3 VYPOCET ZALOHOVE DANE .....ccitiiiiieiieeieeiteeiteeieeeteeseessseeseessseenseesssesnseessseenns 15
2.4 SAZBA DANE PRO VYPOCET ZALOHOVE DANE .......ooeeiuiieeiieesiieenreeenveeesiveeeeneeens 15
2.5 SLEVY NA DANT ....cttieiiieeiiteeriteeesiteeeniteeeseteeeseeesssseessseeessseesssseeessseesssseesnsseesnsseenns 15
2.6 DANOVE ZVYHODNENTI ....eoiitiiiiiiiiciie ettt ettt e e e eeiveeeaseeenaeas 17
2.7 VYPOCET VYSLEDNE DANOVE POVINNOSTI ....ccuvietreriieeiiennreeieennreeseessnesseensneenne 17
2.8 NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE......ccciiiiieiiieeitieeetieeereeeeneeeenreeesnseeenaneeens 18
2.9 SAZBA DANE PRO VYPOCET VYSLEDNE DANOVE POVINNOSTL........cccovveeerureernneanns 20
2.10  ZDRAVOTNI POJISTENT ...iiiiiiiiiieeiiie ettt ettt e e e e av e e e nneeennee e 20
211 SOCTIALNI POJISTENT....utiiiiiieeiiiieesiteeeiteeesiteeeiteeeeteesteeesseeessseeessseesnnseeesseesnsseenns 21

3  DAN Z PRIJMU ZE ZAMESTNANI NA SLOVENSKU 22
3.1 PREDMET DANE ....coiiiiiiiiieeiiieeeieeesiteeeteeeeteeeteeesaeeeesseeesssaeesnseeensseesnsseesnnseesnnns 22
3.1.1  Piijmy zvySujici zaklad dang ............ccceoiriiiniiiiiiiiie 22

3.1.2  Ptijmy, které nejsou pfedmétem dang............ccceeeveevvieeniieencieeiie e, 22

3.1.3  Piijmy od dan€ 0SVODOZENE ..........ccceevieriiriiniiiieieneceeeceee e 23

3.2 ZAKLAD DANE ....tttiiitiieetie e ettt e eteeeseteeestteeeseteeeeaeeessseessseeessseesasseeensseesnsseessseesnnns 23
3.3 VYPOCET ZALOHOVE DANE .....cciutiiiiiiieeiiieeiteeeiteeeiteeeereeesireeeseseeesnseeenssesensseesnnns 23
34 SAZBA DANE ....ooiitiiieiieeeiteeetteesiee et e esateeeteeestaeessseeesssaeessseeeasseesssseesnssessnsseeans 24
3.5 DANOVY BONUS ...oiiiieiieeiteetieeiteeitesteettesiteeteessbeestassseenseessseesseesnseenseesseesseeanne 24
3.6  VYPOCET VYSLEDNE DANOVE POVINNOSTI ....ccecuvieeiieeeeieeeieeesneeesnreesnnneesnneesnnns 25
3.7 SAZBA DANE PRO ROCNI ZUCTOVANT....c.viiiiiieiieeiiieitece et 25
3.8 NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE......cccctieeiiieeiiieeeiieeeireesneeesreeensneesnnseesnnns 26
3.9  ZDRAVOTNI POJISTENI ...eeiuiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt e e e 28
3.10  SOCIALNI POJISTENT....ceiitiiiiiiieiiieeeieeesiee et e e ste e et e e e aee e s e e sneeesnseeenseeseseeennns 29



Il PRAKTICKA CAST .30
4  VYVOJ INKASA DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI ....ccvererrerennes 31
5 POSOUZENI KONSTRUKCE DANE .37
5.1 STANOVENT ZAKLADU DANE......ciiitiiiiiatieniteeiee et eteesiteesieesiteeseeseeesbeesaeeebeesaeas 37
5.2 SAZBA DANE ...ttt ettt ettt ettt ettt st 37
53 DANOVA ULEVA NA POPLATNIKA .....ceiitiiiiiieiieeie ettt ettt st e it 37
54  DANOVA ULEVA NA MANZELKU ....coittiiiniietieienitenieeiesitenteeeesieesieesesisesseensesneenee 38
5.5 DOPLNKOVE PENZIINT SPORENT.....ccutiiitieriiieiieiieeiie ettt sttt 38
5.6  DANOVA ULEVA NA VYZIVOVANE DITE ....coouiiiiiriiiieienienieeiesie e 38
5.7  ZAPLACENE UROKY Z UVERU NA BYDLENT ....cccuttiiiiiiiiiieiie ettt 39
6 KOMPARACE DANOVEHO ZATiZENI ZAMESTNANCU 40

6.1 KOMPARACE DANOVEHO ZATI{ZENI POPLATNIKA S HRUBOU MZDOU VE VYSI
MINIMALNI MZDY ..otitiiiieiieeiieteete sttt ettt sttt ettt tesste s et e beentesbeenaesnee e 40
6.1.1  Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K€........ccoeovviiiiiiiiniienee. 40
6.1.2  Roc¢ni zac¢tovani u poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢ .......cceeeuvennennee. 42

6.2  KOMPARACE DANOVEHO ZATIZEN{ POPLATNIKA S HRUBOU MZDOU VE VYSI
MEDIANU ....utittentieite sttt ettt ettt et et e st et eate s et e bt eaeeebeebeentesaeebeentesaeenseensenee 44
6.2.1  Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 39 685 KC.......ccceeovveviiiiiiniieicnen. 44
6.2.2  Roc¢ni za¢tovani u poplatnika s hrubou mzdou 39 685 K€ ........cccevvvenneeeee. 45

6.3 KOMPARACE DANOVEHO ZATI{ZENI POPLATNIKA S HRUBOU MZDOU VE VYSI
PRUMERNE MZDY ..c.ttttiiteiieetieteetesite st estesate it eatesaeenaesaeesseetesneesaeenseeneesseensesnsenee 47
6.3.1  Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 43 341 KC€.....ccocvveviiviiiiiiieieee, 47
6.3.2  Roc¢ni zictovani u poplatnika s hrubou mzdou 43 341 K€ ......ccccvvvenveenneen. 48

6.4  KOMPARACE DANOVEHO ZATIZEN{ POPLATNIKA S HRUBOU MZDOU VE VYSI
3,5NASOBKU PRUMERNE MZDY ...oiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeseseeesnaaeeeeeens 49
6.4.1  Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 151 694 KC€........coovvvivvriiiiiiennnen. 49
6.4.2  Ro¢ni zuctovani u poplatnika s hrubou mzdou 151 694 K¢ .........c.cccueneee. 50
6.5 SHRNUTI VYSLEDKU EFEKTIVN{ SAZBY DANE A DANOVEHO ZATIZENI MEZD......... 51
6.6 SHRNUTI VYSLEDKU ROCNI EFEKTIVNI SAZBY DANE A DANOVEHO ZAT{ZEN( ....... 52
7  NAVRH DOPORUCENI 54
Y 7.\ ) QO 56
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...cccvnerriurrnsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 58
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK 64
SEZNAM OBRAZKU ....cucvrerrerrnssressrsssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 65
SEZNAM TABULEK ....uuiiiiinniicninsnniicsssssniecsssssicssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssssses 66



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVOoD

Dan¢ jsou nezbytnou soucésti naseho kazdodenniho zivota. Jejich signifikantni podil na
vefejnych piijmech znaci jejich nevyhnutelnost. V prvni ¢asti prace je provedena literarni
reSerSe, kde jsou teoreticky popsany jednotlivé konstrukéni prvky dané, které se uplatnuji
pti vypoctu zalohové dané spolu s konstrukénimi prvky, které jsou vyuzity pii provedeni
rocniho zac¢tovani zaloh na dani z pfijmi zaméstnancti. Doplnéna je 1 teorie tykajici se
socidlniho a zdravotniho pojisténi, kterd vstupuje do vypoctu celkového danového zatizeni

zaméstnancu.

Prakticka ¢ast prace je zamétena na komparaci skutecného danového zatizeni zaméstnanct
v Ceské republice i na Slovensku. Na &tyfech modelovych ptikladech s hrubou mzdou ve
vysi minimalni mzdy, medianu, primérné mzdy a 3,5nasobku primérné mzdy pro Ceskou
republiku v roce 2023 je predstaven vypocet zalohové dané z ptfijmu zaméstnanci. Na
zaklad€ vypoctu nasleduje zhodnoceni celkového danového zatizeni zaméstnanct v obou
statech. Pro komparaci jsou vyuzity konstrukéni prvky, které 1ze vyuzit pti vypoctu v obou
statech, ale jsou uplatnény rozdilnym zptisobem nebo v rozdilné vysi. Ptikladem je sleva na
poplatnika, kterd v Ceské republice snizuje vypodtenou daii. Na Slovensku se jedna
o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika, kterd snizuje zaklad dané. Dalsi danovou

ulevou, kterd je porovnéna je zvyhodnéni na déti.

Na vypocet zalohové dané navazuje ro¢ni zii€tovani zaloh na dani z pfijmu pro zaméstnance
v Ceské i Slovenské republice. Zde jsou vyuzity ty konstrukéni prvky, které nelze uplatnit
v ramci vypoctu zalohové dané a zaroven danové legislativy porovnavanych statli umoziuji
jejich odlisné pouziti ve vypoctu. Jedna se o danové ulevy na zaplacené Groky na bydleni,
doplitkové penzijni spofeni nebo manzelku spolu s jiz vyuZitymi dafovymi Ulevami na
poplatnika a déti. Na zakladé vypocti ro¢niho zuctovani je proveden vypocet celkového
roéniho dafiového zatizeni a jeho komparace u zaméstnance v Ceské republice i na

Slovensku spolu s popisem vlivi, které ovliviiuji jeho vysi.

V préci je provedeno porovnani jednotlivych konstrukénich prvka dan€ a jejich vliv na vysi
dané, kterou jsou zaméstnanci povinni ze mzdy odvést do vefejnych rozpocti. Konstrukéni
prvky maji podstatny vliv nejen na danové zatizeni poplatnikd, ale 1 na mnozstvi dani
plynoucich do statniho rozpoctu i rozpoctu obci a krajli. V praci je popsan vyvoj inkasa dané
z ptijmu ze zavislé ¢innosti a zhodnoceny vlivy, které na tento vyvoj piisobi a nejvice jej

ovlivituji. Vyvoj inkasa je realizovan za sledované roky 2012 az 2022.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je provést komparaci danového zatizeni zaméstnanci v Ceské
republice i1 na Slovensku pro rok 2023. Dil¢imi cili prace jsou zhodnotit vyvoj inkasa dan¢

z piijmi ze zavislé ¢innosti a posoudit konstrukei dané v obou statech.

Komparace danového zatizeni zaméstnanci je provedena na modelovém poplatnikovi
s jednim ditétem. Srovnani je uskuteénéno na zékladé legislativy platné v Ceské republice
1 na Slovensku v roce 2023 a jsou pouzity hrubé mzdy ve vysi minimalni mzdy, medianu,
pramérné mzdy a 3,5nasobku primérné mzdy platné v roce 2023 v Ceské republice. V ramci
prikladi je proveden vypocet efektivni sazby dané, celkového danového zatizeni
a celkovych nakladii zaméstnavatele na daného zaméstnance v Ceské republice i na
Slovensku. Na vypocet zalohové dané navazuje rocni zictovani pro dané poplatniky
a nasledné vyhodnoceni celkového ro¢niho danového zatizeni po uplatnéni konstrukénich

prvki dang, které neni mozné vyuzit u vypoctu zalohové dané.

Predstaveni vyvoje inkasa dané z piijml ze zavislé ¢innosti a jeho vlivii na mnozstvi dani
plynoucich do vetejnych rozpocti je provedeno za obdobi mezi lety 2012 az 2022. Nasleduje
graf, ktery hodnoti vyvoj poctu obyvatel v obou statech, miru nezaméstnanosti i dafiové
zatizeni bezdétného poplatnika. Pro umoznéni provedeni komparace je vyvoj inkasa dan¢
z piijmil ze zavislé ¢innosti ddn do poméru s vyvojem celkového inkasa vSech dani, a to

v Ceské republice i na Slovensku.

Posouzeni konstrukce dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti je dalSi Casti bakalafské prace.
Postupné jsou popsany a zhodnoceny jednotlivé konstrukéni prvky, které jsou shodné pro
oba danové systémy, ale uplatiovany pii vypoctu zalohové dané a ro¢niho zuctovani
rozdilng. Porovnani je provedeno u stanoveni zékladu dang, sazby dané, nezdanitelnych ¢asti

zékladu dang, slev na dani, danovych bonust 1 daniového zvyhodnéni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA DANE

1.1 Definice dané

Dan z ptijmu fyzickych osob patii mezi dané piimé, které spolu s danémi nepiimymi tvoii
danovou soustavu (Vancurova et al., 2022, s. 45-46). Dan¢ z ptfijmi je povinen odvadét
kazdy poplatnik ze svych zdanitelnych pfijmi. Vybrané dané jsou nasledné prerozdéleny do
vetejného sektoru a jsou nendvratné (James, Nobes, 2018, s. 7, 10). Zabezpeceni dostatecné
vyse penéznich prostiedkd ve vefejnych rozpoctech patii mezi hlavni funkci dani. Tuto
funkci oznacujeme jako fiskalni (Vancurova et al., 2022, s. 3). Snaha o naplnéni vefejnych
rozpocti by ovSsem neméla byt na ukor zvyseni sazby dané€, nebot’ neimérné zdanéni snizuje
ochotu obyvatelstva vynalozit vét$i pracovni Usili i pfipadn€ nepracovat vibec (James,

Nobes, 2018, s. 49).

PoZzadavkem na dan je jeji spravedlnost. Vancurova (2021, s. 43) rozliSuje horizontdlni
a vertikalni spravedlnost. U horizontalni spravedlnosti se zduraziuje, Ze fyzické osoby se
stejnou hrubou mzdou by meély mit stejnou danovou povinnost. Naopak u vertikalni
spravedlnosti se ofekava progresivni zdanéni, které je definovano tak, ze fyzické osoby,
které dosahuji vyssi hrubé mzdy, by mély na dani odvadeét vice nez fyzické osoby s niz$imi

piijmy.
1.2 Efektivni sazba dané

Efektivni sazba dané zobrazuje redlné daniové zatizeni poplatnika, v naSem ptipadé
zaméstnance v Ceské i Slovenské republice. Efektivni sazba dané je vypoéitdna jako
vyslednd danova povinnost pfipadné danovy bonus poplatnika podéleny hrubou mzdou
tohoto poplatnika. Efektivni sazbu dané lze také spocitat i s pojisténim jez je povinen ze
mzdy uhradit zamé&stnanec. V tom piipadé by k vysledné dani bylo pfipocteno socidlni
a zdravotni pojisténi, které hradi ze mzdy zaméstnanec a néasledné by byl vysledek vydélen

hrubou mzdou daného zaméstnance (Siroky, 2016, s. 59).
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2 DAN Z PRIJMU ZE ZAMESTNANI V CESKE REPUBLICE

2.1 Predmét dané

Predmét dané je thrn penéznich a nepenéznich piijmu, kterych zaméstnanec dosahuje na
zéklad¢ pracovni smlouvy. Déle mize zaméstnanec soucasné disponovat pifijmy ze
samostatné ¢innosti, ptijmy z kapitdlového majetku, ptijmy z najmu nebo ostatnimi piijmy.
Predmétem dané jsou i pifijmy dosazené ve formé smény (Zakon &. 586/1992 Sb.,
o danich z piijmi, 2023, s. 7). Pf{jmy mohou byt vyplaceny zaméstnanci ¢i jiné osob¢ jak

pravideln¢, tak i nepravidelné (Vybihal, 2023, s. 298).

2.1.1 Prijmy zvySujici zaklad dané

Zaklad dané¢ zaméstnance se dle Vybihala (2023, s. 298) zvySuje o rozdil mezi ¢astkou
zaplacenou zaméstnavateli a ¢astkou obvyklou u bytovych jednotek nebo domdt, které

zaméstnanec obyval minimalné 2 roky pted jeho potizenim.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmt (2023, s. 12-13) uvadi dalsi ptipad, kdy dochézi
ke zvySeni zékladu dan¢ zaméstnance. V piipad¢, kdy ma zaméstnanec v ramci vykonu
pracovni ¢innosti i mimo ni k dispozici motorové vozidlo, je zaméstnavatel povinen pficist
k jeho mési¢nimu zakladu dané 1 % z ceny tohoto vozidla nebo minimalné¢ 1 000 K¢.
Vyuziva-li zaméstnanec dvé vozidla postupné za sebou, zvysuje se jeho zéklad dané¢ o 1 %
z ceny draz§iho vozidla. Dal§i moZnosti je vyuziti vice vozidel najednou. Tehdy se k hrubé
mzdé pficte 1 % ze sumy vstupnich cen dvou ¢i vice motorovych vozidel, které ma
zaméstnanec od zaméstnavatele k dispozici. U nizkoemisniho motorového vozidla ziistavaji
stejné podminky jako u motorového vozidla. Pouze je sniZena sazba, a to na pouhych 0,5 %
(Rindové, Rohlikova, 2023, s. 55-56). Od roku 2024 je zaméstnanci k zdkladu dané
ptipoc¢teno pouze 0,25 % a to v piipad€ poskytnuti bezemisniho vozidla (Finan¢ni sprava b,

2023).

2.1.2 Prijmy, které nejsou predmétem dané

Dale jsou predstaveny piijmy, které nejsou piedmétem dan¢ a nezvySuji zaklad dané
zamestnance. Jako jeden z ptikladd jsou penézni ¢astky, které zaméstnanec ziskal od svého
zaméstnavatele na proplaceni vydajii, které zaméstnanci vznikly pii pracovni cesté. Castky

nesmi presdhnout maximdlni hranici stanovenou zdkonem. Zaméstnanec ma narok na
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uhrazeni vydajii spojenych s jizdou, ubytovanim, stravou a popiipadé i nezbytné dalsi

vydaje. Sluzebni cesta musi byt zaméstnancem vykonéna na zaklad€ pracovniho poméru.

Pracovni odévy a obuv spolu s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky nepodléhaji
zdanéni. Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti se také netadi Cistici a dezinfekcni prostiedky nebo
ochranné napoje. Naklady spojené se zachovanim pracovniho odévu a osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, které zaméstnavatel proplaci zaméstnancim opét nepodléhaji

zdanéni (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, 2023, s. 13).

2.1.3 Prijmy osvobozené od dané

Do zékladu dané se nezahrnuji ptijmy od dané osvobozené. Tyto pfijmy jsou osvobozené do
hranice stanovené zakonem a pievazné se jedna o zaméstnanecké benefity. Osvobozena jsou
nepenézni plnéni, kterd byla zaméstnanci poskytnuta na jeho vzdélani ¢i rekvalifikaci
v ramci pracovnépravniho vztahu. Déle sem patii stravné a nealkoholické népoje, které jsou
zaméstnancim k dispozici pii praci. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci nepenézni
plnéni na rekreaci, zdravotni pomiicky ¢i jiné prostiedky, ndkup knih, $kolku, knihovnu
a mnoho dal$iho. Maximalni vySe daru ¢ini 2 000 K¢. Rekreace a z4jezdy jsou osvobozeny

do vySe 20 000 K¢ (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, 2023, s. 13).

Pro rok 2024 se ¢astka nepenézniho plnéni navysuje na hodnotu poloviny primérmné mzdy
pro dany kalendaini rok a zaroven je zruSeno osvobozené nepenézni plnéni v podob¢ dard

(Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, 2024, s. 20).

Subrt et. al. (2023, s. 248) popisuje, Ze v roce 2023 je od dané osvobozeno v souétu
50 000 K¢, které zaméstnavatel uhradi na pfispévek na penzijni pfipojisténi, na penzijni
pojisténi a dichodové pojisténi €i pojistné pro piipad doziti nebo smrti zaméstnance. Nové
ale od roku 2024 plati ¢astka 50 000 K¢ 1 na produkty spotfeni na staii a pojisténi dlouhodobé
péce (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, 2024, s. 21).

2.2 Zaklad dané

Vancurova et al. (2022, s. 64) stanovuje, Ze zaklad dan¢ poplatnika je jeho hruba mzda neboli
pfedmét dané€ sniZzeny o pfijmy, které nejsou pfedmétem dané a pfijmy od dan€ osvobozené
a zvySeny o dal§i pfijmy, jez predmétem dané jsou. Ddle je zdklad dané ocistén

0 nezdanitelné ¢asti zakladu dané v ramci roéniho zuctovani.
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2.3 Vypocet zalohové dané

Pii vypoctu zalohové dan¢ se vychazi z hrubé mzdy zaméstnance. Ta je dle Zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma (2023, s. 64) zaokrouhlena na stokoruny nahoru

v

celé koruny nahoru. Nésledné je pouzita ptislusna sazba dan¢ a vypoctena dai zaméstnance.

Pfi podepsaném prohlaseni zaméstnavatel nasledné odecte od vypoctené dan¢ slevy na dani
vyjma slevy na manzelku, Skolkovného a slevy na zastavenou exekuci. Suma slev nesmi byt
vy$si nez danova povinnost poplatnika. Déale ma poplatnik narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité, které ovSem mize dosahovat vyssi hodnoty, jak vysledna dan a tim vznika

poplatnikovi dafiovy bonus.

2.4 Sazba dané pro vypocet zalohové dané

Daii je vypodtena pomoci sazby dané. V Ceské republice je zdanéni mzdy progresivni a plati
dv¢ sazby dané a to 15 % a 23 %. Pii vypoctu mési¢ni mzdy je hranice pro rozliSeni sazby
na rok 2023 stanovena jako 4nasobek primérné mzdy. V nasledujicim roce je rozhodujici
hranice pro stanoveni sazby dan¢ redukovana na 3nasobek primérné mzdy. Pti piekroceni
této hranice je zaméstnavatel povinen pouZzit vyssi sazbu dané 23 % pii vypoctu dafiové

povinnosti zaméstnance (Finan¢ni sprava b, 2023).

Tabulka 1 Zaklad dané poplatnika pro vyuziti 23 % sazby dané

2023 (K¢) 2024 (K¢)
Zalohova dan 161 296 131 901
Vysledna dafova povinnost | 1 935 552 1582812

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, 2024, s. 388)

2.5 Slevy na dani

Slevy na dani sniZzuji dan poplatnika. Je mozné si je uplatnit jak v rdmci vypoctu zalohové
dang, tak pti ro¢nim zuctovani. Pro moznost uplatnéni slev na dani je nutné, aby zaméstnanec
ucinil u zaméstnavatele prohlaSeni, a to v obdobi 30 dnl od uzavieni pracovnépravniho
poméru. ProhldSeni je nezbytné podepisovat kazdoro¢né. Pfi trvani pracovniho poméru
v nasledujicich letech podepisuje zaméstnanec prohlaSeni nejpozdéji do patnactého dne

druhého mésice daného roku (Rindova, Rohlikova, 2023, s. 91).

Sleva se odecita z vysledné danég, kterd se vypocte ze zakladu dan€ vynasobenim ptislusné

sazby dan€. Sleva na dani nemize dosahnout zaporné hodnoty. Pokud jsou slevy na dani
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vys$si nez hodnota vypoctené dané, je vyslednd daiovad povinnost rovna nule. M¢si¢né si
poplatnik mtize uplatnit slevu na poplatnika, studenta, invaliditu a na prikaz ZTP/P. VySse

slev je uvedena v tabulce ¢. 2 Slevy na dani v Ceské republice pro roky 2023 a 2024.

V ramci ro¢niho zuctovani se danova povinnost ponizuje o slevy uplatnéné jiz pii vypoctu
zalohové mzdy a dale o slevu na manzelku, za umisténi ditéte a na zastavenou exekuci.
V ptipadé, Ze mé jeden z manzelim piijem do hranice 68 000 K¢, mé druhy z manzelti narok
na vyuziti slevy na manzela ve vysi 24 840 K¢. Pokud ma manzel prikaz ZTP/P ¢astka slevy

je navysena na 49 680 K¢ (Zéakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, 2023, s. 54-55).

Rodice ditéte predskolniho v€ku si mohou uplatnit slevu ve formé skolkovného neboli slevu
za umisténi ditéte ve vysi vynalozenych nakladi s umisténim ditéte v predskolnim zafizeni.
Sleva nesmi pfesahnout stanovenou minimalni mzdu pro dany rok. Na slevu ma narok pouze
jeden zrodicl (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmut, 2023, s. 54-55). Slevu na
zastavenou exekuci si mize uplatnit poplatnik ve vysi 450 K¢. Podminkou pro uplatnéni je
vyse pohledavky, ktera nesmi presahnout ¢astku 1 500 K¢&. Tuto slevu je mozné uplatnit az
v ramci ro¢niho zGc¢tovani. Jeji uplatnéni v rdmci mésicni mzdy neni mozné (Finanéni sprava
a, 2023).

Od 1. 1. 2024 nastavaji zmény v moznosti uplatnéni slevy na manzelku a sice, ze tuto slevu
si muze uplatnit poplatnik pouze v ptipad¢, kdy jeho manzelka pecuje o dité, které nedosahlo
veéku 3 let. Od tohoto roku jiz neni mozné uplatnit si slevu na studenta a slevu za umisténi

ditéte, tedy Skolkovné (Finan¢ni sprava b, 2023).

Tabulka 2 Slevy na dani v Ceské republice pro roky 2023 a 2024

2023 mésicni vySe slevy | 2023 rocni vyse slevy 2024
Poplatnik 2 570 K¢ 30 840 K¢ Stejna vyse
Invalidita L. a I1. stupné | 210 K¢ 2 520 K¢ Stejna vyse
Invalidita III. stupné 420 K¢ 5040 K¢ Stejna vyse
ZTP/P 1 345 K¢ 16 140 K¢ Stejna vyse
Student 335 K¢ 4 020 K¢ Zruseno
Manzelka Nelze uplatnit 24 840 K¢ (49 680 K¢ | Stejna vyse
s prukazem ZTP/P)
Umisténi ditéte Nelze uplatnit 17 300 K¢ ZruSeno
Zastavena exekuce Nelze uplatnit 450 K¢ Stejna vyse

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, 2023, s. 55;
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, 2024, s. 67)
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2.6 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ dale snizuje daiiovou povinnost poplatnika po
odecteni slev na dani, a to jak pfi vypoctu zalohové danég, tak i rocniho zacétovani dané
z ptijml zaméstnance. Vyhodou oproti slevam na dani je, ze danové zvyhodnéni nejen ze
snizuje danovou povinnost, ale je poplatnikovi vyplaceno i v ptipadé nulové danové
povinnosti. Vznika danovy bonus, ktery je vyplacen, pokud jeho hodnota piesahuje 100 K¢
pii ro¢nim zac¢tovani a suma hrubych mezd zaméstnance za dané zdanovaci obdobi musi
presahnout Sestindsobek minimalni mzdy (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, 2023,
s. 55-56).

Zameéstnanec je povinen pied uplatnénim danového zvyhodnéni podepsat prohlaSeni a také
potvrdit, Ze si dantové zvyhodnéni neuplatiiuje druhy z rodi¢. Mésicné je danovy bonus
zaméstnanci vyplacen od hodnoty 50 K¢ a musi opé€t byt splnéna podminka, Ze minimalni
mesicni piijem zaméstnance musi byt 8 650 K¢ (Vybihal, 2023, s. 325, 329).

Uplatnitelné ¢astky jsou popsany v tabulce ¢. 3 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité
v Ceské republice v letech 2023 a 2024. Nezbytné je zminit, ze rodi¢ ditéte s prikazem

ZTP/P ma narok na danové zvyhodnéni v dvojnasobné vysi (zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich

z piijmi, 2023, 5. 55).

Tabulka 3 Datiové zvyhodnéni na vyzivované dité v Ceské republice v letech 2023 a 2024

2023 mésicni vySe dafiového | 2023 rocni vySe damového | 2024
zvyhodnéni zvyhodnéni
1 dité 1267 K¢ 15204 K& Stejna vyse
2 déti 1 860 K¢ 22 320 K¢ Stejna vyse
3avice déti | 2 320 K¢ 27 840 K¢ Stejna vyse

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, 2023, s. 55;
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, 2024, s. 68)

2.7 Vypocet vysledné danové povinnosti

U ro¢niho zG¢tovani se jako zdklad dan€ povazuje suma hrubych mezd zaméstnance za dany
kalendarni rok. Do zékladu dan¢ se nezahrnuji pfijmy, které¢ nejsou predmétem dang, jsou
od dan¢ osvobozeny nebo jsou jiz zdanény srazkovou dani. Od zdkladu dan€ poplatnika jsou
nasledné¢ odecteny nezdanitelné ¢asti zakladu dan€. Vysledna ¢astka je zaokrouhlena na celé
stokoruny dola. Dale dojde vynasobenim pfislusné sazby dan¢ 15 % nebo 23 % k vypoctu

dafiové povinnosti poplatnika. Tato dani ovSem neni vyslednd. Déle je moZné uplatnit slevy
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na dani a danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,

2023, s. 20).

Po uplynuti kalendainiho roku ma zaméstnanec pravo do 15. unora pozadat svého
zamestnavatele o ro¢ni zactovani dané z ptijma. Podminkou ov§em je, Ze zaméstnanec ucinil
u tohoto zaméstnavatele prohlaSeni a nemél v jednom kalendainim mésici vice nez jednoho

zaméstnavatele (Vybihal, 2023, s. 330-331).

Zamgéstnanec ma povinnost podat si sam danové ptiznani za uplynulé zdanovaci obdobi,
pokud pobiral v ramci jednoho mésice mzdu od vice zaméstnavatelii nebo disponuje piijmy
ze samostatné ¢innosti, piijmy z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a pfipadné i ostatnimi
ptijmy, kdy jejich uhrn pfesahuje ¢astku 20 000 K¢ (Zékon €. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, 2023, s. 63).

2.8 Nezdanitelné c¢asti zakladu dané

Nezdanitelné casti zakladu dan¢ snizuji zéklad dané poplatnika. V souctu si zaméstnanec
muze odecist pouze takovou hodnotu nezdanitelnych ¢ésti zdkladu dané, ktera neptesahuje
jeho sumu hrubych mezd neboli zadklad dan€. Nezdanitelné Casti zédkladu dané¢ miize
zaméstnavatel uplatnit v rocnim zaétovani pouze v ptipadé, Ze jej o to zaméstnanec pozada.
V opacném piipadé¢ ma zaméstnanec moznost podat si sdm danové pfiznani za dané

zdanovaci obdobi.

Dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi (2023, s.19) si zaméstnanec miZze odecist
v ramci ro¢niho zuctovani ¢astku dard, jez vénoval institucim specializujicim se nejen na
vzdélavani, védu a vyzkum ¢i humanitarni pomoc, ale také politickym strandm, sloZkam
integrovaného zachranného systému, cirkvim a mnoha dal§im. Minimalni hodnota daru jsou
2 % zakladu dané poplatnika nebo 1000 K¢. Mezi dary patii 1 odbér krve spolu
s darcovstvim organil a krvetvornych bunck. Zaklad dané se snizuje o ¢astku 3 000 K¢ za
jeden odbér krve. V ptipadé darcovstvi organti a krvetvornych buné¢k je castka odpoctu ve
vysi 20 000 K¢ (Vybihal, 2023, s. 314). Zakon ¢. 128/2002 Sb., o opatienich v oblasti dani
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolany invazi vojsk Ruské
federace (2024, s. 121) déle definuje, maximalni vysi daru a to 30 % ze zakladu dané

poplatnika, které je mozné uplatnit v roce 2023.

Zamé&stnanec ma dale narok na odpocet hodnoty urokd, avSak maximalné¢ do vyse

150 000 K¢&, které zaplatil finanénim institucim v rAmci avéru na bydleni. Céstku odpodtu
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1ze rozd¢lit i mezi manzele rovnym dilem. Stat motivuje zaméstnance k placeni penzijniho
pojisténi, penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového penzijniho spofeni tim, Ze umoziuje
odecist si od zdkladu dan¢ v roce 2023 castku 24 000 K¢ v souctu, na nékteré z vyse
zminénych pojisténi a spofeni. V piipad€, Ze ma poplatnik uzavienou smlouvu na zivotni
pojisténi, ma narok na snizeni jeho zdkladu dan¢ maximalné o 24 000 K¢ (Zakon €. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, 2023, s. 19-20). K témto pfispévkim je vroce 2024 ptidan
dlouhodoby investi¢ni produkt a navysena castka odpoctu na 48 000 K¢ (Finan¢ni sprava b,
2023). Spolu s produktem spofeni na staii je mozné si odpocet ve vysi 48 000 K¢ uplatnit

1 na pojisténi dlouhodobé péce (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, 2023, s. 27).

Zaklad danég Ize také v roce 2023 snizit o uhrazené ¢lenské prispévky. Vyse odpoctu od
zakladu dané se vypocte jako 1,5 % z celkového zadkladu dané poplatnika. Horni hranice pro
odpocet ¢lenskych ptispévki ¢ini 3 000 K¢. V ptipadé, Ze zaméstnanec na vlastni ndklady
slozi zkousku rozsifujici jeho vzdélani, ma narok na sniZeni hodnoty jeho zékladu dané
o castku do 10 000 K¢. Vyjimku maji osoby se zdravotnim postizenim, kdy pti lehkém
zdravotnim postiZeni ¢astka dosahuje maximalni hodnoty 13 000 K¢&. U téZ8iho zdravotniho
postiZzeni horni hranice miize dosdhnout az 15 000 K¢ (Zakon €. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, 2023, s. 19-20). V roce 2024 byly ob¢ tyto nezdanitelné ¢asti zakladu dané zruseny
(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).

Tabulka 4 Nezdanitelné &asti zakladu dang CR 2023 a 2024

2023 2024
Dary 2% -15% (30 %) ZD 2%-15% 7D
Clenské prispévky 1,5 % ZD, max. 3 000 K¢ Zruseno
ZkousKky rozsirujici vzdélani Max. 10 000 K¢ ZruSeno

(13 000 K¢ u leh¢iho postizeni a
15 000 K¢ u tézsiho postizeni)

Uroky Max. 150 000 K¢ Max. 150 000 K¢
Dlouhodoby investi¢ni produkt | / Max. 48 000 K¢
Pojisténi dlouhodobé péce / v thrnu

Penzijni pripojisténi se statnim | Max. 24 000 K¢ v tthrnu
prispévkem

Penzijni pojiSténi

Dopliikové penzijni sporeni

Soukromé Zivotni pojisténi Max. 24 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, 2023, s. 19-20;
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt, 2024, s. 26-27)
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2.9 Sazba dané pro vypocet vysledné danové povinnosti

Pfi ro¢nim zuctovani je zupraveného zakladu dané, tedy zdkladu dan¢ snizeného
o nezdanitelné Casti zakladu dan¢ vypoctena vyslednd danova povinnost pouzitim piislusné
sazby dan¢. Pii ronim zac¢tovani plati stejné sazby dané jako pii vypoctu zalohové dang.
Nizsi sazba dang, tedy 15 % je uplatnéna, pokud poplatnikiiv zaklad dan€ nepiesahne hranici
48nasobku primérné mzdy. Primérna mzda pro rok 2023 je ve vysi 40 324 K¢ (Financni
sprava b, 2023). Pro rok 2024 je tato ¢astka snizena pouze na 36nasobek primérné mzdy
daného roku. V roce 2024 je primérna mzda ve vysi 43 967 K& (Zékon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi, 2024, s. 388).

2.10 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi je pfijmem zdravotnich pojistoven a slouzi k uhradé zdravotni péce.
Zdravotni pojisténi jsou povinny odvadét osoby s trvalym pobytem na izemi tohoto statu
a piipadné i ty osoby, které v Ceské republice uzaviely pracovni pomér. Do rozpoéti
zdravotnich pojistoven jsou povinni odvadét zdravotni pojisténi fyzické osoby bez ohledu
na to, zda maji nebo nemaji zdanitelné piijmy. Dal§imi platci jsou zaméestnavatelé a stat.
Platba pojistného u zaméstnanct je rozdélena mezi zaméstnavatele a zaméstnance a to tak,
Ze zaméstnanci je ze mzdy odectena pouze 1/3 tohoto pojisténi. Zbylé 2/3 je povinen odvést
zaméstnavatel (Zakon €. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nekterych souvisejicich zakona, 2023, s. 4-7, 11).

Vyse zdravotniho pojisténi zaméstnavatel vypocte zaméstnanci z vymeétovaciho zakladu,
kterym je hrub4d mzda zaméstnance. Do sumy piijmd, ze kterych se nasledné vypocte odvod
zdravotniho pojisténi zaméstnance, se nezahrnuje nahrada Skody, odstupné ¢i jiné odmény
a vérnostni ptidavek hornikd. Zaméstnavatel ma pravo vyplatit zaméstnanci v tizivé zivotni
situaci Castku, ktera opét nepodléha odvodiim pojistného (Zakon €. 592/1992 b., o pojistném

na vetejné zdravotni pojisténi, 2023, s. 321-322).

Sazba tohoto pojisténi je 13,5 % z toho 4,5 % je zaméstnanci odecteno ze mzdy a 9 % hradi
zaméstnavatel ze svych vlastnich nakladi. Sazba je vypoctena z vymérovaciho zakladu.
V ptipadég, ze zaméstnanec nedosahne na minimalni vyméfovaci zaklad, kterym je minimalni
mzda, je povinen zbytek uhradit ze svého, ptipadné miZe byt uhrazeno ze mzdy u druhého
zaméstnavatele. Vypoctena vySe pojistného je nasledné zaokrouhlena na celé koruny nahoru

(Zékon €. 592/1992 b., o pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi, 2023, s. 321-322).
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Zvysenim minimalni mzdy na 18 900 K¢ pro rok 2024 se zvySuje i minimalni vyméfovaci
zaklad a to z 17 300 K¢ na 18 900 K¢. Sazby zdravotni pojisténi zlstavaji na rozdil od
pojisténi socialniho beze zmény (CSOB, 2024).

2.11 Socialni pojiSténi

Systém socialniho pojisténi je v Ceské republice rozdélen na pojistné na dichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné je
povinen do statniho rozpoctu odvadét zaméstnavatel 1 zaméstnanec. Odvody na socidlnim
pojisténi tvofi nejveétsi Cast celkovych piijmi statniho rozpoctu nasi republiky.
Zameéstnavatel je povinen z vyméfovaciho zakladu zaméstnance tedy jeho zakladu dané
odvést v souctu 24,8 %. Tuto ¢astku je mozné rozdélit do tii ¢asti jimiZ jsou dichodové
pojisténi, na které se odvadi 21,5 %, dale nemocenské pojisténi 2,1 % a jako posledni statni
politika zaméstnanosti, ktera ¢ini 1,2 %. Zaméstnanci je ze mzdy strzeno pouze 6,5 %
a to na diichodové pojisténi. V souctu je tedy odvedeno celkem 31,3 % za dany kalendaini
mésic, kdy zaméstnanec je zaméstnany a vykonava pracovni ¢innost. Socialni pojisténi lze
odvést vroce 2023 maximaln¢ z ¢astky 1935 552 K¢&. Tato ¢éastka je vypoctena jako
48nasobek praimérné mzdy v Ceské republice pro dany kalendéini rok a tento 48nasobek je

nutné vzdy zaokrouhlit na koruny nahoru (Vybihal, 2023, s. 172-173, 181).

V roce 2024 je navySen maximalni vymétovaci zéklad a to na 2 110 416 K¢&. Opét je tato
Castka vypocitana jako 48nasobek primémé mzdy. Ta je pro rok 2024 zvySena na

43 967 K¢& (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2023).

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti (2024, s. 9-11) uvadi zménu v sazbé€ socidlniho pojisténi, které¢ u zaméstnance
povinen podilet se na platbé¢ nemocenského pojisténi. Dosavadni vyse 6,5 % byla pouzita

pouze na pojisténi diichodové.
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3 DAN Z PRIJMU ZE ZAMESTNANI NA SLOVENSKU

Zdanéni ptijmi ze zavislé Cinnosti v Ceské republice a na Slovensku ma mnoho spolecného.
V nekterych konstrukénich prveich ovSem existuji rozdily, které jsou v nasledujicich

kapitolach predstaveny.

3.1 Predmét dané

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (2023, s. 9) uvadi, Ze pfijmy ze zamé&stnani spadaji
spolu s pfijmy sportovcd, likvidatord, ¢lenti druzstev i spolecnikil v s.r.0. nebo komanditistt
k.s. do kategorie piijml ze zavislé Cinnosti. Dale 1 pfijmy ustavnich Cinitelli, ufednikt
a odsouzenych trestanctl ve vazbé. Na rozdil od Ceské republiky zde naleZi i ptijmy, které
plynou studentim v ramci pfipravy na jejich budouci povolani (Cingelova, 2023,

s. 216-219).

3.1.1 Prijmy zvySujici zaklad dané

Zameéstnavatel je povinen zvysit zaklad dané kazdému zaméstnanci, kterému propljci
automobil k vlastnimu uziti. Toto zvySeni probihd pouze v nésledujicich osmi letech a to
nasledovné. V prvnim roce je k zédkladu dan¢ ptipocteno 1 % z ceny vozidla. V nasledujicich
letech je nutné vzdy k 1. 1. daného roku snizit cenu vozidla, ze které je jednoprocentni sazba
pocitana o 12,5 %. Naopak je ale nezbytné cenu vozidla zvysit o technické zhodnoceni,

které je na automobilu provedeno (Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2023, s. 9-10).

K zakladu dané se pfipocte trZzni cena akcie sniZend o garantovanou cenu spole¢nosti v ramci
opce a déle snizend o pofizovaci cenu. Zaméstnanec je povinen odvést dan z vyher, které
ziskal v rdmci soutéze, kterou pofada zaméstnavatel. Tato vyhra se vztahuje i na rodinné
pfislusniky zaméstnance. Vyhry jsou osvobozeny do c¢astky 350 € (Cingelova, 2023,
s. 216-217).

3.1.2 Prijmy, které nejsou predmétem dané

Mezi piijmy, které nejsou predmétem dané patii cestovni ndhrady, nepenézni piispévky na
osobni ochranné pracovni prostfedky a pracovni obleceni, pfijaté zalohy od zaméstnavatele

a dalsi pfijmy.
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3.1.3 Prijmy od dané osvobozené

Stravné, vzdélani zaméstnancti, nealkoholické ndpoje na pracovisti, ndhrady piijmi pii
pracovni neschopnosti, uhrazené socidlni a zdravotni pojiSténi za zameéstnance spolu
s vyuzivanim ptedskolnich ¢i jinych zafizeni, které poskytuje zaméstnavatel, patii mezi
osvobozené piijmy. Zameéstnavatel muze dale finanéné podpofit zaméstnance, kteti
vyuzivaji prondjem bytové jednotky, kterd je podporovand ze strany statu. Zameéstnanci
v zemédélské vyrobé mohou bezplatné obdrzet vyrobky z této ¢innosti do vyse 200 € (Zakon

¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2023, s. 10).

Na Slovensku mé zaméstnanec narok na prispévek od zaméstnavatele v maximalni vysi
275 € na rekreaci a télovychovnou cCinnost ditéte zaméstnance. Ptispévek muze pokryt
maximalné 55 % vydaji zaméstnance. Zaméstnanec mé pravo na poukaz na rekreaci az po
odpracovani minimalné 2 let u daného zaméstnavatele (Financ¢nad spréva: Slovenska

republika a, © 2013).

3.2 Zaklad dané

Zakladem dané jsou pifijmy ze zavislé ¢innosti snizené o zaplacené zdravotni a socidlni
pojisténi zamestnance. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (2023, s. 10) dale definuje,
ze se jedna pouze o ptijmy zdanitelné, tedy piijmy, které jsou ptedmétem dané a nejsou od

dané¢ osvobozeny.

3.3 Vypocet zalohové dané

Pti1 vypoctu zalohové dané zamé&stnance vychazi zaméstnavatel z hrubé mzdy zaméstnance
za dany kalendéaini mésic. Hrubou mzdu zaméstnance je nutné poniZit o odvody na socialni
a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem. Odectenim vznikd diléi zdklad dané
zaméstnance. Od tohoto dil¢iho zakladu dané je nasledné mozné odecist nezdanitelnou ¢ast
zékladu dané na poplatnika. Po sniZeni o nezdanitelnou ¢ast je proveden vypocet dané
vynasobenim ptislusné sazby dané 19 % nebo 25 %. Nasledn¢ je mozné zalohovou dan snizit
o danovy bonus na vyzivované dité (Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2023, s. 47).
Nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan€ na poplatnika mize zaméstnavatel odecist od zadkladu dané
zamestnance u mesiéni mzdy pouze v pfipadé, ze u n¢j zaméstnanec ma podepsané

prohldseni k dani z pfijmi fyzickych osob (Kolembus, 2023, s. 59).
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3.4 Sazba dané

Na Slovensku je stejné jako v Ceské republice progresivni sazba dané. Sazba dané 19 % se
pouzije na zéklad dan¢ 3 453,78 € mésicné. Na zéklad dan€ vyssi, nez je tato hranice pro rok
2023, je nutno pouzit vyssi sazbu dané a to 25 % (Kolembus, 2023, s. 76). V roce 2024 je
hranice pro 25 % dai na urovni 3 961,5 € (Solikova, 2023).

3.5 Danovy bonus

Danové bonusy patii mezi dal§i moznost optimalizace danové povinnosti zaméstnance.
Danovy bonus na vyzivované déti je mozné uplatnit mésicné pii vyplaté Cisté mzdy 1 pii
roénim zétovani. Castka dafiového bonusu je odettena od dané. Druhym dafiovym
bonusem, ktery je mozné si uplatnit jsou zaplacené uroky z uvéru na bydleni. Tento danovy
bonus si poplatnik uplatni v rdmci ro¢niho zuctovani az po uplatnéni daniového bonusu na

dite.
3.5.1 Darovy bonus na vyZivované dité

Zaméstnanec ma narok az na 140 €, pokud jeho dité nedovrsilo 18 let véku. V ptipadé, ze
dité je jiz plnoleté, mize si zaméstnanec uplatnit danovy bonus pouze do vyse 50 €. Tyto
vySe zminéné ¢astky jsou mésicni. VySe daflového bonusu na vyZzivované dité je omezena
zakladem dané¢ poplatnika. Zaméstnanec si mize uplatnit pouze 20 % ze zakladu dan¢ na
1 dit€, 27 % na 2 déti, 34 % na 3 déti, 41 % na 4 déti, 48 % na 5 déti a 55 % na 6 a vice déti.
Daiovy bonus Ize uplatnit maximaln¢ do vySe uvedeného procenta zakladu dané (Cingelova,

2023, s. 237-238).

3.5.2 Darovy bonus na zaplacené tiroky

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (2023, s. 46-47) uvadi, Ze na daflovy bonus na
zaplacené iroky ma narok poplatnik, ktery je plnolety, ale nedovrsil 36 let véku. Uvér musi
mit splatnost 5 az 30 let a jeho maximalni vySe nesmi piekrocit hranici 50 000 €. Primérna
mzda zaméstnance nesmi pro uplatnéni tohoto bonusu ptekrocit pfedchazejici kalendarni rok
pted uplatnénim bonusu 1,3nésobek primérné mzdy Slovenské republiky. V roce 2024 je
hranice 50 000 € zruSena a 1,3n4sobek ke navySen na 1,6nasobek primérné mzdy pro dany

rok (Uplné znenie zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2024).

V ramci ro¢niho zic¢tovani je mozné odecist od vysledné dané snizené o danovy bonus na

dité maximalné 50 % zaplacenych uroku za dany kalendaini rok. Tato ¢astka nesmi byt vyssi
p y Y y
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jak 400 €. Danovy bonus je mozné uplatnit pouze na jednu smlouvu o uvéru na bydleni
a narok ma pouze jeden z manzell v ptipadé, Ze smlouvu uzavieli spole¢né. Danovy bonus
l1ze uplatnit maximalné¢ do vyse dané, ktera byla zaméstnanci vyméiena v ramci ro¢niho
zuCtovani. V pfipad¢, ze danovy bonus piesahuje daniovou povinnost zaméstnance, je
danovy bonus na zadost zaméstnance vyplacen zaméstnavatelem po provedeni ro¢niho
zuctovani (Zéakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2023, s. 46-47). Pro rok 2024 je ¢astka
400 € navysena na 1 200 € za rok (Uplné znenie zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
2024).

3.6 Vypocet vysledné danové povinnosti

Pti rocnim zG¢tovani se jako zéklad dané pro vypocet vysledné danové povinnosti povazuje
suma hrubych mezd zaméstnance za dany kalendaini rok. Do zakladu dané se nezahrnuji
piijmy, které jsou osvobozeny od danég, piijmy, z nichZ je dan vybirana srazkou nebo vibec
predmétem dané nejsou. Od sumy hrubych mezd jsou nasledné odecteny zaméstnancem
zaplacené povinné odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi. Vysledkem je zaklad dané
zaméstnance, ktery je ndsledné sniZen o nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ na poplatnika, na
prispévky na doplnkové diichodové spofeni a na manzelku poplatnika. Vysledkem je
zdanitelna mzda, ktera je vynasobena ptislusnou sazbou dané 19 % nebo 25 %. Dai nejprve
zaméstnavatel v rdmci ro¢niho zi¢tovani ponizi o daitovy bonus na dité, nasledné je mozné
odecist daflovy bonus na zaplacené Uroky z Uvé€ru na bydleni (Daifové priznanie

k dani z prijmov fyzickej osoby, © 2013).

Dle Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (2023, s. 44-45, 56) jsou vSechny vypocty
zaokrouhleny na dvé desetinnd mista. Dale je dileZité zminit, Ze minimalni vySe vymé&iené
dané musi byt za kalendaini rok 17 €. O ro¢ni zi¢tovani miZze zaméstnanec pozadat svého
zamestnavatele v ptipad¢, ze pobiral mzdu pouze od jednoho zaméstnavatele nebo od vice
zameéstnavatelll za sebou. Podminkou je, ze nesmi mit pfijem od vice zaméstnavatelii
v jednom mésici. Zadost o roéni zaétovani je zaméstnancem podavana do 15. unora.
Nedoplatek na dani je zaméstnanci strhnut ze mzdy v nésledujicim mésici pouze v piipadé

pfesahnuti 5 € (Cingelova, 2023, s. 256, 259).

3.7 Sazba dané pro rocni zuctovani

Niz8i sazba dan€ a to 19 % se uplatiluje u zaméstnancl jejichz zéklad dané€ snizeny

o nezdanitelné ¢asti nepfesahne 176,8ndsobek Zivotniho minima pro dany kalendaini rok.
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V roce 2023 je to castka 41 445,46 €. Pti prekroceni této hranice je zaméstnavatel povinen
strhnout zaméstnanci dan ve vysi 25 % zakladu dan€ zaméstnance (Kolembus, 2023, s. 76).

V roce 2024 je hranice pro 25 % dan na hodnoté 47 537,98 € (Solikova, 2023).

3.8 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ se déli na nezdanitelnou ¢ast na poplatnika, nezdanitelnou
¢ast na manzelku poplatnika a nezdanitelnou ¢ast na piispévky na doplinkové dichodové
spofeni. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou odecteny od zakladu dané¢ poplatnika a nesmi
svou vysi pfesahnout zaklad dané poplatnika. Nezdanitelnou ¢ast na poplatnika 1ze uplatnit
v ramci mési¢ni mzdy i pfi roénim zuctovani. Zbylé nezdanitelné ¢asti zakladu dané je
mozné uplatnit pouze vradmci ro¢niho zGctovani nebo v danovém pfiznani, které je

provadéno po skonceni kalendainiho roku (Kolembus, 2023, s. 59).

3.8.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika

Cingelova (2023, s. 229-230) uvadi, ze pii uplatnéni nezdanitelné ¢asti na poplatnika v ramci
roéniho zG&tovani je dilezitd hranice 92,8n4sobku Zivotniho minima pro dany rok. Zivotni
minimum pro rok 2023 ¢ini celkem 234,42 €. V roce 2023 je 92,8nédsobek Zivotniho minima
roven 21 754,18 €. V pfipad¢, Ze ma zaméstnanec zaklad dan€ nizsi, nez je vySe zminéna
hranice, je nezdanitelnd ¢ast na poplatnika rovna 2Indsobku Zivotniho minima, tedy
4 922,82 € (Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, 2023, s. 14-15). Pro rok 2024 je Zivotni
minimum Slovenské republiky navySeno na 268,88 € a hranice 92,8ndsobku je tedy
24 952,06 €. Pfi neptekroceni této hranice je v ramci rocniho zGctovani zaklad dané
zamestnance sniZzen o ¢astku 5 646,48 € (Solikova, 2023).

Tabulka 5 Nezdanitelna ¢ast zékladu dané na poplatnika pii nepfekroceni hranice
92.8nasobku zivotniho minima

92,8nasobek Zivotniho minima Nezdanitelna ¢ast pri nepiekroceni hranice
2023 | 21754,18€ 492282¢€

2024 | 24 952,06 € 5646,48 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Cingelova, 2023, s. 230; Solikova, 2023)

Pokud zaklad dané zaméstnance za kalendaini rok ptesahuje 92,8nasobek Zivotniho minima
pro Slovenskou republiku, je ¢astka odpoctu vypoctena jako 44,2nasobek zivotniho minima
sniZzeny o jednu ¢tvrtinu zékladu dané zaméstnance (Kolembus, 2023, s. 60). Pro rok 2023
je 44,2nasobek Zivotniho minima roven 10 361,36 € a vroce 2024 je to 11 884,50 €
(Finan¢na sprava: Slovenska republika b, © 2013).
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Tabulka 6 Nezdanitelna cast zakladu dané na poplatnika pfti prekroceni hranice
92,8nasobku zivotniho minima

92,8n4asobek Zivotniho minima Nezdanitelna ¢ast pri prekroceni hranice
2023 21 754,18 € 10361,36 € - 72D
2024 | 24 952,06 € 11884,5€—-" 72D

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Kolembus, 2023, s. 60; Finan¢na sprava: Slovenska republika
b, © 2013)

3.8.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku

Pro nezdanitelnou ¢ast na manzelku plati hrani¢ni hodnota 176,8ndsobku Zivotniho minima.
Pokud zaméstnanec ma za dany rok zaklad dané nizsi nebo rovno 176,8ndsobku zivotniho
minima, které se rovna ¢astce 41 445,45 € tak plati 3 moznosti. Manzelka nedisponuje
zadnym piijmem a zaméstnanec si uplatni 19,2nasobek zZivotniho minima. V druhém ptipadé
dané¢ odecist rozdil mezi 19,2nasobkem Zzivotniho minima a Cistym pfijmem manzelky.
Posledni ptipad nastava, kdyz manzelka dosahuje piijmu vyssiho, nez je 4 500,86 €, tedy
19,2n4sobek zivotniho minima a poplatnik nema pravo na uplatnéni nezdanitelné ¢asti na
manzelku (Kolembus, 2023, s. 61-62). V roce 2024 navySenim Zivotniho minima doslo i ke
zvySeni 19,2nasobku Zivotniho minima na 5 162,50 € (Solikova, 2023).

Tabulka 7 Nezdanitelna ¢ast na manzelku se ZD zaméstnance do 176,8nasobku zivotniho
minima

Vyse ro¢ni nezdanitelné ¢asti
2023 Manzelka nema piijem 4 500,86 €

Manzelka ma piijem mensi nez 4 500,86 € | 4 500,86 € — ptijem manzelky
Manzelka ma piijem vétsi nez 4 500,86 € 0€

2024 Manzelka nema piijem 5162,50 €

Manzelka ma piijem mensi nez 5 162,50 € | 5 162,50 € — piijem manzelky

Manzelka ma piijem vétsi nez 5 162,50 € 0€
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Kolembus, 2023, s. 61-62; Solikova, 2023)

V ptipadé, Ze poplatnik ptesdhne thrnem zékladu dan€ hodnotu 176,8ndsobku Zivotniho
minima, nastavaji pouze dvé moznosti uplatnéni nezdanitelné ¢asti na manzelku. V pftipadg,
ze manZelka poplatnika nema Zadny piijem, je nezdanitelna cast zakladu dan€ na manzelku
rovna 63,4nasobku zivotniho minima snizeného o % zakladu dan¢ zameéstnance. Pokud
manzelka ma piijem, je vypocet stejny jako v piipadé, kdy by pfijem neméla. Pouze je nutné

nezdanitelnou ¢ast jeste snizit o piijem manzelky (Kolembus, 2023, s. 62). V roce 2023 je
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63,4nasobek zivotniho minima roven ¢astce 14 862,23 € (Agentira JASPIS, © 2014-2024).
V roce 2024 je to 17 046,99 € (Ruzickova Kubisova, 2023).

Tabulka 8 Nezdanitelna ¢ast na manzelku se ZD zaméstnance nad 176,8nasobku zivotniho
minima

Vyse rocni nezdanitelné ¢asti

2023 Manzelka nema piijem 14 862,23 € — /4 ZD zamé&stnance

Manzelka ma pfijem 14 862,23 € — /4 ZD zaméstnance — piijem manzelky
2024 Manzelka nema piijem 17 046,99 € — 4 ZD zamé&stnance

Manzelka ma pfijem 17 046,99 € — ¥4 ZD zaméstnance — piijem manzelky

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Kolembus, 2023, s. 62; Agentira JASPIS, © 2014-2024;
Ruazickova Kubisova, 2023)

3.8.3 Nezdanitelna ¢ast na doplitkkové dichodové sporeni

Posledni nezdanitelnou c¢asti je nezdanitelnd Cast na dopliikové diichodové spofeni.
Zaméstnanec ma narok na odpocet maximalné ve vysi 180 € za dany kalendaini rok. Tuto
nezdanitelnou ¢ast nelze uplatnit pii vypoctu €isté mzdy. Datum uzavieni smlouvy musi byt
nejdiive k 1. 1. 2014. Zaméstnanec je povinen si sdm v ramci danového pfiznani v piipadé
pred¢asné vyplaty tohoto spofeni zvysit v nasledujicich tiech letech zaklad dané o ¢astky,
o které si snizil zéklad dané v ptedchozich letech. Zvyseni zakladu dané je nutné provést
bud’to jednou sumou nebo libovolné rozpocitat, avS§ak maximaln¢ do doby tii let od

ptedcasného vybéru doplikového diichodového spoteni (Cingelova, 2023, s. 235-236).

3.9 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi je na Slovensku stejné jako v Ceské republice piijmem zdravotnich
pojistoven a je z n€j hrazena zdravotni péce. Platci zdravotniho pojisténi jsou zaméstnanci,
zamestnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné, stat a platci dividend (Prusikova, 2023,

5. 103).

Zdravotni pojisténi je povinen z hrubé mzdy zaméstnance vypocitat a odvést zaméstnavatel
za kazdy odpracovany kalendaini mésic. Sazba zdravotniho pojisténi je 4 % z hrubé mzdy
zamestnance. Vymeétovacim zékladem zameéstnance pro platby zdravotniho pojisténi je
hruba mzda. Zaméstnavatel odvede z hrubé mzdy zaméstnance 10 % na jeho zdravotni
pojisténi. Obé sazby jsou snizeny na polovinu v piipade, ze se jednd o zaméstnance se
zdravotnim postizenim. V tom piipadé by zaméstnanec odvedl pouze 2 % z vymétovaciho
zakladu a zaméstnavatel 5 % zvyméfovaciho =zakladu zaméstnance (Zakon

¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, 2023, s. 502).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

Minimalnim vyméfovacim zakladem je zivotni minimum pro dany rok. Pro rok 2023 se
jedna o Castku 234,42 € mésicné a 2 813, 04 € rocné. V souctu zdravotniho pojisténi, které
odvadi zameéstnanec i1 zaméstnavatel je nutno odvést minimalné 393,82 € za kalendaini rok.
Mésicné tato Castka vychdzi 32,81 €. Nesmime opomenout zaokrouhleni, a to v ptipadé
vymeétovaciho zakladu na zdravotni pojisténi je na dvé desetinnd mista dolt (Cingelova,

2023, s. 112-113).

Pro rok 2024 vzrostla sazba zdravotniho pojisténi, kterou hradi zaméstnavatel na 11 %.
U zdravotné postizenych to je pouze 5,5 %. Dale zvySenim zivotniho minima na 268,88 €
se zvysi 1 minimalni souhrnny odvod zdravotniho pojisténi, které plati jak zamé&stnanec, tak

zameéstnavatel na 40,32 € mési¢né, ro¢ni ¢astka je 483,98 € (Duris, 2023).

3.10 Socialni pojiSténi

Zaméstnanec je povinen ze své hrubé mzdy odvést kazdy mésic 1,40 % na nemocenské
pojisténi, 3 % na invalidni pojisténi, 4 % na dichodové pojisténi a 1 % na pojisténi
v nezaméstnanosti. Dohromady zaméstnanec odvadi 9,4 % kazdy kalendaini mésic.
Zameéstnavatel je povinen za kazdého zaméstnance odvést na socidlnim pojiSténi celkem
25,2 %. Ty jsou rozdéleny nésledovné a to 1,40 % na nemocenské pojisténi, 3 % na invalidni
pojisténi, 14 % na dichodové pojisténi, 1 % na pojisténi v nezaméstnanosti, 0,8 % na
urazové pojisténi, 0,25 % na garancni pojiSténi a 4,75 % do rezervniho fondu solidarity
(Durig, 2023). V Piipadé, ze zaméstnavatel je platcem pojistného na financovéani podpory,
tak na pojisténi v nezaméstnanosti odvadi pouze 0,5 % a zbylych 0,5 % na uvedené pojisténi
na financovani podpory. Socialni pojiSténi nelze na Slovensku pocitat jako jednu sumu, ale
je nutné jednotlivé ¢asti socidlniho pojisténi vypocitat zvlast a zaokrouhlit na dvé desetinna
mista dold. Nasledné secteni vSech castek je vysledné celkova ¢astka socidlniho pojisténi

(Zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, 2023, s. 61-63).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYVOJ INKASA DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Graf ¢islo 1 Inkaso dané z ptijmQ ze zavislé ¢innosti zobrazuje vyvoj dani plynoucich do
vetejnych rozpoctl za sledované roky 2012 az 2022. Z grafu inkasa dané z piijml vyplyva,
7e do statniho rozpoétu i do rozpoétii obci a kraji Ceské republiky plyne vice zdrojii ze
zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti, nez je tomu na Slovensku. Pro umoznéni porovnéni byly
¢astky vybrané finanénimi ufady na Slovensku ptfepocteny na koruny €eské. Pro pfepocet

byl pouzit jednotny kurz 23,97 KE/EUR (Financni zpravodaj 1/2024, 2024).

Inkaso dang z ptiymil ze zavislé Cinnosti mezi lety
2012-2022 v mil. K&
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Obrazek 1 Inkaso dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti mezi lety 2012-2022 v mil. K¢

(Zdroj: Vyroéné spravy FS; Finanéni sprava CR, vlastni zpracovani)

Dtivodem diference mezi mnozstvim dani, které plynou do vetejnych rozpoctl je rozdilny
podet obyvatel v obou statech, ktery je v Ceské republice v roce 2022 celkem 10 516 707
a na Slovensku 5 434 712. Mezi sledovanymi lety nedoSlo k vyraznym zméndm v poctu
obyvatel v obou statech. Hodnoty zobrazuje graf ¢islo 2 Vyvoj poctu obyvatel mezi lety
2012 a 2022.
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Vyvoj poctu obyvatel mezi lety 2012-2022
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Obrazek 2 Vyvoj poc¢tu obyvatel 2012-2022
(Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani)

Na inkaso dané z pfijmi mize mit vliv i mira nezaméstnanosti, jejiz vyvoj je zaznamenam
na grafu ¢islo 3 Mira nezamé&stnanosti mezi lety 2012 az 2022. V letech 2012 a 2013 je
v Ceské republice mira nezaméstnanosti na stejné hodnoté a to 7. Na Slovensku je v roce
2013 zaznamenan mensi narast. Mezi lety 2014 a 2019 ma celkova nezaméstnanost v obou
statech klesajici tendenci, kterd ma pozitivni vliv na vyvoj inkasa dani z pfijmt ze zavislé
&innosti. V roce 2020 z diivodu pandemie Covid-19 nezaméstnanost v Ceské republice i na
Slovensku roste. Rust trva na Slovensku do roku 2021. V roce 2022 je nezamé&stnanost op&t

klesajici. V Ceské republice ma nezaméstnanost klesajici tendenci jiz od roku 2021.
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Mira nezaméstnanosti mezi lety 2012-2022
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Obrazek 3 Mira nezamé&stnanosti mezi lety 2012-2022
(Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani)

Dle vysledku OECD zaznamenalo dafiové zatizeni poplatnika v Ceské republice mezi lety
2012 a 2013 mensi pokles. Od roku 2013 az do roku 2020 je tendence opét rostouci. Pies
stejny pocet obyvatel, roste mnozstvi dani, které plynou do vetfejnych rozpocth a pfic¢inou je
pravé rist daiového zatizeni. Vyjimku oviem nelze prehlédnout u Ceské republiky, kdy
v roce 2021 zékonodarci pristoupili ke zruSeni superhrubé mzdy. Tato zména v zékonech
o danich z ptijmi uskodila statnimu rozpoctu i rozpoctu obci a krajii, nebot pokles danového

zatiZzeni a s nim 1 mnoZzstvi vybranych danich od roku 2021 klesl.

Nové od roku 2021 se zaklad dan¢ nezvySuje o socialni a zdravotni pojiSténi placené
zameéstnavatelem za zaméstnance a tim padem, je sazba dan¢ uplatnéna na niz$i zaklad dan€.
Toto zapfi¢inilo pokles ve vybéru dani i piesto, ze na vyssi ptijmové skupiny byla zaroven
uvalena daii 23 %. Diive platila jednotna sazba dané 15 %. Nyni je v Ceské republice i na
Slovensku progresivni sazba dané¢ (Mynarcikova, 2021). Graf ¢islo 4 znazoriiuje danové

zatizeni bezdétného poplatnika mezi lety 2012 az 2022.

Na Slovensku je danové zatizeni poplatnika rostouci mezi lety 2012 az 2019. V roce 2020
se ovSem danové zatiZzeni poplatnika snizilo. Ve stejném roce vesla v platnost novela zdkona
o dani z pfijmu a v socidlnim balicku doslo ke zméné ve vypoctu nezdanitelné ¢asti zdkladu
dané na poplatnika, ¢imz doslo i1 k navySeni této Castky (Pukalovi¢, 2019). Tato zména

Mrwe

zapfiCinila vys$i snizeni zékladu dané, ze kterého je vysledna dan pocitdna, coz
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pravdépodobné spolu s dal§imi zménami v rdmci novely mohlo vést ke snizeni danového

zatizeni poplatnika. Od roku 2021 je danové zatizeni opét na vzestupu.

Danové zatizeni bezdétného poplatnika mezi lety 2012-2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
uCR 42,454 42,441 42,614 42,8 43,044 | 43,395 | 43,741 43,961 44,099 39,984 39,818
ESK 39,796 41,284 41403 41,52 41,664 41,734 41,86 41,868 41,324 41,452 41,599
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Obrazek 4 Danové zatizeni bezdétného poplatnika mezi lety 2012-2022
(Zdroj: OECD, vlastni zpracovani)

Celkové inkaso dani vybrané finan¢énimi ufady v Ceské republice a na Slovensku je
znazornéno v grafu 5. Pro umoznéni porovnani jsou castky pro Slovenskou republiku
pfepocitainy z eur na koruny. Na grafickém zobrazeni je vidét vroce 2020 pokles
odtivodnény Covidem-19 na Slovensku i v Ceské republice. V piipadé, Ze by pandemie
Covid-19 a s ni souvisejici ekonomicka krize nenastala, byl by vyvoj inkasa vSech dani

linearni. Od roku 2021 je celkové inkaso dani na vzestupu v obou statech.
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Celkové inkaso dani vybrané financnimi ufady mezi lety
2012-2022 v mil. K¢
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Obrazek 5 Celkové inkaso dani vybrané finan¢nimi ufady mezi lety 2012-2022 v mil. K¢
(Zdroj: Vyroc¢né spravy FS; Finan¢ni sprava CR, vlastni zpracovani)

Pro spravné porovnani vyvoje inkasa dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti je nutné jej zohlednit
vramci inkasa viech dani v dafiovém systému Ceské republiky i Slovenska. Graf 6
zobrazuje pomér inkasa dané z pifjmu ze zavislé ¢innosti a inkasa viech dani. V Ceské
republice je vysSi pomér mezi lety 2012 a 2020. Od roku 2021 nastavd zména z divodu
zrueni superhrubé mzdy v Ceské republice. Vysledek z grafu 6 znadi o dilezitosti
jednotlivych konstrukénich prvkd, které se pii vypoctu zalohové dan€ a ro¢niho zGc¢tovani
vyuzivaji. Hlavni rozdily mezi konstrukénimi prvky v obou statech jsou v bakalarské praci

dale popsany.
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Pomér inkasa dani ze zavislé ¢innosti k inkasu vSech dani

mezi lety 2012-2022
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Obrazek 6 Obrazek Pomér inkasa dani ze zavislé ¢innosti k inkasu vSech dani mezi lety
2012-2022
(Zdroj: Vyro¢né spravy FS; Finanéni sprava CR, vlastni zpracovani)
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5 POSOUZENI KONSTRUKCE DANE

Konstrukéni prvky dané spolu se sazbou dan¢ ovliviiuji mnozstvi dani vybranych do
vefejnych rozpocti a nasledné rozdélenych dle rozpoctového urceni dani. Proto je zabyvani

se konstrukci dani dulezité téma.

5.1 Stanoveni zakladu dané

Oba staty se rozchazi jiz pii stanoveni zakladu dané poplatnika. Cesky zakon o danich z
ptijmil za zaklad dané povazuji jiz hrubou mzdu. Naopak je tomu ale na Slovensku, kdy je
hruba mzda zaméstnance ponizena o odvody na socialni a zdravotni pojiSténi za
zamé&stnance. Konkrétné je za zamé&stnance odvedeno v souctu 13,4 % z jeho hrubé mzdy.
Az odectenim téchto odvodl vzniké zaklad dan¢€ zaméstnance. Tento jev poté vede k tomu,

ze 1 pres vyssi sazbu dané na Slovensku, kterd je 19 %, se skute¢né danové zatizeni

v

5.2 Sazba dané

Sazba dané je v obou statech progresivni. V Ceské republice jsou sazby dané 15 % a 23 %.
Na Slovensku jsou sazby dané& vyssi nez v Ceské republice a ¢ini 19 % a 25 %. Vyssi sazba
dané je na Slovensku pfi vypoctu zdlohové dané uplatnéna jiz od zékladu dané 3 453,78 €.
Po prepoéteni na koruny je &astka rovna 82 787 K¢&. V Ceské republice je vyssi sazba dané
pii vypoctu zélohové dané uplatnéna az od 161 296 K¢&. V obou statech je sazba dané
klouzava a tim padem je vysSi sazba dané uplatnéna pouze na ¢ast zdkladu dané, ktery

ptresahuje vysSe uvedené hranice.

5.3 Dariova uleva na poplatnika

V Ceské republice sleva na poplatnika snizuje dafiovou povinnost poplatnika. Sleva na
poplatnika je jednotnd pro vSechny piijmové skupiny a ¢ini 2 570 K¢ mési¢né. OvSem
u zaméstnanct s nizkymi pfijmy mtze dojit k tomu, ze nebude mozné uplatnit dalsi slevy
jako naptiklad sleva na invaliditu nebo pro drzitele prikazu ZTP/P. S rostouci hrubou mzdou
zameéstnance roste 1 pravdépodobnost, ze si zaméstnanec bude moci uplatnit vSechny slevy
vplné vysi. Slevu na poplatnika je mozné uplatnit pfi vypoctu zalohové dané pfi

podepsaném prohlaseni.

Na Slovensku se jedna o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané€ na poplatnika a tim padem snizuje

zaklad dan& poplatnika, ze které¢ho je nasledné vypoctena danovd povinnost. Tuto
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nezdanitelnou ¢ast 1ze uplatnit jiz pti vypoctu zalohové dané. Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
na poplatnika je odstupfiovana podle vyse zakladu dan¢ daného poplatnika. Z toho vyplyva,
Ze zamestnanci s vysSimi piijmy si mohou snizit svlij zéklad dané o nizsi ¢astku nezdanitelné
casti zékladu dané, nez je tomu u téch s nizSimi piijmy. Konkrétné¢ v roce 2023 byla
zaméstnanci s mésiénim zakladem dané do hranice 1 812,85 € uplatnéna plnd vyse
nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika 410,24 €. Od této hranice se nezdanitelna ¢ast

zékladu dan¢é nepfimo imérné s rastem zakladu dan¢ snizuje.

5.4 Danova uleva na manzelku

V Ceské republice ma dafiova tleva na manzelku podobu slevy na dani. Sleva je uplatnéna
v absolutni vysi, kterd ¢ini 24 840 K¢. Pro uplatnéni této slevy plati podminka, ze piijem
manzelky nesmi pfesahnout hodnotu 68 000 K¢. Sleva je uplatnéna pouze v ramci ro¢niho
zuctovani. Pii nizké dailové povinnosti nemusi byt sleva uplatnéna v plné vysi, nebot’ ji 1ze

uplatnit pouze do vyse vypoctené dan¢ poplatnika.

Na Slovensku tato danova Uleva snizuje zaklad dan€ zaméstnance. Jedna se tedy
o nezdanitelnou ¢ast zékladu dan€ na manzelku. I zde plati, Ze je mozné ji uplatnit v rdmci
ro¢niho zuctovani a lze ji uplatnit pouze do vyse zakladu dan¢ poplatnika. Vyse nezdanitelné
¢asti je odstupniovana obdobné jako nezdanitelnd ¢ast zakladu dan€ na poplatnika. Vyse

nezdanitelné ¢asti zavisi na vysi zdkladu dan€ zaméstnance a piijmu jeho manZzelky.

5.5 Dopliikové penzijni sporeni

Dopliikkoveé penzijni spofeni patii mezi jediny konstrukéni prvek, ktery se u obou poplatnikii
povazuje za nezdanitelnou Cast zdkladu dané. Na Slovensku lze zaklad dané sniZzit
o zaplacené piispévky na doplitkové penzijni spofeni, a to ve vysi 180 €. Ceska legislativa
povoluje pro rok 2023 odpocet v maximalni vysi 24 000 K¢&. V obou statech je danova uleva
na doplikové penzijni spofeni uplatnéna az pfi ro€nim zGctovani a uvedené Castky jsou

roc¢ni.
5.6 Darova uleva na vyZivované dité

V Ceské republice je dafiova tleva na déti ve form& dafiového zvyhodnéni na vyzivované
dité. Poplatnik mé narok na danové zvyhodnéni v plné vysi bez ohledu na hodnotu jeho
zékladu dané€. Na jedno dit€ si poplatnik v ramci vypoc¢tu mesi¢ni zalohové dané uplatni

1 267 K¢, na druhé dite¢ 1 860 K¢ a na treti dité 2 320 K¢. Danové zvyhodnéni snizuje
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danovou povinnost poplatnika. V ptipadé, ze je danovy bonus vyssi nez daitova povinnost,
vznikd danovy bonus.

Na Slovensku se jedna o danovy bonus na vyzivované dité. Na dit¢ do 18 let si poplatnik
muze uplatnit 140 €. U plnoletych déti je Castka snizena na 50 €. Uvedené Castky jsou
mésiéni. Castka odpoétu je ovsem zavisla na vysi zakladu dané zaméstnance. V piipadé
nizkého zakladu dang, tedy mlize nastat, ze si zaméstnanec nebude moci uplatnit cely danovy
bonus na vyzivované dité. Naopak s rostoucim zédkladem dan¢ roste i hranice pro uplatnéni
danového bonusu na vyzivované dité. Poplatnici s vys$Simi piijmy maji tedy vétsi
pravdépodobnost na uplatnéni tohoto bonusu v plné vysi. Danovy bonus snizuje danovou
povinnost poplatnika a mize dosahovat vyssi hodnoty nez vypoctena dain zaméstnance.
V tom ptipadé€, by nebyla zaméstnanci strZzen zalohové dan, ale byl mu vyplacen danovy
bonus.

Pti srovnani vyse Castek, které si 1ze v obou statech uplatnit, je na Slovensku vyssi daiova
tileva na dit& nez v Ceské republice. Diivodem miize byt napiiklad podpora porodnosti ze

strany statu. V Ceské republice i na Slovensku je dafiova uleva na dité uplatnéna jiz pii

vypoctu zalohové dané poplatnika.

5.7 Zaplacené Groky z uvéru na bydleni

V Ceské republice spadaji zaplacené tiroky z uvéru na bydleni mezi nezdanitelné &asti
zakladu dané. Jejich vySe tedy snizuje zaklad dan€ zaméstnance a uplatiiuje se pii ro¢nim
zuctovani zaloh na dani z pfijmu. Maximalni vyse uroku, kterou si ¢esky poplatnik miize
uplatnit ¢ini 150 000 K¢&. V piipad¢, Ze je suma nezdanitelnych Casti niz§i nez zaklad dang,
je zaklad dan€ zaméstnance roven nule.

Na Slovensku se jedna o dafiovy bonus na zaplacené uroky a lze uplatnit maximalné 50 %
uhrazenych trokl z Gvéru. Zaroven castka danového bonusu na zaplacené uroky nesmi
presdhnout 400 €. Jednd se o dafovy bonus a tim paddem snizuje danovou povinnost

poplatnika a je vyplacen i pfi nulové dani zaméstnance v rdmci ro¢niho zi¢tovani.
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6 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI ZAMESTNANCU

Na modelovych ptikladech je pfedstaven vypocet zalohové dané zameéstnance spolu
s vypoctem Cist¢ mzdy a odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance
1 zaméstnavatele. Nasledn€¢ je vypoctena efektivni sazby dané a danového zatizeni
poplatnika spolu s ndklady zaméstnavatele na daného modelového zaméstnance. Déle je pro
modelové poplatniky provedeno ro¢ni zuctovani zaloh na dani z pfijma fyzickych osob
spolu s vypoctem vysledné efektivni sazby dané a celkového rocniho danového zatizeni

zaméstnancu.

Komparace mezd jsou pocitany za zdanovaci obdobi 2023. Jako hrubd mzda modelovych
poplatnikli je zvolena minimélni a priméméd mzda pro rok 2023 spolu s medidnem
a 3,5ndsobkem této primérné mzdy. Ministerstvo prace a socidlnich véci [2023] uvadi pro
rok 2023 minimalni mzdu ve vysi 17 300 K¢. Primérna mzda pro stejny rok ¢ini 43 341 K¢
a jeji 3,5nasobek odpovida ¢astce 151 694 K¢. Median pro 4. ctvrtleti roku 2023 ¢ini
39 685 K& (Cesky statisticky ufad, 2024). Aby bylo mozné provést komparaci poplatnika
z Ceské republiky s poplatnikem ze Slovenska, jsou u slovenského poplatnika pouZity stejné
¢astky, ale prepoctené na slovenskou ménu eura. Pro piepocet je pouzit kurz 23,97 K&/EUR
(Finan¢ni zpravodaj 1/2024, 2024). U slovenského zaméstnance jsou tedy pouzity ¢astky
722 €,1656€,1808€a6328¢€.

Modelovy poplatnik je Zenaty s jednim ditétem. Danovymi tlevami, které lze v ramci
rocniho zac¢tovani u obou poplatnikii uplatnit jsou zaplacené uroky z Gvéru na bydleni,
zaplacené prispévky na dopliikkové penzijni spofeni a sleva nebo nezdanitelna cast zadkladu
dané na manzelku. Zminéné daiiové ulevy jsou v Ceské republice uplatnény rozdilné nez na
Slovensku, a proto budou v ramci ro¢niho zuctovani u danych poplatniki zahrnuty. Na
urocich zaméstnanec uhradil celkem 5 000 K¢ a na dopliikové penzijni spofeni si prispél

12 000 K¢&. Manzelka poplatnika nepobira po cely rok Zadné piijmy.
6.1 Komparace danového zatiZeni poplatnika s hrubou mzdou ve vySi
minimalni mzdy

6.1.1 Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢

U modelového poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢ u ¢eského zaméstnance a 722 €

u zaméstnance na Slovensku je nejprve proveden vypocet zalohové dané a Cisté mzdy. Ke
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kalkulaci je pfipojen i vypocet socidlniho a zdravotniho pojiSténi za zaméstnance i za

zameéstnavatele.

Tabulka 9 Vypocet u ceského poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢

Hruba mzda (K¢) 17300 | Danové zvyhodnéni na dité 1267
Zaokrouhleny ZD 17300 | Dariovy bonus 1242
Daii 2595 | Cista mzda 16 638
Sleva na poplatnika 2 570 Odvody za zaméstnance 1904
Daii po slevach 25 Odvody za zaméstnavatele 5848
Vysledna efektivni sazba dané -7,18 %
Celkové danové zatizeni 3,83 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zakladem dan¢ ceského zaméstnance je jeho hruba mzda zaokrouhlend na stokoruny nahoru.
Nasledné je vypoctena dan. Poplatnik s hrubou mzdou 17 300 K¢ ma dan, pied uplatnénim
slev a danového zvyhodnéni, ve vysi 2 595 K¢. Nasledné je daniova povinnost poplatnika
sniZena o slevu na poplatnika, ktera je ve vysi 2 570 K&. Dan po uplatnéni slev ¢ini 25 K¢.
Dale ma poplatnik ndrok na daftové zvyhodnéni na jedno vyzivované dit€ ve vysi 1 267 K&.

Poplatniktiv vysledny daniovy bonus je 1 242 K¢ a je zaméstnanci piipocten k hrubé mzdé.

Tabulka 10 Vypocet u slovenského poplatnika s hrubou mzdou 722 €

Hrubi mzda (€) 722 Dan 40,85
Zdravotni pojiSténi za zamestnance 28,88 Daiovy bonus na dit¢ 125,05
Socialni pojisténi za zaméstnance 67,86 Danovy bonus 84,2
Zéklad dang 625,26 | Cista mzda 709,46
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 410,24 | Odvody za zaméstnance 96,74
ZD snizeny o nezdanitelnou ¢ast 215,02 | Odvody za zaméstnavatele 254,12
Vysledna efektivni sazba dané -11,66 %
Celkové darnové zatiZeni 1,74 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hrub4 mzda zamé&stnance je na Slovensku sniZzena o odvody na zdravotni a socialni pojisténi,
které ze mzdy odvadi zaméstnanec. Vysledkem je zdklad danég, ze kterého je nasledné
odectena nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ na poplatnika ve vysi 410,24 €. Z takto upraveného
zékladu dané je vypoctena daii. U poplatnika s hrubou mzdou 722 € Cini dan 40,85 €.
Nasledné¢ mé poplatnik narok na snizeni jeho danové povinnosti o danovy bonus na
vyzivované dité. Ten je omezen hodnotou zakladu dané poplatnika. Poplatnik si na jedno
dit¢ mlze uplatnit tento danovy bonus pouze ve vysi 20 % svého zdkladu dang. Daiovy
bonus tedy ¢ini 125,05 € a vysledny danovy bonus tohoto zaméstnance je ve vysi 84,2 €.
Stejné jako ceskému poplatnikovi bude tento danovy bonus piipocten pii vypoctu Cisté mzdy

k jeho zakladu dané.
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Efektivni sazba dan¢ ¢eského zaméstnance Cini -7,18 %. Zapornd hodnota efektivni sazby
dané je z diivodu vysledného danového bonusu u tohoto zaméstnance. Vysledku je dosazeno
podélenim danového bonusu a hrubé mzdy zaméstnance. Vyssi daiiovy bonus u slovenského
poplatnika vede k niz$i efektivni sazb& dané. Konkrétné se jednd o -11,66 %. Rozdil
efektivnich sazeb u obou poplatnikii ¢ini 4,48 p. b. Pfi¢inou takového rozdilu je vyssi danovy
bonus na vyzivované dit¢ u slovenského poplatnika. I piestoze si zaméstnanec nemohl
uplatnit dailovy bonus na vyzivované dité¢ v plné vysi, je jeho daflovy bonus oproti ¢eskému

poplatnikovi o 1 730 K¢ vyssi.

Celkové danové zatizeni je u ¢eského zaméstnance 3,83 % a u slovenského zaméstnance
1,74 %. Z vysledku vyplyva, ze slovensky zaméstnanec je u hrubé mzdy ve vysi minimalni
mzdy méné danové zatiZzen. Rozdil je ve vysi 2,09 p. b. Oproti efektivni sazbé dané je zde
niz8i rozdil. Divodem je vySe odvodi na socidlnim a zdravotnim pojiSténi, které vstupuji do
vypoctu celkového danového zatizeni. Na zdravotnim pojisténi sice slovensky zaméstnanec
zaplati 0 0,5 p. b. mén¢, na socialnim ale nasledné o 2,9 p. b. vice. V souctu tedy slovensky
zaméstnanec zaplati na odvodech o 2.4 p. b. vice, a to se nasledné projevi ve vypoctu

celkového danového zatizeni 1 ve vysledné ¢isté mzdé zaméstnance.

Celkové naklady ceského zaméstnavatele dosahuji vyse 25 148 KC¢. Slovensky
zam¢stnavatel ma vyssi ndklady na svého zaméstnance. Konkrétné jsou celkové naklady
zaméstnavatele ve vysi 23 398 K¢&. Opét je to zplisobeno vyssi sazbou u odvodi na
zdravotnim a socidlnim pojisténi za zamé&stnavatele. Konkrétné tedy na zdravotnim pojisténi
odvede o 1 p. b. vice slovensky zaméstnavatel. U socialniho pojisténi je to o 0,4 p. b vice.
V souctu potom stoji slovensky zaméstnanec svého zaméstnavatele na odvodech na

socidlnim a zdravotnim pojiSténi o 1,4 p. b. vice.

6.1.2 Ro¢ni ziactovani u poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢

Aby bylo mozné promitnout i konstrukéni prvky, které je mozné uplatnit pouze u ro¢ni
zucCtovani, je dale spocitano pro poplatnika s hrubou mzdou 17 300 K¢ 1 ro¢ni zuctovani
zéloh na dani z piijmu. Uhrn mezd &ini 207 600 K& u ¢eského zaméstnance. U slovenského

poplatnika je jeho suma hrubych mezd rovna castce 8 664 €.
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Tabulka 11 Ro¢ni zuctovani u ¢eského zaméstnance s hrubou mzdou 17 300 K¢

Uhrn pFijmi (K&) 207 600 Sleva na poplatnika 30 840

Uroky z uvéru 5000 Sleva na manzelku 24 840

Doplnkové penzijni spofeni 12 000 Dai po slevach 0

ZD snizeny o nezdanitelné casti | 190 600 Datiové zvyhodnéni 15204

Zaokrouhleny ZD 190 600 Vysledny dafiovy bonus 15204

Darn 28 590 Suma odvodt za zaméstnance | 22 848

Celkova efektivni sazba dané -7,32 %
Celkové ro¢ni danové zatizeni 3,68 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ceskému zaméstnanci jsou z jeho sumy hrubych mezd odeéteny nezdanitelné &asti zakladu
dané. Mezi né patii zaplacené tiroky z ivéru a ptispévky na doplitkové penzijni spofeni.
Nésledné je zédklad dan€ zaméstnance zaokrouhlen na stokoruny dolii. Z upraveného zakladu
dané je vypoctena dan pouZitim sazby dan€ 15 %. Dan je nasledné sniZena o slevu na
poplatnika a slevu na manzelku. Dan po slevach je v nulové vysi, nebot’ suma slev je vyssi

nez hodnota vypoctené dan¢. Vysledny danovy bonus je roven danovému zvyhodnéni na

dité.

Tabulka 12 Ro¢ni zictovani u slovenského zaméstnance s hrubou mzdou 722 €
Uhrn pFijmi (€) 8 664 Dopliikové penzijni spofeni 180
Uhrn zdravotniho poji§téni 346,56 ZD snizeny o nezdanitelné ¢asti | 0
Uhrn socialniho pojisténi 814,32 Daii 0
Zaklad dané 7 503,12 Danovy bonus na dité 1 500,06
Nezdanitelna ¢ést na poplatnika | 4 922,82 Danovy bonus na tiroky 104,3
Nezdanitelna ¢ast na manzelku | 4 500,86 Vysledny daiiovy bonus 1 604,36
Celkova efektivni sazba dané -18,52 %
Celkové ro¢ni danové zatizeni -5,12 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MFSR a Finan¢na sprava: Slovenské republika ¢

Zaklad dané€ zaméstnance ze Slovenska je snizen o zaplacené zdravotni a socidlni pojisténi
za zamestnance. Odpoctem vznika zaklad dané, ze kterého jsou nasledné odecteny
nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Konkrétné se jednd o nezdanitelnou ¢ast na poplatnika,
nezdanitelnou ¢ast na manzelku a doplitkové diichodové spotfeni. Suma nezdanitelnych ¢asti
je vyssi, nez zaklad dan€¢ zaméstnance ¢imz vznikd zaméstnanci nulovy zéklad dané po
uplatnéni nezdanitelnych ¢asti a nasledné je 1 dan na hodnoté¢ 0 €. Vysledny danovy bonus
je roven sume bonusu na dité a zaplacenych troki a ¢ini 1 604,36 €.

Celkova efektivni sazba dané ceského zaméstnance po provedeni ro¢niho zuctovani je
-7,32 %. Po uplatnéni nezdanitelnych casti a slevy na manzelku, kterou nelze uplatnit

meésicné je vysledny daftovy bonus zaméstnance 15 204 K¢.
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Slovensky zaméstnanec ma celkovou efektivni sazbu dané -18,52 %. Uplatnénim stejnych
daniovych ulev jako u ¢eského zaméstnance doséhl slovensky zaméstnanec nizsi celkové
efektivni sazby dané nez zaméstnanec z Ceské republiky. Rozdil mezi efektivni sazbou dand
a celkovou efektivni sazbou dané Ceského zaméstnance je 0,14 p. b. a u slovenského
zaméstnance je rozdil 6,86 p. b. Z vysledku vyplyva, Ze slovensky danovy systém je
vstiicnéj$i a umoziuje vyssi snizeni daflové povinnosti nez Cesky pii pouZiti stejnych
danovych tlev u obou poplatnik.

U celkového ro¢niho danového zatizeni ma opét lepsi vysledek slovensky zaméstnanec a to

-5,12 %. Cesky zaméstnanec ma celkové danové zatizeni na Grovni 3,68 %.

6.2 Komparace darnového zatizeni poplatnika s hrubou mzdou ve vySi

medianu

6.2.1 Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 39 685 K¢

Druhym ukéazkovym ptikladem je poplatnik s hrubou mzdou ve vysi medianu pro 4. ¢tvrtleti
roku 2023. U slovenského zaméstnance je pocitano s hrubou mzdou ve vysi 1 656 €.

U ceského poplatnika je hruba mzda ve vysi 39 685 K¢.

Tabulka 13 Vypocet u ¢eského poplatnika s hrubou mzdou 39 685 K¢

Hruba mzda (K¢) 39 685 Danové zvyhodnéni na dité 1267
Zaokrouhleny ZD 39700 | Zalohova dan 2118
Daii 5955 Cistd mzda 33201
Sleva na poplatnika 2570 Odvody za zaméstnance 4366
Dan po slevach 3 385 Odvody za zaméstnavatele 13414
Vysledna efektivni sazba dané 5,34 %
Celkové danové zatizeni 16,34 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané¢ Ceského zaméstnance €ini 5,34 %. Efektivni sazba dané dosahuje
kladnych hodnot, nebot’ zaméstnanci je ze mzdy srazena zalohova dan ve vysi 2 118 K¢.
Poplatnik si dafiovou povinnost snizi o slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na

vyzivované dité. Obé& tyto danové tlevy jsou uplatnény v plné vysi.
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Tabulka 14 Vypocet u slovenského zaméstnance s hrubou mzdou 1 656 €

Hruba mzda (€) 1 656 Dan 194,53
Zdravotni poji§téni za zaméstnance 66,24 Datiovy bonus na dité 140
Socialni pojisténi za zamé&stnance 155,66 Zalohova dan 54,53
Zéklad dang 1434,1 | Cista mzda 1379,57
Nezdanitelna Cast na poplatnika 410,24 Odvody za zaméstnance 221,9
ZD snizeny o nezdanitelnou ¢ast 1 023,86 | Odvody za zamé&stnavatele 582,9
Vysledna efektivni sazba dané 3,29 %
Celkové danové zatizeni 16,69 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Slovensky zaméstnanec mé niz§i efektivni sazbu dané nez zaméstnanec v Ceské republice.
Konkrétné je hodnota jeho efektivni sazby dan¢ ve vysi 3,29 %. Nizsi efektivni sazba dan¢
znaCi o nizsi danové povinnosti. Na zalohové dani zaméstnanec odvede 54,53 €. Pro
umoznéni porovnani je ¢astka prevedena na koruny a ¢ini 1 307 K¢. Zaklad dané tohoto
poplatnika je snizen o nezdanitelnou ¢ast na poplatnika v plné vysi. Déle je jeho danova
povinnost upravena o dafiovy bonus na vyzivované dité, a to opét v plné vysi 140 €. Oproti
poplatnikovi s minimalni mzdou mé tento zaméstnanec jiz diky vys$§imu zékladu dané narok

na cely daflovy bonus na vyZivované dité.

Vice danové zatizen je slovensky zaméstnanec. Jeho celkové danové zatizeni dosahuje
hodnoty 16,69 %. U ¢eského zaméstnance je to 16,34 %. Rozdil mezi celkovym danovym
zatiZenim obou zaméstnancii neni vysoky a ¢ini 0,35 p. b. Celkové danové zatiZeni spolu se
zalohovou dani ovliviiuje 1 vySe odvodl na socialnim a zdravotnim pojisténi za zaméstnance.
daniové zatizZeni.

Slovensky zaméstnavatel ma u poplatnika s hrubou mzdou 1 656 € vyssi naklady na tohoto
zamé&stnance nez zaméstnavatel v Ceské republice. Naklady slovenského zaméstnavatele

v roce ¢ini 53 666 K¢ a ndklady ¢eského zaméstnavatele jsou ve vysi 53 099 K¢.

6.2.2 Ro¢ni zaétovani u poplatnika s hrubou mzdou 39 685 K¢

Uhrn piijma Seského poplatnika je pro hrubou mzdu 39 685 K& celkem 476 220 K&.
U slovenského poplatnika je suma jeho hrubych mezd 19 872 €.
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Tabulka 15 Rocni za¢tovani u ¢eského zaméstnance s hrubou mzdou 39 685 K¢

Uhrn pFijmi (K&) 476 220 Sleva na poplatnika 30 840
Uroky z uvéru 5000 Sleva na manzelku 24 840
Doplnkové penzijni spofeni 12 000 Dai po slevach 13 200
ZD snizeny o nezdanitelné Casti | 459 220 Datiové zvyhodnéni 15204
Zaokrouhleny ZD 459 200 Vysledny dafiovy bonus 2 004
Darn 68 880 Suma odvodu za zaméstnance | 52 392
Celkova efektivni sazba dané -0,42 %
Celkové ro¢ni danové zatiZeni 10,58 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkova efektivni sazba dané zaméstnance z Ceské republiky je -0,42 %. Jeho zaklad dang
snizuje nezdanitelnd ¢ast na Groky z veru a doplitkkové penzijni spofeni. Tyto konstrukéni
prvky spolu se slevou na manzelku, které neni mozné uplatnit mésicné, vedou k vyslednému

danovému bonusu 2 004 K¢ u tohoto poplatnika.

Tabulka 16 Roc¢ni zuc¢tovani u slovenského zaméstnance s hrubou mzdou 1 656 €

Uhrn pFijmi (€) 19 872 Dopliikové penzijni spofeni 180
Uhrn zdravotniho pojisténi 794,88 7D sniZeny o nezdanitelné asti | 7 605,52
Uhrn socialniho pojisténi 1 867,92 Daii 1 445,05
Zaklad dang 17 209,2 Danovy bonus na dité 1 680
Nezdanitelna ¢ést na poplatnika | 4 922,82 Danovy bonus na tiroky 104,3
Nezdanitelna ¢ast na manzelku | 4 500,86 Vysledny danovy bonus 339,25
Celkova efektivni sazba dané -1,71 %
Celkové ro¢ni danové zatizeni 11,69 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MFSR a Finan¢na sprava: Slovenska republika c

U slovenského zaméstnance je jeho celkova efektivni sazba dané nizsi a to -1,71 %. Nizsi
celkova efektivni sazba dan¢ je vysledkem vysSiho vysledného datiového bonusu nez
u poplatnika v Ceské republice. Danové ulevy, které umoznuji snizeni danové povinnosti

poplatnika, dosahuji na Slovensku vyssich hodnot jak v Ceské republice.

U celkového ro¢niho danového zatizeni je vysledek opacny nez u celkové efektivni sazby
dané. Cesky zaméstnanec je méné dafioveé zatiZzen neZ zaméstnanec na Slovensku. Celkové
ro¢ni danové zatizeni Ceského zaméstnance je 10,58 % a zaméstnance na Slovensku

11,69 %.
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6.3 Komparace dafiového zatiZeni poplatnika s hrubou mzdou ve vysi

prumérné mzdy

6.3.1 Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 43 341 K¢

Ttetim ptikladem je poplatnik s hrubou mzdou ve vy3i primérné mzdy pro Ceskou republiku
vroce 2023. U Ceského poplatnika je pro vypocet a porovnani pouZita hrubd mzda

43 341 K¢. Hruba mzda zaméstnance na Slovensku po pfepocteni na eura ¢ini 1 808 €.

Tabulka 17 Vypocet u ¢eského poplatnika s hrubou mzdou 43 341 K¢

Hruba mzda (K¢) 43 341 Danové zvyhodnéni na dité 1267
Zaokrouhleny ZD 43 400 Zalohova dan 2673
Daii 6510 | Cista mzda 35 899
Sleva na poplatnika 2570 Odvody za zaméstnance 4769
Daii po slevach 3940 Odvody za zaméstnavatele 14 650
Vysledna efektivni sazba dané 6,17 %
Celkové danové zatizeni 17,17 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda ¢eského zaméstnance 43 341 K¢ je zaokrouhlena na 43 400 K¢&. Nasledné je
vypoctena dan pred pouzitim slev 6 510 K¢. Po uplatnéni slevy na poplatnika a danového
zvyhodnéni na vyzivované dité je zalohova dan Ceského poplatnika ve vysi 2 673 K¢.
Efektivni sazba dané tohoto zaméstnance vydélenim zalohové dan¢ a hrubé mzdy Ccini

6,17 %.

Tabulka 18 Vypocet u slovenského poplatnika s hrubou mzdou 1 808 €

Hruba mzda (€) 1 808 Dan 219,54
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 72,32 Danovy bonus na dité 140
Socialni pojisténi za zaméstnance 169,95 Zalohova dan 79,54
Zéaklad dang 1565,73 | Cista mzda 1 486,19
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 410,24 | Odvody za zam&stnance 242,27
7D snizeny o nezdanitelnou Cast 1 155,49 | Odvody za zaméstnavatele 636,41
Vysledna efektivni sazba dané 4.4 %
Celkové danové zatizeni 17,8 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MFSR a Finan¢na sprava: Slovenské republika c

Efektivni sazba dané zaméstnance na Slovensku je opét niz§i nez u zaméstnance v Ceské
republice. Efektivni sazba dané slovenského zaméstnance je 4,4 %. Hrubd mzda
zaméstnance 1 808 € je snizena o sumu odvodi na socidlni a zdravotni pojiSténi
a nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika. Dan poplatnika sniZzena o danovy bonus na

dité, ktery je uplatnén v plné vysi 140 €, €ini 79,54 €.

U celkového danového zatizeni a poplatnika s hrubou mzdou ve vysi primérné mzdy je

vysledek stejny jako u zaméstnance s hrubou mzdou ve vysi medidnu. OvSem s rostouci vysi
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hrubé mzdy se zvySuje rozptyl mezi hodnotami celkového danového zatizeni obou
zaméstnancl. Rozdil ¢ini 0,63 p. b. Vice danové zatizen je opét slovensky zaméstnanec, a to

na urovni 17,8 %. Celkové danové zatizeni ¢eského zaméstnance je pouze 17,17 %.

Naklady ¢eského zaméstnavatele ¢ini 57 991 K¢. K navyseni nakladi doslo jak zvySenim
hrubé mzdy zaméstnance, tak i vy$§imi odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi, které
plynou z vyssi hrubé mzdy. Naklady slovenského zaméstnavatele dosahly na 58 593 K¢.

6.3.2 Ro¢ni ziactovani u poplatnika s hrubou mzdou 43 341 K¢

U slovenského poplatnika je pro ro¢ni zuctovani vyuzita suma jeho piijmi 21 696 €.

V Ceské republice ma zaméstnanec sumu hrubych mezd 520 092 Kg&.

Tabulka 19 Ro¢ni za¢tovani u ¢eského zaméstnance s hrubou mzdou 43 341 K¢

Uhrn p¥iijmi (K¢) 520 092 Sleva na poplatnika 30 840
Uroky z tvéru 5000 Sleva na manzelku 24 840
Doplnkové penzijni spofeni 12 000 Dai po slevach 19 770
ZD snizeny o nezdanitelné casti | 503 092 Datiové zvyhodnéni 15204
Zaokrouhleny ZD 503 000 Vysledna dafiova povinnost | 4 566
Dan 75450 Suma odvodt za zaméstnance | 57 228
Celkova efektivni sazba dané 0,88 %
Celkové ro¢ni danové zatiZeni 11,88 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po provedeni ro¢niho zuctovani u ¢eského poplatnika se efektivni sazba dan¢ zvysila na
0,88 %. Oproti poplatnikovi s hrubou mzdou ve vysi medianu, kterému vychazi vysledny
daniovy bonus, je tomuto poplatnikovi vymétena vysledna danové povinnost 4 566 K¢&. Jeho
suma hrubych mezd 520 092 K¢ je snizena o Castku ptipadajici na zaplacené Groky z uvéru
a doplitkové penzijni spoteni. Jeho dafiova povinnost je sniZena o slevy a danové zvyhodnéni

na vyzivovaneé dite.

Tabulka 20 Ro¢ni zuctovani u slovenského zameéstnance s hrubou mzdou 1 808 €

Uhrn piijmi (€) 21 696 Doplikové penzijni spoieni 180
Uhrn zdravotniho poji§téni 867,84 ZD snizeny o nezdanitelné casti | 9 185,08
Uhrn socilniho pojisténi 20394 Darni 1.745,17
Zaklad dang 18 788,76 Danovy bonus na dité 1 680
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika | 4 922,82 Datiovy bonus na uroky 104,3
Nezdanitelna ¢ast na manzelku | 4 500,86 Vysledny datiovy bonus 39,13
Celkova efektivni sazba dané -0,18 %
Celkové rocni danové zatizeni 13,22 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MFSR a Finan¢na sprava: Slovenské republika c

Slovensky poplatnik ma po uskutecnéni zactovani zaloh na dani z ptijmu vysledny danovy

bonus. Pii vypoctu Cisté mzdy ma poplatnikovi zdlohovou dan, ktera je zaméstnanci spolu
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s danovym bonusem zjisténym pii roénim zi¢tovani zpét navracena. Jeho celkova efektivni
sazba dan¢ dosahuje oproti ¢eskému poplatnikovi zdporné hodnoty a ¢ini -0,18 %. Této
celkové efektivni sazby dané je dosazeno podélenim vysledného danového bonusu a tthrnu

piijmu tohoto zaméstnance.

Vyssi celkové rocni danové zatizeni opét dopada na slovenského zaméstnance. Ten i pies
vysledny danovy bonus, na ktery dosahuje pfi roénim zuctovani, odvede na odvodech na
socidlnim a zdravotnim pojisténi vyssi castku, ktera vede k celkovému ro¢nimu danovému
zatizeni slovenského zameéstnance na hodnotu 13,22 %. Celkové ro¢ni danové zatizeni

¢eského zaméstnance je 11,88 %.

6.4 Komparace danového zatizeni poplatnika s hrubou mzdou ve vySi

3,5nasobku primérné mzdy

6.4.1 Vypocet u poplatnika s hrubou mzdou 151 694 K¢

Poslednim modelovym poplatnikem je poplatnik s hrubou mzdou ve vysi 3,5n4sobku
pramérné mzdy v Ceské republice v roce 2023. U &eského poplatnika je pouzita ¢astka

151 694 K¢. U slovenského poplatnika je to po piepocteni na eura 6 328 €.

Tabulka 21 Vypocet u ¢eského poplatnika s hrubou mzdou 151 694 K¢

Hruba mzda (K¢) 151 694 | Danové zvyhodnéni na dité 1267
Zaokrouhleny ZD 151 700 | Zalohova dan 18 918
Darni 22755 | Cista mzda 116 088
Sleva na poplatnika 2570 Odvody za zaméstnance 16 688
Dan po slevach 20 185 Odvody za zaméstnavatele 51274
Vysledna efektivni sazba dané 12,47 %
Celkové danové zatizeni 23,47 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nizsi efektivni sazbu dané ma cesky zaméstnanec. Ten se se svym zakladem dané vesel do
hranice 161 296 K¢ a tim padem jeho hrub4a mzda podléha pouze 15 % zdanéni. Dale ma
tento poplatnik narok na slevu na dani na poplatnika. Uplatni si také daiiové zvyhodnéni na

vyzivované dité. Jeho efektivni sazba dan¢ ¢ini 12,47 %.

Slovensky poplatnik mé efektivni sazbu dané¢ 16,16 %. Divodem jeho vyssi efektivni sazby
dan¢ je nemoZznost uplatnéni si nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢€ na poplatnika. Pfi¢inou je
jeho vysoky zaklad dan€, ktery ptekrocil hranici, u niz je mozné si tuto nezdanitelnou cast

uplatnit. Dalsi pfi¢inou je pouZiti progresivni sazby dan€ u slovenského zaméstnance a to
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25 % opét z diivodu vysokého zakladu dané. Jediny konstrukéni prvek, ktery snizi danovou

povinnost poplatnika je dafiovy bonus na vyzivované dite, ktery je uplatnén v plné vysi.

Tabulka 22 Vypocet u slovenského poplatnika s hrubou mzdou 6 328 €

Hruba mzda (€) 6328 Dail 25 % 506,57
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 253,12 Dan celkem 1162,79
Socialni pojisténi za zaméstnance 594,83 Dailovy bonus na dit¢ 140
Zaklad dané 5 480,05 | Zalohova dan 1 022,79
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 0 Cista mzda 4 457,26
7D snizeny o nezdanitelnou cast 5 480,05 | Odvody za zaméstnance 847,95
Dan 19 % 656,22 Odvody za zaméstnavatele 2 227,45
Vysledna efektivni sazba dané 16,16 %
Celkové danové zatizeni 29,56 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové danové zatiZeni je opé€t nizsi u ceského zaméstnance a ¢ini 23,47 %. U zamé&stnance
na Slovensku je to 29,56 %. Vyssi celkové danové zatizeni je zpiisobeno vyssi zalohovou
dani u slovenského zaméstnance i vysSimi odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi.
Néklady ¢eského zaméstnavatele jsou ve vysi 202 968 K¢. U slovenského zaméstnavatele

dosahuji vyssi castky a to 8 555,45 €.

6.4.2 Ro¢ni ziactovani u poplatnika s hrubou mzdou 151 694 K¢

Pro provedeni ro¢niho zétovani u posledniho modelového poplatnika je u poplatnika
v Ceské republice vyuzita suma hrubych mezd 1 820 328 K¢ a u zaméstnance na Slovensku

75936 €.

Tabulka 23 Roéni za¢tovani u ¢eského zameéstnance s hrubou mzdou 151 694 K¢

Uhrn pifijmi (K¢) 1 820328 Sleva na poplatnika 30 840
Uroky z uvéru 5000 Sleva na manzelku 24 840
Doplitkové penzijni spotfeni 12 000 Dan po slevach 214 815
7D snizeny o nezdanitelné ¢asti | 1 803 328 Danové zvyhodnéni 15204
Zaokrouhleny ZD 1803300 | Vysledna danova povinnost 199 611
Darn 270 495 Suma odvodil za zaméstnance | 200 256
Celkova efektivni sazba dané 10,97 %
Celkové ro¢ni danové zatizeni 21,97 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkova efektivni sazba dané ¢eského zaméstnance Cini 10,97 %. Zaméstnanci je jeho thrn
mezd sniZzen o vSechny danové ulevy, které jsou v ramci piikladii vyuzity. Slovensky
zamé&stnanec ma vys§i hodnotu celkové efektivni sazby dané a to 16,10 %. Oproti
slovenskym zaméstnancim s hrubou mzdou ve vys$i minimalni mzdy, medidnu a primérné
mzdy tento poplatnik nema jiZ narok na dailovy bonus na zaplacené tiroky a na nezdanitelnou

¢ast zékladu dané na poplatnika a na manzelku. Jedind uplatnitelnd nezdanitelna ¢ast je
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nezdanitelnd ¢ast na doplitkové dichodové spoteni. Tyto diitvody vedou k niz§imu sniZeni
zakladu dané i daitové povinnosti poplatnika a vyusti ve vyssi vyslednou danovou povinnost
a tim 1 vyss$i celkovou efektivni sazbu dané. Slovensky zaméstnanec také svym zakladem
dané ptekracuje hranici pro uplatnéni 25 % sazby dané. Naopak Cesky zaméstnanec hranici
nepiekracuje a tim padem je jeho zdklad dan¢ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané

vynasoben pouze nizsi sazbou dané€ a to 15 %.

Tabulka 24 Ro¢ni za¢tovani u slovenského zameéstnance s hrubou mzdou 75 936 €

Uhrn p¥ijmi (€) 75936 7D snizeny o nezdanitelné ¢asti | 65 580,6
Uhrn zdravotniho pojisténi 3 037,44 Dan 19 % 7 874,64
Uhrn sociélniho poji§téni 7 137,96 Dan 25 % 6 033,79
Zéaklad dang 65 760,6 Daii celkem 13 908,43
Nezdanitelna cast na poplatnika | 0 Daiovy bonus na dité 1 680
Nezdanitelna ¢ast na manzelku | 0 Danovy bonus na Groky 0
Doplitkové penzijni spotfeni 180 Vysledna dafova povinnost 12 228,43
Celkova efektivni sazba dané 16,10 %
Celkové ro¢ni danové zatizeni 29.5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MFSR a Finan¢na sprava: Slovenska republika c

Celkové ro¢ni dafiové zatizeni je také vyssi u slovenského zaméstnance. Konkrétné je ve
vy&i 29,5 %. Celkové ro¢ni dafiové zatizeni zaméstnance v Ceské republice je o 7,53 p. b.
nizsi a Cini tedy 21,97 %. Nizsi hodnota u ceského zaméstnance je zplisobend nizsi
vyslednou danovou povinnosti tohoto zaméstnance i niz§i sumou odvodl na zdravotnim

a socidlnim pojiSténi za zameéstnance.

6.5 Shrnuti vysledkii efektivni sazby dané a danového zatiZzeni mezd

Po provedeni vypocti zalohové dané nasleduje celkové zhodnoceni vysledkii a jejich
komparace u zaméstnancii na Slovensku a v Ceské republice. Porovnany jsou vysledky

efektivni sazby dan€ a daflového zatiZeni mezd.

Tabulka 25 Shrnuti vysledki efektivni sazby dané€ a celkového danového zatizeni mezd

Efektivni sazba dané Celkové danové zatizeni

CR (%) SK (%) CR (%) SK (%)
Minimalni mzda -7,18 -11,66 3,83 1,74
Median 5,34 3,29 16,34 16,69
Prumérna mzda 6,17 4.4 17,17 17,8
3,5nasobek prumérné mzdy 12,47 16,16 23,47 29,56

Zdroj: Vlastni zpracovani

Slovensky zaméstnanec ma u hrubych mezd ve vys$i minimélni mzdy, medidnu a praimérné
mzdy nizs8i efektivni sazbu dané nez zaméstnanec v Ceské republice. Pfi¢inou je postup

vypoctu zalohové dané na Slovensku spolu s vy$§imi hodnotami danovych ulev. Naopak
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efektivni sazba dan¢ u hrubé mzdy 151 694 K¢, ktera odpovida 3,5nasobku primérné mzdy
je nizsi u ¢eského zaméstnance. Ten si svoji daflovou povinnost snizi o slevu na poplatnika
1 danové zvyhodnéni na vyzivované dité. Slovensky poplatnik z diivodu vysokého zékladu
dan¢ nema na nezdanitelnou ¢ast na poplatnika narok. Uplatni si pouze daiiovy bonus na
vyzivované dité a tim pAdem ma vyssi zalohovou dan i efektivni sazbu dan¢ nez zaméstnanec

v Ceské republice.

Méné danove zatizen je slovensky zaméstnanec s hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy.
Pti¢inou je vysoky rozdil mezi efektivnimi sazbami obou zaméstnancii, ktery i pies vyssi
odvody u slovenského zaméstnance vede kniz§imu celkovému danovému zatizeni
u slovenského zaméstnance. Naopak vice je danové zatizen zaméstnanec na Slovenku
u ostatnich sledovanych hrubych mezd. Pfi¢inou jsou jiz zminéné vyssi odvody na socidlnim
a zdravotnim pojisténi, které ze mzdy odvadi zaméstnanec. U hrubé mzdy ve vysi medianu
a primérné mzdy je rozdil mezi efektivnimi sazbami obou zaméstnancii nizky, a proto vyssi

odvody zapfi¢ini i vys$si celkové danové zatizeni. U hrubé mzdy ve vysi 3,5nasobku hrubé

mzdy je méné dafove zatizen esky zaméstnanec, jelikoz dosahl i nizsi efektivni sazby dané.

6.6 Shrnuti vysledkii ro¢ni efektivni sazby dané a danového zatiZeni

Celkové roc¢ni danové zatizeni je niz$i u slovenského zaméstnance u hrubé mzdy ve vysi
minimalni mzdy. Vysledek ovliviiuje vySe hrubé mzdy, konstrukéni prvky dan€ a suma
odvodi za zamé&stnance. Slovensky zaméstnanec dosahuje u hrubé mzdy ve vysi minimalni
mzdy mnohem niZ§i efektivni sazby dané nez zaméstnanec v Ceské republice. Diky tomu

1 ptes vyssi odvody u slovenského zaméstnance je jeho celkové ro¢ni danové zatizeni nizsi.

Tabulka 26 Shrnuti vysledkl ro¢ni efektivni sazby a danového zatiZeni

Celkova efektivni sazba Celkové ro¢ni darové
dané zatiZeni
CR (%) SK (%) CR (%) SK (%)
Minimalni mzda -7,32 -18,52 3,68 -5,12
Median -0,42 -1,71 10,58 11,69
Primérna mzda 0,88 -0,18 11,88 13,22
3,5nasobek primérné mzdy 10,97 16,10 21,97 29,5

Zdroj: Vlastni zpracovani

U hrubé mzdy ve vySi medidnu a primérné mzdy je vice danové zatizen slovensky

4

zamestnanec. Niz§i celkové efektivni sazby zde dosahl zaméstnanec na Slovensku. U téchto

hrubych mezd neni rozdil mezi celkovou efektivni sazbou obou zaméstnanct velky, proto
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vys$si odvody na zdravotni a socidlni pojisténi na Slovensku vedly u obou srovnavanych

mezd k vysSimu celkovému zatizeni u slovenského zaméstnance.

U 3,5nasobku primérné mzdy je méné danove zatizen Cesky zameéstnance. Je to tim, Ze
slovenska legislativa neumoziuje uplatnéni nezdanitelné Casti zdkladu dané na poplatnika
a na manzelku u poplatniku s takto vysokou hrubou mzdou. Ze stejného diivodu si slovensky
poplatnik nemtize ani snizit dan o daflovy bonus na zaplacené troky. Tim padem ma vyssi
vyslednou danovou povinnost a tim i1 vyssi celkovou efektivni sazbu dan€. Zaroven
slovensky zaméstnanec odvede na odvodech na zdravotnim a socidlnim pojiSténi vyssi
¢astku. Vsechny tyto priciny vedou k vyssimu celkovému ro¢nimu danovému zatizeni

u slovenského zaméstnance.
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7 NAVRH DOPORUCENI

Vzhledem ke slozitosti slovenské legislativy tykajici se zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti
by bylo vhodné jeho zjednoduseni. Moznosti je zavedeni pouze dvou castek pro
nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika i na manzelku. Vys$$i hodnota nezdanitelnych
¢asti by byla urcena poplatnikiim s niz§imi ptijmy a nizsi pro poplatniky s vys$Simi piijmy.
Dv¢ rozdilné ¢astky navrhuji z divodu dodrzeni vertikalni spravedInosti.

Vyse danového bonusu na vyzivované dit€¢ na Slovensku zavisi na vysi zakladu dané
poplatnika. Bylo by vhodné toto omezeni zrusit, protoze poplatnici s nizkymi ptijmy nemusi,
z diivodu omezeni, mit narok na danovy bonus v plné vysi. Naopak poplatnici s hrubou
mzdou ve vysi medidnu, primérné mzdy nebo dokonce 3,5ndsobku primérné mzdy, jak
ukazuji ptiklady, si uplatni dafiovy bonus v plné vysi. Bylo by ptihodné zavedeni dvou
castek danového bonusu na vyzivované dité. Vyssi ¢astku by si uplatnili osoby s nizSimi
prijmy. Nizsi ¢astku poté osoby s vys$simi piijmy.

Slovenska republika mé4 oproti Ceské republice nizsi podporu diichodového spoteni. Bylo
by vhodné navySeni ¢astky nezdanitelné Casti zédkladu dané na doplitkové dichodové
spofeni, ktera v soucasnosti &ini 180 €. Moznosti je obdobné jako v Ceské republice
rozsifeni doplikového penzijni spofeni o dalsi produkty spofeni na stafi spolu s navySenim

¢astky odpoctu. Tato zmé&na by mohla vést ke zlepSeni souc¢asné diichodové situace.

V Ceské republice by bylo vhodné uginit kroky ke zvyseni vertikalni spravedlnosti
u jednotlivych poplatnikti. Moznosti je zavedeni odstupiiovanych ¢astek u slev na dani na

poplatnika a na manzelku obdobn¢ jako je tomu na Slovensku.

Vroce 2023 ma poplatnik v Ceské republice narok na sniZeni jeho zakladu dang
o maximalné 30 % zakladu dané, které poskytl na dary v daném kalendainim roce. V roce
2024 zistava maximalni vySe nezdanitelné ¢asti zakladu dané na dary ve vysi 15 % zékladu
dané poplatnika. Pres stale trvajici konflikt na Ukrajin€é by bylo vhodné zvazit zvySeni

hodnoty dart na 30 % zakladu dan¢ alesponi 1 pro rok 2024.

Moznosti je také zavedeni vysSich odvodii na socidlnim a zdravotnim pojiSténi za
zam¢stnavatele. V soucasnosti odvody c¢ini celkem 33,8 %. Na Slovensku odvede
zaméstnavatel za zaméstnance na odvodech 35,2 %. ZvySeni odvodi na stejnou sazbu jako
je na Slovensku by mohlo vést ke snizeni soucasné diichodové krize v Ceské republice. Dalsi
moznosti zlepSeni souc¢asné diichodové situace je i navySeni odvodl na socialni pojisténi za

zaméstnance. Slovensky zaméstnanec odvede ze mzdy 9,4 %. Ceskému zaméstnanci je na
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odvodech na socialni pojisténi strzeno pouze 6,5 %. V roce 2024 je sazba navySena na

7,1 %. Stale je sazba ovSem niz$i nez na Slovensku.

V Ceské republice by bylo vhodné pro rok 2024 navyseni ¢astek u slev na dani a dafiového
zvyhodnéni na dité, které snizuji daflovou povinnost poplatnika. Na Slovensku mezi lety
2023 a 2024 k navySeni Castek u nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika a na
manzelku do$lo a tim padem si poplatnici na Slovensku mohou vice optimalizovat jejich
zéklad dan¢. Dale by bylo pfihodné zruseni omezeni u slevy na manzelku, kdy od roku 2024
musi pro uplatnéni slevy manzelka peCovat o dité do 3 let véku. Toto omezeni znevyhodnuje
rodice, ktefi nemaji dostatecné vysoké piijmy, ale zaroven o malé dit¢ nepecuji, nebot’ si
slevu na manzelku uplatnit nemohou. MozZnosti je vraceni se zpét k legislative, ktera platila

do roku 2023 a zrusit omezeni péce o dité do 3 let.

V ceské republice je hrubad mzda rovna zdkladu dané poplatnika. Na Slovensku tomu tak
neni a zéklad dané poplatnika je roven hrubé mzdé¢ snizené o odvody na socialnim
a zdravotnim pojisténi za zaméstnance. Tato zména by mohla byt pro nékteré poplatniky

jisté piivétiva.
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ZAVER

Z komparace danového zatizeni zaméstnancii v obou statech vyplyva, ze vysledné danové
zatizeni ovliviiuje spolu s jednotlivymi konstrukénimi prvky dané i vysSe hrubé mzdy
zaméstnance. Tato komparace je provedena na zenatém zaméstnanci, ktery pobira danovy
bonus nebo danové zvyhodnéni na vyzivované dité. U hrubé mzdy ve vysi miniméalnim mzdy
dopada nizsi danové zatizeni i1 efektivni sazba dan¢€ na slovenského zaméstnance. Slovensky
danovy systém umoziuje vyssi snizeni dan¢ a tim padem ma slovensky zaméstnanec nizsi
daniové zatizeni i pies vyssi odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi u hrubé mzdy ve
vysi 17 300 K¢.

U hrubé mzdy ve vysi medianu a primérné mzdy je vysledek shodny. Zde ma nizsi efektivni
sazbu slovensky zaméstnanec. Naopak nizs8i celkového danové zatiZeni je u zaméstnance
v Ceské republice. Nizsi efektivni sazba dané znamend vy3$i snizeni dafiové povinnosti
zaméstnance na Slovensku danovymi tlevami. Naopak vyssi celkové danové zatizeni
u slovenského zaméstnance znaci vyssi ¢astku odvodil na socidlnim a zdravotnim pojisténi
zamé&stnance. U hrubé mzdy ve vysi 39 685 K¢ a 43 341 K¢ sice vychdzi stejny vysledek,
ale pii porovnani diference u téchto dvou hrubych mezd vychazi, ze s ristem mzdy roste
i rozdil mezi efektivnimi sazbami obou zaméstnancii. Naopak u celkového danového
zatizeni je pii rustu hrubé mzdy zaznamendn pokles v rozdilu mezi celkovym dafiovym

zatizenim ¢eského a slovenského zaméstnance.

U vysokopfijmovych zaméstnancti dopada vysSi danové zatizeni na slovenského
zaméstnance. Je to tim, Ze slovenska legislativa neumoZznuje uplatnéni nezdanitelnych casti
na poplatnika 1 na manZelku a danovy bonus na zaplacené Groky u poplatnikll s vy$Simi
ptijmy. V Ceské republice ma poplatnik narok na slevu na poplatnika, na manzelku a na
nezdanitelnou ¢ast na zaplacené Uroky z uvéru na bydleni bez ohledu na vysi pfijmu a tim
padem si mizZe 1épe optimalizovat zdklad dan€. NiZz§i hranice pro uplatnéni vyssi sazby dané
na Slovensku také zapticinuje vyssi efektivni sazbu dané u slovenského zaméstnance. A to
tim, ze u hrubé mzdy ve vysi 151 694 K¢ je ve vypoctu zédlohové dané uplatnéna
u slovenského zaméstnance, na zaklad dané pievySujici hranici, sazba dané 25 %.
U zaméstnance v Ceské republice diivodem vyssi hranice k jejimu piekrodeni nedochézi
a tim padem je vyuZita na cely zdklad dan€ pouze sazba 15 %. Néklady zamé&stnavatele jsou

u vSech sledovanych mezd v nizsi vysi pro ¢eského zaméstnavatele, coz znac¢i o nizsich

odvodech na socidlnim a zdravotnim pojiSténi za zaméstnavatele.
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Po provedeni ro¢niho zuctovani jsou vysledky celkového roc¢niho danovém =zatiZeni
i celkové efektivni sazby dané¢ shodné s vysledky zjisténymi pii vypoctu celkového
danového zatizeni 1 efektivni sazby dané pii vypoctu zalohové dan€. U ro¢niho zuctovani
pro poplatnika s minimalni mzdou jsou vys$i hodnoty u vSech ukazateli u ceského
zaméstnance. U hrubé mzdy ve vysi medianu a primérné mzdy je celkova efektivni sazba
dané niz8i u zaméstnance na Slovensku, a naopak celkové ro¢ni danové zatiZeni je nizsi
u zaméstnance v Ceské republice. U hrubé mzdy ve vysi 3,5nasobku primérmé mzdy je nizsi

celkova efektivni sazba dané 1 celkové roéni danové zatizeni u zaméstnance v Ceské

republice.

Z vypocti obecné vyplyva, Ze slovenska danova legislativa je k zaméstnanciim s jednim
ditétem vstiicnéjsi, a to u mezd ve vysi minimalni mzdy, medidnu a primérné mzdy. V ramci
vypoctu zalohové dané i rocniho za¢tovani zaloh umoziuje vyssi snizeni daitové povinnosti,
neZ je mozné v Ceské republice. Naopak esky dafiovy systém umoziuje uplatnéni viech
daniovych ulev bez ohledu na vysi zédkladu dan¢ zaméstnance, a proto Cesky poplatnik
s pfijmem ve vysi 3,5nasobku primérném mzdy je méné danové zatizen nez zaméstnanec

na Slovensku.

Soucasti prace je také komparace konstrukénich prvkl dané, které lze vyuzit pii vypoctu
zalohové dané i ro¢niho zG&tovani v Ceské i Slovenské republice. Jejich zptisob uZiti je
ovSem rozdilny a tim padem maji odlisny vliv na celkové danové zatizeni zaméstnanct
v Ceské republice i na Slovensku. Porovnan je zaklad dané, sazba dané a jednotlivé dafiové
ulevy uplatiiované pii vypoCtu zalohové dané i ro¢niho zctovani. Konstrukce dané
ovliviiuje 1 mnozstvi dani, které jsou odvedeny do vefejnych rozpoéti. Z analyzy grafu
vyvoje inkasa dané z p¥ijmi ze zavislé &innosti vyplyva, ze v Ceské republice je vybrano

vice na danich z pfijmii neZ na Slovensku.
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