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ABSTRAKT

Tato bakalafskd price se zabyvd charakterizovanim nezaméstnanosti jako socidlntho pro-

s w2z

blému. Teoretickd Cast prace popisuje riznd hlediska nezaméstnanosti, ekonomické, psy-

chické a jiné dopady nezaméstnanosti na osobnost ¢lovéka.

Praktickd Cast prace je zaméfena na zjiSténi problémtii nezaméstnanosti u vybranych respon-

dent, klientth Utadu préce.
Kli¢ova slova:

Nezaméstnanost, ekonomicky aspekt nezaméstnanosti, zdravi a nezaméstnanost, psycholo-

gicky aspekt nezaméstnanosti

ABSTRACT

The subject of this work: ,,Unemployment as social problem*. Theory part describes variety

aspects of unemployed, economy, psychical and other impact on personality.

Practise part is focus on location problems unemployment at some clients of employmentbu-

reau
Keywords:

Unemployment, economy aspekt, health and unemployment, psychical aspekt of unemploy-

ment
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UvVoD

Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden ze sledovanych a diskutova-
nych jevl trZznich hospodafstvi, ktery ma dopad na sniZeni piijmil jednotlivci a rodin na
minimum. Vysokd mira nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje celkové spolecenské klima,
zhorSuje hospodéiskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi. Ekonomové a ti, ktefi ptijali
ideu trzni ekonomiky, védi, Ze nezaméstnanost je spojena s existenci trhu, konkrétné trhu

prace, a predstavuje disledek nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.

4

ProZivani ztraty préace je pro vétSinu lidi zdvaZznou psychosocidlni z4téZi. Podle Buchtové
(2002, s. 47) se disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti vytraci smysl Zivota, dochdzi
k omezeni socidlnich kontaktl s prateli a spolupracovniky a nastdva postupny rozklad inte-
grity osobnosti. Nezaméstnanost nemtze byt pokldddna pouze za starost ¢i stav jedné oso-
by, ale za zdvazny socidlni problém, jehoZ feSeni by m¢la fesit celd spolecnost. Nezaméstna-
nost tedy dnes nechdpeme jen jako ekonomicky problém, ale nezaméstnanost vnimame také

jako problém socidlni, psychologicky a politicky.

Téma mé bakalaiské prace jsem si vybral proto, Ze se miiZe stidt a mezi nezaméstnanymi se
mohu ocitnout i ja. Proto jsem si toto téma vybral, abych zjistil, co mne mtiZe potkat, jak uz
z ekonomického hlediska tak i psychologického hlediska, kdyz nebudu moci dlouho najit
praci. V této praci vysvétluji téma nezaméstnanosti jako socidlnitho problému. Uvadim zde
rtizné piistupy k vymezeni a zmapovani disledkii nezaméstnanosti z hlediska klienta Ufadu

prace.

Cilem této bakalaiské prace je popsat nezaméstnanost jako zdvazny jev, ktery zasahuje do
vSech oblasti Zivota nezaméstnaného jedince. V prici jsou zafazeny tii kasuistiky, které po-
pisuji piibeh tii nezamestnanych osob, jeZ jsou typickymi ptedstaviteli vybranych rizikovych
skupin nezaméstnanych. Kazda kasuistika je zpracovana podle pfedem dané, jednotné struk-

tury. U kazdé kasuistiky jsou naznacena urcitd doporuceni pro jednotlivé piipady.

Bakalaiska prace je roz€lenéna do Ctyf kapitol. V prvni kapitole charakterizuji nezaméstna-
nost z ekonomického aspektu. Déle piSi o trhu prace, ktery pifimo souvisi s nezaméstnanosti

a také o typech nezaméstnanosti.
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V druhé kapitole se zabyvdm vyznamem préace pro Clovéka a tim, zda md nezaméstnanost
vliv psychiku Clovéka. V této kapitole také stru¢né popisuji rizikové skupiny nezaméstna-

nych.

Ve tieti kapitole bakalaiské prace se zaméfuji na vlivy nezaméstnanosti na ¢lovéka, na ¢leny
rodiny a na rodinu jako celek. Nezaméstnanost totiZz zasahuje daleko vice osob, neZ jen je-
dince bez prace. V této kapitole se zabyvam i disledky na nezaméstnaného, at’ uz ekono-

P e

mické disledky tak i dusledky, které se odrazi v psychice ¢lovéka.

z w2z

Prakticka cast bakalaiské prace obsahuje ptipadové studie, které jsem vypracoval s né€kolika
klienty Utadu prace. Snazil jsem, zjistit diisledky nezaméstnanosti na klienta Utadu préce.
Lidé, ktefi ztratili praci, tuto situaci nesou velmi bolestivé a nechtéji o tomto tématu moc
mluvit, nebot’ situaci bez zaméstndni vnimaji jako osobni nedspéch. V této ¢asti bakalaiské
préce jsou zpracovéany vysledky mého Setfeni na Utadé price v Lipniku nad Be¢vou. Z téch

to vysledki vychdzim pfi sestavovani ptipadovych studii.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost ma rozmér spolecensky i individudlni. Pro spolecnost znamena nevy-

uziti urcité ¢asti dostupné pracovni sily, tzn., Ze existuji lidé, ktefi by pracovat mohli

a cht¢li, ale v daném spolecenském systému nejsou na trhu prace umistitelni. Jejich pracovni
sila ziistdvd nevyuzita a misto toho se stdva zdvislou na statu, ktery na ni doplaci, zatimco

by ji mohl vyuZit k produkci (ovSem za jinych systémovych podminek).

Pro jedince je situace, kdy je nezaméstnany, tzn. nemd placenou préci, situaci, kdy
Zadnou aktivni ¢innosti neziskava prostfedky na Zivobyti. Nema tedy jiny pifjem neZ socidlni
davky a jeho Casovy rozvrh neni urcovan béznym zptisobem. Chybi denni rutina, dand pra-
covni dobou, kdy ¢lovek vi, ze v urcitou hodinu odejde do prace a v urcitou se asi vrati,
vykond piipadné dalsi povinnosti a zbytek €asu stravi odpocinkem, nebo ho vénuje konic-
kiim ¢i jiné duSevné uvoliujici ¢innosti. Volny €as je pro zaméstnaného Clovéka vzacnym
statkem, kterym se neplytva. VéEtSinou pfedem vi, kdy a kolik ho bude mit, coZ mu umoziu-
je ptfedem si napldnovat, jak ho vyplni, a vyuzit ho skute¢né tak, aby zplsob jeho vyuZiti
pfinesl kyZeny tcinek - duSevni regeneraci, povzneseni, dobry pocit, tnik z pracovniho a
casového stresu zpusobeného pocitem, Ze C¢lovék " honem néco musi." Volny Cas je tedy
doba, na kterou se t&si, je pro néj vzacnd a zpravidla je jeji traveni spojené s pobyvanim mi-
mo placené zaméstnani. Ztrati - li jedinec préci a tato situace trva dels$i dobu, ztraci jeho

volny ¢as nddech cennosti, je jako voda z kohoutku, m4 ji, kdykoli jim oto¢i, neni ni¢im,

s &fm by bylo tieba nakladat jakkoli opatrng. Cinnosti, jimiZ ho napliioval diive, ztracejf cha-
rakter ,,uvolilovala“ napéti a dnavy, které si diive piindsel z prace, védomi, Ze se jim mtiZe
vénovat vlastné kdykoli, ho nutkd neustdle je odklddat a nakonec se jim nevénovat vibec,
ztraceji pro n¢j smysl. Staci si popovidat s n¢kolika takovymi lidmi, a zjistite, jak spole¢na je
jim véta " UZ mé nebavi ani si €ist," " Divam se na televizi a najednou zjistim, Ze vibec ne-

vim, co se tam d¢je, nebavi m¢ to."

1.1 Definice nezaméstnanosti

Jednou z ekonomickych veli€in je i nezaméstnanost, protoze vyvoj trznitho hospodai-

stvi zpravidla provézi a je soucasn¢ jevem, ktery s sebou piindsi negativni ekonomické i
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socidlni disledky. Zdravy vyvoj ekonomiky by mél zptisobovat nizkou nebo pfijatelnou miru
nezamestnanosti. Nezaméstnanost na jedné strané¢ znamend ztratu statkl a sluzeb, které by
mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny. Proto dochdzi ke ztraté. Soucasti ztraty jsou davky
v nezaméstnanosti, které na jedné stran¢ vytvaieji podminky pro to, aby nezaméstnanost

byla lépe zvladédna, ale na druhé strané zat&Zuji stitni rozpocet.

Vedle téchto ztrat v§ak nezaméstnanost pfinasi jest¢ mnoho negativnich socidlnich da-
sledkli v podobé¢ poklesu Zivotni drovné nezaméstnaného a jeho rodiny, stresu, zdravotnich
disledki, alkoholismu a rostouci kriminality apod. Cfm je nezaméstnanost delif, tim jsou
dasledky zdvaznéjsi. Zvlasteé nepiijemnou strankou dlouhodobé nezaméstnanosti je ztrdta

kvalifikace, a tim i moZnost najit zamestnani.

Zvlastni vyznam ma nezaméstnanost mladych lidi, ktefi vychazeji ze Skol a ucilist’.
Pokud mladi lidé v¢as neziskaji potiebné pracovni ndvyky a pripravu, vede to k postupujici
degradaci kvality prace. Cim pozdgji si mladf lidé zvyknou na uréité pracovni stereotypy,
tim hlife se ptizpsobuji praci.

Nezaméstnanost je psychologicky, ekonomicky, socidlni a politicky problém.

Nezaméstnanost neni jednoduse definovatelnd, v kaZzdém stété totiz vychdzi z taméjsi
situace na trhu prace. Pro vSechny staty se vychdzi z jednotné definice mezindrodniho Utadu

prace.

Za nezaméstnaného se povazuje Clovek, ktery splituje ¢tyii zdkladni podminky (srov.

Buchtova, 2002; Mares, 2002):

»  nema préaci (pracovni misto),
je schopen pracovat,

chce vykondvat préci za odménu,

YV V V

aktivné misto hleda.

Dobrovolnd nezaméstnanost je nezaméstnanost, pii které nezaméstnany dava prednost
volnému casu pred kondnim prace. Lidé, které zatazujeme do této skupiny, o prici nestoji a
nechtéji pracovat.

Ditvody mohou byt rtizné, napt.:

» lidé jsou ekonomicky zajisténi a davaji pfednost volnému Casu pted placenou

praci,
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» jde o lidi, ktef{ ztratili nad¢ji, Ze najdou néjakou préaci.

V ekonomii neni dobrovolnd nezaméstnanost povazovana za zavazny problém, kterym

by se méla zabyvat hospodéiska ¢i socidlni politika.

,,Dobrovolné nezaméstnany clovek miize mit dobré nabidky na misto, ale ddl shdni
lepst nebo lépe placené misto. Existuje také mnoho duvodi, proc¢ by si lidé mohli dobro-
volné zvolit, Ze nebudou pri stavajici mzdové sazbé pracovat. Pouze velmi mald cdst z nich

byvd pocitdna oficidlné mezi nezaméstnané“ (Samuelson, Nordhaus, 1995, 289).

Skute¢nym problémem je nedobrovolnad nezaméstnanost.

MW

PfiCinou této nezaméestnanosti jsou velmi nepruzné nomindlni mzdové sazby. Tato ne-
dobrovolnd zaméstnanost je zavisla pfedevs§im na drovni poptavky v ekonomice (Buchtova,

2002, s. 69).

Nedobrovolnd nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, kdy nezaméstnany aktivné hle-

d4 préci nebo se ptipravuje na navrat ¢i vstup do zaméstndni.
Na tomto rozdéleni na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost je zaloZeno

i rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni (srov. Buchtova,

2002).

Za ekonomicky aktivni jsou povazovéni lidé od 15 do 65 let, ktefi bud’ pracuji nebo
jsou nezaméstnani, ale praci si hledaji nebo ¢ekaji, aZz se budou moci po do€asném vysazeni

z prace do zaméstndni vrétit.

Ekonomicky neaktivni jsou vSichni lidé, ktefi zaméstndni nemaji, ale praci si
z jakychkoliv diivodi aktivné nehledaj.

Vyvoj nezaméstnanosti se méfi pomoci miry nezaméstnanosti, coZ je podil nezamést-

nanych, ktefi aktivné o nalezeni zaméstnani usiluji a jsou schopni to skute¢né prokézat, na

ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyjadieny v procentech (srov. Buchtova, 2002).
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Podle Samuelsona, Nordhause (1995, str. 302) : ,,Prirozend mira nezaméstnanosti je
pravdépodobné optimdlni mirou nezaméstnanosti, nad tirovni nezaméstnanosti, pri niz se

maximalizuje Cisty ekonomicky blahobyt.

Aktivni Gsili o hleddni zaméstnani musi byt nezaméstnany schopen prokazat.

MV

Ve spole¢nosti zaujimé prace vysoké postaveni v Zebticku hodnot. Definujeme se pro-
sttednictvim svych roli v zaméstndni a velmi ¢asto z nich odvozujeme svij vlastni obraz a

spoleCensky status. Ale i okoli nds definuje podle nasi pracovni ¢innosti.

Jestlize Clovek ztrati svou préaci nedobrovolné, je to spojeno s dalSimi dusledky: posti-
Zend osoba se citi jako jednotlivec izolovana od spolecnosti. Ztraci pocit vlastni hodnoty,
proto md nezaméstnanost kvili této tendenci k vyc€lenovéani velky spolecensky a politicky

dopad.

Problém nezaméstnanosti v Ceské republice zapustil kofeny a béhem nékolika let jeji
existence se zacaly vytvéret vyznamné socidlni skupiny, které jsou nezaméstnanosti nejvice

ohroZeny (napt. nekvalifikovani lidé, Zeny, handicapovani lidé a dalSi)

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miiZzeme rozd¢lit na frik¢ni, strukturdlni, cyklickou, sezénni a skry-

tou.

., Frikéni nezaméstnanost vznikd v dusledku neustdlého pohybu lidi mezi ob-

lastmi a pracovnimi misty nebo v priubéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Dokonce

i kdyby se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde urcitd fluktua-
ce..." (Samuelson, Nordhaus, 1995, s.288). Tato frikéni nezaméstnanost je obvykle kratka,
vétSinou se pohybuje v rozmezi né€kolika tydnd, proto lze do jisté miry ztotoznit frik¢ni ne-

zaméstnanost s dobrovolnou nezameéstnanosti.

vvvvv

kou po pracovnicich a jejich nabidkou miiZe byt diisledkem toho, Ze nékterd odvétvi se
rozpinaji, poptdvka po urcitém druhu prdce se zvysuje, a jind odvétvi se zastavuji, poptdv-

ka po jiném druhu prdce se sniZuje, a nabidka se dostatecné rychle neumi adaptovat*
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(Samuelson, Nordhaus, 1995,s. 288). Nerovnovahy na trhu prace jsou zpiisobovany pie-
vazné pomalu se pfizptisobujicimi mzdami. Podle Marese (1994) je urcita ¢ast strukturdlni
nezaméstnanosti tvofena tzv. nezaméstnanosti technologickou, do nizZ se dostavaji pracovni-
ci, jejichz pracovni misto bylo zruSeno a nahrazeno technikou. Tato nezaméstnanost ,,je
tedy ddna poklesem poptdvky po pracovnicich v diisledku technologického a technického
vyvoje" (Mares, 1994, s.20). Strukturdlni nezaméstnanost je vétSinou déle trvajici nez frik¢-

s

ni.

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s cyklickym kolisanim ekonomiky. ,,Je diisledkem
nevyuZiti stavajicich kapacit z divodii odbytovych potizi " (Mares, 1994, s. 21). Vznika
v disledku nizké a nedostacujici drovné poptavky. Tato nezaméestnanost trvd zpravidla n¢-
kolik mésicti, ne-li let, z tohoto divodu ji lze povaZzovat za vazny ekonomicky a socidlni

problém.

Sez6nni nezaméstnanost vyplyva z povahy nékterych ¢innosti v ndrodnim hospodai-
stvi, obzvlasté¢ v odvétvi zemedé€lstvi, stavebnictvi nebo cestovniho ruchu. Mohla by byt
povazovana za obdobu cyklické nezaméestnanosti, protoZe je také spojena s urcitym piirod-

nim cyklem.

Skrytd nezaméstnanost jsou fakticky nezaméstnani, ktefi nejsou zaregistrovani jako
nezaméstnani, kdyZ praci nemaji a pti dobré nabidce by praci pfijali. Tato nezaméstnanost je
formou, kdy nezaméstnany nehled4d praci ani se neregistruje na utfad¢ préace. JelikozZ ma praci

tzv. ,,na ¢erno®, tzn., Ze vydélek nedani ani ho nikde nezvetejiuje.

1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Samuelson a Nordhaus (1995) popisuji pfirozenou miru nezaméstnanosti jako miru,
pii niZ je trh statkl a prace v rovnovaze. ,, Prirozend je takovd mira nezaméstnanosti, pri
niz jsou sily, které piisobi smérem ke zvysovdni a sniZovdni cenové a mzdové inflace, vy-
rovnané. PFi prirozené mive je inflace stdld nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizo-
vdni. V soudobé ekonomice, kterd se snaZi zabrdnit vysokym mirdm inflace, je prirozend
mira nezaméstnanosti nejnizsi mirou nezaméstnanosti, kterd je udrZitelnd; vyjadruje tedy
nejvyssi udrZitelnou tiroven zaméstnanosti a odpovidd potencidlnimu produktu zemé" (Sa-

muelson, Nordhaus, 1995, s.296).
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Ekonomové se shoduji na tom, Ze pifirozend mira vykazuje v €ase rostouci trend. Za
pti¢inu nelze oznacit jeden faktor, vzestupny charakter je vysledkem plisobeni mnoha fakto-
ri, napt. demografické zmény, strukturdlni zmény (rostouci strukturdlni nezaméstnanost),
vladni politiky (pojiSténi v nezaméstnanosti), ristu skutecné nezaméstnanosti, kterd pfiroze-
nou miru zvySuje v dasledku hystereze (Brozova, 2003). Efekt hystereze je Casto vysvétlo-
van jako proces opakované neudspéSnosti dlouhodobé nezaméstnanych najit zaméstnani,
protoZe u nich dochézi ke ztraté dovednosti a socidlnich kontaktii, motivace a pracovnich
navykd. Casem si ale néktef{ nezaméstnani na zptisob Zivota ze socidlnich d4vek navyknou a
ztrati Gsili hledat dal praci. Ukazuje se, Ze ¢im delsi je doba trvani nezaméstnanosti, tim tézsi
je vrétit se zpét na pracovni trhy. Pivodn€ nedobrovolnd nezaméstnanost se vlastné postu-

pem Casu méni v dobrovolnou, a tak zvySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti.

1.4 Zakladni charakteristiky trhu prace

Trh prace, tak jako kazdy jiny trh, je ovlivnén stavem celého hospodéistvi v daném
staté. Kdyz dojde ke zmeéné v ekonomice, v diisledku toho se méni i trh prace. Rovnovaha
na pracovnim trhu se utvéii stfetdvanim nabidky price urcité profese a poptavky po ni, kdy
jako vyrovnavaci mechanismus zde funguje mzda. Mezi nabidkou prace a vysi mezd existuje

pozitivni vztah, mezi poptavkou po préci a vysi mezd existuje vztah negativni.

, Trh prdce je soucdsti trhu obecné, ale md svd specifika. Prdce nemd stejnou povahu

Jjako ostatni zboZi, prdce je vyrobnim faktorem svého druhu*“ (Némec, 2002 ).

»Irh prdce je mistem, na némz jsou utvdreny podminky zaméstnanosti véetné mezd a

platu prostrednictvim nabidky a poptavky po prdci“ (Némec, 2002)

Trh prace je trhem specifickym. Tento trh neni homogenni, ale je ve zna¢né mite seg-
mentovan. Ve skute¢nosti totiZ existuje znaéné mnozstvi trhi prace. Segmentace spociva

jednak v rozdilech mezi lidmi, tj. v jejich véku, kvalifikaci a dispozicich, jednak také
v geografickém rozdé€leni trhi prace.

Neopomenutelny je také vliv statu, protoze zdkonodarstvi ovliviiuje jak stranu nabid-
ky préce, tak stranu poptdvky po ni. D4 se proto fici, Ze trh price neni ve své podstaté
trhem konkuren¢nim, ale administrativné regulovanym. V této souvislosti je potieba také

dodat, Ze trh prace neni trhem dokonalym, zejména z divodu netdplnosti informaci, protoze
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uchazeCi o zaméstnani nevédi o vSech dostupnych volnych pracovnich mistech, stejn¢ tak
jako firmy nevédi o vSech nezaméstnanych hledajicich praci, coz doklada fakt, Ze po urcitou
dobu zlstdvaji neobsazena nékterd pracovni mista a zaroven zistavaji néktefi lidé bez prace

(srov. Holman, 2003). Nerovnovaha na trhu préace se tak projevuje nezaméstnanosti.

1.5 Typy pracovnich trha

Neexistuje pouze jeden trh, ale tolik trhii, kolik existuje zemépisnych oblasti, zamést-
nani nebo oborii (Samuelson, Nordhaus, 1995). Lze rozlisit trhy podle véhlasu a vyhodnych
pracovnich kontraktii (primdrni a sekundérni trh), podle moZnosti pfezkouméni fungovani
trhu kontrolnimi institucemi (formdlni a neformdlni trh) a také podle mobility pracovnich sil

(interni a externi trh).

Na primdrnim trhu priace maji pracovnici lepsi pracovni piileZitosti, prace jsou hodno-
ceny jako vice prestizni, pracovnikim jsou nabizeny vyhodnéjsi pracovni podminky (srov.
Winkler,1999). NejenZe je prace dobte placend, ale pro pracovniky se nabizi i dobré vyhlid-
ky profesiondlniho rastu, proto se dd ocekdvat, Ze fluktuace (souhrn zmén pracovniho po-
méru v ramci podnikii /odvétvi, oblasti/, zptisobenych odchodem a ptichodem pracovniki)
na tomto trhu nebude pfili§ vyrazna. Oproti tomu na sekundarnim trhu jsou mista méné

vV

prestiZni, coZ ndsledné smétuje k nizSim mzddm a moznost kariérniho rlstu neni nijak velka.

Formadlni trh je jinymi slovy oficidlni trh pracovnich pftileZitosti, kontrolovany institu-
cemi, které slouzi k jeho regulaci (srov. Winkler,1999), kdeZto neformdlni trh se vyskytuje v
z6n¢ tzv. Sedé ekonomiky, to znamend mimo kontrolu ufadl finan¢nich, uradl prace a dal-
Sich ptislusnych instituci.

Na vnitfnim trhu Ize najit jasnou posloupnou strukturu, je podporovan kariérni postup
odraZejici rozvoj znalosti a dovednosti a rust kvalifikace pracovnikl uvnitt firem. Proto
dochdzi k rozmistovani pracovniki v rdmci firmy bez jejich propousténi. Na vnéjSim trhu
dochdzi ke konkurenci mezi podniky, které najimaji sluzbu prace od jednotlivych pracovni-
kt. D4 se tudizZ fici, Ze je tento trh oproti trhu internimu trhem v pravém slova smyslu (srov.

Mares, 2002).
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2 PSYCHOLOGICKY ASPEKT NEZAMESTNANOSTI

Psychologicky problém vnimdme nejCastéji jako zhorSeni psychického zdravi. Zmény
dusevniho zdravi pii ztraté prace jsou nezaméstnanymi vétSinou popisovany v terminech
zvySené uzkosti, strachu a nejistoty. Objevuje se u nich podrazdénost, stavy deprese, nespa-
vosti a postupné ztraty sebedlvery. ,, Pri dlouhodobé nezaméstnanosti se k tomu priddvaji
psychosomatické potiZe — nejcastéji bolesti hlavy, zvySend vinava, kardiovaskuldrni pro-
blémy, Zaludecni viedy, poruchy s dychdnim, riizné dermatitidy a jiné*“ (Buchtova, 2000, s.

24).

Zejména dlouhodobd nezaméstnanost patii k faktorim, které vyrazné piispivaji ke
vzniku a $ifeni fady socidlné patologickych jevili jako alkoholismu, narkomanie, kriminality,
vandalismu, sebevrazd, ale tfeba i rasismu a riiznych forem militantniho politického radika-
lismu. Souvislost mezi nezaméstnanosti, zdravotnim stavem a uZfvanim drog v Ceské repub-
lice je zatim problematika relativn€ novd a méné sledovand. Zasluhovala by si vice pozor-
nosti nejen pifi vyzkumu, ale rovnéZ pii jedndni s nezaméstnanymi na Gfadech price a jejich
navstévach u praktickych lékait. V Ceské republice také stoupd pocet pifpadi sebevrazd

v souvislosti se ztratou prace.

2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Préce zaujima v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni je dilleZitou podminkou jeho
duastojné existence, pfindsi mu nejen materidlni prospéch, ale soucastné¢ mu dava pocit sebe-
realizace a spolecenské uZziteCnosti. Vyfazuje ¢lovéka do fadu socidlnich vztahtli, uspokojuje
jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

s s

Préace tedy neslouzi pouze k vyrob¢ statkii nebo vykonavani sluzeb, ale vytvari socidl-
ni pole strukturovanych kontaktl s moznosti vést rozhovory, potkévat jiné lidi a uzavirat
ptételstvi. Skupinové prace nabizi socidlni prostfedi, ve kterém hodnoti, schopnosti a srov-

nava s ostatnimi lidmi.
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V cCeské kultufe je téma prace zastoupeno i v fad¢ lidovych piislovi, kterd prozrazuji
hlubokou moudrost naSich ptedkt, napt. ,,S praci nejddl dojdes*, ,, Komu se nelent, tomu

se zeleni* (Buchtova, 2002, s.75).

N4hl4 neocekdvand ztrata prace je v nasi kultufe velkym zdsahem do Zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim zazitkem. Je tomu tak i pfesto, Ze dnes Zijeme v demokratickém
socidlnim staté, ktery umoZziiuje i relativné sluSny Zivot bez docasné odmény za praci. Ne-
zaméstnanému odpadaji ,,zatéZujici* faktory prace. Zda se, Ze mu piibyva mnozstvi volného
¢asu, zZe vznikd nova Sance pro souZziti s partnerem, se Cleny rodiny a s prateli a Ze se obje-
vuje i nadéje na novy zacdtek pracovni kariéry. SkuteCnou hodnotu prace Clovék obvykle

poznéva, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné vyfazeni prace z osobniho Zivota ¢lovéka ma totiz

prukazné negativni socidlni, psychologické, ale i zdravotni dasledky.

Ocitne-li se €lovek dlouhodobé bez préce, ztrati nejsilngjsi pojitko s realitou, zmocni

se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozd¢ji i pochybnosti o vlastnich schopnostech.

A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prace stdle jesSté spojovana s vysokou
spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstnéni kli¢em k Zivotnim aspiracim i zdrojem
identity a sebetcty Cloveéka, pifindsi stresujici Zivotni uddlost. Tento subjektivné stresujici
zazitek je navic okolim stdle jeSt€¢ vnimdn jako znameni Zivotniho selhdni jedince (srov.

Buchtova, 2002).

2.2 Priprava na moznost ztraty prace

Podle Buchtové a podle vysledkii vyzkumu, ktery provedla, vyplyvd, Ze je nezbytné
profesiondIn¢ se zabyvat preventivni piipravou lidi na moznost ztraty préce. je nutné vycho-
vavat ob¢any k potenciondlni nezaméstnanosti. Zddlo se, Ze je potfebné lidem pfipominat a
vysvétlovat, Ze nezaméstnanost je soucdsti strukturnich pfemén ekonomiky postmoderni
spoleCnosti. Buchtové zjistila, Ze Skolni vyuka a vychova mladych lidi nezahrnuje piipravu
na moznost ztraty prace, zZe je nevede k pribéznému ziskavani novych poznatka a k rozvoji
tvofivého mysleni tak, aby mohli pozdé€ji pfijimat spolecenské systémové zmény (srov.

Buchtova, 2002).

Na rozdil od psychologickych vyzkumi nezaméstnanosti v zemich s rozvinutou eko-

nomikou se v nasich podminkéch setkali s rysy nezaméstnanosti, které byly ovlivnény fakto-
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ry z minulého vyvoje nasi spolecnosti. Ukdzalo se, Ze tyto faktory se dosud vyrazné podileji
na chovani lidi a omezuji jejich schopnost raciondlné reagovat na nové podminky. Vzhledem
k odli$né socidlni zkuSenosti chybi vétSin€ naSich starSich lidi osobni odvaha a ochota inves-
tovat do vlastni kvalifikace, schopnost s nadhledem zvladdat nepiizné. Aby piekonali pro-
blémy spojené se ztratou prace, budou lidé nuceni zménit piistup k pracovnimu i Zivotnimu
uplatnéni. Bude to patrné vyZadovat pribé€zné odborné studium, neustdlé dsili o rozvoj
vlastnich schopnosti. Z vysledki vyzkumu Buchtové vyplyva, Ze vysoce aktudlnim dkolem
nezaméestnanych je naucit se odpovédné jednat sdm za sebe. ,,Americky odbornik v oblasti
obchodu Phil Laut priznacné uvddi, Ze pro nékteré lidi znamend zaméstndni po citové
strdance pokracovdni détstvi. Tehdy jsme se naucili, Ze dobré véci pochdzeji od jediného

cloveka-od maminky*‘(Buchtova, 2002, s.92-93).

2.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik, které vycClenuji
skupiny lidi s vét$im rizikem ztraty prace a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.
Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich piislusnici na-
chézeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na mén¢ placenych pozicich s nejistou
budoucnosti. ,, Nezaméstnanost tak vice ohroZuje urcité skupiny populace, coZ potvrzuje
zkuSenost témér ze vSech priumyslové vyspélych zemi. Je ziejmé, Ze prdvé na tyto skupiny
musi byt zamérena politika zaméstnanosti. U nds k nim patii mladi lidé, Zeny s malymi
detmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdéldnim, romské etnikum a

prichdzejici imigranti“ (Buchtova, 2002, s.109).

2.3.1 Mladi lidé do triceti let

Absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou

v konkurenci s ostatnimi uchazeci zna¢né znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti

a zékladni pracovni ndvyky, ale také postradaji pracovni kontakty usnadiujici lepsi orientaci

na trhu prace. V soucastné dobé mira nezaméstnanosti absolventi $kol znacné pievysuje
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nyn¢j$i droven nezaméstnanosti. U nezaméstnanych absolventti vysokych Skol vystupuje do
popredi zejména ekonomické hledisko, protoze mnozi z nich zakladaji nebo uz zalozili rodi-

nu. Nedostatecny piijem jednoho ¢lena rodiny tak postihuje vice osob.

Vliv nezaméstnanosti na mladé lidi se miiZe projevit aZ v neosvojeni si potiebnych
pracovnich navykd, tito lidé pak nebudou schopni pracovat ani pozd¢ji a pracovni ne¢innost

je mtize pfivést k socidlné patologickému chovani.

2.3.2 Starsi lidé nad padesat let

Jestlize se jedinci ve stfednim obdobi pracovni kariéry nedaii ziskat zaméstnani,
v pozd¢jsim véku bude jeho Sance jeSt€¢ mensSi. ,,Proces stdrnuti byvd obecné spojovdn
s iibytkem produktivity a flexibility* (Muffels, 1998, s. 283). Cim je ¢lovék stari, tim pev-
néji ma zakédovany urcité stereotypy a obtiznéji a pomaleji se ptizplisobuje novym Zivotnim

situacim.

2.3.3 Zeny

Nepftiznivé postaveni na trhu prace maji také Zeny. Je to zpisobené upfednostinovanim
muzské pracovni sily, kdy muZ je vice mobilni a neni tolik zatiZen starostmi o déti a doméc-
nost. S tim dale souvisi neochota zaméstnavat matky s malymi détmi z diivodu vétsi absence
a tim naruseni plynulosti pracovniho provozu. ,.Zaméstnanost Zen je zdvaZnym celosveéto-
vym problémem. Je toti7 obtizné skloubit pracovni a materské povinnosti, dosdhnout pri-
mérené spolecenské angaZovanosti Zen. V radé vyspélych zemi se hledd reSeni v rozsdahlé
nabidce zkrdcenych pracovnich vivazkii, v zavddeéni pruiné pracovni doby, v dostupné péci
o deti. Cesta k reSeni v nasi spolecnosti patrné povede pres nutné legislativni tipravy aZ

k politické a financni podpore Zen** (Buchtovd, 2002b, s. 113).

2.3.4 Zdravotné postiZeni lidé

Mezi obCany se zdravotnim postiZzenim pievladaji osoby starsi, mén¢ kvalifikované
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a s niz$im vzdélanim, jejichz uplatnéni na trhu préace je vZdy obtizné. Po rozpadu vyrobnich
druZzstev invalidi se zajiSténym odbérem vyrobkl a sluzeb, a také po rozpadu velkych pod-
nikl s tradicni péci o tyto obCany a v dusledku zdniku tradi¢nich profesi obsazovanych témi-
to obcany (hlidaci, manipulanti v telefonnich dstiednach apod.) se sniZily vyhlidky osob se

zdravotnim postiZzenim na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani (Krebs, 2002, s. 101).

2.4 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni vliv nejen na nezaméstnaného jedince, ale i
na celou spolecnost. Ve spolecnosti v které se dlouhodobé nezaméstnani vyskytuji, se pro-
jevuje ,,zvySeny vyskyt socidlné patologickych jevi, coZ zjistujeme spise neprimo. zvysenou

konzumact alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vyssi nemocnosti

a rostouct spotiebou 1ékii, vy$sim vyskytem sebevraZednych pokusii. také v Ceské republice
stoupd pocet pripadii sebevraZd v souvislosti se ztrdtou prdce (Buchtovd, 2002, s.115).

“Zejména nedokonané sebevraZdy jsou signifikantnim vyrazem psychickych potiZi. Jde

0 pokus pouZit extrémniho zpiisobu komunikace v situaci, v niz podle ndzoru jedince jiné

zpuisoby, jak sdélit své potiZe ostatnim, selhaly** (Mares, 2002, s.91).

., Zdkernost nezaméstnanosti spocivd v tom, Ze zpocldtku miiZe byt nezaméstnanost
proZivand jako urcitd forma “dovolené®, jako obdobi, v nemz clovek md prileZitost zamys-

let se nad svym dosavadnim Zivotem* (Buchtovd, 2002, s.115).

2.4.1 Psychologicky intervencni program pro nezaméstnané

Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam nepatii. Jsou vyfazeni ze spolecnosti a po-
vazovani za osoby, které nikdo nepotiebuje. Ptipadaji si zbytecni, nic je nebavi a nemaji
snahu si hledat nové zaméstnani a tim padem se dostdvaji do zaarovaného kruhu. Neza-

méstnanost se mize projevovat i zhorSenim zdravotniho stavu.

Cilem psychologického interven¢niho programu pro nezaméstnané je redukce stresu
nezaméestnaného, ziskani sebejistoty, osvojeni si potfebnych socidlnich dovednosti, naptiklad

dovednost hledat si novou praci, jelikoz tito lidé ztratili snahu hledat si préaci, nebo nabid-
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nout se trhu prace. Resf také situace, kdy nezaméstnany neuspéje na trhu price a jeho Z4-
dost je odmitnuta, aby dotycny nezaméstnany opét neztratil zajem a ddle se aktivné podilel

na hledani nového zaméstnani.

Podle Buchtové (2002) se pro ptekonéni krizového obdobi ztraty prace doporucuje:
» neztracet nadéji a nepodléhat tlaku nepfiznivé situace,
napldnovat si pravidelné denni aktivity,
vyuZzit ¢as k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti,

roz§itit si pravni védomi a dobfe zndt prava a povinnosti nezaméstnaného,

YV VYV V¥V V

neuzavirat se do sebe, ale sledovat déni kolem sebe, udrzovat neustdly kontakt

s trhem préce a s SirSim socidlnim okolim,

A\

na prechodnou dobu si najit praci i méné placenou,
» promyslet si ispornou zivotni strategii,

» disledné pecovat o své zdravi.

Tyto zdsady by méli nejvice dodrZzovat mladi lidé, tedy vyuceni, absolventi stfednich a
vysokych Skol, ktefi nemohou najit uplatnéni na pracovnim trhu bezprostiedné po skonceni

studia a zatim jeSté si nestacili osvojit urcité pracovni navyky.

2.5 Nezaméstnanost a zdravi

Propusténi jedince z price piindsi kromé socidlnich, ekonomickych problémi také
problémy zdravotni. V dne$ni dobé uz zname biologické, psychologické a socidlni faktory,
které Cini praci pro Clovéka nezbytnou. Po propusténi zaméstnance z prace se z ncho stava

nezaméstnany. V té dob¢ na Cloveka zacne pusobit stres, ktery je nejvetsi zatézi pro lidsky

organismus. Cim je ¢lovék déle nezaméstnany, tim je stres z toho, Ze nenajde praci, vEtsi.
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2.5.1 Stres

Stres mizeme definovat jako souhrn fyzickych a duSevnich reakci na nepfijatelny po-
mér mezi skuteCnymi nebo predstavovanymi osobnimi zkuSenostmi a o¢ekdvanimi (srov.
Kftivohlavy, 1994). Podle této definice je stres odpovéd’, kterd v sobé zahrnuje jak fyzické,
tak i1 psychické slozky. Jinymi slovy, stres je stav organismu, ktery je obecnou odezvou na
jakoukoliv vyrazn& pusobici zitéz — fyzickou nebo psychickou. Pfi stresu se uplatiiuji

obranné mechanismy, které umoziuji pfeziti organismu vystaveného nebezpeci.

2.5.2 Psychické reakce na stres

Psychické reakce zahrnuji ptizptsobeni, uzkost a depresi. Pokud stres vede k vyssim
psychickym nebo fyzickym vykonim, jednd se o eustres. Tento druh stresu patii k hlavnim
motivacnim prvkim lidského kondni. Pokud ovSem ptisobeni stresu trva pfili§ dlouho nebo
pfesdhne urcitou mez (distres), mize vézt k rozhodnutim, jejichz disledkem je dzkostné

(dnik) nebo depresivni (dstup) chovani.

2.5.3 Fyzické reakce na stres

YV v/

Mozek, ktery vyhodnocuje zatéz, fidi nejen chovéni, které ma za cil tuto zatéz pieko-
nat, ale zdroven vyvoldva v téle fyziologické reakce umoziujici kratkodob¢ aktivovat rezer-

vy pro uték nebo boj.

Pfi vzniku stresu se zvysi ¢innost sympatiku a stresové hormony ovlivni ¢innost vetsi-

ny orgénu v téle. V ptipadé reakce typu ,,uték nebo boj* je tedy potieba dodat Ziviny

a energii do svald a dalSich organti, které maji podat zvySeny vykon. Proto se zvySuje jejich
prokrveni, a naopak se odvadi krev napft. z traviciho dstroji a omezuje se jeho €innost. Stres
stimuluje i srdecni Cinnost a zvySuje krevni tlak, a to pravé kvili zabezpeceni dostate¢né

distribuce Zivin krevnim obéhem. Dochdzi k uvolnéni energetickych zdsob organismu,

v prvé fadé odbourdvanim zdsobniho polysacharidu glykogenu (,,rychly zdroj*“ energie), z
n¢hoZ se do krve uvoliuje gluk6za — hlavni zdroj energie. Pozdéji se pak vyuzivaji tukové

zasoby ,,na horsi casy* (srov. Ktivohlavy, 1994).
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Popsand obrannd reakce je ndro¢nd na energii a vyCerpava rezervy organismu. Muze
tedy byt pro organismus uzite¢nd, je-li kraitkodobd. Vyzaduje nésledny odpocinek pro rege-

neraci a pro doplnéni energetickych z4sob.

2.5.4 Zvladani stresu

Stres jako takovy se d4 fesit jediné snahou o odstranéni jeho pficin. Léky nebo po-
travni dopliiky mohou pomoci zvladnout nékteré privodni obtize (depresivni nebo tzkostné
stavy apod.). Za ur€itych okolnosti mohou byt uZite€nymi pomocniky pfi pfekondvéni tézké

zivotni situace.

KaZdodenni stres se lidé snazi zvlddat riznymi zpisoby, které mj. zahrnuji fyzické

cviCeni, rizné relaxacni techniky, meditace atd.(srov. Kfivohlavy, 1994).
Vliv stresu ze ztraty prace se miiZe projevit aZ neurézami.

Posttraumaticka stresova porucha (dale jen PTSP), jinak také oznacovand jako reakce
na zdvazny stres, vznikd jako reakce na traumatickou udélost. Postizeny opakované proziva
udélost v myslenkach, snech a fantaziich a vyhyba se misttiim a situacim, ve kterych k uda-

losti doslo.

Porucha se Casto projevuje poruchami spanku, soustfedéni nebo dlekovymi reakcemi.
Soucasné s PTSP se muze vyskytovat i deprese, generalizovand tzkostnd porucha, agora-
fobie, depersonalizace nebo rizné zavislosti. RozliSuje se akutni reakce na stres (pfiznaky

trvaji méné nez 3 mésice) a chronickd PTSP (ptfiznaky trvaji déle neZ 3 mésice).

Ke vzniku posttraumatické stresové poruchy muize dojit ndsledkem situaci ohroZzuji-
cich postizeného nebo jeho blizké (napt. vdlka, povodné, pozér, téZky uraz, autonehoda,
znasilnéni, Gnos, Zivot ohroZujici choroba) nebo v disledku zmén v mezilidskych vztazich a
socialnich rolich (ztrata zaméstnani, nevera partnera, rozvod).(on-
line:www.encyklopedie.seznam.cz, 6.5.2007). Toto onemocnéni se 1é¢i pomoci antidepre-
siv, kterd po delSim podavani Casto zabraiuji nebo pozitivn€ ovliviiuji znovuproZivani trau-
matického zazitku. Antidepresiva ale neovlivni negativni ptiznaky jako je vyhybavé chovani.
Tady je nutné pouzit psychoterapii. Jako u¢innd se v ptipadé posttraumatické stresové po-
ruchy ukézala kognitivné behavioralni terapie zahrnujici pfehodnoceni traumatické udalosti,

zménu pohledu pacienta na sebe sama a na okolni svét a planovéani budoucnosti.
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost mé nepiiznivé disledky nejen na samotného nezaméstnaného jedince,

ale rovnéZ na osoby v jeho nejbliz§im okoli.

3.1 Diisledky nezaméstnanosti pro nezaméstnaného jedince

MV

Vysoké postaveni prace na zZebiicku hodnot v nasi spole¢nosti ma vliv na to, ze ztrita
prace sebou nese nésledky v rtiznych oblastech spolecenského Zivota. Pro kazdého €lovéka,

ktery ztrati zaméstndni, je t¢Zké smifit se ztratou price a svéfit se svym blizkym, Ze ptiSel

o praci. Zklamani a naslednd rezignace je velkd a pusobi nejriznéjSimi formami na nejblizsi
okoli. Nezaméstnanost je vnimana jako odchylka od normy a je spojena s nizkou spolecen-

skou prestizi.

V souvislosti s nezaméstnanosti je dilezité i zkoumani promeény Casové perspektivy
jedince. Pti kaZzdodenni praci ma jedinec jednoznaény obraz ¢asové struktury svych ¢innosti
v prubéhu dne, tydne ¢i let. Pfi ndhlé ztraté prace se projevuje dezorientace, nebot’ Clovek
nevi, co d¢€lat s volnym ¢asem, protoze doposud byl zvykly pracovat a mé¢l osvojené urcité
ndvyky a ¢asovy harmonogram jednotlivych dnii. Ted’ najednou nastdavd prazdno, nejistota,
co bude a tizkost. Clovék nevi, jak novou situaci zvlddnout. Hrout{ se mu cely svét a obje-
vuje se celd fada negativnich disledkll spojenych se ztrdtou zaméstnani. S rostouci délkou
nezamestnanosti se u jedince projevuje pasivni chovani ve volném case. Také lidé preddi-
chodového véku jsou zoufali ze ztraty zaméstndni, nebot’ se stdle Castéji objevuje trend za-
hrani¢nich firem, které pfijimaji pouze mladé zaméstnance. DalSim negativnim disledkem je
také zhorSeni zdravotniho, ale i psychického stavu ve vSech v€kovych skupinidch nezamést-

nanych.

Zvladani situace ztraty prace je velmi individudlni a je podminéno fadou faktori :

» odolnost konkrétniho Cloveéka vici psychické zatézi. Lépe zvladaji nezaméstnanost

lidé, kteti vidi ve ztraté prace novou osobni Sanci;
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» rozhodujici je veék jedince. Nejhiie snasi dlouhodobou ztratu zaméstnani lidé ve vé-

ku 41-50 let a ztraceji nad¢ji, Ze najdou novou praci;

» pohlavi, které ma psychologicky a socidlni vyznam. Ztrati-li Zena praci, nenese to
tak tézce jako muz, ktery je Zivitelem rodiny. Zena se vénuje domacim pracim a ne-

uvédomuje si tolik ztratu povolant;
» rozhodujici roli ma dosazena kvalifikace, protoZe nekvalifikovan{ lidé ptijdou
0 préci a obtizn¢ ji znovu nachdzeji;

» pfi ztraté zamestnani nabyva na vyznamu smysluplnd osobni aktivita ve volném cCase.

3.2 Vliv nezaméstnanosti na jedince a jeho rodinné prislusniky

Dlouhodoba nezaméstnanost se projevuje a ma negativni vliv nejen na nezaméstnané-
ho jedince, ale i na jeho rodinu. Nezaméstnany ¢len rodiny téméf vzdy ovlivni rodinné souZzi-
ti. Dochdzi ke zméndm persondlnich vztahli, zméndm v distribuci domécich praci, zméndm

v postaveni a statusu nezaméstnaného ¢lena rodiny.

,,» Diisledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili sva zaméstndni. Ve skutec-
nosti zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob neZ na kolik lze usuzovat z poctu
nezameéstnanych v ekonomicky aktivni populaci“ (Mares, 1998, s. 79). Mares (1998) se ve
své knize zminuje o britskych vyzkumech ze 40. let, které si kladly za cil zmapovat pozitivni
1 negativni vliv nezaméstnanosti na rodinu. Vysledky ukézaly, Ze jednozna¢né pozitivné na
nezaméestnaného piisobi vliv rodinné solidarity a podpory. Prostfedi rodiny miize byt pova-
Zovano za utociSté pred nepfatelskym okolim. Silnd opora byvd poskytovdna zejména ze

strany piibuzenstva Zeny, a to jak psychickd, tak i materidlni.

Nejvetsi konflikty v rodin€ jsou hned na zacatku nezaméstnanosti, tedy pfi ztraté pra-
ce. Negativni plisobeni se projevuje nejen ve sniZeni financnich zdroji rodiny (kaZdodenni

diskuse nad sebemensimi nakupy), ale také v rodinnych aktivitach, prioritdch, norméch
a v pozadavcich na jednotlivé rodinné Cleny. Jsou zasazeny osobni ambice ¢lenii rodiny
i spolec¢né plany. Casto dochdzi ke zméné v Zebticku hodnot. Situace se vazné ztiZi, pokud

o zamg&stnani piijdou oba rodice.
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Mares (1998) pokladd za zdvaznou zménu v postaveni nezaméstnaného jedince
v rodinné hierarchii. Tuto shleddva ve ztraté jeho statusu nebo snizeni autority, odvozenych
ze zamé&stnani a z ptispévku do rodinného rozpoctu. Zvlasté citelné je to v tradi€né oriento-
vanych rodindch, kde muz zaujima postaveni Zivitele rodiny. NaruSeny byvaji i vnitini pravi-
dla a rozdéleni dloh v rodin€é. Zejména v rodindch se stanovenou Zenskou a muzskou roli
dochézi k jejimu vétSimu vyhranéni. ,, Nezaméstnany clen rodiny odmitd prevzit cdst aktivit

druhého partnera v domnéni, Ze jeho status tim jeste vice ztrati*“ (Mares, 1998,
s. 79).

Buchtova (2000, s. 7) uvadi, Ze ,,v nékterych pripadech dochdzi v rodinném souZiti k
prenosu neurotickych potizi z nezaméstnaného na zaméstnaného partnera a dokonce i na
deti. Stresy puisobici na rodinu ovliviiuji chovdni jejich clenii, kteri pak utikaji k partdm,
ke konzumaci alkoholu, nikotinu a drog. Uték k asocidlnim aktivitdm s sebou prindsi dalsi

problémy a vytvdri se zacarovany kruh*.

Na tomto misté se chci zminit 0 nezaméstnanosti a vlivu v§eobecné pomalého riistu
plat, coz Casto predstavuje pro mladé lidi piekdzku k osamostatnéni. V této souvislosti
existuji vyzkumy ekonomicky rozvinutych zemi, z nichZ vyplyvd, Ze v poslednich letech
dochézi k nariistu osob ve véku 18-34 let, které se vraceji do rodiny a Ziji s rodi¢i. Neza-
méstnanost absolventli predstavuje zdvazny vychovny, psychologicky i sociologicky pro-
blém. Pokud si tito mladi lidé neosvoji potfebné pracovni navyky, budou v budoucnu obtiz-
n¢ rozvijet své profesiondlni role, pokud nepropadnou zcela nudé a Zivotu z podpor socidl-
niho statu. ProdluZovani jejich zavislosti na rodicich a socidlnich ddvkach ohroZuje rozvoj
jejich osobni identity a identifikace s muzskou a Zenskou roli. Zpochybnéno je také pfijeti

rodinnych hodnot a hodnot spolecnosti (srov. Buchtova, 1999).

Ukazuje se, zZe prozivani ztraty zaméstnani provéiuje pevnost rodinnych vztahti
1 vztahii mezi prateli. Vyznam rodinnych vazeb potvrzuje také zjisténi, Ze svobodni a ti, kte-
i1 Ziji v manZelstvi, pfi hledani opory utikaji ke své zakladni rodin€. Z vypovédi znovu za-
méstnanych je zase ziejmé, Ze citi daleko vétsi odpovédnost za svou rodinu, nez tomu bylo

pred ztratou zaméstnani (srov. Buchtovd, 2002; Mares, 2002).
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3.3 Ekonomické disledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezaméstnanosti z pohledu jedince ptedstavuji finan¢ni ztratu
z nevykonané priace. PonévadZ nezaméstnani nedostdvaji dichod, ze socidlnich ddvek je

vV . v 2, vV

vynaklddédna niZsi spotieba a rovnéz nizsi dspory. V globdlnim métitku nizZsi spotieba

vV

a niz$i investice snizuji produkt zemé. Pokles produktu nasledné vyvola dalsi ztraty jak

v sektoru domdcnosti, tak v sektoru firem. JelikoZ lidé neodvadéji ze mzdy dané a firmy
vykazuji v disledku nizsi produkce nizsi zisky, coz nasledné smétuje k odvodu nizsich dani,
stat timto zpusobem ptichdzi o danové piijmy, zatimco jeho vydaje na socidlni politiku ros-

tou.

Hlavnim ekonomickym problémem existence nezaméstnanosti je fakt, Ze neni vyuzi-
van vyrobni faktor préce. ,,Zemé, kterd plné vyuzivd ekonomicky aktivni obyvatelstvo, ob-
vykle dosahuje vyssi irovne HDP, neZ jakou by dosahovala, kdyby ponechala mnoho svych
pracovnikii v necinnosti" (Samuelson, Nordhaus, 1995). Podle citovanych autori je vysoka
nezamestnanost projevem plytvani zdroji. V obdobi, kdy se pocet nezaméstnanych osob
zvysuje, béhem depresi a ekonomickych dtlumi, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna

(Samuelson, Nordhaus, 1995).

Ekonomické ztraty jsou predstavovany ztratou produkce v podobé rozdilu mezi sku-
tecnym a potencidlnim produktem, kdy velikost této ztraty je vyjadfovana produkéni meze-
rou. Tuto ztratu lze odhadnout za zakladé Okunova zakona. Obecné tento zikon tika, ze
mira nezaméstnanosti v daném roce klesd, jestlize ro¢ni tempo ristu redlného hrubého do-
méciho produktu (dile jen HDP) pfevySuje trendové ro¢ni tempo rastu redlného HDP

(srov. Samuelson, Nordhaus, 1995).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

30

II. PRAKTICKA CAST
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4 JAK VNIMAJI NEZAMESTNANI NA PREROVSKU DUSLEDKY
SVE NEZAMESTNANOSTI

Cilem mé praktické Casti je zjistit, jak vnimaji nezaméstnani svou situaci z rtiznych
hledisek. Vybral jsem si z kazdé rizikové skupiny jeden piipad nezaméstnaného, s kterym

jsem vedl rozhovor a nasledné zpracoval kasuistiku.

4.1 Vyzkumny problém

Pti hled4ni nové prace je velmi slozité se zapojit do nového pracovniho procesu. Nej-
hafe si osvojuji nové naroky mladi lidé, ktefi pravé ukoncili stfedni Skolu nebo vysokou
Skolu, protoze nikdy nepracovali a ze Skoly si sice nesou velké mnoZstvi védomosti, ale
pouze teoretickych. Kazdy jednotlivec nebo kategorie pracovniki se musi smifit i s praci,
kterd nedosahuje kvality a penéZniho ocenéni, jaké si predstavoval. Kvalita zaméstnéni tedy
dobfte placend zéleZi na moZnostech, které jsou dany i zdroji, které mohou lidé vyuZzit, aby
na tyto piileZitosti dosédhli: jde zejména o jejich lidsky, socidlni a kulturni kapitdl. Schopnost
ptizplisobit se pozadavkiim trhu price, stejné jako forma, kterd nezaméstnanym jevi jako
dostupnd, vyrazn¢ ovliviiuje moznost rizika nezaméstnanosti. Ve své praci jsem se zamé&fil
na zkoumdni socidlnich pfi¢in a disledkil vzniku nezaméstnanosti u osob z tzv. rizikovych
skupin (srov. subkapitola 2.3), které jsou ohroZeny vyssi pravdépodobnosti vzniku neza-
méstnanosti i jejtho opakovani. Své vyzkumné Setfeni jsem provadél se zastupci téchto rizi-
kovych skupin:

» Zena po mateiské dovolené;
» absolvent stiedni Skoly;
» muz ve véku 50 +.

Pro nezaméstnaného jedince je velmi dilezité si najit co nejdiive novou préci, pro-
toZe ¢im pozdé&ji si préci najde tim vétsi potize se mohou dostavit. Jak uZ ekonomické da-
sledky tak i disledky psychologické. Pfi dlouhodobéjsi nezaméstnanosti se miiZe projevit
jako impuls k nezddoucim jeviim. To znamend, Ze nezaméstnany mize propadnout patolo-

gickym nezddoucim jeviim. Tyto jevy jsou gamblerstvi, alkoholismus nebo drogova zavis-

lost. Dédle miize nezaméstnany byt frustrovany z nezaméstnanosti a pfenasi to na rodinné
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piisluSnici. Rodinni piislusnici trpi nezaméstnanosti ¢lena vice, neZ se mize zdat. Jednim ze
zdkladnich problémi je nedostatek financnich prostfedkl. Nezaméstnany je frustrovany z
toho, Ze nedokdaze uzivit rodinu a mtiZze hledat uspokojeni u jiného ¢lovéka, cozZ v kone¢ném

efektu mize vést k rozpadu rodiny.

Vyzkum jsem provadél na Uiadé price v Lipniku nad Beévou, kde se nachdzi detaso-
vané pracovisté prerovského Utadu price. Nezaméstnané osoby sem piichdzeji, aby se re-
gistrovaly jako nezaméstnani a vytidily vSechny potiebné ndlezitosti s tim souvisejici (napf.
socidlni davky). Od pracovnikis Utadu préce jsem ziskal kontakt na klienty, ktef{ by podle
nizoru pracovnik Ufadu préce, byli ochotni o svych zkuSenostech s nezaméstnanosti vy-
pravet.

Setkéni prob&hlo mimo Utad préce, kde neni prostor ani &as k del§imu rozhovoru

a pravdépodobné by nebylo mozné, aby se nezaméstnany citil uvolnéné a mohl se mnou
otevien¢ hovoftit o svém osobnim Zivoté. Uvolnénd atmosféra byla nutnd, abych s témito
lidmi mohl navédzat uzsi kontakt a abych m¢l moznost dozvédét se i podrobnosti z jejich

soukromého Zivota.

4.2 Metody vyzkumu

Nejprve jsem chtél postupovat metodou fizeného rozhovoru. Zjistil jsem vSak, Ze
vhodnéjs$i budou rozhovory neformdlni s ndslednym vypracovanim kasuistik. Pfeci jen se
jednalo o citlivou problematiku. Bylo nutno spontdnné reagovat na kazdou vzniklou situaci
béhem rozhovoru. Kvtli citlivosti zjiStovanych dat jsem si v pribéhu rozhovoru d¢lal po-
zndmky a nepouZival jsem Zadné zdznamové zatizeni. Rozhovory s jednotlivymi klienty jsem
zpracoval do kasuistik. Kazd4 kasuistika je vypracovdna podle nasledujici struktury:

» jméno;
rok narozent;

rodinna anamnéza;

zdravotni anamnéza;

YV VYV V¥V V

vzdélani;
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> osobni anamnéza;

» prace a zkuSenosti klienta s nezaméstnanosti.

4.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek jsem sestavil z jedinct, ktefi jsou typickymi predstaviteli tii vybra-
nych rizikovych skupin nezaméstnanych. Podafilo se mi navézat spolupraci s Ufadem prace
v Lipniku nad Bec¢vou. Zde mi poskytli rimcové vychozi informace o jednotlivych klientech.

Pti vybéru klientt a praci s ddaji o nich jsme respektovali ochranu osobnich ddaja.
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5 KASUISTIKY

Na zdklad& rozhovori, které jsem provadél se tiemi klienty Utadu prace v Lipniku

nad Becvou, byly vypracovany nasledujici kasuistiky.

5.1 Kasuistika 1: Zena po matei'ské dovolené
Jméno: Katefina
Rok narozeni: 1978
Rodinnd anamnéza:

Katefina je z GpIné rodiny. Sama ji popsala jako ,,pohodovou s zZddnymi problémy*.
Otec dfive pracoval u Ceskych drah. V mladi dostal revmatickou horedku. V soudasné dobé

je v ¢aste¢ném invalidnim dichodé, 16¢1 se pro diabetes a hypertenzi. Matka Katetiny pracu-

je jako sekretaika.

Zdravotni anamnéza:

7 v 2

Katefina nema zZadné zdravotni potiZe.
Vzdéldni:
Katefina ma ukoncené stfedoSkolské vzdé€lani s maturitou na vSeobecném gymnaziu.

Po ukonceni stfedni Skoly si podala piihldSku na vysokou Skolu, kde chtéla studovat

v kombinované formé. BohuZzel vSak nesplnila poZadavky ptijimaciho fizeni.
Osobni anamnéza

Po netisp&ném pokusu o pfijeti na vysokou $kolu se zaregistrovala na Ufadu préce
v Lipniku nad Bec¢vou. Z pfiznané podpory v nezaméstnanosti chtéla pieklenout dobu, kdy
si hledala praci. Nakonec si nasla prici jako servirka v restauraci. Pfi této praci se snaZzila
opét o pfijeti na vysokou Skolu, bohuZel opét netispésné€. V zaméstnani se mezitim seznidmi-
la se svym budoucim manZelem Rudolfem. Po ro¢ni zndmosti se vzali a narodil se jim syn
Lukas. KdyZ po dvou letech chtéla Katefina nastoupit do zaméstndni, znovu otéhotnéla a
narodila se dcera Markéta. Pti druhé matetské dovolené si doplnila jazykové vzdé€lani v ang-
lictin€ a znovu se chtéla ptihlasit na vysokou Skolu. Pfi této snaze ji z pocatku manzel pod-

poroval. JenZe ¢im vice se Katefina snazila skloubit péci o rodinu a piipravu k pfijimacimu
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fizeni na vysokou Skolu, tim vice se prohlubovaly rozpory mezi ni manzelem. Ten nakonec
zacal udrzovat mimomanzelsky vztah s jinou Zenou a v konec¢né fazi se rodina rozpadla a

manzelstvi Katefiny se nachazi v rozvodovém fizeni.

Prdce a zkuSenosti s nezaméstnanosti:
Jiz ve ¢tvrtém rocniku na stiedni Skole si Katefina zacCala ptivydélavat na brigddach

a snazila se financ¢né pomoci rodi¢tm, kdyz byl otci z diivodu nemoci pfiznin Caste¢ny inva-
lidni dtichod. Poprvé se Katefina dostala do kontaktu s Utadem price po ukondeni stiedni
Skoly, kdy se o prazdninich snaZila sehnat n&jakou praci. Musela se tedy obratit na Utad
prace v Lipniku nad Be&vou. Jeji prvni zkuSenost s Ufadem price vsak byla nepifjemna.
Katefina se tam setkala s aroganci tfednikii. Byla pevné rozhodnut4 najit si praci za kazdou
cenu, aby svij kontakt s ifadem omezila na minimum. Tak si na$la préci jako servirka v
restauraci pred prvnim téhotenstvim, ale dala vypovéd’ kvili Spatnému kolektivu. Poté zjisti-
la, Ze je t&hotnd. Jeji dalii zkuSenosti s Utadem préce uZ byly lepsi. Diky nému se dostala i
k jazykovému kurzu angli¢tiny. Od té doby, co je sama se dvéma malymi détmi, snazi se
najit si praci kvili tiZzivé finan¢ni situaci. Absolvovala nékolik pohovoril. VSe se vzdy zdalo
byt v pofddku, az do chvile, kdy se otdzky zacaly tykat déti. KdyZ fekla, Ze ma dvé déti a Ze
je samozivitelka, tak ji vZdy pod€kovali a pfislibili, Ze se doty¢ny zaméstnavatel ozve sam.
Piekvapivé po poéitecnich zkuSenostech, kdy se k ni chovali arogantng, ma na Utad préce
nyni jen pozitivni ndzor. Podle jejich slov se zde setkala s pochopenim pro svou obtiZnou

situaci a se snahou podat ji pomocnou ruku

5.2 Kasuistika 2: Absolvent stif‘edni Skoly
Jméno: Lukas
Rok narozeni: 1988
Rodinné zdzemi:

Pochézi z netiplné rodiny. KdyZ bylo Lukésovi 10 let, jeho otec se odstéhoval. Poté se

rozvedl s matkou kvili jiné Zen€. Od té doby se Lukas se svym otec moc nestyka kviili jeho
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nové piitelkyni, kterd LukdSové otci brani v kontaktu s piivodni rodinou. Matka LukasSe je

ucitelka na zakladni Skole.

Zdravotni anamnéza:

Zdravotni stav Lukase je dobry. Prodélal pouze klasické détské nemoci, vaZné ne-

mocny nikdy nebyl.
Vzdéldni:
Lukas ma vystudovanou stfedni Skolu podnikatelskou s maturitou. Chtél zacit podni-

kat, ale zjistil, Ze rozjezd firmy by byl velmi ndro¢ny finan¢né.
Osobni anamnéza

Luk4d$s ma dlouhodobou zndmost, ale z finan¢nich diivodi si nemohou dovolit spolu
zZit samostatn¢. Proto bydli spole¢né u rodici ptitelkyné. Pritelkyné pracuje ve statnim sek-
toru jako tufednice, ale nedokdZe pomoci Lukédsovi s hledanim préace. Celou situaci kolem

Lukésovy situace vnima pfitelkyné dosti negativng.
Prdce a zkuSenosti s nezaméstnanosti:

Lukas chtél zalit po Skole podnikat, ale nesehnal dost pen¢z na vybudovani vlastni
firmy. Proto piiSel na Utad prace v Lipniku nad Be¢vou. Nasel si préci v jednom supermar-
ketu, ale zdhy dal vypovéd kvili nizkému platu. Jak sdm tikd, potom byl na n¢kolika kon-
kurzech na lepsi misto, ale vZdy doSlo na otazky tykajici se jeho praxe. Lukds nemd zZddnou
praxi. VSechny pohovory tak skon€ily s tim, Ze dand firma hledd ¢loveéka s praxi. TakZe
Lukas je nyni v evidenci Utadu prace a ,, strasné ho Stve, Ze mlady clovék dostuduje skolu a
chce si najit prdci, ale nemd praxi a tak slusnou prdci neseZene “. Lukas byl pti rozhovoru
velmi rozc¢ileny. Neustdle opakoval: ,,... kde md clovek po skole vzit praxi kdyZ do ted’ byl

ve Skole a bez praxe je sloZité hledat na trhu prdce uplatnéni“.

5.3 Kasuistika 3: Osoba ve véku 50+
Jméno: Karel

Rok narozeni: 1952
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Rodinnd anamnéza:

Narodil se v Pferové. Jeho matka pracovala jako zdravotni sestra a jeho otec byl
pfednostou stanice jako zaméstnanec Ceskych drah. Matka zemiela, kdyZ bylo Karlovi 20
let. Poté navazal otec novou zndmost, coz vedlo k pferuseni kontaktii mezi Karlem, jeho
otcem i obéma sestrami. AZ po mnoha letech, ve svych 45 letech, se Karel znovu odhodlal
k obnoveni kontaktu se zbytkem rodiny. NaruSené vztahy se podafilo znovu dat dohroma-

dy.
Zdravotni anamnéza:

Karel je po prodélané mononukleéze a proto ted’ pravidelné navstévuje 1ékare. Jiné

zdravotni problémy nema.
Osobni anamnéza:

Karel je rozvedeny a ma dvé¢ déti, syna a dceru. Nyni Zije s ptitelkyni v podndjmu. Ka-
rel ztratil praci a proto je dluZen alimenty na své dvé déti. Pravé se soudi se svou byvalou
Zenou. Podle mého nizoru se Karel nevyhyba placeni vyZzivného na své déti, ale prosté nema

z ¢eho thradu provést.
Vzdéldni:
Karel vystudoval stfedni primyslovou Skolu s maturitou, obor architekt.
Prdce a zkuSenosti s nezaméstnanosti:

Karel po Skole nastoupil do stavebni firmy jako architekt. Tam pracoval az do roku
1989, ale po revoluci podnik zkrachoval a tak se Karel dostal na Utad préce, jehoZ pro-
stfednictvim si za par mesict nasel dalsi praci jako architekt. V novém zaméstnani byl Karel
spokojeny, dokud se neobjevil problém s jeho pocitacovou gramotnosti. Karel se bohuzel
nikdy nenaucil pofddné pracovat s pocitatem, proto musel toto misto opustit. Nasledné se
pfidaly zdravotni obtiZze a Karlovi byla diagnostikovdna mononukledza. N&kolik mésicii
ztstal doma v pracovni neschopnosti. Po uzdraveni se Karel snaZil najit prici, ale marné.
Sam na tuto situaci vzpomind: ,, Bud mi rekli, Ze misto je uz bohuzel obsazené nebo mi rek-
li, Ze se ozvou, coZ v pracovni Feci znamend, diky, nechceme Vds*“. Ted je Karel uz nékolik
let v evidenci Utadu préce a tplné ztratil motivaci a zdjem pracovat. Bdhem rozhovoru ¢as-

tokrat opakoval: ,,...nemd to cenu, téch pdr let do dichodu uz vydrzim na pracdku .... a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

pak, kterdkoli prdci, kterou mi najdou na urade, stejné neni tak dobrd, jak bych si pred-

stavoval nebo mé stejné vezmou protoZe jsem starej....

5.4 Doporuceni k jednotlivym kasuistikam

Kasuistika 1: Zena po matei'ské dovolené

Predpoklad matek samozivitelek stat se nezaméstnanymi, je mnohondsobné vyssi nez

u ostatnich Zen. S timto se setkala 1 Katefina.

Problémem je to, ze Katefina vystudovala gymndzium a nebyla pfijata ke studiu na vy-
soké Skole. Gymnazidlni vzdélani rovnéZ nevytvaii konkrétni specifikaci na trhu price. Ka-

tefina tedy musi projit rekvalifikaci, aby mohla sndze najit pracovni uplatnéni.

VétSina zaméstnavatelll nechce zaméstnat Zeny v produktivnim véku z obavy, Ze
tyto otéhotni a zaméstnavatel se tak znovu ocitne v situaci, kdy bude muset hledat dalsi
pracovni silu. Stejn¢ tak se zaméstnavatelé brani zamestndvat Zeny s malymi détmi, kdy je

divodem obava z Castych absenci Zen — matek z divodu nemoci déti.
Doporucent k jejimu pripadu:

Katefina je samostatné pecujici rodi¢ dvou malych déti. V sou€asné dob¢é nemize
sehnat praci na plny dvazek. Navrhoval bych proto, aby se nejprve pokusila najit zaméstnani
na polovi¢ni ivazek nebo praci doma, aby mohla travit co nejvice ¢asu se svymi détmi ale-
sponi do doby, nez déti zahdji povinnou Skolni dochdzku. V dalsi fazi by se pak Katefina
mohla pokusit hledat zaméstnini na plny uvazek s pevné danou pracovni dobou (napi. do

14 hod.), aby mohla déti vyzveddvat odpoledne ze Skoly ¢i z druziny.

Katefina se jako matka malych déti setkala pti hleddni zaméstndni s vyraznym omeze-

nim a je pravdépodobné, Ze se tato situace bude v budoucnu opakovat.

Kasuistika 2: Nezaméstnany absolvent stiedni Skoly

U nezaméstnanosti absolventll je nebezpeci vzniku frustrace a nezdjem najit si préci.

PfiCiny jsou v zdsad¢ dv¢, jednak je to na stran¢ dlouhodobé nezaméstnanych ztrdata motiva-
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ce pracovat, na stran¢ zamestnavatelil je pak zifejma neochota pfijimat do pracovniho pomeé-

ru osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo absolventy.

Pfi nedspéSnych pokusech o nalezeni prace se Lukas dostal do situace, kdy se zastavil
na mist¢€. Je sice registrovany na Utadu préce, ale pfi hledani prace neni aktivni. Projevuje se
to tim, Ze Lukas v tfimé&sicnich intervalech sice dochdzi na Utad price, ale o nabizené pra-

covni pozice nejevi zajem. Je to zpisobené ztratou motivace pro hleddni zaméstnani.
Doporucent k jeho pripadu:

Vzhledem k tomu, Ze Lukds$ nemtzZe najit praci ve svém oboru, bylo by dobré uvazo-
vat o rekvalifikaci, pfipadn¢ o dal$sim studiu pro rozsiteni kvalifikace, ¢imZ by se zvySila
moznost uplatnéni na trhu prace. Podle tidaji Utadu préce jsou na trhu prace stéile zddané

profese v oborech strojirenskych a elektrotechnickych.

Kasuistika 3: Osoba ve vékové kategorii 50+

Pocet nezaméstnanych starSich padeséti let v poslednich letech stdle roste. Karel patii
mezi tu ¢ast populace, kterd pracovala jeSté¢ za predchoziho rezimu, kdy nezaméstnanost
prakticky neexistovala. Do svych 52 let se Karel s nezaméstnanosti nesetkal. Je si védom
toho, Ze kdyz Clovek ztrati praci v tomto v€ku, bude velmi obtiZné najit nové zaméstnani. Je
v tomto ohledu velmi pesimisticky. Velmi znepokojujici je skutecnost, Zze Karel nejen Ze

ztratil motivaci pro hledani zaméestnani, ale Ze odmita pomoc Utadu prace.
Doporucent k jeho pripadu:

V piipadé Karla bohuzel nastala situace, Ze ztratil praci ve vyssim véku. Bude tedy
velmi obtizné najit zaméstnani. Ve je komplikovéno ztratou divéry klienta k Utadu préce.
Navic sdm uZ ani nemd chut’ do prace a chce ,,... uZ jen doZit do diichodu...* Je to pomér-
n¢ komplikovany piipad. Pro zacatek bych asi doporucil konzultaci s psychologem, aby se
Karel zbavil nediivéry k Utadu préace a zejména svého pesimistického pohledu na svou situ-

aci.
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ZAVER
Bakalétska prace pojedndvd o riznych disledcich nezaméstnanosti. Cilem prace bylo

vymezit nezaméstnanost jako zdvazny socidlni problém, ktery vyrazné ovlivituje rizné ob-

lasti Zivota nezaméstnaného jedince.

Ke splnéni cile jsem zvolil zpracovani tii kasuistik, které vystihuji Zivotni piibéh ti{
nezaméestnanych osob, jeZ jsou typickymi pifedstaviteli tzv. rizikovych skupin nezaméstna-
nych. Zaméfil jsem se na Zenu s malymi détmi, absolventa stfedni Skoly a muZze starSiho pa-

desati let.

Kasuistiky byly zpracovany na zéklad& rozhovort s klienty Ufadu prace v Lipniku nad
Becvou. Nejobtiznéjsi fazi zpracovani mé bakaldiské prace byly pravé tyto rozhovory
s vybranymi nezaméstnanymi. Pivodné jsem mél pfipraveny fizeny rozhovor. AvSak pii
vlastni realizaci se ukdzalo, Ze bude 1épe vést rozhovor spiSe neformdln€. Predem pfipravené
a kladené otazky vyvoldvaly u klientl nepiijemné pocity a vyrazné¢ omezovaly vyjadieni
jejich osobnich pocitii. Proto jsem piesel k rozhovoru nefizenému, kdy se jednotlivi klienti

vV s

citili uvolnénéjsi a o citlivém tématu nezaméstnanosti se sami rozhovofili.

Vzhledem ke struktufe kazdé kasuistiky jsem nastinil urc¢itd doporuceni pro jednotlivé

klienty pro ptipad dalSiho hledani zaméstndni. Cil prace byl splnén.

Bakalaiska prace cita celkem 5 kapitol. Prvni tfi kapitoly jsou zatazeny v teoretické
¢asti. Vychdzel jsem ze studia odborné literatury a na jeho zdklad¢ jsem charakterizoval
nezamestnanost z riznych aspektli, popsal jeji jednotlivé druhy. Zabyval jsem se rovnéz

vyznamem préace pro ¢loveka.

Praktickd ¢ést bakaldiské prace zahrnuje kapitolu 4 a kapitolu 5. Zde jsou popsdny

rozhovory s vybranymi klienty Utadu prace a nasledné zpracovany tii kasuistiky.

Zavérem chci fict, Ze zpracovani této bakalaiské prace mne osobné velmi obohatilo.
Tim, Ze jsem mé&l moznost osobné hovofit s lidmi, ktefi se zcela nedobrovolné ocitli v roli
nezaméestnaného, zamyslel jsem se i nad tim, jak bych asi takovou situaci zvladl ja. Pochopil
jsem, Ze Cloveék hlavné musi jsem sdm chtit najit si nové zaméstnini. Pokud c¢lovek ztrati
motivaci, chut’ a zdjem pracovat, vyznivaji veskeré kroky a snahy pracovnikti Utadu price

naprazdno.
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