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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace si klade za hlavni cil zhodnotit nezaméstnanost rizikové skupiny 50+
ve Zlinském kraji. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast
definuje ekonomické pojeti trhu prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, rizikové skupiny
nezaméstnanych, disledky a dopady nezaméstnanosti. V tivodu praktické casti je
charakterizovan Zlinsky kraj. Nasledn¢ je provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti
rizikové skupiny 50+ ve Zlinském kraji v letech 2018-2022, a také komparace s Ceskou
republikou. K této analyze jsou vyuzita sekundarni data z vefejnych databazi. Dale jsou
v praktické ¢asti vyhodnocena primarni data z dotaznikového Setieni, které¢ je zaméteno
na postoj rizikové skupiny ve véku 50+ evidované na Gfadu prace ve Zlinském kraji k jejich
nezaméstnanosti. Dle vysledkl Setfeni maji star$i lidé omezeni tykajici se jejich veku, jako
jsou zdravotni stav, ¢i nedostatecnd kvalifikace. Zlinsky kraj se potyka s trendem starnuti
populace. Je potfeba motivovat tuhle vékovou skupinu k dal§imu rozvoji pro jejich lepsi

uplatnitelnost na trhu prace.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, nezameéstnanost, rizikova skupina, Zlinsky kraj
ABSTRACT

This bachelor thesis aims to evaluate the unemployment of the risk group 50+ in the Zlin
region. The thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part defines
the economic concept of the labor market, employment, unemployment, risk groups of the
unemployed, the consequences and impact of unemployment. The introduction to the
practical part characterizes the Zlin Region. Subsequently is conducted an analysis of the
development of unemployment of the risk group 50+ in the Zlin Region for the years 2018-
2022, also with a comparison with the Czech Republic. Secondary data from public
databases are utilized for this analysis. Furthermore, the practical part evaluates primary data
from a questionnaire survey focusing on the attitude of the 50+ risk group registered at the
labor office in the Zlin Region towards their unemployment. According to the survey results,
older people face limitations related to their age, such as health status or inadequate
qualifications. The Zlin Region also faces the trend of an aging population. It is necessary to
motivate this age group for further development to enhance their employability in the labor

market.

Keywords: labor market, employment, unemployment, risk group, Zlin Region
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UvVOD

Autorka prace se bude ve své bakalaiské praci zabyvat predevsSim analyzou vyvoje
nezameéstnanosti rizikové skupiny 50+ ve Zlinském kraji. Jedna se o aktualni téma, jelikoz
se spolecnost potyka s trendem starnuti populace. Setkavat se s tim bude dfiv nebo pozdéji
kazda firma. Bude potieba fesit ochotu ¢i neochotu starSich lidi k rekvalifikaci, dal§imu
rozvoji a zajistit, aby se piizpusobovali novym technologickym inovacim. V neposledni fadé
bude potieba fesit také generatni obménu. Nezaméstnanost je jednim z nejvice zavaznych
ekonomickych problémi, pfinasi s sebou mimo jiné také socialni dopady. Rozsahlost dopadii
zavisi na ¢ase. Cim je nezaméstnanost deli, tim rozsahlejsi jsou tyhle dopady. Lidé se poté
mohou potykat s psychickymi problémy, frustraci a pocitem nepotiebnosti. S vypotadanim
se se ztratou zaméstnani témto lidem pomdha predev§im tfad prace. Ten jim poskytuje
potiebné sluzby k brzkému navratu do pracovniho prostiedi. Také jim napiiklad pomaha

s finan¢nim zabezpecenim, nez si tyto osoby najdou nové zaméstnani.

Tato prace si klade za hlavni cil zhodnotit nezaméstnanost rizikové skupiny 50+ ve Zlinském
kraji. Zlinsky kraj se fadi v porovnani s celorepublikovym primérem ke krajim s niz$i
nezameéstnanosti. Vzhledem k dostupnym statistikdm je zde vSak skupina lidi, u kterych je
dlouhodobé nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani. Konkrétné se jedna pravé o skupinu
ve véku 50 let a vice. Ufad prace pomaha témto lidem pomoci politiky zaméstnanosti.
Bakalafska prace je rozdélena na dvé Casti, a to na Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
V zévislosti na cili prace bude v ramci teoretické Casti potfeba objasnit pojmy tykajici se
ekonomického pojeti trhu prace, zamé&stnanosti a nezaméstnanosti. Dale zde budou popsany
rizikové skupiny nezaméstnanych, diisledky a dopady nezaméstnanosti. Tyto dopady mohou
byt jak ekonomické, tak i socidlni a psychické. Na teoretickou ¢ast dale navazuje prakticka
¢ast. V uvodu praktické Casti bude charakterizovan Zlinsky kraj, a to pro objasnéni situace
v daném kraji. Nasledovat bude analyticka ¢ast vyvoje nezaméstnanosti zvolené rizikové
skupiny v jednotlivych okresech Zlinského kraje, ve Zlinském kraji a v Ceské republice.
Provedena bude také komparace podilu uchazecti o zaméstnani v okresech Zlinského kraje
a komparace podilu uchazedi o zaméstnani ve Zlinském kraji a v Ceské republice. Dalsi
¢asti bude dotaznikové Setfeni zaméfené na nezaméestnané osoby ve véku 50+, které jsou

evidované na ufadu prace ve Zlinském kraji. Hlavnim cilem tohoto Setfeni bude zjistit postoj

této skupiny k jejich nezaméstnanosti.

Vysledkem bakalarské prace bude zhodnoceni nezameéstnanosti rizikové skupiny 50+

ve Zlinském kraji s uvedenim postojii téchto lidi k jejich nezaméstnanosti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavni cil bakalarské prace je zhodnotit nezaméstnanost rizikové skupiny 50+ ve Zlinském

kraji. Aby se naplnil hlavni cil bakalatské prace, tak byly stanoveny nésledujici dil¢i cile:

e zpracovat literarni reSerSi souvisejici s problematikou trhu prace a nezaméstnanosti

rizikovych skupin,

e analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech 2018-2022 se

zamétenim na rizikovou skupinu 50+,

e provést dotaznikové Setfeni této rizikové skupiny nezaméstnanych evidovanych

na UP ve Zlinském kraji, pro zjisténi postoje k jejich nezaméstnanosti.
Bakalaftska prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to konkrétné na ¢ast teoretickou a praktickou.

V teoretické ¢asti je zpracovana literarni reSerSe z ¢eskych 1 zahrani¢nich zdroji. V této Casti
jsou objasnény pojmy souvisejici s tématem bakalaiské prace. Jedna se o pojmy jako jsou

trh prace, nezaméstnanost, zaméestnanost.

V praktické Casti byla vyuzita jak primarni, tak sekundarni data. Pro analyzu vyvoje
nezaméstnanosti byla vyuzita sekundarni data. Jedna se o data z Ceského statistického uadu
a z Ministerstva prace a socidlnich véci. Také je zde uvedena komparace jednotlivych okresii
Zlinského kraje a komparace Zlinského kraje a Ceské republiky. V praktické &asti je pouzita
také kvantitativni metoda vyzkumu, a to konkrétn€ forma dotazniku pro zajisténi primarnich
dat. Hlavnim cilem dotaznikového Setieni je zjistit postoj rizikové skupiny 50+ evidované
na UP ve Zlinském kraji k jejich nezamé&stnanosti. Dil&¢imi cili jsou zjistit piistup rizikové
skupiny k rekvalifikaénim kurziim, zjistit, zda vidi tito lidé bariéry k ziskani zameéstnani,
dale zjistit, zda ma souvislost nejvyssi dosazené vzdélani nezaméstnanych lidi ve véku 50+
s délkou jejich nezaméstnanosti. Poslednim dil¢im cilem je zjistit, zda by se lidé v tomto
véku rozhodli zacit podnikat. Jedna se o strukturovany dotaznik, ktery je vytvofen nastrojem
pro tvorbu formulaiit od spolenosti Google. Dotaznik byl distribuovan elektronickou 1
papirovou formou nezaméstnanym lidem ve véku 50+ evidovanym na UP ve Zlinském kraji.
Ziskana data jsou vyhodnocena pomoci programu Microsoft Excel, s pomoci statistickych
metod a analyz. Pro prezentaci primérnich a sekundarnich vysledkt je pouzita deskriptivni

statistika. Konkrétn¢ komentovani tabulek a grafi.

Na konci bakalaiské prace jsou formulovany zavéry a doporuceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 EKONOMICKE POJETIi TRHU PRACE

Vétsina z nés je soucasti trhli prace. Zaméstnanecky vztah je tudiz jeden z hlavnich vztahi,
do kterych lidé vstupuji. (Brozova, 2018) Jones (2018) poukazuje na to, ze nejvyznamnéjsi

interakce mezi ¢lovékem a trhem se nachazi praveé na trhu prace.

Dle Lipovské (2017) se na praci mtizeme divat jako na VF, ktery 1ze nakoupit a prodat
na trhu prace. Vystupuje zde nabidka a poptavka jako u pidy a kapitdlu. Na rozdil
od kapitalu ¢i pady vlastni VF prace kazdy ¢lovék. Ovsem Marasova a kolektiv (2018)
uvadi, ze trh prace je krom¢ odvozenosti od trhu vyrobkt a sluzeb propojeny také s trhem

ostatnich VF, pfedevsim s trhem kapitalu.

Lipovskd (2017) uvadi, ze na trhu prace se nachazi tii skupiny. Konkrétné to jsou
zaméstnavatelé (pracovnici), firmy a vladda. Pracovnici nabizeji praci na trhu prace. Stoji
tudiz na stran¢ nabidky, protoze prodavaji svoji praci za mzdu. Cilem pracovnikd je
maximalizovat sviij uzitek. Cim vy$§i mzdu maji, tim jsou ochotnéjsi nabizet na trhu prace
svlj Cas a usili. Druhym aktérem jsou firmy, které se na trhu prace nachazi na strané
poptavky. Rozhoduji se, koho na trhu prace najmou nebo koho propusti. Chtéji
maximalizovat svij zisk. VIada je posledni skupinou nachazejici se na trhu prace. Jedna se
o vn¢jSiho aktéra, ktery reguluje trh prace prostfednictvim minimalni mzdy, podpory

v nezaméstnanosti a pomoci spoluprace s odbory.

Prace je dle Vicka (2016) v ekonomickeé teorii definovana jako cilové zamétena hospodatska
¢innost Cloveka. Trh prace je asymetricky, jelikoz lidé vystupujici na stran¢ nabidky préace
maji mensi moznost volby nez firmy, jez praci poptavaji. JureCka (2018) popisuje praci jako
védomé vynakladani duSevni a svalové energie Clovéka zamétené k uspokojovéani jeho

vvvvvv

(2018) trh prace urcuje jak cenu prace (mzdu), tak také mnozstvi prace (zaméstnanost).

Populaci vystupujici na trhu prace mizeme rozdélit na n€kolik skupin (viz. obrazek 1).
Konkrétné je to ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kam fadime napt. osoby mladsi 15 let,
studenty, dichodce apod. Mizeme zde zaradit také osoby, které se tak samy rozhodly.
Druhou skupinou je ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tato skupina se oznacCuje jako
pracovni sila a Cleni se na zaméstnané a nezaméstnané. Dle metodiky ILO musi mit
zaméstnani 1 nezaméstnani vice nez 15 let, abychom je mohli zafadit do pracovni sily.
Zaméstnané osoby jsou ty, které vykonavaji pracovni aktivitu za odménu. Konkrétné se

jedna o zaméstnance €1 osoby podnikajici ve vlastnim podniku. (Soukup et al., 2022) Dle
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definice ILO musi nezaméstnana osoba spliiovat urcita kritéria. Konkrétné se jedna o osobu,
kterd pravé nemé zameéstnani, ale aktivné ji vyhledava. Také musi byt ochotna nastoupit
do nabidnutého zaméstnani v pristich dvou tydnech. (Mankiw, Taylor, 2014) Arnold (2019)
ve své knize popisuje Ctyfi kategorie nezameéstnanych. Miize to byt ten, kdo ztratil
zaméstnani. Dalsi kategorii je osoba, kterd opustila zaméstnani. Tieti skupinou je osoba,
ktera chvili pracovala a poté se opét vraci do zaméstnani. Posledni kategorii jsou osoby nové

vstupujici na trh prace.

Celkova populace
(10 401,1)

N

Ekonomicky akti‘"}" gbyvatelstvo Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Pracovni sila (5 185,5)
(5 215,6)
/\\
Zaméstnani Nezaméstnani
(5079,9) (135,7)

Obrazek 1 Struktura populace CR za 3. &tvrtleti 2023 (v tis. osob) (viastni zpracovani dle
cSU)
Na trh prace miizeme nahlizet ze dvou pohledu, na které se autorka zaméii v néasledujicich

podkapitolach.

1.1 Makroekonomicky pohled

V makroekonomii trh prace posuzujeme z agregatniho pohledu, kde nerozliSujeme
jednotlivé profese. Jednd se konkrétné o agregétni trh prace, ktery je nutné dynamicky,
protoze se zde déje nckolik pohybili osob. Ty nejsou v Case stejné, ale zavisi na nékolika
faktorech. Jedna se napiiklad o demografické faktory, pravni pifedpisy, zvyklosti apod.
(Wawrosz, Helisek, 2017)

Z makroekonomického hlediska tedy pracujeme s agregatni kiivkou nabidky a agregatni
kiivkou poptavky po préaci. Agregatni kiivka nabidky prace udava vSechny zaméstnance
na daném uzemi, ktefi jsou ochotni nechat se zaméstnat pii dané redlné mzd¢. Kiivka je
rostouci, tudiz pii vyS$i redlné mzd¢€ roste ztrata piijmu, pokud doty¢nd osoba neni
zaméstnana. Agregatni kiivka poptavky po praci udava pocet osob, jez jsou zamestnavatelé
ochotni zaméstnat pfi dané realné mzdé. Ktivka je klesajici, pii vyssi redlné mzdé rostou

firmam néklady, tim padem jsou ochotny zaméstnat méné osob. Rovnovazné mnozstvi
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na agregatnim trhu prace se mize oznacit jako pfirozeny pocet zaméstnanych osob.
(Wawrosz, Helisek, 2017) VIcek (2016) v ramci svého pohledu na makroekonomicky trh
prace uvadi, ze previs poptavky nad nabidkou na agregatnim trhu prace oznacujeme jako
nezameéstnanost. Z makroekonomického hlediska je poptavka po praci vazéana na objem
a vyvoj HDP, ale také na jeho strukturu, kvalitu a v neposledni fad¢ prostorové rozmisténi
tvorby vystupu. Také wuvadi, ze nabidka prace je v makroekonomii ovlivnéna
demografickym vyvojem, migraci obyvatelstva a instituciondlnimi pravidly lidské
reprodukce. Zavaznym problémem je nezddouci vyvoj vékové struktury obyvatelstva, kdy
ve vyspelych zemich se prodluzuje pruimérna délka zivota a klesa porodnost. Diky tomu
vznikaji pochybnosti, zda bude dostatek pracovnich sil v produktivnim véku.
Nezaméstnanost je tedy jeden z hlavnich makroekonomickych problémii na trhu prace
a dava doporuceni hospodaiské politice pii tvorbé a realizaci nastrojil na jeji zmiriovani.
V soucasném globalizovaném prostiedi se na trhu prace setkavame i s dal§imi modernéjSimi
fenomény. Jednd se naptiklad o participaci Zen na trhu prace, diskriminaci, imigraci,

workoholismus a mnoho dalSich jevl. (Marasova et al., 2018)

Pokud se agregatni poptdvka a agregatni nabidka na trhu prace vyrovnaji, mzda ani
realizované mnozstvi prace nevykazuji tendenci ke zméné. Na trhu prace se tudiz ustanovi
rovnovazna realnd mzda a rovnovazné mnozstvi prace, trh se vycisti. Kazdy ¢lovék, ktery
chce pracovat pii dané redlné mzdég, praci naléza. To ovSem neznamend, Ze na trhu prace
neni nezamé&stnanost. Neékteti lidé povazuji existujici redlnou mzdu na trhu za pfili§ nizkou

a nejsou ochotni za ni pracovat. (Soukup et al., 2022)

1.2 Mikroekonomicky pohled

Z hlediska mikroekonomie je mozno analyzovat poptdvku po praci, nabidku prace
a determinanty, které je ovliviiyji. Dale také tvorbu ceny prace a chovani subjekt

vystupujicich na trhu prace. (Marasova et al., 2018)

Nabidka na trhu prace

V ramci individudlni nabidky prace se ¢lovék povazuje za vlastnika sluzby prace. DileZitou
otazkou je, jak velké mnozZstvi prace by méli lidé na trhu nabizet. Klicovou ekonomickou
proménnou je dosazitelna mzdova sazba ve vztahu k obétovanym pftilezitostem. (Brozova,
2018) Samuelson a Nordhaus (2013) ve sv¢ knize uvadi, Ze nabidka prace je pocet hodin,
b&hem kterych je &lovék ochoten vénovat se vydéleéné ¢innosti. Cim vice ¢asu Elovek travi

praci, tim mén¢ ¢asu ma na odpocinek, zabavu apod. Z tohoto diivodu mé prace urcité
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naklady obétované prilezitosti. Ty jsou v podobé volného c¢asu, kterého se vzdavame
ve prospéch prace. Clovéka pii alokaci ¢asu ovliviluje faktor mzdy, tedy mnoZstvi statka,
které za mzdu mizeme mit. (Jurecka, 2018) Z toho vyplyva, Ze ¢loveék vykonava praci proto,
aby ziskal zdroje pro uspokojeni svych potieb. (Vicek, 2016) OvSem jak také uvadi Jurecka
(2018), ne kazdy pracuje jen za ucelem ziskadni mzdy, lidé nachazeji v praci i urcitou formu

uspokojeni a lidskou seberealizaci.

Poptavka na trhu prace

To, jaka je vySe zaméstnanosti a mzdové sazby nezavisi jen na rozhodnuti pracovnik, kolik
prace budou chtit na trhu prace nabizet, ale také na tom, jak je firma ochotna praci najimat.
(Brozova, 2018) Poptavka firmy po praci je urCovana piedpokladanou produktivitou této
prace, tedy tim, jakou mé schopnost zvysit celkovy produkt firmy. Disledkem zapojeni dalsi
jednotky prace je piirastek produktu firmy, ktery se nazyva mezni fyzicky produkt prace
(MPPr). Jedna se o mnozstvi fyzickych jednotek produkce, jez vyprodukuje dodate¢na
jednotka prace. Ziskové orientovanou firmu vsak vice zajima ¢astka, kterou zapojenim dalsi
jednotky prace ziska. Jedna se o pfijem z mezniho produktu prace (MRPL). Je to tedy Céstka,
o kterou se zvysi piijem firmy v disledku zaméstnani dalsi jednotky prace. Kfivka poptavky
firmy po préci je totozna s kiivkou MRPL. Kiivka poptavky po praci zpravidla klesa, tudiz
jsou zaméstnavatelé za jinak stejnych okolnosti ochotni zaméstnavat vétsi pocet pracovniktl
pii niz§i mzde€ nez naopak pii mzde vyssi. (Jurecka, 2018) Vicek (2016) uvadi, ze jsou kiivky
totozné, protoze ma firma z4jem najimat dodatecné pracovni sily, dokud MRPL bude vétsi

nez naklady na ziskani prace. Pfipadné¢ jim bude roven.

Rovnovaha na trhu prace

Trh prace spéje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni podobnym zptisobem, jako trh zbozi.
(Holman, 2016) Samuelson a Nordhaus (2013) ve své knize definuji, Ze k rovnovaze na trhu
dochazi pii cené, pti které¢ se praveé rovna poptdvané a nabizené mnozstvi. V této situaci
nema cena tendenci klesat ani rtist, poptavajici 1 nabizejici jsou spokojeni. Pfi rovnovazné
cen¢ také neexistuji Zadné nedostatky nebo piebytky. Na trhu prace najde pracovni misto
kazdy pracovnik, ktery je ochotny pracovat za trhem ur¢enou mzdu (WE). Firmy ziskaji tolik
préce, kolik jsou ochotné pii Wg zamé&stnat. Ne vSichni pracovnici jsou vSak pfi rovnovazné
situaci zameéstnani. Praci nenajdou lidé, ktefi pozaduji mzdu piekracujici Wg. Naopak

dostatek prace nenajdou firmy, které vyplaci mzdu nizsi, nez je We. (Jurecka, 2018)
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2 ZAMESTNANOST

Stat ovliviluje situaci na trhu prace pomoci mnoha nastrojl, jez souhrnné nazyvame jako
politika zaméstnanosti. Tyhle nastroje se rozd€luji na dvé skupiny. RozliSujeme nastroje
aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Organy vefejné spravy v praxi oba nastroje
kombinuji. (Soukup et al., 2022) Vicek (2016) uvadi, ze jednim ze zdkladnich cilii
makroekonomické politiky vlady je dosazeni plné zameéstnanosti. Aktivni politika
zaméstnanosti je zaméiena na podporu aktivniho chovani lidi a pasivni politika je spojena
s hmotnym zabezpeéenim nezaméstnanych. Uéelem je kompenzovat nezaméstnanym ztratu
pracovniho piijmu. (Krebs, 2015) V knize Ekonomie (Samuelson, Nordhaus, 2013) je
za zam¢&stnaného povazovana osoba s placenou praci, v€etné momentaln¢ nepracujicich

jedinct, jiz jsou nemocni, na dovolené ¢i ve stavce.

Autorka prace rozebere aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v podkapitolach nize.
Uvede, jaky maji tyhle nastroje vyznam, a také na co se zamétuji.

2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jako aktivni politiku zaméstnanosti povazujeme vSechny vydaje vetejného sektoru, jez jsou
zaméfeny na zlepSovani Sance nezaméstnanych ziskat pfijem z vydéle€né Cinnosti. A to

ve formé zaméstnani ¢i podnikani. Radime zde vydaje, které jsou orientovany na:
o rekvalifikace
e poradenstvi
e investicni pobidky

e podporu udrZeni zaméstnanosti (napr. prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky

program, prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti)
® verejné prospésné prace
e spolecensky ucelnd pracovni mista
® podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
e prispévek na dopravu zaméstnancil
e prispévek na zapracovani “ (Soukup et al., 2022, s. 279).

Naésledné autorka prace definuje vybrané vydaje aktivni politiky zaméstnanosti.
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Rekvalifikace je jednim z vydaji APZ. Vztahuje se na zdjemce o zaméstnani, pokud
poptavka trhu prace neodpovida nabidce pracovnich sil. Uchazeci se tudiz diky rekvalifikaci
mohou uplatnit v zaméstnani, které odpovidd aktudlnim potfebam trhu prace. Jako

rekvalifikace neni povazovano fadné studium na SS a VS. (Dukova et al., 2013)

U investi¢nich pobidek se jednd o hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist
a rekvalifikace zaméstnanct, které jsou poskytovany na zdkladé zakona. (Dukova et al.,

2013)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program je vyhrazen zaméstnavateli
prechazejicimu na novy vyrobni program, ktery nemuize svym zaméstnanciim zajistit praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Vztahuje se na zménu vyroby, kde dochazi

k zdsadnim technologickym zménam. (Dukova et al., 2013)

Verejné prospéSné prace predstavuji doCasné pracovni piilezitosti, které jsou navrzeny
primarn¢ pro jedince s obtiznym uplatnénim a dlouhodobé nezaméstnané, evidované na UP.

Tahle mista vytvaii zaméstnavatel prostfednictvim dohody s UP. Slouzi tedy pro kratkodobé

umisténi uchazece o zaméstnani. (Dukova et al., 2013)

Spolecensky ucéelna pracovni mista, znaci vytvafeni pracovnich mist pro lidi, kteti by jinak
meli omezené moznosti ziskani pracovniho mista. Cilem je ziskani pracovnich navyki

a dovednosti. UP na tyhle mista miize poskytnout zaméstnavateli ptispévek. (Krebs, 2015)
Piispévek na zapracovani poskytuje UP zaméstnavateli na zékladé dohody, v piipads, Ze
pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena péce
UP. (Dukova et al., 2013)

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Za pasivni politiku zaméstnanosti 1ze povazovat ty vydaje vefejného sektoru, jez slouzi
k zabezpeceni zejména piijmi uchazeCliim o zaméstnani. K vydajam, které jsou spojeny

s pasivni politikou zaméstnanosti, se fadi:
e podpora v nezaméstnanosti
e programy pro predcasny odchod do diichodu (ne vsak ze zdravotnich divodii)
e pojisteni pro pripad ztraty zaméstnani “ (Soukup et al., 2022, s. 279).

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi zmirnit negativni dopady nezaméstnanosti pomoci

¢innosti UP, coz je pfevazné spojeno s bezplatnym poskytovanim informaci o pracovnich
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mistech a svyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Kritikové téchto programt vsak
argumentuji, ze je vhodnégj$i proces hleddni prace nechat v rukou trznich sil. VétSina
pracovnich mist se totiz v ekonomice obsadi bez statni intervence, diky inzercim v novinach,

pracovnim agenturam apod. (Jurecka, Machacek, 2023)

Rist nezaméstnanosti z makroekonomického pohledu snizuje agregatni vydaje. V ptipadé
ztraty zamé&stnani dochazi u jedince k poklesu pifijmu, ovS§em mu mohou pomoci davky
v nezaméstnanosti. Tim padem pokles agregatnich vydajti a rovnovazného produktu neni tak
vyrazny, jako by tomu bylo v pfipadé, kdyby neexistovala podpora v nezaméstnanosti.
(Soukup et al., 2022) Tyhle davky jsou u¢inné od 1. 1. 1999. Poskytovany jsou po podptir¢i
dobu stanovenou zakonem, pii rekvalifikaci jsou poskytovany davky po celé trvani
rekvalifikace. (Krebs, 2015) Doba, po kterou jsou davky vyplaceny se nazyva podpurci
doba. Pokud stav nezaméstnanosti trva delSi dobu, poskytuje se témto obcaniim zajiSténi
formou davek pomoci v hmotné nouzi. (Dukova et al., 2013) Socialni pfijmy garantované
zakonem vsak znamenaji, Ze je motivace lidi k praci ovlivnéna konkurenci mezi minimalni
mzdou a maximalni dosazitelnou ¢astkou socialnich davek. Pokud jsou tedy dosazitelné
socialni pfijmy v nezamé&stnanosti vyssi, stejné nebo jen o néco niz8i neZ minimalni mzda
na trhu prace, osobam s nizkymi pfijmy se nevyplati pracovat. (Brozova, 2018) Podpory
v nezaméstnanosti maji tedy mimo pozitiva také sva negativa, napf. je zde nazor, Ze podpory
snizuji zajem nezaméstnanych hledat novou praci, ptipadné Ze snizuji jejich ochotu pfijmout

htife placena pracovni mista. (Soukup et al., 2022)
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3 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je problém v ekonomické a psychosocialni sféfe. Vstup do ekonomické
aktivity, ¢i odchod zni je pro ¢lovéka vyznamny meznik. (JureCka, Machacek, 2023)
Nezaméstnanost neni nikdy nulovd, protoze lidé hledaji lepsi pracovni misto, st¢huji se,
opousti trh prace a zase se na n¢j vraceji, tudiz vznika urcity cas, kdy jsou lidé nezaméstnani.

(Brozova, 2018)

Odbory

Odbory jsou jednim ze zdrojii nedokonalé konkurence, sdruzuji podstatnou ¢ast pracujicich.
(Samuelson, Nordhaus, 2013) Mankiw a Taylor (2014) uvadi, ze jsou odbory jakymsi
druhem kartelu. Jako kazdy kartel jsou i odbory skupiny prodejct jednajicich spole¢né
v nadéji, ze uplatniuji svou spole¢nou trzni silu. Pracovnici v odborech jednaji jako skupina,
vyjednavaji své mzdy, vyhody a pracovni podminky se svymi zaméstnavateli. Tohle vse
probihd v ramci tzv. kolektivniho vyjednavani. V tomhle procesu se setkavaji zastupci
zaméstnavatell a zaméstnanct, kde dohodnou vzajemné piijatelné podminky zaméstnavani.
(Samuelson, Nordhaus, 2013) Pokud neni dosazeno dohody, odborafi mohou vyhlasit
stavku, kterd zptisobuje ztratu produkce, trzeb, a také zisku. Zaméstnavatel pod timto tlakem

vetSinou radé€ji pristoupi na zvySeni mzdy. (Jurecka, Machacek, 2023)

Minimalni mzda

Stat stanovuje ur¢itou minimalni mzdu, zaméstnavatelé tudiz nesmi nikomu platit niz§i mzdu
nez tuto. To muze zplsobit nedobrovolnou nezaméstnanost hlavné u nékterych malo
kvalifikovanych praci, kde byvaji mzdy nizké. (Holman, 2016) Minimalni mzda tedy mtize
zpisobovat nezaméstnanost, pokud je administrativné stanovena na vyssi nez rovnovazné
urovni. Byla zavedena proto, aby se zabranilo firmam zneuZivat jejich ekonomické prevahy
a stanovovat pfili§ nizké mzdové sazby. (Jurecka, Machéacek, 2023) Minimalni mzda u nas
existuje od roku 1991, stanovuje se plosné nafizenim vlady a v pritbé¢hu €asu roste. (Brozova,

2018)

3.1 Typy nezaméstnanosti

Autorka prace se v této kapitole zaméfi na nejcastéj$i typy nezamestnanosti, které se

vyskytuji v ekonomice.
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3.1.1 Nezaméstnanost podle pricin

Autofi podle pfi¢in déli nezaméstnanost nejcastéji na frikéni, strukturdlni, cyklickou

a sezonni.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je zpisobena pfirozenymi frikcemi ekonomiky, kdy se méni
podminky na trhu. (Arnold, 2019) Je tedy zptisobena béznymi piesuny v nabidce a poptavce
po vyrobcich a sluzbach. Lidé ptechazi z jednoho pracovniho mista do druhého, ovSem
s podobnou kvalifikaci. (Mace, Rousek, 2013) Jednd se o lidi, ktefi jsou docasné
nezaméstnani, jelikoz opustili svou piivodni praci a po n€jakou dobu si hledaji nové pracovni
misto. Hledani zabere urcity cas, protoze chtéji ziskat néco lepsiho, nez co jim bylo prvné
nabidnuto. (Holman, 2016) Tato nezaméstnanost je ptechodna, trva nékolik dni az nékolik

tydnt. (Mace, Rousek, 2013)

Strukturalni nezaméstnanost

Zpusobuji ji strukturalni zmény v ekonomice, kdy nektera odvétvi zaznamenavaji pokles
dochdzi k nartistu poptavky po jinych profesich. Propousténi pracovnikli v zmenSujicim se
odvétvi mize byt prilezitosti pro uplatnéni v expandujicich odvétvich, je zde vSak nutna
rekvalifikace. (Holman, 2016) Strukturalni nezameéstnanost odhaluje tedy zdsadni nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. (Samuelson, Nordhaus, 2013) Mankiw a Taylor
(2014) uvadi, Ze je tenhle typ nezaméstnanosti disledkem toho, ze pocet dostupnych
pracovnich mist na nékterych trzich prace je nedostatecny, tudiZ nezajisti danou praci

kazdému, kdo ji chce.

Cyklicka nezaméstnanost

Vyskytuje se tehdy, pokud poklesne celkovd poptavka po pracovni sile béhem poklesu
hospodarského cyklu. (Samuelson, Nordhaus, 2013) Je spojena s kratkodobymi fluktuacemi,
ke kterym dochazi v obdobi konjunktury a recese. (Jones, 2018) Tahle nezaméstnanost
pretrvava nékolik mésicli, a to do doby, dokud nezacne opét stoupat narodni produkce

a dokud nedojde ke zvyseni poptavky po praci. (Mace, Rousek, 2013)

Sezonni nezaméstnanost

Tenhle typ nezaméstnanosti néktetfi autofi zaclenuji do frikéni nezaméstnanosti, jini ji

naopak vyclenuji jako samostatny typ nezaméstnanosti. Jednd se o nezaméstnanost
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nékterych specifickych profesi, které lze vykondvat jen v urcité ro¢ni obdobi. (Méce,
Rousek, 2013) Je tedy spojena v dasledku stfidani ro¢nich obdobi, kdy se méni poptavka
po konkrétni praci. (Dukova et al., 2013) Sezoénni nezaméstnanost je typicka pro pracovniky
v zemeédé€lstvi, stavebnim priimyslu, ¢i cestovnim ruchu. (Lipovska, 2017)

3.1.2 Nezaméstnanost podle charakteru

Nezaméstnanost podle charakteru ¢lenime na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezaméstnanost

Holman (2016) za dobrovolnou nezaméstnanost povazuje situaci, kdy nezaméstnany hleda
praci, pozaduje vSak vyS$s$i mzdu, nez ktera je nabizena na trhu prace. Pro danou osobu je
tedy obtizné praci najit. Dobrovolné nezaméstnani ¢ekaji, az jim UP najde praci za takovou
mzdu, kterou chtéji. Praci za niz§i mzdu odmitaji, pfipadné mista po kratkém case opousti.
(Brozova, 2018) Pokud jsou podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani je
kratka, nezaméstnani jsou motivovani k tomu, aby si rychle nasli novou praci. (Holman,
2016) Dle Dukové a kolektivu (2013) se dobrovolna nezaméstnanost vyskytuje tehdy, pokud

je pocet nezaméstnanych nizsi nebo roven poctu pracovnich mist.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani na rozdil od pifedchozi skupiny préci hledaji a jsou také ochotni
pfijmout praci za mzdu pievladajici na trhu. Nekteti by také piijali mzdu nizsi, ovSem
nemohou zadnou praci najit. Pro tyto osoby je zména kvalifikace a profese pfili§ obtizna.
(Brozova, 2018) Pricinou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou prekazky, jez brani poklesu
mezd. Byvaji to napt. odbory, a to v ptipadé¢, Ze si jako jeden z cilli stanovi prosazovani
vysokych mezd, ¢i uzdkonénd minimalni mzda. (Holman, 2016) Nedobrovolna
nezameéstnanost dle Dukové a kolektivu (2013) vznikd, pokud je na trhu prace vyssi pocet

nezaméstnanych osob, nez nabidka volnych pracovnich mist.

3.1.3 Nezaméstnanost podle ¢asového hlediska

Jako posledni vyznamné ¢lenéni nezaméstnanosti autorka prace uvadi déleni dle ¢asoveho

hlediska, a to konkrétné na dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanost.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Tenhle typ nezaméstnanosti je vaznym problémem, na rozdil od kratkodobé

nezameéstnanosti. Dlouhodobé trvani nezaméstnanosti vede ke ztrat¢ socidlnich navykt
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a k upadnuti do socidlni pasti. (Dukova et al., 2013) Nékdy samovolné dochézi k prechodu
z nedobrovolné nezameéstnanosti na dobrovolnou. Dlouhodoba nezaméstnanost méni
u Clovéka zivotni styl a postoje k zaméstnani. Jednou z pfi¢in mohou byt podpory
v nezaméstnanosti, diky kterym nezameéstnany nema motivaci si vyhledat praci, ¢i se
pfizpisobit pozadavkim pracovniho trhu. (Holman, 2016) Povazuje se za ni obvykle

nezaméstnanost trvajici déle nez rok. (Jurecka, Machacek, 2023)

Kratkodoba nezaméstnanost

N 24

pro dotcené osoby znamenat ekonomickou a psychologickou zatéz, ovSem je nutno tento typ
nezaméstnanosti chapat jako nedilnou soucast ekonomiky. (Jurecka, Machacek, 2023) Trva
nékolik tydnl. Osoby mohou napfiklad cekat, neZ najdou vhodné pracovni misto, které

nejlépe vyhovuje jejich pozadavkiim. (Mankiw, Taylor, 2014)

3.2 Meéreni nezaméstnanosti

V CR se k méfeni nezaméstnanosti nejCastéji pouzivaji 3 ukazatele. Jednd se o miru

nezameéstnanosti, podil nezaméstnanych osob a o ukazatel miry ekonomické aktivity.

V souvislosti s nezaméstnanosti neni moZno opomenout také pojem pfirozend mira
nezaméstnanosti, kdy dochézi k rovnovaze trhli prace. Neni tedy nedostatek pracovnikli ani
nedobrovolnd nezaméstnanost. Soucasti je frikéni nezaméstnanost, kratkodoba strukturalni
nezaméstnanost a dobrovolnd nezaméstnanost. (Holman, 2016) Pfirozena mira
nezaméstnanosti je hranice, kolem které mira nezaméstnanosti kolisd. (Mankiw, Taylor,

2014)

3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Jde o nejcastéji pouzivany procentni ukazatel, ktery se vypocita dle nasledujiciho vzorce:

poclet nezaméstnanych osob

mira nezaméstnanosti (%) = * 100 (3.1)

pocet ekonomicky aktivnich osob

V CR tento ukazatel zjistuje CSU pomoci specialniho prizkumu na vybraném vzorku, jedna
se o tzv. Vybérové Setieni pracovnich sil. Na zaklad¢ tohoto prizkumu se stanovuje obecna

mira nezamé&stnanosti, pouZzivajici se také pro narodni srovnani. (Jurecka, Machacek, 2023)

Mira nezaméstnanosti se prakticky zjiStuje tak, ze se mezi nezaméstnané zatazuji osoby
hlasici se na UP. Jednd se o registrovanou nezaméstnanost. Na UP se vSak néktefi lidé

zamérne nehlasi, z tohoto diivodu je skutecna nezaméstnanost vzdy o néjaké procento vyssi
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ne registrovana nezaméstnanost. (Holman, 2016) V CR byla takto definovana registrovana
mira nezaméstnanosti publikovana do roku 2012, nebyla vSak vhodnad pro mezinarodni
srovnani. (Soukup et al., 2022) Mankiw a Taylor (2014) oznacuji miru nezaméstnanosti jako

procento pracovni sily, ktera je nezaméstnana.

3.2.2 Podil nezaméstnanych osob

Dalsim z ukazatelt je procentni podil nezaméstnanych osob, jez MPSV vypocitdva

nasledné:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani na UP

podil nezaméstnanych osob (%) = *100 (3.2)

pocet osob v produktivnim véku

Jako dosazitelni uchazeci o zaméstnani v evidenci UP jsou povazovani lidé ve véku 15-64

let, tedy obyvatelé v produktivnim véku. (Jurecka, Machacek, 2023)

Tento ukazatel se vyuziva pro podrobné&jsi analyzy napt. na urovni regionalni komparace
vramci CR. Udaje muzeme sledovat v podrobném clenéni geografickém nebo

demografickém. (Jure¢ka, Machacek, 2023)

3.2.3 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je dalS$im z ukazatell, kterym Ize popsat situaci na trhu prace

v dané zemi. Vypocita se dle nasledujiciho vzorce:

pocet ekonomicky aktivnich osob

mira ekonomické aktivity (%) = * 100 (3.3))

obyvatelé v produktivnim véku

Vysledkem je udaj uréeny v procentech, ktery zveiejiiuje CSU. (Jure¢ka, Machaéek, 2023)
Mankiw a Taylor (2014) definuji miru ekonomické aktivity jako procento dospélé populace,

které je soucasti pracovni sily.
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4 RIZIKOVE SKUPINY NEZAMESTNANYCH

Clovék se na trhu prace uplatni v zavislosti na faktorech. Jedna se o vék, pohlavi, zdravotni
stav, vzdélani, osobnostni piredpoklady, zda jedinec patii k néjaké etnické skupiné apod.
(Smajsova Buchtova et al., 2013) Mezi tyto rizikové skupiny u nas fadi autofi nejéastéji
zejména mladé lidi (absolventy Skol bez praxe), lidi v pfeddichodovém veku, Zeny,

zdravotn¢ znevyhodnéné obCany a piisluSniky romského etnika. (Matousek, 2015)

4.1 Osoby bez kvalifikace

Jedna se zejména o mladé lidi, ktefi jsou obtizné¢ vzdélavatelni, Casto s nevhodnymi
pfedpoklady a s malym zdjmem o zaméstnani. Radime zde i lidi jako jsou alkoholici,
recidivisté a dalsi lidi socialné nepftizpisobivi. Pfi hledani pracovnich pfilezitosti budou
rozhodujici charakteristiky jako jsou zdravi, uroven kvalifikace, charakterové vlastnosti
a profesionalni dovednosti. Cim vice dovednosti maji, tim jsou zajimavéjsi pro firmy. Osoby
bez kvalifikace, ¢i snizkou kvalifikaci budou v budoucnu vytlatovani levnéjSimi
a presn¢jSimi stroji. Pokud se priority spole¢nosti nezméni, tak o praci socialné neschopnych
a nekvalifikovanych lidi nebude zajem. Tudiz se stanou potencialni destruktivni silou a

kriminalnim podhoubim spole¢nosti. (Smajsova Buchtova et al., 2013)

4.2 Mladi lidé

Buchtova a kolektiv (2013) v knize Nezaméstnanost povazuje jako skupinu mladych lidi
osoby, které jsou mladsi ticeti let. Jedna se predevsim o absolventy SS a VS, uchazejici se
o0 jejich prvni praci. Nemaji vétSinou Zadné nebo jen minimalni praktické zkuSenosti, tudiz
jsou zna¢né€ znevyhodnéni v porovnani s jinymi zadateli o zaméstnani. Nemaji také zékladni
pracovni navyky a je zde absence pracovnich kontakti usnadiujicich pohyb na trhu prace.
Je zde ekonomicky problém piedeviim u absolventtl VS, jelikoZ si mnozi z nich zakladaji

.......

1 celou rodinu daného ¢loveka.

4.3 Starsi lidé

Dle Buchtové a kolektivu (2013) se do téhle skupiny fadi ptedevsim lidé okolo véku 50 let,
¢1 lidé v preddichodovém véku. Mnozi autofi vSak veékovou hranici stanovuji i jinak.
Natyhle lidi ma ztrdta zaméstnani ptedevSim psychicky vliv. Doprovazi je pocity

neuspokojeni, jsou bezradni, maji strach. Jestlize Clovek pfijde o zaméstnani v pozdnim
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véku, je ¢im dal mensi moznost ziskat novou préci. Pro firmy pisobi mladi lid¢ jako lepsi
»investice® nez starsi jedinci. Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim véku je

samostatné podnikani, ov§em to souvisi s vysokou fyzickou a psychickou namahou.

4.4 Zeny

Zeny &eli nevyhodnému postaveni. Firmy davaji pfednost muzské pracovni sile z divodu
jejich vétsi tzemni mobility a nezatiZenosti starostmi o doméacnost. (Smajsova Buchtova et
al., 2013) Diky kvalitnimu vzdéldni mohou byt zenam dostupné profese a pracovni pozice,
jako maji muzi. Byl proveden vyzkum, kde bylo prokazano, ze ¢esti zaméstnavatelé Zeny
na trhu prace nediskriminuji. OvSem je pravdou, ze je odchod z pracovniho procesu
na matefstvi znevyhodiiuje. Mladé Zeny €asto odejdou na matefskou, maji dveé déti po sobé&,
tudiz je pro n€ po zhruba Sesti letech naro¢ny néavrat do prace. (Brozova, 2018) V prub¢hu
jejich nepfitomnosti probihaly zmény na pracovisti a vlivem pokroku také v moznych

technologiich, tudiz se musi adaptovat na tyhle zmény. (Mankiw, Taylor, 2014)

4.5 Zdravotné postiZeni

U lidi se sniZenou pracovni schopnosti nalézdme ekonomické, psychické a socidlni
problémy. Mohou také postradat smysl Zivota. Diky stidle vétSim pozadavkim
na produktivitu prace a na vykon lidi ma tato skupina lidi ¢im dal mensi moznosti uplatnéni
se na trhu prace. Oproti zdravym lidem je doba jejich evidence na UP mnohonasobné vyssi.
Jejich Zivotni situace je Casto bezvychodnd, o nezaméstnané¢ho postizené¢ho ¢loveka musi
pec€ovat jeho rodina. Na zajiSténi jeho zakladnich materialnich potieb se takeé podili systém
socialniho zabezpeceni. Néktefi jedinci maji moZnost uplatnéni se v chranénych dilnéch,

jejich podet je ale bohuZel velmi omezen. (Smajsova Buchtova et al., 2013)

4.6 Narodnostni menSiny

vvvvv v

V ramci CR se zde fadi predevsim romské etnikum, které shani zaméstnani obtizngji nez
ostatni obcané. VétSina z nich ma obvykle zdkladni vzdélani, ptipadné ani to. Vyviji se na né
tlak vlastnich kulturnich vzorcl chovani. Je vyvijen také tlak majoritni populace, protoze ne
vSichni je pln€ zaclenili. V urcitych lokalitdch, kde je zvySena koncentrace romskych
obyvatel dochézi k rostouci zavislosti na prostfedcich poskytovanych od statu. Systém vSak
zahrnuje riizné spoleCenské skupiny se socialnimi rozdily a usiluje o snizeni rozdilti mezi

nimi. (Smajsova Buchtova et al., 2013)
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5 DUSLEDKY A DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost néktefi ekonomové oznacuji vedle inflace jako druhé makroekonomické
zlo pfinasejici s sebou mnoho ekonomickych i socidlnich dopadt. (Jurecka, Machacek,
2023) Samuelson a Nordhaus (2013) uvadi, ze vysokd nezaméstnanost tvoii problém
pro hospodarstvi i spolecnost. V rdmci hospodarstvi se jednd o ztratu cennych zdroji a
v ramci spolecnosti se jedna o problém spojeny s poklesem piijmu a s ndslednymi potizemi,
které jsou s tim spojeny. Dle Mankiwa a Taylora (2014) se problém nezaméstnanosti tyka
jak jednotlivych osob, tak i jejich rodin a pratel. V SirSim pojeti ovliviiuje také vladu, danové

poplatniky a ekonomiku jako celek.

5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady nezaméstnanosti souvisi stim, ze ekonomika nedosahuje takové
produkce, jaké je schopna dosdhnout. Nezaméstnanost mé negativni vliv v poklesu HDP,
coz nese v disledku pokles moznosti poskytnuti socidlnich transferti cilovym skupindm
obyvatel. Z pozitivnich dasledku zde mizeme zaradit flexibilitu a motivaci pracovni sily.

(Dukova et al., 2013)

Lidé, jez jsou bez prace, se mohou spoléhat pouze na statni podporu v nezaméstnanosti.
Neplati tolik na danich z pfijmu, pokud zaroven snizi vydaje, tak ani neplati spotfebni dan
ve stejné vysi, jako kdyz byli v zaméstnani. Cim vy$si je mira nezaméstnanosti v zemi, tim
vetsi je dopad na danové piijmy pro vlddu. Nezaméstnani budou zadat o dalsi davky a
vladam tak mohou vzniknout dodate¢né ndklady. V disledku nezaméstnanosti se muze
Muze se tedy dosdhnout situace, kdy jsou jeji vydaje vySsi nez jeji piijmy z dani. Pokud si
vlada bude muset ptijcovat vice penéz, miize mit tahle situace vliv na zvySovani irokovych

sazeb. (Mankiw, Taylor, 2014)

Dle Samuelsona a Nordhause (2013) kazd¢ zvysSeni nezaméstnanosti zpiisobuje to, ze
ekonomika ztrdci mozZnost vyuZit zboZi a sluzby, jez by nezaméstnany mohl vyrobit. Jedna
se tedy o ndklady obétované pftilezitosti. Tato ,,ztracena produkce* miize byt znacna a
predstavuje nizsi zivotni troven spolecnosti jako celku. Pokud tedy existuje nezaméstnanost,
kterd neni frikéni nezaméstnanosti, poté spole¢nost nebude fungovat na PPF, ale bude

ptredstavovat neefektivni vyuZzivani zdroji. (Mankiw, Taylor, 2014)
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5.2 Socialni a psychické dopady nezaméstnanosti

Obecné je prace zakladni podminkou existence clovéka. VEtSina lidi ma blizky vztah k préci
1 k pracovisti, tudiz pifi naruseni tohoto vztahu byva tahle situace ¢lovékem prozivana jako
skute&na ztrata. To se odrazi na Grovni psychologické i socidlni. (Smajsova Buchtova et al.,
2013) Ztrata prace a nasledna nezaméstnanost vede nejen ke zméné zivotni Grovné, ale i
ke zméné socialni role nezaméstnaného, to mtize vést k jeho socialni izolaci. (Matousek,
2015) Nezaméstnanost ma vliv také na fyzické a psychické zdravi, ¢lovék ma pocity
nepotiebnosti. Ddle je hrozbou vzniku chudoby, jelikoz c¢loveék zije jen z podpory
v nezaméstnanosti. (Dukova et al., 2013) Mankiw a Taylor (2014) uvadi také dalsi problémy,
které mohou nastat se ztratou zaméstnani a s naslednou nezaméstnanosti. Jedna se naptiklad
o psychickou zatéZz spojenou s neuspéSnymi pohovory v potencidlnim zaméstnani, ¢lovék
ma pocity neltspéSnosti a snizuje se mu sebevédomi. DalSim z moznych
vaznéjSich problému mohou byt zavislosti na alkoholu a drogach u nezaméstnaného. Ztraci
nadégji na ziskani prace, ujme se tedy alkoholu ¢i drog, coZ neni finanén¢ levné. Tudiz jeho
jediné vychodisko k financovani téchto Spatnych navykl smétfuje ke kriminalité. Vlivem
pretrvavajici nezaméstnanosti mize dochazet také ke zdravotnim problémtm. Existuje
nekolik vyzkumnych studii popisujicich spojitost mezi nezameéstnanosti a horSim
zdravotnim stavem. Obecné se poukazuje na to, Ze nezaméestnanost je spojena se stresem.
(Smajsova Buchtova et al., 2013) Je také dokazano, ze dochazi k vyssi mife rozvodovosti
v manzelstvi, kde byla jedna z osob dlouhodobé nezaméstnani. Dochéazi k tomu pravé

pusobenim zvyseného stresu. (Mankiw, Taylor, 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKY ZLINSKEHO KRAJE

V téhle kapitole autorka prace piedstavi Zlinsky kraj, nasledné také popiSe okresy, které se
fadi do tohoto kraje. Je to dulezité pro pochopeni nezaméstnanosti v daném kraji, jelikoz
v kazdém z okresi je odlisny trh prace, slozeni obyvatelstva a tak déle. Zlinsky kraj vznikl
slouenim okrest Zlin, Kroméfiz, Uherské Hradist€¢ a Vsetin v roce 2000. Nachazi se
na vychodé CR, jeho vychodni okraj hrani¢i se Slovenskem. Sousedi s Jihomoravskym
krajem, s Olomouckym krajem, a také s krajem Moravskoslezskym. (CSU Charakteristika

kraje, 2024) Na obrazku 2 je znazornéna mapa Zlinského kraje s jeho jednotlivymi okresy.

Kroméfiz Vesiin

Zlin

Uherské Hradisté

Obrazek 2 Mapa Zlinského kraje (Regiondlni informacni servis, © 2021)

Jedna se o 4. nejmensi kraj v CR s rozlohou 3 963 km?. Ve Zlinském kraji se nachazi 307
obci, v nichZ ke konci 3. ¢tvrtleti roku 2023 Zilo 580 846 obyvatel. Doslo k mirnému nartstu
oproti roku 2022, a to o vice nez 300 obyvatel. Hustotou zalidnéni 146 obyvatel/km? kraj
prevysSuje celorepublikovy pramér. Vyvoj slozeni obyvatelstva z hlediska véku je
charakterizovan zvySujicim se podilem starSich obyvatel, ale i1 pfesto je vékova struktura
z ekonomické stranky pfizniva. (CSU Charakteristika kraje, 2024) NiZe je vyobrazen znak
Zlinského kraje.

Obrazek 3 Znak Zlinského kraje (Registr komunalnich symbolu, [2024])
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Ekonomika v kraji se zaméfuje primarné na zhodnocovani vstupnich surovin a polotovart.
V tvorb& HDP se tento kraj nachazi na 9. misté mezi kraji v CR. Primérna hodnota HDP
na jednoho obyvatele kraje v roce 2022 dosahla 524 888 K¢. Primysl Zlinského kraje tvofi
predevdim podniky zpracovatelského primyslu. (CSU Charakteristika kraje, 2024)
Ve Zlinském kraji je dlouhodobé problém nedostatku kvalifikovanych zaméstnanct, a to
predevs§im ve strojirenstvi. VyfeSeno to mize byt zvySenim automatizace vyroby. S timto
trendem je spojen prumysl 4.0, na ktery je kladen ¢im dal tim vétsi diiraz. Kraj je siln€ zavisly

na automobilovém priimyslu, a také na turismu. (Ro¢ni ZLK 2018, 2019)

Pro Zlinsky kraj je typicka sezonni nezaméstnanost, kdy ¢ast podnikajicich osob zejména
v cestovnim ruchu a ve stavebnictvi pferusi svou podnikatelskou ¢innost pies zimni obdobi,
jdou do evidence na UP a ke své &innosti se vrati opét na jafe. Také je typicka frikéni
nezaméstnanost, kdy lidé hledaji lepsi zaméstnani, piipadné jsou v evidenci na UP
pii prechodu z nevydé€lecné ¢innosti zpatky na trh prace. Jedna se naptiklad o rodi¢ovskou

dovolenou nebo o péci o zavislou osobu. (Ro¢ni ZLK 2018, 2019)

Tabulka 1, ktera se nachazi niZe, uvadi nezamé&stnanost v CR, ve ZLK a v okresech tohoto
kraje ke konci roku 2022. Jak je zfetelné z tabulky, podil nezaméstnanych osob ve Zlinském
kraji byl v uvedeném roce nizsi nez celorepublikovy podil nezaméstnanych osob. Nejvyssi
podil nezaméstnanych se nachéazel v okrese Vsetin, a naopak nejnizsi v okrese Zlin. Stejné

postaveni maji tyhle dva zminéné okresy jiz nékolik let.

Tabulka 1 Nezaméstnanost CR, Zlinsky kraj a okresy k 31. 12. 2022 (viastni zpracovani

dle CSU)
UoZ v evidenci UP
PNO (v %)
Celkem  Dosazitelni
CR 271 803 247 793 3,72
Zlinsky kraj 11470 10 399 2,89
Okres Zlin 2 828 2 551 2,15
OKres Vsetin 3 466 3125 3,53
Okres UH 3029 2742 3,11

Okres Kroméiiz 2147 1 981 3,07
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V tabulce 2 jsou uvedeny hodnoty poctu uchazeci o zaméstnani, také podilu
nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji a v Ceské republice b&hem let 2018-2022. Z tabulky
je zietelné, 7e podil nezaméstnanych osob v Ceské republice vykazuje ve vsech
srovnavanych letech vyssi hodnoty nez podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji.
PNO ve Zlinském kraji klesnul oproti roku 2018, a to na hodnotu 2,43 %. PNO v CR v roce
2019 se snizil na hodnotu 2,87 %. Nezaméstnanost v roce 2019 ovlivnily vyznamné zmény
v automobilovém primyslu, které zahrnovaly pokles vyroby vozidel a niz§i poptavku
po spalovacich motorech. V roce 2020 se nejspiSe projevila situace pandemie koronaviru, a
to jak v Ceské republice, tak i ve Zlinském kraji. Hodnoty podilu nezaméstnanych osob se
u obou srovnavanych tizemi zvysily, v CR dokonce tato hodnota piesahla 4 %. Doglo viak
k aktivaci programu Antivirus, ktery podporoval zaméstnavatele, tudiz 1ze predpokladat, ze
by bez tohohle programu PNO dosahoval vysSich hodnot. V roce 2021 se PNO snizil
ve Zlinském kraji (2,73 %) i v Ceské republice (3,49 %). Béhem roku 2022 na Ukrajiné
vypukl valeény konflikt, ktery v disledku ovlivnil také situaci v Ceské republice, tudiz i
PNO stoupl na hodnotu 3,72 %. Ve Zlinském kraji dopad téhle udélosti nebyl zvIaste
vyrazny, jelikoz valeéni uprchlici sméfovali spise do vétsich mést v CR, piipadné

do okolnich zemi. PNO ve Zlinském kraji se v roce 2019 zvysil na 2,89 %.

Tabulka 2 Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji a v CR k 31.12. (viastni
zpracovani dle CSU)

UoZ Zlinsky kraj PNO UoZ CR )
PNO CR
Rok Zlinsky kraj
Celkem Dosazitelni Celkem Dosazitelni (v %)
(v %)
2018 10954 9 842 2,61 231 534 210712 3,07
2019 10000 9 066 2,43 215 532 196 285 2,87
2020 12819 11910 3,22 291 977 273 758 4,02
2021 10957 9978 2,73 258 173 236 375 3,49
2022 11470 10 399 2,89 271 803 247 793 3,72

Graf 1 uvedeny na dalsi strané srovnava podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji a

v Ceské republice za obdobi let 2018-2022, vzdy k 31.12. daného roku. Na prvni pohled je
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jasné, ze Zlinsky kraj dlouhodobé vykazuje nezaméstnanost pod trovni Ceské republiky, a
to kontinualné. V obou piipadech byl podil nezaméstnanych osob nejnizsi v roce 2019.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych osob Zlinsky kraj i Ceska republika vykazovali o rok

pozdé&ji, v roce 2020.

4,5

4

£35
z

£ 3

2,5

2

2018 2019 2020 2021 2022
Rok
Zlinsky kraj Ceska republika

Graf 1 Podil nezamé&stnanych osob ve Zlinském kraji a v CR k 31.12. (vlastni zpracovini

dle CSU)

Tabulka 3 znazornuje trend starnuti populace ve Zlinském kraji v priitbéhu 4 let, v roce 2022
vSak primérny vék dosahoval stejné hodnoty, jako v roce 2021. Je zde uveden také celkovy
pocet obyvatel a pocCet obyvatel ve vyty¢ené rizikové skupiné ve Zlinském kraji. Je zde
konkrétné uvedeno rozpéti 50-64 let, jelikoz pravé veék 64 let se povazuje za hranicni
pro produktivni vék obyvatelstva. Da se fici, Ze pocet obyvatel ve Zlinském kraji v pribchu

srovnavanych let klesal, ovSem s vyjimkou roku 2022, kdy pocet obyvatel vzrostl.

Tabulka 3 Poget obyvatel a primémy vék ve Zlinském kraji a v CR k 31.12. (viastni
zpracovani dle CSU)
Pocet obyvatel k 31. 12.

A .. Primérny vék Primérny vék
ve Zlinském Kkraji y y

Rok ZLK CR
Celkem 50-64 let

2018 582921 115314 43,1 42,3

2019 582 555 114 520 43,3 42,5

2020 580119 113 734 43,4 42,6
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2021 572 432 113 132 43,6 42,8

2022 580 531 114711 43,6 42,6

V grafu 2 uvedeném niZe je prezentovano srovnani vyvoje pramérné¢ho véku ve Zlinském
kraji a v Ceské republice v pribéhu let 2018-2022. Primémy vék ve Zlinském kraji je
nad pramérem Ceské republiky. Srovnavané hodnoty ve Zlinském kraji a v Ceské republice
maji v§ak podobny vyvoj. V pribéhu let 2018-2021 byl primérny vék ve Zlinském kraji
00,8 let vy$si nez pramémy vék v Ceské republice. Trend zvySovani pramémého véku
ve Zlinském kraji mize byt zplisoben pfesunem mladé generace do jinych oblasti
za vyhodnéjsi praci ¢i prest¢hovéani se za studiem. Mlze to byt také zplisobeno lepSimi
podminkami co se tyka zdravotni péce. Diky vyvoji zdravotni péce kuptedu je snizovana
muze byt snizeny pocet narozenych déti. Tenhle faktor aktualné zplisobuje také problém
pro firmy, jelikoZ se potykaji se zaméstnavanim starsi generace a nemaji vhodné kandidaty
na genera¢ni obménu pracovnikii. V roce 2022 byl primérny v€k ve Zlinském kraji vyssi
o 1 rok nez v CR, a to konkrétné s pramérmym vékem 43,6 let ve Zlinském kraji a 42,6 let

v Ceské republice.

43,8
43,6

2018 2019 2020 2021 2022
Rok
e 7 linsky kraj Ceska republika

Graf 2 Pramérny vék ve Zlinském kraji a v CR k 31.12. (vlastni zpracovani dle CSU)
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Vék neni prekazkou

V roce 2023 byla spusténa realizace projektu VeEk neni prekdzkou, jehoz predmétem je
podpora osob pravé nad 50 let véku, a to prostfednictvim nastrojii APZ. Cilem je zvysit
zameéstnanost této vékoveé skupiny, podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni
drahy. Mezi klicové cCinnosti projektu patii poradenstvi, rekvalifikace, profesni
rekvalifikace, zprostiedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni. Ke dni 31. 12. 2023

v ramci Zlinského kraje do projektu vstoupilo 41 osob. (Rocni ZLK 2023, 2024)

Nésledné autorka prace stru¢né charakterizuje okresy patiici do Zlinského kraje. Jak jiz bylo
zminéno a popsano na obrazku 2, konkrétné¢ se jedna o okres Zlin, okres Vsetin, okres

Uherské Hradisté a okres Kromértiz.

6.1 OKres Zlin

Druhym nejvétsim okresem Zlinského kraje je okres Zlin, ktery se nachdzi v centru
Zlinského kraje. Sousedi tudiz se vSemi ostatnimi okresy naleZejicimi do tohoto kraje.
Ke konci roku 2022 zde bylo evidovano 192 333 obyvatel. Ze vSech okresii Zlinského kraje
je zde nejvyssi hustota zalidnéni pfipadajici na 1 km? a to 184 obyvatel. (CSU
Charakteristika okresu Zlin, 2024) Struktura zaméstnavateld je v tomto okrese pestra,
zastoupeny jsou rizné obory. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé vSak patii do gumarenského,

plastikaiského a strojirenského primyslu. (Ro¢ni ZLK 2018, 2019)

Jedna se o okres, ktery je chudy na nerostné suroviny, nejvyznamnéjsi zde jsou loZiska
cihlafské hliny v Malenovicich a v Biskupicich u Luhacovic. Centrem nejen okresu, ale
1 celého Zlinského kraje je mésto Zlin, které je od 20. a 30. let 20. stoleti proslulé predevsim
podnikatelskym duchem. Zéasluhu na tom ma Toma$ Bat'a. Zna¢ny podil na rozvoji regionu
ma také vznik Univerzity Tomase Bati, jez vznikla v roce 2000. Jedn4 se o jedinou VS

ve Zlinském kraji s vefejnopravnim statutem. (CSU Charakteristika okresu Zlin, 2024)

6.2 OKkres Vsetin

Nejvetsim okresem Zlinského kraje je okres Vsetin, jenz se nachdzi v severni ¢asti kraje a
sousedi se dv€éma jeho okresy. Konkrétné€ s okresy Krométiz a Zlin. K 31. 12. 2022 byla
hustota zalidnéni okresu 126 obyvatel na 1 km?, jedna se tedy o nejmensi hustotu obyvatel
mezi okresy Zlinského kraje. Je zde evidovano 142 180 obyvatel. (CSU Charakteristika
okresu Vsetin, 2024)
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Okres Vsetin mé na rozdil od ostatnich okrest zcela odlisné rozdéleni pudy, a to z vétSiny
nezemddélské. Okres se fadi k nejhornat&j§im a nejlesnat&j§im okresim v CR, lesy zde
zabiraji vice nez polovinu celkové plochy. Kraj je pomérné¢ chudy na nerostné suroviny,
okrajové do okresu zasahuje lozisko Cern¢ho uhli. OvSem jeho tézba by byla obtizna
vzhledem ke geologickym podminkam a k poloze v CHKO Beskydy. Nachézi se zde horské
louky a pastviny, které umoziuji specifické formy zemédélstvi, jako je naptiklad
pastevectvi. Valassko je znamé salasnickou tradici extenzivniho pastevectvi koz, které

pozd&ji vystiidal chov ovei. (CSU Charakteristika okresu Vsetin, 2024)

6.3 OKkres Uherské Hradisté

Jedna se o druhy nejmensi okres Zlinského kraje s rozlohou 991 km? Rozprostird se
v jihozépadni ¢asti Zlinského kraje. Sousedi se dvéma okresy, a to s okresy Krométiz a Zlin.
K 31. 12. 2022 zde Zilo 141 496 obyvatel. (CSU Charakteristika okresu Uherské Hradisté,
2024)

Jedna se o okres, ktery patii k chudym oblastem z hlediska vyskytu nerostnych surovin,
nachdzi se zde vSak Stérkopisek, cihlarské hliny a kdmen. Je zde nejvice zeméedélské pudy
ze vSech okresl, niZinna oblast se vyuZiva napfiklad pro péstovani cukrovky, obili a
kukufice. Je zde také kopcovita ¢ast okresu, ktera je vhodna pro pastevectvi. (CSU

Charakteristika okresu Uherské Hradiste, 2024)

6.4 Okres Kromériz

Poslednim z okrest Zlinského kraje je okres Kroméfiz, nachézejici se v severozapadni ¢asti
tohoto kraje. Sousedi se vSemi ostatnimi okresy kraje. Jedna se o nejmensi okres Zlinského
kraje s rozlohou 796 km?. Také je zde nejméné obyvatel, a to konkrétné 104 522. Jedna se
o region s perspektivou rozvoje cestovniho ruchu. (CSU Charakteristika okresu Kroméfiz,

2024)

Kroméiiz se potyka s pfetrvavajicim problémem v obsazovani délnickych pozic
ve vyrobnich firméach, konkrétné predevS§im ve sménnych a nepietrzitych provozech.
Nedostatek vhodnych pracovnikii nesouvisi s chybéjicimi vhodnymi uchazeci, ale
s podhodnocenim mezd, které casto odpovidaji pouze mzdé minimélni. (Ro¢ni ZLK 2018,

2019)

Autorka se v dalSich kapitolach své prace zaméti primarn€ na vytyCenou rizikovou skupinu

nezameéstnanych ve véku 50+.
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7 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI RIZIKOVE SKUPINY

V nasledujicich podkapitolach autorka prace zanalyzuje situaci nezaméstnanosti rizikové
skupiny ve véku 50+ v letech 2018-2022 a to v jednotlivych okresech Zlinského kraje, poté
v samotném Zlinském kraji a v Ceské republice. V zavéru této kapitoly bude provedeno

srovnani nezaméstnanosti této rizikové skupiny ve Zlinském kraji a v Ceské republice.

7.1 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v okresech Zlinského kraje

Mezi okresy Zlinského kraje fadime okres Zlin, okres Vsetin, okres Uherské Hradiste a okres
Kroméftiz. Vyvoj nezaméstnanosti v téchto okresech v pribehu let 2018-2022 bude popsano

v podkapitolach nize.

7.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v okrese Zlin

V okrese Zlin je situace dlouhodobé nejméné problémova. Muze to byt zplisobeno tim, ze
jsou v okrese nejvyssi mzdy, tim padem jsou lidé ochotni cestovat za praci na vétsi
vzdalenost. V tabulce 4 je uvedeny podil uchazec¢ii o zaméstnani ve véku 50+ na celkovych
uchazecich o zaméstnani. Je zietelné, Ze nejvyssiho podilu UoZ se v okrese Zlin dosahovalo

v roce 2022, ato s 41,5 %.

Z ukazatele pocet uchazec¢l na 1 volné pracovni misto si 1ze pov§imnout, Ze v tomto okrese

bylo ve vSech srovnavanych letech vice VPM neZ uchazecl o zaméstnani.

Tabulka 4 Uchazeci o zaméstnani a podil uchazecii o zaméstnani ve véku 50+ v okrese

Zlin k 31.12. (vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Pocet UoZ dle véku LFQGHT v
Pocet
Celkem UoZ
. uchazecu
Rok 50- 55- 60- vevéku Celkem Ve Véku ypy
65+ nal
54 59 64 50+ 50+
let VPM
let let let (v %)

2018 351 470 294 21 1136 2927 38,8 4043 0,7
2019 315 423 286 21 1 045 2730 38,3 4597 0,6
2020 408 585 374 29 1396 3670 38,0 4000 0,9

2021 328 472 375 30 1205 2906 41,5 5264 0,6
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2022 326 456 289 30 1101 2 828 38,9 4339 0,7

7.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v okrese Vsetin

Tabulka 5 uvadi podil UoZ ve vé€ku 50+ na celkovém poctu UoZ v okrese Vsetin v letech

cvwr

Naopak nejvyssi podil uchazec¢ii o zaméstnani byl o rok pozdé€ji, v roce 2021, kdy tento

ukazatel dosahoval hodnoty 43,2 %.

Ukazatel pocet uchazecti na 1 VPM piesahlo hodnotu 1 v letech 2020 a 2022, kdy bylo vice
uchazecu o zaméstnani nez volnych pracovnich mist. Ve zbylych srovnavanych letech byla

tato situace opacna.

Tabulka 5 Uchazeci o zaméstnani a podil uchazec¢ii o zaméstnani ve véku 50+ v okrese

Vsetin k 31.12. (vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Potet UoZ dle véku e y

Pocet

Celkem UoZ

. uchazecu
Rok 50- 55- 60- vevéku Celkem Ve Veku vypM

65+ nal

54 59 64 50+ S0+
let VPM

let let let v %)

2018 396 533 393 23 1 345 3199 42,0 3676 0,9
2019 361 518 313 21 1213 3001 40,4 3443 0,9
2020 444 622 391 38 1 495 3875 38,6 2938 1,3
2021 429 571 443 50 1 493 3456 43,2 4099 0,8

2022 413 544 353 64 1374 3466 39,6 2561 1,4

7.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v okrese Uherské Hradisté

Dle tudajii uvedenych v tabulce 6 Ize posoudit, Ze nejnizsi podil uchazecl o zaméstnani
ve véku 50+ v okrese Uherské Hradisté byl v roce 2020 s hodnotou 36,7 %. Nejvyssiho
procenta podilu uchazecii o zaméstnani srovnavané rizikové skupiny se dosahovalo v roce

2021, a to konkrétné 39,2 %.
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Ukazatel pocet uchazect na 1 VPM udava, ze hodnoty 1 se v okrese Uherské Hradisté
pteséahlo v letech 2020 a 2022, kdy v tomto poslednim roce ukazatel vykazoval hodnotu 1,5
uchazece. V ostatnich letech byl tento ukazatel v uvedeném okrese stabilni s hodnotou 0,9

uchazect na 1 volné pracovni misto.

Tabulka 6 Uchazeci o zaméstnani a podil uchazec¢ii o zaméstnani ve véku 50+ v okrese

Uherské Hradisté k 31.12. (viastni zpracovaini dle CSU, MPSV)

Pocéet UoZ dle véku DL Po&
ocet
Celkem UoZ
. uchazecu
Rok 50- 55- 60- vevéku Celkem Ve Véku ypy
65+ nal
54 59 64 50+ 50+
let VPM
let let let (v %)
2018 304 405 217 10 936 2 481 37,7 2 820 0,9
2019 294 369 195 8 866 2332 37,1 2727 0,9

2020 357 451 281 16 1105 3015 36,7 2773 1,1
2021 317 427 297 9 1 050 2677 39,2 3093 0,9

2022 350 444 314 14 1122 3029 37,0 1960 1,5

7.1.4 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v okrese Kromériz

vvvvvvvvv

podil uchazecti o zaméstnani ve véku 50+ v roce 2019, s hodnotou 34,5 %. Jednalo se
o meziro¢ni pokles o 3,3 % oproti piedchozimu roku. Naopak nejvyssi procento podilu

uchazecli o zaméstnani bylo zaznamendno v roce 2021, a to s hodnotou 39 %.

Ukazatel pocet uchazecii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto je v tomto okrese odlisny
nez v predchozich zminénych okresech Zlinského kraje, jelikoz ve vSech srovnavanych
letech tento ukazatel pfevySuje hodnotu 1. Nejvyssi pocet uchazeci na 1 volné pracovni
misto byl vroce 2022, kdy tento ukazatel dosahoval hodnoty 2,1 uchaze¢e na 1 volné
pracovni misto. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani byl tedy ve vSech porovnavanych

letech vyssi nez pocet volnych pracovnich mist.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

Tabulka 7 Uchazeci o zaméstnani a podil uchazec¢ii o zaméstnani ve véku 50+ v okrese

Kroméiiz k 31.12. (viastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Pocet UoZ dle véku gt Po
ocet
Celkem UoZ
. uchazecu
Rok 50- 55- 60- vevéku Celkem Ve Veku ypy
65+ nal
54 59 64 50+ 50+
let VPM
let let et (v %)
2018 293 351 228 16 888 2 347 37,8 1310 1,8
2019 223 287 146 12 668 1937 34,5 1373 1,4
2020 255 356 213 21 845 2 259 37,4 1 096 2,1
2021 225 282 217 24 748 1918 39,0 1 348 1,4
2022 219 344 218 23 804 2 147 37,4 1 081 2,0

Graf 3 prezentuje vyvoj podilu uchazec¢ii o zaméstnani rizikové skupiny ve véku 50+
v jednotlivych okresech Zlinského kraje v priabéhu let 2018-2022. Nejvyssich hodnot
dosahuje okres Vsetin, kterymi pfevySuje ve vSech srovnavanych letech ostatni okresy
Zlinského kraje. VSech 5 okresti vykazuje nejvyssi hodnotu uchazecii o zaméstnani v roce
2021. Zptsobeno to mohlo byt ekonomickymi zmé&nami, a to pfedev§im kvili pandemii
Covid-19. Propousténi zaméstnanci a snizeni pracovnich mist mélo v t€ dob¢ vétsi dopad
na star§i zaméstnance, jelikoZ firmy sniZzovaly naklady a zamé&fily se na mladsi, levné&si
pracovni silu. Déle to mohlo byt zptisobeno napftiklad zvySenou konkurenci, kdy pii nartistu
nezameéstnanosti mélo o pracovni pozici zajem vice lidi. CoZ mohlo znevyhodnit prave tuto
vékovou skupinu v souvislosti s moznymi predsudky vaci jejich véku. Okresy Zlin
a Uherské Hradist¢ maji v pribé¢hu let podobny vyvoj podilu uchazeci o zaméstnani.
Nejnizsich hodnot dosahoval ukazatel v okresech Vsetin, Zlin a Uherské Hradisté v roce

cvwr

34,5 %.
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Graf 3 Podil uchazect o zaméstnani ve véku 50+ na celkovém poctu uchazeci

o zaméstnani v okresech Zlinského kraje (viastni zpracovaini dle CSU)

7.2 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny ve Zlinském kraji

V téhle podkapitole se autorka prace blize zaméti na vyvoj nezaméstnanosti zvolené rizikoveé
skupiny v prabéhu let 2018-2022. Provede také posouzeni podilu uchazect o zaméstnani
z hlediska veéku a charakterizuje konkrétni zastoupeni vekovych skupin uchazect

o0 zameéstnani ve véku 50+.

V tabulce 8 je uvedena struktura uchazeci o zaméstnani, podil uchazeci o zaméstnani
ve véku 50+ k celkovym uchaze¢lim o zaméstnani, pocet volnych pracovnich mist, a taky

pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto.

Nejveétsi zastoupeni uchazecii o zaméstnadni vzhledem ke zvolené rizikové skupiné je
ve Zlinském kraji evidovano ve vékové hranici 55-59 let, a to ve vSech porovndvanych
letech. Jsou zde uvedeni také lidé ve véku 65 let a vice. U této vé€koveé skupiny byl nejvétsi
nariist v roce 2020, a to konkrétn¢ o 42 uchazeci. Mohlo by se jednat naptiklad o osoby,
které nespliiuji pottebnou dobu pojisténi pro vznik naroku na diichod. V roce 2020 doslo
k narhstu uchazecli o zaméstnani ve vSech vékovych kategoriich, coZ mlize byt projevem
neptiznivého vyvoje na trhu prace. Diky pandemii Covid-19 bylo mnoho podnikatelil
donuceno omezit, ptipadné ukoncit ¢innost svych podnikl. Tato situace vedla ke ztraté
mnoha pracovnich mist. Znevyhodnénou skupinou byli mimo jiné i starsi lidé, ktefi byli
donuceni k nedobrovolnému ukonceni pracovniho poméru jako prvni. Béhem roku 2020

doslo k nartstu poctu uchazecli o zaméstnani, a naopak k vyraznému poklesu nabizenych
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volnych pracovnich mist. To se projevilo na nartistu ukazatele pocet uchazecti o zaméstnani
na 1 VPM. V kraji je tedy evidovano vice uchazecii nez volnych pracovnich mist. Stejna
situace se opakovala také v roce 2022, ovSem s rozdilem poklesu uchazeclti o zaméstnani
v rizikové skupiné ve véku 50+ o 2,6 % oproti piedeslému roku. Je to zplisobeno konkrétné
poklesem UoZ ve vékové skupiné 60-64 let, pfi¢inou mize byt rozhodnuti lidi v tomto véku
zaméstnani byl vroce 2020 shodnotou 37,8 %. Naopak nejvy$$i podil uchazecl o
zaméstnani byl 41 %, a to o rok pozdéji, v roce 202 1. Srovnéani podilu uchazect o zaméstnani
dle pohlavi bude uveden v grafu 4. Ukazatel pocet uchazecti na 1 VPM piekrocil hodnotu 1
v roce 2020 a v roce 2022. V ostatnich srovnavanych letech byl tento ukazatel pod hodnotou
1. TudiZ bylo vice volnych pracovnich mist, neZ poc€et uchazecti o zaméstnani. Grafické

znazornéni této situace se nachazi v grafu 6.

Tabulka 8 Uchazeci o zaméstnani a podil uchazec¢ii o zaméstnani ve véku 50+

ve Zlinském kraji k 31.12. (vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Pocet UoZ dle véku IACihL Po&

ocet

Celkem UoZ

. uchazecu
Rok vevéku Celkem Ve Veku ypMm

50- 55- 60- 65+ nal

50+ S0+
541let 59let 64let let VPM

(v %)

2018 1344 1759 1132 70 4305 10 954 39,3 11 849 0,9
2019 1193 1597 940 62 3792 10 000 37,9 12140 0,8
2020 1464 2014 1259 104 4841 12 819 37,8 10807 1,2
2021 1299 1752 1332 113 4496 10 957 41,0 13804 0,8

2022 1308 1788 1174 131 4401 11470 38,4 9941 1,2

Podil uchazeci o zaméstnani vékové skupiny 50+ na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani
ve Zlinském kraji je vyobrazen v grafu ¢islo 4. Je zde zndzornén vyvoj dle pohlavi uchazecii
behem let 2018-2022. Jak je na prvni pohled z grafu zietelné, vétsi procento podilu UoZ
zastupuji dlouhodobé muzi. Nejvétsi rozdil byl vroce 2018, kdy muzské pohlavi

[RA4

2020, ato 0 2,9 %. Diivodd, pro¢ je UoZ muzského pohlavi vice nez zenského pohlavi mize
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byt mnoho. Mize to byt napiiklad zptisobeno tim, ze muzi jiz od pradavna zastupuji vice
fyzické prace nebo prace, kde jsou pozadovany technologické dovednosti. Tyto profese
vzhledem k vyvijejici se dob¢ a k priimyslu 4.0 mohou vyzadovat zmény, kterym se muzi
v této veékové skupiné jiz nejsou schopni ptizpisobit. Dal§im divodem mitize byt fakt, ze
muzi nad 50 let mohou mit vétsi zdravotni problémy nez Zeny stejného veéku. To jim muize
vyrazné ztizit schopnost najit si zaméstnani a piispét k vyssi nezaméstnanosti ve srovnani
s zenami ve stejném veéku. Z grafu si také mizeme povSimnout skokového nartstu podilu
UoZ v roce 2021 a to jak u Zen, tak i u muzi. Mohlo to byt zpisobeno dopady pandemie
Covid-19, restrukturalizaci firem, ktera zasahla zaméstnance ve vy$$im véku. Tento podil
uchazecli o zaméstnani se mohl navysit také diky tomu, ze lidé v tomto véku chtéli byt

aktivnimi na trhu prace i nadéle, a tak zvolili rekvalifikaci nebo jiné programy nabizené UP.
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Graf 4 Podil uchazec¢i o zaméstnani ve véku 50+ na celkovém poctu uchazect

o zaméstnani ve Zlinském kraji dle pohlavi (viastni zpracovdni dle CSU)

Dalsi graf této kapitoly, graf 5, udava charakteristiku uchazecli o zaméstnani v obdobi let
2018-2022. Jsou zde znazornény pocty uchazecl o zaméstnani rizikové skupiny
v konkrétnich vymezenych vékovych skupinach. Je patrné, ze nejvyssi poCet uchazecu se
ve vSech srovnavanych letech nachdzi ve v€kové hranici 55-59 let. Naopak nejméné
pocetnou skupinou jsou lidé nad 65 let véku. Jedna se napiiklad o osoby, které nesplituji

potiebnou dobu pojisténi pro vznik naroku na dichod.
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Graf 5 Pocet uchazec¢l o zaméstnani rizikové skupiny ve Zlinském kraji (viastni

zpracovani dle CSU)

V grafu 6 je zndzornén pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto ve Zlinském kraji, a to

v letech 2018-2022. Tento ukazatel dosahoval v roce 2020 a 2022 hodnoty 1,2 uchazece na 1

volné pracovni misto. To znamen4, ze bylo ve Zlinském kraji vice volnych pracovnich mist

neZ pocet uchazect o zaméstnani. V ostatnich letech uvedenych v grafu byla situace opacna,

tudiz bylo vice uchazect o zaméstnani nez volnych pracovnich mist.
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Graf 6 Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto ve Zlinském kraji (viastni

zpracovani dle MPSV)
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7.3 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny v Ceské republice

Pro potifeby nasledného porovnani podilu uchazecl o zaméstnani ve Zlinském kraji
av Ceské republice v podkapitole 7.4, autorka prace povazuje jako duleZité predstavit

situaci 1 v samotné Ceské republice.

Jak je zfetelné z tabulky 9, nejnizsi podil uchazecl o zaméstnani ve véku 50+ byl v roce
2020, a to 34,4 %. Naopak nejvyssi podil uchazecli o zaméstnani byl v ramci srovnavanych
let zaznamenan v roce 2021, s hodnotou 37,6 %. Jednalo se o meziro¢ni nartst o 3,2 %.
Dtivodem byla nejspiSe situace spojena s pandemii Covid-19. Ukazatel pocet uchazec¢t na 1
VPM byl v pribehu let 2018-2022 pod hodnotou 1. Tudiz béhem téchto srovnavanych let

bylo vice volnych pracovnich mist nez pocet uchazecii o zaméstnani.

Tabulka 9 Uchazeci o zamé&stnani a podil uchazecii o zaméstnani ve véku 50+ v Ceské

republice k 31.12. (viastni zpracovani dle CSU, MPSYV)

. . Podil
Pocet UoZ dle véku Potet
Celkem UoZ
” uchazecu
Rok vevéku Celkem VeVveku ypy
50-54 55-59 60-64 65+ 50+ 50+ nal
let let let let VPM
(v %)

2018 27341 33372 21957 1704 84374 231534 36,4 324 410 0,7
2019 25012 30810 19756 1815 77393 215532 35,9 340 957 0,6
2020 32499 40014 25283 2703 100499 291977 34,4 318 582 0,9
2021 29181 37427 27081 3268 96957 258173 37,6 343 148 0,8

2022 30273 38025 27358 3906 99562 271803 36,6 288 647 0,9

7.4 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle véku ve Zlinském kraji a
v Ceské republice
V grafu této podkapitoly autorka prace provede srovnani vyvoje situace rizikové skupiny ve

véku 50+ ve Zlinském kraji a v Ceské republice. Také zde uvede graf srovnani vyvoje poétu

uchazecti na 1 VPM v téchto uvedenych oblastech.

Graf 7 zndzorfiuje srovnani vyvoje poctu uchazecli o zaméstnani rizikové skupiny 50+

ve Zlinském kraji a v Ceské republice. Jiz na prvni pohled je z grafu zietelnd jasné, Ze se
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Zlinsky kraj ve vech srovnavanych letech nachazi nad primérem Ceské republiky. V roce
2019 procento podilu uchazecli o zaméstnani kleslo. Ve Zlinském kraji meziro¢né o 1,4 %
a v Ceské republice 0 0,5 % oproti roku 2018. Miizeme piedpokladat, Ze sniZeni procenta
podilu uchaze¢ti o zaméstnani v roce 2020 v Ceské republice o 1,5 % bylo zpiisobeno
vladnimi opatfenimi a programy na podporu zaméstnanosti v souvislosti se vzniklou situaci
pandemie Covid-19. O rok pozdé&ji, v roce 2021, se procento podilu uchazecti o zaméstnani
zvysilo v Ceské republice i ve Zlinském kraji 0 3,2 % oproti piedchozimu roku. V roce 2022
toto procento kleslo, a to jak v CR, tak i ve Zlinském kraji. V Ceské republice byla tahle
hodnota 36,6 %, ve Zlinském kraji hodnota tohoto ukazatele dosahovala 38,4 %.

42
41

Podil UoZ (%)
(9] W (9'9) (9] w W N
AN (V)] N 3 o O o

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

e 7 linsky kraj Ceska republika

Graf 7 Podil uchazect o zaméstnani ve véku 50+ na celkovém poctu uchazeci

o zaméstnani ve Zlinském kraji a v CR (vlastni zpracovani dle CSU)

Posledni graf této podkapitoly, graf 8, prezentuje srovnani vyvoje uchazecl na 1 volné
pracovni misto ve Zlinském kraji a v Ceské republice. Béhem srovnavanych let se Zlinsky
kraj nachazel nad primérem Ceské republiky. V roce 2021 viak bylo dosazeno stejného
po¢tu uchazecli o zaméstndni na 1 volné pracovni misto, a to 0,8 uchazece. V Ceské
republice byl béhem péti uvedenych let tento ukazatel vzdy pod hodnotou 1, tedy bylo vice
volnych pracovnich mist neZ poctu uchazecli o zaméstnani. Ve Zlinském kraji byla situace
podobna. Vyjimkou vsak byly roky 2020 a 2022, kdy bylo vice uchazecii o zaméstnani nez
volnych pracovnich mist. Nejniz§i pocet uchazeci o zaméstnani na 1 VPM bylo

ve srovnavanych letech ve Zlinském kraji v roce 2021 a vroce 2019 s hodnotou 0,8

Tvwvr
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o zamé&stnani na 1 VPM 0,6. Bylo tomu tak ve druhém srovndvaném roce, konkrétné v roce

2019.
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Graf 8 Pocet uchaze€li o zameéstnani na 1 volné pracovni misto ve Zlinském kraji a v CR

(vlastni zpracovani dle MPSV)
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI RIZIKOVE SKUPINY

Dotaznik potiebny pro nasledujici kvantitativni vyzkum byl vytvofen nastrojem pro tvorbu
online formulafi, a to konkrétné od spolecnosti Google. Dotaznikové Setfeni bylo zaméteno
na nezaméstnané obyvatele v rizikové skupiné 50 let a vice evidované na UP ve Zlinském
kraji. Konkrétni charakteristiky respondentii jsou uvedeny v podkapitole 8.2. Vytvoteny
dotaznik byl distribuovan prave této skupiné obyvatel, a to jak online formou, tak také
v papirové podob¢. Fyzickd distribuce probihala z ditvodu zajisténi ptistupnosti co nejvice
nezaméstnanym ve veéku 50 let a vice, jelikoz ne kazdy respondent v této vékové skuping je
pocitacové gramotny. Samotny sbér dat probihal v pribéhu mésice biezen a ¢astecné i
duben. Byly ziskany odpovédi od 55 respondenttl, avSak Ctyfi dotazniky bylo nutno vyfadit.
Byly zde naptiklad zaznamenany odpovédi, Ze respondenti nehledaji aktivné préci, tudiz dle
definice ILO nejsou povazovani za nezameéstnanou osobu. Konecny pocet je tedy 51
respondentli. Po skonceni dotaznikového Setfeni byla vysledna data stazena a
vyhodnocovéna.

Dotaznik tvofilo 18 uzavienych otdzek. Jednalo se o 11 dichotomickych otazek, dale Sest
polytomickych vybérovych a jedna polytomicka vyctova. Otazky byly rozdéleny do tii
oblasti, a to na identifikacni otdzky, filtracni otadzky a otdzky sméfujici konkrétné k tématu
nezameéstnanosti rizikové skupiny 50+. Data byla vyhodnocena pomoci programu Microsoft
Excel. Pro prezentaci vysledki dotazniku v podkapitole 8.2 byly pouzity vyseCové a

sloupcové grafy.

8.1 Stanoveni cili a vyzkumnych otazek

Hlavnim smyslem dotaznikového Setieni je zjistit postoj rizikové skupiny 50+ evidované
na UP ve Zlinském kraji k jejich nezaméstnanosti. Pro vyzkum byly stanoveny nasledujici

dil¢i cile a vyzkumné otazky.

Dil¢i cile:
e Zjistit, jaky maji nezaméstnani lidé ve véku 50+ pfistup k rekvalifika¢nim kurzim.
e Zjistit, zda vidi nezaméstnani lidé ve véku 50+ bariéry k ziskdni zaméstnani.

e Zjistit, zda ma nejvyssi dosazené vzdélani nezaméstnanych lidi ve véku 50+

souvislost s délkou jejich nezaméstnanosti.
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e Zjistit, zda by se lidé v rizikové skupin€ 50+ rozhodli ukoncit svou nezaméstnanost

tim, ze by zacali sami podnikat.
Vyzkumné otazky:

e VOLI: Jsou nezaméstnané osoby ve véku 50+ ochotny rekvalifikovat se pro ziskani

nového zaméstnani?
e VO02: Maji nezaméstnané osoby ve véku 50+ omezeni tykajici se jejich véku?
e VO3: Ma souvislost délka nezaméstnanosti s nejvyssim dosazenym vzdélanim?

e VO4: Bylo by volbou nezaméstnanych lidi ve véku 50+ zacit podnikat?

8.2 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Jak jiZ bylo zminéno, na vyhodnoceni dotaznikového Setieni byl pouZit program Microsoft
Excel. V této kapitole jsou vysledky vyzkumu okomentovany a prezentovdny pomoci

vysecovych, ¢i sloupcovych grafil.
Jaké je VaSe pohlavi?

V prvnim grafu této podkapitoly, v grafu 9, bylo zjiStovano, kolik respondentl
odpovidajicich na dotaznik bylo muzského a kolik Zenského pohlavi. 29 respondentil bylo

pohlavi muZského a 22 odpovidajicich tvotily Zeny.

(V)
B% Muz

Zena
57%

Graf 9 Jaké je VaSe pohlavi? (viastni zpracovani)
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V jaké vé€kové hranici se nachazite?

V grafu 10 bylo zjisténo, Ze nejvice respondentl bylo ve vékové skupiné 56-60 let, a to 29.
Dalsi pocetnou skupinou byli respondenti ve véku 50-55 let, a to 33 %, coz odpovida 17
respondentim. Devét respondentil bylo ve véku 61-64 let. Pouze dva respondenti, tedy 4 %,
byli lidé ve v€ku 65 a vice let. Jedna se napiiklad o respondenty, ktefi jsou registrovani na
UP, protoze nespliiuji potiebnou dobu diichodového pojisténi pro vznik naroku na starobni

dachod.

4%
18%
33% 50 - 55 let
56 - 60 let
61 - 64 let
65 a vice let
45%

Graf 10 V jaké vékove hranici se nachazite? (viastni zpracovani)

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

V dal$im grafu, v grafu 11, je zndzornéna charakteristika respondentti z pohledu nejvyssiho
dosazeného vzdélani. Nebyl ziskan Zadny respondent, ktery by byl bez vzdélani. Zakladni
$kolu absolvovalo 10 respondenttl, SS s vyuénim listem 20 respondentt a SS s maturitou 14
respondentti. MenSi podil v grafu tvofi respondenti s vyu¢nim listem 1 s maturitou, konkrétné

Ctyfi respondenti a tii respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim.
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Graf 11 Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani? (viastni zpracovani)

V jaké oblasti prace hledate zaméstnani?

Dalsi otazkou bylo, v jaké oblasti prace respondenti aktudlné hledaji zaméstnani. Nejvetsi
podil tvofili lidé se zdjmem o femesIné a manudlni prace (19 %), o vyrobu, primysl a provoz
(15 %), o praci ve stavebnictvi (14 %) a o praci v administrativé (12 %). Dale zde byly
naptiklad zastoupeny oblasti prace jako jsou gastronomie a pohostinstvi, sluzby, prodej a

obchod.

Remeslné a manudlni prace

o Vyroba, prumysl a provoz
6% o
6% 19% Stavebnictvi

Administrativa
8%

Gastronomie a pohostinstvi
8% 15% Sluzby

Prodej a obchod
o
& Ostatni
14%

12% Zdravotnictvi a socialni péce

= Automobilovy primysl

Graf 12 V jaké oblasti prace hledate zaméstnani? (viastni zpracovani)

Jak dlouho jste nezaméstnanou osobou?

Nejvice respondentli uvedlo, ze je kratkodob¢ nezaméstnanych, a to 22 respondentt v délce

0-5 mésictia 15 respondentt v délce 6-11 mésicl. Nejméné respondentt odpovédelo, ze jsou
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nezaméstnani po dobu 1 az 2 let, a to konkrétné 6 respondentti. Vice nez 2 roky je dle

dotazniku nezaméstnanych 8 respondent.

16%
0 - 5 mé&sich
12% 43% 6 - 11 mésici
1 - 2 roky
Vice neZ 2 roky
29%

Graf 13 Jak dlouho jste nezaméstnanou osobou? (viastni zpracovdani)

Pobirate podporu v nezaméstnanosti?

Z dalSiho grafu je zietelné, Ze vétsi Cast dotazovanych pobird podporu v nezaméstnanosti.
Jedna se konkrétn€ o 35 respondenttl, zbylych 16 respondentii podporu v nezaméstnanosti

nepobira.

31%
Ano

69%

Graf 14 Pobirate podporu v nezaméstnanosti? (viastni zpracovani)

Jste spokojen/spokojena s vysi podpory v nezaméstnanosti?
Vice nez polovina respondentl (57 %), kterd pobird podporu v nezaméstnanosti, je
nespokojena sjeji vysi. Nespokojeno je 20 respondentli, naopak spokojeno je 15

respondentt.
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57%

Graf 15 Jste spokojen/spokojena s vysi podpory v nezaméstnanosti? (viastni zpracovani)

Jakou mési¢ni hrubou mzdu poZadujete v novém zaméstnani?

Z grafu 16 uvedeného niZe vyplyva, Ze nejvice respondentli poZaduje v novém zaméstnani
hrubou mzdu ve vysi 25 001-30 000 K¢ a 30 0001-35 000 K¢&. Devét respondentt by bylo
ochotno pracovat za hrubou mzdu 20 001-25 000 K¢ a pouze tii respondenti pozaduji hrubou

mzdu v hodnoté vyssi nez 35 000 K¢.
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Graf 16 Jakou mésicni hrubou mzdu pozadujete v novém zaméstnani? (viastni zpracovani)
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Jste ochoten/ochotna ucastnit se rekvalifika¢nich kurza a rekvalifikovat se?

Vice nez tii Ctvrté respondentt uvedlo, Ze nejsou ochotni ucastnit se rekvalifika¢nich kurzi.
Konkrétné se jedna o 39 dotdzanych. Naopak 12 lidi uvedlo, Ze maji zdjem o moznost

rekvalifikaénich kurzt, které poskytuje UP.

24%

Ano

76%

Graf 17 Jste ochoten/ochotna U¢astnit se rekvalifikac¢nich kurzt a rekvalifikovat se?
(vlastni zpracovani)

Jaké jsou diivody VaSi nezaméstnanosti?

V nésledujicim grafu 18 respondenti uvadéli diivody jejich nezaméstnanosti. Jednalo se
o otazku vyctovou, tudiz respondenti meli moznost zvolit vice odpovédi. NejCastéji byla
respondenty volena odpovéd’, Ze jsou nezaméstnani ze zdravotnich divodi. Na druhém
misté byl diivod nedostate¢né kvalifikace. Ve 23 % odpovédi bylo uvedeno, Ze se jednalo
o ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. 11 respondenti, tedy 15 %
v relativni Cetnosti, uvedlo jako divod nezaméstnanosti odchod ze zaméstnani z jejich

vlastni vile.
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Graf 18 Jaké jsou divody Vasi nezaméstnanosti? (viastni zpracovani)

Miyslite si, Ze je Vas vék omezujici k ziskani nové prace?

V dalsi otdzce méli respondenti odpovédéet na otazku, zda citi omezeni k ziskani nové préce.
Kladné odpovédélo 40 respondentdi, coz se rovna 78 %. Zbylych 11 respondentii

odpovédélo, ze nepocituji vékové omezeni k ziskani nového zaméstnani.

22%

Ano
Ne

78%

Graf 19 Myslite si, Ze je Vas vék omezujici k ziskani nové prace? (viastni zpracovani)
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Uprednostnil zaméstnavatel nékdy mladsi generaci nez Vas?

Na otazku, zda se n¢kdy setkali respondenti s tim, Ze by zaméstnavatel nékdy upfednostnil
spiSe mladsi generaci nez je samotné, odpovédélo 27 respondentti kladné. Odpovéd’ ,,Ne*

uvedlo 24 respondentt, tedy 47 % v relativni Cetnosti.

47% Ano
53% Ne

Graf 20 Uptednostnil zaméstnavatel nékdy mladsi generaci nez Vas? (viastni zpracovani)

Preferujete své vlastni podnikani?

V dal$i otdzce respondenti odpovidali na dotaz, zda preferuji své vlastni podnikani.
Z odpovédi je zieteln€ jasné, ze 84 %, tedy 43 respondentl, preferuji spiSe zaméstnani.

Zbylych 8 lidi uvedlo preference vlastniho podnikani.

16%

Ano

84%

Graf 21 Preferujete své vlastni podnikani? (viastni zpracovani)
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8.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

e VOI: Jsou nezaméstnané osoby ve véku 50+ ochotny rekvalifikovat se pro ziskani

nového zaméstnani?

Prvni vyzkumny ptedpoklad se nepotvrdil. Z grafu 17 vyplyva, ze 76 % odpovidajicich
respondentil nemé zajem o rekvalifika¢ni kurzy. Ufad prace viak nabizi rekvalifikaéni kurzy
vhodné pro tuhle vékovou skupinu. Diky rekvalifikaci se mohou lidé zdokonalovat ve své
dosavadni oblasti, dale ziskat nové dovednosti, ¢i zcela zménit své profesni zaméteni. Lidé
ve vy$§im véku jsou méné ochotni dalsiho rozvoje, coz vyrazné ovliviiuje jejich uplatitelnost
na trhu prace. Zameéstnavatelé pozaduji vyssi pozadavky na kvalifikaci nez diive. PfredevS§im
v oblasti tykajici se informacnich technologii je tfeba rozvijet své dovednosti a ptizplsobit
se dobé. Lid¢ totiz vétSinou maji mylné predsudky, Ze v jednom zaméstnani zistanou po cely
zivot, nemaji tedy ani motivaci k dalSimu rozvoji. V dotaznikovém Setfeni uvedli
respondenti ve 30 %, Ze jejich divodem nezaméstnanosti je nedostatend kvalifikace. Ov§em

vice nez tfi ¢tvrté respondentll neni ochotnych piistoupit k moznosti rekvalifikace.
e VO02: Maji nezaméstnané osoby ve véku 50+ omezeni tykajici se jejich véku?

Druhou vyzkumnou otdzkou se zjist'ovalo, zda vidi osoby ve véku 50+ omezeni tykajici se
jejich véku. Na zaklade grafu 19 I1ze posoudit, Ze 78 % respondentti pocit'uje omezeni tykajici
se jejich v€ku k ziskani nového zaméstnani. Vyzkumny ptedpoklad se potvrdil. Respondenti
uvadéji jako divod jejich nezaméstnanosti nejvice omezeni tykajici se jejich zdravotniho
stavu. Zameéstnavatelé maji obavy, Ze starsi lidé budou s pfibyvajicim vékem travit vice asu
u lékait a Ze budou vice v pracovni neschopnosti. DalSim problémem, ktery uvadi je také
jejich nedostate¢na kvalifikace. V dneSni dob& vétSina zaméstnavateli jiz pocita
s po¢itaCovou gramotnosti a sjazykovou znalosti minimaln¢ anglického jazyka.
Z dotazanych respondentti dale uvedli ve 23 % ukonceni pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnavatele a v 15 % odchod ze své vlastni ville. Ovsem dle grafu 20 nepocitovalo 53 %
dotazanych upfednostnéni mladsi generace ze strany zaméstnavatelti. Zbylych 47 % uvedlo,
ze zaméstnavatelé n€kdy uptfednostnili spiSe mladsi generaci, nez je. Z Setteni tedy vyplyva,

ze je pro lidi 50+ jejich vék omezujici pro nalezeni nového zaméstnani.
e VO03: Ma souvislost délka nezaméstnanosti s nejvy$sim dosazenym vzdélanim?

Tieti vyzkumny ptredpoklad se potvrdil, tudiz délka nezameéstnanosti ma souvislost
s nejvyssim dosazenym vzdélanim. Nejdelsi nezaméstnanost, a to déle nez 2 roky, uvadéli

prevazné lidé se zédkladnim, ¢i se sttedoSkolskym vzdélanim s vyucnim listem. Kratkou dobu
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nezameéstnanosti v délce 0-5 mésicti naopak uvadeli lidé se stfedoSkolskym vzdélanim a
s vysokoskolskym vzdélanim. Na zaklad¢ statistickych vypoctl Ize tedy potvrdit, ze lidé
ve véku 50+ s niz§im vzdélanim maji zkomplikovanou uplatitelnost na trhu prace. Tahle
zminéna situace muze ovlivnit psychiku lidi. Mazou ztratit chut’ do zivota a pocitovat osobni
selhani. Resenim by bylo zvyseni jejich vzdélani dal$im studiem, coz by bylo pro tyto

uchazece o zaméstnani pfinosem.
e VO04: Bylo by volbou nezaméstnanych lidi ve véku 50+ zacit podnikat?

Ctvrtou vyzkumnou otazkou bylo, zda by se nezaméstnani lidé ve véku 50+ rozhodli ukongit
svou nezaméstnanost tim, ze by zacali sami podnikat. Tento vyzkumny piedpoklad se
nepotvrdil. Z grafu 21 vyplyva, Ze 84 % respondentil preferuje spiSe zaméstnani. Preference
zaméstnani oproti vlastnimu podnikéni nejspise vyplyva ze strachu respondentt, ¢i kvili
jejich zdravotnim problémtim. Lidé v tomhle véku vétSinou potifebuji financni stabilitu,
ovSem pfi zaloZeni vlastniho podniku je zde riziko ztrity penéz. Dale nemaji dostatek
motivace k nauéeni se novych dovednosti, které jsou nezbytné pro podnikéani. Utad prace

vSak nabizi rekvalifika¢ni kurzy zakladi podnikani, kterych mohou zajemci vyuzit.
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SHRNUTI PRAKTICKE CASTI A FORMULOVANI ZAVERU

Jakoprvni  byla v  praktické Casti  provedena  analyza  nezaméstnanosti
v jednotlivych okresech Zlinského kraje, ve Zlinském kraji a v Ceské republice v pribéhu
let 2018-2022. Zlinsky kraj se potyka se zvysujicim se primérnym vékem obyvatelstva.
Megatrend starnuti populace ohrozuje celou spole¢nost. Miize to byt zptsobeno napiiklad
modernéjSim zdravotnickym systémem, na zaklad¢ ¢ehoz se lidé dozivaji vyssiho véku.
Dalsim diivodem muiZze byt snizena porodnost, s kterou se spolecnost také potyka. Zvysujici
se prumérny vek predpovida ne pfilis ptiznivy vyvoj do budoucna. Dilezitou roli bude hrat
generacni obména zameéstnancti. V roce 2022 dosahoval primérny vek ve Zlinském kraji

43,6 let.

Na zaklad¢ provedenych analyz 1ze konstatovat, ze nejméné problémovou oblasti Zlinského
kraje je okres Zlin. Naopak nejproblémovéjsi oblasti je okres Vsetin, kde je nejvétsi podil
uchazecli o zaméstnani. Ve Zlinském kraji je dlouhodobé nejvétsi zastoupeni uchazeci
o zaméstnani ve vékové hranici 55-59 let. V roce 2020 byl vSak evidovan nariist uchazecii
o zaméstnani ve vSech vékovych kategoriich u této cilené rizikové skupiny. Uvedené bylo
zpusobeno nepfiznivym vyvojem na trhu prace, kdy se spolecnost setkala s neocekavanou
pandemii Covid-19. Ve vSech srovnavanych letech bylo vice uchazeci o zaméstnani
muzského pohlavi, nez Zenského. Zplisobeno to miize byt jejich postavenim na trhu préce,
technologickych znalosti, které lidé v této vékové skupiné Casto nemaji. Na zéklade
dotaznikového Setieni Ize také posoudit, Ze mnohdy tito lidé nemaji chut’ ani motivaci nové
dovednosti ziskat. V pribéhu srovnavanych let 2018-2022 bylo v roce 2018, 2019 a 2021
ve Zlinském kraji vice volnych pracovnich mist nez uchazecii o zaméstnani. Z toho lze

posoudit, ze vSichni, ktefi chtéli pracovat, tak préci nasli.

Dale se v praktické Casti autorka prace zabyvala dotaznikovym Setfenim, jehoZ cilem bylo
zjistit postoj lidi ve véku 50+ evidovanych na UP ve Zlinském kraji k jejich nezaméstnanosti.
Zavery ze Setieni jsou takové, Ze star$i lidé nejsou ochotni tcastnit se rekvalifika¢nich kurzt.
Utad prace se vak snazi podpofit a motivovat tuto skupinu lidi za pomoci aktivni politiky
zamestnanosti. V roce 2023 byl dokonce spustén projekt VEk neni ptekazkou, ktery je

zaméfen na podporu zaméstnanosti obyvatel nad 50 let véku.

S ohledem na dotaznikové Setfeni 1ze konstatovat také to, ze lidé ve véku 50+ maji omezeni

tykajici se jejich v€ku. Najit praci pro tuto veékovou skupinu je ztizené, jelikoz se
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s pribyvajicim vékem zacinaji objevovat zdravotni problémy. Omezuje je také nedostatecné
vzdélani. Zaméstnavani star$i generace neni mezi zaméstnavateli ptilis§ populdrni, jelikoz se
obavaji Casté absence z ditvodu navstévy l€karii a nasledné pracovni neschopnosti. Tento
problém by mohl byt vyfesen, kdyby stat zavedl urCité zvyhodnéni zaméstnavani této

rizikové skupiny obyvatel.

Dale bylo zjisténo, Ze ma nejvyssi dosazené vzdelani vliv na délku nezaméstnanosti. Lidé
s niz§im vzdélanim jsou Casto déle nezaméstnani, nez ti, ktefi maji vzd€lani na vyssi Grovni.
S rostouci délkou nezaméstnanosti se obvykle snizuje pravdépodobnost uspésného navratu
zpatky na trh prace. ReSenim mize byt podpora ze strany ufadu prace v podobé financovéni
ziizeni vhodného pracovniho mista. Starsi lidé nemaji vétSinou zajem o dalsi vzdé€lani, coz
je jejich nevyhodou. Zaméstnavatelé totiz Casto preferuji uchazece s vySSim vzdelanim.
Dlouhodoba nezaméstnanost je problémova ptedevSim u lidi pochéazejicich ze socidlné
slabsich rodin. Neni pro né motivace jit do prace, jelikoz maji podporu v podob¢ socialnich
davek. Resenim by mohla byt podminka rekvalifikace po piekro¢eni uréité doby evidence
na Ufadu prace a pfipadné snizeni dévek. Dal§im problémem vyplyvajicim z grafu 16 je
neochota lidi evidovanych na ufadu prace pracovat za miniméalni mzdu, ¢i za mzdu bliZici
se této hranici. Naplnéni téchto pracovnich mist by mohlo byt piiznivéjsi, kdyby
zamestnavatelé zvysili atraktivitu zminénych pracovnich mist. Naptiklad v podobé¢ flexibilni

pracovni doby, ¢i zaméstnaneckych vyhod.

Resenim dlouhodobého problému nezaméstnanosti obyvatel ve véku 50+ by mohla byt
ochota téchto lidi zalit podnikat, ¢imZz by se nezaméstnanost sniZila. OvSem jak
z dotaznikového Setfeni vyplyva, tak lidé vtomto véku formu vlastniho podnikani
nepreferuji. Ve vétSin€ pripadi zastavaji spiSe klasickou formu zaméstnani. Je to spojeno
s jejich vékem, kdy vétSina z nich ma nizsi vzdélani a jiz nejsou ochotni ucit se novym
znalostem. Star$i lidé vSak preferuji financni stabilitu a zacit podnikat je pro né& pfili§
riskantni. Utad prace nabizi programy pro za¢inajici podnikatele, které by jim mohly byt

napomocné k zorientovani se v dané problematice.
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ZAVER

Trendy dnesni doby napovidaji pfibyvajicim problémiim uchazecti o zaméstnani ve vySsim
veéku. To souvisi také s rostouci hranici potfebné doby pojisténi pro vznik naroku na starobni
dichod. Tato hranice je nyni stale jesté 35 let. Nékteré osoby v minulosti nefesily dichodové
pojisténi, tim padem budou mit problém v podob¢ chybé&jicich potiebnych let pro vznik
naroku na starobni dichod. ZvysSuje se prumérny vék obyvatelstva, coz zpusobuje fadu
problému. V ekonomické sféfe to mize mit vliv na zvysSeni ndkladi na zdravotni péci, ¢i
napiiklad socialni davky pro diichodce. Disledkem toho miize byt pro obyvatelstvo zvyseni
dani. Starnuti spole¢nosti miize zplisobit také nestabilitu v dichodovém systému, jelikoz se

zvySuje pocet diichodcti vzhledem k poctu pracujicich.

Na trhu prace nebude nikdy nulové nezaméstnanost. Je to z diivodu st€hovani lidi, hledani
lepsiho pracovniho mista, ¢i zruseni podnikani firem. Existuje fada faktord, které ovliviiuji
nezaméstnanost. Jedna se naptiklad o hospodaisky cyklus, kdy je nezaméstnanost obvykle
niz8i béhem hospodaiského ristu a vyssi béhem recese. Dale to mizou byt demografické
faktory, které souvisi s jiz zminénym starnutim populace. Nezamé&stnanost ovliviiuji také

napiiklad zmény v technologiich a nedostate¢né vzdélavani obyvatelstva.

Nezaméstnanost ma dopad v oblasti ekonomické 1 socialni. PfredevS§im pro starsi lidi je téZce
zvladnutelna nahla nebo dlouhodoba nezaméstnanost. Tito lidé Casto zili v pfesvédéeni, ze
jim jedno zamé&stnani zistane aZ do doby naroku na diichod. U téchto lidi je vyrazné ztiZena
uplatitelnost na pracovnim trhu z diivodu zdravotnich problémt a nizsi urovné vzdélani.
Nezaméstnanost ve starSim véku ma velky vliv na psychiku lidi, doprovazi je pocity
bezradnosti. Cim déle hledaji zamé&stnani, tim vétsi strach maji z toho, Ze nenaleznou praci
dle jejich pfedstav. Vlada ma snahu témto lidem pomoci diky politice zamé&stnanosti, ktera
ma za cil omezit nezaméstnanost. Pasivni politika zaméstnanosti mize mit také negativni
dasledky. Napiiklad pro nékteré nezaméstnané osoby je vySe statni podpory dostatecna,

proto nemaji motivaci si hledat praci nebo se ti€astnit rekvalifikacnich kurz.

Nezaméstnanost v pribéhu minulych let nejvice ovlivnila pandemie Covid-19. Nasledné
v obdobi roku 2023 méla na nezamé&stnanost velky vliv valka na Ukrajinég, zvySujici se ceny
energii, rostouci ceny materialii a inflace. Zejména riist cen vstupnich vyrobnich surovin
muze v konecném disledku ovlivnit nartist uchazecii o zaméstnani piredevsim v oblastech

stavebnictvi a manudlnich praci.
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Hlavnim cilem této bakalafské prace tedy bylo zhodnotit nezaméstnanost rizikové skupiny

50+ ve Zlinském kraji.

V teoretické Casti byly definovany dulezité¢ pojmy k danému tématu. Konkrétné se jednalo
o makroekonomicky a mikroekonomicky pohled na trh prace, zameéstnanost a
nezaméstnanost. Také zde byly kapitoly tykajici se rizikovych skupin nezaméstnanych,
disledkt a dopadii nezaméstnanosti. Literarni reSerSe byla provedena z ceskych i
zahrani¢nich zdrojii. VétSina autorti se shodla na tom, ze jednou z problémovych skupin

nezaméstnanych je prave skupina starSich obyvatel ve véku 50+.

V praktické ¢asti byl nejdiive charakterizovan Zlinsky kraj. Dale byla provedena analyza
nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Zlinského kraje, ve Zlinském kraji a v Ceské
republice v pribéhu let 2018-2022. Z provedenych analyz bylo zjiiténo, ze v Ceské
republice byl ve srovnavanych letech vyssi podil nezaméstnanych osob nez ve Zlinském
kraji. Ukazatel podil uchazecti o zaméstnani ve véku 50+ na celkovém poctu uchazect
o0 zaméstnani ve Zlinském kraji v prabshu let 2018-2022 pievysoval Ceskou republiku.
V ramci Zlinského kraje byl nejvice problémovou oblasti okres Vsetin a naopak nejméné
problémovou oblasti byl okres Zlin. Ve Zlinském kraji bylo v prib¢hu péti srovnavanych let

nejvetsi zastoupeni uchazecti o zaméstnani ve vékové skuping 55-59 let.

Dale bylo v praktické ¢asti provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na nezameéstnané
obyvatele v rizikové skuping 50+ evidované na UP ve Zlinském kraji. Na zakladg
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze nezaméstnané osoby ve véku 50+
nejsou ochotny rekvalifikovat se pro ziskdni nového zaméstnani. Také se ukézalo, zZe
nezaméstnané osoby ve véku 50+ maji omezeni tykajici se jejich véku. At uz kvili jejich
zdravotnimu stavu, ¢i nedostatecné kvalifikaci. Dale bylo zjisténo, ze délka nezaméstnanosti
ma souvislost snejvy$§im dosazenym vzdélanim. Osoby s vy$§im vzdélanim jsou
nezaméstnany krat$i dobu, neZ osoby s niz§im vzdélanim. Posledni vyzkumna otdzka se
zam¢tfovala na to, zda by bylo volbou nezaméstnanych lidi ve véku 50+ zacit podnikat.
Z dotaznikového Setfeni vSak vyplynulo, Ze tito lidé spiSe preferuji klasickou formu

zaméestnani.

Na konci bakalaiské prace byly formulovany zavéry a doporuceni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zamé&stnanosti
CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky Gfad

HDP Hruby domaéci produkt

CHKO Chranéna krajinna oblast

ILO Mezinarodni organizace prace
K¢ Koruna ¢eska

km? Kilometr &tverec¢ni

MPPL Mezni fyzicky produkt prace
MPSV Ministerstvo préace a socialnich véci
MR Mezni piijem

MRPL Ptijem z mezniho produktu prace
PNO Podil nezaméstnanych osob
PPF Hranice produkénich moZnosti
SS Stredni $kola

UH Uherské Hradisté

UoZ Uchazeci o zaméstnani

UP Utad prace

VF Vyrobni faktor

VO Vyzkumna otazka

VOS Vyssi odborna skola

VPM Volné pracovni misto

VS Vysoka Skola

VSPS Vybeéroveé Setteni pracovnich sil

WEe Cena pii rovnovaze
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ZLK Zlinsky kraj
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Analyza vyvoje nezaméstnanosti rizikoveé
skupiny 50+ ve Zlinském kraji

VaZeni respondenti, VdZené respondentky,

jsem studentkou fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné. Chiéla
bych Vds poZddat o vyplnéni krdtkého dotazniku, jehoZ Gdaje mi budou slouZit ke zpracovani’
mé bakaldfské prace. Konkrétné se zaméfuje na nezaméstnané obyvatele ve véku 50+
evidované na UP ve Zlinském kraji

Vyplnéni dotazniku Vdm zabere 5 minut a je zcela anonymni. Pfedem dékuji za spoluprdci,
velmi si toho vdzim.

Preji hezky zbytek dne
Simona Mérkovd

* Oznatuje povinnou otdzku

Jste aktudlné nezaméstnanou osobou a je Vam 50 +7 *

OAﬂﬂ
OHe

Hledéte aktivné praci? *

OAnc-
ONe

Jste osobou pfihlaSenou na Ufadu prace ve Zlinském kraji? *

(Bojkovice, Brumow-Bylnice, Bystrice pod Hostynem, Hiuk, Holesov, Horni Lidec, Karolinka,
Korycany, KroméfiZ, Luhacovice, Otrokovice, Rodnov pod Radhostém, Slavicin, Uherské
Hradisté, Uhersky Brod, Valasské Klobouky, Valasské Mezifici, Vizovice, Vsetin, Zlin)

O Ano
O Ne



Jak dlouho jste v evidenci na Ufadu prace? *
(O 0-5mésici
(O 6-11 mésict

(O 1-2roky
(O Vice nez 2 roky

Pobirate podporu v nezaméstnanosti? *

O Ano
O Ne

Jste spokojen/spokojena s vysi podpory v nezaméstnanosti?
Vypliite, pokud jste na pfedchozi odpovéd uved|i "Ano"

O Ano
O Ne

Jakou mésiéni hrubou mzdu poZadujete v novém zaméstnani? *

(O 18900 K& -20 000 K&
(O 20001 K&- 25000 K&
(O 25001 KE-30000KE
(O 30001 KE-35000 K&

(O Vice nez 35000 K&

Jste ochoten/ochotna Gcastnit se rekvalifikacnich kurzd a rekvalifikovat se? *

O Ano
O Ne



Jaké jsou divody Vasi nezaméstnanosti? *

[] Zze strany zaméstnavatele

Ze své vlastni ville

PC,.)

D Medostatecna kvalifikace (bariéry v podobé znalosti cizich jazykd, dovednosti na
(] zdravotni stav

Myslite si, Ze je Vas vék omezujici k ziskani nové prace? *

O Ano
O Ne

Upfednostnil zaméstnavatel nékdy mlad&i generaci nez Vas? *

O Ano
O Ne

Jak dlouho jste nezaméstnanou osobou? *
O 0 - 5 mésica
(O 6-11 mésici

O 1 -2 roky

O Vice nez 2 roky



Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? *
() Bezvzdélani

() zakladni
Stredoskolské s vyuénim listem

Stiedoskolské s maturitou

Stfedoskolské s vyuénim listem i maturitou

©C O 0O

Vysokoskolské

Preferujete své vlastni podnikani? *

(O Ano
(O Ne

Preferujete zaméstnani? *

O Ano
O MNe

Jaké je Vase pohlavi? *

O Muz
() Zena



V jaké vékové hranici se nachazite? *

() 50-55let
(O s56-60let
(O 61-64let

O 65 avicelet

V jaké oblasti prace hledate zaméstnani? *

(O Administrativa

O

Automobilovy primysl

Cestovni ruch a ubytovani

Doprava a zasobovani
Finance a ekonomika
Gastronomie a pohostinstvi
Informaéni technologie
Kultura a umeéni

Skolstvi a vzdélavani

Prodej a obchod
Remesiné a manualni prace
Sluzby

Statni zamestnanci
Stavebnictvi

Vyroba, primys| a provoz
Zdravotnictvi a socidlni péée
Zemédélstvi a lesnictvi

Ostatni

OO0 000000000000 O0O0



