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ABSTRAKT

Diplomova prace s nazvem Well-being u Zakii strednich Skol, se zaméiuje na Uroven
well-beingu, na miru spokojenosti se Skolou a na miru vnimané vnéjsi kontroly u zakt
sttednich skol. Cilem prace je zjistit, jaka je uroven well-beingu u zakt stfednich Skol
a zda se tato urovein bude lisit ve vztahu s mirou spokojenosti se Skolou a ve vztahu s mirou
vnimané vn¢jsi kontroly. Rovnéz se budeme zabyvat tim, zda se mira spokojenosti se Skolou
bude liSit ve vztahu s mirou vnimané vnéjsi kontroly. Teoreticka ¢ast se vénuje definovani
pojmu well-being, pfi¢emz kli¢ové je vymezeni spokojenosti se Skolou a v neposledni fadé
formulaci vnimané vnéjsi kontroly. Pro naplnéni empirické casti vyzkumu jsme zvolili
kvantitativni vyzkum, kde k ziskani dat byl zvolen dotaznik, ktery se skladal ze tii

standardizovanych dotaznik.

Kli¢ova slova: well-being, $kolni klima, ucitel, vrstevnickd skupina, vnimand vnéjsi

kontrola, rodina, sebepojeti, adolescent

ABSTRACT

The diploma thesis, entitled Well-being of secondary school students, focuses on the level
of well-being, the level of satisfaction with school and the level of perceived external control
of secondary school students. The aim of the thesis is to determine the level of well-being of
secondary school pupils and whether the level will vary in relation to the level of satisfaction
with school and in relation to the level of perceived external control. We will also examine
whether the level of satisfaction with school will vary in relation to the level of perceived
external control. The theoretical part deals with the definition of well-being, with the key
part in the definition of satisfaction with school and, last but not least, the definition of
perceived external control. To complete the empirical part of the research, we chose
quantitative research. To collect data a questionnaire was chosen, which consisted

of three standardized questionnaires.

Key words: well-being, school climate, teacher, peer group, perceived external control,

family, self-concept, adolescent
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UvVOD

Mladi lid¢, ktefi jsou emocialné zdravi, se 1épe rozvijeji jak po citové a intelektualni, tak
1 duchovni strance. Vytvareji a udrzuji osobni vztahy s ostatnimi lidmi, jsou empaticti
k pocitim druhych, radi si hraji a chtéji se ucit. Dokézou si poradit s kazdodennimi konflikty

a nezdary, ale také se z nich umi poucit (DfES, 2001, in Cowie et al., 2004, s. 1).

Je prokazano, ze pocity strachu a tzkosti spojené s u¢enim nebo vyclenénim z tfidniho
kolektivu se negativné odrazeji ve vysledcich zaki, ale také v mife jejich celkové
spokojenosti s vlastnim zivotem. Nartsta podil zaka, ktefi pottebuji velkou podporu
v oblasti well-beingu a dusevniho zdravi (Felcmanova, 2021, s. 15-16).

N 24

se mohou kromé zdravého budovani osobnosti ditéte objevit i1 rtizné psychické problémy.
V poslednich letech nartsta pocet déti a dospivajicich s psychickymi poruchami. Podle
WHO az 14 % d¢ti a dospivajicich zazije n¢jakou formu dusevniho onemocnéni. Pandemie
covidu-19 a valka na Ukrajin€ psychickou z4téz jeste prohloubila (NUDZ, 2023). Narodni
Gistav dusevniho zdravi ve spolupraci s Ceskou $kolni inspekei provedli pilotni Néarodni
monitoring dusevniho zdravi zaki na zakladnich $kolach v CR. Je az alarmujici, kolik déti
a dospivajicich ma velmi nizky well-being, trpi uzkosti, depresi, poruchou piijmu potravy
ama sklony k sebeposkozovani nebo k sebevrazdam. Kucera (NUDZ, 2023) k tomu dodéava,
ze z pruzkumt vyplyva, Ze vice nez 50 % Zzakl devatych tfid projevuje znamky zhorSeného

well-beingu.

Je tedy tieba se zaméfit na zvyseni well-beingu u adolescentti, na budovani blizkého vztahu
dospivajicich s rodi¢i a na zapojeni rodi¢l do vzdélavani svych déti. Je potifeba budovat
kvalitni socialni vztahy s prateli a v ramci Skoly se spoluzaky a uciteli. Je dulezité, aby se do

poptedi dostavalo téma well-beingu, které by se mélo stat vyznamnym aspektem vzdélavani.

Cilem prace je zjistit uroven well-beingu u Zakt sttednich Skol a zda se uroven bude lisit ve
vztahu s mirou spokojenosti se skolou a ve vztahu s mirou vnimané vnéj$i kontroly. Rovnéz
je pro ucely diplomové prace diilezité zjisténi, zda se mira spokojenosti se skolou bude lisit

ve vztahu s mirou vnimané vnégjsi kontroly.

Teoreticka Cast prace je koncipovana systematicky pro pochopeni dané problematiky. Je zde
vymezen pojem well-being, subjektivni well-being, jeho oblasti a méfeni, studie, které se
zabyvaji well-beingem ve vzdélavani. Dale teoretickd ¢ast zahrnuje objasnéni témat, které

souvisi s Zzakovou spokojenosti se Skolou. V neposledni fad¢€ je vénovana pozornost vnéj$Sim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

vliviim — rodin€, genderov¢ identité, ale 1 sebepojeti a sebevédomi zaka, kterd uzce souvisi

s vniméanim vnéjsi kontroly.

Prakticka cast diplomové prace je realizovana pomoci dotaznikového Setieni u zaka
sttednich skol. Celkovy dotaznik je sestaven ze tfi samostatnych dotaznikii. Prvni se tyka
samostatného well-beingu (Kern et al., 2016) a je pfimo vytvoteny pro adolescenty. Sklada
se z péti pilifi pohody (angazovanost, vytrvalost, optimismus, propojenost a $tésti). Dalsi
dotaznik: ,,Pfedchazeni problémtim v chovani zakt*“ od Vojtové a Fucika (2012) sleduje
hodnoceni Skolniho zivota, ktery se sklddd ze sedmi dimenzi. Jednotlivé dimenze
jsou: uspéch a piilezitost, celkova spokojenost, formovani (podpora) identity, negativni
prozivani, $kolni status, vztah ucitel-zak, socialni zaclenéni ve vrstevnickych skupinach.
Posledni dotaznik ohledné vnimané vné&jsi kontroly pro déti (Weisz et al., 2001) nadm
poskytuje skore pro celkovou vnimanou kontrolu, ktera je definovana jako presvédCeni
o tom, ze déti mohou dosédhnout pozadovaného vysledku (nebo se vyhnout nezadoucimu

vysledku), pokud se o to pokusi.

Prevence v Ceské republice se zaméfuje piedevdim na sekundarni jevy jako je Sikana,
zaskolactvi, drogy atd. Univerzalné€ cilend prevence soustfedéna na duSevni zdravi neni
systematicky dostupnd (Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030, s. 38).
Well-beingem se jiz zacalo zabyvat mnoho odbornik, a to piedev§im z Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+. Piesto nebo pravé proto muize tato prace a s ni spojené dotaznikové
Seteni prispét ke zmeéné v systému vzdélavani v oblastech well-beingu, socidlnich vztahti

a interaktivnich procest uceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENIi A TEORIE WELL-BEINGU

Abychom v diplomové praci mohli navazovat na jednotlivé kapitoly, musime prvné
pristoupit k vymezeni pojmoslovi, se kterym v ramci tématu pracujeme. Na téma Ize nahlizet
z ruznych pohled, pokusime se je vymezit pomoci odborné literatury a pro ucely této prace

sjednotit a vysvétlit uzivanou terminologii.

Samotné slovo well-being se v literatuie objevuje ve dvou podobéch, a to s pomlckou
(well-being) a bez ni (wellbeing). V této praci budeme vyuzivat pouze pomlckovou verzi

pro lepsi srozumitelnost.

1.1 Definice well-beingu

V otazkach, co je to ,,Stésti“, ,,spokojenost™ ¢i ,,blaho*, se v prubehu celé historii lidstva
zabyvali jiz moudfi filozofové a teologové. Sociology v riznych statech a kulturach vedly
k rozsahlym studiim. A v poslednich tfech desetiletich se tématem oznacovanym jako
well-being zacali na celém svété zabyvat psychologové, a to predevsim ti, ktefi se vénuji

tzv. pozitivni psychologii (Ktivohlavy, 2013, s. 9).

Prestoze se pojem well-being v literatuie objevuje relativné Casto i ve vefejném prostoru,
neexistuje jeho piesnd definice. Diener et al. (2012, s. 63) uvadi, Ze pozitivni prozitky jsou
zakladnim pojmem pozitivni psychologie, jelikoZ €ini Zivot uspokojivym. Well-being je tedy
jednim z pojmil 1 jevil primarn€ zaloZenych v psychologii, avSak zasahuje do dalSich
spolecenskovédnich 1 ptirodovédnych oborl (filozofie, sociologie, pedagogika, medicina
a vSechny jeji subdiscipliny). Well-being je ¢asto vysvétlovan ve vztahu k dalSim pfibuznym
pojmim: ,satisfaction” (spokojenost), Casto ve spojeni ,life satisfaction” (Zivotni
spokojenost), ale také k pojmu ,welfare* (blaho), ,,pleasure” (radost), ,,prosperity*
(Gspésnost, prosperita) ¢i k pojmu ,,happinness* (Stésti), ale Casto té€z ve vztahu k ,,health*

(zdravi) (Blatny et al., 2015, s. 12).

Diener et al. (2012, s. 63) definuje well-being jako kognitivni a afektivni hodnoceni Zivota
¢lovéka, které zahrnuje emocidlni reakce na udélosti i kognitivni hodnoceni spokojenosti
a naplnéni. Zahrnuje prozivani pfijemnych emoci, nizkou uroven negativnich nalad
a vysokou Zzivotni spokojenost. Vyraz well-being se v odborné literatufe Casto volné
zaménuje s mnoha jinymi vyrazy, jako je ,kvalita zivota®, ,dobry Zzivot®, ,vzkvétani®,
»Stésti®, ., pohoda®, ,,zdravi ¢i ,,blaho*. Uvedend viceznacnost by se dala chapat jako indicie

toho, ze definice well-beingu nema Uplné& jasné feSeni (Dodge et al., 2012, in Urban, 2016,
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s. 14). Vella-Brodrick, Allen (in Blatny et al., 2005, s. 71) uvadéji, Zze se odbornici shoduji
v ndzorech a ptistupech pii vymezeni pojmu well-being. Tvrdi, Ze se jednd o dlouhodoby
emocni stav, ve kterém je reflektovana spokojenost jedince s jeho Zivotem. Rovnéz se
shoduji v tom, ze well-being musi byt chapadn a métfen prostiednictvim jak kognitivnich
(zivotni spokojenost, moralka ve smyslu mravnich zasad), tak emoc¢nich komponentl
(pozitivni emoce, negativni emoce) a vyznacuje se konzistenci v rlznych situacich

a stabilitou v Case.

Velké popularity se tomuto problému dostalo v souvislosti s ptipravou definice zdravi z roku
1948, kterou vytvoftila Svétova zdravotnickd organizace (WHO), kde je well-being uveden
jako dulezita soucast zdravi, jde o stav Uplné télesné, dusevni a spolecenské pohody, coz je
nejcastéjsi vyklad tohoto pojmu (Blatny et al., 2015, s. 12). Seligman (2014, s. 36) udava,
ze teorie well-beingu ma pét prvki, kterymi jsou: pozitivni emoce, zaujeti Cinnosti, pozitivni
vztahy, smysluplnost a uspéSny vykon. Urban (2016, s. 14) dodava, ze well-being je
komplexni a multidimenzionélni konstrukt slozeny z vyznamu jako je prospivani, zdravi,
Stésti, pozitivni vyvoj, osobni pohoda atd., které se vzajemné nevylucuji, ale jsou jeho
vyznamovymi dimenzemi, které odpovidaji jednotlivym dimenzim komplexniho
a mnohovrstvého jevu, jimz well-being je. Zatloukal (2022, s. 6) uvadi, Ze termin well-being
lze volné pielozit jako ,,pocit pohody* a oznacuje obsahly koncept zahrnujici vSe od
subjektivni psychické pohody €loveka pies nastaveni jeho mysli smérem k smysluplnému

jednéni az po podobu vztahii mezi lidmi.

Z tohoto kratkého uvedeni do problematiky je ziejmé, Ze pojem well-being jako takovy
nema Cesky ekvivalent, Ze je zastfeSujicim pojmem pro mnoho dalSich vyznami, a tedy bude

zanechan v textu prace ve své anglické podobé.

1.2 Subjektivni well-being

Subjektivni pohoda (subjective well-being) je konstruktem, ktery ma pomoci objasnit
psychologickou kvalitu pocitli z béZné zivotni zkuSenosti jedince, jako je Stésti, radost, dobra
nalada ¢i zivotni spokojenost. Jeho zkoumani je dilezité z vice divodi. Hodnoceni kvality
vlastniho zivota tizce souvisi se sebepojetim, s globdlnim vztahem k sobé a s vlastni
identitou (Andrews, Robinson, 1991). Subjektivni pocit pohody je povazovan za globalni
indikator psychického zdravi a osobni spokojenosti (Kaplan, Anderson, Wingard, 1991).

Pocit pohody funguje jako motivacni komponenta bézné zivotni aktivity. Jestlize se kdokoliv
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citi Spatn¢, obvykle se snazi tento stav zménit k lepSimu, citi-li se dobfe, pieje si tento stav

co nejdéle udrzet a maximalné ho stabilizovat (Diener, 1984, in Macek, 1999, s. 95).

Subjektivni well-being se definuje z hlediska spokojenosti jedince a jeho hodnoceni
pozitivnich a negativnich emocnich stavii. U koho pfevazuje vice pozitivnich pocitii nad
negativnimi a je spokojen se svym zivotem, je chapan jako $t'astny. Tento pohled Kiivohlavy
(2013, s. 25) kritizuje jako pfili§ povrchni a nazyva jej pojetim horizontalnim, nebot’ se
pohybuje na povrchu nasich Stastnych zazitkl. Tyto nedostatky se snazi odstranit pomoci
eudemonického (vertikalniho) pojeti, které jde doli ke kofeniim, ale také Casto presahuje
Stésti daného jedince. WHO (2021, s. 8) uvadi a tim potvrzuje, ze existuji dvé filozofické
pojeti individudlniho pojeti well-beingu. Hédonické pojeti je chapano jako subjektivni
prozitek dobrého pocitu. Kdezto pojeti eudemonické zahrnuje schopnost cloveéka Zit
v souladu s vlastnim smyslem a tUcelem a jednat podle n¢j. Ale také dodava, Ze teorie
individudlniho well-beingu a pokusy o jeho méteni zahrnuji Cetné rozmeéry lidské zkusenosti,
které rizn¢ zahrnuji ob¢ pojeti a mohou rovnéz zahrnovat prekryvajici se koncepty Stésti,
pozitivnich emoci, angazovanosti, smyslu a ucelu, zivotni spokojenosti a socialni podpory.
Vnimani vlastni pohody jednotlivecem, oznacované jako subjektivni well-being, je prozivano
dynamicky, ovlivilovano zivotnimi udéalostmi a obvykle se u kazdého ¢loveéka vraci do

konzistentniho rovnovazného stavu.

Dodge et al. (2012) a jeho kolegové definuji well-being jako ,,bod rovnovahy mezi zasobou
zdrojui jedince a vyzvami, kterym Cceli. Tato perspektiva zdlraziuje, jak podpora
well-beingu ¢lov€ka miZe podpofit jeho odolnost tim, Ze mu zajisti zdroje (v€etné socialnich
podminek) potifebné ke zvladnuti vyzev, které se objevi. Diener (2012) udava, ze intervence
na zvyseni subjektivniho well-beingu jsou diilezité nejen proto, ze je dobré byt Stastny, ale
také proto, Ze Stastni lidé maji tendenci se vice vénovat dobrovolnictvi, maji pozitivné;si
pracovni chovani a vykazuji dalsi zadouci vlastnosti. To také doklada Blatny et al. (2005,
s. 72), ze lidé po celém svété pokladaji well-being za dileZity a hodnotny cil. Stastni lidé si
v fadé oblasti Zivota vedou lépe, neZ nesStastni — maji lepSi zdravi, lepSi socidlni vztahy
a vice se angazuji pro druhé. Lidé na celém svété vstupuji do ,,postmaterialistického* svéta,
v némz se zabyvaji otdzkami kvality zivota nad rdmec ekonomické prosperity. Subjektivni
well-being je popularni také proto, ze pfiznava uctu tomu, jak se lidé citi ve svém vlastnim
zivoté. Lidé se nespokoji s tim, Ze jejich zivoty hodnoti odbornici, ale véfi, Ze na jejich
nazoru zalezi (Diener, 2012, s. 64). To také dokazuje studie Suh et al., (in Shiraev, Levy,

2020, s. 111), Ze v individualistickych kulturach lidé pfi hodnoceni pocitl Stésti spoléhaji
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hlavné na své vlastni pocity. Sonja Ljubomirské (in Shiraev, Levy, 2020, s. 289), kterd uvadi,
ze well-being je mimo biologickych faktort stésti ovlivnén také schopnosti lidi fidit vlastni
pocity Stésti, toto stanovisko potvrzuje. Ktivohlavy (2013, s. 27-28) se ptiklani k ndzoru, ze
well-being se vztahuje k tomu, jak je danému clovéku ,,dobie. Rozhodujici je subjektivni
pohled dané osoby — jen prave ten doty¢ny to pocituje a sam hodnoti podle svych osobnich
meéftitek. Nejde tedy o objektivni udaj, ktery by se dal technicky zméftit. To znamena, Ze ten,
kdo se na danou osobu diva, si mtize myslet, Ze jeho zivot je ubohy, pfitom dany clovek se
muzZe citit Stasten a se svym zivotem spokojen. Ale také dodava, ze uroven well-beingu se
muze v prubc¢hu zivota nckolikrat do urcité miry zmeénit, a to vlivem momentalnich
okolnosti. Proto je tfeba v konkrétnich pfipadech pfi zjistovani miry well-beingu brat ohled

na okolnosti, ve kterych se dana osoba momentalné nachazi.

Studium well-beingu se rozsitilo kvili rostoucimu trendu individualismu na celém svéte.
Individualisté se zajimaji o své vlastni pocity a presvédéeni, a proto studium subjektivni
pohody dobie koresponduje se zdpadnim duchem doby. Nakonec se popularita tohoto oboru
zvySila, protoze se vyzkumnikim podafilo vyvinout védecké metody pro studium
subjektivniho well-beingu. Z téchto divodi je nyni védecké studium subjektivniho
well-beingu pfipraveno vyrist ve vyznamnou védeckou a aplikovanou disciplinu (Diener,

2012, s. 64).

1.3 Oblasti well-beingu

Ve vSech zemich je well-being vniman na trovni rozvoje potencialu a celkové prosperity
jedince. Principem well-beingu je umoznit vS§em plné vyuZit jejich potencial, posilit jejich
odolnost, pocit kontroly, schopnost zvladat Zivotni vyzvy a rozvinout schopnost pfispét
k socidlnimu, kulturnimu a ekonomickému rozvoji statu. Definice well-beingu ma dvé
dimenze. Prvni dimenze se tyka osobni pohody jedince a druha schopnosti jedince fungovat
ve spolecnosti a byt ji pfinosem (Novotna, 2022, s. 6). To také dokladaji Snyder a Lopez (in
Kftivohlavy, 2010), ktefi pro upfesnéni pojeti pojmu ,,well-being* uvadéji jeho zékladni

dimenze nasledovné¢:
- Dimenze psychické pohody: sebepfijimani, osobni riist, ucel Zivota, za€lenéni do
Zivota, samostatnost — autonomie, vztah k druhym lidem.

- Dimenze socialni pohody: socidlni piijeti (akceptace), socidlni aktualizace,

spoluti¢ast na spole¢enském déni, socialni soudrznost, socialni integrace.
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Dulezité jsou oblasti well-beingu, na které je potieba se zaméfit ve vzdélavani (Partnerstvi

pro vzdélavani 2030+, 2021), a ty rozdélujeme nasledovné:

Fyzicka oblast — souvisi s fyzickym zdravim a bezpecim. Je ovlivnéna fyzickou
aktivitou, spankem, zdravou stravou a uvédomeélou volbou zdravého Zivotniho stylu

a prostredi.

- Kognitivni oblast — souvisi se schopnostmi kritického mysleni, feSeni problémi
a kreativity. Jak jedinec dokaze zpracovat informace, vytvofit si tisudek, ale také

v motivaci a vytrvalosti k ispéSnému dosahovani stanovenych cilt.

- Emocionalni oblast — souvisi s kladnym vniméanim sebe sama, rozpoznavani emoci
a seberegulaci. Schopnost divéry v sebe, ale i druhé a v odolnosti umoznujici zvladat

nepiiznivé situace.

- Socialni oblast — souvisi se schopnosti empatie, pocitem soundleZitosti,
navazovanim a udrzovanim vztahii a spoluprace s ostatnimi a komunikacnimi

dovednostmi.

- Duchovni oblast — souvisi s pozndvanim a napliiovanim smyslu nasi existence,

hodnotami a etickymi principy.

1.4 Méreni well-beingu

Well-being je komplexni, vicerozmérny konstrukt, ktery nelze spravné meéfit jedinym
ukazatelem v ramci jedné dimenze (Borgonovi a Pél, in Schleicher, 2017, s. 60-61). Pro
presné sledovani well-beingu je zasadni, aby nastroje méfeni braly v uvahu jeho
vicerozmérnou povahu. To dobfe ilustruje nedavny prizkum, ve kterém byli Ctrnactileti
a patndctileti Zaci dotazani, co pro né¢ znamend mit dobry zivot. P&t nejcasteji pouzivanych
pojmu bylo nasledujicich: ,,ptatelé®, ,,rodina®, ,Sikana®, ,,rodice* a ,,Skola* (The Children's
Society, 2015). Well-being 74k, jak je definovan ve zpraveé ,,PISA 2015 results®, se tyka
psychologického, kognitivniho, socialniho a fyzického fungovani a schopnosti, které zaci

potiebuji ke spokojenému a plnohodnotnému Zivotu (Schleicher, 2017, s. 60-61).

Vzhledem k tomu, ze oblast subjektivniho well-beingu je zahrnuta v prizkumech, bylo
realizovano jen malo pfimych intervenci. Fordyce (in Diener, 2012) publikoval hned sedm
studii, v nichZ hodnotil program, ktery je ureny ke zvySeni Stésti lidi. Tento program
vychézi z mysSlenky, ze subjektivni well-being lidi 1ze zvysit, pokud se nauci napodobovat

vlastnosti §t’astnych lidi. Jsou to vlastnosti jako dobra organizovanost, vyuzivani svého ¢asu
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na maximum, traveni vice ¢asu ve spolecnosti, rozvijeni pozitivniho pohledu na budoucnost
a budovani sebevédomé osobnosti. Také zjistil, Ze uvedené intervence maji trvalé ucinky.
Macek (1999, s. 164) z toho vyvozuje, Ze pocit pohody neni tolik zavisly na hodnoceni
aktualnich podminek a smysluplnosti vlastniho Zivota, ale spiSe souvisi s mirou celkového
pozitivniho emoc¢niho nastaveni. Pokud jedinec zaziva Casto ptijemné pocity, pfijima svou
zivotni pozici Iépe, néz kdyz ptijemnych pocitil zaziva jen malo. Seligman, Reivich, Jaycox
a Gillham (in Diener, 2012) provedli experiment s détmi, v némz byly vystaveny tréninku
optimismu. Prostfednictvim kognitivniho tréninku a feSeni socidlnich problémi ucili déti,
které byly ohrozeny depresi, vidét udalosti z té lepsi stranky. Po intervenci byly déti vyrazné
mén¢ depresivni a tento efekt se dale prohluboval. Je tedy ziejmé, ze je zapotiebi vice Usili
v procesu o zlepSeni subjektivniho well-beingu. To také potvrzuje Wallace-Shapiro (in
Shiraev, Levy, 2020, s. 289) ktery doklada, Ze dlouhotrvajiciho pocitu Stésti 1ze docilit
psychickym tréninkem spiSe nez potésenim vychazejicim z vnéjSich pticin. Norrish et al.
(2013) dokladaji, ze né€kolik dalSich vyzkumt obhajuje metodu celoskolni vychovy
a ukazuje, jak Skoleni celého ucitelského sboru umoziuje, aby se pozitivni vychova rozsitila
1 mimo tfidu, a to pfedevs$im tim, ze poskytuje spolecny prostor pro vychovu a vzdélavani.
Pozitivni vzdélavani umoznuje systémovy pristup, ktery slouzi k posileni a udrzeni
well-beingu v pribéhu ¢asu (Allison et al., in Walters and Johnstone, 2022). Vysledky studie
ukazuji, Ze mit ramec pozitivniho vzdélavani, skolit vSsechny zaméstnance, mit iniciativy pro
well-being zakli 1 zaméstnancli a péstovat spolecny jazyk pro pozitivni vzdélavani, jsou
zakladni procesy, které vytvafeji trvalou a adaptivni kulturu well-beingu (Walters and

Johnstone, 2022).

V Ceské republice je sledovani well-beingu zatim ojedinglé. Pfitom v zahraniéi, jak zmitiuje
Klime3ova z vyzkumného tymu Schola Empirica (in Rizeni $koly, 2022), jsou screeningy
ohledné¢ well-beingu bézné. Diky tomu, Ze zjist'uji, jak se déti citi, mohou detekovat
problémy dfive. PfestoZe ucitelé mivaji pocit, Ze védi, které déti maji problémy, anonymni

prostfedi dotazniku mliZe pomoci zachytit 1 déti, u kterych to neni zatim aZ tolik videét.

Walters (2019) uvadi, Ze je alarmujici, kolik duSevnich onemocnéni postihuje mladdez na
celém svété. Proto mezindrodni organizace, jako jsou OSN a WHO, vyzyvaji $koly, aby

hraly aktivni roli v prevenci trapeni dospivajicich a podporovaly jejich well-being.

Agentura STEM provedla v Ceské republice priizkum mezi fediteli zakladnich $kol ohledné
,Well-beingu ve vzdélavani“ v roce 2021, kterého se zadastnilo 393 zastupcti ZS. Bylo

zjisténo, ze jen cCtvrtina (27 %) respondentli ma predstavu o tom, co znamena pojem
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well-being. Po ptedstaveni obsahu pojmu nemaji problém si piedstavit jeho uplatnéni
ve vzdélavani v jednoznacné vétsing (90 %). Jasna vétSina souhlasi s tim, ze well-being je
zasadni pro dobré vysledky zaki a Ze je nutna podpora jak zakd, tak uditeltl. Zadny takovy
priazkum nebyl realizovan na stiednich skolach, ale mizeme piedpokladat, ze vysledky by

mohly byt viceméné podobné.

Po uvedeni do problematiky, kde jsme si vymezili definici well-beingu, vysvétlili pojem
subjektivni well-being, uvedli oblasti a vyzkumy, se nyni podivame na to, pro¢ je dilezité

se well-beingem ve vzd€lavani zabyvat.

1.5 Well-being ve vzdélavani

Jaky bude Zivot dospé€lého cloveéka lze predpovédét na zaklade jeho détstvi. Nejvice zélezi
na tom, zda jeho détstvi bylo Stastné. To samoziejmé zélezi na rodicich, ale také na tom, do
jaké chodil skoly a jaci ucitelé ho ucili. Pfitom vibec nejde o to, jestli mél dobré studijni
vysledky. Skoly maji zasadni vliv na well-being déti, a proto je nutné, aby mély well-being
zakil jako jasny a meéfitelny cil. Mnoho experimentti ukdzalo, Ze se Zivotni dovednosti déti
mohou vyrazné zlepsit, pokud budou ucitelé vyskoleni a budou pouzivat ovéfené materialy

(Layard, De Neve, 2023, s. 6-7).

Jiz v devadesatych letech ptinesla WHO skrze program Health Promoting Schools celostatni
pojeti zdravi, které zahrnuje well-being ve Skole a poji se s pojmem zdravé uceni. Celistvy
pfistup, kde se bere Skola jako celek s jejim sborem vedeni, Zaky, cili ueni, organizaci
Skolniho Zivota a vyuky, se vztahy mezi lidmi na vSech trovnich uvnitt Skoly 1 okolo ni a se

zpisobem vyuky, ktera zaky nestresuje, ba naopak podnécuje (Felcmanova, 2020, s. 4).

Krej¢ova (in Srb, Felcmanova, Pychova, 2021) poklada koncept well-beingu za relevantni
pfi diskusich o inovacich ve vzdé&lavani. Jde o multidisciplinarni konstrukt, ktery
koresponduje se vSemi sférami edukacniho procesu. Soucasné ptedstavuje pojem, ktery
ukazuje Siroké spektrum oblasti, v nichz Ize vzdélavani rozvijet, obohacovat a zdokonalovat.
Dvotékova (in Srb, Felcmanova, Pychova, 2021) k tomu dodava, Ze well-being je zakladnim
predpokladem zdravi a Uspé&Snosti zakli a ucitelt na Skolach. Mél by byt tedy nedilnou
soucasti vzdélavani, nebot’ Skolni prostiedi je idedlnim mistem pro rozvijeni zdravého
vyvoje déti a tento vyvoj by se mél nalezité podpofit. Investice do budoucich vysledka déti
a dospivajicich je nesmirné€ dulezita. Tvurci vzdélavacich politik a pedagogové musi vénovat
pozornost dobrym Zivotnim podminkam zak jiz nyni. Dé&ti a dospivajici by v tomto nem¢li

byt omezovani (Ben-Arieh et al., 2013). PfiliSné zaméfeni na rozvoj dovednosti pro
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budoucnost by mohlo znamenat, ze zaci stravi vSechny své bdélé hodiny studiem a nebudou
mit Cas na socializaci a volny ¢as. Détstvi a dospivani jsou samy o sob¢ dulezitymi etapami
zivota, které je tieba prozit a uzit si je. Udrzitelnost well-beingu zakt vyzaduje investice do
ziskavani akademickych, nekognitivnich a pracovnich dovednosti, které jsou nezbytné pro
dobré fungovani v soucasnosti i budoucnosti. Well-being je ve skutecnosti dynamicky
stav: bez dostatené investice do rozvoje schopnosti v pfitomnosti je nepravdépodobné, ze
7aci budou v dospélosti spokojeni se svym Zivotem. Zadny kompromis mezi "byt v pohod&"
v soucasnosti a "byt pfipraven" na budoucnost neni. Je zddouci, aby byl rozvoj schopnosti
dobfe vyvazen s ostatnimi volno¢asovymi aktivitami a odehraval se v bezpe¢ném prostredi

(Schleicher, 2017, s. 60-61).

Ve Skolnim prostiedi je tieba se zaméfit na vize, étos a kulturu Skoly. S touto vizi souhlasi
celd komunita Skoly, kterd si je védoma pozitivniho vztahu mezi well-beingem zaki
a jejich vzdélavacimi vysledky. Podpora well-beingu je vztahovana jak na zaky, tak i na
veskeré pracovniky §koly. Skola by méla vytvatet takové prostiedi, ve kterém jsou v§ichni
respektovani ve svych individudlnich odliSnostech. Pracovnici Skoly jsou podporovani
v profesnim rozvoji a k vytvareni pozitivniho klimatu tiid 1 Skoly jako celku. Venkovni
a vnitini prostory $koly, jsou-li bezpe¢né a ptijemné, umoziuji socialni interakci mezi zaky,
pohybové aktivity, ale i relaxaci. Na kvalité fyzického prostiedi Skoly a jejiho okoli jsou
zainteresovani jak Zaci, tak i jejich rodice. Skola by méla podporovat zdravy Zivotni styl.
Déale ma mit nastaveny urcity systém, aby vcas zachytila jedince, jehoz well-being je
ohroZen. DuleZit4 je podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jelikoZ nartsta
podil zakd, kteti pottebuji velkou podporu v oblasti well-beingu a duSevniho zdravi. Nejvice
jsou ohrozeny déti, které pochazeji ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi. Pro tyto
déti je Skola mnohdy jedinym prostfedim, kde dochazi k naplnéni jejich zakladnich potieb

(Felcmanova, 2021, s. 16).

V zavislosti na provedeném prizkumu v této praci je v souvislosti s well-beingem
ve vzdélavani podstatné zaméfit se na problematiku spokojenosti se Skolou a problematiku

vnimani vnéjsi kontroly.
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2 SPOKOJENOST SE SKOLOU

Nejveétsi problém Ceského vzdélavani predstavuje nerovnost Sanci a rozdilnd dostupnost
kvalitniho vzdélani. VétSinou zalezi na tom, kde se dité narodi, neboli v jaké rodiné
a regionu. V Ceské republice je velmi rozdilna kvalita $kol. Do vzd&lavani se v Ceské
republice investuje rocné zhruba o 50 miliard méné, nez u zemi s obdobnou ekonomickou
situaci (Prokop, 2020, s. 67). S tim souhlasi Srb (2021, s. 33), ktery také uvadi, ze dosazené
vzdélani ditéte v Ceské republice extrémné zavisi na tom, jaké socilni
a ekonomické zdzemi ma jeho rodina, v jakém okrese ¢i obci zije a do jaké konkrétni Skoly
chodi. Z toho vyplyva, Ze na jeho vnitinich pfedpokladech zalezi méné (Srb, 2021, s. 33).
Segregujici systém si buduje mladou generaci, ktera v ekonomické stagnaci a krizi pfejde do
velké nezaméstnanosti. A stat poté vyda o mnoho vice, nez kdyz nyni uSetii na vzdélavani
déti a jejich vylouceni z normalnich $kol (Prokop, 2020, s. 78). Skola hraje v procesu
reprodukce socialnich nerovnosti v modernich spole¢nostech hlavni roli. Vzdélani je tim, co
vymezuje pozici ¢lovéka na trhu préace, co ve znaéné mife ovliviiuje typ zaméstnani, které
vykonava, a co do jisté miry souvisi s jeho pfislusnosti k socialni tiidé. Skola ma vliv nejen
na to, co budeme béhem zivota délat, jak budeme obstaravat obzivu, ale také na to, jak
budeme zit, jaka bude nase zivotni troven, k jaké socidlni vrstvé budeme prinalezet a nakolik
se bude tfidni struktura moderni spole¢nost zjedné generace na druhou reprodukovat
(Katrndk, 2004, s. 19). Je tfeba se potykat s vyzvami, které jsou potieba ve vzdélavani
v 21. stoleti fesit, aby se déti ucily rady a predevsim, aby mély srovnatelné Sance v zivote

uspét (Srb, 2021, s. 55).

Z vyzkumu, ktery provedla Polednova et al. (2003) vyplynulo, ze u zaki je skola z 60 %
spojovana s negativnimi pocity. Zaci vykazuji nejvétsi strach v souvislosti se $kolnim
vykonem, vyznamné jsou rovnéz obavy z ucitele a spoluzakt. Zatéz, kterou zaci vnimaji,
muze byt pti¢inou jejich skolniho selhdavani. Na jedné stran€ je Skola pro zaky nepratelskou
instituci, kde zaZivaji tizkost a strach, na stran¢ druhé je to ur€ity azyl, ktery jim Skola dava
neformalni Skolni subkulturou. Ona neformalni skupina ma na osobnost Zaka silny vliv. Pro
dospivajiciho je wuvedena skupina zdrojem bezpeci, mistem jeho sebeuplatnéni

a akceptace druhymi, chrani jeho utvarejici se autonomii (Macek, Lacinova, 2006, s. 121).

Skoly by si mély stéle vice uvédomovat, jakym zptisobem mohou vytvatet prostiedi, které
bude podporovat piirozenou odolnost mladych lidi vi¢i kazdodennim nepfiznivym
podminkam lidské existence (Cowie et al., 2004, s. 10). Skoly nejsou jen mistem, kde si Zaci

osvojuji akademické dovednosti, ale také pomahaji tomu, aby se zéci stali odoIlné&jSimi. Jsou
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prvnim mistem, kde se déti setkdvaji se spolecnosti ve vSech jejich aspektech. Tyto
zkuSenosti mohou mit zasadni vliv na postoje a chovani zaki v jejich budoucim Zzivote.
Dospivajici vyhledavaji silné socidlni vazby a ceni si pfijeti, pée a podpory ze strany
ostatnich. U dospivajicich, ktefi maji pocit, Zze jsou soucasti Skolni komunity, je veEtsi
pravdépodobnost, ze budou dosahovat lepsich studijnich vysledkd a budou vice motivovani
(Schleicher, 2017, s. 5). Alfred Adler uvadi k problematice Skolni socializace
a individualizace, Ze Skoly vznikly pfedevsim proto, zZe rodina nebyla schopna vychovat déti
tak, aby to odpovidalo socialnim naroktim. Skola tedy piedstavuje rozsifeni rodiny, a pravé
v ni se déti uci Celit problémiim zivota (Jedlicka, 2017, s. 434). Kopftiva et al. (2016, s. 256)
dodéava, ze Skola by meéla polozit zédklad vSeobecného vzdélani, na né¢z bude pozdéji
navazovat odborné vzdélani, a soucasné€ rozvijet a kultivovat nasi schopnost zit v souladu

sami se sebou a s druhymi lidmi.

2.1 Skolni a t¥idni klima

Pfi interakci v rdmci lidské skupiny je néco ,,nehmatatelné¢ho®, ale siln¢ jednotlivci
pocitovaného, co byva oznacovano jako nalada, ovzdusi, atmosféra, klima apod. (Priicha,
2005, s. 333). Skolni klima je dle Prichy (2003, s. 100) socialné-psychologicka proménna,
ktera vyjadiuje interpersonalni vztahy a socidlni procesy, které funguji, a zaroven vyjadiuje,
jak kvalitn€ tyto vztahy vnimaji a prozivaji vSichni aktéti v dané Skole. Soucasti klimatu
Skoly je klima ucitelského sboru, klima jednotlivych tiid a celkové prostfedi. Kopfiva et al.
(2016, s. 244) popisuje, Ze klima Skoly je odrazem klimatu v jednotlivych tfidach. Pokud
Skola bude mit dobré vedeni, které¢ dba i o ty nejmensi slozky, mizeme se domnivat, ze
celkové klima bude plsobit pozitivn€. To také doklada Kraus (2008, s. 108), totiz Ze na

utvafeni dobrych vztahi méa nepochybné vliv Groven a styl fizeni celé instituce.

Rada autort se shoduje v tom, Ze klima tiidy Ize charakterizovat nasledovné: jde o ustalené
postupy vnimani, prozivani a hodnoceni toho, co se ve tfid¢ uz odehralo nebo odehrava. Jsou
to nazory vSech aktéri vyucovani (Fraser, 1998; Dunn, Harris, 1998; Mares, 2001; Pricha,
2002). Lasek (2007, s. 40) uvadi, ze klima tfidy predstavuje trvalejsi socidlni a emocidlni
naladéni zakt ve tfidé, které tvoii a prozivaji ucitelé a Zaci v interakci. Mares a Jezek (2012,
s. 8) popsali, ze na klima dané tfidy se podileji vSechny skupiny aktérti, vznikd nejen osobni
zkuSenosti jedinct (zakul, uclitelll), ale téZ komunikaci mezi zaky navzdjem, mezi uciteli
navzajem, mezi uciteli a Zaky a mezi zaky a rodici. Klima tfidy je socidlné sdilené na zakladé¢

osobnich zazitkl a diskusi s lidmi, ktefi maji stejné ¢i rozdilné ndzory. Grecmanova (2003,
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s. 20) dodava, ze klima tfidy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ale vytvaii se jak ve vyucovani,
tak i o prestavkach, na vyletech a raznych akcich tiidy. Capek (2010, s. 14) definuje tfidni
klima jako souhrn subjektivniho hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, emoci, zazitka
a vzajemného pusobeni vSech aktéri, ktefi se jako spolutviirci podileji na edukacni i jiné

¢innosti v daném prostiedi.

Priicha (2005, s. 343) uvadi, ze nazory, kdo je zdrojem utvareni klimatu ve tfidé€, jsou mezi
autory odlisné. Nekteti mini, Ze jsou to zéci, jejich struktura, vlastnosti a chovani, které jsou
odlisné v kazd¢ tridé. To vyciti kazdy zkuseny ucitel a stava se, ze v jedné tfidé vyucuje rad,
tés1 se na ni, ale naopak v jiné tfidé na té samé Skole vyucuje nerad, s nechuti a stresovany.
Zaci v téchto t¥idach mohou vytvaiet odligné klima tim, jak se chovaji, jaké postoje maji
k uceni a k u€itelim. Jsou ale jini odbornici, ktefi soudi, Ze hlavnim tvlircem klimatu ve tiidé
je ucitel, protoze ten svymi vlastnostmi a roli, kterou mé ve vyu€ovani, mize vyznamnéji
ovliviiovat klima tfidy. Proto by mezi ulitelovy klicové dovednosti mélo patfit i to, jak
dokaze vytvatet pozitivni klima ve tfidé. K tomu Capek (2010, s. 279) dodava, ze uditelé
a jejich vedeni jsou povinni vytvéfet pro své zaky takové klima ve skole a ve tfidach, aby
vedlo k rozvijeni pozitivnich vztahli mezi Gi€astniky Skolniho Zivota, kteti spole¢né realizuji
smysluplné ¢innosti, ze kterych maji radost a prospéch vsichni. Kopftiva et al. (2016, s. 241)
dopliuje, ze je dulezita stald péce o socidlni klima a dobré vztahy mezi zaky, spoluprace
zaku pfi vyuce a jejich spolutiCasti na déni ve skole.

Vétsin€ uciteltl samoziejme zalezi na tom, aby méli se svymi Zaky pozitivni vztah, nékteti
ucitelé vSak mohou byt nedostatecné pfipraveni na to, aby se vypotadali s ndroénymi Zaky
a prostiedim tfidy. VEétsi zaméfeni na tiidu a fizeni vztaht v ramci profesniho rozvoje mtize
ucitelim poskytnout lepsi prosttedky pro navazani kontaktu se svymi zaky. Uc¢itelé by také
méli byt 1épe podporovani ve spolupraci a vymén€ informaci se svymi kolegy
o potizich zak, o jejich charakterovych vlastnostech, schopnostech a silnych strankach zaka
(Schleicher, 2017, s. 5). Ceska $kolni inspekce (2022/2023) uvadi, Zze pedagogové si mezi
kolegy pfedavaji informace nebo materidly, ale jen vyjimecné vyuzivaji moznosti sdilené
pedagogické praxe (vzajemnou hospitaci, spole¢né vyuky nebo spolupraci pii projektech).
Zhruba jen v pétin¢ Skol se vyuzivaji osobni plany profesniho rozvoje vychdzejici
z konkrétnich potteb jednotlivych ucitel. Samotni ucitelé povazuji z dlouhodobého
hlediska za nejvétsi prekazku omezujici vykon své profese administrativu, nedostatecné
vnimani prestize ucitelského povolani spolecnosti, psychickou naro¢nost povolani

a nedostate¢nou motivaci zakl. Felcmanova uvadi (2021, s. 15), ze pokud nemé ucitel
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naplnény své vlastni potieby, nemulize zajistovat napliovani potteb zaki. Syndrom vyhoteni
ucitele ma negativni dopad na kvalitu vyuky. Proto je velmi dilezita podpora well-beingu

pracovnikii Skol, nebot’ je nedilnou soucasti podpory well-beingu zaki.

2.2 Vztah uéitel — zak

V Zivoté adolescenta se vyskytuje mnoho dulezitych osob. Patii mezi n¢ napiiklad ¢lenové
uzsi a $irsi rodiny, vrstevnici, ale také ucitelé, vychovatelé, vedouci krouzkl, s nimiz se
setkavaji a navazi s nimi subjektivné vyznamny vztah. Tyto vztahy s dospélymi osobami
jsou v mnoha ohledech dilezité, pfedevSim v tom, ze dospéli vnaseji do vztahu podnéty
a zdroje dulezité pro intelektualni, socidlni a emoc¢ni vyvoj, které¢ by jinak nebyly pro
dospivajici dostupné (Macek, Lacinova, 2006, s. 81). Mezi zakem a ucitelem by mélo byt
partnerstvi, které je dano tim, Ze ucitel navozuje edukacni proces svym plisobenim z vnéjsku
vuci zakovi, zatimco dité jej samo navozuje zvnitiku, svym zajmem a svou seberealizaci.
V takovych podminkdch se rozviji dojedndvani, vzijemné ujasiovani, dotazovani
a odpovidani, sblizovani stanovisek apod. Ale pfesto je zde dit¢ utvrzovdno ve své
podiizenosti vii¢i ugiteli. Zak je stale odkazan na uditele, ale jejich vztah méa charakter
specifické¢ho partnerstvi, kde se zdk musi ucit byt na své edukaci zainteresovanym
subjektem, ktery svymi aktivitami edukaci spoluvytvaii (Helus, 2009, s. 117).
Uvédomované ¢i naopak neuvédomované presvédceni ucitele, ze na osobni vztah s jeho
zaky neni Cas, nebo Ze nejsou na misté, mize byt velkou ptekdzkou jejich vzniku. Jarvis
et al. (2000; cit. dle Davis, 2003) zjistili, Ze si zna¢né mnozstvi uciteld mysli, Ze navazovani
vztahti s dospélymi do obdobi adolescence viibec nepatii, tim padem vlastn€ vychazeji svym
zakim vsttic. Dasledkem uvedeného stereotypu udrzuji ucitelé zamérné od svych zaki
odstup s presvédcenim, Ze tim naplnuji jejich potfebu autonomie (Finders, in Macek,
Lacinova, 2006, s. 89). To doklada i Jedlicka (2015, s. 45), ktery tika, Ze vztahy mezi uciteli
a zaky jsou vétSinou spise instrumentalni nez emocialni. Jenze podle Ryana a Lynche (1989)
nevede k vytvoreni autonomie odstup nebo preruSeni vztahu, ale jeho kultivace. Dospivajici,
ktefi neciti ve svém uciteli oporu, mohou méné¢ ve tiidé riskovat, at’ jiz ve vyuce ¢i ve
vrstevnickych vztazich. Jejich sebehodnoceni je pak mnohem zavislejsi na hodnoceni ucitele
(Clark-Lempars, Lampers, Ho, 1991). Pfitom riskovani je dle néckterych autorQ
v adolescenci vyvojové velmi dilezité¢ (Hendry, Kloep, 2002). Riskovani je jednou z cest,
kterou adolescent pouziva k testovani svych hranic, ke zvladdnuti obtiZznych dovednosti
1 k porozuméni sobé samému. Jednou z cest ke kultivaci vztahu je sdilené reflektovani.

Ditlezitd je komunikace a zamySleni nad tim, co ve Skole spole¢n¢ délame (Macek,
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Lacinova, 2006, s. 89). Helus (2009, s. 161) dodava, ze komunika¢ni asymetrie mezi Zakem
a ucitelem také napomaha k plnému rozvinuti aktivity obou partnert, a to predevsim diky
uciteloveé zpusobilosti aktivovat zdka k icasti na spoluvytvareni efektivni vyuky. Diky tomu
bude mit ucitel nezbytnou zpétnovazebni informaci o ném a o prib¢hu vyuky, zda zak ucivo
zvlada, cemu rozumi a ¢emu naopak jesté ne, co by chtél k danému tématu védét nebo zda
potiebuje jakoukoli pomoc. Pokud se tedy zdk muze aktivn¢ zapojovat do komunikace
s ucitelem a vhodné¢ se projevovat, nabyva rostouci mérou pocitu produktivni spolutcasti na
tvorbé vyuky. S tim se poji pocity uplatnéni a seberealizace. Rozvinutd komunikace se
postupné pienasi i na vztahy uvnitt Skolni tfidy. Vznika tim pfizniva atmosféra spoluprace,
vzajemné pomoci a spoluzodpovédnosti mezi zéky (Helus, 2009, s. 162). To doklada
1 tvrzeni Macka a Lacinové (2006, s. 85), ze z hlediska formovani vztahu mezi ucitelem
ucitelim i zakim vystoupit ze své role (napf. ucitel se ukaze zakiim jako dospély,
zameéstnanec, rodi¢, sportovec apod.) a komunikovat na osobn¢jsi, méné formalizované
urovni. Flexibilita roli je jednim ze zdkladd ,.komunitnosti® Skoly. V takové Skole jsou
zaangazovani zaméstnanci Skoly, Skolska administrativa, Zaci 1 rodice a vSichni berou
vzdélani jako ,,nikdy nekoncéici aktivni proces. Je zde dulezita spoluprace vSech a vzajemna
zodpovédnost. Je umoznén vznik dialogu o smyslu a ucelu déni ve Skole. V takovych
diskusich Ize hledat pocatky osobnich vztahi, a to nejen mezi uciteli a zaky. Helus dale uvadi
(2009, s. 58), ze ucitel by mél pomdahat zdkovi k sebeurcCeni tim, Ze vychazi z jeho
zvédavosti, otdzek, napadi, plant a zkuSenosti a ddva mu k dispozici to, co je zapotiebi, aby

se vnitini zdroje rozvinuly do seberealizacnich aktivit.

Promény zaka ve zralejsi bytost nelze docilit moralizovanim v hodinéach spolecenskych véd
ani memorovanim definic z uc¢ebnice obCanské nauky. Timto zpisobem nelze dosahnout
Zadoucich zmén v mysleni, citéni a chovani Zzakd. Ucitelé sami osobnostné zrali, kteti
vykazuji vychovné Uspéchy a nejsou jen odborniky ve svém oboru, jsou vnitiné pravdivi
a schopni byt ptikladem. Neznamena to vSak Ipéni na vnéjsi autorité proptijcené skolnim
fddem, predvadénim se nebo zdlraziovani vlastni neomylnosti. Na takové chovani jsou
adolescenti vice citlivi a budi v nich spiSe odpor nez sympatie (Jedlicka, 2017, s. 38). To
také uvadéji Macek, Lacinova (2006, s. 122), tedy ze v obdobi dospivani se ve Skolnich
tfidach méni zdsadnim zplisobem nejen vrstevnické vztahy, ale postupné se snizuje zavislost
zakl na autorité dospélych. Rostouci nezavislost vede ke kritickému hodnoceni ucitele.

U nékterych mohou dokonce vzniknout rozporné postoje vici ucitelovym pozadavkiim, coz
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byva zptisobeno chybnymi pedagogickymi postupy. Uspéch u mladych lidi maji hlavné ti,
ktefi jsou autenticti, uméji s humorem pfipustit vlastni nedostatky a sami se dovedou od
svych zakl poucit. A pravé ti nejoblibenéjsi vykazuji zpravidla vysokou miru empatického
porozuméni a respektu k nazorim ostatnich. Tito ucitelé dokézou byt tolerantni, jsou
schopni zakiim duavérovat a v klicovych momentech je podpofit. Pelikan (2004, s. 120)
dodava, ze kvalitni ucitel by mél umét odhalit v zakovi takové pozitivni stranky, jez by
mohly zménit pozici daného zaka mezi ostatnimi k lepSimu. I ten, kdo neni vynikajici zak
muze byt talentovany v hudb¢, ve sportu, v technice, v riznych manualnich vécech, mit

vyborné organizacni schopnosti, ale tfeba se jen projevuje v ochoté ostatnim pomoci.

Ptacek et al. (2018) provedl vyzkum, kde bylo zjisténo, Ze ucitelé s nizkou urovni
well-beingu pocituji vys§i miru stresu a tim padem maji vétsi obtize s poskytovanim
podpory svym zakiim a méné casto je chvali. Felcmanova (2023) k tomu uvadi, Ze pokud
budou ucitelé o svlij osobni well-being aktivné pecovat, poskytne jim potiebnou odolnost
a flexibilitu v reakci na stres a vyzvy, které v profesnim i osobnim zivot¢ ptichazeji do cesty.
Tento pozitivni pfistup k podpote osobniho well-beingu je vzorem pro zéky, aby jim pomohl

naucit se o svilj well-being celozivotné pecovat.

2.3 Uspéch a prileZitost

Zaci jsou ve $kole objektem mnoha hodnoceni, ktera se piisuzuji k urdité urovni jejich
vykonit k porovndni s ostatnimi spoluzdky. Dostavaji se tedy do role uspéSnych,
pramérnych, nebo netspésnych zaki, coz ma samoziejmé vliv na jejich motivacni sféru.
Skola bohuZel neposkytuje adekvatni ukolové situace predev§im pro vykonové slabsi zaky.
Takovy Z&k neni ve Skole motivovan. Vykonova motivace a Skolni uspéSnost zaka tizce
souvisi s angazovanim jeho vlastniho j4, oboji je ovliviiovano jeho sebepojetim. Ukazalo se,
Ze prisuzovani tspeéchu a netispéchu riznym Cinitelim, sebepopis a popis druhych z hlediska
percipovanych pfi¢in ovliviiuje intenzitu 1 obsah proZivanych emoci. Percipovana kauzalita
tedy modifikuje jak hodnoceni vlastni Cinnosti, tak i doprovodné emoce ze strany aktéra
1 pozorovatele. Vyzkumy ukazaly, Ze ¢im déle zak navstévuje Skolu, tim vétsiho vyznamu
pro né€j nabyva srovnavani vlastniho vykonu s ostatnimi spoluzéky. Na zac¢atku hodnoti své
vykony ve vztahu k tomu, jakych vykont dosahl dfive, postupem Casu zafind srovnavat své
vykony s vykony druhych. Pro pocit vlastni hodnoty zdka zac¢ina byt rozhodujici, zda je lepsi
nez ostatni. Dlilezité jsou i emoce spojené s dosazenymi vykony. Pokud uspéchy hodnocené

vzhledem k normativni skupin€¢ nevyvolavaji pychu a hrdost a pfiméfenou satisfakci,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

vykonovad motivace muze slabnout, i kdyz zdk vykazuje zlepSeni vzhledem ke svym
predeslym vykonim. Tlak ucitele, ale dost Casto i rodi¢ii na uspésny vykon ditéte, vytvari
ze Skoly zna¢né zatézové prostiedi bohaté na frustrujici situace. Potieba dosazeni vyborného
prospéchu a s ni souvisejici strach z netispéchu se mohou za urcitych okolnosti stat pro zaka
silnym stresorem (Macek, Lacinové, 2006, s. 116-121). K uvedenému Pelikan (2004, s. 120)
dodéva, ze zdkladnim a vétSinou jedinym kritériem GspéSnosti zaka je jeho prospéch, ktery
nemusi byt vzdy ukazatelem studijni trovné, jelikoz je nékdy ovlivnén i subjektivnim
hodnocenim zaka ucitelem. Omezuje tak moznosti se prosadit 1 t€ém, kteii z riiznych divoda
ve studiu nevynikaji. Pfitom zivot klade na jedince jiné pozadavky nez Skola. Mezi témi
nejdulezitéj$imi jsou mezilidské vztahy, schopnost komunikovat s lidmi, empatie, orientace
v novych situacich, mira kreativity, organiza¢ni schopnosti, schopnost feSit problém,

samostatnost pii jeho feSeni, ochota ke spoluprici s druhymi i schopnost kooperace

v pracovni skuping, ale také schopnost aplikovat poznatky v praxi.

Jak uz bylo uvedeno, jeden z dilezitych aspekt v nasich skolach je z velké ¢asti orientace
na vykon, ktery je neustdle hodnocen. Idedlem pfitom je, aby byl proces vzdélavani sdm
0 sob¢ pro zadky vyznamnou hodnotou, a tim i oporou pro utvéfeni jejich identity. Znamy je
fakt, ze k maximalni realizaci vSech moznosti (nejen intelektovych) dochédzi jen pfi
tzv. vnitfni motivaci, kde koncentrace na kol je spojena s rostoucim uspokojenim. To
pusobi jako vnitini odména a vede k pokra¢ovani v této ¢innosti (Macek, Lacinova, 2006,
s. 115). Dr. Mooney dodava, Ze porovnavani déti, jejich hodnoceni a fazeni podle vysledkd,
Stvani je proti sobé nebo jejich uplaceni pomoci dobrych znamek, jeZ je maji motivovat
k praci, je Skodlivé pro intelektudlni a osobni rozvoj a silné ovliviiuje charakter ditéte
(Jandejskova, 2019, s. 98). To také doklada tvrzeni Heluse (2009, s. 58), Ze hybnou silou
ucebniho pokroku je vnitini motivace, kterd se rozviji a uplatituje ucitelovym facilitujicim,
tedy nedirektivnim, usnadiiujicim a provazejicim pisobenim. A. S. Neil (in Helus 2009,
s. 57) kritizuje tradicni Skolstvi za to, Ze vnitfni motivy nejdiive potlaci, aby pak pracné
hledala, jakymi uméle navozenymi vnéjSimi tlaky ¢i odménami Zéka k u€eni pfimét. K tomu
Jedlicka (2017, s. 500) uvadi, Ze odmény a tresty, které pochazeji z vn¢jsku, mohou docasné
zménit dané chovani, ale neuci dité sebedivére a spoléhani na sebe ani odvaze byt tvofivy
a k nécemu piispét. Dulezité je spiSe povzbuzeni nez pochvala, jelikoz pro efektivni uceni
je nutné, aby jedinec vyuzil své vlastni sily. Vnitini motivaci zminuje i Mertin (2019, s. 84),
tedy Ze je tieba budovat a posilovat vnitini motivaci k u€eni, a to predevsim u dospivajicich,

v

kdy uz nebyva vnéjsi sila, ktera by jedince proti jeho vili dokézala efektivné k uc¢eni donutit.
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To doklada tvrzeni Macka, MareSe a Jezka (in Vagnerova, Lisa, 2021, s. 424), ze dospivajici
spiSe taktizuji, nez aby se snazili néco naucit. Je ale ziejmé, ze dospivajici uméji pracovat
a dovedou se nadchnout pro ¢innost, ktera ma pro n¢€ osobni vyznam. Akceptuji Skolni normy
a pravidla, které berou jako danost a neda se s nimi nic udélat, jen je tieba bez jakykoli
vétSich problémt vydrzet. Pro adolescenty je nicméné normou nadhled a neochota brat Skolu
pfili§ vazné.

Pretvaret dezaktivizujici sebepojeti v pojeti aktivizujici mize byt urcit¢ velmi dilezitym
Cinitelem vzdé€lavaci ispéSnosti zaka prostiednictvim lepsiho vyuziti jeho potencialit (Helus,
2009, s. 179). Dtlezita je zde pochvala, ktera v nich vyvola ptijemné pocity, které¢ povedou
k tomu, ze budou chtit je prozit znovu (Pelikdn, 2004, s. 54). Kazdy z nas chce dostavat
pozitivni a také konzistentni zpétnou vazbu. Na povzbuzeni a pochvale neni nic Spatného.
Lidé¢ touzi po podpoie a potvrzeni sebe sama. Pozitivni hodnoceni zptsobi fetézovou reakci
vedouci k optimismu a optimismus podnécuje radost a zvysuje pocity Stésti (Shiraev, Levy,
2020, s. 289). To také uvadi Mertin (2019, s. 85), ze zak potiebuje uspét v ¢innosti, a to
opakovang. Leckdy stati, Ze zvlada ¢innost lépe nez diiv. Uspéch vyvolava u kazdého
pfijemné pocity. K tomu prokazal americky psycholog Bandura (in Helus, 2009, s. 191), ze
lidé, kteti si diveétuji a veéfi, ze si s ukolem dokazou poradit (jsou si védomi vlastni
zpusobilosti), zvladnou tukol s vétsi pravdépodobnosti nez lidé, ktefi o sobé pochybuji,
neduvéiuji si a neveri, ze by tikol mohli splnit. K vlastnimu védomi zptisobilosti napomaha
jedinci predchozi zkuSenost se zvladanim daného typu tkold, ptileZitost vidét nékoho, kdo
je jedinci vzorem, Ze ukoly podobného typu zvlada, ubezpecovani referenénimi osobami,
JimZ véti a na které spoléhd, ze je v jeho silach kol zvladnout, a v neposledni fad¢ také pocit

dobré psychické kondice a well-beingu (Helus, 2009, s. 191).

2.4 Socialni zac¢lenéni ve vrstevnickych skupinach

Vyznam skupiny vrstevniki je obrovsky. Pro v§echny zaky a mladé lidi je nesmirné dulezité,
aby je kamaradi pfijali mezi sebe. Rozpad pratelstvi miZze kohokoli velmi stresovat, dobré
a kvalitni vztahy jsou totiz pro dospivajici kotvou na cesté osamostatnéni se od dospélych
a jsou pro né¢ vyznamnym milnikem (Carr-Gregg, Shale, 2010, s. 75). Macek, Lacinova
(2006, s. 131) souhlasi s tim, ze v obdobi adolescence vyrazné stoupa vyznam vrstevnické
referencni skupiny i1 vliv kamaradi. Z psychologického hlediska jde o prostor, ktery je

urceny k dalSimu rozvoji socidlnich kompetenci, prostor pro ziskavani informaci o sobé
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1 o ostatnich, prostor pro modelovani prvniho intimniho vztahu zalozené¢ho na duvéfe,
pomoci a péci.

Patfit n¢kam, byt pifijiman druhymi lidmi, pocitame mezi zdkladni potieby cloveka.
Skutecnost, ze déti travi ve Skole, tedy ve vrstevnické skupin€, znaéné mnozstvi Casu, dava
obrovskou Sanci podporovat uspokojovani pravé téchto jejich socidlnich a emocialnich
potieb (Mertin, 2019, s. 59). Vysledky Setfeni PISA naznacuji, ze Gizkost spojena se Skolou
arozsitenost Sikany ve Skole (v pruméru je v kazdé tfidé jeden Sikanovany) vyrazné narusuje
well-being 74kt (Schleicher, 2017, s. 3). To potvrzuje i Felcmanova (2021, s. 15), Ze pocity
strachu a uzkosti spojené s ufenim nebo vyclenénim z tfidniho kolektivu se negativné
projevuji ve vzdélavacich vysledcich zakt, ale i v mife celkové spokojenosti s vlastnim
zivotem. DfES (in Cowie at al., 2004) dodava, ze emocialné zdravi mladi lidé se 1épe
rozvijeji jak po citové a intelektudlni, tak i duchovni strance, kdyz vytvareji a udrzuji osobni

vztahy s ostatnimi lidmi a jsou empatic¢ti k pocitim druhych.

V prostiedi nasich Skol, které jsou zaméfené prevazné na vykon, mohou nastat situace, kdy
jsou vyrazné nelsp&Sni Z4ci odmitnuti v interpersondlnich vztazich. Odmitnuti je
vyznamnou formou socidlniho plsobeni. Pokud je odmitnuti zaloZzeno na dodrzovani
¢i nedodrzovani obecné pfijatych pravidel a zasad chovani, pak je vyznamné pro optimalni
vyvoj jedince. Ale je-li odmitnuti zaloZzeno na neopravnéné zdiraznéné odlisnosti, jeho
pusobeni je problematické, nebot brani spontannimu vyvoji jedince a vede k jeho
adapta¢nim potizim. Goffman (1963) analyzoval socidlni postoje dospivajicich, ktefi byli
poznamenani socialnim odmitnutim, a zjistil, Ze reakci byvaji specifické emoce, predev§im
pocit studu spojeny s presvédcenim o vlastni neschopnosti, nedokonalosti atd. Socidlni
odmitnuti (stigma, labeling) vyvolava piedsudky, vede ke snizovani socialni atraktivity

odmitnutych osob a vytvaii komunikaéni bariéry (Macek, Lacinova, 2006, s. 123).

Zpisob sebehodnoceni adolescenta vyrazné zavisi na tom, zda je akceptovan specifickou
skupinou, nikoliv Skolou jako spolecenskym celkem. JelikoZ svét mladeze je svétem
socialnich zrcadel, mnozi jedinci jsou ochotni se stat clenem jakékoliv skupiny, neZ aby
zustali osamoceni (Jedlicka, 2015, s. 42). Fennell (2014, s. 85) dodava, ze v obdobi
adolescence, kdy se zacind ¢loveék vyhranovat jako nezévisla osoba a kdy se vyviji jeho
identita, mtZze byt takovy tlak na splnéni narokti hodné¢ silny. Pocit, Ze v souvislosti s naroky
ve vrstevnické skupiné nedokaze obstat, mize piedstavovat bolestivou zkuSenost s trvalym
dopadem na sebevédomi. Kraus (2006, s. 13) uvadi, ze odmitnuti skupinou mize vést az

k deviantnimu chovani ¢i k socidlni izolaci. Jedlicka (2017, s. 720) uvadi, ze pokud ma



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

adolescent funk¢ni citové zdzemi mezi svymi vrstevniky, kde se mu dostdva zadouciho
ocenéni a podpory, dokédze se dobte vyrovnat s ptipadnymi netispéchy a neboji se poustét do
novych podnikl. S rostouci sebeuctou je schopen diky socialnim adaptivnim strategiim
zdarné prekonat i zpocatku svizelné situace. K tomu dodavaji Vagnerova a Lisa (2021,
identifikuje, a tim se pro n¢j stavd zdrojem emocni a socialni opory. Rozvijeji se zde
pratelstvi a prvni lasky, ale i hierarchizované vztahy organizovangjsi skupiny. Casto
vyzaduje mnohem vétsi konformitu nez u dospélych a také jej vice ovlivituje. To také
doklada Jedlicka (2015, s. 40), ktery uvadi, ze vrstevnické skupiny poskytuji svym ¢lentim
dusevni oporu, ale i ochranu a pocit ptindlezitosti, v niz Ize vyniknout a dosdhnout ucty

a uspéchu spis nez ve svété dospélych.
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3 VNIMANI VNEJSI KONTROLY

Wallston et al. (1987) definuji vnimanou kontrolu jako ptesvédceni, ze clovék miize urCovat
své vlastni vnitini stavy a chovéni, ovlivnit své prostiedi a dosdhnout pozadovanych
vysledkl. Jsou vymezeny dvé dimenze: zda se objekt kontroly nachdzi v minulosti ¢i
v budoucnosti a zda je pfedmétem kontroly vysledek, chovani nebo proces. Déle uvadi, ze
muze byt pouzivana v obecném smyslu nebo muze spadat pod konstrukéni oznaceni
»locus of control“ nebo ,self-efficacy*. Thompson (2020) k tomu uvadi, Ze vnimana
kontrola je pocit, ze ¢lovék mize podniknout kroky k dosazeni pozadovanych vysledkd.
Souhlasi s teorii, ze se sklada se ze dvou ¢asti: ,,locus of control® a ,self-efficacy* a dale
uvadi, Ze osobni kontrola je vnimani, ze ¢lovék ma schopnost, zdroje a moznosti dosahnout
pozitivnich vysledkil nebo se vyvarovat téch negativnich prostfednictvim vlastniho jednani.
Vnimana kontrola je spojena s emo¢nim well-beingem, zvySenou schopnosti zvladat stres,
lepsi vykonnosti, a v¢&tsi pravdépodobnosti, ze dojde k pozitivni zméné v chovani
(Thompson a Spacapan, 1991). Tvrzeni potvrzuji Ly et al. (2019), kteti uvadi, ze vnimana
kontrola mlze byt Siroce definovana jako vira ve vlastni schopnosti ovladat situace nebo
udalosti. Jiz dlouho je znamo, Ze je vnimana kontrola hlavnim pfispévatelem k duSevnimu
a fyzickému zdravi a také silnym prediktorem tspéchu v zivote. Han et al. (2001) dodévaji,
ze se potvrdilo, Ze vnimanda kontrola souvisi s motivaci, vytrvalosti, pldnovanim, feSenim

problémi a studijnimi vysledky.

Mit kontrolu nad vlastnim Zivotem je jedna z primarnich potieb ¢lovéka, jelikoz jen tak mtize
citit jistotu (Rohr, 2021, s. 14). Pokud je jedinec pfesvédcen, Ze miiZe situaci ovlivnit, bude
se mén¢ stresovat. Naopak pocit, Ze nad situaci nema kontrolu, pro néj miize byt tou nejvice
stresujici véci na svété. Moznost jednat a védet, ze Clovek mize sviij osud ovlivnit, je jednim
z nejdilezitéjSich faktort lidského $tésti a spokojenosti (Stixrud, 2019, s. 22-23). Pfitom déti
a mladistvi maji velmi malou kontrolu nad svym Zivotem. Jejich bézny den vypada néjak
takto: musi ne€kolik hodin sedét tiSe v predmeétech, které si samy nevybraly, uci je ucitelé,
kteti jim byli pfid€leni, kolem nich jsou déti, na jejichZ vybéru se také nijak nepodilely.
Museji stat pekné v fade, jist v urcity ¢as, na zdchod nesmi podle svych potieb a hodnoceni
ziskéavaji podle bodl nebo chyb, misto mnozstvi usili, které¢ do véci vlozily, nebo toho, jaky

udélaly pokrok (Stixrud, 2019, s. 25).

Lidé se 1isi ve svych ocekavanich vysledku, jako jsou uspéch a selhdni. Ve snaze vyhnout se
prohie ¢i trestu a dosdhnout vitézstvi ¢i odmény se radéji vénuji takovym c¢innostem,

u nichz uspéch ocekavaji. Kdyz ¢lovek zazije tispéch, bude se pak ziejmé stejnym zpiisobem
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chovat opakovan&. Uspéch zavisi na mnoha faktorech, z nichZ ne Gplné vsechny jsou
kontrolovatelné jedincem. Americky psycholog Julian Rotter (1916-2014) se zamé&fil na
,.vnitini* faktor regulujici lidské chovani: o¢ekavany vysledek. Vyzkumem dokazal, ze mezi
jedinci existuji konzistentni rozdily ve zpisobu, kterym atributuji ¢i si vysvétluji osobni
kontrolu nad situaci (Shiraev, 2020, s. 473). To také uvadi a dodava Macek (1999, s. 92),
totiz ze presvédceni o vlastnim vlivu ¢i kontrole nad situaci (control beliefs), atribuce
vlastniho chovani, ma velky vyznam na pocit jedince, Ze je ¢i neni panem vlastniho jednani
a prozivani. Pfesvédceni o vlastnim vlivu ma velky vyznam pro planovani a zahajeni cilové
zaméteného jednani a v SirSim kontextu souvisi s védomim vlastni jedine¢nosti a hodnoty.
PresvédCeni o vlastnim vlivu vedou adolescenta k formovani zodpovédného chovani ve
vztahu k vlastni budoucnosti, tj. k pfijimani zdvazkl. Podporuje védomi vlastni hodnoty
a predstavy o sob¢ samém. Ale také pfinasi urcita rizika a problémy. Vysoka potieba ,,mit
vliv na vlastni Zivot neni jesté podlozena patfi¢nou zZivotni zkusSenosti. Je také v protikladu
k fad¢ norem, ptikazi, zakaz i1 predsudkd, které dospéli prezentuji vici adolescentim
z pozic ,,silngjSich®.

K pocitlim $tésti a well-beingu pfispiva fada vnéjsich i vnitinich faktorti. Ve vyzkumech se
ukézalo, ze mezi ty nejdalezitéjsi predpoklady stésti patii dobré vztahy v roding, schopnost
dosahnout svych cili a sebevédomi. Celkové se po nékolika vyzkumech ukazuje, ze lidé,
ktefi veéfi tomu, Ze maji kontrolu nad svym Zivotem, a akceptuji to, jsou na tom ve vétSing
oblasti zivota 1épe neZ ti, ktefi si mysli, Ze jejich Zivoty jsou fizeny vné&jSimi faktory
(Nowicki, in Shiraev, 2020, s. 473). Pokud zaci nemaji zdravou miru kontroly nad zivotem,
citi se pak bezmocné a Casto upadnou do pasivity a rezignace. Nenauci-li se provadét
smysluplné volby, existuje vysoké riziko, Ze se u nich rozvinou uzkosti, deprese, problémy
se soustfedénim a zvladdnim vzteku. Bez pocitu kontroly si vnitini chaos jedince vzdy
vybere svou dan. Kazdému svédci, kdyz ma pocit, Ze mize svét kolem sebe ovlivnit. Déti,
které se rozhodnou, Ze si udélaji tkoly (¢i neudélaji) nebo zda se budou ucit na piijimacky
na vysoké Skoly (¢i se rozhodnou neucit), budou Stastnéjsi, budou ménég ve stresu a budou

schopnéj$i najit své misto v zivot¢ (Stixrud, 2019, s. 11).

3.1 Vnéjsi vlivy — rodina

Rodina je spolecenstvi osob, které najdeme v riizné podob¢ v kazdé kultute. Je to ,,primarni
spolecenskd skupina®, v niz se lidi setkdvaji a jsou provazani vzdjemnymi emocidlnimi

vztahy. Obecné vzato spociva prinalezitost k rodin€ v tom, Ze jiz od narozeni ovliviiuje
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vyvoj ditéte. Vytvareji se zde citové vazby, které maji dlouhodoby vliv, a zapisuji se zakladni
charakteristiky duSevniho Zivota jedince. Ten si odnasi zakladni pojeti citti a modely chovani
jako své dispozice a sklony (Jedlicka, 2015, s. 34). Styl vychovy ovliviiuje sebehodnoceni
ditéte, které siln¢ pusobi na formulovani jeho osobnosti. Jakym zpiisobem bude dité
vychovéno jej ovlivni na zbytek jeho Zivota. Pedagogicky slovnik definuje tyto vychovné
styly: ,,Souhrn zamérnych i spontannich zpiisobii chovani vychovatele k vychovavanému.
Tradicné se uvadeéji: autoritativni vychova, liberdlni vychova, demokraticka vychova.*
(Pracha, Walterova, Mares, 1998, s. 289). Studie o rodinné socializaci odlisuje tedy tii styly
rodi¢ovské vychovy a jejich vlivu na déti. Autoritaisti rodice jsou presvédéeni, Ze poslusnost
tvoti zakladni ctnost ditéte. Ocekavaji, ze dité udéla uplné vse, co feknou, a to predevsim
bez jakékoliv diskuse. Tito rodice pottebuji byt prvnimi v domacnosti. Proti tomu permisivni
rodice shledavaji ctnost ve svobodném sebevyjadiovani. VEétSinou se vyhybaji konfrontacim
a discipling a disponuji fadou doporuceni pro posileni odpovédnosti a fadu. Ptani a potieby
jejich déti jsou v domdacnosti na prvni misté. Rodic¢e s vychovou demokratickou jsou nékde
uprostfed mezi uvedenymi styly. Oc¢ekavaji, Ze dit€ bude akceptovat domaci rad, ale také ho
povzbuzuji k vyjadieni svého minéni. Nepozaduji posluSnost a disciplinu a trest uzivaji jen
tehdy, pokud se dit¢ chova opravdu nesmysIng ¢i nerozumné. V téchto domécnostech maji
vSichni vyvazena prava a odpovédnost (Jedlicka, 2015, s. 36). K tomu Helus (2009, s. 232)
dodava, ze dit¢ by mélo mit moznost pfi socializaci doplnovat, korigovat ¢i prekonavat
vngjsi tlaky vedouci k jeho pfizpiisobovani a podiizovani se narokim okoli, a to tak, aby se
také ono samo mohlo a chtélo autonomné projevovat a mit podil na ztvariovani
socializacnich okolnosti. Podminkou musi byt, aby urcujici osoby jeho okoli byly vstticné
vici jeho vznikajici osobnosti. Aby ji poskytovaly prostor k projevu a rozvijely vzajemné
vztahy s ditétem jako specifické partnerstvi. Dit€ by mélo byt subjektem svého vzdélavani

a vychovy.

Ptedchozi generace vétily tomu, Ze déti nelze vychovavat bez ovladani. Pokud chceme néco
zlepsit, je tfeba nechat déti, aby svou budoucnost vytvarely podle sebe (Aldortova, 2010,
s. 13). Problémem v dynamice vztahu mezi dospe€lymi a adolescenty je skutecnost, ze rodice
uplatiiuji nad svymi détmi velkou kontrolu a autoritu. Vytvoreni ideélniho prostiedi, kde je
sounalezitost a pocit, ze ¢lovék nékam patii, Ze ho n¢kdo potiebuje, ze je dilezitym
a milovanym c¢lenem rodiny, vede k vzdjemnému poutu. Mladi lidé se zde budou citit
bezpe¢né a vyrostou z nich odolni a spokojeni dospéli, kteti budou Zzit v dusevni pohodé.

Sam rodi¢ by mél byt prikladem schopnosti vazit si Zivota a zit naplno. Vidi-li jeho dité
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u ngj radost ze zivota a optimisticky pfistup, s velkou pravdépodobnosti si osvoji stejny
postoj. Pozitivni zivotni ndhled davd mladym lidem pocit jistoty a poméaha je chranit
v t€zkych dobach (Carr-Gregg, Shale, 2010, s. 85-89). Pelikan (2004, s. 112) k tomu dodava,
ze vychova ke svobod¢ v moderni demokratické spolecnosti je soucasné vychovou
k zodpovédnosti. Zodpovédnost za sebe, za sva rozhodnuti a jednani, ale i zodpovédnost za
druhé. Pouze tak déti dosahnou socialni zralosti. Uloha rodi¢e je nauit je uvaZzovat
a jednat samostatn¢, pomoci jim najit véci, které budou mit rady. Dat jim volnost, aby si
samy prisly na to, jak si maji své povinnosti plnit. Pokud rodice budou chtit své déti vychovat
do své vysnéné podoby, budou mit sice déti pod kontrolou, ale déti budou pocit kontroly
postradat. Dulezité je byt svym détem konzultantem, nez jejich §é¢fem a manazerem (Stixrud,
2019, s. 15). Pro vliv na konkrétni socialni zkuSenosti jedince a pro schopnost feSeni
nastalych problémi, stresovych stavii a nenadalych zmén je dilezité, aby dospivajici mohli
zblizka sledovat rizné diveérné zndmé osoby, jak se vyrovnavaji s zivotnimi udalostmi.
Nejvyznamnéjsi je tak existence pozitivniho vzoru. Pro budouci adolescentovy postoje je
také potiebna neptenositelna zkusenost, s niz je mozno prozit chvile nejriznéjSich nesnazi,
mezilidskych konfliktli a krizi. Nemiizeme ani opomenout hospodaiskou situaci rodiny,
respektive spolecenské a sociokulturni postaveni, v némz se dospivajici nachéazi (Jedlicka,

2017, s. 69).

Rodi¢e by méli svym détem pomahat rozvijet zajmy a dovednosti od utlého véku. Kazdy je
v nécem dobry, kazdého néco bavi, néco zajima. Nemélo by se to jen omezovat na dobré
znamky ve Skole. Déti by nemély mit pocit, Ze jedinym cenénym Uspéchem je studijni
uspeéch. Hodnotnym konickem je cokoli, co dava clovéku pocit uspéchu. Dilezité je pomoct
to ditcti objevit a uptimné ho za to pochvalit. Také je potfeba déti naucit, aby se necitily
nedostate¢né, kdyz nebudou dobré ve v§em nebo jako ostatni. Nejde piece o to byt nejlepsi,
ale t&Sit se ze zivota. Pro spokojenost a odolnost adolescenta je podstatny pocit soundleZitosti
s rodinou, vrstevniky a Skolou. Pro rodice je tedy nejzasadnéj$i postarat se o to, aby jejich
dit¢ védélo, Ze je v bezpeti a ze je milovano. MéEli by si ho vazit a naslouchat mu
(Carr-Gregg, Shale, 2010, s. 193). Udaje z Setieni PISA ukazuji, ze urité rodicovské aktivity
pozitivné souviseji nejen se Skolnimi vysledky Zakd, ale také s jejich vykonem a s jejich
spokojenosti se Zivotem. U 74k, jejichz rodie uvadeli, ze "travi ¢as povidanim si s ditétem",
"jedi hlavni jidlo u stolu s ditétem" nebo "diskutuji kazdy tyden o tom, jak se ditcti daii ve
Skole" byla zjiSténa aZz o 62 % vyS$$i mira Zivotni spokojenosti nez u zak, jejichz rodice

uvadéli, ze se do rozhovort se svymi détmi nezapojuji. Z Gdaji také vyplyva, Ze navazani
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pevnéjsich vztah mezi Skolami a rodici, které by poskytovaly dospivajicim podporu, kterou
potiebuji jak po strance studijni, tak i psychické, by mohlo vyrazné ptispét ke zlepSeni jejich
studijnich vysledkt a well-beingu (Schleicher, 2017, s. 19-20). Pokud rodice a ucitelé navazi
vztahy zalozené na diivéte, mohou se Skoly na rodice spolehnout jako na cenné pomocniky
a partnery v kognitivnim a socialné-emoc¢nim vzdélavani svych zaka. Spole¢né se mohou
vénovat psychologické a socialni péc¢i o zaky, jejich potfebam a mohou jim pomoci rozvijet
pocit kontroly nad svou budoucnosti a budovat odolnost, kterou potiebuji k tomu, aby byli

v zivot¢ uspesni (Schleicher, 2017, s. 6).

3.2 Genderova identita

Identita pfedstavuje pocit totoznosti jedince se sebou samym, kli¢ovym obdobim je obdobi
batoleci a nasledné pak pravé obdobi adolescence. V téchto fazich vyvoje si jedinec
uvédomuje svoje jedinecné znaky prostfednictvim neshod s okolim (Erikson, 1975). Tyto
neshody slouzi k ovétovani hranic, které odd€luji jedince jako samostatnou bytost od
ostatnich. Genderova identita je povazovana za kliCovou ¢ast osobni identity. Ve
spole¢nostech, které jsou organizovany podle genderového principu, je pro identitu ¢lovéka
urcujici, zda se vnima jako zena ¢i jako muz. Pro samotné védomi sebe sama je podstatnéjsi,
jak ¢loveék vystupuje a jak je vniman v interakci s druhymi. V definicich, které jsou platné
dodnes, se proto genderova identita vymezuje jako socidln¢ konstruovana (tj. jedinec se citi

jako Zena, protoZe se chova jako Zena a okoli na né&j reaguje jako na zenu) (Malina, 2014).

Kazda spole¢nost definuje své standardy o tom, co je pfirozené pro muZe a co pro zeny
(vlastnosti, fyzickeé atributy, socialni role, postoje, zdjmy a hodnoty). Feminita a maskulinita
neboli gender jsou pojetim pohlavi v konkrétnim socidlnim, kulturnim a historickém
kontextu. Détem jsou od nejutlejSiho veku prezentovany odliSné obrazy feminity
a maskulinity, je kladen diiraz na rozvijeni odliSnych vlastnosti, schopnosti a zajmu.
U chlapcti se pfedpoklada rozvinuti nezavislosti a autonomie, coz podporuje vnéjsi 1 vnitini
pfijeti genderové role, u divek je naopak kladen vétSi akcent na orientaci na druhé
a ptizpiisobivost, coz v podminkach individualistické spole¢nosti vede k mnohym rozportim
a konfliktim (k tzv. rolovym dilematim). Dobré studijni vysledky (¢ili zaméteni na vykon)
jsou v protikladu se socialni roli zeny a jdou na ukor jeji feminity (Macek, Lacinova, 2006,
s. 143-147). To také uvadéji Vagnerova, Lisd (2021, s. 462), ze spoleCnost ma

k dospivajicim chlapclim a divkam urcita o¢ekavani a oni jsou si toho védomi. Obvykle se

jim, azZ na obCasné vyjimecné negativistické reakce, ptizptisobuji. Pro rozvoj genderové
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identity je dulezity zpisob vymezeni zenské a muzské role, ktery se mize ménit, a také se
li§i v riiznych socialnich vrstvach. Zenska role je chapana jako méné imponujici, kterd je
spojena s mnoha omezenimi. Je vyzadovana vétsi zodpovédnost a konformita ke
spolecenskym pozadavkim vyplyvajicim z jeji pohlavni zralosti spojené s ot€hotnénim,
¢imz mohou byt Zeny zranitelngjSimi. Jsou vice omezovany, maji mensSi svobodu
v rozhodovani o tom, co budou délat ve svém volném Case, i pii vybéru vrstevnické skupiny.
Zato muzskd role je hodnocena jako vyhodnéjsi, piinasejici vétsi privilegia 1 vyssi
spolecenskou prestiz. MuZi nejsou tolik omezovani biologicky ani socialnég, jsou svobodnéjsi
a nezavislejsi. Nedostatek sebereflexe dospivajicich chlapci vyplyva z pretrvavajicich
spoleCenskych postojii, mensi osobnostni zralosti, ale i z potieby udrzet si pozitivni
sebehodnoceni, byt jen na zakladé¢ jejich genderové piisluSnosti. Sféra vlastniho chovani
vliv na vlastni ja jest¢ zvysit (Kon in Macek, 1999, s. 158). Divky se ukazaly jako citlivéjsi
na negativni impulsy a pocity. Jestlize Casto zazivaly hadky, konflikty, pocity nezdjmu
a nedtvéry a pokud mély pocit, Ze rodice jsou autoritami ,,za kazdou cenu®, objevila se tato

neptizniva atmosféra i v jejich nizSim sebehodnoceni (Macek, Lacinové, 2006, s. 27).

3.3 Sebepojeti a sebevédomi

Van der Werff in Blatny (2010, s. 438) definuje sebepojeti jako souhrn piedstav
a hodnoticich soudu, které ¢lovek o sob€ chova: ,,Sebepojeti (self-concept) miize byt snadno
definovano jako vidéni nebo mentalni reprezentace sebe.” O sebepojeti 1ze uvazovat jako
0 postoji k sobé. Sebepojeti proto miZzeme charakterizovat tfemi aspekty. Jde o aspekt
kognitivni, tykajici se obsahu sebepojeti a jeho organizace, afektivni, tykajici se emocialniho
vztahu k sobé€ (sebehodnoceni), a konativni, ktery vyjadiuje skutecnost, Ze sebepojeti ma
motivacni funkce a uplatituje se v seberegulaci chovani. Helus (2009, s. 189-190) dodava,
ze autoregulace (sebefizeni) poukazuje na skutecnost, Ze jedinec se svym vlastnim Usilim
vymaiuje z ovladani druhymi a ovlada sdm sebe. Nejen ovlada, ale reguluje, fidi své vlastni
myslenkové postupy, své u€eni a své chovani. Zvazuje vSechny alternativy, jak se zachova
a co udéla, rozhoduje se sdm a vyviji patficné usili. Autoregulace tizce souvisi se sebepojetim
a ve své podob¢ se stava predpokladem osobnostni zralosti, nezdvislosti a svébytnosti.
Autoregulace je tedy v protikladu ke vnéjSimu fizeni. Je tfeba dodat, ze autoregulace se sice
vyviji z vnéjsi regulace, tzn. z fizeni druhou osobou, ovSem pouze za urcitych podminek.
Pedagog, védomy si své odpovédnosti za osobnostni rozvoj zaki, fidi jejich aktivity tak, aby

se jeho fizeni stavalo podnétem a nastrojem, inspiraci a nabidnutou metodou samostatného
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sebefizeni kazdého Zaka. Zaci se nauéi vice, kdyz je nékdo podporuje, ocefiuje a chvali za
jejich uspéchy, nez kdyz je kritizuje a tresta za jejich chyby. Sebekritika pak sméiuje pouze
k tomu, co jedinec udé€lal Spatn¢, a vyvolava Spatné pocity (Fennell, 2014, s. 283). To také
doklada Macek (1999, s. 177), ze piibyva adaptacnich poruch a poruch, které by se daly
charakterizovat jako poruchy vztahu k sob&. Dotykaji se télesného sebeschématu, socidlni
a vykonové slozky sebesystému a celkového sebehodnoceni. Uzce souvisi s dileZitosti
pocitu vlastni kontroly a se zodpovédnosti za vlastni chovani. Zazivaji-li dospivajici pocit
neuspeéchu, Casto jeho pficinu spatfuji sami v sob¢€. Vede to u nich ke ztraté divéry ve vlastni

schopnosti a posléze az ke ztraté smyslu vlastniho zivota.

Se svym sebepojetim se nerodime, ale vznika a vyviji se na zdkladé pohledu jinych lidi na
nas. To, jak na nas reaguji, co nam fikaji, tvoti v obdobi détstvi stavebni kameny naseho
vlastniho sebepojeti. Problematika sebepojeti pojednavd o mezilidskych vztazich.
Mezilidské vztahy nejsou jen nécim, co probihd mezi nami a nékym druhym, ale jsou to
vztahy, respektive interakce a komunikace, které do nas vrustaji a urcitou svou slozkou se
pretvareji v naS vztah k sobé samym. Jednd se o zdklad naseho sebepojeti (Helus, 2009,
s. 183). Blatny (2010, s. 487) uvadi, ze sebepojeti se vytvari v procesu socializace ¢loveéka,
v procesu jeho interakce se socialnim prostfedim. Konkrétni obsah sebepojeti je u kazdého
jedince jiny, jelikoz se odviji od socidlnich zkuSenosti. Sebepojeti neni jen souhrnem
predstav o sobg, ale je v ném zaroven vyjadien i vztah k sob¢€ charakterizovany emocialnimi
prozitky Ja, ktery se realizuje v rdmci zakladni dimenze hodnoceni, tedy pozitivy — negativy.
Tento aspekt Ja je ukotven v pojmech oznacujicich dimenze sebepojeti jako jsou sebeucta,

sebehodnoceni, sebevédomi, sebediivéra apod. (Blatny, 2010, 521).

Rogers (in Novak, 2013, s. 9) definuje ze: ,,Sebevédomi je hodnota, jakou sami sobé
prisuzujeme.” Pfimétend mira sebevédomi usnadniuje Zivot jedinci. VEfi sam sobg€, nema
pfedem strach, Ze n€co nezvladne. Nelspéch nepovazuje za katastrofu. Naopak ti, ktefi maji
nizké sebevédomi, si nevéri a vyhybaji se aktivnimu feSeni problémi. Jsou stale ustraseni,
bojacni a piecitlivéli na kritiku (Novak, 2013, s. 10). Zivotni zku$enosti formuji sebevédomi.
Pokud se dité fidi ndzory lidi, ktefi jsou pro n& dileziti, bere si jejich nazor stéle k srdci,
1 kdyz uZ je starS$i. Nemusi to byt jen hlasy rodicd, ale i dalSich ¢lenti rodiny, uciteld,
vychovateli, vrstevniki — ti vSichni maji obrovsky vliv na jedincovo sebevédomi
a sebediivéru. Jedinec se mize kritizovat stejné ostrym tonem, jakym ho karali oni, oslovuje
se stejnymi nelichotivymi pfezdivkami, jakymi ho shazovali, a srovnava se s ostatnimi lidmi

nebo normami stejné, jako to délavali oni. To znamena, Ze soucasné nazory, které ma ¢lovek
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0 sobg, Casto odrazi to, co slychaval od ostatnich jako dité (Fennell, 2014, s. 111). To také
uvadi Toman (2016, s. 17-18), ze sebevédomi vyjadiuje to, co ¢lovek o sob¢ vi. Uvédomuje
si své vlastnosti a schopnosti. Oproti tomu sebedtvéra je to, jak t€émto schopnostem véii
a jak sam sob¢ duveiuje. Oba tyto pojmy spolu souvisi. Dle rakouského psychiatra Alfreda
Adlera maji lidé svou ménécennost zakofenénou v sobé od détstvi. Rozhodujici roli zde
hraje ptedevsim pristup rodict a uciteld. Pokud jedinec vyrasta ve vychové podporujici

zdravé sebevédomi, tak jej pak bude mit pravdépodobné 1 v dospélosti.

Dalsi dimenzi sebepojeti je sebeucta. K t¢ Koptiva et al. (2016, s. 208) uvadi, ze budovani
a podpora sebetcty ditéte ma vyznam pro kvalitu jeho vztahtli, zvnitiiovani socialnich
norem, rozvijeni kompetenci ke zvladani zivotnich néaroki a k prevenci socidlné
patologickych jevil. ProtoZe to, jak lidé o sobé smysli a jak se citi, ovliviiuje jejich chovani.
Rada vyzkumti dokazuje, Ze pokud dité vnima samo sebe jako hodnotného a kompetentniho
¢loveéka, jde mu Iépe Skolni i socidlni uceni. Pozitivni vztah k sobé samému a pozitivni

emoce dodéavaji ditvéru, energii a optimismus ke zvladani zivotnich tkola.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické¢ casti diplomové prace jsou vymezeny zakladni pojmy, které souviseji
s tématem. Empirickd ¢ast se zabyva well-beingem, celkovou spokojenosti se Skolou
a vnimanou vnéjsi kontrolou u zaku stfednich Skol. Ve vyzkumu zjistujeme, jaka je jejich
uroven, zda se lisi v zavislosti na typu skoly, zda se objevuji rozdily v souvislosti s pohlavim

a v zavéru, zda spolu uvedené oblasti souvisi.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na zaky, ktefi navstévuji sttedni Skolu. Podle zjisténi WHO
az 14 % déti a dospivajicich zazije néjakou formu dusSevniho onemocnéni (NUDZ, 2023). Je
az alarmujici, kolik déti a dospivajicich méa velmi nizky well-being, trpi tizkosti, depresi,
poruchou pfijmu potravy a ma sklony k sebeposkozovani nebo k sebevrazdam. Kucera
(NUDZ, 2023) k tomu dodava, ze z prazkumt vyplyva, ze vice nez 50 % zaki devatych tiid
projevuje znamky zhorSen¢ho well-beingu. Lze tedy predpoklédat, Ze tomu tak bude

i u zaku na stfednich Skolach.

Inspiraci k vyzkumu ndm byla studie, ktera zkoumala vztahy mezi subjektivnim
well-beingem stfedoskolskych studentil, akademickou identitou a smyslem zivota (Alter,
2020). Vyzkum ukézal, Ze studenti se stfednim a vysokym subjektivnim well-beingem
vykazuji pravidelnou dochézku, lep$i znamky, matematické dovednosti, chovani
podporujici zdravi a pozitivni Skolni fungovani v ramci akademické 1 socialni oblasti (Bird
& Markle, 2012; Smith et al., 2022; Suldo et al., 2011). Podle Helliwell-a a Putnama (2004)
je well-being ve skutecnosti konecnou zavislou proménnou, kterd ovlivituje vSechny ostatni
vysledky vcéetné vzdélavaciho a kariérniho Gspéchu u lidi z riiznych prostiedi a vékovych
skupin. Navzdory diilezité roli well-beingu pfi ovliviiovani riznych dalsich vysledki se vSak
vzdélavaci instituce tradién€ zaméiuji pouze na podporu akademického a kariérniho uspéchu
studentli a zanedbavaji jejich vnitini pohodu (Addison, 2012). Nedavny narlst obav
o duSevni zdravi zakl v disledku pandemie covid-19 jesté vice posilil potiebu zaméfit se na
zkoumani a posilovani faktorti, které by mohly podpofit subjektivni well-being studentt
(Cachon-Zagalaz et al., 2020). Predkladana studie poskytla diikazy o vyznamu akademické
identity a smyslu zivotniho cile pro podporu well-beingu stfedoSkolskych studentti. Tato
studie konkrétné zdiraznila roli altruistického cile, ktery pfispiva ke vzdélavacimu cili
sttedoSkolakli a radosti z uceni. Pfedchozi vyzkum podobné zdiiraznil vyznam pomoci

dospivajicim probudit jejich Zivotni smysl, jehoz prostfednictvim mohou nejen posunout
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pozitivni zménu ve svém vlastnim zivoté, ale také pfispét k zivotu ostatnich
(Yeager & Bundick, 2009). Navzdory témto diikkazim vSak tradi¢ni vzdélavaci systém
neposkytuje dospivajicim dostatecnou podporu pifi zkoumadani jejich Zzivotniho cile
a identifikaci hodnoty Skolniho vzdélavani pii napliovani tohoto cile (Damon et al., 2003 in

Sharma, Yukhymenko-Lescroart, 2023).

Vyzkum, ktery byl zaméfeny na nazory a postoje student stéednich $kol v Ceské republice
(Clov&k v tisni, Jsns.cz, Median, 2023), mimo jiné uvadi skepticky postoj studentl
k Ceskému Skolstvi a vzdélavani. Studenti uvadéji divody, Ze je soucasné Skolstvi

neoslovuje, nebo vyuziva cesty, které pro tuto generaci jiz nefunguji.
Na zakladé vyse uvedeného formulujeme tyto vyzkumné otazky, které zni:

1. Jaka je souvislost mezi Urovni well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou u zaki

stfednich skol?

2. Jaka je souvislost mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi kontroly u zaka

stfednich skol?

3. Jaka je souvislost mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou vnimané vnéjsi

kontroly u zaki stiednich $kol?

4.2 Cil vyzkumu

Hlavni cil vyzkumu spociva ve zjiSténi trovni well-beingu u Zaki stfednich Skol a zda se
uroven bude liSit ve vztahu s mirou spokojenosti se Skolou a ve vztahu s mirou vnimané
vnéjsi kontroly. Rovnéz se budeme zabyvat tim, zda se mira spokojenosti se Skolou bude
liSit ve vztahu s mirou vnimané vnéjS$i kontroly. Tento hlavni cil vyzkumu je dale

konkretizovan do niZe uvedenych dil¢ich cilt:

DCI1: Zjistit rozdily v Girovni well-beingu v zavislosti na typu Skoly.

DC2: Zjistit rozdily v irovni well-beingu v zavislosti na pohlavi.

DC3: Zjistit rozdily v mife spokojenosti se Skolou v zdvislosti na typu skoly.
DC4: Zjistit rozdily v mife spokojenosti se Skolou v zavislosti na pohlavi.
DCS:  Zjistit rozdily v mife vnimané vnéjsi kontroly v zavislosti na typu Skoly.

DC6: Zjistit rozdily v mife vnimané vnéjsi kontroly v zavislosti na pohlavi.
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Z hlavniho a dil¢ich cilti jsme si formulovali vécné hypotézy:

H1: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi trovni well-beingu a mirou spokojenosti se

Skolou u zaku stfednich skol.

H2: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi irovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi

kontroly u zaku stfednich skol.

H3: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou

vnimané vnéjsi kontroly u zakt stfednich skol.
H4: Predpokladame, ze existuji rozdily v trovni well-beingu v zavislosti na typu Skoly.
HS: Piedpokladame, ze existuji rozdily v urovni well-beingu v zavislosti na pohlavi.

He6: Predpokladame, Ze existuji rozdily v mife spokojenosti se Skolou v zavislosti na typu

Skoly.

H7: Piedpokladdme, Ze existuji rozdily v mife spokojenosti se Skolou v zavislosti na

pohlavi.

H8: Piedpokladame, ze existuji rozdily v mife vnimané vné&jsi kontroly v zavislosti na typu

Skoly.

H9: Predpokladame, Ze existuji rozdily v mife vnimané vnéj$i kontroly v zdvislosti na

pohlavi.

4.3 Vyzkumny nastroj

Pro sbér dat byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym nastrojem byl
dotaznik, ktery byl slozen ze tii standardizovanych dotaznikii, z nichz prvni zkouma
well-being u adolescentd. Druhy se zaméfuje na predchazeni probléml Zaka
a zprosttedkovava celkovou spokojenost zakli se Skolou. Tteti dotaznik se tykd vnimané
vnéjsi kontroly. Ve vyzkumu jsou také otdzky na zakladni sociodemografické tidaje, kterymi

jsou vék, pohlavi a studovana Skola respondenti.

Prvni dotaznik vychéazel z dotazniku The EPOCH Measure of Adolescent Well-being (Kern
et al., 2016), ktery hodnoti pét oblasti, jeZ jsou: angazovanost, vytrvalost, optimismus,
propojenost a Sté€sti. Pod pojmem angazovanost rozumime schopnost pohltit se a soustfedit

se na to, co Clovek de€la, a také jeho zapojeni a z4jem o zivotni aktivity a ukoly. Vytrvalost
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se tyka schopnosti jit za svymi cili az do konce, a to i tvafi v tvar prekazkdm. Optimismus je
charakterizovan nadé¢ji a divérou v budoucnost, sklonem k pozitivnimu pohledu na véci
a udalosti, které jsou brany pouze jen jako docasné, vnéjsi a specifické pro danou situaci.
Sounalezitost se vztahuje k pocitu, ze ¢lovék ma uspokojivé vztahy s ostatnimi, véii, ze je
o n&j pecovano, ze je milovan, respektovan a ocenlovan a poskytuje druhym pratelstvi nebo
podporu. Stésti je chapano jako staly stav pozitivni nalady a pocit spokojenosti s vlastnim
zivotem, nikoli jako momentalni emoce. Dotaznik byl vytvoien pro vyzkumniky, Skoly
a organizace k pouziti pfi hodnoceni péti specifickych charakteristik EPOCH. Vysledna
uroven je hodnotici a popisna, nikoliv preskriptivni (Kristjansson, 2012), to znamena, ze
uroven je urcena k charakterizaci a popisu riznych aspekti psychologickych funkci
dospivajicich, ale neposkytuje konkrétni prahové hodnoty nebo diagnostickd kritéria.
Polozky EPOCH jsou na pétibodové Skale, pficemz 1 = skoro nikdy, 5 = skoro potad.
Celkem dotaznik obsahuje 20 polozek, které lze rozdélit do vyse uvedenych péti ¢asti.

Kromé¢ téchto samostatnych oblasti ndm také poskytuje skore celkové tirovni well-beingu.

OBLASTI POLOZKY V DOTAZNIKU
Kdyz délam né&jakou Cinnost, tak si ji tak uzivam, ze
ztracim piehled o Case.
Uplné se ponoiim do toho, co délam.
Angazovanost Zapojuji se do aktivit tak, Ze pfi nich zapomenu na
vSechno ostatni.
Kdyz se u¢im néco nového, ztracim piehled o tom,
kolik uplynulo ¢asu.
Dokonéim vSechno, co zacnu.
Vytrvam u Skolni préace, dokud ji nedokon¢im.
Vytrvalost Jakmile si vytvofim plan, jak néco udélat, drzim se
toho.
Jsem dfic.
Jsem optimisticky/a ohledné své budoucnosti.
Optimismus
V nejistych casech ocekdvam to nejlepsi.
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Myslim, ze se mi stanou dobré véci.

V¢&fim, ze riizné véci dobie dopadnou, bez ohledu na to,
jak obtizné se zdaji byt.

Kdyz se mi stane néco dobrého, mam lidi, se kterymi
se rad/a podélim o dobré zpravy.

KdyZz mam problém, mam nékoho, kdo je tu pro mé.

Propojenost
V mém zivot€ jsou lidé, kterym na mn¢ opravdu zalezi.
Mam pratele, na kterych mi opravdu zalezi.
Citim se $t'astny/a.

5 UZivam si spoustu legrace.

Stésti

Miluji Zivot.

Jsem vesely ¢lovek.

Tabulka 1: Dotaznik The EPOCH Measure of Adolescent Well-being.

Pii nasem vyzkumu Z4ci na vyplnéni dotazniku neméli stanoven zadny &asovy limit. Zaci
u kazdé polozky volili z hodnot 1 — 5, ptfi€emz plati, Ze ¢im vys§i hodnota, tim vyssi troven
well-beingu. Jednotlivé oblasti analyzovany nebyly, dotaznik ndm poskytl informaci

o celkové trovni well-beingu u zaku stfednich skol.

Odhad reliability Cronbachovym koeficientem a = 0,901.

Dalsi dotaznik Piedchdzeni problémii v chovdni (Vojtova a Fucik, 2012) se zaméfuje na
rizikové a posilujici oblasti Skolniho Zivota z pohledu Zakli a poskytne informace pro
v€asnou a cilenou prevenci a intervenci. Pomoci dotazniku se zjist'uje, jak zaci vnimaji
pozici ve formalnich 1 neformalnich procesech Skolniho Zivota. Dotaznik se opird o nazory
samotnych 74kl a poskytuje tim Skole prostfedky pro systémovou zménu. Reliabilita
a validita tohoto dotazniku byly testovany mnoha zplisoby, z nichZ nejpodstatné;jsi je ovefeni
vnitini konzistence a souvislosti s externimi indikatory chovani. Prvni byla pouZzita technika

faktorové analyzy, jejiz pomoci byla nalezena ocekéavana struktura jednotlivych domén

hodnoceni Skoly. Hodnota koeficientu reliability, Cronbachovo alfa, se u téchto domén
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pohybuje nad 0,7. Dalsi technikou byla regresni analyza, jejimz prostfednictvim byla
zjiSténa signifikantni souvislost mezi hodnocenim Skolniho prostfedi a sebehodnocenim
chovani na urovni Pearsonova korelacniho koeficientu R = 0,5 (Vojtova, Fucik, 2012).
Dotaznik se sklada z 35 polozek, které jsou rozdéleny do sedmi oblasti: celkova spokojenost
se Skolou, Uspéch a pfrilezitost, negativni prozivani, vztah ucitel — zak, Skolni status,
formovani (podpora) identity a interakce s vrstevniky. Na kazdou z polozek Zaci odpovidaji
na Skéle 1 —4, pficemz 1 =rozhodn¢ ano, 4 = rozhodn¢ ne. Tim zjistime primérné hodnoceni
rozdélené na Skaly 1 — 4. Pokud je vyslednd hodnota mensi nebo rovna 1,9, vysledek
vypovida o tom, Ze jsou zaci ve Skole spokojeni a své fungovani ve skole vnimaji pozitivné
a smysluplné (Vojtova a Fuéik, 2012). Cim vice se hodnota vzdaluje od priméru 1,9, tim

vice u zakl prevazuje negativni postoj ke Skolnimu zivotu.

OBLASTI POLOZKY V DOTAZNIKU

Skute¢né tam rad chodim.

Mam rad vétsSinu predmeta.
Byvam spokojen s tim, co délam.
Celkova spokojenost se Vim, co po mné ucitel pozaduje.
skolou . L., , Ca
Ucitelé mi nezazlivaji chyby v tkolech, pokud vidi, Ze
se snazim.

Uceni je i legrace.

Jsem tam Stastny.

Rad se u¢im.

Vim, Ze mohu dosahnout dobrych vysledk.
Uspéch a piilezZitost Jsem Casto zvédavy.

Hodné¢ se toho nauc¢im.

Ucitelé se zajimaji o mé nazory.

Citim se osaméle.
Negativni proZivani
Ucitelé mé nemaji radi.
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Ucitelé nékteré zaky uptednostiuji.

Mohu se obratit na ucitele, kdyz mam néjaky problém.
Ucitel¢ jsou spravedlivi v hodnoceni zakii.

Ucitel mi pomize, kdyz si nevim rady s ukolem.
Vztah ucitel — zak
Ucitelé naslouchaji tomu, co fikam.

Ucitelé mi pomdhaji k dobrym vysledkiim.

Ucitelé mi davaji znamky, které si zasluhuji.

Lidé si mé vazi.
Naucil jsem se brat ostatni takové, jaci jsou.
Skolni status Zaci s postizenim maji stejny respekt jako ostatni.

Pomtize mi maj spoluzak, pokud si nebudu védét rady
s ukolem.

Mam pocit, ze jsem dulezity.

Vim o mnoha vécech, které dobre zvladam.

o Setkavani s jinymi lidmi mi pomaha porozumét sdm(a)
Formovani (podpora) sobé

identity
Uc¢im se porozumét spoluzaklim s jinymi nazory.

Vice se poznavam.

TéSim se na prestavku.

Kde mé spoluZaci pfibiraji k riznym hram.
Interakce s vrstevniky Kde je o prestavkach dobra zabava.

Se spoluzdky si radi povidame.

S kamarady délame mnoho zajimavého.

Tabulka 2: Dotaznik Predchdzeni problémii v chovani.
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U naseho vyzkumu k vyplnéni nebyl stanoven ¢asovy limit. Pfi sestavovani dotazniku jsme
$kélu transformovali. Zaci u kazdé polozky volili z hodnot 1 — 4, pfi¢emz v nasem dotazniku
platilo 1 = zcela nesouhlasi, 4 = zcela souhlasi a tim plati, Ze ¢im vyS$i hodnota, tim vétsi
spokojenost ve Skole. Nebyly zde analyzovany jednotlivé faktory, dotaznik nam poskytne
informaci o celkové mife spokojenosti ve Skole u zaku stfednich §kol. To znamena, Ze pokud
je vysledna hodnota vys$$i nebo rovna 3,1, vysledek vypovida o tom, ze jsou Zaci ve Skole
spokojeni a své fungovani ve Skole vnimayji pozitivné a smysluplné. V opacném piipadé¢,

pokud se vzdaluje, tak tim vice u zakl prevazuje negativni postoj ke Skolnimu Zivotu.

Odhad reliability Cronbachovym koeficientem a = 0,878.

Posledni dotaznik Perceived Control Scale (Weisz et al., 2001) nam poskytuje skore pro
celkovou vnimanou kontrolu, kterd je definovana jako presvédéeni o tom, Ze Zaci mohou
dosahnout pozadovaného vysledku (nebo se vyhnout nezadoucimu vysledku), pokud se
0 to pokusi. V dotazniku jsou obsazeny oblasti odrazejici kontrolu nad akademickymi,
socidlnimi a behavioralnimi kompetencemi (osm polozek pro kazdou oblast). Uplny
dotaznik tedy poskytuje tfi dilci Skaly a skoére pro celkovou vnimanou kontrolu. Pii
vyplitovani dotazniku je tfeba zakom fici, aby odpovidali na kazdou polozku. Zaci vsak
n¢kdy na nékteré polozky neodpovidaji. V téchto pripadech miize byt dotaznik vyhodnocen,
pokud byla vynechana nejvySe jedna polozka v kazdé oblasti. V téchto ptipadech by se
chybgjici poloZzce na dil¢i Skale mél prifadit primér ostatnich sedmi polozek na téZze dil¢i
Skale. Stejnd primérna hodnota (tj. primér polozek piislusné oblasti) by se méla pouZit pii
vypoctu celkového skore vnimané kontroly. Respondenti mohou volit pouze jednu odpovéd
na Skale odpovédi 1 — 4, pficemz 1 = zcela nesouhlasi, 4 = zcela souhlasi. Polovina polozek
v kazdé oblasti je formulovdna v negativnim sméru (napf. ¢. 3 ,Nemohu se vyhnout
problémim, at’ se snaZim sebevic.*). V souladu s tim je tfeba polovinu poloZek piekodovat,

aby Cisla odpovidala smyslu téch nereverznich.

OBLASTI POLOZKY V DOTAZNIKU

Mohu mit dobré znamky, kdyz se budu opravdu snazit.
Akademické kompetence
Pokud se piln€ u¢im, zvladnu testy ve Skole.
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Mohu ziskat dobré znamky za domaci ukol, pokud na
ném opravdu pracuji.

Nemohu ve Skole uspét, at’ se snazim sebevic.
Nemohu mit dobré znamky, at’ se snazim sebevic.
I kdyz se piln¢ uc¢im, ve Skole mi testy nejdou.

Nemohu ziskat dobré znamky za domaci ukol, i kdyz
na ném tvrd¢ pracuji.

Kdyz se budu snazit, mohu ve skole uspét.

Socialni kompetence

Mohu se spratelit s ostatnimi spoluzéky, kdyz se budu
opravdu snazit.

Nemohu ptfimét ostatni spoluzéky, aby mé méli radi,
bez ohledu na to, jak moc se snazim.

Pokud jsou na mé ostatni spoluzéci zli, nemohu je
primét, aby prestali.

Mohu byt oblibeny u spoluzédkt v mém véku, pokud se
opravdu snazim.

Mohu ptimét ostatni spoluzaky, aby mé méli radi, kdyz
se budu snazit.

Nemohu se spfatelit s ostatnimi spoluzdky, at se
snazim sebevic.

Pokud jsou na mé ostatni spoluzaci zli, dokdzu je
pfimét, aby byli hodni.

I kdyZ se snazim, nemohu byt oblibeny u spoluzaki
mého véku.

Behavioralni kompetence

Nemohu ziistat mimo problémy, at’ se snazim sebevic.

I kdyZ se budu snazit dodrZzovat pravidla, dostanu se za
své chovani do problémii.

Dospélym se libi, kdyZ se snazim chovat slusné.

I kdyz se budu snazit jednat spravné, stejné¢ na me
budou kficet za véci, které délam.

48
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KdyZ se budu snazit chovat spravné, nebudou na mé
kticet.

Mohu se vyhnout problémim, pokud se opravdu
pokusim.

I kdyz se snazim chovat slusné, dospélym se nebude
libit, jak se chovam.

KdyZ se budu snazit chovat slusné, dokazu se vyhnout
problémim.

Tabulka 3: Dotaznik Perceived Control Scale.

V poslednim vyzkumu také nebyl stanoven zadny &asovy limit na vyplnéni dotaznikt. Zaci
u kazdé polozky volili z hodnot 1 — 4, pficemz plati, ze ¢im vyssi hodnota, tim mensi
pocitovana vnéjsi kontrola. Jednotlivé oblasti analyzovany nebyly, dotaznik ndm poskytne

informaci o celkové mife vnimané vnéjsi kontroly.

Odhad reliability Cronbachovym koeficientem a = 0,874.

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsou Zéci stiednich $kol v Ceské republice ve véku cca 15-20 let.
Jednd se o Zaky v obdobi pozdni adolescence, ve kterém dochazi ke komplexnéjsi
psychosocialni proméné. Méni se jejich osobnost i spole¢enska pozice. Poskytuje jedinci
¢as, aby porozumél sam sobé, zvolil si, ¢eho chce dosahnout, a osamostatnil se. Dllezitym
meznikem je ukonceni profesni pfipravy, nasledny nastup do zaméstnani nebo pokraovani
studiem na vysoké Skole. S tim je spojeno dosazeni ¢i oddéaleni ekonomické samostatnosti

(Vagnerova, Lisa, 2021, s. 375).

Stredni vzdélavani poskytuji v Ceské republice $koly jako jsou gymnazia, stiedni odborné
Skoly, stfedni odborné ucilisté a konzervatofe. Absolvent vzdélavaciho programu ziskava
sttedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jednd se
o vzdé¢lavaci programy sekundéarniho vSeobecného nebo odborného zakladu ISCED 3 podle
mezinarodni standardni stupnice klasifikace vzdélani a urovné 2 az 4 podle Evropského
ramce kvalifikaci. V poslednich letech dochazi k narGstu stfednich Skol, ptedevS§im

soukromych (CSI, 2022/2023).
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Cesky statisticky ufad (2023) uvadi celkem 1294 zafizeni poskytujicich stiedoskolské
vzdélani v Ceské republice. Denni formu vzdélavani navitévuje celkem 447 796 zaki. Tito
zaci tvoii nas zékladni soubor. V ramci vyzkumného Setieni byla oslovena vSechna zafizeni,
ktera jsou uvedena v Atlasu Skolstvi. Chtéli jsme tim docilit maximalni névratnosti

vyplnénych dotaznik.

Jak jiz bylo popsdno vyse, byl vytvoien dotaznik, ktery se skladal ze tfi dil¢ich
standardizovanych dotaznikii, a ten jsme umistili na webové stranky Survio.com. Jelikoz se
jednalo o celorepublikové Setieni, jevil se nam online dotaznik pro respondenty jako nejvice
dostupny. Dotaznik byl také vytvoien ve Wordu pro piipadnou tisténou verzi. Reditelé
a feditelky byli pozadani e-mailovou korespondenci o pteposlani elektronického dotazniku
s pfimym odkazem na né¢j svym zaklim. Nebo mohli dotaznik vytisknout a predat Zakiim

k vyplnéni papirov€. Dotaznik byl zcela anonymni.

Kladné se nam vyjadrilo 22 skol s tim, ze dotaznik svym zaktim pteda a uz bude zalezet jen
na nich, zda ndm jej vyplni. Z téchto Skol, respektive samotnych zakt, se dotaznikového
Setfeni zUcastnilo celkem 2 816 respondentl. Tito respondenti ndm tvoii na§ vybérovy

soubor.
Vzhledem k zaméfeni této prace, kde jsou predevsim duleziti Zzaci stfednich Skol, jsme
nezahrnuli Zaky vyssich odbornych $kol, jelikoZ nespliiuji uvedené pozadavky na cilovou

skupinu.

Obdobi sbéru dat 22.6.2023 —3.12.2023
Pocet vyplnénych dotaznikt 2816
Pocet nevalidnich dotaznikt 25
Celkem validnich dat 2791
Divky 1905
Chlapci 886
Primérny vék respondentti 17 let

Tabulka 4: Vyberovy soubor.
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Typ Skoly Pocet
Gymnazium 932
Sttedni §kola (SS) 1676
Stfedni odborné ucilisteé (SOU) 178
Neuveden typ Skoly 5
Celkem 2791

Tabulka 5: Rozlozeni podle typu Skoly.

4.5 Metoda analyzy dat

Pro analyzu vysledki z kvantitativniho Setfeni byla data za icelem snadnéjSiho zpracovani
zanesena do tabulkového procesoru Microsoft Excel. Jejich analyza byla provedena
v nékolika krocich. Nejdiive bylo tfeba data usporadat a znazornit tak, aby bylo mozné je
nasledné vyhodnotit a interpretovat s dostateCnou validitou. Zjisténé tdaje byly nasledné

zpracovany do tabulek a grafti.

K analyze urovné well-beingu, miry spokojenosti se Skolou a miry vnimané vnéjsi kontroly
byla vyuzita popisna statistika (primérnéd hodnota, smérodatna odchylka), pti¢emz vystupy

provedeného vyzkumu k této analyze jsou zpracovany do tabulek.

K testovani formulovanych hypotéz byly pouzity statisticko-matematické metody.
Konkrétné se jedna o test ANOVA s Bonferroni post hoc testem a T-test. Pouziti téchto
metod vyplyvalo z charakteru proménnych. Pro pouziti parametrickych testti byly splnény

podminky normélniho rozdéleni dat a homoskedasticity.

Test ANOVA s Bonferroni post hoc testem byl pouzit tehdy, kdyz byl zjiStovan vztah mezi
prom&nnymi metrickymi a ordindlnimi. Takto tomu bylo v ptipadé hypotéz:
- H4: Predpokladame, Ze existuji rozdily v urovni well-beingu Zdku strednich Skol
v zavislosti na typu skoly.
- H6: Predpokladame, Ze existuji rozdily v mire spokojenosti se Skolou u zdkii
strednich skol v zavislosti na typy skoly.
- HS: Predpokladame, Ze existuji rozdily v mire vnimané vnéjsi kontroly u Zaki

stiednich skol v zavislosti na typu Skoly.
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V téchto hypotézach se vyskytuji dvé proménné. Prvni je Grovenn well-beingu (resp. mira
spokojenosti se Skolou; mira vnimané vnéjsi kontroly), kde se jednd o metrickou proménnou.
Druhou proménnou je typ Skoly, ktery je rozdélen do tii kategorii: gymnézium, stiedni Skola

a stfedni odborné ucilisté. Jedna se o promeénné ordindlni.

T-test byl pouzit tehdy, pokud byl zjistovan vztah mezi proménnymi metrickymi

a nomindlnimi. Takto tomu bylo v ptipad¢ hypotéz zné&jicich:

- H5: Predpokladame, Ze existuji rozdily v urovni well-beingu Zdku strednich skol

v zavislosti na pohlavi.

- H7: Predpokladame, Ze existuji rozdily v mife spokojenosti se Skolou u Zdku

stiednich skol v zavislosti na pohlavi.

- HY9: Predpokladdame, Ze existuji rozdily v mife vnimané vnéjsi kontroly u Zakii

strednich skol v zavislosti na pohlavi.

V téchto hypotézach se vyskytuji dvé proménné. Prvni je Groven well-beingu (resp. mira
spokojenosti se Skolou; mira vnimané vnéjsi kontroly) kde se jedna o metrickou proménnou.
Dalsi proménnou je pohlavi respondentli, kde jsou tyto proménné rozdéleny do dvou

kategorii — divky a chlapci. Jedna se tak o proménné nominalni.

Vyzkumné otazky jsou relacni a otazka ¢. 1 zjistuje, jakd je souvislost mezi urovni
well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou u zaku sttednich Skol (H1: Predpokladame, Ze
existuje souvislost mezi urovni well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou u zZaku stiednich
skol). Otazka €. 2 zjiSt'uje, jaka je souvislost mezi irovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi
kontroly u zakl stfednich Skol (H2: Predpokladdame, Ze existuje souvislost mezi urovni
well-beingu a mirou vnimané vnéjsi kontroly u zZakii strednich skol). Otazka €. 3 zjistuje,
jaka je souvislost mezi mirou spokojenosti se $kolou a mirou vnimané vnéjsi kontroly u zaka
stiednich Skol (H3: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi mirou spokojenosti se Skolou

a mirou vnimané vnéjsi kontroly u zdku strednich skol).

K prizkumu té€chto veli¢in byl pouzity Pearsontiv koeficient korelace. Pro testovani hypotéz
bylo nutné stanovit nulovou a alternativni hypotézu a pomoci testové statistiky vyuzit
Pearsoniiv koeficient korelace. Pfed pouzitim Pearsonova koeficientu korelace byly ovéteny

predpoklady pro pouZiti testu.
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5 VYSLEDKY

Kapitola je zaméfena na informace, které jsme ziskali prostfednictvim nasbiranych dat na
zaklad¢ odpovédi od respondentli v naSem dotazniku. Prostiednictvim tabulek a grafa
ptehledné zndzornime ziskanéd data, kterd také popiseme slovné. Z vysledki, které jsme

zjistili, odpovime na vyzkumné otazky polozené v uvodu nasi praktické casti.

5.1 Uroveii well-beingu u Ziki stiednich $kol

Uroveti well-beingu u respondentii byla zjistovana za pomoci standardizovaného dotazniku,
ktery vytvotil Kern et al. Dotaznik se sklada z dvaceti otdzek, na které¢ se odpovidalo za
vyuziti odpovédi na Likertové skale. Na zaklad¢ vysledného skore lze zjistit, ze ¢im vySssi
zvolena hodnota na S§kale, tim vyssi je Giroven well-beingu 74k stiednich Skol. Minimalni

hodnota ze zvolenych odpovédi je 1, maximalni hodnota ze zvolenych odpovédi je 5.

Proménna n M Min. Max. SD
Celkem 2786 3,11 1 5 .69
Gymnazia 932 3,21 1 5 .66
SS 1676 3,08 1 5 70
SOuU 178 2,91 1 5 .69

Tabulka 6: Uroveri well-beingu Zdkii stiednich kol podle typu Skoly.

Z celkové analyzy je patrné, ze celkova uroven well-beingu zaka je M = 3,11; SD = 0,69, je
tedy evidentni, Ze je spiSe na vysSi urovni. V tabulce €. 6 jsou dale uvedeny primérné
hodnoty jednotlivych stfednich Skol rozdéleny podle typu Skoly. MizZeme fici, Zze Zaci
navstévujici gymnazium (Mgym = 3,21; SDgym = 0,66) maji nejvyssi primérmé hodnoty,
a tedy pocituji vyssi uroven well-beingu. Naopak Zaci ze stfedniho odborného ucilisté
(Msou =2,91; SDsou = 0,69) maji nejnizsi primérné hodnoty. Lze tedy konstatovat, ze maji

Cvwr

1 krabicovy graf ¢. 1.
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Graf 1: Uroveii well-beingu v zavislosti na typu Skoly.

Z krabicového grafu €. 1 je zfejmé, Ze zaci gymndazia dosahuji vysSich hodnot primérného

vysledného skore v irovni well-beingu v porovnani s dal$imi typy skol.

V ramci vyzkumu byl zjistovan DC1, zda existuji statisticky vyznamné rozdily v urovni
well-beingu 74kt stiednich Skol v zavislosti na typu Skoly. Bylo tfeba formulovat nulovou

hypotézu (Ho) a hypotézu alternativni (Ha). Ty byly formulovany nasledovné:
Hyo:  Vurovni well-beingu neexistuje vzhledem k typu skoly vyznamny rozdil.
Hy: Vurovni well-beingu existuje vzhledem k typu Skoly vyznamny rozdil.

Rozdil mezi priméry jednotlivych typl Skol lze povaZovat za statisticky vyznamny na
urovni p < 0,05, a z toho divodu tedy zamitame Hy a pfijimame Ha. To znamena, ze mezi
dosazenou urovni well-beingu a typem skoly existuje statisticky vyznamny rozdil a Ize jej

ocekavat v celé populaci.

Také byl zjistovan DC2, zda existuje souvislost mezi pohlavim respondenti a trovni
well-beingu. Byly formulovany nasledujici hypotézy nulova (Ho) a alternativni (Ha), které
zni:

Hy:  Vurovni well-beingu neexistuje vzhledem k pohlavi respondentii vyznamny rozdil.

Hy: Vurovni well-beingu existuje vzhledem k pohlavi respondentii vyznamny rozdil.
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Proménna N M Min. Max. SD
Celkem 2791 3,11 1 5 .69
Divky 1905 3,10 1 5 .68
Chlapci 886 3,15 1 5 72

Tabulka 7: Uroveii well-beingu kit stiednich kol podle pohlavi.

Byl potvrzen statisticky vyznamny rozdil mezi divkami a chlapci (p < 0,05). MiiZzeme tedy
Ho zamitnout a pfijmout Ha. Ale vzhledem ke skutecnosti, ze divky dosahly primérné
hodnoty vysledného skoére (Mp = 3,10) a u chlapct to bylo (Mcu = 3,15), je zde minimalni
rozdil v priméru (0,05), ktery je zanedbatelny. D4 se tedy spiSe konstatovat, Ze mezi

pohlavim respondentl na trovni well-beingu je rozdil zcela nepatrny.

5.2 Mira spokojenosti se $kolou u zaki stifednich Skol

Mira spokojenosti se Skolou u respondentt byla zjistovana za pomoci standardizovaného
dotazniku, ktery vytvofili Vojtové a Fucik. Dotaznik se sklada z tficeti péti otazek, na které
se odpovidalo za vyuziti odpovédi na Likertové Skale. Na zaklad¢ vysledného skore 1ze
zjistit, ze ¢im vysSi zvolena hodnota na Skale, tim vétsi spokojenost se Skolou u zaku
sttednich Skol. Jednotlivé faktory analyzovany nebyly. Minimélni hodnota ze zvolenych

odpovédi je 1, maximalni hodnota ze zvolenych odpovédi je 4.

Proménna N M Min. Max. SD
Celkem 2786 2,73 1 4 38
Gymnazia 932 2,79 1 4 37
SS 1676 2,72 1 4 37
SOU 178 2,58 1 4 45

Tabulka 8: Mira spokojenosti se Skolou u Zakii stiednich skol podle typu skoly.
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Z celkové analyzy je patrné, ze celkova mira spokojenosti se Skolou u zéki je M = 2,73;
pramérné hodnoty jednotlivych stiednich kol rozd€lené podle typu Skoly. Miizeme fici, Ze
zaci navstévujici gymndzium (Mgym = 2,79; SDgym = 0,37) maji nejvyssi pramérné hodnoty,
a tedy pocit'uji vyss$i miru spokojenosti se Skolou nez ostatni Zaci na jinych typech skol.
Naopak zéci ze sttedniho odborného ucilisté (Msou = 2,58; SDsou = 0,45) maji nejnizsi
pramérné hodnoty, tedy pocit'uji niz$i miru spokojenosti se Skolou. O této skutecnosti

vypovida krabicovy graf €. 2.

4,5
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Mira spokojenosti se $kolou

1,5 —

sou SS GYM

Graf 2: Mira spokojenosti se skolou v zavislosti na typu Skoly.

Z krabicového grafu ¢. 2 je zfejmé, ze zaci gymnazia dosahovali vyssich hodnot primérného

vysledného skore v mife spokojenosti se Skolou v porovnani s druhymi typy skol.

Byl zjistovan DC3, zda existuji statisticky vyznamné rozdily v mife spokojenosti se Skolou
u zaka stfednich skol v zavislosti na typu Skoly. Bylo tfeba formulovat nulovou hypotézu

(Ho) a hypotézu alternativni (Ha). Ty byly formulovany nasledovné:
Hy:  V mire spokojenosti se skolou neexistuje vzhledem k typu skoly vyznamny rozdil.
Hy:  V mire spokojenosti se skolou existuje vzhledem k typu Skoly vyznamny rozdil.

Rozdil mezi priméry jednotlivych typt Skol Ize povazovat za statisticky vyznamny na

urovni p < 0,001, a z toho ditvodu tedy zamitdme Ho a pfijimame Ha. To znamena, Ze mezi
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dosazenou mirou spokojenosti se Skolou a typem Skoly existuje statisticky vyznamny rozdil

a lze jej ocekavat v celé populaci.

Byl zjistovan DC4, zda existuje souvislost mezi pohlavim respondentd a miry spokojenosti

se Skolou. Byly formulovany nasledujici hypotézy nulova (Ho) a alternativni (Ha), které zni:

Ho:  V mire spokojenosti se Skolou neexistuje vzhledem k pohlavi respondentii vyznamny
rozdil.
Hy:  Vmire spokojenosti se skolou existuje vzhledem k pohlavi respondentit vyznamny
rozdil.
Proménna n M Min. Max. SD
Celkem 2791 2,73 1 4 38
Divky 1905 2,73 1 4 37
Chlapci 886 2,74 1 4 41

Tabulka 9: Mira spokojenosti se Skolou u Zakii stiednich skol.

V porovnani mezi divkami (Mp = 2,73; SDp = 0,37) a chlapci Mcu = 2,74; SDcu = 0,41)
nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil a nelze odmitnout nulovou hypotézu Ho. Jinymi

slovy lze tedy konstatovat, Ze spokojenost se Skolou se podle pohlavi nelisi.

5.3 Mira vnimané vnéjsi kontroly u zZaki stiednich $kol

Mira vnimané vnéjsi kontroly u respondentii byla zjistovana za pomoci standardizovaného
dotazniku, ktery vytvoril Weisz et al. Dotaznik se skldda z dvaceti Ctyt otazek, na které se
odpovidalo za vyuziti odpovedi na Likertove skéle. Na zaklad¢ vysledného skore 1ze zjistit,
ze ¢im vyS$Si zvolena hodnota na $kale, tim mensi pocitovana vnéjsi kontrola u zaka
sttednich Skol. Minimalni hodnota ze zvolenych odpovédi je 1, maximalni hodnota ze
zvolenych odpovédi je 4. Polovina polozek v kazdé oblasti byla formulovana v negativnim
sméru. V souladu s tim bylo tfeba polovinu poloZek piekodovat, aby ¢isla odpovidala smyslu

téch nereverznich.
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Proménna n M Min. Max. SD
Celkem 2786 3,00 1 5 46
Gymnazia 932 3,10 1 5 45
SS 1676 2,96 1 5 45
SOuU 178 2,81 1 5 45

Tabulka 10: Mira vnimané vnéejsi kontroly u Zakii strednich Skol podle typu skoly.

Z celkové analyzy je patrné, Ze celkovd mira vnimané vnéjsi kontroly u zaki je M = 3,00;
SD = 0,46, je spiSe na vyssi urovni. V tabulce ¢. 10 jsou dale uvedeny primérné hodnoty
jednotlivych stfednich $kol rozdéleny podle typu skoly. Muzeme fici, ze Zaci navstévujici
gymnazium (Mgym = 3,10; SDgym = 0,46) maji nejvyssi primérné hodnoty, a tedy pocit'uji
nejniz§i Urovenl vnimané vné¢jsi kontroly. Naopak zéci ze stfedniho odborného ucilisté

cvwr

nejvyssi uroven vnimané vnéjsi kontroly. O této skutec¢nosti vypovida i krabicovy graf ¢. 3.
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Graf 3: Mira vnimané vnéjsi kontroly v zavislosti na typu skoly.

Z krabicového grafu €. 3 je ziejmé, ze zaci gymnazia dosahovali vysSich hodnot priimérného

vysledného skore v mife vnimané vnéjsi kontroly v porovnani s ostatnimi typy Skol.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

V ramci vyzkumu byl také zjistovan DCS5, zda existuji statisticky vyznamné rozdily v mife
vnimané vn&j$i kontroly u zakl stfednich Skol v zavislosti na typu Skoly. Bylo tieba

formulovat nulovou hypotézu (Ho) a hypotézu alternativni (Ha). Ty byly formulovany

nasledovné:
Hy:  V mire vnimané vnéjsi kontroly neexistuje vzhledem k typu skoly vyznamny rozdil.
Hy:  V mire vnimané vnéjsi kontroly existuje vzhledem k typu skoly vyznamny rozdil.

Rozdil mezi praméry jednotlivych typi Skol lze povazovat za statisticky vyznamny na
urovni p < 0,001 a z toho divodu tedy zamitame Hy a pfijimame Ha. To znamena, Zze mezi
dosazenou mirou vnimané vnéjsi kontroly a typem Skoly existuje statisticky vyznamny

rozdil, a tudiz jej Ize o¢ekavat v celé populaci.

Byl zjistovan DC6, zda existuje souvislost mezi pohlavim respondentli a mirou vnimané

vnéjsi kontroly. Byly formulovany nasledujici hypotézy nulova (Ho) a alternativni (Ha),

které zni:
Hy:  V mire vnimané vnéjsi kontroly neexistuje vzhledem k pohlavi respondentii vyznamny
rozdil.
Hy: Vmire vnimané vnéjsi kontroly existuje vzhledem k pohlavi respondenti vyznamny
rozdil.
Proménna n M Min. Max. SD
Celkem 2791 3,00 1 4 46
Divky 1905 2,96 1 4 44
Chlapci 886 3,07 1 4 49

Tabulka 11: Mira vnimané vnéjsi kontroly u Zakii stiednich Skol.

V porovnani mezi divkami a chlapci byl potvrzen statisticky vyznamny rozdil (p < 0,001).
Mtuzeme tedy Ho zamitnout a pfijmout Ha. Lze tedy konstatovat, Ze mezi pohlavim
respondentll a mirou vnimané vnéjsi kontroly je statisticky vyznamny rozdil. Rozdil neni
piili§ velky, ale jak naznacuji data (Mp = 2,96, Mcu = 3,07) u chlapcti je niZ§i mira vnimané

vnéjsi kontroly, nez je tomu u divek. Divky zde citi o néco vétsi tlak.
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5.4 Souvislost mezi jednotlivymi oblastmi u Zaki stfednich Skol

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaka je souvislost mezi trovni well-beingu a mirou spokojenosti se

Skolou u 74kt stfednich Skol?
H1y: Mezi urovni well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou neexistuje souvislost.

H14: Mezi urovni well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou existuje souvislost.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaka je souvislost mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi

kontroly u zaku stfednich skol?
H2y: Mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi kontroly neexistuje souvislost.

H2,4: Mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi kontroly existuje souvislost.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaka je souvislost mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou

vnimané vnéjsi kontroly u zaku stfednich skol?

H3yp: Mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou vnimané vnéjsi kontroly neexistuje

souvislost.

H3,4: Mezi mirou spokojenosti se skolou a mirou vnimané vnéjsi kontroly existuje souvislost.

Proménna n M SD 1 2 3

1. Well-being 2791 3,11 .69 -

2. Skola 2791 2,73 38 65%* -

3. Kontrola 2791 3,00 46 A%k 56%%* -
#* p < 0,001

U vyzkumné otazky €. 1 zamitame Ho a mizeme konstatovat, Ze existuje souvislost mezi
urovni well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou (p < 0,001). Z vysledkl vyplyva, Ze
hodnota koeficientu je r = 0,65 a jedna se tak o silné pozitivni korelaci. Na zakladé silné

pozitivni korelace lze tedy fici, Ze ¢im je vySsi urovenn well-beingu, tim je vyssi 1 mira

spokojenosti se Skolou u zaki na stfednich Skolach.
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U vyzkumné otazky €. 2 zamitdme Ho a mizeme konstatovat, ze existuje souvislost mezi
urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi kontroly (p < 0,001). Z vysledkl vyplyva, ze
hodnota koeficientu korelace je r = 0,42 a jedna se tak o stfedné silnou korelaci. Na zdkladé

sttedn¢ silné korelace lze tedy fici, Ze ¢im je vyssi uroven well-beingu, tim je niz§i mira

vnimané vnéj$i kontroly u zakt na stfednich Skoléach.

U vyzkumné otazky €. 3 zamitdme Ho a mizeme konstatovat, ze existuje souvislost mezi
mirou spokojenosti se Skolou a mirou vnimané vnéjsi kontroly (p < 0,001). Z vysledkii
vyplyva, ze hodnota koeficientu je r = 0,56 a jedna se tak o stfedné¢ silnou korelaci. Na
zékladé stfedné silné korelace lze tedy fici, Ze ¢im je vySs$i mira spokojenosti se Skolou, tim
je niz$i mira vnimané vnéjsi kontroly u zakl na sttednich Skolach.

Souvislost mezi proménnymi jsme se snaZili zaznamenat do diagramu.

lepsi
well-being

vhimané vné;si

onao se Skolou

mensi pocit | %> lvétél'spokojenost

Diagram 4: Souvislosti vsech proménnych.
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6 DISKUSE

Vysledky naseho vyzkumu jsme v pfedchozi kapitole vy¢islili, nyni se dostavame k blizsi
diskusi nad konkrétnimi poznatky, které porovndme s odbornou literaturou. V této kapitole
zhodnotime, jakych vysledki jsme na zakladé detailni analyzy dat dosahli, a zodpovime si
naSe vyzkumné otazky. Pro ovéfeni hypotéz, ze Urovenn well-beingu miize vyznamné
ovlivitovat spokojenost se Skolou u zakl stfednich Skol, ale také, ze tiroven well-beingu
muze ovlivilovat vnimanou vnéjsi kontrolu, a v neposledni fadé, ze mira vnimané vnéjsi
kontroly miize mit vliv na spokojenost se skolou u zakt na stfedni Skole, bylo tieba tyto
oblasti nejprve prozkoumat kazdou zvlast'. VEasné zavedeni a znalost well-beingu, jak s nim
ve Skole pracovat, by mohlo mit do budoucna za nasledek zlepSeni jeho Grovné, prevenci
vaznéjSich problémil a vEtsi spokojenost zaki ve Skolnim prostiedi, coz bylo hlavni motivaci

pti koncipovani této diplomové praci.

Pokud jde o uroven well-beingu u zakt na sttednich skolach, ktery zkoumal standardizovany
dotaznik The EPOCH Measure of Adolescent Well-being (Kern et al., 2016), zjistili jsme, Ze
zaci vykazuji celkové nadprimérnou uroven well-beingu. Pfi zkoumani rozdilu mezi typem
Skol bylo zjisténo, ze existuje statisticky vyznamny rozdil, ktery lze ocCekavat v celé
populaci, a to, ze zaci ze stfedniho odborného ucilisté vykazuji nejnizsi tiroven well-beingu
v porovnani s ostatnimi typy Skol. NaSe uvedené zjiSténi se shoduje s tvrzenim Zatloukala
(2022, s. 10), ktery uvadi, Ze silny pocit well-beingu vykazuji spiSe Zaci gymnazii
a studijnich programii stfednich odbornych §kol s maturitou a konzervatofi. Naopak zaci
sttednich Skol bez maturity maji spiSe slabsi a stfedni pocit well-beingu. Rozdily mezi
jednotlivymi druhy kol jsou nicméné minimalni. Dle zjisténi CSI (2020/2021) lze uvést, ze
well-being Zaki nepochybné souvisi s niz§im socioekonomickym statusem. Tito Zaci jsou
ve vetsi mife zastoupeni v nevybérovych tfidach (Strakova, 2010). Podle nékterych
odborniktl je navic ¢esky vzdélavaci systém velmi selektivni. Feftek (2015, s. 86) dodava,
ze ¢esky vzdélavaci systém nastavuje filtry pomoci statnich piijimacich zkouSek na stfedni
Skoly a ti, ktefi neuspé&ji, se pak povazuji za vzdélavaci odpad a rychle ztraceji motivaci
k dalsi praci. Dale jsme porovnavali rozdil urovné well-beingu mezi pohlavimi respondentii
a da se spiSe konstatovat, Ze v urovni well-beingu mezi pohlavimi je rozdil zcela nepatrny.
Navzdory vysledkiim lze fici, Ze je stidle dost zakii na stfednich Skolach, kteti vykazuji
nizkou troven well-beingu, pficemz k jeho zvySeni mize ptispét dle Felcmanové (2021,
s. 17) podpora well-beingu u zaka ve Skolach, coZ se pozitivné promitne mimo jiné i do

jejich vzdélavacich vysledka. Naopak jeho absence bude mit za nasledek horsi vzdélavaci
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vysledky, nez by zaci mohli dosdhnout. Zvysit uroveinn well-beingu miizeme tim, Ze se bude
podporovat zapojeni rodict do vzdélavani jejich déti, budovani socidlnich vztahii s prateli,
v ramci Skoly budovani vztahti mezi spoluzaky a s uciteli apod. Déle jsou rovnéz dulezité
pravidelné volnocasové aktivity (sportovni a jiné zdjmové ¢innosti), u nichz se prokazal
pozitivni vliv na miru psychické i1 socidlni vyspé€losti zaka (Fletcher, Nickerson, Wright,
2003 in CSI, 2020/2021). Je ziejmé, Ze ptiznivé kolni klima, atmosféra vzajemné davéry
a spoluprace, jednozna¢né nastavena pravidla vzadjemné a respektujici komunikace a v€asné
fesSeni rizikového chovani zaki jsou zakladnimi stavebnimi kameny well-beingu ve Skolach
a zaroven jsou u€innymi preventivnimi strategiemi jak v matefskych a zdkladnich, tak i na
stiednich skolach (Prazakova, 2024, s. 54). White, Murray (in Walters and Johnstone, 2022)
tvrdi, Ze mit rdmec pozitivniho vzdélavani je nezbytny pro vSechny Skoly, aby vytvofili

soudrzny rozsah a posloupnost, ktery bude udrZzitelny v pribéhu casu.

Spokojenost se Skolou zkoumal standardizovany dotaznik Predchdazeni problémiim
v chovani zakit (Vojtova, Fucik, 2012). Pokud je vysledna hodnota celkové miry vétsi nebo
rovna 3,1, vysledek vypovida o tom, Ze jsou zaci ve Skole spokojeni a své fungovani ve skole
vnimaji pozitivné a smysluplné. Naopak, ¢im se vysledek vzdaluje od hodnoty 3,1, tim vice
zaci pocit'uji negativni postoj ke Skolnimu zivotu. Jednotlivé kategorie v nasem vyzkumu
zkoumany nebyly. Na zaklad¢ zjisténych dat 1ze konstatovat, ze zZaci vykazuji nizsi celkovou
miru spokojenosti se Skolou. A lze tedy fici, Ze poukazujeme na skutecnost, ze vétSina zaki
nechodi do Skoly rdda. Nejhlite dopadli Zaci, kteti navstévuji stfedni odborné ucilisté. Tim
se shodujeme s etfenim CSI (2020/2021, s. 30), které uvadi, Zze ve srovnani s dal§imi typy
$kol existuje v piipadé SOS a SOU bez maturity nezanedbatelné procento Zaki, ktefi
pocituji jen slaby pocit sounalezitosti se Skolou. Spojitost mizeme spatfit v rodinném
zézemi zaka, kde CSI (2020/2021) uvadi, Ze socioekonomické zazemi rodiny se také projevi
v pfitomnosti ~ vyhovujictho  studijniho  prostfedi, kdy Z&ci zrodin s niz§im
socioekonomickym statusem casto takové prostiedi postradaji. To také souvisi se
skutecnosti, Ze v rodinach s niz§im SES rodiCe Casto dosahuji nizS§iho vzdé€lani, coz se
projevuje pienosem nizs$i motivace k uceni na déti. Katriidk (2004, s. 11) dodava, ze mezi
rodici s niz§im vzdélanim a Skolou je volny vztah, jejich dité je na vSechno samo, protoze
odpovédnost za jeho vzdélani podle nich lezi na Skole. Vysokoskolsky vzdé€lani rodice
naopak svym détem nejriiznéjSimi zpiisoby pomahaji a vedou je. Mezi nimi a §kolou existuje
soudrzny vztah, protoze odpovédnost za jejich vzdelani podle nich lezi na bedrech rodiny.

To také potvrzuje Loft (2021), Ze déti z rodin s vy$Sim vzdélanim a vy$$imi piijmy zazivaji
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vEtsi spokojenost se Skolou a vyssi socidlni a psychologicky well-being ve skole nez jejich
mén¢ zvyhodnéni vrstevnici. V porovndni mezi divkami a chlapci nebyl zjistén statisticky

vyznamny rozdil a Ize tedy konstatovat, ze spokojenost se Skolou se podle pohlavi nelisi.

Celkovou miru vnimané vnéjSi kontroly jsme zjiStovali pomoci standardizovaného
dotazniku Perceived Control Scale (Weisz et al., 2001). V nasem vyzkumu jsme dospéli
k z&véru, ze hodnota celkové miry vnimané vnéjsi kontroly je spiSe na vyS$si urovni, zaci
tedy pocituji nizkou vnimanou vné&jsi kontrolu. Ptesto, pokud ji budou jak rodice, tak
1 ucitelé u déti snizovat, tim spise jedinec ziska kontrolu nad vlastnim Zivotem a bude pak
sebevédomé;jsi a St'astnéjsi (Toman, 2016, s. 47). V ptipad¢ porovnéani podle typu Skol maji
zaci gymnazia nejvyssi prumérné hodnoty, a tedy pocit'uji nejnizsi urovenn vnimané vngjsi
tedy konstatovat, ze maji nejvyssi urovenn vnimané vnéjsi kontroly. I zde miiZzeme nachazet
spojitost s rodinnym prosttedim, kde, podle studii, ocenuji rodi¢e ze skupin s nizkym
socioekonomickym statusem poslusnost ve vétsi mife nez rodice ze stiedni tiidy (Kohn
in Shiraev, Levy, 2020, s. 457). Pti zkoumani rozdilu mezi pohlavimi jsme v nasem vyzkumu
dospéli k zaveru, ze chlapci pocit'uji nizs§i miru vnimané vnéjsi kontroly, nez je tomu u divek.
Divky zde citi o néco vétsi tlak. To potvrzuje zjisténi Macka (in Vagnerova, Lisa, 2021,
s. 466), ze divky byvaji mén¢ spokojené se svym aktudlnim stavem, jsou sebekritictéjsi.
Kritictéj$i a negativnéj$i sebehodnoceni divek pravdépodobné souvisi s jejich veétsi
vnimavosti k ndzoru druhych lidi. Potfebuji si udrzet pozitivni vztahy a pfijatelné hodnoceni.
Divky si pfisuzuji mensi miru vlivu na svilj Zivot a mivaji v této oblasti 1 mensi sebediivéru

nez chlapci. Pfitom moznost jednat a védét, ze mizeme svij osud ovlivnit, je jednim

vvvvv

V zavéru analyzy dat byla posouzena mira korelace mezi dotazniky, pficemZz cilem bylo
zjistit, jakym zplsobem a zda spolu souvisi Uroven well-beingu a mira spokojenosti se
Skolou u 74k na stfedni Skole. Na zaklad¢ vysledkli Pearsonova korela¢niho koeficientu se
ukdzalo, ze mezi proménnymi plati silnd pozitivni tméra. V diasledku silné pozitivni
korelace tedy shleddvame, ze ¢im vyssi je troven well-beingu, tim je vétsi spokojenost se
Skolou u 74kl na stiednich Skolach. Plati, ze pokud bude well-being ptitomen ve skole,
budou tam Zaci spokojenéjsi. Timto se potvrdila nase vécnd hypotéza H1, kterou jsme si
stanovili v kapitole 3.2. NaSe zjiSténi nam potvrzuje n€kolik studii, které prokézaly, Ze
subjektivni well-being ovliviiuje vzdélavaci vysledky studentii véetné lepsi Skolni dochazky,

studijnich Uspéchti, sebepojeti a lepSiho fyzického i1 psychického zdravi (Helliwell
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& Putnam, 2004; Suldo et al, 2011; Renshaw et al., 2015, in Sharma,
Yukhymenko-Lescroart, 2023). Také jsme potvrdili tvrzeni CSI (2022/2023), Ze pro
well-being zakt hraje Skola klicovou roli, protoze spokojenost ve skole ma velky vliv na
jejich celkové prozivani a zivotni spokojenost. Prazdkova dodava (2024, s. 56), ze péce
o well-being a dusevni zdravi zaki miize piinést vyrazny pozitivni posun ve vysledcich

vzdélavani a vyuziti potencidlu nastupujici generace.

Déle byla posouzena mira korelace mezi dotazniky, pficemz cilem bylo zjistit, jakym
zpusobem a zda spolu souvisi iroven well-beingu a mira vnimané vnéj$i kontroly u zaka na
stiedni Skole. Na zaklad¢ vysledkti Pearsonova korela¢niho koeficientu se ukazalo, ze mezi
proménnymi plati sttedné silnd iméra. V dusledku stiedné silné korelace tedy shledavame,
ze ¢im vys$si troven well-beingu, tim je niz$i mira vnimané vnéjsi kontroly u Zakl na
sttednich Skoléach. Plati, Ze pokud se budeme u zaki zabyvat well-beingem, budou pocitovat
niz§i vnimanou vné&jsi kontrolu. Timto se potvrdila nase vécna hypotéza H2, kterou jsme si
stanovili v kapitole 3.2. Nase zjisténi tedy mizeme potvrdit tvrzenim Bandury (in Macek,
1999, s. 96), ze zkoumani well-beingu v obdobi adolescence ma velky vyznam. Jedna se
o obdobi zvySené sebereflexe, a tedy 1 zvySené citlivosti k vlastnim pocitim. Snaha
o nalezeni vlastni identity a pfechod do dospélosti pfinasi specifické pozadavky, problémy
a znacn¢é obtizné situace. K pocitu spokojenosti také ptispiva dobry odhad dusledkii
vlastniho jednani. Dle Stixrud (2019, s. 22) vyzkumy ukazuji, Ze z hlediska stresu je
rozhodujicim faktorem pocit kontroly. Pokud je jedinec pfesvédcen, Ze mliZe situaci ovlivnit,
bude se méné stresovat. Naopak pocit, Ze na situaci nema vliv, pro n¢j miiZze byt tou nejvice

stresujici véci na svéte.

Také byla posouzena mira korelace mezi dotazniky, pficemZ cilem bylo zjistit, jakym
zptisobem a zda spolu souvisi mira spokojenosti se $kolou a mira vnimané vné&jsi kontroly
u 74kt na stfedni Skole. Na zéklad¢ vysledkl Pearsonova korela¢niho koeficientu se ukazalo,
ze mezi proménnymi plati stfedné silnd uméra. V dusledku stfedné silné korelace tedy
shledavame, Zze ¢im vySSi mira spokojenosti se Skolou, tim je niZ8i mira vnimané vnéjsi
kontroly u zaki na stfednich Skolach. Plati, Ze pokud budou Zaci spokojenéjsi se skolou,
budou pocitovat nizkou miru vnimané vné&j$i kontroly. Timto se potvrdila naSe vécna
hypotéza H3, kterou jsme si stanovili v kapitole 3.2. NaSe zjisténi se shoduje s vysledky
studie Mo¢ (2015), které naznacuji, ze Spatny prospéch je jednim z rizikovych faktorti pro
nastup deprese — pravdépodobné hlavné u studentii ohrozenych socidlni, biologickou nebo

kognitivni zranitelnosti, ale i u student se Spatnou strategii a motivaci. Stixrud (2019, s. 12)
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dodava, ze nemizeme déti fidit a mit je plné pod kontrolou. Je tfeba je naucit uvazovat
a jednat samy za sebe, aby samy dokdzaly uspét ve skole a v zivoté. Podpotit je v tom, aby
si naSly svoji vnitini motivaci.

Na zavér také predkladame doporuceni pro praktické vyuziti naSeho vyzkumu. Na zékladé
analyzy dat, kterou jsme ziskali pomoci dotaznikového Setieni a kterd je popséna v kapitole
vyse, doporucujeme vSem Skolskym institucim, aby se zaméfili na vSechny své zaky, ale
také na veskeré zaméstnance. Jelikoz well-being zakl je podminény well-beingem vedeni
a pedagogi Skoly. Cilem péce o tuto oblast by mélo byt to, ze se vSichni v praci
(zaméstnanci) a pti uceni (zaci) citi dobie a diky tomu mohou naplno rozvijet sviij potencial
(CSI, 2022/2023). Protoze tam, kde je well-being pfitomny, je citit uvolndni, bezpedna
atmosféra, svoboda rozhodovat o sob¢ v jasn€ danych hranicich a pravidlech spolecenstvi.
Nikdo se neboji fikat svlij ndzor a vyjadiovat své potieby (které se uci stale 1épe vnimat
a umét je pojmenovat). Zajima ho svét kolem a bavi ho fesit otazky, které v ném vyvolava.
Takovy jedinec kolem sebe vnima rizné talentované i znevyhodnéné lidi, kteti jsou zajimavi
a néco umi a jeho uci empatii a trpélivosti. Dospély mu pomdha zorientovat se v sobé&, ve
vzdélavacich moznostech a davd mu zpétnou vazbu na to, jak se posouva na své vlastni ceste
za poznanim svéta (Felecmanova, 2020, s. 5). Piesnéji feceno, Skola ma zodpovédnost za
vytvafeni ptiznivého klimatu, kde jsou studenti podporovani vnimat ucebni ukoly jako
vyzvy a prilezitosti ke sebezdokonalovani. Rozviji konstruktivni strategie zvladani riznych
situaci a jsou podporovani uciteli v potiebé citit se psychicky a fyziologicky dobie (Ruus,
2007). Cohen (2019) poukazuje na dulezitost zapojeni vyznamnych dospélych, ktefi
ovliviuji zivot déti ve Skole, tedy rodict a ucitelt. To také doklada Bandura (in Macek,
1999, s. 96) tvrzenim, Ze do jaké miry se bude dospivajici citit spokojen se svym Zivotem
a sam se sebou je spoluur¢eno mnoha okolnostmi, jako jsou spoleCensko-ekonomické
podminky, vnimand Zivotni Groven, moZnost seberozvoje, védomi vlastniho vlivu na sviij
zivot, kvalitou aktualnich vztaht s rodici, s vrstevniky a uiteli. Mayers et al. (in Suchéanek,
2022) uvadi, ze vyucujici s vysokou mirou empatiec pomahaji zaktim dosahnout jejich
skutecného potencialu. Povzbuzuji a podporuji zéky, ktefi tak dokaZou dosdhnout cild,
o jejichZ dosazeni ani nesnili. Neméné diilezity je vSak efekt empatie na ty, ktefi to maji
socidlné-vztahova Cinnost. Piesto se ucitelim dostava jen velmi mélo profesniho rozvoje,
vyzev a pokynu tykajicich se vztahovych aspektil jejich role, a to 1 v ramci jejich piipravy

pfed nastupem do zaméstnani. To také uvadi Cohen (2019), Ze je tfeba ucitele postavit do
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role pecujiciho pedagoga, jak v oblasti akademického, tak socidlné-emocniho uceni. Tedy
cile vzdélavani by mély byt jak kognitivni, tak socidlné-emocni. Tuto pozici by mohl
zastoupit i socialni pedagog. Jenze dle zjisténi CSI (2022/2023) ¢innost osobniho asistenta,
Skolniho asistenta ¢i socidlniho pedagoga je stejné¢ jako v minulych letech stale spise
ojedin€la. Lze ocekéavat zmeénu na zaklad¢é upravy Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., kde
Gicastnici kulatého stolu, tedy zastupci MSMT, $kol i neziskovych organizaci, diskutovali

o socialni roli skoly a jeji zmény (EDUin, 2024).

Cohen (in Tobia, 2019) uvadi, Ze je dilezité, aby skoly vyhodnocovaly well-being zakl pro
v€asnou zménu nebo zavedeni nového opatieni a poté udélaly nové Setfeni, aby zjistily, zda
doslo k pokroku. Déale Browne et al. (in Tobia, 2019) dodavaji, ze v€asné preventivni
programy jsou U€innéj§i nez intervence zameéfené¢ na sniZeni stdvajiciho negativniho
chovani. K tomu doddva Watson et al. (2012, s. 222), Ze well-being neni jen o zavedeni
programti ve Skolach, ale o zapojeni déti a mladych lidi do smysluplnych diskusi. Do
dialogu, ktery stavi do poptedi volby a prava déti a podporuje jejich hravé vyjadreni toho,
co by se mélo udélat, aby se citily dobfe. Proto je tfeba rozvijet komplexni well-being ve

Skolach.

Na Konferenci pro well-being do skol byla oslovena studentka prvniho roéniku sttedni
Skoly. Studentka byla pozadéana, aby se vyjadrtila, jak je spokojena se svou Skolou — co se ji
libi, co naopak ne, a predevsim co by chtéla zménit. Jeji ndzor na Ceské Skolstvi je v piiloze

¢. 2 této diplomové prace.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala urovni well-beingu zaki sttednich Skol, mirou spokojenosti se
Skolou a mirou vnimané vnéjsi kontroly. Zaméfili jsme se na analyzu jednotlivych oblasti.
V této praci jsme pracovali s hypotézami, ze mezi rovni well-beingu a mirou spokojenosti
se Skolou u zaka stfednich kol existuje souvislost, dale, Ze mezi Grovni well-beingu a mirou
vnimané vnéjsi kontroly existuje souvislost a mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou
vnimané vnéjsi kontroly existuje souvislost. V préci jsme se také zaméftili na to, zda existuji
rozdily v urovni well-beingu (resp. v mife spokojenosti se Skolou; v mife vnimané vné&jsi

kontroly) v zavislosti na pohlavi respondentii a typu skoly.

V teoretické Casti prace jsme se vénovali samotnému vymezeni pojmil well-being
a subjektivni well-being, definovali jsme jeho oblasti a méfeni, ale piredevSim to, pro€ je
dalezité jeho zavedeni do $kol. Taktéz jsme vymezili ty nejdulezitéjsi faktory, které zaky ve
Skolnim prostfedi ovliviiuji a na které je tfeba se zaméfit, aby Zaci pocitovali vétsi
spokojenost se Skolou a chodili tam radi. V neposledni fad¢ jsme se snazili popsat vnimanou
vnéjsi kontrolu, kde pro nds hralo vyznamnou roli rodinné prostfedi, genderové identita

ro~r

a sebepojeti zaku.

Cilem prace bylo zjistit uroven well-beingu u zaki stiednich Skol a zda se tato uroven bude
li8it ve vztahu s mirou spokojenosti se Skolou a ve vztahu s mirou vnimané vnéjsi kontroly.
RovnéZ jsme se zabyvali tim, zda se mira spokojenosti se Skolou bude liSit ve vztahu s mirou
vnimané vnéjsi kontroly. Na zékladé hlavniho vyzkumného cile bylo stanoveno Sest dil¢ich
vyzkumnych cilti. Pro zjisténi jsme vyuzili kvantitativni typ vyzkumu, kdy jsme pro sbér dat
zvolili metodu dotaznikového Setfeni. Konkrétné se jednalo o dotaznik sloZeny ze tii

standardizovanych dotaznikd. NaSe nejdulezitéjSi poznatky mlzeme shrnout do

nasledujicich bodu:

- Vysledky analyzy dat prokézaly, Ze ackoliv je well-being u Zaki na stfedni Skole
celkové na pomérne dobré Uirovni, mizeme jej jesté zvySovat. K jeho zvySeni miize
prispét, kdyz se well-beingem zacneme ve Skolach zabyvat. V takovém ptipadé se
vSak musi jednat o komplexni pfistup, jelikoz well-being 74kl je podminény
well-beingem vedeni a pedagogti Skoly. Dle naseho zjisténi by se nejvice mélo zacilit
predevs§im na zaky navstévujici stitedni odborné ucilisté.

- Dale bylo prokézano, Ze je pomérné dost zaktl, ktefi nejsou spokojeni se Skolou.

Jedna se o celkovou nespokojenost, jednotlivé oblasti vyhodnoceny nebyly. Pro jeji
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zvyseni je tieba se zaméfit na viechny faktory, které zaky ve $kole ovliviiuji. Zak by
mél mit moznost ve Skole zazit uspéch a k tomu by méla byt poskytnuta ptilezitost.
Nemél by byt vystaven nadmérnému negativnimu prozivani, at’ uz v interakci
s vrstevniky ¢i ve vztahu zak—ucitel. Pfistup ucitele uzce souvisi s vnimanou vn¢jsi
kontrolou, ktera byla dalsi nasi oblasti, kterou jsme zkoumali. Opét by se mélo vice

zaméfit na zaky, které navstévuji stfedni odborné uciliste.

- Vnimana vnéj$i kontrola je celkové na pomérné¢ dobré urovni, ale ptesto jsou zaci,
ktefi vnimaji od svého okoli vétsi tlak a nemaji sviij zivot pfimo ve svych rukou. Pro
jeji zvyseni by se mélo dospivajicim vice divérovat a umoznit jim, aby méli moznost
svij zivot ovlivnit. Aby méli moznost se podilet na svém vzdélavanim, a tim mohli
posilovat sebepojeti. VEtsi tlak vnimaji divky, jelikoZ jsou spiSe orientovany na
interpersondlni vztahy. I v této oblasti Zaci na sttednim odborném ucilisti dopadli
nejhure.

- Byly potvrzeny nase hypotézy. Hypotéza H1, Ze mezi trovni well-beingu a mirou
spokojenosti se Skolou u zak sttednich kol existuje souvislost, pficemz bylo mozné
pozorovat silnou pozitivni korelaci. Na zéklad¢ silné pozitivni korelace shledavame,
ze ¢im vyssi uroven well-beingu, tim vétsi mira spokojenosti se Skolou u zakl
stiednich skol. Hypotéza H2, ze mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vnéjsi
kontroly u zakt stfednich Skol existuje souvislost, pficemz bylo mozné pozorovat
stiedné silnou korelaci. Na zakladé stfedné silné korelace 1ze tedy fici, Ze ¢im je vySsi
uroven well-beingu, tim je niz8$i mira vnimané vné&jsi kontroly u zaki na sttednich
Skolach. Hypotéza H3, Ze mezi mirou spokojenosti se Skolou a mirou vnimané vnéjsi
kontroly existuje souvislost, pficemz bylo mozné pozorovat stfedn¢ silnou korelaci.

Na zaklad¢ stiedné silné korelaci shleddvame, Ze ¢im je vysSi mira spokojenosti se

Skolou, tim je niZ§i mira vnimané vn&j$i kontroly u Zakl na stfednich Skolach.

Zéaverem lze konstatovat, Ze s ohledem na skutecnost, ze existuje jasna zavislost mezi trovni
well-beingu a mirou spokojenosti se Skolou, je vhodné well-being Zakt déale zvySovat
a posilovat, aby se Zaci ve Skole citili 1épe. Sou€asné s ohledem na skutecnost, Ze existuje
jasna zavislost mezi urovni well-beingu a mirou vnimané vngj$i kontroly, je vhodné zakiim
diavérovat a dat jim moznost mit Zivot ve svych rukou. V neposledni fad¢ s ohledem na
skutecnost, ze existuje jasna zavislost mezi mirou spokojenosti se Skolou a vnimanou vnéjsi
kontrolou, je dulezité dat zakiim moZnost, aby mohli o svém vzdélavani rozhodovat. Ptejme

se na jejich ndzor, na kterém také zalezi. Dejme jim moznost volby. Na zaklad¢ ziskanych
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vysledkt se jevi jako dilezity faktor pro posileni well-beingu pfedevs§im jeho zavedeni do
vsech skol, pfi¢emz by bylo vhodné se zaméfit jak na well-being zaku, tak i na well-being
vSech zaméstnancti Skoly. Nejdilezitéjsi je predevsim to, aby se zacililo pravé na ty zaky,
ktefi pochazeji z rodinného prostfedi s nizSim socialné-ekonomickym statusem. Je tieba

1 témto zaktm dat prilezitost, aby meli moznost v Zivoté uspét.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeny studente, vazena studentko,

dovoluji si Vas zdvotile pozadat o vyplnéni tohoto ANONYMNIHO dotazniku. Jsem
studentkou Socidlni pedagogiky na Univerzité¢ T. Bati ve Zlin¢ a piSu diplomovou praci na
téma: Well-being u studentt stfednich $kol. Veskeré poskytnuté udaje, které uvedete,
budou vyuzity pouze pro ucely této prace. Prosim o co nejpresnéjsi vyplnéni a odpovézte na

vSechny otazky. D&kuji za Vas Cas a ochotu, Bc. Katefina Vaculikova.
1) Vase pohlavi:
a) zena
b) muz
2) Vasvek: ...............
3) Jste studentem/kou:
a) gymnazia
b) stfedni skoly
¢) sttedniho odborného uciliste
d)jind: ...

4) Prectéte si prosim kazdy z nize uvedenych vyrokt a zakrouzkujte ten, se kterym se

nejvice ztotoznujete na Skale:
1 — skoro nikdy, 2 — né€kdy, 3 — ¢asto, 4 — velmi Casto, 5 — skoro potad.

Bud’te prosim upfimny/a — neexistuje spravna nebo Spatnd odpoveéd'.

KdyZ se mi stane néco dobrého, mam lidi, se kterymi se rdd/a podélim |1 2 3 4

o dobré zpravy.

Dokon¢im vSechno, co zac¢nu. 1 2 3 4

Citim se §t’astny/a. 1 2 3 4

Kdyz délam néjakou Cinnost, tak si ji tak uzivam, Ze ztracim pfehledo |1 2 3 4

case.




Uzivam si spoustu legrace. 1 2 3 4
Uplné se ponotim do toho, co délam. 1 2 3 4
Miluji zivot. 1 2 3 4
Vytrvam u Skolni prace, dokud ji nedokoncim. 1 2 3 4
Kdyz mam problém, mam nékoho, kdo je tu pro mé¢. 1 2 3 4
Zapojuji se do aktivit tak, ze pfi nich zapomenu na vSechno ostatni. 1 2 3 4
Kdyz se u¢im néco nového, ztracim piehled o tom, kolik uplynulo |1 2 3 4
casu.

V nejistych casech ocekdvam to nejlepsi. 1 2 3 4
V mém zivoté jsou lidé, kterym na mné opravdu zalezi. 1 2 3 4
Myslim, ze se mi stanou dobré véci. 1 2 3 4
Mam ptatele, na kterych mi opravdu zaleZzi. 1 2 3 4
Jakmile si vytvofim plan, jak néco ud¢lat, drzim se toho. 1 2 3 4
Vé&iim, ze to rizné véci dobfe dopadnou, bez ohledu na to, jak obtizné (1 2 3 4
se zdaji byt.

Jsem dfic. 1 2 3 4
Jsem vesely ¢lovek. 1 2 3 4

5) Prectéte si prosim kazdy z nize uvedenych vyroka a zakrouzkujte ten, se kterym se

nejvice ztotoznujete na skale:

1 — zcela nesouhlasi 2 —spiSe nesouhlasi 3 —spiSe souhlasi 4 — zcela souhlasi
Skute¢né rad/a chodim do Skoly. 1 2 3
Mam rad/a vétSinu predméta. 1 2 3
Byvam spokojen/a s tim, co délam. 1 2 3
Vim, co po mn¢ ucitel pozaduje. 1 2 3




Ucitelé mi nezazlivaji chyby v tkolech, pokud vidi, Ze se snazim.

Ucenti je 1 legrace.

Jsem ve Skole Stastny/a.

Rad/a se u¢im.

Vim, ze mohu dosédhnout dobrych vysledk.

Jsem Casto zvédavy/a.

Hodné se toho nauéim.

Ucitelé se zajimaji o mé nazory.

Citim se osaméle.

Ucitelé me nemaji radi.

Ucitelé nekteré zaky uptednostiuji.

Mohu se obratit na ucitele, kdyz mam néjaky problém.

Ucitelé jsou spravedlivi v hodnoceni zaki.

Ucitel mi pomiize, kdyz si nevim rady s ukolem.

Ucitelé naslouchaji tomu, co fikam.

Ucitelé mi poméhaji k dobrym vysledkiim.

Ucitelé mi davaji znamky, které si zasluhuji.

Lidé si mé vazi.

Naucil jsem se brat ostatni takove, jaci jsou.

Z4ci s postizenim maji stejny respekt jako ostatni.

PomuliZe mi mij spoluzék, pokud si nebudu védét rady s ukolem.

Mam pocit, ze jsem dulezity/a.

Vim o mnoha vécech, které dobfe zvladam.

Setkavani s jinymi lidmi mi pomahd porozumét sdm(a) sobé.

U¢im se rozumét spoluzakiim s jinymi nazory.




Vice se poznavam. 1 2 3 4
TESim se na prestavku. 1 2 3 4
Kde mé¢ spoluzaci ptibiraji k riznym hram. 1 2 3 4
Kde je o prestavkach dobra zébava. 1 2 3 4
Se spoluzéky si radi povidame. 1 2 3 4
S kamarady délame mnoho zajimavého. 1 2 3 4

6) Prectéte si prosim kazdy z nize uvedenych vyroka a zakrouzkujte ten, se kterym se

nejvice ztotoznujete na Skale:

1 — zcela nesouhlasi 2 —spiSe nesouhlasi 3 —spiSe souhlasi 4 — zcela souhlasi
Mohu mit dobré znamky, kdyz se budu opravdu snazit. 1 2 3 4
Mohu se spratelit s ostatnimi spoluzédky, kdyz se budu opravdu snazit. | 1 2 3 4
Nemohu ziistat mimo problémy, at’ se snazim sebevic. 1 2 3 4
Pokud se piln€ u¢im, zvladnu testy ve skole. 1 2 3 4
Nemohu pfimé&t ostatni spoluzaky, aby mé méli radi, bez ohledu na to, | 1 2 3 4

jak moc se snazim.

I kdyz se budu snazit dodrzovat pravidla, dostanu se za své chovani do | 1 2 3 4
problémi.

Mohu ziskat dobré zndmky za doméci tikol, pokud na ném opravdu | 1 2 3 4
pracuji.

Pokud jsou na mé ostatni spoluzici zli, nemohu je pfimét, aby piestali. | 1 2 3 4
Dospélym se 1ibi, kdyZ se snazim chovat slusné. 1 2 3 4
Nemohu ve Skole uspét, at’ se snazim sebevic. 1 2 3 4

Mohu byt oblibeny u spoluzaki v mém véku, pokud se opravdu | 1 2 3 4

snazim.




I kdyz se budu snazit jednat spravné, stejné na me budou kficet za véci, | 1 2 3
které délam.

Nemohu mit dobré znamky, at’ se snazim sebevic. 1 2 3
Mohu ptimét ostatni spoluzaky, aby mé méli radi, kdyz se budu snazit. | 1 2 3
Kdyz se budu snazit chovat se spravn¢, nebudou na mé kticet. 1 2 3
I kdyz se piln€ ucim, ve Skole mi testy nejdou. 1 2 3
Nemohu se spratelit s ostatnimi spoluzéky, at’ se snazim sebevic. 1 2 3
Mohu se vyhnout problémtim, pokud se opravdu pokusim. 1 2 3
Nemohu ziskat dobré znamky za domaci tkol, i kdyz na ném tvrde | 1 2 3
pracuji.

Pokud jsou na mé ostatni spoluzaci zli, dokézu je ptimét, aby byli | 1 2 3
hodni.

I kdyZ se snazim chovat slus$né, dospélym se nebude libit, jak se | 1 2 3
chovam.

Kdyz se budu snazit, mohu ve Skole uspét. 1 2 3
I kdyZ se snazim, nemohu byt oblibeny u spoluzaki mého véku. 1 2 3
Kdyz se budu snazit chovat slusné, dokazu se vyhnout problémam. 1 2 3

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku.




PRILOHA P II: DOPIS

Skolstvi

Jsem studentkou prvniho ro¢niku obchodni akademie, studuji na Stfedni primyslové skole
stavebni a obchodni akademii na Kladné. Ve skole jsem velmi spokojend, dle mého nazoru
je moje Skola Uzasna, a to rovnou znékolika divoda... Je tam spoustu skvélych
a kvalifikovanych uditeltl, ktefi jsou Spickovi ve svych predmétech, a hlavné maji skvély
pristup ke studentim. Je tam uzasnd komunikace, hodn¢ aktivit a cela Skola nabizi spoustu
moznosti, popsala bych to asi tak, Ze se tam kazdy v né¢em najde. Najde tam kousek sebe
... a to je to nejvic, co by nam stiedni Skola méla dat. Najit sdm sebe, smérovat ke svym
cilim a dokézat toho ve svém zivoté co nejvic a v tomto mé moje skola podporuje. A tak by
takova, jaka je, je pan feditel. Pan feditel je velmi chytry a mily ¢lovek, ktery déla vSechno
proto, aby se studenti ve skole citili dobie a vede se mu to skvéle. Chodim tam velmi rada
a myslim si, Ze moje Skola mé vSechno, co by spravna Skola méla mit. Nicméné ma taky
néjaké chyby, ale potad se d4 néco zlepSovat.... Ted uz dost o mé skole. To, na co bych
hlavné¢ chtéla upozornit, je Skolstvi a spousty nedostatkli na velkém mnozstvi skol, kde by
tyhle nedostatky byt rozhodné nemély, pak to odnaseji studenti... Za sviij Zivot jsem poznala
hodné¢ uciteld a taky jsem si zkusila rovnou dvé stiedni Skoly v prvnim ro¢niku. Na prvni
Skole jsem byla hodné nestastnd a bylo velmi tézké dostat se na moji “vysnénou Skolu®.
Dostala jsem Sanci vidét hodné ptistupli, hodné uciteld a dvakrat jsem si vyzkousela, jak
Skola mize fungovat, a tak vidim rozdily, taky jsem hodné véci pochopila, a proto bych
chtéla vyjadrit sviij ndzor. Myslim si, Ze je vSechno o lidech, lidskosti, pochopeni, odpusténi,
respektu, podpofe o spravném pfistupu, a hlavné o vzajemné komunikaci. Vzdycky se da
vSechno fesit, kdyZ jsou ob¢ strany rozumné a jsou schopni udélat kompromis, nebo tfeba
1 ustoupit, nebo hledat jiné feSeni. Za m¢ by mél byt u€itel vZdycky nejdiiv ¢lovek a az teprve
potom ucitel. Taky si nemyslim, ze ucitel, ktery ma né€kolik vysokych Skol musi byt nutné
dobry ucitel. Dobry ucitel miize byt i1 ten, kdo ma méné skol, ale velkou praxi. Uceni je
takové poslani, a ne kazdy to zvladne, a ne kazdy to tak bere. Taky je hodn¢ ucitelli, ktefi
uci predmeéty, na které nejsou kvalifikovani, a tak by to byt nemélo. Ucitel by mél byt hlavné
¢lovek a mit k tomu dodé€lanou potiebnou kvalifikaci, ktera se po ném chce. Ucitel by nemél

studenty zbyte¢né stresovat, dostavat je do neptijemnych situaci a mél by pro né mit hlavné



pochopeni! Ovsem chapu, ze dobrych a kvalifikovanych ucitelt je ¢im dal min ... To je dalsi
problematika, myslim si, ze mnozi ucitelé, co na to maji vzdélani a byli by suprovi ucitelé,
tak jdou radsi délat néco jiného, protoze se pottebuji uzivit. Platy ucitell jsou neadekvatni
za narocnou praci a zodpoveédnost. Nékteii by si zaslouzili docenit mnohem vic v podobé
néjakych ocenéni, benefitl a finan¢niho ohodnoceni, ale na to stat bohuzel nebere zfetel,
a proto neni dostatek dobrych a kvalifikovanych vyucujicich. Na kazdé Skole by mély byt
n¢jaké akce, aktivity, rizné moznosti zabavy, aby se kazdy student mohl néjak zapojit
a zaclenit. Je potteba, aby ucitelé a celkove Skoly poskytovaly potiebné rady a zkusenosti do
zivota, zkratka, aby nas navedli na tu spravnou zivotni cestu. I sebemensi usmév, dobra
nalada, piijemna energie a atmosféra zlepsi studentovi, nebo naopak uciteli den, udélad mu
to radost. A to je dllezité! Délat si radost. Podporuje to wellbeing ucitell 1 studentii. Taky
je dulezité obcas pfinést do uciva néco nového, ulit se jinou formou... Vyhovuje mi uceni
hrou, aspon nékdy je to potieba. A tohle vSechno bohuzel nékteré Skoly viibec nemaji, a to
jsou ty hlavni nedostatky... Kdyz budu dale mluvit ke Skolstvi, tak bych urcité chtéla zminit
povinnou skolni dochazku a pfijimaci fizeni. Moji otazkou je, pro¢ tolik studenti nema tu
Sanci studovat tam, kde chce? Pro¢ tolik déti konci na pracovnim ufadu? Pro¢? Protoze ve
Skolach nejsou mista, Skoly nemayji kapacity na tolik studentli. A dals$i moje otazka je, pro¢
s tim vlada nic nedéla? Nebo teda, proc¢ s tim spis néco uz davno neudélala? Uz od narozeni
téchto déti védi, jak plné ro¢niky budou, az se ty déti dostanou do devatého rocniku a nic
neud¢laji, nechaji jit déti na pracovni ufad, nedaji jim tu Sanci studovat a rozvijet se... Velka
vétSina mladistvych lidi nemaji to Stésti studovat na Skole, kde studovat chtéji, a to uz ani
nezmifuji ty, ktefi nemaji Sanci studovat nikde a musi nastoupit v tak mladém véku do prace.
Ptijimaci fizeni je jen o tom, Ze nas chtéji hodnotit, davat nas do tabulek a rozhodovat podle
toho, kdo je chytfejs$i na matiku a kdo na ceStinu, nebo podle toho, komu se piijimacky
zrovna povedou a komu ne... Pro¢ nékteré déti piijimaci fizeni neudé€laji ovlivituje hodné
faktort, tfeba to, Ze je to velmi narocné na Cas a na psychiku a nékdo to kvili stresu prosté
nezvladne. A né€kdo zase vynika v télocviku, nékdo je hudebné nadany, nékdo ovlada jazyky
a n¢kdo je vyjimecny v historii anebo v geografii, ale to pfi téch pfijimackach nikoho
nezajima. Ten, kdo ma §tésti, vynikd v matematice, nebo v ¢estiné a pfijimacky udéla dobfe.
Kazdy ¢lovék je jiny a kazdy vynika v néem jiném, a proto neni fér hodnotit to podle
jedinych dvou predmétil... A posledni, co bych chtéla zminit je to, a vtom CR zase
pozvednu, Ze je skvélé, ze v CR je povinna $kolni dochazka, protoze si myslim, ze vzdélani
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V nékterych zemich to tak bohuZel neni..., ale s tim asi bohuZel nic nenad&lam. Tento ¢lanek



jsem psala, kvili tomu, ze jsem chtéla vyjadiit svlij ndzor k t€émto tématiim, a hlavné ke
Skolstvi. Déle taky proto, ze mé& jedna moc mila studentka oslovila, jestli bych ji mohla
pomoct s jeji diplomovou praci. Chtéla ode mé diskuzi o tom, jak to jako student vidim. Jako
mlady student chci néco zménit, chtéla bych pomahat a jak se fika ,,spasit svét™ a mam pocit,

zZe tohle jsou pomalé kracky k tomu, aby se néco ménit zacalo.

Zarybnicka Daniela
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