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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyvd vyhodnocenim dopadd konsolida¢niho balicku na
doméacnosti v Ceské republice v roce 2024. Cilem prace je posoudit a vyhodnotit tyto dopady
na zékladé¢ dvou ukazateli — efektivni sazby dan¢ a danového zatizeni domadcnosti.
V teoretické &asti je provedena literarni reerse, ve které je predstaven dafiovy systém Ceské
republiky, jeho hlavni principy a indik4tory méteni daitového zatizeni. Zvlastni pozornost je
vénovana dani z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a zméndm, které do této oblasti
ptinesl konsolida¢ni balicek. V praktické ¢asti jsou definovany modelové domacnosti, pro
které jsou vypocteny hodnoty efektivni sazby dan¢ a mési¢niho dafiového zatiZeni pro roky
2023 a 2024. Nasledné je domacnostem vypocteno celkové ro¢ni danové zatizeni. Vysledky
analyzy ukazuji, ze nejnizsi narast danového zatizeni v dasledku konsolida¢nich opatieni
v roce 2024 zaznamenaji bezdétné domdécnosti, kde oba pracuji. Naopak nejvyssi nartst
danového zatiZeni v souvislosti se zavedenim konsolida¢niho bali¢ku v roce 2024 se dotkne

domacnosti s ditétem, kde pracuje pouze jeden z rodict a dit¢ navstévuje matefskou Skolu.

Kli¢ova slova: domacnosti, dan z ptijmt ze zavislé ¢innosti, konsolida¢ni bali¢ek, danové

zatizeni, efektivni sazba dané

ABSTRACT

The aim of this thesis is to assess and to evaluate the impact of the consolidation package on
households in the Czech Republic in 2024 that is based on two indicators - the effective tax
rate and the tax burden on households. In the theoretical part, there is carried out the literature
search to present the tax system of the Czech Republic, its main principles and indicators for
measuring the tax burden. Particular attention is paid to the personal income tax on
employment and the changes brought about by the consolidation package. In the practical
part, there are defined model households for which the values of the effective tax rate and
monthly tax burden for 2023 and 2024 are calculated. The results of the analysis show that
childless households where both parents work experience the lowest increase in the tax
burden due to the consolidation measures in 2024. Conversely, the highest increase in the
tax burden due to the consolidation package in 2024 will affect the households with a child

where only one parent works and the child attends nursery school.

Keywords: households, payroll tax, consolidation package, tax burden, effective tax rate



Rada bych podékovala vedouci mé diplomové prace Ing. Pavliné Kirschnerové, Ph.D. za

odborné vedeni, vénovany ¢as a cenné rady pfi zpracovani prace.

Prohlasuji, Ze odevzdana verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronicka nahrané do

IS/STAG jsou totozné.



L UAYZ0.J ) TS w9

CiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE .10

I TEORETICKA CAST 12

1  DANOVY SYSTEM 13

1.1 PRINCIPY DANOVEHO SYSTEMU ......cctteiuieeiienireeteensreeseesneeseessnesseessseesseesssessseens 14

1.2 DANOVA HARMONIZACE V RAMCI EU .....ccciiiiiiiiieceeeeeee e 16

1.3 DANOVA SOUSTAVA CRo...ovoeeeeeeeeeeeeeee et 17

1.3.1 PHME dane.........ooovviiiieeeee e 19

1.3.2 NepHmME dane .........cccvveviiieiieiieeie ettt ettt e e saesnseesnee e 19

2 INDIKATORY MERENI DANOVEHO ZATIZENI ....covrerrerrerrnrresresressensaenee 21

2.1 MIKROEKONOMICKY POHLED........ccitiiiieeiieniteeseenireeseesseeseesssesseessseesseesssessseens 21

2.1.1  Efektivii Sazba dane ............cooovvvmmeiiiiiiiiiiiiiee e 21

2.1.2  DanOVE ZatIZEN ......cccoeuiiiieeiiiiieeeiiee et e eara e 21

2.2 DANOVE ZATIZENI V ZEMICH EU .....ooooiiiiiiieiieceeeeeeeeee e 22

3  DANZ PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI.......cccceovnnen. 26

3.1 KONSOLIDACNI BALICEK .....vvieeviieeiieeeiieeesitee et e esiaeeeiaeeeaeeeeveeeeiveeesnseeeenseeenneas 26

3.2 VYMEZENI PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI ....cvvetieriieiieeieeniieeieeseeeseessneenseessseenne 27

3.3 PRINCIPY ZDANENI ....eiitiiiitiieeiieeeiee et e et ettt eesaae e e aaeeeaeeeeaeeesaveeesaseeesneeennneas 29

3.4  POVINNE ODVODY POJISTNEHO ....cccccuieeiurieeriieeenireeeireeaereesseeesseesssseesnsseesnssessnnns 30

3.5 SLEVY NA DANI ...vttiieiiiieeeeiiteeeeeitteeeeeiveeeeessseeeessssseeasssssseeesssssseessssssseesssssseeesanns 32

3.6  DANOVE ZVYHODNENI ....ctiiiiiirtieerieeeriteeesieeesiteeetreeeateessaeessnseeessseeensseesnsseesnnns 34

3.7  NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE......cccctiiiiiieeiieeeitieeeieeeereeesereeeneneeeeneeenns 35

3.8 ROCNT ZUCTOVANT ...ttt ettt e e e e eeeneee 38

II PRAKTICKA CAST .41
4  ANALYZA DANOVEHO ZATIZENi DOMACNOSTI PRED A PO

PRIJETI KONSOLIDACNIHO BALICKU.....ciniiiiiccccssssssnnsssescccsssssssssssssasccns 42

4.1 PREDSTAVENT MODELOVYCH DOMACNOSTI....cuvvieeiiieeiiieeiieeeieeeeieeesveeeeereeeneees 43

4.2 MODELOVA DOMACNOST C. 1 .iiiiiiiiiiiiieiieieeeieese ettt sttt 44

4.2.1  Nizkopfijmova dOMACNOSE ......cccviieiiieeeiieeciie ettt e e e e ens 44

4.2.2  Stiedn€ prijmova dOMACNOSE......ccueiriiieiiieiieiie ettt 46

4.2.3  Vysokopfijmova dOMACNIOST.........cevuiiieiiieriieeeiie et eeieeevee e e ens 48

4.3  MODELOVA DOMACNOST C. 2 woiotiieiiieiieeiieniieeieesitesteesieeeteeseeesseesseeeseessnesnseens 50

4.3.1  Nizkopfijmova dOMACNOSE ......cccviieriiieeiieeciieeeieeeeite et e e e 50

4.3.2  Stiedn€ prijmova dOMACNOSE.....cccueiiiieiiieiieiie ettt 52

4.3.3  Vysokopfijmova dOMACNIOST........ceevvirieiiieriieesiie et eeiee e e e 54

4.4 MODELOVA DOMACNOST C. 3 .oiiiiiiiieiieeiieniie et esite st site ettt steesseeebeesneesnneens 56



4.4.1  Nizkopfijmova dOMACNOSE .....c..eevuiiiiieiieeiieiie ettt sre e 56
4.4.2  Stiedn€ prijmova dOMACNOST.......eeerviieeiieeeiie e eeteeeeee e eesenee e 58
4.43  Vysokopiijmova dOMACNOSE. ......ccueeriieriieeiieiieeieeiie et enire e e siee v eseneeeeens 60
4.5 MODELOVA DOMACNOST €. oot eeee e e e eeeeeeeeeeeeeaeeeaeeseseaesseeaaaeseannaaeas 62
4.5.1  Nizkopfijmova dOMACNOSE ........cevuiiriieiiieiieiie ettt sae e 62
4.5.2  Stiedn€ prijmova dOMACNOST.......eeerviieeiieeriieeeieeeeiee e e e ee e e enee e 64
4.5.3  Vysokopiijmova dOMACNOSE. ......cc.eeriieriieeiieriieeieeriieereenieeeieesiee e e sene e 66

5 VYHODNOCENi DANOVEHO ZATIiZENIi DOMACNOSTI
A EFEKTIVNI SAZBY DANE ...eceeeeeeeeeeeeeeenesssesssssssssssssssssssassssssssnssssssssssssnssssess 69
ZAVER oeeeeeeeeeeerereveranens 73
SEZNAM POUZITE LITERATURY w..eeveueueeeeeeeneesesesssessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 75
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ...cvvverereeeereresessnsssssssssssssssssssens 79
SEZNAM OBRAZKU c....oveeveeeeeeeeeeeeensesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasssasssssssnsnsas 80
SEZNAM TABULEK .....uoeueeeeeeeereesesessesessesessssessssssssssssnsssssssssssnsssssssssssnsssenssssnssssnssssesnsns 81




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVOD

Danové zatizeni domacnosti je dilezitym aspektem ekonomického prostiedi, ktery ma vliv
jak na kazdodenni zivot obyvatel, tak i na celkovou ekonomickou situaci zemé¢. Je to také

jeden z kli¢ovych faktora, ktery ovlivituje hospodaiské prostiedi a zivotni uroven obyvatel.

V soucasnosti trapi Ceskou republiku vysoky deficit statniho rozpo&tu. Mezi hlavni pficiny
vysokého schodku statniho rozpoc¢tu patii nadmérné vydaje, které byly vynalozeny
v souvislosti s pandemii Covid-19, a také se do naSeho rozpoctu promitaji velké vydaje na
pomoc valkou zmitané Ukrajin€. Tyto dve udalosti otfasly ¢eskym statnim rozpoctem, ktery
je nyni potfeba ozdravit. Proto byl vladou Petra Fialy vypracovan konsolidaéni balicek, ktery
byl 1. ledna 2024 pfijat s cilem snizit deficit statniho rozpoctu, nastavit Gsporna opatieni

v oblasti dani v dlouhodobém ¢asovém horizontu a efektivné konsolidovat vetejné finance.

Zavedeni konsolida¢niho balicku, ktery slouzi k optimalizaci danového systému a snizovani
celkového zadluzeni Ceské republiky, je dileZitou otazkou, ktera si zaslouzi podrobnou
analyzu a zkoumani. Tato diplomové prace se zamétuje na dopady zavedeni konsolida¢niho
balicku na efektivni zdanéni domacnosti. Konsolidacni balicek je komplexni soubor novel,
ktery upravuje nékolik desitek zakond. Pro tuto diplomovou praci bude stézejni pohled na
to, jakym zptisobem se konsolidacni bali¢ek dotkne domécnosti z pohledu dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a jak se zméni efektivni sazba dané€. Efektivni danova
sazba je klicovym ukazatelem pro posouzeni daiiové zatéze obyvatelstva. Jde o vyjadieni

procentualni vySe piijml poplatnika, které jsou placeny statu ve form¢ dani.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je posoudit a vyhodnotit dopady zavedeni konsolida¢niho
balicku v roce 2024 na domécnosti pomoci efektivni sazby dan¢, ktera predstavuje efektivitu
dané jako takové a danového zatizeni domacnosti, které se zamétuje jak na dan, tak i na
odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, které jsou zaméstnanci ze mzdy strzeny. Pro
dosaZzeni tohoto cile budou zkoumany piijmy modelovych domdacnosti, jejich efektivni sazba

dané¢ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a danové zatizeni domacnosti.

Cil prace je castecné dosazen pomoci metody literarni reSerSe a zpracovanim teoretickych
a metodickych poznatkli z oblasti dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé cinnosti
a efektivniho zdanéni domacnosti. V literarni resersi je piedstaven dafiovy systém Ceské
republiky a jeho principy. Soucasné se také prvni kapitola vénuje rozdéleni systému dani
v CR. Dal§i ¢ast literarni reSerSe se zabyva indikatory méfeni dafiového zatiZeni.
V nasledujici kapitole je detailn¢ rozebrano téma dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a soucasné jsou u kazdé kapitoly popsany zmény, které ptinasi konsolidacni bali¢ek

domacnostem a budou mit dopad na jejich ptijmy ze zavislé Cinnosti.

V préci je provedena metoda modelace domacnosti, které jsou rozdéleny do 3 skupin podle
vyse piijmi, a to na nizkopiijmové domacnosti, vysokopiijmové domacnosti a domécnosti
pobirajici primérné piijmy. Hodnoty piijmi jednotlivych ¢lenti domacnosti vychazeji
z vysledki Setfeni Informac¢niho systému o primérném vydélku za prvni polovinu roku 2023
a jsou uvedeny v tabulce 1. Konkrétnéji je vychazeno z hodnot uvedenych pro mzdovou
sféru. Hodnoty pfijml nizkopiijmovych domadcnosti vychazi z 1. decilu, pro stfedné
pfijmové domacnosti jsou pouZity hodnoty priméru a pro vysokopiijmové domacnosti je
vyuzit 9. decil pro hodnoty hrubych mési¢nich mezd u Zen. U muzl s vysokymi piijmy je

zvolena vy$$i hruba mzda, nez uvadi ISPV z divodu promitnuti zmény 23% sazby dané

z ptijmu.
Tabulka 1 VySe hrubych mési¢nich mezd pro jednotlivé poplatniky
nizkopiijmova stfedné prijmova vysokoprijmova
domacnost domacnost domaicnost
Muz 22 092 K¢ 49 340 K¢ 164 753 K&
Zena 20 872 K¢& 39 151 K¢ 60 522 K¢

Zdroj: Informacni systém primeérného vydélku, 2023 — vlastni zpracovani

Pro kazdou modelovou domacnost je vypocteno efektivni zdanéni mezd. Nejprve je

poplatnikiim vypoctena ¢ista mzda a nasledné vypoctena mésicni hodnota efektivni sazby
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dané pro jednotlivé poplatniky v domécnosti. Poté je vypocteno celkové mési¢ni danové
zatizeni domécnosti pro roky 2023 a 2024. Hodnoty pro rok 2024 odrazeji dopady
legislativnich tprav zavedenych v ramci konsolida¢niho balicku, ktery piinesl zmény
1 v oblasti zdanéni pfijmi ze zavislé ¢innosti. Hodnoty mési¢niho danového zatizeni jsou

v letech 2023 a 2024 porovnany a analyzovany.

Soucésti vypoctu kazdé modelové domacnosti je i rocni zuctovani, ve kterém jsou uplatnény
rocni slevy na dani, které poplatnik mize v daném roce uplatnit. V ro¢nim zuctovani jsou
zaroven promitnuty dalsi zmény, které pfinesl konsolida¢ni bali¢ek pro rok 2024. Nasledn¢
je provedena komparace vypoctenych hodnot danového zatizeni domacnosti a analyza

rozdilt, které vznikly ve sledovaném obdobi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM

Danovy systém je soustava vSech dani vybiranych na ur¢itém tuzemi, jakoz 1 systém pravidel
pro jejich vybér (Vancurova a Lachova, 2016). Daiovy systém daného statu zahrnuje
vSechny dang, které jsou v ném vybirany a slouzi k plnéni riznych funkei dani. Kazd4 z dani
v tomto systému ma svou specifickou roli pfi zajisténi financovani potfebnych vetejnych

sluzeb (KlimesSova, 2018).

Zatimco specifické dan¢ se vyznacuji svymi klady i1 zapory, danovy systém jako celek se
snazi tyto nerovnosti kompenzovat. Diky dafiovym systémtim se 1i§i mira danového zatizeni
mezi jednotlivymi zemémi. Charakter a principy fungovani danového systému jsou uzce
spjaty se systémem statniho fizeni a ovliviuji je napiiklad faktory politické, kulturné-

historické nebo ekonomické (Kubatova, 2006).

Po rozpadu Ceskoslovenska bylo nutné vytvofit novou Gipravu daiové soustavy a souvisejici
spravu dani, které zacaly platit od 1. ledna 1993. Novy danovy systém obsahoval dan
z ptidané hodnoty, dané z pfijmu fyzickych a pravnickych osob, spotfebni dan¢, dédickou

a darovaci dan, dan¢ z nemovitosti a ptevodu nemovitosti a dai silni¢ni (Janouskova, 2011).

Dan¢ tvori hlavni pfijmy statni pokladny, ale zdaleka nejsou jedinym zdrojem financi. Do
vetejnych piijml patii i poplatky, at’ uz ty celostatni, nebo lokalni v podobé mistnich
poplatk. Nesmi se opomenout ani povinné piispévky do statnich fondd. Kromé téchto
povinnych plateb se do statni kasy shromazd'uji i dal$i penize. Pochazeji naptiklad z prodeje
a spravy majetku, z pokut a sankci za rizné prestupky. A v neposledni fad¢€ si stat ptjcuje
penize na financovani svych aktivit, a to predevSim formou emisi statnich dluhopisi

(Vancurova a Zidkova, 2022).

,Dan je definovana jako povinnd, nendvratnd, zdkonem urcend platba do verejného
rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v casovych
intervalech (napr. kazdorocni placeni dané z prijmii) nebo je nepravidelnd a plati se za

urcitych okolnosti. “ (Kubatova, 2018).

Danova povinnost predstavuje v pravnim stat€¢ omezeni svobody jednotlivce. Toto omezeni
je legitimni pouze v ptipad€, Ze je ulozeno vSeobecné¢ zdvaznou pravni normou, a to
zakonem. Praveé zakonny charakter odliSuje dail od dobrovolného ptispévku, ktery mize byt
poskytnut na podporu libovolného ucelu. Dan¢ plynou do vetejného rozpoctu, at’ uz statu,
obci, kraji nebo statniho fondu a zabezpecuji uhradu potieb obyvatel zemé. Dan mize byt

chapéna jako cena, ktera je placena za vyuzivani vetejnych sluzeb a statkd. Tyto sluzby
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a statky jsou charakteristické neekvivalentnosti. To znamena, Ze mira, jakou se jednotlivec
podili na financovani statu, nema piimou souvislost s tim, kolik z jeho sluzeb a statkli bude

vyuzivat.

Nekteré dané, napiiklad progresivni dan z pfijmu, maji za cil snizit nerovnost v rozdé¢leni
dichodu. Lidé s vyssimi piijmy tak odvadi do statni kasy vétsi podil. To ale neznamena, ze
z ni budou automaticky cerpat vice. Naopak benefity z vefejnych sluzeb a statkli jsou
dostupné vSem bez ohledu na vysi danového odvodu. Netcelovost dané znamena, ze platce

dané¢ netusi, na co budou jeho dan¢ vynalozeny (Vancurova a Zidkova, 2022).

1.1 Principy danového systému

Jiz od dob Adama Smithe, skotského ekonoma z 18. stoleti, se zakladni principy fungovani
dobrého danového systému v mnoha ohledech nezménily. Jeho slavné datiové kanony,
shrnujici klicové pozadavky na spravedlivé a efektivni zdanéni, jsou dodnes uznavany
a respektovany. Soucasni autoii se v otazce dani lisi spiSe v detailech a interpretacich
jednotlivych kdnonti nez v jejich zékladnich principech. To doklad4 nadcasovost Smithova

mysleni v oblasti daiiové politiky (Kubatova, 2018).

Na kvalitni danovy systém je kladeno mnoho pozadavki:

zabezpecCit dostatecny danovy vynos,
- spravedlnost,

- efektivnost,

- pravni perfektnost,

- jednoduchost a srozumitelnost,

- politickd prithlednost,

- pruznost,

odolnost proti danovym Uniktim (Vancurova a Zidkova, 2022).

V daiiovém systému se mohou principy vzdjemné dopliiovat a prolinat, nicméné se mohou
také vyluCovat. Snaha o maximalizaci vynosu se muze stfetdvat s pozadavkem na
jednoduchost a spravedlnost. Naptiklad ditkkladna kontrola a prevence dafiovych Uniki by
sice vedla k vy$§im vynostim, ale zaroven by znamenala nartist administrativy a nakladu.

V praxi je proto nutné vybrat jeden z principil jako prioritni a ostatni mu podfidit. To ale
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neznamena, ze ostatni principy jsou ignorovany. Cilem je nalezeni optimalni rovnovéhy

mezi nimi, ktera zajisti co nejlepsi fungovani daiiového systému (Siroky, 2008).
Princip efektivnosti

Danovy systém by mél co nejméné narusovat fungovani trznich vztahii. Ulozena dan snizuje
uzitek pro toho, kdo ji plati, a tento pokles uzitku je zpravidla vyssi nez piinos dané pro
statni pokladnu. Pro dosazeni danové efektivity je nutné minimalizovat rozdil mezi ztratou

uzitku danovych subjektli a vynosem vetejnych rozpocti (Vancurova a Zidkova, 2022).

Efektivita dani souvisi s potiebou minimalizovat negativni dopady dani na ekonomické
chovani subjektii. Je dulezité, aby dané nebranily nabidkové stran¢ ekonomiky
a neomezovaly pracovni Usili lidi, ochotu spofit nebo podrobit se podnikatelskym rizikiim

(Kubatova, 2018).

Siroky (2008) ve své knize uvadi, Ze v piipadé snahy o maximalni efektivnost dafiového
systému je spiSe vhodné hovofit o dosazeni stavu ,,nejlepsiho z moznych* nez o ,,nejlepsiho
z nejlepsich®.

Princip spravedlivost

Kazdy subjekt by mél prispivat danémi na spolecné potieby podle svych schopnosti a podle

toho, jaky prospéch ma z poskytovanych statnich sluzeb.

Na otéazku spravedlivosti dani je mozné se divat ze dvou uhla pohledu:
a) princip platebni schopnosti,
b) princip prospéchu.

Princip platebni schopnosti se d4 zjednoduSené interpretovat tak, Ze ma kazdy poplatnik
platit tolik, kolik je v jeho moZnostech. Toto pravidlo stanovuje, Ze subjekty se stejnymi

moznostmi by mély platit stejné (Vancurova a Zidkova, 2022).

Princip horizontdlni spravedlnosti vyzaduje, aby dva poplatnici s podobnou platebni
schopnosti platili stejn€ vysoké dan€. Otazkou vSak zlstava, zda mél byt poplatnik zdafiovan
na zéklad¢ jeho pfijmti nebo spotieby. Rozhodnuti mezi dichodovou dani a spotiebni dani

je jednim z kli¢ovych témat v dafiové teorii (Siroky, 2008).

Podle Urbana (2015) se vertikalni dafiova spravedlnost zaméfuje na spravedlivé rozlozeni
daflového bifemene mezi danové poplatniky s rozdilnou schopnosti platit dané. Zakladni

mySlenka je, ze 1idé s vys$Simi pfijmy by méli platit vyssi dané nez lidé s niz§imi piijmy.
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Vétsina bézn€ pouzivanych dani je rozdélena do kategorii progresivni, proporcionalni nebo
regresivni podle toho, jak rychle se dané zvySuji s rustem piijmt danovych poplatnika.
Vyjimkou je pausalni dan, jejiz vySe je stejnd pro vSechny osoby, bez ohledu na jejich
piijmy.

Princip uzitku (prospéchu) v danové politice fika, ze dan¢ by méli platit predevsim ti, kteti
z vetejnych programi ¢i projektti financovanych z dani maji nejvétsi uzitek. Tento princip
vnima veiejné statky podobn¢ jako statky soukromé. Ptikladem dané konstruované podle
principu uzitku je silni¢ni dan nebo mytné, které jsou vybirany na urcitych tusecich silnic.
Tento princip se nékdy pouziva i k argumentaci, ze bohati by mé¢li platit vyssi dan€ nez
chudi, protoze ziskavaji vyssi uzitek z verejnych sluzeb. Naptiklad maji vice majetku, ktery
je chranén policejni ochranou, ochranou zemé ¢i soudnim systémem (Urban, 2015).
Princip prospéchu nelze uplatnit u vSech dani. Pokud chceme financovat socidlni davky

z dani, neni mozné pozadovat, aby vyssi ¢astku dané platili ti, ktefi tyto davky sami pobiraji

(Vancurové a Zidkova, 2022).
Princip jednoduchosti

Kazdy dailovy systém musi byt navrzen tak, aby byl vybér dani jednoduchy a snadno

spravovatelny.
Naklady na vybér dani je mozné rozdélit:

a) spravni (ptime),

b) vyvolané (neptimé).
Piimé néklady zacleniujeme do vydajii na vybudovani a fungovani dafiovych ufadu, spravu
dani a poplatkti, pocitatové zabezpeceni, kontrolu dani a dal$i. Neptimé naklady jsou pak
naklady, které musi poplatnik dan¢ vynalozit (napf. ztrata ¢asu pifi vypliiovani danovych
pfiznani, honorafe danovych poradcl, ndvstévy finan¢niho ufadu atd.). Podle odhada

ekonomt jsou tyto nepiimé naklady n€kolikanasobné vyssi nez nédklady na samotnou spravu

dani (Siroky, 2008).

1.2 Danova harmonizace v ramci EU

Zakladnim principem danového systému EU je harmonizace dani, coz je stanoveno v ¢lanku
113 SFEU (diive ¢l. 93 Maastrichtské smlouvy a ¢l. 99 Rimské smlouvy). Tento princip

ma za cil sjednotit pravni pedpisy ¢lenskych statii v oblasti dané z obratu, dané ze spotieby
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a dalSich nepiimych dani tak, aby byla zajisténa tvorba a fungovani spolecného trhu. Cilem
je vytvoftit jednotny pravni ramec v EU a harmonizovat daiiové systémy jednotlivych zemi

(Boria, 2017).

Clenské staty maji v oblasti pfimych dani svrchovanost, ale musi dodrzovat zasady
stanovené ve smlouvach EU. Evropské unie brani ¢lenskym statim v ukladani pravidel,
ktera by omezila spolec¢nosti v jejich svobodach nebo vedla k diskriminaci mezi rezidentnimi
a nerezidentnimi spole¢nostmi. Ctyfi zakladni svobody EU a zasada nediskriminace jsou
upraveny Smlouvou o fungovani EU a poskytuji prava jednotliveim a podnikim v EU.

Vzhledem k nedostate¢né harmonizaci ptimych dani zlstava pfimé uplatiiovani ustanoveni

o4

Harmonizace nepfimych dani je kliCovym prvkem evropské integrace, protoze muze
vyznamn¢ ovlivnit vysi dani. Rizné trovné zdanéni obchodnich transakei a zaleZitosti mezi
¢lenskymi staty by mohly ovlivnit regulacni ramec tam, kde je ekonomicka citlivost
nejvyssi, a mohly by vést ke skodlivé danové konkurenci, ktera by podporovala odstredivé
tendence v ramci EU. Evropsky pravni fad se proto zamétfuje zejména na harmonizaci
nepiimych dani, jako jsou dan€ z obratu a spotiebni dané, kvili jejich schopnosti ovliviiovat
cenu zbozi a sluzeb pro spotiebitele a zachovani konkurencni neutrality na trhu (Boria,

2017).

Hlavni cile harmonizace DPH jsou v zasad¢ dosaZeny, protoZe vnitrostatni pfedpisy vykazuji
silnou shodu alesponi u strukturalnich prvki této dané. I kdyz stale existuji rozdily v sazbach
a dalSich oblastech DPH mezi jednotlivymi staty, tyto rozdily zdanlivé neohrozuji jednotny
referenni model. Zejména zasada danové neutrality, kterd je zfejma v kazdém cClenském
state, je klicem k zachovani spravedlivého zdanéni v riiznych fazich vyroby nebo distribuce,
pficemz zdanéni je urceno pouze pro konecného spotiebitele. Harmonizace DPH je tak plné
v souladu s obecnymi zasadami prava EU, protoze zachovava neutralitu dané jako prostiedek

k udrZeni spravedlivé hospodaiské soutéze mezi subjekty na trhu (Boria, 2017).

1.3 Daiiova soustava CR

Kazdé dan ma své silné stranky a slabiny pfi plnéni riznych kritérii. Historicky byly dané
rozdéleny do dvou skupin — pfimé a nepiimé. Existuji vSak 1 dal$i druhy dani, jako je
napiiklad pojistné socidlniho pojisténi, které do tohoto rozdéleni nezapada. Zakladnim
parametrem danového systému je danova kvota, kterd udadva pomér mezi celkovymi

danovymi vynosy a hrubym domacim produktem (HDP). Dalsi dilleZitou charakteristikou je
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danovy mix, ktery ukazuje, jaky typ dani stat preferuje a které potlacuje. Vyznam

jednotlivych druhii dani se méii jejich podilem na celkovych danovych vynosech

(Vancurova a Zidkova, 2022).
Danova kvota

Danova kvota je celkovym ukazatelem vyjadiujicim danové zatizeni v urcité zemi nebo
v urcité dobé, coz je podil dani na hrubém domacim produktu. Jednoduché danova kvoéta
zahrnuje pouze pifijmy z dani, zatimco sloZzend datiovad kvota zahrnuje vSechny fiskalni
nastroje, véetné dani, cla a povinného pojistného na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim
pojisténi (Klimesova, 2018).

Daiiovy mix

Danovy mix piedstavuje, jakym procentnim podilem na celkovém vynosu se podileji
jednotlivé dan&. Na obrazku 1 je mozné vidét datiovy mix Ceské republiky pro rok 2021,
zn¢hoz je ziejmé, Ze nejveétsi podil na celkovych vynosech z dani maji ptispévky na
socialnim zabezpeceni. Naopak nejmensi podil na daiiovych piijmech maji majetkové dané.

dan z pfijma FO

ostatni sp?trebnl 9,3%
dané

9,5%

dan z pfijma PO
11,4%
dan z pfidané
hodnoty
21,8%

dan z nemovitosti

0,6% prispévky na socialni

zabezpeceni
47,3%

Obrazek 1 Graf danového mixu v ¢eském danovém systému v roce 2021

Zdroj: OECD 2023, Revenue Statistics - vlastni zpracovani

Podle Kubatové (2018) je struktura danovych vynost ovlivnéna historickym vyvojem
a aktualni danovou politikou daného statu. Dané¢ z piijmu dosahuji vysokych vynosii
v rozvinutych zemich s dobrou danovou moralkou. Jednd se zejména o zemé anglosaské,

kde ma zdanéni diichodt dlouhou tradici. Do této kategorie vSak spadaji i severské staty,
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jako Dénsko, Norsko nebo Svédsko, kde jsou do dané z piijmu integrovany i piispévky na
socialni zabezpeceni. Vysoké nepiimé dané ze spotieby predstavuji pro staty alternativni
cestu k financovani vefejnych rozpocti. Obzvlasté relevantni je tato strategie v zemich
s nizkymi dichody a Spatnou danovou moralkou. V takovych prostfedich piimé dan¢ narazi
na sv¢ limity, at’ uz z diivodu nizké platebni schopnosti obyvatelstva, ¢i neochoty platit dané.
Nepiimé dan¢ zahrnuté v cenach zbozi a sluzeb se tak stdvaji efektivnéjSim nastrojem.
Vysoké prispévky na socialni zabezpeCeni odrazeji diiraz statu na systém povinného
pojisténi. Oproti tomu v jinych zemich existuji alternativni modely financovani, jako
bezplatnd zdravotni péce nebo vétsi role soukromych zdrojii. Zaroven vysoké piispévky
mohou slouzit k pfesunu daitového biemene na dané¢ s niz§imi uniky, podobn¢ jako u dani

ze spotieby. VéEtsina piispévkill se vybira jako dail ze mzdy strhavana u zdroje.

1.3.1 Primé dané

Ptimé dan¢ se odliSuji od nepiimych svou adresnosti. Jejich schéma je uvedeno na
obrazku 2. Zatimco dan z ptidané hodnoty se schovava v cené zbozi, dan z pfijmu je pro
poplatnika viditelnd a vnimatelnd. To umoziuje lepsi regulaci a uplatiovani socidlnich
prvka. Piimé dané 1épe odpovidaji principu daflové spravedlnosti. Jsou snaze
prizptsobitelné platebni schopnosti jednotlivel, ¢imz se 1iSi od nepfimych dani (Vancurova

a Zidkova, 2022).

dané majetkové = dan

dané z pfijma . iy
prj z nemovitych véci

pravnickych

ickich osob
fyzickych oso osob

z pozemki ze staveb

Obrazek 2 Piimé dané v CR
Zdroj: Vancurova, Zidkova, 2022 - vlastni zpracovani
1.3.2 Neprimé dané

Dané ze spotieby, tradicné nazyvané nepiimé dané, jsou dulezitou soucésti danového

systému Ceské republiky. Tyto dané mohou byt rozdéleny na vieobecné a selektivni. Na
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obrazku 3 jsou zndzornény dané ze spotieby, které jsou soucasti soucasného danového

systému v Ceské republice (Vandurova a Zidkova, 2022).

dané ze potieby
univerzalni selektivni

z uZivanf
dan z pfidané dané —
hodnoty anc energetické silniéni dan
spotfebni dané
|

I [ ] I I I I ]
z minerélnich . zvinaa Jlihu z cigaret a ze zemniho z pevnych S elektfin
olejd Zpha meziproduktd tab. vyrobkd plynu paliv v

Obrazek 3 Nepiimé dané v CR

Zdroj: Vancurova a Zidkova, 2022 - vlastni zpracovani
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2 INDIKATORY MERENI DANOVEHO ZATIiZENI

Kubatova (2011) rozliSuje dva zékladni typy ukazateli danového zatizeni: fiktivni
(hypotetické) a skutecné. Fiktivni ukazatele simuluji dopad dané do budoucna. Jsou to
doptedu hledici metody, které se pouzivaji k predikci vlivu dané na poplatniky a statni kasu.

Naproti tomu skute¢né ukazatele vyjadiuji vysi danového zatizeni v minulosti.

Skute¢né ukazatele jsou vzdy zalozeny na realnych tdajich a pohledu zpét, na rozdil od
fiktivnich ukazateli. Pomoci téchto ukazatelli 1ze analyzovat danové zatizeni v minulych
obdobich a zohlednovat vSechny aspekty danovych zidkontll. Redlné ukazatele se dé€li na

mikroekonomické a makroekonomické (Moravkova, 2015).

2.1 Mikroekonomicky pohled

Socialni situaci domacnosti s détmi neovliviiuje pouze mnozstvi socialnich transferd, ale
také danova politika. Prostfednictvim danovych vydajii mohou byt témto domdacnostem
poskytnuty dodatecné zdroje. Nicméné nastaveni daniového systému muze také ovlivnit
chovani dospélych ¢lentt domacnosti na trhu prace. Chovani domacnosti ovliviiuje jak
danovy systém, tak i davkovy systém. Oba systémy se vzajemné ovliviiuji a maji dopad na
Cisty piijem domécnosti. ZvySeni hrubého pifijmu domdécnosti nemusi vzdy vést k rlstu
pfimé danové zatéze. MliZze totiz dojit k redukci socidlnich transfert, to ovSem také ovlivituje

chovani domécnosti podobné jako zdanéni (Pavel a Vitek, 2011).

2.1.1 Efektivni sazba dané

Pro mezinarodni srovnani a pro hodnoceni dopadu dan¢ na poplatnika se nejcastéji pouziva
efektivni sazba danég. V idealnim piipadé by v jmenovateli mél byt disponibilni diichod, ale
ten neni v Cistém vyjadieni dostupny v statistickych Setfenich jednotlivcl ani v Ucetni
evidenci. U fyzickych osob, zejména u zaméstnancii, je mozné pouzit hrubou mzdu
s pfedpokladem, ze zaméstnavatel hradi veSkeré naklady spojené se zaméstnanim

(Vancurova, 2017).

Podle Kubatové (2011) je efektivni sazba dan¢ (ETR) stanovena jako podil dan¢ ze mzdy
a hrubého ptijmu.

2.1.2 Darnové zatiZeni

Ukazatel danového zatizeni je dulezitym nastrojem pii mezinarodnim srovnani daitového

a odvodového zatiZeni prace v riiznych zemich. Tento ukazatel vyjadiuje procentudlni podil
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celkovych odvodii ze mzdy nebo platu zaméstnance, ktery zahrnuje jak dan z piijmua
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, tak pojistné na socidlni zabezpeceni a vetejné zdravotni

pojisténi placené zaméstnancem (OECD,2023b).

2.2 Danové zatizeni v zemich EU

Danové zatizeni nebo také celkova danova (odvodova) povinnost zahrnuje celkovou ¢astku
plateb, které jednotlivy subjekt musi platit do vefejnopravniho systému (Vancurova
a Zidkova, 2022). Danov¢ zatizeni je primarné sledovano pomoci ukazatele slozené danové

kvoty.
Slozena danova kvoéta

Jednim z nejdllezitéjSich ukazatel danového zatizeni je slozend danovd kvota. Na
vodorovné ose obrazku 4 jsou uvedeny zkratky statlh Evropské unie a svisla osa znazoriuje
procentni hodnoty danové kvoty. Nejmensi podil danovy pfijmti na HDP ma Irsko, které ma
vyrazné nejmensi sloZzenou danovou kvéotu. Na druhou stranu nejvyssi podil danovych

ptijmi k HDP maji zem¢ Francie, Belgie a Rakousko.

Ekonomické subjekty v Ceské republice jsou ve srovnani se staty eurozény i EU danény
spise ménd. Slozena dafiova kvota se v CR pohybuje pod primérem EU i eurozény.
V porovnani s ostatnimi staty V4 je dafiové zatizeni v CR srovnatelné. V roce 2022 se
datiova kvota v CR, na Slovensku, v Polsku a v Madarsku ligila pouze v desetinach

procentniho bodu (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).

60
e P rimér EU

50

40
30
20
10

0

IE |[MT|BG| EE|SK|CZ|HR|PT|NL|DE|DK]|GR]|AT]|FR
RO LT LV HU PL CY SI ES LU SE IT Fl BE

Obrazek 4 Slozené danova kvota v zemich Evropské unie pro rok 2022
Zdroj: Eurostat, 2023
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Zdanéni prace

Na obrazku 5 je prezentovano zdanéni prace bezdétného poplatnika. I pfesto, Ze v roce 2020
v CR prob&hla zména ve zdanéni pi{jmi ze zavislé Einnosti, konkrétné doslo ke zruseni
superhrubé mzdy (zakon ¢. 609/2020 Sb.), jsou vydelky nadprimérné zatizeny dani z ptijmu
a odvody do systému socialniho zabezpeceni. Na vodorovné ose jsou uvedeny staty nejen
Evropské unie a na svislé ose procentni vyse danového zatizeni bezdétného poplatnika.
Uroveti zdanéni prace u bezdétného poplatnika v CR je srovnatelna s Grovni ve Spanélsku,
Lucembursku a pobaltskych statech. Ve srovnani se sousednimi staty je uroven zdanéni
prace v CR niz§i nez u ostatnich, s vyjimkou Polska, které dani praci necelymi 34 %.
Slovensko a Mad’arsko odvadéji statu vice nez 41 % nakladu na praci, v Rakousku je to
témer 47 % a v Némecku jesté o vice nez 1 procentni bod vice. I pfesto, Ze ma Némecko tak
vysoce zatizené zdanéni prace, Belgie ma toto tento ukazatel jesté o néco vétsi, pfiblizné

53 % (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).
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Pozn.: Dariové zatiZeni bezdétné osoby s primérnym vydélkem.

Obrazek 5 Danové zatizeni prace bezdétného poplatnika 2022
Zdroj: OECD, 2023a

Zdanéni piijmi domacnosti

Spole¢nost Eurostat ma naposledy zvetfejnéna data pfimych dani k poméru hrubych piijma
domaécnosti pro rok 2020. Na svislé ose obrazku 6 jsou uvedeny zemé& EU spolecné
1s Velkou Britanii, ktera jest¢ zacatkem roku 2020 byla soucésti Evropské unie a na

vodorovné ose jsou zobrazeny hodnoty poméru zaplacenych piimych dani k celkovym

hrubym pi{jmim domacnosti s nezaopatienymi détmi. Z obrazku je ziejmé, Ze nejvyssi
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procento hrubého piijmu domécnosti s nezaopatfenymi détmi zaplati na pfimych dani
obyvatel¢ Danska (40,5 %), Rumunska (36,7 %) nebo napt. Francie (34,8 %). Na druhou
stranu nejnizs$i podil zaplacenych pfimych dani na hrubych piijmech domécnosti ma
naptiklad Kypr, Estonsko nebo Spanélsko. Data pro Itdlii a Velkou Britdnii nejsou

k dispozici.
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Cyprus
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United Kingdom

Obrazek 6 Rozdéleni piimych dani placenych domacnostmi jako procento jejich hrubého
pfijmu 2020 — domdacnost s nezaopatienymi détmi

Zdroj: Eurostat

Obrazek 7 vychazi ze stejného zdroje jako obrazek 6, nicméné data jsou uvedena pro
bezdétné domacnosti. Stejné jako u domécnosti s nezaopatfenymi détmi, tak 1 u bezdétnych
domacnosti, maji nejvyssi podil zaplacenych ptimych dani k hrubym piijmim v Déansku.
Mezi dalsi zemé s vysokym podilem zaplacenych piimych dani k hrubym piijmim

domaécnosti patii napt. Recko nebo Némecko.
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Obrazek 7 Rozdéleni ptimych dani placenych domacnostmi jako procento jejich hrubého
ptijmu 2020 — bezdétna domacnost

Zdroj: Eurostat
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

vvvvvv

systému a ma vyznamny dopad na financ¢ni situaci jednotlivct. Dan z pfijmi je upravena
zékonem &. 586/1992 Sb. zakon Ceské narodni rady o danich z pijmi (dale v této praci jen
ZDP). Jde ale pouze o jednu ¢ast ptijmil, které jsou celkové zahrnuty do dané z piijmu
fyzickych osob. Dalsi pfijmy, které mohou vstupovat do zakladu pro vypocet dan€ z piijmt
fyzickych osob jsou naptiklad pfijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP, ptijmy
z kapitalového majetku podle § 8, pfijmy z ndjmu podle § 9 nebo ostatni piijmy podle
§ 10 ZDP. Nicméné pro tuto diplomovou praci jsou stézejni pouze piijmy podle § 6 ZDP,
coZ jsou prave piijmy ze zavislé ¢innosti.

V roce 2024 doslo ke konsolidaci ¢eskych dani a zmény se nevyhnuly ani dani z piijma
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Tyto zmény ovlivni zplsob a vySi zdanéni pifijmi
zaméstnanct pracujicich na zéklad€ pracovniho poméru a soucasné tedy i celkové piijmy

domacnosti.

Tato kapitola diplomové prace se zabyva jak konsolida¢nim balickem, tak 1 tim, co se
zahrnuje do piijma ze zavislé Cinnosti, jak se tyto pfijmy zdanuji a co je potieba z téchto
prijmu také odvést na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Dale jsou piedstaveny slevy na dani,
které mohou poplatnici vyuZivat a zaroven také danové zvyhodnéni, které je mozné si
uplatiiovat na déti. Informace uvedené v této kapitole se vztahuji primarné k roku 2023
nicméné v ptipadé, Ze diky konsolidaénimu bali¢ku v dané oblasti nastaly zmény pro rok

2024, jsou zahrnuty a popsany v dan¢ kapitole taktéz.

3.1 Konsolidac¢ni balicek

Konsolidacni balicek je soubor opatient, kterd jsou zamétena na stabilizaci vefejnych financi
a snizeni vetfejného dluhu. V prvni fad¢ je cilem balicku optimalizovat dafiovy systém
a efektivné konsolidovat vefejné finance. S vysokym schodkem statniho rozpoctu bylo
nezbytné najit opatfeni k jeho snizeni a ozdraveni vefejnych financi. Zavedeni
konsolida¢niho balicku je tedy kliCovym krokem smérem ke sniZeni deficitu statniho
rozpoctu. Vysoky schodek statniho rozpoctu byl zplsoben zejména vydaji, které byly
vynakladany v diisledku pandemie Covid-19 a také v souvislosti s valkou na Ukrajiné

(Kucera, 2023).
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Dopady konsolida¢niho balicku pociti kazdy obyvatel Ceské republiky. Nejedna se jen
0 zmeény v oblasti dan¢ z piijmi fyzickych osob, ale i napiiklad z pohledu zmény sazeb dané
z ptidané hodnoty, které mohou mit vliv na spotiebu domécnosti. Stejn¢ tak se domacnosti
muze dotknout zvySeni sazby dan¢ z nemovitych véci, kterd je také soucasti konsolidacniho
balicku. Komplexnéjsi pohled na dopady toho, co pfinesl konsolida¢ni balicek, by byl velice

narocny, a proto se tato prace zabyvé jen zménami ve zdanéni zameéstnanct.

3.2 Vymezeni prijmi ze zavislé ¢innosti

Mezi piijmy zdanitelné v ramci zakladu dané patii ptijmy ze zavislé Cinnosti. Tyto piijmy
definuje § 6 odst. 1 ZDP. Zahrnuji se sem nejen pifijmy z pracovniho poméru dle Zakoniku
prace, ale i1 dal$i pfijmy, odmény a plnéni v podob¢ funkénich pozitkl. Tyto funkéni pozitky
definuje § 6 odst. 10 ZDP. Pro ucely ZDP byva fyzicka osoba s piijmy ze zavislé ¢innosti
oznacovana jako zaméstnance, zatimco osoba, ktera za zaméstnance plni dafiové povinnosti
vuci finanénimu ufadu, se oznacuje jako zaméstnavatel (Vychopen, 2023).

Ptijmy ze zavislé ¢innosti mohou byt rozdéleny do tii skupin. Prvni skupinou jsou pfijmy ze
skupin€ jsou zahrnuty piijmy, které poplatnik ziska praci na dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti. Zaroven zde spadaji 1 funkéni pozitky. Mezi né€ je mozné fadit
napiiklad odmény za vykon funkce poslancti, ¢lenti vlady nebo 1 zastupiteli v organech obci
a komor. Druhou skupinou jsou pfijmy za praci Cleni druzstev, spole¢niki spolecnosti
s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spolecnosti. Do posledni skupiny spadaji

odmény €lena organu pravnické osoby nebo likvidatora (Suchan, 2023).

Mezi ptijmy, které nejsou predmétem dané podle § 6 odst. 7 ZDP patii ndhrady cestovnich
vydaju, které byly vynaloZeny v souvislosti s vykonem ¢innosti a z nichz plynouci pfijem ze
zavislé Cinnosti. Mezi piijmy, které nepodléhaji zdanéni, patfi 1 hodnota pracovnich
pomiicek, pracovniho obleceni a ochrannych pomtcek, které zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci pro vykon prace. Jde do urcité miry o zakonnou povinnost zaméstnavatele na

stran¢ jedné, a narok zaméstnance na stran€ druhé (Vancurova, 2021).
Dale se mezi pfijmy, které¢ nejsou pfedmétem dané, fadi Castky, které byly zaméstnanci
zalohove poskytnuty od zaméstnavatele, nahrady za opotiebeni vlastniho naradi a povinna

plnéni zamé&stnavatele na vytvareni pracovnich podminek (Suchan, 2023).
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Ptijmy podle § 6 odst. 9 ZDP a také podle § 4 ZDP, tedy osvobozené ptijmy, se povazuji
napiiklad:

- nepenézitd plnéni, kterd vynalozil zaméstnavatel na odborny rozvoj zaméstnancii
souvisejici s pfedmétem Cinnosti zameéstnavatele nebo na plnéni souvisejici

s rekvalifikaci zaméstnanci,

- zaméstnancim poskytovand hodnota stravovani jako nepenézni plnéni od

zamgéstnavatele urCena ke spotifebé na pracovisti,

- pfijmy zaméstnanci ve form¢ piispévku na stravovéani, které poskytuje
zaméstnavatel za jednu sménu v piipad€, ze zaméstnanec odpracoval minimalné
3 hodiny béhem této smény a za piedpokladu, ze mu nevznikl narok na stravné

v podobé¢ cestovnich nahrad,

- penézity prispévek do vySe 70 % hodnoty horniho limitu stravného, ktery je

poskytovan zaméstnanctim pii pracovni cesté, kterd trva 5—12 hodin,

- prispévek od zaméstnavatele v celkové vysi 50 000 K¢ na penzijni ptipojisténi nebo
soukromé zivotni pojisténi,

- nepenézni plnéni poskytované zaméstnanci od zaméstnavatele z fondu kulturnich

a socialnich potieb, ptipadné ze socialniho fondu (Stohl, 2022).

Pfestoze vécny rozsah nepenéZznich benefith poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnancim podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP zistal pfevazné zachovan, nové bylo
stanoveno omezeni vySe piijml z téchto benefitl, které mohou byt osvobozeny, a to
zavedenim limitu Uhrnné hodnoty takovych plnéni poskytnutych konkrétnim
zaméstnavatelem zameéstnanci za zdafiovaci obdobi. Od roku 2024 plati celkovy ro¢ni limit
osvobozenych piijmi v podobé nepenéznich plnéni poskytovanych z fondu kulturnich
a socialnich potfeb ve vysi poloviny primérné mzdy. Hodnota osvobozenych piijmi pro rok
2024 c¢ini 21 983 K¢&. V piipadé, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vyssi hodnotu
nepenéznich piijmu z fondu kulturnich a socialnich potteb, bude tento piijem nad stanoveny
limit podléhat dani z pfijm0. Limit se posuzuje individudlné u kazdého zaméstnavatele,
takZe pokud jsou zaméstnanci poskytovéana tato plnéni od vice zaméstnavatelll soucasné,
limit se aplikuje samostatné u kazdého zaméstnavatele. Zaméstnavatel musi mit pfesnou
evidenci poskytnutych nepenéZznich benefiti jednotlivym zaméstnancim a dodrZovat

stanovené hranice pro osvobozeni. Je dlleZité si uvédomit, Ze nepenéZni plnéni poskytované
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jako benefit podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP pro rodinné ptislusniky zaméstnance se také

povazuje za prijem zamestnance (Financni sprava, 2024).

Od roku 2024 plati nové podminky pro osvobozeni stravovani, bez ohledu na jeho formu
(pen€zni ¢i nepenézni). Pro osvobozeni poskytnutého stravovani jak penézniho tak
nepen¢zniho jsou stanoveny stejné podminky, které musi byt zaméstnancem splnény
a zamé&stnavatelem prokédzany. Jde pfedev$im o podminku odpracovani 3 hodin za sménu
a stanoveni limitu i u nepenézniho plnéni ve vysi 116,20 K& ZDP rovnéz upfesnuje, ze
pokud ma zaméstnanec v ramci pracovni cesty narok na stravné béhem piislusné smeény,

nelze mu poskytnout stravné nepodléhajici zdanéni (Vrajik et al., 2024).

3.3 Principy zdanéni

Pro rozhodnuti o zpiisobu zdanéni mzdy dani z pfijmi ze zavislé ¢innosti je dilezité, zda
zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani & nikoli (Stohl, 2022). To, zda zaméstnanec
podepsal prohlaseni k dani ¢i nikoliv mé 1 vliv na uplatnéni mési¢nich slev na dani podle
§ 35ba ZDP (krom¢ slevy na manzela/manzelku) a také na to, zda zaméstnanec bude moci

uplatnit daiiové zvyhodnéni na dité (Finan¢ni sprava, 2023).

Pokud zaméstnanec podepiSe prohlaseni (nesmi to udélat soucasné u vice zaméstnavateli),
zaméstnavatel stanovi zaklad dan¢ z uhrnu vSech piijmt ze zavislé Cinnosti a je povinen
odecist z tohoto zékladu zalohu na dan podle ustanoveni § 38h odst. 2 ZDP (Vrajik et al.,
2024).

Zaloha na dai z pFijmi ze zavislé ¢innosti

Zaloha na dan z pfijmt ze zavislé ¢innosti je povinnd platba, ktera se odvadi v prubéhu
kalendainiho zdanovaciho obdobi, v némzZ jesté nebyla stanovena kone¢na vySe splatné
dané, a odecita se od celorocni danové povinnosti poplatnika po skonceni zdatiovaciho

obdobi. Zakladem dané jsou hrubé p¥ijmy nebo funkéni pozitky ze zaméstnani (Stohl, 2022).

Pokud je zéklad pro vypocet zalohy na dan niz$i nez 100 K¢, zaokrouhli se nahoru na celé

koruny. Pokud je zéklad nad 100 K¢&, zaokrouhli se nahoru na celé 100 K¢.
Vyse zalohy se vypocita ze zékladu pro vypocet zalohy dané:
a) 15 % pro ¢ast zdkladu dané do 4nédsobku primérné mzdy,

b) 23 % pro ¢ast zakladu dané€ nad 4nasobek primérné mzdy (Suchan, 2023).
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Z divodu rozsifeni mnoziny vysokopiijmovych poplatniki, ktefi odvadi z ¢asti svych piijmt
danl ve vysi 23 %, je soucasti konsolida¢niho balicku také tprava, ze se hodnota zakladu
dan¢é pro zvySenou sazbu od roku 2024 stanovuje na 3nasobek primérné meési¢ni mzdy

(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).

Z tabulky 2 jsou zfejmé jak mesicni, tak ro¢ni hranice pro zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti

23% sazbou dané€ v letech 2023 a 2024.

Tabulka 2 Hranice pro zdanéni 23 % v letech 2023 a 2024

priamérna mésicéni . Y0 roc¢ni hranice pro
mzda hranice pro zdanéni 23 % zdanéni 23 %
2023 40 324 K¢ 161 296 K¢ 1935552 K&
2024 43 967 K& 131901 K¢ 1582 812 K¢

Zdroj: Brychta, 2024 - vlastni zpracovani
Daii vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané

V ptipadé dohod, které jsou do stanoveného limitu a poplatnik nemé podepsané prohlaSeni
k dani, se u ptijmi fyzickych osob neuplatituje zaloha na dan z piijma ze zavislé ¢innosti.
Misto toho se na n¢ aplikuje dai vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané (Vychopen,
2023).

Vsechny piijmy ziskané zévislou ¢innosti, které¢ jsou zdanény sraZzkovou dani béhem roku,
lze zaclenit do danového pfiznani pro celoro¢ni danové vyrovnani. Srazkova dan se také
zahrme do celkové zaplacené dan€é. Zaméstnavatel vydd zaméstnanci potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srdzené dani vybirané podle zvlastni sazby

dané¢ (Vrajik et al., 2024).

3.4 Povinné odvody pojistné¢ho

Piijmy ze zamé&stnani podléhaji kromé dané zpiijmu také pojistnému na socidlni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vefejné zdravotni
pojisténi. Vymetovaci zéklad zaméstnance, z néhoz se odvadi pojistné, se stanovi jako
Castka zdanitelnych piijmii zaméstnance (Vychopen, 2023). Procentni hodnoty pojistného
jsou rozdeleny mezi zaméstnance a zamestnavatele a jednotlivé procentni dil¢i ¢asti pro rok
2023 jsou uvedeny v tabulce 3. Jedna se o dil¢i ¢asti na zdravotni, nemocenské a diichodové
pojisténi. Hodnotu pfispévku na statni politiku zaméstnanosti odvadi pouze zaméstnavatel

ve v¥ii 1,2 %.
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Tabulka 3 Ptehled sazeb pojistného pro rok 2023

pojistné zaméstnanec zaméstnavatel
na zdravotni pojisténi 4,5% 9,0 %
na nemocenské pojisténi - 2,1 %
na dichodové pojisténi 6,5 % 21,5 %
piispévek na statni politiku zaméstnanosti - 1,2%
Celkem 11,0 % 33,8 %

Zdroj: Vychopen, 2023 — vlastni zpracovani

U pojistného se uplatituje zaokrouhleni na celé koruny nahoru. Je dilezité si uvédomit, Ze je
stanovena minimalni a maximalni vySe pojistného. Minimdlni ¢astka se vztahuje pouze na
vetejné zdravotni pojiSténi a maximalni ¢astka se vztahuje na socidlni pojisténi. Minimalni
hranice pro odvod pojistného se rovnd minimalni mzdé. Hodnoty minimalni mzdy, jak
v mé&si¢nim vyjadieni, tak v hodinovém vyjadreni, pro roky 2023 a 2024 jsou uvedeny
v tabulce 4. Pokud je pfijem sjedndn niz$i nez tato Castka, musi byt rozdil doplacen.
Maximdlni hranice ptfispévku je stanovena pro socidlni pojisténi a €ini pro rok 2023
48nasobek primérné mzdy, tj. pro rok 2023 castka 1 935 552 K¢&. Pokud je tedy plat

v

poplatnika vys$si, nemusi platit vyssi pojistné (Suchan, 2023).

Tabulka 4 VySe minimalni mzdy pro roky 2023 a 2024

vySe minimalni mzdy
minimalni mzda v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
2023 17 300 103,80
2024 18 900 112,50

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024 — vlastni zpracovani

Opatteni, které se od roku 2024 dotkne vSech zaméstnanctli, je znovu zavedeni platby
nemocenského pojisténi ze strany zaméstnance. Systém nemocenského pojisténi poskytuje
finan¢ni podporu formou davek nemocenského pojisténi v ptipadech, kdy dojde ke ztraté
piijma. MiZe jit napiiklad o docasnou pracovni neschopnost z divodu nemoci, Urazu,
karantény, téhotenstvi nebo naptiklad péci o dit€ (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2024).

V tabulce 5 je uveden vyvoj sazeb na nemocenském pojisténi. Z tabulky je ziejmé, Ze od
roku 2009 zaméstnanci ze svych mezd Z4dné nemocenské pojiSténi nehradili. Néklady na

nemocenské pojisténi nesl v téchto letech pouze zaméstnavatel.

Diky sniZeni sazby nemocenského pojisténi z 2,3 % na 2,1 % a zavedeni novych davek
nemocenského pojisténi (napt. otcovskd nebo pecovatelskd dovolend) se od roku 2019

projevuje zaporné saldo uctu nemocenského pojisteéni, které dosahuje zhruba -8 miliard K¢.
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Ocekava se, Ze toto opatfeni pomulze bilanci G¢tu vyrovnat (Ministerstvo financi Ceské

republiky, 2023).

Tabulka 5 Nemocenské pojisténi od 2008 do 2024

sazby nemocenského pojisténi do 2008 2009-30.6.2019 od 1.7.2019 od 2024
zamé&stnavatel 33% 2,3% 2,1% 2,1%
zameéstnanec 1,1 % 0,0 % 0,0 % 0,6 %

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Nemocenské pojisténi je od roku 2024 pro zaméstnance soucasti pojistného na socialnim
zabezpeceni. Celkova hodnota tohoto pojistného ¢ini u zaméstnance nove pro rok 2024 vysi
7,1 % z vyméfovaciho zakladu, pfi¢emz pravé 0,6 % tvoii nemocenské pojisténi a 6,5 % se

odvadi na dichodové pojisténi (Vrajik et. al., 2024).

Pro icast zaméstnanct na nemocenském a diichodovém pojisténi v roce 2024 je rozhodujici
prijem ve vysi 4 000 K¢&. Zatimco maximalni vymétovaci zaklad pro pojistné na socialnim

zabezpedeni &ini 2 110 416 K& (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2023).

Od 1. ¢ervence 2024 budou piijmy zamé&stnanct pracujicich na zdklad€ dohody o provedeni
prace podléhat nemocenskému pojisténi, pokud jejich piijem u jednoho zaméstnavatele ze

vSech dohod ptesahne ¢astku 10 500 K¢ (KPMG, 2023).

3.5 Slevy na dani

U danovych slev je dulezité si uvédomit, ze nesnizuji zdklad dan€, z n¢hoz se vychazi pti

vypoétu dang, ale snizuji samotnou dafiovou povinnost (Stohl, 2022).

Sleva na poplatnika
VSichni poplatnici maji narok na slevu na poplatnika bez ohledu na to, zda jsou daflovymi

rezidenty Ceské republiky nebo nerezidenty (Vrajik et al., 2024).

Poplatnik ma narok na slevu na dani u platce dané bud’ pti vypoctu zalohy na dail nebo pii
ro¢nim zuctovani dané. Sleva na dan se odecte bud’ tedy z vypoctené zalohy na dan mési¢né
ve vysi 2570 K¢, nebo se odecte z vypoctené roc¢ni dané ve vysi 30 840 K¢. Tato sleva patii
poplatnikovi v plné vysi bez ohledu na to, kolik mésicti pracoval nebo mél piijem ze zavislé

¢innosti (Vybiral a Ptib, 2023).
Sleva na manzela/manzelku

Sleva na dani na manzela (manzelku) ve vysi 24 840 K¢ se poskytne v ptipadé, Ze manzel

(manzelka) Zije s poplatnikem ve spolecné domacnosti a jeho (jeji) vlastni piijmy
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nepiesahuji 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Pokud je manzel (manzelka) drzitelem prikazu
ZTP/P, ¢astka se zvySuje na dvojnasobek. Pokud manzel (manzelka) v domécnosti zije jen
po Cast roku, sleva se uplatni pouze caste¢né. Tato sleva se uplatni po skonceni roku v zadosti
o roéni zaétovani zaloh a danového zvyhodnéni (Stohl, 2022).

Od roku 2024 dochézi k omezeni slevy na manzelku/manzela a nové¢ plati podminka, Ze
prace z matefské dovolené a zapoceti tak vyznamnéjsi vydélecné Cinnosti. Pokud dojede

k ptekroCeni hranice piijmu, narok na slevu zanikd (Ministerstvo financi Ceské republiky,

2023).
Sleva na studenta

Po dobu soustavné ptipravy na budouci povolani studiem nebo ptedepsanym vycvikem ma
poplatnik az do roku 2023 ndrok na slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ ro¢né, tj. 335 K¢
meésicne€. Tuto slevu je mozné uplatnit u poplatnika az do dovrsSeni véku 26 let. V ptipadé,
ze se jedna o prezencni formu doktorského studia na vysoké Skole, posouva se hranice az do

dovrseni 28 let véku (Vybihal a Ptib, 2023).

Pro rok 2024 je sleva na studenta zruSena a hlavnim diivodem je nedostate¢na efektivita pii
poskytovani slevy na danich studentim. VétSin¢ studentd stacila standardni sleva na
poplatnika, ktera zcela odstrani zdanéni piijmi do vyse 205 600 K¢ ro¢n€. To znamena, Ze
dodatecnou slevu na studenta vyuZivali pouze studenti s vySSimi pfijmy, zatimco ti s nizSimi
pfijmy ji nepotfebovali. Mezi uzivatele slevy mohly patfit i osoby, které byly jen formalné
studenty (byly zapsané ke studiu), ale ve skutecnosti jiz nestudovaly (Ministerstvo financi

Ceské republiky, 2023).
Sleva za umisténé dité

Hodnota slevy do roku 2023 za umisténi ditéte je shodna s minimalnim mzdou stanovenou
pro dané obdobi. Vyse slevy odpovida vydajim, které poplatnik prokazatelné vynalozil za
umisténi svého vyZivovaného ditéte do pfedSkolniho zatizeni béhem daného zdanovaciho
obdobi. Tento narok lze uplatnit prostfednictvim prohldSeni a potvrzeni od ptedskolniho
zafizeni o vySi vynaloZenych vydajii. DileZitou podminkou je, Ze dit€¢ musi bydlet ve
spole¢né domdcnosti s poplatnikem. Pokud je dité ve stfidavé péci, mohou si narok na slevu

uplatnit oba rodice, avSak nesmi piekrocit limit minimalni mzdy (Suchan, 2023).

Skolkovné mohli poplatnici poprvé uplatnit v daitlovém ptiznéani ¢i roénim zi¢tovanim dani

za rok 2014. Sleva odpovidala souhrnu plateb za Skolkovné, nicméné pokud poplatnik
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zaplatil vice, mohl si uplatnit slevu maximalné¢ ve vysi minimalni mzdy (Bonaventura,

2023).

Od 1. 1. 2024 byla sleva za umisténi ditéte zruSena. Diivodem pro zruseni této slevy byl
zejména fakt, Ze na slevu na Skolkovné dosahovali piedev§im stiedn€ a vysokopiijmovi
poplatnici, kteti m¢li dostate¢né vysoky zaklad dané. Nizkoptijmovych poplatniki se tato
sleva z velké &asti netykala z diivodu nizkého zékladu dang. Skolkovné se tedy stalo dobrym
prikladem, Ze se u danovych nastroji nemusi vzdy jednat o vhodny néstroj socialni politiky

(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).
Sleva na dani na invaliditu poplatnika
Tuto slevu mizeme rozdélit na nasledujici:

a) Zakladni sleva na invaliditu — poplatnik pobira invalidni diichod z diivodu invalidity

prvniho nebo druhého stupné. Sleva ¢inni 2 520 K¢ ro¢né.

b) RozS$ifena sleva na invaliditu — poplatnik pobira invalidni diichod z divodu invalidity

tietiho stupné. Sleva ¢inni 5 040 K¢ ro¢né.

¢) Sleva na drzitele priikazu ZTP/P — Poplatnik je drzitelem prikazu ZTP/P. Sleva ¢inni
16 140 K& roéné (Stohl, 2022).

3.6 Darnové zvyhodnéni

Danovy rezident mé narok na daflové zvyhodnéni na vyZivované dité, které s nim Zije ve
spolecné domacnosti na uzemi c¢lenského statu Evropské unie nebo stitu z Evropského
hospodatského prostoru. Hodnoty danového zvyhodnéni jsou uvedeny v tabulce 6. Toto
zvyhodnéni snizuje dan poplatnika podle § 16 ZDP ro¢né a podle § 38 h odstavce 2 ZDP
mesicéné (Vrajik et al., 2024).

Jsou tfi moZnosti, kterymi miiZze poplatnik uplatnit daitové zvyhodnéni:
a) slevou na dani,
b) danového bonusu,

¢) kombinaci slevy na dani a dafiového bonusu (Stohl, 2022).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

Tabulka 6 VysSe daiiového zvyhodnéni na déti pro rok 2023

mésicné rocné
na prvni dité 1267 K& 15204 K¢
na druhé dité 1 860 K¢ 22 320 K¢
na tieti a kazdé dalsi dit¢ 2320 K¢ 27 840 K¢

Zdroj: Vybihal a Ptib, 2023 — vlastni zpracovani

V ptipad¢, Ze je vyzivované dit¢ drzitele prukazu ZTP/P, narok na danové zvyhodnéni se
zdvojnasobi. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité Ize uplatnit naposledy v mésici, kdy
dit¢ dosdhne veéku 18 let a neni soustavné piipravovano na budouci povolani, a dale
naposledy v mésici, kdy dit¢ dosdhne 26 let, i pokud stile pokracuje ve vzdélavani pro

budouci povolani (Suchan, 2023).

Na zéklad¢ vladniho nafizeni ¢. 396/2023 Sb. byla od 1. 1. 2024 zvySena minimalni mzda
z 17 300 K¢ na 18 900 K¢ za mésic. Tato zména se od roku 2024 promitla i do vyplaceni

danového bonusu ziskdvaného na zéklad€é dainového zvyhodnéni na déti, a to je podminéno:

- vysi pfijmu, ktery musi byt minimalné 6nasobek minimalni mzdy k 1. 1., coz

znamena zvyseni hranice z 103 800 K¢ na 113 400 K¢,

- pro vyplatu mési¢niho bonusu je vyZzadovan pfijem zaméstnance minimaln¢ ve vysi
poloviny minimalni mzdy (podle § 35d odst. 4 ZDP), coz znamena zvySeni hranice

z 8 650 K¢ na 9 450 K¢ (Brychta, 2024).

3.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Platce dané (zaméstnavatel) mize zohlednit prokazané nezdanitelné polozky v ramci
ro¢niho zuctovani zaloh na dan za zdanovaci obdobi. Poptipadé je poplatnik mize uplatnit

v danovém pfiznani (Vrajik et. al, 2024).
Bezuplatna plnéni

Z hodnoty zakladu dané po skonceni zdanovaciho obdobi 1ze odecist hodnotu bezuplatného
plnéni, které poskytl poplatnik v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1 ZDP. Toto bezuplatné
plnéni miize byt poskytnuto fyzickym osobam s bydlistém v Ceské republice, obcim nebo
pravnickym osobam se sidlem na uzemi CR za tucely stanovené zdkonem. Odegist lze
hodnotu beziplatného plnéni ve vysi maximalné 15 % zakladu dan€, pokud thrnna hodnota
bezuplatného plnéni piesdhne 2 % zakladu dan€ nebo dosdhne minimalni hodnoty 1 000 K¢

(Vybihal a P¥ib, 2023).
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Pro zdanovaci obdobi 2023 vsak neplati maximalni vySe hodnoty bezuplatného plnéni ve
vysi 15 %, ale ve vysi 30 % zakladu dané€ podle § 1 odst. 1 zdkona ¢. 128/2022 Sb. (Finan¢ni
sprava, 2024).

Konkrétni hodnoty beztplatného plnéni na zdravotnické ucely jsou stanoveny na 3 000 K¢
za odbér krve bezptispévkového darce, 20 000 K¢ za odbér organd od zijiciho darce

a20 000 K¢ za odbér krvetvornych bunék s vyjimkou ndkladi spojenych s odbérem
(Vybihal a Ptib, 2023).

Uroky z uvéri zaplacené ve zdatovacim obdobi

Od zakladu dané¢ lze odecist ¢astky odpovidajici urokiim zaplacenym b&hem zdanovaciho
obdobi, jako jsou tiroky z avért od stavebnich spofitelen a troky z hypoték od bank. Uroky
lze uplatnit jako osvobozenou ¢ast zdkladu dané v ptipad€ uvérti na nemovitosti slouzici
k vlastnimu trvalému bydleni poplatnika. Vyse urokl nesmi piesahnout 150 000 K¢. Pokud
jsou uroky placeny pouze po ¢ast roku, nesmi uplatnéna ¢astka presahnout jednu dvanactinu

této Castky za kazdy mésic placeni urokd (Suchan, 2023).
Sporeni na diichod

Dalsi nezdanitelnou castkou, kterou lze odecist od zédkladu dané za zdaiiovaci obdobi, je
Castka zaplacena za ptispevky na penzijnim ptipojisténi se statnim piispévkem, doplitkovém
penzijni spofeni a penzijnim pojisténi. Celkem lze od zékladu dan€ za zdanovaci obdobi za
rok 2023 odecist az 24 000 K¢ (Vybihal a Ptib, 2023).

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spole¢nosti umoziuje odecist
¢astku, ktera odpovida souctu ¢astek mési¢nich prispévka, které v jednotlivych kalendainich
meésicich zdanovaciho obdobi ptfesdhly maximalni hranici pro statni ptispévek (Financni

sprava, 2023).

Od doplikového penzijniho spotfeni na zdkladé smlouvy o dopliikovém penzijnim spotfeni
uzavieného mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti 1ze odecist ¢astku, ktera predstavuje
celkovy Uhrn mési¢nich ptispévkll v jednotlivych kalendainich mésicich zdanovaciho
obdobi, které presahuji maximalni vysi statniho piispévku (Finan¢ni sprava, 2023).

Penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojiSténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci
penzijniho pojisténi nebo na zaklad¢ jiné dohody o ucasti poplatnika na penzijnim pojisténi

u instituce penzijniho pojiSténi umozinuje odecist ¢astku, kterd odpovida souctu piispevka,
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které poplatnik zaplatil na své penzijni pojisténi v daném zdanovacim obdobi, za
ptedpokladu, Ze plnéni z penzijniho pojisténi bude vyplaceno az po 60 mésicich a nejdiive

ve véku 60 let (Financ¢ni sprava, 2023).

Zéklad dan¢ za zdanovaci obdobi 2023 1ze mimo jiné také snizit o bézné pojistné poplatnika
za jeho soukromé Zzivotni pojiSténi, které ma uzaviené s pojistovnou jako pojistnik
a pojistény v jedné osobé. Maximalni mozna Castka, kterou lze odecist za celé zdanovaci
obdobi, ¢ini 24 000 K¢, bez ohledu na pocet uzavienych smluv s rtiznymi pojistovnami

(Vybihal a Ptib, 2023).

Vsechny tyto produkty byly pro rok 2024 slouc¢eny do jednoho paragrafu, a i nadale bude
platit pravidlo, ze danovy poplatnik mize od zékladu dan¢ odecist pfispévky na penzijni
ptipojisténi se statnim piispévkem, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni, soukromé
zivotni pojisténi a nove od roku 2024 1 dlouhodoby investi¢ni produkt nebo spofeni na stafi.
Limit, ktery lze od zakladu dané odecist ve zdanovacim obdobi 2024, je stanoven na ¢astku
48 000 K¢ a souhrnn¢ zahrne ptispévky na vSechny zminéné produkty (Financni sprava,

2023).

Clenské pFispévky

Poplatnik ma moznost si odecist castku za zaplacené Clenské piispévky odborové organizace
ze svych zdanitelnych pfijmd. Tento odpocet muze dosdhnout maximalné 1,5 %
zdanitelnych pfijmi a maximalni vyse ¢ini 3 000 K¢ za celé zdanovaci obdobi. Poplatnik
musi pfedlozit potvrzeni odborové organizace potvrzujici vysi zaplaceného clenského

ptispévku (Vychopen, 2023).

Moznost odecist si zaplacené ¢lenské ptispévky odborové organizace ze svych zdanitelnych
piijmia od 1.1.2024 konc¢i. Vyjimka odpoctu za €Elenské ptispévky odborim byla velice
selektivni. Mnoho lidi je ¢leny riiznych neziskovych organizaci, jako je naptiklad vychova
a vzdélavani mladeZe nebo sport, a nemaji moznost uplatnit odpocet od zakladu dané. Proto
bylo obtiZzné zdivodnit, pro¢ pravé tento konkrétni neziskovy subjekt by mél mit pravo na

toto zvyhodnéni (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2023).
Uhradu za zkousky ovéFujici vysledky daliiho vzdélavani

Platby za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani mohou byt odecteny od zékladu
dan¢ v zdanovacim obdobi, pokud je nehradil zaméstnavatel nebo nebyly jako vydaje

uplatnény jinak, maximalné do vySe 10 000 K¢&. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim je
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mozné odecist az 13 000 K¢ za zdanovaci obdobi a pro osoby s té¢z§im zdravotnim

postizenim az 15 000 K¢ (Finan¢ni sprava, 2024).
V roce 2024 jiz neni mozné snizit zdklad dané o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané podle
§ 15 ZDP v ptipadé¢ thrad za zkousky ovétujici dal$i vzdélavani. Tato moznost byla
konsolida¢nim balickem zrusena (Brychta, 2024).

3.8 Ro¢éni zactovani

Poplatnik, ktery neni povinen podat danové piiznani, mize zadat zaméstnavatele o rocni
zuctovani zaloh dané z piijmu ze zavislé Cinnosti a daitového zvyhodnéni. Podminky pro
podani zadosti o ro¢niho zi¢tovani jsou uvedeny v § 38ch a 35 odst. 6 az 9 ZDP (Vrajik et.

al, 2024).
PoZzadat o ro¢ni za¢tovani mize poplatnik, ktery:

- mél pfijmy ve zdanovacim obdobi pouze od jednoho platce,

- nebo pobiral ptijmy od vice platct, ale tyto ptijmy pobiral postupné za sebou,

- uvsech platct podepsal poplatnik prohlaseni k dani,

- uposledniho z platct pisemné pozadal o ro¢ni zi¢tovani,

- poplatnik nepodal nebo neni povinen podat dafiové ptiznani (Vybihal a Piib, 2023).
Podminky pro provedeni ro¢niho zictovani:

- zameéstnanec musi o ro¢ni zuctovani pozadat pisemné, a to nejpozdéji do 15. 2. po

skonceni roku,

- do stejného data musi predlozit podklady od vSech ptedchozich postupnych platct.
To jsou doklady o vys$i obdrZzenych piijmu ze zavislé Cinnosti, sraZenych zélohach,
poskytnutych mési¢nich slevach a vyplacenych danovych bonusech za uplynulé

zdanovaci obdobi,

- rocni zG¢tovani provede ten zaméstnavatel, u kterého poplatnik podepsal Prohlaseni

k dani jako posledni,

- platce dané provede vypocet dan¢ a ro¢ni zuctovani zaloh a datiového zvyhodnéni
nejpozdéji do 31. 3. po uplynuti zdatiovaciho obdobi,
- v ptipadé€, Ze v pribéhu roku neuplatni poplatnik danové zvyhodnéni na dit€¢ nebo

nekterou ze slev na dani, mize takto ucinit pfi roénim zictovani dang,
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- zaroven v tento moment poplatnik uplatni ro¢ni slevy na dani a pfipadné odpocty

nezdanitelnych ¢asti zdkladt dan¢ (Vrajik et. al, 2024).

Pti zuctovani zaplacenych zaloh mé poplatnik moznost zadat o uplatnéni slev, které nebyly
zohlednény pii stanoveni zaloh, stejn¢ jako o nestandardni odpocty. Je také mozné dodatecné
prokdzat narok na slevy, které¢ byly mozné uplatnit pfi vypoctu zaloh, ale poplatnik o jejich

uplatnéni nepozadal nebo narok na né neprokdzal (Vancurova, 2021).

Na obrazku 8 je znazornén postup pii vypoctu ro¢niho ziactovani zaloh na dan z ptijma FO
ze zavislé Cinnosti a daitového zvyhodnéni na dité. Zaklad dan¢ tvoii tuhrn vSech hrubych
ptijmu, s vyjimkou piijmd, které jsou od dan€¢ osvobozeny nebo nejsou predmétem dané
z piijmt. Tento zéklad dan¢ je mozné snizit o nezdanitelné ¢asti zékladu dané. Nasledné
dojde k zaokrouhleni zdkladu dané na celé stokoruny doli a z néj je poté vypoctena dan ve
vysi 15 % pro cast zékladu do 48ndsobku primérné mzdy (pro rok 2023 se jedna o ¢astku
1 935 552 K¢) a ve vysi 23 % ptesahujici hodnotu 48nasobku primérné mzdy. Pro rok 2024
se vypocte dan ve vysi 15 % do 36nasobku primérné mzdy (pro rok 2024 hodnota ¢ini
1 582 812 K¢&). Zaklad dan€ v roce 2024 ptesahujici hodnotu 36nasobku primérné mzdy je
zdanén 23% sazbou dané. Dan se vypocita jako soucet soucinu piislusné ¢asti snizeného
zakladu dané a sazby dan¢ pro danou ¢ast. Nyni se vypoctend dai snizi o slevy na dani.
Slevy mohou byt poskytnuty pouze do vyse daiové povinnosti. Dan po slevach miize byt
snizena o danové zvyhodnéni na déti. Po vypoctu dané po uplatnéni slev na dani
a pfipadného daitového zvyhodnéni dochazi k porovnani této ¢astky s thrnem zéaloh na dan,
které byly b&hem zdanovaciho obdobi zaméstnavatelem srazeny. Dale se porovnava narok
na danovy bonus s ¢astkami, které na danovém bonusu byly zaméstnanci béhem roku jiz
vyplaceny formou mési¢niho danového bonusu. V piipadé€, Ze zaméestnanec ma narok na
vys$si danovy bonus, nez jaka ¢astka mu byla v souctu béhem roku vyplacena, zaméstnavatel
zvysi ptipadny pieplatek na dani o tuto nevyplacenou ¢ast daiiového bonusu. Naopak pokud
jsou mésicni daniové bonusy vys$$i nez ro¢ni narok na dafovy bonus, zaméstnavatel
o preplacenou ¢ast danového bonusu snizi ptipadny nedoplatek na dani. Pokud zaméstnanci
vyjde nedoplatek, nebude po ném vyzadovan, ale pokud bude zaméstnanci vypocten

pteplatek vyssi nez 50 K¢, bude zaméstnanci vracen (Krchovova, 2024).
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Obrazek 8 Roc¢ni zuctovani s uplatnénim danového zvyhodnéni

Zdroj: Vrajik et. al, 2024 — vlastni zpracovani
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA DANOVEHO ZATIiZENIi DOMACNOSTI PRED A PO
PRIJETI KONSOLIDACNIHO BALICKU

Pro analyzu danové zatéze domacnosti a stanoveni efektivni sazby dan¢ je klicové provést
vypocet Cisté mzdy pro kazdého poplatnika v modelové domdacnosti na zéklade jeho hrubé
mésicni mzdy. Tento vypocet zahrnuje také vypocet mésicni zalohy na dan, ktera je nasledné
upravena o hodnotu mésicni slevy na poplatnika. Sleva na poplatnika je poskytovana
kazdému poplatnikovi v simulovanych domacnostech, pti¢emz se piredpoklada, ze podepsal
prohlaseni k dani. V ptfipadé¢ domécnosti s détmi je uplatiiovano danové zvyhodnéni na
vyzivované dité, coz muze snizit dafiovou povinnost poplatnika nebo vést k vyplaceni

danového bonusu.

K vypoctu ¢isté mzdy je nezbytné také vypocitat vySe mesi¢nich odvodl na sociadlnim
a zdravotnim pojiSténi pro kazdého poplatnika. Procentni sazba zdravotniho pojiSténi
zUstava konstantni na urovni 4,5 % pro roky 2023 a 2024. Naopak u socialniho pojisténi
doslo ke zméné sazby, kdy hodnota stoupla z pivodnich 6,5 % pro rok 2023 na 7,1 % pro

rok 2024. Tato zména ma vliv na celkovou danovou zatéz domacnosti.

Na zaklad¢ vypoctenych Cistych mezd je vypoctena kazdému poplatnikovi efektivni sazba
dané, kterd nebere v potaz odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Pro srovnani vlivu
zavedeni konsolida¢niho balicku na mési¢ni mzdy domacnosti je vypo€teno mési¢ni dafiove
zatizeni domacnosti. Tento ukazatel zahrnuje nejen odvedenou dan, ale také odvody na

socialnim a zdravotnim pojisténi.

Nasledné je kazdému poplatnikovi provedeno rocni zuctovani zaloh na dan z pifjmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a dafiového zvyhodnéni, kde jsou pro rok 2023 uplatnény
ro¢ni slevy na dani jako sleva na poplatnika, sleva na manzelku nebo Skolkovné a také
danové zvyhodnéni na vyzivovaneé dité. Pro rok 2024 doslo k plnému zruSeni Skolkovného
a ke zméné€ podminek pro moznosti uplatnéni ro¢ni slevy na manzelku. Tyto dvé skutecnosti
jsou zakomponovany do modelovych domécnosti. Kazdému poplatnikovi je vypoctena
danova povinnost nebo piipadny daniovy bonus a hodnota ro¢nich odvodl na sociadlnim
a zdravotnim pojisténi. Z téchto hodnot dochazi k vypoctu ro¢ni danové zatéZze domacnosti

pro roy 2023 a 2024 a nésledné k jejich porovnani a analyze rozdilu.
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4.1 Predstaveni modelovych domacnosti

Tato kapitola je zaméiena na predstaveni modelovych domécnosti, jejichz ptijmy podléha;ji
dani z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v kontextu zavedeni konsolida¢niho balicku.
Domaécnosti jsou rozdéleny do 3 skupin podle vyse ptijmi: nizkopiijmové, stfedné ptijmove
a vysokoptfijmové. Hodnoty mési¢nich hrubych mezd c¢lent domacnosti vychazeji
z Informacéniho systému o primérném vydélku za prvni polovinu roku 2023. ISPV ma
hodnoty rozdé€leny do decilti. Pro nizkoptijmové poplatniky byly zvoleny hodnoty mezd
z prvniho decilu, pro stfedné piijmové poplatniky hodnoty priméru a pro zeny ve
vysokoptijmovych domacnostech byla zvolena hodnota z devatého decilu. Pro muze, zijici
ve vysokopiijmovych domacnostech byla zvolena vyssi hodnotu hrubych mési¢nich mezd,
neZ jaké uvadi ISPV z diivodu promitnuti zmény 23% sazby dané z piijmi. Kazda pfijmova
skupina zahrnuje C¢tyfi modelové domacnosti atyto domacnosti jsou predstaveny
v tabulce 7, kde jsou uvedeny hrubé meésicni mzdy jednotlivych poplatnikii. Z tabulky je
patrné, ze pokud ma rodina dité, které je starsi 3 let, navStévuje matetskou Skolu a rodice

kazdy rok zaplati skolkovné ve vysi 8 000 K¢&.

Tabulka 7 Mé&si¢ni pfijmy a charakteristiky pro modelové domacnosti

prijem
modelova nizkoprijmova S;I,I::I(li::é vysokoprijmova hrazeno
domacnost domacnost P J, domacnost Skolkovné
domacnost
1 begdetng | MUz 22 092 K& 49 340 K& 164 753 K&
» ) NE
domacnost | domdcnost | .., 20 872 K& 39 151 K& 60 522 K&
do?fftnost mu 22 092 K& 49 340 K& 164 753 K&
S aitetem
dom?{cnos (| do3let— | zema 0 K& 0 K& 0Ké| NE
pracuje .
ieden dits ANO ANO ANO
dog}fftnost mu’ 22 092 K& 49 340 K& 164 753 K&
S aitetem
domg'cnos o | nad3let— | zena 0 K& 0 K& 0K& | 8000Ks
pracuje .
ieden dits ANO ANO ANO
domgénos . nsaglgegn_ Zena 20872Ke | 39151 K& 60 522 K& | 8000 K&
pracuji oba | (it ANO ANO ANO
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4.2 Modelova domacnost ¢. 1

V ramci modelovych domacnosti €. 1 se v roce 2024 oproti roku 2023 promitly dvé zmény.
Prvni zménou je zvySeni sazby socidlniho pojisténi u vSech poplatniki z divodu
znovuzavedeni nemocenského pojisténi, které je soucasti socidlniho pojisténi. Jak bylo
zminéno v uvodu dané kapitoly, toto zvySeni socidlniho pojisténi se projevilo pouze
v dantovém zatizeni jak jednotlivce, tak domdacnosti, ale neprojevilo se v ukazateli ETR,

ktery se zamétuje pouze na dan a jeji efektivitu.

Druha zména se tyka pouze vysokopiijmové domécnosti a souvisi s Upravou podminek pro
zdanéni 23% sazbou dané z ptijmu fyzickych osob. Doslo ke snizeni hranice pro uplatnéni
23% sazby dané, a to z 4nasobku primérné mzdy (pro rok 2023 ¢astka 161 296 K<) na
3nasobek primérné mzdy (pro rok 2024 ¢astka 131 901 K¢). Tato zména se dotkla pouze
poplatnika muzského pohlavi, jehoz piijmy ¢ini 164 753 K¢&. Jelikoz se jedna o bezdétné
domacnosti, kde oba poplatnici pracuji, dalsi zmény z konsolidacniho balicku nejsou pro

tyto modelové situace relevantni.

4.2.1 Nizkoprijmova domacnost

V ptipad€ prvni modelové domacnosti s nizkymi piijmy je rozdil na celkovém mési¢nim
danovém zatizeni domacnosti v roce 2024 oproti roku 2023 zvySen o 0,6 procentniho bodu.
Tento rozdil je zplisoben znovuzavedenim nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %.
Z tabulky 8 vyplyva, ze v disledku konsolida¢niho balicku doslo v roce 2024 ke sniZeni
celkoveého cistétho mésicniho pfijmu bezdétné nizkopiijmové domdcnosti v penéznim
vyjadieni o 258 K¢&. Dalsi zmény pii vypoctu mésicniho dantového zatizeni domécnosti pro

sledované roky nenastaly.
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Tabulka 8 Vypocet daitového zatizeni 1. modelové domacnosti — nizkopiijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost ¢. 1 muz Zena muz Zena
hruba mzda 22 092 K¢ 20 872 K¢ 22 092 K¢ 20 872 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 22 100 K¢ 20900 K¢ 22 100 K¢ 20900 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 3315 Ké 3135 Ké 3315 Ké 3135 K¢
slevy na dani 2 570 K¢ 2570 Ké 2570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 K¢ 2 570 Ke 2 570 Ke 2 570 Ke
zaloha na dan 745 K¢ 565 K¢ 745 K¢ 565 K¢
danové zvyhodnéni na dité 0Ke 0Ke 0 K¢ 0Ke
socialni pojisténi zaméstnance 1436 K¢ 1357 K¢ 1569 K¢ 1482 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 995 K¢ 940 K¢ 995 K¢ 940 K¢
Cista mzda 18 916 K¢ 18 010 K& 18 783 K& 17 885 K¢&
efektivni sazba dan€¢ ETR poplatnika 3,37 % 2,71 % 3,37 % 2,71 %
danové zatizeni poplatnika 14,38 % 13,71 % 14,98 % 14,31 %
hruby piijem domacnosti 42 964 K¢ 42 964 K¢
Cisty pfijem domacnosti 36 926 K¢ 36 668 K¢
mésicni dafnové zatiZeni domacnosti 14,05 % 14,65 %
rozdil 0,60 %

V tabulce 9 je provedeno ro¢ni zactovani pro kazdého poplatnika pobirajiciho nizké pfijmy

a nasledné pro celou 1. nizkopiijmovou modelovou domacnost vypocteno ro¢ni dafové

zatiZzeni. Domacnost v tomto pfipad€ neuplatiiuje Zadné nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, coz

znamena, ze jejich zaklad dan¢ je zaokrouhlen na 100 K¢ dolt a néasledné je vypoctena dan

ve vysi 15 %. Kazdému poplatnikovi je poté uplatnéna ro¢ni sleva na poplatnika. Celkova

danlova povinnost poplatnika se nasledn€ rovna vypoctené dani po odecteni slevy na dani.

Stejné jako u mésicniho danového zatiZzeni nizkopiijmové domacnosti, tak i pfi rocnim

zuctovani, je rozdil na danovém zatiZzeni domacnosti v roce 2024 vyssi o 0,6 procentniho

bodu a byl zpiisoben znovuzavedenim nemocenského pojisténi.
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Tabulka 9 Ro¢ni za¢tovani 1. modelové domacnosti — nizkopiijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova doméacnost ¢. 1 muZz Zena muZz Zena
zaklad dané 265 104 K¢ 250 464 K¢ 265 104 K¢ 250 464 K¢
vypo¢tena dan (15 %) 39 765 K¢ 37 560 K¢ 39 765 K¢ 37 560 K¢
slevy na dani 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
dar po slevach na dani 8 925 K¢ 6 720 K¢ 8925 K¢ 6 720 K¢
rocm pojstent 29172 KE | 27564 K& 30768 KE | 29064 K&
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 14,04 % 14,64 %
rozdil 0,60 %

4.2.2 Stredné prijmova domacnost

V tabulce 10 je prezentovan vypocet mésicnich €istych mezd a hodnot mésicniho dafiového

zatizeni, jak poplatnikd, tak celé stiedné pfijmové bezdétné domécnosti. Stfedné piijmova

domacnost bude v disledku zavedeni konsolidacniho balicku vykazovat mésicné nizsi

disponibilni pfijem o 531 K¢&. V ramci ukazatele ETR, ktery ptfedstavuje pouze efektivitu

dané, nedoslo ve sledovanych letech k Zadné zméné. Stejné jako u nizkopiijmové, tak

1ustfedné piijmové domadcnosti se jeji danové zatizeni zvySilo o 0,60 % diky

nemocenskému pojiSténi. Dal§i zmény z konsolida¢niho balicku pro modelovou stfedné

pfijmovou bezdétnou domacnost nejsou relevantni.
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Tabulka 10 Vypocet danového zatizeni 1. modelové domécnosti — stfedné piijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024
modelova doméacnost ¢. 1 muz Zena muz Zena
hruba mzda 49 340 K¢ 39 151 K¢ 49 340 K¢ 39 151 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 49 400 K¢ 39200 K¢ 49 400 K¢ 39200 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 7 410 K¢ 5 880 K¢ 7 410 K¢ 5 880 K¢
slevy na dani 2570 K& 2 570 K& 2570 K& 2570 K&
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 K¢ 2570 K¢ 2 570 Ke
zaloha na dan 4 840 K¢ 3310 K¢ 4 840 K¢ 3310 Ké
danové zvyhodnéni na dité 0Ke 0Ke 0Ke 0Ke
;3;‘;11:)’:12:n‘:?(;‘a§zv"yd§f)f:; dai. 4840 K& | 3310 K& 4840 K¢ | 3310 K&
socialni pojisténi zaméstnance 3208 K¢ 2 545 K¢ 3504 K¢ 2 780 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 2221 Ke 1762 K¢ 2221 Ke 1762 K¢
Cista mzda 39 071 K¢ 31534 K¢ 38 775 K¢ 31299 K¢
efektivni sazba dan€¢ ETR poplatnika 9,81 % 8,45 % 9,81 % 8,45 %
danové zatizeni poplatnika 20,81 % 19,46 % 21,41 % 20,06 %
hruby piijem domacnosti 88491 K¢ 88491 K¢
Cisty pfijem domacnosti 70 605 K¢ 70 074 K¢
mésiéni danové zatiZeni domacnosti 20,21 % 20,81 %
rozdil 0,60 %

Tabulka 11 popisuje roéni zactovani dané u prvni stiedné piijmové modelové domécnosti,

u které nebyly uplatnény Zadné nezdanitelné ¢asti zdkladu dang, a tedy byl ro¢ni zéklad dané

zaokrouhlen na celé stokoruny nahoru a z néj vypoctena 15% dan, ktera néasledné byla

sniZena o jedinou slevu, kterou 1. modelovd domécnost uplatiiyje, a to slevu na poplatnika

v ro¢ni vys$i. Tim doslo ke sniZeni daflové povinnosti. Hodnota ro¢niho danového zatiZeni

domacnosti v roce 2023 ¢inila 20,19 % a v roce 2024 vzrostla hodnota na 20,79 %. Ke

zvyseni danového zatizeni domacnosti o 0,6 procentniho bodu doslo diky konsolida¢nimu

balicku. Opét se na této modelové domadacnosti projevilo pouze znovuzavedeni

nemocenského pojisténi.
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Tabulka 11 Roc¢ni zuctovani 1. modelové domacnosti — stfedné ptijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024

modelova doméacnost ¢. 1 muZz Zena muz Zena
zaklad dané 592 080 K¢ 469 812 K¢ 592 080 K¢ 469 812 K¢
vypoctena dan (15 %) 88 800 K¢ 70 470 K¢ 88 800 K¢ 70 470 K¢
slevy na dani 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
dan po slevach na dani 57 960 K¢ 39 630 K¢ 57 960 K¢ 39 630 K¢
rocni pojisténi - 65 148 K& 51 684 K& 68 700 K& 54 504 K&
socialni/zdravotni

ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 20,19 % 20,79 %

rozdil 0,60 %

4.2.3 Vysokopiijmova domacnost

Tabulka 12 popisuje vypocet mési¢niho danového zatizeni 1. modelové vysokopitijmové
bezdétné domécnosti. Mésicni ptijem muze dosahuje takové vyse, Ze pii vypoctu zalohy na
dan z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je uplatnéna nejen zakladni 15% sazba dané,
ale rovnéz zvysend 23% sazba dané. Tato skutecnost plati jak pro zdanovaci obdobi roku
2023, tak pro zdanovaci obdobi roku 2024. V roce 2023 byly 23% sazbou zdanény piijmy
prevySujici ¢astku 161 296 K¢, tj. 4nasobek primérmé mzdy pro rok 2023. AvSak v roce
2024 byla hranice pro vyuZiti 23% sazby dané¢ sniZzena na 131 901 K&, tj. 3ndsobek primérné

mzdy pro rok 2024.

Celkovy Cisty ptijem bezdétné domacnosti pobirajici vysoké ptijmy se v roce 2024 mésicné
snizil o 3 704 K¢ diky zménam, které pro tuto modelovou domacnost pfinesl konsolida¢ni
balicek. Celkové mési¢ni dafiové zatizeni domécnosti se oproti roku 2023 zvysilo v roce
2024 o 1,64 procentniho bodu. Tuto zménu zptisobilo jak zavedeni nemocenského pojisténi,
tak sniZeni hranice pro zdanéni pfijmu 23% sazbou dané, a tedy v roce 2024 byla vyssi Cast

pfijmu poplatnika zdanéna sazbou dan¢ ve vysi 23 %.
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Tabulka 12 Vypocet danového zatizeni 1. modelové domacnosti — vysokoptijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova doméacnost ¢. 1 muz Zena muZz Zena
hruba mzda 164 753 K¢ 60 522 K¢ 164 753 K& 60 522 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 164 800 K¢ 60 600 K¢ 164 800 K¢ 60 600 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 25 001 K¢é 9 090 K¢ 27 352 K¢ 9 090 K¢
slevy na dani 2570 K& 2570 K& 2570 K¢ 2570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 K¢ 2570 Ke 2570 Ke
zaloha na dan 22 431 K¢ 6 520 K¢ 24 782 K¢ 6 520 K¢
danové zvyhodnéni na dité 0Ke 0Ke 0Ke 0Ke
;3;1%2:3?&%&%2?:; dai. 22 431 K& 6 520 K& 24 782 K& 6 520 K&
socialni pojisténi zaméstnance 10 709 K¢ 3934 K¢ 11 698 K¢ 4298 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 7414 K¢ 2724 K¢ 7414 K¢ 2 724 Ke
Cista mzda 124 199 K¢ 47 344 K¢ 120 859 K¢ 46 980 K¢
efektivni sazba dan€¢ ETR 13,61 % 10,77 % 15,04 % 10,77 %
danové zatizeni poplatnika 24,62 % 21,77 % 26,64 % 22,38 %
hruby piijem domacnosti 225275 K& 225275 Ke
Cisty pfijem domacnosti 171 543 K¢ 167 839 K¢
mésiéni danové zatiZeni domacnosti 23,84 % 25,50 %
rozdil 1,64 %

Ro¢ni zactovani 1. vysokopiijmové modelové domaécnosti vychazi ztabulky 13. Ani
u vysokopiijmové domécnosti nebyly uplatnény zZadné odc¢itatelné polozky od zakladu dané
a ani slevy na dani, kromé zakladni slevy na poplatnika. Ro¢ni danové zatizeni domécnosti
¢inilo vroce 2023 23,74 %, zatimco v roce 2024 doslo ke zvySeni danového zatizeni
domécnosti na hodnotu 25,49 %. Rozdil mezi mésicnim danovym zatizenim domaécnosti
arotnim dantovym zatiZzenim vroce 2023 ¢ini u vysokopfijmové domécnosti
0,1 procentniho bodu. To je zptisobeno tim, Ze pro vypocet socialniho pojisténi byl v roce
2023 stanoven limit pro maximalni vymeétovaci zaklad, ktery €inil 1 935 552 K&, tj.
48nasobek primérné mzdy v roce 2023. JelikoZ ptijmy poplatnika piesahovaly tuto hranici,
byla pravé hodnota socidlniho pojisténi vypoctena pravé z maximalniho vyméfovaciho
zakladu pro socialni pojiSténi a tim doslo ke snizeni ro¢ni danové zatéze oproti mesi¢nimu
daflovému zatiZeni domacnosti v roce 2023. I pro rok 2024 je stanoven limit pro maximalni
vymeétovaci zdklad pro socialni pojisténi v ¢astce 2 110416 K¢, ale piijmy poplatnika

nejsou natolik vysoké, aby prevysily hranici stanovenou prave pro rok 2024.
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Tabulka 13 Roc¢ni zuctovani 1. modelové domacnosti — vysokopiijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost ¢. 1 muz Zena muz Zena
zaklad dané 1977 036 K¢ 726 264 K¢ 1977 036 K¢ 726 264 K¢
celkova vypoctena dan 299 866 K¢ 108 930 K¢ 328 085 K¢ 108 930 K¢
vypoctena dan (15 %) 290 333 K¢ 108 930 K¢ 237 422 K¢& 108 930 K¢
vypoctena dan (23 %) 9533 K¢ 0 K¢ 90 663 K¢ 0 K¢
slevy na dani 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0Ke 0Ke 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
daii po slevach na dani 269 026 K¢ 78 090 K¢ 297 245 K¢ 78 090 K¢
rocni pojisténi — 214 780 K& 79 896 K& 229 344 K& 84 264 K&
socialni/zdravotni

ro¢ni dan. zatiZzeni domacnosti 23,74 % 25,49 %

rozdil 1,74 %

4.3 Modelova domacnost €. 2

Druha modelova doméacnost je slozena ze tii ¢lent, pficemz piijmy ze zaméstnani pobira
pouze jeden z nich, a to muz. Zena neni vydéle¢né ¢inna, nebot’ pecuje o dité do tii let veéku,
a jeji ro¢ni piijmy neptevysuji ¢astku 68 000 K¢&. Poplatnik tedy pii mési¢nim vypoctu Cisté

mzdy uplatiiuje danové zvyhodnéni na dité.

4.3.1 Nizkopfijmova domacnost

Vypocet danového zatizeni druhé nizkopiijmové modelové domacnosti je uveden
v tabulce 14. Diky danovému zvyhodnéni na vyZivované dit€ poplatnik snizi hodnotu
vypoctené zalohy na dan po slevé na nulu a rozdil, mezi témito hodnotami, ktery ¢ini 522 K¢,

je pro poplatnika daiovym bonusem, ktery zvySuje jeho Cisty piijem.

Hodnota ukazatele efektivni daiiové sazby (ETR) je zapornd, coz pravé doklada skutecnost,
ze poplatnik nejenze neodvadi dan z pfijml ze zavislé ¢innosti, ale je mu navic vyplacen
danovy bonus ve vysi 2,36 % hrubé mzdy. Mési¢ni daiiové zatizeni domacnosti je ale kladné,
jelikoz je v danovém zatizeni pocitano 1 s odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi
zaméstnance. Hodnota daniového zatizeni domacnosti v roce 2023 c¢inila 8,64 %, nybrz
vroce 2024 doslo kjejimu zvySeni na hodnotu 9,24 %. ZvySeni vroce 2024
0 0,6 procentniho bodu bylo z divodu znovuzavedeni nemocenského pojisténi. Druhd

modelova nizkoptijmova domacnost diky zménam v roce 2024 mési¢né prijde o 133 K¢.
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Tabulka 14 Vypocet daniového zatizeni 2. modelové domécnosti — nizkopiijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost ¢&. 2 muz Muz

hruba mzda 22 092 K¢ 22 092 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 22 100 K¢ 22 100 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 3315 Ké 3315 Ké
slevy na dani 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2570 K¢ 2570 Ke
zaloha na dan 745 K¢ 745 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K& 1267 K&
zaloha na dan po odecteni dai. zvyhodnéni/dafiovy bonus -522 K¢é -522 K¢
socialni pojisténi zaméstnance 1436 K¢ 1 569 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 995 K¢ 995 K¢
¢ista mzda 20 183 K¢ 20 050 K¢
efektivni sazba dané ETR -2,36 % -2,36 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 8,64 % 9,24 %
rozdil 0,60 %

Pti rocnim zuctovani u 2. nizkoptijmoveé domacnosti, které je uvedeno v tabulce 15, dochazi
k situaci, kdy poplatnik uplatiiuje nejen slevu na poplatnika, ale i slevu na manzelku, jelikoz
jeji ptijmy neptfevysuji v uhrnu ¢astku 68 000 K¢ ro¢né. Podminka maximélniho piijmu
manzelky plati jak pro rok 2023, tak pro rok 2024. Zaroven k uplatnéni slevy na manzelku
v roce 2024 je splnéna 1 dalsi podminka, a to Ze se manzelka stara o dit¢ do tii let véku. Slevy
na dani mohou byt vyuzity maximalné do vyse vypoctené dan¢ a da se tedy fici, ze hodnota
slevy na manZelku u nizkoptijmového poplatnika je vyuZita jen ¢astecné. Vypoctena datiova
povinnost po uplatnéni slev je v dlsledku toho nulova, nicméné poplatnik déle uplatiiuje
danové zvyhodnéni na vyzivované dité, jehoz celkova vySe se tak stava pro poplatnika
danovym bonusem. Roc¢ni danové zatizeni domdacnosti se oproti mési€nimu danovému
zatiZeni sniZilo, a to pravé diky tomu, Ze doslo k uplatnéni ro¢ni slevy na manzelku. Rozdil
na roénim danovém zatiZzeni ve sledovanych letech ve vysi 0,6 % je zplsoben zavedenim

nemocenského pojisténi.
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Tabulka 15 Roc¢ni zuctovani 2. modelové domacnosti — nizkoptijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova domécnost ¢. 2 muz Muz

zaklad dané 265 104 K¢ 265 104 K¢
vypoc¢tena dan (15 %) 39 765 K¢ 39 765 K&
slevy na dani 55 680 K¢ 55 680 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 24 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0 K¢ 0 K¢
daii po slevach na dani 0 K¢ 0 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 0 K¢ 0 K¢
- dafovy bonus 15 204 K¢ 15 204 K¢
dai po uplatnéni slevy podle § 35¢ 0 K¢ 0Ke
ro¢ni pojisténi — socidlni/zdravotni 29 172 K¢ 30 768 K&
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 5,27 % 5,87 %
rozdil 0,60 %

4.3.2 Stredné prijmova domacnost

U druhé stfedné pfijmové domacnosti jiz poplatnik nedosahne na hodnotu daniového bonusu,
nebot’ jeho zdloha na dan je pfili§ vysokd. Ani uplatnéni slevy na poplatnika a danového
zvyhodnéni na vyzivované dité€ tedy nestaci k tomu, aby jeho zéloha na dan byla nulova.
Tato skutec¢nost je patrna z hodnot uvedenych v tabulce 16. Hodnota ETR se pro sledované
roky 2023 a 2024 nezménila. Ke zméné doslo pfi vypoctu mésicniho dafiového zatizeni
domacnosti, které v sobé zahrnuje 1 odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi, kdy se
hodnota daflového zatizeni domacnosti zvysila o 0,6 procentniho bodu diky znovuzavedeni
nemocenského pojiSténi. Zavedenim konsolida¢niho balicku pftisla 2. stfedné ptijmova

domacnost mési¢né o ¢astku 296 K¢.
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Tabulka 16 Vypocet danového zatizeni 2. modelové domécnosti — stfedné piijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost ¢&. 2 muz muz

hruba mzda 49 340 K¢ 49 340 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 49 400 K¢ 49 400 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 7 410 K¢ 7 410 K¢
slevy na dani 2 570 K¢é 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2570 K¢ 2570 Ke
zaloha na dan 4 840 K¢ 4 840 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K& 1267 K&
f,il::: na dan po odecteni daf. zvyhodnéni/dafiovy 3573 K¢ 3573 K¢
socialni pojisténi zaméstnance 3208 K¢ 3504 K¢
zdravotni pojisténi zaméstnance 2221 Ke 2221 Ké
ista mzda 40 338 K¢ 40 042 K¢
efektivni sazba dané¢ ETR 7,24 % 7,24 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 18,24 % 18,84 %

rozdil

0,60 %

V tabulce 17 jsou vypocteny hodnoty ro¢niho zuctovani pro druhou stiedné piijmovou

domacnost. Ani v tomto pfipad€ nejsou uplatiiovany zadné nezdanitelné ¢asti zdkladu dané

a pro vypocet danové povinnosti je zdklad dané zaokrouhlen na cel¢ 100 K¢ dolt.

Z uvedenych vypoctl je zfejmé, Ze vypoctena daiova povinnost poplatnika prevysuje soucet

slev, které poplatnik uplatiiuje tj, sleva na poplatnika a sleva na manzZelku. Ro¢ni hodnota

dafiového zvyhodnéni na vyZivované dité snizuje poplatnikovu dailovou povinnost. Stejné

jako u nizkoptijmové domadacnosti dochazi v obou sledovanych letech k rozdilu mezi

mésiénim danovym zatiZenim a ro¢nim danovym zatiZenim domacnosti, a to opét diky

uplatnéni ro¢ni slevy na manzelku. Tuto slevu je moZzné uplatnit rocn€ bud’ v roénim

zO¢tovani nebo datlovém pfiznani. Rozdil na roénim daflovém zatizeni domdacnosti ve

sledovanych letech ptedstavuje opét zavedeni nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %.
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Tabulka 17 Roc¢ni zuctovani 2. modelové domacnosti — stfedné ptijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024
modelova domécnost ¢. 2 muz muZz
zaklad dané 592 080 K¢ 592 080 K¢
vypoctena dan (15 %) 88 800 K¢ 88 800 K¢
slevy na dani 55 680 K¢ 55 680 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 24 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0 K¢ 0 K¢
daii po slevach na dani 33 120 K¢ 33120 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 15204 K¢
- dafovy bonus 0Ke 0Ke
dai po uplatnéni slevy podle § 35¢ 17 916 K¢ 17 916 K¢
ro¢ni pojisténi — socidlni/zdravotni 65 148 K¢ 68 700 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 14,03 % 14,63 %
rozdil 0,60 %

4.3.3 Vysokopiijmova domacnost

Vypocet danového zatizeni 2. modelové vysokopifijmové domécnosti je uveden
v tabulce 18. U poplatnika s vysokymi ptijmy je ziejmé, Ze slevy, které uplatituje pii vypoctu
zalohy na dan, snizuji hodnotu zalohy na dani pouze v minimalnim rozsahu. Ve vypoctu
zalohy na daii je zohlednéno progresivni zdanéni prostifednictvim 23% danové sazby. Rozdil
na celkovém mési¢nim danovém zatizeni je zptisoben dvéma faktory. Prvnim faktorem je
pravé snizeni hranice ze 4nasobku primérné mzdy pro rok 2023 na 3nasobek primérné
mzdy pro rok 2024. Diky snizeni hranice pro vyuziti 23% sazby dané, dochéazi ke zvySeni
ukazatele ETR v roce 2024. Rozdil mezi sledovanymi roky €ini 1,43 %. Druhym faktorem
je praveé znovuzavedeni nemocenského pojisténi v roce 2024. Tato zména ma za nasledek
zvySeni dailového zatizeni domacnosti 0 0,6 %. Diky t€émto dvéma faktoriim je rozdil mezi
roky 2023 a 2024 v mési¢nim danovém zatiZzeni u vysokopiijmové domdcnosti ve vysi

2,03 %.
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Tabulka 18 Vypocet danového zatizeni 2. modelové domacnosti — vysokoptijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost ¢&. 2 muz muz

hruba mzda 164 753 K¢ 164 753 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 164 800 K¢ 164 800 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 25001 K¢ 27 352 K¢
slevy na dani 2 570 K¢é 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2570 K¢ 2570 Ke
zaloha na dan 22 431 K¢ 24 782 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K& 1267 K&
f,il::: na dan po odecteni dai. zvyhodnéni/daniovy 21 164 K& 23 515 K¢
socialni pojisténi zaméstnance 10 709 K¢ 11 698 K¢
zdravotni pojisténi zaméstnance 7414 K¢ 7414 K¢
¢ista mzda 125 466 K¢ 122 126 K¢
efektivni sazba dané¢ ETR 12,85 % 14,27 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 23,85 % 25,87 %
rozdil 2,03 %

U poplatnika ve 2. vysokopiijmové modelové domacnosti nedosSlo k uplatnéni zadnych
od¢itatelnych polozek od zakladu dané€. Zéklad dané byl tedy zaokrouhlen na 100 K¢ dola
a z n¢j vypoctena dan, kterd se sklada jak z ptijma, které jsou zdanény 15% sazbou dané, tak
z piijmu, které prevysuji hranici a jsou zdanény 23% sazbou dané. Hranice je pro sledované
roky odli$na. Opét v obou sledovanych letech bylo mozné uplatnit slevu na manzelku, diky
tomu, Ze byly splnény podminky pro uplatnéni této slevy. Stejné jako u stiedné piijmové
domaécnosti, tak 1 u vysokoptijmové domécnosti, vyuziti slev na dani a daiiového zvyhodnéni
pouze Castecné snizuje celkovou ro¢ni daniovou povinnost poplatnika. Ro¢ni daitové zatizeni
domacnosti uvedené v tabulce 19 Cinilo v roce 2023 22,45 %, zatimco v roce 2024 doslo ke

zvySeni daniového zatiZzeni domdacnosti na hodnotu 24,61 %.

Rozdil mezi mési¢nim daiiovym zatizenim domadécnosti a rocnim dafovym zatizenim je
zpusoben jednak tim, ze doslo k uplatnéni slevy na manzelku a také tim, ze pro vypocet
socialniho pojisténi byl v roce 2023 stanoven limit pro maximalni vymétovaci zaklad, ktery
¢inil 1 935 552 K¢, tj. 48nasobek primérné mzdy v roce 2023. Jelikoz piijmy poplatnika
presahovaly tuto hranici, byla hodnota socidlniho pojisténi vypoctena praveé z maximalniho
vymétovaciho zékladu pro socialni pojisténi. Stejné tak pro rok 2024 je stanoven limit pro
maximalni vyméfovaci zdklad pro socialni pojisténi v castce 2 110 416 K¢, ale pfijmy

poplatnika nejsou tak vysoké, aby pievysily hranici stanovenou pro rok 2024.
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Tabulka 19 Roc¢ni zuctovani 2. modelové domacnosti — vysokopiijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova domécnost ¢. 2 muZz muz

zaklad dané 1977 036 K¢ 1977 036 K¢
celkova vypoctena dan 299 866 K¢ 328 085 K¢
vypoctena dan (15 %) 290 333 K¢& 237 422 K¢
vypoctena dan (23 %) 9533 K¢ 90 663 K¢
slevy na dani 55 680 K¢ 55 680 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 24 840 K¢
- sleva za umisténi ditéte 0Ke 0Ke
daii po slevach na dani 244 186 K¢ 272 405 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 15204 K¢
- danovy bonus 0Ke 0Ke
daii po uplatnéni slevy podle § 35¢ 228 982 K¢ 257 201 K¢
ro¢ni pojisténi — socialni/zdravotni 214 780 K¢ 229 344 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 22,45 % 24,61 %
rozdil 2,16 %

4.4 Modelova domacnost ¢. 3

Tteti modelova domécnost se sklada ze tii ¢lenti. V této domacnosti pobira ptijem ze zavislé
¢innosti pouze muz, zatimco dit¢ ve véku starSi 3 let navstévuje matetskou Skolu. Pfijem
zeny v této domécnosti v uhrnu nepfesahuje 68 000 K¢ ro¢né. Tato domécnost Celi tfem
dalezitym zménam, a to znovuzavedeni nemocenského pojisténi, zruSeni slevy za umisténi
ditéte a zméné v uplatnéni slevy na manzelku. Vysokoptijmové domacnosti se navic dotkne

uprava hranice pro progresivni zdanéni. Mési¢ni vypoctené hodnoty pro tuto domacnost jsou

stejné jako u 2. modelové domacnosti, av§ak rozdily se projevi aZ pfi ro¢nim zactovani dani.

4.4.1 Nizkoprijmova domacnost

Z vypoctu v tabulce 20 pro 3. modelovou nizkoptijmovou domécnost je ziejmé, ze diky
uplatnéni danového zvyhodnéni na dité¢ vzniké poplatnikovi danovy bonus, ktery je mu
mésicn€ vyplacen v rdmci Cisté mzdy. Mési¢ni danovy bonus €ini 2,36 % z hrubé mzdy
poplatnika. Zavedenim konsolida¢niho balicku pfijde 3. modelovd nizkopiijmova
domacnost mési¢né o 133 K¢ z diivodu rustu danového zatizeni domacnosti, které se v roce
2024 oproti roku 2023 zvysilo 0 0,6 %. Tato zména je zpisobena zavedenim nemocenského

pojisténi.
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Tabulka 20 Vypocet danové zatizeni 3. modelové domacnosti — nizkopiijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost €. 3 muz muz

hruba mzda 22 092 K¢ 22 092 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 22 100 K¢ 22 100 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 3315 Ké 3315 Ké
slevy na dani 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 Ke
zaloha na dan 745 K¢ 745 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K¢ 1267 K&
zaloha na dan po odecteni daii. zvyhodnéni/dafiovy bonus -522 K¢ -522 K¢
socialni pojisténi zaméstnance 1436 K¢ 1 569 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 995 K¢ 995 K¢
¢ista mzda 20 183 K¢ 20 050 K¢
efektivni sazba dané ETR -2,36 % -2,36 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 8,64 % 9,24 %
rozdil 0,60 %

V piipad¢ ro¢niho zictovani u nizkopiijmové domécnosti v tabulce 21 dochézi k situaci, ze
se v roce v roce 2023 danoveé zatizeni pii rocnim zuctovani snizilo z 8,64 % na 5,27 %. Tato
situace je zpusobena tim, Ze si poplatnik pfi rocnim zuctovani uplatnil ro¢ni slevu na
manzelku, jelikoZ jeji pfijmy v thrnu nepfevySovaly hranici 68 000 K¢ ro¢né a zaroven
doslo k uplatnéni slevy za umisténi ditéte tzv. Skolkovné, na kterém domacnost zaplatila
rocn€ 8 000 K¢. Prave tyto zmény zpusobily snizeni ro¢niho dafiového zatizeni domacnosti
v roce 2023 oproti mésicnimu danovému zatizeni. Lze ale konstatovat, Ze sleva za umisténi
ditéte pro daného poplatnika postradala relevanci. I v ptipad¢, Ze by poplatnik tuto slevu na
dani nevyuzil, jeho vypoctena daitova povinnost by byla nulova z diivodu vyuziti slevy na
manzelku. TudiZ pro tuto nizkopiijmovou domdacnost sleva za umisténi ditéte postradala

vyznam vzhledem k nizkému zakladu dané.

V roce 2024 jiz poplatnik pfi roénim za¢tovani nemohl uplatnit slevu na manzelku z ditvodu
nesplnéni podminky pro jeji uplatnéni, jelikoZ manzelka nepecovala o dité do ti let v€ku,
pfestoZe jeji piijem v thrnu nepfesahoval zdkonem stanovenou hranici 68 000 K¢ za
zdanovaci obdobi. Zaroven také poplatnik v roce 2024 nemohl uplatnit slevu za umisténi
ditéte ve vysi 8 000 K&, kterd je od roku 2024 konsolida¢nim balickem zruSena plné. Tyto
zmény mély za nasledek, Ze danova povinnost poplatnika v roce 2024 po uplatnéni slev jiz
nevychazela nulova. Nicméné poplatnik v tomto ptipad¢ uplatnil danové zvyhodnéni na dite,

které vyuzil jednak formou slevy na dani s cilem dosahnout nulové dafiové povinnosti, ale



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

58

zaroven danové zvyhodnéni ¢asteCné uplatnil ve form¢ danového bonusu. Rocni daiiové

zatizeni se u poplatnika s nizkymi piijmy v roce 2024 zvysilo o 3,97 %.

Tabulka 21 Ro¢ni zi¢tovani 3. modelové domacnosti — nizkopiijmova

nizkopFijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost €. 3 muz muz

zaklad dané 265 104 K¢ 265 104 K¢
vypoctena dan (15 %) 39 765 K¢ 39 765 K¢
slevy na dani 63 680 K¢ 30 840 K¢
- zékladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0Ke
daii po slevach na dani 0 K¢ 8 925 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 0Ke 8925 K¢
- dafiovy bonus 15204 K¢ 6279 K¢
daii po uplatnéni slevy podle § 35¢ 0 K¢ 0 K¢
ro¢ni pojisténi — socidlni/zdravotni 29 172 K¢ 30 768 K¢
ro¢ni dan. zatiZzeni domacnosti 5,27 % 9,24 %

rozdil

3,97 %

4.4.2 Stiedné prijmova domacnost

Z vypoctu mesicni Cist¢é mzdy poplatnika patficiho do 3. stfedné pifijmové domécnosti

uvedené v tabulce 22 je ziejmé, Ze uplatnénim slevy na poplatnika a ani danovym

zvyhodnénim na dité nedosdhne stiedné piijmovy poplatnik situace, kdy by jeho zaloha na

danl byla nulova. Efektivni sazba dan¢ se ve sledovanych letech nezménila, nicméné doslo

ke zvyseni celkového mésicniho danového zatizeni domécnosti, a to z 18,24 % na 18,84 %.

Rozdil mezi t€émito dvéma hodnotami je zplisoben znovuzavedenim nemocenskeho pojisténi

pro rok 2024 ve vysi 0,6 %, které je zahrnuto v hodnoté socialniho pojisténi.
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Tabulka 22 Vypocet danového zatizeni 3. modelové domécnosti — stfedné piijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost ¢. 3 muz muz

hruba mzda 49 340 K¢ 49 340 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 49 400 K¢ 49 400 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 7 410 K¢ 7 410 K¢
slevy na dani 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 Ke
zaloha na dan 4 840 K¢ 4 840 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K¢ 1267 K&
zaloha na dan po odecteni dai. zvyhodnéni/dafiovy bonus 3573 Ké 3573 Ké
socialni pojisténi zaméstnance 3208 K¢ 3504 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 2221 Ke 2221 Ke
¢ista mzda 40 338 K¢ 40 042 K¢
efektivni sazba dan¢ ETR 7,24 % 7,24 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 18,24 % 18,84 %
rozdil 0,60 %

V tabulce 23 je proveden vypocet ro¢niho za¢tovani a rocniho danového zatizeni 3. sttedné
ptijmové domacnosti. Poplatnik neuplatiiuje Zaddné nezdanitelné ¢asti zakladu dang, které by
od zékladu dané¢ mohl odecist, a tak je zédklad dan¢ zaokrouhlen na 100 K¢ doll a z néj
vypoctena daniova povinnost pied uplatnénim slev. V roce 2023 opét poplatnik vyuZil na
sniZeni jeho danové povinnosti zakladni slevu na poplatnika, slevu na manzelku a také slevu
za umisténi ditéte. Diky témto slevam poplatnik v roce 2023 vyrazné sniZil svou daiiovou
povinnost a z mési¢ni hodnoty daflového zatiZeni 18,24 % se pfi ro€nim zuctovani dafové

zatizeni snizilo na 12,68 %.

V roce 2024 poplatnik nemohl vyuZit slevu na manzelku, jelikoZ nebyla splnéna podminka,
ze se manzelka stard o vyZzivovane dité do tii let véku. Zaroven nebylo mozné uplatnit slevu
za umisténi ditéte, kterd byla konsolida¢nim balickem v roce 2024 zruSena. Poplatnikova
daiova povinnost byla v roce 2024 poniZena jen o slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni

na dit€. Rozdil mezi celkovym ro€nim danovym zatiZenim v roce 2023 a 2024 ¢ini 6,15 %.
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Tabulka 23 Roc¢ni zuctovani 3. modelové domacnosti — stfedné ptijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024

modelova doméacnost ¢. 3 muZz muz

zaklad dané 592 080 K¢ 592 080 K¢
vypoctena dan (15 %) 88 800 K¢ 88 800 K¢
slevy na dani 63 680 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0 K¢
dari po slevach na dani 25120 Ké 57 960 K¢
dafiové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 15204 K¢
- dafovy bonus 0Ke 0Ke
dari po uplatnéni slevy podle § 35¢ 9916 K¢ 42 756 K¢
ro¢ni pojisténi — socidlni/zdravotni 65 148 K¢ 68 700 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 12,68 % 18,82 %

rozdil

6,15 %

4.4.3 Vysokopiijmova domacnost

Vypocet danového =zatizeni 3. modelové vysokopifijmové domécnosti je uveden

v tabulce 24. Poplatnik ve sledovanych letech mésicné uplatiioval slevu na poplatnika

a danové zvyhodnéni na dité. Rozdil v hodnotach ukazatele ETR ve sledovanych letech je

zpisoben snizenim hranice pro zdanéni 23% sazbou dané v roce 2024 a doslo tak ke zvySeni

efektivni sazby dané o 1,43 %. DalSi zména, ktera se projevila v ukazateli mési€niho

danového zatiZzeni domdacnosti je znovuzavedeni nemocenského pojisténi. SniZeni hranice

v roce 2024 pro zdanéni 23% sazbou dané se projevilo také v ukazateli mé&si¢niho daitového

zatizeni. Tyto dvé zmény maji za nasledek, Ze mési¢ni danové zatiZzeni domacnosti vzrostlo

v roce 2024 0 2,03 %. V penéznim vyjadieni to pro vysokopiijmovou domacnost znamena,

ze mésicné domdacnost vroce 2024 piijde o 3340 K¢ diky zménam, které ptinesl

konsolida¢ni balic¢ek.
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Tabulka 24 Vypocet danového zatizeni 3. modelové domacnosti — vysokoptijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost ¢. 3 muz muz

hruba mzda 164 753 K¢ 164 753 K¢
zaokrouhleny zéklad dané 164 800 K¢& 164 800 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 25001 K¢é 27 352 K¢
slevy na dani 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 Ke
zaloha na dan 22 431 K¢ 24782 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K¢ 1267 K&
zaloha na dan po odecteni daii. zvyhodnéni/dafiovy bonus 21 164 K¢é 23 S1S K¢
socialni pojisténi zaméstnance 10 709 K¢ 11 698 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 7414 K¢ 7414 K¢
¢ista mzda 125 466 K¢ 122 126 K¢
efektivni sazba dan¢ ETR 12,85 % 14,27 %
mésicni danové zatiZeni domacnosti 23,85 % 25,87 %
rozdil 2,03 %

Pfi rocnim zuctovani vysokopiijmového poplatnika, které je uvedeno v tabulce 25, opét
nejsou uplatnény Zadné nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Zaklad dané€ je tak zaokrouhlen na
celé 100 K¢ doll a z néj je vypoctena dan jak ve vysi 15 % tak 23 %. Ve sledovanych letech
se vypoctena danova povinnost pied uplatnénim slev lisi. Rozdil je zptisoben snizenim
hranice pro uplatnéni 23% sazby dané v roce 2024. Poplatnik v roce 2023 uplatiiuje zakladni
slevu na poplatnika, slevu na manzelku, jejiz ptijmy neptevysuji v roénim thrnu hodnotu
68 000 K¢ za zdanovaci obdobi, a dale také tzv. Skolkovné, které poplatnik zaplatil ve vysi
8 000 K¢&. Danova povinnost poplatnika je jeSt€ snizena o dafiové zvyhodnéni na vyZivované
dite.

V roce 2024 nemohlo u poplatnika dojit k uplatnéni slevy na manzelku z diivodu nesplnéni
podminky, Ze se manzelka stard o dit¢ do tii let veéku. Zaroven nedoSlo k uplatnéni
Skolkovného, které bylo v roce 2024 zruSeno. Poplatnikova dafiova povinnost byla tedy
v roce 2024 sniZena o slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité. Dafiové
zatizeni domacnosti v roce 2024 se zvySilo. Podil na zvySeni ro¢niho dafového zatizeni
domacnosti v roce 2024 maji tyto faktory: znovuzavedeni nemocenského pojisténi, snizeni
hranice pro zdanéni piijmi 23% sazbou dané, nemoznost uplatnéni slevy na manZzelku
a slevy za umisténi ditéte a uplatnéni maximalni hranice pro odvod na socialnim pojiSténi
v roce 2023, jelikoz ptijmy poplatnika byly v tomto roce vyssi nez maximalni vymeétovaci

zaklad pro socidlni pojisténi.
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Tabulka 25 Roc¢ni zuctovani 3. modelové domacnosti — vysokopiijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova doméacnost ¢. 3 muZz muz
zaklad dané 1977 036 K¢ 1977 036 K¢
celkova vypoctena dan 299 866 K¢ 328 085 K¢
vypoctena dan (15 %) 290 333 K¢ 237 422 K¢
vypoctena dan (23 %) 9533 Ke 90 663 K¢
slevy na dani 63 680 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0 Ke
daii po slevach na dani 236 186 K¢ 297 245 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 15204 K¢
- danovy bonus 0Ke 0Ke
daii po uplatnéni slevy podle § 35¢ 220982 K¢ 282 041 K¢
ro¢ni pojisténi — socialni/zdravotni 214 780 K¢ 229 344 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 22,04 % 25,87 %
rozdil 3,83 %

4.5 Modelova domacnost €. 4

Ctvrta modelova domécnost se sklada ze tid osob, pfi¢emz dvé z nich pobiraji piijmy ze
zavislé ¢innosti. Jednim z ¢lenti této domacnosti je nezletilé dité starsi tid let, které dochazi
pfijmy ze zavislé Cinnosti nez jeho manzelka, vyuZivd moZnosti uplatnéni daiiového
zvyhodnéni na vyzivované dité. Je tomu tak z toho divodu, ze manzel disponuje vétsim
zdrojem piijmi ze zaméstnaneckého poméru, a tudiz je pro ucely optimalizace danové zatéze
vyhodnéjsi, aby pravé on aplikoval tuto dafiovou tlevu. Jelikoz dité navstévuje matetskou

Skolu, plati kazdy rok Skolkovné ve vysi 8 000 K¢.

4.5.1 Nizkopiijmova domacnost

Z vypoctenych hodnot z tabulky 26 pro 4. nizkoptijmovou domdacnost vychézi, Zze muzi je
kazdy mésic vyplacen dafiovy bonus diky uplatnéni daitlového zvyhodnéni na dité. Ukazatel
ETR je tedy u muZe zdporny. Zaroven se tento ukazatel pro jednotlivé sledované roky
u nizkopiijmovych poplatniki neméni, jelikoZ nedochazelo ke zménam ve vysi sazeb dané
z ptiyml ze zavislé Cinnosti. I presto, Ze je ukazatel efektivni sazby dané u muZského

poplatnika zaporny, daitové zatizeni poplatnika je kladné, a to diky odvodiim na socidlnim
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a zdravotnim pojisténi. Zména ale nastala u celkového meési¢niho danového zatizeni

domacnosti, kdy v roce 2024 doslo ke zvyseni o 0,6 procentniho bodu. Toto zvyseni je

zpusobeno znovuzavedenim nemocenského pojisténi v roce 2024.

Tabulka 26 Vypocet danového zatizeni 4. modelové domacnosti — nizkopiijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost ¢. 4 muz Zena muz Zena
hruba mzda 22 092 K¢ 20 872 K¢ 22 092 K¢ 20 872 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 22 100 K¢ 20900 K¢ 22 100 K¢ 20900 K¢
zaloha na daii pred odectenim slev 3315 Ké 3135 Ké 3315Ké 3135 Ké
slevy na dani 2 570 Ké 2 570 K¢ 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 K¢ 2 570 Ke 2 570 Ke
zaloha na dan 745 K¢ 565 K¢ 745 K¢ 565 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 Ke 0Ke 1267 Ké 0Ke
zdloha na dail po odeteni daii. 522 K& 565 K& 522 K& 565 K&
zvyhodnéni/dafiovy bonus

socialni pojisténi zaméstnance 1436 K¢ 1357 K¢ 1 569 K¢ 1482 K¢
zdravotni pojisténi zameéstnance 995 K¢ 940 K¢ 995 K¢ 940 K¢
¢ista mzda 20 183 K¢ 18 010 K¢ 20 050 K¢ 17 885 K¢
efektivni sazba dané ETR -2,36 % 2,71 % -2,36 % 2,71 %
danové zatiZeni poplatnika 8,64 % 13,71 % 9,24 % 14,31 %
hruby piijem domacnosti 42 964 K¢ 42 964 K¢

Cisty prijem domacnosti 38193 K¢ 37 935 K¢é

mésiéni danové zatiZeni domacnosti 11,10 % 11,71 %

rozdil 0,60 %

Pfi ro€nim zuctovani dani u 4. nizkopiijmové domacnosti poplatnici uplatituji standartni

slevu na poplatnika a zaroven muz uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyzivované dité a také

v roce 2023 slevu za umisténi ditéte. Z tabulky 27 je zfejmé, Ze u nizkopiijmové domacnosti

doslo v roce 2024 ke zvyseni ro¢niho danového zatizeni o 2,15 %. Divodem zvySeni bylo
y y y

nejen znovuzavedeni nemocenského pojisténi, ale 1 nemoznost vyuzit v roce 2024 slevu na

tzv. Skolkovné. Tim, Ze poplatnik v roce 2023 mohl vyuzit slevu za umisténi ditéte, velka

¢ast danového zvyhodnéni na dité se pro poplatnika stala dalovym bonusem.
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Tabulka 27 Roc¢ni zuctovani 4. modelové domacnosti — nizkoptijmova

nizkoprijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost €. 4 muz Zena muZz Zena
zaklad dané 265 104 K¢ 250 464 K¢ 265 104 K¢ 250 464 K¢
vypo¢tena dan (15 %) 39 765 K¢ 37 560 K¢ 39 765 K¢ 37 560 K¢
slevy na dani 38 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
dar po slevach na dani 925 K¢ 6 720 K¢ 8925 K¢ 6 720 K¢
dafiové zvyhodnéni 15204 K¢ 0 K¢ 15204 K¢ 0 K¢
- z toho sleva na dani 925 K¢ 0 K¢ 8925 K¢ 0Ke¢
- dafiovy bonus 14 279 K& 0 K¢ 6279 K¢ 0 K¢
gfgf" uplatnéni slevy podle 0 K& 6 720 K& 0 K¢ 6 720 K&
ro¢ni pojisténi — socialni/zdravotni 29 172 K¢ 27 564 K¢ 30 768 K¢ 29 064 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 9,54 % 11,69 %
rozdil 2,15%

4.5.2 Stiedné prijmova domacnost

Pti vypoctu mési¢niho danového zatizeni v ptipadé 4. sttedné piijmové domécnosti dochazi
k situaci, kdy ani vyuziti slevy na poplatnika a uplatnéni datiového zvyhodnéni na
vyzivované dit¢ neeliminuje povinnost poplatnika platit zalohy na dan viz tabulka 28. Je
tedy ziejmé, Ze se tato stfedné piijmova domacnost nachazi v pdsmu zdanitelnych pifijm,
v némz sice mohou uplatnéné slevy snizit danniovou povinnost, nikoliv vSak zcela eliminovat
povinnost platit zalohy na dan. Hodnota efektivni sazby dané se u stfedné piijmovych
poplatniki ¢tvrté modelové domacnosti v letech 2023 a 2024 nezménila. Hodnota mési¢niho

daflového zatiZeni 4. stfedné piijmové domacnosti vzrostla o 0,6 procentniho bodu diky

znovuzavedeni nemocenského pojisteni.
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Tabulka 28 Vypocet danového zatizeni 4. modelové domécnosti — stfedné piijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost €. 4 muz Zena muz Zena
hruba mzda 49 340 K¢ 39 151 K¢ 49 340 K¢ 39 151 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 49 400 K¢ 39200 K¢ 49 400 K¢ 39200 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 7 410 K¢ 5 880 K¢ 7 410 K¢ 5 880 K¢
slevy na dani 2 570 K¢ 2 570 Ké 2 570 Ké 2 570 K¢
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2 570 Ke 2 570 Ke 2570 Ke
zaloha na dan 4 840 K¢ 3310 K¢ 4 840 K¢ 3310 Ké
danové zvyhodnéni na dité 1267 K& 0Ke 1267 K¢ 0Ke
;3;1';2';:“‘17;aggv"yd§m‘; dai. 3IST3KE | 3310KE| 3573KE|  3310KE
socialni pojisténi zaméstnance 3208 K¢ 2 545 Ke 3504 K¢ 2 780 K¢
zdravotni pojisténi zaméstnance 2221 Ké 1762 K¢ 2221 Ké 1762 K&
ista mzda 40 338 K¢ 31534 K¢ 40 042 K¢ 31299 K¢
efektivni sazba dané¢ ETR 7,24 % 8,45 % 7,24 % 8,45 %
mésicni dafniové zatiZeni poplatnika 18,24 % 19,46 % 18,84 % 20,06 %
hruby piijem domacnosti 88491 K¢ 88 491 K¢
Cisty pfijem domacnosti 71872 K¢ 71 341 K¢
mésicni danové zatiZeni domacnosti 18,78 % 19,38 %
rozdil 0,60 %

Vypocet ro¢niho zactovani a ro¢niho daflového zatiZzeni 4. sttedné piijmové domécnosti je

uveden vtabulce 29. Ani u 4. stfedné¢ pifijmové domacnosti nedoSlo k uplatnéni

nezdanitelnych casti zakladu dang, a tak byl zaklad dan€ tvotfeny pouze z hrubych mezd

zaokrouhlen na celé 100 K¢ dolli a z n&j vypoctena dan ve vysi 15 %. V piipadé ro€niho

zuctovani poplatnikit 4. sttedné pfijmové domadacnosti doSlo vroce 2023 ke snizeni

celkového ro¢niho danového zatiZeni oproti mési€nimu dafiovému zatiZeni v roce 2023.

Dtivodem bylo ro¢ni uplatnéni slevy za umisténi ditéte, kterou bylo mozné v roce 2023

uplatnit. V roce 2024 jiz tato sleva byt uplatnéna nemohla, jelikoz doslo k jejimu zruSeni.

I diky této zméné doslo ke zvySeni ro¢niho danového zatiZeni stfedné piijmové domécnosti

0 1,35 % a z toho 0,6 % tvoftilo zavedeni nemocenského pojisténi.
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Tabulka 29 Roc¢ni zuctovani 4. modelové domacnosti — stfedné ptijmova

stfedné prijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost ¢. 4 muz Zena muz Zena
zaklad dané 592 080 K¢ 469 812 K¢ 592 080 K¢ 469 812 K¢
vypoc¢tena dan (15 %) 88 800 K¢ 70470 K¢ 88 800 K¢ 70 470 K¢
slevy na dani 38 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
dar po slevach na dani 49 960 K¢ 39 630 K¢ 57 960 K¢ 39 630 K¢
danové zvyhodnéni 15204 K¢ 0 K¢ 15204 K¢ 0 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 0 K¢ 15204 K¢ 0Ke¢
- dafovy bonus 0Ke 0Ke 0Ke 0Ke
gfgf" uplatnéni slevy podie 34756 KE | 39630 K&| 42756 KE| 39630 K¢
ro¢ni pojisténi — socialni/zdravotni 65 148 K¢ 51 684 K¢ 68 700 K¢ 54 504 K¢
ro¢ni darii. zatizeni domacnosti 18,01 % 19,36 %

rozdil

1,35 %

4.5.3 Vysokopiijmova domacnost

Vypocet Cisté mzdy a mési¢niho danového zatizeni 4. vysokopiijmové domacnosti je uveden

v tabulce 30. U vysokopiijmové domécnosti dochazi u muze ke zdanéni jak 15% sazbou

dané tak 23% sazbou dan¢ z diivodu nadprimérného ptijmu. Prave kviili zméné hranice pro

zdanéni pfijmu 23% sazbou, doSlo u muze ke zvyseni hodnoty ukazatele ETR. Konkrétné se

ukazatel ETR u muZze zvysil o 1,43 %. MuZi v ramci vypoctu mésicni Cisté mzdy byla

uplatnéna nejen sleva na poplatnika, ale 1 daflové zvyhodnéni na vyZivované dité. Celkové

mésicni danové zatizeni v roce 2023 ¢ini 23,29 % a v roce 2024 se zvySilo na hodnotu

24,93 %. Rozdil na mésicnim daiiovém zatiZeni vysokopiijmové domécnosti Cini 1,64 %.

V tomto rozdilu je zahrnuto jako zvySeni hodnoty odvodl na socidlnim pojisténi, konktrétné

zavedeni nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 % a také snizeni hranice pro zdanéni 23%

sazbou dan€ v roce 2024.
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Tabulka 30 Vypocet danového zatizeni 4. modelové domacnosti — vysokoptijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024
modelova domacnost €. 4 muZz Zena muz Zena
hruba mzda 164 753 K¢ 60 522 K¢ 164 753 K¢ 60 522 K¢
zaokrouhleny zaklad dané 164 800 K¢& 60 600 K¢ 164 800 K¢ 60 600 K¢
zaloha na dan pied odectenim slev 25 001 K¢é 9 090 K¢ 27 352 K¢ 9 090 K¢
slevy na dani 2 570 K¢ 2 570 Ké 2 570 K¢ 2 570 Ké
-sleva na poplatnika 2 570 Ke 2570 K¢ 2570 K¢ 2 570 Ke
zaloha na dan 22 431 K¢ 6 520 K¢ 24782 K¢ 6 520 K¢
danové zvyhodnéni na dité 1267 K& 0Ke 1267 K& 0 K¢
;3;‘;1‘:)2';:n‘17;aggv"yd§f§:; dai. 21164 K& 6520 KE |  23515KE| 6520 K&
socialni pojisténi zaméstnance 10 709 K¢ 3934 K¢ 11 698 K¢ 4298 K¢
zdravotni pojisténi zaméstnance 7414 K¢ 2 724 K¢ 7414 K¢ 2724 K¢
¢ista mzda 125 466 K¢ 47 344 K¢ 122 126 K¢ 46 980 K¢
efektivni sazba dané ETR 13,61 % 10,77 % 15,04 % 10,77 %
mésicni dafiové zatiZeni poplatnika 23,85 % 21,77 % 25,87 % 22,38 %
hruby piijem domacnosti 225275 Ké 225275 Ké
Cisty piijem domacnosti 172 810 K¢ 169 106 K¢
mésicni danové zatiZeni domacnosti 23,29 % 24,93 %
rozdil 1,64 %

Hodnoty ro¢niho zi¢tovani a také celkového ro¢niho danového zatizeni 4. vysokoptijmové
domaécnosti jsou uvedeny v tabulce 31. Pfi ro€nim zi¢tovani vysokopiijmového poplatnika
opét nejsou uplatnény zadné nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€. Zaklad dané€ je tak zaokrouhlen
na celé 100 K¢ dolii a z néj je vypoctena dan jak ve vysi 15 %, tak 23 %. Ve sledovanych
letech se vypoctena daiiova povinnost pied uplatnénim slev li§i. Rozdil je zpiisoben sniZzenim
hranice pro uplatnéni 23% sazby dané¢ v roce 2024. V roce 2023 opét dochézi k uplatnéni
slevy za umisténi ditéte, kterd za rok ¢ini 8 000 K¢&. Diky tomu ro¢ni daniové zatiZeni
domacnosti v roce 2023 kleslo z mé&si¢ni hodnoty 23,29 % na 22,88 %. Pfi porovnani
ro¢niho danového zatiZzeni ve sledovanych letech vznikd rozdil ve vysi 2,04 procentnich
bodu. Tento rozdil je zplisoben sniZenim hranice pro zdanéni 23% sazbou dané€ v roce 2024,
zavedenim nemocenského pojisténi, uplatnénim maximalniho vymétovaciho zékladu pro
odvod na socialnim pojisténi v roce 2023, a také nemoznosti si v roce 2024 uplatnit slevu za

umisténi ditéte.
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Tabulka 31 Roc¢ni zuctovani 4. modelové domacnosti — vysokopiijmova

vysokopiijmova domacnost 2023 2024

modelova domacnost €. 4 muZz Zena muZz Zena
zaklad dané 1977 036 K¢ 726 264 K¢ 1977 036 K¢ 726 264 K¢
celkova vypoctena dan 299 866 K¢ 108 930 K¢ 328 085 K¢ 108 930 K¢
vypoctena dan (15 %) 290 333 K¢ 108 930 K¢ 237 422 K¢& 108 930 K¢
vypo¢tena dan (23 %) 9533 K¢ 0 K¢ 90 663 K¢ 0 K¢
slevy na dani 38 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
- sleva na manzela (manzelku) 0Ke 0Ke 0 K¢ 0 K¢
- sleva za umisténi ditéte 8 000 K¢ 0Ke 0 K¢ 0 K¢
dan po slevach na dani 261 026 K¢ 78 090 K¢ 297 245 K¢ 78 090 K¢
daniové zvyhodnéni 15204 K¢ 0 K¢ 15204 K¢ 0 K¢
- z toho sleva na dani 15204 K¢ 0 K¢ 15204 K¢ 0 K¢
- danovy bonus 0Ke 0Ke 0Ke 0Ke
g*;gf" uplatnéni slevy podle 245822 KE | 78090 K¢ 282041 K& | 78090 K&
Zgz?glﬁi’/];tfa‘jo:m 214 780 K& 79 896 K& 229 344 K¢ 84 264 K¢
rocni dai. zatiZzeni domacnosti 22,88 % 24,92 %

rozdil

2,04 %
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5 VYHODNOCENI DANOVEHO ZATIZENI DOMACNOSTI
A EFEKTIVNI SAZBY DANE

Pti vyhodnocovani dopadt konsolida¢niho bali¢cku na domdacnosti, které pobiraji piijmy ze
zavislé Cinnosti je vyuzit ukazatel efektivni sazby dan¢ a celkového danového zatizeni.
Ukazatel efektivni sazby dané¢ byl stanoven pro vSechny modelové domécnosti na zaklad¢
jejich mési¢nich piijmu ze zavislé Cinnosti. Jelikoz ukazatel efektivni sazby dan€ zohlediuje
pouze efektivitu dan¢ samotné a nebere v potaz odvody na zdravotnim a socidlnim pojisténi
hrazeném zaméstnancem, hodnoty tohoto ukazatele se v jednotlivych letech neménily,
s vyjimkou poplatnikli pobirajici vysoké pifijmy, u kterych doslo ke snizeni hranice pro
zdanéni 23% sazbou dané z ptijmu fyzickych osob v roce 2024. V této specifické situaci se
hodnota efektivni sazby dan¢ zvysila o 1,43 %. U nizkopfijmovych a stiedn¢ piijmovych
domacnosti ke zmén¢ efektivni sazby nedoSlo. Pro komplexnéjs$i pohled dopadi, které
pfinesl konsolida¢ni balicek domadacnostem, bylo kazdé modelové domadacnosti ve
sledovanych letech 2023 a 2024 vypocteno danové zatizeni, a to jak na mésicni bazi, tak na
bazi ro¢ni. Danové zatizeni domacnosti nebere v potaz pouze da jako takovou, ale soucasti
danového zatiZzeni domacnosti jsou i odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi, které jsou
se mzdami Uzce spjaty. Dlivodem pro vypocteni ro¢niho danového zatizeni domécnosti bylo
zejména to, ze nékteré zmény, které ptinesl konsolidacni balicek, se projevi aZ pii ro¢nim
zuctovani zaloh na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a daflového zvyhodnéni
nebo v danovém pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob. Jednalo se o zmény v uplathovani

slev na manzelku a také slev za umisténi ditéte.

Rozdily mezi hodnotami mési¢niho dafiového zatiZzeni domacnosti v letech 2023 a 2024 jsou
ovlivnény zejména znovuzavedenim nemocenského pojisSténi v roce 2024. Bé&hem
sledovaného obdobi nedoSlo k Zadnym zméndm hodnot tykajicich se slev na dani ¢i
daflového zvyhodnéni na vyZivované dité, které si mize mési¢né poplatnik uplatiiovat.
Hodnota nemocenského pojisténi ¢ini 0,6 % a je soucasti socidlniho pojisténi. V roce 2023
bylo strhdvano zaméstnanci socialni pojisténi ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy, ale od roku 2024
je nove strhdvana zameéstnanci hodnota ve vysi 7,1 % z hrubé mzdy. Na zménu mési¢niho
daniového zatizeni domacnosti mélo také vliv sniZzeni hranice pro zdanéni piijmu 23% sazbou
dané. Tato zména se tykala jen vysokopiijmového poplatnika, jehoZ piijmy byly vyssi nez
4nasobek primeérné mzdy v roce 2023 tj. 161 296 K¢ a 3nasobek primérné mzdy v roce

2024 5. 131 901 K¢.
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V tabulce 32 jsou uvedeny vypoctené hodnoty danového zatizeni domécnosti po rocnim
zuctovani. Zavedeni konsolida¢niho balicku bude mit nejniz§i dopady na 1. modelovou
domaécnost, tedy bezdétnou domacnost, kde oba pracuji. Vliv na tuto domécnost bude mit
uvSech tfi modelovych domdécnosti znovuzavedeni nemocenského pojisténi.
U vysokoptijmové domécnosti se k nemocenskému pojisténi prida i dopad snizeni hranice
pro zdanéni piijmu 23% sazbou dang, kterd byla v roce 2024 snizena ze 4ndsobku praimérné
mzdy na 3nasobek praimérni mzdy. Na zvysSeni rozdilu u vysokopiijmové domécnosti mel
dopad jesté jeden aspekt, a to ten, Ze poplatnik pobirajici pfijmy vyssi nez 48ndsobek
pramérné mzdy vroce 2023 vyuzil maximalniho vyméfovaciho zakladu pro odvod
socialniho pojisténi, a to pravé ve vysi 48nasobku primérmé mzdy. I diky tomu doslo ke

zvySeni rozdilu v dafiovém zatiZeni vysokoptijmové domacnosti mezi sledovanymi roky.

Druhou nejméné zasaZzenou modelovou domdcnosti je domdacnost €. 2. V této tficlenné
doméacnosti ma piijmy ze zaméstnani pouze muz. Zena se stara o dit& do tii let véku. Piijem
zeny neptesahuje v rocnim uhrnu ¢astku 68 000 K¢ a zaroven zena pecuje o vyzivované dité
do tfi let véku. Je tedy splnéna podminka pro uplatnéni slevy na manzelku i v roce 2024,
kterou si muz uplatituje v rocnim zac¢tovani. Poplatnik si tedy ponizoval svoji datiovou
povinnost o slevu na manzelku jak v roce 2023, tak i v roce 2024. U 2. modelové domacnosti
zména podminek pro moznost uplatnéni slevy na manZelku neméla vliv na danové zatizeni
domaécnosti. Na zvySeni daitiového zatizeni 2. modelové domécnosti v roce 2024 mélo vliv
znovuzavedeni nemocenského pojisténi, a u vysokopiijmové domécnosti snizeni hranice pro
zdanéni piijmi 23% sazbou dané z piijmu fyzickych osob, a také vyuziti maximalniho
vymétovaciho zakladu pro odvod socidlniho pojisténi v roce 2023. V roce 2024 byl
maximalni vymeétovaci zaklad pro socialni pojisténi zvysSen a piijmy vysokopiijmového
poplatnika v roce 2024 nedosahovaly takové vySe, aby poplatnik mohl vyuzit maximalniho

vymeétovaciho zakladu pro socialni pojiSténi.

Velky dopad zavedeni konsolida¢niho balicku ma na 4. modelovou domacnost, kterd se
sklada ze tii Clend. Muz a Zena pobiraji pfijmy ze zéavislé Cinnosti a dité¢ navstévuje
matetfskou Skolu. Domdacnost kazdorocné plati Skolkovné ve vysi 8 000 K¢. ZvySujici se
daniové zatiZzeni domacnosti v roce 2024 je zptsobeno né€kolika faktory. Prvnim faktorem je
op¢t znovuzavedeni nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %. Dal§im faktorem je nemoznost
v roce 2024 vyuzit slevu na dani za umisténi ditéte, kterou bylo mozné v roce 2023 uplatnit
v ramci ro¢niho zuctovani. Konsolidacnim balickem byla ale tato sleva na dani zrusSena, a tak

k jejimu uplatnéni v roce 2024 jiz dojit nemohlo a vypoctend celkova daniovd povinnost



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 71

poplatnika byla v roce 2024 o 8 000 K¢ vyssi. Vysokoptijmové domacnosti se opét tykalo
snizeni hranice pro zdanéni 23% sazbou dané zpiijmi FO vroce 2024 a vyuziti
maximalniho vymétovaciho zékladu pro odvod socialniho pojisténi ve vysi 48nasobku

pramérné mzdy.

Domaécnost, na kterou ma nejvétsi dopad zavedeni konsolidacniho balicku v roce 2024 je
3. modelova domacnost, ktera se sklada ze tfi clenti, ale pouze muZz pobiré piijmy ze zavislé
¢innosti. Piijem zeny v uhrnu nedosahuje hodnoty 68 000 K¢ rocné. Dit€é navstévuje
matefskou Skolu, za kterou domacnost plati 8 000 K¢ ro¢né. Vysoky rozdil v danovém
zatizeni mezi sledovanymi roky je zptsoben vice aspekty. Prostfednictvim konsolidacniho
balicku doslo k znovuzavedeni nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %. Dals§i zména, kterou
pfinesl ozdravny bali¢ek pro domécnost znamend nemoznost uplatnéni slevy za umisténi
ditéte tzv. Skolkovné v roce 2024. V roce 2024 také nemohlo dojit k uplatnéni slevy na
manzelku, jelikoz se pro rok 2024 zménily podminky pro jeji uplatnéni. V této domacnosti
nebyla splnéna podminka, ze manzelka peCuje o vyzivované dit¢ do tii let veku.
U vysokopiijmové domacnosti opét nastalo zvySeni danového zatizeni diky sniZeni hranice
pro zdanéni 23% sazbou dané a vyuZiti maximalniho vymétovaciho zékladu pro socidlni
pojisténi. Slevy na dani, které nemohl poplatnik uplatnit v roce 2024, byly dost vyrazné, to

zpisobilo nejvétsi rozdil v danovém zatizeni ve sledovanych letech 2023 a 2024.

Tabulka 32 Ro¢ni danové zatizeni domacnosti po modelovych doméacnostech

ro¢ni danové zatiZeni domacnosti 2023 2024 rozdil

1. modelova doméacnost 2,94 %
nizkopfijmova 14,04 % 14,64 % 0,60 %
stiedné piijmova 20,19 % 20,79 % 0,60 %
vysokopiijmova 23,74 % 25,49 % 1,74 %
2. modelova domacnost 3,37 %
nizkopiijmova 5,27 % 5,87 % 0,60 %
stiedné piijmova 14,03 % 14,63 % 0,60 %
vysokopfijmova 22,45 % 24,61 % 2,16 %
3. modelova domacnost 13,94 %
nizkopfijmova 5,27 % 9,24 % 3,97 %
stiedné ptijmova 12,68 % 18,82 % 6,15 %
vysokopiijmova 22,04 % 25,87 % 3,83 %
4. modelova domacnost 5,54 %
nizkopiijmova 9,54 % 11,69 % 2,15%
sttedné ptijmova 18,01 % 19,36 % 1,35 %
vysokopiijmova 22,88 % 24,92 % 2,04 %
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Na vysledky ro¢niho danového zatizeni domdcnosti je mozné se podivat i z dalsiho thlu
pohledu, ktery vychazi z tabulky 33, tedy podle vyse jejich ptijml. Nejvétsi dopady piinasi
konsolida¢ni  balicek vysokopfijmovym domacnostem, nicméné rozdily mezi
vysokopfijmovymi domécnosti v jednotlivych modelech nebyly tak vyrazné, jako napiiklad
u stiedné piijmovych nebo nizkopiijmovych domacnosti. U nizkopiijmovych domécnosti
dochdzelo k situacim, Ze 1 kdyz by mohla byt n€kterd z ro¢nich slev na dani uplatnéna, jejich
vypoctena danova povinnost byla bud’ velice nizka, nebo dokonce i nulova a slevu na dani
ani nebylo potieba vyuzit. I kdyz vysokopiijmova domacnost uplatnila vSechny slevy na
dani a daflové zvyhodnéni na vyzivované dité, i tak v kone¢ném duasledku poplatniktim vysla
dafiova povinnost. Nejvyraznéjsi skok v danovém zatizeni se dotkl 3. stfedné piijmové
domacnosti, kterd v roce 2024 pfiSla o moznost uplatnéni slevy na manzelku a slevy za
umisténi ditéte. Diky nemozZnosti uplatnéni téchto dvou slev se daniové zatizeni domécnosti

v roce 2024 zvysilo 0 5,55 %, pokud nebereme v potaz jesté zvySeni o hodnotu nemocenské

pojisténi.
Tabulka 33 Roc¢ni dafiové zatizeni domécnosti podle piijml

ro¢ni danové zatiZeni domacnosti 2023 2024 rozdil

nizkopfijmova 7,32 %
1. modelova domacnost 14,04 % 14,64 % 0,60 %
2. modelova domacnost 5,27 % 5,87 % 0,60 %
3. modelova doméacnost 5,27 % 9,24 % 3,97 %
4. modelova domacnost 9,54 % 11,69 % 2,15 %
stfedné prijmova 8,70 %
1. modelova domacnost 20,19 % 20,79 % 0,60 %
2. modelova domacnost 14,03 % 14,63 % 0,60 %
3. modelova doméacnost 12,68 % 18,82 % 6,15 %
4. modelova domacnost 18,01 % 19,36 % 1,35 %
vysokop¥Fijmova 9,77 %
1. modelova domacnost 23,74 % 25,49 % 1,74 %
2. modelova domacnost 22,45 % 24,61 % 2,16 %
3. modelova domacnost 22,04 % 25.87 % 3,83 %
4. modelova domacnost 22.88 % 24,92 % 2,04 %
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ZAVER
Tato diplomova prace méla za cil posoudit a vyhodnotit dopady zavedeni konsolida¢niho
bali¢ku v roce 2024 na efektivni zdanéni domacnosti v Ceské republice pomoci analyzy

efektivni sazby dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a celkového danového

zatizeni pro modelové domacnosti.

V teoretické Gasti prace byl poskytnut uceleny pichled o dafiovém systému CR, jeho
principech a rozdéleni dani. Dale se prace vénovala detailnimu rozboru dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, kterd je hlavnim pfedmétem zkoumani. V teoretické ¢asti
prace byla dan z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pfedstavena na zaklad¢ legislativy
platné pro rok 2023. Ptipadné zmény, které do této oblasti pfineslo zavedeni konsolida¢niho

balicku pro rok 2024, byly popsdny a rozvedeny v ramci ptislusnych kapitol.

V praktické ¢asti byly nejprve vytvofeny ctyfi modelové domécnosti, které byly jeste
rozdéleny do tii skupin podle vyse piijmi na nizkopiijmové, vysokoptijmové a domacnosti
s prumérnymi piijmy. Pro tyto modelové domdcnosti byly vypocteny mésicni efektivni
sazby dané z ptijmi fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a celkové mési¢ni danové zatizeni
domécnosti pro roky 2023 a 2024. Porovnanim hodnot dafiového zatizeni pied a po zavedeni
konsolida¢niho bali¢ku byly identifikovany a kvantifikovany dopady legislativnich zmén na

jednotlivé typy domacnosti.

Dil¢i ¢ast analyzy byla provedena pro mé&si¢ni hodnoty efektivni sazby dané, pro které bylo
stézejni sniZeni hranice pro 23% sazbu dané z piijml pro vysokopiijmové poplatniky, jimz
se vroce 2024 snizila hranice ze 4ndsobku primérné mzdy na 3nasobek primérné mzdy.
Tato zmé&na méla nejvyssi dopad na vysokopiijmové modelové domdacnosti €. 2 a 3, kde
pobiral ptijmy pouze jeden poplatnik. Pro hodnoty mési¢niho danového zatizeni byl dilezity
dopad zavedeni nemocenského pojisténi. Tato zména je vyznamna, jelikoz se dotkla vSech

modelovych domécnosti bez ohledu na jejich slozeni a vysi piijmu.

StéZejni Casti analyzy bylo posouzeni dafiového zatizeni domdacnosti po ro¢nim zictovani
zaloh dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a dailového zvyhodnéni. Zde se projevily zmény
v podobé& omezeni uplatnitelnych slev na dani a dalSich aprav, které vedly k navySeni danové
zatéze modelovych domacnosti v roce 2024. Nejvétsi dopady v omezeni uplatnitelnych slev
na dani se dotkly domécnosti, ve kterych dité starsi tii let navstévovalo matefskou Skolu
anemohlo dojit kuplatnéni slevy za umisténi ditéte, nebo ve kterych nemohlo

dojit k uplatnéni slevy na manzelku diky tomu, Ze manzelka nepecovala o dité€ do tii let v€ku,
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1 kdyz jeji pfijmy v uhrnu neptesahovaly hranici 68 000 K¢ za rok. Tato situace se dotkla
3. modelové domdacnosti. Vysledky provedené analyzy ukézaly, ze konsolidacni balicek pro
rok 2024 vedl k nariistu danové zatéze u vsech sledovanych typti domacnosti, coz potvrzuje

predpoklad vyssi danové zatéze spojené s konsolida¢nimi opatfenimi.

Diplomova prace tak ptinesla uceleny a podrobny pohled na dopady konsolida¢niho balicku
na efektivni sazbu dané a dafové zatizeni riznych typti doméacnosti v Ceské republice.
Vysledky prace mohou poslouzit jako podklad pro dalsi diskuzi o nastaveni a cileni
danovych zmén s ohledem na jejich dopady na rizné skupiny obyvatelstva. Je tieba zminit
omezeni vyplyvajici ze zjednoduSené konstrukce modelovych domacnosti a fixnich
predpokladii o vysi pfijma jejich ¢lent. V redlné praxi mize byt situace domacnosti
1z pohledu vyse a struktury jednotlivych druhl piijmt. Lze ptedpokladat, ze vysledky
diplomové prace mohou pfispét k hlubSimu porozuméni této problematiky a podpofit

informovanou diskuzi o vhodném nastaveni dafiovych opatfeni v Ceské republice.
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