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Tabulka A
S itinen Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP obtiznosti A B C D E Fx | F | Soucin
1 IS =2 725 3 4 5

Splnéni cilt 3 X 4,5
Logicka stavba 2 X 3
Teoreticka ¢ast 3 X 45
Analyticka ¢ast 3 X 3
Préace s literaturou 2 X 3
Stylisticka a jazykova Groven 1 X 1,5
Formalni uroven 1 X 1
Celkem 15 Prumér hodnoceni kritérii: | 19,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,.X* v pfisluSné fadce. Primér hodnoceni
kritérii vypoéteme vydélenim souctu sou€inti 15.

Tabulka B
Interval Stupeni ECTS Slovni hodnoceni
1,0 - 1,49 A Vyborné
1.5=1.99 B Velmi dobie
2,0-2,49 C Dobie
2,5-2,99 D Uspokojive
3,0-3,49 E Dostate¢ne
3,5-3,99 FX Nedostatecné
4,0 - F Nedostatecné
Primér hodnoceni kritérii: x Koeficient naro¢nosti: = Vyslednd znamka: | 1,56

Névrh na vyslednou znamku vypoéteme vynasobenim praméru hodnoceni kritérii koeficientem
naro¢nosti a stanovime podle tabulky B.



Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé:
(Otazky uvadi vedouci i oponent.)

Bakalatska prace studentky Lenky Vaiikové se zabyva problematikou vybéru pracovniki
v Siemens Elektromotory s.r.o., zdvod Frenstdit pod Radhostém. Dalsi ¢asti prace je
problematika provadéni adaptaénich opatieni a jejich zhodnoceni na zékladé dotaznikového
Setfeni provedeného mezi zaméstnanci.

V tvodn{ teoretické &asti provedla studentka pomoci odborné literatury analyzu systému
vybéru a adaptace pracovnikd.

V analytické ¢asti se studentka seznamila s aktualni situaci v zdvod& Frenstat pod Radhostém,
zde popsala cely proces vybéru a adaptace pracovnikil v zavode. Teziste jeji prace spocivalo
ve vyzkumu adaptace zaméstnanct v zavodé s cilem odhalit moZnosti ke zlepSeni adaptacniho
procesu na reprezentativnim vzorku pracovnikii zavodu. Vysledky dotaznikového Setfeni
zpracovala do piehlednych tabulek a provedla k nim komentaf, popt. navrhla vlastni feSeni.
Vysledky Setfeni ukazaly, Ze ne vechny procesy adaptace jsou v zdvod€ dodrZovany.

Celkové hodnotim piistup studentky Lenky Vaikové pii feSeni naplng jeji bakalafské prace
jako velmi dobry. Pracovala samostatng, jeji vedeni se omezilo jen na metodickou podporu.
Otazky:

1. Které procesy, podle Vés, nejsou v ptipadé adaptace pracovniki v zavodeé dodrzeny?

2. Jakymi zpiisoby by méla prohlubovat firma spolupraci s ugilisti a Skolami?

Navrh na vyslednou znimku bakalafské prace (viz Tabulka B):
(Uved'te Stupeiit ECTS + Slovni hodnocent)

Celkové hodnotim, s pihlédnutim k piistupu studentky v prib&hu celé doby vénované feseni
problematiky, praci stupném klasifikace: B — velmi dobfe.

Ve Frenstaté pod Radhostém

Dne 14.5.2008

podpis hodnoticiho



