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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se zabyva roli asistenta pedagoga pfi zkvalithovani vztahu v tfidnim
kolektivu. Cilem prace je zjistit, jakou ma roli asistent pedagoga pfi zkvalitilovani vztahu
v tfidnim kolektivu. Bakalarska prace se sklada z teoretické Casti, kterd popisuje inkluzivni
vzdélavani, inkluzi, podplrna opatieni, asistenta pedagoga, tfidni klima a vztahy ve tfid¢.
Prakticka cast se zabyva kvalitativnim vyzkumem s prvky kvantitativniho vyzkumu. Data
byla ziskdna pomoci polostrukturovanych rozhovort, kvalitativniho a kvantitativniho
pozorovani. Data z polostrukturovanych rozhovorti byla zpracovana metodou tematické

analyzy. Jako design vyzkumu byla zvolena ptipadova studie.

Klicova slova: asistent pedagoga, inkluzivni vzdélavani, vztahy ve tfid€, podplirna opatieni,

role

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the role of the teaching assistant in improving the quality of
the relationship in the classroom team. The aim of the thesis is to find out what is the role of
the teaching assistant in improving the relationship in the classroom collective. The bachelor
thesis consists of a theoretical part that describes inclusive education, inclusion, support
measures, teaching assistant, classroom climate and classroom relationships. The practical
part deals with qualitative research with elements of quantitative research. Data were
collected through semi-structured interviews, qualitative and quantitative observations. The
data from the semi-structured interviews were processed using thematic analysis method. A

case study was chosen as the research design.

Keywords: teaching assistant, inclusive education, classroom relationships, support

measures, role
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UVOD

V poslednich dvou desetiletich doslo v ¢eském Skolstvi k nékolika zméndm. Jednou z
klicovych zmén je implementace Skolni inkluze, kterd by méla feSit problémy vzdélavani
nejen zaku, ale i studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Se zavedenim konceptu
inkluze doSlo k Gpravé zakontl, vzdélavacich planti a podplrnych opatfeni, které jsou
nezbytné pro integraci téchto zakili, maji je podpofit a pomoci uspét na maximalni mozné
urovni. Jednim z nejcastéjSich podplirnych opatieni je asistent pedagoga, ktery ptisobi jako
podpora ucitelim a zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Asistent pedagoga
vétSinu svého Casu travi ve tiidé mezi zaky, a tak by mél aktivné podporovat vytvareni
zdravych socidlnich vztaht. Je tedy zfejmé, Ze svym plisobenim ovlivituje tfidni klima a tim

1 vztahy ve tfide.

Téma bakalarské prace bylo zvoleno i na zdklad€ osobnich z4jmu k této profesi. Bakalafska
prace je strukturovana do dvou hlavnich casti, teoretické a praktické, které jsou dale
rozdéleny na jednotlivé kapitoly a podkapitoly. Prvni kapitola je vénovana inkluzi a
inkluzivnimu vzdélavani, a snazi se piibliZit inkluzi v Ceské republice. Popisuje podptrna
opatfeni, kterd jsou klicovymi prvky v inkluzi. Druha kapitola je v€novéna jednomu
z podpirnych opatfeni a tim je asistent pedagoga. Zabyva se jeho néplni prace dle
legislativy, kompetencemi, osobnostnimi a legislativnimi ptedpoklady, a také spolupraci
s uciteli, organizacemi, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Treti, posledni kapitola se zabyva
vymezenim tfidniho klimatu a tim co ho ovlivituje. V posledni fad€ se vénuje vztahlim ve

tiid&, jako jsou vzdjemné vztahy mezi zaky a vztahy mezi zaky a ulitelem.

Po teoretické Casti bakalaiské prace nasleduje prakticka ¢ast, ktera je realizovana pomoci
kvalitativniho vyzkumného pojeti s prvky kvantitativniho. Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit
jaka je role asistenta pedagoga pri zkvalitiovani vztahu v tfidnim kolektivu. Pro
vyzkumné Setfeni bylo zvoleno kvalitativni a kvantitativni pozorovani a polostrukturovany
rozhovor s asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem. Jako design vyzkumu byla zvolena

ptipadova studie.
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I. TEORETICKA CAST
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1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Prvni kapitola je vénovana pojmu inkluze dle riznych autord, protoze v této problematice se
Casto neshoduji. Nasledné se vénuje inkluzivnimu vzdélavani, integraci a segregaci v ramci
¢eského skolstvi. V posledni fad¢€ se zabyva podpirnym opatfenim, mezi které patii i asistent

pedagoga. Prvné se ale zamé&fi na vyznam inkluzivniho vzdélavani a pojem inkluze.

V soucasné dob¢ je inkluzivni pedagogika jednim z nejdiskutovangjsich pedagogickych jevii
v Evrop¢. Svétovi autofi ¢asto odlisné definuji koncept inkluze ve vzdélavani, proto inkluzi
a inkluzivni vzd€lavani nelze jednoznaéné definovat z jedné mysSlenky jednoho autora
(Zichler, Svoboda, 2019). Pojem inkluze je odvozen z anglického slova ,.inclusion®, co
v piekladu znamend zahrnuti. Dle Hajkové a Strnadové (2010) se jedna o koncept, ktery
zdiiraziiyje, ze vSechny déti by mély byt zaclenény do tfid hlavniho vzdélavaciho proudu,
bez ohledu na jejich uroven postiZzeni. Nicméné Lechta a kol. (2010) pfichazi s myslenkou,
ze inkluze ve Skolstvi spo¢ivd v akceptovani riznorodosti, pokud jde o rasu, narodnost,
pohlavi, jazykovy ptivodu, socialni zdzemi, vykon nebo urovei postiZeni. Inkluze neni pouze
zdokonalend a rozsifena forma integrace. Ainscow (2006) in Zichler a Svoboda (2019) od
prechozich autort déle rozd€luje inkluzi podle odlisnych Sesti typii pohledt na inkluzi ve
vzdélavani:

1. Inkluze jako koncept, kdy jedinci s postiZzenim jsou oznacovani jako jedinci, ktefi

maji specialné vzdélavaci potieby.
2. Inkluze jako reakce na segregaci déti s poruchami chovani.
3. Inkluze jako koncept o vSech, ktefi jsou ohroZeni vy¢lenénim ze spole¢nosti.
4. Inkluze jako podpora vytvareni Skol, které jsou ptistupné pro vSechny.
5. Inkluze na principu ,,vzdélani pro vSechny*.
6. Inkluze jako zakladni ptistup ke vzdélavani a celkové spolecnosti.

Toto rozdéleni ukazuje rzné druhy pfistupi k inkluzi, v nékterych typech inkluze cili na

jedince v jinych i na celkovou spole¢nost mimo vzdélavani (Zilcher, Svoboda, 2019).

UNICEF (2017) svétova organizace ve svém dokumentu nepracuje s pojmem inkluze, ale
pracuje s pojmem inkluzivni vzdélavani. V dokumentu termin inkluzivni vzdélavani shrnula
jako vzdélavaci systém, ktery pfijima vSechny studenty, vita je a aktivné podporuje v jejich
uceni, bez ohledu na to, kdo jsou, jaké maji schopnosti nebo pozadavky. To zahrnuje

zajisténi, ze vyuka a ucebni plany, hfiste, Skolni budovy, tfidy, doprava a hygienické zatizeni
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budou pfizplisobeny tak, aby vyhovovaly potfebam vsech déti. Déle inkluzivni vzdélavani
znamena, ze by nikdo nemél byt vyloucen a vSechny déti by se spole¢né¢ mély ucit ve
stejnych Skolach. Kazdé dit€ ma néarok na inkluzivni vzdélavani, véetn¢ déti se zdravotnim
postizenim (UNICEF, 2017). S jinou mySlenkou o inkluzivnim vzdélavani piichazeji
autorky Héjkova a Strnadova (2010), podle kterych je inkluzivni vzdélavani, vzdélavanim
podporujici rozvijeni kultury Skoly k socialni soudrznosti. Vitova a kol. (2022) popisuji
inkluzivni vzdélavani jako moderni mezindrodné uznavany vzdé¢lavaci pfistup, ktery
prosazuje férové a kvalitni vzdélavani pro vSechny. Pojeti férové zahrnuje myslenku, Ze
kazdy zak by mél mit rovnocennou pfilezitost dosahnuti spéchu ve Skole, diky stejnym
moznostem. Pojeti kvalitni vzdélavani, zahrnuje poskytovani vhodnych vzdélavacich
prilezitosti pro vSechny zaky, aby mohli ziskat potfebné dovednosti pro uspéch v zZivoté
(Vitova a kol, 2022). Obecné se tedy da fict, Zze inkluzivni vzdélavani je pristup ke
vzdélavani, ktery zajiStuje rovné piilezitosti a podporuje ucast vSech zakid bez ohledu na
jejich rozdilné potieby a piedpoklady. Také se snazi o to, aby kazdy jedinec mél moznost se

plné zapojit do vzdélavaciho procesu (Pivaré, 2020).

Definovali jsme pojem inkluze a inkluzivni vzdéldvani, nicméné jsou tu i dalsi pojmy, které
byvaji Casto zaménovany a tim je integrace a segregace, které¢ budeme nyni definovat. Pojem
integrace vychéazi z latinského slova ,integrare®, které znamena slovo sjednocovat.
Svarcova-Slabinova (2011) chape integraci jako proces, ktery se nesoustfedi pouze na
jednotlivce s néjakym druhem postizenim, ale vztahuje se na v§echny zéky Skoly, bez ohledu
na jejich pohlavi, vék nebo socidlni postaveni. V oblasti vzdélavani dle Pivarce (2020)
integrace usiluje zaclenit do hlavniho vzdélavaciho proudu zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami mezi své vrstevniky. Na druhou stranu segregace se snazi o opak. Segregacni
pfistup ve vzdélavani vychdzi z myslenky, Ze Zaci s riznymi specifickymi potfebami v
oblasti vzdélavani budou nejlépe saturovani do Skol mimo hlavni vzdélavaci proud (Pivarc,
2020). Ale podle Zilchera a Svobody (2019) segregace by neméla byt chapana nijak
negativné, mélo se jednat o predpoklad pozitivni korelace mezi homogenitou vzdélavaci
skupiny a jejimi vysledky. V nasledujici podkapitole se vratime zpatky k inkluzi, konkrétné

v Ceské republice.
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1.1 Inkluze v Ceské republice

Legislativni zmény, které vstoupily v platnost zacatkem Skolnitho roku 2016/2017
souvisejici se vzdélavani déti, zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
pomalu oteviely moznosti prosazovani konceptu inkluzivniho vzd&lavani v Ceské republice
(Zichler, Svoboda, 2019). Podle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v Akénim
planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018 by mélo byt inkluzivni vzdélavani
chépano jako vzdélavani vysoce kvalitni, které nejen ze umoziuje rovny pfistup ke
kvalitnimu vzdélavani, ale také spravedlivou a adekvatni podporu podle rtznych
vzdélavacich poteb zakti (MSMT, 2024). Odpovédnost za podporu pedagogickych principt
ma podle Michalika, Baslerové, Felcmanové a kol. (2015) teditel Skoly, tyto principy
vyznamné piispivaji k inkluzivnimu ptistupu Skoly. Aby Skola mohla aktivné podporovat
inkluzivni principy, musi feditel ziskat dal§i pracovniky Skoly, ze kterych ustanovi tym
odbornikti Skolniho poradenského pracovisté s pfesné stanovenymi kompetencemi a
povinnostmi. Pro efektivni fungovani tymu je vhodné, aby ho tvofil vychovny poradce,
Skolni psycholog, specialni pedagog, kariérni poradce, metodik prevence a asistent
pedagoga. Kazdy 74k ma ndrok na vzdélavani, a pravé ucitel je ten, ktery je povinen
pfizplsobit podminky vzdélavani tak, aby umoznily kazdému Zzakovi dosdhnout jeho
potencidlu a rozvinout jeho schopnosti. K tomu ucitel musi mit povédomi o zdravotnim
stavu zaka, porozuméni dopadiim zdravotnich postiZzeni na vzdélavani, pochopeni socidlniho
pozadi zéka, schopnost pouzivat vhodné formy, metody a pfistupy ve vzdélavani a mnoho
dalsiho. Pro vytvofeni téchto podminek je dulezitd komunikace a spoluprace vSech
zucastnénych. Ucitel patii do kolektivu odbornikti a ma narok na pomoc a asistenci ze strany
poradenskych pracovnikl ze skolského poradenského zatizeni. Konkrétné, tfidni ucitel ma
u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vice tkolt nez u ostatnich zakd, mél by:
monitorovat zapojeni zédka do tfidniho kolektivu, kontrolovat, zda plnéni Skolnich cilt
odpovida schopnostem a moznostem zaka, monitorovat jednotny ptistup k zakovi ze strany
vSech pedagogil a dalSich pracovnikil skoly atd. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol.,
2015). Pro podporu prace pedagoga s zdkem, kdy jeho vzdélavani vyzaduje upravit pritbéh

jsou stanovena podptirna opatieni, kterym je v€novéana nasledujici kapitola.
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Podpiirna opatreni v ramci inkluze

V dnesni dob¢ je zcela normélni Ze se rodi déti s riznymi druhy zdravotniho postizeni, proto
respektujeme kazdé dit¢ takové, jaké je a usilujeme o poskytnuti vzdélani, které odpovida
jeho individudlnim ucebnim schopnostem. Jestlize détem se zdravotnim postizenim nebo
jakymkoliv jinym znevyhodnénim neumoziiuje jejich handicap vzd¢lavat se za stejnych
podminek jako détem bez postizeni poskytuji se podpirnad opatieni, kterd jim pomohou
zprostiedkovat potfebné vzdélavani, které jim také pomtize se zaclenénim do spolecnosti
(Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol., 2015). Také dle Pivarce (2020) podptirna opatieni
pfestavuji Upravy ve vzdélavani, které jsou nezbytné pro integraci zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Cilem té€chto opatieni je zajiSténi rovnych ptilezitosti ve vzdélavani
vSem zakam, ktefti je z opravnénych divodu potiebuji (Pivarc, 2020). Dle skolského zakonu
¢. 561/2004 Sb. se mezi podplirna opatieni fadi vyuziti sluzeb poskytované Skolnim
poradenskym zafizenim a Skoly, specialnich pomicek, ucebnic a didaktickych materiald,
specidlnich metod a forem ve vzdélavani, sniZzeni poctu zakid ve tfidé, Gprava organizace,
obsahu a hodnoceni, vyuziti sluzeb asistenta pedagoga a dalsi (Slowik, 2022). Vyhlaska ¢.
27/2016 Sb. o vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakid nadanych,
¢leni podptirna opatieni podle pedagogické, finan¢ni a organizacni naroc¢nosti, které 1ze mezi
sebou kombinovat do péti stupiiti. Prvni stupent podplirnych opatfeni navrhuje a zaroven
odpovida za jejich poskytnuti vzdy Skola, které neni poskytovana zadna nadstandartni
finan¢ni podpora (Pivar¢, 2020). V prvnim stupni podptirnych opatieni by méli pedagogové
vyuzivat bézné metody a formy prace, které adaptuji na individudlni potieby zakl s urcitymi
obtizemi, aby ptedesli jejich netispéchu. Podptlirna opatfeni v prvnim stupni jsou navrzena
tak, aby pomohla zaklim s mirnymi obtizemi ve vzdélavani, jako je pomalejsi tempo, mensi
problémy se ¢tenim, psanim, pocitanim a jiné. Tyto obtize lze zlepSit pomoci drobnych
uprav v rezimu vyuky ve Skole a domaci ptipravy (Slowik, 2022). Stanoveni podpiirnych
opatfeni 2.-5. stupn€ vykonava Skolské poradenské zatizeni na zaklad¢ odborné diagnostiky
zaka, kdy poté vyda Doporuceni o poskytnuti (Pivar¢, 2020). Podplirna opatieni druhého
stupn€ jsou urcena pro zaky, jejichz vzdélavani je vyrazné ovlivnéno opozdénym vyvojem,
aktualnim zdravotnim stavem nebo odliSnou kulturou. Dale jsou uréena pro Zzaky
s poruchami u€eni a chovani, nadané zéky, zdky s mirnym zdravotnim postizenim nebo
neznalosti vyucovaciho jazyka. Tato opatieni vyzaduji individudlni pfistup, véetné iprav v
organizaci a metodach vyuky, hodnoceni Zzéka, pfipadné¢ vytvofeni individudlniho

vzdélavaciho planu. Kromé toho se vyuzivaji specialni ucebnice, ucebni a kompenzacni
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pomucky (Slowik, 2022). Podptirna opatieni tfetiho stupné se Casto vztahuji k zakiim
s vaznymi specifickymi poruchami uceni a chovani, odliSnou kulturou, tézkymi poruchami
fe¢i, zrakovym nebo sluchovym postizenim, lehkym mentidlnim postizenim, poruchami
autistického spektra a dalSich. Obvykle je nutnd podpora pro pedagoga v bézné tride
pfitomnosti asistenta pedagoga. Pro zaky se zdvaznym zdravotnim postiZzenim, zdvaznymi
poruchami chovani a mimofddné nadané zaky jsou primdrné urcena podplrnd opatfeni
ctvrtého stupné. Tito Zaci potiebuji zasadni Gpravy v metodach a organizaci vzdélavani,
modifikace obsahu vzdélavani a moznost upravy vzdélavacich vystupy podle jejich
schopnosti a potieb. Podplirna opatieni patého stupné jsou zamétena vyhradné na zéky s
uroven podpory. Zde je nezbytna nejvyssi mira pfizpiisobeni organizace obsahu i prubehu
vzdélavani s pomoci asistenta pedagoga a dalSiho pedagogického pracovnika (Slowik,
2022). Pravé asistent pedagoga je v Ceské republice legislativné vymezen jako podpiirné
opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jako podpora ucitele (H4jkova a

kol., 2018), kterému bude vénovana nasledujici kapitola.
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2 ASISTENT PEDAGOGA

V ramci inkluzivniho vzdélavani maji Zaci se zdravotnim znevyhodnénim a Zéci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami pravo se vzdélavat nejen na zakladnich, ale i stfednich
a vysokych skolach. Aby se tito Zaci mohli vzdelavat je jim poskytnuto jedno z podptrnych
opatfeni a tim je asistenta pedagoga. Tato kapitola se vénuje pozici asistenta pedagoga dle

platné legislativy.

Béhem nékolika malo let proSel na§ vzdélavaci systém vyznamnou proménou. S piijetim
nové Skolni legislativy vroce 2004 vznikla profese asistenta pedagoga. Jednd se o
pedagogickou profesi, kterd je pomérné nova. V poloviné roku 2016 vstoupila v platnost
vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych, kterd podpofila spolecné vzdélavani (Kendikova, 2020). Dle Hajkové a kol.
(2018) je v dnesni dobé¢ role asistenta pedagoga v Ceském vzd€lavacim systému chapana
jako podpora pii vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Ale praveé hlavnim
ukolem asistenta pedagoga je poskytovat pomoc a podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi, obvykle uciteli, jak pii praci s Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
tak pfi praci s ostatnimi zaky. Cilem prace asistenta pedagoga ve tiid€ je ulehCeni prace
uciteli, coz mu umoznuje mit vice casu a prostoru pro individudlni podporu zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z toho plyne, Ze asistent pedagoga neni primarné urcen
pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale je urcen jako pomoc pro pedagoga,
kterému poskytuje podporu pfi realizaci a organizaci vzdélavani (Hajkova a kol., 2018). V
Ceské republice ve $kolnim prostfedi se nejéastéji setkiavame se dvéma typy asistentii:
asistenty pedagoga a Skolnimi asistenty. V nékterych piipadech vSak mohou ve Skolach
pracovat i osobni asistenti. Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem, ale je
zamé&stnancem Skoly. Jednd se o profesi definovanou v projektech Opera¢niho programu
Vyzkumu, vyvoje a vzdélavani (OP VVV MSMT, 2017). Skolni asistent je podle toho
profese zfizena na podporu zadka ohrozenych pfedcasnym odchodem ze Skoly a zakl ze
socialné znevyhodnéného prostiedi. Zaméstnavatelem pro skolni asistenty mohou byt ptimo
Skoly, ale v nékterych ptipadech také neziskové organizace (Kendikova, 2020). Oproti tomu
osobni asistent podle Matouska a Lisé (2011) poméha lidem s postizenim zvladat ukoly,
které by délali sami, kdyby jim v tom nebranilo jejich postiZzeni. Zakonni zastupci vétSinou
vyuzivaji osobniho asistenta k hlidani, pomoci s dopravou zdka do skoly a ze Skoly, a s
oblékanim a pfezouvanim pted vyucovanim. Osobni asistent miiZze na Skolni piidé plsobit,

ale neni pedagogickym pracovnikem (Kendikova, 2020). Zminili jsme asistenty, se kterymi
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se mizeme setkat ve Skolnim prostfedi, v nasledujici podkapitole se vracime zpatky

k asistentovi pedagoga a jeho naplni prace.

2.1 Napln prace asistenta pedagoga

Z hlediska legislativy pracovni povinnosti asistenta pedagoga vychazeji zejména z téchto

pravnich ptedpisi:
- Zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist
- Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond,
ve znéni pozd¢jsich piedpisii
- Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

a zakl nadanych, ve znéni pozdé&jsich novel

Dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. jsou hlavnimi ¢innosti asistenta pedagoga:
- pomoc pedagogtim pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
- pomoc pii komunikaci se zaky, jejich zakonnymi zastupci, a i s komunitou, ze které
zak pochazi,
- pomoc zakiim pfi adaptaci na Skolni prostedi,
- pomoc zakiim pfi pfiprave na vyuku a pfi vyuce,

- nezbytna pomoc zakiim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich
které skola poradd (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych).

Pro pracovni naplii asistenta pedagoga je klicovy pracovni dokument, ktery detailné
specifikuje vykondni konkrétnich ¢innosti v ramci svého ptisobeni ve Skole. Pracovni napli
by mél sestavit feditel Skoly, ktery také rozhoduje o tom, jaky rozsah ¢asu bude asistent
pedagoga vénovat piimé pedagogické Cinnosti a nepfimé pedagogické cCinnosti. Jeho
rozhodnuti se opird o odborny posudek Skolského poradenského zatfizeni (Stanék a kol.,
2022). Ptimou pedagogickou ¢innosti se rozumi prace, kterou asistent vykonava béhem

vyucovani, kdy jsou Zzaci pfitomni ve vyuce. Pracovni doba asistenta pedagoga je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

60minutova, coz znamena, Ze je pritomen ve tfidé i béhem prestavek. Pfima pedagogicka
¢innost mize dale zahrnovat doucovani nebo pedagogickou intervenci. Naopak nepiima
pedagogicka ¢innost zahrnuje ucast asistenta na pedagogickych radach, pfipravy na vyuku,
konzultace s pedagogem a mnoho dalSiho (Hajkova a kol., 2018; Stan¢k a kol., 2022). Z
vyzkumna studie ,,.Deployment and Impact of Support Staff*, kterd prob&hla v Anglii a
Walesu plyne, Ze 1,4 hodiny denné asistenti pedagoga spolupracuji s pedagogem a zhruba
hodinu se vénuji jinym aktivitdm. Dale vice nez 4 hodiny denné se asistenti vénuji ptimé
pedagogické Cinnosti s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, podporuji jeho
komunikaci s ostatnimi zaky a zapojuji ho do tfidniho kolektivu (Webster et al., 2010). Jak
ale uvadi Stané€k a kol. (2022), pracovni ndpli asistenta pedagoga je rozmanité, vzdy ji ale
ptizptisobuje teditel Skoly individudlnim schopnostem zdka nebo zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfi vykonavani profese asistenta pedagoga je nutnd spoluprace
nejen s pedagogy a zaky, ale i se zdkonnymi zdstupci zakl, popfipadé¢ i s dalSimi

organizacemi.

2.2 Spoluprace asistenta pedagoga

Asistent pedagoga pii vykonavani své prace spolupracuje s pedagogickymi pracovniky,
zdkonnymi zastupci zdka, se samotnymi zaky a i organizacemi. V této podkapitole

spolupraci mezi jednotlivymi aktéry vice popisujeme.
Spoluprace s pedagogy

Aby se asistent pedagoga mohl efektivné zapojit do prace se zaky a do celkového zivota
titidy a Skoly, je nutnd funkéni spoluprice s vyucujicim pedagogem. Pedagogové jsou
nejbliz§imi spolupracovniky asistenta pedagoga, proto by si na zafatku spoluprace méli
spolecné stanovit presna pravidla, kterd budou spole¢né¢ dodrzovat (Kendikova, 2020).

Stanék a kol. (2022) doporucuji stanovit pravidla v nasledujicich oblastech:
- jak bude zakim asistent pedagoga predstaven,
- jaké bude vymezeni pracovniho prostoru asistenta pedagoga s zdkem,
- rozdéleni, kdo bude kdy pracovat s zdkem,
- pripravy na vyucovani,

- vymezit si kdy asistent ma zasahovat do vyucovani,
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- domluva na stejném systému hodnoceni zaka, form¢ evaluace a konzultacich s rodici

a dalsi.

Klicem k uspé$né integraci zdka se specidlnimi potfebami je podle GabaSové a Vosmika
(2019) spoluprace mezi ulitelem a asistentem pedagoga. Pedagogicti pracovnici by méli
komunikovat s asistentem pedagoga na zadklad¢é partnerské spoluprace, protoZe asistent
pedagoga pfispivda hodnotnymi informacemi, poznatky, navrhy feSeni a je schopny
identifikovat problémy v raném stadiu (Gabasova a Vosmik, 2019). Neefektivni spoluprace
nebo konflikt mezi u€itelem a asistentem pedagoga bude mit dopad nejen na zédka, ale i na
celou tfidu, ve které asistent pracuje. Proto by asistent pedagoga mél s ucitelem nejprve
presné probrat, co se od n¢j ocekava a jaké dovednosti muze vyuzit (Stan¢k a kol., 2022;

Hajkova a kol., 2018).
Spolupriace se zikonnymi zastupci Zaka

Dtlezitym faktorem k GspéSnému vzdélavani zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
je spoluprace asistenta pedagoga se zdkonnymi zastupci zaka. Je nutné, aby skola stanovila
pro komunikaci asistenta pedagoga se zdkonnymi zéastupci zédka pravidla, aby asistent
nepiekradoval své kompetence bez védomi pedagoga (Cadilova a Zampachova, 2021).
Stan¢k a kol. (2022) doporucuji, aby se na zac¢atku spoluprace probéhlo setkdni, na kterém
bude piitomen asistent pedagoga, zdkonni zastupci a tiidni ugitel. Uéelem setkani by mélo
byt specifikovani konkrétni spoluprace na kterém se miizou také domluvit na nasledujici
form¢ komunikace. Mlize se jednat o pravidelny e-mailovy report, konzultacni hodiny,
elektronické tfidni knihy nebo zavedeni komunika¢niho deniku, ktery bude zak nosit (Stan¢k
a kol., 2022). Vétsinou ve Skolnim prostfedi mé asistent pedagoga k zadkovi nejbliz, a tak ma
nejlepsi moznost vnimat jeho problémy i potieby. Asistent pedagoga by mél komunikovat s
rodici citlive a preddvat pouze informace, které jsou klicové pro feSeni danych situaci. Nemél

by prenéset feseni na rodice ale spoleéné s nimi ho najit (Cadilova a Zampachova, 2021).
Spoluprace se Zaky

Specifika potieb Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami miizou byt rliznd, proto z nich
musi vzdy asistent pedagoga vychézet, predevsim v komunikaci se zakem. Hlavnim cilem
proto je porozumét témto potiebam, o kterych musi mit asistent pedagoga i pedagog
dostatecné informace. VSeobecné lze fici, Ze zasadni je vzdy trpélivost, projeveny zajem a
akceptovani zdka (GabaSova a Vosmik, 2019). Dle Staiika a kol. (2022) by asistent pedagoga

mél byt pfijimany celou tfidou, protoze pracuje se vSemi zaky, a mél by teda byt jeji soucasti.
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Dale by mél mit zajem o Zéky, rozvijet se vSemi komunikaci, a snazit se jit jim piikladem.
Také by se mél ucastnit na organizacnich udélostech Skoly, jako jsou Skolni vylety, akce,
exkurze a dal$i udélosti. Také by mél mit piehled o déni ve tfidé a zapojovat se do
tiidnickych zalezitosti, jako mizou byt tfidnické hodiny (Stan¢k a kol., 2022). Nicméné
Kendikova (2020) uvadi, ze dilezitym momentem ve vzdélavani zakl je pravdiva, funkéni
a pravidelnd komunikace, protoze ta vytvaii kladny a fungujici vztah mezi asistentem
pedagoga a zaky. I kdyZ muzou vzdélavaci proces zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami doprovazet rizné obtize, véetn¢ problémového chovani, je klicové, aby mezi

zakem a asistentem vznikl diivérny vztah (Kendikova, 2020).
Spoluprace s dalSimi organizacemi

Asistent pedagoga miize spolupracovat s dal§imi subjekty. Skolni poradenské zafizeni se
podili na nastaveni podpirnych opatteni, kterym je i asistent pedagoga, a na integraci zaka.
Jednd se konkrétné o pedagogicko-psychologickou poradnu, specidlné pedagogické
centrum, kde mtlize asistent pedagoga konzultovat své vyukové moznosti. Do spoluprace s
asistentem se miizou zapojit i dal$i organizace, zalezi to na druhu postiZzeni nebo problému.
Muze to byt logoped, Organ socidlné-pravni ochrany déti, organizace pomahajici cizinciim
1 neziskové organizace, které mohou zajiStovat douCovani. Dulezité je, aby asistent
pedagoga byl v kazdém piipad¢ pfipraven na takovou moznou spolupraci (Stan€k a kol.,
2022). Bylo uvedeno, skym asistent pedagoga mulze spolupracovat, nicméné pro

vykonévani této profese jsou dilezité i kompetence.

2.3 Kompetence

V prvni fadé definujeme pojem kompetence podle Priichy, Walterové a Mares (2003) jako,
soubor profesnich vlastnosti a dovednosti, které by mél mit dany pracovnik, aby mohl i¢inné
vykonéavat své povolani. Asistent pedagoga muze pracovat na zaklad¢ vystudovaného
studijniho programu socidlni pedagogika. Socidlni pedagog dle Bakosové (2005) ma tyto

kompetence:

- vychovno-vzdélavaci,

poradenské,

preventivni,

- manazerské,
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- ptfevychovné.

Socialni pedagog ve vzdélavani déti a mladeze plni roli vychovatele a podporovatele pii
jejich osobnostnim rozvoji. Pomoci poznavani osobnosti skrze vychovu, komunikaci a
prostiedi, hleda ptilezitosti k dalSimu rozvoji své osobnosti. Pro svoji praci potiebuje mit
vSeobecné i konkrétni znalosti, které by mél ziskat sebevzdélanim. Dale by mél umét aktivné
naslouchat, mit schopnost empatie, umét fesit problémové situace v rdmci prevychovy.
Vyzaduje se po ném schopnost komunikovat s organizacemi, ufady a dal§imi statnimi
institucemi. V ramci preventivni kompetence miize provadét pouze primarni a sekundérni

prevenci (BakoSova, 2005).

Avsak Moravkova Vejrochova a kol. (2015) uvadi klicové kompetence piimo asistenta
pedagoga. Radi je do tii stupiiti vzhledem k rozdilné Grovni asistenta pedagoga ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Zaroven vychazeji z koncepce Ramcové vzdélavaciho programu pro

zakladni Skoly. Jedna se o:

kompetence k uceni,

- kompetence k feSeni problém1,

- kompetence komunikativni,

- kompetence socidlni a personalni,

- kompetence obcanské,

kompetence pracovni.

Zminili jsme kompetence, které jsou nezbytné pro praci asistenta pedagoga, ale zaroven
asistent pedagoga by m¢l mit kvalifika¢ni a osobnostni pfedpoklady, kterym je vénovana

nasledujici podkapitola.

2.4 Predpoklady pro praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, aby mohl vykonavat svou ¢innost musi,
stejné jako ostatni pracovnici ve Skolstvi, splilovat urcité predpoklady, které jsou na tyto
zameéstnance kladeny. Dle zékonu €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich mezi tyto
ptedpoklady patfi:

- plnd zplsobilost k pravnim ukontim,
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odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou pracovnik vykonava,

bezuhonnost,

zdravotni zptsobilost,
- prokazani znalosti ¢eského jazyka.

Kazdy uchaze¢ o préci asistenta pedagoga by mél dolozit vypis z evidence Rejstiiki trestl
o jeho bezthonnosti. Znalost ¢eského jazyka prokazuje jen ten uchaze¢, ktery ziskal
dostate¢né vzdélani v jiném jazyce nez v Ceském. Zaroven vzdélani, kterého asistent
pedagoga dosahl, urcuje jeho troven ¢innosti, kterd se odrazi nejen v platovém zatrazeni, ale
také v povaze jeho pracovnich povinnosti. Se stfedoSkolskym vzdélanim ukoncené
maturitou a s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim miZze asistent pedagoga vykondvat
¢innosti vyss§i urovné. V tomto pfipadé¢ jde o pfimou pedagogickou cinnost, kterd se
odehrava ve tiidé, ve které jsou Zaci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami ale mize se
jednat i1 o integrované zaky. Aby praci asistenta pedagoga mohl vykonavat uchazec se
sttednim vzdélanim, ukoncené vyucnim listem, nebo jen zékladnim vzdélanim musi uchaze¢
absolvovat kvalifikaéni kurz pro asistenta pedagoga. V tomto piipadé¢ mulzou asistenti
pedagoga vykondvat ve Skole nebo Skolském poradenském zatizeni pouze pomocné
vychovné prace (Kendikova, 2020). Nicméné podle Staiikka a kol. (2022) absolvovanim
ptislusného kurzu vzdélavani pedagogickych pracovnikti nekon¢i. Kazdy asistent pedagoga
by mél pokracovat ve svém vzdélavani ucasti na kurzech pro dalsi rozvoj pedagogickych

dovednosti nebo prostiednictvim samostudia (Stanék a kol., 2022).
Osobnosti predpoklady

Podle Kendikové (2020) by mél mit stejné jako pedagogové i asistent pedagoga kladny vztah
k détem, hlavné k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nemél by mit predsudky
vici cizinciim, Zaklim s postiZzenim a ur€itym socialnim skupinam. Kladny vztah k détem je
pracovat osoby jen z toho diivodu, Ze nemaji jiné pracovni moznosti. Asistent pedagoga by
mél mit schopnost empatie, kterd je v tomto povolani klicova, diky této schopnosti miize
porozumét mnoho staviim, situacim a piispét k jejich feSeni. K tomuto slouZzi i schopnost
komunikace. Dal$im pfedpokladem je spolehlivost a trpélivost, asistent pedagoga by mél byt
spolehlivy a trpélivy nejen pfi praci s zaky. Je také soucasti personalu Skoly a ocekava se od
n¢j schopnost efektivni spoluprace s ostatnimi pracovniky. Mél by byt schopen pracovat pod

vedenim ucitele a poradenskych pracovnikll a aktivné s nimi sdilet informace (Kendikova,
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2020). Stanck a kol. (2022) uvadi, i dalSi kompetence, které by podle nich mél asistent
pedagoga mit. M¢l byt pracovity, disledny, ochotny se vzdélavat, diskrétni a mél by mit
1 védomostni ptedpoklady. Ve svém vyzkumu Hajkova a kol. (2018) zjistili, Zze i podle
samotnych asistentli pedagoga by spravny asistent mél byt hlavné empaticky a trpélivy. Tyto
dvé charakteristiky povazuji jako zdkladni pro profesi. Asistenti pedagoga ve vyzkumu
zdiiraziuji, Ze pro jejich praci je komunikativnost klicova, tato domnénka vyplyva z narokt
jejich bézné praxe. Prace asistentl je primarné zalozena na aktivni komunikaci s Zaky, jejich
zakonnymi zastupci, uciteli, vedenim Skoly, poradenskymi pracovniky a dal§imi ucastniky
vzdélavaciho procesu. Déle uvadéji, Ze neodmyslitelnou dispozici profese je pozitivni vztah
k zaktm, s nimiz spolupracuji. Diky pozitivnimu vztahu k Zakim si asistent postupné miize
budovat i pozitivni vztah i ke své praci. Uméni vnimat Zéka jako individualitu v ramci jeho
individudlnich schopnosti a pozadavkl je podle asistentd také dilezité. Dale by mél byt
asistent pedagoga dusledny a spravedlivy, aby se angazoval ve vytvéieni rovnocennych
prilezitosti a podminek pro kazdého Zzéka. V posledni fadé by mél mit asistent schopnost

motivovat zaky k pochopeni vyznamu vzdélani pro jejich budoucnost (Hajkova a kol., 2018).

V této kapitole bylo uvedeno legislativni ukotveni asistenta pedagoga, naplii prace a vse
podstatné pro tuto profesi. Tim Zze asistent pedagoga vykondva praci ve tfidé, svou
ptitomnosti tiidni klima i vztahy mezi Zaky ovliviiuje. CemuZ je vénovana nasledujici

kapitola.
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3 VZTAHY VE TRIDE

Vztahy ve tfid€ jsou interpersonalni vztahy mezi jednotlivymi zéky a u¢itelem. Kromé¢ téchto
vztahi mohou byt ve tiid€ i dalsi dospéli, kteti se podileji na vzdélavani a podpote zaku.
Jednim z nich je asistent pedagoga, ktery mulze byt pfidélen zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v ramci podplrného opatieni. Asistent pedagoga mtize mit vztahy
s jednotlivymi zdky nebo s celou tfidou, at’” uz prostfednictvim podpory v uceni nebo
vytvareni piiznivého prostfedi. Je tedy dulezité, aby i tyto vztahy byly pozitivni a

podporovaly tfidni klima.

3.1 Klima Skolni tridy

Nejdiive se zaméfime na definici tfidy dle Prichy, Walterové a Marese (2003), podle kterych
je tiida kolektiv zakt ve stejném véku, kteti navstévuji spole¢né vzdélavani ve Skole, tvofi
zakladni socidlni a organizacni jednotku v ramci Skolniho vzdélavani. AvSak podle
Kendikové (2020), jde chapat tfidu dvojim zptisobem. Ttidu jako ucebnu, kde se zaci
vyucuji, a jako skupinu ve které jsou zaci stejného veku, ktefi se spoleéné vyucuji.
V prostiedi $kolni tiidy probiha t¥idni klima, které Capek (2010) definuje takto: ,, Tidni
klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a
vzdajemného pusobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech
vwvoldvaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi*. Oproti Capkovi (2010), Gabasova a
Vosmik (2019) chapou tiidni klima, jako individudlni hodnoceni atmosféry ve tfid¢ a
Skolniho prosttedi, které zahrnuje zplisob, jakym ji vnimaji a jak o ni hovoii vSichni ucastnici
vzdélavaciho procesu. I kdyz klima tfidy se mize ménit, jedna se spiSe o dlouhodoby
fenomén, kdy jeho subjektivita je klicova, protoze nékteti ucastnici mohou klima vnimat
jako pozitivni, zatimco jini ho mohou povaZovat za negativni. Zplsob, jakym se hovoii o
klimatu, ma velky dopad na to, jaké bude ve skute¢nosti (Gabasovd a Vosmik, 2019).
Grecmanova (2008) pfichazi s myslenkou, ze klima ve tfidé neni pouze spojené s Grovni
kvality vyuky a také to neni pouze souhrn nebo vyvazeni riznorodych forem vyucovacich
klimat. Ttfidni klima se tvofi jak béhem vyuky, tak béhem odpocinkovych pauz jako jsou
ptestavky, vylety organizované Skolou, a i pfi riznych spolecenskych udalostech tfidy. Dle
Giroux a Crossings (2024) tfidni klima mé vliv na ziskdvani znalosti zakli. Mize vyvolat jak
negativni, tak pozitivni emoce, které ovliviiuji proces uceni. Také mize mit vliv na to, jak

dlouho Zaci vytrvaji ve studiu a na dal$i aspekty spojené s jejich vzdélavani. Z definic vyse
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lze odvodit, ze klima ve tfid€ je utvarena nejen interakcemi mezi zaky, ale podili se na ném
i ucitelé. Aby ucitel plsobil pozitivné na klima, nemél byt v roli soudce, dozorce ani
policisty. Svoji mocenskou roli by mél co nejvice upozadit a dat prosto pro iniciativu a
aktivitu zaktm (Capek, 2010). T¥{dni klima podle Gabasové a Vosmika (2019) ovliviiuje
dostupnost ucitell a asistentl pedagoga, zda mizou s nimi zaci snadno navéazat kontakt pred
1 po vyuCovani a béhem prestavky. Také jestli si Zaci s nimi mohou promluvit v soukromi,
pfi¢emz v tomto hraje asistent pedagoga vyznamnou roli, m¢l by byt vice k dispozici nez
pravé ucitel, kteti byva Casto zaneprazdnény piipravou na vyuku. Tito autofi také zminuji Ze
1 schopnost vzdjemné spoluprdce mezi asistentem pedagoga a ucitelem ovliviiyje tfidni

klima, protoze diky ni je mozné 1épe individualizovat vyuku (GabaSova a Vosmik, 2019).

Dale podle GabaSové a Vosmika (2019) tfidni klima ovliviuji také vzajemné vztahy mezi
zaky, a 1 vztahy mezi zéky, ucitelem a asistentem pedagoga, které budou vice popsané v

dalsich podkapitolach.

3.1.1 Vztahy mezi Zaky

Ve skolnim prostiedi predstavuji dilezity aspekt vzajemné vztahy mezi zaky, které maji
dopad nejen na jednotlivé zaky ale také na celkovou atmosféru ve Skolni tfid¢. Pricha,
Walterova, Mare$ (2003) definuji vztah mezi zaky jako ,,mezilidsky vztah, ktery ovliviiuje
Zakovo uceni a chovani ve skole, Zakovou spokojenost ve tride, socialni roli ve tridé apod.
Je determinovan: pohlavim, vékem, osobnostnimi zvldstnostmi (temperament, charakter,
emoce, motivace, sebepojeti, zajmy, schopnosti), prislusnosti k urcité socialni ¢i zajmové
skupine, postoji (kladné, neutrdlni, zaporné) a vzdajemnym pusobenim . Také uvadéji, ze
vztahy mezi z&ky jsou spojeny i s jejich socidlnimi potfebami (Pricha, Walterova, Mares,
2003). Jak jiz bylo vyse zminéno také zak se podili na utvaieni klima ve skolni tfid¢. Dle
Capka (2010) z4k bshem $kolniho vzd&lavani prochazi zménami, které ovliviuji jeho
postoje i charakteristiky tfidy, které se mohou li$it v priib&hu rtiznych etap Skolni dochéazky.
Na zacatku mladsiho Skolniho i pfedSkolniho véku Zaci nejsou schopni utvaret stilou
skupinu, proto tvoii doCasna a hravé seskupeni. V mladsi Skolni tfid¢ je struktura tfidy a
vztahy mezi zaky prevazné formovand u¢itelem. Zaci v nizsich roénicich zakladni $koly,
pfedevsim v prvni a druhé t¥id&, jeste¢ automaticky piijimaji autoritu dospélych. U¢i se také
novym pravidlim, normém a zac¢inaji se seznamovat se zdkladnimi aspekty fungovani ve

skuping (Capek, 2010). Spoluzaci jsou ve t¥id& pfijimani nebo odmitani podle toho, jak plni
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normy a jak je ucitel hodnoti. V tomto v€ku vztahy mezi zaky a solidarita, i kdyZ jsou
ptatelstvi jiz vytvofena a utvafena, nemaji takovou vahu. Za spravného vedeni mize byt
tiida bez vaznych konfliktd a mit harmonickou atmosféru. Kvuli odliSnostem ostatnich zaku
dokdzou byt spoluzaci velmi kruti a nekompromisni. Mlize se jednat o neuspéchy, barvu
kize, vysku, statni piislusnost, spoletenské postaveni, a jiné fyzické nedostatky (Capek,
2010). Praveé podle GabaSové a Vosmika (2019) pti vyskytu problému mezi zaky by mél byt
asistent pedagoga tim, kdo zachyti prvni signély. Jeho vSimavost tak mtize hrat dulezitou
roli v prevenci rizikového chovani. V pozdéjsim véku mezi osmi a deseti lety si Zaci
vytvaieji socialni skupiny. Clenstvi v téchto skupinkach je obvykle do¢asné a zalezi na tom,
jestli to je vdany moment pro jednotlivce vyhodné. S ptichodem prepubertilniho a
pubertalniho vyvoje osobnosti dochazi ve vyvoji skupiny ve tfidé k vyznamné zmeéné.
Zaroven s timto pfichodem roste touha po rovnopravném partnerstvi mezi vrstevniky
(Capek, 2010, Vagnerova a Lisa 2021). Nicméné béhem vyucovani ¢asto nebyva dostatek
¢asu na budovani kvalitnich vztahtl, proto Gabasova a Vosmik (2019) kladou diiraz na skolni
vylety, tfidnické hodiny a preventivni programy, které nabizeji ¢as a prostor, kde miize
asistent pedagoga spolecné s ucitelem aktivné podporovat zlepseni vztaht vSech ucastnikli
ve tiide. Jestlize se takovy prostor uciteli spole¢né s asistentem pedagoga podafi vytvofit,
usnadni se stanoveni a dodrZovani pravidel se kterymi se soucasné zlep$i i Skolni vysledky

(Gabasova a Vosmik, 2019).

3.1.2 Vztahy mezi Ziky a pedagogem

Pozitivni vztahy mezi pedagogem a zaky pfispivaji k pfijemnému klimatu ve tfid¢. Pricha,
Walterova, Mares (2003) popisuji vztah mezi pedagogem a zadkem jako ,,mezilidsky vztah,
ktery ovliviuje prubeh i vysledek ucitelova vyucovani, zZdakova uceni, kvalitu jejich
spoluprdce, socialni percepci, emociondlni a motivacni aspekty vyuky . Dale autofi zminuji,
jakymi faktory je tento vztah ovlivnén. MlZe se jednat o druh vyu€ovaciho pfedmétu, ucivo,
socialni role, statusy, konkrétni zvlastnosti obou aktéru, traveni a cetnost jejich spole¢nych
setkani a také o vzdjemné pisobeni. Je zasadni, aby mezi pedagogem a zaky zavladaly
pozitivni vztahy, protoZe to ma vliv na celou tfidu. Tyto vztahy hraji dle Bendové (2019)
diilezitou roli pfi dosahovani lepSich vysledkl v oblastech kognitivnich, psychomotorickych
a také afektivnich. Usilovani o posileni téchto vztahti by mé¢lo byt klicovym cilem zlepSeni
celkové kvality tiidy. K vytvareni pozitivnich vztahl ve tfid€ ptispivaji vlastnosti pedagoga,

jako je empatie, diislednost, autoritativnost, schopnost odpoustét a spravedliva ptisnost. Dale
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by pedagog m¢l mit dovednost motivovat zaky (Bendova, 2019). S podobnou myslenkou
prichdzeji Gabasova a Vosmik (2019), kteti uvadi, ze také asistent pedagoga by nemél svou
roli zvySovat v zacich pocit kontroly, fizeni nebo moci, ale spiSe postupné vytvaret prostredi
a misto, kde bude ptevazovat radost, Zaci se tak budou citit pohodIné a budou mit pocit, ze

maji néco ve své moci.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

4 VYZKUM

Ve vyzkumu se zamétfujeme na roli asistenta pedagoga pri zkvalitiovani vztahu v
tfidnim Kkolektivu.

S narlGstem poctu zaki na zdkladnich Skolach se také zvySuje pocet zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve Statistické
roence $kolstvi uvadi (MSMT, 2024), Ze ve $kolnim roce 2021/2022 bylo na zakladnich
Skolach 964,5 tisic zaku, také uvadi, ze ve Skolnim roce 2022/2023 pocet zakl vzrostl ptes
1 milion. Déle ministerstvo (MSMT, 2024) uvadi, Ze vzristd i podet zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ve Skolnim roce 2021/2022 bylo na zakladnich Skolach 132 360
tisic, ve Skolnim roce 2022/2023 pocet téchto zakl vzrostl na 142 744 tisic, to je o 10 384
vic nez v predchozim Skolnim roce. VyhlaSka ¢€.27/2016 Sb. o vzdélavani déti a zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakii nadanych rozjela inkluzivni vzdélavani. Tedy
vzdélavani zaki, ktefi pro naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo pro uplatnéni svych
prav pottebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Zakon ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdelavani ve znéni pozdé€jsich predpist v
§ 16 definuje podpiirna opatieni a rozd¢luje je do péti stupnil dle jejich narocnosti, kdy prvni
stupenn podpory poskytuje Skola, ale o druhém az patém stupni podpory podplrnych
opatienich rozhoduje $kolské poradenské zafizeni. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
pottebami potiebuji podplirné opatfeni a druhym nejcastéjSim doporuc¢ovanym podptlrny
opatfeni je pravé asistent pedagoga, ktery dava podporu pedagogovi pfi jeho praci. Témto
zaklim se sam pedagog nemuize v plné tfidé dostate¢né vénovat, proto byla ziizena tato
pozice asistenta pedagoga. S ptibytkem zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
pfibyvaji i asistenti pedagoga, MSMT dale uvadi, Ze ve §kolnim roce 2021/2022 jich
piisobilo 22 460 (MSMT, 2024). Pro vytvofeni pracovni pozice asistenta pedagoga jako
podpirné opatteni je podminkou Doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ziskat
informovany souhlas zdkonného zastupce zaka (Stan¢k aj., 2022). Asistent pedagoga muiize
hrat klicovou roli pfi podpofe zaki s integraci, zejména téch, kteti maji specidlni vzdélavaci
potieby nebo potiebuji individualni podporu pti zacleiiovani do bézné tfidy. Segregace muize
mit negativni dopady na zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, a to jak socidlné, tak
akademicky, mize tedy pfispivat k pocitu izolace a nizké sebeticty. Také komunikace mezi
asistentem pedagoga a zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je dilezita hlavné v
poskytovani individudlni podpory a vytvateni inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi (Stan¢k

a kol., 2022). Pozice asistent pedagoga je zaméfena nejen na individudlni préci s zaky se
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i na pomoc pii vytvaieni dobrych socidlnich vztaht
v tfidnim kolektivu (Stan€k aj., 2022). Proto se vyzkum zabyva pravé roli asistenta pedagoga

pfi zkvalithovani vztahu v tfidnim kolektivu.

4.1 Vyzkumny cil a vyzkumna otazka

Na zéklad¢ stanoveni vyzkumného problému jsme formulovali cil vyzkumného Setfeni a tim
je zjistit, jaka je role asistenta pedagoga pri zkvalitiiovani vztahu v tfidnim kolektivu.

Vyzkumna otazka tedy zni:

1. Jaka je role asistenta pedagoga pii zkvalitiovani vztahu v tfidnim kolektivu?

4.2 Pojeti vyzkumu

Za ucelem zjistit, jakd je role asistenta pedagoga pii zkvalitiovani vztahu v tfidnim
kolektivu, volime kvalitativni vyzkum s prvky kvantitativniho vyzkumu. Na zakladé¢
vyzkumného cile jsme zvolili pfipadovou studii. Proud, ktery se rozviji v pedagogickém
vyzkumu, se snazi o kombinaci obou pfistupt s cilem co nejefektivnéji vyuzit silnych
stranek v kvalitativnim 1 kvantitativnim pfistupu. Kvalitativni a kvantitativni pfistupy se
odlisuji v zakladnich epistemologickych predpokladech, obvykle se zaméfuji na rozdilné
problémy, vyuzivaji odlisné analytické postupy a kon¢i s rozdilnymi zavéry. Pokud se
pouzije kvalitativni metodologie a nasledné kvantitativni, mize byt vytvofena hlubsi teorie,
kterd je potvrzena na rozsahlej$im vzorku. Je tedy mozné pouzit oba piistupy, kvili zjisténi
a doplnéni riznych aspektt (Svati¢ek, Sed'ova 2007). Obecné neni 7adny univerzalng
uznavany zpusob, jak piesné definovat kvalitativni vyzkum. Problém spociva v tom, Ze
kvalitativni vyzkum zahrnuje rGzné piistupy a metody, coz ho €ini velmi rozmanitym
(Hendl, 2016). Jednou z definici kvalitativniho vyzkumu je podle vyznamného metodologa
Creswella, 1998 (dle Hendla, 2016) tato: ,, Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni
zalozeny na riiznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského
probléemu. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu,
informuje o nazorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach. *
Konkrétné kvalitativni vyzkum umoziuje podrobnéji prozkoumat danou problematiku,

objasnit, popsat, a hlavné ji 1épe porozumét (Svaiicek, Sed’ova 2007).
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4.3 Vyzkumny soubor

Vybér vyzkumného souboru byl zamérny, tvoii ho asistent pedagoga a tfida, ve které ptisobi.
Konkrétné se jedna o 11 zakl patého rocniku 1.stupné na zakladni Skole v Olomouckém
kraji. Na této Skole plsobi vice asistentli pedagoga a jedna se o malotfidni Skolu. Pro vybér
participantll byla vymezena nasledujici kritéria. Muselo se jednat o tfidu, ve které¢ plisobi
asistent pedagoga jako podptrné opatieni s pedagogickym vzdélanim a del$i pedagogickou
praxi. A také zajem a ochota se na naSem vyzkumu podilet. Byly osloveny 3 zakladni skoly,
na kterych pracuji asistenti pedagoga, ale jen jedna splitovala dané podminky. Tato Skola se
asistent pedagoga puisobil jiz pfed zvySenou vzristajici tendenci narustu asistenta.

Participanty vyzkumu jsou Zaci a z4k se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, tfidni ucitel a
asistent pedagoga. Asistent pedagoga ma jiz 30letou praxi ve Skolstvi a disponuje bohatymi
zkuSenostmi i z jinych nemalotfidnich zékladnich Skol. Na této zakladni Skole pisobi na
pozici asistenta pedagoga 10 let, zaroven pulsobi jako vychovatel v druziné a ma

vystudovanou stfedni skolu pedagogickou.

4.4 Metoda sbéru dat

Vyzkum se ubird kvalitativnim smérem s prvky kvantitativniho, proto bylo zvoleno pro
ziskani dat pozorovani a rozhovor. Provedli jsme dva druhy pozorovani, prvni druh
pozorovani je kvantitativni, pro ktery jsme zvolili zaznamovy strukturovany arch od
Mrazkové, Kucharské a kol. (2014), na zmapovani Cetnosti jevl. Jednd se o pozorovani s
vysoce standardizovanym a strukturovanym charakterem, coz umoziuje ziskani presné
definovanych dat. Stanovuje, kdo bude subjektem pozorovani, co bude predmétem
pozorovani ¢i sledovani, jakym zpiisobem ma byt provedeno a kdy a kde se bude pozorovani
konat (Hendl, Remr 2017). Zaznamovy arch obsahuje 44 polozek a z toho 7 otevienych
rubrik. DéEli se do 6 oblasti, které jsou: pozice asistenta pedagoga vzhledem k zakovi,
komunikace asistenta pedagoga — zak béhem vyucovaci hodiny, ¢innosti asistenta pedagoga
béhem vyucovaci hodiny, ¢innosti asistenta pedagoga béhem prestavky, asistent pedagoga —
ucitel, asistent pedagoga — ostatni Zaci. Obsahuje 2 hodnotici §kély: prvni —ano, ne a nemohu
posoudit, a druhou nikdy, obcas, Casto a velmi casto. Kvantitativni pozorovani nam
umoziuje ziskat kvantitativni data, kterd vyjadiuji Cetnost a relativni Cetnost udélosti, které

je mozné doplnit o ¢asové informace (Hendl, Remr 2017).
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Pro druhé pozorovani jsme zvolili kvalitativni nestrukturované zii¢astnéné pozorovani, pro
které byl pouzit nestrukturovany zdznamovy arch. Podle Hendla a Remra (2017) podstata v
kvalitativnim nestrukturovaném pozorovanim spociva v sledovani vSech relevantnich jevd,
kdy vyzkumnik si béhem toho déla detailni pozndmky. Pozorovani ¢asto probihd v prostiedsi,
které je prirozené a neni pevné stanoveno, co vSechno bude pfedmétem pozorovani. Zasadni
je aktivni ucast vyzkumnika na déni v terénu protoze, béhem pozorovani ma vyzkumnik
kontakt s ostatnimi Uc¢astniky zkoumané skupiny. I pfes to se pozorovani ukazuje jako
vhodné pro zkouméni Skolni tfidy, jelikoz neovliviiuje pribéh socidlni interakce a
vzdélavacich procesit v ramci Skoly. Pomoci pozorovani mize vyzkumnik zaznamenat
bézné situace, o kterych respondenti ziidka hovoii v rozhovorech, protoze si jich nejsou
védomi, nebo se jim o nich nechce hovotit. Avsak tato metoda mlize mit sva omezeni, mize
byt neptesné reprodukovatelnd, ovlivnéna zkreslenim vyzkumnika a data mohou byt naro¢na
na zpracovani (Svati¢ek, Sed’ova, 2007). Pozorovani probihala sou¢asné a trvala jeden

pracovni tyden.

Dal8i metodu sbéru dat jsme pouzili polostrukturovany rozhovor, ktery je nejcastéjsi
metodou v kvalitativnim vyzkumu. Polostrukturovany rozhovor kombinuje prvky
otevien¢ho a strukturovaného rozhovoru. Jde o rozhovor, ktery mé urcitou strukturu
vzhledem k pfedem pfipravenému seznamu otazek, ale v priabéhu dotazovani mize dojit
k urcité flexibilité v potadi otazek a formulaci, co umoziuje hloubéji prozkoumat dané téma
(Svaticek, Sed’'ova, 2007; Hendl, 2005). Rozhovory s asistentem pedagog a tfidnim u¢itelem
byly uskutecnény po pozorovanim. Pfed zapocetim rozhovoru byli participanti obezndmeni
o ucelu vyzkumu a jeho provedeni. Dale byli informovani o anonymit¢ a pozadani o souhlas
se zvukovym nahravanim, které bude slouzit vyhradné pro potieby bakaldiské prace, se

kterym souhlasili. Rozhovory trvaly okolo 40 minut.
Zaznamovy arch v ramci kvantitativniho pozorovani Piloha P I.
Zaznamovy arch v ramci kvalitativniho pozorovani Ptiloha P II.
Otazky do rozhovoru s asistentem pedagoga Ptiloha P III.

Otazky do rozhovoru s tfidnim ucitelem Ptiloha IV.
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4.5 Zpisob zpracovani dat

Pro zpracovani dat ziskanych z pozorovéni a rozhovorti byl zvolen design piipadové studie.
Piipadova studie umoznuje ziskat pochopeni dané problematiky, protoZe se zaméfuje na
diikladné zkoumani jednoho nebo jen nékolika mala piipadi. V piipadové studii se snazime
zachytit slozitost jednotlivych ptipadl a popsat vztahy v jejich celkovém kontextu, a proto
je nutné sbirat velké mnozstvi dat (Hendl, 2005). Podle Svaiicka a Sed’ové (2007), neni vzdy
shoda mezi autory pii vymezeni ptipadové studie, ale obecn¢ se d& vymezit jako empiricky
design ktery mé za cil dikladné¢ zkoumat a porozumét jednomu nebo nékolika malo
pfipadim. Klicovym prvek pii pfipadovém Setieni je sbér redlnych dat vztahujicich se
k piipadu. Yin (2003) in Svafi¢ek a Sed’ova (2007) poukazuje na to, e zkoumaéni socialniho
jevu se ma odehravat v realném prostiedi, za co nejpfirozenéjsich podminek. Pro ptipadovou
studii podle Hendla a Remra (2017) jsou data typicky ziskdvana z pfimého pozorovani,

rozhovort, dokumentace a archivi.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole se zabyvame analyzou dat ziskanych z rozhovorti, pomoci metody tematické
analyzy. Poté se zabyvame kvantitativnim pozorovanim, které jsme vyhodnotili pomoci
carkovaci metody a naslednym pfevodem na procenta. A v posledni fad¢ analyzou dat z

kvalitativniho pozorovani.

5.1 Rozhovory a tematicka analyza

Ziskana data z potfizenych audiozaznami z rozhovorii byla podrobena transkripci. Hendl
(2005) definuje transkripci jako proces prevodu mluveného projevu z rozhovoru do pisemné
podoby. Po piepisu dat jsme pouZili techniku zvanou anonymizace dat (Svaticek, Sed'ova,
2007). Nasledné je provedena analyza dat ze ziskanych rozhovort. K analyze byla pouzita
metoda tematické analyzy. Braun a Clarke (2006) definuji tematickou analyzu jako ,, metodu
pro identifikaci, analyzu a reportovani vzorcu (témat) uvniti dat*. Metodu tematické
analyzy lze aplikovat, pokud vychazime z néjakého teoretického rdmce. Minimalné
organizuje a popisuje soubor dat. Pfed provadénim vyzkumu je vhodné si nastudovat
odbornou literaturu, coz umozni vyzkumnikovi nezanedbat kli¢ové aspekty zkoumanych
dat. Jednim z pfinost tematické analyzy je jeji flexibilita. Vyzkumnik vzdy hraje aktivni roli
pfi identifikaci témat a vybird z nich data, kterd jsou zajimava a dulezitd. Zapisovani je
neodmyslitelnou soucésti analyzy, nikoli pouze faze, kterd nastdvd na konci procesu.
Z tohoto diivodu by zapisovani népadil a potencionalnich kédovacich schémat mélo zacit jiz
v pocatecni fazi (Braun a Clarke 2021; 2006). K lepSimu porozuméni postupt tematické

analyzy Braun a Clarke (2006) roz¢lenuji do Sesti krokd.

1. Seznameni se s daty — Vyzkumnik pfepisuje data a nasledné si je opakované cte.
Aktivné pracuje, hledd vyznamy a vytvaii prvotni kody.

2. Generovani pocatecnich koédli — Vyzkumnik sleduje vzorce, které se opakuji a jsou
poutavé — zajimavé. Vytvaii pocatecni prehled koda z dat.

3. Hledéni témat — Vyzkumnik zkoumad kody a tfidi je do moznych témat. Srovnava
vSechna relevantni koédovand data vramci urcenych témat. Pouzivé tabulky,

myslenkové mapy nebo strué¢ny popis na papir, kde si je usporada podle témat.
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4. Kontrolovani témat — Tato fdze zahrnuje dvé trovné kontroly. Vyzkumnik

opakované prochazi ziskané poznatky. Upfesiiuje si hranice mezi jednotlivymi

tématy a provétfuje, zda nezapomnél na n¢jaky vyznamny aspekt.

5. Definovani a pojmenovani témat — Vyzkumnik stanovuje témata, hleda jejich

podstatu a urcuje spojitost mezi tématy.

6. Vypracovani zpravy — Vyzkumnik vypracuje zpravu na zékladé definitivnich témat

(Braun a Clarke, 2006).

Béhem analyzy byly dodrzovany kroky, které jsou vySe uvedeny. Rozhovory byly

opakované Cteny a ndsledné byly hledany vyznamové jednotky, pro piehlednost barevné

zaznaCeny. Nad zvyraznéné Casti byly psany kody, které byly nésledné propojeny do

ptislusnych vyznamovych skupin (extraktd) do jednotlivych podtémat. Dale byly rozhovory

znovu preCteny. Na zékladé¢ podobnosti a vyznamové propojenosti byla podtémata dale

seskupena.

Z rozhovorl s obéma participanty vzeslo za pomoci tematické analyzy nékolik témat, ktera

se prolinaji napti¢ rozhovory. Tato témata jsou v tabulce ¢. 1 zobrazena vcetné jejich

subtémat, pozdéji se kazdému z nich budeme vénovat.

Zakodovany rozhovor s asistentem pedagoga Ptiloha P V.

Piehled zkratek participanti pouzitych v tematické analyze:

AP — asistent pedagoga
TU — ttidni ucitel

Tabulka 1 — Prehled téemat a subtémat

Téma

Subtéma

Spoluprace

S tfidnim uéitelem

S rodic¢i

Komunikace s zéky

Vztah asistenta pedagoga s Zaky

Nadstandartni vztah

Pfirozena davéra

Opérny bod

Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga

Motivovat

Kreativita
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Schopnost naslouchat

Emocionélni podpora

Reakce na osam¢lé zaky

Reakce na konflikty
Vztahy mezi Zaky

Piijem zakl mezi sebou

Ptinos pro zaky

Ptinos pro zaka se SVP
Asistent z pohledu ucitele

Népln prace

Asistent jako odlehceni

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

5.1.1 Spoluprace

Prostfednictvim prvniho tématu, je nahlédnuto na spolupraci asistenta pedagoga s ostatnimi
spoluucastniky vytvéfejici tfidni klima. Je nahlédnu to na to, jak probiha spoluprace mezi

asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem, rodici zakl a samotnymi zaky.

Tabulka 2 — Charakteristika tématu Spoluprace

Téma Subtéma

S tfidnim uéitelem

Spoluprace S rodici

Komunikace s zédky

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Z vypovédi jednotlivych participantii se mizeme domnivat, Ze nejen pro asistenta pedagoga
je dulezita spoluprace s tfidnim uéitelem, kterd podle teoretickych vychodisek ma vliv na
klima tfidy. Asistent zminuje, ze jeho spoluprace s tiidnim ucitelem je: ,, Naprosto
bezproblémova, perfektné se doplnujeme, nemusime ani jedna druhé rikat. Je uplné
prirozend. Jsme tu totiz skvely kolektiv, jak pedagogii, tak i ostatnich asistentii“ (AP). Mysli
si, ze jejich dobra spoluprace pozitivné plisobi na zaky. ,, 4 jde to strasné citit, kdyz ti dospéli
spolu vychazi, hlavné ti Zaci citi, ty nase emoce* (AP). Nasledné tfidni ucitel popisuje, jak
vypadé spoluprice a rovnou i potvrzuje vypoveéd asistenta pedagoga. ,,Na zacdtku hodiny
sdelim svij plan, napli hodiny a Feknu s ¢im bych potiebovala pomoci, nebo jak bych si to

predstavovala, jaka by byla ta uloha a vidy se mi dostane ochoty. Pracujeme spolu skvéle a
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dost dobre spolu vychazime. Navzdjem se respektujeme i v té tride a tim vytvarime pro Zaky
dobré pracovni podminky a prostredi“ (TU). Asistent dale uvadi, zda ucitel zasahuje do toho,
co s zékem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v hodiné déla. ,, Kdyz vidi, Ze nam to jde
tak ne, protoze nemusi. Ale kdyz je néco tezsi tak ano* (AP). I sdm asistent se na tfidniho
ucitele obrati. ,, Nekdy se i ja na neho obracim, s tim, jestli to delame dobie. Takova
prirozend spoluprace tam je“(AP). Ucitel uvadi, ze vstupuje do spoluprice asistenta
pedagoga a zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, podle situace. ,, Kdyz spolupracuji
a ja vanimam, vim o tom, co mezi nimi probiha a Ze to je tak jak to ma byt, tak do toho
nevstupuji a necham je to vyresit“ (TU).

Subtéma spoluprace s rodici piindsi, nahlédnuti na to, jak asistente pedagoga spolupracuje
a komunikuje s rodici zakl. Asistent uvadi, ze také spolupracuje i s rodici zakt, se kterymi
si piSe 1 vola v situacich, které to vyzaduji. ,, Ano, spolupracujeme a komunikujeme, kdyz se
néco déje, tak si s rodici pisu nebo volam. Nekteré rodice znam i z osobniho Zivota, tak treba
i na messengeru. Takze ano jsme v kontaktu, snad se vsemi“ (AP). Dale zminuje, Ze vSichni

rodice spolupracuji. ,, Nevim snad o nikom, kdo by s nami nespolupracoval “ (AP).

Dalsi vzniklé subtéma je komunikace s Zaky. Asistent se vénuje a komunikuje s ostatnimi
zaky, a to 1 o pfestavce. Také zmifiuje, Ze se neschovava béhem piestavky v kabineté. ,, Jsem
o prestavce ve tride, a ano vénuji, maji hrozné radi ten kontakt, kdyz byli mensi tak se chteli
i tulit. I ted’ jsou hrozné zlati. Vlastné ted’ to délaji ti mladsi. Nezasivame se nikde v kabineté *

(AP).

5.1.2 Vztah asistenta pedagoga s Zaky

Z dat ndm vzeSlo téma vztah asistenta pedagoga s zéky, kde je nahlédnuto na to, jaky
asistente pedagoga ma s zaky vztah, zda zaci maji v asistenta pedagoga divéru a jak si

asistent pedagoga mysli, Ze ho Zaci vnimaji.

Tabulka 3 — Charakteristika tématu Vztah asistenta pedagoga s Zaky

Téma Subtéma

Nadstandartni vztah

Vztah asistenta pedagoga s Zaky Pfirozena duvéra

Opérny bod

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)
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Subtéma nadstandartni vztah piinasi, jaky ma vztah asistent pedagoga s ostatnimi zaky.
Ttidni ucitel popisuje asistenta jako: ,,Je neoddilnou soucasti té tridy, protoze nasi zZdci
stoprocentné asistenta prijimaji* (TU). Déle asistent popisuje svlij vztah k zakim a jaci
podle n¢j zaci jsou. ,, Ti Zdaci jsou moje srdcovka ale nejen oni. Jsou hrozné dobrosrdecni,
takovi dobri, fajn, maji smysl pro humor. Jsem naladeéni na stejnou notu. Je tu velice priznivé
klima, sedli jsme si* (AP). Nasledné popisuje, jaky maji zaci vztah k nému. ,, Zdci mé
respektuji a mame se hodné radi. Hodné se na mé obraceji i ze svymi néjakymi problémy.
Mame spolu moc pékny vztah a maji ke mne ditveru“ (AP). Podle tfidniho ucitele vSichni
zaci vnimaji asistenta na stejné Urovni. ,,Jd si myslim, Ze vsichni vnimaji stejné pani
asistentku, protoze ano je tam urcend jedné té Zakyni se SVP, ale je napomocna vsSem,
kdykoliv je potreba “ (TU). I dle asistenta pedagoga ho vSichni Z4ci berou stejné, a nepocituje
zadné rozdily. ,, Ne, vsichni mé berou uplnée stejne, tady vitbec zZadny rozdily nepocituji“
(AP).

Dle vyplyvajicich vypovédi, maji zaci k asistentovi velkou a prirozenou duvéru, kterd
predstavuje dalsi vzniklé subtéma. ,, Zdci se casto asistentovi svéruji, jakd se situace doma,
kdyz treba maji doma néjaké problémy at’ uz to jsou financni nebo i vztahy v rodiné, ti Zaci
to Feknou a asistenti na to miizou reagovat. Aji mné jako pedagogovi se casto sveruji ale
kdyz to ja nevim tak ten asistent mi to rekne (TU). Nasledné tfidni ucitel udava divody,
pro¢ se zaci svétuji. ,,U nas se Zdaci hlavné ani neboji vict si o tu pomoc a vedi ze se jim
dostane podpory. Maji v ty asistenty velkou diiveru, a ne jenom ti se SVP, ale vsichni v celé
tride* (TU). Asistent svou vypoveédi potvrzuje, ze sami zaci maji potfebu se mu svéfovat.
,,Oni se nam to snazi rict i normdlné ve vyucovani, kdyz maji s nécim problém, nebo kdyz
néco zazili, to samé i o prestavkach, prosté maji potrebu nam to rikat* (AP).

Posledni vzniklé subtéma tohoto téma je opérny bod, poukazuje na to, jak se asistent
pedagoga vnimd vzhledem k zakGm. ,, Vnimam se jako opérny bod, jako radce, pomocnik.
Zaci jsou radi Ze mé tam maji, i v jinych tfidach u nds ve Skole, kdyz zaskakuji.** (AP)
Asistent zminuje ze si v hodinach v§iml, Ze Zaci s nim €asto navazuji o¢ni kontakt pro jejich
vjisténi. ,, Vsimla jsem si, Ze vSichni se mnou casto navazuji i ten ocni kontakt, jestli to rekli
spravné, tak jen ocima naznacim Ze jo, a oni se uklidni. Myslim si, Ze jsem jejich takovy

opérny bod*“ (AP).

5.1.3 Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga

V ramci této kapitoly jsou popsdny schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga, které

v rdmci jeho plsobeni ve tfidé vykonava. Vice si také ptriblizime, jaky asistent pedagoga je.
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Tabulka 4 — Charakteristika tématu Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga

Téma Subtéma

Motivovat

Kreativita

Schopnosti a dovednosti asistenta
pedagoga Schopnost naslouchat

Emocionélni podpora

Reakce na osam¢lé zaky

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Z vypovédi jednotlivych participantd se mizeme domnivat, Ze pro asistenta pedagoga je
jednou z dilezitych schopnosti motivovat zaky.

,,Ale jinak chodim kolem vsech Zakii, protoze nékdy potiebuji i jenom povzbudit, pochvalit,
ujistit ze to delaji dobre. Hodné ty Zaky podporuji, chvalim je (AP). Asistent také uvadi
divod, kvili kterému, ty Zaky motivuje. ,, Protoze nékteri maji takovy stresy i kdyz to viastne
v§e umi. Oni ty décka to potiebuji slySet to povzbuzeni, a radi to slysi“ (AP). Ze asistent
podporuje motivaci, ovétil i tiidni ucitel, ktery s tvrzenim souhlasil. ,, Urcité podporuje
motivaci, tim Ze, ujistuje toho Zaka, Ze takhle postupuje spravne““ (TU). Také dodava, ze 74k,
kterému asistent pedagoga asistuje, dostava vice pochval. ,.Samozrejmé se mu dostava
vetsich pochval, protoze viastné teoreticky u kazdého prikladu miize byt pochvalen, ze ano
jde na to dobre (TU). Podle tfidniho ucitele asistent pedagoga muze zdkovi formou
motivace ptedat pokrok. ,, Ten asistent ji ten pokrok miize i takhle ukazat a predat — napr.
., Vidéla jsi dneska, Ze jsi to uz vypocitala sama? Ze jsem ti neradila? Ze jsi to zviadla iplné
sama*, a ona rekne ,,No jo viastné*“. A ta jeji vnitini radost ji pak Zene dal (TU).
Kreativita asistenta pedagoga pfinasi dalsi subtéma, ktera se také poji s motivaci. ,, Pak
delame s nimi i casto aktivity, hlavné teda nejaké netradicni, dost casto mé i néjaké
napadnou. Jak na zacleniovani do kolektivu, tak i na rozsirovani slovni zasoby, myslim si, ze
toho delame dost, aby zdci meli vyucovani pestré. Jim se to i dost libi, nejradsi by nekdy jeli
i pres prestavku. Ja jsem takova dost akcni, takze si reknu Ze zrovna toto probirame, tak
bychom mohli na to zrovna tohle delat, takze zaclenujeme dost netradicni aktivity nebo hry

(AP). I tfidni ucitel zminuje, Ze asistent pedagoga je kreativni. ,, Navic pani asistentka je
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velmi kreativni, obcas tam aji prohodi néjaky vtipek, kdyz mame treba sloh a mame néjaké
vypravovani, tak mize dat do toho i néjakou scénku a takhle miize obohatit tu vyuku * (TU).
Dal$im subtématem je schopnost naslouchat. Z teoretickych vychodisek vyplyva ze
neustalou potiebu sdilet svoje pocity s nim i s tfidnim ucitelem. ,, Oni (Zdaci) maji furt velkou
potrebu mi néco sdeélovat i pani ucitelce. Takze je vyslechneme, a povidame si o vSech tech
vecech, co ty deti trapi, co je tizi, co mi chtéji vict, kdyz na né treba nékdy nemda doma cas “
(AP). Déle také zminuje, Ze na to je 1 prostor ve vytvarné vychove, kde si miize prisednout
ke konkrétnimu zékovi, a potichu si spolu povykladat, ale ne moc nahlas, aby nerusili ostatni.
»lakeé je vlastné prostor i ve vytvarné vychove, tam si miizu sednout vedle toho Zdaka a potichu
si neco povykladat, samozrejme ne moc nahlas abychom nerusili. Oni mi v§e povypravi, a ja
jim poradim, je to pro mé takové prirozené“ (AP). Déale zminuje, ze to vlastné dé€la i ve
vyucovani jako je Cteni. ,,KdyZ néco cteme a narazime na néjaky probléem, tak si to
rozebereme a povykladame si o tom “ (AP). Asistent zminil i dals§i pfedméty ve kterych maji
zaci moznost si s nim mluvit. Déle si asistent zmifuje, ze si mysli, ze m¢l na hodné déti, co
mu prosli zivotem vliv. ,,Jad si i myslim Ze jsem méla na hodné déti co mi prosly Zivotem vliv,
i mi to tak zpétné vraci, kdyz uz jsou velici a potkam je, tak mi vikaji Ze: ,, vy jste nam rikala
toto, a to byla pravda“. I povykladat si za mnou chodily do druziny, kdyz jsem jeste delala
na predchozi zakladni skole“ (AP). Nasledné i dodava odiivodnéni, proc¢ si mysli, Ze zaci ho
chodili zpétn¢€ navstévovat. ,,Jd jsem se jim nikdy totiz neposmivala a nepovysovala jsem se
nad nimi ani jsem jim nedavala ten pocit, Ze ja jsem nadrazend nad nimi. Také jsem je
vzdycky vyslechla, poradila a udelala jsem si na né hlavné cas. Neponizovala jsem je a oni
to strasné citi si myslim, ten nenuceny vztah, a i tu uctu k nim.** (AP)

Na to navazuje dal$i subtéma a tim je emociondlni podpora. Asistent by mél umét
emocionalné podpofit zaky. Ttidni ucitel zminuje Ze asistent pedagoga se na zaky umi vic
napojit a tim se mu Zaci sveéti. ,, Kdyz Zaci maji néjaké probléemy, tak tim Ze u nich ten asistent
sedi nebo je pobliz, tak se dokdze na né vic nacitit, nez kdyz ja mam cely ten kolektiv. I kdyz
ja to mnohdy taky poznam, ale oni se jim vic tak sveri (TU). Asistent to vice specifikuje a
popisuje, jak to ptesné dé€la. ,, Kdyz ma zak plactivou, tak je rozeberu, promluvim si s nimi a
prevedu na jiné téema, udelam nejakou legraci. Je to hrozné blokuje, kdyz se seknou, tak je
musim hned rozebrat* (AP). U konkrétni zakyné se SVP, ktera ma dyskalkulii je to podle
ttidniho ucitele opravdu znat, kdyz tam ten asistent pedagoga zrovna neni. ,, ... to jeji tempo
jde strasne dolu, takZe ona potrebuje extrémné ujistovat. ,,Ano, takhle to udelej, délas to

dobre* a ona pak pocita. Ona si néco mysli, mysli si to dobre, ale vy ji to neodkyvate, tak
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ona prosté nepocitd ze strachu, Ze je ten postup Spatny a tim se dostdava do nejaké své vnitini
nepohody a je konec. Strasné potom tézko se ji motivuje k dalsi prdaci, a abych ji priméla k
tomu, aby néco délala tak uz je to strasné slozite, takze tam je ten asistent strasné platny *
(TU). Asistent tuhle myslenku potvrzuje. ,, Ona (Zakyné se SVP) vi, Ze se na mé miize obratit,
Ze jsem tam, a uklidni se* (AP).

Asistent by si m¢l byt védom detekce osaméni a na to se zaméiuje dalsi vzniklé subtéma
reakce na osamélé Ziaky. Asistent popisuje, jak reaguje na to, kdyz vidi osam¢lé zaky.
., Kdyz vidim Ze si hraje nejaké dite v kouté o prestavce nebo v druziné samo, tak jdu za nim
a zeptam se, jestli si chce hrat sam. Kdyz odpovi ostatni Zaci si ted’ se mnou hrat nechtéji,
tak reknu vsem Zakum, Ze si piijdeme zahrat néjakou spolecnou hru, nebo piijdeme deélat
néjakou spolecnou aktivitu ,,(AP). Dale dodava, ze né€kdy ti Zaci si potiebuji hrat sami, ale
na nich to uz pozna. ,,Ale ty deti si nékdy potiebuji hrat samotné, ale na nich to uz poznam,

kdy to tak neni“(AP).

5.1.4 Vztahy mezi Zaky

Z dat nam vzeslo téma vztahy mezi zaky, které se zaméfuje na to, jak asistent pedagoga
reaguje na konflikty mezi Zky. Jak ostatni Zaci pfijimaji zZaka se specidlnimi vzdélavacimi

potebami a jak asistent dokaze zaktim vysvétlit odliSnosti, které jsou mezi nimi.

Tabulka 5 — Charakteristika tématu Vztahy mezi Zaky

Téma Subtéma

Reakce na konflikty
Vztahy mezi Zaky

Piijem zakl mezi sebou

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Prvni vzniklé subtéma reakce na konflikty poukazuje na skutec¢nost, jak asistent pedagoga
reaguje na konflikty mezi zaky. ,, VZdycky zasahnu. Treba kdyz se hdadaji o néjaké hracky,
ale jinak se tu nemaji ani tak o co hadat* (AP). Dale zminuje, jak konflikty tesi. ,, Tak si je
vezmu stranou a vyresime to, i svoje zkusSenosti z détstvi jim tieba reknu, kazdy se totiz miize
s nekym neshodnout” (AP). Tiidni ucitel vyzdvihuje schopnosti asistenta pii feSeni
konfliktd. ,, V tomto pripadé zrovna tato pani asistentka je bdajecna, protoze ona dokdze

naprosto skvéle reagovat na ty vztahy v té tride. Pri skupinové praci jde trosicku citit to
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napeti a ona to dokdze vysvetlit, Ze musime vychdzet i s nekym jiné povahy, nez je nam treba

nejprijemnéjsi. Ma na to takovy dobry cit” (TU). Ttidni ucitel pokracuje a popisuje, jak

wewr

vevr

pedagogii. A néjakym zpiisobem jsme si rekli, jak na tu situaci budeme reagovat “ (TU). Dale
zminuje problémy mensiho vzristu, na které¢ asistent reaguje sdm od sebe. ,, Kdyz je to jen
néjake drobny konflikt, prave kdyz se zZaci rozdeluji do tech skupin a maji problém, zZe zrovna
dostanou do skupiny pro né neoblibeného spoluzaka, tak to je situace kdy pani asistentka
reaguje bez néjakého, nechci rict mého souhlasu ale bez mého navadeni* (TU). Podle
tiidniho ucitele asistent v téchto piipadech jedna intuitivné. Asistent navazuje na konflikty,
které nepodcenuje, ale zaroven rozlisuje, jestli se nejedna o hlouposti. ,, Nepodcernuji to a ani
ostatni asistenti nebo pedagogové to nepodcenuji, nenechdavame to zajit daleko aby z toho
nebyl velky probléem. Samoziejmé pokud je to néjaka hloupost, tak to musim rozlisit, ale
resime to téemer vzdy “ (AP). Asistent dale dodava, ze ve Skole uci zaky od prvni tfidy, jak se
k sobé maji navzajem chovat a respektovat. ,,Jsme malotiidka a jsou tu déti od 1 az do 5
tridy a my je tu mame uz tak naucené od prvni tridy, jak se k sobé maji chovat, ze se maji
respektovat, pomahat si, a chovaji se vsichni k sobé moc pekne. Vlastné kdyby se nékdo
nekomu posmival, tak to resime ihned, aby nedochdzelo k nécemu vetsimu* (AP). Diky
podchytavani problému a konflikti v €as, nemusi asistent ani tfidni ucitel feSit problémy
a nemusime tu resit Zadnou Sikanu, nebo néjaké vyclenovani“ (AP).

Druhé¢ vzniklé subtéma pFijem Zakt mezi sebou pfinasi nahlédnuti na to, jak Zaci pfijimaji
zaka se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a jak se respektuji navzdjem. ,, Ano. Ostatni ji
(Zakyni se SVP) prijimaji naprosto v pohode, je oblibena, ma kamaradky a kamarady a jejich
vztahy jsou bezprobléemové “(AP). Nasledné dodava, ze neni potieba zdka se SVP integrovat,
ale i tak to zaclenuji do n¢kterych hodin. ,, Tady ani neni potreba integrovat, oni se tak sami
integruji. Ale v hodinach, které to dovoli, tak to delame a zaclenujeme to* (AP). Ucitel jiz
mluvi o vice zacich se SVP, ale ma na to stejny nazor, jako asistent pedagoga. ,, Ti Zdci jsou
normalné prijimani a setkavaji se i tfeba po Skole, vim Ze tam probiha kamaradstvi. Tady v
tomto zZadny problém neni. Ale myslim si, Ze je to i tim malym kolektivem, Ze pedagog si to

miuize ohlidat* (TU). Nasledn¢ udava i1 diivod, Ze to mtze byt i tim, ze ve skole byli nebo

v

vevr
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tady byli autistée“ (TU). Ucitel se domniva, ze by na zdka, ke kterému je pridélen asistent
pedagoga nemélo mit mezi ostatnimi zaky zadny vliv at’ uz pozitivni, tak negativni. ,, 7o si
nemyslim zZe by to mélo néjaky viiv, at’ uz by to byl pozitivni, Ze by se k néemu vic néjak
stahovali, i kdyz to miize byt brano i negativné, ze od ného vyzaduji néjakou pomoc, ale ani
negativni, ze by se mu treba posmivali* (TU). Podle n¢ho jsou ve Skole vztahy takové, ze se
vSichni ptijimaji. ,, Ano, ja si myslim Ze, tady ty vztahy jsou takové, zZe se vSichni navzdjem
akceptuji, samoziejmeé se nekdo kamaradi s nekym vice a s nekym méné* (TU). Nasledne
ditvod toho, Ze se vSichni zaci pfijimaji, by mél byt, ze se setkavaji po vyucovani v druzing.
,,Je to asi tim Ze jich je tu min nez na normalni zakladni Skole, a taky tim Ze tady vsichni
spolu chodi do druziny, takze se potom vidaji i viastné po tom vyucovani. Nemyslim si, ze by

byla néjaka potreba extrémné zasahovat do téch jejich vztahii* (TU).

5.1.5 Asistent z pohledu ucitele

Pomoci posledniho vzniklého tématu nahlédneme na asistenta pedagoga z pohledu tiidniho
ucitele. Objevuji se zde piinosy asistenta pedagoga pro zaky, i napln prace asistenta

pedagoga z pohledu tiidniho ucitele.

Tabulka 6 — Charakteristika tématu Asistent z pohledu ucitele

Téma Subtéma

Ptinos pro zaky

. e Ptinos pro zaka se SVP
Asistent z pohledu uditele

Népln prace

Asistent jako odlehceni

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Prvni subtéma tohoto tématu je pFinos pro Zaky, které ukazuje ze podle tiidniho ucitele je
asistent pedagoga piinosem pro zaky diivody podle n¢j jsou, Ze zaci si neptipadaji sami, a vi
7e se na né&j mohou kdykoliv obrétit. ,, Zdci si nepiipadaji sami, vi Ze se mohou na néj
kdykoliv obratit. A dava takové lehké podnéty, Ze si prosté nepripadaji na ten ukol sami a
mohou sdélit svoje pocity, utvrdit se v tom, Ze ta jejich myslenka je spravnd a pak se vsem

vvvvv

nezistanou samotni a mohou se na asistenta obracet. ,, Ten asistent je porad s nimi, a oni
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maji néjakou interakci a mohou se ujistovat. To si myslim zZe nepotrebuji jen Zaci se SVP ale
vSichni Zdaci na prvnim stupni. Ten asistent tam je a vidi Ze se tam treba hybou Spatnym
smerem, tak je nasmeéruje, a zZaci uz budou vedet, a pokracuji sami. I Zakiim, kteri prave
nemaji poruchy uceni se miize stat, Ze na to pujdou Spatné. Tady je ten pritheh monitorovan
porad tim asistentem “ (TU).

S timto se poji 1 dal$i vzniklé subtéma pFinos pro Zaka se SVP. Z vypovédi tfidniho ucitele
mizeme konstatovat, ze asistent pedagoga je pro zdka se SVP velkym piinosem.
,toprocentné je prinosem* (TU). Nasledné zmifiuje, ¢im asistent pedagoga upeviluje zakovi
se SVP zaklady. ,, TakzZe asistent pedagoga tomu Zdakovi dopomaha, znovu prerikdva to, co
ja jsem uz jednou rekla. Tim padem to ten zZak slysi znovu a upeviuje si tu zakladni znalost.
To si myslim Ze je urcité moc prinosné, protoze mé poslouchaji a znovu jim to asistent
opakuje a oni si to vic vstipi do hlavy, nez kdybych to rekla jen jednou* (TU). Ucitel dale
uvadi, ze vidi pfi t¢ dopomoci asistentem smysl a mysli si, ze ubytek asistenti pedagoga
uskodi hlavné samotnym zaktm. ,, Urciteé je v tom smysl. Pravé protoze je spousta zakit s
néjakymi problémy nebo poruchami uceni, a hlavné urovnémi téch poruch — stupnii té
podpory, kterou ten Zak potiebuje, plus jesté do toho mame vic rocnikii dohromady, a kdyby
u téch zaki ten asistent pedagoga nebyl, nebo ten pocet téch asistentit byl hodné omezen, tak
si myslim Ze to uskodi hlavné tém zZdkim, Ze nebudou stihat, nebudou tak koncentrovani
protoze, oni nejenom Ze napomdahaji tomu aby pochopili to ucivo, tak i udrzuji trosku
koncentraci, pomadhaji pravé i v orientaci, usporadani veci* (TU).

Napli prace asistenta pedagoga z pohledu ucitele predstavuje dalsi subtéma. Podle ucitele
je hlavni napln prace asistenta pedagoga pomahat pedagogovi ve tfid€. ,, Tak hlavnim vikolem
nebo naplni prdace asistenta pedagoga je pomahat pedagogovi v té tride. V pripadé Ze,
pedagog zada néjakou praci, tak asistent dohlizi na to, jak Zdci tento ukol plni, pripadné jim
poskytne néjakou drobnou pomoc ““ (TU). Déle asistent dohlizi na potadek ve tridé v ptipadé
pomoci, dopomize. ,, Takze asistent dohlizi na ten poradek, aby ti zaci pracovali a v pripadé
Ze potiebuji néjakou drobnou pomoc, tak pomuze (TU). Ucitel dale vysvétluje, ze asistent
je ve tfid¢é pro vsechny zaky, nejen pro jednoho zéka. , Kdyz se vysvetluje ucivo, tak ano
asistent sedi u nej vypomaha mu, kdyz maji samostatnou praci a ja odejdu a necham tam
toho asistenta, ktery vstane a pomdhd vsem, je tam pro vsechny“ (TU).

Poslednim subtématem je asistent jako odleh¢eni. Podle ucitele jsou na této zakladni Skole
asistenti i na takové odlehcCeni. ,, U nds to urcité tak je, Ze ti asistenti jsou tady i na takové to
odlehceni. Ti asistenti jsou vic takovi kamaradsti k tém Zakum *“ (TU). Nasledné dodava, ze

asistenti nemusi byt az tak autoritativni jako ucitelé. ,, Ale ten asistent prece jen nemusi byt
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az tak autoritativni nebo jak to vict” (TU). Podle vypovédi asistenta si musi vymezit nejaké
meze. ,, Zas na druhou stranu, kdyz neposlouchaji nebo nedavaji pozor tak je sprdnu (smich),
upozornim je, Ze maji davat pozor. Ale snazim se z toho spis délat legraci, nebo spis to
odlehcuji, at’ nejsou ve stresu. Samoziejmeé nekdy je musim ,, okriknout “, néjaké meze prosté

musi byt, bez nich to nejde* (AP).

5.2 Kbvantitativni pozorovani

Bylo vyhodnoceno ¢arkovaci metodou, pfevedeno na relativni ¢etnost a procenta, ktera jsou

zaznacena v legend€. Pro lepsi pfehlednost byly pouzity nasledujici grafy.

Legenda ke grafim:
- Cislo uvnitf grafti znaci celkové procento ¢innosti v porovnani s ostatnimi ¢innostmi

v konkrétnim tématu.

Graf 1 — Asistent pedagoga — ostatni zdci

AP navazuje kratké kontakty s ostatnimi zaky tfidy -

9% velmi ¢asto - absolutni Cetnost - 14/64%
18% ) )
AP poskytuje cilenou podporu i dal§im zaktim tiidy -
velmi ¢asto - absolutni Cetnost - 14/64%

AP propojuje aktivné ostatni/nekteré zaky tiidy s
zakem, kterému asistuje - nikdy - absolutni ¢etnost -
18/82%

18% Ostatni zaci se na AP aktivné obraci - velmi Casto -
21% absolutni ¢etnost - 16/73%

= Pohybuje se po tiid€? - velmi Casto - absolutni
Cetnost - 8/36%

24% Asistuje ostatnim zaktim? - velmi Casto - absolutni
cetnost - 7/32%

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Z pozorovani nam vyplynulo ze ostatni zaci ve tfidé se velmi Casto aktivné obraci na
asistenta pedagoga. Také Ze, asistent nepropojuje zaka s ostatnimi zaky ve tiidé¢, zak v tomto
podporu nepotiebuje, tim padem to asistent pedagoga ned¢€la. Asistent poskytuje podporu

vSem zaklim ve tfid¢ a také s nimi navazuje kratké kontakty.
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Graf 2 — Cinnosti AP béhem prestivky

= Je ptitomen ve tfidé béhem prestavky - Velmi Casto -
absolutni ¢etnost 18/81%

= AP dozoruje zpovzdali a monitoruje ¢innost zaka -
Obcas - absolutni Cetnost - 18/81%

= AP je pfevazné v interakci s zakem, tvoii dvojici
mimo déni - Nikdy - absolutni ¢etnost - 22/100%

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)
Graf znazornuje ¢innosti asistenta pedagoga behem prestavky. Asistent béhem prestavky byl
81 % cCasu prevazné ve tiide. A na 100 % netvofi o piestavce s zdkem ke kterému je pfidélen

jako podpiirné opatieni dvojici mimo déni.

Graf 3 — Cinnosti AP béhem vyucovaci hodiny

= Strukturace ¢innosti - Ano - absolutni
Cetnost - 11/50%

= Podpora koncentrace pozornosti - Ano -
absolutni ¢etnost 14/63%

= Pevné vedeni - Ano - absolutni ¢etnost -
10/45%
Podpora samostatnosti zaka - Ano -
absolutni ¢etnost - 22/100%
A = Podpora pii manipulaci s uéebnimi
pomuckami - Ne - absolutni ¢etnost -
—1 15/68%

= Podporuje motivaci zaka - chvaleni
povzbuzovani - Ano - absolutni éetnost -
19/86%
14% = Podpora v ptechodovych ¢asech - Ne -
absolutni ¢etnost - 9/40%

= Individualizace vyuky - Cast&jsi zpetna
vazba - Ano - absolutni ¢etnost - 14/63%

= Individualizace vyuky - odchod AP a zéka
mimo tfidu - Ne - absolutni ¢etnost -
22/100%

= Sedi AP vedle zéka v lavici ¢i u lavice? -
Nikdy - absolutni ¢etnost - 11/50%

= Sleduje AP zéka z povzdali tak, aby na néj

vidél, a zasahne v piipadé potieby? - Casto -
absolutni ¢etnost - 10/45%

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)
Graf znéazoriiuje Cinnosti asistenta pedagoga. Asistent béhem vyucovaci hodiny na 100 %

podporuje samostatnost zaka. Z 86 % podporuje motivaci zaka, konkrétné chvalenim a
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povzbuzovanim. A s zdkem, ke kterému je pfidélen jako podplirné opatfeni neodchazi

behem vyucovaci hodiny mimo tfidu.

Graf 4 — Asistent pedagoga — ucitel

AP bezprostiedné reaguje na podnéty od ucitele a
zprosttedkovava je zakovi - Velmi Casto - Absolutni

309 Cetnost - 11/50%
0

40%
Ucitel aktivné vstupuje do toho, co AP a zak d¢laji -
Nikdy - Absolutni ¢etnost - 10/45%

AP a ucitel spolu maji béhem vyucovaci hodiny
28% kontakt - Velmi Casto - Absolutni ¢etnost - 14/63%

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)

Graf znaci spolupraci asistenta pedagoga a ucitele. Asistent pedagoga ma béhem vyucovaci
hodiny s ucitelem velmi ¢asto kontakt a na 50 % bezprosttedné reaguje na podnéty od ucitele

a zprostiedkovava je zakovi.

5.3 Kbvalitativni pozorovani

V ramci kvalitativniho pozorovani jsme pozorovali tfidu zaka, asistenta pedagoga a ucitele,

kteti v dané tfid¢ pasobili. Nyni jsou zminovany stéZejni momenty z pozorovani.

Tabulka 7 — StéZejni momenty z pozorovani

Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem

Népomoc i pfi télesné vychoveé

Monitorovani déni ve tfidé

Individualizace vyuky

Hmatatelna pomoc zékovi

Podpora samostatnosti

Motivace zaku

Vénovani se v§em zakum

Zaci se svétili s pozitivnimi emocemi ze Skolni udalosti

Zaci si navzajem pomahaji

Zdroj: vlastni vyzkum (2024)
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Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem

Z pozorovani vzeSlo, Ze mezi asistentem pedagoga a pedagogem probihd pfirozena
spoluprace, diky které vytvari priznivou atmosféru ve tfidé. Dokladaji to uryvky
z pozorovani: Ucitel a asistent spolecné vysvetluji, co znamenaji néktera slova, co zaci
nemusi znat.; Ucitel komunikuje s asistentem a domlouvaji se na nasledujici hodinu.
Napomoc i p¥i télesné vychové

Asistent pedagoga je ndpomocny pedagogovi i pfi télesné vychove, pti které dohlizi na zaky
a pomaha jim. Vyplyva to i z nésledujiciho uryvku z pozorovani: Ucitel i asistent pedagoga
kontroluji Zaky, zda spravné cvici, nasledné asistent pomaha Zakiim, kterym dany cvik nejde.
Monitorovani déni ve tiidé

Asistent béhem vyucovaci hodiny monitoruje déni ve tfidé. V ptipadé potfeby asistent
zasahuje, kdyz pedagog momentalné¢ nemuze. Vyplyva to i znasledujiciho uryvku
z pozorovani: Zdkyné se posadi a od spoluzacky zjistuje v jaké ucebnici délaji ostatni
cviceni. Asistent prichazi k Zakyni a taky radi a zapojuje ji do hodiny.

Individualizace vyuky

Asistent pedagoga individualizuje vyuku zékovi se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
pomoci opakovani instrukci po pedagogovi, také dovysvétluje. Vyplyva to z nasledujiciho
Gryvku z pozorovani: Zdk si nevi moc rady. Asistent sedi u Zika se SVP, opakuje a
dovysveétluje mu co vikal ucitel, jak ma cviceni délat. Asistent s Zakem spolecnée pocitaji.
Hmatatelna pomoc Zakovi

Z dat z pozorovani vzeslo, Ze asistent pedagoga je Zakiim ndpomocny i pii hmatatelné
pomoci, jako je slepeni stranky k seSitu, pficemz se Zaci sami obraceji na asistenta pedagoga
pro radu. Doklad4 nam to tento iryvek z pozorovani: Zdik se pta asistenta na radu. Asistent
pomaha zakovi slepit stranku k sesitu.

Podpora samostatnosti

Asistent podporuje samostatnost zaka, nejdiive se snazi, aby to zak vypocital sam, v ptipadé
potieby zasahne a je napomocny. Doklada nam to tento uryvek z pozorovéni: Zik se SVP
stale pocita predchozi cviceni s asistentem. Asistent se snazi, aby Zak na to prisel sam a
natukava ho.

Motivace Zakii

Asistent pedagoga podporuje motivaci zakli. Motivaci vykondva formou chvalenim,
yjistovanim a rozveselovanim. Doklddaji to nésledujici uryvky z pozorovani: Zdci

odpovidaji a ucitel je chvali. Chvali je i asistent pedagoga. Ucitel Zakum sdeéluje, Ze se maji
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naucit zpaméti basnicku a od pristi hodiny ji bude zkouset na znamky. Zdci z tohoto sdélent
nejsou vitbec nadseni. Asistent se je snazi rozveselit. A ujistuje je, ze je to krdsna basnicka.
Vénovani se vSem Zakim

Asistent se vénuje vSem zakim ve tfid¢, nejen Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Potvrzuje to nasledujici uryvek z pozorovani: Asistent obchazi vSechny Zdky,
zatim co trida pracuje, zastavuje se u dvou Zaku, kteri si nevi rady a opakuje jim to co
vysveétloval ucitel.

ZAci se svérili s pozitivnimi emocemi ze $kolni udalosti

Dale nam z dat vyplynulo, Ze zaci sami iniciuji konverzaci s asistentem pedagoga, a sdé€luji
mu pozitivni emoce z predstaveni, také se ptaji asistenta na jeho emoce. Doklada nam to
tento uryvek z pozorovani: Po svaciné zdci prichdzeji za asistentem a vykladaji mu o
predstaveni.

ZAci si navziajem pomahaji

Mezi z4ky probiha vzijemna pomoc. Zaci si navzajem pomahaji, jak p¥i spolupraci nad
ukolem, tak i pfi piijcovani véci, kdyz néktery zak néco zapomene. Doklada to tento uryvek
z pozorovani: Jeden Zdk sdéluje Ze si mazaci folii zapomnél doma. Zikyné se nabidne, Ze ma

Jjednu navic a piijcuje ji spoluzakovi, ktery ji nema.
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6 INTERPRETACE DAT

Cilem vyzkumu bylo zjistit jaka je role asistenta pedagoga pii zkvalitiiovani vztahu v tfidnim
kolektivu. Na zéklad¢ ziskanych dat z vypovédi dotazovanych a pozorovani, se dle vyzkumu
domnivadme Ze, role asistenta pedagoga ve vztahu k zdkim tkvi vtom, ze se asistent
pedagoga vénuje vSem zaklim, nejen zadkovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro
vSechny zéky je vyznamnou oporou nejen pii vyuce, ale i o prestavce kdy jim poskytuje
vetsi individudlnéjsi pfistup nez praveé ucitel. Dale zakliim nasloucha, emocionalné je
podporuje a motivuje. Tyto domnénky se shoduji s Deanem (2005), ktery uvadi Ze asistent
pedagoga je dalSi osoba, kterd zakim pomdhd s jejich praci, naslouchd a pomaha jim
s u¢enim. Také s Moravkovou Vejrochovou a kol. (2015) kteti uvadéji, ze zéaci vedle
vzdélavacich potfeb maji také mnozstvi individudlnich socidlné emocnich potieb, kdy
asistent pedagoga mtize efektivné pomoci s jejichz naplnéni. Je vhodnym vyuzitim, protoze
nenese piimou zodpovédnost za vysledek vyu€ovaciho procesu. Na prvnim stupni je tiidni
kolektiv utvaren jako rodina, dospély je zde nejen dileZitou autoritou, ale také laskyplnym
pravodcem. Asistent pedagoga zahrnuje ve své péci vSechny déti ve tridé, stejn¢ jako ucitel
a béhem prestdvek je ke sdileni zazitkd zaka otevieny (Moravkova Vejrochova, 2015).
Usuzujeme tedy Ze asistent pedagoga je pro zaky vyznamnym opérnym bodem, nejen pfi
vyuce ale 1 o pfestavce, protoze travi ve tfidé s nimi veskery cas. Déale se domnivame, ze
jeho role spociva v komunikaci mezi zaky a tfidnim ucitelem, nebot’ se Zaci Castéji sveétuji
asistentovi pedagoga nez tfidnimu uciteli. S touto domnénkou se shoduje Kendikova (2020),
ktera uvadi, ze asistent pedagoga by mél predstavovat komunikacni miistek nejen mezi zaky,
rodinou a Skolou ale taky mezi zdky a uclitelem, ktefi by si m¢li vyménovat informace o
zacich a jejich aktudlnich potiebach, popiipad¢ jejich obtizich. Na zaklad¢ vyzkumu dale
usuzujeme, ze role asistenta pedagoga také spociva v tom, ze asistent nepodceniuje zacinajici
problémy a umi na né spravn¢ reagovat. Tato v§imavost podle Gabasové a Vosmika (2019)
mize hrat dilezitou roli v prevenci rizikového chovéani. Podle téchto autori by asistent
pedagoga mél byt tim, kdo jako prvni zachyti po€atecni signaly pfi vyskytu problému mezi
zaky.

Dle vyzkumu se dale domnivame, Ze role asistenta pedagoga ve vztahu k zdkovi se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami tkvi také v podpofe samostatnosti zaka. Asistent je
vyrazné zakovi ndpomocny jen v hodinach matematiky, jelikoz ma zak dyskalkulii. V jinych
hodinach nebo o piestavkach asistent netvoii s zdkem dvojici mimo déni, tim zak neni

oddéleny od ostatnich zakl a asistent pedagoga se vénuje vSem zdkim ve tiid€. S timto
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koresponduji Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol. (2015), ktefi uvadi, Ze ikolem asistent
pedagoga je pomahat zdkovi rozvijet jeho samostatnost, ucit ho dovednostem, které mu
umozni snizit jeho zavislost na ostatnich osobach. Z vyzkumu vyplyva, Ze asistent pedagoga
podporuje prijeti zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tfidnim kolektivem. Tato
domnénka se shoduje s Michalikem, Baslerovou, Felcmanovou a kol. (2015) podle kterych,
asistent pedagoga mtize hrat dilezitou roli v ovliviiovani pozitivniho tfidniho klimatu, a
proto by mél podporovat piijeti zdka se specidlnimi vzde€ldvacimi potfebami tfidnim
kolektivem. Domnivame se tedy, Ze podporovani samostatnosti a pfijeti zaka se specialnimi

vzdélavacimi potiebami kolektivem tfidy je dilezité.

Na zakladé vyzkumu se také domnivame Ze, role asistenta pedagoga ve vztahu k uciteli tkvi
ve spolupraci, kdy asistent pedagoga respektuje ucitele a poskytuje mu oporu pti vyucovani.
Svoji bezproblémovou spolupraci vytvareji ve tfidé pro zaky piiznivé podminky. S touto
domnénkou pracuje Kendikova (2020), ktera tvrdi, Ze aby se asistent pedagoga mohl
efektivné zapojit do prace se zédky a do celkového zivota tiidy a Skoly, je nutna funkcni
spoluprace s vyucujicim pedagogem. Muzeme tedy piredpokladat ze respektovani a

bezproblémova spoluprace vyrazné zkvalitiiuje vztahy v tfidnim kolektivu.

Z vyzkumu vyplyva Ze, role asistenta pedagoga pfi zkvalitiovani vztahu v tfidnim kolektivu
spocivéa nejen v udrzovani potfadku ve tfide€, ale i ve snaze podporovat vztahy mezi zaky
navzajem a i u€itelem. Vhodna a bezproblémova spolupréace asistenta pedagoga s ttidnim
ucitelem pfispiva k pfiznivym podminkam pii vzdélavani. Asistent poskytuje zakiim rizné
formy podpory a Zaci ho vnimaji jako opérny bod, které mu se miizou s ¢imkoliv svéfit,
asistent zna zaky lépe a dokaze se na né vic nacitit nez ucitel, protoze ve tfid¢ s zaky travi

vice ¢asu. Domnivame se tedy, Ze asistent pedagoga svou roli poji vSechny aktéry ve tiide.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

ZAVER

Na zéklad¢ vySe uvedenych zjisténi je sepsan zavér této bakalaiské prace. Cilem této
bakalarské prace bylo zjistit roli asistenta pedagoga pii zkvalitiovani vztahl v tfidnim
kolektivu a také priblizit profesi asistenta pedagoga jako podptrné opatieni. Dle mnohych
pozice asistent pedagoga spoc¢iva jen v tom, ze je asistent pedagoga urcen jako podpora prave
zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nybrz uciteli.

Bakalatska prace se déli na dvé ¢asti, prvni teoretickd cast a poté prakticka ¢ast. Teoreticka
Cast se sklada ze ti kapitol, prvni z nich se vénovala inkluzivnimu vzdélavani, jez se snazila
vysvétlit pojem inkluze, inkluzivni vzdélavani i asto zaménujici pojmy jako je integrace a
segregace. Nasledovala podkapitola, ktera usilovala o struéné ptiblizeni ramce Skolské
inkluze v Ceské republice podle platné legislativy. Nasledné se zabyvala podptirnymi
opatteni, které se dé€li do péti stupniil, a zaroven jsou kli¢ovymi prvky inkluze. Druha kapitola
se cela vénovala pozici asistenta pedagoga, ktery je prave taky jednim z podplrnych opatieni
Také byly zminéni dalsi asistenti, se kterymi se mizeme ve Skolstvi setkat. Déle jsme se
vénovali naplni prace asistenta pedagoga dle platné legislativy, jehoz hlavnim tkolem je
podpora zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a uciteld. Nasledovaly dalsi
podkapitoly, a to spoluprace asistenta pedagoga, kompetence asistenta pedagoga a jeho
legislativni a osobnostni piedpoklady, které jsou dulezit¢ pro vykonani této profese.
Posledni, a to tfeti kapitola bakalarské prace se zabyvala vymezenim tfidniho klimatu i tim
co ho ovlivituje. Nasledné navazovaly vztahy ve tiidé€, jako jsou vztahy mezi Zéky navzajem

a vztahy mezi ucitelem a zaky, které¢ také ovliviuji tfidni klima.

Ke splnéni stanoveného cile slouzily poznatky z teoretické Casti prace a z vyzkumného
Setfeni praktické Céasti prace. Vyzkumné Setfeni se realizovalo pomoci kvalitativniho
vyzkumu s prvky kvantitativniho. Vyzkum byl provadén na 1.stupni v zékladni Skole, ktera
je malotiidni. Ke sbéru dat bylo pouzito kvalitativni 1 kvantitativni pozorovéni a
polostrukturovany rozhovor. Vyzkumny soubor je tvotfen zaky patého ro¢niku a asistentem
pedagoga. Hlavni a jedinym cilem bylo tedy zjistit jaka je role asistenta pedagoga pri
zkvalitiiovani vztahu v tfidnim kolektivu. Design vyzkumu byla ptipadova studie.
Rozhovory byly realizovény s asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem, ktefi plisobi v dané
tiid€. Analyza dat rozhovort byla provedena pomoci metody tematické analyzy, analyza dat
z kvantitativniho pozorovani byla vyhodnocena pomoci ¢arkovaci metody a pievedena na
procenta. Z kvalitativniho pozorovani jsme zminili jen stéZejni momenty. Data nas utvrdila

v jiz zndmych teorii, avSak zaroven pfinesly nové poznatky tykajici se role asistenta
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pedagoga. Vyzkum odhalil velmi ptiznivé vztahy mezi asistentem pedagoga a zaky, kterym
se asistent pedagoga hodn¢€ vénuje a naslouchd jim. Asistent pedagoga zkvalitiluje vztahy ve
tiide tim, ze zaky motivuje, poskytuje jim velkou oporu a podporuje vzajemné vztahy mezi
zaky. Také svou vsimavosti, diky které véas reaguje na zacCinajici problémy. Dale i
bezproblémovou a vhodnou spolupraci s ucitelem ptispiva ke zkvalitnovani vztahti v tfidnim

kolektivu.

Pii zpracovani prace jsme vychazeli z odborné literatury, ktera byla zamétena na klima tiidy,
profesi asistenta pedagoga, inkluzivni vzdélavani, metodologii aj. Diky tomu i poznatkiim

z vyzkumu jsme mohli rozsifit nase odborné znalosti.
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PRILOHA P I: ZAZNAMOVY ARCH KVANTITATIVNIHO
POZOROVANI

- |\|<§ 5
¥ .
N > :
evropsky Y T
socidin i P S
- fondvCR  EVROPSKA UNIE i YOO po et

ANPH i
Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

A) Pozorovani prace asistenta pedagoga ve tridé

Jméno zdka

Tiida

Jméno ucitele

Jméno asistenta

Jméno administratora

Datum

Zakladni parametry pozorované hodiny:

Pocet zaki ve tfidé

Vyuéovany predmét

Pofadi vyucovaci hodiny v rdmci dne

Pocet zaku s identifikovanymi SVP

Pocdet zakt se zvySenou mirou pedagogické podpory (napf. zaci
nediagnostikovani ¢i s men§imi obtiZemi, ale vyzadujici néjaky druh
podpory nad ramec b&ézného ptistupu)

AP oficialné ptidé€len k jednomu zakovi/ vice zaktim

Délka praxe AP obecné

Délka praxe AP u identifikovaného zaka/skupiny zakt

Diagnoéza/stanovené potieby zaka ke kterému je AP ptidé€len (vypsat napt. z IVP):

Asistent pedagoga — 7Zak

Pozice AP vzhledem k Zakovi (vyberte odpovidajici frekvenci):

Sedi vedle néj v lavici ¢i u lavice?

O nikdy ‘ O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

Sleduje jej zpovzdali tak, aby na néj vidél, a zasahne v pripadé potieby?

O nikdy O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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Pohybuje se po tiidé?

O nikdy O obcas ‘ O ¢asto ’ O velmi ¢asto

Asistuje ostatnim Zakim?

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ’ O velmi Casto

Jina pozice (vypiste):

O nikdy ‘ O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi &asto

Komunikace AP - Zak béhem vyucovaci hodiny:

AP 7ika pozorné sleduje

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ‘ 0 velmi ¢asto

Neverbalné — ukazovani, tukani, aktivace Zaka dotekem, uZiti dalSich béZnych gest

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ‘ O velmi Casto

Neverbalné — vypracovany funkéni systém s kartickami /signaly

O nikdy ‘ O obcas O ¢asto ‘ O velmi &asto

Verbalné Septem

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ‘ O velmi Casto

Propojuje AP Zika s dénim ve tFidé? (propojeni s ¢innostmi a pozornosti ostatnich
Zaki)

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ’ O velmi Casto

Jiné formy komunikace (vypiste):

O nikdy O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cinnosti AP béhem vyucovaci hodiny:

Strukturace ¢innosti

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Podpora koncentrace pozornosti (navraceni k ¢innosti)

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Pevné vedeni (prace s pravidly)

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Podpora samostatnosti Zaka

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Podpora p¥i manipulaci s u¢ebnimi pomickami

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Korekce chovani, nabidka alternativniho vhodného chovani

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Ochrana Zika samotného a Zaki ostatnich pied afektivnim chovanim Zika

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Podporuje motivaci Zika (vypiste jak):

O ano O ne ‘ O nemohu posoudit

Podpora v prechodovych ¢asech

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — zména tempa

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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Individualizace vyuky — krokovani

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — dovysvétlovani

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — nazorné-demonstrac¢ni praktiky

O ano ‘ O ne O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — ¢astéjsi zpétna vazba

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — odli$na prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny obsah)

O ano ‘ O ne O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — odchod AP a Zika mimo tiidu

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — relaxa¢ni chvilka

O ano ‘ O ne ‘ O nemohu posoudit

Jiné ¢innosti AP ve tFidé (vypiste):

Vyuzivani pomtcek pouzivanych nad ramec vyuky s ostatnimi Zaky:

Vypiste co nejkonkrétnéji, jaké pomiicky AP vyuZiva a jak s nimi pracuje

Pokud AP opousti s Zikem béhem vyucovani uéebnu, popiste piresné divody:

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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Cinnost AP béhem piestivky:

AP je pritomen ve tFidé béhem prestavky

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ’ O velmi Casto

AP dozoruje zpovzdali, monitoruje ¢innost Zaka, do kontaktu vstupuje v pripadé, Ze si
to vyZada situace

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ’ O velmi Casto

AP aktivné podporuje ¢i usmériuje kontakt Zika s ostatnimi

O nikdy ‘ O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

AP je prevazné v interakci s Zakem, tvori dvojici mimo déni

O nikdy ‘ O obcas ‘ O casto ‘ O velmi ¢asto

Asistent pedagoga — ucitel

AP bezprostiedné reaguje na podnéty od ucitele a zprostiedkovava je Zakovi

O nikdy O obcas O casto 0O velmi Casto

Ucitel aktivné vstupuje do toho, co spolu AP a Zak délaji

O nikdy ‘ O obcas ‘ O &asto ‘ O velmi &asto

AP a ucitel spolu maji béhem vyucovaci hodiny kontakt

O nikdy ‘ O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

Jina vypozorovana kvalita kontaktu AP-U (popiste):

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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Asistent pedagoga — ostatni Zaci

AP navazuje kratké kontakty (povzbuzeni, rychla korekce) s ostatnimi Zaky tFidy

O nikdy O obcas O casto ‘ O velmi Casto

AP poskytuje cilenou podporu i dal§im Zakim tFidy

O nikdy O obcas ‘ O &asto ’ O velmi &asto

AP propojuje aktivné ostatni/nékteré Zaky tiidy s Zakem, kterému asistuje

O nikdy O obcas O ¢asto ‘ O velmi Gasto

Ostatni Zaci se na AP aktivné obraci

O nikdy ‘ O obcas ‘ O ¢asto ‘ O velmi Gasto

rxr

Jiné formy kontaktu AP — ostatni Zaci (vypiSte):

© Jana Mrézkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.



PRILOHA P II: ZAZNAMOVY ARCH KVALITATIVNIHO
POZOROVANI

Pozorovaci zaznamovy arch

Ttida:

Pocet zaku:

Datum pozorovani:

Cas pozorovani:

Pifedmét:

Podrobny scénar vyuky

Cas: Napln hodiny:




PRILOHA P III: OTAZKY DO ROZHOVORU S ASISTENTEM
PEDAGOGA

Uvodni otazky:

1.
2.
3.

Jaké je Vase vzdélani?
Kolik let praxe mate v tomto oboru?
Absolvoval/a jste kurz pro asistenta pedagoga?

Hlavni otazky:

1.

(98]

SN

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Jaké obtize ma zak, ke kterému jste ve tfid¢ pfifazeny jako podpirné opatfeni? Jak
probiha Vase spoluprace s zakem?

Védéla jste o této diagnoze a jak s Zakem pracovat?

Jaka je Vase napln prace?

Pracujete také se zbytkem tfidy? Pokud ano, tak s kolektivem nebo jen s zaky u
kterych se objevi obtize?

Maji zéaci zajem se s Vami poustct do aktivit?

Myslite si, Ze ptidéleni asistenta pedagoga zakovi se specidlnimi potiebami ma vliv
na postaveni tohoto zaka v tfidnim kolektivu?

Jak Vs vnimaji zaci ve tfide?

Jak Vias vnima zak se SVP?

Pocit'ujete rozdily vnimani Vasi osoby mezi zédkem se SVP a ostatnimi zaky?

. Dle Vaseho nézoru, jaké je klima v této tfide?

. Jak se Vy sdm/a vnimate ve tiid€? Ptijimaji Vas zaci?

. Dle Vaseho nézoru, ovlivilujete Vy svou pfitomnosti klima tridy?

. Kdyz vidite ve tfid¢ n¢jakou neptiznivou situaci, zasahnete? MiiZzete mi zminit

néjakou konkrétni situaci?

Je zak se SVP pfijimany kolektivem?

Pracujete jen s zdkem v jedné tiid€ nebo piechazite do jinych tfid k jinym zaktim?
Utastni se akei §koly? Jako je $kola v piirodg, vylety, kultura atd.

Jak vypada vaSe komunikace s tfidnim ucitelem?

Spolupracujete s rodici zaka?

Jste o prestavce ve tiidé?

D¢late i néjaké aktivity mimo tfidu?

Jakych hodinach jste nejvice potieba? Potiebuje Vas zak i v hodinéch, jako jsou
télesna vychova, pracovni ¢innosti, vytvarna vychova atd?

Podporujete motivaci zdka?

Podporujete samostatnost zaka?

Individualizujete vyuku?

Vstupuje aktivné ucitel do toho, co spolu délate?

Poskytujete cilenou podporu i dal$im zaktm tiidy?



PRILOHA PIV: OTAZKY DO ROZHOVORU S TRIiDNIM
UCITELEM

Uvodni otazky:

1.
2.
3.

Jak dlouho putsobite ve Skolstvi jako pedagog?

Jste tfidni ucitel této tfidy od prvniho ro¢niku?

Mate zkuSenost i se Skolou kterd neni malotfidni? Pokud ano, mutzete fict klady a
zapory vyuky na malotiidni Skole?

Hlavni otazky:

1.

Rl

®© NN

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Co je podle Vaseho nazoru tkolem asistentem pedagoga?

Je asistent pedagoga piinosem pro zédka se SVP? V ¢em poméha tomu zékovi?
Je asistent pedagoga piinosem i pro ostatni zaky?

Jak vidite komunikaci mezi asistentem pedagoga a ostatnimi zaky? Pfijimaji ho
ostatni zaci?

Jaka je komunikace mezi Vami a asistentem pedagoga?

Ovliviiuje asistent pedagoga podle Vs klima v této tfide?

Vsimla jste si né¢jakého konfliktu ve t¥idé? Jak na to reagoval asistent pedagoga?
D¢la asistent pedagoga néjaké aktivity pro zacleniovani zéka se SVP mezi ostatni
zaky?

Jak ve tfid¢ vnimate asistenta pedagoga?

Jak vidite praci asistenta pedagoga se zakem se SVP a ostatnimi zaky?

. Podporuje motivaci zdka se SVP / ostatnich zaki podle Vs asistent pedagoga

zaky?

Myslite si, Ze ptidéleni asistenta pedagoga zékovi se SVP ma vliv na postaveni
tohoto zaka v tfidnim kolektivu?

Pocit'ujete néjaké rozdily mezi vnimani asistenta pedagoga zakem se SVP a
ostatnimi zaky?

V jakych hodinéach je asistent pedagoga nejvice potieba?

Vstupujete do toho, co asistent pedagoga déla se zakem se SVP?

Dle Vaseho nazoru, zkvalitiiuje asistent pedagoga vztahy v tfidnim kolektivu?



PRILOHA PV: ZAKODOVANY ROZHOVOR S ASISTENTEM
PEDAGOGA

Rozhovor s asistentem pedagoga
T1: Jaké je vade vedeling?
11: J& mém vystodovanou Sthednl pedagogickou Skolu v Plerové,

T2: Kolik let praxe mdte v tomto obor?

4

[2: Tento rok mdm pfesnd 30 let praxe vgmm obory, V téte Ekole plsobim jako asistentka 10
let, predchozi Skole jsem wky nékolik let plisobila jako asistentka, jak ty asistence zaéinaly, ale
. phesn uZ nevim. Zéroved ale jako vychovatelka a to uZ, jak jsem zminila 30 let, o g P A

T3: Absolyaval/a jste kurz pro asistenta pedagoga? .
“13: Ano, vastng i s mou praxi jsem musela absolvovat kurz asistenta pedagoga. To bylo v dobe,
kdy se muselo, ted uZ by staéilo vystudovat pedagogickon Skolu 4 nemusi se.

T4: Jaké obtife mi ik, ke kterému jste ve (Fidé pfitazeny jako podpimeé opatfeni? Jak probihd
Vate spoluprice s Zikem?

crdR e it ’ ol umpo
J4; Nela ma dyskalkulii ﬁ:ﬂm stupné a prvky dysgrafie. Je viasind pomalejdi, hlavnE v té

el T i . BLE S\ PPN CE

CHRE matematice, V éedting je celkem dobra, tam nemd nEjaky velky prub]ém, nlrvmmcn

skoro viechno mif chipe a potfebuje pofad povzbuzovat - napf. A | ad™. Pofid

e WMo oLe ondini podporo.

ji musim trochy pcwﬂ:lmvu:, ujigfovat a popohdnét. Nela je hodn citliva, kuiltkni: hdyi ji dané

-n\l'mr #‘tbﬂ ,|_‘|,= dt.| Iak Zzane Plﬂkﬂt. Eﬂk. ij IIiI.IS[ ne dih ltkild.l'llt ﬂb:’ brh ¥ k, |d“ a ml:a'l!a. Snﬂ
T | “" 1, Ddﬂlat L I
m |. I'I"il

stihala. Ale neni Iﬁl“ﬂu kdo nestihd, | ten ¥k co sedl w:th: a ﬂk kier sedi pred ni dost Casto "
Teaddvl Proeosa Y po

nestihaji, ale ti teda nemaji poruchy uteni. Skaro celd tFida je vidy brzo hotovi, kromé tady
Bhumend- A7
téchto thi, kterym éasto pomdhim. Pro t uditelku je to strafn® 12ky zkombinovat, kdy2 tady t P pomot
3 nestihaji, zbyiek tidy to mé hotové. Tak si nedokddu predstavit, kdEcmh tu jib Eaku msistent
sl PrOROML rtun
, & i ostatni asistenti Ii. V této tidé je viastné velky roedil w bch Faki s rychlosti,

40 s tim, jak vic chipou. ¥ Cedting taky musim na n& ddvat pozor, i na ty, kiefi nemaji ty

m musim Fkat at’ si to zapisuji, Ze jinak ncbudou
Vinouani a2 v Eeluiing

opatieni, jestli si vie pifou, kdyZ ne, tak ji




stihat, teda i it at’ dévaji pozor a vinujl se tomu. Takde viasing se vEnuji viem a
kontroluji je, a takto pomdhdm itel li o %
I je. po tomu uditeli, J¢ viasing nerm:si I'url viee jen meu
kontrolovat, divat se, jestli 1o 1o chipou. Kdy? 1o m:pc:hnpf n'n t-u im, nebo Fekny
uditeli, 2e tomu nékteti nerozumi, a ona to znovu vysvetll, To si myslim % hodné tomu uiteli

pomhi.

T3: Védta jste o této dingnize a jak s 2ikem pracovat?
Fnallont disande Pl praxe Schopncsr wmin §

5: Ano vidéla. U mam viastn 30letou praxi i #a tu dobu vl viasing umim pracovat se viemi. L = o uﬁ..‘a
 to dité vidim uZ od prvni tFidy, tak id tw di nézuamnqpn&hujwéd&pﬁmﬂnjuﬂl
‘Pt'ﬁ-mm G.\ur&ho
vim instinktivng jak s tim fdkem i pral:m':l " Mnohdy kd}E vidim, 2e mi 2k néjaké

problémy, tak si myslim Ze mé nijakou diagnézu a podle zpriv z PPP se mi to vidy potvrdilo.
TakZe ano védéla jsem o 1o diagndze a také jsem vEdela, jak s Fikem mim pracovar,

Th: Jakd je vade napld price?
o Ngaoodnt st Bum
16: Mcue n.é-plﬁ prioc je vasing & vénovat celé é tHide, ji jako asistent ]:.e.dng;oga bych se méla

-+ it vk, Takse chodim po t5d8  korttoloji Vichny S5 Ale v 14 maatamtice ‘jtm"!'“""m e
viasiné previiné u-Ncly. a taky u téch daldich dvou klukd, kicfi jsou pnmal:iﬂ. jako zbytek
. ; Dpadmouelni [nabrodeel - o - .

* " iFidy, d éasto dpaikuji instrukee po utiteli. Anebo si to s tou ugitelkow prohodime, a ji kmnmlujq

yedand, W BounEATHnES,
ostatni Ziky a ona tém u kterych vidi ty pﬂ\tii':c snaZim se je¢ ale vést ke mmammu Takla:

Y Sheomel Spolurrale 3
vlastné to, co mi ten pedagog fehmimi‘aim détat. M¢mjunn: sp.ami uhnelkou uf tak sehrané,

Honer
e mi Viagtn¥ ani uk “pontal’ nhﬁusfﬂkll.. co mam délat. Také dozoruji o phstﬁvlcmh na
s T Tomee o B Wi Vialive, qrrosivels

Hmlnfqh ikiich; ‘pomdhdm, kdyZ se stane néjaky konflikt, snatim se o pi‘uumné pmsti'odi pm

T Lol Biky M 51[,“_ i mél dilat.

TT: Pratiijete 1iké s zbytkenyifidy? Pokud ano, tak s kolektivem nebo jen s Ziky u kierych se
objevi obtizeT




Peoe siaddnmonm Tonchinadhu ol el 5 Ealpvm

I7: Pracuji s kolektivem, ale kdy? si viimnu, Je mé ndjaky Zik potite, tak jdu za nim a pomiZu
mu, poradim, dovysvElim nebo mgnk_up instrukce po uditeli. Ale jinak chodim kolem vicch,
protoZe nikdy potfebuji i jer::;:h mm pochvilit, ujistit ¢ to délaji dobic. Protoke nikiehi
maji takovy stresy i kdyZ to viastné vie umi, tfeba Zikyné Adélka, ta byvi taky nikd}r plativi.
'-I'lk je uklidnim, %e | MMUMMG |] In& ¥ hudﬁ.

Pak délime s nimi i Zasto llrh'l-*lty. hlavné teda nEJn:?ncu-adlﬁni dost &asto mE | Hﬁjﬂié

napadnou. Jak na zallefovani do kolektivu, tak i na rozdifovini slovni zisoby, mysiim si, Ze
FPominum TEIRCE T, SRk,
‘toho dilime dost, aby Zici méli vyudovini pestré. Jim se to i dost libi, nejradsi by nékdy jeli i

o, Rl

-5
pFes pestivku. Ji jsem takovi dost akéni, takde s feknu 7¢ aroves ot pecbirime; tak bychom

mohli na to zrovna tohle dlat, tak¥e zalefujeme dost netradiéni aktivity nebo hry, Myslim si |
#e, jak nsistent pedagoga, tak i pedagog, ktery md svoji pri.cl nbd tak takove dﬂ:\':ty déla pﬂﬁd

Y5imalnl St odawmd E’:‘
Meni to jenom o téch hrich a aktivitich, kdyi vidim 2e si hraje néjaké ditd v Koutd o pfestdves

E&F AN N, CEOML
nebo v drufing simo, tak jdu za nim'a zeptim se, jestli si dﬂﬂpm sim. KdyZ odpovi ostatni

Zici si ted’ se mnou hrét nechtdji, tak feknu viem Fikdm, Ze si plideme zahrit néjakou
spoleénou hru, nebo pljdeme délat néjakou spolefnou aktivitu. Ale ty déti si nikdy potfebuji

EaOpm O FERT TN Doos S,
hrét samotné, ale na nich to u? poanam, kdy 1o tak nend. Tyto piipady nejsou tak &asté, jasné

nékdy se ty déi pohédaji, ale neni to prosté tak fasté. Myslim si, Z¢ ty n]ﬂ.mty dilime dost

e O, PETOTRICRE U Rk e

F_amgphma:nﬁ Jime malotfidks a jsou tu diéti od | af do 5 thdy a my je tu mdme uf ak
u&uumlulﬁﬂi Wk ananh

nauéené od prvni tfidy, jak se k sob& maji chovat, Ze se l'l.'bﬂji respektm at, pomihat si, a chovaji

A sein, FiraBoey
se viichni k sobé moe pékné. Viasing kdyby se nékdo n&lmmu_p-usm val “T.}‘ 1o fedime thned,

aby nedochdzelo k nBéemu vitiimu.

T8: Maji Fici zdjem se s Vimi poustét do aktivit? 5
Pesniciuny Seadied no. alavity (2 BT
18: No jejej (smich). my mime spi§ opainé problémy, e s tﬁmi aktivitami nechtéji plestivat a

musim fict Je u? suﬂ Protoke tady viechno hmw s huma nff;f'l mwﬂenﬁ. kdyZ se

néco déje tak jim 10 pé:lm& wwltlupm: Sami vll.stné mqji o tyto aktivity zijem. Mame velkeé

do 3 thdy, :IIi_rlk ve volném Ease maluji, tk je v&im rizné malitské techniky, tak mi Hkaji, e




hermumroce o alioun 7 maai

si chitjil se mnou malovat. Nebo jsem si vymyslela  kecka klub®, kdy viasiné v druZing jdeme
po obddé do wlocvidny, kde si sedneme na 2indnky a povidime si o viech téeh véceeh, co ty

deti trdpi, co [5! 1z, comi r.hli"gi Fict, kdy2 na né theba nékdy nemi doma nékdo &as, Oni mi vie

povyprivi, a j4 jim pnrldum j: 1o pro mé takové phmzcné Ale déldm to i i vlumé ve vyudovini
DR | oA

legu..,.,‘m
jako je tieba Steni, kdy? néco Gleme a narar < N n&;ul;y pll{&hlém, la!l: =| to rozebereme a
povyklddime si o tom. Oni se ném to sna¥i Het | normilng ve meé’?nr kdvi mnji s nékim

problém, nebo kdy? néco zaiili, to samé i upfmévk:ich prosté majl potfebu ndm to fkat. Také
mﬁ-g oy L b
e viasmné prostor i ve \"f't\"amé hfatam si miidu sednout vedle toho $ika a potichu si néeo

. povyklidat, samoziejmé ne moc nahlas abyehom nerugili, Jesté viesmé v prirodovedé je taky

T
na to nkdy prostor. Tak?e akové aktivity ji p-nuiiv.ﬁmmg‘:ﬁpuiim se jim 1o zpestiit, ofivit,
Dt jim 1o viastng takovou formou, aby si to zapamatovali a aby je theba to dané téma zaujalo,

T9: Myslite si, e pfidéleni asistenta pedagoga Fikovi se speciflnimi potfebami ma vliv na
postaveni tohoto Eika v tFidnim kolektivu?

o AT

& .4 S
Troidchon! amibizuo. mmo, wliy no, Pomiouuesy EpiVo,

19: Tad:,r ne, tady to ﬂm la.kln viibec neberou, nuhledi i tohu zaka s S"u"F e je néco Jméhn,

-to iakjtt A oni s¢ nad tim w2 viastng ani nepozastavuji. vgwiunula jserm illm to takto: E!ﬁ
G-

'|IT.N'I
umite néco, nékdo umite lip poditat, nékdo min, nékdo je rychlejii, nékdo pni.i‘:huj: vic Casu,
tak pani asistentka, v tomto pFipadé jé, mu s tady tim pomit¥e, a kdykoliv pomitde i tobé, kdvi
néco nepochopis. Tnd}' se Fidei nad tim absoluing ani nepozastavuji, fe by h}l] nEk_dq jiny, nzbc_u_

Ze by byl nEjaky ménkmn? Zemd aslstt:nm Ta’me vEechno jim vysvitluji i EE[ utitelky, aby
St Tibe v 1 oman,

nedodlo tfeba k l,nm-ﬁ: sE na nElcﬂhn ncdivall zle. Myslim si, #e je to vEechno hlavng o 1é

Pelmame. uivaw, oA Enoon ne TR S T

komunikaci, Theba ik Daniel z 2.tfidy, ten ﬁeﬁm operaci u“n]gug\'nri tak jsem jim vysvittlila,

Be mi problém se stfevem a kvili lomu md vivod, akZe kdyby nahodou slyfeli Ze tu nbco
Zhlufikalo, tak e to jde do toho pytlitku. A nikdo se nad tim nepozastavuje.

oy




TH0: Jak Vs vaimaji #ci ve (Hde? Respekiujl vis?
Raspahan Nadstomdasedn yaialy Dhudve. u .58 en o,
110: Zdei mé respektuji a mime se hodné ridi. Hodné se na mé obracejf i ze svimi néjakymi

problém. Méme spolu moe pékny vetah a maji ke mné dih.-éru. ‘h’!amiujstm si, Je viichni sz

mnou asto navazuji i ten ofni kontaki, jestli to fekll 5p k jen uﬁlrm nuznadim e jo, 4

oni se uklidni, Myslim si, 2e jsem jejich takovy opémy bod, Asstent [rﬁ'o W“ﬁ e aanin

TI1: Jak Vis vnimd 23k se SVP? Respektuje vés?

Respe'as Udiznosr Sdei
111: Ano respektuje a hodng, Nela je toti? rida, #e ji pomiiu, ¢ ji poradim, a i viastn& viichni

T12: Pocifujete rozdily viimani Vaii osoby mezi i&k-:m se SVP a ostatnimi Ziky?
Porz eozdi b win o asistanva,

T1:2; Ne, vaichni mé berou Gplné stejné, wady viibee Zidny rozdily nepocituji,

T13: Dle Vaseho nizoru, jaké je klima v té1o tFidé?

Sl hios gy Had standiusant varals Permir iy §
113: UZasné, co na to fet, Ti Ti #ici jsou moje srdcovka ale nv:!:n i, Jsou hroené duhms
Ve 2imy. DORD

takovi dob, fajn, maji smysl pro humor. Jsem naladéni na stcjmu notu. Je w velice piiznivé

klima, sedli jsme si,

T14: Jak se vy sim/n vnimite ve tFide? Prijimaji vds ZHei? ]
Bdocuniwolni ve WAL’ Withost olell 2omisttnio.
114; Vnimam se jako opémy bod, jako ridee, pomocnik. Zici jsou radi 2c mé tam maji, i v

jingeh thiddch u nds ve Skole, kdy? zaskakuji.

T15: Dle Vatcho ndzoru, ovliviujete Yy svou pHitomnosti klima thidy?

Vi s khimo. wé? d‘;’f ToaiHn mehiece. Udeicudnt = H‘;W-I:PM-\.
115: Ano, Velice. Hodné ty kiky podporuji, chvdlim je. Zas na druhou stranu, kdy2

neposlouchajl nebo nedévaji pozor tak je sprdnu (smich), upozomim je. de majl divat pozor,
DAMMMTRA SIRELE. - ) 5
Ale snaZim se 2 toho spit d&lal legraci, nebo spid to odlehuji, af nejsou ve stresu. Oni ty dcka
Teividoe, Wohivnce )
Lo potfebuji slydet to povebuzeni, o ridi to slysi,




T16: Viimla jsem si, 2e kdy? nikdo fekne ndco Spatné, tak 2e ostatnl se mu neposmivail.
TP g 'livi \lmh:: 'FHB\-“:JL, oo
116: Ano snadime se, nhy se ici nestresovali, prosté at' 1o Feknou, i kdyZ to bude tieba Spatng,

Beergeexe
Protoée ka2dy se mide sphést ji. Rikdm jim, 2e i ji se mlﬂulb{:géal. a i nékdy tfeba néco nevim.

Takde 1o posmivini w neméme, a k tak jeding kdy? je to vtipny, tak se viichni spolu L,
; = : Yond Tl ik ’

zasméjeme, ale nikdy dné V:P;nh'&ni. jeding v rdmci legrace, Ji to p%ﬁgnfvini umﬁ MW:I o

nesndiim a vidycky jsem jim to od d prvni tridy vysvitlovala, ,ano ten neumi to, a ty neumil

tohle, ale nikdy se nebudete nikomu posmivat, protode se ti to mitke vidycky v Fivoté vritit”,
Snalo. o hadnd
Fakt to posmivéni nemdm vibee rdda ani to, kdv¥ se k sobé chovaji nepikng, SnaZime se jim ool
Eecioon W Do

stE od té prvni thidy vysvétlovat. 14 i i myslim icjs:m méla na hodng déti ¢d mi prodly
St wort, gd. o b Rl
iné vraci, k ou velici a am je, tak mi Fikaji Fe: vy jste

niim Hkala toto, a to byla pravda”, | povyklidat si za mnou chodily do druginy,
Er
dElala na pfedchozi zakladni Skole. Ji jsem se jim nikdy toti¥ neposmivala a nepovyZovala jsem

Hvotemn vliv, | mi to tak z

se nad nimi ani jsem jim neddvala ten pocit, 2¢ ja jsem nadfazend nad nimi, Také jsem je
T T ST T s
vidyeky vyslechla, poradila a udélala jsem si na né hlavng ¢as. NeponiZovala jsem je a oni to

MM“_M’E“IM a i tu detu k nim, Samozfejmé nékdy je musim
i ey

wokfiknout”, néjaké meze prostd musi byt, bez nich to nejde,

T17: KdyZ vidite ve thidé néjakou nepfiznivou situaci, zasihnete? Miete mi zminit néjakou
konkrétni situaci?

Trewhn RoraioRdu,
117: Vidyeky zasghnu. deaakdﬁsehldujiuméjukéllraﬁk}r ale jinak e tw nemaji ani tak o

Paokiro wo. 'Hﬂl‘-%“lﬂ
1ak si je vezmu stranou a vyfedime 1o, | svoje zkudenosti J.dit!l'-'fjlm th:ba i‘ﬂ:mtf kakdy si totiz

miife 5 nékym neshodnout. Nepodeeduji to aEmn astatni umtcE nti nebu pedagogove to,
m:puduﬂu]!' nena:hhrimemzljkdlleko aby 2 toho nebyl velky problém. Samoetejmé Eud

'lmt_u
ey toténdt “"1: Jeliks?to podehytivime
vias, tak ti #ici v&df Jak se majl choval a n:muaj‘mn fu fedit Zddnou dikanu, ncho ndjaké

e, (oo Podenensg Froellrach

[ e
vytlefiovanl, Akm%]g@v_il Za miada jsem to konmlluvar ale ted’ po téch 30




Pendi gl wonzlloce ?M

letech si u2 vim rady, & vim, jak zasihnout, ale s kolegy to samoztcjmé pak prokonzultujeme,
jsme %}'{ huk-b:tw. cok gi m }-:lim B dﬂé  Lky hud%
ndm,l Beeplan A UL g,
¢

T!Sr Je Hk se SVP piijimany kolektivem?
| Pouingn! PR Sden se BT
118: Ano, Ostatni ji v pohodé, je obl{bend, mé kamardd

Beaprdoomeod o Hesan waskats 10

vztahy jsou bezproblémove. Tady ani neni potfeba integrovat, nm! se tak sami integruji. Ale v
Eoddean A o S —
hodindch, které to dovoli, tak 1o délime a MHJmc to.

T19: Pracujete jen s Bikem v jedné tidé nebo prechizite dn;mf'ch tid k jimym Zikdm?

Peoge 1 o mﬂh wéidechy [ T—— ?“’M 4 5&\!-?‘!5-
119: 1 do jin¥eh, kdy? mamc spajené hodiny. 3 a 2 tam byvim na éteni. TakZe i s jingmi Shky

pracuji, jsem takova multifunkéni. (smick)

T20: Uastni se akei 3koly? Jako je Skola v pHirods, vylety, kultura atd?
Ufas ne, Bedmeda oleed

120: Ano samozfejmé, myslim si #e snad viech. Ja, kdy? feknu ze srandy, 3e nepojedu na Tkolu
Seutnoor filaa 2 ey, AR no. S0 Sholnl wlect LEADN W UL
v piirode, tak vdichni Zici zaénou kfidet ,nédéé" a jsou smutni, Protode tam se jelté vic  SovEwal

shlidujeme a \r!il:hn: l:::.lrﬁd: % o B had

T21: Jak vypadi vaZe komunikace s tFidnim utitelem? 5
Peaprdridmoul komanlence AT o TU

[21: Naprosto bezproblémovd, pcrﬁ:lmi se doplfiujeme, nemusime ani jedna druhé fkat. Je
L edalaiyg

L7
Gplné piirozend. Jsme tu toliZ skveély kolekiiv, jak pedagog, tak i ostatnich asistentl A jde to
stratind citi, kdy? t dospéli spolu vychizl hlavné ti Bici cit, ty nafe eomoce.

vhiv  Reamaan, [V Whin R

T22: Spolupracujete s rodidi Zika? Jak?

Aol Remaco Roee 3 peditl koowa, e Race » vodidi
122: Ano, spolupracujeme a komunikujeme, kdy2 se nkco dije, tak si s roditi pitu nebo volim,

Nekteré rodite znim i 2 osabniho Zivota, tak tFeba | na messengeru, TakZe ano jsme v kontaktu,
snad se viemi, Nevim snad o nikom, kdo by s némi nespolupracoval.

Wi, roam:. W‘“’a




T23: Jste o prestivee ve thde? Vnujete se 2ikim?
i28: Merw’ udnay oiesmiuee poirehe. s, YRoruni koues
Ano. Isem o plestivee ve thide, a ano vénuji, oni mn!l flurt velkou potfebu mi néco sdélovat

Toaclung ¥ 1“)::%
i pani uditelee. Tak¥e je vyslechneme, majl Troené ridi ten kontake, kdys byli mens tak se
Rk wEns O Phesinuee

[
chtdli i wlit. 1 ved jsou hroznd zlati, Viasté ted to délajf ti mladdi. Nezadivime se nikde v
Madswiadavde g2
kabineté. Mame llknvd pekné vztahy, akde si w nékdy pHjdu %e je to t jako md ndheadni

i Rmmneavio ?a-m- o e thns ‘m:'-uwa

T24: Délite i néjaké aktivity mimo tHdu?

Toriooa, Talad Yo man koo )
124: Anov druiim‘,, io \-I@:_I_l‘ potfebuji si i se mnow a pani utitelkou povyklidat, a i mezi

sebou, "\-"'EHIM it w?]mu mw&j:m v kontaktu, a vymy3li si spolu néjaké aktivity. Aktivity s
Mmhmm, Akl 0 n.'ll.h
kokhlvmwmnc. kdy si feknou sami, de chiéji d?]at né‘]amk“x aktivitu co jsme délali 2

diivitka, e se jim libila a bavila je. Pofid jsem s nimi v kontaktu i pani ufitelka,
W o, L ibﬁwtf

T23: Jakych hodindch jste nejvice potfeba? Potfebuje vas 28k i v hodindeh, jako jsou l.él:s:ﬁ

 vichova, pracovni &innosti, vitvamd vychova ad? Faard! ) . _
Mejuensi urlonin A% w RowSi? Foed uth stwing v a.-.-énh pheduizedy . Tl HP

125: U Nely jsem nejvic potfeba v matematice, v fedtiné tolik ne jnl-: v matematice, tam ji spi§
tak povzbuzuji, theba nékdy ji fikém at’ divd pozor a nemaluje si. V ostatnich predmétech je to

NEnguoan: 32 JSman
uni bez problému. TakZe se viénuji celé tfidé a nejvic jsem potfeba v téch hlgtnich piedmétech.

T26: Podporujete motivaci ﬁf I.qk"
Todvowo, 79 wotime Tawms, moHUGEE
126: Ano, samozfejmé. Chvdlim ty #ky, povebuzuji. KdyE mi ik plnﬁlwnu. tak je meb:ru.:

Emotaionoim
promluvim si s nimi a pfevedu na jiné téma, udélim n&jakou legraci. Je to hroznt blokuje, kdyz

sc seknou, tak je musim hned rozebrat,

T27: Podporujete samostatnost %ika?

Todpoee. 2nmoenosinom

127: Ano, snafim se. Prvnl vidy zkoudim, aby to ten 24k nebo i konkréing Meln vypoditala sama,

pak kdy? jim to nejde tak pomihim. Ale u té Nelyje to v té matematice (&1, k ni si skoro v2dy
Tncuictucind poale 50 Tamon S0




Tndividuedn
musim sednout, ale jde vidét, 2e se dost snaki. Kdy2 si je jistd, tak sama jede, podith, Reaguji poefes o

DRACEIAAMD T
e, b1 momentilnt sibuncl, & SmMSIEme o dobeé. kdy2 ten Bk tu samostainost vyvijl sém,
u ni, mkde vidy j
2 Ny P
ylasing viem ostatnim. Zkusime, uvidime, vyzkousime, nepljde? Pomizu. Ona vi Je se na mi

a

milize obritit, #c jsem tam, a uklidnd se,

T28: Individualizujete viuku?
Biyg ciotiodn v ImeABIRLE
128: V matematice u Nely urlité, ona ani nedéld téch phikladd tolik. I néjaké pfikiady, kdyd

nestihd pleskakujeme, a ty pak s jinou pani wiitelkou dodélivi v doufovini. Tam je to i lepdi,

i . Tedeviglaol, et
tam je dilledity, aby ona tomu rozumiéla, Pak i strukturaji éinnosti, jjeme na
aktudlni situaci. Méco ji jde lip, néco .2k nu.-, tak se k tomu musime mmova vrdtit.

H'N'HL

KdyZ na to dougovani chodi, tak jde hned vidét, e to s pmi feditelkou opakovala, Je to mi v

té Fivé paméti, KdvE 1o dyl nedéld, wk na to ?apumtﬂﬂ Afl: to hodné Fakid. Takke '\m
P mw"rm"l.m. oman

niktery sekne, tak se snadim jim to pfipomenout lﬁ:bn i neverbilnim ukazovinim. Ja i kdvE

nékdy jim nfeo vysvétluji, | pfi 1€ asistenci, tak se snakim neverbalng ukazovat. Mozek si to

zapamatuje, 8 pak si na to snadnéji vzpomene. Myslim si, 3e ty nnm‘béh! véci dost pomahail,

Dnlividuoiizoce
Musim takeé krokovat, tfeba jim fict, at' si to napiSou, wzlmuu mmomj' ir, rozkresli si 1o

i pani uditelky jim to Fikaji. TakBe Easto néco rozkrokovivime,

T29: Vstupuje aktivad ulitel do teho, co spolu dilate?
ufivdly do Spduprcce Ao Tina Dl wiortdacsh
129: KdyZ vidl, %e ndm to jde tak ne, protode nemusi, Ale kdyZ je ntco 25 wk ano. Nékdy se

i j na ného obracim, s tim, jestli to déléme dobPe. Takovi pFirozend g?ulupriu Lam je.
wditil o AP

T30: Poskytujete cllenou ru i dal¥im Sikdm Fidy?
Vedpoca viem Bl
130: Ano, jednoznaéng, Obraci se na mé, jak jsem ji2 pPediim zmifiovala.




