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ABSTRAKT 

Tato bakaláYská práce se zabývá rolí asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním 

kolektivu. Cílem práce je zjistit, jakou má roli asistent pedagoga pYi zkvalitIování vztahu 

v tYídním kolektivu. BakaláYská práce se skládá z teoretické 
ásti, která popisuje inkluzivní 

vzd�lávání, inkluzi, podporná opatYení, asistenta pedagoga, tYídní klima a vztahy ve tYíd�. 

Praktická 
ást se zabývá kvalitativním výzkumem s prvky kvantitativního výzkumu. Data 

byla získána pomocí polostrukturovaných rozhovoro, kvalitativního a kvantitativního 

pozorování. Data z polostrukturovaných rozhovoro byla zpracována metodou tematické 

analýzy. Jako design výzkumu byla zvolena pYípadová studie. 

 

Klí
ová slova: asistent pedagoga, inkluzivní vzd�lávání, vztahy ve tYíd�, podporná opatYení, 

role 

 

 

 

ABSTRACT 

This bachelor thesis deals with the role of the teaching assistant in improving the quality of 

the relationship in the classroom team. The aim of the thesis is to find out what is the role of 

the teaching assistant in improving the relationship in the classroom collective. The bachelor 

thesis consists of a theoretical part that describes inclusive education, inclusion, support 

measures, teaching assistant, classroom climate and classroom relationships. The practical 

part deals with qualitative research with elements of quantitative research. Data were 

collected through semi-structured interviews, qualitative and quantitative observations. The 

data from the semi-structured interviews were processed using thematic analysis method. A 

case study was chosen as the research design. 

 

Keywords: teaching assistant, inclusive education, classroom relationships, support 

measures, role  
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ÚVOD 

V posledních dvou desetiletích doalo v 
eském akolství k n�kolika zm�nám. Jednou z 

klí
ových zm�n je implementace akolní inkluze, která by m�la Yeait problémy vzd�lávání 

nejen �áko, ale i studento se speciálními vzd�lávacími potYebami. Se zavedením konceptu 

inkluze doalo k úprav� zákono, vzd�lávacích pláno a podporných opatYení, které jsou 

nezbytné pro integraci t�chto �áko, mají je podpoYit a pomoci usp�t na maximální mo�né 

úrovni. Jedním z nej
ast�jaích podporných opatYení je asistent pedagoga, který posobí jako 

podpora u
itelom a �ákom se speciálními vzd�lávacími potYebami. Asistent pedagoga 

v�tainu svého 
asu tráví ve tYíd� mezi �áky, a tak by m�l aktivn� podporovat vytváYení 

zdravých sociálních vztaho. Je tedy zYejmé, �e svým posobením ovlivIuje tYídní klima a tím 

i vztahy ve tYíd�. 

Téma bakaláYské práce bylo zvoleno i na základ� osobních zájmo k této profesi. BakaláYská 

práce je strukturována do dvou hlavních 
ástí, teoretické a praktické, které jsou dále 

rozd�leny na jednotlivé kapitoly a podkapitoly. První kapitola je v�nována inkluzi a 

inkluzivnímu vzd�lávání, a sna�í se pYiblí�it inkluzi v 
eské republice. Popisuje podporná 

opatYení, která jsou klí
ovými prvky v inkluzi. Druhá kapitola je v�nována jednomu 

z podporných opatYení a tím je asistent pedagoga. Zabývá se jeho náplní práce dle 

legislativy, kompetencemi, osobnostními a legislativními pYedpoklady, a také spolupráci 

s u
iteli, organizacemi, �áky a jejich zákonnými zástupci. TYetí, poslední kapitola se zabývá 

vymezením tYídního klimatu a tím co ho ovlivIuje. V poslední Yad� se v�nuje vztahom ve 

tYíd�, jako jsou vzájemné vztahy mezi �áky a vztahy mezi �áky a u
itelem. 

Po teoretické 
ásti bakaláYské práce následuje praktická 
ást, která je realizována pomocí 

kvalitativního výzkumného pojetí s prvky kvantitativního. Hlavním cílem výzkumu je zjistit 

jaká je role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu. Pro 

výzkumné aetYení bylo zvoleno kvalitativní a kvantitativní pozorování a polostrukturovaný 

rozhovor s asistentem pedagoga a tYídním u
itelem. Jako design výzkumu byla zvolena 

pYípadová studie.  
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1 INKLUZIVNÍ VZD�LÁVÁNÍ 

První kapitola je v�nována pojmu inkluze dle rozných autoro, proto�e v této problematice se 


asto neshodují. Následn� se v�nuje inkluzivnímu vzd�lávání, integraci a segregaci v rámci 


eského akolství. V poslední Yad� se zabývá podporným opatYením, mezi které patYí i asistent 

pedagoga. Prvn� se ale zam�Yí na význam inkluzivního vzd�lávání a pojem inkluze. 

V sou
asné dob� je inkluzivní pedagogika jedním z nejdiskutovan�jaích pedagogických jevo 

v Evrop�. Sv�toví autoYi 
asto odlian� definují koncept inkluze ve vzd�lávání, proto inkluzi 

a inkluzivní vzd�lávání nelze jednozna
n� definovat z jedné myalenky jednoho autora 

(Zichler, Svoboda, 2019). Pojem inkluze je odvozen z anglického slova >inclusion<, co 

v pYekladu znamená zahrnutí. Dle Hájkové a Strnadové (2010) se jedná o koncept, který 

zdorazIuje, �e vaechny d�ti by m�ly být za
len�ny do tYíd hlavního vzd�lávacího proudu, 

bez ohledu na jejich úroveI posti�ení. Nicmén� Lechta a kol. (2010) pYichází s myalenkou, 

�e inkluze ve akolství spo
ívá v akceptování roznorodosti, pokud jde o rasu, národnost, 

pohlaví, jazykový povodu, sociální zázemí, výkon nebo úroveI posti�ení. Inkluze není pouze 

zdokonalená a rozaíYená forma integrace. Ainscow (2006) in Zichler a Svoboda (2019) od 

pYechozích autoro dále rozd�luje inkluzi podle odlianých aesti typo pohledo na inkluzi ve 

vzd�lávání:  

1. Inkluze jako koncept, kdy jedinci s posti�ením jsou ozna
ováni jako jedinci, kteYí 

mají speciáln� vzd�lávací potYeby. 

2. Inkluze jako reakce na segregaci d�tí s poruchami chování. 

3. Inkluze jako koncept o vaech, kteYí jsou ohro�eni vy
len�ním ze spole
nosti. 

4. Inkluze jako podpora vytváYení akol, které jsou pYístupné pro vaechny. 

5. Inkluze na principu >vzd�lání pro vaechny<. 

6. Inkluze jako základní pYístup ke vzd�lávání a celkové spole
nosti. 

Toto rozd�lení ukazuje rozné druhy pYístupo k inkluzi, v n�kterých typech inkluze cílí na 

jedince v jiných i na celkovou spole
nost mimo vzd�lávání (Zilcher, Svoboda, 2019).  

UNICEF (2017) sv�tová organizace ve svém dokumentu nepracuje s pojmem inkluze, ale 

pracuje s pojmem inkluzivní vzd�lávání. V dokumentu termín inkluzivní vzd�lávání shrnula 

jako vzd�lávací systém, který pYijímá vaechny studenty, vítá je a aktivn� podporuje v jejich 

u
ení, bez ohledu na to, kdo jsou, jaké mají schopnosti nebo po�adavky. To zahrnuje 

zajiat�ní, �e výuka a u
ební plány, hYiat�, akolní budovy, tYídy, doprava a hygienické zaYízení 



UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 13 

 

budou pYizposobeny tak, aby vyhovovaly potYebám vaech d�tí. Dále inkluzivní vzd�lávání 

znamená, �e by nikdo nem�l být vylou
en a vaechny d�ti by se spole
n� m�ly u
it ve 

stejných akolách. Ka�dé dít� má nárok na inkluzivní vzd�lávání, v
etn� d�tí se zdravotním 

posti�ením (UNICEF, 2017). S jinou myalenkou o inkluzivním vzd�lávání pYicházejí 

autorky Hájková a Strnadová (2010), podle kterých je inkluzivní vzd�lávání, vzd�láváním 

podporující rozvíjení kultury akoly k sociální soudr�nosti. Vítová a kol. (2022) popisují 

inkluzivní vzd�lávání jako moderní mezinárodn� uznávaný vzd�lávací pYístup, který 

prosazuje férové a kvalitní vzd�lávání pro vaechny. Pojetí férové zahrnuje myalenku, �e 

ka�dý �ák by m�l mít rovnocennou pYíle�itost dosáhnutí úsp�chu ve akole, díky stejným 

mo�nostem. Pojetí kvalitní vzd�lávání, zahrnuje poskytování vhodných vzd�lávacích 

pYíle�itostí pro vaechny �áky, aby mohli získat potYebné dovednosti pro úsp�ch v �ivot� 

(Vítová a kol, 2022). Obecn� se tedy dá Yíct, �e inkluzivní vzd�lávání je pYístup ke 

vzd�lávání, který zajiaeuje rovné pYíle�itosti a podporuje ú
ast vaech �áko bez ohledu na 

jejich rozdílné potYeby a pYedpoklady. Také se sna�í o to, aby ka�dý jedinec m�l mo�nost se 

pln� zapojit do vzd�lávacího procesu (Pivar
, 2020).  

Definovali jsme pojem inkluze a inkluzivní vzd�lávání, nicmén� jsou tu i dalaí pojmy, které 

bývají 
asto zam�Iovány a tím je integrace a segregace, které budeme nyní definovat. Pojem 

integrace vychází z latinského slova >integrâre<, které znamená slovo sjednocovat. 

avarcová-Slabinová (2011) chápe integraci jako proces, který se nesoustYedí pouze na 

jednotlivce s n�jakým druhem posti�ením, ale vztahuje se na vaechny �áky akoly, bez ohledu 

na jejich pohlaví, v�k nebo sociální postavení. V oblasti vzd�lávání dle Pivar
e (2020) 

integrace usiluje za
lenit do hlavního vzd�lávacího proudu �áky se speciálními vzd�lávacími 

potYebami mezi své vrstevníky. Na druhou stranu segregace se sna�í o opak. Segrega
ní 

pYístup ve vzd�lávání vychází z myalenky, �e �áci s roznými specifickými potYebami v 

oblasti vzd�lávání budou nejlépe saturování do akol mimo hlavní vzd�lávací proud (Pivar
, 

2020). Ale podle Zilchera a Svobody (2019) segregace by nem�la být chápána nijak 

negativn�, m�lo se jednat o pYedpoklad pozitivní korelace mezi homogenitou vzd�lávací 

skupiny a jejími výsledky. V následující podkapitole se vrátíme zpátky k inkluzi, konkrétn� 

v 
eské republice. 

 



UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 14 

 

1.1 Inkluze v 
eské republice 

Legislativní zm�ny, které vstoupily v platnost za
átkem akolního roku 2016/2017 

související se vzd�lávání d�tí, �áko a studento se speciálními vzd�lávacími potYebami, 

pomalu otevYely mo�nosti prosazování konceptu inkluzivního vzd�lávání v 
eské republice 

(Zichler, Svoboda, 2019). Podle Ministerstva akolství, mláde�e a t�lovýchovy v Ak
ním 

plánu inkluzivního vzd�lávání na období 2016-2018 by m�lo být inkluzivní vzd�lávání 

chápáno jako vzd�lávání vysoce kvalitní, které nejen �e umo�Iuje rovný pYístup ke 

kvalitnímu vzd�lávání, ale také spravedlivou a adekvátní podporu podle rozných 

vzd�lávacích potYeb �áko (MaMT, 2024). Odpov�dnost za podporu pedagogických principo 

má podle Michalíka, Baslerové, Felcmanové a kol. (2015) Yeditel akoly, tyto principy 

významn� pYispívají k inkluzivnímu pYístupu akoly. Aby akola mohla aktivn� podporovat 

inkluzivní principy, musí Yeditel získat dalaí pracovníky akoly, ze kterých ustanoví tým 

odborníko akolního poradenského pracoviat� s pYesn� stanovenými kompetencemi a 

povinnostmi. Pro efektivní fungování týmu je vhodné, aby ho tvoYil výchovný poradce, 

akolní psycholog, speciální pedagog, kariérní poradce, metodik prevence a asistent 

pedagoga. Ka�dý �ák má nárok na vzd�lávání, a práv� u
itel je ten, který je povinen 

pYizposobit podmínky vzd�lávání tak, aby umo�nily ka�dému �ákovi dosáhnout jeho 

potenciálu a rozvinout jeho schopnosti. K tomu u
itel musí mít pov�domí o zdravotním 

stavu �áka, porozum�ní dopadom zdravotních posti�ení na vzd�lávání, pochopení sociálního 

pozadí �áka, schopnost pou�ívat vhodné formy, metody a pYístupy ve vzd�lávání a mnoho 

dalaího. Pro vytvoYení t�chto podmínek je dole�itá komunikace a spolupráce vaech 

zú
astn�ných. U
itel patYí do kolektivu odborníko a má nárok na pomoc a asistenci ze strany 

poradenských pracovníko ze akolského poradenského zaYízení. Konkrétn�, tYídní u
itel má 

u �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami více úkolo ne� u ostatních �áko, m�l by: 

monitorovat zapojení �áka do tYídního kolektivu, kontrolovat, zda pln�ní akolních cílo 

odpovídá schopnostem a mo�nostem �áka, monitorovat jednotný pYístup k �ákovi ze strany 

vaech pedagogo a dalaích pracovníko akoly atd. (Michalík, Baslerová, Felcmanová a kol., 

2015). Pro podporu práce pedagoga s �ákem, kdy jeho vzd�lávání vy�aduje upravit prob�h 

jsou stanovena podporná opatYení, kterým je v�nována následující kapitola. 
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Podporná opatYení v rámci inkluze 

V dneaní dob� je zcela normální �e se rodí d�ti s roznými druhy zdravotního posti�ení, proto 

respektujeme ka�dé dít� takové, jaké je a usilujeme o poskytnutí vzd�lání, které odpovídá 

jeho individuálním u
ebním schopnostem. Jestli�e d�tem se zdravotním posti�ením nebo 

jakýmkoliv jiným znevýhodn�ním neumo�Iuje jejich handicap vzd�lávat se za stejných 

podmínek jako d�tem bez posti�ení poskytují se podporná opatYení, která jim pomohou 

zprostYedkovat potYebné vzd�lávání, které jim také pomo�e se za
len�ním do spole
nosti 

(Michalík, Baslerová, Felcmanová a kol., 2015). Také dle Pivar
e (2020) podporná opatYení 

pYestavují úpravy ve vzd�lávání, které jsou nezbytné pro integraci �áko se speciálními 

vzd�lávacími potYebami. Cílem t�chto opatYení je zajiat�ní rovných pYíle�itostí ve vzd�lávání 

vaem �ákom, kteYí je z oprávn�ných dovodo potYebují (Pivar
, 2020). Dle akolského zákonu 


. 561/2004 Sb. se mezi podporná opatYení Yadí vyu�ití slu�eb poskytované akolním 

poradenským zaYízením a akoly, speciálních pomocek, u
ebnic a didaktických materiálo, 

speciálních metod a forem ve vzd�lávání, sní�ení po
tu �áko ve tYíd�, úprava organizace, 

obsahu a hodnocení, vyu�ití slu�eb asistenta pedagoga a dalaí (Slowík, 2022). Vyhláaka 
. 

27/2016 Sb. o vzd�lávání �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami a �áko nadaných, 


lení podporná opatYení podle pedagogické, finan
ní a organiza
ní náro
nosti, které lze mezi 

sebou kombinovat do p�ti stupIo. První stupeI podporných opatYení navrhuje a zároveI 

odpovídá za jejich poskytnutí v�dy akola, které není poskytována �ádná nadstandartní 

finan
ní podpora (Pivar
, 2020). V prvním stupni podporných opatYení by m�li pedagogové 

vyu�ívat b��né metody a formy práce, které adaptují na individuální potYeby �áko s ur
itými 

obtí�emi, aby pYedeali jejich neúsp�chu. Podporná opatYení v prvním stupni jsou navr�ena 

tak, aby pomohla �ákom s mírnými obtí�emi ve vzd�lávání, jako je pomalejaí tempo, menaí 

problémy se 
tením, psaním, po
ítáním a jiné. Tyto obtí�e lze zlepait pomocí drobných 

úprav v re�imu výuky ve akole a domácí pYípravy (Slowík, 2022). Stanovení podporných 

opatYení 2.-5. stupn� vykonává akolské poradenské zaYízení na základ� odborné diagnostiky 

�áka, kdy poté vydá Doporu
ení o poskytnutí (Pivar
, 2020). Podporná opatYení druhého 

stupn� jsou ur
ena pro �áky, jejich� vzd�lávání je výrazn� ovlivn�no opo�d�ným vývojem, 

aktuálním zdravotním stavem nebo odlianou kulturou. Dále jsou ur
ena pro �áky 

s poruchami u
ení a chování, nadané �áky, �áky s mírným zdravotním posti�ením nebo 

neznalostí vyu
ovacího jazyka. Tato opatYení vy�adují individuální pYístup, v
etn� úprav v 

organizaci a metodách výuky, hodnocení �áka, pYípadn� vytvoYení individuálního 

vzd�lávacího plánu. Krom� toho se vyu�ívají speciální u
ebnice, u
ební a kompenza
ní 
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pomocky (Slowík, 2022). Podporná opatYení tYetího stupn� se 
asto vztahují k �ákom 

s vá�nými specifickými poruchami u
ení a chování, odlianou kulturou, t��kými poruchami 

Ye
i, zrakovým nebo sluchovým posti�ením, lehkým mentálním posti�ením, poruchami 

autistického spektra a dalaích. Obvykle je nutná podpora pro pedagoga v b��né tYíd� 

pYítomností asistenta pedagoga. Pro �áky se záva�ným zdravotním posti�ením, záva�nými 

poruchami chování a mimoYádn� nadané �áky jsou primárn� ur
ena podporná opatYení 


tvrtého stupn�. Tito �áci potYebují zásadní úpravy v metodách a organizaci vzd�lávání, 

modifikace obsahu vzd�lávání a mo�nost úpravy vzd�lávacích výstupy podle jejich 

schopností a potYeb. Podporná opatYení pátého stupn� jsou zam�Yena výhradn� na �áky s 

nejt��aími stupni zdravotního posti�ení, 
asto s více kombinací, kteYí potYebují vysokou 

úroveI podpory. Zde je nezbytná nejvyaaí míra pYizposobení organizace obsahu i prob�hu 

vzd�lávání s pomocí asistenta pedagoga a dalaího pedagogického pracovníka (Slowík, 

2022). Práv� asistent pedagoga je v 
eské republice legislativn� vymezen jako podporné 

opatYení pro �áky se speciálními vzd�lávacími potYebami a jako podpora u
itele (Hájková a 

kol., 2018), kterému bude v�nována následující kapitola. 
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2 ASISTENT PEDAGOGA 

V rámci inkluzivního vzd�lávání mají �áci se zdravotním znevýhodn�ním a �áci se 

speciálními vzd�lávacími potYebami právo se vzd�lávat nejen na základních, ale i stYedních 

a vysokých akolách. Aby se tito �áci mohli vzd�lávat je jim poskytnuto jedno z podporných 

opatYení a tím je asistenta pedagoga. Tato kapitola se v�nuje pozicí asistenta pedagoga dle 

platné legislativy. 

B�hem n�kolika málo let proael náa vzd�lávací systém významnou prom�nou. S pYijetím 

nové akolní legislativy v roce 2004 vznikla profese asistenta pedagoga. Jedná se o 

pedagogickou profesi, která je pom�rn� nová. V polovin� roku 2016 vstoupila v platnost 

vyhláaka 
. 27/2016 Sb. o vzd�lávání �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami a �áko 

nadaných, která podpoYila spole
né vzd�lávání (Kendíková, 2020). Dle Hájkové a kol. 

(2018) je v dneaní dob� role asistenta pedagoga v 
eském vzd�lávacím systému chápána 

jako podpora pYi vzd�lávání �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami. Ale práv� hlavním 

úkolem asistenta pedagoga je poskytovat pomoc a podporu jinému pedagogickému 

pracovníkovi, obvykle u
iteli, jak pYi práci s �ákem se speciálními vzd�lávacími potYebami, 

tak pYi práci s ostatními �áky. Cílem práce asistenta pedagoga ve tYíd� je uleh
ení práce 

u
iteli, co� mu umo�Iuje mít více 
asu a prostoru pro individuální podporu �áka se 

speciálními vzd�lávacími potYebami. Z toho plyne, �e asistent pedagoga není primárn� ur
en 

pro �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami, ale je ur
en jako pomoc pro pedagoga, 

kterému poskytuje podporu pYi realizaci a organizaci vzd�lávání (Hájková a kol., 2018). V 


eské republice ve akolním prostYedí se nej
ast�ji setkáváme se dv�ma typy asistento: 

asistenty pedagoga a akolními asistenty. V n�kterých pYípadech vaak mohou ve akolách 

pracovat i osobní asistenti. akolní asistent není pedagogickým pracovníkem, ale je 

zam�stnancem akoly. Jedná se o profesi definovanou v projektech Opera
ního programu 

Výzkumu, vývoje a vzd�lávání (OP VVV MaMT, 2017). akolní asistent je podle toho 

profese zYízena na podporu �áko ohro�ených pYed
asným odchodem ze akoly a �áko ze 

sociáln� znevýhodn�ného prostYedí. Zam�stnavatelem pro akolní asistenty mohou být pYímo 

akoly, ale v n�kterých pYípadech také neziskové organizace (Kendíková, 2020). Oproti tomu 

osobní asistent podle Matouaka a Lisé (2011) pomáhá lidem s posti�ením zvládat úkoly, 

které by d�lali sami, kdyby jim v tom nebránilo jejich posti�ení. Zákonní zástupci v�tainou 

vyu�ívají osobního asistenta k hlídání, pomoci s dopravou �áka do akoly a ze akoly, a s 

oblékáním a pYezouváním pYed vyu
ováním. Osobní asistent mo�e na akolní pod� posobit, 

ale není pedagogickým pracovníkem (Kendíková, 2020). Zmínili jsme asistenty, se kterými 
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se mo�eme setkat ve akolním prostYedí, v následující podkapitole se vracíme zpátky 

k asistentovi pedagoga a jeho náplní práce.  

 

2.1 NáplI práce asistenta pedagoga 

Z hlediska legislativy pracovní povinnosti asistenta pedagoga vycházejí zejména z t�chto 

právních pYedpiso:   

- Zákon 
. 561/2004 Sb., o pYedakolním, základním, stYedním, vyaaím odborném a 

jiném vzd�lávání (akolský zákon) ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso 

- Zákon 
. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o zm�n� n�kterých zákono, 

ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso 

- Vyhláaka 
. 27/2016 Sb., o vzd�lávání �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami 

a �áko nadaných, ve zn�ní pozd�jaích novel 

 

Dle vyhláaky 
. 27/2016 Sb. jsou hlavními 
innosti asistenta pedagoga: 

- pomoc pedagogom pYi výchovné a vzd�lávací 
innosti,  

- pomoc pYi komunikaci se �áky, jejich zákonnými zástupci, a i s komunitou, ze které 

�ák pochází, 

- pomoc �ákom pYi adaptaci na akolní prostYedí, 

- pomoc �ákom pYi pYíprav� na výuku a pYi výuce, 

- nezbytná pomoc �ákom pYi sebeobsluze a pohybu b�hem vyu
ování a pYi akcích 

které akola poYádá (Vyhláaka 
. 27/2016 Sb., o vzd�lávání �áko se speciálními 

vzd�lávacími potYebami a �áko nadaných). 

Pro pracovní náplI asistenta pedagoga je klí
ový pracovní dokument, který detailn� 

specifikuje vykonání konkrétních 
inností v rámci svého posobení ve akole. Pracovní náplI 

by m�l sestavit Yeditel akoly, který také rozhoduje o tom, jaký rozsah 
asu bude asistent 

pedagoga v�novat pYímé pedagogické 
innosti a nepYímé pedagogické 
innosti. Jeho 

rozhodnutí se opírá o odborný posudek akolského poradenského zaYízení (Stan�k a kol., 

2022). PYímou pedagogickou 
inností se rozumí práce, kterou asistent vykonává b�hem 

vyu
ování, kdy jsou �áci pYítomni ve výuce. Pracovní doba asistenta pedagoga je 
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60minutová, co� znamená, �e je pYítomen ve tYíd� i b�hem pYestávek. PYímá pedagogická 


innost mo�e dále zahrnovat dou
ování nebo pedagogickou intervenci. Naopak nepYímá 

pedagogická 
innost zahrnuje ú
ast asistenta na pedagogických radách, pYípravy na výuku, 

konzultace s pedagogem a mnoho dalaího (Hájková a kol., 2018; Stan�k a kol., 2022). Z 

výzkumná studie >Deployment and Impact of Support Staff<, která prob�hla v Anglii a 

Walesu plyne, �e 1,4 hodiny denn� asistenti pedagoga spolupracují s pedagogem a zhruba 

hodinu se v�nují jiným aktivitám. Dále více ne� 4 hodiny denn� se asistenti v�nují pYímé 

pedagogické 
innosti s �ákem se speciálními vzd�lávacími potYebami, podporují jeho 

komunikaci s ostatními �áky a zapojují ho do tYídního kolektivu (Webster et al., 2010). Jak 

ale uvádí Stan�k a kol. (2022), pracovní náplI asistenta pedagoga je rozmanitá, v�dy ji ale 

pYizposobuje Yeditel akoly individuálním schopnostem �áka nebo �áko se speciálními 

vzd�lávacími potYebami. PYi vykonávání profese asistenta pedagoga je nutná spolupráce 

nejen s pedagogy a �áky, ale i se zákonnými zástupci �áko, popYípad� i s dalaími 

organizacemi. 

 

2.2 Spolupráce asistenta pedagoga  

Asistent pedagoga pYi vykonávání své práce spolupracuje s pedagogickými pracovníky, 

zákonnými zástupci �áka, se samotnými �áky a i organizacemi. V této podkapitole 

spolupráci mezi jednotlivými aktéry více popisujeme. 

Spolupráce s pedagogy  

Aby se asistent pedagoga mohl efektivn� zapojit do práce se �áky a do celkového �ivota 

tYídy a akoly, je nutná funk
ní spolupráce s vyu
ujícím pedagogem. Pedagogové jsou 

nejbli�aími spolupracovníky asistenta pedagoga, proto by si na za
átku spolupráce m�li 

spole
n� stanovit pYesná pravidla, která budou spole
n� dodr�ovat (Kendíková, 2020). 

Stan�k a kol. (2022) doporu
ují stanovit pravidla v následujících oblastech:  

- jak bude �ákom asistent pedagoga pYedstaven,  

- jaké bude vymezení pracovního prostoru asistenta pedagoga s �ákem,  

- rozd�lení, kdo bude kdy pracovat s �ákem,  

- pYípravy na vyu
ování,  

- vymezit si kdy asistent má zasahovat do vyu
ování,  
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- domluva na stejném systému hodnocení �áka, form� evaluace a konzultacích s rodi
i 

a dalaí. 

Klí
em k úsp�ané integraci �áka se speciálními potYebami je podle Gabaaové a Vosmika 

(2019) spolupráce mezi u
itelem a asistentem pedagoga. Pedagogi
tí pracovníci by m�li 

komunikovat s asistentem pedagoga na základ� partnerské spolupráce, proto�e asistent 

pedagoga pYispívá hodnotnými informacemi, poznatky, návrhy Yeaení a je schopný 

identifikovat problémy v raném stádiu (Gabaaová a Vosmik, 2019). Neefektivní spolupráce 

nebo konflikt mezi u
itelem a asistentem pedagoga bude mít dopad nejen na �áka, ale i na 

celou tYídu, ve které asistent pracuje. Proto by asistent pedagoga m�l s u
itelem nejprve 

pYesn� probrat, co se od n�j o
ekává a jaké dovednosti mo�e vyu�ít (Stan�k a kol., 2022; 

Hájková a kol., 2018). 

Spolupráce se zákonnými zástupci �áka 

Dole�itým faktorem k úsp�anému vzd�lávání �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami 

je spolupráce asistenta pedagoga se zákonnými zástupci �áka. Je nutné, aby akola stanovila 

pro komunikaci asistenta pedagoga se zákonnými zástupci �áka pravidla, aby asistent 

nepYekra
oval své kompetence bez v�domí pedagoga (
adilová a }ampachová, 2021). 

Stan�k a kol. (2022) doporu
ují, aby se na za
átku spolupráce prob�hlo setkání, na kterém 

bude pYítomen asistent pedagoga, zákonní zástupci a tYídní u
itel. Ú
elem setkání by m�lo 

být specifikování konkrétní spolupráce na kterém se mo�ou také domluvit na následující 

form� komunikace. Mo�e se jednat o pravidelný e-mailový report, konzulta
ní hodiny, 

elektronické tYídní knihy nebo zavedení komunika
ního deníku, který bude �ák nosit (Stan�k 

a kol., 2022). V�tainou ve akolním prostYedí má asistent pedagoga k �ákovi nejblí�, a tak má 

nejlepaí mo�nost vnímat jeho problémy i potYeby. Asistent pedagoga by m�l komunikovat s 

rodi
i citliv� a pYedávat pouze informace, které jsou klí
ové pro Yeaení daných situací. Nem�l 

by pYenáaet Yeaení na rodi
e ale spole
n� s nimi ho najít (
adilová a }ampachová, 2021). 

Spolupráce se �áky 

Specifika potYeb �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami mo�ou být rozná, proto z nich 

musí v�dy asistent pedagoga vycházet, pYedevaím v komunikaci se �ákem. Hlavním cílem 

proto je porozum�t t�mto potYebám, o kterých musí mít asistent pedagoga i pedagog 

dostate
né informace. Vaeobecn� lze Yíci, �e zásadní je v�dy trp�livost, projevený zájem a 

akceptování �áka (Gabaaová a Vosmik, 2019). Dle StaIka a kol. (2022) by asistent pedagoga 

m�l být pYijímaný celou tYídou, proto�e pracuje se vaemi �áky, a m�l by teda být její sou
ástí. 
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Dále by m�l mít zájem o �áky, rozvíjet se vaemi komunikaci, a sna�it se jít jim pYíkladem. 

Také by se m�l ú
astnit na organiza
ních událostech akoly, jako jsou akolní výlety, akce, 

exkurze a dalaí události. Také by m�l mít pYehled o d�ní ve tYíd� a zapojovat se do 

tYídnických zále�itostí, jako mo�ou být tYídnické hodiny (Stan�k a kol., 2022). Nicmén� 

Kendíková (2020) uvádí, �e dole�itým momentem ve vzd�lávání �áko je pravdivá, funk
ní 

a pravidelná komunikace, proto�e ta vytváYí kladný a fungující vztah mezi asistentem 

pedagoga a �áky. I kdy� mo�ou vzd�lávací proces �áka se speciálními vzd�lávacími 

potYebami doprovázet rozné obtí�e, v
etn� problémového chování, je klí
ové, aby mezi 

�ákem a asistentem vznikl dov�rný vztah (Kendíková, 2020). 

Spolupráce s dalaími organizacemi 

Asistent pedagoga mo�e spolupracovat s dalaími subjekty. akolní poradenské zaYízení se 

podílí na nastavení podporných opatYení, kterým je i asistent pedagoga, a na integraci �áka. 

Jedná se konkrétn� o pedagogicko-psychologickou poradnu, speciáln� pedagogické 

centrum, kde mo�e asistent pedagoga konzultovat své výukové mo�nosti. Do spolupráce s 

asistentem se mo�ou zapojit i dalaí organizace, zále�í to na druhu posti�ení nebo problému. 

Mo�e to být logoped, Orgán sociáln�-právní ochrany d�tí, organizace pomáhající cizincom 

i neziskové organizace, které mohou zajiaeovat dou
ování. Dole�ité je, aby asistent 

pedagoga byl v ka�dém pYípad� pYipraven na takovou mo�nou spolupráci (Stan�k a kol., 

2022). Bylo uvedeno, s kým asistent pedagoga mo�e spolupracovat, nicmén� pro 

vykonávání této profese jsou dole�ité i kompetence. 

 

2.3 Kompetence 

V první Yad� definujeme pojem kompetence podle Prochy, Walterové a Marea (2003) jako, 

soubor profesních vlastností a dovedností, které by m�l mít daný pracovník, aby mohl ú
inn� 

vykonávat své povolání. Asistent pedagoga mo�e pracovat na základ� vystudovaného 

studijního programu sociální pedagogika. Sociální pedagog dle Bakoaové (2005) má tyto 

kompetence: 

- výchovno-vzd�lávací, 

- poradenské, 

- preventivní, 

- mana�erské, 
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- pYevýchovné. 

Sociální pedagog ve vzd�lávání d�tí a mláde�e plní roli vychovatele a podporovatele pYi 

jejich osobnostním rozvoji. Pomocí poznávání osobnosti skrze výchovu, komunikaci a 

prostYedí, hledá pYíle�itosti k dalaímu rozvoji své osobnosti. Pro svoji práci potYebuje mít 

vaeobecné i konkrétní znalosti, které by m�l získat sebevzd�láním. Dále by m�l um�t aktivn� 

naslouchat, mít schopnost empatie, um�t Yeait problémové situace v rámci pYevýchovy.  

Vy�aduje se po n�m schopnost komunikovat s organizacemi, úYady a dalaími státními 

institucemi. V rámci preventivní kompetence mo�e provád�t pouze primární a sekundární 

prevenci (Bakoaová, 2005). 

Avaak Morávková Vejrochová a kol. (2015) uvádí klí
ové kompetence pYímo asistenta 

pedagoga. Yadí je do tYí stupIo vzhledem k rozdílné úrovni asistenta pedagoga ve výchovn�-

vzd�lávacím procesu. ZároveI vycházejí z koncepce Rámcov� vzd�lávacího programu pro 

základní akoly. Jedná se o:  

- kompetence k u
ení, 

- kompetence k Yeaení problémo, 

- kompetence komunikativní, 

- kompetence sociální a personální, 

- kompetence ob
anské, 

- kompetence pracovní. 

Zmínili jsme kompetence, které jsou nezbytné pro práci asistenta pedagoga, ale zároveI 

asistent pedagoga by m�l mít kvalifika
ní a osobnostní pYedpoklady, kterým je v�nována 

následující podkapitola. 

 

2.4 PYedpoklady pro práci asistenta pedagoga 

Asistent pedagoga je pedagogickým pracovníkem, aby mohl vykonávat svou 
innost musí, 

stejn� jako ostatní pracovníci ve akolství, splIovat ur
ité pYedpoklady, které jsou na tyto 

zam�stnance kladeny. Dle zákonu 
. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících mezi tyto 

pYedpoklady patYí:  

- plná zposobilost k právním úkonom,  
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- odborná kvalifikace pro pYímou pedagogickou 
innost, kterou pracovník vykonává, 

- bezúhonnost, 

- zdravotní zposobilost, 

- prokázání znalosti 
eského jazyka. 

Ka�dý uchaze
 o práci asistenta pedagoga by m�l dolo�it výpis z evidence RejstYíko tresto 

o jeho bezúhonnosti. Znalost 
eského jazyka prokazuje jen ten uchaze
, který získal 

dostate
né vzd�lání v jiném jazyce ne� v 
eském. ZároveI vzd�lání, kterého asistent 

pedagoga dosáhl, ur
uje jeho úroveI 
innosti, která se odrá�í nejen v platovém zaYazení, ale 

také v povaze jeho pracovních povinností. Se stYedoakolským vzd�láním ukon
ené 

maturitou a s odpovídajícím pedagogickým vzd�láním mo�e asistent pedagoga vykonávat 


innosti vyaaí úrovn�. V tomto pYípad� jde o pYímou pedagogickou 
innost, která se 

odehrává ve tYíd�, ve které jsou �áci se speciálními vzd�lávacími potYebami ale mo�e se 

jednat i o integrované �áky. Aby práci asistenta pedagoga mohl vykonávat uchaze
 se 

stYedním vzd�láním, ukon
ené výu
ním listem, nebo jen základním vzd�láním musí uchaze
 

absolvovat kvalifika
ní kurz pro asistenta pedagoga. V tomto pYípad� mo�ou asistenti 

pedagoga vykonávat ve akole nebo akolském poradenském zaYízení pouze pomocné 

výchovné práce (Kendíková, 2020). Nicmén� podle StaIka a kol. (2022) absolvováním 

pYísluaného kurzu vzd�lávání pedagogických pracovníko nekon
í. Ka�dý asistent pedagoga 

by m�l pokra
ovat ve svém vzd�lávání ú
astí na kurzech pro dalaí rozvoj pedagogických 

dovedností nebo prostYednictvím samostudia (Stan�k a kol., 2022).  

Osobností pYedpoklady 

Podle Kendíkové (2020) by m�l mít stejn� jako pedagogové i asistent pedagoga kladný vztah 

k d�tem, hlavn� k �ákom se speciálními vzd�lávacími potYebami a nem�l by mít pYedsudky 

vo
i cizincom, �ákom s posti�ením a ur
itým sociálním skupinám. Kladný vztah k d�tem je 

pova�ován za nejdole�it�jaí pYedpoklad, aby nedoalo k tomu, �e na této pozici budou 

pracovat osoby jen z toho dovodu, �e nemají jiné pracovní mo�nosti. Asistent pedagoga by 

m�l mít schopnost empatie, která je v tomto povolání klí
ová, díky této schopnosti mo�e 

porozum�t mnoho stavom, situacím a pYisp�t k jejich Yeaení. K tomuto slou�í i schopnost 

komunikace. Dalaím pYedpokladem je spolehlivost a trp�livost, asistent pedagoga by m�l být 

spolehlivý a trp�livý nejen pYi práci s �áky. Je také sou
ástí personálu akoly a o
ekává se od 

n�j schopnost efektivní spolupráce s ostatními pracovníky. M�l by být schopen pracovat pod 

vedením u
itele a poradenských pracovníko a aktivn� s nimi sdílet informace (Kendíková, 
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2020). Stan�k a kol. (2022) uvádí, i dalaí kompetence, které by podle nich m�l asistent 

pedagoga mít. M�l být pracovitý, dosledný, ochotný se vzd�lávat, diskrétní a m�l by mít  

i v�domostní pYedpoklady. Ve svém výzkumu Hájková a kol. (2018) zjistili, �e i podle 

samotných asistento pedagoga by správný asistent m�l být hlavn� empatický a trp�livý. Tyto 

dv� charakteristiky pova�ují jako základní pro profesi. Asistenti pedagoga ve výzkumu 

zdorazIují, �e pro jejich práci je komunikativnost klí
ová, tato domn�nka vyplývá z nároko 

jejich b��né praxe. Práce asistento je primárn� zalo�ena na aktivní komunikaci s �áky, jejich 

zákonnými zástupci, u
iteli, vedením akoly, poradenskými pracovníky a dalaími ú
astníky 

vzd�lávacího procesu. Dále uvád�jí, �e neodmyslitelnou dispozicí profese je pozitivní vztah 

k �ákom, s nimi� spolupracují. Díky pozitivnímu vztahu k �ákom si asistent postupn� mo�e 

budovat i pozitivní vztah i ke své práci. Um�ní vnímat �áka jako individualitu v rámci jeho 

individuálních schopností a po�adavko je podle asistento také dole�ité. Dále by m�l být 

asistent pedagoga dosledný a spravedlivý, aby se anga�oval ve vytváYení rovnocenných 

pYíle�itostí a podmínek pro ka�dého �áka. V poslední Yad� by m�l mít asistent schopnost 

motivovat �áky k pochopení významu vzd�lání pro jejich budoucnost (Hájková a kol., 2018).  

V této kapitole bylo uvedeno legislativní ukotvení asistenta pedagoga, náplI práce a vae 

podstatné pro tuto profesi. Tím �e asistent pedagoga vykonává práci ve tYíd�, svou 

pYítomností tYídní klima i vztahy mezi �áky ovlivIuje. 
emu� je v�nována následující 

kapitola. 



UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 25 

 

3 VZTAHY VE TYÍD� 

Vztahy ve tYíd� jsou interpersonální vztahy mezi jednotlivými �áky a u
itelem. Krom� t�chto 

vztaho mohou být ve tYíd� i dalaí dosp�lí, kteYí se podílejí na vzd�lávání a podpoYe �áko. 

Jedním z nich je asistent pedagoga, který mo�e být pYid�len �ákom se speciálními 

vzd�lávacími potYebami v rámci podporného opatYení. Asistent pedagoga mo�e mít vztahy 

s jednotlivými �áky nebo s celou tYídou, ae u� prostYednictvím podpory v u
ení nebo 

vytváYení pYíznivého prostYedí. Je tedy dole�ité, aby i tyto vztahy byly pozitivní a 

podporovaly tYídní klima. 

 

3.1 Klima akolní tYídy 

NejdYíve se zam�Yíme na definici tYídy dle Prochy, Walterové a Mareae (2003), podle kterých 

je tYída kolektiv �áko ve stejném v�ku, kteYí navat�vují spole
né vzd�lávání ve akole, tvoYí 

základní sociální a organiza
ní jednotku v rámci akolního vzd�lávání. Avaak podle 

Kendíkové (2020), jde chápat tYídu dvojím zposobem. TYídu jako u
ebnu, kde se �áci 

vyu
ují, a jako skupinu ve které jsou �áci stejného v�ku, kteYí se spole
n� vyu
ují. 

V prostYedí akolní tYídy probíhá tYídní klima, které 
apek (2010) definuje takto: >TYídní 

klima je souhrn subjektivních hodnocení a sebehodnocení vnímání, pro�itko, emocí a 

vzájemného posobení vaech ú
astníko, které v nich jako ve spolutvorcích a konzumentech 

vyvolávají eduka
ní i jiné 
innosti v daném prostYedí<. Oproti 
apkovi (2010), Gabaaová a 

Vosmik (2019) chápou tYídní klima, jako individuální hodnocení atmosféry ve tYíd� a 

akolního prostYedí, které zahrnuje zposob, jakým ji vnímají a jak o ní hovoYí vaichni ú
astníci 

vzd�lávacího procesu. I kdy� klima tYídy se mo�e m�nit, jedná se spíae o dlouhodobý 

fenomén, kdy jeho subjektivita je klí
ová, proto�e n�kteYí ú
astníci mohou klima vnímat 

jako pozitivní, zatímco jiní ho mohou pova�ovat za negativní. Zposob, jakým se hovoYí o 

klimatu, má velký dopad na to, jaké bude ve skute
nosti (Gabaaová a Vosmik, 2019). 

Grecmanová (2008) pYichází s myalenkou, �e klima ve tYíd� není pouze spojené s úrovní 

kvality výuky a také to není pouze souhrn nebo vyvá�ení roznorodých forem vyu
ovacích 

klimat. TYídní klima se tvoYí jak b�hem výuky, tak b�hem odpo
inkových pauz jako jsou 

pYestávky, výlety organizované akolou, a i pYi rozných spole
enských událostech tYídy. Dle 

Giroux a Crossings (2024) tYídní klima má vliv na získávání znalostí �áko. Mo�e vyvolat jak 

negativní, tak pozitivní emoce, které ovlivIují proces u
ení. Také mo�e mít vliv na to, jak 

dlouho �áci vytrvají ve studiu a na dalaí aspekty spojené s jejich vzd�lávání. Z definic výae 
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lze odvodit, �e klima ve tYíd� je utváYena nejen interakcemi mezi �áky, ale podílí se na n�m 

i u
itelé.  Aby u
itel posobil pozitivn� na klima, nem�l být v roli soudce, dozorce ani 

policisty. Svoji mocenskou roli by m�l co nejvíce upozadit a dát prosto pro iniciativu a 

aktivitu �ákom (
apek, 2010). TYídní klima podle Gabaaové a Vosmika (2019) ovlivIuje 

dostupnost u
itelo a asistento pedagoga, zda mo�ou s nimi �áci snadno navázat kontakt pYed 

i po vyu
ování a b�hem pYestávky. Také jestli si �áci s nimi mohou promluvit v soukromí, 

pYi
em� v tomto hraje asistent pedagoga významnou roli, m�l by být více k dispozici ne� 

práv� u
itel, kteYí bývá 
asto zaneprázdn�ný pYípravou na výuku. Tito autoYi také zmiIují �e 

i schopnost vzájemné spolupráce mezi asistentem pedagoga a u
itelem ovlivIuje tYídní 

klima, proto�e díky ní je mo�né lépe individualizovat výuku (Gabaaová a Vosmik, 2019).  

Dále podle Gabaaové a Vosmika (2019) tYídní klima ovlivIují také vzájemné vztahy mezi 

�áky, a i vztahy mezi �áky, u
itelem a asistentem pedagoga, které budou více popsané v 

dalaích podkapitolách. 

 

3.1.1 Vztahy mezi �áky 

Ve akolním prostYedí pYedstavují dole�itý aspekt vzájemné vztahy mezi �áky, které mají 

dopad nejen na jednotlivé �áky ale také na celkovou atmosféru ve akolní tYíd�. Procha, 

Walterová, Marea (2003) definují vztah mezi �áky jako >mezilidský vztah, který ovlivIuje 

�ákovo u
ení a chování ve akole, �ákovou spokojenost ve tYíd�, sociální roli ve tYíd� apod. 

Je determinován: pohlavím, v�kem, osobnostními zvláatnostmi (temperament, charakter, 

emoce, motivace, sebepojetí, zájmy, schopnosti), pYísluaností k ur
ité sociální 
i zájmové 

skupin�, postoji (kladné, neutrální, záporné) a vzájemným posobením<. Také uvád�jí, �e 

vztahy mezi �áky jsou spojeny i s jejich sociálními potYebami (Procha, Walterová, Marea, 

2003). Jak ji� bylo výae zmín�no také �ák se podílí na utváYení klima ve akolní tYíd�. Dle 


apka (2010) �ák b�hem akolního vzd�lávání prochází zm�nami, které ovlivIují jeho 

postoje i charakteristiky tYídy, které se mohou liait v prob�hu rozných etap akolní docházky. 

Na za
átku mladaího akolního i pYedakolního v�ku �áci nejsou schopni utváYet stálou 

skupinu, proto tvoYí do
asná a hravá seskupení. V mladaí akolní tYíd� je struktura tYídy a 

vztahy mezi �áky pYevá�n� formovaná u
itelem. }áci v ni�aích ro
nících základní akoly, 

pYedevaím v první a druhé tYíd�, jeat� automaticky pYijímají autoritu dosp�lých. U
í se také 

novým pravidlom, normám a za
ínají se seznamovat se základními aspekty fungování ve 

skupin� (
apek, 2010).  Spolu�áci jsou ve tYíd� pYijímáni nebo odmítání podle toho, jak plní 
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normy a jak je u
itel hodnotí. V tomto v�ku vztahy mezi �áky a solidarita, i kdy� jsou 

pYátelství ji� vytvoYena a utváYena, nemají takovou váhu. Za správného vedení mo�e být 

tYída bez vá�ných konflikto a mít harmonickou atmosféru. Kvoli odlianostem ostatních �áko 

doká�ou být spolu�áci velmi krutí a nekompromisní. Mo�e se jednat o neúsp�chy, barvu 

ko�e, výaku, státní pYísluanost, spole
enské postavení, a jiné fyzické nedostatky (
apek, 

2010). Práv� podle Gabaaové a Vosmika (2019) pYi výskytu problému mezi �áky by m�l být 

asistent pedagoga tím, kdo zachytí první signály. Jeho vaímavost tak mo�e hrát dole�itou 

roli v prevenci rizikového chování. V pozd�jaím v�ku mezi osmi a deseti lety si �áci 

vytváYejí sociální skupiny. 
lenství v t�chto skupinkách je obvykle do
asné a zále�í na tom, 

jestli to je v daný moment pro jednotlivce výhodné. S pYíchodem prepubertálního a 

pubertálního vývoje osobnosti dochází ve vývoji skupiny ve tYíd� k významné zm�n�. 

ZároveI s tímto pYíchodem roste touha po rovnoprávném partnerství mezi vrstevníky 

(
apek, 2010, Vágnerová a Lisá 2021). Nicmén� b�hem vyu
ování 
asto nebývá dostatek 


asu na budování kvalitních vztaho, proto Gabaaová a Vosmik (2019) kladou doraz na akolní 

výlety, tYídnické hodiny a preventivní programy, které nabízejí 
as a prostor, kde mo�e 

asistent pedagoga spole
n� s u
itelem aktivn� podporovat zlepaení vztaho vaech ú
astníko 

ve tYíd�. Jestli�e se takový prostor u
iteli spole
n� s asistentem pedagoga podaYí vytvoYit, 

usnadní se stanovení a dodr�ování pravidel se kterými se sou
asn� zlepaí i akolní výsledky 

(Gabaaová a Vosmik, 2019). 

 

3.1.2 Vztahy mezi �áky a pedagogem 

Pozitivní vztahy mezi pedagogem a �áky pYispívají k pYíjemnému klimatu ve tYíd�. Procha, 

Walterová, Marea (2003) popisují vztah mezi pedagogem a �ákem jako >mezilidský vztah, 

který ovlivIuje prob�h i výsledek u
itelova vyu
ování, �ákova u
ení, kvalitu jejich 

spolupráce, sociální percepci, emocionální a motiva
ní aspekty výuky<. Dále autoYi zmiIují, 

jakými faktory je tento vztah ovlivn�n. Mo�e se jednat o druh vyu
ovacího pYedm�tu, u
ivo, 

sociální role, statusy, konkrétní zvláatnosti obou aktéru, trávení a 
etnost jejich spole
ných 

setkání a také o vzájemné posobení. Je zásadní, aby mezi pedagogem a �áky zavládaly 

pozitivní vztahy, proto�e to má vliv na celou tYídu. Tyto vztahy hrají dle Bendové (2019) 

dole�itou roli pYi dosahování lepaích výsledko v oblastech kognitivních, psychomotorických 

a také afektivních. Usilování o posílení t�chto vztaho by m�lo být klí
ovým cílem zlepaení 

celkové kvality tYídy. K vytváYení pozitivních vztaho ve tYíd� pYispívají vlastnosti pedagoga, 

jako je empatie, doslednost, autoritativnost, schopnost odpouat�t a spravedlivá pYísnost. Dále 
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by pedagog m�l mít dovednost motivovat �áky (Bendová, 2019). S podobnou myalenkou 

pYicházejí Gabaaová a Vosmik (2019), kteYí uvádí, �e také asistent pedagoga by nem�l svou 

rolí zvyaovat v �ácích pocit kontroly, Yízení nebo moci, ale spíae postupn� vytváYet prostYedí 

a místo, kde bude pYeva�ovat radost, �áci se tak budou cítit pohodln� a budou mít pocit, �e 

mají n�co ve své moci. 
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4 VÝZKUM  

Ve výzkumu se zam�Yujeme na roli asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v 

tYídním kolektivu. 

S nárostem po
tu �áko na základních akolách se také zvyauje po
et �áko se speciálními 

vzd�lávacími potYebami. Ministerstvo akolství, mláde�e a t�lovýchovy ve Statistické 

ro
ence akolství uvádí (MaMT, 2024), �e ve akolním roce 2021/2022 bylo na základních 

akolách 964,5 tisíc �áko, také uvádí, �e ve akolním roce 2022/2023 po
et �áko vzrostl pYes 

1 milion. Dále ministerstvo (MaMT, 2024) uvádí, �e vzrostá i po
et �áko se speciálními 

vzd�lávacími potYebami, ve akolním roce 2021/2022 bylo na základních akolách 132 360 

tisíc, ve akolním roce 2022/2023 po
et t�chto �áko vzrostl na 142 744 tisíc, to je o 10 384 

víc ne� v pYedchozím akolním roce. Vyhláaka 
.27/2016 Sb. o vzd�lávání d�tí a �áko se 

speciálními vzd�lávacími potYebami a �áko nadaných rozjela inkluzivní vzd�lávání. Tedy 

vzd�lávání �áko, kteYí pro napln�ní svých vzd�lávacích mo�ností nebo pro uplatn�ní svých 

práv potYebují poskytnutí podporných opatYení. Zákon 
. 561/2004 Sb. o pYedakolním, 

základním, stYedním, vyaaím odborném a jiném vzd�lávání ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso v 

§ 16 definuje podporná opatYení a rozd�luje je do p�ti stupIo dle jejich náro
nosti, kdy první 

stupeI podpory poskytuje akola, ale o druhém a� pátém stupni podpory podporných 

opatYeních rozhoduje akolské poradenské zaYízení. }áci se speciálními vzd�lávacími 

potYebami potYebují podporné opatYení a druhým nej
ast�jaím doporu
ovaným podporný 

opatYení je práv� asistent pedagoga, který dává podporu pedagogovi pYi jeho práci. T�mto 

�ákom se sám pedagog nemo�e v plné tYíd� dostate
n� v�novat, proto byla zYízena tato 

pozice asistenta pedagoga. S pYíbytkem �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami 

pYibývají i asistenti pedagoga, MaMT dále uvádí, �e ve akolním roce 2021/2022 jich 

posobilo 22 460 (MaMT, 2024). Pro vytvoYení pracovní pozice asistenta pedagoga jako 

podporné opatYení je podmínkou Doporu
ení akolského poradenského zaYízení a získat 

informovaný souhlas zákonného zástupce �áka (Stan�k aj., 2022). Asistent pedagoga mo�e 

hrát klí
ovou roli pYi podpoYe �áko s integrací, zejména t�ch, kteYí mají speciální vzd�lávací 

potYeby nebo potYebují individuální podporu pYi za
leIování do b��né tYídy. Segregace mo�e 

mít negativní dopady na �áky se speciálními vzd�lávacími potYebami, a to jak sociáln�, tak 

akademicky, mo�e tedy pYispívat k pocitu izolace a nízké sebeúcty. Také komunikace mezi 

asistentem pedagoga a �ákem se speciálními vzd�lávacími potYebami je dole�itá hlavn� v 

poskytování individuální podpory a vytváYení inkluzivního vzd�lávacího prostYedí (Stan�k 

a kol., 2022). Pozice asistent pedagoga je zam�Yena nejen na individuální práci s �áky se 
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speciálními vzd�lávacími potYebami, ale i na pomoc pYi vytváYení dobrých sociálních vztaho 

v tYídním kolektivu (Stan�k aj., 2022). Proto se výzkum zabývá práv� rolí asistenta pedagoga 

pYi zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu. 

 

4.1 Výzkumný cíl a výzkumná otázka 

Na základ� stanovení výzkumného problému jsme formulovali cíl výzkumného aetYení a tím 

je zjistit, jaká je role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu.  

Výzkumná otázka tedy zní: 

 

1. Jaká je role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu? 

 

4.2 Pojetí výzkumu 

Za ú
elem zjistit, jaká je role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním 

kolektivu, volíme kvalitativní výzkum s prvky kvantitativního výzkumu. Na základ� 

výzkumného cíle jsme zvolili pYípadovou studii. Proud, který se rozvíjí v pedagogickém 

výzkumu, se sna�í o kombinaci obou pYístupo s cílem co nejefektivn�ji vyu�ít silných 

stránek v kvalitativním i kvantitativním pYístupu. Kvalitativní a kvantitativní pYístupy se 

odliaují v základních epistemologických pYedpokladech, obvykle se zam�Yují na rozdílné 

problémy, vyu�ívají odliané analytické postupy a kon
í s rozdílnými záv�ry. Pokud se 

pou�ije kvalitativní metodologie a následn� kvantitativní, mo�e být vytvoYena hlubaí teorie, 

která je potvrzena na rozsáhlejaím vzorku. Je tedy mo�né pou�ít oba pYístupy, kvoli zjiat�ní 

a dopln�ní rozných aspekto (avaYí
ek, ae�ová 2007). Obecn� není �ádný univerzáln� 

uznávaný zposob, jak pYesn� definovat kvalitativní výzkum. Problém spo
ívá v tom, �e 

kvalitativní výzkum zahrnuje rozné pYístupy a metody, co� ho 
iní velmi rozmanitým 

(Hendl, 2016). Jednou z definicí kvalitativního výzkumu je podle významného metodologa 

Creswella, 1998 (dle Hendla, 2016) tato: >Kvalitativní výzkum je proces hledání porozum�ní 

zalo�ený na rozných metodologických tradicích zkoumání daného sociálního nebo lidského 

problému. Výzkumník vytváYí komplexní, holistický obraz, analyzuje rozné typy texto, 

informuje o názorech ú
astníko výzkumu a provádí zkoumání v pYirozených podmínkách.< 

Konkrétn� kvalitativní výzkum umo�Iuje podrobn�ji prozkoumat danou problematiku, 

objasnit, popsat, a hlavn� ji lépe porozum�t (avaYí
ek, ae�ová 2007). 
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4.3 Výzkumný soubor 

Výb�r výzkumného souboru byl zám�rný, tvoYí ho asistent pedagoga a tYída, ve které posobí. 

Konkrétn� se jedná o 11 �áko pátého ro
níku 1.stupn� na základní akole v Olomouckém 

kraji. Na této akole posobí více asistento pedagoga a jedná se o malotYídní akolu. Pro výb�r 

participanto byla vymezená následující kritéria. Muselo se jednat o tYídu, ve které posobí 

asistent pedagoga jako podporné opatYení s pedagogickým vzd�láním a delaí pedagogickou 

praxí. A také zájem a ochota se na naaem výzkumu podílet. Byly osloveny 3 základní akoly, 

na kterých pracují asistenti pedagoga, ale jen jedna splIovala dané podmínky. Tato akola se 

nachází na vesnici poblí� v�taích m�st, ze kterých �áci dojí�d�jí. Na této základní akole 

asistent pedagoga posobil ji� pYed zvýaenou vzrostající tendencí nárustu asistento.  

Participanty výzkumu jsou �áci a �ák se speciálními vzd�lávacími potYebami, tYídní u
itel a 

asistent pedagoga. Asistent pedagoga má ji� 30letou praxi ve akolství a disponuje bohatými 

zkuaenostmi i z jiných nemalotYídních základních akol. Na této základní akole posobí na 

pozici asistenta pedagoga 10 let, zároveI posobí jako vychovatel v dru�in� a má 

vystudovanou stYední akolu pedagogickou. 

 

4.4 Metoda sb�ru dat 

Výzkum se ubírá kvalitativním sm�rem s prvky kvantitativního, proto bylo zvoleno pro 

získání dat pozorování a rozhovor. Provedli jsme dva druhy pozorování, první druh 

pozorování je kvantitativní, pro který jsme zvolili záznamový strukturovaný arch od 

Mrázkové, Kucharské a kol. (2014), na zmapování 
etnosti jevo. Jedná se o pozorování s 

vysoce standardizovaným a strukturovaným charakterem, co� umo�Iuje získání pYesn� 

definovaných dat. Stanovuje, kdo bude subjektem pozorování, co bude pYedm�tem 

pozorování 
i sledování, jakým zposobem má být provedeno a kdy a kde se bude pozorování 

konat (Hendl, Remr 2017). Záznamový arch obsahuje 44 polo�ek a z toho 7 otevYených 

rubrik. D�lí se do 6 oblastí, které jsou: pozice asistenta pedagoga vzhledem k �ákovi, 

komunikace asistenta pedagoga 3 �ák b�hem vyu
ovací hodiny, 
innosti asistenta pedagoga 

b�hem vyu
ovací hodiny, 
innosti asistenta pedagoga b�hem pYestávky, asistent pedagoga 3 

u
itel, asistent pedagoga 3 ostatní �áci. Obsahuje 2 hodnotící akály: první 3 ano, ne a nemohu 

posoudit, a druhou nikdy, ob
as, 
asto a velmi 
asto. Kvantitativní pozorování nám 

umo�Iuje získat kvantitativní data, která vyjadYují 
etnost a relativní 
etnost událostí, které 

je mo�né doplnit o 
asové informace (Hendl, Remr 2017). 
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Pro druhé pozorování jsme zvolili kvalitativní nestrukturované zú
astn�né pozorování, pro 

které byl pou�it nestrukturovaný záznamový arch. Podle Hendla a Remra (2017) podstata v 

kvalitativním nestrukturovaném pozorováním spo
ívá v sledování vaech relevantních jevo, 

kdy výzkumník si b�hem toho d�lá detailní poznámky. Pozorování 
asto probíhá v prostYedí, 

které je pYirozené a není pevn� stanoveno, co vaechno bude pYedm�tem pozorování. Zásadní 

je aktivní ú
ast výzkumníka na d�ní v terénu proto�e, b�hem pozorování má výzkumník 

kontakt s ostatními ú
astníky zkoumané skupiny. I pYes to se pozorování ukazuje jako 

vhodné pro zkoumání akolní tYídy, jeliko� neovlivIuje prob�h sociální interakce a 

vzd�lávacích proceso v rámci akoly. Pomocí pozorování mo�e výzkumník zaznamenat 

b��né situace, o kterých respondenti zYídka hovoYí v rozhovorech, proto�e si jich nejsou 

v�domi, nebo se jim o nich nechce hovoYit. Avaak tato metoda mo�e mít svá omezení, mo�e 

být nepYesn� reprodukovatelná, ovlivn�na zkreslením výzkumníka a data mohou být náro
ná 

na zpracování (avaYí
ek, ae�ová, 2007). Pozorování probíhala sou
asn� a trvala jeden 

pracovní týden. 

Dalaí metodu sb�ru dat jsme pou�ili polostrukturovaný rozhovor, který je nej
ast�jaí 

metodou v kvalitativním výzkumu. Polostrukturovaný rozhovor kombinuje prvky 

otevYeného a strukturovaného rozhovoru. Jde o rozhovor, který má ur
itou strukturu 

vzhledem k pYedem pYipravenému seznamu otázek, ale v prob�hu dotazování mo�e dojít 

k ur
ité flexibilit� v poYadí otázek a formulaci, co umo�Iuje hloub�ji prozkoumat dané téma 

(avaYí
ek, ae�ová, 2007; Hendl, 2005). Rozhovory s asistentem pedagog a tYídním u
itelem 

byly uskute
n�ny po pozorováním. PYed zapo
etím rozhovoru byli participanti obeznámeni 

o ú
elu výzkumu a jeho provedení. Dále byli informování o anonymit� a po�ádaní o souhlas 

se zvukovým nahráváním, které bude slou�it výhradn� pro potYeby bakaláYské práce, se 

kterým souhlasili. Rozhovory trvaly okolo 40 minut. 

Záznamový arch v rámci kvantitativního pozorování PYíloha P I. 

Záznamový arch v rámci kvalitativního pozorování PYíloha P II. 

Otázky do rozhovoru s asistentem pedagoga PYíloha P III. 

Otázky do rozhovoru s tYídním u
itelem PYíloha IV. 
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4.5 Zposob zpracování dat 

Pro zpracování dat získaných z pozorování a rozhovoro byl zvolen design pYípadové studie. 

PYípadová studie umo�Iuje získat pochopení dané problematiky, proto�e se zam�Yuje na 

dokladné zkoumání jednoho nebo jen n�kolika mála pYípado. V pYípadové studii se sna�íme 

zachytit slo�itost jednotlivých pYípado a popsat vztahy v jejich celkovém kontextu, a proto 

je nutné sbírat velké mno�ství dat (Hendl, 2005). Podle avaYí
ka a ae�ové (2007), není v�dy 

shoda mezi autory pYi vymezení pYípadové studie, ale obecn� se dá vymezit jako empirický 

design který má za cíl dokladn� zkoumat a porozum�t jednomu nebo n�kolika málo 

pYípadom. Klí
ovým prvek pYi pYípadovém aetYení je sb�r reálných dat vztahujících se 

k pYípadu. Yin (2003) in avaYí
ek a ae�ová (2007) poukazuje na to, �e zkoumání sociálního 

jevu se má odehrávat v reálném prostYedí, za co nejpYirozen�jaích podmínek. Pro pYípadovou 

studii podle Hendla a Remra (2017) jsou data typicky získávána z pYímého pozorování, 

rozhovoro, dokumentace a archivo. 
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5 ANALÝZA DAT 

V této kapitole se zabýváme analýzou dat získaných z rozhovoro, pomocí metody tematické 

analýzy. Poté se zabýváme kvantitativním pozorováním, které jsme vyhodnotili pomocí 


árkovací metody a následným pYevodem na procenta. A v poslední Yad� analýzou dat z 

kvalitativního pozorování. 

 

5.1 Rozhovory a tematická analýza 

Získána data z poYízených audiozáznamo z rozhovoro byla podrobena transkripci. Hendl 

(2005) definuje transkripci jako proces pYevodu mluveného projevu z rozhovoru do písemné 

podoby. Po pYepisu dat jsme pou�ili techniku zvanou anonymizace dat (avaYí
ek, ae�ová, 

2007). Následn� je provedena analýza dat ze získaných rozhovoro. K analýze byla pou�ita 

metoda tematické analýzy. Braun a Clarke (2006) definují tematickou analýzu jako >metodu 

pro identifikaci, analýzu a reportování vzorco (témat) uvnitY dat<. Metodu tematické 

analýzy lze aplikovat, pokud vycházíme z n�jakého teoretického rámce. Minimáln� 

organizuje a popisuje soubor dat. PYed provád�ním výzkumu je vhodné si nastudovat 

odbornou literaturu, co� umo�ní výzkumníkovi nezanedbat klí
ové aspekty zkoumaných 

dat. Jedním z pYínoso tematické analýzy je její flexibilita. Výzkumník v�dy hraje aktivní roli 

pYi identifikaci témat a vybírá z nich data, která jsou zajímavá a dole�itá. Zapisování je 

neodmyslitelnou sou
ástí analýzy, nikoli pouze fáze, která nastává na konci procesu.  

Z tohoto dovodu by zapisování nápado a potencionálních kódovacích schémat m�lo za
ít ji� 

v po
áte
ní fázi (Braun a Clarke 2021; 2006). K lepaímu porozum�ní postupo tematické 

analýzy Braun a Clarke (2006) roz
leIují do aesti kroko. 

 

1. Seznámení se s daty 3 Výzkumník pYepisuje data a následn� si je opakovan� 
te. 

Aktivn� pracuje, hledá významy a vytváYí prvotní kódy. 

2. Generování po
áte
ních kódo 3 Výzkumník sleduje vzorce, které se opakují a jsou 

poutavé 3 zajímavé. VytváYí po
áte
ní pYehled kódo z dat. 

3. Hledání témat 3 Výzkumník zkoumá kódy a tYídí je do mo�ných témat. Srovnává 

vaechna relevantní kódovaná data v rámci ur
ených témat. Pou�ívá tabulky, 

myalenkové mapy nebo stru
ný popis na papír, kde si je uspoYádá podle témat. 
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4. Kontrolování témat 3 Tato fáze zahrnuje dv� úrovn� kontroly. Výzkumník 

opakovan� prochází získané poznatky. UpYesIuje si hranice mezi jednotlivými 

tématy a prov�Yuje, zda nezapomn�l na n�jaký významný aspekt. 

5. Definování a pojmenování témat 3 Výzkumník stanovuje témata, hledá jejich 

podstatu a ur
uje spojitost mezi tématy. 

6. Vypracování zprávy 3 Výzkumník vypracuje zprávu na základ� definitivních témat 

(Braun a Clarke, 2006). 

B�hem analýzy byly dodr�ovány kroky, které jsou výae uvedeny. Rozhovory byly 

opakovan� 
teny a následn� byly hledány významové jednotky, pro pYehlednost barevn� 

zazna
eny. Nad zvýrazn�né 
ásti byly psány kódy, které byly následn� propojeny do 

pYísluaných významových skupin (extrakto) do jednotlivých podtémat. Dále byly rozhovory 

znovu pYe
teny. Na základ� podobnosti a významové propojenosti byla podtémata dále 

seskupena.  

Z rozhovoro s ob�ma participanty vzealo za pomocí tematické analýzy n�kolik témat, která 

se prolínají napYí
 rozhovory. Tato témata jsou v tabulce 
. 1 zobrazena v
etn� jejich 

subtémat, pozd�ji se ka�dému z nich budeme v�novat.  

 

Zakódovaný rozhovor s asistentem pedagoga PYíloha P V. 

 

PYehled zkratek participanto pou�itých v tematické analýze: 

AP 3 asistent pedagoga 

TU 3 tYídní u
itel 

Tabulka 1 3 PYehled témat a subtémat 

Téma Subtéma 

Spolupráce 

S tYídním u
itelem 

S rodi
i 

Komunikace s �áky 

Vztah asistenta pedagoga s �áky 

Nadstandartní vztah 

PYirozená dov�ra 

Op�rný bod 

Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga 
Motivovat 

Kreativita 
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Schopnost naslouchat 

Emocionální podpora 

Reakce na osam�lé �áky 

Vztahy mezi �áky 
Reakce na konflikty 

PYíjem �áko mezi sebou 

Asistent z pohledu u
itele 

PYínos pro �áky 

PYínos pro �áka se SVP 

NáplI práce 

Asistent jako odleh
ení 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

5.1.1 Spolupráce  

ProstYednictvím prvního tématu, je nahlédnuto na spolupráci asistenta pedagoga s ostatními 

spoluú
astníky vytváYející tYídní klima. Je nahlédnu to na to, jak probíhá spolupráce mezi 

asistentem pedagoga a tYídním u
itelem, rodi
i �áko a samotnými �áky. 

Tabulka 2 3 Charakteristika tématu Spolupráce 

Téma Subtéma 

Spolupráce 
S tYídním u
itelem 

S rodi
i 

Komunikace s �áky 
Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

Z výpov�dí jednotlivých participanto se mo�eme domnívat, �e nejen pro asistenta pedagoga 

je dole�itá spolupráce s tYídním u
itelem, která podle teoretických východisek má vliv na 

klima tYídy. Asistent zmiIuje, �e jeho spolupráce s tYídním u
itelem je: >Naprosto 

bezproblémová, perfektn� se doplIujeme, nemusíme ani jedna druhé Yíkat. Je úpln� 

pYirozená. Jsme tu toti� skv�lý kolektiv, jak pedagogo, tak i ostatních asistento< (AP). Myslí 

si, �e jejich dobrá spolupráce pozitivn� posobí na �áky. >A jde to straan� cítit, kdy� ti dosp�lí 

spolu vychází, hlavn� ti �áci cítí, ty naae emoce< (AP). Následn� tYídní u
itel popisuje, jak 

vypadá spolupráce a rovnou i potvrzuje výpov�� asistenta pedagoga. >Na za
átku hodiny 

sd�lím svoj plán, náplI hodiny a Yeknu s 
ím bych potYebovala pomoci, nebo jak bych si to 

pYedstavovala, jaká by byla ta úloha a v�dy se mi dostane ochoty. Pracujeme spolu skv�le a 
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dost dobYe spolu vycházíme. Navzájem se respektujeme i v té tYíd� a tím vytváYíme pro �áky 

dobré pracovní podmínky a prostYedí< (TU). Asistent dále uvádí, zda u
itel zasahuje do toho, 

co s �ákem se speciálními vzd�lávacími potYebami v hodin� d�lá. >Kdy� vidí, �e nám to jde 

tak ne, proto�e nemusí. Ale kdy� je n�co t��aí tak ano< (AP). I sám asistent se na tYídního 

u
itele obrátí. >N�kdy se i já na n�ho obracím, s tím, jestli to d�láme dobYe. Taková 

pYirozená spolupráce tam je<(AP). U
itel uvádí, �e vstupuje do spolupráce asistenta 

pedagoga a �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami, podle situace. >Kdy� spolupracují 

a já vnímám, vím o tom, co mezi nimi probíhá a �e to je tak jak to má být, tak do toho 

nevstupuji a nechám je to vyYeait< (TU).   

Subtéma spolupráce s rodi
i pYináaí, nahlédnutí na to, jak asistente pedagoga spolupracuje 

a komunikuje s rodi
i �áko. Asistent uvádí, �e také spolupracuje i s rodi
i �áko, se kterými 

si píae i volá v situacích, které to vy�adují. >Ano, spolupracujeme a komunikujeme, kdy� se 

n�co d�je, tak si s rodi
i píau nebo volám. N�které rodi
e znám i z osobního �ivota, tak tYeba 

i na messengeru. Tak�e ano jsme v kontaktu, snad se vaemi< (AP). Dále zmiIuje, �e vaichni 

rodi
e spolupracují. >Nevím snad o nikom, kdo by s námi nespolupracoval< (AP).  

Dalaí vzniklé subtéma je komunikace s �áky. Asistent se v�nuje a komunikuje s ostatními 

�áky, a to i o pYestávce. Také zmiIuje, �e se neschovává b�hem pYestávky v kabinet�. >Jsem 

o pYestávce ve tYíd�, a ano v�nuji, mají hrozn� rádi ten kontakt, kdy� byli menaí tak se cht�li 

i tulit. I te� jsou hrozn� zlatí. Vlastn� te� to d�lají ti mladaí. Nezaaíváme se nikde v kabinet�< 

(AP).  

 

5.1.2 Vztah asistenta pedagoga s �áky 

Z dat nám vzealo téma vztah asistenta pedagoga s �áky, kde je nahlédnuto na to, jaký 

asistente pedagoga má s �áky vztah, zda �áci mají v asistenta pedagoga dov�ru a jak si 

asistent pedagoga myslí, �e ho �áci vnímají. 

Tabulka 3 3 Charakteristika tématu Vztah asistenta pedagoga s �áky 

Téma Subtéma 

Vztah asistenta pedagoga s �áky 

Nadstandartní vztah 

PYirozená dov�ra 

Op�rný bod 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 
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Subtéma nadstandartní vztah pYináaí, jaký má vztah asistent pedagoga s ostatními �áky. 

TYídní u
itel popisuje asistenta jako: >Je neoddílnou sou
ástí té tYídy, proto�e naai �áci 

stoprocentn� asistenta pYijímají< (TU). Dále asistent popisuje svoj vztah k �ákom a jací 

podle n�j �áci jsou. >Ti �áci jsou moje srdcovka ale nejen oni. Jsou hrozn� dobrosrde
ní, 

takoví dobYí, fajn, mají smysl pro humor. Jsem nalad�ni na stejnou notu. Je tu velice pYíznivé 

klima, sedli jsme si< (AP). Následn� popisuje, jaký mají �áci vztah k n�mu. >}áci m� 

respektují a máme se hodn� rádi. Hodn� se na m� obracejí i ze svými n�jakými problémy. 

Máme spolu moc p�kný vztah a mají ke mn� dov�ru< (AP). Podle tYídního u
itele vaichni 

�áci vnímají asistenta na stejné úrovni. >Já si myslím, �e vaichni vnímají stejn� paní 

asistentku, proto�e ano je tam ur
ená jedné té �ákyni se SVP, ale je nápomocná vaem, 

kdykoliv je potYeba< (TU). I dle asistenta pedagoga ho vaichni �áci berou stejn�, a nepocieuje 

�ádné rozdíly. >Ne, vaichni m� berou úpln� stejn�, tady vobec �ádný rozdíly nepocieuji< 

(AP). 

Dle vyplývajících výpov�dí, mají �áci k asistentovi velkou a pYirozenou dov�ru, která 

pYedstavuje dalaí vzniklé subtéma. >}áci se 
asto asistentovi sv�Yují, jaká se situace doma, 

kdy� tYeba mají doma n�jaké problémy ae u� to jsou finan
ní nebo i vztahy v rodin�, ti �áci 

to Yeknou a asistenti na to mo�ou reagovat. Aji mn� jako pedagogovi se 
asto sv�Yují ale 

kdy� to já nevím tak ten asistent mi to Yekne< (TU). Následn� tYídní u
itel udává dovody, 

pro
 se �áci sv�Yují. >U nás se �áci hlavn� ani nebojí Yíct si o tu pomoc a v�dí �e se jim 

dostane podpory. Mají v ty asistenty velkou dov�ru, a ne jenom ti se SVP, ale vaichni v celé 

tYíd�< (TU). Asistent svou výpov�dí potvrzuje, �e sami �áci mají potYebu se mu sv�Yovat. 

>Oni se nám to sna�í Yíct i normáln� ve vyu
ování, kdy� mají s n�
ím problém, nebo kdy� 

n�co za�ili, to samé i o pYestávkách, prost� mají potYebu nám to Yíkat< (AP).  

Poslední vzniklé subtéma tohoto téma je op�rný bod, poukazuje na to, jak se asistent 

pedagoga vnímá vzhledem k �ákom. >Vnímám se jako op�rný bod, jako rádce, pomocník. 

}áci jsou rádi �e m� tam mají, i v jiných tYídách u nás ve akole, kdy� zaskakuji.< (AP) 

Asistent zmiIuje �e si v hodinách vaiml, �e �áci s ním 
asto navazují o
ní kontakt pro jejich 

ujiat�ní. >Vaimla jsem si, �e vaichni se mnou 
asto navazují i ten o
ní kontakt, jestli to Yekli 

správn�, tak jen o
ima nazna
ím �e jo, a oni se uklidní. Myslím si, �e jsem jejich takový 

op�rný bod< (AP).  

5.1.3 Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga 

V rámci této kapitoly jsou popsány schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga, které 

v rámci jeho posobení ve tYíd� vykonává. Více si také pYiblí�íme, jaký asistent pedagoga je. 
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Tabulka 4 3 Charakteristika tématu Schopnosti a dovednosti asistenta pedagoga 

Téma Subtéma 

Schopnosti a dovednosti asistenta 
pedagoga 

Motivovat 

Kreativita 

Schopnost naslouchat 

Emocionální podpora 

Reakce na osam�lé �áky 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

Z výpov�dí jednotlivých participanto se mo�eme domnívat, �e pro asistenta pedagoga je 

jednou z dole�itých schopností motivovat �áky. 

>Ale jinak chodím kolem vaech �áko, proto�e n�kdy potYebují i jenom povzbudit, pochválit, 

ujistit �e to d�lají dobYe. Hodn� ty �áky podporuji, chválím je< (AP). Asistent také uvádí 

dovod, kvoli kterému, ty �áky motivuje.  >Proto�e n�kteYí mají takový stresy i kdy� to vlastn� 

vae umí. Oni ty d�cka to potYebují slyaet to povzbuzení, a rádi to slyaí< (AP). }e asistent 

podporuje motivaci, ov�Yil i tYídní u
itel, který s tvrzením souhlasil. >Ur
it� podporuje 

motivaci, tím �e, ujiaeuje toho �áka, �e takhle postupuje správn�< (TU). Také dodává, �e �ák, 

kterému asistent pedagoga asistuje, dostává více pochval. >SamozYejm� se mu dostává 

v�taích pochval, proto�e vlastn� teoreticky u ka�dého pYíkladu mo�e být pochválen, �e ano 

jde na to dobYe< (TU). Podle tYídního u
itele asistent pedagoga mo�e �ákovi formou 

motivace pYedat pokrok. >Ten asistent ji ten pokrok mo�e i takhle ukázat a pYedat 3 napY. 

>Vid�la jsi dneska, �e jsi to u� vypo
ítala sama? }e jsem ti neradila? }e jsi to zvládla úpln� 

sama<, a ona Yekne >No jo vlastn�<. A ta její vnitYní radost ji pak �ene dál (TU). 

Kreativita asistenta pedagoga pYináaí dalaí subtéma, která se také pojí s motivací. >Pak 

d�láme s nimi i 
asto aktivity, hlavn� teda n�jaké netradi
ní, dost 
asto m� i n�jaké 

napadnou. Jak na za
leIování do kolektivu, tak i na rozaiYování slovní zásoby, myslím si, �e 

toho d�láme dost, aby �áci m�li vyu
ování pestré. Jim se to i dost líbí, nejradai by n�kdy jeli 

i pYes pYestávku. Já jsem taková dost ak
ní, tak�e si Yeknu �e zrovna toto probíráme, tak 

bychom mohli na to zrovna tohle d�lat, tak�e za
leIujeme dost netradi
ní aktivity nebo hry< 

(AP). I tYídní u
itel zmiIuje, �e asistent pedagoga je kreativní. >Navíc paní asistentka je 
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velmi kreativní, ob
as tam aji prohodí n�jaký vtípek, kdy� máme tYeba sloh a máme n�jaké 

vypravování, tak mo�e dat do toho i n�jakou scénku a takhle mo�e obohatit tu výuku< (TU). 

Dalaím subtématem je schopnost naslouchat. Z teoretických východisek vyplývá �e 

schopnost empatie se také Yadí mezi jednu z nejdole�it�jaích. Asistent zmiIuje �e �áci mají 

neustálou potYebu sdílet svoje pocity s ním i s tYídním u
itelem. >Oni (�áci) mají furt velkou 

potYebu mi n�co sd�lovat i paní u
itelce. Tak�e je vyslechneme, a povídáme si o vaech t�ch 

v�cech, co ty d�ti trápí, co je tí�í, co mi cht�jí Yíct, kdy� na n� tYeba n�kdy nemá doma 
as< 

(AP). Dále také zmiIuje, �e na to je i prostor ve výtvarné výchov�, kde si mo�e pYisednout 

ke konkrétnímu �ákovi, a potichu si spolu povykládat, ale ne moc nahlas, aby neruaili ostatní. 

>Také je vlastn� prostor i ve výtvarné výchov�, tam si mo�u sednout vedle toho �áka a potichu 

si n�co povykládat, samozYejm� ne moc nahlas abychom neruaili. Oni mi vae povypráví, a já 

jim poradím, je to pro m� takové pYirozené< (AP). Dále zmiIuje, �e to vlastn� d�lá i ve 

vyu
ování jako je 
tení. >Kdy� n�co 
teme a narazíme na n�jaký problém, tak si to 

rozebereme a povykládáme si o tom< (AP). Asistent zmínil i dalaí pYedm�ty ve kterých mají 

�áci mo�nost si s ním mluvit. Dále si asistent zmiIuje, �e si myslí, �e m�l na hodn� d�tí, co 

mu proali �ivotem vliv. >Já si i myslím �e jsem m�la na hodn� d�tí co mi proaly �ivotem vliv, 

i mi to tak zp�tn� vrací, kdy� u� jsou velicí a potkám je, tak mi Yíkají �e: >vy jste nám Yíkala 

toto, a to byla pravda<. I povykládat si za mnou chodily do dru�iny, kdy� jsem jeat� d�lala 

na pYedchozí základní akole< (AP). Následn� i dodává odovodn�ní, pro
 si myslí, �e �áci ho 

chodili zp�tn� navat�vovat. >Já jsem se jim nikdy toti� neposmívala a nepovyaovala jsem se 

nad nimi ani jsem jim nedávala ten pocit, �e já jsem nadYazená nad nimi. Také jsem je 

v�dycky vyslechla, poradila a ud�lala jsem si na n� hlavn� 
as. Neponi�ovala jsem je a oni 

to straan� cítí si myslím, ten nenucený vztah, a i tu úctu k nim.< (AP) 

Na to navazuje dalaí subtéma a tím je emocionální podpora. Asistent by m�l um�t 

emocionáln� podpoYit �áky. TYídní u
itel zmiIuje �e asistent pedagoga se na �áky umí víc 

napojit a tím se mu �áci sv�Yí. >Kdy� �áci mají n�jaké problémy, tak tím �e u nich ten asistent 

sedí nebo je poblí�, tak se doká�e na n� víc nacítit, ne� kdy� já mám celý ten kolektiv. I kdy� 

já to mnohdy taky poznám, ale oni se jim víc tak sv�Yí< (TU). Asistent to více specifikuje a 

popisuje, jak to pYesn� d�lá. >Kdy� má �ák pla
tivou, tak je rozeberu, promluvím si s nimi a 

pYevedu na jiné téma, ud�lám n�jakou legraci. Je to hrozn� blokuje, kdy� se seknou, tak je 

musím hned rozebrat< (AP). U konkrétní �ákyn� se SVP, která má dyskalkulii je to podle 

tYídního u
itele opravdu znát, kdy� tam ten asistent pedagoga zrovna není. >& to její tempo 

jde straan� dolo, tak�e ona potYebuje extrémn� ujiaeovat. >Ano, takhle to ud�lej, d�láa to 

dobYe< a ona pak po
ítá. Ona si n�co myslí, myslí si to dobYe, ale vy jí to neodkýváte, tak 
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ona prost� nepo
ítá ze strachu, �e je ten postup apatný a tím se dostává do n�jaké své vnitYní 

nepohody a je konec. Straan� potom t��ko se ji motivuje k dalaí práci, a abych ji pYim�la k 

tomu, aby n�co d�lala tak u� je to straan� slo�ité, tak�e tam je ten asistent straan� platný< 

(TU). Asistent tuhle myalenku potvrzuje. >Ona (�ákyn� se SVP) ví, �e se na m� mo�e obrátit, 

�e jsem tam, a uklidní se< (AP). 

Asistent by si m�l být v�dom detekce osam�ní a na to se zam�Yuje dalaí vzniklé subtéma 

reakce na osam�lé �áky. Asistent popisuje, jak reaguje na to, kdy� vidí osam�lé �áky. 

>Kdy� vidím �e si hraje n�jaké dít� v kout� o pYestávce nebo v dru�in� samo, tak jdu za ním 

a zeptám se, jestli si chce hrát sám. Kdy� odpoví ostatní �áci si te� se mnou hrát necht�jí, 

tak Yeknu vaem �ákom, �e si pojdeme zahrát n�jakou spole
nou hru, nebo pojdeme d�lat 

n�jakou spole
nou aktivitu >(AP). Dále dodává, �e n�kdy ti �áci si potYebují hrát sami, ale 

na nich to u� pozná. >Ale ty d�ti si n�kdy potYebují hrát samotné, ale na nich to u� poznám, 

kdy to tak není<(AP). 

 

5.1.4 Vztahy mezi �áky  

Z dat nám vzealo téma vztahy mezi �áky, které se zam�Yuje na to, jak asistent pedagoga 

reaguje na konflikty mezi �áky. Jak ostatní �áci pYijímají �áka se speciálními vzd�lávacími 

potYebami a jak asistent doká�e �ákom vysv�tlit odlianosti, které jsou mezi nimi. 

Tabulka 5 3 Charakteristika tématu Vztahy mezi �áky 

Téma Subtéma 

Vztahy mezi �áky 
Reakce na konflikty 

PYíjem �áko mezi sebou 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

První vzniklé subtéma reakce na konflikty poukazuje na skute
nost, jak asistent pedagoga 

reaguje na konflikty mezi �áky. >V�dycky zasáhnu. TYeba kdy� se hádají o n�jaké hra
ky, 

ale jinak se tu nemají ani tak o co hádat< (AP). Dále zmiIuje, jak konflikty Yeaí. >Tak si je 

vezmu stranou a vyYeaíme to, i svoje zkuaenosti z d�tství jim tYeba Yeknu, ka�dý se toti� mo�e 

s n�kým neshodnout< (AP). TYídní u
itel vyzdvihuje schopnosti asistenta pYi Yeaení 

konflikto. >V tomto pYípad� zrovna tato paní asistentka je báje
ná, proto�e ona doká�e 

naprosto skv�le reagovat na ty vztahy v té tYíd�. PYi skupinové práci jde troai
ku cítit to 
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nap�tí a ona to doká�e vysv�tlit, �e musíme vycházet i s n�kým jiné povahy, ne� je nám tYeba 

nejpYíjemn�jaí. Má na to takový dobrý cit< (TU). TYídní u
itel pokra
uje a popisuje, jak 

postupují pYi Yeaení v�taích a záva�n�jaích problémech. >Kdy� jsme m�li výchovné problémy 

a byly záva�n�jaího charakteru tak jsme je Yeaili jako celý pedagogický sbor, v
etn� asistento 

pedagogo. A n�jakým zposobem jsme si Yekli, jak na tu situaci budeme reagovat< (TU).  Dále 

zmiIuje problémy menaího vzrostu, na které asistent reaguje sám od sebe. >Kdy� je to jen 

n�jaké drobný konflikt, práv� kdy� se �áci rozd�lují do t�ch skupin a mají problém, �e zrovna 

dostanou do skupiny pro n� neoblíbeného spolu�áka, tak to je situace kdy paní asistentka 

reaguje bez n�jakého, nechci Yíct mého souhlasu ale bez mého navád�ní< (TU). Podle 

tYídního u
itele asistent v t�chto pYípadech jedná intuitivn�. Asistent navazuje na konflikty, 

které nepodceIuje, ale zároveI rozliauje, jestli se nejedná o hlouposti. >NepodceIuji to a ani 

ostatní asistenti nebo pedagogové to nepodceIují, nenecháváme to zajít daleko aby z toho 

nebyl velký problém. SamozYejm� pokud je to n�jaká hloupost, tak to musím rozliait, ale 

Yeaíme to tém�Y v�dy< (AP). Asistent dále dodává, �e ve akole u
í �áky od první tYídy, jak se 

k sob� mají navzájem chovat a respektovat. >Jsme malotYídka a jsou tu d�ti od 1 a� do 5 

tYídy a my je tu máme u� tak nau
ené od první tYídy, jak se k sob� mají chovat, �e se mají 

respektovat, pomáhat si, a chovají se vaichni k sob� moc p�kn�. Vlastn� kdyby se n�kdo 

n�komu posmíval, tak to Yeaíme ihned, aby nedocházelo k n�
emu v�taímu< (AP). Díky 

podchytávání problémo a konflikto v 
as, nemusí asistent ani tYídní u
itel Yeait problémy 

záva�n�jaího charakteru.  >Jeliko� to podchytáváme v
as, tak ti �áci v�dí, jak se mají chovat 

a nemusíme tu Yeait �ádnou aikanu, nebo n�jaké vy
leIování< (AP).  

Druhé vzniklé subtéma pYíjem �áko mezi sebou pYináaí nahlédnutí na to, jak �áci pYijímají 

�áka se speciálními vzd�lávacími potYebami a jak se respektují navzájem. >Ano. Ostatní ji 

(�ákyni se SVP) pYijímají naprosto v pohod�, je oblíbená, má kamarádky a kamarády a jejich 

vztahy jsou bezproblémové<(AP). Následn� dodává, �e není potYeba �áka se SVP integrovat, 

ale i tak to za
leIují do n�kterých hodin. >Tady ani není potYeba integrovat, oni se tak sami 

integrují. Ale v hodinách, které to dovolí, tak to d�láme a za
leIujeme to< (AP). U
itel ji� 

mluví o více �ácích se SVP, ale má na to stejný názor, jako asistent pedagoga. >Ti �áci jsou 

normáln� pYijímáni a setkávají se i tYeba po akole, vím �e tam probíhá kamarádství. Tady v 

tomto �ádný problém není. Ale myslím si, �e je to i tím malým kolektivem, �e pedagog si to 

mo�e ohlídat< (TU). Následn� udává i dovod, �e to mo�e být i tím, �e ve akole byli nebo 

jsou záva�n�jaí handicapy. >Oni tady ty odlianosti vnímají docela dobYe, mo�ná i tím, �e ve 

akole máme i záva�n�jaí handicapy, jako tYeba �ákyni s Downovým syndromem a pYedtím 
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tady byli autisté< (TU). U
itel se domnívá, �e by na �áka, ke kterému je pYid�len asistent 

pedagoga nem�lo mít mezi ostatními �áky �ádný vliv ae u� pozitivní, tak negativní. >To si 

nemyslím �e by to m�lo n�jaký vliv, ae u� by to byl pozitivní, �e by se k n�mu víc n�jak 

stahovali, i kdy� to mo�e být bráno i negativn�, �e od n�ho vy�adují n�jakou pomoc, ale ani 

negativní, �e by se mu tYeba posmívali< (TU). Podle n�ho jsou ve akole vztahy takové, �e se 

vaichni pYijímají. >Ano, já si myslím �e, tady ty vztahy jsou takové, �e se vaichni navzájem 

akceptují, samozYejm� se n�kdo kamarádí s n�kým více a s n�kým mén�< (TU). Následn� 

dovod toho, �e se vaichni �áci pYijímají, by m�l být, �e se setkávají po vyu
ování v dru�in�. 

>Je to asi tím �e jich je tu míI ne� na normální základní akole, a taky tím �e tady vaichni 

spolu chodí do dru�iny, tak�e se potom vídají i vlastn� po tom vyu
ování. Nemyslím si, �e by 

byla n�jaká potYeba extrémn� zasahovat do t�ch jejich vztaho< (TU). 

 

5.1.5 Asistent z pohledu u
itele 

Pomocí posledního vzniklého tématu nahlédneme na asistenta pedagoga z pohledu tYídního 

u
itele. Objevují se zde pYínosy asistenta pedagoga pro �áky, i náplI práce asistenta 

pedagoga z pohledu tYídního u
itele. 

Tabulka 6 3 Charakteristika tématu Asistent z pohledu u
itele 

Téma Subtéma 

Asistent z pohledu u
itele 

PYínos pro �áky 

PYínos pro �áka se SVP 

NáplI práce 

Asistent jako odleh
ení 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

První subtéma tohoto tématu je pYínos pro �áky, které ukazuje �e podle tYídního u
itele je 

asistent pedagoga pYínosem pro �áky dovody podle n�j jsou, �e �áci si nepYipadají sami, a ví 

�e se na n�j mohou kdykoliv obrátit. >}áci si nepYipadají sami, ví �e se mohou na n�j 

kdykoliv obrátit. A dává takové lehké podn�ty, �e si prost� nepYipadají na ten úkol sami a 

mohou sd�lit svoje pocity, utvrdit se v tom, �e ta jejich myalenka je správná a pak se vaem 

lépe pracuje< (TU). Dále u
itel zmiIuje, �e i kdy� si odsko
í do vedlejaí tYídy, tak �áci 

nezostanou samotní a mohou se na asistenta obracet. >Ten asistent je poYád s nimi, a oni 



UTB ve Zlín�, Fakulta humanitních studií 45 

 

mají n�jakou interakci a mohou se ujiaeovat. To si myslím �e nepotYebují jen �áci se SVP ale 

vaichni �áci na prvním stupni. Ten asistent tam je a vidí �e se tam tYeba hýbou apatným 

sm�rem, tak je nasm�ruje, a �áci u� budou v�d�t, a pokra
ují sami. I �ákom, kteYí práv� 

nemají poruchy u
ení se mo�e stát, �e na to pojdou apatn�. Tady je ten prob�h monitorován 

poYád tím asistentem< (TU). 

S tímto se pojí i dalaí vzniklé subtéma pYínos pro �áka se SVP. Z výpov�di tYídního u
itele 

mo�eme konstatovat, �e asistent pedagoga je pro �áka se SVP velkým pYínosem. 

>Stoprocentn� je pYínosem< (TU). Následn� zmiIuje, 
ím asistent pedagoga upevIuje �ákovi 

se SVP základy. >Tak�e asistent pedagoga tomu �ákovi dopomáhá, znovu pYeYíkává to, co 

já jsem u� jednou Yekla. Tím pádem to ten �ák slyaí znovu a upevIuje si tu základní znalost. 

To si myslím �e je ur
it� moc pYínosné, proto�e m� poslouchají a znovu jim to asistent 

opakuje a oni si to víc vatípí do hlavy, ne� kdybych to Yekla jen jednou< (TU). U
itel dále 

uvádí, �e vidí pYi té dopomoci asistentem smysl a myslí si, �e ubytek asistento pedagoga 

uakodí hlavn� samotným �ákom. >Ur
it� je v tom smysl. Práv� proto�e je spousta �áko s 

n�jakými problémy nebo poruchami u
ení, a hlavn� úrovn�mi t�ch poruch 3 stupIo té 

podpory, kterou ten �ák potYebuje, plus jeat� do toho máme víc ro
níko dohromady, a kdyby 

u t�ch �áko ten asistent pedagoga nebyl, nebo ten po
et t�ch asistento byl hodn� omezen, tak 

si myslím �e to uakodí hlavn� t�m �ákom, �e nebudou stíhat, nebudou tak koncentrovaní 

proto�e, oni nejenom �e napomáhají tomu aby pochopili to u
ivo, tak i udr�ují troaku 

koncentraci, pomáhají práv� i v orientaci, uspoYádání v�cí< (TU). 

NáplI práce asistenta pedagoga z pohledu u
itele pYedstavuje dalaí subtéma. Podle u
itele 

je hlavní náplI práce asistenta pedagoga pomáhat pedagogovi ve tYíd�. >Tak hlavním úkolem 

nebo náplní práce asistenta pedagoga je pomáhat pedagogovi v té tYíd�. V pYípad� �e, 

pedagog zadá n�jakou práci, tak asistent dohlí�í na to, jak �áci tento úkol plní, pYípadn� jim 

poskytne n�jakou drobnou pomoc< (TU). Dále asistent dohlí�í na poYádek ve tYíd� v pYípad� 

pomoci, dopomo�e. >Tak�e asistent dohlí�í na ten poYádek, aby ti �áci pracovali a v pYípad� 

�e potYebují n�jakou drobnou pomoc, tak pomo�e< (TU). U
itel dále vysv�tluje, �e asistent 

je ve tYíd� pro vaechny �áky, nejen pro jednoho �áka. >Kdy� se vysv�tluje u
ivo, tak ano 

asistent sedí u n�j vypomáhá mu, kdy� mají samostatnou práci a já odejdu a nechám tam 

toho asistenta, který vstane a pomáhá vaem, je tam pro vaechny< (TU). 

Posledním subtématem je asistent jako odleh
ení. Podle u
itele jsou na této základní akole 

asistenti i na takové odleh
ení. >U nás to ur
it� tak je, �e ti asistenti jsou tady i na takové to 

odleh
ení. Ti asistenti jsou víc takoví kamarádatí k t�m �ákom< (TU). Následn� dodává, �e 

asistenti nemusí být a� tak autoritativní jako u
itelé. >Ale ten asistent pYece jen nemusí být 
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a� tak autoritativní nebo jak to Yíct< (TU). Podle výpov�di asistenta si musí vymezit nejaké 

meze. >Zas na druhou stranu, kdy� neposlouchají nebo nedávají pozor tak je sprdnu (smích), 

upozorním je, �e mají dávat pozor. Ale sna�ím se z toho spía d�lat legraci, nebo spía to 

odleh
uji, ae nejsou ve stresu. SamozYejm� n�kdy je musím >okYiknout<, n�jaké meze prost� 

musí být, bez nich to nejde< (AP). 

 

5.2 Kvantitativní pozorování 

Bylo vyhodnoceno 
árkovací metodou, pYevedeno na relativní 
etnost a procenta, která jsou 

zazna
ena v legend�. Pro lepaí pYehlednost byly pou�ity následující grafy. 

 

Legenda ke grafom: 

- 
íslo uvnitY grafo zna
í celkové procento 
innosti v porovnání s ostatními 
innostmi 

v konkrétním tématu. 

Graf 1 3 Asistent pedagoga 3 ostatní �áci 

 
Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

Z pozorování nám vyplynulo �e ostatní �áci ve tYíd� se velmi 
asto aktivn� obrací na 

asistenta pedagoga. Také �e, asistent nepropojuje �áka s ostatními �áky ve tYíd�, �ák v tomto 

podporu nepotYebuje, tím pádem to asistent pedagoga ned�lá. Asistent poskytuje podporu 

vaem �ákom ve tYíd� a také s nimi navazuje krátké kontakty. 

 

18%

18%

24%

21%

10%

9%

AP navazuje krátké kontakty s ostatními �áky tYídy -
velmi 
asto - absolutní 
etnost - 14/64%

AP poskytuje cílenou podporu i dalaím �ákom tYídy -
velmi 
asto - absolutní 
etnost - 14/64%

AP propojuje aktivn� ostatní/n�které �áky tYídy s
�ákem, kterému asistuje - nikdy - absolutní 
etnost -
18/82%

Ostatní �áci se na AP aktivn� obrací - velmi 
asto -
absolutní 
etnost - 16/73%

Pohybuje se po tYíd�? - velmi 
asto - absolutní

etnost - 8/36%

Asistuje ostatním �ákom? - velmi 
asto - absolutní

etnost - 7/32%
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Graf 2 3 
innosti AP b�hem pYestávky 

 
Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

Graf znázorIuje 
innosti asistenta pedagoga b�hem pYestávky. Asistent b�hem pYestávky byl 

81 % 
asu pYevá�n� ve tYíd�. A na 100 % netvoYí o pYestávce s �ákem ke kterému je pYid�len 

jako podporné opatYení dvojici mimo d�ní. 

 

Graf 3 3 
innosti AP b�hem vyu
ovací hodiny 

 
Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

Graf znázorIuje 
innosti asistenta pedagoga. Asistent b�hem vyu
ovací hodiny na 100 % 

podporuje samostatnost �áka. Z 86 % podporuje motivaci �áka, konkrétn� chválením a 

31%

31%

38%

Je pYítomen ve tYíd� b�hem pYestávky - Velmi 
asto -
absolutní 
etnost 18/81%

AP dozoruje zpovzdálí a monitoruje 
innost �áka -
Ob
as - absolutní 
etnost - 18/81%

AP je pYevá�n� v interakci s �ákem, tvoYí dvojici
mimo d�ní - Nikdy - absolutní 
etnost - 22/100%

7%

9%

6%

14%

10%

12%

6%

9%

14%

7%

6%

Strukturace 
inností - Ano - absolutní

etnost - 11/50%

Podpora koncentrace pozornosti - Ano -
absolutní 
etnost 14/63%

Pevné vedení  - Ano - absolutní 
etnost -
10/45%

Podpora samostatnosti �áka  - Ano -
absolutní 
etnost - 22/100%

Podpora pYi manipulaci s u
ebními
pomockami  - Ne - absolutní 
etnost -
15/68%
Podporuje motivaci �áka - chválení
povzbuzování  - Ano - absolutní 
etnost -
19/86%
Podpora v pYechodových 
asech  - Ne -
absolutní 
etnost - 9/40%

Individualizace výuky - 
ast�jaí zpetná
vazba - Ano - absolutní 
etnost - 14/63%

Individualizace výuky - odchod AP a �áka
mimo tYídu - Ne - absolutní 
etnost -
22/100%
Sedí AP vedle �áka v lavici 
i u lavice? -
Nikdy - absolutní 
etnost - 11/50%

Sleduje AP �áka z povzdálí tak, aby na n�j
vid�l, a zasáhne v pYípad� potYeby? - 
asto -
absolutní 
etnost - 10/45%
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povzbuzováním. A s �ákem, ke kterému je pYid�len jako podporné opatYení neodchází 

b�hem vyu
ovací hodiny mimo tYídu. 

 

Graf 4 3 Asistent pedagoga 3 u
itel 

 
Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

 

Graf zna
í spolupráci asistenta pedagoga a u
itele. Asistent pedagoga má b�hem vyu
ovací 

hodiny s u
itelem velmi 
asto kontakt a na 50 % bezprostYedn� reaguje na podn�ty od u
itele 

a zprostYedkovává je �ákovi. 

 

5.3 Kvalitativní pozorování  

V rámci kvalitativního pozorování jsme pozorovali tYídu �áko, asistenta pedagoga a u
itele, 

kteYí v dané tYíd� posobili. Nyní jsou zmiIovány st��ejní momenty z pozorování. 

Tabulka 7 3 St��ejní momenty z pozorování 

Spolupráce asistenta pedagoga s pedagogem 

Nápomoc i pYi t�lesné výchov� 

Monitorování d�ní ve tYíd� 

Individualizace výuky 

Hmatatelná pomoc �ákovi 

Podpora samostatnosti 

Motivace �áko 

V�nování se vaem �ákom 

}áci se sv�Yili s pozitivními emocemi ze akolní události 

}áci si navzájem pomáhají 

Zdroj: vlastní výzkum (2024) 

32%

28%

40%

AP bezprostYedn� reaguje na podn�ty od u
itele a
zprostYedkovává je �ákovi - Velmi 
asto - Absolutní

etnost - 11/50%

U
itel aktivn� vstupuje do toho, co AP a �ák d�lají -
Nikdy - Absolutní 
etnost - 10/45%

AP a u
itel spolu mají b�hem vyu
ovací hodiny
kontakt - Velmi 
asto  - Absolutní 
etnost - 14/63%
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Spolupráce asistenta pedagoga s pedagogem 

Z pozorování vzealo, �e mezi asistentem pedagoga a pedagogem probíhá pYirozená 

spolupráce, díky které vytváYí pYíznivou atmosféru ve tYíd�. Dokládají to úryvky 

z pozorování: U
itel a asistent spole
n� vysv�tlují, co znamenají n�která slova, co �áci 

nemusí znát.; U
itel komunikuje s asistentem a domlouvají se na následující hodinu. 

Nápomoc i pYi t�lesné výchov� 

Asistent pedagoga je nápomocný pedagogovi i pYi t�lesné výchov�, pYi které dohlí�í na �áky 

a pomáhá jim. Vyplývá to i z následujícího úryvku z pozorování: U
itel i asistent pedagoga 

kontrolují �áky, zda správn� cvi
í, následn� asistent pomáhá �ákom, kterým daný cvik nejde.  

Monitorování d�ní ve tYíd� 

Asistent b�hem vyu
ovací hodiny monitoruje d�ní ve tYíd�. V pYípad� potYeby asistent 

zasahuje, kdy� pedagog momentáln� nemo�e. Vyplývá to i z následujícího úryvku 

z pozorování: }ákyn� se posadí a od spolu�a
ky zjiaeuje v jaké u
ebnici d�lají ostatní 

cvi
ení. Asistent pYichází k �ákyni a taky radí a zapojuje ji do hodiny. 

Individualizace výuky 

Asistent pedagoga individualizuje výuku �ákovi se speciálními vzd�lávacími potYebami 

pomocí opakování instrukcí po pedagogovi, také dovysv�tluje. Vyplývá to z následujícího 

úryvku z pozorování: }ák si neví moc rady. Asistent sedí u �áka se SVP, opakuje a 

dovysv�tluje mu co Yíkal u
itel, jak má cvi
ení d�lat. Asistent s �ákem spole
n� po
ítají.  

Hmatatelná pomoc �ákovi  

Z dat z pozorování vzealo, �e asistent pedagoga je �ákom nápomocný i pYi hmatatelné 

pomoci, jako je slepení stránky k seaitu, pYi
em� se �áci sami obracejí na asistenta pedagoga 

pro radu. Dokládá nám to tento úryvek z pozorování: }ák se ptá asistenta na radu. Asistent 

pomáhá �ákovi slepit stránku k seaitu.  

Podpora samostatnosti 

Asistent podporuje samostatnost �áka, nejdYíve se sna�í, aby to �ák vypo
ítal sám, v pYípad� 

potYeby zasáhne a je nápomocný. Dokládá nám to tento úryvek z pozorování: }ák se SVP 

stále po
ítá pYedchozí cvi
ení s asistentem. Asistent se sna�í, aby �ák na to pYiael sám a 

naeukává ho. 

Motivace �áko 

Asistent pedagoga podporuje motivaci �áko. Motivaci vykonává formou chválením, 

ujiaeováním a rozveselováním. Dokládají to následující úryvky z pozorování: }áci 

odpovídají a u
itel je chválí. Chválí je i asistent pedagoga. U
itel �ákom sd�luje, �e se mají 
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nau
it zpam�ti básni
ku a od pYíatí hodiny ji bude zkouaet na známky. }áci z tohoto sd�lení 

nejsou vobec nadaení. Asistent se je sna�í rozveselit. A ujiaeuje je, �e je to krásná básni
ka. 

V�nování se vaem �ákom 

Asistent se v�nuje vaem �ákom ve tYíd�, nejen �ákovi se speciálními vzd�lávacími 

potYebami. Potvrzuje to následující úryvek z pozorování: Asistent obchází vaechny �áky, 

zatím co tYída pracuje, zastavuje se u dvou �áko, kteYí si neví rady a opakuje jim to co 

vysv�tloval u
itel. 

}áci se sv�Yili s pozitivními emocemi ze akolní události 

Dále nám z dat vyplynulo, �e �áci sami iniciují konverzaci s asistentem pedagoga, a sd�lují 

mu pozitivní emoce z pYedstavení, také se ptají asistenta na jeho emoce. Dokládá nám to 

tento úryvek z pozorování: Po sva
in� �áci pYicházejí za asistentem a vykládají mu o 

pYedstavení. 

}áci si navzájem pomáhají 

Mezi �áky probíhá vzájemná pomoc. }áci si navzájem pomáhají, jak pYi spolupráci nad 

úkolem, tak i pYi poj
ovaní v�cí, kdy� n�který �ák n�co zapomene. Dokládá to tento úryvek 

z pozorování: Jeden �ák sd�luje �e si mazací folii zapomn�l doma. }ákyn� se nabídne, �e má 

jednu navíc a poj
uje ji spolu�ákovi, který ji nemá. 
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6 INTERPRETACE DAT 

Cílem výzkumu bylo zjistit jaká je role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním 

kolektivu. Na základ� získaných dat z výpov�dí dotazovaných a pozorování, se dle výzkumu 

domníváme �e, role asistenta pedagoga ve vztahu k �ákom tkví v tom, �e se asistent 

pedagoga v�nuje vaem �ákom, nejen �ákovi se speciálními vzd�lávacími potYebami. Pro 

vaechny �áky je významnou oporou nejen pYi výuce, ale i o pYestávce kdy jim poskytuje 

v�taí individuáln�jaí pYístup ne� práv� u
itel. Dále �ákom naslouchá, emocionáln� je 

podporuje a motivuje. Tyto domn�nky se shodují s Deanem (2005), který uvádí �e asistent 

pedagoga je dalaí osoba, která �ákom pomáhá s jejich prací, naslouchá a pomáhá jim 

s u
ením. Také s Morávkovou Vejrochovou a kol. (2015) kteYí uvád�jí, �e �áci vedle 

vzd�lávacích potYeb mají také mno�ství individuálních sociáln� emo
ních potYeb, kdy 

asistent pedagoga mo�e efektivn� pomoci s jejich� napln�ní. Je vhodným vyu�itím, proto�e 

nenese pYímou zodpov�dnost za výsledek vyu
ovacího procesu. Na prvním stupni je tYídní 

kolektiv utváYen jako rodina, dosp�lý je zde nejen dole�itou autoritou, ale také láskyplným 

provodcem. Asistent pedagoga zahrnuje ve své pé
i vaechny d�ti ve tYíd�, stejn� jako u
itel 

a b�hem pYestávek je ke sdílení zá�itko �áko otevYený (Morávková Vejrochová, 2015). 

Usuzujeme tedy �e asistent pedagoga je pro �áky významným op�rným bodem, nejen pYi 

výuce ale i o pYestávce, proto�e tráví ve tYíd� s nimi veakerý 
as. Dále se domníváme, �e 

jeho role spo
ívá v komunikaci mezi �áky a tYídním u
itelem, neboe se �áci 
ast�ji sv�Yují 

asistentovi pedagoga ne� tYídnímu u
iteli. S touto domn�nkou se shoduje Kendíková (2020), 

která uvádí, �e asistent pedagoga by m�l pYedstavovat komunika
ní mostek nejen mezi �áky, 

rodinou a akolou ale taky mezi �áky a u
itelem, kteYí by si m�li vym�Iovat informace o 

�ácích a jejich aktuálních potYebách, popYípad� jejich obtí�ích. Na základ� výzkumu dále 

usuzujeme, �e role asistenta pedagoga také spo
ívá v tom, �e asistent nepodceIuje za
ínající 

problémy a umí na n� správn� reagovat. Tato vaímavost podle Gabaaové a Vosmika (2019) 

mo�e hrát dole�itou roli v prevenci rizikového chování. Podle t�chto autoro by asistent 

pedagoga m�l být tím, kdo jako první zachytí po
áte
ní signály pYi výskytu problému mezi 

�áky. 

Dle výzkumu se dále domníváme, �e role asistenta pedagoga ve vztahu k �ákovi se 

speciálními vzd�lávacími potYebami tkví také v podpoYe samostatnosti �áka. Asistent je 

výrazn� �ákovi nápomocný jen v hodinách matematiky, jeliko� má �ák dyskalkulii. V jiných 

hodinách nebo o pYestávkách asistent netvoYí s �ákem dvojici mimo d�ní, tím �ák není 

odd�lený od ostatních �áko a asistent pedagoga se v�nuje vaem �ákom ve tYíd�. S tímto 
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korespondují Michalík, Baslerová, Felcmanová a kol. (2015), kteYí uvádí, �e úkolem asistent 

pedagoga je pomáhat �ákovi rozvíjet jeho samostatnost, u
it ho dovednostem, které mu 

umo�ní sní�it jeho závislost na ostatních osobách. Z výzkumu vyplývá, �e asistent pedagoga 

podporuje pYijetí �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami tYídním kolektivem. Tato 

domn�nka se shoduje s Michalíkem, Baslerovou, Felcmanovou a kol. (2015) podle kterých, 

asistent pedagoga mo�e hrát dole�itou roli v ovlivIování pozitivního tYídního klimatu, a 

proto by m�l podporovat pYijetí �áka se speciálními vzd�lávacími potYebami tYídním 

kolektivem. Domníváme se tedy, �e podporování samostatnosti a pYijetí �áka se speciálními 

vzd�lávacími potYebami kolektivem tYídy je dole�ité.  

Na základ� výzkumu se také domníváme �e, role asistenta pedagoga ve vztahu k u
iteli tkví 

ve spolupráci, kdy asistent pedagoga respektuje u
itele a poskytuje mu oporu pYi vyu
ování. 

Svojí bezproblémovou spoluprací vytváYejí ve tYíd� pro �áky pYíznivé podmínky. S touto 

domn�nkou pracuje Kendíková (2020), která tvrdí, �e aby se asistent pedagoga mohl 

efektivn� zapojit do práce se �áky a do celkového �ivota tYídy a akoly, je nutná funk
ní 

spolupráce s vyu
ujícím pedagogem. Mo�eme tedy pYedpokládat �e respektovaní a 

bezproblémová spolupráce výrazn� zkvalitIuje vztahy v tYídním kolektivu. 

Z výzkumu vyplývá �e, role asistenta pedagoga pYi zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu 

spo
ívá nejen v udr�ování poYádku ve tYíd�, ale i ve snaze podporovat vztahy mezi �áky 

navzájem a i u
itelem. Vhodná a bezproblémová spolupráce asistenta pedagoga s tYídním 

u
itelem pYispívá k pYíznivým podmínkám pYi vzd�lávání. Asistent poskytuje �ákom rozné 

formy podpory a �áci ho vnímají jako op�rný bod, které mu se mo�ou s 
ímkoliv sv�Yit, 

asistent zná �áky lépe a doká�e se na n� víc nacítit ne� u
itel, proto�e ve tYíd� s �áky tráví 

více 
asu.  Domníváme se tedy, �e asistent pedagoga svou rolí pojí vaechny aktéry ve tYíd�. 
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ZÁV�R 

Na základ� výae uvedených zjiat�ní je sepsán záv�r této bakaláYské práce. Cílem této 

bakaláYské práce bylo zjistit roli asistenta pedagoga pYi zkvalitIovaní vztaho v tYídním 

kolektivu a také pYiblí�it profesi asistenta pedagoga jako podporné opatYení. Dle mnohých 

pozice asistent pedagoga spo
ívá jen v tom, �e je asistent pedagoga ur
en jako podpora práv� 

�ákovi se speciálními vzd�lávacími potYebami nýbr� u
iteli.  

BakaláYská práce se d�lí na dv� 
ásti, první teoretická 
ást a poté praktická 
ást. Teoretická 


ást se skládá ze tYí kapitol, první z nich se v�novala inkluzivnímu vzd�lávání, je� se sna�ila 

vysv�tlit pojem inkluze, inkluzivní vzd�lávání i 
asto zam�Iující pojmy jako je integrace a 

segregace. Následovala podkapitola, která usilovala o stru
né pYiblí�ení rámce akolské 

inkluze v 
eské republice podle platné legislativy. Následn� se zabývala podpornými 

opatYení, které se d�lí do p�ti stupIo, a zároveI jsou klí
ovými prvky inkluze. Druhá kapitola 

se celá v�novala pozicí asistenta pedagoga, který je práv� taky jedním z podporných opatYení 

Také byly zmín�ni dalaí asistenti, se kterými se mo�eme ve akolství setkat. Dále jsme se 

v�novali náplni práce asistenta pedagoga dle platné legislativy, jeho� hlavním úkolem je 

podpora �áko se speciálními vzd�lávacími potYebami a u
itelo. Následovaly dalaí 

podkapitoly, a to spolupráce asistenta pedagoga, kompetence asistenta pedagoga a jeho 

legislativní a osobnostní pYedpoklady, které jsou dole�ité pro vykonání této profese. 

Poslední, a to tYetí kapitola bakaláYské práce se zabývala vymezením tYídního klimatu i tím 

co ho ovlivIuje. Následn� navazovaly vztahy ve tYíd�, jako jsou vztahy mezi �áky navzájem 

a vztahy mezi u
itelem a �áky, které také ovlivIují tYídní klima.  

Ke spln�ní stanoveného cíle slou�ily poznatky z teoretické 
ásti práce a z výzkumného 

aetYení praktické 
ásti práce. Výzkumné aetYení se realizovalo pomocí kvalitativního 

výzkumu s prvky kvantitativního. Výzkum byl provád�n na 1.stupni v základní akole, která 

je malotYídní. Ke sb�ru dat bylo pou�ito kvalitativní i kvantitativní pozorování a 

polostrukturovaný rozhovor. Výzkumný soubor je tvoYen �áky pátého ro
níku a asistentem 

pedagoga. Hlavní a jediným cílem bylo tedy zjistit jaká je role asistenta pedagoga pYi 

zkvalitIování vztahu v tYídním kolektivu. Design výzkumu byla pYípadová studie. 

Rozhovory byly realizovány s asistentem pedagoga a tYídním u
itelem, kteYí posobí v dané 

tYíd�. Analýza dat rozhovoro byla provedena pomocí metody tematické analýzy, analýza dat 

z kvantitativního pozorování byla vyhodnocena pomocí 
árkovací metody a pYevedena na 

procenta. Z kvalitativního pozorovaní jsme zmínili jen st��ejní momenty. Data nás utvrdila 

v ji� známých teorii, avaak zároveI pYinesly nové poznatky týkající se role asistenta 
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pedagoga. Výzkum odhalil velmi pYíznivé vztahy mezi asistentem pedagoga a �áky, kterým 

se asistent pedagoga hodn� v�nuje a naslouchá jim. Asistent pedagoga zkvalitIuje vztahy ve 

tYíd� tím, �e �áky motivuje, poskytuje jim velkou oporu a podporuje vzájemné vztahy mezi 

�áky. Také svou vaímavostí, díky které v
as reaguje na za
ínající problémy. Dále i 

bezproblémovou a vhodnou spoluprací s u
itelem pYispívá ke zkvalitIování vztaho v tYídním 

kolektivu. 

PYi zpracování práce jsme vycházeli z odborné literatury, která byla zam�Yená na klima tYídy, 

profesi asistenta pedagoga, inkluzivní vzd�lávání, metodologii aj. Díky tomu i poznatkom 

z výzkumu jsme mohli rozaíYit naae odborné znalosti. 
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PYÍLOHA P I: ZÁZNAMOVÝ ARCH KVANTITATIVNÍHO 

POZOROVÁNÍ 
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Pozorování práce asistenta pedagoga ve tYíd�

Jméno �áka  

TYída  

Jméno u
itele  

Jméno asistenta  

Jméno administrátora  

Datum  

Základní parametry pozorované hodiny:

Po
et �áko ve tYíd�  

Vyu
ovaný pYedm�t  

PoYadí vyu
ovací hodiny v rámci dne  

Po
et �áko s identifikovanými SVP  

Po
et �áko se zvýaenou mírou pedagogické podpory (napY. �áci 
nediagnostikovaní 
i s menaími obtí�emi, ale vy�adující n�jaký druh 
podpory nad rámec b��ného pYístupu) 

 

AP oficiáln� pYid�len k jednomu �ákovi/ více �ákom  

Délka praxe AP obecn�  

Délka praxe AP u identifikovaného �áka/skupiny �áko  

Diagnóza/stanovené potYeby �áka ke kterému je AP pYid�len (vypsat napY. z IVP): 

 

 

3 �ák
�ákovi (vyberte odpovídající frekvenci): 

Sedí vedle n�j v lavici 
i u lavice?

ÿ nikdy ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto 

Sleduje jej zpovzdálí tak, aby na n�j vid�l, a zasáhne v pYípad� potYeby?

ÿ nikdy ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto 
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Pohybuje se po tYíd�?

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Asistuje ostatním �ákom?

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Jiná pozice (vypiate):

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

�ák  b�hem vyu
ovací hodiny:

AP �áka pozorn� sleduje

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Neverbáln� 3 ukazování, eukání, aktivace �áka dotekem, u�ití dalaích b��ných gest

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Neverbáln� 3 vypracovaný funk
ní systém s karti
kami /signály

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Verbáln� aeptem

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Propojuje AP �áka s d�ním ve tYíd�? (propojení s 
innostmi a pozorností ostatních 
�áko)

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Jiné formy komunikace (vypiate):

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto
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innosti AP b�hem vyu�ovací hodiny:

Strukturace �inností

ÿ ÿ ÿ

Podpora koncentrace pozornosti (navracení k �innosti)

ÿ ÿ ÿ

Pevné vedení (práce s pravidly)

ÿ ÿ ÿ

Podpora samostatnosti �áka

ÿ ÿ ÿ

Podpora pYi manipulaci s u�ebními pomockami

ÿ ÿ ÿ

Korekce chování, nabídka alternativního vhodného chování

ÿ ÿ ÿ

Ochrana �áka samotného a �áko ostatních pYed afektivním chováním �áka

ÿ ÿ ÿ

Podporuje motivaci �áka (vypiate jak):

ÿ ÿ ÿ

Podpora v pYechodových �asech

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 zm�na tempa

ÿ ÿ ÿ
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Individualizace výuky 3 krokování

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 dovysv�tlování

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 názorn� demonstra
ní praktiky

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 
ast�jaí zp�tná vazba

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 odlianá práce od zbytku tYídy (s jinými materiály, jiný obsah)

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 odchod AP a �áka mimo tYídu

ÿ ÿ ÿ

Individualizace výuky 3 relaxa
ní chvilka

ÿ ÿ ÿ

Jiné 
innosti AP ve tYíd� (vypiate):

Vyu�ívání pomocek pou�ívaných nad rámec výuky s ostatními �áky:
Vypiate co nejkonkrétn�ji, jaké pomocky AP vyu�ívá a

Pokud AP opouatí s �ákem b�hem vyu
ování u
ebnu, popiate pYesn� dovody:
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innost AP b�hem pYestávky:

AP je pYítomen ve tYíd� b�hem pYestávky

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

dozoruje zpovzdálí, monitoruje �innost �áka, do kontaktu vstupuje v pYípad�, �e si 
to vy�ádá situace

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

AP aktivn� podporuje �i usm�rIuje kontakt �áka s ostatními

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

AP je pYevá�n� v interakci s �ákem, tvoYí dvojici mimo d�ní

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

3 u�itel

AP bezprostYedn� reaguje na podn�ty od u�itele a zprostYedkovává je �ákovi

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

U�itel aktivn� vstupuje do toho, co spolu AP a �ák d�lají

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

AP a u�itel spolu mají b�hem vyu�ovací hodiny kontakt

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Jiná vypozorovaná kvalita kontaktu AP U (popiate):
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3 ostatní �áci

navazuje krátké kontakty (povzbuzení, rychlá korekce) s ostatními �áky tYídy

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

AP poskytuje cílenou podporu i dalaím �ákom tYídy

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

AP propojuje aktivn� ostatní/n�které �áky tYídy s �ákem, kterému asistuje

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Ostatní �áci se na AP aktivn� obrací

ÿ ÿ ob
as ÿ 
asto ÿ velmi 
asto

Jiné formy kontaktu AP 3 ostatní �áci (vypiate):



 

PYÍLOHA P II: ZÁZNAMOVÝ ARCH KVALITATIVNÍHO 

POZOROVÁNÍ 

 

Pozorovací záznamový arch 
TYída:  

Po
et �áko:  

Datum pozorování:  


as pozorování:  

PYedm�t:  

  

 

Podrobný scénáY výuky 


as: NáplI hodiny: 

  

 



 

PYÍLOHA P III: OTÁZKY DO ROZHOVORU S ASISTENTEM 

PEDAGOGA 

Úvodní otázky: 
1. Jaké je Vaae vzd�lání? 
2. Kolik let praxe máte v tomto oboru? 
3. Absolvoval/a jste kurz pro asistenta pedagoga? 

 
Hlavní otázky: 

1. Jaké obtí�e má �ák, ke kterému jste ve tYíd� pYiYazeny jako podporné opatYení? Jak 
probíhá Vaae spolupráce s �ákem? 

2. V�d�la jste o této diagnóze a jak s �ákem pracovat? 
3. Jaká je Vaae náplI práce? 
4. Pracujete také se zbytkem tYídy? Pokud ano, tak s kolektivem nebo jen s �áky u 

kterých se objeví obtí�e? 
5. Mají �áci zájem se s Vámi pouat�t do aktivit? 
6. Myslíte si, �e pYid�lení asistenta pedagoga �ákovi se speciálními potYebami má vliv 

na postavení tohoto �áka v tYídním kolektivu? 
7. Jak Vás vnímají �áci ve tYíd�?  
8. Jak Vás vnímá �ák se SVP?  
9. Pocieujete rozdíly vnímání Vaaí osoby mezi �ákem se SVP a ostatními �áky? 
10. Dle Vaaeho názoru, jaké je klima v této tYíd�? 
11. Jak se Vy sám/a vnímáte ve tYíd�? PYijímají Vás �áci? 
12. Dle Vaaeho názoru, ovlivIujete Vy svou pYítomností klima tYídy? 
13. Kdy� vidíte ve tYíd� n�jakou nepYíznivou situaci, zasáhnete? Mo�ete mi zmínit 

n�jakou konkrétní situaci? 
14. Je �ák se SVP pYijímaný kolektivem? 
15. Pracujete jen s �ákem v jedné tYíd� nebo pYecházíte do jiných tYíd k jiným �ákom? 
16. Ú
astní se akcí akoly? Jako je akola v pYírod�, výlety, kultura atd. 
17. Jak vypadá vaae komunikace s tYídním u
itelem? 
18. Spolupracujete s rodi
i �áka? 
19. Jste o pYestávce ve tYíd�? 
20. D�láte i n�jaké aktivity mimo tYídu? 
21. Jakých hodinách jste nejvíce potYeba? PotYebuje Vás �ák i v hodinách, jako jsou 

t�lesná výchova, pracovní 
innosti, výtvarná výchova atd? 
22. Podporujete motivaci �áka? 
23. Podporujete samostatnost �áka? 
24. Individualizujete výuku? 
25. Vstupuje aktivn� u
itel do toho, co spolu d�láte? 
26. Poskytujete cílenou podporu i dalaím �ákom tYídy? 



 

PYÍLOHA P IV: OTÁZKY DO ROZHOVORU S TYÍDNÍM 

U
ITELEM 

Úvodní otázky: 
1. Jak dlouho posobíte ve akolství jako pedagog? 
2. Jste tYídní u
itel této tYídy od prvního ro
níku? 
3. Máte zkuaenost i se akolou která není malotYídní? Pokud ano, mo�ete Yíct klady a 

zápory výuky na malotYídní akole?  
 

Hlavní otázky: 
1. Co je podle Vaaeho názoru úkolem asistentem pedagoga? 
2. Je asistent pedagoga pYínosem pro �áka se SVP? V 
em pomáhá tomu �ákovi? 
3. Je asistent pedagoga pYínosem i pro ostatní �áky?  
4. Jak vidíte komunikaci mezi asistentem pedagoga a ostatními �áky? PYijímají ho 

ostatní �áci? 
5. Jaká je komunikace mezi Vámi a asistentem pedagoga? 
6. OvlivIuje asistent pedagoga podle Vás klima v této tYíd�? 
7. Vaimla jste si n�jakého konfliktu ve tYíd�? Jak na to reagoval asistent pedagoga?  
8. D�lá asistent pedagoga n�jaké aktivity pro za
leIování �áka se SVP mezi ostatní 

�áky? 
9. Jak ve tYíd� vnímáte asistenta pedagoga? 
10. Jak vidíte práci asistenta pedagoga se �ákem se SVP a ostatními �áky? 
11. Podporuje motivaci �áka se SVP / ostatních �áko podle Vás asistent pedagoga 

�áky? 
12. Myslíte si, �e pYid�lení asistenta pedagoga �ákovi se SVP má vliv na postavení 

tohoto �áka v tYídním kolektivu? 
13. Pocieujete n�jaké rozdíly mezi vnímání asistenta pedagoga �ákem se SVP a 

ostatními �áky? 
14. V jakých hodinách je asistent pedagoga nejvíce potYeba? 
15. Vstupujete do toho, co asistent pedagoga d�lá se �ákem se SVP? 
16. Dle Vaaeho názoru, zkvalitIuje asistent pedagoga vztahy v tYídním kolektivu? 

  



 

PYÍLOHA P V: ZAKÓDOVANÝ ROZHOVOR S ASISTENTEM 

PEDAGOGA 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


