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ABSTRAKT

Tato bakaléiskd prace se zabyva motivaci seniort ke vzdélavani na univerzité ttetiho véku.
Teoreticka ¢ast popisuje poznatky o cCloveéku v postproduktivnim veéku, jeho zmény
v procesu starnuti a jeho motivaci k dalSimu vzdé€lavani. Déale nabizi vycet vzdélavacich

instituci jako moznosti vzdélavani seniort se zaméfenim na univerzitu tietiho véku.

Prakticka ¢ast prace si dava za cil identifikovat nejcastéjSi motivy seniort ke vzdélavani a
také motivy, které by jejich motivaci ke studiu mohly ovlivnit. Empirické Setfeni bylo

realizovano formou dotaznikového Setfeni mezi studenty Univerzity tietiho véku.

Klicova slova: vzdélavani seniorti, motivace, Univerzita tfetiho véku, Geragogika

ABSTRACT

This bachelor thesis examines the motivation of seniors to participate in education at the
University of the Third Age. The theoretical part describes the findings about individuals in
post-productive age, their changes in the aging process, and their motivation for further
education. Additionally, it offers a list of educational institutions as opportunities for senior

education focusing on the University of the Third Age.

The practical part of the thesis aims to identify the most common motives of seniors for
education, as well as the factors that could influence their motivation to study. An empirical
survey was conducted in the form of a questionnaire among students of the University of the

Third Age.

Keywords: education of seniors, motivation, University of the Third Age, Geragogy
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UVOD

Tato bakalafska prace pojednava o motivaci seniort ke vzdélavani na univerzité tietiho véku.
Diivodem zvoleni tohoto tématu je piiblizit vefejnosti vzdélavani seniorli a moznosti
vzdélavani osob v postproduktivnim véku. Vzdélavani je dllezitou soucasti celého lidského
zivota, ktera nabyva riznych forem a vyznamu v kazdé etapé. V dospélosti se Casto
vzdélavame za ucelem zvySeni kvalifikace nebo jako reakci na nové potfeby nebo zmény v
pracovnim prostiedi, at’ uz jde o rekvalifikaci ¢i dalsi specializaci. Nicméné vzdélavani neni
omezeno pouze na jedince v produktivnim veéku, ale zahrnuje i seniory v postproduktivnim
obdobi. Cilem této prace je zjistit, jaké jsou nejcastéj$i motivy seniorti ke vzdélavani na
univerzité tfetiho véku. Mnoho vyzkumt potvrzuje, ze schopnost uceni u lidi neklesa ani s
vékem. Ve staii se vSak stava dilezitéjsi otdzka motivace k vzdélavani, kterd hraje klicovou
roli jako hnaci sila pro napliiovani a uspokojovani potieb seniorii. Tato motivace je zasadni
jak pro udrzeni vitality, aktivity, a zdravi, tak i pro rozvoj koni¢kli a vénovani se novym
aktivitdm, na které ma obvykle senior vice casu. Cilem je prozit tuto fazi Zivota
plnohodnotné, diistojné a s radosti.

Teoreticka ¢ast ma za cil vést Ctenaie k prehledu o tématu stafi, o zménach ptichazejicich
se stafim a o tom, jak mohou lidé aktivné starnout. Déle se zabyva samotnou tématikou
vzdélavani seniort, kde predstavuje Geragogiku jako obor zabyvajici se vzdélavanim
seniorti z riznych oblasti jejich zivota a poskytuje ptehled moznosti edukace seniort se
zaméfenim na univerzitu tfetiho véku. Posledni kapitola ¢tenafe provede tématem motivace,
ktera se pfedevSim zamétuje na motivaci seniort ke vzdélavani.

Cilem praktické casti je zjistit, jaké jsou nejCastéj$i motivy seniori ke vzdélavani na
univerzité tietiho véku. Uvodni kapitola této Gasti prace se snazi &tenafi objasnit zkoumany
problém, kterym je motivace seniorit ke vzdélavani a nasledné stanovuje vyzkumné cile a
otazky. Tyto cile zahrnuji zkoumani vnitini a vn&j$i motivace seniori ke vzdélavani na
univerzit¢ tietiho véku a také faktory, které mohou motivaci seniort ke studiu ovlivnit. Dale
popisuje, jakou metodou byla data pro vyzkum ziskéna a kdo tyto data poskytl. V tomto
vyzkumu jde tedy o vyuziti kvantitativniho pfistupu za pouziti dotazniku ke sbéru
vyzkumnych dat, které byly ziskavany oslovenim seniort studujicich univerzitu ttetiho
veéku. Nedilnou soucasti praktické Casti je analyza a interpretace dat, ktera zahrnuje analyzu

dotazniku, analyzu dat ziskanych dotaznikem a interpretaci vysledkl. Analyzovana data jsou
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pro lepsi orientaci interpretovana pomoci grafti. Posledni kapitola prace, pred samotnym

zavérem, poskytuje ¢tenafi uceleny souhrn vysledkii vyzkumu a jejich vysvétleni.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

r v r

1 STARI

Prvni kapitola této prace se orientuje na definici pojmu starnuti a stafi a na objasnéni
charakteristickych zmén, které jsou typické pro tuto fazi lidského zivota. Terminy starnuti a
stafi jsou Uzce spojené a vzajemné se prolinaji. ZjednoduSené feceno, stafi predstavuje
posledni etapu vyvoje jedince, kterd néasleduje po détstvi a dospélosti, zatimco starnuti
oznacCuje proces, ktery zahrnuje veskeré zmény doprovazejici tuto fazi lidského Zzivota.
Existuje n¢kolik riznych perspektiv, ze kterych lze nahlizet na stafi. Pro nckteré jedince
muze byt tato fdze Zivota spojena s negativnimi konotacemi, zatimco jini ji vnimaji jako
ptirozenou soucast lidského Zivotniho cyklu. Postoje a pohledy na stafi se mohou ménit a

vyvijet v pribéhu véku a jsou ovlivnény celospoleCenskymi a demografickymi faktory.

1.1 Stari

O zalezitosti starnuti a stari obvykle zac¢ina kazdy jednotlivec pfemyslet ve chvili, kdy se
sam dostane do této faze zivota, nebo kdyz se jeho rodice ¢i blizci ocitnou v obdobi stafi. Na
uvod je vhodné struén¢ zhodnotit historicky pfistup k tématu starnuti. Lidé v kazdé
historické dob¢ touZzi po co nejdel$im Zivoté. Nasi predkové se vSak nedozivali tak vysokého
veéku jako my dnes. Délku zivota ovliviiovala intenzivni fyzicka prace, nedostatecna uroven
1ékarské péce, chudoba a nuznost, nedostate¢né hygienické podminky, infekéni nemoci a
nemoci, které nebylo mozné vylécit. VSechny tyto faktory vedly k tomu, ze lidé umirali ptili§

brzy a pouze mala ¢ast populace dosahovala vyssiho véku (Haskovcova, 2010).

Haskovcova (2010) poznamenava, Ze v minulosti bylo dosazeni vysokého véku vnimano
jako privilegium a bylo spojovano s respektem. Starsi lidé predavali své zivotni zkuSenosti
dalSim generacim. Stafi bylo povazovano za vzacné a bylo spojovano s piedstavou krasného
obdobi zivota. Nicméné v priib&hu 19. stoleti se tento koncept zménil a krasné stafi ustoupilo
trendu idealizace détstvi a mladi. Postupné se starnuti zacalo prezentovat jako obtizné

obdobi, spojené pouze s negativnimi aspekty, nemocemi a obavami. (Haskovcova, 2010).

V dnesni dob¢ je bézné pouzivat termin "tieti vek", ktery odkazuje na obdobi Zivota po
ukonceni profesni kariéry, tedy na obdobi, kdy jedinec pobira starobni dichod. Prvni vék
predstavuje obdobi détstvi a adolescence, které je charakterizovano vzdélavanim za ucelem
pripravy na budoucnost. Toto obdobi je také nazyvano jako poprodukcni obdobi. Druhy vék
oznacuje fazi, kdy jedinec zaklada vlastni rodinu, coz je obdobi dospélosti. Naopak tieti veék
se fadi do postprodukéniho proudu, zvlaste po odchodu do diichodu, coz s sebou nese zmény

v socialnich rolich a strukturach spole¢nosti (Spatenkova a Smékalova, 2015).
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Stafi predstavuje posledni etapu vyvoje, kterd vyvrcholuje Zivot v riznych oblastech jako je
osobnostni, dusevni, télesna i spiritudlni oblast. Stafi je také spjato s urCitym socidlnim
statusem, ktery oznacuje konec obdobi aktivni produktivity. Charakter starnuti spociva v
postupném ubytku fyzickych sil a socidlnich kontakti. Z tohoto divodu jsou seniofii
povazovani za moznou ohrozenou skupinu, které by méla byt vénovana zvySena pozornost.
Diky pfiznivému civiliza¢nimu vyvoji maji stdrnouci generace ptiznivéjsi prilezitosti nez v
minulosti. ZvySuje se kvalita poskytovanych zdravotnich sluzeb, lidé jsou schopni déle
aktivné zit a délka zivota se postupuje do vysSich vékovych hranic, coz poméaha snizovat
diskriminaci a zvySuje Uctu k seniorim, ¢imz se zvysuje celkova kvalita jejich Zivota

(Cevela, Kalvach a Celedova, 2016).

1.2 Periodizace stari

Jani§ a Skopalova (2016) se stavi k ndzoru, ze objektivnim faktorem pro urfeni statusu
seniora je kalendaini veék jedince. Podle nich je v&k pfirozenym ukazatelem, ktery Ize snadno
identifikovat a vyuzit pro statistické ucely. Po zohlednéni riznych faktorti definuji seniora

jako osobu starsi 65 let (Jani$ a Skopalova, 2016).

HaSkovcova pouziva termin staii pro clov€ka ve veéku od 60 let a rozdéluje ho do
nasledujicich kategorii, které vychazeji z periodizace WHO (Svétové zdravotnické

organizace), a ke kterym se ptiklani 1 dal$i odborni autofi:
- Vys8i veék nebo rané staii: 60-74 let.

- Starecky vék nebo sénium, vlastni stari: 75-89 let.

- Dlouhovékost: 90 let a vice.

Je vSak dulezité si uvédomit, ze kazdy jedinec starne jinak a nemtizeme posuzovat vSechny
lidi pouze podle jejich véku. Proces starnuti probiha v riznych etapach staii individualné

(Haskovcova, 2010).

I kdyz je obecné pfijiméno, ze seniorsky v€k zacind kolem Sedesatého roku Zzivota,
skutecnosti je, ze kazdy z nas vstupuje do této faze v razném psychickém, fyzickém,

mentalnim a socialnim stavu (Mollon, 2013).

Spatenkova a Smékalova (2015) ve své periodizaci seniorii vychazeji z koncepce americké
psycholozky Bernice L. Neugartenové. Tyto autorky pfifazuji jednotlivym perioddm seniorii
nejenom veékovou kategorii, ale také dominujici témata, se kterymi se seniofi v daném

obdobi nejcastéji potykaji.
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- Mladi seniofi: vék 65-74 let.
- Starsi seniofi: vék 75-80 let.
- Velmi stafi seniofi: vék 85 let a vice.

Tato periodizace umoznuje 1épe porozumét riznym fazim starnuti a ptizplisobit pomoc a

podporu seniortim na zakladé jejich aktualnich potieb (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Naproti tomu, Ri¢an (2021) pouzivé termin "staif" pro generaci jedincii ve véku od padesati
let vySe, coz se vyrazné lisi v pouziti tohoto terminu od vétSiny ostatnich autori, kteti ho
spojuji spiSe s vyssim veékem, obvykle od 60 nebo 65 let. Tato SirSi definice umoziuje
zahrnout do kategorie seniort i lidi ve stfednim véku, coz mtze byt uziteéné pii diskusich o

potiebach a problémech této vékové skupiny (Ri¢an, 2021).

Lze se také setkat s pojmem ,,Mezni vék* coz je podle Stuarta Hamiltona (2006) oznaceni

obdobi, které spolecnost definuje jako zacatek stari (Stuart-Hamilton, 2006).

V nésledujicich podkapitolach budeme zkoumat stafi z riznych perspektiv, konkrétné
rozde€lime stari na kalendéini, socidlni, biologické a psychologické hledisko.

Kalendarni stari

Chronologicky vek, zndmy také jako "kalendaini" vek, je odvozeny z data narozeni, a proto
je snadno méfitelny (HaSkovcova, 2010). Tento vek je vyjadien Ciselné a je Casto pouzivan
v demografii, kde umoznuje snadné srovnani s ostatnimi jedinci. Chronologicky vk
jednoduse ukazuje, kolik let clovek Zije. Nicmén¢ tento vek nedokaze reflektovat skuteéné
stafi jednotlivce a ignoruje individuélni rozdily v ontogenezi mezi lidmi a nemusi odpovidat
biologickému nebo socialnimu véku (Cevela, Kalvach a Celedové, 2012). Chronologicky
vek je také pouzivan k urceni vékové hranice jako jedno z kritérii k dosazeni naroku pro
starobni diichod. Vlivem modernizace, pokroc¢ilého zdravotnictvi a délky zivota se v
rozvinutych zemich zvySuje hranice dichodového véku. Aktualné se pohybuje kolem 65
roku Zivota (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016). Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(CSSZ, 2019) stanovuje podminky pro ziskani naroku na starobni dtichod, jako je dovreni
ur¢itého veéku (tj. dichodového véku nebo 65 let) a splnéni pottebné doby pojisténi. Je
zajimavé, ze urceni kalendéainiho véku je obtizné pro lidi Zijici v Africe, protoZze mnoho z

nich nema oficialni zdznamy o svém datu narozeni (WHO, 2002).
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Socialni stari

Toto stafi je definovano jako kombinace nekterych socidlnich zmén nebo dosazeni urcité
podminky, zejména penzionovani. Jedna se o udalost spojenou se socialni roli nebo postojem
jedince a udalosti, které jedinec v Zivoté prozil. Dilezitym bodem socialniho stéii je ziskani
naroku na starobni diichod a odchod jedince do starobniho diichodu. (Cevela, Kalvach a
Celedova, 2012). Vyznamnym pozitivnim aspektem socialniho stafi je sniZeni Zivotni
tirovné a spole¢enského postaveni (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016). Naopak negativnim
aspektem je zména z ekonomicky aktivniho statusu na ekonomicky neaktivni status, coz
muze vést k vyrovnavani se s vlastnimi omezenimi a ztratou socialnich vazeb a nadbytek
volného Casu. Ironii osudu se mnozi lidé v této fazi Casto vice obraci ke své socialni skupiné
nez k ostatnim lidem. Vytvéieji tak spojenectvi vrstevnikii a odstupuji od kontaktd s
ostatnimi. Obecné se méni zpisob Zivota jedince, jeho ekonomicka situace a mozné role
v zivoté (Haskovcova, 2010).

Biologické stari

Biologicky vek, ktery je zndmy i jako "funkéni" nebo "biologicky" veék, odrazi jednotliveiv
pocitovany zdravotni a fyzicky stav, bez ohledu na pocet let od jejich narozeni (Haskovcova,
2010). Tento ve€k je spojen s nevyhnutelnymi fyzickymi zménami, jako je pokles funkcni
zdatnosti a vyskyt chorob spojenych s vy$sim vékem, jako je naptiklad ateroskleroza. Kvili
individualni povaze procesu starnuti neni biologicky veék Casto piesné€ stanoven, protoze neni
mozné stanovit jednotna kritéria nebo procesy starnuti platné pro kazdého (Cevela, Kalvach
a Celedova, 2012,). Lidé ve stejném kalendainim véku mohou projevovat starnuti riizng, coz
mize byt dano také chronickymi onemocnénimi nebo genetickymi faktory (Cevela, Kalvach
a Celedova, 2012). Biologicky vék je moZné rozeznat napiiklad podle vrasek nebo oslabeni
svalstva, coz se mlze projevit napiiklad pfi chizi. Dochézi také k postupnému zhorSovani
smyslovych schopnosti, zejména sluchu a zraku, coz mtze vést k béznym komplikacim a

nedorozuménim v kazdodennim zivoté (Haskovcova, 2010).
Psychologické stari

Poslednim typem starnuti je psychologické stari, Casto oznacované jako psychologicky vek.
Definuje se jako osobni vniméni véku jednotlivcem (Hrozenska a Dvotackova, 2013). Tim
je mysleno, zZe ¢lovék muze hodnotit svilj veék naptiklad podle ubytku nebo dostatku energie
ve srovnani s ostatnimi. Tento vnimany vék mé vyznamny dopad na psychicky stav jedince

a ovliviluje jeho pocity z vlastniho starnuti. Psychologické stafi je obecné urcovano
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kombinaci fyziologickych zmén spojenych se starnutim, osobnostnich charakteristik a
dal$ich psychickych promén. Tento koncept se zamétuje predevsim na subjektivitu ¢lovéka,
na to, jak ¢lovék vnima sebe, v jaké je psychické kondici a jak se zvlada ptizpisobovat

zménam spojenym se starnutim (Hrozenska a Dvotackova, 2013).

1.3 Zmény ve stari

Béhem procesu starnuti dochéazi u kazdého seniora k riznorodym zménam, které jsou sice
podobné, ale nejsou linedrni ani konzistentni. Tyto zmény se projevuji v rizném potadi a v
rizném véku a nekteré jsou hlubsi nez jiné. Prvnim typem zmén jsou typicky biologické a
fyziologické zndmky starnuti. To zahrnuje zhorSeni télesnych funkcei, oslabeni organismu,
atrofii tkani, snizenou obranyschopnost organismu vuci infekcim, bytek svalové hmoty,
rychlej$i opotiebeni kloubtli, snizenou aktivitu organti a smysld, vyskyt chronickych
onemocnéni a zdvaznych nemoci. Nékteré zmeny jsou ziejmé a nedaji se prehlédnout, jako
je Sedivéni a ubytek vlasi, ztrata elasticity kize, vznik vrasek a pigmentové skvrny,
zmenSovani postavy a dal$i. Ne ziidka se soucCasn¢é objevuje vice projevi starnuti, které
mohou vyznamné ovlivnit kvalitu zivota seniori, omezuji jejich pohyblivost a aktivity

(Ptackova a Ptacek, 2021).

Dal8imi vyznamnymi projevy starnuti jsou duSevni poruchy, které jsou velmi bézné a v
pokrocilejSich stadiich mohou vyzadovat umisténi seniora do pobytového zatizeni sluzeb
socialni péce. Mezi nejcastéjsi duSevni poruchy u seniorti patii demence a deprese. Demence
existuje v ruznych typech, jako je napiiklad senilni demence, Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba a dalsi. Tato onemocnéni vedou k potizim s béznymi aktivitami, které
seniofi provadéji kazdy den. Je to zplisobeno zejména poruchami chovani, narusenim
kognitivnich funkci vlivem téchto onemocnéni. V procesu starnuti také Casto vyskytuji
poruchy nalad, izkosti a deprese. VSechny tyto faktory vyznamné ovliviiuji kvalitu zivota

seniortl (Ptackova a Ptacek, 2021).

Kromé toho se u seniorti ¢asto objevuji zmény emoci, které mohou zahrnovat ztratu zajmu
o ostatni a okolni udalosti, emoc¢ni ochlazeni, introvertni chovani, nedivéfivost a nizkou
urovenn sebediivéry. Na druhou stranu je potfeba vnimat, ze emoc¢ni reakce jsou velmi
individuéalni a mohou se u jednotlivet lisit. Zatimco néktefi se na ptechod do seniorského
veku tési a citi emocni posileni, pro jiného miize byt odchod do diichodu vnimén negativné

a jako siln¢ stresujici udalost (Ptackova a Ptacek, 2021).
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Dalsi neopomenutelnou soucasti procesu starnuti je pokles kognitivnich funkei, coz zahrnuje
snizeni paméti, pokles psychomotorického tempa, zmény ve vnimani a zhorSeni tisudku.
Senior miize mit potize s feSenim problém, rychlou reakci a akceschopnosti. Dlouhodobé
udrzeni pozornosti muze byt pro nékteré seniory obtizné a mize byt oslabena fidici funkce.
Takové zmény ve stafi mohou byt stresujici jak pro seniora, tak pro rodinu seniora nebo pro

osoby, které o seniora pecuji (PtaCkova a Ptacek, 2021).

Nedilnou zménou spojenou se starnutim je pokles pracovni produktivity. Fyzické sily
postupné slabnou a kognitivni schopnosti se zhorSuji, coz se projevuje pomalejSim
zpracovanim informaci. Nicméné tyto negativni aspekty mohou byt kompenzovany
bohatymi zkuSenostmi seniora, které mohou mlad$im jedincim schéazet. Otazka pracovni
schopnosti je velmi diskutabilni, protoze zatimco nékteii seniofi preferuji pokracovat v praci
1 po odchodu do dichodu, jini naopak voli moznost opusténi zaméstnani. Mohou se tak
vénovat svym oblibenym aktivitam nebo odpocinku aktivnimu nebo pasivnimu (Ptackova a

Ptagek, 2021).

Odchod do penze Casto znamend omezeni socialnich kontaktli, coz mnoho seniorti vnima
jako velmi negativni. Bez denniho setkavani se spolupracovniky, ktefi casto predstavuji i
pratelé a bez ucasti na kulturnich nebo spolecenskych udalostech miize byt seniortiv socialni
zivot znacné redukovan. Navic odchod do dichodu mize znamenat také zménu finanéni
situace, coz miiZze mit za nasledek omezeni moznosti G€asti na spole¢enskych aktivitach tak,
jak by si senior ptal. Tyto faktory se mohou vzijemné propojit a vést k pocitu zbytecnosti,
ztraty smyslu zivota, zavislosti na statnich nebo jinych podporach a snizeni spolecenské

prestize (Ptackova a Ptacek, 2021).

1.4 Aktivni starnuti

Téma aktivniho stdrnuti je komplexni a teoreticky koncept, ktery nema ptesnou definici.
Nicméné na akademické irovni je ¢asto pouzivan popis definovany Svétovou zdravotnickou
organizaci, ktery vystihuje aktivni starnuti jako reakci na starnuti populace, jez se stalo
vyznamnym fenoménem v 90. letech 20. stoleti. Tento koncept se zamétuje na spolecenské
zmeény Vv piistupu k seniorim, které maji za cil aktivni zaclenéni jednotliveli, prosazovani
jejich hodnot a napliovani jejich fyzického, psychického a socialniho potencidlu
prostiednictvim ucasti ve spolecnosti. Dilezité je zdlraznit, Ze tento koncept zahrnuje
zasady definované Organizaci spojenych narodd, coz zahrnuje spoleCensky pfistup k

otazkam spojenym se starnutim populace (World Health Organization, 2002).
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Myslenka aktivniho starnuti je odpovédi na celkové starnuti populace a snazi se predejit
ekonomickym problémim, kter¢é mohou byt spojeny s klesajicim poctem ekonomicky
produktivnich jedincl. ZvySovéani vékové hranice pro narok na starobni diichod ma za
duasledek i to, ze se prodluzuje doba, kterou ¢lovek stravi na trhu prace. (Evropska rozvojova
agentura, 2012). Timto zptisobem se aktivni starnuti stava dlezitym faktorem v udrzitelnosti
ekonomiky a spolecnosti jako celku, nebot’ vyuziva potencial a zkuSenosti star$i populace v

mnoha oblastech, véetné pracovniho trhu.

Aktivni starnuti se zamétuje na otevienost seniord k novym zkuSenostem, aktivitdam a
védomostem. Hlavnim cilem je vyuziti volného ¢asu seniort k rozvoji jejich fyzického i
psychického zdravi a k ziskavani novych dovednosti a znalosti (Evropskd rozvojova

agentura, 2012).

Aktivni styl zivota v obdobi stafi ma pozitivni vliv na psychické zdravi jedince a mtize
zabranit propadnuti do pasivity, kterd mize vést k negativnim emocim a stradani. Studie
ukazuji, ze aktivni lidé jsou obvykle spokojenéjsi a ziji déle nez ti, ktefi preferuji spise
pasivni styl Zivota. Pravidelna fyzicka aktivita, socialni interakce a intelektudlni stimulace
mohou pfispét k udrzeni duSevni pohody a celkové kvality zivota v pozdnim véku (Evropska

rozvojova agentura, 2012).
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2 VZDELAVANI SENIORU

Druhé kapitola popise Geragogiku, jako obor zabyvajici se vzdélavanim seniori. Dale se
bude vénovat formam a metoddm vzdélavani seniorti a poskytne vycet moznosti jejich

vzdelavani.
2.1 Geragogika

Geragogika se zabyva vzdélavanim seniorl z riznych oblasti zivota. Jde o podporu a rozvoj
seniort v jejich intelektudlnim, socialnim a kulturnim ristu a aktivitach (Jani$ a Skopalova,

2016).

Jak uvadi Spatenkova a Smékalova (2015), Geragogika je interdisciplindrnim oborem a
vyuziva poznatky z riiznych védnich oblasti jako je napiiklad Psychologie, kde aplikuje
poznatky zejména v oblasti osobnosti ¢lovéka. Sociologie poskytuje dulezité poznatky o
spolecenskych vztazich a interakcich, které Geragogika vyuziva pfi zkoumani jejich vlivu
na uceni a rozvoj v pozdnim véku. Tieti disciplinou je Filozofie, ktera reflektuje hodnoty,
které jedinec vztahuje k sob€ a ke spolecnosti. Tato oblast geragogiky zkouma etické a
moralni otazky souvisejici se vzdélavanim seniori a posiluje jejich smysl pro sebereflexi a
zivotni zaméry. Poznatky z téchto disciplin umoziuji geragogii 1épe porozumét potifebam a
preferencim seniorti a efektivnéji navrhovat a realizovat programy vzdélavani pro tuto

populaci (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Geragogika zahrnuje vSechny formy vzdélavacich aktivit pro seniory. Pfi planovani téchto
aktivit je dulezité si uvédomit, ze seniofi se ucastni dobrovolné a z vlastni vile, je proto

diilezité brat ohled na jejich zajmy a potieby (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Piisobnost geragogiky neni omezena pouze na edukaci, 1 kdyz je jeji hlavni oblasti, ale

zahrnuje i dalsi oblasti ¢innosti. Mezi tyto oblasti patfi:

- Edukace: Geragogika zahrnuje kulturni vychovu, prevenci, zdravotni osvétu a vychovnou
péci v oblasti negativnich jevii. Tato edukace je zaméfena na podporu a rozvoj seniord v
ruznych aspektech jejich zivota.

- Péce o socialni Zivot: Zduraziuje aktivitu ve vyuzivani volného ¢asu a jeho smysluplné
traveni. Dulezitd je také zabava, zdjmové aktivity, které seniory, rekreace, dovolena,

seberealizace a dosahovani osobnich cilu.
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- Funkcionalni pilisobeni: Zabyva se vzdélavanim seniorl v oblasti medidlni gramotnosti a
schopnosti spravné pfistupovat k informacim poskytovanym masmédii. Seniorim je téz

poskytovana podpora pro zvladani zmén v prostiedi a ve spolecnosti.

Tyto riizné oblasti ¢innosti geragogiky maji za cil podporovat a rozvijet seniory v jejich
zivote, poskytovat jim potifebné dovednosti a znalosti pro aktivni a plnohodnotné zapojeni

se do spole¢nosti (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Specifika vzdélavani senioru

Geragogika se zabyvéa zkoumanim, akceptaci a implementaci specifik seniorti jako cilové
skupiny vzdélavani. Tato specifika jsou rozmanitd a kazdy kdo se zabyva edukaci seniord
by je nemél opomijet. Jednim ze specifik seniori je jejich odlisné tempo, které by se mélo
respektovat. Vlivem poklesu kognitivnich funkeci, vyzaduji senioii k nauceni a pochopeni
novych informaci vice ¢asu. Nicméné ne vSichni seniofi potiebuji tento ¢as navic. Mnohdy
mohou byt seniofi vybaveni vybornymi kognitivnimi funkcemi a nové informace a
dovednosti se mohou ucit velmi rychle. Schopnosti lektora by mélo byt harmonizovani
potieb a schopnosti vSech ucastnikli vzdélavani, coz je narocny ukol, a n¢kdy obtizné

realizovatelny (Zormanova, 2017).

Dalsim specifikem je potieba, aby lektor predkladal senioriim pisemné podklady, které jsou
peclivé a ptrehledné vypracovany. Je zapotiebi, aby seniofi méli pfistup k informacim v
jasném formatu, ktery jim umozni snadné¢ opakovani a lepsi zapamatovani. Je dilezité
prizptsobit mnozstvi poskytovanych informaci, protoZe seniofi nejsou schopni zpracovat

velké mnozstvi informaci najednou (Zormanova, 2017).

Vzhledem k bézné unavitelnosti seniort je diillezité dodrzovat pravidelné prestavky béhem
vyuky, idealn¢ probihajici dopoledne. Postup probiranou latkou by mél byt pomaly,
srozumitelny a pravidelné zjistovat, zda seniofi spravné porozuméli probirané latce.
Informace by mély byt koncipovany tak, aby byly pro seniory uzitecné a zajimavé a mohly

je aplikovat v kazdodennim Zivoté (Zormanova, 2017).

Cile vzdélavacich aktivit

Pro edukaci seniorti je zdsadni spravné nastaveni vzdélavacich cili. Ve vzdélavani déti a

dospélych jsou vzdélavaci cile ziejmé — dité ¢i mlady jedinec se pfipravuje na produktivni
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obdobi Zivota a na konkrétni povolani. Dospéli se vzdelavaji s cilem dosahnout tispéchu ve
své praci a postupovat v kariérnim zebticku. U seniora vSak tyto cile neplati a mohou mit
jiné motivace k ucasti na vzdélavani. Seniofi nemuseji vnimat vzdelavaci cile tak, jak je

vnima lektor, proto je klicové v ramci vzdélavaciho procesu jasné stanovit cile:

- ZlepSeni nebo udrZeni pamétovych funkei: Cilem je posileni paméti a schopnosti

senioril zapamatovat si nové informace a dovednosti.

- ZlepsSeni vnimani souvislosti a kontextu: Seniofi se snazi 1épe porozumét vztahlim mezi

riznymi informacemi a situacemi.

- Podpora vnimani vlastniho téla (apraxie): Cilem je pomoc seniorim Iépe porozumét a

ovladat své télo.

- Podpora komunikace a vyjadiovani (poruchy reci): Snaha o zlepSeni komunikacnich a

vyjadiovacich dovednosti, aby seniofi mohli 1épe komunikovat s okolim.

- Podpora motivace a aktivniho zpiisobu Zivota: Cilem je motivovat seniory k aktivitdm,

které maji smysl 1 v jejich seniorském véku a podporovat jejich riist a rozvoj.

- ZlepSeni kvality spanku: Pocit uspokojeni z Uspésné dokoncené prace vede k
psychickému uvolnéni, coz muze napomoci k lep$imu spanku a feSeni problémi s

nespavosti.

Jasné stanovené cile umoznuji efektivni organizaci vzdélavacich aktivit a zajist'uji, Ze se

vzdélavani zamétuje na konkrétni potfeby a cile seniorti (Vostry a Veteska, 2021).

2.2 Formy a metody vzdélavani senioru

Formy

Formy vzdé¢lavani seniorG jsou rizné metodiky, aktivity a prostiedky, které slouzi k
poskytovani vzdélani, rozvoje dovednosti a znalosti, a podpoie osobniho ristu a socialni

Jo 4 wewvr

interakce u jedincil ve staii. Pro seniory jsou nejcastéjsi formy vzdélavani ptima vyuka a
sebevzdélavani. V souvislosti s vyvojem modernich technologii doslo 1 k rozSifeni
univerzity tfetitho véku o virtudlni oblast. Jinak feceno jde o virtualni univerzitu tfetiho véku,
ktera poskytuje moznost studovat i seniorim s riiznymi omezenimi. Pfi tradi¢ni prezen¢ni

form¢ vyuky muze vzdé€lavatel v ptipad¢ seniorti vyuzit rizné metody, jako je hromadna
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vyuka, kooperativni studium (ve skupinach nebo parech) nebo individudlni vyuka. Je
diilezité zajistit, aby prostfedi a obsah vyuky oslovily seniory. Cim zajimavéjsi a ptitazlivéjsi
bude program, tim vétsi bude jejich pozornost a motivace k uceni. Kvalita informaci, které
seniofi ziskaji, zavisi pfedev§im na vhodné a pestie utvoiené formé vzdélavani (Spatenkova

a Smékalova, 2015).
Metody

Metody vzdélavani piedstavuji prostiedky, kterymi se ucivo piedavd a pomahaji nam
navigovat béhem celého vzdélavaciho procesu smérem k cili. Jde o optimalni systém
vyucovacich aktivit vzdélavatele a ucebnich postuptli, ktery si klade za cil dosahnout
stanovenych vzdélavacich cild. Do téchto metod lze zatadit naptiklad vypravéni, prace s
textem nebo studium konkrétnich ptipadi (kazuistiky). Tyto metody lze rozdélit do tii

hlavnich kategorii podle zaméteni a ucelu:

- Tradi¢ni metody: Tyto metody se zam¢tuji na pfedavani znalosti a dovednosti. Mohou

byt rozdéleny na slovni, demonstracni a praktické.

- Aktiviza¢ni metody: Tyto metody kladou duraz predevsim na aktivni ucast vzdélavajicich

se seniord a na podnécovani jejich schopnosti.

- Kreativni metody: Tato metoda vyzdvihuje Gc¢ast vzdélavajicich se seniorti a ma za cil

stimulovat jejich tviiréi potencial (Spatenkova a Smékalova, 2015).

2.3 Moznosti vzdélavani senioru

V Ceské republice se nachazi Siroké spektrum vzdélavacich instituci a aktivit pro seniory,
které jsou dostupné ve vSech krajich. Omezenou dostupnost téchto sluzeb mohou seniofi

pocitit v mensich méstech a obcich.

Vzdélavaci aktivity mohou zahrnovat rtizné oblasti a discipliny. Mezi velmi popularni patii
kurzy jazyku, tréninky paméti, Skoleni v oblasti osobni bezpecnosti (véetné praktickych
demonstraci a sebeobrany), vytvarné a rucni prace, kurzy informacnich technologii,
fotografovani a Uprava fotografii v aplikacich, cestopisné prednasky, zdravotni témata,

rozvoj osobnosti a dalsi (Ondrusova a Krahulcova, 2020).
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Univerzity tietiho véku

V soudasnosti jsou univerzity tietiho véku realizovany na vétsing vysokych kol v Ceské
republice. Univerzita tfetiho véku v Olomouci byla prvni zaloZenou univerzitou tohoto typu
v CR, a to v roce 1986. Dale nasledovala U3V v Praze v roce 1987. Vzdélavaci kurzy
obvykle trvaji jeden semestr, tedy 12 tydnti, a mohou byt strukturovany tak, aby na sebe
navazovaly po nékolik let. Studium na univerzité tfetiho véku se zakoncuje zaveére¢nou praci
a promoci. Seniofi, ktefi chtéji frekventovat tyto kurzy, musi dosahnout seniorského véku a

mit stfedni vzdélani s maturitou (Sucha a Holmerova, 2019).
Akademie tfretiho véku

Akademie tietiho véku jsou pofadany riznymi institucemi, jako jsou stiedni nebo zékladni
Skoly, neziskové organizace, kulturni domy, knihovny a domovy déti a mladeze. Vzdélavaci
kurzy pro seniory mohou byt jednorazové, ale také se mohou konat v kratkodobych nebo
dlouhodobych cyklech. Obsah kurzii je velmi riznorody a seniofi si mohou vybirat z Siroké
nabidky obort. Podminkou absolvovani kurzu zpravidla nebyva zavérecnd prace a seniofi

po dokonceni kurzu obdrzi certifikat o absolvovani (Suchd a Holmerova, 2019).
Univerzity volného ¢asu

Univerzity volného Casu neposkytuji osvédceni o absolvovani a nekladou diiraz na vstupni
ani vystupni testy. Tyto univerzity jsou oteviené ob¢aniim vSech vékovych skupin a Casto
zahrnuji exkurze a praktickou vyuku. Spektrum témat je obvykle rozmanité (Suchd a

Holmerova, 2019).
Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata

Tyto univerzity poskytuji prarodi¢im a vnoucatim moznost spole¢ného studia. Prarodice
zde piebiraji novou a nezvyklou roli, buduji vztahy se svymi vnoucaty a ziskavaji nové
dovednosti. Tento koncept byl poprvé zaveden Centrem celozivotniho vzd€lavani a
Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy v Praze v akademickém roce 2004/2005
(Sucha a Holmerova, 2019).

Virtualni univerzita tietiho véku

Podstatou virtualni univerzity tfettho véku je vyuziti informac¢nich a komunikacnich
technologii ke vzd€lavani seniorti. Ne vSichni seniofi maji moznost osobni ucasti na
vzdelavani, at’ uz kvili nedostupnosti univerzity v jeho okoli nebo kviili nedostatku mobility.

Z tohoto ditvodu vypracovala Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v
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Praze projekt, ktery ma seniortim s témito omezenimi zpfistupnit vzdélavani. Kurzy jsou
prezentovany formou multimedialnich pfednasek, které pfipravuji akademici. Tyto
materidly jsou k dispozici registrovanym senioram prostiednictvim portalu fakulty. Seniofi
se pravideln¢ setkdvaji v konzultacnich stiediscich, kde mohou navstévovat kurzy a
absolvovat pribézné testy. Maji moznost opakované pfistupovat k pfednaskam a vyuzivat
slovnicek pojmil a platformu pro komunikaci s ostatnimi studujicimi seniory (Sucha a

Holmerova, 2019).
Kluby senioru

Jedna se o zdjmova sdruzeni pro lidi ve stejném véku, ktera jsou obvykle financovana
obecnim rozpoctem a jejich edukaéni ¢innosti mohou byt jak jednorazové, tak pravidelné.
Jednordzové aktivity zahrnuji besedy, prednasky, divadelni a vystavni navstévy, koncerty a
poznavaci vylety. Pravidelné kurzy se zamétuji na riizné oblasti s cilem posilovat pamét’,

ziskavat nové znalosti a zdokonalovat existujici dovednosti (Suchd a Holmerova, 2019).
Letni §kola pro seniory

Letni Skola pro seniory ptredstavuje zajimavy projekt, ktery vznikl na Vysocin€. Tato letni
Skola obsahuje cykly pienasek s riznymi tématy a maji za cil podpofit aktivni Zivotni styl
seniortl. Letni $kola je poskytovana zdarma a ptfednasky probihaji od ¢ervence do zaii (Sucha

a Holmerova, 2019).
Centra aktivizacnich programii

Centra aktivizacnich programu predstavuji diilezitou soucast socidlné-aktivizacnich sluzeb
pro seniory, jak je stanoveno v zékong ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Hlavnim cilem
téchto center je proziti plnohodnotného Zivota seniorti tim, Ze navazuji nové spolecenské
kontakty pomoci zdjmovych aktivit. Zaroven se tim snaZzi seniory ochréanit pied socialnim

vylou¢enim a zdravotnimi a psychickymi problémy (Suchéd a Holmerova, 2019).
Volnocasové aktivity v knihovnach

Volnocasové aktivity v knihovnach se li§i podle konkrétniho regionu, ve kterém nachazi.
Poskytuji Sirokou nabidku programil pro seniory, které jsou zdarma nebo za maly poplatek.
Tyto aktivity zpravidla zahrnuji vystavy, prednéasky, filmové projekce, klubové setkani,

besedy a dalsi (Sucha a Holmerova, 2019).
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2.4 Univerzita tretiho véku

Univerzita tfetiho véku je jednou z nejbéznéjSich instituci poskytujicich vzdélavani pro
osoby v pozdnim obdobi zZivota. Cilem vzd€lavani seniora je predat jim rozsahlé mnozstvi
znalosti na tirovni vysokoskolského vzdéelani a soustiedit se predev§im na jejich individudlni
rozvoj. Vedle toho je vzdélavani pro seniory také motivaci k socidlni interakci a snizuje
riziko vzniku riznych onemocnéni, jako je napiiklad Alzheimerova choroba. Vzd€lavani
rovnéz poskytuje moznost kvalitné travit volny ¢as a pomahé zpomalovat procesy starnuti
(Adamec a Krystof, 2011).

Organizatofi 1 samotni seniofi zdUraziuji, Ze vzdélavani pro seniory ma Uplné odliSny
vyznam nez pro mladé lidi. Pro seniory je vzdélavani v pozdnim véku zvlastni udélosti,
necim, ¢eho si velmi vazi. Mnozi si tak plni své neuskutecnéné sny z dob, kdy neméli
moznost studovat z riiznych divodi. Pedagogové, vyucujici na univerzité tretiho veku,
vnimaji tuto praci jako mimotadné inspirativni. Jako pozitivni aspekt vzdélavani seniort
povazuji jejich nadSeni a zajem ke studiu. Podle Association Internationale des Universités
du Troisieme Age je hlavnim cilem univerzit tfetiho v€ku rozsifeni znalosti seniorq,

pozitivni ptispévek k jejich celkovému zdravi a vitalit¢ a snaha o prevenci mentalniho

starnuti (Adamec a Krystof, 2011).

Historie a vznik univerzit tietiho véku v Ceské republice

V poloving 20. stoleti doslo k vyznamné zmén¢ v mordlni a etické urovni spolecnosti, ktera
zahrnovala také zvySeni vzdélanosti populace jako celku. Tato proména vedla k rozsifeni
role skol, které jiz nebyly zaméteny pouze na studenty mladého véku, ale také na jedince
v postproduktivnim obdobi Zivota. Vzdélavani seniorti poskytované na vysokych skolach
mélo dva zakladni cile, a to zlepSeni kvality Zivota a zvySeni Grovné vzdélani seniort.
(Adamec a Krystof, 2011).

Profesor Pierre Vellas dlouhodobé¢ podporoval potfebu vzdelani u osob vyssiho véku a sam
pouzil tento termin poprvé v roce 1973 na francouzské Univerzité socialnich véd v Toulouse.
Jeho snahou bylo predevSim zlepsit kvalitu Zivota seniorti prostfednictvim vzdelavani.
Zvlastni pozornost vénoval vzdélavani osob pracujicich v oblasti zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb. Vznik univerzity pfedstavoval symbol nového, aktivniho a informac¢niho pfistupu

samotnych senior ke svému zivotu. V tomto stadiu zivota umoziuje vzdélavani senioram
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rozvijet nové zajmy, navazovat nové kontakty a spolecné se rozvijet, coz ptispiva k celkové
kvalité jejich zivota (Adamec a Krystof, 2011).

Jak jiz bylo uvedeno, Univerzity tietiho v€éku se zacaly objevovat béhem 70. let minulého
stoleti, ale n¢které Skoly je zakladaly az po roce 2000. Tyto univerzity umoziiuji jedincim
starSiho véku studovat obory, které odpovidaji zaméfeni jednotlivych fakult. Nabidka obort
je velmi rozmanitd, zahrnuje oblasti od humanitnich pies ptirodovédné az po technické
discipliny (Adamec a Krystof, 2011).

Kazda univerzita si vymezuje vlastni podminky pro pfijeti. Jednou z kli¢ovych podminek,
kterou vétSina Skol uplatiiuje, je v€kova hranice, kterd casto odpovida véku pottebnému pro
narok na starobni diichod. Existuji v§ak vyjimky, kdy jsou pfijimany i osoby daleko mladsi
(Adamec a Krystof, 2011).

Studium na univerzité tfetiho véku obvykle trvd 3 az 4 roky a zpravidla je zakoncena
promoci, pii které UspéSni absolventi ziskaji certifikat, osvédceni nebo jiny doklad o
absolvovani U3V. V¢tSina studii na univerzité tfettho véku je placena a jejich cena je

riznoroda. (Adamec a Krystof, 2011).

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky

Asociace univerzit tietiho véku byla zalozena v ¢ervnu 1993 v Praze s cilem podporovat
zakladani univerzit tfetiho véku na vysokych $kolach po celé Ceské republice. Jeji hlavni
daraz spocival v usilovani o pravidelna setkani Skol zapojenych do tohoto projektu, aby
dochazelo k vyméné nazort, poznatkii a zkugenosti. Vznik AU3V CR byl motivovan
potiebou organizace, kterd by umoznila systematickou diskusi o univerzitach tietiho véku.
Diive tyto Skoly navazaly spolupréci a sdilely zkuSenosti mezi sebou, ale s rozvojem ¢asu
se staly dostate¢né samostatnymi a nezavislymi, a proto vznikla potieba ziidit asociaci, ktera
by koordinovala jejich rozvoj a sdileni znalosti (Adamec a Krystof, 2011).

Jednim z hlavnich cili Asociace univerzit tfetiho véku je zdlraznovat zakladani novych
Univerzit tfetiho véku v Ceské republice. K tomu pofdda seminafe a riizna setkani, kde se
sdili informace o ¢innosti samotnych univerzit. Dilezitym prvkem je také ziskavani novych
kontaktli s odbornymi organizacemi k posileni mezigeneracni solidarity (Adamec a Krystof,
2011).

Jednou z vyznamnych instituci, se kterou Asociace U3V udrzuje kontakt, je Centrala pro
vSeobecné dalsi védecké vzdélavani univerzity v Ulmu. Tato centréala byla jednim z prvnich
subjekti, které si uvédomily vyznam komunikacnich technologii ve vztahu se vzdélavanim

seniort. Asociace podporuje své Cleny v rozvoji po celé Evropé prostiednictvim potadani
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konferenci a odbornych seminafi, které frekventuji zpravidla delegati z Némecka,
Spanélska, Finska, Polska, Mad’arska a Slovenska (Adamec a Krystof, 2011).

V soucasné dob¢ je hlavnim cilem Asociace univerzit tfetiho véku umoznit kvalitni a
komplexni vzdélavani na vSech univerzitach. Toho se snaZzi docilit pravidelnymi kontrolami
kvality, podporou a zajisténim dostupnosti vzdélavani seniorim nejen v rdmci univerzit v
Ceské republice, ale i ve svétovém méFitku. AU3V udrzuje trvaly kontakt s mezinarodnimi
organizacemi, mezi n¢Z patii zejména Association Internationale des Universités du
Troisiéme Age a European Federation of Older Students.

AU3V zastava dilezitou roli ve spojeni mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
a vSemi vysokymi Skolami v souvislosti s financovanim edukace seniorti na univerzitach
ttetiho véku. AU3V hrala klicovou roli pfi zavadéni Systému centralni evidence vykont
U3V, coz pomohlo k transparentnosti pii naklddani s finan¢nimi prosttedky ze statniho
rozpoctu, uréenymi pro vzdélavani seniorti na U3V. Hlavnim poslanim a vizi AU3V je
zajistit kvalitu vzdélavani prostfednictvim U3V na vysokoskolské urovni. Asociace
zduraznuje eticky rozmér tohoto typu vzdélavani, potvrzuje vyznam univerzit v SirSim
spolecenském kontextu a prosazuje dostupnost vzdélavani pro seniory (Asociace univerzit

tietiho véku, © 2018).
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3 MOTIVACE SENIORU KE VZDELAVANI

Téma motivace je obecné velmi Siroké, proto se tieti kapitola teoretické prace bude
podrobnéji zabyvat motivaci seniord ke vzdélavani. Mimo to, kapitola zahrnuje jak samotny
pojem motivace, tak jeji ¢lenéni a v neposledni fad¢ popisuje motivy, které vedou seniory

k tcasti na vzdélavani.
3.1 Motivace

Motivace piisobi jako hnaci sila lidského jednani a podnécuje nas k uspokojovani vlastnich
potieb. Tyto potieby nejsou jen biologické, ale také socialni a pracovni, vyplyvajici z nasi
existence ve spolecnosti. Motivace vychdzi z sili organismu dosahnout rovnovéahy s okolim,
prostfednictvim c¢innosti, které vedou k osobnimu uspokojeni a nezavislosti. Skutecnou
motivaci je schopnost presvédcit sami sebe o dilezitosti naseho usili a odpoveédét na otdzku:

Proc se snazit dosahnout schopnosti uspokojovat své potieby sam? (Klevetova, 2017)

Novékova a Lorenzova (2020) uvad¢ji, ze motivace muze byt definovéna jako pohnutka
k akci. Jako zdroj, na kterém je zékladni jednani jednotlivce postaveno, a ktery soucasné
vysvétluje toto jednani. Jedna se o proces, ktery fidi a dodavé energii chovani do urcitého
sméru. V kontextu vzdélavani a u¢eni ma motivace zna¢ny vyznam, ale je patrné, ze se miize
vyznamné liSit v zavislosti na vé€ku, pohlavi, rodinném stavu nebo misté bydliste¢ (Novakova

a Lorenzova, 2020).

3.2 Druhy motivace

Nakonecny (2014) rozd€luje motivaci do téchto zakladnich kategorii:
1. Intrinsicka (vnitini) a extrinsické (vnéjsi).

2. Védoma a nevédoma.

3. Priméarni a sekundarni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Intrinsicka a extrinsicka motivace

Rozliseni motivace na intrinsickou (vnitini) a extrinsickou (vnéjsi) je bézné¢ a casto
pouzivané. Veskerd motivace je vlastné interni proces, ktery se odehrava uvniti jedince.
Intrinsickd motivace je Casto povazovana za samotnou motivaci, zatimco extrinsicka se spise
tykd vnéjsitho motivovani jedince. Z toho vyplyva, Ze intrinsickd motivace vychézi z
vnitinich impulsti smétujicich k samotné €innosti, zatimco extrinsicka je spojena s vnéjSimi
podnéty, jako jsou odmény ¢i tresty. Je dilezité si uvédomit, ze tyto druhy motivace nejsou
zcela oddélené, protoze vnéjsi pobidka mize vést k pozadovanému chovani pouze tehdy,

pokud vyvolé vnitini motivaci (Nakonecny, 2014).
Védoma a nevédoma motivace

Védoma motivace se vztahuje k situaci, kdy jedinec pln€ rozumi motiviim svého jednani a
aktivné smeétuje k dosazeni konkrétniho cile. Naopak nevédomé motivace probiha v nasem
podvédomi, nezavisle na naSem racionalnim uvazovani a vyplyva z nevédomych potieb.
Tento typ motivace mize vést k chovani, aniz bychom si byli védomi jeho skute¢ného
motivu, nebo si jej chybné vysvétlovali. Podvédomi obsahuje stavy mysli a procesy, jako
jsou emoce, predstavy a touhy, které jsou pro jedince védomé nepiijatelné, a proto jsou
potlaceny a nevstupuji do védomi. Tento mechanismus miize vést k automatizaci a vytvareni

navykovych vzorcii chovani (Nakone¢ny, 2014).
Primarni a sekundarni motivace

Motivace se Casto dé€li na primarni a sekundarni motivaci. Primarni motivace vychazi z
vrozenych biologickych vzorctu chovani, znamych také jako instinkty, které jsou zalozeny
na pudovych impulzech a mohou byt ovlivnény ucenim. Na druhou stranu, sekundarni
motivace vychazi z nauc¢eného chovéni, které je vysledkem vlastniho rozhodnuti jedince

(Nakonecny, 2014).

3.3 Motivace senioru k ucasti na vzdélavani

Motivace piedstavuje kliovy faktor ovliviiujici pribéh celého vzdélavaciho procesu. U
seniorti neni vétSinou pfitomny vnéjsi tlak nebo nutnost studia, a proto je jejich vnitini
motivace klicovym prvkem, ktery je vede k dobrovolnému vzdélavani. Vybér studijniho
oboru je pro n¢ dilezity, a Casto se fidi tim, co je jim nejblizsi a co je oslovuje nejvice.

Ptedchozi pozitivni zkuSenosti s u¢enim mohou byt silnym motivaénim impulzem, ktery je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

podnécuje k dal§imu studiu. Pro mnoho seniort je vzdélavani zptisobem, jak si rozsifit své
znalosti a dovednosti, a také naplnit své osobni z4jmy. Nekteii se rozhodnou studovat i za
ucelem udrzeni své psychické a socialni stability. Bojuji tak proti izolaci a snazi se zapojit
do spole¢nosti, aby si udrzeli svou sobéstatnost a sledovali své sny (Spatenkova a

Smékalova, 2015).

Pokracovani v u€eni a ziskdvani novych dovednosti mize ptfinést seniortim fadu pozitivnich
zmén v zivote, jako je posileni paméti, sebevédomi a socidlnich vazeb. Je nezbytné, aby
seniofi méli pocit podpory a povzbuzeni ve svém vzdé€lavani, at’ uz se jednd o formalni
studium na univerzité tfettho v€ku nebo ucast na neformalnich workshopech, kurzech ¢i
online vzdé¢lavacich programech. Nabizeni ptilezitosti k celozivotnimu uc¢eni miZze pomoci
seniorim udrzet si mentalni aktivitu, zlepsSit kvalitu svého Zivota a posilit jejich pocit
prislusnosti ke spole¢nosti. Podle vyzkumu Novéakové a Lorenzové (2020) je pro motivaci
seniori k vzdélavani klicova predevSim pozitivni motivace, spojenda s uspéchem ve
vzdelavani a ocenénim. Naopak by se negativni motivace, jako je nedostatek zajmu nebo

negativni hodnoceni, neméla v zadném piipad¢ vyskytovat (Novakova a Lorenzova, 2020).

Béhem svého vzdélavani maji senioii rizné potieby, kterych se snazi dosahnout. Patii sem
napiiklad seberealizace, kompenzace nedostatkll, socidlni a kognitivni potieby. Ziskané
znalosti nejenze uspokojuji jejich osobni zdjem, ale mohou byt také prakticky vyuzity v
riznych oblastech, v¢etné pracovniho trhu. Seniofi, ktefi studuji obory s humanitnim
zamétenim, mohou ziskané dovednosti uplatnit naptiklad jako priivodci v muzeich nebo

galeriich (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Motivace seniort ke vzdélavani neni pouze urcena jejich vzdélavacimi potfebami, ale také
jejich zajmem o rozsifeni nebo prohloubeni existujicich znalosti a orientaci v aktualnim
spolecenském déni. DalSim faktorem muze byt situace, kdy seniofi nachéazeji motivaci k
vzdélavani ve svych omezenych moznostech komunikace, touze po kontaktu se svymi
vrstevniky, pocitu osamoceni nebo snaze o posileni pocitu soundlezitosti (Zormanova,

2017).

Motivace seniortt k vzdélavani je determinovédna Sirokou Skalou faktorti. Mezi né patii
dosazené vzdélani jednotlivce, ale také charakter tohoto vzdélani. Tyto faktory ovliviiuji
zajem seniorti o rtizné oblasti poznani a jejich ucast na kulturnich aktivitdch. DalSim
vyznamnym faktorem muze byt socidlni aktivita v rdmci rodiny nebo mimo ni, politické
angazma, snaha o zlepSeni podminek ve spole¢nosti, zajem o ochranu prav seniorti a dalsi.

Podle Benese miize motivaci ke vzdélavani byt i osobni zéliba seniora v poznavani novych
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véci. Dale mohou hrat roli touha po socidlnim kontaktu, o¢ekavani ohledné reakce okoli
nebo snaha najit smysl Zivota pfi uvédomeéni si vlastni kone¢nosti. Dalsi motivujici faktory
zahrnuji adaptaci na télesné, dusevni a socidlni zmény a udrzeni osobni vitality. Vzdélavani
senioril také plni preventivni funkci, nebot’ pomaha odstraiiovat a vyrovnavat nedostatky s

cilem udrzeni fyzické a duSevni kondice (Benes, 2014).

Podle empirického vyzkumu provadéného autorkami Novékovou a Lorenzovou (2020) se
zaméfenim na motivaci seniort k celozivotnimu vzdélavani v ramei vysokoskolskych kurza
se ukazalo, Ze klicovym motiva¢nim prvkem pro seniory je touha po dal$im rozsifeni
védomosti a dovednosti. Dal§im vyznamnym faktorem motivace je potfeba aktivniho vyuziti
volného ¢asu. Naopak, motivace spocivajici v navazovani novych vztahi s vrstevniky nebyla
pro seniory zasadni. ZjiSténi ukézala, ze motivace neni vyznamné ovlivnéna pohlavim,
veékem nebo dosazenym vzde€lanim seniort. Nicméné byl zaznamenan urcity vliv profesniho
zaméfeni studia na motivaci, kdy zdjem o ziskani novych dovednosti mirné pfevazoval u
studentli 1ékatskych a humanitnich obort. Z vysledkl této studie rovnéz vyplyva vyznam
vnitini motivace pfi zdjmovém studiu a zlepSovani kvality Zivota seniorti. Vnitini motivace
je klicovym faktorem pro kognitivni, socialni a fyzicky rozvoj kazdého jednotlivce, protoze
podnécuje k uceni novych dovednosti. Tato vnitini motivace je vSak zaroven silné

individudlni zalezitosti (Novakova a Lorenzova, 2020).

Z vyzkumu provedeného autorkami Kutnohorskou a Telnarovou (2018) vyplyva, ze mezi
nejcastéjsi diivody, proc se seniofi rozhoduji ziskavat nové znalosti, patii jejich zajem o dané
studijni téma a motivace ke zlepSeni paméti a nabyti novych poznatki. Dalsim dulezitym
faktorem je touha byt v kontaktu s ostatnimi lidmi a navazat nova ptatelstvi. Mezi uvadéné
divody patii i moznost setkdvat se s novymi lidmi a zdjem o informacni technologie, ktery
je Casto motivovan tlakem moderni doby, kdy si seniofi pteji udrzet krok s technologickym
pokrokem. Dal$i motivaci je moznost zapojeni se do mezigeneracniho dialogu, zejména
pokud jde o ptilezitost zamyslet se nad historii rodiny a vlastnim Zivotnim ptibé¢hem, i kdyz

na povrchu (Kutnohorska a Telnarova, 2018).
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3.4 Faktory ovliviiujici motivaci senioru

Vsechny instituce a jednotlivci, ktefi se angazuji v poskytovani vzdelani pro seniory, se musi
potykat s fadou vyzev, které nejsou pouze spojeny s piirozenymi zmeénami spojenymi s
veékem. Tyto vyzvy nejsou pouze omezeny na bariéry jako je ztrata sluchu nebo zraku, které
mohou ovlivnit G€astniky vzdélavacich programd, ale také zahrnuji problémy v dalSich

oblastech.

Podle Spatenkové a Smékalové (2015) jsou tyto prekazky rozdéleny do nékolika kategorii.
Nékteré z nich jsou pomérné nepodstatné. Naopak jiné prekdzky, jako jsou zdravotni bariéry,

vytvareji znacné omezeni nebo dokonce tiplné brani moznosti vzdélavani seniora.

V §ir§im kontextu lze, podle Krystoné, Serdka a Tomczyka (2014), bariéry rozdélit na

nasledujici kategorie:

Situaéni - Mezi bézné situacni piekazky lze zaradit nedostatek financi a nedostatecnou
dostupnost dopravy. Tyto faktory jsou takové, které jsou ptimym diisledkem aktudlni zivotni

situace jednotlivce.

Institucionalni - Tyto bariéry nejsou pfimo zpisobeny samotnym ucastnikem, ale jsou spise
vysledkem nedostatkli ze strany poskytujicich instituci. Miize se jednat napiiklad o
nedostate¢nou informovanost instituci o dostupnych vzdélavacich kurzech nebo nedostatek

kurzii odpovidajicich potfebam ucastnikii.

Dispozi¢ni - Tato kategorie zahrnuje bariéry spojené s psychickym a fyzickym stavem
jednotlivee. Uastnik mtize napiiklad pocitovat obavy z toho, Ze nebude schopen zvladnout
studium, nebo muize byt presvédcen, ze vzdélavani jiz pro néj neni relevantni. Seniofi s
témito presvédCenimi si Casto neuvédomuji, ze vzdélavani prispiva ke zlepSeni jejich
fyzického 1 intelektualniho stavu a pfinasi jim tak kvalitnéjsi a diistojnéjsi zivot (Kryston,

Serdk a Tommczyk, 2014).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka Cast prace navazuje na vySe popsanou problematiku teoretické ¢asti. Tato Cast se
bude zabyvat otazkami a odpovéd’'mi respondentti na problematiku motivace ke studiu
seniortl na univerzité tietiho véku. Nejprve popiSe samotny vyzkumny problém a nésledné
ptiblizi cile vyzkumu a vyzkumné otazky, ze kterych navdze na vyhodnoceni a interpretaci

ziskanych vyzkumnych dat.

4.1 Vyzkumny problém

Edukace seniort je aktudlnim tématem soucasnosti a navzdory postproduktivnimu véku je
dalezit¢ umoznit lidem vzdélavani a jejich rozvoj. Prospéch diky vzdé€lavani seniort je
obsazen v procviCovani mozku, potlaceni hrozby jejich socidlniho vylouceni, navédzani
novych socidlnich vztahi a osvojovani si novych poznatkli a dovednosti. Vzdélavani seniori
pozitivné ovlivituje aktivni stdrnuti a ptispiva k lepsSimu ptizpisobeni se novym udalostem

a vyzvam moderni spole¢nosti.

Vyzkumny problém byl formulovan jako motivace seniord ke vzdélavani na univerzité

tretiho véku a zabyva se zde motivy, odhodlanim a vili ke vzdélavani ve stafi.

4.2 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Cile vyzkumu byly formulovany nasledujicim zptisobem.
Hlavni vyzkumny cil

Cilem vyzkumu je zjistit jaké jsou nejcastéjsi motivy seniori ke studiu na univerzité tietiho

veéku.

Diléi vyzkumné cile
1. Cilem je zjistit jaké jsou faktory vnitini motivace seniori ke vzdélavani na univerzité
tretiho véku.
2. Cilem je zjistit jaké jsou faktory vnéjs$i motivace seniort ke vzdé€lavani na univerzité
tretiho veku.
3. Cilem je zjistit jaké faktory ovliviiuji motivaci seniorti ke studiu na univerzité tfetiho

veéku.
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K dosazeni cili byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky.
Hlavni vyzkumna otazka

Jaké jsou nejcastéj$i motivy seniorti ke studiu na univerzité ttetiho véku?

Diléi vyzkumné otazky
1. Jaké jsou faktory vnitini motivace seniori ke vzdélavani na univerzité tietiho véku?

2. Jaké jsou faktory vnéjsi motivace seniort ke vzdélavani na univerzité tretiho véku?

3. Jaké faktory ovliviiuji motivaci seniort ke studiu na univerzité tietiho véku?

4.3 Metoda sbéru dat

Pro realizaci vyzkumu a dosazeni cili byl zvolen kvantitativni pfistup, a to formou
dotaznikového Setfeni. Podle Chrasky (2007) ma dotaznik nespornou vyhodu v relativné
rychlém a malo nédkladném sbéru dat od velkého poctu respondentl, avSak pfi sestaveni
takového dotazniku je nutno klast diraz na jeho odborné sestaveni a vhodné pouziti
(Chraska, 2007). Dotaznik byl sestaven za pomoci studie odborné literatury a sklada se ze
17 polozek vlastni konstrukce, kdy sada otdzek obsahuje kontaktni, uzaviené, polouzaviené
a vyctové polozky, které byly logicky sefazeny. Sbér dat prob¢h v dobé od 31.1.2024 do
9.2.2024. Vzor dotazniku je souc¢asti ptilohy P I.

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim vyzkumnym souborem je populace zkoumaného problému, tedy seniofi studujici
na univerzité ttetiho véku. Vybérovy soubor se skldda z respondenti studujicich na vybrané
U3V, kteti byli dotazovani prostfednictvim dotazniku pfevedeného do online verze. Tento
dotaznik mohli respondenti oteviit pomoci svych ptihlasovacich udaji do internetového
portalu vzdélavaci instituce, tudiz nemohlo dojit k tomu, ze by dotaznik vyplilovala osoba
mimo vyzkumny soubor. Vyhodou online formy vypliovani je ta, Ze respondenti mohli
dotazniky vyplnit doma na svych zatizenich, aniz by moli byt ovlivnéni odpovéd’'mi svych
kolegii. Nevyhodou je vSak to, Ze v prubéhu vyplnovani se nemohli dotazat na ptipadné
nejasnosti, i kdyZ soucasti dotazniku byly pokyny k jeho vyplnéni.

Celkovy pocet vyplnénych dotaznikl je 139, pfi¢emz vSechny vyplnéné dotazniky jsou

adekvatni k vyhodnoceni. Ze ziskanych dat 1ze o charakteristice respondenti vycist, ze

dotaznikového Setfeni se ucastnilo 15 muzt a 123 Zen. Zkoumané vékové rozmezi bylo
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stanoveno od 50 let a vice, pti¢emz byly moznosti odpovédi rozdéleny do vékovych skupin.
Nejpocetnéjsi v€kovou skupinou byla skupina v rozmezi 66 — 70 let v poctu 56 respondentd.
Druhou skupinou bylo 32 respondentii ve véku 61 — 65 let a tfeti nejpocetnéjsi skupina byla
71 — 175 let, ktera je zastoupena 28 respondenty. Co se tyce nejvyssiho dosazeného vzdélani,
65 respondentli ma stfedni vzdéldni s maturitou a 50 respondentli pak vysokoskolské

vzdélani.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Tato kapitola se zabyva analyzou a interpretaci dat ziskanych vyzkumnym Setfenim. Na
zacatku kapitoly je provedena analyza samotného dotazniku a poté nasleduje analyza
ziskanych dat. Soucasti kapitoly je také interpretace vyhodnocenych dat, ktera se zamétuje

na data souvisejici se stanovenymi cili vyzkumu.

5.1 Analyza dotazniku

Celkovy pocet polozek dotazniku je 17, které jsou rozdéleny do oblasti podle cild vyzkumu,
a to na vnitini a vnéj$i motivaci seniort ke studiu, nejcastéjsi motivy seniort ke studiu a
faktory ovlivilujici motivaci seniori ke studiu. Dotaznik za¢ind polozkou kontaktni a poté
nasleduje sada polozek €. 2 — 5, zkoumajici vnitini motivaci ke studiu. Navazuji polozky ¢.
6 — 9, zkoumajici vnéj$i motivaci ke studiu a polozka €. 10 zjist'uje nejcastéjsi motivy seniorti
ke studiu na univerzité tietiho véku. Polozky €. 11 — 12 zkoumaji faktory ovliviiujici
motivaci seniort ke studiu a zdvérecné polozky €. 13 — 17 jsou identifikacni, které zjistuji

zékladni informace o respondentech.

5.2 Analyza vysledki

Otazka €. 1. Souhlasite s tvrzenim, Ze vzdélavani je dilezité i ve VaSem véku?

Prvni polozka dotazniku plni funkci kontaktni polozky, kterd ma dle Chrasky (2007) slouzit

jako uvedeni do problematiky a navozeni kontaktu mezi respondentem a vyzkumnikem.
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Otazka ¢. 2. Jaka je VaSe zkuSenost s predeSlym vzdélavanim?
Graf 1 — ZkuSenost s piedeslym vzdélavanim
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M ZkuSenost s predeslym vzdélavanim

Druhd polozka dotazniku zjistuje, jakou méli respondenti zkuSenost s predeslym
vzdélavanim. Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze 77 (55 %) respondentli ma velmi
pozitivni a 58 (41 %) respondentii ma spiSe pozitivni zkuSenost s ptedeslym vzdélavanim.
Naopak pouze 2 (2 %) respondenti maji spiSe negativni zkusenost s predeslym vzdélavanim

a2 (2 %) respondenti maji tuto zkusenost velmi negativni.
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Otazka €. 3 Jaky je Vas vztah k uceni?
Graf 2 — Vztah k uceni
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Treti polozka dotazniku, zjiStujici vztah respondentli k uceni ukazuje, ze 66 (47 %)
respondentll ma pozitivni vztah k uc¢eni a 72 (52 %) respondentii mé k uceni spiSe pozitivni

vztah. Pouze 1 (1 %) respondent uvedl, Ze jeho vztah k uceni je spiSe negativni.
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Otazka €. 4 Jaky obor jste si pro studium zvolili?
Graf 3 — Volba oboru
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Polozka dotazniku €. 4 zkoumad, zda respondenti studuji obor, kterému se diive vénovali, ¢i
nikoliv. Vysledky ukazuji, ze vétSina respondentti 111 (80 %) zvolila obor, kterému se diive
nevénovala, naopak 28 (20 %) respondentii se oboru dfive vé€novala a své znalosti dale

prohlubuji.
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Otazka ¢. S Citite, Ze studium na U3V vam pomaha dosahnout VaSich osobnich cili?
Graf 4 — Dosazeni osobnich cilu
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Tato polozka zkoumad, zda studium napomaha seniorim k dosazeni jejich osobnich cila ¢i
nikoliv. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze 70 (50 %) respondentii odpovéd¢€lo na otdzku urcité
ano a 57 (41 %) respondenti odpovédélo spiSe ano. Obé tyto odpovédi vypovidaji, Ze
studium respondentim pomahd naplnit jejich osobni cile nebo z4jmy. Naopak 11 (8 %)
respondentli odpovédelo spise ne a 2 (1 %) respondentti odpovédelo vitbec ne, coz vypovida,

ze témto respondentiim studium nepomaha pii plnéni jejich osobnich cilt.
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Otazka €. 6 Byli jste nékym vybizeni ke studiu na univerzité tretiho véku?
Graf 5 — Vybizeni ke studiu

Vybizeni ke studiu
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- o
0%

Ano Ne

M Vybizeni ke studiu

Polozka €. 6 ma za cil zjistit, zda byli respondenti ke studiu vybizeni jinou osobou. To muze
vypovidat o pfitomnosti vn¢j$i motivace ke studiu, ktera vSak neni tolik silné jako motivace
vnitini. Podle vysledkti odpovédélo 114 (82 %) respondentll, Ze ke studiu nebyli nikym
vybizeni, coz poukazuje na to, ze by respondenti neméli byt motivovani vnéj$ni motivaci ke
studiu. Naopak vybizeno ke studiu bylo 25 (18 %) respondentl. V této odpovédi méli
respondenti doplnit, kdo je ke studiu vybizel.
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Otazka ¢. 7 Jsou pro Vas motivujici studijni aspéchy vrstevniki ve vzdélavani?
Graf 6 — Motivace studijnimi ispéchy vrstevnikli
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Dal$im motiva¢nim prvkem vnéj$i motivace seniori mohou byt praveé uspéchy jejich kolegii
z fad studentl univerzity tietiho véku a na toto se zaméiuje polozka €. 7. Z vysledka vyplyva,
7e pro 78 (56 %) respondentil jsou motivujici pravé Gspéchy jejich vrstevnika pii studiu, a

pro 62 (44 %) respondentl nikoliv.
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Otazka €. 8 Byla by pro Vas motivujici prospéchova sleva ve Vasem vzdélavani?
Graf 7 — Motivace prospéchovou slevou
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Tato polozka se zamétuje na vnéjsi motivacni prvek prosttednictvim prospéchové slevy ve
vzdélavani seniorii. Vysledky ukazuji, ze pro 50 (36 %) respondentl by prospéchova sleva
byla motivujici v jejich studiu a 89 (64 %) respondentl uvedlo, Ze by tato sleva neméla vliv

na jejich motivaci ke studiu.
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Otazka €. 9 Podporuje Vs ve vzdélavani rodina nebo pratelé?

Graf 8 — Podpora rodiny, pratel
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Polozka €. 9 se zaméfuje na to, zda seniory podporuje v jejich vzdélavani rodina nebo pratelé.
Zde vétsina respondentt 121 (87 %) uvedla, Ze jsou podporovani rodinou nebo piateli a 17

(13 %) respondentli naopak nejsou podporovani.
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Otazka €. 10 Z jakého diivodu jste se rozhodl/a studovat na univerzité tietiho véku?

Graf 9 — Duvod ke studiu
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Desatéa polozka dotazniku zjist'uje, jaké motivy vedou seniory k ucasti na vzdélavani a jaké
jsou ty nejcastéjsi. Respondenti méli v otdzce moznost zvolit 3 odpovédi. Vysledky ukazuji,
Ze prvnim motivem seniorl ke studiu, ktery zvolilo 118 (31 %) respondentll, je ziskani
novych znalosti a dovednosti. Druhym motivem je udrzet se v psychické a fyzické kondici,
ato pro 101 (27 %) respondentil. Na tietim misté€ je potieba spoleCenského kontaktu, kterou
zvolilo 65 (17 %) respondentii. Nasledovalo smysluplné vyplnéni volné¢ho casu, kdy
odpovédélo 56 (15 %) respondentt, 15 (4 %) respondentl zvolilo zvySeni sebevédomi jako
jeden z jejich motivi a 12 (3 %) respondentt uvedlo jednu ze svych odpovédi nemoznost
studia v minulosti. Moznost odpovédi ziskat osvédCeni nezvolil zadny z respondentt.
Posledni moznost, uvedeni jiného motivu, zvolilo 6 (2 %) respondentli. Mezi jiné divody
uvadéli respondenti nejcastéji zajimavou nabidku témat kurzl,, moznost piedavat informace

svym blizkym nebo dlouhodoby zajem o urcity obor.
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Otazka €. 11 Ktery z uvedenych faktoru by ovlivnil Vasi motivaci?

Graf 10 — Faktory ovliviiujici motivaci
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B Faktory ovliviiujici motivaci

Polozka €. 11 zkouma, jaké faktory by mohly ovlivnit motivaci seniori ke studiu. V polozce
byl stanoven vycet deviti moznych faktort, pfi¢emz respondenti mohli zvolit maximalné tfi.
Nejcastéji zvolené ditvody, pro ovlivnéni motivace ke studiu, byly zvySeni finan¢nich
nakladii a Spatné dopravni obsluznost s umisténim mista konani, kdy tyto faktory volilo 54
(19 %) respondentii v obou ptipadech. Nasledovala nevhodna forma vzdélavani nebo aktivit,
a to pro 48 (17 %) respondenti. Nedostatek ¢asu by ovlivnilo motivaci 39 (14 %)
respondentim a 24 (8 %) volilo polozky rozsah a slozitost u¢iva a vzdalenost od bydlisté
k mistu vzdé€lavaci instituce. Obavu ze snizené schopnosti se ucit zvolilo 20 (7 %)
respondentli. Obtizné vyhledavani informaci zvolilo 13 (4 %) respondentii a mozZnost

odpovédi nizké sebedtvéry volili pouze 3 (1 %) respondenti.
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Otazka ¢. 12 Existuji podle Vas i jiné faktory, které mohou ovlivnit Vasi motivaci?
Graf 11 — Jiné faktory ovliviiujici motivaci
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Posledni polozka dotazniku zjistuje, zda podle ndzoru respondentl existuje jiny faktor
ovliviiujici motivaci ke studiu mimo faktory, které byly jiz zminény v poloZzce ¢. 11. Pokud
respondenti odpovédéli ano, méli moznost dopsat o jaky faktor se jedna. Odpovéd ano
zvolilo 43 (31 %) respondentil. Z této skupiny respondentti jich 21 (49 %) uvedlo, Ze jejich
motivaci by ovlivnilo zhorSeni zdravotniho stavu. Naopak 96 (69 %) respondentil
odpovédelo, Zze podle jejich nazoru nejsou jiné faktory, které by mohly ovlivnit jejich

motivaci ke studiu.
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5.3 Interpretace dat

Kapitola Interpretace dat se bude zabyvat zodpovézenim vyzkumnych otdzek za pomoci

analyzovanych dat z ptedesl¢ kapitoly, které byly ziskdny dotaznikovym Setfenim.

HVO: Jaké jsou nejcastéjsi motivy senioru ke vzdélavani na univerzité tietiho véku?

Nejcastéjsi motivy seniori ke vzdélavani na U3V gzjistovala polozka dotazniku ¢. 10.
Ziskané informace ukazuji, Ze nejCastéj$i motivaci senior ke studiu je touha ziskat nové
znalosti a dovednosti. Tento motiv odrazi snahu senior o osobni rozvoj a udrzeni krokt s
aktudlnimi trendy a rozsifovani svého obzoru. Druhym nej¢astéjsim motivem je snaha udrzet
se v psychické a fyzické kondici. Seniofi si jsou stale vice védomi vyznamu udrzovani svého
zdravi a vitality a vzd€lavani je vnimano jako prostiedek k udrzeni mentalni ostrosti a
fyzické pohody. Ttretim nejcastéjSim motivem senioril je potifeba spoleCenského kontaktu.
Univerzity tfetiho v€ku poskytuji prostiedi, kde se mohou setkavat s lidmi stejnych z4jmi a

vytvaret nové socialni vazby, coz ma pozitivni dopad.

Jako mén¢ casto uvadéné motivy lze zatradit smysluplné vyplnéni volného casu, které
predstavuje motivaci spojenou s touhou po aktivnim a plnohodnotném zivoté. ZvySeni
sebevédomi je dalsim faktorem, ktery motivuje seniory ke studiu. Usp&sné absolvovani
vzdélavacich kurzi maze posilit jejich sebevédomi a poskytnout jim pocit uspéchu a ovéieni
vlastnich schopnosti. Nemoznost studia v minulosti mtize byt motivaci pro ty seniory, kteti
nedostali v minulosti dostatecnou pfilezitost ke vzdélani. Studium na univerzité tietiho véku
jim poskytuje druhou Sanci a moznost naplnit své vzdélavaci ambice. Ziskani osvédceni se
ukazalo jako nejméné vyznamny faktor motivace ke vzdélavani seniort. K tomuto motivu

se neptiklonil zadny z oslovenych respondenti.

Mezi jiné dlivody, které respondenti nejCastéji uvadéli, patii zajimava nabidka témat kurzi,
moznost preddvat informace svym blizkym a dlouhodoby z4jem o urcity obor. Tato zjiSténi
naznacuji, ze motivace seniori ke studiu na univerzité¢ tretiho véku je diferencovana a

zahrnuje rizné osobni a socialni faktory.
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DVO 1: Jaké jsou faktory vnitini motivace seniorii ke vzdélavani na univerzité tietiho

véku?

Prvni dil¢i vyzkumna otdzka zjiStovala, jaké faktory vnitini motivace ke studiu na U3V jsou
u seniort obsazeny. Tyto faktory zkoumaly polozky dotazniku €. 2 — 5. Analyzovand data
z téchto polozek ukazuji, Ze vétSina respondentti méla v minulosti pozitivni zkuSenost se
vzdélavanim a zaroven maji v soucasnosti pozitivni vztah k u€eni, coz vyrazné podporuje
jejich vnitini motivaci k G¢asti na vzdélavani. Podle zjisténych informaci, ve vétsin€ ptipada
seniofi voli studijni obor, o ktery maji dlouhodobé zdjem, ale nemohli se mu diive vénovat.
M¢éné studentil potom voli obor, ktery jiz dfive studovali nebo obor jejich profesni kariéry.
Mezi zkoumanymi faktory vnitini motivace seniorti ke vzdélavani byly také osobni cile,
které si mohou seniofi plnit prostfednictvim studia na U3V. Vysledky vyzkumu ukazuji, ze

vetsing seniorim pomaha studium na U3V tyto jejich cile plnit.

DVO 2: Jaké jsou faktory vnéjsi motivace seniori ke vzdélavani na univerzité tietiho

véku?

Vnéjs$i motivace seniorti zjistovaly polozky dotazniku €. 6 — 9. Ziskana data z téchto polozek
ukazuji, ze vétSina respondentli nebyla ke studiu na univerzité ttetiho véku vybizena jinou
osobou. Dal§im zkoumanym faktorem vnéjsi motivace byla prospéchova sleva pro studenty
U3V, kterd by také pro vétSinu studentd nebyla motivujici ke studiu. Z toho vyplyva, ze v
téchto pripadech nebyl u seniorii piitomny vnéjsi faktor motivace ke studiu. Naopak pro vice
nez polovinu studentli jsou motivujici studijni Gspéchy jejich kolegl z fad studentl a také
pro vétsinu studenti U3V je motivujici podpora rodiny nebo ptatel. Vysledky téchto

zkoumanych faktord tedy naznacuji, Ze jsou u seniort pfitomny faktory vnéjsi motivace.

DVO 3: Jaké faktory ovliviiuji motivaci seniori ke studiu na univerzité tietiho véku?

Jaké konkrétni faktory ovliviiuji motivaci seniori ke studiu zjist'ovaly polozky dotazniku ¢.
11 a 12. Zjisténi ukazuji, ze existuje fada faktord, které mohou negativné ovlivnit motivaci

senioril a snizit jejich ochotu se UCastnit vzdélavacich aktivit.
Nejcastéji uvadénym faktorem ovliviiujicim motivaci seniort je zvySeni financnich nakladt
spojenych se studiem. Seniofi Casto disponuji omezenymi finan¢nimi prostfedky, a proto

mohou byt odrazovani vyS$$imi cenami kurzii nebo jinymi néklady spojenymi se
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vzdélavanim. Tento faktor muze predstavovat zasadni piekazku pro seniory s nizS$im
finan¢nim piijmem. Druhy nejcastéji uvadény faktor je nedostate¢na dopravni obsluznost a
umisténi mista kondni kurza. Pokud je univerzita ttetiho véku umisténa ve vzdalené lokalité
nebo je obtizné dostupnd, muze to snizit motivaci seniori ke studiu. Tietim nejcastéji
uvadénym faktorem je nevhodna forma vzdélavani nebo aktivit, které jsou nabizeny na
univerzité tfetiho ve€ku. Seniofi mohou preferovat urcité typy kurzt nebo formy vzdélavani,
a pokud nabizené aktivity neodpovidaji jejich zdjmim nebo potiebam, mize to snizit jejich
motivaci k ti¢asti. | nedostatek Casu se jevi, pro fadu studentt, jako dulezity faktor ovliviiujici
motivaci. Seniofi mohou byt zaneprazdnéni péci o rodinu nebo jinymi zavazky, coz jim

muze branit v tom, aby si nasli ¢as na studium.

Mezi méné Casto uvadeéné faktory lze zaradit rozsah a slozitost uciva. Seniofi mohou
pocitovat naro¢nost nékterych kurzii a obavat se, Ze nebudou schopni drzet krok s obsahem
a tempem vyuky. To muize vést k nedostate¢né motivaci a snizenému zajmu o ucast na
vzdélavani. Na motivaci seniort ke vzdélavani mize mit také vliv vzdalenost od bydliste k
mistu vzdélavaci instituce. Seniofi, ktefi ziji v oblastech s omezenou nabidkou vzdélavacich
instituci nebo maji daleko k nejblizsi U3V, mohou byt méné motivovani k ucasti kvili
obtizné dostupnosti. Snizend schopnost ucit se je dalSim faktorem, ktery ovliviiuje motivaci

seniortl ke studiu. S vékem miiZze dojit ke zhorSeni kognitivnich schopnosti a paméti, coz

muze vést k frustraci a pocitu neschopnosti zvladnout vzdélavaci pozadavky.

Nejméné seniofi volili Obtizné vyhledédvani informaci a nizkou sebedtvéru jako faktory,
které mohou sniZovat motivaci seniort ke studiu. Seniofi se mohou citit dezorientovani v
prostiedi univerzity tfetiho véku nebo se obavat, Ze nejsou schopni se ptizplisobit novym

vzdélavacim vyzvam.
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6 DISKUSE

Na zéklad¢ ziskanych dat z dotaznikového Setieni, ktery je soucasti ptilohy této prace, lze
usoudit, ze pocet zen studujicich univerzitu tfetiho véku vyrazné pievysuje pocet muzl a
nejpocetnéjsi vékova skupina seniorii je mezi 66 a 70 rokem Zivota. Co se tyce nejvyssiho
dosazené¢ho vzdé¢lani, nejvice studentli univerzity tfettho véku ma dokoncené stfedni
vzdélani s maturitou, pficemz zastoupeni studentli s vysokoskolskym vzd€lanim je o néco
méng.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit jaké jsou nejcastcjSi motivy seniorit ke vzdélavani na
univerzité tfetiho véku. Podle vyzkumu této prace, nejvice seniorli motivuje ke vzdélavani
na U3V touha ziskat nové znalosti a dovednosti, coz se pii porovnani shoduje i s empirickym
vyzkumem Novéakové a Lorenzové (2020), ze kterého vyplyva, ze klicovym motivacnim
prvkem pro seniory k Gcasti na vzdélavani v ramci vysokoskolskych kurzii je touha po
rozsiteni védomosti a dovednosti (Novakova a Lorenzova, 2020). Touha seniort po novych
dovednostech a znalostech mtize mit souvislost s rychle se ménicim a technologicky
orientovaném svété. Stale prichdzeji nové technologie a poznatky z rtiznych oborti a diky
univerzité tfettho véku se s témito poznatky a technologiemi mohou sezndmit a mohou tak
udrzet relevantnost a konkurenceschopnost. Dal$im vyznamnym, ne vSak nejcastéjSim,
motivem pro seniory je udrzeni se v psychické a fyzické kondici. Podle Benese (2014), plni
vzdélavani seniori mimo jiné i preventivni funkci a napomaha tak seniortim vyrovnavat se

s nedostatky s cilem udrzet se v psychické a fyzické kondici (Benes, 2014).

Jak uvadi Spatenkova a Smékalova (2015), vnitini motivace je pro seniory klicovym
prvkem, ktery je vede k dobrovolnému vzdélavani (Spatenkova a Smékalova, 2015), coz
potvrzuje i na§ vyzkum ktery se zabyval i vnitinimi a vn&j$imi motivy seniorti ke studiu na
univerzit¢ tfettho veku. VétSina respondenti méla v minulosti pozitivni zkuSenost se
vzdélavanim a zaroven maji v soucasnosti pozitivni vztah k uceni, coz vyrazné podporuje
jejich motivaci k ucasti na vzdélavani. Spatenkova a Smékalova (2015) také uvadi, Ze pro
seniory je dulezity vybér studijniho oboru, pfevazné toho, ktery je pro n€ nejblizsi a nejvice
je oslovuje. Obvykle vybér zavisi se snahou prohloubit znalosti z oboru studovaného
v minulosti nebo oboru jejich profesni sféry. Alternativné pak mohou zvolit obor, ktery je
zajima, ale kterému se v minulosti nemohli vénovat (Spatenkova a Smékalova, 2015).
Vysledky tohoto vyzkumu potvrzuji teorii, ze vétSina seniort volila obor, kterému se diive

nevénovala, coZ se shoduje s alternativni volbou oboru podle Spatenkové a Smékalové

wrwe
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nebylo vysokoskolské studium tolik rozsifené, proto mohou tuto moznost vyuzit nyni. Pro
potvrzeni této souvislosti, by bylo potifebné provést vyzkum v SirSi populaci seniort. Dle
zjisténi nejevi seniofi zdjem o studium vlivem faktorti vnéj$i motivace jako napt. vybizeni
ke studiu jinou osobou nebo prospéchové slevy. Naopak vnéjsi faktory motivace jako
podpora rodiny a studijni Gspéchy jinych seniort jsou pro seniory motivujici. Z tohoto Ize
usoudit, Ze seniofi nejsou motivovani vyhradné vnitini motivaci, ale i vné&j$i motivy hraji
urcitou roli v jejich rozhodovani, zda se ucastnit vzdélavani na U3V ¢i nikoliv. Podle
Nakonecného (2014), je diilezité uvédomit si, ze vnitini a vnéj$i motivaci nelze zcela oddélit,
protoze vnéjs$i motiv miize vést k pozadovanému chovani pouze tehdy, pokud vyvola vnitini

motivaci (Nakonecny, 2014).

Na seniory mohou mit vliv i faktory, které naopak jejich motivaci ke studiu snizuji, nebo
zcela dojde k jeji ztraté. Témito faktory se také zabyval tento vyzkum, z kterého vyplyva, ze
nejvetsi vliv na motivaci seniordt ke studiu ma zvySeni financnich nékladi a stejné tak i
Spatna dopravni obsluznost nebo umisténi mista konani kurzi U3V. Pro mnoho seniori je
jejich jediny financéni ptijem starobni dichod. Vzhledem k dneSnim ekonomickym
okolnostem, jako je vzrust cen za sluzby a produkty, by pro seniory mohlo byt zvyseni

studijnich vydaji divodem ztraty zajmu o studium.

Vyzkumna data byla ziskdna pomoci dotaznikového Setfeni a pro ucely tohoto vyzkumu byl
zvolen kvantitativni vyzkum. Kvantitativni vyzkum poskytl vétsi rozsah dat nez kvalitativni
vyzkum, ale vzhledem ke skutec¢nosti, Ze na vypliiovani dotaznikd nebylo mozné dohlizet,
mohlo dojit k jejich zkresleni. V zavéru kapitoly bych rad uvedl, Ze nékteré otazky by bylo

vhodné 1épe formulovat a rozsifit zabér u zkoumani vnitini a vnéj$i motivace.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala motivaci senioril ke vzdélavani. Cilem prace bylo zjistit jaké
jsou nejcastéjs$i motivy seniori ke studiu na univerzité tretiho véku. Teoretickd ¢ast byla
koncipovana do tfech hlavnich kapitol a to stafi, vzdélavani seniori a motivace seniord ke
vzdélavani. Prvni kapitola vymezuje jak samotny pojem stéii, tak jeho periodizaci. Déle se
také vénuje zménam ve staii a aktivnimu starnuti. Druhd kapitola je zamétena na vzdélavani
seniorit a hlavnim cilem bylo objasnit jakym zpusobem a v jakém prostfedi je mozné
vzdelavani seniort. Tteti kapitola se zabyvala motivaci seniorti ke vzdélavani a uvadéla
konkrétni motivy seniort k ti€asti na vzdélavani podle riznych autort. Dale se také zabyvala
druhy motivace a faktory, které mohou motivaci ovliviiovat. Tato kapitola byla podstatna,

protoze samotné vyzkumné Setfeni se zaméetovalo na motivaci.

Prakticka ¢ast prace obsahovala provedeny a popsany vyzkum, ktery mél cil zjistit jaké jsou
nejcastej$i motivy seniortl ke vzdelavani na univerzité ttetiho véku. Mimo tento hlavni cil
vyzkum také zjiStoval, jaké jsou vnitini a vnéj$i motivace seniort ke vzdélavani a jaké
faktory mohou tuto motivaci ovlivnit.

Ptinosem préce je ziskani ptehledu o motivech seniortl, které je nejcastéji vedou k icasti na
formalnim vzdélavani, konkrétné tedy na univerzité tretiho véku. Vysledky vyzkumu je

mozné pouzit v praxi k poskytnuti zpétné vazby vzdélavacim institucim.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik
Véazeny pane, vaZena pani,
obracim se na Vas s zaddosti o vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se VaSich motivi ke
vzdélavani na univerzité ttetiho véku. Dotaznik je zcela anonymni a veskerd zjisténi budou
pouzita vyhradné pro potieby mé prace. Zakrouzkujte ty odpoveédi, které nejvice vystihuji
Vas néazor. Pokud se v odpovédich nachdzi moznost odpovédi ,,Jiné:/Jind moznost:*, Ize
dopsat kratkou odpovéd'.
Za vyplnéni dotazniku Vam dékuyji.

1. Souhlasite s tvrzenim, Ze vzdélavani je dilezité i ve VaSem véku?
a) Ano
b) Ne
2. Jaka je VaSe zkuSenost s predeslym vzdélavanim?
a) Velmi pozitivni
b) Spise pozitivni
c) SpiSe negativni
d) Velmi negativni
3. Jaky je Vas vztah k uceni?
a) Velmi pozitivni
b) SpiSe pozitivni
¢) SpiSe negativni
d) Velmi negativni
4. Jaky obor jste si pro studium zvolili?
a) Obor, kterému jsem se vénoval jiz diive
b) Obor, kterému jsem se diive nevénoval
5. Citite, Ze studium na U3V vam pomaha dosahnout VasSich osobnich cili?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Vubec ne
6. Byli jste nékym vybizeni ke studiu na univerzité tietiho véku?
a) Ano (uvedtekym) ...........coooiiiiiiiinnnn.
b) Ne
7. Jsou pro Vas motivujici studijni aspéchy vrstevnikii ve vzdélavani?
a) Ano
b) Ne
8. Byla by pro Vas motivujici prospéchova sleva ve Vasem vzdélavani?
a) Ano
b) ne
9. Podporuje Vis ve vzdélavani rodina nebo pratelé?
a) Ano
b) Ne
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10. Z jakého diivodu jste se rozhodl/a studovat na univerzité tietiho véku?
(moZznost vice odpovédi, max.3)
a) Ziskat nové znalosti a dovednosti
b) Potteba spolecenského kontaktu
¢) UdrZzet se v psychické a fyzické kondici
d) Smysluplné vyplnéni volného ¢asu
e) Zvyseni sebevédomi
f) Nemoznost studia v minulosti
g) Ziskat osvédceni
h) Jiny davod (uvedte) .......coovviiiiiiiiii
11. Ktery z uvedenych faktora by ovlivnil Vasi motivaci? (moZnost vice odpovédi,
max. 3)
a) Zvyseni finan¢nich néklada
b) Vzdalenost
c) Obtizné vyhledavani informaci
d) Nedostatek ¢asu
e) Dopravni obsluznost, umisténi mista konani
f) Obava ze snizené schopnosti uceni
g) Nizka sebedlivéra
h) Rozsah a slozitost u¢iva
1) Nevhodna forma vzdélavani/aktivit
12. Existuji podle Vas i jiné faktory, které mohou ovlivnit Vasi motivaci?
a) Ano (uvedte jaké) ..ot
b) Ne
13. Uved’te VaSe pohlavi.
a) Muz
b) Zena
14. Uved’te Vas vék.
a) 50-55
b) 56 —60
c) 61-65
d) 66—-70
e) 71-175
f) 76-80
g) 81 letavice
15. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stfedni s vyucnim listem
¢) Stfedni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
16. Pobirate starobni nebo jiny diichod?
a) Ano
b) Ne
17. Jaky je Vas aktualni rodinny stav?
a) Svobodny/a
b) Zenaty/Vdana
¢) Rozvedeny/a
d) Vdovec/Vdova
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