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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se orientuje na dualezitost zajisténi financni nezavislosti osob
v diichodovém véku, a to pomoci vybranych statem podporovanych produkti na finanénim
trhu. Provedena literarni reserse je zaméfena na aktudlni stav diichodového systému v Ceské
republice, ktery je vyrazn€¢ ovlivnén nékolika faktory, jako napiiklad negativnim
demografickym vyvojem. Ten ma dlouhodobé dopady jak na vefejné piijmy, tak na vefejné
vydaje. DalSim vyznamnym faktorem ovliviiujici stav diichodového systému je vysoka
inflace, kterd ma vliv na valorizaci diichodi, coz skokové navysuje verejné vydaje. Ze slozité
konstrukce systému diichodového pojisténi v Ceské republice je vytknuta hlavni podstata,
pfeddiichod. Dale jsou predstaveny finan¢ni produkty urcené k zajisténi na penzi s podporou
statu. Teoretickd Cast rovnéz obsahuje nahled do problematiky starnuti nasi populace.
Praktickd ¢ast prace klade diraz na danové a ucetni aspekty téchto produktii, zabyva se
dopady na firmy 1 jednotlivce a podminky dodanéni pii vyplaté finan¢nich prostredkt
z téchto produkti. Je provedena komparativni analyza vybranych produktii na finanénim
trhu s vyjadienim celkové danové uspory a predpokladané celkové naspotfené financéni

hodnoty.

Klicova slova: demograficky vyvoj, dailova uznatelnost, zdkon o danich z pfijmi, statni
piispévky, penzijni systém, diichodové pojisténi, penzijni ptipojiSténi, doplitkové penzijni
spoteni, soukromé Zivotni pojiSténi, kapitdlové Zivotni pojisténi, investini Zivotni pojisténi,

dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni reforma.

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the importance of ensuring the financial independence of
people in retirement age by means of selected state-supported products on the financial
market. The literature research evaluates the current state of the pension system in the Czech
Republic, which is significantly affected by several factors, such as negative demographic
development — which has long-term effects on both public revenues and public spending;

another important factor is high inflation, which affects the valorisation of pensions, which



increases public spending by leaps and bounds. From the complex design of the pension
insurance system in the Czech Republic, is ephasized on the most important legal conditions
for entitlement to old-age pension, early retirement pension and also pre-retirement pension
will be outlined. Furthermore, financial products with state support, which are designed to
provide for retirement, will be presented. The theoretical part also includes an insight into
the issues of aging in our population. The practical part of the thesis will focus on the tax
and accounting aspects of these products, the impact on companies and individuals, and the
tax conditions for the payment of funds from these products. A comparative analysis of
selected products on the financial market will be carried out using model cases to express

the total tax savings and the expected total financial value saved.

Keywords: demographic development, tax deductibility, income tax law, state contributions,
pension system, pension insurance, supplementary pension insurance, supplementary
pension savings, private life insurance, capital life insurance, investment life insurance, long-

term investment product, pension reform.
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UvVOD

Vzhledem ke kazdoroc¢nimu negativnimu vyvoji pritbézného financovani zékladniho pilife,
ktery je zplisoben zejména nepiiznivym demografickym vyvojem nasi spoleCnosti, 1ze
konstatovat, Ze je tento stav dlouhodob¢ neudrzitelny. V1ada je nucena pfistupovat k mnoha
nepopuldrnim krokim, mezi které patii neustalé posouvani hranice odchodu do dichodu,
kazdoro¢ni nepatrny pokles zakladniho dichodu v poméru k primérné mzd¢ a v neposledni
fad¢ je také jeji dilezitou roli ekonomicky aktivnim lidem ptedstavit dopady nové penzijni
reformy tak, aby si uvédomili nutnost své vlastni participace na svém finan¢nim zajisténi se

na stafi. Logickym diisledkem téchto krokti by mélo byt snizeni schodku vetejnych financi.

Demografickd kiivka se ubird neptfiznivym smérem jiz od 80. let 20. stoleti. Na konci
prvniho desetileti 21. stoleti vyrazné zrychlil nariist poctu seniort, kdy do penze zacaly
prechézet silné roéniky osob narozenych ve 40. letech 20. stoleti (Seniofi v CR v datech,
2022). Podobna situace je ocekavana za 15 az 20 let, kdy budou do penze vstupovat silné
ro¢niky narozené v 70. letech 20. stoleti. Je proto nezbytné zménit pasivni postoj vétSiny
obyvatelstva k dlouhodobému vytvareni finan¢ni rezervy na penzi v takzvaném III. pilifi.
Pro tento piipad, kdy se ¢lovék nechce spoléhat na soucasny diéichodovy systém v Ceské
republice, vyvstava otdzka, jaky nastroj financniho trhu ptedstavuje aktualné nejvyhodné;si

alternativu zajisténi na stafi dle vynosnosti, likvidity a rizika.

Motivace zaméstnancl, ale 1 zaméstnavatelli, k tomuto dobrovolnému spofeni je
predstavovdna v podobé nékterych danovych instrumenti. Piispévky zaméstnavatele na
produkty spofeni na stafi patii mezi nejCastéjSi a nejoblibenéj$i plosSné zaméstnanecké
benefity. Jednotlivei mohou vyuzivat tento benefit zaméstnavatele v kombinaci se svou
vlastni ucasti na vytvareni této financni rezervy. Stat tuto ochotu podporuje piimo, v podobé
statniho prispévku, nebo formou nepiimou, a to moznosti odpoctu zaplacenych piispévki

v daném roce od dan¢ z piijmu.

Jelikoz se jednd o dlouhodoby finan¢éni produkt s minimalni pojistnou dobou 10 let, patfi
mezi dulezité rozhodnuti jednotlivce, jakou finanéni spolecnost si pro svou investici vybere,
prostiednictvim jakého produktu si bude na penzi spofit a v neposledni fad¢ by mé¢l zvazovat

diverzifikaci svého rizika do vice produktt slouzicich k tomuto ucelu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalaiské prace je posoudit a zhodnotit soucasné moznosti dobrovolného spoieni,
jehoz ucelem je zabezpecit si svlj doplnkovy pfijem ve stafi, a to pomoci statem
podporovanych produktii se zaméfenim na jejich daiiové a ucetni aspekty. Hlavnim cilem je
pak navrzeni optimélniho produktu pro modelového klienta s ohledem na vynosnost, a to

v§e pii maximalnim vyuziti podpory statu.

Teoreticka ¢ast se zaméiuje na divod, proc je kliCové zalit spofit na penzi s dostatecnym
¢asovym predstihem. Jednim ze zasadnich divodi je dlouhodoba neudrzitelnost vetejnych
financi, coz je v soucasné dobé hojn¢ diskutované téma tizce souvisejici s negativnim
demografickym vyvojem. Pro uceleny pohled na tuto problematiku je teoretické zpracovani
téchto témat podpoteno 1 pomoci grafického vyjadieni. V ramci teoretické Casti 1ze mezi
vedlejsi cile prace zaradit vypracovani klasické literarni reSerSe se zpracovanim literarnich
prament z oblasti finan¢niho trhu, konkrétné finan¢nich produktti uréenych k zajisténi na

penzi, které jsou ptimo nebo nepiimo podporované statem.

Prakticka ¢ast je zamétena na konkrétni stditem podporované produkty, na dafiové a Gcetni
hlediska u téchto finanénich produktti a disledky poruseni nastavenych pravidel. Hlavni
otazkou vyzkumné prace, ktera vyplyva z nastaveného cile je: Ktery z vybranych produktt
aktudlné predstavuje vyhodnéjsi investici na staii za pfedpokladu maximdalniho vyuziti
podpory od statu? Odpovéd’ lze najit pomoci komparativni analyzy, kterd je provedena
nejdiive u vybranych finan¢nich instituci, které tyto statem podporované produkty nabizeji,
nasledné také u konkrétnich vybranych finan¢nich produkti. Metodou modelovani jsou
vytvofeny situace pro dvé konkrétni Zeny rizného véku, které investuji stejnou €astku do
soukromého Zivotniho pojisténi a do doplitkového penzijniho spofeni. Ve finale je
provedena komparativni analyza vyslednych hodnot obou produktt, véetné vycisleni

celkové podpory od statu.

Celou praci se prolinaji nové legislativni zmény, které nabyvaji G¢innosti v letoSnim roce

a maji napomoci k jesté vétSi motivaci obyvatel ke spofeni na penzi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SYSTEM DUCHODOVEHO POJISTENI

Vydaje na starobni diichody nesouvisi pouze s piijmy do systému dichodového pojisténi,
pricinou nerovnovahy muze byt vice faktort, jako naptiklad starnuti populace, vliv inflace,
vysokd nezaméstnanost, rist prispeévkl na socidlni zabezpeceni, Spatna politicka rozhodnuti
a mnoho dalSich. V nasledujicich kapitolach bude poukazédno na nékteré z nich, na Sirsi

souvislosti tykajici se socialni politiky a dichodového systému.

1.1 Socialni politika

Otazka socialniho zabezpecCeni, obzvlast¢ pak dichodova reforma, patii ke stéZejnim
v programech politickych stran, k jejich prosazeni je vSak potieba politickd podpora. Politici
zavisli na vysledcich voleb se snazi rozhodovat tak, aby tato rozhodnuti byla pozitivné
pfijimana souc¢asnymi voli¢i, nikoliv t¢émi budoucimi. Stale se opakujici rozpoctové deficity
jsou vysledkem snahy politikli o ptizen volici. AvSak rostouci socialni vydaje, zvIaste pak
financovani systému socidlniho zabezpeceni, je vdznym problémem mnoha zemi. (Buchta,

2016)

Otazku, jak dosdhnout vyrovnaného uétu dichodového pojisténi, si v poslednich letech
nekladou pouze cesti politici, zakonodérci a ekonomové. Toto téma je pfedmétem mnoha
diskusi po celé Evropé a Evropské unii. Fiskalni udrzitelnost v celé Evropské unii mapuje
Komise ziizena Radou Evropské unie. Ta ve své kazdoro¢ni zpravé aktualizuje rizika
ohroZzujici fiskalni udrzitelnost na zaklad€ vicerozmérného ptistupu, ktery vychazi ze zpravy
o starnuti populace, z analyzy udrzitelnosti dluhu a dalSich ukazateli a analyz. (Zprava

o fiskalni udrzitelnosti za rok 2021, 2022)

I nejvétsi narodni ekonomika v Evropé, jako je ekonomika Némecka, vykazuje v soucasnosti
potize v oblasti diichodového systému. Studie vypracovana vyzkumnym ustavem Prognos
pro Némeckou asociaci pojistoven uvadi, ze témét jedenact milionti domacnosti v Némecku
nedokéze vlastnimi silami srovnat rozdil v diichodech ve stafi. Tyka se to pfedevsim osob
s niz§imi piijmy, svobodnych lidi a rodi¢t samozivitelt. (EIf Millionen Haushalte kdnnen

nicht genug fiirs Alter sparen, 2022)

Podle dalsi studie Mezinarodniho centra pro regulaci pojisténi bude stale vice lidi povazovat
soukromé penzijni pojisténi za stabilni pilit vedle statniho dichodu a do roku 2040 se
predpoklada riist poptavky po soukromém penzijnim pojisténi o 40 %. (Demographischer

Wandel und die Nachfrage nach Lebensversicherungen, 2023)
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V Ceské republice se tématem starnuti populace a fiskalni udrZitelnosti zabyva Narodni
rozpo¢tova rada, ktera kazdorocné vypracovava Zpravu o dlouhodobé udrzitelnosti
vefejnych financi. (Mertl, 2023) Zprava za rok 2022 mimo jiné dirazné¢ upozoriuje na
zmény s dlouhodobymi dopady na stav vefejnych financi, jednd se pfedevSim o tfi
mimotadné valorizace dichodid vroce 2022. (Zprava o plnéni pravidel rozpoctové
odpovédnosti za rok 2022, 2023) Vyplyva z ni, Ze na stav uc¢tu dichodového pojisténi maji

politicka rozhodnuti nezanedbatelny vliv.

Systém socidlniho zabezpeceni se dotyka kazdého ¢loveéka a ma slouzit k zabezpeceni jeho
socialnich jistot, mezi néz patii i zajiSténi prava na kvalitni stafi. Systém socidlniho
zabezpe&eni v CR je postaven na nékolika zékladnich aspektech, jako jsou principy, modely,
nastroje a funkce, které se vzdjemné prolinaji a nemohou fungovat samostatné. Za jeden
z kliovych principt lze povazovat princip socidlni spravedlnosti, ktery dava jistotu, ze
kazdému obcanu bude zabezpecena alespont minimalni zivotni tiroven. (Pfiprava na starnuti,

2019)

Podle Mertla (2023) je ulohou stitu usilovat o napldnovani cilt, které sleduji vizi

ekonomicky prosperujici a zdroven 1 socidlné spravedlivé spolec¢nosti.

Soucasné nastaveni dichodového systému je vSak v dlouhodobé perspektivé finanéné
neudrzitelné a je nutnd penzijni reforma. V poslednich dvou dekadach jedinym vétSim
pokusem o reformu bylo v roce 2013 zavedeni II. soukromého povinného pilite, ktery byl
ale jiz v roce 2015 zruSen. Ministerstvo financi jako divod ukonceni uvedlo potiebu
zastaveni odlivu penéz ze statniho pilife na soukromé penzijni Gcty. (II. pilif — Diichodové

spofeni (ukonceni), 2013)

1.2 Statni dluh, vefejny dluh a stitni rozpocet

., Statnim rozpoctem se rozumi centralizovany fond penéznich prostiedkii, soustiedenych do
puisobnosti statu na principu nenavratnosti a neekvivalentniho zpiisobu rozdélovani.
Z ucetniho hlediska je stdtni rozpocet bilanci prijmui a vydaju statu.” (Hamernikova,
Maaytova, 2010, s. 170)

Statni dluh je souhrn zavazkl vlady, které vznikaji schodkovym hospodafenim statniho
rozpoctu. Pokud jsou pfijmy do statniho rozpoctu nizsi nez vydaje, vznika schodek statniho

rozpoctu. Statni dluh je podle § 36 zdkona o rozpoctovych pravidlech kryt emisi statnich
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dluhopisii. Nejcastéji se jedna o sttednédobé statni cenné papiry, se splatnosti do deseti let.

(Cesko, 2024c¢)

Vetejny dluh piedstavuje dluh centralni vlady (statni dluh), dluh mistni spravy a samospravy

a dluhy parafiskalnich fondt napi. Fondu zdravotniho pojisténi. (Dvoiak, 2008)

V roce 2022 vzrostl statni dluh o 2,6 %, kdy jeho vySe dosahla 2 894,8 mld. K¢, coz je
42,7 % HDP a Ceska republika patfila mezi sedmou nejméné zadluzenou zemi v EU. (Statni

rozpocet 2023 v kostce: kapesni piiru¢ka Ministerstva financi CR, 2023)

V roce 2023 vysSe dluhu ¢inila 3 110,9 mld. K¢, tj. aroven 42,4 % HDP; pro rok 2024 se
hodnota statniho dluhu predpoklada ve vysi 3 367,3 mld. K¢, coz predstavuje 44,1 % HDP.

(Statni rozpo&et 2024 v kostce: kapesni pfiruc¢ka ministerstva financi CR, 2024)

Nejvétsimi piijmovymi polozkami ceského statniho rozpoctu piedstavuje pojistné na
socialni zabezpeceni a dan¢. Nejvétsi vydajovou polozku tvoti socidlni davky, predev§im
dachody. Ty spadaji mezi mandatorni vydaje, coz jsou vydaje, které je povinen stat platit na
zaklad¢ platnych zdkonl napt. davky dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi,
socialni davky, platby stitu do zdravotniho pojisténi, podpory v nezaméstnanosti, ale
1 ptispévky do rozpoctu EU a mezinirodnich organizaci. DalSi polozkou jsou quasi-
mandatorni vydaje. Tyto vydaje nejsou piimo stanoveny zdkonem, ale jsou nezbytné pro
chod statu (platy statnich zaméstnanci, vydaje na obranu statu apod.). Do nemandatornich
vydajui patii ostatni vydaje, které nespadaji do predchozich dvou kategorii, tyto vydaje
umoziuji vladé reagovat na hospodaisky vyvoj a sméfovat je na rozvoj spolecnosti
a ekonomiky (dopravu, Skolstvi, kulturu, sport apod.). (Statni rozpocet 2024 v kostce:

kapesni pfiru¢ka ministerstva financi CR, 2024)

Celkové ptijmy a vydaje SR 2019-2024

2500,00
2000,00
1500,00
1000,00
500,00
0,00
-500,00
-1000,00

mld. K¢

2019 SK  2020SK 2021 SK = 2022SK 2023 SK 2024 SR
Pfijmy do SR 1523,20 1475,50 1487,20 1624,40 1914,10 1940,00
Vydaje ze SR 1551,70 1842,90 1906,90 1984,80 2202,60 2192,00
Saldo SR -28,5 -367,4 -419,7 -360,4 -288.,5 -252

Piijmy do SR = Vydaje ze SR Saldo SR

Graf 1 — Vyvoj celkovych piijmi a vydajii ze SR (Statni rozpocet v kostce, 2024)
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Ptijmy do statniho rozpoctu (1 914,1 mld. K<)

15%

50%
35%

Dariové piijmy Pojistné na soc. zabezpeceni Ostatni piijmy

Graf 2 — Pfijmy do SR v roce 2023 (Statni rozpocet v kostce, 2023)

Vydaje ze statniho rozpoctu (2 202,6 mld. K¢)

LIOstatni mandatorni vydaje bd Quasi-mandarotni vydaje

L4Nemandarotni vydaje k4Mandatorni vydaje na socialni davky

Graf 3 — Vydaje ze SR v roce 2023 (Statni rozpocet v kostce, 2023)

Z grafu 1 lze vysledovat rozdily v pfijmech a vydajich v poslednich péti letech. Ani
v jednom ze sledovanych let neptevySovaly ptijmy vydaje. V grafu 2 a 3 jsou detailnéjsi
informace o piijmech a vydajich ze stitniho rozpoctu. Pfijmy z pojistného na socialni
zabezpeceni byly v roce 2023 ve vysi 688,3 mld. K¢, vydaje na socidlni davky byly ve vysi
858,1 mld. K¢, z toho jen na dichody bylo vydano 671,7 mld. K& Vydaje na dichody je
obecné nutné castecné dokryvat z jinych zdroji nez jen z piijmt z dichodového pojisténi.
Pro rok 2023 pocita statni rozpocet se zapornym rozdilem piijmu z pojistného na diichodové
pojisténi a vydajli na diichody ve vysi -62,5 mld. K¢. (Statni rozpocet 2023 v kostce kapesni
piiruc¢ka Ministerstva financi CR, 2023)
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Zavislost rustu vydajové polozky uétu dichodového pojisténi na valorizacich diichodl (na

néz ma podstatny vliv i vySe inflace) ukazuji data zpracovana v tabulce 1.

Tabulka 1 — Hospodaieni systému diichodového pojisténi (v mld. K¢)

Rok | Saldo | Prjmy | Vydaje | Pocet dichodeti v CR | tai‘;‘;ﬁi?ﬁgﬁg i Prﬁrfff‘iziemim
2021 | -2,26 535,13 | 537,39 2,858 mil. 15 453 K& 3.8%
2022 | 21,50 | 57321 | 594,71 2,844 mil. 18 098 K& 15,1 %
2023 |-72,79 | 619,53| 692,33 2,846 mil. 20233 K¢ 10,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Diichodci v CR, 2023); (Hospodareni systému diichodového
pojisténi, 2023); (Primérna mesicni vyse dichodd v CR podle druhu); (Vypis ze statistického
Zii§tovani, 2024).

Za rok 2023 lze vysledovat nebyvaly ndrlst na vydajové stran€, coz mize byt zptisobeno
velkym nartistem zadosti o pred¢asny dichod ke konci roku 2022. Podle Krasy (2023) to
prameni zchybné zpracovaného statniho rozpoctu na rok 2023, do kterého nebyla
zapracovana valorizace diichodi, i kdyZz bylo ziejmé, Ze inflace na zac¢4tku roku bude vysoka
a dojde ke zvySovani cen. Rok 2023 tedy skoncil schodkem téméf 73 mld. K¢, ekonom
Hampl rozebird tuto paradoxni situaci: ,, V této dobé by mél byt systéem prebytkovy. Ted
pracuji ty nejsilnejsi rocniky, Husakovy déti, a diichodovy ucet by mél vykazovat kladné
saldo. Vykazuje ale saldo zaporné. To je jasné znameni, v jakych problémech bychom za 20),

30, 35 let byli, kdybychom neudélali Zadnou zménu . (CRo, 2024)

1.3 Diichodové zabezpe&eni v Ceské republice

Diichodovy systém CR je zalozen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle
zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist. Dale na
doplitkovém penzijnim spoteni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které od roku 2013 nahradilo
diivejsi penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem podle zakona €. 42/1994 Sb. Zékladem
financovani je pribézné financovani ve vetejném pilifi, oznaCovaném téZ jako I. pilif.
Mnoho odbornikil v§ak poukazuje na sloZitost tohoto systému, napiiklad Vostatek (2023,
s.2) jako zakladni problém dichodového systému stanovuje ,, netransparentnost
a nesrozumitelnost systéemu nejen pro bézné klienty, ale i pro politiky ““. Podle Poticka (2019,
s. 33-36) je nas dichodovy systém ,, neprehledny a jeho zmény tézko predvidatelné. Takze
nejistota toho, jak se k nam po letech tento systéem zachova, roste s léty, které nam jeste do

duchodu schazeji “.
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1.3.1 Ptijmy do systému dichodového pojisténi

Kazdy ekonomicky aktivni ob¢an musi odvést ze svého piijmu prispévek na dichodové
pojisténi. Povinnost platit pojistné na socialni pojiSténi maji zaméstnavatelé, zaméstnanci,
osoby samostatné vydélens ¢inné (OSVC) a osoby dobrovolné se ucastnici diichodového
pojisténi. Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého

za rozhodné obdobi. (Cesko, 2024b)

Tabulka 2 — Sazby pojistného na socidlni pojisténi

Osoba/sazba pojistného NemF? Sevns'ke Duc‘}}?c}m’/e Statr}1 pOhtlk% Celkem
pojisténi pojisténi zamestnanosti
Zameéstnanec 0,6 % 6,5 % X 7,1 %
Zameéstnavatel 2,1 % 21,5 % 1,2 % 24,8 %
oSV X 28 % 1,2 % 29,2 %
Osob}z ] dobroyolnog‘ P€a§t1 na < 28 % < 28.0 %
diichodovém pojisténi

Zdroj: (Hamernikova, 2017), upraveno dle aktualné platnych sazeb v roce 2024 (Vyse a sazba
pojistného, 2024)

1.3.2 Vydaje ze systému dichodového pojiSténi

Ze systému diichodového pojisténi se poskytuji davky, které nahrazuji ztratu zdroje obzivy
v dusledku socialni udalosti. Lze pobirat starobni nebo pied¢asny starobni diichod, invalidni

diichod, vdovsky a vdovecky diichod nebo sirotéi diichod. (Cesko, 2024a)

Plny starobni diichod mtize byt pobiran po dosazeni diichodového véku, pak se jednd o fadny
starobni diichod, nebo v zdkonem stanovené dobé& pted dosaZzenim diichodového veku, pak
se jednd o predcCasny starobni diichod. Narok na fadny i predCasny starobni dichod je
zarovenn podminén ziskanim potiebné doby pojisténi. V zdkon€ o dichodovém pojisténi je
naptiklad v § 29 odst. 1 pism. k) uvedena potiebnéa doba pojisténi 35 let pro pojisténce, kteti
dosahli diichodovy veék po roce 2018. Dale tento zakon v § 32 upravuje dichodovy vék na

65 let u pojisténci narozenych po roce 1971. (Cesko, 2024a)

1.4 Dvouslozkova konstrukce starobniho duchodu

Starobni diachod se sklada ze dvou slozek:

e zakladni vyméra — jeji vysi stanovuje zakon o diichodovém pojisténi, je to pevna
Castka, kterd je stejnd pro vSechny druhy dichodi; tato vymeéra ¢ini 10 % z celostatni

primérné mzdy pro dany rok;
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e procentni vyméra — stanovuje se individudlng, ¢aste¢né zavisi na vysi vydélku a dobé

pojisténi; tvori asi 80 % celkového diichodu. (Vostatek, 2023)

Zakonem dané zdkladni vymeéra v roce 2023 ¢ini 4 040 K¢, minimalni procentni vymeéra je

770 K&, minimalni mesicni vyse starobniho diichodu v roce 2023 tedy ¢ini 4 810 K¢.

I po nastupu do starobniho diichodu lze nadale pobirat mzdu. Neni nastavena Zadna horni
hranice pfijmu, ba naopak, za kazdy odpracovany rok se zvySuje procentni vymeéra o 0,4 %
vypoctového zdkladu. Je také ddna moznost pobirat polovicni dichod, za kazdy rok
vydelecné ¢innosti se pak vymeéra zvysuje o 3 %; nebo je mozno starobni diichod nepobirat
vibec, procentni vymeéra se zvysi o 6 % za kazdy rok. (Ptirucka budouciho diichodce 2023,

2023)

1.4.1 Valorizace
Ke zvySovani dichodi muze dochézet:
e ad hoc — narazové rozhodnuti o zvySeni;
e poloautomaticky — zdkon stanovi podminky a ptipadné i metodu zvyseni,
e automaticky — zakon stanovi jednoznaény zptisob a termin zvyseni. (Vostatek, 2023)

U nés je vyuzivan systém poloautomatického zvySovani, a to podle ristu spotiebitelskych
cen a podle rastu redlnych mezd. Od roku 2018 je vyuzivdno novelizované valoriza¢ni
schéma podle § 67 zakona o diichodovém pojisténi. Pro rok 2022 se pouzily oba indexy —
dvakrat index spotiebitelskych cen a jednou index ristu redlnych mezd. Novou dil¢i davkou
procentni vyméry je zvySeni o 500 K¢ mési¢né za kazdé vychované dit€, s ucinnosti od
1. 1. 2023. Do této vymery se promitne spolu s nahradni dobou pojisténi za péci o dité.
., Vysvetlit koexistenci téchto dvou institutii se stejnym ucelem se MPSV ani nepokusilo. *

(Vostatek, 2023, s. 4)

Dtichody se valorizuji podle ristu redlnych mezd a podle vyse inflace. MPSV na svych
webovych strankach podava zdivodnéni zmény ve valorizaci diichodd od roku 2024: ,, Po
roce 2024 budou rist pomaleji nez posledni 4 roky tak, aby byla zajisténa financni
udrzitelnost systému do budoucna. Do valorizace se inflace bude zapocitavat nadale v plné
vys§i, ale jiz jen podle jediného cenového indexu Zivotnich nakladu domdcnosti diichodcu.
Také doslo k navratu valorizacniho pravidla pro zapocet ristu redlnych mezd platného pred
rokem 2018 a v pripadé vysoké inflace nebudou probihat mimoradné valorizace, ale bude

docasné do dalsi valorizace vypldcen mimoradny prispévek . (Zaméstnanci, 2023)
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V tabulce 3 je zobrazen vliv valorizaci dichodu na rist primérné vyse diichodu a rostouci
pomér priimérného starobniho diichodu vici primérné mzdé. Ke srovnani vyvoje mezd
a dichodt se vSak pouzivaji komplexnéjsi ukazatele, jako je hruby, Cisty nebo celkovy
nahradovy pomér nebo pro sledovani urovné vSech, nejen nové piiznanych dichodl se
pouziva ukazatel Benefit ratio, coz je pomér primérného starobniho dichodu a primérné
mzdy. (Skorpik, 2019)

Tabulka 3 — Historie valorizace diichoda

Rok Rust zakladni Rist procentni Primérny Primérna .
: o G . Benefit ratio
valorizace vymery vymery dachod mzda
2020 3490 K¢ (+220KE) |52 %+ 151 Ké| 14 502 K¢ 34 835 K¢ 41,63 %
2021 3550 K¢ (+ 60 K¢) 7,1 % 15453 K¢ 35441 K¢ 43,60 %
2022 3900 K¢ (+350KE) [ 1,L3% +300Ke| 16280 K¢ 38911 K& 41,84 %
¢erven 2022 |3 900 K¢ (+ 0 K¢) 8,2 % 17317 K¢ 38911 K¢ 44,50 %
zari 2022 |3 900 K¢ (+ 0 K&) 52% 18 098 K¢ 38911 K& 46,51 %
2023 4 040 K¢ (+ 140 K¢) 5,1 % 19 461 K¢ 40 324 K¢ 48,26 %
Cerven 2023 |4 040 K& (+ 0KE) 11,5 % 20233 K¢ 40 324 K¢ 50,18 %
brezen 2024 | 4 400 K¢ (+ 360 K<) 0 20 693 K¢ 43 967 K¢ 47,07 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Primérna mési¢ni vyse dichodi v CR podle druhu, 2023);
(Kalkulacka valorizace dichodt 2024, 2023); (OSVC — primérna mzda, 2024).

1.5 Predcasny diachod

Tento typ diichodu je urcen pro ty osoby, které ziskaly potfebnou dobu pojisténi, nedosahly
jeste diichodového veku, avSak rozhodly se jiz ukoncit svou vydélecnou ¢innost. Pfiznani
pred¢asného starobniho diichodu je nevratné a vylucuje narok na fadny starobni diichod.
Zastropovanim diichodového veéku na hranici 65 let vznika zasada odchodu do pfed¢asného
dichodu v 60 letech, at’ je dichodovy vek jakykoliv. Doba, o kterou se odchazi do diichodu
drive, vysi starobniho diichodu snizi a dojde k trvalému kraceni tohoto diichodu. (Ptirucka

budouciho diichodce 2023, 2023)

Do roku 2023 toto kraceni ¢inilo za 1 rok 3,6 %, za 2. rok 4,8 % a za 3. rok 6 % z procentni
vyméry dichodu. S novou pravni upravou od 1. 10. 2023 doslo k vyraznému zptisnéni
podminek v ptfiznavani dichodi. Dle ustanoveni § 36 odst. 1 zdkona o diichodovém pojisténi
se snizuje procentni vyméra diichodu o 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdych, byt jen
zapocatych, 90 dni z doby ode dne, od kterého se ptiznavé diichod, az do dosazeni

diichodového véku. (Cesko, 2023a)

Dalsi ze zmén zavedenych zdkonem ¢. 270/2023 Sb. je zkraceni moznosti vstupu do

pfed¢asného diichodu zpéti na tfi roky pred dichodovym veékem. Dalsi zdkonnou
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podminkou pro pfiznani pred¢asného dichodu s ucinnosti od 1. 10. 2024 je prodlouzeni

obecné doby pojisténi z 35 let na 40 let. (Zaméstnanci, 2023)

I v pripadé Cerpani predcasného diichodu je dana moznost piivydélku, ovSem v omezené
mife. Podle Krasy (2023) je hlavnim problémem naseho diichodového pojisténi nedostatek
platci do tohoto systému a je proto nezbytné motivovat populaci ke zvyseni poctu déti,
a hlavné k pozd&jsimu odchodu do dichodu. Podminky k odchodu do pted€asného diichodu
povazuje Krasa (2023) za ptilis mékkeé.

Z4dosti o predasny diichod vroce 2022 vyrazné piibylo poté, co ministerstvo prace
v poloviné fijna doporucilo podat zadost o piedCasnou penzi, ale jeji vyplatu odlozit.
Upozornilo na vyhodnost ptred¢asnych diichodi po mimotradnych valorizacich kviili inflaci,
kdy vySe ptedcasného diichodu v roce 2022 byla vyssi nez fadna nova penze, ktera by byla
pfiznana v roce 2023. (Séf CSSZ: O predéasny diichod Zadalo loni 120.000 lidi, 40.000 uz
ho pobira, 2023)

1.6 Preddichod

Pteddichod je urCen pro ty, ktefi si naspofili dostatecné mnoZzstvi penéz ve svém
doplitkovém penzijnim spofeni (DPS). Nevyplaci se tedy penize z 1. pilite, ale z III. pilife.

Pro uskuteénéni vyplaty musi byt splnéno nékolik podminek:
e o preddichod Ize poZzadat nejdiive 5 let pred terminem pro fadny starobni dichod;

e trvani spofici doby DPS je nejméné 60 kalendainich mésict, u smluv sjednanych od

roku 2024 je spotici doba zvySena na 120 kalendainich mésict;
e mésicni vyplata penze ¢ini alesponi 30 % primérné mzdy;
e penze je vyplacena v pevné Castce a neni mozné jeji vyplatu prerusit nebo pozastavit;
e doba Cerpani pfeddichodu bude minimalné 2 roky. (Mertl, 2023)

Pokud jsou vSechny podminky splnény a pfeddichod je vypléacen, stat za tyto osoby hradi
zdravotni pojisténi, doba pobirdni pteddichodu se povazuje za vyloucenou pro ucely

vypoctil starobniho dichodu. (Mertl, 2023)

Oproti ptred€asnému diichodu nedochédzi k doZivotnimu kraceni starobniho diichodu

a moznost pfivydélku neni nijak omezena ¢i limitovana. (Poticek, 2019)
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2 VYBRANE FORMY ZAJISTENI NA PENZI POMOCI STATEM
PODPOROVANYCH PRODUKTU

2.1 Finan¢ni trh

Financ¢ni trhy financuji vétSinu vydaji podniki, vlad a dalSich instituci. Systém finan¢nich
trhi umoznuje premistovat (alokovat) finan¢ni prostiedky od piebytkovych subjektii k t¢m
deficitnim. ,, Bez existence financnich trhit by prebytkové subjekty mély pravdépodobné
mensi motiv pro tvorbu uspor, a naopak deficitni subjekty by mohly ztrdacet motivy pro

vypujcovani si financnich prostiedku. “ (Revenda, 2023, s. 61)
Zakladni vymezeni finan¢niho trhu:

e penézni trh — na ném se obchoduje s dluhovymi cennymi papiry, které maji
kratkodoby charakter (splatnost do 1 roku). Zajistuji investorim a podnikiim
likviditu. Cenné papiry penézniho trhu mohou byt pokladni¢ni poukazky, depozitni
certifikaty, kratkodobé smeénky a podobné; (Madura, 2021)

e kapitadlovy trh — na ném probihaji obchody s akciovymi, stfednédobymi
a dlouhodobymi cennymi papiry apod. NejvyznamnéjSimi emitenty jsou stat, banky,
finan¢ni a nefinancni instituce. V pozici investorll vystupuji investi¢ni a penzijni

fondy, domécnosti, banky; (Revenda, 2023)

e Uvérovy trh —na ném se sjednavaji tvérové obchody mezi bankami a nebankovnimi

subjekty. Dominanci na tomto trhu maji komer¢ni banky. (Revenda, 2023)

Finan¢ni instituce maji za tkol pfesun volnych finan¢nich prosttedk, jejich ulohou je také
poskytovat uvérové obchody, zajiStovat pojistné sluzby, zprostiedkovavat nakup a prode;j
cennych papiri a také zprostiedkovavat primarni emise nebo investovani do riznych

finan¢nich instrumentt. (Belas, 2013)
Finan¢ni zprostfedkovatele poskytujici sluzby na téchto trzich miZzeme délit na:

e depozitni instituce — ty pfijimaji vklady od piebytkovych jednotek a poskytuji tvéry
deficitnim jednotkdm (napf. komer¢ni banky, spofitelny, ivérové spolecnosti);
e nedepozitni instituce — generuji finan¢ni prostfedky z jinych zdroji, nez jsou vklady,

velka Cast téchto instituci byla konsolidovana do finan¢nich konglomerati, jsou tedy

schopny poskytovat univerzalni a také specializované sluzby (pojistovny, penzijni
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fondy, podilové fondy, investi¢ni spolecnosti, investi¢ni fondy, obchodnici s CP,

leasingové spolecnosti, sménarny apod.). (Madura, 2021)

2.2 Vybrané nedepozitni instituce a jejich finan¢ni produkty

Tretim pilitem se oznacuje ta Cast dichodového systému, do niz vstupuji Ucastnici

dobrovoln¢ a zavazuji se dodrzovat urcité podminky. (Potticek, 2019)

Komer¢ni pojistovny poskytuji financni produkty, které lze vyuzit k zajiSténi osob
v diichodovém véku. Jednd se o komercni rezervotvorna pojisténi, kdy se postupné tvoii
finan¢ni rezerva na vyplatu sjednanych pojistnych plnéni v budoucnosti. (Duchackova,

2015)

Podle druhu krytych rizik 1ze tento typ obnosového pojisténi rozlisit na kapitalové Zivotni
pojisténi, pojisténi diichodové a investicni zivotni pojisténi. (Belds, 2013)

Dalsimi dlouhodobymi produkty uréenymi ke spofeni na staii s podporou statu jsou
produkty poskytované penzijnimi spole¢nostmi. Od roku 2024 je nové moznost vyuzit pro
své zabezpeceni na stafi dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) a pojisténi dlouhodobé péce.
(Markova, 2024) Oproti ostatnim rezervotvornym produktim neni smyslem pojiSténi
dlouhodobé péce kumulace prostiedkl na stafi, ale ochrana pied nesobéstacnosti. Zakon o
danich z pfijmii ma i u tohoto produktu vymezeni jasnych a nepiekrocitelnych podminek
uznatelnosti. (Zavazalova, 2024) Z tohoto pohledu Ize tento druh pojisténi fadit do III. pilife
dichodového pojisténi, jak je naznaceno v grafu 4. Doposud malo vyuzivanym produktem

uréenym ke spofeni na staii je panevropsky osobni penzijni produkt (PEPP).

Dobrovolné spoieni

s podporou stétu —
‘ l
¥ hi L4
Penzijni spoleénosti ] ‘ Komeréni pojistovny ] Poskytovatelé DIP ] Poskytovatelé PEPP ]
¢ '. 1 i
PPSP: DPS: o\
By
trans ?glr:im = ucastnicke fondy \ bl BELL
o \‘

Kapitalové
Zivoni
pojisténi

Investiéni Pojidténi
Zivotni dlouhodobé
pece

Duchodové
pojidténi

pojisténi

Graf 4 — Moznosti dobrovolného spoteni ve III. pilifi (zdroj: vlastni zpracovani)
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2.3 Investor a investi¢ni strategie

Pti sjednavani produktu s investi¢ni slozkou, jako je naptiklad investi¢ni zivotni pojisténi
nebo doplikové penzijni spofeni, je tieba nastavit pro klienta vhodnou investi¢ni strategii.
Na tomto rozhodnuti je zavislé zhodnoceni investovanych finan¢nich prostiedkt. Je tieba
brat na zfetel rizné faktory jako je financ¢ni situace, vek, Zivotni styl, investi¢ni cile.

Vseobecné se investofi zatazuji do nasledujicich skupin:

e Konzervativni investor — mé vysokou averzi k riziku, upfednostiiuje nizsi vynosy,
jeho cilem je jistota stabilniho zhodnoceni. Jedna se o pocCetné nejrozsifené;jsi typ
investora, ktery investuje do podilovych fondi tvofenych predevsim dluhopisy

s garantovanym vynosem.

e Vyvazeny investor — preferuje vyvazeny pomér mezi mirou investicniho rizika a vysi
ocekavaného vynosu. Idealni volbou jsou riskantnéjsi podilové fondy, v jejichz

portfoliu zastavaji akcie vyssi podil.

e Dynamicky investor — je ochoten podstoupit vyssi riziko a ocekéva vyssi miru
vynostl, coz muZze vést 1 ke znehodnoceni investice. Voli Cisté akciové podilové
fondy, které se zamétuji na rozvijejici se ekonomiky ¢i firmy, nebo je kombinuje

Yo7 v

s dluhopisovymi fondy. (Investi¢ni zivotni pojisténi, 2024)

Podle typu investora je doporucena investicni strategie, kterou si vSak investor muze dle

svého uvazeni upravit, a to 1 kdykoliv béhem trvani smlouvy.

2.4 Darnova podpora produktu sporeni na stari

S 4

Produkty spofeni na stafi jsou dailové podporované za podminky:

e 7e, vyplata penéZznich prostiedkil z tohoto produktu je ve prospéch poplatnika, ktery

produkt sjednal (netyka se pojisténi dlouhodobé péce);

e a soucasné¢ je smlouva sjednana v délce alespoit 120 kalendainich mésict

a minimalné do 60 let v€ku poplatnika;

e 7e podle podminek smlouvy neni umoznén castecny vybér (krom¢ PPSP, kdy je

sjednéna vysluhova penze anebo détského DPS);

e do roku 2024 je mozné od zakladu dané odecist pfispévek na soukromé Zivotni
pojisténi ve vysi 24 000 K¢ ro¢né€; na produkty penzijnich spolecnosti je mozno

r~ 1

odecist cast mésicniho prispévku piesahujici 1 000 K&, celkem 24 000 K¢ rocné;
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e od roku 2024 lze od zékladu dan¢ odecist ptispévky v celkovém thrnu nejvyse
48 000 K¢ zaplacené poplatnikem za zdanovaci obdobi na produkty spofeni na stafi.
V ptipadé PPSP a DPS s ucinnosti od 1. 7. 2024 bude danové uznatelny ptispeévek
poplatnika od ¢astky prevysujici 1 700 K¢. (Markova, 2022) a (Markova, 2024)

2.5 Produkty komerénich pojist'oven

Zivotni pojisténi lze rozd¢lit na Cisté rizikové, kdy neni v pojisténi zahrnuta spofici slozka,
a rezervotvorné pojisténi, jez spoftici slozku obsahuje a na konci sjednané pojistné doby je

vyplaceno pojistné plnéni. (Belas, 2013)

Dalsi podobou zivotniho pojisténi je smiSené zivotni pojisténi, které vznikd kombinaci

rizikového a rezervotvorného pojisténi. (Duchackova, 2009)

Zivotni pojisténi Ize chapat jako alternativni nastroj kryjici potfeby osob ve staii a miize byt
povazovano jako spofici a investi¢ni prostiedek. Po splnéni urcitych podminek a parametrii

muze byt podtrzeno moznosti uplatnéni daiiového zvyhodnéni. (Duchackova, 2009)

2.5.1 Kapitalové Zivotni pojisténi

V zékladnim kapitdlovém zivotnim pojisténi jsou kryty dvé zakladni rizika, a to riziko imrti
(rizikova slozka pojistného) a riziko doziti (rezervotvorna slozka pojistného). Tato dvé rizika
se dale mohou riiznymi zplsoby kombinovat a dopliovat o dal§i pfipojisténi z fad
nezivotnich, jako je napt. trazové pojisténi, pojisténi invalidity a vaznych nemoci, pojisténi
pracovni neschopnosti. V ptipadé smrti se vyplaci pojistna castka sjednand pro piipad smrti,
pfi doziti se konce pojistné doby obdrzi klient ¢astku sjednanou pro tento piipad, véetné

podilt na zisku. Pojistna ¢astka nemusi byt pro tato rizika sjednana ve stejné vysi.
Struktura ceny Zivotniho pojisténi:
e rizikova sloZka pojistného — ur¢end k pokryti pojistného plnéni pii umrti a k pokryti
ostatnich pfipojiSténych rizik;
e rezervotvorna slozka pojistného — slouZzi k pokryti pojistného plnéni pii doziti se
sjednaného konce pojistné doby;

e spravni ndklady — pokryvaji ndklady spojené s uzavienim a spravou pojistné

smlouvy. (Duchackova, 2009)
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Vyhody kapitalového zZivotniho pojisténi:
e garantovand pojistna ¢astka pro piipad smrti a doziti;

e garantované minimalni zhodnoceni finan¢nich prostfedkt diky technické trokové

mife (v pojistné Castce pro piipad smrti a doZiti je jiz toto zhodnoceni obsazeno);
e danové zvyhodnéni.
Nevyhody kapitalového zivotniho pojisténi:
¢ nelze libovolné ménit nékteré parametry pojisténi;
e nelze aktivné ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pojisténi;

e pii pred¢asném ukonceni pojistné smlouvy je vyplaceno odbytné, které je zpravidla

niZ8i, nez je skutecné zaplacené pojistné. (Kapitalové Zivotni pojiSténi, 2024)

V soucasné dobé je na ¢eském trhu ukoncena distribuce tohoto druhu pojisténi, napiiklad
pojistovna Kooperativa vétSinu diichodovych a zivotnich kapitdlovych pojisténi prestala
nabizet v roce 2013, posledni produkt tohoto typu byl produkt Harmonie s datem ukonceni
distribuce 15. 7. 2016. Tyto uzaviené smlouvy vSak zistavaji v platnosti, jejich hlavni
vyhodu oproti investicnimu zivotnimu pojisténi 1ze spatfovat v garanci pojistné ¢astky pro
pripad doziti a garantovaného zhodnoceni pojistné rezervy pomoci technické urokové miry.
Od roku 2002 uréuje maximalni vy$i TUM Ministerstvo financi vyhlaskou (v tom roce byla
stanovena na 4 %). Tato hodnota je zvolena tak, aby byla pojistovna dlouhodobé schopna
dosahovat tohoto vynosu a o tento urok zhodnotit své pojistné rezervy. V dlouhodobém
horizontu je zhodnoceni vloZenych prosttedkii vzdy kladné. Pro klienty s velkou averzi
k riziku je doporucovano ponechat si tento typ smluv nadale v platnosti a, pokud to

parametry smlouvy dovoluji, vyuZivat danovych tulev.

2.5.2 Diuchodové pojisténi

Tento druh Zivotniho pojisténi je primarn€ urcen pro ty, ktefi si chtéji zabezpecit financni
prostiedky na dichodovy vek, aby propad piijmt nebyl tak citelny. Dichodové pojisténi
zahrnuje pojisténi pro pfipad doziti se sjednaného véku s pravidelnou dozivotni vyplatou

sjednaného dichodu. Pojistné plnéni 1ze vyplatit i jednordzove. (Duchackova, 2009)

Stejné jako u kapitalového zivotniho pojisténi je ve sjednané pojistné Castce a ve sjednaném

rocnim dichodu obsazeno garantované zhodnoceni tzv. technicka irokova mira.

Vedle zakladniho diichodu je nabizena moZnost sjednat:
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e pozistalostni diichod, ktery se vyplaci opravnéné osob¢ v piipadé imrti pojisténého

pied koncem pojistné doby;

e invalidni diichod, ktery se vyplaci pojisténému v piipadé jeho plné invalidity, pokud

k ni dojde pied splatnosti zakladniho diichodu;

e garantovanou dobu — ta zabezpecuje vyplatu diichodu opravnéné osobé po piedem
stanovenou dobu v ptipadé, ze pojistény zemie v dobé pobirani zadkladniho dtichodu.

Tuto dobu lze nastavit od 0 do 20 let. (Belas, 2013)

Stejné jako kapitalové Zivotni pojiSténi neni v soucasné dob¢ tento produkt v produktové

nabidce pojistoven obsazen.

2.5.3 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Tento druh pojisténi v sobé kombinuje pojisténi pro ptipad smrti, s investovanim pojistného
do podilovych fondl. Investicni riziko stoji plné na strané klienta, neni zde, tak jako
u kapitadlového a dichodového pojisténi, garance kladného zhodnoceni. Zhodnoceni je
zavislé na zvolené strategii, ktera primarn€ vychazi z investiéniho dotazniku, ktery klient pii
sjednani pojisténi vypliuje. Na jeho zaklad¢ je doporucena investi¢ni strategie, ktera ale neni
pro klienta zdvazna. Standardni je moznost kdykoliv zménit pomér rozloZeni finan¢nich
prostfedklt mezi fondy, timto si klient mize sdm aktivné ovlivnit vynosnost vlozenych

penéZnich prostredki. (Belas, 2013)

Pro tento druh pojiSténi je charakteristické, Ze vySe pojistného plnéni pro piipad doziti se
odviji v zavislosti na vynosech podilovych fondl. Neni tedy pfedem zndma hodnota
naspofenych prostfedkii na konci pojistné doby. Klient si urcuje aloka¢ni pomér, ve kterém

se potizuji podilové jednotky ve fondech. (Duchackova, 2009)

Vzhledem k tomu, Ze se 1i$i pfistup pojistovny k investovani rezervy a ke stanoveni vyse
spravnich poplatkli od pfedchozich druhii Zivotniho pojisténi, byvéa investicni Zivotni
pojisténi spravovano oddélené od ostatnich druhl Zivotniho pojiSténi. Pfijaté lhiitni pojistné

je rozlozeno do nasledujicich komponent:
e rizikova slozka — ur€end na pokryti rizikovych slozek jako riziko smrti, invalidity,
pracovni neschopnosti, trazu a dalSich pfipojisténi;
e nakladovéd slozka — pokryva naklady pojistitele spojené s uzavienim smlouvy,

inkasni, spravni néklady apod.;
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e slozka urcend k investovani — tato ¢ast pojistného slouzi k ndkupu podilovych

jednotek fonda dle zvoleného aloka¢niho poméru. (Duchéackova, 2015)
Vyhody investi¢niho zivotniho pojisténi:
e rozsifeni pojistné ochrany formou riznych druht pfipojisténi;

e moznost kdykoliv ménit nastaveni pojisténi a rozsah pojistné ochrany dle aktudlni

zivotni situace;
e moznost kdykoliv ménit investicni strategii dle vyvoje trhu;
e moznost prubézného sledovani zhodnoceni investice;
e moznost cerpani finan¢nich prostiedkll i béhem trvani pojisténi,
e danova uznatelnost.
Nevyhody investi¢niho Zivotniho pojiSténi:
e neni garantovdna vySe zhodnoceni vlozenych prostiedk;

e neni garantovana pojistnd Castka pro piipad doziti (vyplaci se aktudlni hodnota

podilovych jednotek);
e pii pfed€asném ukonceni smlouvy muize byt vyplaceno ménég, nez je hodnota uctu;

e aktualni hodnota podilovych jednotek kolisa podle trznich rizik. (Investicni Zivotni
pojisténi, 2024)

Pro omezeni investi¢niho rizika je minimalni doporucené doba trvani pojisténi 10 let a vice.

Vzhledem ke kolisani kapitalového trhu by u krat§i doby mohlo byt zhodnoceni vloZenych

v 7 v

prostfedkil negativné ovlivnéno. (Investi¢ni Zivotni pojisténi, 2024)

2.5.4 Pojisténi dlouhodobé péce

,»Dlouhodoba péce je jednim z klicovych predpokladu, které zajistuji diistojné starnuti
a vysokou kvalitu Zivota ve stari. Nutno dodat, Ze je treba, aby slo o dlouhodobou péci, ktera
je zaroven dostupna, kvalitni a komplementarni s dalsimi nastroji podpory seniorii a jejich

blizkych. “ (Horecky et al., 2021)

V disledku negativniho demografického vyvoje se v nésledujicich 40 letech ztrojnasobi
pocet nesobéstacnych osob, kterym vznikne néarok na piispévek na péci. Pfi zachovani

soucasnych podminek to bude kolem roku 2060 nartist z dneSnich 360 tis. na 1,1 mil. lidi
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majicich narok na pfispévek na péci v nekterém z jeho Ctyt stupiit. UZ nyni statu dochazi
kapacity a v budoucnu se tento nedostatek bude dale prohlubovat. (Dlouhodoba péce na

rozcesti, 2020)

Z toho divodu se stat snazi zapojit komercni pojistovny, které ale nemaji za cil jej suplovat
v socialni politice, ale maji mobilizovat soukromé finance k tomu, aby zaroven s vefejnymi

financemi umoznily fungovani péce o osoby zavislé na ostatnich. (Zavazalova, 2024)

Od 1. ledna 2024 se stala soucasti legislativnich aprav sméfujici na podporu spofeni na stari
novinka v podobé danového zvyhodnéni pro pojisténi dlouhodobé péce. Zakon o danich
z piijma v § 15, bodu 5 dava pojistnikovi moznost si od zdkladu dané odecist az 48 000 K¢
ro¢n¢€ za pojistné zaplacené na pojisténi dlouhodobé péce. Tento limit je sdilen spolu
s zivotnim pojiSténim, penzijnim spofenim a dlouhodobym investiénim produktem.

(Markova, 2024)

Pojisténim dlouhodobé péce dle § 15¢ zédkona o danich z piijmul se rozumi ,, pojistént, jehoz
pojistnou udalosti je zavislost pojistnika nebo jeho osoby blizké na pomoci jiné fyzické osoby
pri zvladani zdkladnich Zivotnich potreb z ditvodu jejich dlouhodobé nepriznivého

zdravotniho stavu “. (Markova, 2024, s. 21)

Pojistnou udalosti je vznik zavislosti II1. nebo IV. stupné¢ podle zakona upravujiciho socidlni
sluzby. Pojistné plnéni méa pomahat nejen pojiSt€énému, ale také jeho osobé blizké zvladnout
nove nastalou situaci, kdy je potfeba neptetrzité péce o pojisténého. Pojisténi mize existovat

ve dvou formach:
e obnosové pojisténi se sjednanym opakovanym mésicnim plnénim po celou dobu
zavislosti III. nebo IV. stupng;

e Skodové pojisténi — zajisténi a financni kryti ve formé poskytnuté pé€e o pojisténého

po celou dobu zavislosti nebo ndhrady ndkladi na takovou péci. (Zavéazalova, 2024)

2.6 Produkty penzijnich spole¢nosti

Penzijni produkty jsou prvotné zamétfeny na kryti potfeb osob v diichodovém véku a jsou
uréeny k doplnéni pfijml v postproduktivnim veéku. Penzijni produkty jsou nabizeny
prostiednictvim specializovanych financ¢nich instituci — penzijnimi fondy. (Duchackova,

2015)

Toto spofeni na penzi je dobrovolné, dostupné vSem, neni navdzadno na zaméstnavatele ani

statni obCanstvi. Stat k pfispévkiim ucastnika vyplaci statni prispévek a je moznost odecist



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

si Cast zaplacenych piispévkl od zakladu dan¢ z pfijmil. Penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem (PPSP) vzniklo v roce 1994 na zékladé zakona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem, které bylo piijetim zdkona ¢. 427/2011 Sb. od roku 2013
zcela nahrazeno doplitkovym penzijnim spofenim (DPS). Ugastnici s existujici smlouvou
PPSP mohou nadale dle sjednanych podminek spofit a vyuzivat statni podporu. Pouze doslo
k pfesunu jejich prostfedkli do nové vzniklych transformovanych fondl. (Asociace

penzijnich spole¢nosti CR, 2024)

Tabulka 4 — Piehled vyvoje statniho ptispévku

Statni prispévek (v K<)
Mg¢sicni vklad
do roku 2000 do roku 2012 | do 1.7.2024 | od 1.7.2024

100 40 50 0 0

200 72 90 0 0

300 96 120 90 0

400 112 140 110 0

500 120 150 130 100
600 120 150 150 120
700 120 150 170 140
800 120 150 190 160
900 120 150 210 180
1 000 120 150 230 200
1100 120 150 230 220
1200 120 150 230 240
1 300 120 150 230 260
1 400 120 150 230 280
1500 120 150 230 300
1 600 120 150 230 320
1700 120 150 230 340

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2024);

(Zékladni informace o III. pilifi — shrnuti, 2019); (Cesko, 2024g).

K zapojeni zaméstnavateli do procesu spofeni dochazi vroce 2000 a zaroven je
zamé&stnancim umoznéno si piispévky do III. pilife odecitat z dani. DalSimi podstatnymi
zménami v podminkéch penzijniho systému bylo v roce 2017 navyseni limitu pro odpocet
od zakladu dané¢ u pfispévku na strané¢ zaméstnance ze 12 na 24 tis. K¢ rocné,
u zameéstnavatele se moznost daitiového odpoctu zvysila na 50 tis. K& Novinkou bylo také
umoznéni vstupu do systému détem od narozeni. (Zakladni informace o III. pilifi — shrnuti,

2019)

Ptijetim zdkona 462/2023 Sb. dochazi od roku 2024 k dal§im zméndm parametra penzijnich

produktii. V tabulce 4 je viditelny postupny vyvoj statniho ptispévku a zvysujici se dolni
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hranice pro pfiznani statniho ptispévku. Statni ptispévek nalezi ucastnikovi za kazdy mésic
(pti splnéni podminek), na Gcet se ptipisuje do konce 2. mésice bezprostiedné nédsledujiciho
po skonéeni &tvrtleti, za které se o poskytnuti statniho p¥ispévku zada. (Cesko, 2024g)
2.6.1 Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem (PPSP)

Tento druh dobrovolného spotfeni byl od svého vzniku v roce 1994 podporovan stitem
prostiednictvim statnich ptispévkl, od roku 2000 taktéz moznosti vyuzit danové ulevy.

(Mertl, 2023)
Vyhody PPSP:
e garance nezaporné¢ho zhodnoceni;
e vyplaceni formou dozivotni anuity;
e moznost sjednani penze starobni, invalidni, vysluhové a poztstalostni;

e u vysluhové penze moznost vybéru 50 % naspofenych pfispévkil (ucastnika,

zaméstnavatele, statnich ptispévkill i vynosi) po zapocteni 180 mésict;

e u penzijniho planu €. 2 narok na penzi jiz v 50 letech, pii 12 mésicich zapoctené
pojistné doby (plan €. 3 a 4 jiz m¢l nastavenu hranici naroku na penzi na 60 letech

veéku a 60 mésicl zapoctené pojistné doby);

e vroce 2000 byla zavedena moZnost sniZzeni daflového zékladu o zaplacené piispévky

poplatnikem, sniZené o 6 000 K¢, maximalné bylo moZno ro¢né€ odecist 12 000 K¢&;

e danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele — od roku 2000 vznikla moznost odecist od
zakladu dané z ptijmu pravnickych osob az 24 000 ro¢n¢ a soucasné tento piispévek

nepodléhal placeni pojistného na socialni a zdravotni pojisténi;
e v piipadé tmrti uastnika penize ziskaji ur€ené osoby nebo dédicové;

e moznost jednorazového vybéru nebo vyplaty formou dozZivotni penze. (Duchackova,

2009)
V soucasné dobé jsou podminky pfimé 1 neptimé podpory od statu sjednoceny s podminkami
v DPS. U tcastnickych fonda doslo ke zruSeni moznosti vybéru prostfedki po 180 mésicich

doby spofeni bez ztraty statni podpory.
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Nevyhodou PPSP je nizké zhodnoceni vlozenych prostredkti, coz je diisledkem povinnosti
nezaporné¢ho zhodnoceni. V ptipad¢ ztratového hospodateni penzijniho fondu se pouzije na
pokryti ztraty nerozd€leny zisk minulych let, rezervni fond a jiné fondy tvofené ze zisku.
Z toho diivodu akcionafi preferuji konzervativni investi¢ni politiku. (Doplitkové systémy —
penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem, 2010)

Zakon umoziuje pievod prostredkil z transformovaného fondu do ucastnickych fondu, kdy
ucastnik po uzavieni nové smlouvy DPS pozdda o ukonceni PPSP. Do spofici doby se
zapocitava 1 dosazena pojisténa doba podle zdkona o penzijnim pfipojisténi. V tomto
systému byly v prubéhu ¢asu definovany nékteré problematické aspekty tohoto systému,
jako napftiklad nizké prispévky ucastnikit anebo moznost vybéru ¢asti naspotfenych

prostfedkli. Novou prévni Gipravou doslo k podstatnym zméndm parametrt tohoto produktu.

2.6.2 Dopliikové investi¢ni pojisténi (DPS)

Od roku 2013 s novou pravni upravou dochézi ke zméné nazvu produktu spofeni na penzi.
Nové se vramci III. pilife oznacuji penzijni produkty jako doplitkové penzijni spotfeni
(DPS). Penzijni spolecnosti spravuji transformovany fond (spofeni prostfednictvim PPSP,
kde 1 nadale ziistdva garance zachovani hodnoty vlozenych prostfedkil), a i€astnické fondy.
V téch si Ucastnici voli strategii investovani, kdy maji moznost investovat v ramci
konzervativniho fondu a dalSich ucastnickych fondii. Vznikaji tak investicni strategie
s rozdilnou mirou vynosu 1 rizika. To zdkonité u téchto fondl pfineslo zruseni garance

nezaporného zhodnoceni. (Zakladni informace o III. pilifi — shrnuti, 2019)
Davky DPS:

e starobni penze ve formé preddichodu;

e starobni penze na ur¢enou dobu;

¢ invalidni penze na urcenou dobu;

e jednorazové vyrovnani. (Cesko, 2024¢)

Také doslo k navySeni dolni hranice pro pfiznani statniho piispévku na 300 K¢ a pro zvySeni
motivace ke spotfeni byla zvySena horni hranice na 1000 K¢. S piijetim zakona ¢. 462/2023
Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem financ¢niho trhu a s podporou
zajisténi na stafi, vzroste od 1. 7. 2024 dolni hranice na 500 K¢ a horni hranice na 1 700 K¢&.
Tento zdkon také umoznuje penzijnim spole¢nostem zavedeni alternativniho ti¢astnického

fondu, u n&jz bude nastavena volnéjsi poplatkova struktura i investi¢ni strategie. To umozni
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dynamictéjsi investovani, coz miize vést k vy$§imu zhodnoceni pro ucastniky spofeni.
Novinkou je také zruseni statniho piispévku tcastniklim, jimz byl pfiznan starobni dichod

ze statniho systému diichodového zabezpedeni. (Cesko, 2024¢)

Nov¢ je také nabizeno penzijni spoieni pro déti, ma stejné vyhody jako u dospé€lych osob,
tzn. 1 v tomto pfipadé vznikd ndrok na poskytnuti statni podpory, mize na néj prispivat
kdokoliv. Lisi se v tom, ze tietinu naspotenych prostiedkid si mize dit¢ vybrat do 2 let od
okamziku, kdy dosahne 18 let, podminkou pro ¢erpani tohoto ¢astecného odbytného je trvani
spofici doby nejmén¢ 120 kalendarnich mésicii (tzv. castecné odbytné). Do zletilosti ditéte

nelze Cerpat danové ulevy a prispévek od zaméstnavatele.

Vyznamny benefit DPS je pieddtichod. Ugastnik musi mit, kromé splnéni dal$ich podminek
uvedenych v bod¢€ 1.6, naspoteno takovou ¢astku, aby po celou dobu vyplaty pteddiichodu
mohl mési¢né pobirat aspoii 30 % primérné mzdy. Pokud se ucastnik rozhodne Cerpat penize
po celych 5 let, musi mit na u¢tu DPS k dispozici aspont osmndactinasobek prumérné mzdy

v ekonomice. (Mertl, 2023)

V roce 2024 je natizenim vlady ¢. 286/2023 Sb. ur€ena primérna mzda ve vysi 43 967 K¢,
Gicastnik zadajici o pfeddiichod musi mit na uétu naspofeno minimalng 791 tis. K¢&. (Cesko,
2024d) Takto vysokou ¢astku ma naspofeno minimum tc¢astnikii, proto je zatim preddichod

vyuzivan minimalné. (Mertl, 2023)

2.7 Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)

,, Dlouhodoby investicni produkt (DIP) je souhrnné oznaceni investicnich nebo sporicich
produktu, které napomahaji zabezpeceni na stari a mohou mit nové danovou podobu.“
(Dlouhodoby investi¢ni produkt a dafiova podpora produktl spofeni na staii od 1. 1. 2024,
2024, s.2)

DIP vznikl na zakladé zédkona €. 462/2023 Sb., jenz pfinasi zmény v legislativé pro rozvoj
kapitalového trhu a zlepSeni podminek pro finan¢ni zajisténi ve stafi. Nabizi Sirokou Skalu
investi¢nich produktid — podilové fondy, dluhopisy, akcie, EFT i certifikaty. Umoziuje
efektivnéj$i budovani finan¢ni rezervy na staii. Tento produkt je mozné sjednat az od
1.1.2024 u poskytovatele zapsaného v seznamu poskytovatelt DIP vedeném CNB.

Poskytovatelem miiZe byt:
e banka;

e sporitelni a uvérni druzstvo;
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e obchodnik s CP;
e investi¢ni spolecnost;
e samospravny investi¢ni fond;

e obdobna zahraniéni osoba opravnéna poskytovat své sluzby v CR. (Dlouhodoby

investi¢ni produkt a daiiova podpora produktd spofeni na staii od 1. 1. 2024, 2024)

2.8 Panevropsky osobni penzijni produkt (PEPP)

PEPP je doplitkovy osobni penzijni produkt na bazi dobrovolné nabidky i dobrovolného
ucastenstvi, tedy bez vazby na systém dichodového pojisténi (na 1. pilit). PEPP produkty
jsou v CR sougasti III. penzijniho pilife, podminky poskytovani jsou ve vétsiné parametrii
upraveny jednotné v celé Evropské unii na zdkladé natizeni Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2019/1238. Natizeni o PEPP nabylo ucinnosti dne 22. biezna 2022.

V Ceské republice je PEPP upraven zdkonem ¢&. 91/2022 Sb. o panevropském osobnim
penzijnim produktu a o0 zméné souvisejicich zdkonl a vyhlaskou €. 115/2022 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o panevropském osobnim penzijnim produktu a kterou
se méni souvisejici vyhlasky o odborné zptisobilosti. Jeho cilem je harmonizace v ¢lenskych
zemich EU a jde o alternativu, kterou mohou vyuzivat lidé, ktefi pracuji nebo cestuji

v riznych ¢lenskych statech a mohou tak vyuzit danové podpory. (Pojistné rozpravy, 2022).

Osoby opravnéné poskytovat PEPP jsou stejné jako osoby poskytujici DIP, s tim rozdilem,
7e PEPP miZe poskytovat i tuzemska pojistovna. (Cesko, 2022)

Ceskym PEPP muiZe byt spofeni, Zivotni pojisténi a investovani. Zakladni diiraz je kladen
na transparentnost, prihlednost ndkladt a poplatkli — v zakladnim nabizeném PEPP mohou
¢init ndklady uctované klientim maximalné 1 % akumulovaného kapitalu ro¢né. Produkty
mohou obsahovat nékolik druhli plnéni: jednordzovou vyplatu, anuitu, postupné Cerpani
nebo kombinaci téchto forem. Pienositelnost produktu jako hlavni vyhoda PEPP spocita
v otevieni poductl pro vSechny ¢lenské staty na Zadost G€astnika. ,,Pro kazdy poducet pro
prislusny clensky stat plati podminky pro tzv. akumulacni a vyplatni fazi tohoto produktu
daného clenského statu. “ (Pojistné rozpravy, 2022)

Penzijni spole€nosti tento produkt nabizet nebudou, protoZe jejich pravni Uprava neni

harmonizovéna s evropskym pravem. (Panevropsky osobni penzijni produkt, 2023)
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3 DEMOGRAFICKE ZMENY

Demograficky vyvoj patfi k jednim z faktori ovliviiujici vefejné vydaje. M4 bezprostiedni
dopad na vysi vefejnych vydaji, a to nejen do oblasti socialniho zabezpeceni, ale i do
zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnich sluzeb a dalSich oblasti. Proces starnuti populace zasadné
ovlivituje vyvoj plodnosti, Girovent umrtnosti a vyvoj zahrani¢ni migrace. Dal$imi faktory
ovlivitujicim vefejné vydaje mohou byt naptiklad politické faktory. Zmény vlad s sebou
pfinaseji mimo jiné i zménu vydajové strategie, kdy pied volbami je snaha pozitivné ovlivnit
voli¢e. Tak tomu bylo naptiklad v roce 2018 zavedenim vyrazné slevy pro studenty

a seniory. Naroky na statni rozpocet vzrostly na témét 6 mld. K¢ ro¢né. (Lajtkepova, 2021)

Hospodatfit s prostiedky ze socidlniho pojiSténi lze dvéma zékladnimi zptsoby: fondovym
financovanim, kdy si kazdy spofi sam, anebo priib&znym financovanim. V Ceské republice
je vyuzivan predevsim systém prabézného financovani. Podstatou tohoto financovani je, ze
platci jsou jini lidé nez piijemci davek. ,, Tento systém je silné zalozem na principu
neekvivalence, solidarity a na mezigeneracnim prerozdelovani. Dlouhodobd udrZitelnost
priibézného financovani vychdzi z toho, ze platcii je vice nez prijemcii davek. Pokud se tento
pomer obrati, systéem pribézného financovani se dostava do znacného deficitu.

(Lajtkepova, 2021, s. 107)

Kvili pottebé dlouhodobé udrzitelnosti vefejnych financi se v poslednich letech postupné
prechézi k systémim smiSenym (vicepilifovy systém financovani). Jak je vidét v grafu 5,
v nasledujicich letech populace osob starSich 65 let prudce poroste, tim padem se bude
vyrazné snizovat pocet pracujicich v aktivnim v€ku. To pochopitelné¢ bude mit dopady na

pribézny systém financovani.

Projekce v€kového sloZeni obyvatelstva
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Graf 5 — Ukazatel vékového slozeni obyvatelstva CR (zdroj: CSU)
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V roce 2021 zaujimala v€kova kategorie 65+ pies 20 % podilu obyvatel, v roce 2050 budou
v této v&kové kategorii téméF tii z deseti obyvatel CR. (Akéni plan k naplnéni Strategického

ramce piipravy na starnuti spole¢nosti na obdobi 2023-2025, 2023)

Za poslednich 20 let se pocet obyvatel zvysil 0 649 tis. —k 31. 3. 2023 méla Ceska republika
témet 10,85 mil. obyvatel. Na tomto pfirGstku se vSak podilelo nejvic zahrani¢ni st€hovani,
protoze pocet nové narozenych neustale klesa — generace noveé narozenych déti v roce 2023
byla nejslabsi za poslednich 22 let. Je zajimavé, Ze pocet noveé narozenych déti v tomto roce

klesl o 10,2 tisice déti, coz je 10% sniZeni ve srovnani s pfedchozim rokem. (Statisticka

roenka Ceské republiky, 2023)

Ukazatel nad¢je na doziti pii narozeni udava primérny pocet let, kterych méa novorozenec
nadgji se dozit pfi zachovani stejnych Umrtnostnich pomér jako v roce jeho narozeni.

(Statisticka rodenka Ceské republiky, 2023)

Nad¢je na doziti pfi narozeni dosahla v roce 2022 u Zen urovné 82 let, u muza 76,1 let

a projekce tohoto ukazatele do budoucna v grafu 6 naznacuje stale rostouci kiivku.

Projekce nad¢je doziti pii narozeni
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Graf 6 — Nadgje doziti pii narozeni (zdroj: CSU)

Dal8im souvisejicim ukazatelem je nadéje na doziti ve zdravi, ktery udava, jak dlouho Ziji
obyvatelé dané¢ zemé bez dlouhodobého zdravotniho omezeni. Nad¢ji na doziti ve zdravi
byla v roce 2015 u zen 63,7 let, u muzl 62,4, v roce 2021 uz to bylo u Zen 63,4 a u muza
dokonce jen 60,7 let. Primér v Evropské unii byl v uvedeném roce 64,2 let u Zen a 63,1 let

u muzl. Podle Horeckého (2024) je potencidl ke zlepSeni v kazdém z nas. Uvadi, Ze dle
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WHO si ¢lovek délku svého zivota ve zdravi ovliviluje z 80 % a jenom 20 % tvofi

neovlivnitelné faktory jako napft. genetika, nekvalitni nebo nedostatecna zdravotni péce.

Rychtaiikova ve svém clanku zminuje zavedeni nového pojmu v demografii a tim je
prospektivni vék. Ten se pocita z imrtnostnich tabulek a udava, v jakém véku zbyva lidem
v pruméru jeste¢ 20 let zivota. ,Jeho vyuZiti pri stanovovani odchodu do diichodu ovsem
narazi na problém, zZe pro zZeny je to vek vyrazné vyssi nez pro muze. V uvahu by se tedy

mohla brat délka Zivota ve zdravi. *“ (Statistika&My, 2022, s. 38)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UCETNI A DANOVE ASPEKTY PRODUKTU FINANCNIHO
TRHU S PODPOROU STATU

K vétsi udrzitelnosti narodniho diichodového systému by mohly napomoci vicepilitové
penzijni systémy, kde pojistitelé hraji klicovou ulohu. Je ovSem dulezité, aby politici
vefejnosti objasnili, ze je nutné na diichod si vice spofit. Motivace osob v produktivnim véku
k daleko vétsi ochoté si spofit by méla probihat prostfednictvim danovych pobidek
u zaméstnavatele i jednotlivych zaméstnancti nebo také zavedenim zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi. To vychazi ze vztahu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, kdy toto
pojisténi zabezpecuji zaméstnavatelé, primyslové nebo jiné profesni asociace. V Evropé¢ je

(Pojistné rozpravy, 2022)

Z dlouhodobého hlediska je situace vyvoje vetejného dluhu v rozsahu dlouhodobé fiskalni
nerovnovahy. Motivaci statu lze vidét ve snaze o dosazeni dlouhodobé udrzitelnosti
vetejnych financi. V minulém roce se objevily prvni seriézni pokusy o zménu nepiiznivych
smért. Legislativni zmény nékterych zakonti v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctt
(tzv. konsolida¢ni balicek), vyrazné omezily rozsah poskytovanych benefitti. (Zprava NRR

o dlouhodobé udrzitelnosti vetejnych financi, 2023)

Zaméstnavatelé jsou motivovani k poskytovani piispévkil svym zaméstnanclim na jejich
produkty spofeni na stafi, a to moZnosti vyuziti danovych ulev; dobrovolné spofeni osob
v produktivnim véku je taktéz statem podporovano formou bud’ pfimou (statni ptispevky)

nebo formou nepiimou (moznosti snizeni zakladu dané o tyto ptispévky).

,, Pravidlo pro vyuziti neprimé daiové podpory, tedy odpoctu od zakladu dané je nastaveno
tak, aby nemohlo dojit k soubéhu primé a neprimé podpory statu k jedné koruné prispevku

poplatnika. “ (Vancurova, 2021, s.1082 az 1084)

Danové disledky poskytnuti benefitu je tfeba zvazovat na stran€ zamé&stnavatele, ktery fesi
nejen daflovou uznatelnost tohoto vydaje, ale i na strané¢ zaméstnance, kdy se posuzuje
osvobozeni od dané z pfijmu a také osvobozeni od odvodu socidlniho a zdravotniho

pojisténi. Povinnost zdanéni ma vzdy poskytovatel benefitu. (Beranek, 2021)
S novelizaci zdkona o danich z ptijml doslo k nasledujici zméné: pti vyplaté odbytného (tzn.
pfi pfed¢asném ukonceni smlouvy) si pfispévky zaméstnavatele za poslednich 10 let klient

musi dodanit sdm podanim dodatecného daftového ptiznani. (Beranek, 2024)
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4.1 Utetni a daliové aspekty u prispévkii zaméstnavatele

4.1.1 FKSP

Statni organizace (statni podniky, organizacni slozky statu, ptispévkové organizace, Skolské
pravnické osoby aj.) jsou ve volbé poskytovanych benefitli vazdny rozhodnutim zfizovateld,
rozpoctovymi pravidly a do roku 2024 také vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, kterd udavala témto organizacim povinnost tvorby fondu pro zaméstnanecké
benefity. Tento fond byl tvofen 2 % zrocniho objemu nékladii na platy a nahrady platd.

(Cesko, 2023b)

V ramci konsolida¢niho balicku byla od 1. 1. 2024 zrusena vyhlaska o FKSP, nové je
zakonem dany piid€l do tohoto fondu ve vysi 1 % z n¢hoZ nejméné 50 % je pouZito na
produkty spofeni na stafi. Nesmi se pouzit na jiné ucely, jednalo by se o poruseni rozpoctové

kazng. (Cesko, 2024f)

4.1.2 Zaméstnanecké benefity z hlediska ZDP

Podnikatelské subjekty si rozsah poskytovanych benefitii stanovi ve vnitfnich smérnicich,
kolektivni smlouvé nebo pracovni smlouvé, pokud ZDP nebo jiny zdkon nestanovi jinak.
Dobrovolné si mohou ze svého zisku tvorit fond na benefity zaméstnancii. V ptipad¢, ze by
ucetni jednotka uctovala tvorbu dobrovolného fondu jako ndklad, nebude tento néklad
danové uznatelny (§ 25 odst. 1 pism. 1). U podnikatelskych subjekti je doporucen postup,
kdy poskytovani benefitii z fondli se neuctuje rozvahové (sniZzeni fondu oproti zavazku
poskytnout benefit nebo vydaji na pofizeni benefitu), ale zaictuje se tento zdvazek nebo
vydaj do ndkladli na ucet 527 — Zakonné socialni naklady nebo 528 — Ostatni socialni
naklady, o stejnou vySi se snizi fond (Ucet 413 — Ostatni kapitdlové fondy) oproti
hospodéiskému vysledku minulych obdobi (Ucet 428). ,, V diisledku takového uctovani
budou danové diisledky pri poskytovani benefitii z dobrovolné tvorenych fondu (at’ uz ze
zisku ¢i oproti nedanovym nakladiim) stejné jako pri primé uhradé benefitu do nakladu (bez

tvorby fondu). “ (Beranek, 2024, s. 17)

4.1.3 Prispévek zaméstnavatele na produkty na stari

Danova uznatelnost u vSech benefitli nezavisi na jejich vysi, je-li v ZDP uvadéna néjaka
hranice, pak se vzdy tykd osvobozeni tohoto benefitu od dodanéni u zaméstnance. ZDP
vymezuje moznosti, za kterych se vydaje na benefity mohou stat dailové uznatelnymi vydaji

(§ 24 odst. 2). Patii sem i poskytnuti pfispévku na produkt spofeni na stafi. Zaméstnavatel
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muze svému zameéstnanci poskytnout tento benefit, a to v jakékoliv vysi, cely tento pfispévek

je pro n¢j daiove uznatelnym nakladem (vydajem). (Beranek, 2021)

Na danovou uznatelnost tohoto benefitu nema vliv, zda je u zaméstnance piispévek
osvobozen od dané zpfijmi anebo podléhd zdanéni. Z hlediska pojistnych zakont
nevstupuje tento prispévek do vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného na socidlni
a zdravotni pojisténi. (Machacek, 2021)

v

Nejvyhodnéjsi je poskytnuti tohoto benefitu do vyse 50 tis. K¢ za rok (tento limit se vztahuje
na prispévek od téhoz zaméstnavatele v souCtu za vSechny produkty spofeni na stafi).
V piipadé¢ vyssiho piispévku je nutné ¢astku piesahujici 50 tis. K¢ zaméstnanci dodanit dle
§ 6 odst. 9 pism. m) ZDP, a odvést pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi. (Machacek,

2021)

Rozhodné obdobi pro zjistovani limitu 50 tis. K¢ je kalendéini rok, i pokud zaméstnavatel
uctuje v hospodarském roce. Problém mutize vzniknout na pfelomu kalendainiho roku, kdy
je ptredpis mésicni platby za prosinec roku 20x1 zaméstnavatelem poukazan zaméstnanci
opozdéné az v lednu roku 20x2. Pievazuje vyklad, Ze i kdyZ narok vznikl v prosinci, benefit
obdrzel zaméstnanec az v okamziku pfipsani na osobni Ucet pojiStovny, tzn. prosincova

platba roku 20x1 vstupuje do limitu roku 20x2. (Beranek, 2021)

Miize nastat dalsi situace, kdy se jedna o ro¢ni ptispévek ve vysi 50 tis. K¢ a v prosinci roku
20x2 zaméstnavatel poukéze dalsi platbu (v roce 20x2 jsou piipsany zaméestnanci dveé rocni
platby — v lednu a v prosinci), tim padem je ptekrocen limit dany ZDP a musi celou tuto
druhou platbu zaméstnanci zdanit a odvést pojistné za socidlni a zdravotni pojiSténi. Jedinou
moznosti, jak se v tomto pfipadé zdanéni vyhnout, je, nastavit odesilani plateb na ucet
zaméstnance az na nasledujici rok 20x3 a zaroven doporucit zaméstnanci zménu frekvence

placeni na mésicni.

4.1.4 Porovnani vyhodnosti benefitu oproti zvySeni mzdy

Vyhodnost benefitu 1ze vyjadfit pomérem mezi ¢astkou, kterou zaméstnanec ve skutenosti
obdrzi a castkou, kterou zaméstnavatel skutecné vynalozi na tuto odménu. V tabulce 5 je
znazornén model zaméstnavatele — pravnické osoby, s predpokladem zisku, ktery musi
zdanit (poskytnutim benefitu bude mit zaméstnavatel niz8i daiovou povinnost). Z modelové
situace vyplyva, Ze na finanéni odménu 1 000 K¢ je tfeba vynalozit 1 338 K¢, 281 K¢ je
uspora na DPPO; zaméstnanec z Cistého vydaje zaméestnavatele obdrzi ve své mzd¢ pouze

69 % této hodnoty, 31 % obdrzi stat. Pokud vSak zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
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ptispévek na produkt spofeni na stari ve vysi 790 K¢, ziska zaméstnanec hodnotu ve vysi
1 000 K¢, tedy o 27 % vice. V ptipadé, ze zaméstnavatel dan z pfijmi neodvadi (napf.
neziskova organizace), nebo hradi benefity z fondu ze zisku, neusetii 210 K¢, piesto se jedna
o vyhodny benefit, pomérové vyjadieni na hodnoté poskytnutého benefitu je 100 %.
(Beranek, 2024)

Danovym vydajem zaméstnavatele je 1 prispévek zaméstnanci, ktery pracuje na zaklade
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pokud bude splnéna podminka

§24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP. (Machacek, 2021)

Tabulka 5 — Porovnani vyhodnosti poskytnuté odmény

Forma odmény finan¢ni odména benefit

Hruba odména 1 000 K¢ 1 000 K¢

SP a ZP zaméstnavatel 33,8 % 338 K¢ X
Celkové naklady 1 338 K¢ 1 000 K¢
USettend dan z ptijmu PO 21 % 281 K¢ 210 K¢
Ekonomicka zat¢z zamé&stnavatele 1 057 K¢ 790 K¢

SP a ZP zaméstnanec 11,6 % 116 K¢ X

Dan zaméstnance 15 % 150 K¢ X

Cistd odména 734 K& 1 000 K¢&
Pomérné vyjadieni (734:1057) 69 % (1000:790) 127 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Beranek, 2024, s. 34, 36)

4.2 Darnové aspekty z pohledu zaméstnance

Poskytovani pfispévku na produkt spofeni na stafi predstavuje pro zaméstnance ucinnou
motivaci, ktera je pro ob¢ strany vyhodnéjsi nez prosté zvySovani mzdy. Zaméstnanciim
pfinasi tsporu dané z piijmill a zabezpeceni na penzi, zameéstnavateli pak sniZeni celkovych

osobnich nakladl oproti zvySeni mzdy. (Machacek, 2021)

Poplatnik fyzickd osoba si miize od svého zakladu dan¢ odecist zaplacené ptispévky na
podporované produkty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi dlouhodobé péce,

v celkovém thrnu nejvyse 48 tis. K¢ rocné. (Markova, 2024)

Danova podpora produktu spofeni na stafi se fidi zdkonem o danich z pfijma, ten uklada

poplatnikovi splnéni nékolika zakladnich podminek:
e pojistnik je ten, kdo smlouvu uzavtel a zarovei je 1 pojiSténym;

e produkt je sjednan minimalné do véku 60 let;
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pojisténi je sjednano minimalné na dobu 10 let (plati pro smlouvy sjednané od

1.1.2024) nebo na dobu 5 let (plati pro smlouvy sjednané do 31. 12. 2023);

béhem pribéhu spofeni nejsou povoleny casteéné vybéry financnich prostredkt
(plati od 1. 1. 2015), toto pravidlo neplati u PPSP v ptipadé vysluhové penze;
kapitalové zivotni pojiSténi musi obsahovat pevnou ¢astku na smrt nebo doziti ve

vysi aspont 40 tis. K¢ (u smluv s dobou trvani méné jak 15 let) nebo 70 tis. K¢

(u smluv na 15 a vice let). (Markova, 2022) a (Markova, 2024)

Pojisténi dlouhodobé péce je koncipovano na jiném principu, 1 proto je tento produkt uréeny

k zabezpeceni na penzi v ZDP uveden samostatné v §15¢, od ostatnich produktti spofeni na

stafi se 1i8i témito zédkladnimi podminkami dafiové uznatelnosti:

4.2.1

pojistnik nemusi byt shodny s pojisténym;

danovée uznatelnd je ¢ast pojistného uréena na III. a IV. stupen zavislosti. (Markova,
2024)

Legislativni zmény od roku 2024

Nejvice legislativnich zmén probéhlo u produktii penzijnich spolecnosti.

Vybrané specifické podminky u penzijniho spofeni — zmény platné od 1. 1. 2024:

umoznéna paralelni ucast v PPSP a DPS (zachovani vyhody garantovaného
nezéaporného zhodnoceni stavajicich prostfedkl a zaroveit moZnosti ziskani vy$siho

zhodnoceni novych uspor);

v ptipadé¢ jednorazového vyrovnani nebude nutné dodanovat piispévky

zameéstnavatele;

pii pfedasném vybéru prechazi povinnost odvést dan z pfijmu za poslednich 10 let
na ucastnika. Pfispévky zaméstnavatele zaplacené pred 11 lety a vice zdanuje
penzijni spolecnost;

v

zavedeni alternativniho ucastnického fondu, ktery bude mit volnéjsi investicni

strategii, coZ umozni dosaZeni potencionalné€ vyssich vynost pii vyssi mife rizika.

Vybrané specifické podminky u penzijniho spofeni — zmény platné od 1. 7. 2024:

minimalni ¢astka pro narok na statni podporu je 500 K& mésicné;

maximalni ¢astka, k niz 1ze ptispévek ziskat je 1 700 K¢ mé&sicné;
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e statni prispévek je 20 % z ukladané ¢astky;
e narok na statni prispévek zanika piiznanim starobniho dichodu. (zdroj: interni

materialy CSPS)

4.3 Dodate¢né poruseni smluvnich podminek u soukromého Zivotniho
pojisténi
PoruSeni podminek danych ZDP miiZe nastat:
e pfedCasnym zanikem pojistné smlouvy vyplatou odkupného;
e zkracenim doby trvani pojisténi tak, ze nejsou splnény podminky pro danovou
uznatelnost;

e CasteCnym vybérem kapitalové hodnoty. (Vancurova, 2021)

Pokud k takovémuto poruseni dojde ndrok na uplatnéni odpoctu u poplatnika zaniké zpétné
za predeslych 10 zdanovacich obdobi, ve kterych byl odpocet uplatiiovan. Poplatnik musi
Castky, o které si snizil zadklad dan€, zahrnout do piijmua v dil¢im zakladu dan€ v tom

zdanovacim obdobi, ve kterém k poruseni podminek doslo.

Povinnost dodanéni nevznikne, pokud k poruseni podminek dojde v ptipade¢:
e vzniku naroku na starobni duchod;
e vzniku invalidity tfetiho stupné;
e smrti. (Machacek, 2021)

Rovnéz neni nutné dodanovat, pokud neni vyplaceno zadné pojistné plnéni nebo odkupné
a zaroven je kapitalové hodnota pfevedena na jinou smlouvu soukromého zivotniho pojisténi
a tato smlouva spliiuje podminky dafové uznatelné smlouvy. Zaméstnavateli nevznika
7zadna danova povinnost v souvislosti s touto situaci, tzn. nemusi dodateén¢ odvést za

zaméstnance dan z pfijmi, ani socialni a zdravotni pojisténi. (Vancurova, 2021)

4.4 Dodate¢né poruseni podminek pro uplatnéni odpoctu na penzijni
pojisténi
Pokud smlouva penzijniho pojisténi zanikne ptedcasné, postup je stejny jako u Zivotniho

pojisténi — poplatnik méa povinnost ve zdanovacim obdobi, ve kterém k poruseni doslo jako

pfijem uvést vysi uplatnénych odpocti od zakladu dané z titulu piispévki na penzijni
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pfipojisténi za obdobi uplynulych 10 let. Od dan¢ z ptijma fyzickych osob jsou osvobozeny

nasledujici typy davek:

e invalidni penze na dobu urcenou,

starobni penze vymétend na 10 a vice let;

uhrada jednorazového pojistného na dozivotni penzi;

uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s pfesné

stanovenou vysi duchodu;

jakakoliv davka vyplacena dédici.

Ostatni typy davek podléhaji v riizné mife srazkové dani z piijmu fyzickych osob. (zdroj:

interni materialy CSPS)

Konkrétni podminky danéni prispévkl t¢astnikli, zaméstnavatell a statni podpory u obou

produktl penzijniho pojisténi je uvedeno v tabulce 6.

Tabulka 6 — Danéni prostiedki pti vyplaté

Typ Typ néroku Ugastnik Zaméstnavatel Statni piispévek
spofeni Nominal Vynos Nominal Vynos Nominal Vynos
PPSP |IV ne ano ano ano ne ano
PPSP |odbytné ne ano ano ano vraci se vraci se
PPSP |penze na dobu urcitou ne ano ne ano ne ano
PPSP |penze doZzivotni ne ne ne ne ne ne
DPS IV ne ano ano* ano ne ano
DPS |odbytné ne ano ano ano vraci se vraci se
DPS [penze na dobu uréenou ne ano ne ano ne ano
DPS |[Castecné odbytné ne ano - - vraci se ano

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich materialtt CSPS

* U smluv uzavienych do konce roku 2023 je pfi jednorazovém vyrovnani danén piispévek
zaméstnavatele. Od roku 2024 doslo ke zméné podminek danéni tohoto ptispévku. U smluv
sjednanych po 1. 1. 2024 se pfispévek zaméstnavatele nedani. Lze tedy doporucit
ucastniktim PPSP, ktefi se rozhodnou ukon¢it své spofeni jednordzovym vyrovnanim, pied
vznikem néaroku na starobni dichod pozéadat o ptevod smlouvy z transformovaného fondu
do tucastnickych fondl. Timto krokem se vyhnou zdanéni ptispévkii zaméstnavatele.
Ucastnikiim, ktefi si jiz spofi vDPS a chtji také docilit nezdanéni piispévki
zaméstnavatele, 1ze doporucit pfed vznikem naroku na starobni diichod ptechod k jiné
penzijni spole¢nosti. Jejich nova smlouva sjednand v letosSnim roce bude podléhat nové

zakonné Uprave a piispévky zaméstnavatele nebudou pfi jednordzovém vyrovnani danény.
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5 KOMPARATIVNI ANALYZA SOUKROMEHO ZIVOTNIHO
POJISTENI A DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

Prvotni rozhodnuti spojené se spofenim na penzi by mélo smétovat k vyberu spolecnosti, do
které bude investice smétovat. Jedna se o investici na dlouhou dobu, z toho davodu by méla
byt brana v potaz nejen vynosnost, riziko a likvidita, ale také renomé dané spolecnosti. Jak
je vidét v grafech 8 a 9 nejvice financnich prostfedkll za rok 2023 v zivotnim pojisténi
proudilo do pojistovny Kooperativa, ktera po slouceni s pojistovnou Ceské spofitelny
ziskala majoritni postaveni na pojistném trhu. V penzijnim pojisténi je na vedouci pozici
v objemu spravovanych prostfedki Generali penzijni spolecnost, kterd vyrazné posilila své
postaveni na trhu slou¢enim s penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny. Lze tedy konstatovat,
7e 1idé v Ceské republice spise inklinuji k tradici ¢eskych znadek, a do nich sméfuji své
uspory. Jde o zakotenény konzervatismus, kdy za dob komunismu neexistovala konkurence,
drobni stiadatelé ukladali své uspory v Ceské spofitelné a své pojisténi uzavirali v Ceské

pojistovné.

Objem financnich prostfedka (v mld. K<)

23,636

51,370

PPSP =DPS - ZP

Graf 7 — Investované finan¢ni prostfedky ve sledovanych segmentech v roce 2023
(zdroj: APS CR a CAP)

V segmentu zivotniho pojisténi doslo v roce 2023 oproti pfedchozim 5 letim ke zvyseni
objemu pifedepsaného pojistného o 5 % na 51,370 mld. K¢. Celkovy pocet pojistnych smluv
se snizil o 1,8 % na 29,5 milionu, z toho Zivotnich smluv bylo v evidenci 4,803 mil. kusi.

(Vyvoj pojistného trhu, 2024)

Na konci roku 2023 si u penzijnich spolec¢nosti spofilo a investovalo ptes 4,2 mil. G€astnika,
kterym penzijni spolecnosti spravovali 429,378 mld. K¢. Piispévky Ucastnikil bez statnich

piispévkil za rok 2023 presahly 39 mld. K&. (Ctvrtletni vysledky 2023, 2024)
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V grafu 7 je porovnan segment zivotniho pojisténi s produkty penzijnich spolecnosti co do
objemu piredepsaného pojistného a objemu celkovych piispévki ucastnikii penzijniho
pojisténi (bez statnich piispévkil) za rok 2023. Pocty smluv zivotniho pojisténi a penzijnich
produktii neni mozno poméroveé srovnavat, jelikoz mnozstvi sjednanych zivotnich smluv
neni nijak limitovano — jednotlivec miize mit sjedndno vice smluv zivotniho pojisténi, kdezto
produkt u penzijnich spolecnosti miize mit ti€astnik sjednan pouze jeden. Toto pravidlo se
vSak od 1. 1. 2024 zménilo a noveé je mozny soubéh PPSP a DPS, kdy PPSP je ptferuseno,
penize na ném jsou bezpecné ulozeny a aktivni spofeni probiha na nové smlouve u stejné

nebo u jiné spole&nosti. (zdroj: interni materialy CSPS)

V grafu 7 je vidét, Zze v lofiském roce vice finan¢nich prostfedkit proudi do segmentu
zivotniho pojisténi. To je ovlivnéno vice faktory, naptiklad véEtsi variabilitou Zivotnich
produkti, kde si 1ze zajistit kryti nenadélych Zivotnich udalosti a nejde jen o spotfeni na penzi.
Lidé si nejcastéji sjednavaji své zivotni pojisténi (dle objemu pojistného) v pojistovne
Kooperativa a v Generali ¢eské pojistovné, v grafu 8 je zobrazeno rozlozeni predepsaného

pojistného za rok 2023 u jednotlivych pojistoven. (Vyvoj pojistného trhu, 2024)
Pojistné v Zivotnim pojisténi (51,37 mld. K¢)

1 o,

7,5%
7,8%

9,1%

KOOP =GCP =NN = Allianz ~ Uniga = CSOBP = Ostatni

Graf 8 — Pfedepsané pojistné v ZP za rok 2023 (Vyvoj pojistného trhu, 2024)

Nejvetsi celkovy objem financ¢nich prostifedki v transformovanych fondech méa Generali PS
(108,7 mld. K&) a CSPS (76,2 mld. K&), v objemu prostiedki v uéastnickych fondech je na
prvnim misté CSPS (46 mld. K&.), za ni pak Generali PS (29,2 mld. K&). V grafu 9 je
zobrazen jiny pohled neZ v grafu pfedchozim, a to rozloZeni celkovych spravovanych
finan¢nich prostiedki u jednotlivych penzijnich spolecnosti. Tento objem vzrostl o 3,1 % na

vic jak 595 mld. K¢, tento narist byl ale nejnizsi za poslednich 5 let.
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Z transformovanych fondl odeslo v roce 2023 vice nez 338 tisic tastnikil, v Gcastnickych
fondech ptibylo jen necelych 173 tisic ti€astnikli. Asociace penzijnich spole¢nosti ptipisuje
odchody ucastnikli z transformovanych fondi ,,/egislativnim zméndam tretiho pilire,
projedndavanym v loniském roce, a doprovodnym aktivitam na politické a medidlni scéné,
které znejistily mnoho dlouhodobé sporicich ucastnikii. Ti si tak, mnohdy nevyhodne, radeji
dotcéené produkty ukoncovali“. (Pocet uCastnikii v DPS meziro¢né stoupl témét o 10 %,

2024, s. 1)

Prostiedky ucastnikti v PPSP a DPS
(595,49 mld. K<)

13%
8%
11%

= Generali = CS KB =(CSOB = Allianz - Uniga - Ostatni

Graf 9 — Celkovy objem spravovanych finanénich prostfedki u penzijnich
spolecnosti (Ctvrtletni vysledky 2023, 2024)

Zajimavy je také vyvoj prumérného mési¢niho prispévku. V grafu 10 je zobrazen tento vyvoj
nejprve v PPSP, a to od roku 2000, kdy zamé&stnavatelim byla ddna moZnost pfispivat svym
zaméstnancliim a statni prispévek byl v té¢ dobé poskytovan uz pii 100 K¢ tloZce. Primérna
ulozka ucastniki do transformovanych fondu vzrostla z 337 K¢ v roce 2000 na 754 K¢
v roce 2023, vezme-li se v uvahu inflace, rostouci primérna mzda a zvySujici se potieba
tvorby finan¢ni rezervy na penzi, neni to mnoho. Ochota zaméstnavatelll pfispivat svym
zamé&stnanciim se v priubéhu let zvySovala vice nez ochota U€astniki si spofit — primérny
prispévek zaméstnavatele vzrostl za sledované obdobi o 818 K¢, piispévek ucastnika pouze
0 417 K¢&. Podobny trend lze sledovat 1 u DPS, ale primérna tlozka je o néco vyssi.

(Ctvrtletni vysledky 2023, 2024)
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Primérny mésicni ptispévek v PPSP
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Graf 10 — Vyvoj pramérného mésiéniho piispévku (zdroj: APS CR)

5.1 Prima a nepiima podpora sporeni na penzi

V tabulce 7 je vyjadreni uzitku plynouciho z ptimé a nepiimé podpory od statu u penzijniho
a soukromého zivotniho pojisténi dle nové legislativni Upravy, ktera vstoupi v platnost
1. 7.2024. Maximalni mozny uzitek u penzijniho pojiSténi bude pii mési¢nim piispévku
ucastnika ve vysi 5 700 K¢: ro¢ni statni podporu ziské ve vysi 4 080 K¢ a jeho roc¢ni uspora

na dani bude 7 200 K¢.

Uzitek u zivotniho pojisténi plyne z neptimé podpory statu, a to ve form¢ slevy na dani

z ptijmu fyzickych osob. Nejvyssi uZzitek je pfi mésicni investici ve vysi 4 000 K¢.
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Tabulka 7 — Pfimé a neptimé podpora od statu (v K<)

e Mé¢sicni statni | Rocni sleva Celkové rocni Roc¢ni tspora
Me51,cfn pr1’spevek prispévek na DPFO | zvyhodnéni od statu na DPFO
ucastnika -
PPSP a DPS 7P
500 100 - 1200 900
1 000 200 - 2 400 1 800
1500 300 - 3 600 2700
1700 340 - 4 080 3 060
3000 340 2 340 6 420 5400
4 000 340 4140 8 220 7 200
5700 340 7200 11 280 7200

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Cesko, 2024g) a (Markova, 2024)

Diky statnim prispévkiim jsou tyto produkty, z pohledu celkové podpory od statu,

vyhodnéjsi nez produkty soukromého Zivotniho pojisténi.

5.2 Tvorba finan¢ni rezervy pomoci produkti s investi¢ni slozkou

Idealni vyse naspofené finan¢ni rezervy na penzi je ¢astka alespon 2 miliony K¢, jak uvadi
studie Ceské spofitelny. Diky tomu se mohou lidé pii odchodu z aktivniho pracovniho Zivota
vyhnout prudkému poklesu své Zivotni urovng. Z priazkumu Indexu prosperity a finan¢niho
zdravi vyplyva, ze 27 % Cechil ve véku 18-65 let si finanéni rezervu nevytvaii. Z téch, ktefi
si dlouhodobou rezervu tvoii, nema vétSina z nich nasetfeno dost. (Dlouhodoba rezerva,

2023)

Vezmeme-li jako ptiklad Zenu, ktera bude mit naspoteno v 65 letech 2 mil. K&, jeji primérny
vek doziti je 84 let (neuvazujeme se zhodnocovanim finan¢nich prostiedkli béhem pobirani
anuity), tak miizeme jednoduse zjistit orienta¢ni mési¢ni vyplatu z této nasporené ¢astky. Ta
je ve vysi 8 772 K¢ (2 mil./19 let/12 mé&sichi). A tato ¢astka ji pak doplni diichod od stétu.
Podle dlouhodobého vyzkumu Ceské spotitelny vice jak dvéma miliony korun v ramci
dlouhodobé rezervy disponuji pouze 4 % Cechii v preddiichodovém véku (55-65 let).
(Dlouhodoba rezerva, 2023)

Pro zjisténi, jak velkou ¢astku by méla tato zena zacit mésicné spofit ve svych 35 nebo 55
letech, aby méla ve svych 65 letech 2 mil. K¢, 1ze pouzit nésledujici vzorec (Radova et al.,

2013):

A=(BHAx +(1+10)

e



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

BHa ...budouci hodnota anuity
Tooonn ro¢ni trokova sazba
n...... pocet urokovych obdobi, ve kterych se spofi

Pokud vyse uvedena zena zacne spofit ve svych 35 letech vzdy na zacatku urokového
obdobi, za ptedpokladu ro¢ni trokové miry 5 % (pozn. primérné zhodnoceni dynamickych
fondil k 31. 12. 2023 bylo u penzijnich spolecnosti 5 %), pak jeji mési¢ni ulozka by m¢la
byt ve vysi 2 393 K¢&. Pokud za stejnych podminek zacne spofit az v 55 letech, jeji mésicni
ulozky by méla byt ve vysi 12 880 K¢. V tomto modelovém piikladu neni brana v tivahu

ptipadna statni podpora.

5.2.1 Tvorba finanéni rezervy pomoci investi¢niho pojiSténi

Komparativni analyzu Ize provést i z hlediska investicni strategie. Uvazujme Zenu ve véku
35 let a Zenu ve véku 55 let. Narok na starobni dichod jim vznikne v 65 letech. Ob¢ se

rozhodly si spofit na penzi 2 000 K¢.

Finanéni spole¢nost by méla byt vybrana dle preferenci investora, pokud vSak existuje
vyhodnéjsi moznost, je dobré se s timto klientem podrobnéji zaméfit na dosavadni pritbéh
vykonnosti fondid u jednotlivych penzijnich spole¢nosti a Zivotnich pojistoven, poté
doporucit spolecnost, kterd dosahuje nejen dobrych vysledkti ve vykonnosti fondu, ale ma

1 dlouholeté zkuSenosti v této oblasti.

Pro modelaci Zivotniho pojiSténi byla zvolena pojistovna Kooperativa, kterd pisobi na
pojistném trhu od roku 1991 a vroce 2019 se spojila s Pojistovnou Ceské spofitelny.
Vptiloze P T a P Il jsou modelace provedené¢ v kalkulatnim programu pojiStovny
Kooperativa. Nejdiive na zaklad¢ investi¢niho dotazniku zjistime inklinaci k investi¢nimu
riziku a doporuc¢ime klientce investicni strategii. Aktualné pojistovna Kooperativa umist'uje
finan¢ni prostiedky do nasledujicich fondi: TOP STOCKS, ERSTE REPONSIBLE BOND
(CZ), ERSTE WWF STOCK ENVIRONMENT a do fondu garantovaného.

Vseobecné lze 35leté Zen€ doporucit dynamickou investi¢ni strategii. Investi¢ni horizont je
dlouhodoby a investi¢ni riziko je rozlozeno na dobu 30 let. Investice je rozloZena z 90 % ve
fondu TOP STOCKS. Jde o otevieny podilovy fond, jehoz cilem je poskytnout podilnikiim
dlouhodobé zhodnoceni prostfednictvim investic do portfolia akcii obchodovatelnych na

vyspélych akciovych trzich. S ohledem na vyznamné zastoupeni akcii mtize hodnota
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investice vykazovat vysokou kratkodobou kolisavost, ale v dlouhodobém horizontu tyto
akciové fondy dosahuji plusovych hodnot. Zbylych 10 % je vloZzeno do garantovaného
fondu. V tomto pojiSténi je zahrnuta investice ve vysi 2 000 K¢ a zakladni pojisténi pro
piipad smrti (pojistné za toto riziko je 10 K<), celkové mési¢ni pojistné je 2 010 K.
V modelaci je kalkulace ptfedpokladané¢ho vyvoje uctu v grafickém i tabulkovém zobrazeni.
Dale je k dispozici souhrnné vyjadieni informaci k ukazateli ndkladovosti. V dalSi modelaci

uz je zahrnut i maximalni pfispévek zaméstnavatele ve vysi 4 166 K&/mésic.

V prtiloze P II je stejnd modelace provedena pro Zenu, ktera se rozhodla spofit az ve svych
55 letech, celkova pojistna doba je oproti predeslému ptipadu kratsi o 20 let. U této Zeny je
zvolena konzervativni strategie, protoze 10 let je na zhodnoceni investovanych finan¢nich
prostfedkli pomérné kratkéd doba. Volba garantovaného fondu Kooperativy (80 % investice)
je investice s nizkym rizikem, ktery ale nepfinese velky zisk. Zbytek je investovan do fondu

TOP STOCKS.

5.2.2 Tvorba finané¢ni rezervy pomoci DPS

Prostfedky v doplitkovém penzijnim spofeni nejsou ze zdkona pojistény, proto by mél byt
vybér penzijni spolecnosti dostatecné zvazen. A€ jsou penzijni spole¢nosti pod dohledem
CNB a Ministerstva financi, je odborniky doporuovan vybér spole¢nosti, kterd miize

nabidnout urcitou stabilitu na trhu. (Dlouhodoba rezerva, 2023)

Pro modelaci je zvolena penzijni spolecnost Ceské spofitelny. Vznikla v roce 1995 jako
Penzijni fond CS, transformaci z né&j v roce 2013 vznikla Ceska spofitelna — penzijni

spole¢nost.

Pro srovnatelnost jsou investi¢ni strategie v modelovych ptikladech uvedenych v ptilohach
P III a P IV nastaveny stejné¢ jako u pojisténi FLEXI. U mladsi Zeny je zvolena dynamicka
strategie (rustovy ucastnicky fond s ocekédvanym zhodnocenim 6 %), u star$i Zeny je zvolena
strategie konzervativni (s ocekdvanym zhodnocenim 1 %). Pro modelaci byl pouzit

kalkulaéni program CSPS.

5.2.3 Nakladovost investi¢niho Zivotniho pojiSténi a doplitkového penzijniho sporeni

Zkoumané finan¢ni produkty je tfeba hodnotit nejen dle predpokladaného zhodnoceni ale
také dle ndkladl vstupujicich do pojisténi. Poplatkova struktura se u obou sledovanych
produktii vyrazné 1isi. Investi¢ni pojiSténi ma specificky ptistup ke stanoveni vySe nakladi.

Zaplacené brutto pojistné se rozpada na tii Casti, prvni se spotiebuje na thradu nakladi,
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druhd pokryje rizikové pojistné (napf. riziko smrti), tieti ¢ast slouzi k ndkupu podilovych

jednotek ve fondech zvolenych pojisténym. K pravidelnym poplatklim patii:

e spravni poplatky na administrativni naklady, Gc¢tuji se po celou dobu pojisténi (ve

FLEXI se pii mesi¢nim pojistném pievysujici 1000 K¢ spravni poplatek neuctuje);
e inkasni poplatky, hrazené z kazd¢ platby pojistného;

e poplatky v podob¢ urcitého procenta zrozdilu mezi nadkupni a prodejni cenou

podilovych jednotek;

e poplatek na pokryti poc¢atecnich nakladt (provizni néklady, spravni naklady spojené

s taxaci atd., 50—70 % rocniho pojistného). (Duchackova, 2015)
Vyraznou odlisnosti od investi¢niho pojiSténi je ti€tovani nakladl v penzijnim ptipojisténi.
Po odpoctu jednordzovych poplatki (za pfevod k jiné penzijni spolecnosti, za zménu
strategie CastéjSi nez jednou rocné atd.) je celd platba pojistného pouzita na ndkup
podilovych jednotek. Penzijni spole¢nost ma narok na thradu uplaty za obhospodatovani
majetku a uplaty za zhodnoceni majetku v ucastnickém fondu. Penzijni spole¢nost ma tyto

limitni poplatky stanovené zakonem:
e Uplata maximalné 0,4 % u povinného konzervativniho fondu;

e JUplata 1 % u ostatnich ucastnickych fonddi z primérné ro¢ni hodnoty vlastniho

kapitalu v uéastnickém fondu. (Cesko, 2024 g)

Penzijni spole¢nost ma déle narok si uctovat jako poplatek 1 ¢ast nomindlniho zhodnoceni,
a to ve vysi 10 % zn¢j (u povinného konzervativniho fondu) a 15 % znéj (u ostatnich
ucastnickych fondit). Nema ale povinnost doplacet ztraty nebo se jen na ztratach podilet, coz

je povaZzovano za jednu z hlavnich nevyhod penzijniho pfipojisténi. (Mertl, 2023)

V ptilohach P I, P II je u obou modelaci vyjadien 1 ukazatel nakladovosti pojisténi FLEXI.
Modelace DPS neobsahuji informaci o celkové zaplacenych nékladech, protoze v tomto
finan¢nim produktu se naklady odvijeji dle kazdoro¢nich vynost ucastnickych fondi. Klient
je kazdoro¢né€ informovan o téchto nakladech, v Pfiloze P V je k nahledu ¢ast sazebniku

CSPS tykajici se uplat penzijni spoleénosti.
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5.2.4 Komparativni analyza soukromého Zivotniho pojisténi a doplitkkového

penzijniho sporeni

Vysledky modelovych situaci tvorby finan¢ni rezervy na penzi obou zen jsou shrnuty
v nasledujicich tabulkach, oboje ve vyjadieni pomoci umirnéného scénate prubéhu pojisténi.
Je tfeba brat vypocty pouze jako orientacni, zisk z investice nelze garantovat, vychazi se

z historického pribéhu vykonnosti zadanych podilovych fondd.

Pfima a nepifimé podpora statu je uvadéna dle soucasn¢ platnych zakonnych podminek.
U soukromého zivotniho pojisténi je z davodu nezbytného pojisténi pro ptipad smrti celkova

zaplacena ¢astka vyssi, oproti celkovému zaplacenému pojistnému v DPS.

Ukazatel ndkladovosti Ize vyc¢islit pouze u soukromého zivotniho pojisténi. U doplikového
penzijniho pfipojisténi je vétSina zakladnich ukonl poskytovana bezplatné (napf. uzavieni
smlouvy, vyplata davek atd.), vySe Uplat je ozndmena pojist€énému az ve vypise z osobniho

uctu za kalendatni rok.

Celkové naspoiena castka je vyssi u dopliikového penzijniho spofeni, je to dano vétSim
zapojenim Ucasti statu a rozdilnou poplatkovou strukturou obou produkti. Z modelovych
situaci lze vycist, jak velké je pfimé podpora statu v DPS ve formé statniho ptispévku — pfi

pojistné dobé¢ 30 let je ve vysi 82 800 K¢ a 27 600 K¢ pfti spotici dobé v délce 10 let.

Tabulka 8 — Komparace SZP a DPS

Zamestnanee 2000 K&/mesic vayuzmm max. prlspvevklvl ’ Pfima statni
zaméstnavatele (6 166 K¢&/mésic) podpora
Produkt . L, nasporeno - Celkovy
naspofeno - umirnény B St rorPeme BT e R g
zaplaceno e e e, zaplaceno | umirnény scénar vc. statni
scenar vc. stat. prisp. 2 s T
stat. prisp. prispévek
SZP (30 let) | 723 000 1418 821 2219760 4367 130 -
DPS (30 let) | 720 000 2177 428 2219760 6 248 274 82 800
SZP (10 let) | 241 200 240 573 740 784 739 920 -
DPS (10 let) | 240 000 295 869 739 920 848 742 27 600

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim kalkulaénich programi Flexi (kooperativa) a DPS (CSPS)

V tabulce 9 je zpracovan piehled celkové podpory statu. Oproti tabulce 8 je vycislena
1 neptimd podpora, kterd vyjadiuje celkovou ro¢ni usporu na dani z pfijmu. V ptipadé
prispeévklti na DPS Ize odecist od zakladu dané pouze ¢ast mésicniho ptispevku, ktera
presahne vysi, od které nalezi nejvyssi statni piispévek. Soukromé Zivotni pojiSténi pfimou
podporu statu nema, proto je nepiima podpora poskytovana na celou ¢astku, v celkovém

uhrnu az do 48 000 K¢ za rok. (Markova, 2024)
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Tabulka 9 — Pfima a nepfima podpora od statu za dané obdobi (v K¢)

Pojistné DPS szp
2000 K¢/més. | Piima podpora | Neptima podpora | Nepiimé podpora
1 rok 2 760 1 800 3600
10 let 27 600 18 000 36 000
30 let 82 800 54 000 108 000

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Markova, 2022)

V tabulkach 10 a 11 je provedena komparace celkového predpokladaného uzitku, ziskaného

za dané obdobi.

V hodnoté uctu penzijniho pojisténi je jiz statni pfispévek zahrnut, pfimé podpora statu ve
formé statniho ptispévku neni poskytovana k soukromému Zivotnimu pojisténi. Nepifimou
podporu statu, ktera je poskytovana formou osvobozeni od dan€ z pfijmi, obdrzi obé Zeny
v rocnim zac¢tovani dan€, a kazdoro¢né tento finanéni uzitek mohou cerpat. Je otazkou, zda
jej spotiebuji anebo pouziji na tvorbu finan¢ni rezervy na penzi. V zavére¢né komparaci jsou
pouzita data vCetn€ nepiimé podpory, tzn. je bran v potaz celkovy uzitek ze sledovanych

finan¢nich produktti.
U obou zen vychazi vyhodnéji dopliikové penzijni spofeni. V pifipadé starSi Zeny, neni
finan¢ni rozdil na konci pojistné doby az tak velky — jedna se o necelych 38 000 K¢ ve

prospéch DPS. Pokud vyuZiva piispévkll zaméstnavatele, je uz finan¢ni rozdil mezi obéma

produkty vétsi, a to vice jak 90 000 K¢.

Tabulka 10 — Komparativni analyza vybranych produktii: bez pfispévkli zaméstnavatele

Celkovy uzitek po 10 letech spoteni [ Celkovy uZitek po 30 letech spofeni
(v K¢) chc}nota Nepiima Celkem Ho,(}nota Nepiima Celkem
uctu podpora uctu podpora
SZP 240573 | 36 000 276 573 1418 821 | 108 000 1526 821
DPS 295869 | 18000 313 869 2177428 | 54000 2231428

Tabulka 11 — Komparativni analyza vybranych produktii: v€etné ptispévkil zaméstnavatele

Celkovy uzitek po 10 letech spofeni | Celkovy uzitek po 30 letech spofeni
(v K¢) H({c}nota Nepiima Celkem Ho,clnota Nepiima Celkem
uctu podpora uctu podpora
SZP 739920 | 36000 775 920 4367130 | 108 000 4475130
DPS 848 472 | 18 000 866 472 6248274 | 54000 6302274

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajt z priloh P T az P IV
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U mladsi Zeny, jejiz investice bude dlouhodobad, je rozdil daleko vyraznéjsi: celkova castka
je vyssi o 704 607 K¢ oproti zivotnimu pojisténi. Pokud ji zaméstnavatel po celou dobu
prispiva 50 000 K¢ ro¢né, je spofeni prostfednictvim DPS vyssi o 1,827 mil. K¢ oproti

spofeni prostfednictvim soukromého zivotniho pojisténi.

Ptispévek zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi na konci pojistné doby nepodléha
zdanéni. U penzijniho pfipojisténi sjednaného do roku 2023 jsou tyto pfispeévky zdanény
15 % srazkovou dani. Pokud zaméstnavatel bude pfispivat starsi Zen€ po dobu 10 let, bude
z Castky 500 000 K¢ srazena a odvedena dan z piijmu ve vysi 75 000 K¢. U mladsi Zzeny
bude z celkovych prispévkil zaméstnavatele, které jsou ve vysi 1500 000 K¢, povinnost
odvést dan ve vysi 225 000 K¢. Doporuceni pro ob¢€ zeny je takové, aby pred koncem spofici
doby pozadaly o prevod svého DPS k jiné penzijni spole€nosti. Pfispévky zaméstnavatele

na tomto nov¢ sjednaném DPS dle soucasné platné legislativy nebudou podléhat zdanéni.
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ZAVER

V socialnich systémech se po celé Evropé a Evropské unii prolind snaha o omezeni
pasivniho (narokového) pojeti solidarity na Zivotni situace, z nichz neni vychodisko. Role
statu v socialni politice dosahuje vyraznych posunti a zmén. Je snahou, a ¢im dal vice bude

1 nutnosti, nékteré dosud nenahraditelné funkce presunout Caste¢né¢ na obcany, kteti se

predpokladanym zptisobem zapoji a ziskaji potiebné socidlni uzitky. (Mertl, 2023)

Toto téma je 1 na nasi politické scéné€ nejcastéji diskutovanym. Financovani socialni politiky
a socialniho zabezpeceni ovliviiuje bilanci vefejnych rozpocti. Vyvoj salda systému
hospodateni diichodového pojisténi v poslednich letech ukazuje na dlouhodobé¢ neudrzitelny
systém prubézného financovani starobnich dichodd. V poslednim roce bylo provedeno
n¢kolik zdkonnych uprav, které by mély aktivizovat ochotu obyvatelstva zacit si vice spofit

na penzi.

Pro vétsinu lidi je stale hlavnim zdrojem piijmu v penzi starobni diichod. Doposud bylo totiz
obvyklé spoléhat se pouze na dichod pobirany v rdmci I. pilife. Jak jiz bylo zminéno,
vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji bude ¢im dal vice potiebna vlastni

spoluti¢ast na tvorbé finan¢ni rezervy na toto zavére¢né obdobi zivota.

Pro ucely této bakalarské prace byla provedena komparativni analyza vybranych stitem
podporovanych forem spotfeni na penzi za i€elem vyhodnoceni vhodné&jsiho produktu. Byly
zvoleny v soucasné dobé nejoblibenéjsi produkty uréené na spofeni na penzi, a to investi¢ni
Zivotni pojisténi a dopliikové penzijni spofeni.

V uvahu byla brana celkova podpora od statu a celkova hodnota ¢tu pro umirnény scénar
prib&hu pojisténi. Spolecnosti, prostfednictvim kterych je modelace provedena, byly
zvoleny nejen s ohledem na vykonnost fonda. Na zietel byla brana velikost (celkovy objem

umisténych prostfedkill), jméno 1 obliba téchto spolecnosti.

Je tieba brat v uvahu, Ze z vétsi miry soucasné zapojenych lidi do pribézného spofeni na

penzi je konzervativnich a voli spolecnosti, které plisobi na naSem trhu dlouhou dobu.

Z provedené komparativni analyzy vyplyva, Ze spofeni na del$i dobu je vyhodnéjsi, protoze
investované finance se mohou alokovat do rizikovéjsich fondl, naptiklad akciovych, které
maji sice vysokou volatilitu v kratkém obdobi, v dlouhém obdobi vSak tyto fondy historicky
dosahuji kladnych hodnot. Toto Ize demonstrovat na dynamickém t¢astnickém fondu CSPS,

ktery za rok 2023 dosahnul zhodnoceni +19,29 %, v pfedchozim roce byla jeho vykonnost
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- 4,81 %. Vykonnost fondii v roce 2022 byla hodné ovlivnéna jak doznivajici pandemii
Covid-19, tak valkou na Ukrajin€. Nejvétsi vykyv na trhu v tomto obdobi zaznamenal
akciovy ucastnicky fond penzijni spolecnosti UNIQA, kdy v roce 2022 byla vykonnost
tohoto fondu — 21,05 %, ale v roce 2023 uz m¢l vykonnost +28,92 %.

Pro kratsi dobu spofeni byla zvolena konzervativni strategie, kdy vétSina prostfedki miti do
garantované¢ho fondu, ztoho divodu je zhodnoceni niz§i nez u druhého modelového

piipadu.

Na danové uznatelné produkty radi pfispivaji 1 zaméstnavatelé. Jednak z divodu pozitivni
motivace svych zaméstnanctl, jednak z divodu své vlastni danové optimalizace. V analyze
je vycislen celkovy uzitek z podpory od statu, ktery je pfimo ve formé statniho ptispévku
anebo je poskytovan formou neptimou, kdy uhrn zaplaceného pojistného na produkt spoteni
na stafi je mozno odecist od zdkladu dané z ptijmi fyzickych osob. Diky nové pravni Gpravé
je u smluv uzavienych po 1. 1. 2024 vyhoda pro ty, kteti se rozhodnou vybrat si naspofenou
¢astku jednorazove — piispévky zaméstnavatele nepodléhaji dani z ptijmu. Pro ty, kterym

zaméstnavatel prispiva maximum a to dlouhodobé, je to citelna finan¢ni Gspora.

Celkové ve finanénim vyjadfeni je spofeni prostfednictvim penzijnich spolecnosti
vyhodnéjsi, pied spofenim v soukromém zivotnim pojisténi. Mnoho mladsich lidi méa ale
jako svou volbu spiSe zivotni pojisténi. Prostfednictvim n¢j se mohou zajistit pro nenadalé
udalosti, kdy pojistné urcené na riziko smrti spadd do danove uznatelnych, navic v jedné
smlouvé lze zajistit 1 proti ostatnim nepfedvidatelnym udélostem. Volba na sjednani
zivotniho pojisténi padne mnohdy pii Cerpani hypotéky, kdy mladi lidé mohou sebe i svou
rodinu zajistit naptiklad proti rizikiim invalidity, v4Zné nemoci, pracovni neschopnosti
a souCasné¢ mohou vyuzivat ptispévku zaméstnavatele. Spofeni prostiednictvim penzijni
spolecnosti si pak uzaviraji az v pozdéjSim veéku, kdy uZz naroky spjaté s bydlenim
a vychovou déti nejsou tak velke.

Z modelovych situaci vyplyva, ze odborniky doporucovana naspotena ¢astka dvou milioni

K¢ je dosazitelna pti mesicni lozce 2 000 K¢, a to ptedevsim v dlouhodobém horizontu pii

vyuziti dopliitkového penzijniho spofeni.
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PRILOHA P I: SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI FLEXI
(POJISTNA DOBA 30 LET)

y Investicni dotaznik X

Upozoriiujeme, Ze tento Investiéni dotaznik slouzi pouze ke zjifténi investiéni strategie a neni kompletnim
podkladem pro analyzu dle § 78 odst. 2. pism. a) zikona & 170/2018 Sb. o distribuci pojisténi a zajiiténi, kterou je
nutné provést pro poskytnuti rady zikaznikovi pfed sjedninim nebo podstatnou zménou rezervotvorného
pojisténi.

Zodpovézenim nasledujicich otdzek zjistime Va2 investiéni profil:

Predstavte si, Ze svych 500 K& miZete vsadit v tzv. spravedlivé sazce (Sance 50:50, 2e odejdete s 1 000 KE, nebo s prazdnou).
Vsadite s1?

Ne, radéji vrabec v hrsti, neZli holub na stfese.
Neumim se rozhodnout.
®) Ano, kdo nehraje, nevyhraje
Hlavnim cilem {nvestovani je pro Vés:
Nemit penize pod pol3tafem.
Vynosem dohanét inflaci.
@ SnaZit se vytvaret zisk
Radé#fi preferujete:
Nizké riziko, pravdépodobny nizky vynos.
Stfedni riziko, moZny vyiii wynos.
@® Vysoké riziko a Sanci na vysoky vynos.
V pFipadé nahlého poklesu hodnoty fondu o 20 % a vice:

Thned pFesunete celou investici do jiného fondu.
Vyékate na dali{ vyvoj ceny a rozhodnete se pozdé&ji.
@ Vyrovnite pokles dalii investici do fondu.
Ztrata veikerych {nvestovanych prostredkd by pro Vis znamenala:
Vyrazny pokles Zivotni drovné.
Nutnost se trochu uskrovnit.

@ Nic vainého, mam dostateénou finanéni rezervu.
Cheete v rdmct Vaeho pojisténi tnvestovat zvlaét ohleduplné k zivotnimu prostiedi a spoleéenskym vztahim? [[)
Ano.

@ Netrvam na tom.

Zivotnt pojittént FLEXI

POJISTNE pred slevami: 2 010 K¢ ) sleva celkem: O KE ) po slevich: 2010 K& -

POJISTNE ) MIN. MES POJISTNE ~ STAVKHNAKONCI[[J  POCATEK POJISTENI [ DO VEKU () DOBATRVAND  PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE  VYBERY [
mésiéni | v 2010kKe 2010K: 1418821 K¢ 01052024 [ 65 30 @ ne O ano
Hlavni pofisting v
DB VYHLEDATRE | JMENO PRIJMENT ROK NAROZENI  VEK POVOLANT INVALIDITA
- 1939 35 administrativni pracovnik - Ne -
9] fQ\ ZDRAVOTNI ZKOUMANL | LIMITY BEZ ZDRAVOTNIHO ZKOUMANE FINANCNI ZKOUMANI SPORTOVNI A ZAJMOVA CINNOST
w 1“1 % ['4 B nespecifikovany rekreaéni sport -
SLEVY  Sleva za zdravy Zvotnistyl x Sleva za Gvirovy balizek x
a
BONUSY  Sleva za komplexni rozsah % Aktudlni sleva: bez slevy. Aktuslnt souget PC: 10 000 KE. Navy3te PC v souttu o 990 000 KE a ziskejte slevu 1]
Poftitin Virlanta Parametr Doviku  PE/Mis.dichod ~ Zkiadmimis.
° ZIVOTNI POJISTENE v
| Zskladni pofitant smrti 65 10000 K¢ 10K
| Poplatek za spravu pojistént 65 0K
V| Tnvestice 65 2000 Ke

Dopliikove pajiiténi smrti @



Predpokladané zhodnoceni — investice pojistnika 2 000 K¢/més. po dobu 30 let:

wFONDY Investiéni varianta: Dynamicka
InvestiZni strategie  Dynamicka - @
Nizev fondu o Oéwkivané zhodnocent pro scéndf
[%] Umirnnj  PAzmvj  NepHzmivy
5:(‘: Garantovany - B 10% 0% 287% 0% u
f TOP STOCKS -8 90% | [ 479%| [ 1197%| | 237%| [

} AUTOMATICKY PRESUN PODILOVYCH JEDNOTEK

+| Automaticky pfesun podilovych jednotek nad @ 4% (6% (8% () 10%

) MODELOVY VYVO] UCTU POJISTNIKA

e
0 - Hodnota
202

025 2030 2035 2040 2045 2050 s Danovy
Fok: m'ﬁ:ﬂm E"::; E;t"‘;f; :é’:_l"::: Ockupné pro | Celkové | Zaplacené | odpocet (kd)
Investini dotaznik | Prodejni ceny a vjnosnost fondi m Kednl | 0p0%pa | umimény | Prizmivy | Nephizmwy | UMUMEny | riztkové - pajistné (vEdy k
(&/000% | scens (ke) | scensi (ke) | scenar (k) | SCENEr (O | pojstne (kD) | celkem (kD) | 3112, prisL
pal) () roku trvant)
MIMORADNE POJISTNE PLACENE POJISTNIKEM
’ 1 ] 30042025 18250 18672 19373 18031 18322 120 25120 16080
Dofondu  Garantovany + | s ofek zhodnocenim 0% 30042026 36480 38169 51013 35681 7819 20 48240 24120
30042027 54720 58530 B85 201 52961 58 180 360 72360 24120
Ukazatel nakladovosti ) 4

Souhrnné vyjadirent informaci k rezervotvernému pojisténi

Uvedené hodnoty se vztahuji k okam#iku sjednani pojistné smlouvy a v souvislosti se zménou poplatkd a parametrl smlouvy v pribéhu
pojitténi mize dojit k jejich zméné. Kalkulace je zpracovana na celou dobu trvani pojistné smlouvy & nezohledfuje situace, kdy dojde k
pfedéasnému ukonteni pojistné smlouvy. V tomto pfipadé bude nakladovost zpravidla vyEsi neZ uvadéna pii sjednant pojisténil

Za pojisténi celkem za 30 let na pojistném zaplatite 723 600 K

» z £ehof bude strieno na kryti rizik (zejména smrt, draz, nemoc) 3 600 Ke

» z £ehoi bude strzeno na Uhradu nakladd na sjednant pojiténi (na odménu prodavajicimu a .
. or . PR PP, 28 BOO Ke
Uhradu dal#ich ndkladd pojidfovny na sjednani pojidténi)

v z £ehoZ bude strzeno na dhradu ostatnich nakladd pojidtovny [4] 4

» z £ehoz bude pouZito na investovani/ na tvorbu hodnoty Ggtu pojistnika 691 200 K¢

PFi predpokladaném nulowvém zhodnocent tak bude po 30 letech wyplaceno 691 200 K&

Madelované zhodnoceni: 0 % p.a.
SZP s maximalnim vyuZitim prispévku zaméstnavatele:

POJISTNE B MIN. MES. POJISTNE STAV KH NA KONCI B POCATEK POJISTENI B DO VEKU B DOBATRVANI  PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE  VYBERY B
mésieni | v 6 166 Kt 6166 K& 4367 130 K& 01052024 ¥ B5 30 4166K: | @ ne O ano
ZAMESTNANCE 2000 Ke ZAFTXOVAT ﬂ

Fondy, prib&h pofisténi  Informace o smlouvé, osob

O3 VYHLEDATRE | VENO PRIMENI ROK NAROZENT  VEK POVOLANI INVALIDITA
o 1989 35 administrativni pracovnik - Ne -
o 0 ZDRAVOTNI ZKOUMANL | LIMITY BEZ ZDRAVOTNEHO ZKOUMANE FINANCNI ZKOUMANT SPORTOVNI A ZAJMOVA CINNOST
w I‘I’.IP 13 (4 B nespecifikovany rekreaéni sport -

SLEyy  Slevaza zdravy Evotnistyl x Sleva za Gvérovy balitek x

a

BONUSY Slevazakomplexnirozsah [ | | | x  Aktualnislevs bez slewy Aktuslni soucet PC: 10 000 Ke Navyite PC v souctu o 990 000 KE 2 ziskefte slevu. (i ]

Zikladni miis.

Varianta Parametr Do viku diichod
Pofiitin{ rami PC/Mis.

° ZIVOTNI POJISTENI v

& Zakladni pojistent smrti 65 10000 K¢ 10K

v Poplatek za spravu pojidténi 65 oKt

W Investice 65 6156 K2



Piedpokladané zhodnoceni investice s maximalnim prispévkem zaméstnavatele:

20000

15 000

byl

w tusic

5 000

Hodnota
Gétu pf
zhodnoceni
0,00 % p.a.
(KE) / 0,00 %
pal (ka

30042054 691 200

Hodnota
Gétu pf
Zhodnoceni

0,00 % p.a.
(k) / 0,00 %
pa? (ko)

30042054 2127514

10000

SZP mésicni investice ve v

SZP mésicni investice ve v

Zaplacené pofistné
M Hodnota 0ftu pf. zhodnoceni 0,00 % pa. / 0,00 % |:|.a.1
| Hodnota G8tu pro Umirnény scénar
Il Hodnota 0ftu pro Plizmvy scénaf
Il Hodnota 0ftu pro Nepriznivy scénar

2050

2035 2045

2050
Rok

2030

vSi 2 tis. K¢ bez prispévku zaméstnavatele:

Dafiowy

Hodnota Hodnota Hodnota

3h pro iEtu pro Géty pro Odkupné pro Zaplacer!é odpodet (KE)
umi . s e Urmnirnény pojistné (vEdy k
mirmény PFrizmvy Nepfiznivy scénaF K - I .
scéndf (KO) | scéndf (KD | scénaf (k) | Scnar (KD | ponstné (kD) | celkem (k) | 3L12. prisl
: : roku trvand)
1418821 5714555 518752 | 1418821 3 600 723 600 24120
vSi 2 tis. K¢ s prispévkem zaméstnavatele ve vySi 4.166 K¢:

Dafiowy
Zaplacené | odpofet (KB
pajistné (vEdy k
celkem (KE) | 3112 piisL
roku trvani)

Hodnota
Oty pro
Nepfiznivy
seénaf (KE)

Hodnota
€ty pro
Umirmény
scénaf (KE)

Hodnota

Getu pro

Prizmivy
scénar (KE)

Odkupné pro
Urmirmény
scénaf (KE) | pojistné (K

4367130 | 17589402 | 1596722 4 367 130 3 600 2 219 760 24000



PRILOHA P II: SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI FLEXI
(POJISTNA DOBA 10 LET); VYKONNOST FONDU

) Investi¢ni dotaznik X

Upozorfiujeme, e tento Investiéni dotaznik slouZi pouze ke zjifténi investiéni strategie a neni kompletnim
podkladem pro analyzu dle § 78 odst. 2. pism. a) zikona € 170/2018 Sb. o distribuci pojisténi a zajiténi, kterou je
nutné provést pro poskytnuti rady zikaznikovi pfed sjedninim nebo podstatnou zménou rezervotvorného
pojisténi.

Zodpovézenim nasledujicich otdzek zjistime Va£ investiéni profil:

Predstavte si, Z& svyjch 500 KE maZets vsadit v tzv. spravedlivé sazce (Sance 50:50, 3s odsjdets 5 1 000 KE, nebo s prézdnou).
Vsadite si?

@) Ne, radéji vrabec v hrsti, nezli holub na stfeze.
MNeumim se rozhodnout.
Ano, kdo nehraje, newyhraje.
Hlavnim cilem tnvestovani je pro Vas:
@ Memit penize pod politafem.
Vynosem dohanét inflaci.
SnaZit se wytvafet zisk.
Rad&fi preferujete:
@ Nizké riziko, pravdépadobny nizky wynos.
Stfedni riziko, moZny vy vynos.
Vysoké riziko a 3anci na vysoky wynos.
V piipadé& ndhlého poklesu hodnoty fondu o 20 % a wice:

@ Ihned pfesunete celou investici do jiného fondu.
Vyckate na dalii wyvoj ceny a rozhodnete se pozdéji.
Vyrownate pokles dalii investici do fondu.
Ztrata veskerych investovanych prostfedki by pro Vas znamenala:
@ Vyrazny pokles Zivotni Grovng.
Nutnost se trochu uskrovnit.

Nic vaZného, mam dostateénou finanéni rezervu.
Chcete v ramci Vaieho pojisténi investovat zvlaét ohledupln# k Zivotnimu prostfedi a spoleZenskym vztahdm? B
Ano.

@ MNetrvam na tom.

Zivotnt pojisténi FLEXT

POJISTNE pedslevami: 2010 K¢ ) slevacelkem: OKZ } po slevich: 2010 K¢ -

POJISTNE B MIN. MES. POJISTNE STAV KH NA KONCT B POCATEK POJISTENT B DO VEKU B DOBATRVANI  PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE  VYBERY a
mésiéni - 2010 Ke 2010Ke 240573 K¢ 01.05.202% 7 65 10 @ ne O ano

Hlavni pojistény Fondy, prib&h pofisténi Informace o smlouv¥, osobni udaje
DA VYHLEDATRE JMENO PRIJMENI ROK NAROZENI WEK POVOLANI INVALIDITA
- 1969 55 administrativni pracovnik - Ne -
o] ro\ ZDRAVOTNI ZKOUMANI | LIMITY BEZ ZDRAVOTNIHO ZKOUMANI FINANCNI ZKOUMANI SPORTOVNI A ZAJMOVA CINNOST
m luf o« € B  respecifikovany rekreaéni sport -
SLEVY Sleva za zdravy 2ivotni styl x Sleva za averovy balicek x
a
BONUSY Slevazakomplexnirozsah [ | | | x  Aktuslnt sleva bezslevy Aktuslni soutet PC: 10 000 KE Navyite PC v souttu o 990 000 KE a ziskefte slevu (i |
Poftitint Varlanta Parametr Dowsku  PE/Mis. dichod z"‘"" noraes.
° ZIVOTNI POJISTENT v
| Zakladni pojisténi smrti 65 10000 K& 10K
| Poplatek za spravu pojisténi 65 oK
H B Poj
| Investice 65 2000 k&

Daoplitkové pojistént smrti @



Piredpokladané zhodnoceni — investice pojistnika 2 000 K¢/més. po dobu 10 let:

Fondy, priibéh pofisténi
w FONDY Investiéni varianta: Konzervativni
InvestiZni strategie | Konzervativni - @
Nézev fondu Alokacs O&skivané zhodnocent pro scéndf
B Hodnota [%] Umirnénj  PFzmivj  NepHznivy
g Garantovany -0 80 % 0% | 287% N ~ |
s TOP STOCKS -8 20% | [ 479%| | 1197%| | 237%| [

) AUTOMATICKY PRESUN PODILOVYCH JEDNOTEK

+| Automaticky pfesun podilovych jednotek nad @ 4% (O 6% (8% (O 10%

) MODELOVY VYVO] UCTU POJISTNIKA

g Hodnota
025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 203 = Danovy
- 0&tu pi. Hodnota Hodnota Hodnota
i i o | 2ot | S | G | G (ot Gt | ovent | epho
estitni & i i carry & vy Rt = m 0,00 % pa. [ L v L V ) - ) f
i poxpa | Umimény | Przmvy | NepRzmw | conee i) | ponstne (k) | celkem (kO | 3L12. pRsL

(@) /000% | scenaf (KE) | scenaf (Ke) | scenaf (ke) T reat)

pa¥ (k)

) MIMORADNE POJISTNE PLACENE POJISTNIKEM

30042025 21600 21714 22161 21545 21 364 120 26120 16080
Dofondu  Garantovany + | sotek zhodnocenim 0% 0042026 43200 43644 45415 42990 43294 20 48240 24120

30042027 64 800 65 801 B89 846 64337 65 451 360 72360 24120
Ukazatel nakladovosti X

Souhrnné vyjadrent informact k rezervotvornému pojistént

Uvedené hodnoty se vztahuji k ckamziku sjednant pojistné smlouvy a v souvislosti se zménou poplatkd a parametr smlouvy v pribéhu
pojisténi miize dojit k jejich zméné. Kalkulace je zpracovéana na celou dobu trvéni pojistné smlouvy a nezohledfuje situace, kdy dojde k
pfedéasnému ukonéenti pojistné smlouvy. V' tomte pfipadé bude nikladovost zpravidla vyssl neZ uvad&na pii sjednant pojisténi

Za pojisténi celkem za 10 let na pojistném zaplatite 241 200 Ke

» z éehoZ bude strieno na kryti rizik (zejména smrt, draz, nemoc) 1200 K¢

» z Z2ho? bude strieno na Ghradu nakladl na sjednani pojiitént (na odménu prodivajicimu a ;
i s . P imy TP 12 000 Ke
uhradu dalgich nakladd pojiztovny na sjednani pojiténi)

» z éehoZ bude strieno na Ghradu ostatnich nakladd pojittovny oKe

» z éehoZ bude pouito na investovani / na tvorbu hodnoty Gétu pojistnika 228000 K¢

Pfi predpokladaném nulovém zhodnoceni tak bude pa 10 letech wyplaceno 228000 K¢

Modelované zhodnoceni: 0 % p.a.

SZP s maximalnim vyuZitim prispévku zaméstnavatele:

POJISTNE () MIN. MES. POJISTNE STAVKHNAKONCI ) POCATEK POJISTENI [ DO VEKU ) DOBATRVAND PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE VYBERY [
mésiént | v 6 166 K¢ 6166 Kt THO L84 KE 01052024 7 65 10 L166KE | @ ne Oano
ZAMESTNANCE 2000 K ZAFIXOVAT B

Fondy, pribeh pojisténi  Informace o smlouvé, osobni Gdaje

VYHLEDATRE | JVENO PRIJMENI ROK NAROZENI VEK POVOLANI INVALIDITA
- 1969 55| | administrativni pracovnik = |Ne -

o] IQ\ ZDRAVOTNI ZKOUMANI | LIMITY BEZ ZDRAVOTNEHO ZKOUMANE FINANCNE ZKOUMANI SPORTOVNE A ZAJMOVA CINNOST

m lur o € B  nespecifikovany rekreacnt sport .

SLEyy  Slevaza zdravy Zvotnistyl x Sleva za avérovy balitek x

a

BONUSY Slevazakomplexnirozssh [ | | | x  Aktudlnisleva: bez slevy. Aktualni soucet PC: 10 000 KE Navyite PC v souctu o 990 000 KE a zickefte slevu. (i |
Pojtitind Varlanta Parametr Doviku  PG/Mis.dichod  Zikiadn més.

° ZIVOTNI POJISTENI v
' Zakladni pojisténi smrti 65 10000 K¢ 10Ke
65 OKe

' Poplatek za spravu pojisténi

v/ Investice 65 6156 K



Piedpokladané zhodnoceni investice s maximalnim prispévkem zaméstnavatele:

1000
Zaplacens postngé

I Hodnota Gftu pA zhodnoceni 0,00 % pa. /0,00 % p.a.l

200 | Il Hodnota G&tu pro Umirnény scénar

Il Hodnota 0ftu pro Prizmvy scénar
Il Hodnota 0ftu pro Neprizmyy scénar

0 kE
[y]
[
)

w sl

00

200

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Rok

SZP mésicni investice ve vysi 2 tis. K¢ bez prispévku zaméstnavatele:
Hodnota
GEtu pi Hodnota Hodnota Hodnota

zhodnoceni GEtu pro GEtu pro OEtw pro

DO0%pa | Umimeny Priznlvy | Nepfiznivy

(KE)/000% | scénaf (KE) | scénaf (K& | scénaf (ke

pa¥ (ko)

30042034 228000 240573 297 251 223073 240 573 1 200 241 200 24 120

Dafiowy
Odkupné pro Faplacené | odpodet (KE)
Limirnény pojistné (vdy k
scénaf (KE) | ponsiné (KE) | celkem (KE) | 3112 pFisL
roku trvani)

SZP mésicni investice ve vysi 2 tis. K¢ s prispévkem zaméstnavatele ve vysi 4.166 K¢:
Hodnota
OEtu pfL Hodnota Hodnota Hodnota

zhodnoceni GEtu pro Gétu pro OEtu pro

Dafiovy
Odkupné pro Zaplacené | odpoget (KE)
Limirmnény pojistné (vady k
scéndf (K& | pofistné (KE) | celkem (K& | 3112 pfisL
roku trvani)

0,00 % p.a. LUimirn&ng PFizmivy Mepfiznivy
(k&) / 000% | scénaf (KE) | scénaf (KE) scenar (KE)
pall (@

300042034 701 TB4 THO b4 914 939 686 620 THO 484 1200 739920 24 000

Vynosnost fondii:

Viynosnost v procentech (%) za obdobi:
Nazev fondu
1més. 3més. 6més. 1lrok 2 roky 3 roky 5 let 10 let  od zaloZeni

Top Stocks (smlouvy s &slem Ixoooooooa) — -5,31 3,00 2300 858 7,74pa. 000pa. 000pa 000pa 114 pa.

Erste Responsible Bond (CZK) -0,75 0,05 4,88 6,34 354pa. 000pa 000pa. 000pa. -037pa.

Erste WWEF Stock Environment -7,67 -5,07 591 %-16,28 -14,79pa. 000pa 000pa. 000pa -17,93pa.




PRILOHA P III: DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI (POJISTENA
DOBA 30 LET)

Mésiéni pfispévek ucastnika Mésiéni pfispévek zaméstnavatele

2000 Ké/mésic 0 Ké&/mésic

Statni prispévek: 230 K& / Roéni danova uleva: 1 170 K& @

Predpokléddané ro&ni zhodnocenf Ocekavany vyvoj naspofené &astky 1439 190 Ke

| 0 Ke
3 84 180 ke
III 732 000 k&
) il

60 let

30. rok spofeni

. L PP 1 374 628 K&
VyzkouSejte vyvoj svého spofeni pii rizném II III I ’ ;c 628 K&
zhodnoceni. Pfedpokladané ro&ni zhodnoceni al I I I

- mB |

e b ! 82 800 K¢

nasich icastnickych fondd: N 720 000 Ké 5

. P - 2177428KE |

o konzervativnl: 2 % @ 2 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 = Jao Doba spofeni v letech
o eficky: 3 % Q)] .

o vyvazeny 4 % ) O Vlastni pfispévky Q Stétni piispévky O Prispévky zamésinavatele O Vynosy

o dynamicky. 6 % (@)

Uvedené roéni zhodnoceni ofekavame, ale Celkova naspofena Gastka: 2 255 370 K¢

miiZe kolisat v zavislosti na aktualnim vyvoji
finan&nich trha

DPS pii maximalnim vyuZiti prispévku zaméstnavatele:
Mésiéni pfispévek Uucastnika Mésicni pfispévek zaméstnavatele

2000 Ké/mésic 4166 Ké/mésic

Statni prispévek: 230 K¢ / Roéni dariova tleva: 1 170 Ké ®

Predpokladané ro¢ni zhodnoceni Ocekavany vyvoj nasporené &astky 4 130 997 k&
l " 1524 756 K¢
2 84 180 ke
pe
3 II 732 000 ke
q " -l
30. rok spofent
Viyzkouejte vjvoj svého spofeni pfi rizném ke
zhodnoceni. Pedpokladané roéni zhodnoceni I I 5 B0k -
nasich utastnickych fondd J—— i I I I I I 720 000 Ki L
) - 6248274 K¢
? zﬁzigr\;agvm 2% g z 4 L 8 10 12 14 16 18 20 2 4 L7 30 Doba spofeni v letech
. o
o ;Wéle_'éz,‘ﬁj g O Viastni piispévky QO Statni pfispévky O Pfispévky zaméstnavatele O Vynosy
o dynamicky: 6 %
Uvedene rocni zhodnoceni oCekavame, ale Celkova naspofena castka: 6 471 933 K&

miZe kolisat v zavislosti na aktualnim vyvoji
finan¢nich trhi



PRILOHA P IV: DOPLNKOVE PENZIJNI SPOREN{ (POJISTENA
DOBA 10 LET)
Mésicéni prispévek castnika Mésiéni piispévek zaméstnavatele

| [

2000 Ké/mésic 0 K&/mési

Statni prispévek: 230 K& / Roéni danova uleva: 1 170 K@

Predpokladané ro¢ni zhodnoceni Ocekavany vyvoj naspofené Castky 31 277 Ke
. O Ke
. 28 980 ke
¥
= . . 252 000 ke
3 =
2 =
10. rok spofent
VyzkouZejte wyvoj svého spofeni pfi rizném e ﬂ‘.:'q ke
zhodnoceni. Piedpokiadané roéni zhodnoceni — 27 :;ao g
nasich Gcastnickych fond _— ow “K,
S 440 000 RC
o konzervativni 2 % Q)] ! 3 % 4 5 6 I Kéﬁ )% " Doba spofeni v letech

o eticky- 3 %

()
o vyvaZzeny. 4 % Q) O Viastni pfispévky O Statni pfispévky O Prispévky zaméstnavatele © Vynosy
o dynamicky 6 % @

Uvedené roéni zhodnoceni ofekavame, ale Celkova naspofena Castka: 312 257 K¢
miZe kolisat v zavislosti na aktudlnim vyvoji
financinich trhii

DPS pii maximalnim vyuZiti prispévku zaméstnavatele:

Mésiéni prispévek Uéastnika Mésiéni pfispévek zaméstnavatele

2000 Ké/mésic 4166] Ke/mésic

Statni prispévek: 230 K& / Roéni dafiova Uleva: 1 170 KEQ®

Pfredpokladané roéni zhodnoceni Ocekévany vyvoj naspofené ¢éastky 89 855 K¢
' 524 916 ke
3 28 980 ke
2 . I 252 000 ke
2
10. rok spofeni
Vyzkousejte vyvoj svého spofeni pri rizném :;; 9; ;‘E_
zhodnoceni. Pfedpokladané rocni zhodnoceni 00 K,c
nasich GEastnickych fondG - e el
— 240 000 K& h
& zﬂgﬁr\;ﬁg""m: 2% g 1 2 3 4 5 6 7 pfAds o n Doba spofeni v letech
o (]
o ;yva‘ien?‘r& 4;&/ g O Viastni prispvky QO Statni piispévky O Prispavky zaméstnavatele O Vynosy
= dynamicky: 6 %
Uvedené rocni zhodnoceni ofekavame, ale Celkova naspofena Castka: 895 751 K&

muZe kolisat v zavislosti na aktualnim vivoii



PRILOHA P V: VYKONNOST UCASTNICKYCH FONDU,
POPLATKOVA STRUKTURA U PPSP A DPS

ZHODNOCENi  ZHODNOCENI
Penzijni y za poslednich za posledni Datum vzniku

spoleénost 5let 3 roky fondu
v % p.a. v % p.a.

-1,63% 7,16% 1,53% 2,42% 2,89% 01.01.2013

Vyvézeny UF 0.72% 11,45% 2,57% 4,53% 2,78% 01.01.2013

Dynamicky UF 4,07% 16,00% 4,87% 7,56% 4,95% 01.01.2013

-1,38% 7,40% 0,94% 1,78% 2,35% 01.01.2013

Dluhopisovy UF -1,33% 7,40% 0,50% 1,15% 0,91% 01.01.2013

Vyvazeny UF -0,10% 15,15% 3,17% 5,40% 3,61% 16.12.2014

28,92% 8,20% 19.05.2020

-0,96% 6,83% 1,50% 2,50% 3,55% 01.01.2013

Dluhopisovy UF -1,04% 8.47% 2,60% 3,90% 4,45% 01.01.2013

Globélni akeiovy UF 9,96% 21,94% 5.81% 8,38% 9,37% 01.01.2013

Target Bond 35 9,76% 12.02.2022

-0,62% 10,22% 0,97% 1,45% 1,22% 01.01.2013

Vyvazeny UF 3,72% 15,47% 4,29% 5,96% 4,95% 01.01.2013

Dynamicky UF 8,22% 19,29% 7,36% 10,09% 8,66% 01.01.2013

! 1,00% 8,98% 1,91% 2,81% 1,36% 07.11.2017

-0,94% 9,42% 1,19% 2,03% 2,27% 01.01.2013

Vyvézeny UF 2,63% 15,86% 3,83% 6,24% 4,59% 01.01.2013

Dynamicky UF 5,53% 23,36% 7,25% 11,75% 8,82% 01.01.2013

Garantovany UF -1,41% 7,33% 0,52% 1,26% 1,26% 01.01.2013

Pro penzi UF 8,59% 4,49% 01.08.2020

Dynamicky zodpovédny UF 17,71% 01.01.2023

-1,93% 8,02% 0,96% 1,76% 2,06% 01.01.2013

Rustovy UF 14,04% 31,09% 6,81% 8,91% 10,04% 20.03.2015

Vyvézeny UF -0,99% 14,61% 2,10% 4,09% 2,90% 04.11.2014

-1,57% 8,16% 0,87% 1,70% 2,09% 01.01.2013

Vyvézeny UF 2,90% 14,33% 241% 4,17% 2,82% 01.01.2013

{Dynamicky) Akciovy UF 7,51% 16,70% 4,60% 7,08% 5,35% 01.01.2013

(Spofici) Dluhopisovy UF -1,39% 10,63% 0,20% 1,10% 0,69% 01.09.2015

Penézni UF 6,35% 4,10% 05.12.2019

PKF -0,30% 8,19% 1,09% 1,66% 2,12% 01.01.2013

Spofici 0,00% 9,82% 0,58% 1,09% 0,39% 01.01.2013

Vyvazeny UF 4,10% 14,29% 3,20% 4,71% 3,38% 01.01.2013

Dynamicky UF 8,20% 21,41% 5,83% 8,63% 6,78% 01.01.2013

PKF 8,10% 3,60% 27.05.2021

Dluhopisovy UF 10,80% 4,62% 27.05.2021

Akciovy UF 17,40% 5,94% 27.05.2021

Uplata penzijni spolecnosti:

Typ spofeni Nézev fondu Uplata za ::;n:tsk;:dal‘nvérl Uplata rz“a- ]z:ltll::'loeml
Penzijni pfipojisténi Transformovany fond 0,8 % 10 %
Dopliikové penzijni spofeni Povinny konzervativni Uéastnicky fond 0,4 % 10 %
Doplfikové penzijni spofeni Eticky Gc¢astnicky fond 1,0 % 10 %
Dopliikové penzijni spofeni VyvaZeny Ucastnicky fond 1,0 % 15 %
Doplfikové penzijni spofeni Dynamicky Ucastnicky fond 1,0 % 15 %

Uplata penzijni spoleénosti se skldd4 z (platy za obhospodafovani majetku a Uplaty za zhodnoceni majetku.
Metodika vypoétu Uplat je popsdna ve statutech jednotlivych fondd.

Uplata za obhospodafovani penzijniho pfipojisténi je vyjadiena % z primérné roéni hodnoty bilanéni sumy v transformovaném fondu.
Uplata za obhospodafovani dopliikového penzijniho spofeni je vyjadfena % z primérné roéni hodnoty fondového vlastniho kapitalu.



