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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem prvotni volby povolani coby klicového tématu obdobi
dospivani. Sestava ze dvou casti, teoretické a praktické. Po tvodnim vymezeni zékladnich
pojmll se teoretickd Cast podrobnéji veénuje vyvojové fazi dospivani. Pojednava
o jednotlivych oblastech vyvoje a vyvojovém ukolu této zivotni etapy. Dale ptiblizuje proces
prvotni volby povolani a faktory, které jej ovliviiuji. Zavérecna kapitola teoretické casti
je vénovana problematice kariérového poradenstvi. Oporu pro teoretickou cast ptfitom

nalézame v domaci 1 zahrani¢ni odborné literatufe.

Prakticka cast si klade za cil prostfednictvim dotaznikového Setfeni zmapovat orientaci
rodich dospivajicich v oblasti problematiky volby povolani a ziskat tak voditko pro tvorbu

efektivnéjsiho systému podpory dospivajicich 1 jejich rodict v této oblasti.

Klicova slova: dospivani, povoléani, prvotni volba povolani, kariérové poradenstvi

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the topic of first career decision as a primary task
of adolescence. It consists of two parts, theoretical and practical. After the introductory
definition of the basic concepts, the theoretical part deals in more detail with
the developmental stage of adolescence, the process of particular fields of development
as well as of developmental task of adolescence. It details the process of first career decision
including the influencing factors. The final chapter of the theoretical part is dedicated

to career guidance. We find our support in domestic and foreign literature.

The practical part aims at map out the adolescents” parents awareness of vocational choice
problems through the questionnaire survey, to guide the development of more effective

concept of support system of adolescents and their parents in this sphere.

Keywords: adolescence, vocation, first career decision, career guidance



Uptimné dékuji vedoucimu mé bakalaiské prace doc. Mgr. Janu Kalendovi, Ph.D. za jeho
odborny a zaroven lidsky pfistup pfi vedeni mé prace, za jeho inspirativni pfipominky,

cenn¢ rady a doporuceni.

Velké podékovani patii rovnéz mé rodiné za veskerou pomoc, podporu a trpélivost,

které se mi od ni dostavalo po celou dobu mého studia.

V neposledni fad¢ pak velmi dékuji vS§em respondentiim za jejich ochotu podilet se na mém

vyzkumu.

Motto:

,,Dospéli mi vsak poradili, abych nechal toho kresleni otevienych a zavienych hroznysii
a zajimal se radéji o zemépis, déjepis, pocty a mluvnici. Tak se stalo, Ze jsem se v Sesti letech
vzdal skvelé malirské kariéry. Neuspéch mé kresby Cislo 1 a kresby cislo 2 mé odradil.
Dospeli sami nikdy nic nechapou a deti to hrozné unavuje, stdle a stale jim néco vysvétlovat.

¢

Musel jsem si tedy vybrat jiné povolani a naucil jsem se 7idit letadlo.

Antoine De Saint-Exupéry

Prohlasuji, ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronickd nahranad do IS/STAG

jsou totozné.



OBSAH

UV OD . ieieeerererernresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
| TEORETICKA CASTuuuuouieieieeeeeineeeasnsneeecscssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssssssssassssssssssssas 12
1  TERMINOLOGICKE VYMEZENI ..coioiiiiiriscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 13
1.1 DIOSPIV AN ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee s 13

1.2 POVOLANI e eeeesseeeeeeeemeenenmemnennnen 13
1.3 VOLBA POVOLANI ettt e e e e e e e e e e e e e eeaeee e e e e e e aaaenaeas 13
1.4 KARIEROVE PORADENSTVI .t eeeeemeeeneennen 14

2 DOSPIVANI o eeeeiieeeeeeeeeceaeeetsesssssassesssssassssssssssssassssssssssssssssssssssssassssssssnsassssas 15
2.1 TERMINOLOGICKE A CASOVE VYMEZENT ...ceoviiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeens 16
2.2 OBLASTI VYVOJE, JEHO DETERMINANTY A SPECIFIKA .....ccccovvreeeeiirieeeeereeeeeennennn. 18
22,1 TEIESNY VYV ceettetieeiiieiie ettt ettt ettt ettt ettt et st e e e seeenseesaeeenne 19

2.2.2  KOZNILIVIL VIVOJ cvririieiiieiieriieeieesiieeteesiteeteesteeeseeseaesseesasessseessneensaessseenne 20

2.2.3  EmoCn€-SOCIAINT VIVO] .cutiiiiriiriiiiiiiiniieieecettee ettt 22

2.3 VYVOIOVY UKOL DOSPIVANT ...ttt eeeeee e e e e e e e eeeeaaaeeaeas 24

3 VOLBA POVOLANT caueceieieeeeeeceeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 27
3.1 PROCES VOLBY POVOLANI A JEHO USKALLeevvuuueeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 27
3.2 FAKTORY OVLIVNUJICI VOLBU POVOLANT ...ttt 32
3.2.1 SODIIOST ettt et e e e e e e e et ee e e e e e e e e e ae e e e e e e eaaaaeeanaaaeanaans 32
32.2 ROAING e et e e e e e e e e e e e eaaeaeaeaenaees 35

323 UCTELE .. eeeeeeeeenmemnnne 36

324 Vrstevnici a SirS1 SOCIAINT OKOI cevvnnneeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeens 37

3.2.5  GENAErOVE StEICOLYPY ..vveerurrrerrieeiiieeriieeesteeerereeesteessreesseeessseessseeesseesnsees 38

3.2.6  OStatnd faKtory....c.eeeiieiieeieeieee e 40

4  KARIEROVE PORADENST VI cuvuiiiuieieeieeeseenseesssesnsssssssssssssssssssssssasssssssssasssnas 41
4.1 VYVOJ A STAVAJICI TRENDY V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVH....cuuuee...... 42
4.2 KARIEROVE PORADENSTVI V RESORTU MSMT ..o, 46
B2.1 SKOIY oottt 47

422  Skolska poradenska ZaFiZend ...........coooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 50

4.3 KARIEROVE PORADENSTVI V RESORTU MPSV .o 51
4.4 OSTATNI ZDROJE ..cceeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeerererererererererererererereeererereees 52

H PRAKTICKA CAST aeeeieieeeeeeenesessasseescscsssssssssssssssasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 54

5  METODOLOGIE VYZKUMNE CASTL..ocueeeueeerssssssnsasssnsssnsssasnsasasasasssssssnsnsns 55




5.1  VYZKUMNY PROBLEM .....ocutiitiiiiriienieeienttenteetesetesteetesate st etesieeseee s esnesseensesnee e 55
5.2 VYZKUMNE CILE oottt ettt ettt 55
5.3 VYZKUMNE OTAZKY A FORMULACE HYPOTEZ .....ccceevuiieiieiieeiienireeiee e eiee e enne 56
54  DRUH VYZKUMU A VYZKUMNA METODA .......ccitttitiauieeieaniieeieesieeeseeseeesnseesneeenne 58
5.5  KOMENTAR K DOTAZNIKU......eeeiiiiieeiieiieeieeiieeieenieeeereesssesseesseesnseessnesseessseenne 59
5.6  PILOTAZ DOTAZNIKU ....utiiiiiiiieiiiieiie sttt ettt ettt et sttt et esaee et e snee e 60
5.7 VYBER VYZKUMNEHO SOUBORU ....c..eeiutriietiaieritenieeieetesteentesieesieensesssesseensesneenee 61
5.8  PRUBEH A ZPUSOB ZISKAVANI A ZPRACOVANI DAT ....cocvieiiiiiieiieeieeniie e 61
5.9  LIMITY A PRINOS VYZKUMU ....ccvieiierniierieniieenieesreenseessseesssessseesssesseesssesnseesssennns 64
6 VYSLEDKY VYZKUMU...coovrrerrreressrsssssssssssssssssssssssssssassassssssssssssssssssassssssesssasses 66
6.1 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU ......cootiiiiiieiieereeniresreenneeseessneeseens 66
6.2  ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT ....ooviiiiieeiiieiieeieenieeeieeseeeesee e 67
7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU A DISKUZE......ccceverereresersarassssssssssssssseens 86
8  ZAVER sttt issssssssssssasssesssssssssssssssssssssessassssssssssssssssssassssssssssesses 97
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....cocuesrrrerrrrsressnsessussssssessessssssssassssssssssssessessassses 100
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ....covvvunrrnersnsrsssssssssssassssssssssses 106
SEZNAM OBRAZKU ....oueveerrersssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 108
SEZNAM TABULEK ...uuuuiiiiiinniiccinssnniicsssnsicsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssss 109
SEZNAM GRAFU ..cuvurrrrersersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 110
SEZNAM SCHEMAT ..cuueveernernersssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 111

SEZNAM PRILOH........oooeveeeeeeeeseeseesessesessssesessessssssssessesessesessssesessssssssssssasssssssssnssssssssans 112




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

UvVOD

Dle dostupnych statistickych tdaji navitévovalo ve $kolnim roce 2022/2023 v Ceské
republice posledni ro¢nik zakladni skoly 106 457 zak, coz je mimochodem nejvyssi pocet
za poslednich osmnact let (CSU, 2023). Kazdy z nich stal pied jednim z viibec nejdilezitéj-
Sich zivotnich rozhodnuti, kterym je volba povolani. Vendel (2008, s. 18) o tomto kroku
hovoii jako o zivotni vyvojové uloze a klicové etapé kariérového vyvoje a zduraziuje,
ze jeji nezvladnuti pozdéji generuje dalsi problémy; nejprve v podobé€ studijni nespokoje-
nosti a pozd¢ji pak naptiklad nizké profesni stability, pracovni vykonnosti, nezaméstnanosti
a jinych.

Nespokojenost v pracovnim Zivoté se potazmo odrazi také v soukromé sféfe Zivota jedince.
Je tomu tak proto, Ze prace je vyznamna nejen ve smyslu existencni sobéstacnosti, ale vzhle-
dem k faktu, ze v ni travime vétSinu svého produktivniho Zivota, je zdsadni rovné€z pro nas
celkovy wellbeing. Jak doklada kuptikladu Bucher (2021, s. 139) ,,spokojenost s praci
Jje jednim z nejsilnéjsich korelatii Zivotni spokojenosti a nevyhnutelné tak zabarvuje cely nds
Zivotni pocit a kvalitu Zivota jako takovou.“ Vezmeme-li navic v Givahu zavéry fady studii,
které hovoti naptiklad o tom, Ze nezaméstnani lidé se ve vysSi mitfe chovaji zdravi ohrozuji-
cim zpusobem nebo Ze pocit vnitini nespokojenosti a stres negativné ovliviji fyzické
1 duSevni zdravi €loveka, vidime, Ze volba profese potencialné ovliviluje komplexni bio-

psychosocialni sféru budouciho Zivota jedince.

Dalsim dilezitym aspektem je skute¢nost, ze na volbu povolani nelze nahlizet toliko
z pohledu jednotlivce (tedy vyluéné jeho preferenci, schopnosti a dovednosti), ale rovnéz
z pohledu spolecnosti, respektive pozadavki pracovniho trhu. A ten se s technologickymi,
ale také naptiklad geopolitickymi zménami neustdle dynamicky meéni. Spravnd volba
povolani by tak méla spocivat té€z v co nejoptimalnéjsim sladéni individualnich a spolecen-

skych z4jml (Langmeier, Krej¢ifova, 2021, s. 159).

Je zjevné, ze volba vhodné profese je nejen v kontextu zivotni drahy jedince kliCova.
Pomémé vystizné je v tomto smyslu Strddalovo (in Hlad’o, 2014, s. 7) ptirovnani volby
povolani k cesté, kdy uvadi ,, jakmile nastoupite do urcitého viaku, muzete sice behem jizdy
prestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zakladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice
jej budete chtit zmenit, tim vice usili vas to bude stat“. Realita, jak konstatuje Vendel
(2008, s. 21, 100) je ptitom takova, ze ptiblizné 60 % zaka poslednich ro¢nikt zékladnich

Skol vykazuje vysokou miru nerozhodnosti stran volby své dalsi profese a Langmeier,
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Krejcitova (2021, s. 160) dopliiuji, ze asi 50 % dospivajicich pocituje po dvou az tiech letech
sekundérniho vzdélavani nespokojenost se svou volbou a zalind usilovat o zménu.
Ze se jedna o dlouhodoby problém potvrdil nedavny vyzkum realizovany zlinskou agenturou
Trexima (2023), z jehoz zavért vyplynulo, Ze své volby lituje na konci studia skute¢né
takika polovina vSech ceskych stfedoskolakd.

Z pohledu ontogeneze neni toto zjisténi de facto nikterak piekvapivé. Jak konstatuji Vagne-
rova, Lisa (2022, s. 367) dospivani je obdobim komplexni bio-psycho-socialni promény
jedince. Erikson (1963, in Véagnerova, Lisa, 2022, s. 371) v souvislosti s timto vyvojovym
obdobim poukazuje na pomérn¢ Castou a subjektivné vnimanou potiebu jedince (vyvolanou
pravé osobnostni nezralosti) rozhodnuti, ktera by svou zavaznosti mohla ovlivnit jeho
budouci existenci, odlozit. Paradoxem, jak konstatuje mimo jinych napiiklad Thorova
(2015, s. 416), bohuzel je, ze pravé v tomto obdobi nezralosti musi ¢lovék ucinit prvni
zavazné rozhodnuti tykajici se jeho vlastni budoucnosti, a to volbu profese, kterou Vagne-
rova, Lisa (2022, s. 370, 395) povazuji za viibec nejvyznamnéjsi milnik determinujici jeho
budouci socialni postaveni.

Vedle nezralosti pak odbornd vefejnost spatfuje dal$i uskali rozhodovaciho procesu
ve skutecnosti, Ze dospivajici maji dnes mnohem méné pfimych zkuSenosti s povolanimi,
ktera si voli, nez tomu bylo v minulosti. Informace o profesich tak hledaji na internetu
a v médiich a do rozhodovaciho procesu vstupuji rodice, ucitelé a/nebo vrstevnici. Jak kon-
statuje Pricha (2014, s. 224) nejsilngjsi vliv na volbu povolani ma rodina, pfi¢emZ miru
tohoto vlivu viibec nejvyznamnégji determinuje zejména vzdélani rodici a jejich profese.
Mertin (2020, s. 226) vSak zdiraziuje, Ze kli€ovym by v tomto rozhodovacim procesu m¢l
byt ndzor Z4ka, nikoli rodicl. Na nutnost vétsi svobody v rozhodovéni coby nezbytného
ptedpokladu dalSiho tspésného rozvoje vlastni identity poukazuji op¢€t také Vagnerova, Lisa

(2022, 5. 452).

Moznym feSenim uskali spojenych s kariérovou nezralosti, kterou jsme zde nastinili je kari-
érové poradenstvi, jehoZ vyznam v posledni dob& vyznamné nartista, a to nejen v Ceské
republice (Pychova a kol., 2020, s. 11). Dé&je se tak mimo jiné praveé v disledku zmén
celospolecenského kontextu, kdy pravé pocatecni vzdelavani skyta prostor dlouhodobé
a pozvolna vést zaky k tomu, aby byli schopni orientovat se jak ve slozitych a neustéle
se ménicich podminkéch okolniho svéta a trhu prace, tak 1 sami v sob¢ a diky tomu ziskali

vetsi sebeduveéru pii rozhodovani o svém dalSim profesnim sméfovani. Langmeier,
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Krejcitova (2021, s. 160) konstatuji, Ze tato pomoc by rozhodné¢ neméla byt jednorazova

a m¢la by pfichazet vcas, idedlné jiz kolem desatého roku véku jedince.

S jesté vétsi naléhavosti hovoii o kariérovém poradenstvi Vendel (2008, s. 198), kdyz
jej oznacuje dokonce za moralni povinnost rodicl a ucitelti viaci zaktim. V kontextu fe¢eného
je o to vice znepokojivé dalsi zjisténi agentury Trexima (2023), a sice ze ptiblizné polovina
z vice nez patndcti tisic dotazovanych stiedoskoldkli nema zadné povédomi o sluzbach kari-
érového poradce, pfic¢emz vyssi informovanosti je nutno dosdhnout i mezi rodici, jejichz
participace (at uz vroli ,rozhodujiciho® ¢i ,,poskytovatele potiebnych informaci®)
na prvotni volbé povolani ma navic (jak uvadime podrobnéji v tivodu ¢Etvrté kapitoly nasi

prace) vzestupnou tendenci (ZKOLA, 2024a).

Vsechny uvedené skutecnosti nas proto ptivedly k rozhodnuti vénovat se v ramci diplomové
prace prave problematice volby povolani. Prace sestava ze dvou ¢asti, a to teoretické a prak-
tické. Po uvodnim vymezeni zédkladnich pojmu se teoretickéd ¢ast podrobnéji vénuje vyvo-
jové etap€ dospivani, procesu volby povolani, faktoriim a uskalim, které jej ovliviiuji a pro-
vazeji a v neposledni fadé€ pak kariérovému poradenstvi a zdrojim opory, které jsou dospi-

vajicim v této oblasti k dispozici.

Empirické ¢ast predkladané prace si klade za cil zmapovat prostiednictvim dotaznikového
Setfeni orientaci rodici dospivajicich v oblasti problematiky volby povolani. Zajima nas ne-

M Ace

jen jaké zdroje informaci vyuZzivaji, ale také podle jakého ,klice* postupuji pii volb& povo-
lani svych potomk a v neposledni fad¢ pak jaké zdroje informaci a opory by v této oblasti
uvitali. Zjisténé tidaje budou zkoumany z hlediska pfipadnych rozdilti mezi muzi a Zzenami.
Domnivame se, ze ziskané poznatky by mohly pfispét k lepSimu pochopeni dané problema-
tiky a poskytnout voditko k vypracovani efektivnéjSiho systému podpory zakl a jejich
zakonnych zéastupcli v oblasti kariérového poradenstvi. V neposledni fad¢ pak hodlame

ziskané poznatky vyuzit v rdmci své vlastni praxe kariérového poradce.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TERMINOLOGICKE VYMEZENI

Ugelem této kapitoly je piinést zdkladni terminologické vymezeni kli¢ovych pojmi a piispét

tak k lepSimu porozuméni predkladané diplomové praci.

1.1 Dospivani

Hartl, Hartlova (2010, s. 107) hovoti o dospivani jako o ,,0bdobi ontogenetickeho vyvoje,
kdy vrcholi procesy zrani sexudlniho, emocionalniho a socidlniho; zpravidla
od 12 do 24 let“. Vagnerova, Lisa (2022, s. 321) jej specifikuji jako pfechodnou dobu mezi
détstvim a dospélosti, kdy dochazi ke komplexni proméné osobnosti ,, ve vsech oblastech:
somatické, psychické i socialni“. Pricha a VeteSka (2014, s. 19) pak zdlraznuji, ze z peda-
gogického hlediska se jedna o vyznamné obdobi praveé vzhledem k tomu, Ze vétsina mladych
lidi v jeho prubéhu ,, ukoncuje povinnou Skolni dochazku a voli si dalsi vzdélavaci drdhu.

S tim jsou spojeny problémy tykajici se volby oboru studia, volby povolani aj. “.

1.2 Povolani

Povolanim, nebo také obecné praci rozumime ,,télesné nebo dusSevni cinnosti zamérené
na vydelek, vyzivu, uspokojeni potieb, tvorbu hodnot“ (Hartl, Hartlova, 2010, s. 436).
Jak uvadi Hartl, Hartlova (2010, s. 445) déle, soucasné spole¢nost vnima profesi jako ,, ur-
cujici faktor socidlniho statusu clovéeka*, kdy ,,dospély clovek je posuzovan podle profese,
kterou vykondva, a mlady clovéek podle profese, na niz se pripravuje . Mai (2018, s. 153)
konstatuje, ze ,, prace a povolani jsou duleZitymi ciniteli identity a pocitu viastni hodnoty,

pricemz mnozi lidé se definuji dokonce prave prostrednictvim svého povolani“.

1.3 Volba povolani

Jak konstatuje Hlad’'o (2008, s. 3), tento termin byva pouzivan k oznaceni celé fady jevi,
,,od rozhodovani o konkrétnim povolani, kteréemu by se chtél jedinec v budoucnu vénovat,
vychovy k volbé povolani, vybéru stredni Skoly v poslednim rocniku zakladni skoly pres hle-
dani konkrétniho zaméstnani az po rekvalifikaci na jiné povolani®. Pricha a kol.
(2013, s. 274) definuji volbu povolani jako ,, proces zahrnujici rozhodovani o volbe studia
nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu clovéka “.

V kontextu nasi prace pouzivaime uvedeného terminu zejména ve smyslu takzvané ,,prvotni

I3

volby povolani“, ktera ,,zahrnuje rozhodovani o celkové profesni orientaci, hledani
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vhodného studijniho ¢i ucebniho oboru a vybér konkrétni skoly* (Hlado, 2008, s. 4).
Jeji velmi specificky vyznam spociva dle Stradala a Nouzové (1995, s. 2) v tom, Ze je s oh-
statnou merou sméruje profesni orientaci jedince konkrétnim smérem. Profesni orientaci ro-
zumime dle Prichy a Vetesky (2014, s. 224) ,,rozhodovaci procesy, v jejichz priibéhu
si jedinec vybird povolani, respektive obor, jemuz se chce vénovat “, pti¢emz uvedeni autofi
konstatuji (tamtéz), ze se jedna o proces velmi individualni, kdy ,, u casti mladeze se profesni
orientace vyhranuje jiz v zdkladni nebo stredni Skole, u néekterych jedincii az v priubéhu vy-
sokoskolského studia“. V odborné literatuie se v souvislosti s prvotni volbou povolani pou-

ziva rovnéz terminu volba dalsi vzdélavaci drahy.

Pojem vzdélavaci draha vymezuje Priicha a VeteSka (2014, s. 299) jako ,, prichod jedince
riiznymi institucemi formalniho vzdeélavani“; v kontextu nasi prace se jednéa o volbu Skoly

v ramci vys$iho sekundarniho vzdélavani (ISCED 3).

Dle Supera (in Mezera, 2018, s. 11) je volbu povolani nutné chapat spise jako ,, dlouhodoby
proces postupného rozvoje profesniho chovani, a nikoliv jako jednordzové rozhodnuti v je-

diném a casové omezenéem okamzZiku .

1.4 Kariérové poradenstvi

Na urovni mezinarodniho konsensu bylo v ramci Organizace pro hospodatskou spolupraci
a rozvoj kariérové poradenstvi definovano jako ,,systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem
je pomahat jednotlivcum jakéhokoli veku v ramci rozhodovani o dalsim vzdélavani, profesni
pripravé, volbé zaméstndani a rozvoji kariéry“ (E-kariera plus, 2023, s. 4). V ramci Ceské
republiky byva dosud v odbornych diskusich a literatute (napt. Svobodova, 2015) pouzivano
terminu profesni poradenstvi, poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro profesni ori-

entaci, poradenstvi pro volbu vzdélavaci drahy ¢i vzdélavaci trasy apod.

Na trovni primarniho a sekundarniho vzdélavani je hlavnim tikolem kariérového poraden-
stvi ,,veést zdaky k samostatnosti a odpovédnosti za vilastni rozhodovani o vzdeélavaci
a profesni draze” (JCMM, 2020, s. 3). Kariérové poradenstvi tak zahrnuje Sirokou Skalu
., informacnich, poradenskych, diagnostickych, motivacnich i vzdélavacich cinnosti, které
sleduji spolecny cil: pomoc p¥i rozhodovani o dalsi vzdeélavaci a profesni draze “ (E-kariera

plus, 2023, online, s. 4).
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2 DOSPIVANI

Chceme-li piispét k vypracovani efektivnéjsiho systému podpory dospivajicich v oblasti
volby povolani, jak pfedestirame v ivodu nasi prace, je nezbytna alespon elementarni zna-
lost ontogeneze clovéka. Ontogenezi (vyvojem) rozumime souhrn zmén uréitého systému
v dase, v piipadé &lovéka tedy od jeho podeti do smrti (Thorova, 2015, s. 27). Ridan
(2021, s. 20) hovoti o vyvoji jako o zmeng¢, pii niz organismus ziskava nové vlastnosti, pfi-
¢emz nékteré z dosavadnich si ponechava, jiné pozbyva a vnitin€ i navenek se stava slozi-
t&jSim a autonomnéjSim.

Problematikou vyvoje a zmén v chovani a prozivani ¢lovéka v urcitém Casovém useku
se zabyva vyvojova psychologie. S ohledem na intenzivné probihajici zmény v obdobi do-
spivani, které je po raném détstvi povazovano za druhé nejkritictéj$i obdobi vyvoje clovéka
(Hartl, Hartlova, 2010, s. 471) pak existuje také specidlni obor adolescentni psychologie
(nebo také psychologie mladeze). Poznatky vyvojové psychologie ndm poskytuji mimo jiné
praveé informace o kompetencich jedince k urcité ¢innosti. Thorova (2015, s. 19, 21) pova-
zuje dobrou znalost vyvojové psychologie za naprosty zaklad tspéchu prace s lidmi jakého-
koli véku. Pricha a Veteska (2014, s. 200) zdtraznuji, ze z hlediska pedagogiky je znalost
ontogeneze clovéka naprosto nezbytna pro pochopeni specificnosti jednotlivych vyvojovych
stadii vzhledem k jejich ménicim se dispozicim k uceni a vzdélavani, které je nutné respek-

tovat.

V kontextu tématu predkladané prace ndm poznatky uvedené védni discipliny mohou po-
moci identifikovat oblasti, kde je dospivajicim vhodné ¢i dokonce nezbytné poskytnout ade-
kvatni podporu a pomoc, zvolit vhodné nastroje a techniky prace s dospivajicimi v oblasti

kariérového poradenstvi atd.

Po terminologickém a ¢asovém vymezeni dospivani se tedy s ohledem na uvedené v této
kapitole zamétime na jednotlivé oblasti adolescentniho vyvoje a jejich specifika, ktera jsou
relevantni pravé z pohledu problematiky volby povolani. Dotkneme se rovnéz tématu vyvoje

identity, které je pro obdobi dospivani stéZejni a jejiZ je profesni orientace nedilnou soucasti.
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2.1 Terminologické a ¢asové vymezeni

Obdobi dospivani nebo také adolescence (z latinského adolescens, tj. mlady, dospivajici)
je priblizn€ jednu dekadu trvajicim vyvojovym obdobim, které ,,je snad z celého Zivota
nejdramatictéjsi a biodromdlné nejzajimavéjsi“ (Ri¢an, 2021, s. 167). Dle Vagnerové a Lisé
(2022, s. 232), ale i dalsich autort je tak ti¢elné rozdélit toto obdobi do dvou fazi, a sice

na ranou adolescenci (11 - 15 let véku jedince) a pozdni adolescenci (15 - 20 let).

Schéma 1 Faze dospivani

r.

Rana

adolescence / -

Q- 15 et

DOSPIiVANI

.

Pozdni
adolescence
15 - 20 let

Zdroj: vlastni

Specifikujeme-li ¢asové rozmezi daného vyvojového obdobi, povazujeme za vhodné pou-
kazat na dva vyznamné souvisejici fenomény, a sice sekularni akceleraci a psychosocialni
(nebo také adolescentni) moratorium.

I3

Sekularni akceleraci rozumime ,, celkové urychlovani rustu a vyvoje v pribéhu staleti
(Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 144). Je obecné znamo, Ze nastup dospivani ve smyslu
fyzického vyvoje (napf. nastup menarché, prvni a druha dentice aj.) se ve vyspélych zemich
v poslednich sto letech citeln¢ (az v fadu let) uspisil. VEtsina odbornikt se pritom domniva,

ze s akceleraci fyzického vyvoje dochazi paralelné i1 k akceleraci vyvoje psychického.
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Zaroven zijeme ve svét¢ plném (mnohdy zasadnich) zmén, jejichz tempo se neustale zvy-
Suje. Polsko-britsky sociolog Zygmunt Bauman pouzil ve své knize Tekuté casy: Zivot
ve veku nejistoty (2017) k vyjadieni naseho moderniho, stale rychleji a neustale se méniciho
svéta metafory "tekutosti”. Svét méni své usporadani a s nim i cela spole¢nost. Zatimco né-
které lidské Cinnosti se striktné vymezuji, jiné se navzajem prolinaji a jejich doposud ostré
hranice se stiraji. Zmén doznava nejen piistup k informacim, ale i jejich samotny obsah.
Vznikaji nové teorie, vize a predstavy. Moderni ¢loveék se pohybuje v prostfedi zalozeném
na ziskavani novych poznatkt a jejich dalSim ptedavéani. To s sebou pfirozené pfinasi zvy-
Sujici se naroky na ¢lovéka, jeho vlastnosti, znalosti i dovednosti. Popisovana realita po-
mérné logicky vyustila do prodluzujici se doby pfipravy na vstup do zivota dospélych,
vcetné ptipravy profesni, respektive studijni. Spolecenska ocekdvani a obecné dospélost jako
takova se dospivajicim miiZe jevit ptili§ ndro¢nou a nejistotu vzbuzujici zalezitosti, coz vede
k usili o jeji oddaleni, respektive o prodlouzeni jakéhosi piechodného obdobi. Na tuto realitu

upozornuji napiiklad Berk a Meyers (2016, s. 520) nebo Vagnerova, Lisa (2022, s. 325).

Stale zfetelnéji se tak vyhranuje specificky zivotni Usek, ktery Erik Erikson oznacuje po-
jmem ,, 0bdobi psychosocialniho moratoria“. Jeho socidlnim uréenim (Langmeier, Krej¢i-
fova, 2000, s. 146) je prave poskytnout dospivajicimu ¢as a ochranu k postupnému zvladnuti
vSech slozitych spolecenskych ukold. Uvedené skute¢nosti maji za nasledek to, ze se obdobi
dospivani ,, rozsiruje obéma smery — zkracuje se doba détstvi a oddaluje nastup plné dospé-

losti“* (Langmeier, Krejcifova, 2006, s. 146).

Zatimco v otdzce periodizace, tedy ¢asovém ¢i chceme-li vékovém vymezeni dospivaji jed-
notlivi autofi k de facto jednozna¢nému konsenzu, v pouzivané terminologii jsou patrné jisté
nuance. Jak konstatuje Hartl, Hartlova (2010, s. 13), terminu adolescence byva v odborné
literatufe uzivano nejednoznacné. V zahranicni literatufe se jim rozumi celé obdobi mezi
détstvim a ranou dospélosti. V eském prostiedi pouzivaji nékteti autofi (napiiklad Lang-
meier, Ri¢an aj.) pro ozna¢eni rané adolescence terminu pubescence (z latinského pubes —

chmyti, pfenesené pak t&lesné dospivani jako takové, Rican, 2021, s. 168).

K prvotni volbé povolani dochézi ptiblizné v patnacti letech veéku, tedy na pomyslném po-
mezi mezi ranou adolescenci alias pubescenci a pozdni adolescenci. Pro ucely nasi prace
proto volime termin dospivani (piipadné rozliSujeme ranou a pozdni adolescenci), kdy,
jak konstatuje Ri¢an (2021, s. 168) , dospivdnim se rozumi obdobi zahrnujici pubescenci

i adolescenci ‘.
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2.2 Oblasti vyvoje, jeho determinanty a specifika

Jak konstatuji Berk a Meyers (2016, s. 5), lidsky vyvoj ¢lenime do tii zakladnich oblasti,
a sice télesné, kognitivni a emocné-socialni. Zduraznuji piitom, ze zadnou z nich nelze
striktné oddélit od ostatnich, nebot’ kazda ovliviiuje ty ostatni a zdroven je jimi ovliviiovana.
S obdobnym ¢lenénim prichdzeji v Ceském prostfedi napiiklad Vagnerova, Lisa
(2022, s. 11), které hovoti o vyvoji tfi dil¢ich oblasti, a to biosocialni, kognitivni a psycho-

socialni.

Schéma 2 Oblasti vyvoje clovéka

Zdroj: vlastni

Lidsky vyvoj je vysledkem vzijemné interakce zrani a uceni a vedle faktorti biologickych
(genetické dispozice) je ovlivilovan psychickymi a sociokulturnimi proménnymi
(Véagnerova, Lisa 2022, s. 12, 321, 332). Dochézi pti ném k postupné zvySujici se adaptabi-
lit€ na prostiedi a na pozadované fyzické, socialni a kognitivni vykony dané spolecnosti

(Thorova, 2015, s. 27).

Zranim (maturaci) rozumime ,, vrozene podmineny sled ristu a zmen, ktery je relativné ne-

zavisly na vnéjsich udalostech* (Nolen-Hoeksema, 2012, s. 820) a ktery ,, urcuje ve vyvoji
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okamziky vyskytu jednotlivych funkci a schopnosti, které se dadle rozvijeji ucenim*
(Hartl, Hartlova, 2010, s. 297). ,, Uceni, coby aktivni proces pak rozsiruje vrozeny geneticky
program a moznosti jedince, ktery je tak schopen prizpusobovat se novym situacim “; hovo-
fime zde piitom o ,,uceni ve smyslu zvidavého Zivotniho stylu, nikoli pouhého vstépovani

faktografickych polozek* (Hartl, Hartlova, 2010, s. 632).

Dftive nez ptejdeme k podrobné&jsimu popisu vyvoje jednotlivych oblasti povazujeme za ne-
zbytné zminit, Ze jakkoli miizeme diky poznatkiim védy nalézat v individualnich Zivotech
jedincti urcité spolec¢né znaky a zdkonitosti, jimiz se fidi jejich konani, vzdy je nutné mit
na paméti vétsi ¢i mensi miru individuality kazdého cloveka, pricemz pravé v obdobi rané
adolescence jsou tyto individudlni rozdily (at’ uz fyzické ¢i psychické) zvlasté vyrazné

(Ri¢an, 2021, s. 15, 168).

2.2.1 Télesny vyvoj

Jak podotyka Berk a Meyers (2016, s. 520), télesny vyvoj probiha (na rozdil od kognitivniho
a emocné-socidlniho) napfi¢ riznymi kulturami de facto shodné. Vlivem hormondlnich
zmén dochazi u dospivajicich ke zmé&nam télesné konstituce, dozravani reprodukéniho sys-
tému a rozvoji sekundarnich pohlavnich znakt. U divek tato faze ptichazi ptiblizné o dva
roky dfive nez u chlapct. Prvnim a pro okoli nejpatrnéj$Sim znakem nastupujici rané adol-
escence je tzv. rustovy spurt. Divky vtéto fazi vyrostou za jeden rok v priméru
09 cm a5 kg, chlapci o 12 cm a 6 kg, pficemz fyzicky vzhled je v této fazi u obou pohlavi
stale jeSt€ velmi podobny. Skokovy riist totiz vede velmi asto k jistym disproporcim télesné
konstituce, kdy horni i dolni koncetiny rostou ve srovndni se zbylymi ¢astmi téla rychleji.
Teprve pozdé€ji dochazi k tzv. ,,druhé promeénée telesné stavby“ (Langmeier, Krej¢ifova,
2006, s. 144), kdy se jiz télesna konstituce zacina v zavislosti na pfislusnosti k muzskému
¢1 Zenskému pohlavi vyraznéji odliSovat. Zatimco u chlapcii dochazi predevSim k ristu
svalil, u divek dochazi ke zmén¢ rozlozeni télesného tuku, v disledku ¢ehoz zac¢ina divci
télo ziskavat typicky zensky tvar. Pfiblizné od patnactého roku véku je télesny rast velmi
pozvolny a dospivajici dortista do své ,,konené* vysky; tento okamzik s sebou dle Ri¢ana
(2021, s. 169) pfinasi jeden vyznamny psychologicky aspekt, kdy dospivajici jiz prave diky
sve télesné vysce prestava (fyzicky) vzhlizet k dospélym a dostava se pfi vzédjemné komuni-
kaci na jejich uroven. Pravé zména fyzického vzhledu byva pro okoli prvni znamkou pro-

mény dospivajiciho a vede k postupné zméné ptistupu k nému.
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Vzhled a obecné télesna proména jsou pro dospivajici velmi naroéné a mohou byt v nékte-
rych ptipadech i pomérné obtizné zpracovatelné. Dospivajici se mohou potykat s podrazdé-

nosti, pocity ménécennosti, ale také poruchami spanku a snazsi unavitelnosti.

Zejména v obdobi pozdni adolescence nabyva vzhled coby podstatnd soucast formujici
se nov¢ identity pro dospivajiciho znacného vyznamu a jako takovy je jednou z determinant
dugevniho vyvoje (Ri¢an, 2021, s. 53). Zvlasté v dne$ni spoleénosti vyznavajici kult téla
muze byt zevnéjSek pro dospivajiciho zdrojem uzkosti, pochybnosti o sobé samém, v kraj-
nim piipadé¢ mize vést az k urcitym patologiim (napt. poruchy pifijmu potravy, sebeposko-

zovani, agrese atd.), paklize se mu subjektivné nedafi naplnit predstavu ideélu.

Somatické zmény do znacné miry determinuji také spolecenské postaveni jedince. Vyspe-
lejsi jedinci se naptiklad t€si vEtsi oblibé mezi vrstevniky, dospéli k nim snaze a diive zau-
jimaji postoj jako k dospélym, a dokonce i v pozdéjsim véku dosahuji tito jedinci vétSiho
uspéchu, a to v profesnim i soukromém zivoté€. Jinymi slovy vzhled je nejen cilem, ale stava
se také prostiedkem k ziskani urc¢itého socidlniho statutu. Jak ov§em podotykaji Vagnerova,
Lisé (2022, s. 330), subjektivni pocit nedostatecné atraktivity mlize byt na druhé stran¢ do-
spivajicimi kompenzovan naptiklad vy$S§im zdjmem o (sebe)vzdelavani a jako takovy milize
byt v kone¢ném diisledku de facto pozitivni, ¢imZ se opét dotykdme tématu individuality
jedince. Obecné plati, ze dospivajici tenduji k urcité uniformite, kterd pro né piedstavuje
jistotu a zaroven slouzi jako prostfedek umoziujici vymezeni se vici dospélym, vyjadieni

vlastniho nézoru, Zivotni filozofie, pfislusnosti k urcité skupiné atd.

V neposledni fad€ pak dochézi k dal§imu vyvoji motoriky, ktery je v dospivani dokonce vy-
razn¢jsi nez v obdobi piredchozim. Dospivajici tak zvladaji dovednosti vyzadujici silu, hbi-
tost, jemnou pohybovou koordinaci a rovnovahu, coz miize vést k vétSimu z4jmu o sportovni
aktivity, diky nimz ziskavaji ¢asto ztracenou sebejistotu a posilu pro své ohrozené sebehod-
noceni (Langmeier, Krejcifova, 20006, s. 148). Prave tyto dovednosti, potazmo fyzicky vyvoj

jako takovy mohou byt zaroven kli€ové pro uplatnéni v urcitych profesich.

2.2.2 Kognitivni vyvoj

Kognice predstavuje ziskavani a zpracovavani informaci a zahrnuje duSevni procesy jako
je pamét’, uvazovani, rozhodovani, feSeni problémi, pozornost, asociace, jazyk ¢i predstavi-
vost (Nolen-Hoeksema et al., 2012, s. 808). Clovek prostfednictvim kognitivnich procest

., poznava okolni svet, srovnava a hodnoti jeho jevy, jiné osoby i sam sebe, uci se, jedna
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a komunikuje “ (Pricha, Veteska, 2014, s. 156). Vyvojova psychologie, jak konstatuji Vag-
nerova, Lisa (2022, s. 12) se v tomto sméru zamétuje ,, predevsim na proménu zpusobu zpra-

covani informaci a zpiisobu uvazovani “.

Ob¢ uvedené oblasti prochazeji v dospivani zasadni proménou. Z hlediska teorie kognitiv-
niho vyvoje francouzského psychologa Jeana Piageta dochézi k piechodu do stadia formal-
nich logickych operaci. Ri¢an (2021, s. 173) v souvislosti s nim zdtiraziiuje zejména rozvoj
védeckého a abstraktniho mysleni. Dospivajici si zacinaji osvojovat hypoteticko-deduktivni
zpisob uvazovani. Jsou schopni fesit pravdépodobnostni problémy, pracovat s riznymi pro-
ménnymi, uvadét je do vzdjemnych interakci a ztéchto vyvozovat zavéry. Thorova
(2015, s. 427) hovoti v této souvislosti o schopnosti multiperspektivniho uvazovani. Dospi-
vajici jsou schopni predvidat, zvazovat disledky, zamyslet se nad pfi¢inami atd. Diky tomu
dochazi mimo jiné k rozvoji autokorekce, potazmo zlepsSeni odhadu vlastnich kompetenci,
ktery je opét vyznamnym aspektem v procesu volby povolani. Vyznamnym posunem je také
rozvoj metakognice neboli schopnosti pfemyslet o vlastnim mysleni. Vagnerova, Lisa
(2022, s. 332-333) shrnuji typické znaky zpiisobu mysleni dospivajicich do tii bodl: pfi-

.....

s vlastnimi tivahami.

V kontextu fe¢eného je dalsi logickou zménou vnimani ¢asové dimenze. Dospivajici jsou
schopni uvaZzovat nejen redln¢, ale také potencidlng, premyslet o budoucnosti, potazmo o své
zivotni dréze &i smyslu Zivota (Cap, Mares, 2007, s. 235), coz pfispiva k rozvoji sebepojeti.
K citelné proméné dochazi také v oblasti paméti, jejiz kapacita se zvétSuje, a feCovych
schopnosti. Roz$ifuje se slovni zdsoba, coz s sebou piindsi zdokonaleni verbalni komunikace
1 pisemného projevu. Dospivajici se vyjadiuji mnohem pregnantnéji a jsou schopni ptizpl-
sobit svlij projev spolecenské situaci. Mimochodem pravé na piikladu rozvoje jazykovych
schopnosti ilustruje Koukolik (2014, s. 142) vyvojovy podil kulturni proménné.

Dospivajici zacinaji postupné vyuzivat také mnohem efektivnéjsi styl uceni (Langmeier,
formace jsou pro n¢ dulezité (s postupujicim veékem stale vice s ohledem na budouci pra-
covni uplatnéni), namisto mechanického memorovani vyuzivaji logického tsudku, asociace
atd. Berk a Meyers (2016, s. 585) ptitom zdUraziiuji, ze pro maximalni rozvoj potencialu
dospivajicich je velmi diilezité podnétné studijni prostiedi a respektujici ptistup (zejména

ze strany vyucujicich a rodici).
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Popisované kognitivni zmény vSak maji i své stinné stranky. Dospivajici zacinaji kriticky
posuzovat okolni svét, svych schopnosti a moznosti nevyjimaje, coz ptirozen¢ vede k vétSim
¢1 menSim obavam z budouciho vyvoje, sméfovani vlastni existence a potazmo ke ztraté
jistoty a pocitu bezpeci coby nezbytnych zivotnich potieb. Vagnerova, Lisa (2022, s. 336)
poukazuji, ze tato zména pohledu na svét v kombinaci s nedostatkem zivotnich zkusSenosti
vede prechodné k posileni takzvaného poznavaciho egocentrismu, pro ktery je typicka nad-
mérna kriti¢nost, piecitlivélost, vztahovacnost, pfesvédceni o vyjimecnosti vlastnich nazort
hrani¢ici mnohdy aZ s radikalismem. Jedna se do urcité miry o obranny mechanismus praveé

proti zminiované nejistote.

Ve srovnani s dospélymi jsou dospivajici méné sebejisti v rozhodovani, a to predevsim kvili
nedostatku Zivotnich zkuSenosti. Navzdory novym kognitivnim kompetencim stéle jesté ne-
dokazou zodpovédné posoudit veskeré alternativy, zvazit mozna rizika a pfinosy, a (zejména
pak v emocionalné vypjatych situacich) inklinuji spise k intuitivnim feSenim (Berk, Meyers,
2016, s. 584). Uvedenou skutecnost popisuje rovnéz Thorova (2015, s. 417) a opét (podobné
jako dalsi autofi) zdirazituje nezastupitelnou ulohu respektujici podpory ze strany rodicu.
Toto vyvojové specifikum mulZe predstavovat pomérné zasadni problém praveé v oblasti

volby povolani.

2.2.3 Emocné-socialni vyvoj

Do oblasti emo¢né-socidlniho vyvoje zahrnuje Berk a Meyers (2016, s. 5) zmény v emocnim
prozivani, komunikaci, sebeuvédomeéni a sebepojeti, povédomi o ostatnich lidech, interper-

sonalni dovednosti, pratelstvi, intimni vztahy, moralni uvazovani a chovani.

V oblasti emoéni dochédzi vlivem hormonélnich zmén k proméné v citovém proZzivani a cel-
kovém emoc¢nim ladéni dospivajiciho. Ta se projevuje Castymi vykyvy nélad, neptfiméie-
nymi (ve vztahu k vyvolavajicimu podnétu) reakcemi, ptecitlivélosti a obecné zna¢né inten-
zivnimi prozitky. Svou roli v tomto ohledu sehrava stale jesté nizk4 Groven sebeovladani.
Dochazi k rozvoji tzv. emo¢niho egocentrismu (Vagnerova, Lisa 2022, s. 341), kdy jsou

dospivajici presvédceni o jedinecnosti svych pocitil, véetné hloubky a intenzity prozitku.

K negativnimu emo¢nimu ladéni pfispivaji nesporné i pocity nejistoty, nizké sebehodnoceni
a deziluze souvisejici s hledanim sebe sama. Véagnerova, Lisa (2022, s. 342) upozoriuji,
ze tyto rozlady mohou vyustit az v tzv. emoc¢ni ruminaci, kdy dospivajici (obrazné feeno)

zabredava do svych pocitii, pochybnosti a obav, pfi¢emz tento stav mize vést az k depresim.
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Této problematice je nutné vénovat nalezitou pozornost, kdy pravé v dobé dospivani prudce
nartistd kuptikladu incidence suicidalniho jednani. Berk a Meyers (2016, s. 585) v této sou-
vislosti opét zduraziuji vyznam harmonickych vztahl a respektujiciho ptistupu okoli, které

podstatné piispivaji k eliminaci vyskytu riznych forem rizikového chovani dospivajicich.

V disledku popisovanych zmén dochazi ptirozené k proméné vztahu dospivajiciho s dalsimi
lidmi. Pravée jejich reakce (byt’ byvaji velmi Casto negativni) jsou pro n¢j dilezitou zpétnou
vazbou, jejimz prostfednictvim si ujasiiuje socialni akceptovatelnost urcitych svych projevi
a chovani obecné. Kritika dospélych mu navic do jisté miry usnadiiuje vymanit se z nekte-
rych citovych vazeb a provétit vlastni sily a schopnosti, naucit se rozhodovat a piijimat zod-

povédnost za sebe sama (Rican, 2021, s. 179).

V obdobi pozdni adolescence dochézi k rozvoji a stabilizaci autoregula¢nich mechanismii
(sebeovladani, vytrvalost aj.). Stabilizaci volnich vlastnosti miize pfitom pozitivné ovlivnit
pritomnost dostatecné silného motivu, kterym byva ¢asto praveé touha po uplatnéni v kon-

krétni profesi.

V neposledni fadé¢ pak nové kognitivni kompetence, které jsme popsali v podkapitole
2.2.2 umoziuji rozvoj moralnich aspektii osobnosti. Jak uvadi Cap a Mare§ (2007, s. 234)
¢1 Thorova (2016, s. 222-223) s odkazem na teorii socialni perspektivy amerického psycho-
loga Roberta Semana dospivajici chapou odlisné motivy a ndzory druhych a postupné pie-
chézeji z konvenéni urovné moralky na uroven postkonvencni (autonomni). TiZ autofi pfi-
tom poukazuji (s. 342) na rozdily v muZském a Zenském pojeti moralky. Vagnerova, Lisa

(2022, s. 397) shrnuji typické rysy moralniho postoje adolescentil nasledovné:

e Adolescenti maji potfebu uvazovat o moralnich principech a zaujimat k nim vlastni sta-
novisko

e Maji tendence k absolutizujicim a akcentovanym zavérim

e Maji sklon vyzadovat dodrzovani uznévanych principti, nékdy az v absolutni a nekom-
promisni mife.

Cap a Mares (2007, s. 233) hovoii o této etapé jako o , druhém obdobi vzdoru*, nebot

je pro n¢j typickd urcita svéhlavost a (mnohdy az extrémn¢) kriticky postoj k dospélym.

Dospivajici se postupné odpoutava od rodicii a hleda své vlastni, nové misto ve spole¢nosti,

coz jsou, jak doklada naptiklad Langmeier, Krej¢ifova (2006, s. 152) jedny z hlavnich vy-

vojovych kol dospivani. Na vyznamu nabyvaji vztahy s vrstevniky. Jak konstatuji Berk

a Meyers (2016. s. 613), ty jsou pro dospivajiciho pftilezitosti k objevovani sebe sama
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a zaroven jsou zdrojem opory a porozuméni, pocitu sounalezitosti i dal§im zdrojem socidl-

niho uceni.

Dospivajici zac¢ina byt svym okolim postupné pfijiman jako dospély. Vagnerova, Lisa
(2022, s. 346) hovoti o této zivotni etap¢ jako o ,,dobé druhého socialniho narozeni*, spo-
jeného se samostatnym vstupem do spolecnosti. Jako dillezity milnik je pfitom vnimano

prave ukonceni povinné Skolni dochézky a zahajeni profesni piipravy.

2.3 Vyvojovy ukol dospivani

Komplexni bio-psycho-socidlni vyvoj dospivajiciho umoziuje dosazeni vyvojového tikolu,
respektive je jeho nezbytnym predpokladem. Thorova (2015, s. 32) definuje vyvojové tkoly
jako ,,socialne, kulturné, psychologicky a biologicky determinované aktivity, u nichz obecnée
ocekdavame, zZe nastanou v urcitéem véku, stadiu nebo rozmezi zivota* a které, jak dale dopl-

nuje ,, maji riizny obsah a odvijeji se od sociokulturné danych norem a ocekavani*.

Uroveti jejich zvladnuti je pak jednim z determinujicich faktord kvality dalsiho Zivota je-
dince, kdy v pfipad€ jeho nezvladnuti dochazi k naruseni vyvoje a jeho stagnaci. Rogge
(2018, s. 38) s odkazem na zavéry odbornikli zabyvajicich se mladezi (napi. Fend, Dreher,
Olbrich) konstatuje, ze s vyvojovymi tkoly se dokaze uspésné vypotadat 80 az 90 % dospi-

vajicich, nezbytna je vSak podpora okoli (zejména rodict a uciteld).

Jak jsme jiz naznadili, v odborné literatufe nalezneme tadu vyvojovych teorii. Nejdale
v tomto sméru dospél némecky psychoanalytik Erik Erikson, ktery kombinaci psychologic-
kych, biologickych a sociologickych hledisek vypracoval tzv. epigeneticky model vyvoje
lidské osobnosti. Dle tohoto modelu musi jedinec na kazdém stupni vyvoje piekonat urcity
typ psychosocialniho konfliktu a z n¢j pramenici krizi, ktera je vnimana jako nedilna soucést
zdravého psychosocidlniho vyvoje. V obdobi dospivani se jedna o vyfeseni konfliktu mezi
hledanim vlastni identity v konfrontaci s nejistotou a zmatecnosti roli. Jinymi slovy vyvojo-
vym ukolem dospivani je dosazeni nové, subjektivné uspokojivé a zralejsi formy vlastni
identity, potazmo pfijatelného socidlniho postaveni. Ri¢an (2021, s. 217) dokonce konsta-
tuje, Ze prestoze identita se vice ¢i méné méni v prubéhu celé zivotni drahy ¢lovéka, prave
dospivani je doslova ,,vrcholem osobniho zapasu o identitu* a jako takové tedy v tomto

sméru zcela kliGové.

Hartl, Hartlova (2010, s. 212) definuji identitu jako ,, prozivdani a uvédomovani si sebe sa-

mého, své jedinecnosti i odlisnosti od ostatnich®. Thorova (2015, s. 419) o identité
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pojednava jako o slozitém psychologickém konstruktu a hlubokém pocitu vlastni totoznosti
a nachazeni odpovédi na otazky ,, kdo jsem, kam smeruji a proc jsem na svéte . Mezi odpo-
védi na tyto otazky ptitom dle Ri¢ana (2021, s. 218-220) patii predevsim ,, zdkladni osobni
motivy a hodnoty, tedy na cem mi v zivoté zalezi, o¢ mi jde ““, védomi vlastnich dlouhodobych
cili, svobodné rozhodovani, realistické pozndni vlastnich schopnosti a autenticita. V pojeti
Gulloty (in Vagnerova, Lisa 2022, s. 402) je rozvojem identity ,, dynamicky proces experi-

mentace, volby a integrace riiznych slozek sebepojeti i predstav o vlastni osobnosti“.

Vidime tedy, Ze identita je vicevrstvy konstrukt. Tuto skute¢nost doklada napiiklad Ri¢an
(2021, 5. 219), Marcia (in Thorova, 2015, s. 291) a dalsi, kdyz konstatuji, Ze osobnost jedince
se skladd z mnoha identit, které se vztahuji k riznym Zivotnim oblastem. Jednou z nich
je takeé orientace profesni, kterou Erikson (in Berk, Meyers, 2016, s. 586) oznacuje dokonce
za jednu z kli€ovych. V ¢eském prostfedi o ni coby o nezbytné soucésti identity hovofi
napiiklad Zacharova a Simickova Cizkova (2011, s. 85). Obdobn& Nolen-Hoeksema
(2012, s. 130) chape osvojeni profesniho sméfovani jako jednu z nezbytnych soucasti

dokoncené identity.

Kanadsky psycholog James Marcia, ktery ve svych vyzkumech navéazal na zminovanou

Eriksonovu teorii, rozlisil ¢tyfi formy identity (in Thorova, 2015, s. 292):

e Piejatd identita predstavuje stav, kdy jedinec toliko pasivné piebira identitu (vCetné
nazorl a postoji) jiné osoby, aniz by usiloval o naplnéni vlastnich o¢ekavani, integraci
vlastnich zkuSenosti apod. Modelem pfitom byva nej€astéji silnd autorita.

e Difuzni identita je nejméné zralou a nejméné komplexni fazi tvorby identity charakteris-
tickou urcitou zmatecnosti a povrchnosti nazort.. Hartl, Hartlova (2010, s. 101) konsta-
tuji, ze se jedna o obdobi, kdy jedinec mimo jiné nema vyiesenou svou profesni drahu
a kdy vlastni integrity de facto jest¢ nedosahl.

e Moratorium nebo také odlozeni identity je obdobim nejistoty, vahavosti az tizkostnosti
(viz také kapitola 2.1 piedkladané prace). Jedinec v tomto obdobi zkousi rlizné alterna-
tivy, osciluje mezi nazory a jeho sebepojeti je znaéné nestabilni. Ri¢an (2021, s. 226)
zduraznuje, ze pro zdarny vyvoj vlastni identity je bezpodminecné nutné ponechat do-
spivajicimu dostatek ¢asu a prostoru k sebepoznavani a upozoriiuje, Ze natlak ze strany
rodict mize vést k dlouhodobému (v krajnim piipadé¢ dokonce nevratnému) naruSeni

vzajemnych vztaht.
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e Dosazena identita se vyznacuje sebepiijetim, schopnosti sebeocenéni, védomim vlastni
hodnoty, obrazné fe¢eno nalezenim sebe sama. Clovék je schopen planovat a organizo-
vat svou vlastni existenci nezavisle na ocCekavanich autorit, pfijimat odpovédnost
za své rozhodnuti atd. Hartl, Hartlova (2010, s. 212) o ni pojednavaji jako o vysledku
zvladnuté krize identity. Dosazena forma identity je vysledkem procesu, ktery Josselso-
nova (in Vagnerova, Lisa 2022, s. 412-413) rozd¢lila do Ctyt fazi, a to faze diferenciace
(deidentifikace s rodici), faze experimentace, faze postupné stabilizace a faze psychic-

kého osamostatnéni (tj. vytvoreni vlastni identity).

Nutno podotknout, ze v na§i moderni spolecnosti nabizejici bezpocet moznosti je proces
a nejistoty. Situaci, kdy se ¢lovek ocitd ve stavu nejistoty a tenze pravé v disledku fesSeni
vnitinich problému a konfliktl typickych pro urcité vékové obdobi oznacujeme terminem
vyvojova krize (Thorova, 2015, s. 37). Jednou z nich je pravé krize dospivani a krize identity,
kdy se ¢loveék adaptuje na nové socidlni role nebo krize pracovni orientace, kterd prameni
z neschopnosti rozhodnout se o svém budoucim vhodném pracovnim uplatnéni ¢i profesni
orientaci (Thorova, 2015, s. 37, 39). V 60. letech minulého stoleti provedli americti psycho-
logové Thomas H. Holmes a Richard H. Rahe (in Vodéackova, 2007, s. 33) vyzkum, jehoZz
cilem bylo objasnit vliv stresogennich situaci na zdravi ¢lovéka, resp. rozvoj nemoci a zdra-
votnich komplikaci. Na zakladé poznatkt ziskanych v pribéhu nékolikaletych pozorovani
sestavili Skalu krizovych Zivotnich udélosti, mezi néz zaradili také zménu nebo ukonceni
Skoly, ¢i zménu socidlnich aktivit a Zivotnich zvyklosti €ili situace, které mohou doprovazet

pravé obdobi dospivani.

Hartl, Hartlova (2010, s. 272) konstatuji, ze krize dospivani byva doprovazena mimo jiné
pocity bezradnosti. S ohledem na tuto skute¢nost tak opét vyvstava potieba adekvatni pod-
pory dospivajicich. Odborna vefejnost (napf. Nolen-Hoeksema, Ri¢an, Véagnerova aj.)
se dale shoduje, ze zvladnuti krize, potazmo proces utvareni vlastni identity je snazsi
pro jedince s jistou citovou vazbou. Pozitivn€ piisobi rovnézZ urcitd nazorova a hodnotova
shoda nebo alesponn podobnost mezi dospivajicimi a jejich rodici, uciteli a vrstevniky
(Nolen-Hoeksema et al., 2012, s. 130). V neposledni fad¢€ je pak vyznamnéa mira autonomie,
kdy, jak konstatuje Thorova (2015, s. 284) ,,déti rodicii, kteri umoznili svym détem hledani
vilastni identity jsou méné ohrozeny zmatecnosti roli nez deti rodicu, jez byly donuceny pri-
zpusobit se nazorim rodicii ““. Tento poznatek je v ramci rozhodovani o budoucim profesnim

zaméteni opét vhodné mit na paméti.
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3 VOLBA POVOLANI

V uvodu nasi prace jsme nastinili vyznam profesni volby pro dalsi zivotni drahu clovéka.
Konstatujeme, ze tato volba ovliviiuje komplexni bio-psycho-sociadlni sféru jeho dalSiho
zivota. Velmi vystizné a detailné pojednava o vysledku spravné profesni volby Hlad’o
(2008, s. 4) kdy uvadi, ze jedinec mé diky ni predpoklady ,, byt vyrovnanou osobnosti,
s pocitem samostatnosti a spolecenské hodnoty své prace, ma pocit socialni jistoty, ktery brani
negativnim depresivnim proZitkim, neurotizaci a poruSeni stability osobnosti. Takovy clovek
muze usilovat o zdravou seberealizaci, ma predpoklady pro vyrovnany rodinny Zivot, je schopen
zabezpecit sve deti atd. Neni-li profesni zaméreni doreSeno, objevuji se disharmonie moznosti
a povinnosti, nespokojenost s pract, neklid, nejistota, konfliktni situace a pocity ménécennosti “.
Berk a Meyers (2016, s. 579) podotykaji, ze ve vyspélych zemich jsou charakteristickymi znaky
dospelosti finan¢ni nezavislost a profesni riist a volba povolani je tak klicova pro rozvoj stabilni,
jisté identity.

V této kapitole se zamé&fime na samotny proces volby povolani a faktory, které jej ovliviuji.
Pribézné pii tom zminime teorie n€kterych vyznamnych autorl, dotkneme se konstruktu
kariérové zralosti a nékterych tskali volby pramenicich pravé ze specifik vyvojového obdobi

dospivani.

3.1 Proces volby povolani a jeho uskali

Berk a Meyers (2016, s. 579) konstatuji, ze ¢lovek prochazi v ramci profesniho vyvoje né-
kolika etapami. Mezi nejznamé;jsi vyvojoveé modely patfi teorie Zivotnich stadii amerického
psychologa Donalda Supera, ktera (jak vyplyva ze samotného ndzvu) pokryva celou zivotni
drahu jedince. Obdobi raného détstvi je stadiem fantazii, pozdni détstvi stddiem zajmu, ob-
dobi dospivani stadiem schopnosti, hledani a poznavani, mlada dospé€lost stadiem budovani,
sttedni dospélost stddiem upevnéni a konecné pak pozdni dospélost stadiem ustupu

(Fontana, 2014, s. 237).

Jakkoli je profesni rozvoj procesem celozivotnim, pravé dospivani je pro stanoveni profes-
nich cili klicové, nebot’ dochazi k tzv. prvotni volbé povolani. Jeji vyznam, jak uvadime
v prvni kapitole nasi prace, umocnuje fakt, ze podstatnou mérou sméruje profesni orientaci
jedince konkrétnim smérem. Superova teorie (jak konstatuje Mezera, 2018, s. 10) je jednou
z téch, které zdlraziuji zmény, jimiz ¢loveék prochazi v dob& dospivani a jako takova

tak predstavuje v oblasti poradenstvi pro volbu povolani velmi wuzitecné voditko
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(Fontana, 2014, s. 328) praveé pfi praci s dospivajicimi. Super vymezuje profesni volbu
dospivajicich jako posloupnost Sesti individudlnich krokt (viz Schéma 3), které ,,na sebe
nejen velmi uzce navazuji, ale u nichz nesplnéni nékterého z nich je spojeno s projevy kari-
érové nezralosti jedince a ndsledné vede k vaznému riziku nespravné kariérové volby a pro-

fesni neuspeésnosti“ (Mezera, 2018, s. 11).

Schéma 3 Proces kariérové volby dle Supera

1.
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4.

Profesni
planovani

Zdroj: Super (in Mezera, 2018, s. 12)

Jak uvadi Mezera (2018, s. 12) prvni tfi etapy jsou nezbytnym piedpokladem profesniho
planovani spocivajiciho v ,, krystalizaci kariérnich preferenci a planovani predbézného pro-
fesniho cile”. Obdobné Vendel (2008, s. 31) uvadi, Ze je nezbytné, aby Zaci ziskali relevantni
poznatky o svéte prace a ujasnili si své individudlni zajmy, schopnosti, osobnostni charak-
teristiky, posoudili své dovednosti atd. Prave skrze tyto poznatky, respektive adekvatni miru
sebepoznani jsou totiz schopni se zdravou mirou sebekritiky selektovat, zda a pro jaka po-
volani se hodi a mohou tak pftistoupit k dalsi fazi, ,, kdy se Zak snazi prevést vSeobecné pre-
ference na volbu konkrétniho ucebniho ¢i studijniho oboru “ (Mezera, 2018, s. 13). Obsahem
Sesté faze je pak uspésné absolvovani ptijimaciho fizeni, potazmo idedln¢ také dokonceni

samotného studia.
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V ceském prostiedi se problematice volby povolani jiz fadu let vénuje doc. Petr Hlado,
Ph.D. Také on na zékladé¢ longitudinalniho vyzkumného Setfeni dospél ke zcela jednoznac-
nému zavéru (Hlad’o, 2012, s. 90), ze ,,volba dalsi vzdélavaci drahy neni jednorazovym
aktem, ale dlouhodobym rozhodovacim procesem, jenz probiha v urcitém systému “, pricemz
dospivajici tenduji k rozdéleni tohoto procesu do dil¢ich krokt. Ziskané poznatky jej pfti-
vedly k vypracovani sedmifazového modelu pribéhu volby dalsi vzdélavaci drahy zakt

(Schéma 4).

Schéma 4 Sedmifazovy model pribé&hu volby dalsi vzdélavaci drahy zaka
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Ve druhé¢ kapitole predkladané prace opakované konstatujeme, ze lidsky vyvoj (bez ohledu
na konkrétni oblast) je ryze individualni. Nejinak je tomu i v pfipad¢€ vyvoje kariérového.
S ohledem na tuto skutecnost zpracoval Super konstrukt tzv. kariérove zralosti. Tu lze
dle Mezery (2018, s. 9) vymezit jako ,, soubor specifickych dovednosti, které zZakovi umoZnuji
efektivni realizaci jim stanovenych profesnich cilii”. Yost a Corbishly (1987 in Mezera,
2018, s. 9) o ni hovoii jako o ,.individualni schopnosti Zaka uspésné resit otazky spojené
s jeho prechodem na urcity stupen skoly, ktera je predprofesni pripravou pro jeho budouci
povolani. Jinymi slovy kariérova zralost je vyznamnym predpokladem pro uspésné zvladnuti
Jednotlivych fazi kariérove volby, respektive volby samotné . Seligman (1994, in Mezera,

2018, s. 9) fadi mezi charakteristiky adekvatni kariérové zralosti nasledujici:

e Vyssi troven sebeuvédomeéni zaka

e Vyssi mira znalosti zaka o moznostech vlastni kariérové volby

e Vyssi uroven shody mezi self konceptem zéka (tj. pfedstavou o vlastnich schopnostech,
zajmech, pracovnich hodnotach a osobnostnich charakteristikach) a stanovenymi profes-
nimi cili

e Vysoké kompetence Zaka pfi planovani vlastni kariéry

S ohledem na vyvojova specifika obdobi dospivani je otdzkou, kolik dospivajicich a do jaké

miry je schopno takto definované adekvatni kariérové zralosti v potfebném case dosdhnout.

V odborné literatute se de facto vyluéné setkavame s konstatovanim, ze dospivajici ve véku

prvotni profesni volby na tuto pfipraveni nejsou. Jednim z nich je naptiklad zminovany

Hlad’o (2014, s. 15), ktery hlavni uskali shrnuje do nasledujicich bodi:

e Malé informovanost o svéte prace a jednotlivych povolanich
e Neznalost vzdélavaciho systému

e Nedostatecny stupen sebepoznani

e Kratkodoba perspektivni orientace

e Nejasné predstavy o vlastni budoucnosti

V soucasné dobé¢ pak celime jesté dalsi nepiiznivé skutecnosti. Opatieni v souvislosti s pan-
demii Covid-19 (konkrétn€ uzavieni Skol) narusila zdravy vyvoj déti a konkrétn€ u dospiva-
jicich znemozZnila splnéni vyvojového tkolu pravé ve smyslu sebepoznani a poznani okol-
niho svéta (Kralickova, 2023, s. 31), kter¢ jak vidime je pro Gspésnost volby povolani velmi

dalezité. Odbornici se pritom domnivaji, Ze u téchto déti doslo ke zpozdéni v oblasti
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emocniho a socidlniho vyvoje o rok az rok a ptl, pficemz své zavery opiraji praveé o tvrzeni
ucitelt zaka devatych tiid zakladnich skol.

Mezera (2002, s. 119) pak ve své publikaci zdirazituje, Ze je zcela zdsadni ponechat
si na proces (nikoli toliko konecné rozhodnuti) volby povolani pfedevsim dostatecné mnoz-
stvi ¢asu. Jeho dal$im doporucenim je pak zahrnout do procesu rozhodovani o budouci pro-

fesi rozhodovaci model ACIP (Tabulka 1) americkych psychologii Irvinga Janise a Leona

Manna (Mezera, 2002, s. 114).

Tabulka 1 Rozhodovaci model ACIP

Polozka Popis

A — Alternativy Pfed zavaznym rozhodnutim vénujte predevsim pozor-
nost vSem variantdm mozného feSeni vaseho problému

a poloZte si dv€ zékladni otazky:
e Existuji jeste dalsi varianty feSeni?
e Nezapomnél(a) jsem na néjakou moznost,

ktera by byla jesté lepSim feSenim, neZ ty predchozi?

C — Nasledky a souvislosti Kdyz provedete vybér nejlepsich variant vaseho dalsiho
studia nebo profesni piipravy, proberte u nich vSechny

jejich klady a zapory, vSechna pro a proti.

I — Informace O kazdé vybrané skole nebo povolani, které se dostaly
do vaseho ,,semifinale®, se pokuste ziskat co mozna nej-

vice informaci.

P — Plany Vytvoite si detailni plan ¢i program, jak své rozhodnuti

budete postupné napliiovat a promyslete si:

e (Co vSechno budete muset po tomto rozhodnuti
udélat?

e (o udclate, kdyz pti své cesté narazite na néjakou
vaznou prekazku, kterd zmaii prvni variantu vami

zvoleného feSeni?

Zdroj: vlastni (dle Mezera, 2002, s. 114)
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3.2 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Volbu povolani piirozené ovliviiuje celd fada proménnych. Zatimco nékteré jsme schopni
alespon do ur€ité miry ovlivnit (napf. studijni vysledky), jiné (napi. temperament) nikoli.
V odborné literatufe neexistuje zadné jednotné ¢lenéni téchto faktorti. Toliko Hlad’o a Dra-
honovska (2012, s. 11) konstatuji, ze nékteti autofi rozlisuji pii studiu kariérového rozhodo-
vani zdroje vlivil a zdroje informaci a dodéavaji, Ze je velmi obtizné tyto dvé slozky striktné
oddélit. S timto tvrzenim se zcela ztotoznujeme, kdy typickym dikazem stvrzujicim tento
zaver je rodina; tato je pro dospivajiciho nejen zdrojem informaci, ale zaroven faktorem,
ktery dlouhodobé¢ utvaii naptiklad vztah jedince ke vzdélavani, vytvaii vice ¢i méné piiznivé
podminky k seberozvoji atd. V ramci nasi prace pfinaSime souhrn téch faktort, které jsou
obecné povazovany za nejvyznamnéjsi a na jejichZ vlivu se shoduji autofi jednotlivych od-

bornych publikaci, vyzkumnych studii apod.

3.2.1 Osobnost

Cinsky filozof Konfucius prohlasil, Ze pakliZe si ¢lovék najde préci, kterou miluje, pak ani
jediny den svého Zivota nebude muset pracovat. Praci sni si vSak kazdy z nas predstavuje
trochu jinak. Pro né€koho je podstatna spolecenska prestiz s ni spojena, dalsi clovék v ni musi
spatfovat urCity hlubsi smysl €1 spoleCenskou prospésnost, jiny se soustiedi na jeji financni
stranku. Nékoho pfitahuje manudlni prace, jiny vidi své misto na pozici vyzkumného pra-
covnika ¢i ve vedouci pozici. Je tomu tak proto, Ze lidé naprosto ptirozené inklinuji k volbé

takové profese, ktera koresponduje prave s jejich typem osobnosti.

Navzdory existenci desitek riznych definic terminu osobnost se jejich autofi shoduji v tom,
ze nejcharakteristictéjSim znakem osobnosti je prave jeji ,, jedinecnost, vylucnost a odlisnost
od vsech ostatnich* (Hartl, Hartlovd, 2010, s. 373). Eysenck (in Hartl, Hartlova,
2010, s. 373) chape osobnost jako ,,stdlou jednotu charakteru, temperamentu, intelektu
a tela“. Nolen-Hoeksema et al. (2012, s. 811) coby ,,jedinecné, stalé a typické vzorce mys-
leni, emoci a chovani, definujici jedincitv osobni styl pri interakci s fyzickym i socidlnim
prostredim ““. Hartl, Hartlova (2010, s. 373) konstatuji, ze ,, viastnosti osobnosti jsou obvykle
deleny na charakter, schopnosti, temperament a zajmy ““ a dodavaji (tamtéz), ze kazdy projev
osobnosti ma pfitom tfi slozky, a sice schopnostni/dovednostni/zkusenostni, dynamickou

a temperamentovou. Prvni znich urcuje, jak dobry vykon je jedinec schopen podat,
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druhé (zahrnujici motivaci, z4jmy a charakter) pro¢ se ¢loveék vénuje praveé takové profesi

a nikoli jiné a tfeti pak jakym zpiisobem vykonévanou ¢innost provadi a jak ji proziva.

Co do miry vyznamnosti vlivu jsou v kontextu volby povolani viibec nejcastéji sklonova-
nymi faktory schopnosti jedince a jeho zajmy. Naptiklad Trhlikova a kol. (2008, s. 8) uvadi,
ze volba vzdélavaci drahy a povolani je kromé jinych faktort nejvice ovlivnéna praveé zajmy
a vrozenymi studijnimi dispozicemi a zdiiraziiuje, Ze je velmi dalezité, aby s nimi volba byla
co nejvice v souladu. Pak totiz u jedince nedochazi k vnitinimu konfliktu, frustraci, tlaku
z neuspokojenych potieb apod. Vendel (2008, s. 65-67) konstatuje, Ze zajmy jsou nejvy-
znamn¢j$im nekognitivnim faktorem, ktery je navic v obdobi prvotni volby povolani u do-

spivajicich jiz pomérné¢ dobfe ustalen a v dalsich letech pouze toliko krystalizuje.

Schopnosti, které ¢lenime na smyslové, kognitivni a senzomotorické jsou souborem ,, prred-
pokladii nutnych k uspésnému vykondvani urcité cinnosti nebo dovednosti“, které na zdkladé
vrozenych vloh u¢enim dale rozvijime (Hartl, Hartlova, 2010, s. 526). Zajmy definuji Hartl,
Hartlova (2010, s. 684) jako ,, trvalejsi zaméreni na urcitou ¢innost, s vyraznym emocnim
doprovodem, které podnécuje mysleni, pamét, viili a psychické procesy“. Kostolansky
(1995, in Hlad'o, 2008, s. 39) pak rozliSuje zajmy kontaktni, literarni, materilni, socialni,
systematicke, védecké, zajmy estetického vyjadfovani a estetického vnimani, kdy od nich

se potazmo odviji zdjem o urcitou profesi.

Jakkoli jsou schopnosti a zdjmy povazovany za nejvyznamnéjsi faktory ovliviiujici volbu
povolani, dileZitou roli hraji také dalsi sloZky osobnosti, jako je intelekt, temperament, vy-
trvalost, motivace, zaujatost a dalsi. Jak konstatuje Hlad’'o (2008, s. 33), k tomu, aby byli
dospivajici schopni samostatného zodpoveédného rozhodnuti, musi dosahnout adekvatniho
stupné sebepoznani, tedy ,, poznat strukturu své osobnosti, posoudit vlastni védomosti, do-

vednosti, schopnosti, temperament, charakter, aspirace, postoje, motivaci, hodnoty, zajmy “.

Jednou z viibec nejstarSich moznosti zkoumani osobnosti je jeji typologie, tedy rozclenéni
do skupin podle urcitého kritéria, znaku nebo souboru znakl. Pravdépodobné kazdy z nés
nekdy slySel o Galenové typologii, ktera dle pfevazujiciho temperamentu rozliSuje sangvi-
niky, flegmatiky, melancholiky a choleriky. Teorie péti faktorti (tzv. Big Five) zkouma osob-
nost na zakladé jejich péti hlavnich dimenzi, kterymi jsou neuroticismus, extroverze, svédo-
mitost, souhlasnost a otevienost novym zkusenostem. V souvislosti s volbou povolani je vii-
bec nejcastéji zminovan a v praxi vyuzivan Hollandiv model typii osobnosti a pracovniho

prostiedi. Jak uvadéji Navarova a Lancova (2019, s. 39-44), teorie amerického psychologa
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Johna Lewise Hollanda vychdzi ze tii zakladnich tezi: a) kazdy clovék je jiny b) lidé maji
sklon vybirat si zaméstnani, které odpovida jejich hodnotdm, znalostem, vlastnostem, schop-
nostem, dovednostem, Zivotnimu stylu a pfedstavam c) kazdy ¢lovék ma tendenci preferovat
povolani, ndlezejici do jedné z Sesti skupin pracovniho prostiedi (realistické, védecké, ume-
lecké, socialni, podnikatelské a konvencni). Podle pracovniho prostiedi nasledné Holland
rozliSuje Sest typu osobnosti (typ realisticky, védecky, umélecky, spolecensky, podnikavy
a konvenc¢ni). Na zaklad¢ kombinace typli osobnosti a pracovniho prostiedi je pak mozné
ptedpokladat jednani lidi v pozici zaméstnanct, nebot” je vysoce pravdépodobné, ze prave
shoda typu osobnosti a typu prosttedi povede k pocitu vétsi spokojenosti s praci, potazmo

k lepSim pracovnim vykontim.

Cakrt (2005, s. 12) pak jako velmi vhodnou pro oblast §kolstvi a kariérového poradenstvi
hodnoti typologii MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Tato se ve ¢tyfech oblastech (vztah
k okoli, zptisob vnimani, rozhodovani a jednani) zamétuje na rozméry osobnosti jedince
(introverze versus extroverze, smyslové a intuitivni vnimani, mysleni versus citéni a usuzo-
vani versus vnimani). Vzdjemnou kombinaci pak dochéazi k rozliSeni Sestnacti typli osob-
nosti. Je vSak nutno fici, Ze naprosta vétSina lidi je mezitypem neboli kombinaci typti (Me-
zera, 2005, s. 13). Wapnick (2019, s. 17, 67) pak pfinasi poznatek o tom, ze existuje 1 urcité
mnozstvi lidi, tzv. multipotenciald, kteti obrazné feceno nezapadaji do ,, idealizovaného kon-
ceptu jednoho povolani “, ale naopak jim vyhovuje ,, vicevrstevnaté zaméstnani ¢i obor pod-

nikani, v némz mohou p¥i praci neustale prepinat mezi nejruznéjsimi pristupy a ¢innostmi“.

Dtlezitym poznatkem je pak konstatovani Kostalové a Cudlinové (2015, s. 38-40), které
uvadégji, Ze snaha o pfifazovani jednotlivce k urcitému povolani jiz del$i dobu neodpovida
realité¢ dneSniho pracovniho trhu a odkazuji na teorii kariérové konstrukce Marka L. Savic-
kase, ktery ,,svoji praci stavi na teoriich socialniho konstruktivismu, pristupu, ktery se za-
méruje na vztahy, ve kterych fungujeme, a na nas subjektivni pohled na realitu “. Jeji ptinos-
nost spatiuji predev§im v tom, Ze Savickas, ktery ve své teorii navazuje na jiz zminéného
Johna L. Hollanda a Donalda Supera, ,, zdiiraznuje vyvoj jedince v case“ a terminem zcela
klicovym je pro néj v kontextu soucasné spolecenské situace adaptabilita. V neposledni fadé¢
je pak pro n¢j oblasti, ktera by neméla byt opomijena ,, prace s individualnimi pribehy “.
Zivotni piib&h kazdého Elovéka se totiz piirozené odrazi v jeho sebepojeti, pricemz Elovék
hleda své uplatnéni mimo jiné praveé podle vlastnich pfedstav sebe sama.

V zavéru této podkapitoly si dovolime zminit jesté jeden zajimavy poznatek. Dle nejnovéj-

Sich zjisténi je viibec nejptfesnéjSim prediktorem studijni GspéSnosti houzevnatost, kterou
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védecky tym americké profesorky psychologie Angely Duckworthové vyhodnotil dokonce
jako mnohem vyznamn¢jsi nez talent ¢i inteligence (Duckworthova, 2017, s. 29). Je velkym
paradoxem, Ze tento faktor neni zatim zohlednén v ramci Zadného testu pouzivaného v radmci

kariérového poradenstvi.

3.2.2 Rodina

Rodinné prostedi od narozeni ovliviiuje na§ bio-psycho-socidlni rozvoj. Zna¢nou mérou
formuje nase hodnoty, zajmy, ndvyky a v neposledni fad¢ také studijni, potazmo profesni
aspirace, které jak uvadéji napiiklad Berk a Meyers (2016, s. 580) koreluji pfedevsim

s aspiracemi rodicd, ale ¢asto byvaji ovlivnény naptiklad také sourozeneckou konstelaci.

Rodina, do které se jedinec narodi je (z pohledu sociologie) zdrojem socidlniho, ekonomic-
kého a kulturniho kapitdlu. Francouzsky sociolog Pierre Bourdieu v sedmdesatych letech
minulého stoleti konstatoval, Ze postaveni jedince ve spolecnosti se odviji mimo jiné prave
od objemu vlastnéného kapitalu. Socialni kapital predstavuje (zjednodusen¢ feceno) posta-
veni jedince v rdmci spolecenské hierarchie, tedy sounalezitost k urcité socialni vrstve; diky
ni si vytvafi sit’ socidlnich vazeb a kontaktii. Ekonomickym kapitalem rozumime materidlni
a finan¢ni zdroje, které ma jedinec (rodina) k dispozici. Zde je na misté zminit, ze finan¢ni
naro¢nost studia je jednim z kritérii, které rodiny pti vybéru studijniho oboru rovnéz zvazuji.
Kulturni kapital pak pfedstavuje znalosti a dovednosti, které jedinec ziskava v pribéhu
svého zivota. Vyssi troven kulturniho kapitalu déti z vyssich spolecenskych vrstev zpiiso-
buje, Ze tyto déti se snaze adaptuji na Skolni prosttedi, jednoduseji se orientuji v probirané
latce, nebot’ s tématy, ktera ji tvofi se prubézn¢ obeznamuji ve svém pfirozeném (rodinném)
prostiedi; diky tomu dosahuji lepSich studijnich vysledkti. Naopak déti, které tak vysokym
objemem kulturniho kapitalu nedisponuji dosahuji nizSich vzdélanostnich stupiii. Bourdieu
konstatuje, Ze vzdélavaci systém je tak zdrojem socidlni nerovnosti, pramenici pravé
z odlisné trovné kulturniho kapitalu déti z riznych socioekonomickych vrstev, ¢imz se do-
stavame k fenoménu vzdélanostni reprodukce, jejiz podstata spociva v tom, ze deti dosahuji
v prevazné vetsing piipadil stejné trovné vzdélani, jako jejich rodice.

Rodinné prostiedi, zejména pak dosazené vzdélani rodici je tak mnohymi autory povazo-
vano za proménnou, kterd ovliviluje studijni a profesni aspirace skutecné nejvyraznéji.
K tomuto zavéru dospéla ve své studii naptiklad Trhlikova a kol. (2008, s. 9), kdy konstatuje,
ze déti vysokoskolsky vzdé€lanych rodict preferuji gymnazia a pomysleji na terciarni stupen

vzdélani, zatimco déti rodict s niz§im vzdélanim upfednostiiuji ve vétsi mife uéebni obory,
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resp. stfedni Skoly s odbornym zaméfenim. Tuto skutecnost konstatuje v ceském prostredi
také naptiklad Katridk (2004, s. 11), ktery v uvodu své monografie konstatuje, ze ,, osud
cloveka je podminén predevsim socialné, nebot nic jej nepoznamenava tak, jako prostredi,
do néhoz se narodi a v nemz vyrusta . V ramci svého vyzkumu zaméfeného na vzdélanostni
reprodukci v délnické rodiné Katriidk (2004, s. 11) vysvétluje, ze vysokoskolsky vzdélani
rodi¢e orientuji své jedndni na tzv. statusovou strategii, kdy vzd€lani povazuji za nedilnou
soucast své zivotni drahy a nezbytnou podminku tspéchu a socidlniho statutu. Odpovédnost
za vzdélani svych déti pfitom (nebo praveé proto) nesou sami, své déti podporuji, motivuji,
poskytuji jim informace a doporuceni. ,, Déti, které rodice do uceni motivuji a vyznam skoly
Jim zdiiraznuji, ve vyznamné vice pripadech chtéji jit dale studovat*“ (Katrnak, 2004, s. 67).
Tuto skutecnost dokladaji také Berk a Meyers (2016, s. 580) a dodévaji, Ze vysokoSkolsky
vzdélani rodi¢e podporuji u svych déti navic také rozvoj dovednosti pozadovanych praveé
v prestiznéjsich profesich (napi. sebetizeni, zvidavost aj.), v disledku ¢ehoz jsou tyto déti
sebejistéjsi i pii samotném vybéru povolani. Naproti tomu rodice, ktefi zastavaji délnické
profese vyznavaji dle Katriidka (2004, s. 11) tzv. materialni strategii, coZ znamena, Ze v Zi-
voté nespoléhaji na Skolu a vzdélani, ale své jedndni orientuji na manudlni praci, piijjem
a statky. Vzd¢€lani svych déti pak pokladaji za odpoveédnost Skoly. Pozitivem tohoto ptistupu
muze byt do jisté miry fakt, Ze tito rodice ponechévaji dospivajicim svym zptisobem vétsi
svobodu pii rozhodovani o jejich dalSim profesnim smétovani, kterd (jak jsme jiz v nasi
praci zminili) je velmi dilezita a Zadouci. Jak ale vime, dospivajici potiebuji v rdmci rozho-
dovaciho procesu podporu a informace. PakliZe je nenachdzeji v rodin¢ ani ve Skole, hrozi,
Ze zUstanou na v§e sami, coz muze mit na jejich konecné rozhodnuti negativni vliv. V nepo-
sledni fadé je pak rozhodovani ovlivnéno také kvalitou rodinnych vztahii. Berk a Meyers
(2016, s. 581) poukazuji na skutecnost, ze déti vyristajici v dysfunkénim ¢i patologickém
prostiedi nuklearni rodiny ¢asto usiluji o co nejbrz¢i osamostatnéni, coz ma logicky nega-

tivni vliv na jejich studijni aspirace.

3.2.3 Ucitelé

Vliv uciteld na dospivajici v oblasti volby povolani mlze byt velmi vyznamny

a lze na néj nahliZet z nékolika uhlt pohledu.

Je obecné znamym faktem, ze uroven vyuky jednotlivych Skol se navzdory jednotnému ram-
covému vzdelavacimu programu razni. Pravé pedagogové jsou témi (metaforicky feceno)

alchymisty, ktefi do vyuky mohou vnést nejen adekvatni mnozstvi faktickych informaci,
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ale mohou pozitivn¢ ovliviiovat klima Skolni tfidy. To je, jak znamo povazovano za jeden
2014, s. 154). Atmosféra bezpecné a podporujici atmosféry spolu s vhodn¢ zvolenymi uceb-
nimi metodami mize do zna¢né miry ovlivnit proces porozuméni a osvojeni si ucebni latky
a vést tak k lepSim studijnim vysledkiim zaki a studentti, které jsou posléze dalsim dilezi-
tym faktorem pfi rozhodovani o dal§im profesnim sméfovani. V tomto kontextu je ucitel
také tim, kdo muze podchytit problémy se zvladanim uciva a v¢€as navrhnout vhodna pod-
plurna opatteni. V neposledni fad¢ pak kvalitni vyuka rozviji kritické mysleni, jehoZ ade-

kvatni Groven je velmi dilezita pro schopnost jedince rozhodovat se.

Ucitelé jsou rovnéz témi, kdo mohou dospivajici motivovat, podné€covat jejich zajem o nové
oblasti lidskych ¢innosti, podporovat jejich ticast na mimoskolnich aktivitdich apod. Mohou
byt pro dospivajici osobnim vzorem i zdrojem potiebné opory. Berk a Meyers (2016, s. 581)
napiiklad uvadéji, ze dospivajici, kteii si voli povolani vyzadujici narocnéjsi studijni pfi-
pravu jsou velmi ¢asto motivovani praveé svymi vyucujicimi. Zajimavy je i dalsi poznatek
téchto autorek (tamtéz), a sice ze pedagogové, kteti projevuji zéjem o studijni vysledky
a dal$i profesni smétfovani svych zakl u nich vyvolavaji vétsi zajem a celkoveé zodpoveédné)si
pristup ke studiu, potazmo volb¢ dalSiho profesniho zaméfeni. V podkapitole 3.2.2 pojedna-
vame o vlivu rodiny, respektive zptsobu, jimz rodina ovliviiuje vzdélanostni reprodukci

svych ¢lend. Pravé pro zaky s niz$im socialnim statutem mohou byt angazovani ucitelé

velmi vyznamnym zdrojem opory a pomoci.

Velmi vyznamna je pak role ucitele coby poradce. Ucitel je tim, kdo mlZe dospivajicim
poskytnout Siroké spektrum informaci jak o samotnych povolanich, respektive §kolach a stu-
dijnich oborech, tak o zdrojich podpory, které mohou dospivajici v souvislosti s otdzkami
tykajicimi se volby povoldni vyuzit. Zejména tiidni ucitelé, ktefi své zaky ,,doprovazeji*
obvykle né€kolik let jsou pak témi, kdo je velmi dobfe znaji a mohou jim tak pomoci ujasnit

si své zajmy, hodnoty, schopnosti a moZnosti.

3.2.4 Vrstevnici a §irsi socialni okoli

Vétsina autorti odbornych publikaci pojednava o vlivu vrstevnikl. Zatimco nékteré zdroje
tvrdi, Ze jejich vliv je dokonce mnohem silnéjsi, nez vliv rodict, jiné predkladaji nazor
piesné opacny, popiipadé¢ povazuji vliv rodict a vrstevniki za pfiblizné ekvivalentni.
Na podkladé prostudovanych zdroji se domnivame, ze mira vlivu vrstevnické skupiny

do zna¢né miry zavisi na povaze vztahu dospivajiciho s rodici. PakliZe je tento harmonicky,
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jsou pro dospivajiciho nejvyznamnéjsim zdrojem prave rodice. V dalSim nazoru se piikla-
nime k Hlad’ovi a Drahonovské (2012, s. 13-14), ktefi konstatuji, Ze vrstevnici sehravaji vy-
znamnou roli spiSe v procesu formovani vlastni identity a jako zdroj emocni opory a poro-
zumeéni. Hovofime-li o vlivu na volbu povolani, zde jsou pro dospivajici spiSe zdrojem in-
formaci. Z vyzkumu Hlad’a a Drahonovské (2012, s. 14) vyplynulo, ze celych 42 % respon-
dentl uvedlo, ze kamaradi neméli na samotnou volbu jejich studijni a profesni drahy jako

takovou dokonce vitbec zadny vliv.

Pokud jde o $irsi socialni okoli dospivajicich, setkdvame se v odborné literatute (napt. Trh-
likova a kol., 2008, s. 13) s nazory, zZe volba povolani byva neziidka (spise, nez ovlivnéna)
inspirovana povolanim, které vykonava piibuzny z $ir§i rodiny. Csirke, Snepfenbergova
(2020, s. 28) hovoti v této souvislosti o ,,rodokmenu vzdélani a prace rodiny*, ktery
dle jejich minéni pfedstavuje cenny néstroj v procesu volby povolani, kdy ,, otevira necekané
vhledy do uvédomeni si svych schopnosti, hodnot a postoju, které se nasimi koreny tahnou

pres zkuSenosti predchozich generaci “.

3.2.5 Genderové stereotypy

Genderova rovnost je v soucasné spolecnosti stale diskutovanéj$im tématem nejen mezi laic-
kou vetejnosti, ale také v odbornych kruzich. Na mezindrodni urovni se touto problematikou
zabyva mimo jiné Evropska komise. Ta ve svém strategickém dokumentu na obdobi let
2020-2025 hovotii o cili v podobé& vytvoreni takové spolecnosti, ,, kde maji Zeny i muzi, divky
i chlapci v celé své rozmanitosti moznost zvolit si svou vlastni zZivotni cestu, kde maji rovné
Sance dosahnout Zivotnich uspéchii a kde se mohou stejnou merou podilet na rozvoji evrop-

ske spolecnosti a stat v cele spolecenského vyvoje *“ (Evropska komise, 2020).

Jednim z dil¢ich krokd, jak tohoto cile dosahnout je celounijni kampai s nazvem #EndGen-
derStereotypes (v piekladu Konec genderovych stereotypit), kterou Evropska komise pted-
stavila v bfeznu roku 2023. V ni se detailn¢ zaméfuje na genderové stereotypy, s nimiz

se pohlizi na muZze a zeny v riznych Zivotnich situacich a oblastech (v€etné profesni) a zdu-

raznuje nutnost tyto zpochybnit a postupné zcela vymytit.

Praveé genderové stereotypy, které jsou hluboce zakotenény v kazd¢ kultuie a které jsou nam
podsouvany jiz od rané¢ho détstvi, jsou totiz hlavni pfi¢inou genderové nerovnosti. Na jejich
zaklad¢ prisuzujeme ,, muZum a zenam vlastnosti, povinnosti, hodnotu a Zivotni role v zavis-

losti na jejich pohlavi, bez ohledu na individualitu daného cloveka® (Kimplova,
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Jochmanova, Svoboda, 2023, s. 21). Jinymi slovy genderové stereotypy a predsudky urcuji,
jaké chovani je pro zenu ¢i muze povazovano za vhodné a normalni. Tyto zazité stereotypy
pak ovliviiuji mimo jiné pravé volbu studijniho oboru, potazmo profese, kdy se snazime
naplnit stereotypni ocekavani, kterd vii¢i ndm coby zendm ¢i1 muzim spolecnost ma a jako

takové tak omezuji naSe aspirace, volby a osobni svobodu.

Z vyzkumu Evropské komise naptiklad vyplynulo, ze mezi absolventy obort IT je toliko
20 % zen. Je tak zjevné, Ze néktera povolani jsou dosud stale vnimana jako typicky Zenska
¢1 muzska. Volba profese by vSak méla byt otdzkou odhodlani, schopnosti a zajm, nikoli
genderu. Tuto zasadu doklada ve zmitiované kampani piibsh Cesky, ktera od roku 2022 pra-

cuje ve vyjezdové jednotce HZS hlavniho mésta Prahy.

Jedinym feSenim, jak dosdhnout Zaddouci zmény je pfijiméani konkrétnich opatfeni proti témto
stereotypiim a podpora mladych lidi k volbé povolani bez ohledu na genderové stereotypy
(European Union, 2023). Berk a Meyers (2016, s. 582) v této souvislosti zminuji nutnost

poradenského pilisobeni a osvéty. Zde mize byt opét klicové ptisobeni rodiny a pedagogti.

Obrazek 1 Kampan #EndGenderStereotypes

s

Unexpected™?

Zdroj: European Union (2023, online)
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3.2.6 Ostatni faktory

Studiem odborné literatury dospivame k zévéru, ze do procesu rozhodovani o budoucim po-
volani vstupuje cela fada proménnych, které se vzajemné ovliviiuji, doplituji a prolinaji.
O téch nejvyznamnéjSich jsme pojednali v pfedchozich samostatnych podkapitolach. Nyni

stru¢né shrneme nékolik dalSich.

Kazdy z nés se rodi do urcité historické etapy, ktera s sebou ptinasi udalosti a jevy, které
se promitaji do vSech sfér spole¢nosti, v€etné naptiklad vzdélavaci a socialni politiky, geo-
politického uspotadani atd. Pti rozhodovani o dal$i studijni a profesni draze je tak vhodné
zvazovat nejen proménné na takzvané mikrourovni dospivajiciho, ale méli bychom se za-

méfit také na mezo a makro rovinu.

Jak zdUraznuji Pryor a Bright (2011, s. 7), mnoZstvi konkrétnich proménnych, které ovliv-
fluji profesni drahu jedince s neustdlym pokrokem a rozvojem spole¢nosti nartistd; nékteré
jsou pritom zcela necekané a je zapotiebi této problematice vénovat nalezitou pozornost.
Mai (2018, s. 235) hovoii o tzv. latentnim pfedurceni, které ma navic znacnou moc;
ma pfitom na mysli ekonomicka, socialni a genderova hlediska. Za dvé klicové oblasti
v tomto sméru povazujeme situaci na trhu prace a kapacitu Skol. Ve chvili, kdy zvazujeme
urcitou profesi, je nesporné¢ vhodné zohlednit aktudlni (a optimélné také predikovanou)
situaci v daném oboru na trhu prace; tzn. jaka je v misté mého stavajiciho (potazmo ptipadné
budouciho) bydlisté poptavka po dané profesi, jaké jsou pracovni podminky, financni ohod-
noceni atd. a posoudit, zda a do jaké miry koresponduji s mymi pfedstavami, o¢ekavanimi

a cili nejen ve smyslu profesniho, ale také osobniho Zivota.

Obdobné je vhodné analyzovat nabidku Skol, které nabizeji studium oboru, o ktery ma
dospivajici zajem. Zde je vhodné posoudit kromée studijnich pozadavku také kapacitni moz-
nosti vybraného vzdélavaciho zatizeni, vzdalenost od mista trvalého bydlisté, finan¢ni na-

ro¢nost studia aj. a na zdklad€ toho pak zvazit adekvatnost své volby.

V neposledni fad¢ pak Mai (2018, s. 237) v souvislosti s rozvojem novych technologii pou-
kazuje na vznik celé fady novych povolani, o ktera je nutno se aktivné zajimat, nebot’ prave

ona mohou byt pro konkrétniho jedince tim pravym.

Jak je z uvedenych poznatkil patrné, volba povolani je velmi ndroénym procesem. V nasle-
dujici kapitole se tak zaméfime na kariérové poradenstvi a obecné zdroje, které jsou dospi-

vajicim (potazmo tém, kdo je doprovazeji) v tomto klicovém zivotnim bod¢ k dispozici.
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4 KARIEROVE PORADENSTVI

Jak vyplyva z ¢eské 1 zahrani¢ni odborné literatury a jak potazmo opakované konstatujeme
v ramci predkladané prace, volba povolani je dospivajicimi vnimana jako slozity tkol, ktery
je svou ndro¢nosti a mnohovrstevnatosti neameérny dosazené irovni jejich vyvoje, paradoxné
ma vsak zasadni vliv na jejich dal$i zivotni drahu. Katz et al. (2018) pak s odkazem na zavéry
realizované studie dodava, Ze volba povoléani je vysoce stresujici nejen pro samotné dospi-

vajici, ale také pro jejich rodice.

Pravé na n¢€, coby zdroj informaci a opory, se dospivajici v tomto klicovém Zivotnim bodé
obraceji viibec nejcastéji, pfi¢emz tento trend ma vzestupnou tendenci. Jak vyplynulo z vy-
zkumného Setfeni agentury Trexima realizovaného v lofiském roce, pomoci matky vyuzilo
v ramci rozhodovaciho procesu 73 % zaki (pro srovnani v roce 2019 to bylo 54 %), otce
51 % zakh (v roce 2019 to bylo 38 %) a pro 28 % dotazovanych mél pak nazor rodict
na jejich vyslednou volbu dokonce rozhodujici vliv (ZKOLA, 2024a). Tentyz zdroj vSak
zaroven poukazuje na dalsi zjiSténi, a sice Ze takika polovina studentil poslednich ro¢nika
stiednich Skol by si dnes zvolila zcela jiny obor, neZ ktery aktualné studuji, pficemz volbu
téchto nespokojenych studentti ovlivnili nejveétsi mérou pravée rodice. Za alarmujici oznacuji
autori zavérecné zpravy rovnéz skutecnost, ze tito studenti (jejichz divéra v rodi¢e coby
poradce je na zdkladé negativni zkuSenosti citelné oslabena) aktudlné vlastné nevédi,

na koho by se v ramci feSeni situace tykajici se jejich studia mohli obrétit.

Vsechna uvedend zjiSténi oznacuji autofi studie za velkou vyzvu praveé pro kariérové pora-
denstvi a neptimo tak dokazuji pravdivost Hlad’ova (2008, s. 6) tvrzeni o nezbytnosti nalezité
ptipravy dospivajicich na volbu jejich budouciho profesniho zaméteni a podpory s ni spo-
jené. Posledni kapitola teoretické ¢asti nasi prace je tak vénovana praveé kariérovému pora-

denstvi.

V uvodu velmi struéné pojedname o historii a podstaté poradenstvi jako takového, uvedeme
aktualni trendy v oblasti kariérového poradenstvi a zminime rovnéZ nejaktudlngjsi strate-
gicky dokument Zlinského kraje, kterym je Vize rozvoje kariérového poradenstvi ve Zlin-
skem kraji 2023-2028. Nasledn¢ se budeme podrobnéji vénovat tuzemskému systému kari-
érového poradenstvi pro zéky a studenty na trovni sekundarniho vzdélavani. V zavéru ka-

pitoly pak shrneme zdroje informaci, které jsou dospivajicim pfi volbé povolani k dispozici.
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4.1 Vyvoj a stavajici trendy v oblasti kariérového poradenstvi

Kazdy clovek se nekdy v zivoté dostane do situace, s niz si takzvané nevi rady. Prvnim
a nejpiirozenéjSim krokem v takovém moment¢ je hledat pomoc a podporu ve svém nejbliz-
$im socidlnim okoli, tedy u ptibuznych, ptatel, kolegl atd. Laickd pomoc je vsak ne vzdy
dostacujici, v krajnim ptipadé (jak patrno z Givodu této kapitoly) mize dokonce generovat
dalsi problémy. Cap (in Ehlova, 2016, s. 19) konstatuje, Ze p¥i¢inou je piedevsim stale slo-

vvvvvv

fesni zivot ¢loveka, kdy vSechny tyto okolnosti si zadaji odborné poradenstvi.

Poradenstvim rozumime obecné poskytovani rady jednim subjektem druhému s cilem do-
sdhnout zlepSeni stavu a/nebo feSeni problému (Ehlova, 2016, s. 29). Neméli bychom vSak
zapominat, 7e jeho funkce neni pouze ndpravnda, ale také preventivni. Svobodova
(2015, s. 10-11) konstatuje, Ze ,, poradenstvi Ize definovat jednak ve smyslu vedeni a jednak
ve smyslu konzultovani . V prvnim piipad¢€ plni osvétovou a vychovnou tlohu a vede klienta
ke schopnosti samostatného feSeni situace. Ve druhém ptipadé jde o to poskytnout jedinci
odborné rady, diky nimZz zisk4 hlubsi vhled do dané problematiky, moZznych pfi¢in a moz-
nosti feSeni.

Ohlédneme-li se do historie, nalézame pocatky poradenstvi (ptirozené v pon€kud jiné po-
dobé nez jej zname dnes) na prelomu 19. a 20. stoleti. V té€ dob¢ byla v disledku rostouci
industrializace tada lidi postizena chudobou, coZ mélo pochopitelné negativni vliv mimo
jiné na oblast vzdélavani déti z téchto rodin. Dohled nad dislednym dodrzovanim povinného
vzdélavani byl soucasti socidlni reformy, soucasné vsak ,, bylo treba dovést jedince az k pro-
fesnimu uplatneni. K tomu meélo slouzit poradenstvi pro volbu povolani* (Ehlova,

2016, s. 20).

Zalozeni kariérového poradenstvi je ptipisovano americkému profesoru Franku Parsonsovi,
ktery jako vlibec prvni zalozil poradnu specializujici se pravé na tuto oblast. Jeho teorie
., Trait and Factor Theory* zroku 1908, ktera se stala voditkem pro kariérové poradce
a ktera je v aktualizované podobé¢ z¢€asti vyuzivana az do dneSnich dni, vychazi z premisy,
ze ,, lidé se lisi, pricemz jejich potencial lze zméFit a priradit ke konkrétnimu povolani *“ (Kos-
talova, Cudlinova, 2015, s. 5). Jak autorky popisuji dale (tamtéz), v rdmci poradenského
procesu tak byly zmapovany individudlni ptfedpoklady (vlastnosti) jedince, situace na pra-

covnim trhu (faktory) a nasledné¢ zméfena vzdjemna relace obou téchto proménnych.
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Cim tésngjsi byla shoda mezi obéma proménnymi, tim vyssi existovala dle této teorie prav-

dépodobnost optimalniho pracovniho vykonu jedince.

Jak uvadéji Brozek, Hoskovec (1991, s. 84) v ¢eskych zemich mohli lidé sluzeb poradny pro
volbu povolani poprvé vyuzit roku 1919, kdy byla pii Ceském odboru Zemské rady Zivnos-
tenské v Brné Veveii zalozena viibec prvni poradna tohoto druhu u nas. Rok poté vzniklo
v Praze Ustiedi poraden pro volbu povolani. Jako fadu dalsich oblasti, také fungovani téchto
poraden vSak bylo bohuzel pferuSeno druhou svétovou valkou. Jak konstatuje Ehlova
(2016, 24), do poptedi zajmu se dostalo znovu az v roce 1962, kdy vstoupila v platnost smér-
nice o budovani soustavy vychovného poradenstvi na zakladnich devitiletych a o rok pozdé&ji
pak také na stfednich skolach. Tuto od roku 1967 dopliiovaly pedagogicko-psychologické
poradny. V ramci tohoto kroku vznikla soustava vychovného poradenstvi, které¢ pozdéji
upravovala vyhlaska ¢. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi. Po roce 1989 bylo nutné
reagovat na zasadni spolecensko-politické zmény. ,, Reakci na nové vznikajici potieby bylo
prijeti vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zarizenich,“ na jejimz zéklad¢ vyvijeji Skoly a Skolsk4 poradenska zatizeni
¢innost diagnostickou, intervenc¢ni, informac¢ni a metodickou a poskytuji bezplatné poraden-
ské sluzby (Ehlova, 2016, s. 26), mimo jiné 1 v oblasti kariérového poradenstvi (Knotova

akol., 2016, s. 15-17). Tato vyhlaSka byla novelizovana vyhlaskou ¢. 116/2011 Sb.

Coby mezinarodni konsensus byla v ramci OECD pfijata definice kariérového poradenstvi
v nasledujicim znéni: ,, institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je po-
mdahat jednotliveum pri rozhodovani o profesni a vzdelavaci orientaci v kterékoliv fazi jejich
Zivota. Jsou to mmyj. aktivity realizované ve skolach, které maji pomoci Zdakim a studentiim
ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prdace. Pod kariérové poradenstvi zahrnu-
jeme i individualni nebo skupinové poradenstvi zamerené na volbu vzdelavaci a profesni
drahy, volbu prvniho zaméstnani*“ (E-kariera plus, 2023, s. 4). Vendel (2008, s. 51) zdlraz-
nuje, ze je vhodné aplikovat v ramci kariérového poradenstvi tzv. strukturdlni pfistup, pti
némz se vyuzivaji,, dva hlavni zdroje informaci — udaje o svété prace a informace o klientovi
sameém, které jsou ziskavany obvykle psychodiagnostickymi nastroji “. Kariérové poradenstvi
je tak logicky ,, interdisciplinarnim oborem psychologie, sociologie, pedagogiky, andrago-

giky, Fizeni lidskych zdrojii, mentorovani a koucovani“ (Svobodova, 2015, s. 10, 13).

Pravé koucovani koresponduje se soudobym trendem pojeti kariérového poradenstvi, které
inklinuje nikoli toliko k poskytovani informaci a udileni rad, ale spiSe k vybaveni jedince

kompetencemi potiebnymi k tomu, aby byl schopen C¢init rozhodnuti samostatné
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a zodpovédné. Koucink umoziuje koucovanému ,, uvédomit si, jaké jsou jeho cile v osobnim
Zivoté i profesi, podporuje ho v uvedomeni moznosti a konkrétnim napliiovani cilu, kterée
si sam stanovil, pomaha rozvijet jeho schopnosti a dovednosti a stimuluje k hledani viastnich
nejlepsich cest a reSeni” (VeteSka, 2016, s. 189). Jadro koucCovani tvoii otazky,
na n¢z si kou¢ovany postupné sdm hleda odpovédi, které jsou v souladu s jeho naturelem.
Vosmik (2021, s. 8-9), jez v souvislosti s kariérovym poradenstvim kriticky poukazuje
na soucasny diskurz ve skolstvi, ktery je dle jeho nédzoru zuzen pouze na technologii uceni,
metody a obsahy vzdélavani, zdlraznuje, Ze pravé otazky nam napovidaji, kudy se mame

vydat a ,,umet se ptat a naucit zdaky se ptat je podstatou celého procesu vzdelavani“,

kariérového poradenstvi nevyjimaje.

Z uvedeného je patrné, ze kariérové poradenstvi by tedy nemélo byt jednordazovou zélezi-
tosti, jejimz smyslem je najit spravnou Skolu, obor ¢i profesi. Vendel (2008, s. 52, 147-149)
uvadi, ze kariérové poradenstvi je procesem dlouhodobym, v jehoz pritbéhu by mél jedinec
dosdhnout adekvatni trovné sebepoznani, ziskat komplexni informace o svété prace
a na zaklad¢ vSech téchto poznatkil byt schopen samostatného rozhodovani. Bright a Pryor
(2011, s. 97) doplnuji také nutnost naucit se pracovat s informacemi a reagovat na zmeény,
které jsou v dnesni dobé nedilnou soucasti zZivota kazdého z nés. Timto pfistupem Ize dosah-
nout hlavniho pfinosu kariérového poradenstvi, ktery Hlad'o (2008, s. 19) spatifuje
,, ve skutecnosti, ze vyznamné redukuje zbytecné ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim je-
dincii o volbé vzdelani a profesni pripravy vyvolané nedostatecnymi nebo zmatenymi infor-

macemi ¢i nedostatecnym sebepoznanim “.

Americky profesor psychologie Richard S. Sharf (2016, s. 1-2) dokonce uvadi, ze zadny jiny
druh poradenstvi nemé tak nedozirné dusledky, jako pravé kariérové poradenstvi; frustrace
z nevhodné zvolené profese totiz dle jeho zkuSenosti z tficetileté praxe kariérového poradce
nemitize byt adekvatné kompenzovéana zadnou jinou ¢innosti ¢i oblasti (véetné harmonickych
osobnich vztahll), mtize vSak vSechny oblasti negativné poznamenat. Zajimavou perspektivu
pfindsi Vendel (2008), kdy na volbu povolani pohliZi z ekonomického hlediska. Konstatuje,
Ze cena prace, kterou za svij produktivni vék odvede jeden Clovek se pohybuje v fadech
desitek miliont korun. Paradoxem dle jeho minéni je, Ze ,, 0 investovani takové sumy obvykle
rozhoduje komise odbornikii nékolik dmi. Zakovi koncicimu Skolu a rozhodujicimu se o pra-
covni budoucnosti vénuji vétsinou pozornost pouze jeho rodice (Vendel, 2008, s. 17).

Kariérové poradenstvi tak potencialné sehrava vyznamnou roli nejen v zivoté jednotlivcee,
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ale nepfimo 1 pokud jde o efektivnost ekonomiky, protoze ,,zdroje zitika jsou ve Skolnich

tridach dneska“ (Vendel, tamtéz).

Problematika kariérového poradenstvi se tak piirozené dostava do popiedi zajmu odborné
vefejnosti, je zakotvena v ramci fady dokumentt, strategii, pravnich ptedpist atd. Jednim
z nejaktudlngjSich dokumentt je Vize rozvoje kariérového poradenstvi do roku 2028 ve Zlin-
ském kraji a na ni navazujici Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
na obdobi 2024-2028 Zlinského kraje. Jak se v uvedenych dokumentech mizeme docist,
kraj usiluje o to ,, stat se lidrem v poskytovani komplexniho a inovativniho kariérniho pora-
denstvi, pomahat lidem vytvaret smysluplné kariérové cesty prostrednictvim kvalifikovaného
poradenstvi, vzdélavani a podpory, zaloZené na spolehlivych datech a multidisciplindarnim
pristupu” (Zlinsky kraj, 2023). Kraj se timto zavazuje k poskytovani sluzeb, které budou
. reflektovat dynamické zmeény na trhu prace a ve vzdélavacim systému a které umozni kaz-

dému obcanu najit své misto v neustale se vyvijejicim svété prace* (Zlinsky kraj, 2023).

Prvnim klicovym bodem vize je vytvofeni sit¢ zakladnich, stfednich a vysokych Skol,
poskytovatelll dalSiho vzdélavani, zaméstnavatelll a expertli z praxe koordinované Centrem
kariérového poradenstvi Zlinského kraje. Toto funguje ve Zlinském kraji od roku 2018, pfi-
¢emz jeho cilem je systematicky rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikti zakladnich
a stiednich Skol v oblasti kariérového poradenstvi (na jehoz vyznam poukdzeme v nasem
textu dale) a informovaného poradenstvi v oblasti prevence predéasnych odchodt ze vzde-
lavaciho systému (ZKOLA, 2024b). Dal$im bodem je pak osvéta a edukace dalSich aktéra
kariérového poradenstvi, tedy mimo jiné také dospivajicich a jejich rodi¢li, potazmo jejich
efektivnéjsi zapojeni v ramci tohoto poradenstvi. Jak totiZ vyplynulo z ptipravnych Setfent,
jednou z nejvyznamnéjSich prekazek je maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany
jeho vyznamnych aktéri (tzn. také zaka a jejich rodicit) a nizkd Groven jejich informova-

nosti.

Vyznamnym pocinem ve smyslu profesionalizace kariérového poradenstvi je také revize
kvalifika¢niho standardu Kariérovy poradce (Ptiloha P I), ktery prosel v roce 2022 pomérné
velkymi a koncepénimi zménami. ,, Podstatou zmény je prolnuti kompetenci z kontextit vzde-
lavani (Skoly) a zaméstnanosti (urady prace) do jedné generdlni kvalifikace, a to pro po-
radce kterékoliv cilové skupiny. Hodnotici standard tedy obsahuje zaklad, ktery by mel umét
kterykoliv kariérovy poradce, at’ uz pusobi v jakémkoliv kontextu — ve Skole, na volné noze,

na uradu prace... “ (ZKOLA, 2023).
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Oblast dalsiho vyvoje v kariérovém poradenstvi je samostatnym obsahlym tématem a jako
takové jej v ramci nasi prace nelze plné¢ obsahnout. V Ptiloze P II ptfedkladané prace vSak
piinaS§ime SWOT analyzu, ktera byla vypracovana v ramci vySe uvedené Vize Zlinského

kraje a kterd obsahuje ptehledny souhrn hlavnich vyzev v pfedmétné oblasti.

V dalsich podkapitoldich pojednavame o stavajicim systému kariérového poradenstvi

v Ceské republice, kdy nasim cilem je poskytnout toliko zakladni orientaci v této oblasti.

Ptedné je nutno zminit, Ze u nas dosud stale absentuje ucelena narodni koncepce kariérového
poradenstvi a s ni souvisejici metodika. Svobodova (2015, s. 17) konstatuje, Ze poradenstvi
tak funguje ,,jako rozvétveny organismus se samostatnymi segmenty poradenskych sluzeb “.
Hovofime-li o poradenstvi uréeném konkrétné dospivajicim, respektive ve smyslu pfipravy
na prvotni volbu povolani a Skoly, pak toto je realizovdno pievazné v resortu Ministerstva

$kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Pricha a Veteska (2014, s. 150) dodavaji, ze poradenské sluzby nabizeji rovnéz soukromé

poradenské agentury ¢i jednotlivei.

Schéma 5 Systém podpory Zaki v ramci prvotni volby povolani

UPCR- Soukromy
kol Informacni sektor
~_ oly a poradenska kariérového
strediska poradenstvi
Skolska . .
poradenska Infor.macm
zarizeni zdroje

Zdroj: vlastni

4.2 Kariérové poradenstvi v resortu MSMT

Vzdélavaci soustava je v Ceské republice dle zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni

tvofena $kolami a $kolskymi zafizenimi (CESKO, 2004b). Zaci, studenti a jejich zakonni
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zastupci maji dle § 21, odst. 1, pism. f) Skolského zakona narok na ,, informace a poraden-
skou pomoc skoly nebo skolského poradenského zarizeni v zalezitostech tykajicich se vzde-
lavani “ (Cesko, 2004b, s. 10269). Dle Hlad’a (2008, s. 19) je takzvany $kolsky poradensky
systém orientovan pravé také na poradenstvi pii tvahach o volbé dalSiho vzdélavani
1 pii profesni orientaci, pficemz jeho velkou pfednosti je zejména vysoka dostupnost sluzeb
a potencial oslovit maximalni ¢ast cilové populace, tj. zakl a jejich rodicti/zékonnych za-

stupc.

Poskytovani poradenskych sluzeb uvedenymi institucemi upravuje vyhlaska €. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, nove-

lizovan vyhlaskou ¢&. 116/2011 Sb. (Cesko, 2005).

4.2.1 Skoly

S ohledem na zaméteni nasi prace na prvotni volbu povoléani se v této podkapitole zamétu-
jeme na zakladni §koly. Skoly zfizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci poskytuji
v souladu s vyhlaSkou ¢. 72/2005 Sb. v platném znéni, resp. vyhlaSkou ¢. 116/2001 Sb.,
kterou se prve uvedena vyhlaSka méni, na zadost zaki, jejich zadkonnych zastupct, skol
nebo Skolskych zatfizeni nebo na zéklad¢ rozhodnuti organu vetfejné moci bezplatné stan-

dardni poradenské sluzby, které jsou specifikovany v piiloze vyhlasky (Cesko, 2005).

Ugelem téchto poradenskych sluzeb je také |, prispivat k vhodné volbé vzdélavaci cesty
a pozdéjsiho profesniho uplatnéni “ (Cesko, 2005, s. 490-491). Z uvedeného dokumentu tak-
téz vyplyva, ze predmétné poradenské sluzby se tak zamétuji mimo jiné zejména na karié-
rové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni, spolupraci a komunikaci mezi §kolou
a zékonnymi zastupci, ¢i spolupraci skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi

poradenskymi zatizenimi.

Poskytovani poradenskych sluzeb zabezpeCuje feditel Skoly prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovisté, v némz pusobi zpravidla vychovny poradce, metodik skolni pre-
vence, popiipad¢ Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog; tito potazmo spolupracuji
s tfidnimi uciteli, uciteli vychov a poptipadé také s dalsimi pedagogickymi pracovniky
Skoly. Popis a vymezeni rozsahu ¢innosti jednotlivych pedagogickych pracovniki je obsa-

7en v programu poradenskych sluzeb zpracovavaném kolou (Cesko, 2005).
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Jak konstatuje Knotova a kol. (2016, s. 29), tradi¢nimi poskytovateli poradenskych sluzeb

v zékladnich Skolach jsou vychovni poradci. Ehlova (2015, s. 56) uvadi, ze vychovny

poradce ,, poskytuje poradenstvi v osobnostnim, vzdeélavacim a profesnim/kariérovém roz-

voji ““. Do jisté miry lze fici, ze v oblasti kariérového poradenstvi je tedy osobou kli¢ovou.

K jeho standardnim ¢innostem nélezi dle Ptilohy ¢. 3 vyhlasky 72/2005 Sb. v platném znéni
(Cesko, 2005, s. 493-494):

1.

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zaki, tj. zejména:

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka
zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikil v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zaki

individudlni Setfeni k volbé povoldni a individudlni poradenstvi v této oblasti
ve spolupraci s tiidnim ucitelem

poradenstvi zdkonnym zéastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zzaka
ve spolupraci s tiidnim ucitelem

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce
pii zajiStovani poradenskych sluZzeb presahujicich kompetence skoly

zajiStovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacénich poradenskych stfediscich
krajskych pobo¢ek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakiim
a zékonnym zastupciim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto
stiedisek

poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zdklim cizincim se zietelem k jejich
specialnim vzdélavacim potfebam.

Metodick4 pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodo-
vani zaki, integrace, individudlnich vzde€lavacich plant, prace s nadanymi zéky apod.
Preddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

Poskytovéani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni
v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb

zaklim a jejich zdkonnym zéastupctim.
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Reditel mize vychovnym poradcem jmenovat kteréhokoli u¢itele dané skoly, paklize splni
pfedepsané kvalifikatni pozadavky. Ty jsou vymezeny zdkonem ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zékonti v platném znéni, vyhlaskou
¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditacni komisi

a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd v platném znéni, resp. vyhlaskou

Cx

. 291/2023 Sb., kterou se uvedena vyhlaska méni.

Navzdory jisté propracovanosti a tradici kariérového poradenstvi ve Skolach s sebou vSak
toto pfinasi n¢kolik uskali. Knotova a kol. (2016, s. 161) naptiklad upozoriiuje, ze ,, redlné
podminky na nasich Skolach nedovoluji, aby vychovni poradci poskytovali poradenské
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi v Zadouci a ocekdavané kvalité a rozsahu...,
kdy se jedna o dynamicky se rozvijejici soubor aktivit a sluzeb“. S odkazem na mezinarodni
studii Review of Career Guidance Polices pak Knotova a kol. (2016, s. 162-163) poukazuje

rovnéz na ,, rizika kumulace poradenskych cinnosti v naplni prace vychovnych poradcit .

Na problematiku vyse uvedené nutnosti dal§iho vzd€lavani v oblasti kariérového poraden-
stvi upozornuje také jiz zmiflovana Vize Zlinského kraje, kdy se hodla zaméfit ,, na posilo-

6

vani odbornych kompetenci pedagogickych a poradenskych pracovnikii“, jehoZ cilem je za-

Jistit, ,, Ze kariérovi poradci budou mit aktualni znalosti a dovednosti *“ (Zlinsky kraj, 2023b).

Ramcovy vzdélavaci program Clovék a svét prace

Zakladni vzdélavani ma dle § 44 skolského zdkona v platném znéni vést k tomu, ,, aby si Zaci
osvojili potiebné strategie uceni a na jejich zaklade byli motivovani k celoZivotnimu uceni,
aby se ucili tvorivé myslet a resit primérené problémy, ...poznavat své schopnosti a redlné
moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani

0 své dalsi Zivotni drdze a svém profesnim uplatnéni “ (Cesko, 2004b, s. 10277).

Soucésti vSeobecného vzdélavani je tak také vychova k volb& povolani. Pricha, Mare§
a Walterova (2009, s. 346) timto pojmem rozumi ,, pFipravu na svét prdce, postupnou pro-
fesni orientaci a pomoc pri volbé profesni drahy, obecné rozsifuje pracovni kompetence
a predprofesni dovednosti, seznamuje s trhem prace, poskytuje vhled do charakteristickych

rysi a typu zaméstnani, seznamuje se socioekonomickym statutem profesi “.

Tyto kompetence jsou v souladu s ramcovym, resp. Skolnim vzdélavacim programem rozvi-

jeny vramci vzdélavaciho programu Cloveék a svét prace, ktery je povinnou soucasti
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kurikula. ,, Vzdeélavaci obsah se realizuje v samostatném vyucovacim predmétu s minimalni
casovou dotact 5 vyucovacich hodin na 1. stupni a 4 hodin na 2. stupni zakladni skoly “
(Brant, Horska, 2004). Jak konstatuje Hlad’o (2008, s. 10), o zafazeni vychovy k volb¢
povolani coby samostatného predmétu do osnov zakladnich Skol bylo rozhodnuto metodic-
kym pokynem MSMT z roku 2001 pravé s ohledem na dlouhodobé nizkou schopnost Zakii
realisticky zhodnotit moznosti svého profesniho uplatnéni na trhu prace, kterd méla na roz-
hodovani o dalsi profesni draze ptirozen¢ negativni dopad. V roce 2005 pak vstoupil v plat-
nost novy Skolsky zakon, ktery pfinesl kurikuldrni zmény, ptedevs§im pak ramcové a Skolni

vzdélavaci programy, které jsou hlavnimi symboly této skolské reformy.

Jak ovSem vyplyva z podkladové studie k revizim ramcového vzdélavaciho programu
Clovék a svét prace (Lichtenberkova, Chalus, Dostal, 2019, s. 33-34), oblast kariérového
poradenstvi v Ceskych Skolach vykazuje znané nedostatky, které je bezpodminecné nutné
odstranit. Autofi poukazuji mimo jiné pfedevsim na nedostate¢nou informovanost a motivo-
vanost zakl a rodict k vyuzivani kariérového poradenstvi, jeho toliko informacni a nikoli
rozvojovy charakter a za zadvazny fakt povazuji rovnéZz skutecnost, ze vétSina skol nevyuziva
vzdélavaci oblasti RVP k rozvoji klicovych kompetenci. Za nezbytné zmény proto pokladaji
zafazeni tématu kariérového poradenstvi napfi¢ vSemi Urovnémi vzdélavani, pocinaje
jiz ptredSkolnim, s diirazem pravé na rozvoj kariérovych kompetenci ve smyslu osobniho
rozvoje, orientace v zZivot€¢ a praci a ftizeni kariéry (Lichtenberkova, Chalus, Dostal,

2019, s. 35-36).

4.2.2 Skolska poradenska za¥izeni

V souladu s vyhlaskou ¢&. 72/2005 Sb. (Cesko, 2005, s. 491) v platném znéni rozlisujeme
dva typy Skolskych poradenskych zafizeni, a to pedagogicko-psychologické poradny
a specialné pedagogicka centra. Ehlova (2016, s. 67) o nich hovofi jako o , druhém piliri

pedagogicko-psychologického poradenstvi .

Jak dodava dale (Ehlova, 2016, s. 68), pravdépodobné nejznaméjSim typem poradenského
zafizeni jsou pedagogicko-psychologické poradny. Klientlim jsou zde k dispozici nejcas-
téji psychologové, socialni pracovnici, specidlni pedagogové a logopedi. Jejich velkou
vyhodou je moznost komplexni psychologické a specialné pedagogické diagnostiky.

Rozsah ¢innosti poraden specifikuje Ptiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. v platném znéni.

V oblasti kariérového poradenstvi k nim nalezi (Cesko, 2005):
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e Skupinova a individualni psychologicka a speciadlné¢ pedagogickd diagnostika jako
podklad pro pomoc zakiim zakladnich skol v piipadech komplikaci pti volb¢ dalsi skoly
¢i povolani

e Individudlni a skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich Skol

a studenty vyssich odbornych skol

Vedle déti a jejich rodic¢t poskytuji poradny odbornou pomoc také pedagogiim, vcetné

vychovnych poradcii.
Specialné pedagogicka centra

,, Centrum poskytuje poradenské sluzby zejména pri vychové a vzdélavani zakii s mentalnim,
telesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami Feci, soubéznym postizenim vice

vadami nebo autismem " (Cesko, 2005, s. 491).

Spektrum ¢innosti center je uvedeno v Pfiloze ¢. 2 k vyhlaSce €. 72/2005 Sb. v platném
znéni. Nalezi k nim mimo jiné také poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi vyse
uvedenym zakim, vcetné zjistovani potiebnosti a zpracovani navrhli uzptisobeni podminek

konani pfijimacich zkousek.

4.3 Kariérové poradenstvi v resortu MPSV

Utad prace Ceské republiky - Informaéni a poradenské sti-edisko

Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky jsou institucemi zabezpe-
¢ujicimi na narodni Grovni statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Ta pfedsta-
vuje urcity soubor strategickych opatteni, jejichz cilem je ,, dosazeni piné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti“ (Cesko, 2004a, s. 8270). Zakladni legislativni normu
pfedstavuje v této oblasti zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaska
¢. 518/2004 Sb., kterou se uvedeny zdkon provadi, resp. vyhlaska ¢. 101/2016 Sb., kterou

se prve uvedena vyhlaska méni.

Jednou ze sloZek statni politiky zaméstnanosti je dle § 2, pism. h) zdkona ¢. 435/2004 Sb.
v platném znéni také ,, poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzeb na trhu prdace*; toto poradenstvi je pfitom zameéteno na ,, posouzeni osobnostnich
predpokladii, schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pripravy na budouci

povolani, volby povolani a rekvalifikace (Cesko, 2004a, s. 8270, 8277).
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Mladi lid¢ stojici pted prvotni volbou povolani se mohou obréatit na Informacni a poradenské
sttedisko nékterého z kontaktnich pracovist’ Utadu prace CR (Pfiloha P III). Ve Zlinském

kraji se konkrétn¢ jednd o kontaktni pracovist¢ ve Vsetiné, Zlin¢, Uherském Hradisti

nych informacnich a poradenskych sluzeb nezbytnych k profesni orientaci v navaznosti
na pracovni uplatneni vzhledem k aktudlnimu i predpokladanému vyvoji trhu prace*.
Za timto ucelem jsou IPS vybavena specialnimi programy pro testovani profesnich zajmi,
kdy na zaklad¢ jeho vysledkii poskytnou dospivajicimu doporuceni stran vhodného studij-

niho nebo ucebniho oboru.
Déle maji IPS k dispozici (Utad prace CR, 2024):

e Celorepublikovou databazi skol

e Informacni materidly o stiednich skolach

e Popisy profesi sinformacemi o pracovnich ¢innostech, pracovnim prostredi,
podminkach a zdravotnich poZadavcich

e Informace o situaci na trhu prace v rdmci regionu i celé republiky,

a mohou tak dospivajicim i jejich rodi¢im poskytnout uceleny soubor informaci nezbytnych
k rozhodnuti o dal§im studijnim a profesnim sméfovani. Poradenstvi je zde poskytovano
skupinové nebo individualné a je bezplatné. Jak uvadi Ehlova (2016, s. 119), podminky
pro budovani a rozvoj vazeb s poradenskymi slozkami v resortu MPSV by mél primarné

utvaret Skolsky poradensky systém.

4.4 Ostatni zdroje

V ptedchozich podkapitolach jsme pojednali o systému kariérového poradenstvi v resortech
pfisluSnych ministerstev. Je vSak nutno zdiraznit, Ze vedle nich existuje celd fada dalSich
zdrojii informaci a podpory obecné, kterd je dospivajicim a jejich zdkonnym zéastupciim

k dispozici.

Vedle soukromych kariérovych poradcii je zde pfedné nekonecny prostor internetu, kde Ize
nalézt obrovské mnozstvi relevantnich informaci, v€etné online test profesnich zajmu apod.
Jednou z nejznaméjSich platforem je bezesporu www.infoabsolvent.cz. Jak uvadi Knotova
a kol. (2016, s. 163), tato byla jiz v roce 2009 velmi kladn¢€ hodnocena mimo jiné i v ramci
mezinarodniho Setfeni v oblasti kariérového poradenstvi realizovaného pod zastitou OECD.

Velmi pozitivné je hodnocen také portdl www.zkola.cz, jehoz jedna sekce je vénovana
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vyhradné kariérovému poradenstvi. Csirke a Snepfenbergova (2020, s. 24) doporuéuji we-
bové stranky kalifornského Institutu pro budoucnost (IFTF), ktery pfinasi seridzni predikce
dalSiho vyvoje ve svéte prace. Samostatnou kapitolou jsou pochopitelné webové stranky
jednotlivych $kol. Vize rozvoje kariérového poradenstvi Zlinského kraje (Zlinsky kraj,

2023) pak hovoti také o velkém potencidlu AI (uméla inteligence).

Tabulka 2  Vyznamné instituce zabyvajici se problematikou volby povolani

Narodni ustav pro vzdélavani WWW.Nuv.cz

Narodni pedagogicky institut CR WWW.Npi.cz

Nérodni soustava kvalifikaci www.narodnikvalifikace.cz
Narodni soustava povolani WWW.Nsp.cz

Nérodni vzdélavaci fond www.nvf.cz

Nérodni informaéni centrum pro mladez WWW.nicm.cz
Informacéni centra pro mladez WWwWw.icmcr.cz
ZKOLA — Pravodce kariérou www.pruvodcekarierou.zkola.cz

Zdroj: vlastni

Opomenout nelze ani multimedialni a audiovizudlni materialy; zde je velmi zajimavy
napftiklad ptispévek Svétového ekonomickeho fora s nazvem The Fourth Industrial Revolu-

tion zvetejnény na platformé YouTube.

Jako velmi pfinosné jsou odbornou i laickou vefejnosti vnimény dny otevienych dveri
jednotlivych §kol a burzy §kol, kde mohou z4jemci o studium ziskat nejen pottebné infor-
mace o pfijimacim fizeni a studiu samotném, ale také bliZe poznat zdzemi Skol, pohovofit
s jejich studenty, vyucujicimi atd. Oblibené jsou také exkurze na pracovisté riiznych firem
a organizaci, kde se mohou dospivajici blize seznamit s pracovni néplni a podminkami

ruznych profesi.

K dispozici je také mnozstvi tiSténych materiali a publikaci, které se vénuji pravé
kariérovému poradenstvi a problematice volby povolani.

Jisté uskali pfi vyuziti téchto informacnich zdroji v8ak spatiujeme naptiklad v aktudlnosti

dostupnych informaci, kterou je zadouci ovéfovat.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMNE CASTI

5.1 Vyzkumny problém

Jak uvadime v teoretické ¢asti predkladané prace, rodice sehravaji v procesu volby povolani
kli¢ovou roli, kdy pro dospivajici piedstavuji vitbec nejvyznamnéjsi zdroj informaci a opory,
pricemz tento trend vykazuje dlouhodobé vzestupnou tendenci. Zarovein se potykame s vy-
sokou mirou nespokojenosti studentl na vyssi sekundarni irovni vzdélavani se zvolenym
oborem studia, kdy tento fenomén ma negativni dopad nejen na kvalitu Zivota samotnych

dospivajicich, ale potazmo také na situaci na trhu préce.

V kontextu fe€eného se tak logicky nabizi otazka, zda a jakou mérou by k feSeni této neutc-
Sené situace mohla ptispét lepsi informovanost rodi¢ti v oblasti problematiky volby
povolani, potazmo kariérového poradenstvi. Pravé nizka informovanost rodict je ve SWOT
analyze kariérového poradenstvi Zlinského kraje uvedena v kategorii slabych stranek. Neo-
vétené a zavadéjici informace o profesich a trhu prace pak dokonce v kategorii hrozeb
(Zlinsky kraj, 2023b). Piesto se naprosta vétSina vyzkuml vénovanych problematice volby
povolani doposud orientovala na Zaky a studenty s cilem naptiklad zmapovat jejich motivaci
ke studiu a faktory ovlivilyjici jejich volbu. S ohledem na fecené se tak v nasi praci zaméfu-

jeme praveé na rodice dospivajicich.

5.2 Vyzkumné cile

Vyzkum deskriptivniho charakteru si jako svij hlavni cil klade zmapovat prostrednictvim
dotaznikového Setieni orientaci rodicii dospivajicich v oblasti problematiky volby povolani.
Cilovéa populace naseho vyzkumu je pfitom tvofena dostupnym vzorkem rodict ze Zlinského
kraje. Na zakladé hlavniho cile pak stanovujeme cile dil¢i. V tomto ohledu nas zajima, podle
jakého ,kli¢e* postupuji rodi¢e dospivajicich pii volbé povolani (a studijni pfipravy na néj)
a jak ji jako celek hodnoti, jaké zdroje informaci vyuZivaji a v neposledni fad€ pak jaké
zdroje informaci a podpory by v této oblasti uvitali. Vybrané udaje jsou dale zkoumany
z hlediska p¥ipadnych rozdili mezi obéma pohlavimi. Csirke a Snepfenbergova (2020, s. 26)
s odkazem na piehledovou studii vybranych zahrani¢nich a ¢eskych vyzkumii Hlad’a z roku
2010 totiz uvadeji, Ze v pocatecnich fazich rozhodovani o budoucim povolani ,, md diilezi-

tejsi roli matka, ktera vystupuje prinejmensim v roli radce a poskytovatele informaci*.
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Otec pak dle uvedené studie nastupuje spiSe az ,, v zdvérecné fazi rozhodovani a verifikuje
rozhodnuti ditete “. Tento poznatek je vychodiskem kladeni hypotéz formulovanych nize.
Dil¢i cile pro lepsi prehlednost rozdélujeme do tii kategorii, a to (1) volba povolani jako
zivotni situace, (2) informacni zdroje a (3) potieby.

Volba povolani jako Zivotni situace

DCi  Zjistit, jaké aspekty povazuji rodice dospivajicich v souvislosti s volbou povolani
jejich ditéte za vyznamné.

DC: Zjistit, jaka je subjektivné vnimand ndro¢nost role rodi¢li v rdmci procesu volby
povolani jejich ditéte.

Informacni zdroje

DCs  Zjistit, jaké informacni zdroje vyuZivaji rodi¢e dospivajicich v rdmci procesu volby
povolani jejich ditéte.

DC4 Zjistit, zda rodi¢e dospivajicich vyuzivaji v rdmci procesu volby povolani jejich
ditéte cilené€ sluzeb kariérového poradenstvi a pakliZe ano, jak je hodnoti.

Potieby

DCs Zjistit, zda a jaké zdroje informaci a podpory by rodi¢e dospivajicich v rdmci procesu

volby povolani jejich ditéte uvitali.

5.3 Vyzkumné otazky a formulace hypotéz
Na zakladé stanovenych cilii vyzkumu formulujeme nésledujici vyzkumné otazky.
Volba povolani jako Zivotni situace

VO1 Jaké aspekty povazuji rodice dospivajicich v souvislosti s volbou povolani jejich

ditéte za vyznamné?

a) Jaké aspekty budouciho povolani jejich ditéte povazuji rodice dospivajicich za dilezité?

b) Jaké faktory ovliviiujici volbu dalsi vzdélavaci drédhy jejich ditéte povazuji rodice
dospivajicich za dalezité?

c) Jaka je dle rodici adekvatni mira autonomie jejich ditéte pti volbé jeho povolani?

d) Lisi se ndzor rodici na adekvatni miru autonomie jejich ditéte pii volbé povolani

v zavislosti na jejich pohlavi?
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Hi Mira autonomie ponechavana détem pti volbé povolani se li§i v zavislosti na pohlavi

rodicu.

VO: Jaka je zpohledu rodic¢i subjektivné vnimand néarocnost procesu volby povolani

jejich ditéte?

a) Vjakém casovém horizontu pfed samotnym podanim piihldsky na stfedni Skolu
se rodi¢e dospivajicich zac¢inaji zajimat o informace souvisejici s volbou povolani jejich
ditéte?

b) Vedou rodice se svym ditétem rozhovory o volbé jeho budouciho povolani?

¢) Participuji rodice na procesu volby povolani jejich ditéte (napt. vyhledavani informaci,
navstévy poradenskych zatizeni apod.)?

d) Vnimaji rodice proces volby povolani jejich ditéte jako Casove nérocny?

e) Povazuji se rodi¢e za kompetentni poskytovat svému ditéti informace a doporuceni
tykajici se volby jeho budouciho povolani?

f) Lisi se mira participace rodi¢li na procesu volby povolani jejich ditéte v zavislosti
na jejich pohlavi?

H: Mira aktivni participace na volb€ povolani ditéte se li§i v zavislosti na pohlavi rodic¢t.

Informacni zdroje

VO3 Jaké informaéni zdroje vyuZivaji rodi¢e dospivajicich v ramci procesu volby

povolani jejich ditéte?

a) Vyuzivaji rodi¢e dospivajicich v rdmci procesu volby povolani jejich ditéte internetové
zdroje?

b) Vyuzivaji rodice dospivajicich vramci procesu volby povolani jejich ditéte dny
otevienych dvefi gymnazii, stfednich odbornych skol a ucilist'?

¢) Vyuzivaji rodice dospivajicich v rdmci procesu volby povolani jejich ditéte burzy skol?

d) Vyuzivaji rodice dospivajicich v ramci procesu volby povoladni jejich ditéte odbornou
literaturu (knihy, casopisy, védecké clanky, studie apod.)?

e) Jaké z uvedenych informacni zdrojii povazuji rodice za nejpiinosnéjsi?

VOs Vyuzivaji rodi¢e dospivajicich v ramci procesu volby povolani jejich ditéte cilené

sluzeb kariérového poradenstvi?
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a) Uvadeéji rodice v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte vychovného poradce
zakladni skoly, kterou jejich dité navstévuje?

b) Vyuzili rodice v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte sluzeb pedagogicko-
psychologické poradny?

¢) Vyuzili rodi¢e v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte sluzeb Informacéniho
a poradenského stiediska Utadu prace?

d) Vyuzili rodi¢e v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte sluzeb soukromého
kariérového poradce?

e) Vyuzili rodic¢e v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte sluzeb kouce?

f) Jakou z vyuzitych sluzeb povazuji rodice za nejpiinosnéjsi?

g) Lisi se mira vyuziti sluzeb kariérového poradenstvi v zavislosti na pohlavi rodic¢i?

Hs Mira vyuziti informaénich zdroji v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi

v ramci procesu volby povolani ditéte se 1iSi v zavislosti na pohlavi rodict.

Potieby

VOs Jaké dalsi zdroje informaci a podpory by rodice dospivajicich v rdmci procesu volby

povolani jejich ditéte uvitali?

5.4 Druh vyzkumu a vyzkumna metoda

S ohledem na cile vyzkumu volime kvantitativni design studie. Jak uvadi Spacek
(in Novotna, Spaéek, Stovickova Jantulova, 2019, s. 95, 102) oznadeni kvantitativni neod-
kazuje pouze na ,, velkd kvanta respondentii“, ale tato vyzkumna strategie odkazuje ptede-
v§im na zplsob prace s daty, tedy ,, na jejich kvantifikaci, ciselné vyjadreni “, které nasledné
., usnadnuje presné a exaktni testovani formulovanych hypotéz ““. Zaroven vsak zdlraznuje,
ze ,,omezit zamery kvantitativniho vyzkumu pouze na testovani hypotéz by poskytovalo nei-
plny obraz o tom, jaké podoby a cile tento vyzkum ma*“, kdy jeho potencial spatiuje také
ve ,, vytvareni popisu skutecnosti“. Jakkoli byva popisné uziti kvantitativnich vyzkumnych
metod v metodologickych ucebnicich upozad’ovano, ,,jednd se o vyznamnou cast tradice
i praxe kvantitativne zaloZeného vyzkumu “, nebot’ ,, tvori podstatnou cast toho, jak moderni
spolecnosti popisuji samy sebe“ a jako takové umoziuje ,, na jednotné skale“ zachytit na-
ptiklad postoje respondentli, pom¢etfovat intenzitu jevll mezi riznymi skupinami a odhalovat

tak typologické vzorce, ptiCemz , tato zjisteni lze prostrednictvim zahrnuti rozsahlych
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souborii pozorovani spolehlivé zobecriovat*“ (Spatek in Novotna, Spacek, Stovickova Jan-
tulova, 2019, s. 103). Tento thel pohledu dle naseho minéni do jisté miry koresponduje
s tvrzenim Svece a Hrbackové (2007, in Hlad’o, 2011, s. 54), ktefi uvad¢ji, ze rozdily mezi
kvantitativnim a kvalitativnim (ktery jde ve své podstat¢ do hloubky zkoumaného jevu,

resp. tento potazmo detailné popisuje) vyzkumem nebyvaji vzdy az tak ostreé.

Coby metodu sbéru dat volime dotaznikové Setfeni, kdy dotaznik jako nejrozsitené;si
vyzkumny néstroj umoziuje ,, rychly a ekonomicky nendrocny sber dat od velkého mnozZstvi

respondentii “ (Chréaska, Ko¢varova, 2015, s. 41).

5.5 Komentar k dotazniku

Jak jsme jiz avizovali vySe, rodice zlstavali v oblasti vyzkumu problematiky volby povolani
dospivajicich doposud ponékud stranou zdjmu. Vyuzit pro ucely nasi prace se souhlasem
jeho autora jiz existujici vyzkumny nastroj tak nebylo mozné. Ptistoupili jsme proto ke kon-

struovani vlastniho dotazniku (Ptiloha P IV).

Tento jsme strukturovali v souladu s doporu¢enimi Hlad’a (2011, s. 31-33). V tvodni ¢asti
dotazniku respondentiim stru¢né predestirame cil a mozny pfinos naseho vyzkumu, piina-
Sime pokyny k vyplnéni dotazniku a informaci o ¢asové narocnosti tohoto kroku. Zminujeme
rovnéZ skutecnost, Ze dotaznik je zcela anonymni, kdy v rdmci tfi segmentacnich otazek
respondent udava toliko svou genderovou piislusnost, informaci o svém nejvysSim dosaZe-
ném vzdélani a okres, v némz aktudlné Zije, kdy z t€chto udajli nelze konkrétniho jedince

v zadném ptipadé identifikovat.

T¢lo dotazniku je tvofeno dvaceti polozkami, z nichZ prvni tfi poloZky jsou segmentacéni
(viz vyse), Ctyfi oteviené (polozka 5, 7, 16 a 18), Sest poloZek polouzavienych (polozka 8,
9, 10, 12, 19 a 20, tfi polozky uzaviené (polozka 11, 13 a 14) a ¢tyfi polozky skéalové
(polozka 4, 6, 15 a 17). Skalové polozky byly pouzity k ziskani informaci tykajicich se udajt
souvisejicich s aspekty budouciho povolani ditéte, vyuzitymi informaénimi zdroji
a sluzbami kariérového poradenstvi, kdy dileZitost a pfinosnost hodnotili respondenti
pomoci Likertovy skaly vyjadfené cCiselnou stupnici 1 az 5, kdy hodnota 1 znamenala

nejmensi dalezitost/ptinosnost, hodnota 5 dilezitost/ptinosnost nejvetsi.

K volbé otevienych polozek néas vedla skutecnost, ze zkoumand oblast skytd takové
mnozstvi moznych odpovédi, které nelze v ramci dotazniku plné€ obsdhnout a za této situace

jsme shledali vhodnym poskytnout respondentiim prostor k vlastnimu vyjadreni.
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Pti formulaci polozek jsme usilovali o dodrzeni elementdrnich zasad uvadénych Chraskou

a Kocvarovou (2015, s. 43; kraceno):

e Vztahuji se jednoznacné na cil vyzkumného Setfeni.

e Nejsou prili§ obecné, ale naopak co nejvice konkrétni.

e Jsou pokud mozno stru¢né a nabizi jednoduché moznosti odpovédi.

e Jsou strategicky fazeny (napt. podle logické navaznosti).

e Jsou srozumitelné.

e Kazda polozka sleduje jeden jev, nikoli vice jevli najednou.

e Nejsou sugestivni ani ofenzivni, tedy nenavadi respondenta k vybéru ocekavané

odpovédi.

Zavér dotazniku pak obsahuje pod€kovani a nasi kontaktni e-mailovou adresu pro ptipad,
ze by mél respondent/respondentka dal§i podnéty ¢i dotazy tykajici se samotného dotazni-

kového Setfeni nebo tématu diplomové prace.

Dotaznik byl vypracovan ve dvou verzich, a to tiSténé (v rozsahu sedmi stran formatu A4)

a elektronické. Administrace dotaznikli pak probihala dvéma zptsoby:

e (Osobné

e Elektronicky prostfednictvim webového formulafe www.survio.com

5.6 Pilotaz dotazniku

S ohledem na vyuziti dotazniku vlastni konstrukce se nam jako zcela nezbytna jevila reali-
zace jeho pilotaZe, ktera (jak uvadi Spadek in Novotna, Spacek, Stovickova Jantulova,

2019, s. 166) vede k ,, odladeni pripadnych nedostatkit a zadrheli*.

V jejim ramci jsme vyuzili tiSténé verze dotazniku, ktery jsme osobné administrovali deseti
respondentim. Zamérné jsme piitom volili zastupce obou pohlavi a vSech trovni dosaze-
ného vzdélani. Vyplnovani dotazniku jsme byli ve vSech ptipadech (se souhlasem respon-
dentll) osobné ptitomni, abychom mohli s respondenty nésledné¢ bezprosttedné komunikovat
pfipadné nejasnosti tykajici se pokynll k vyplnéni, formulaci jednotlivych polozek,
(ne)tplnosti vy¢tu moznosti apod.

K obsahu dotazniku jako takovému neméli respondenti zddnych vyhrad. Formulace jednot-

livych polozek se jim jevila srozumitelnou, vycet moznosti adekvatni. V ramci konstruovani

elektronické verze dotazniku vSak bylo nasledné nutné upravit jeho ¢lenéni, kdy u Skalovych
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polozek nebylo z technickych diivodi mozné vlozit u odpovédi ,,jiné* soucasné skalu a pole
pro zapis vlastni respondentovy odpovédi. MoZnost ,,jiné* tak byla za kazdou ze Skéalovych

polozek vlozena jako polozka samostatna (tj. polozky 5, 7, 16 a 18 dotazniku).

Jak zdiraziiuje Spacek (in Novotna, Spacek, Stovitkova Jantulova, 2019, s. 167) ,, dotazniky
vyplnéné v pilotazi v zadném pripade nevstupuji do vysledného souboru dat*. Tuto zasadu

respektujeme i v naSem vyzkumném Setfeni.

5.7 Vybér vyzkumného souboru

Zakladnim souborem rozumime vSechny prvky pattici do skupiny, kterou zkoumame
(Chréska, 2016, s. 17). V nasem piipad¢ se tedy jedna o rodice zaka 9. tfid zakladnich skol

a rodice studentt stitednich odbornych skol, ucilist’ a gymnazii ze Zlinského kraje.

Vybérovy vyzkumny soubor byl zvolen zamérné, kdy jej tvoii dostupny vzorek rodicu spl-
nujicich shora uvedené kritérium vybeéru, tj. respondentem mohl byt rodi¢, jehoz dit¢ dokon-
¢ilo nebo dokonci povinnou devitiletou Skolni dochazku v obdobi let 2020 — 2024. Kritérium
vybéru bylo pfitom specifikovano v tvodni ¢asti dotazniku. Potencialni respondenti byli
osloveni bud’'to osobné nebo elektronicky (vice o sbéru dat viz podkapitola 5.8 této prace).
Je nutno zminit, Ze zcela zasadni nevyhodou dostupného vybéru je nemoznost zobeciovani
takto ziskanych informaci na celkovou populaci (Spadek in Novotna, Spacek, Stovickova
Jantulova, 2019, s. 131). Ferjencik (2000, s. 116) k dostupnému (¢i také ptilezitostnému)
vybéru uvadi, Ze tento je konstituovan z téch ¢lenl populace, ktefi jsou nejdostupné;si,
at’ uz ve smyslu fyzickém nebo ve smyslu ochoty spolupracovat a podotyka, ze vybér zalo-

zeny na dobrovolnicich nezaruc€uje reprezentativnost vzorku.

Vybérovy vyzkumny soubor je tvofen celkem 121 respondenty, mezi nimiz je 81 Zen

a 40 muzu.

5.8 Priibéh a zpusob ziskavani a zpracovani dat

Jak uvadime v podkapitolach 5.4 a 5.5, data byla ziskavana prostfednictvim dotaznikového
Setfeni realizovaného v prib¢hu mésice bfezna 2024. Administrace dotaznik probihala

dvéma zpusoby, a to osobn¢ (tisténa verze dotazniku) a elektronicky.

Tisténa verze dotazniku byla administrovdna v poctu 150 dotazniki. Tyto jsme piedali lidem
v naSem okoli, ktefi bud'to sami piimo spliiovali kritérium pro zafazeni do vyzkumného

Setfeni, nebo byli ochotni dotaznik distribuovat potencidlnim respondentiim v jejich okoli.
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Pro ilustraci mizeme uvést piiklad ucitelek dvou zakladnich $kol, které zprostredkovaly
pfedani nami poskytnutych dotaznikli rodictim zaki devatych tiid v rdmci tfidnich schizek.

Névratnost tisténé verze dotazniku byla 55,3 % (83 dotaznik).

V elektronické podob¢ byl dotaznik dostupny na internetovém portalu www.survio.com.
V sekei ,,nastaveni® jsme deaktivovali moznost vicenasobného vyplnéni dotazniku jednim
respondentem (tzv. rezim kiosek). Odkaz na dotaznik jsme nasledné sdileli prostfednictvim
e-mailil a socialnich siti. Jak patrno z on-line statistiky dotazniku, prostfednictvim pfimého
odkazu jej navstivilo celkem 90 potencidlnich respondentil, pfi¢emz vyplnéno bylo celkem

67 dotaznikt (tj. ispéSnost vyplnéni 74,4 %).

Celkem jsme tedy ziskali 150 vyplnénych dotaznikli. Tyto jsme v souladu s doporucenim
Chrasky (2016, s. 169) nejprve zkontrolovali ,, z hlediska jejich korektnosti ““ a z dal§iho zpra-
covani vyloucili ty, které byly vyplnény nespravné. Takovych dotaznikl jsme zachytili cel-
kem 29 (). 19 % celkového poctu), z ¢ehoz bylo 9 v tisténé a 20 v elektronické verzi. V pfi-
pade tisténych dotazniki byla viibec nejcastéjsi chybou absence odpovédi u nékteré z polo-
zek (5 dotaznikil). Ve dvou piipadech pak respondenti oznacili vice moZnosti odpovédi na-
misto jedné. Tyto chyby se u elektronické verze dotazniku nevyskytovaly, k ¢emuz pravdé-
podobné piispéla skutenost, Ze nastaveni dotazniku neumoziovalo respondentovi piechod
k dalsi polozce, paklize nebyla vyplnéna polozka stavajici, nebo byla-li vyplnéna chybng¢.
Naopak chyba, kvili které bylo vyloueno vsech 20 nespravné vyplnénych dotaznikli
v elektronické podobé se u tisténé verze dotazniku vyskytla pouze ve dvou piipadech. Spo-
¢ivala v tom, ze respondenti, ktefi v poloZce 12 dotazniku uvedli, Ze v souvislosti s volbou
povolani svého ditéte nepodnikaji Zadné z uvedenych krok (tj. vyhleddvani informaci o po-
volanich, vyhleddvani informaci o nabidce stfednich $kol, konzultace s odborniky jako
je naptiklad vychovny poradce, popiipadé jiné) nasledné v polozce 15 a/nebo 17 oznacili
leckdy dokonce hned nékolik zdroji informaci ¢i sluzeb kariérového poradenstvi, které

vyuzili a vyhodnotili miru jejich pfinosnosti.

Po vyfazeni nespravné vyplnénych dotazniki jsme dale pracovali se 121 dotazniky.
Zde jsme realizovali nejprve tfidéni prvniho a nasledné druhého stupné. Jak upfiesiiuje
Chraska (2016, s. 171) o tfidéni prvniho stupné hovotime tehdy, zjistujeme-li, kolik respon-
dentit ma jeden spolecny znak, pfi tfidéni druhého stupné pak vyhledavame ty respondenty,
ktefi maji shodné dva sledované znaky. Vzhledem k malému vybéru jsme (opét ve shode
s doporucenim Chrasky, 2016, s. 171) postupovali technikou ru¢niho tfidéni s vyuzitim

tzv. carkovaci metody. Data byla uspotadana do tabulek Cetnosti, kontingen¢nich tabulek
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a pruhovych (skupinovych a skladanych) grafii. K uvedenym uceliim jsme vyuzili aplikace
Microsoft Office Word a Excel. Pro hlavni i dil¢i vyzkumné cile, resp. otdzky jsme pouzili
popisnou statistiku, o niz Nardi (2018, s. 10) uvadi, Ze nam umoznuje rozkryvat vztahy

a souvislosti v ramci zkoumaného tématu a nalézat odpovédi na otazky ,,proc a ,,jak®.

V ptipadé skalovych polozek (polozka 4, 6, 14 a 17), kde nas zajimala mira dilezitosti
a ptinosnosti hodnocenych aspektil, informacnich zdrojt a sluzeb jsme z dat v tabulkach vy-
pocitali primérnou (stfedni) hodnotu kazdé(ho) z nich. Déle jsme (s vyuzitim statistickych
vzorcit MS Excel) vypocitali miru variability, jejimZ prostfednictvim ziskdvame informaci
o tom, ,,jak dalece jsou jednotlivé hodnoty kolem stredni hodnoty nakupeny ¢i naopak roz-
ptyleny “ (Chraska, 2016, s. 46); konkrétn¢ jsme zvolili smérodatnou odchylku, ktera je nej-
Castéji pouzivanou mirou variability, kdy plati, Ze ,, ¢im vice a ¢im castéji se jednotlivé hod-

vrec

noty odchyluji od aritmetického priumeéru, tim je odchylka vetsi“ (Chraska, 2016, s. 48).

V ramci hypotéz pracujeme s jednou a tou samou nezéavisle promé€nnou reprezentovanou po-
hlavim respondentii. Nasim ptivodnim zamérem bylo zkoumat ziskand data z hlediska nej-
vysSiho dosazeného vzdélani respondenttl, tento zdmér se nam vSak s ohledem na extrémné
nizké Cetnosti v kategorii vzdélani zakladniho (n; 3), sttedniho odborného s vyu¢nim listem
(n; 4) a sttedniho odborného s maturitou ¢i gymnazia (n; 13) jevil jako bezptedmétny. Zavisle
proménnymi jsou pak mira autonomie ponechédvana détem respondentti, mira aktivni parti-
cipace respondentli a mira vyuziti informacnich zdrojii v kombinaci se sluzbami kariérového
poradenstvi. Ovéteni formulovanych nulovych a alternativnich hypotéz jsme realizovali po-
moci testu nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku, kterého lze vyuZit v ptipadech,
, kdy jevy, mezi nimiz ovérujeme vztah, mohou nabyvat pouze dvou alternativnich kvalit“
(Chraska, 2016, s. 76). Testovani dale provadime na hladiné vyznamnosti 0,05; pravdépo-
dobnost neopravnéného odmitnuti nulové hypotézy je tedy 5 %. Stupen volnosti je pak s oh-
ledem na aplikaci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku 1. Vypocitanou hod-
notu testového kritéria nasledné srovnavame s kritickou hodnotou testového kritéria pro pfi-
slusnou hladinu vyznamnosti a pocet stupiiti volnosti uvedenou ve statistickych tabulkach.
PakliZze je vypoctena hodnota vyssi neZ hodnota kritickd, odmitame nulovou a pfijimame
alternativni hypotézu, je-li nizsi pfijimame hypotézu nulovou a odmitame hypotézu alterna-

tivni (volné dle Chraska, 2016, s. 66).
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5.9 Limity a pFinos vyzkumu

Nejveétsim uskalim prezentovaného vyzkumu se ukazal byt vyzkumny soubor. Nasim zcela
puvodnim zdmérem bylo zkoumat spokojenost studentt stfednich odbornych ucilist’, skol
a gymnazii ve Zlinském kraji se zvolenym oborem/studijnim zamétenim v kontextu subjek-
tivné vnimané miry rozhodovaci autonomie pii volbé jejich dalsi vzdélavaci drahy. V tomto
piipadé bychom méli k dispozici jasny piehled o zékladnim souboru (studenti SOS, SOU
a gymndzii ve Zlinském kraji), ktery by potazmo umozioval pomérné jednoduché osloveni
respondentli souboru vybérového. Efektivni by za dané situace byla rovnéz administrace,
potazmo névratnost dotaznikl. Jak jsme vSak bohuzel zjistili v pribéhu ptipravy teoretické
¢asti prace, obdobny vyzkum realizovala v pomérné rozsahlém métitku v roce 2023 (zvetej-
néni vysledkl pak probéhlo v lednu 2024) soukroma agentura a ochota vedeni $kol podilet
se na byt mirn¢ odlisném, ptesto vSak obdobném vyzkumu tak byla logicky nevelka.
S ohledem na tuto skute¢nost bylo proto nutné orientovat nas vyzkum jinym smérem.
Jak ovSem konstatuje Chraska a Koc¢varova (2014, s. 10), ,, aktualné je na poli pedagogiky
Jjen velmi malo oblasti, které nebyly dosud zkoumany*. PakliZze jsme se tedy nechtéli zabyvat
tématy, ktera byla jiz n€kolikrat v ramci vysokoskolskych kvalifika¢nich praci zpracovana
(napft. faktory ovliviiujici volbu profesni drahy, motivace zaka k volbé urcitého povolani
apod.), bylo nutné nalézt oblast, které doposud nebylo vénovano tolik pozornosti a jejiz po-
drobngjsi explorace by pfispéla k alespont drobnému posunu. Tento zplisob uvazovani nas
v kombinaci s informacemi ziskanymi studiem odborné literatury posléze ptivedl k mys-
lence zaméfit se v ramci vyzkumného Setfeni na rodice dospivajicich, kteti hraji v procesu
volby povolani jejich déti povétSinou zasadni roli. Definitivné jsme se pak rozhodli poté,
kdy se prave troven informovanosti vyznamnych aktéri (tedy i rodic¢i) objevila v doku-
mentu Zlinského kraje (2023b) mezi slabymi strdnkami SWOT analyzy kariérového pora-

denstvi naseho kraje.

S ohledem na jeho velikost zcela logicky nebylo v nasich moznostech zahrnout do vyzkumu
vSechny prvky zékladniho souboru. V rdmci vybéru vyzkumného souboru se nam jako moz-
nost jevilo osloveni respondentil prostiednictvim Skol, které jejich déti navstévuyi, kdy jsme
se obratili na jejich vedeni s prosbou o distribuci naSeho dotazniku prostfednictvim skolniho
e-mailu. Zde jsme se vSak setkavali veskrze s odmitavym pfistupem s tim, ze Skolni e-mail
slouzi vyluéné ke komunikaci zdlezitosti tykajicich se Skolnich/studijnich zaleZitosti déti.
Rovnéz administrace dotaznikil prostfednictvim zakl/studentti Skol jsme zamitli jako nee-

fektivni a pfistoupili jsme k administraci zptisoby popsanymi v podkapitole 5.8.
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Usp&snost vyplnéni on-line dotazniku ¢inila 74,4 % a navratnost dotaznik®, které jsme
administrovali osobné nebo prostfednictvim dalSich osob pak 55,3 %. V této souvislosti
se nabizi naptiklad otazka, kolik potencidlnich respondentii existenci dotazniku sice zazna-
menalo, z né¢jakého divodu na néj vSak nereagovalo. Rovnéz by bylo zajimavé zjistit, zda
neochota respondentli participovat na vyzkumu tohoto zaméfeni prameni z toho, ze téma
volby povolani nepovazuji za dalezité jako takové, ¢i z tzv. pragmatického egoismu, kdy
volba povolani jejich ditéte je pro né osobn¢ jiz minulosti a pfipadny posun k lepSimu v této

oblasti je pro n€ osobné¢ tak jiz nepodstatny.

V kazdém piipad¢ musime konstatovat, Ze s ohledem na velikost vyzkumného souboru ¢ita-
jiciho pouze 121 respondentt a jeho konstrukci formou dostupného vybéru nelze ziskané
poznatky v Zzadném piipad€é zobecnit na celou populaci. Nad to, jak uvadi Chréaska
(2016, s. 176) ,, by se udaje ziskané dotaznikem mély pokud mozno vidy objektivizovat

‘

pomoci dalSich metod, jako napriklad rozhovorem “.

Navzdory nastinénym uskalim vyzkum ptesto pfinesl nékterd zajimava zjisténi, ktera pre-
zentujeme v nasledujicich kapitolach a ktera vnimame jako piinosna pro nasi vlastni praxi
certifikovaného kouce a kariérového poradce. Vedle toho se domnivame, Ze ziskané
poznatky mohou poslouZit naptiklad ke zlepSeni stavajici praxe také zdkladnim Skolam, kdy
respondenti hodnotili mimo jiné ¢innost vychovnych poradcti ptisobicich pravé v téchto
institucich. VyuzZitelnost ziskanych informaci dale potencidlné spatfujeme v praxi poskyto-
vatelil sluZeb kariérového poradenstvi obecné, kdy respondenti se vyjadrovali téz ke zdrojim
informaci a podpory, které v souvislosti s volbou povolani jejich déti aktualné postradaji.
V neposledni fadé pak o vysledky vyzkumného Setfeni projevila zdjem agentura Trexima,
s jejimz zameéstnancem jsme konzultovali néktera teoreticka vychodiska naSi prace.
Mimo uvedené pak empirickd ¢ast skyta podnéty, které mohou byt dal§im studentim

pfipadnou inspiraci k vyzkumu v ramci jejich kvalifika¢nich praci.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole seznamujeme s poznatky, které byly v rdmci dotaznikového Setieni zjiStény
k formulovanym ciliim, resp. vyzkumnym otazkdm. V jejim samém tivodu vSak nejprve pfi-

4

nasime detailnéjsi informace o vyzkumném souboru.

6.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Jak uvadime v podkapitole 5.7, cilovou populaci naseho vyzkumu tvoii rodice zaki
9. ro¢nikti zakladnich Skol a studenti stfednich odbornych Skol, ucilist a gymnazii
ze Zlinského kraje. V rdmci dotaznikového Setfeni jsme prostiednictvim tfi segmentacnich
otazek zjist'ovali genderovou prislusnost, nejvyssi dosazeny stupen vzdélani a okres trvalého
bydlisté respondentd. Konstatujeme, ze z celkového poctu 121 respondent bylo 81 Zen

a 40 muzu.

Graf 1 Genderové sloZeni vyzkumného souboru

Pti pohledu na vzdélanostni slozeni vyzkumného souboru vidime, Ze jeho bezmala polovinu
(48,8 %) tvoti respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou respondenti s vy$§im odbornym vzdélanim (34,7 %). Absolventi gymnazii a stfednich
odbornych Skol s maturitou jsou ve vyzkumném souboru zastoupeni 10,7 %. Nejméné
pocetnou skupinu ptedstavuji respondenti se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim

listem (3,3 %) a se zakladnim vzdé€lanim (2,5 %).
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Tabulka 3 Vzdélanostni sloZeni vyzkumného souboru

Zakladni 3 0,025 3

Stfedni odborné 4 0,033 7

s vyu¢nim listem

Stfedni odborné 13 0,107 20

s maturitou,

gymnazium

Vyssi odborné 42 0,347 62

Vysokoskolské 59 0,488 121
> 121 >

Zlinsky kraj, na jehoZ obyvatele se na§ vyzkum soustfedi je uzemné ¢lenén do Ctyf okrest.
Z okresu Vsetin se vyzkumu ucastnilo 45 respondentii, 34 respondentt bylo z okresu Zlin,

22 respondentil pochazelo z okresu Uherské Hradisté a 20 pak z okresu Kroméfiz.

Graf 2 SloZeni vyzkumného souboru dle mista bydlisté

Kroméfiz I 20
Uherské Hradisté .. 22
Zlin I 34
Vsetin I 45

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

6.2 Analyza a interpretace ziskanych dat

Jak uvadime v podkapitole 5.2, dil¢i cile, potazmo vyzkumné otazky rozdélujeme do tii
kategorii. V z4jmu piehlednosti a logické provazanosti prace zachovavame tuto strukturu

1 v ramci analyzy a interpretace ziskanych dat.
Volba povolani jako Zivotni situace
Vyzkumna otazka 1

Vyzkumnou otazkou VO; jsme zjistovali, jaké aspekty povazuji rodi¢e dospivajicich
v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte za vyznamné a jako takové je v ramci
rozhodovaciho procesu ur€itou mérou zohlediiuji. Odpoveéd na ni jsme ziskéavali

prostfednictvim polozek 4, 5, 6, 7, 8 a 9 dotazniku.
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V odborné literatufe se setkavdme s nazorem, Ze na budouci povolani je vhodné nahlizet
z raznych thli pohledu, ¢i jinymi slovy, Ze pfi jeho volbé je vhodné zvazit urcité aspekty.
V ramci polozky 4 dotazniku jsme tak respondenttim piedlozili vycet Sesti z nich, které jsou
obecné povazovany za nejvyznamnéjsi a pozadali jsme je, aby prostfednictvim Ciselné §kaly
1 az 5 (kdy 1 znamend nejméné dulezité, 5 nejvice dulezité¢) vyjadiili, do jaké miry
oni osobn¢ vnimaji tento aspekt pti volbé povolani jejich ditéte za dilezity. V poloZce

5 dotazniku pak mohli respondenti uvést piipadné dalsi (tj. v poloZce 4 neuvedené) aspekty.

Tabulka 4 Aspekty budouciho povolani a mira jejich vyznamnosti

A e M

Moznost uplatnéni na trhu 121 4,397 1 5 25,357
prace

Zajem ditéte o povolani 121 4,355 1 5 24,482
Osobnostni vlastnosti ditéte 121 4,074 1 5 18,702
Finanéni ohodnoceni 121 4,066 1 5 19,343
povolani

PrestiZ povolani 121 3,421 1 5 12,400
Skloubeni pracovniho 121 2,992 1 5 10,107
a soukromého Zivota

Jiné 2 5 1 5 0,800

Graf 3 Aspekty budouciho povolani a mira jejich vyznamnosti
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Komentar

Analyzou ziskanych dat zjistujeme, ze rodice dospivajicich povazuji za viibec nejvyznam-
né&jsi aspekty budouciho povolani jejich ditéte moznost uplatnéni na trhu prace (pramérné

hodnoceni 4,397), zajem ditéte o danou profesi (primeérné hodnoceni 4,355) a osobnostni
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vlastnosti ditéte jako je temperament, intelekt, nadani, schopnosti atd. (primérné hodnoceni
4,074). Tyto polozky oznalilo za viibec nejvyznamngjsi (tj. hodnoceni 5) 69 (uplatnéni
na trhu prace), 65 (zajem o povolani) a 55 (osobnostni vlastnosti) z celkového poctu
121 respondentl. Zajimavosti je, Ze v jednom piipadé oznacila respondentka zajem ditéte
o dané povolani naopak jako vibec nejméné dilezity aspekt (tj. hodnoceni 1). V ramci
polozky 5 dotazniku (tj. jiné aspekty) uvedl jeden z dotazovanych respondentti jako nejvy-
znamnéjsi faktor moznost mezinarodniho transferu a jeden pak volbu oboru vhodného
k budoucimu podnikani. Naopak nejméné dilleZitym aspektem se ukazalo byt skloubeni pra-
covniho a soukromého Zivota (primérné hodnoceni 2,992). Tomuto aspektu ptisuzuje viibec

nejvetsi dulezitost (tj. hodnoceni 5) pouze 11 ze 121 respondent.

Vedle aspektt vztahujicich se k samotnému povolani nas déle zajimaly faktory ovliviiujici
rodice pri volbé dalsi vzdélavaci drahy (). stfedni Skoly) jejich déti. Polozka 6 dotazniku
obsahovala osm faktord, podle nichz (jak opét vyplyva z odborné literatury, vyzkumnych
studii apod.) se rodic¢e standardné€ orientuji pti vybéru stiedni Skoly svého ditéte. Obdobné
jako u predchozich polozek i1 zde méli respondenti prostfednictvim ciselné Skaly
1 az 5 (kdy 1 znamena nejméné dulezité, 5 nejvice dualezité) urcit, do jaké miry jsou
pro né tyto faktory vyznamné. V poloZce 7 dotazniku pak mohli uvést piipadné dalsi

(. v polozce 5 neuvedené) faktory.

Tabulka 5 Faktory ovliviiujici vybér dalsi vzdélavaci drahy a mira jejich vyznamnosti

g P v S

ZaJ em ditéte o obor 4,479 1 5 29,075
Uroveti studijni p¥ipravy 12 1 4,281 1 5 25,143
Dobré jméno Skoly 121 4,215 1 5 21,498
Vybaveni skoly 121 3,934 1 5 18,519
Skolni prospéch 121 3,893 1 5 19,752
a schopnosti ditéte

Pomér ptihlaSenych 121 3,364 1 5 10,925
a pfijatych

Finanéni naro¢nost studia 121 3,174 1 5 10,127
Vzdalenost Skoly 121 2,959 1 5 4,534
od mista bydlisté

Jiné 1 4 1 5 0,400
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Graf 4 Faktory ovlivitujici vybér dalSi vzdélavaci drahy a mira jejich vyznamnosti
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Komentar

Kli¢ovym se pro rodice pti vybéru stiedni skoly jejich ditéte ukazal byt jednoznaéné zajem
ditéte o konkrétni studijni obor (prumérné hodnoceni 4,479). Tento faktor oznacilo za viibec
dilezity (tj. hodnoceni 1). PomysIné druhé a tfeti misto ziskala Groven studijni pfipravy
(pramérné hodnoceni 4,281) a dobré jméno skoly (primérné hodnoceni 4,215). Tyto faktory
byly v ramci dotazniku podrobnéji vyspecifikovany jako nabidka odbornych praxi, stazi,
vyuka cizich jazyki atd. (Groven studijni pfipravy) a uplatnéni absolventii na trhu prace,
uspé$nost u maturitni zkousky atd. (dobré jméno Skoly). Jeden z respondentt pak za spise
dualezity (tj. hodnota 4) oznacil reference jinych rodict. Faktorem nejméné dilezitym se pak
ukazala byt vzdalenost Skoly od mista bydlisté (primérné hodnoceni 2,959); jak je vSak pa-
trno z hodnoty smeérodatné odchylky, jedna se o faktor do jisté miry ,.kontroverzni®,
kdy zatimco pro 41 % respondenti je faktorem nejméné dilezitym/spiSe nedillezitym
(tj. hodnoceni 1 a 2), pro bezmala 43 % respondentd je tomu pravé naopak, tzn. jedna

se o faktor nejvice/spise dilezity (tj. hodnoceni 5 a 4).

V ramci prvni vyzkumné otazky nés zajimal rovnéz nazor rodict (respondent) na adekvatni
miru autonomie ditéte pri volbé povolani, kdy tento jsme zjiStovali prostiednictvim polo-

zek 8 a 9 dotazniku. V ramci polozky 8 dotazniku méli respondenti uvést, zda by volba
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povolani méla byt rozhodnutim pouze a vyhradné ditéte, pouze a vyhradné rodicu,
spole¢nym rozhodnutim ditéte a rodict s prevahou nazoru ditéte ¢i spoleénym rozhodnutim
ditéte a rodict s pfevahou ndzoru rodici. K dispozici byly také moznosti odpovédi
»hedokdzu posoudit a ,,jiné* (s moznosti podrobnéjSiho upfesnéni), které vSak nevyuzil

zadny z respondentt.

Graf 5 Nazor rodi¢i na adekvatni miru autonomie ditéte pri volbé povolani

M Vyhradné dité  ® Pfevazné dité  m Vyhradné rodice Pfevdziné rodice

Komentar

Z analyzy dat vyplynulo, ze celych 76 % dotazanych respondenti je nézoru, ze volba
povolani by méla byt spoleénym rozhodnutim ditéte a rodicl, pficemz rozhodujici by mél
byt ndzor ¢i prani ditéte. O vylucnosti rozhodnuti ditéte je piesvédceno 18 % respondentd.
Zbylych 6 % respondentii se pak domniva, Ze o povolani ditéte by méli rozhodnout vyhradné

nebo predevsim rodice.

Respondenty, kteti uvedli, Ze by volba povolani neméla byt pouze a vyhradné rozhodnutim
ditéte jsme se pak v poloZce 9 dotazniku dotazovali na divoedy, které je k tomuto nazoru

vedou, pii¢emz bylo mozné uvést vice nez jeden diivod.
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r 7

Graf 6 Faktory ovliviiujici nazor respondentii na miru autonomie ditéte

W Nezralost ditéte B Nedostatek Zivotnich zkusSenosti

® Nedostatecna informovanost o trhu prace = Zkreslené predstavy o povolani
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Komentar

Naprostou vétSinu respondentl (n; 58) vede k rozhodnuti participovat na volbé povolani
jejich ditéte obava z duisledki jeho zkreslenych piedstav o uréitém povolani. Uskalim &islo
dvé je pak nedostatek Zivotnich zkusSenosti ditéte (n; 37) a jeho nezralost (n; rovnéz 37), ktera
byla v dotazniku blize specifikovana napiiklad jako nestdlost nidzorti a zajmi, nejasné
predstavy o vlastni budoucnosti ¢i zkreslené piedstavy ditéte o vlastnich schopnostech.
24 respondentti se pak domniva, Ze problémem muze byt nedostate¢na informovanost ditéte

o situaci na trhu prace.
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Hypotéza Hi

Mira autonomie ponechavana détem pii volbé povolani se lisi v zavislosti na pohlavi rodica.
H1o Mira autonomie ponechavana détem pii volbé povolani se v zavislosti na pohlavi rodict
nelisi.

H1a Mira autonomie ponechdvana détem pti volbé povolani se 1isi v zavislosti na pohlavi
rodict.

Tabulka 6 Pozorované ¢etnosti Hi

Pouze/ptevazné dité 782 36° 1142+
Pouze/ptevazné 30 4 Jetd
rodice

z 8 1a+c 4Ob+d 121"

Pro ovéteni formulované nulové a alternativni hypotézy volime testu nezavislosti
chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku. Testovani provaddime na hladiné vyznamnosti 0,05.
Stupeii volnosti je s ohledem na aplikaci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku
Lkdyl=@-1)-(s-1)=1-1=1.

(ad - be)?

Z£=n

@ib) @to) (brd) (crd)
£=121-0,016

£=1,936

Kriticka hodnota 12005 (1) = 3,841 > 42 = 1,936,

tudiz prijimame hypotézu nulovou a zamitame hypotézu alternativni, kdy tento zaveér
prijimame s 95 % jistotou. Dospivame tedy k zavéru, Ze mira autonomie ponechiavana dé-

tem pri volbé povolani se v zavislosti na pohlavi rodici neliSi.
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Vyzkumna otazka 2

Vyzkumnou otazkou VO, jsme zjist'ovali, jaka je z pohledu rodi¢i subjektivné vnimana
narocnost procesu volby povolani jejich ditéte. Odpovéd’ na tuto otazku jsme ziskavali

prostiednictvim poloZek 10, 11, 12, 13 a 14 dotazniku.

V kapitole 3.1 zmitlujeme Mezerovo (2002, s. 119) klicové doporuceni, které spociva
v dostate€ném mnoZstvi Casu, které je volbé povolani vénovano. PoloZkou 10 dotazniku
jsme se tedy respondentti tazali, zda a v jakém ¢asovém horizontu pfed samotnym podanim

ptihlasky na stfedni Skolu se volbou povolani svého ditéte zacali cilené zabyvat.

Tabulka 7 Casovy horizont rozhodovani o volb& budouciho povolani

Osmy roénik ZS 51 0,421 51

Devaty roénik ZS 45 0,372 96

Sedmy roénik ZS 16 0,132 112
Pouze samotné

podéni prihladky ? 0,074 121
Jiné 0 0 121

Y 121 31
Komentar

Seteni ukazalo, e vétina respondenttl (51) zadala volb& povolani svého ditéte vénovat
cilenou pozornost jiz vosmém a devatém (45 respondentl) rocniku povinné Skolni
dochazky. Sestnact respondentti uvedlo dokonce jiz sedmy ro¢nik zakladni koly. Naproti
tomu 9 respondenti konstatovalo, ze se veénovali pouze zalezitostem, které souvisely

s podanim piihlasky na stfedni Skolu.

Zajimalo nas také, zda si respondenti se svym ditétem o volbé jeho povolani povidaji,

kdy této oblasti se vénovala polozka 11 dotazniku.
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Tabulka 8 Komunikace rodic¢u s détmi na téma volby povolani

Ano,’ ale spise 56 0,463 s

neplanované

Ano, c1lenev 45 0372 0]

a opakované

Dité

rozhovor odmita 6 0,050 107

Dité komunikuje

s druhym z rodic¢a 3 0,041 112

Dit¢ fesi volbu

povolani ve $kole 3 0,025 115

Chci, ale nevim

jak a o ¢em mluvit 3 0,025 118

Nepovazuji

to za dilezité 3 0,025 121
> 121 31

Komentar

Naprosta vétsina respondentt (r; 101) uvedla, Ze si se svym ditétem na téma volby jeho
povolani povida, at’ uz cilen¢ a opakované (n; 45), nebo spiSe nahodné a bez toho, aniz
by spole¢né dospéli k n¢jakému konkrétnéjsimu zaveru (n; 56). Dalsich pét respondentt pak
konstatovalo, ze dit¢ komunikuje s druhym zrodicu (tj. s partnerem/partnerkou respon-
denta). V Sesti ptipadech respondenti uvedli, Ze by s ditétem o volb& povolani komunikovali
radi, nicméné jejich dité toto odmita. Tfemi respondenty byla zastoupena také kategorie, kdy
by si rodi¢e se svym ditétem na dané téma povidali radi, ale vlastn¢ nevédi jak a o cem
konkrétné hovotit. Tti respondenti uvedli, ze dité si volbu povolani fesi v ramci Skoly, kterou
navs§tévuje a tii respondenti jsou nazoru, Ze komunikace s ditétem na téma volby povolani

neni dalezité a jako takové se ji tudiz nevénuyji.

Polozkou 12 dotazniku jsme jiz zjiStovali zda a jaké konkrétni kroky respondenti
v souvislosti s volbou povolani jejich ditéte podnikaji. Respondenti méli oznacit vSechny
aktivity, kterym se vénovali, pficemz méli 1 v tomto pfipadé moznost doplnit ty, které

ve vyCtu dotaznikové polozky nebyly uvedeny.
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Graf 7 Zpusoby aktivni participace respondentii na volbé povolani ditéte

siiné | 1

Konzultace s odborniky _ 35

Vyhledavani informaci o povolanich _ 57

Vhledivini informaci o skoléch N <5
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Komentar

Bylo zjisténo, Ze na volbé povolani svého ditéte aktivné participuje 108 (tj. 89 %) respon-
dentl. NejcastejSim zplisobem participace se ukazalo byt vyhledavani informaci o nabidce
stiednich skol a ucilist’, kterou oznacilo 89 respondentil. V pofadi druhou nejcastéjsi aktivi-
tou (n; 57) je vyhledavani informaci o povoléanich jako napftiklad kvalifika¢ni poZadavky,
poptavka po dané profesi na trhu prace, finan¢ni ohodnoceni atd. Ve 35 ptipadech pak
respondenti uvedli, ze vyuzili také konzultaci s odborniky. Jeden respondent vyuzil moznosti
,Jiné*, kdy uvedl, Ze svému ditéti umoznil setkdni s clovekem, ktery se dané profesi vénuje,

diky ¢emuz mélo dit€ moZnost tuto profesi bliZze poznat.

Zda a do jaké miry jsou pro respondenty aktivity, jimz se v souvislosti s volbou povolani
jejich ditéte aktivne vénuji éasové narocné jsme zjistovali poloZkou 13 dotazniku. Na tuto
logicky odpovidali pouze ti respondenti, kteti uvedli, ze na volbé povolani aktivné participuji

(n; 108).
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Tabulka 9 Casova naro¢nost aktivni participace na volbé& povolani ditéte

Rozhodné ne 38 0,352 38
Spise ne 32 0,296 70
Ano,
ale nikterak vyrazné 31 0,287 101
Ano, velmi 7 0,065 108
> 108 >1
Komentar

Celych 35 % respondentti oznacilo ¢innosti, které¢ podnikaji v souvislosti s volbou povolani
jejich ditéte za Casové zcela nenarocné, kdy tyto dokdZzi naprosto bez problému zaradit
do svého bézného programu. Za spise nendrocné je pak oznacilo 29,6 % respondentil. Nece-
lych 29 % dotazanych uvedlo, Ze volba povolani jejich ditéte je pro n¢ sice narocna, avSak

nikterak vyrazné. Jako velmi casové naro¢nou vnima aktivni participaci 6,5 % respondentd.

V neposledni fad€ nas pak zajimalo, zda a do jaké miry se respondenti citi byt pripraveni
poskytovat svému ditéti informace, rady a doporuceni tykajici se volby jeho budouciho

povolani, kdy této oblasti se vénovala polozka 14 dotazniku.

Tabulka 10 Subjektivné vnimana pripravenost respondenti

Rozhodné€ ano 61 0,504 61

SpiSe ano 55 0,455 116

Spise ne 5 0,041 121

Rozhodné ne 0 0 121
> 121 >1
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Komentar

Ptiblizné¢ polovina (50,4 %) respondentll v naSem vyzkumném Setfeni uvedla, ze ma
k dispozici veskeré informace, které v souvislosti s volbou povolani svého ditéte potiebuje,
popiipade si tyto dokaze bez vétSich problémil samostatné vyhledat a za této situace se citi
byt naprosto ptipraveni k tomu byt svému ditéti pii volbé povolani ndpomocni at’ uz infor-
macemi, radami ¢i doporucenimi. DalSich 45,5 % respondentt se citi byt spiSe pfipraveni,
kdy uvadéji, ze v nékterych oblastech by ptece jen uvitali radu ¢i pomoc odbornika. Pouze
pét respondentl (4,1 %) uvedlo, ze se citi spiSe nepfipraveni, nebot’ pocet oblasti, v nichz
by uvitali pomoc odbornika pievazuje nad témi, s nimiz si dokéazi poradit sami. Za rozhodné

nepiipravené se nepovazoval nikdo z respondentt.

Hypotéza H»
Mira aktivni participace na volbé povolani ditéte se liSi v zavislosti na pohlavi rodic¢i.
H2y Mira aktivni participace na volbé povolani se v zavislosti na pohlavi rodict nelisi.

H2A Mira aktivni participace na volb& povolani se 1i8i v zavislosti na pohlavi rodict.

Tabulka 11 Pozorované ¢etnosti H2

Ano 78% 30P 1082
Ne 3¢ 104 13¢4d
z 8 1a+c 40b+d 1210

Pro ovéteni formulované nulové a alternativni hypotézy volime testu nezavislosti
chi-kvadrat pro Ctyipolni tabulku. Testovani provadime na hladin€ vyznamnosti 0,05.
Stupeii volnosti je s ohledem na aplikaci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku

Lkdy [=(-1)- (s-1)=1-1=1.
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(ad - be)?
7 =n

@ib) @t (brd)  (ctd)
£ =121 0,1046612

7 = 12,664

Kritickd hodnota y%,0s (1) = 3,841 < > = 12,664,

tudiz pFijimame hypotézu alternativni a zamitdme hypotézu nulovou, kdy tento zavér
prijimame s 95 % jistotou. Dospivame tedy k zavéru, ze mira participace na volbé povo-
lani ditéte se v zavislosti na pohlavi rodicii lisi, kdy participace Zen je ve srovnani s par-

ticipaci muzu castéjsi.

Informacni zdroje

Vyzkumna otazka 3

Vyzkumnou otazkou VOs3 jsme zjiStovali, jaké informacni zdroje vyuZivaji rodice dospi-
vajicich v ramci procesu volby povolani jejich ditéte a jak hodnoti jejich pFinosnost.
Odpovéd’ jsme ziskavali prostiednictvim poloZek 15 a 16 dotazniku, kdy na tyto ptirozené

odpovidali opét pouze ti respondenti, ktefi na volbé povolani ditéte aktivné participuji

(ni = 108).

Tabulka 12 Vyuziti informacnich zdroji a mira jejich prinosnosti

Dny otevienych dvefi 83 4,590 1 5 20,607
SS, SOU

Webove stranky/propa- 98 4,418 1 5 20,616
gacni materidly SS, SOU

Exkurze na pracoviste 42 4,071 1 5 6,406
Vlastni zkuSenosti 64 3,938 1 5 9,411

Rodina, pratelé 56 3,607 1 5 7,985

Burzy prace 41 3,561 1 5 4,445

Informace poskytovane 80 3,475 1 5 9,633

7S

Jiné internetové zdroje 39 3,462 1 5 4,214
Odborna literatura 37 2,973 1 5 3,262
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Graf 8 Vyuziti informacnich zdroju a mira jejich prfinosnosti
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Komentar

Polozka 15 dotazniku obsahovala vycet deviti riznych polozek, které mohou rodicim
poslouzit pii rozhodovani o budoucim povolani jejich déti jako zdroj informaci. Respon-
denty jsme pozadali, aby oznacili ty, které sami vyuZili a na ¢iselné Skéle 1 az 5 (1 =nejméné
pfinosny, 5 = nejvice ptinosny) uvedli, do jaké miry byly pro né tyto zdroje informaci pfi-
nosné. V polozce 16 dotazniku pak mohli uvést jesteé jiné (tj. v polozce 15 dotazniku neuve-
dené) zdroje informaci, které pifipadné¢ vyuzili; tuto moZzZnost vSak nevyuzil nikdo

z respondenttl.

Analyza polozky 15 a 16 dotazniku nam odhalila hned nékolik skutec¢nosti. Pfedné& jsme
zjistili, Ze informacni zdroje (na rozdil od sluZeb kariérového poradenstvi) vyuZilo vSech
108 participujicich respondentt, pfi¢emz 98 z nich piitom vyuzilo vice nez jeden informacni
zdroj. V otdzce piinosnosti vyuzitych zdroji nutno konstatovat, Ze nejcastéji vyuZzivané
informacéni zdroje byly ne vzdy témi obecné nejpiinosnéjSimi. Ukdzalo se, Ze nejvice
respondentt (n; 98) hleda potfebné informace na webovych strankach ¢i v propagacnich
materialech stfednich Skol a ucilist,, o které ma jejich dité zajem. Nicmén¢ praimerné hodno-
ceni jejich pfinosnosti je 4,418 bodu. Naopak dny otevienych dvefi stiednich skol a ucilist’
vyuzilo pouze 83 respondentl (tj. o 15 respondentii méng¢), avSak primérné hodnoceni to-
hoto informac¢niho zdroje je vyssi, a sice 4,590 bodu. Obdobné je tomu s exkurzemi na pra-

covisté, kde ma dit¢ moznost blize poznat povolani, o které mé zajem; této moznosti vyuzila
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sice ve srovnani se dny otevienych dvefi jen takika polovina (n; 42) respondentll, primérné
hodnoceni pfinosnosti exkurzi je vSak se 4,071 bodu tieti nejvyssi. Pomérné ptekvapivé bylo
umisténi informaci poskytovanych zakladnimi Skolami, které déti respondentii navstévuyji.
Tohoto zdroje vcelku pochopitelné vyuzily bezmala tfi Etvrtiny (n; 80) respondentd, jeho
pramérné hodnoceni je vSak se 3,475 bodu tfeti nejnizsi. Jiné internetové zdroje
(napt. www.atlasskolstvi.cz, Narodni soustava povolani aj.) vyzilo pouze 39 respondentt,
a to 1 pfesto, ze 89, resp. 57 respondentil v rdmci polozky 12 dotazniku uvedlo, ze vyhleda-
vaji informace o stfednich Skolach, resp. povolanich, o ktera se jejich déti zajimaji. Nabizi
se tedy otdzka, jakych zdroji v ramci téchto ¢innosti redln€ vyuzivaji. Poradi dalSich zdroji
vyplyva z vyse uvedené tabulky a grafu, kdy jednotlivé polozky jsou fazeny sestupné podle

miry pfinosnosti.

Vyzkumna otazka 4

Vyzkumnou otazkou VO jsme zjistovali, zda rodife dospivajicich vyuZili v ramci pro-
cesu volby povolani jejich ditéte sluzeb kariérového poradenstvi a pokud ano, jak hod-
noti jejich prinosnost. Odpovéd’ jsme ziskavali prostfednictvim poloZek 17 a 18 dotaz-
niku, kdy na tyto ptirozen¢ odpovidali pouze ti respondenti, ktefi na volbé povolani ditéte

aktivné participovali (r; 108).

Tabulka 13 Vyuziti sluZeb kariérového poradenstvi a mira jejich prinosnosti

g P v S

Soukromy kariérovy po- 18 4,056 2,728
radce

Informacni a poradenskeé 41 3,805 1 5 5,269
stiedisko UP CR

Kou¢ 15 3,733 1 5 1,897
Vychovny poradce, 51 3,667 1 5 7,414
$kolni psycholog ZS

Pedagogicko-psycholo- 28 3,107 1 5 2,417
gicka poradna
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Graf 9 Vyuziti sluZeb kariérového poradenstvi a mira jejich prinosnosti

B 1 Nejméné pfinosné 2 3 4 W5 Nejvice pfinosné

Soukromy kariérovy poradce [ |
Informacni a poradenské stredisko UP CR |} ]
Kou¢ J§ I
Vychovny poradce, kolni psycholog z5 |} ]
Pedagogicko-psychologicka poradna [l B
0 10 20 30 40 50 60
Komentar

Analyzou dotaznikového Setfeni zjiStujeme, Ze néjaké formy kariérového poradenstvi
vyuzilo 66 (tj. 61 %) respondentl. Nejvice respondentl (n; 51) vyuzilo sluzeb vychovného
poradce ¢i Skolniho psychologa v ramci zékladni Skoly navsStévované jejich ditétem.
Primérné hodnoceni této sluzby je vSak pouze 3,667 bodu, coz ji z prvni pomyslné piicky
co do Cetnosti vyuziti posouva na piicku predposledni co do miry jeji pfinosnosti. Piesné
opacna je situace u soukromého kariérového poradce; zde je Cetnost vyuZiti na pticce
ptedposledni (n; 18), primérmé hodnoceni piinosnosti je vSak s4,056 bodu zcela
jednoznacné nejvyssi. Druhou nejlépe hodnocenou a zaroven nej€asteji vyuzivanou sluzbou
bylo Informaéni a poradenské stiedisko Utadu prace CR, jehoZ sluzeb vyuzilo 41 respon-

dentl a primérné hodnoceni ¢ini 3,805 bodu.

Respondentil, ktefi sluzeb kariérového poradenstvi nevyuzili bylo celkem 42 (tj. 39 %),
coz bylo pomérmn¢ vysoké ¢islo. Prostiednictvim 19. poloZky dotazniku jsme zjistovali,
pro¢ respondenti nevyuZzili Zadnou ze sluZeb kariérového poradenstvi, piicemz

respondenti méli moznost uvést vSechny ditvody svého rozhodnuti.
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Graf 10 Diivody nevyuziti sluZeb kariérového poradenstvi

Nevédéla jsem o moznosti vyuziti sluzeb kouce 1
Nedudvéra k institucim 1
Financni divody 1
Casové diivody 3
Nedostupnost sluzby v misté bydlisté 3
Volbu povolani fesi dité samo 3
Nevédél(a) jsem, Ze tyto sluzby existuji 4
Volbu povolani resi dité s druhym z rodict 4
Nevédél(a) jsem, co konkrétné mi mohou poskytnout 5
Nepovazuji tento krok za dulezity 13

Vse potiebné si dokazu zajistit sam/sama 30

Komentar

Tticet respondentti uvedlo, Ze si vSe potiebné dokazi zajistit sami a tyto sluzby tak nepova-
Zuji za pottebné. Ttinact respondentli nepovazuje tento krok za diileZity z jiného, bliZe
nespecifikovaného diivodu. P&t respondentii uvedlo, Ze nevédéli, co konkrétné by jim mohly
uvedené sluzby nabidnout, Ctyfi respondenti pak o existenci takovych sluzeb neméli viibec
ponéti. Jedna zrespondentek konstatovala, ze nevédéla, Ze lze v souvislosti s volbou
povolani vyuZit sluzeb kouce. Mezi dalsimi divody byly nedostupnost sluzby v misté byd-
listé (n; 3), Casové (n; 3) a financni (n; 1) divody, ale také naptiklad nediivéra k institucim

(I’li 1).

Hypotéza H3

Mira vyuziti informac¢nich zdroji v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi v ramci

procesu volby povolani ditéte se 1i$i v z4vislosti na pohlavi rodici.

H3¢ Mira vyuziti informac¢nich zdroji v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi

v ramci procesu volby povoléani ditéte se v zavislosti na pohlavi rodi¢i nelisi.

H3a Mira vyuziti informacénich zdrojii v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi

v ramci procesu volby povolani ditéte se 1i8i v zavislosti na pohlavi rodict.
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Tabulka 14 Pozorované ¢etnosti H3

Ano 512 15° 66°™
Ne 25¢ 174 42¢+d
3 76%¢ 320+ 108"

Pro ovéteni formulované nulové a alternativni hypotézy volime testu nezavislosti
chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku. Testovani provaddime na hladiné¢ vyznamnosti 0,05.

Stupeii volnosti je s ohledem na aplikaci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku
Lkdy [=(@-1)- (s-1)=1-1=1.

(ad - be)?
£=n

@ib) @t (brd (crd

2= 108 - 0,0359065

£=3878

Kritickd hodnota 205 (1) = 3,841 < 42 = 3,878,

tudiz pFijimame hypotézu alternativni a zamitdme hypotézu nulovou, kdy tento zavér
pfijimame s 95 % jistotou. Dospivame tedy k zavéru, ze mira vyuziti informacnich zdroji
v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi v ramci procesu volby povolani di-
téte se v zavislosti na pohlavi rodici lisi, kdy Zeny vyuZivaji obou typi zdroji mirné

castéji, nez muzi.

Potieby
Vyzkumna otazka 5

Vyzkumnou otazkou VOs jsme zjistovali, zda a pripadné jaké dalSi zdroje informaci
a podpory by rodice dospivajicich v ramci procesu volby povolani jejich ditéte uvitali.

Odpovéd’ na ni jsme ziskavali prostfednictvim polozKky 20 dotazniku, v niz jsme rodicim
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predestieli vyCet moznych zdrojii informaci a aktivit a pozadali je, aby vybrali vSechny ty,
které by pro né mohly byt v rdmci rozhodovani o budouci profesi jejich déti ptinosné. Kromé
zminéného vyctu meéli respondenti moznost uvést rovnéz své vlastni podnéty, ptipadné

(paklize ji tak vnimaji) oznacit stavajici nabidku jako vyhovujici.

Graf 11 Zajem respondentii o dalSi zdroje informaci v oblasti volby povolani

Jiné 1
Nevim 10
Workshopy 15
On-line poradna 20
Prednasky pro rodice 20
Tisténé materialy 23
Individudlni konzultace s odborniky 26
Dosavadni nabidka je vyhovujici 34

Webové stranky 50

Komentar

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze stavajici nabidku povaZuje za vyhovujici jen ptiblizné ¢tvrtina
dotazovanych (n; 34). Deset respondenttli, byt’ stavajici nabidku za dostatecnou nepovazuji
nedokézalo specifikovat, jaky dal$i druh informaci ¢i sluzeb by pro n¢ byl vyhovujici.
Padesat ze zbylych 77 respondentii uvedlo, ze by jim rozhodovani o budoucim povolani
nejvice usnadnily webové stranky s opravdu komplexnimi informacemi tykajicimi
se problematiky volby povolani. Zde je zajimavé, ze o tiSt€énou podobu (napft. brozuru) takto
komplexnich informaci projevilo zajem jen 23 respondentl. Dvacet Sest respondentl
by uvitalo mozZnost individualnich konzultaci rodi¢i s odborniky. Dalsi v potadi se umistily
pfednasky pro rodi¢e zaméfené na problematiku volby povolani a on-line poradna, kde
by na dotazy rodicti souvisejici s volbou povolani jejich ditéte odpovidal odbornik.
Workshopy pro rodice a déti zamétené na témata souvisejici s volbou povolani zaujaly pouze
15 respondentt. Jeden z respondentti pak uvedl, Ze by uvital konzultace s odborniky tykajici
se ocekavaného vyvoje v oblasti technologii, kdy tento faktor mize do znacné miry ovlivnit

budouci vyvoj na trhu préce.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU A DISKUZE

Cil empirické casti diplomové prace spocival ve zmapovani orientace rodi¢i dospivajicich
v oblasti problematiky volby povoldni jejich ditéte. Zajimalo nas, podle jakého ,klice*
postupuji rodic¢e dospivajicich pii volbé povolani (a studijni pfipravy na n¢j) a jak ji jako
celek hodnoti, jaké zdroje informaci vyuzivaji a v neposledni fad¢ pak jaké zdroje informaci
a podpory by v této oblasti pfipadné uvitali. Vybrané udaje pak byly zkoumany z hlediska

ptipadnych rozdili mezi obéma pohlavimi.

Dtive nez pristoupime k samotné diskuzi vysledki povazujeme za vhodné piipomenout,
ze s ohledem na velikost vyzkumného souboru a jeho konstrukci formou dostupného vybéru

nelze ziskané poznatky zobecniovat na celou populaci.

Vyzkumného Setfeni se zii€astnilo celkem 121 respondenti. Paklize bychom jej méli strucné
charakterizovat, pouzili bychom vyrazu ,,genderovd a vzdélanostni disproporcionalita“.
Zeny byly zastoupeny 81 respondentkami, muzi 40 respondenty. Pokud jde o vzdélanostni
sloZzeni vyzkumného souboru, vice jak tii ¢tvrtiny (83,5 %) tvofili absolventi vysokych
(48,8 %) a vyssich odbornych (34,7 %) Skol. Zastoupeni respondentll s vyucnim listem

¢1 zdkladnim vzdélanim bylo naopak naprosto minimalni (3,3 %, resp. 2,5 %).

Prave jistd genderovd nevyvazenost byva v odborné literatufe v souvislosti s participaci
matek versus otcll konstatovana pomérné €asto; z nejnovéjSich zdroji miZzeme uvést napfii-
klad zavéry vyzkumu zlinské agentury Trexima (ZKOLA, 2024a, online), v némZ tfi ¢tvrtiny
zakt uvedly, ze jim s vybérem povolani poméha matka, o otci vSak v téze souvislosti
hovoftila jiz pouze polovina dotdzanych. V otdzce miry participace rodi¢l v zédvislosti
na jejich nejvyssim dosazeném vzdélani, hovoii tuzemska i zahrani¢ni literatura opét o jisté
disproporcionalité, konkrétn€ o vétSi mife angaZovanosti rodi¢l s vy$§im vzdélanim.
V Ceském prostiedi tento fenomén detailné€ popisuje napiiklad Katriidk (2004), kdy jej zasa-

zuje do kontextu statusové versus materialni strategie.

Zjistit genderové a vzdélanostni sloZeni respondenttl, ktefi sice reagovali na elektronickou
verzi naSeho dotazniku (tj. navstivili webovy odkaz), avSak nakonec jej nevyplnili
(viz kapitola 5.8, s. 63) pochopitelné nelze. Obdobné nelze odhadnout ani to, kolik potenci-
alnich respondentli bylo skute¢né osloveno skrze odkazy na dotaznik sdilené prostiednic-
tvim socidlnich siti, z néjakého ditvodu se vSak rozhodli dotaznikového Setfeni netiCastnit.
Pti osobni administraci (kdy byla navratnost dotazniku ze strany Zen 51 a muzi 32 dotaz-

nik®) jsme vSak pozorovali zajimavy jev, ktery bychom mohli oznacit jako ,, (ne)zaujatost
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tematem volby povolani“. Osloveni muzi (ve srovnani s Zzenami) vyrazné Castéji odmitali
byt jen prevzeti dotazniku s konstatovanim, ze touto zalezitosti se v jejich rodiné zabyva
¢1 zabyvala partnerka (tj. matka ditéte), ptipadné, Ze ackoli se volbou povoléani svého ditéte
aktivné zabyvali, vénovat této oblasti dalsi (byt’ jen chvilkovou) pozornost v zajmu jejiho
ptipadného dalsiho rozvoje, je pro né naprosto bezpfedmétné. Nadto muzi odmitali
1 moznost, ze by dotaznik ptfevzali a predali k pfipadnému vyplnéni své partnerce.
Zeny byly naopak obecné mnohem vstticngjsi, nékteré z nich se rozhovotily o riznych tska-
lich, ktera pti volbé povolani svého ditéte zaznamenaly, o prib&hu piijimaciho fizeni,
spokojenosti ditéte se zvolenou Skolou apod. Oslovené respondenty jsme také informovali,
ze pokud se volbé povolani vénovali oba rodice ditéte, mtize kazdy z nich vyplnit sviij vlastni
dotaznik. Mimochodem vyzkum tohoto zaméfeni (tj. porovnani pfistupu matky a otce
k volbé povolani ditéte a pfi ni vyuzitych strategii v rdmci jedné rodiny) by dle naseho mi-
néni mohl byt velmi zajimavy. Zde jsme se vSak opét velmi ¢asto setkavali s konstatovanim,

ze volba povolani je v ramci rodiny zalezitosti, kterou dité doprovazi spise zena.

V ptipravné fazi diplomové prace jsme s ohledem na nas§ zajem o zkoumanou problematiku
hovotili také s fadou lidi, ktefi se ji vénuji nebo se s ni alesponi setkavaji v ramci své profese
(napf. pracovnic Informaéniho a poradenského sttediska Utadu prace CR, vychovni poradci,
ucitelé, feditelé skol apod.). Postiehli jsme, Ze 1 oni nezéavisle na sob& a jaksi automaticky
hovotili Castéji neZ o otcich déti o jejich matkach, s tim, ze dle jejich zkuSenosti jsou
to v pfevazné vétSin€ ony, kdo napiiklad navstévuji informacni tfidni schizky k volbé
povolani, obraceji se na tfidni ucitele/vychovné poradce s prosbou o individudlni konzultaci,
sjednavaji dit&ti schiizku v IPS UP CR a néasledné ho na ni doprovézeji apod. Zajimavé bylo
také konstatovani, ze ptipady, kdy by se o volbu povolani ditéte zajimal naopak prevazné
otec byly naprosto ojedinélé. Toliko k nasim postfehiim stran participace rodic¢t na volbé
povolani ditéte v zavislosti na genderu, které jsme zaznamenali feknéme neformalné a mi-

modek, které vSak dle naSeho minéni vhodné dokresluji celkovy obraz zkoumaného jevu.

Ke konkrétnim a vyzkumem podlozenym zaveérim jsme dospéli analyzou dat ziskanych do-
taznikovym Setfenim, z nichZ vyplynulo, Ze aktivn€ na povolani svého ditéte participovalo
89 % (n; 108) respondentli. Ovétenim formulované hypotézy H» jsme dale zjistili, ze mezi
mirou aktivni participace muzii a Zen na volbé povolani jejich ditéte skutecné existuje statis-
ticky vyznamny rozdil (x° = 12,664 > x’005 (1) = 3,841), kdy castéjsi je participace Zen.
Ve svém souhrnu se tedy i v naSem vyzkumu velmi malého rozsahu potvrdila realita proak-

tivngjSiho pfistupu Zen k volbé povolani jejich ditéte, s niz jsme se opakované setkali
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v odborné literatuie (Hlad’o in Csirke, Snepfenbergova, 2020, s. 26, jiz zminéna ZKOLA,
2024a, online a dalsi). Zkoumani ptipadnych rozdili v zavislosti na nejvyssim dosazeném

vzdélani nebylo bohuzel s ohledem na pocet respondentti mozné.

Pojdme se nyni podivat, v em konkrétn¢ aktivni participace respondentli spociva.
Z vysledkii dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze viibec nejcastéji se jedna o vyhledavani
informaci o Skoléach (82,4 % respondentll) a povolanich (52,7 %) a konzultace s odborniky
(32,4 %), pticemz je patrné, ze respondenti uvedené aktivity kombinuji, coz je jisté pfinosné.
Velmi pozitivn€ vnimame také zjisténi, ze 83,5 % respondentll si se svym ditétem o volbé
povolani povida, at’ uz cilen¢ a opakovan¢, nebo spise ndhodné a bez toho, aniz by dospéli
k né¢jakym konkrétnim zavérim. Jsou to pravé rozhovory, které skytaji prostor odkryt
oblasti, na které je vhodné se zamé&fit (napt. nedostatecné Groven sebepozndni, nevyhrané-
nost z4jmu apod.) a podniknout kroky, které zvysi pravdépodobnost, Ze prvotni volba povo-
lani bude spravna. Respektujici komunikaci a aktivnim naslouchanim lze vedle toho posilit
vzajemnou diivéru mezi rodi¢em a ditétem. Csirke, Snepfenbergova (2020, s. 28) spatiuji
nejvetsi prinos rozhovorl rodici a ditéte mimo jiné v moZnosti motivovat dité k pfemysleni
o vlastni budoucnosti, ujasnéni si vlastnich zajmi, hodnot a schopnosti a celkové
proaktivnéjSimu ptistupu k volbé svého budouciho povolani. V tomto kontextu zmitiuji také
vytvoieni rodokmenu vzdélani a prace rodiny, ktery mize byt jako nastroj otevirajici
., necekané vhledy do uvédomeni si viastnich schopnosti, hodnot a postojii, které se nasimi
koreny tahnou pres zkusenosti predchozich generact“ (Csirke, Snepfenbergova, 2020, s. 28)
pfi vybéru budouci profese pro dospivajici mimotadné ptinosny. Impulsem k jeho vytvoreni

muZe byt pravé inspirativni rozhovor.

Pozitivné vniméame také skutecnost, Ze celych 42 % respondentti se volbou povolani svého
potomka zacind cilené€ zabyvat jizZ v osmém ro¢niku povinné skolni dochazky. Pravé dosta-
te¢né mnozstvi Casu, které je volbé povolani vymezeno, oznacuje Mezera (2002, s. 119)
za kli¢ovou podminku uspéchu. Druhym nej¢astéji uvadénym casovym horizontem (37,2 %)
je vSak bohuzel az ro¢nik devaty. Vezmeme-li v potaz skute¢nost, Ze piihlasky na stfedni
Skoly, ucilisté a gymndzia se podavaji na samém pocatku druhého pololeti devatého ro¢niku,
jevi se tento Casovy horizont spiSe jako nevyhovujici, a to hned z nékolika divoda.
Jak znamo, v ramci pfijimaciho fizeni je naptiklad zohlediiovéan prospéch ditéte z osmé ttidy,
dale muze dite ziskat bonusové body za jazykovy certifikat, i¢ast na matematickych a jinych
olympiadach, apod. Témto zélezitostem je vSak pfirozené nutné vénovat pozornost s dosta-

teCnym casovym predstihem. Totéz plati, chceme-li s ditétem vyuzit n€kterou ze sluzeb
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kariérového poradenstvi, kdy neni vyjimkou, ze objednaci lhity se pohybuji v fadu tydna
az mésicti. Osobné se nam tak jako optimalni jevi sedmy ro¢nik povinné Skolni dochazky,
ktery vSak v dotaznikovém Setieni uvedlo pouze 13,2 % respondenti. Zastoupeni vSak byli
1 respondenti (7,4 %), ktefi uvedli, Ze se zabyvaji pouze samotnym poddnim piihlasky.
Je otdzkou, zda a kdo je détem téchto rodict pii volbé povolani oporou, ¢i zda jsou tito

dospivajici natolik zrali, aby ji dokazali usp€sné zvladnout sami.

Katz. et al. (online, 2018) ve své studii uvadi, zZe volba povolani ditéte je pro rodice vysoce
narocna a stresujici. Pravé narocnost, at’ uz casova, finan¢ni ¢i emocionalni, miize byt jednim
z faktort, které potencidlné negativné ovlivituji miru aktivni participace rodicl na procesu
rozhodovani o budoucim povoléni jejich ditéte. V ramci naseho vyzkumu jsme se tedy
zaméfili 1 na tuto oblast, konkrétné na participanty vnimanou ¢asovou naro¢nost, kdy c¢as
je obecné veli¢inou, na jejiz nedostatek si stéZujeme snad nejCastéji. Zjistili jsme,
Ze pro naprostou vétSinu (64,8 %) respondentti je aktivni participace na volbé povolani jejich
ditéte zcela ¢i spiSe Casové nenarocna. Skutecné velmi narocnou se naopak jevi pouze

6,5 % dotazanych.

Zajimavy zavér prinesla také analyza subjektivné vnimané pfipravenosti respondentl
k aktivni participaci na volbé povolani jejich ditéte. Respondentil jsme se konkrétné dotazo-
vali, zda a do jaké miry se citi byt pfipraveni poskytovat svému ditéti informace, rady
a doporuceni. Pfiblizné polovina (50,4 %) z nich uvedla naprostou pfipravenost, kdy maji
k dispozici veskeré potiebné informace, ptipadné si tyto dokdzi bez problémi zjistit. Zcela
nepfipravenym se necitil byt nikdo z dotazovanych. Zbyla polovina respondenti pak kon-
statovala, Ze by v rizné mife uvitala radu ¢i pomoc odbornika na danou problematiku.
Zde povazujeme za naprosto zasadni zajistit, aby méli rodi¢e dospivajicich adekvatni pie-
hled o zdrojich informaci a moznostech kariérového poradenstvi (coz, jak ukaZeme v této
kapitole dale neni zdaleka samoziejmosti), které mohou v piipadé potieby vyuZzit, at uz sami,
nebo se svymi détmi.

Pii analyze dat tykajicich se pfipravenosti respondentli jsme se nemohli nepozastavit
Jsou jimi vysokd nespokojenost dospivajicich se zvolenym oborem studia, potazmo nizka
profesni stabilita absolventti. Jak uvadi naptiklad Dobes§ (ZKOLA, 2024c, online), tfi roky
po absolvovani ziistdva ve svém oboru jen piiblizn€ 35 % absolventl stfednich odbornych
Skol a 36 % absolventt stfednich odbornych ucilist. Coby jednu z moznych pfi¢in vnima

nepiehlednost stavajici oborové soustavy stfednich skol. Ta v soucasné chvili €ita ptiblizné
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300 obort, pfic¢emz po pfipravované aktualizaci by se mél jejich pocet snizit na rozmezi
40 az 120. S ohledem na fecené se nam tak jevi pomérné diskutabilnim, zda a ptfipadné
do jaké miry je v silach jednotlivce z fad laické vefejnosti (tedy i1 rodict dospivajicich)
zorientovat se v takovém mmnozstvi oboril, potazmo z nich vybrat maximaln¢ (s ohledem
na stavajici piipustny pocet ptihlasek) tfi, které by byly pro dité témi nejvhodnéjSimi. Pokud
jde o nespokojenost se zvolenym oborem, tato predstavuje opét dlouhodoby problém.
V publikaci z roku 2021 na ni poukazuje napiiklad Langmeier, Krej¢itova (s. 160). Také
z Setfeni agentury Trexima (2024, online), jehoZ se zucastnilo vice neZ sto tisic ceskych
studentll vyplynulo, Ze stejnou Skolu a obor by si zpétné zvolilo pouze 47 % z nich,
40 % by si zvolilo zcela jiny obor a pouze 13 % by pak sice ziistalo u stejného oboru,
k jeho studiu by si vSak zvolilo jinou Skolu, cozZ jsou zna¢n¢ alarmujici vysledky. Nadto
se také ukazalo, Ze volba nespokojenych studentii byla nejvétsi meérou ovlivnéna prave rodici
(ZKOLA, 2024a). Zistava tedy otazkou, jaka je skutecna a objektivni pfipravenost rodicu,

respektive do jaké miry je pomoc rodict ve svém koneéném dusledku skutecné ptinosem.

Zde by nam mohla leccos napovédét analyza informacnich zdrojt, které rodice v souvislosti
s volbou povolani svého ditéte vyuzivaji. Jak jsme zjistili, 98 z celkového poctu 108 aktivné
participujicich respondentl vyuzilo v souvislosti s volbou povoléani vice nez jeden infor-
macni zdroj (v priméru se jednalo o pét zdroji). Pokud jde o jejich pfinosnost, musime
konstatovat, ze nejcastéji vyuzivané informacni zdroje byly ne vZzdy t€émi obecné nejpitinos-
néjSimi. Ukézalo se, Ze nejvice respondentl (n; 98) hled4 potebné informace na webovych
strankéch ¢i v propagac¢nich materialech stiednich Skol a ucilist, o které ma jejich dité zajem.
Nicméné pramérné hodnoceni jejich piinosnosti je 4,418 bodu (maximum 5 bod). Naopak
dny otevienych dveii stiednich Skol a ucilist’ vyuzilo pouze 83 respondentti (tj. o 15 respon-
dentl mén¢), avsak primérné hodnoceni tohoto informacniho zdroje je vysSsi, a sice
4,590 bodu. Obdobné¢ je tomu s exkurzemi na pracovisté, kde ma dit€ moznost blize poznat
povolani, o které ma zajem; této moznosti vyuzila sice ve srovnani se dny otevienych dvefi
jen takika polovina (n; 42) respondentti, primérné hodnoceni piinosnosti exkurzi je vSak
se 4,071 bodu treti nejvyssi. Pomérné prekvapivé bylo umisténi informaci poskytovanych
zakladnimi Skolami, které déti respondentd navstévuji ¢i navstévovaly. Tohoto zdroje veelku
pochopitelné vyuzily bezmala tfi Ctvrtiny (n; 80) respondentti, jeho primérné hodnoceni
je nicméné se 3,475 bodu tfeti nejnizsi. Toto zjisténi povazujeme za zvlasté znepokojive,
nebot’ poradenstvi poskytované Skolami je dostupné skutecné v§em zadkim a jejich zakon-

nym zastupcim bez rozdilu a tudiz bychom ocekavali, Ze jako takové bude s to uspokojit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 91

jejich potieby vitbec nejlépe. Zde se vSak obratem nabizi otazka, co konkrétné respondenti
od zdroje ocekavaji, resp. podle jakych parametri hodnoti jeho pfinosnost. Pfekvapenim
pro nas do jist¢ miry bylo také wvyuziti jinych internetovych  zdroji
(napt. www.atlasskolstvi.cz, Narodni soustava povolani aj.), které udavalo pouze 39 respon-
dentt, a to i pfesto, ze 57 z nich v jiné polozce dotazniku uvedlo, Ze jejich aktivni participace
na volbé povolani spo¢iva mimo jiné ve vyhledavani informaci o trhu prace, resp. povola-
nich, o ktera se jejich dé€ti zajimaji. Nabizi se tedy opét otazka, jakych zdroji v ramci téchto
¢innosti respondenti realné vyuzili, a v kontextu informaci o nespokojenosti studentil
se zvolenym oborem, resp. nizkou profesni stabilitou absolventl pak do jaké miry byly tyto
skute¢n¢ relevantni a piinosné. Relativné pocetna cast respondentii uvadéla jako zdroj infor-
maci vlastni zkuSenosti (n; 64, primérné hodnoceni ptinosnosti 3,938 bodu) a informace
poskytnuté rodinou a ptateli (n; 56, primérné hodnoceni piinosnosti 3,607 bodu). Miizeme
se opct domyslet, zda a do jaké miry mize mit na vysledné nespokojenosti dospivajicich
podil pravé tento ptistup. Odbornici (napt. Pychova a kol., 2020) se totiz shoduji na tom,
ze neustaly technologicky rozvoj, geopolitické a dalSi zmény zpiisobily, Ze pro dnesni trh
préce plati diametraln¢ odliSna pravidla, neZ tomu bylo napiiklad pted deseti ¢i dvaceti lety.
Cap (in Ehlova, 2016, s. 19) pak zdiraziiuje, e stale sloZit&jsi usporadani spole¢nosti,
legislativni zmény, rostouci naroky na osobni a profesni drahu ¢loveka si stale naléhavéji

7adaji odborné kariérové poradenstvi.

Na miru jeho vyuziti a pfinosnosti jsme se v nasem dotaznikovém Setieni proto taktéz
zaméfili. Zjistili jsme, Ze néjaké formy kariérového poradenstvi vyuZilo pouze 61 % respon-
dentd. NejCastéji (n; 51) se pritom jednalo o sluzby vychovného poradce zékladni Skoly
ditéte. Obdobné jako v ptipad¢ informaci poskytovanych vychovnymi poradci je vSak
1 primérné hodnoceni sluZzeb vychovného poradce pomérné nizké, a to 3,667 bodu
(z maximalnich 5 bodi), coz je z pomysIné prvni pficky co do Cetnosti vyuziti posouva
na pficku piedposledni co do miry pfinosnosti. Nabizi se opét otazka, pro¢ tomu tak je.
MoZnym vysvétlenim je tvrzeni Knotové a kol. (2016, s. 161), kterd uvadi, ze kariérové
poradenstvi je dynamicky se rozvijejicim souborem aktivit a sluzeb, kdy readlné podminky
na Ceskych Skolach bohuzel nedovoluji, aby vychovni poradci poskytovali poradenské
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi v zddouci a ocekavané kvalité a rozsahu. Vychovni
poradci, s nimiz jsme méli moznost hovofit, za viibec nejvétsi problém povazuji mnozstvi
¢innosti, které spada do jejich pracovni naplné a které jim neumoziuji ti€astnit se v potieb-

ném rozsahu dal§iho vzdélavani. Jedna z vychovnych poradkyn ndm naptiklad uvedla,
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ze skvélych vysledkt Ize v oblasti volby povolani dosdhnout kouc¢inkem, absolvovat vSak
ptislusny vycvik oznacila za ,, naprostou utopii “, at uz s ohledem na ¢asovou nebo finan¢ni
naroc¢nost studia. Koucink, o némz Svobodova (2015, s. 13) uvadi, ze koresponduje se sou-
dobym trendem pojeti kariérového poradenstvi, byl mimochodem jednou ze sluzeb, na jejiz
vyuziti jsme se respondentl taktéz tazali. Zjistili jsme vSak, ze bylo v ramci naseho vyzkum-
ného vzorku naprosto minimalni (n; 15) a ani jeho primérné hodnoceni nebylo bohuzel
nikterak vysoké (3,733 bodu). Zajimavym postichem je rovnéz konstatovani jedné respon-
dentky, pro kterou bylo vyuziti koucinku pti rozhodovéani o budoucim povolani novinkou.
Nejvyssi prumérné hodnoceni (4,056 bodu) ziskal mezi naSimi respondenty soukromy
kariérovy poradce, jehoz sluzeb vSak vyuzilo pouze 18 respondentd. Druhou nejlépe hodno-

cenou sluzbou byla Informaéni a poradenska stiediska Utadu prace CR, kterych vyuzilo

celkem 41 respondenti a jejich pfinosnost ohodnotili v priiméru 3,805 bodu.

Zjistili jsme také, ze v 66 piipadech vyuzili respondenti v ramci volby povolani jejich ditcte
informacnich zdrojii v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi. Ovéfenim formulo-
vané hypotézy Hiz jsme posléze dospéli k zavéru, ze v mife vyuziti informacnich zdrojii
v kombinaci se sluzbami kariérového poradenstvi existuje mezi muzi a Zenami statisticky
vyznamny rozdil (y%0.05(1) = 3,841 <> = 3,878), kdy Zeny vyuZivaji obou typti zdrojii mirn&
Castéji neZ muzi. Toto zjiSténi si Ize teoreticky vykladat vyssi aktivni participaci Zen na volbé

povolani jejich déti (hypotéza H, naSeho vyzkumu).

Respondentil, ktefi sluzeb kariérového poradenstvi nevyuzili jsme se tdzali na divody.
Nejvice (n; 30) z nich odpovéedélo, Ze si vSe, co v souvislosti s volbou povolani svého ditéte
potiebuji, dokazi zajistit sami a dané sluzby tak nepovazuji za potifebné. Tiinact respondenti
pak tento krok nepovazuje za dilezity z jiného, blize nespecifikovaného ditvodu. Deset
respondentl (v riiznych formulacich) uvedlo, ze o existenci téchto sluzeb nevédéli, respek-
tive postradaji konkrétni piedstavu o tom, co jim tyto sluzby, resp. jejich poskytovatelé
mohou nabidnout. Zde si vSak dovolime spekulovat, Ze pocet respondentii, kterym schézi
realnd predstava o moZnostech kariérového poradenstvi byla v rdmci naSeho vyzkumného
souboru ve skute¢nosti mnohem vys§i. Z ¢eho tato nase domnénka prameni uvedeme
v souvislosti s dal$i zkoumanou polozkou, kterou je mira autonomie ditéte pii volbe

povolani.

V odborné literatuie (napt. Thorova, 2015, s. 416) je velmi Casto poukazovano na jisty
paradox, kdy k volb¢é povolani, o némz Vagnerova, Lisa (2022, s. 370, 395) hovoii jako

o nejvyznamngj$im milniku determinujicim budouci socidlni postaveni ¢lovéka, dochazi
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pravé v dospivani, tedy v obdobi nezralosti a komplexni bio-psycho-socidlni promény
¢loveéka. Odbornici se shoduji, Ze s ohledem na fecené je zadouci podpora a pomoc ze strany
rodi¢i, potazmo odbornikl, zaroven vsak zdlraziuji (napi. Mertin, 2020, s. 226), Ze klico-
vym by v rozhodovacim procesu mél byt vzdy nazor ditéte, nikoli rodicti. O nutnosti rozho-
dovaci autonomie coby nezbytného ptedpokladu uspésného rozvoje vlastni identity pak
hovoti také psychologové (napt. Vagnerova, Lisa, 2022, s. 452). Zajimalo nas tedy, jaka

je adekvatni mira autonomie ditéte pii volb¢ jeho povolani dle minéni ,,naSich* respondentt.

Z analyzy dat vyplynulo, Ze o vylucnosti rozhodnuti ditéte je piesvédceno pouze
18 % z nich. Celych 76 % dotazanych je nazoru, ze volba povolani by méla byt spolecnym
rozhodnutim ditéte a rodict, pfi¢emz rozhodujici by mél byt nazor ¢i ptani ditéte. Zbylych
6 % respondentll se pak domnivd, Ze o povolani ditéte by méli rozhodovat vyhradné

nebo predevsim rodice.

Ovétenim formulované hypotézy Hi jsme dale také dospéli k zaveru, ze v mire autonomie
ponechavané détem pri volbé povoldni neexistuje mezi muzi a Zenami statisticky vyznamny

rozdil (yP00s(1) = 3,841 > 52 = 1,936).

Respondenti, kteti byli ndzoru, Ze by volba povolani neméla byt pouze a vyhradné rozhod-
nutim ditéte jsme se dale dotazovali na diivody, které je k tomuto nazoru vedou, kdy mohli
uvest 1 vice divoda. Naprostou vétSinu respondentt (n; 58) vede k rozhodnuti participovat
na volbé povolani jejich ditéte obava z disledk jeho zkreslenych pfedstav o urcitém
povolani. Uskalim &islo dvé je pak nedostatek Zivotnich zkusenosti ditdte (n; 37) a jeho
nezralost (n; rovn€z 37), kterd byla v dotazniku blize specifikovana naptiklad jako nestalost
nazorl a zajmi, nejasné predstavy o vlastni budoucnosti ¢i zkreslené piedstavy ditéte o vlast-
nich schopnostech. A pravé zde se dostavame zpét k naSi domnénce, o niz hovofime vyse
(str. 93). Ttinact z uvedenych 37 respondentt je z téch, ktefi nevyuzili sluzeb kariérového
poradenstvi s tvrzenim, Ze si vSe potfebné zajisti sami, piipadné tyto sluzby nepovazuji
za dulezit¢ z néjakého jiného divodu. Pravdou pfitom je, Ze s naznaCenymi obavanymi
tématy lze efektivné pracovat pravé v ramci kariérového poradenstvi. V tomto duchu hovoii
napiiklad Vendel (2008, s. 147-149), kdyz uvadi, Ze dlouhodobé kariérové poradenstvi
umoziuje jedinci dosdhnout adekvatni miry sebepoznéni, ziskani komplexnich informaci
0 sveté prace, potazmo schopnosti samostatného a zodpovédného rozhodovani. Obdobné
vnimame 1 skute¢nost, kdy 58 respondentti sice uvadi obavy ze zkreslenych predstav ditéte
o ur¢itém povolani, exkurzi na pracovisté vSak vyuzilo pouze 41 respondentii. Pfitom pravé

tento zplsob je tim vibec nejoptimalnéjSim, jak mize dospivajici svou vysnénou profesi
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poznat v realnych podminkéch, se vSemi jejimi plusy i minusy. Bylo by tedy jisté zajimavé
zjistit a nasledné porovnat, co si pod pojmem kariérové poradenstvi predstavuji respondenti
(rodice) a jaka je realita, resp. jeho skute¢né moznosti.

V ramci nasi prace se opakovan¢ vracime k problematice nespokojenosti studentli se zvole-
by bezesporu tizasné, kdyby se kazdy ¢lovék mohl vénovat profesi svych snti; takové, ktera
koresponduje s jeho zalibami, kterou vnimé jako smysluplnou a kterd mu zaroven piinasi
finan¢ni nezavislost. Jak ovSem popisujeme v teoretické Casti prace, volba povoldni je ovliv-
novana celou fadu faktorti a nelze se tak rozhodovat pouze podle svych osobnich zajmu.
Znacnou moc, jak uvadi Mai (2018, s. 235), ma naptiklad takzvané ,latentni predurceni®,
¢imZ ma na mysli ekonomicka, socidlni a genderova hlediska, pfi¢emz za faktory viibec
nejvyznamnéjsi povazuje situaci na trhu prace, véetné zmeén, k nimz v jeho ramci dochdzi
s rozvojem technologii a v jejichz disledku bude dochazet ke vzniku celé fady novych
povolani, o ktera je nutno se aktivné¢ zajimat. Volba povolani je tak odborniky povazovana
mladym lidem k dispozici na stran¢ jedné a faktorti, které ovliviiuji trh prace na strané druhé,

kdy vSechny tyto proménné je pii rozhodovani nutno peclivé zvazit a zohlednit.

Proto dalsi oblasti, na kterou jsme se v ramci naSeho vyzkumu zaméfili bylo, jaké aspekty
budouciho povolani svych déti rodi¢e zvazuji a jakou miru vyznamnosti jim pfisuzuji.
Ukézalo se, Ze jako nejvyznamnéjsi aspekt vnimaji respondenti moZnost budouciho uplat-
néni ditéte na trhu prace (prameérné hodnoceni 4,397 bodu z 5), zajem ditéte o dané povolani
(4,355 bodu) a osobnostni vlastnosti ditéte (4,074 bodu). Tato zjiSténi jsou nesporné svym
zpisobem pozitivni, nebot’ spravna volba povolani, jak zdiraziuje napiiklad Langmeier,
Krejcitova (2021, s. 159), by méla spocivat v co nejoptimalnéjsim sladéni zajmi jedince
1 spolec¢nosti. V ramci naseho vyzkumného souboru zde vSak piesto vnimame jisty kriticky
bod. Pii komparaci vysledkii ziskanych dat jsme si povSimli, Ze respondenti povazuji
za kliCoveé aspekty (a lze tedy predpokladat, ze se podle téchto i rozhoduji) budouci uplatnéni
na trhu préce, zdjem ditéte o povolani a jeho osobnostni vlastnosti. Zaroven uvadéji obavy
z nezralosti ditéte, véetné nestalosti jeho zajmi, zkreslenych predstav ditéte o povolani atd.
Ocekavali bychom tedy, ze za dané situace budou napiiklad ve vétsi mife vyuzivat sluzeb
kariérového poradenstvi, exkurze na pracovisté a dalsi ,,nastroje, diky nimz by u ditéte
doslo k lepSimu sebepoznani, ujasnéni si svych z4jmu, pland do budoucnosti, k ziskani

realistické pfedstavy o vysnéném povolani apod. To se ovSem nedéje a nabizi se tak logicky
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otazka, do jaké miry jsou rodi¢e schopni realisticky a (feknéme) erudované posoudit vyse
uvedené aspekty a posléze svému ditéti doporucit takovy obor, resp. povolani, ktery
je pro n¢j skutecné vhodny a s nimz bude nasledné¢ samo spokojeno. Jinymi slovy uvedena
zjisténi dle naseho nazoru naznacuji moznost, ze rozhodnuti rodict je ve svém konecném
dasledku stejné ,, neinformované“, jako rozhodnuti samotnych dospivajicich. Zajimalo
by nas, jakych vysledki by bylo dosazeno v ptipadném vyzkumu, kde by doslo ke komparaci

doporuceni (stran vhodného povolani) rodict a odbornikii z oblasti kariérového poradenstvi.

Vratme se ale zpét k nasim vysledkiim. Kost'dlova, Cudlinova (2015, s. 38), které¢ podobné
jako Mai, Langmeier, Krejéitova a dalsi taktéz zduraznuji dilezitost rovnovahy mezi osob-
nim a pracovnim Zzivotem, na tento aspekt nahlizeji z pon€kud jiného uhlu pohledu
a doporucuji zvazit, do jaké miry bude zvolena profese slucitelna se soukromym Zivotem
jedince. Miize se totiz stat, Ze v dusledku dlouhodobé nerovnovahy zac¢ne dochdzet
ke konfliktu roli, potazmo z n€j pramenicimu stresu, frustraci apod. Mezirolovy konflikt,
jak konstatuje Sviantekova (in Gillernova, Kebza, Rymes a kol., 2011, s. 208) se pak nega-
tivn€ promita do kazdodenniho Zivota ¢lovéka, pficemz diisledky této interference se mohou
odrazit na jeho fyzickém i psychickém zdravi. Vzhledem k fe¢enému nas proto pon&kud
znepokojilo zjiSténi, Ze sladéni pracovniho a soukromého Zivota hodnotili respondenti jako
aspekt vyznamny viibec nejméné ze vSech (primérné hodnoceni 2,992 bodu z 5). Naopak
finanénimu ohodnoceni profese a jeji prestizi prikladali dalezitost mnohem vyssi (pramérné

hodnoceni 4,066 bodu, resp. 3,421 bodu z maximdlnich 5 bodl).

Posledni zkoumanou poloZkou naseho dotaznikového Setfeni byly faktory ovliviiyjici rodice
pii volbé dalsi vzdelavaci drahy (tj. stfedni Skoly) jejich déti. Jako kliCovy se pro rodice
v tomto sméru ukézal byt jednoznaéné zajem ditéte o konkrétni studijni obor (primérné
66 % respondentll. PomysIné druhé a tfeti misto ziskala uroven studijni ptipravy (primérné
hodnoceni 4,281 bodu) a dobré jméno Skoly (pramérné hodnoceni 4,215 bodu). Tyto faktory
byly v ramci dotazniku podrobnéji vyspecifikovany jako nabidka odbornych praxi, stazi,
vyuka cizich jazykl atd. (Groven studijni pfipravy) a uplatnéni absolventli na trhu préce,
uspésnost u maturitni zkousky atd. (dobré jméno Skoly). Vratime-li se opét k vysledklim
Setfeni spokojenosti studentil se zvolenym oborem studia (2024a, online) vidime, Ze 13 %
studenttil by si zvolilo stejny obor, ovSem na jiné Skole. Jejich nespokojenost piitom prameni

pfedevSim praveé z arovné odborné/studijni ptipravy. Dal§Sim znepokojivym faktem pak
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zUstava, Ze naprostd vétSina nespokojenych studentl jsou ti, jejichz volbu ovlivnili pravé

rodice.

Je tedy opét otazkou, jaké zdroje informaci pii rozhodovani rodi¢e vyuzivaji a do jaké miry
jsou tyto skutecn¢ pifinosné. Adekvatnosti stavajici nabidky informacnich zdrojt a sluzeb,
které jsou rodicim v oblasti volby povolani k dispozici jsme se vénovali v ramci posledni
polozky dotazniku. Dospéli jsme ke zjisténi, ze stdvajici nabidku povazuje za vyhovujici jen
pfiblizné ctvrtina dotazovanych (n; 34). Deset respondentli, byt stavajici nabidku
za dostate¢nou nepovazuji vSak piesto nejsou schopni specifikovat, jaky dalsi druh informaci
¢i sluzeb by pro né byl vyhovujici. Padesat ze zbylych 77 respondentii uvedlo, ze by jim
rozhodovéani o budoucim povolani nejvice usnadnily webové stranky s opravdu komplex-
nimi informacemi tykajicimi se problematiky volby povolani. Zde je zajimavé, ze o tiSténou
podobu (napi. brozuru) takto komplexnich informaci projevilo zdjem jen 23 respondentd.
Dvacet Sest respondentl by uvitalo moznost individualnich konzultaci rodi¢ti s odborniky.
Dalsi v potadi se umistily pfednasky pro rodi¢e zamétené na problematiku volby povolani
a on-line poradna, kde by na dotazy rodi¢ii souvisejici s volbou povolani jejich ditéte
odpovidal odbornik. Workshopy pro rodice a déti zaméfené na témata souvisejici s volbou
povolani zaujaly pouze 15 respondentl. Jeden zrespondentli pak uvedl, ze by uvital
konzultace s odborniky tykajici se oCekdvané¢ho vyvoje v oblasti technologii, kdy tento
faktor mliZze do znacné miry ovlivnit budouci vyvoj na trhu prace. Do jisté¢ miry lze fici,
ze zna¢nou cast z téchto pozadavkd je schopno uspokojit kariérové poradenstvi a opét

se tak nabizi otdzka, pro€ jej respondenti nevyuZili ve vyssi mife.
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8 ZAVER

V predkladané diplomové praci jsme se zabyvali tématem prvotni volby povolani,
o niz odbornici konstatuji, Ze je volbou jednak nejvyznamnéjsi, kdy jiz podstatnou mérou
pro soucasnou spolec¢nost néco charakteristické, pak je to nepfeberné mnozstvi moznosti,
které se Clovéku nabizeji. Zorientovat se v nich, odhadnout budouci vyvoj na trhu prace,
ujasnit sisvé schopnosti, zdjmy a Zivotni plany a nasledné si zvolit profesi, kterd podstatnou
meérou ovlivni budouci socidlni postaveni a kvalitu Zivota jako takovou je pro dospivajici
ukolem, ktery je vyvojové etap€, v niz se nachdzeji, neimérny. V odborné literatuie
se setkavame s konstatovanim, Ze adekvatni miry sebepoznani a kariérové zralosti dosahuje
na konci povinné Skolni dochdzky (tj. vdobé prvotni volby povolani) asi jen

40 % dospivajicich.

Potfebnou oporu a pomoc v tomto rozhodovacim procesu tak (ptirozen€) hledaji pfedevsim
u svych rodi¢l. Tento trend, jak ukazuji nejnovéjsi vyzkumy, ma navic vzestupnou tendenci.
Dalo by se o¢ekavat, Ze rodi¢e budou (i s ohledem na své Zivotni zkuSenosti) schopni poradit
svym détem spravné. Realita je ovSem takova, Ze zhruba polovina dospivajicich je se zvole-
nym oborem nespokojena, coz se posléze negativné odrazi i na jejich profesni stabilite, kdy
tfi roky po dokonceni studia zlstava v oboru, ktery vystudovala jen pfiblizng€ tfetina
absolventi stfednich Skol a ucilist’. Jak se nad to ukazuje, nejvice nespokojenych studentii

a absolventl je z fad téch, kterym s volbou poradili pravé rodice.

Odbornici pravem povazuji tyto skutecnosti za zna¢né€ znepokojivé a se stale vétsim diirazem
uspofadani spolecnosti, legislativni zmény a dalsi si zaddaji odborné kariérové poradenstvi,

které se pomalu ale jisté stava nutnosti.

S ohledem na vSechny vySe uvedené skute¢nosti jsme se proto rozhodli pro realizaci
vyzkumu, v jehoZ rdmci bychom zmapovali orientaci rodic¢ii dospivajicich v oblasti proble-
matiky volby povolani.

Zjisténi, k nimz jsme dospéli v rdmci empirické ¢asti nasi prace byly do jisté miry velmi
pozitivni. Prokazaly vysokou angazovanost respondent (zejména pak matek) na volbé
povolani ditéte, stejn¢ jako respektujici ptistup, z né¢hoz Ize usuzovat védomi si skutecnosti,
ze volba povolani by méla byt predevsim rozhodnutim ditéte, ¢emuz odpovidala mira

autonomie, kterou respondenti (bez ohledu na genderovou ptislusnost) svym détem pii volbé
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povolani ponechavali. Stejné tak bylo ze zjisténych dat patrné, Ze rodice se orientuji a maji
adekvatni ptedstavu o tom, jaké aspekty je v rdmci volby povolani, resp. dalsi vzdélavaci
drahy ditéte vhodné a Zadouci zvazit. V neposledni fad¢ je tieba kladn¢ hodnotit 1 mnozstvi

informacnich zdroji, které rodi¢e v ramci rozhodovaciho procesu vyuzili.

Na stran¢ druhé se nam bohuzel potvrdila skutecnost, Ze samotné kariérové poradenstvi
zustava doposud ponckud stranou pozornosti ¢i zajmu rodicl a spornou se potazmo jevi
1 odpovéd’ na otdzku, do jaké miry jsou o jeho realnych mozZnostech rodice skute¢né

informovéani. Z ¢eho tak usuzujeme?

Predné jsme zjistili, Ze mira vyuziti sluzeb kariérového poradenstvi, o némz Vendel (2008)
hovoii doslova jako o moralni povinnosti rodi¢t, byla v rdmci naseho vyzkumného souboru
ve srovndni s vyuZitim informacnich zdroji citelné niz§i (61 % respondentl versus
100 % respondenttl). Nejcastéjsi odpoveédi na otdzku, pro¢ rodice téchto sluzeb nevyuzili
pritom bylo konstatovani, ze tento krok nepovazuji za dilezity. Paradoxem ovsem je,
ze mnozi z nich zaroven vyslovili nazor, Ze volbu povolani neponechavaji vylu¢né na roz-
hodnuti ditéte (mimo jiné ¢i praveé) z obav z jeho nezralosti, kterd byla v dotazniku specifi-
kovéna jako nevyhranénost zajml a nazori, zkreslenost piedstav o vlastnich schopnostech,
z nedostatecné informovanosti ditéte o situaci na trhu prace ¢i zkreslenych piedstav
o zvazovaném povolani. Logicky vyvstava otazka, proc tito rodice nevyuzili sluzeb kariéro-
vého poradenstvi, v jejichz ramci lze na vSech uvedenych oblastech systematicky
a pod vedenim odbornikli pracovat a zamezit tak, nebo pfinejmensim eliminovat jejich pfi-

padné negativni dopady.

Dalsi skupinou pak byli respondenti, ktefi o existenci téchto sluzeb bud'to nevédéli,

nebo postradali konkrétni pfedstavu, s jakymi tématy jim mohou pomoci.

Na zakladé téchto skutecnosti se tak ptiklanime k ndzoru, s nimz jsem se opakované setkali
v ramci odborné literatury a dal§ich dokumenti, a sice Ze je zapotiebi zvysit informovanost
rodi¢li o moznostech kariérového poradenstvi a motivovat je k jeho vyuzivani. Jak totiz
na zaklad€ poznatki z vice nez tficetileté¢ poradenské a psychoterapeutické praxe konstatuje
Sharf (2016), zZadny jiny druh poradenstvi nema tak nedozirné dasledky, jako pravé pora-
denstvi kariérové, nebot zatimco frustrace znevhodné zvolené profese nemiize byt
adekvatné kompenzovana zadnou jinou c¢innosti ¢i oblasti, sama o sob¢é¢ miize vSechny

oblasti negativné poznamenat.
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S kariérovym poradenstvim pak souvisi i dal$i z negativné vnimanych zavért naseho Settent,
kterym je nizké primérné hodnoceni (3,667 bodu z maximalnich 5 bodll) miry pfinosnosti
poradenskych sluzeb poskytovanych vychovnymi poradci, které byly nad to druhem
kariérového poradenstvi, kterého vyuzilo viibec nejvice respondentti. Nizké hodnoceni navic
ziskala 1 mira piinosnosti informaci poskytovanych v oblasti volby povoldni zakladnimi
v iuvahu skute¢nost, ze pravé kariérové poradenstvi poskytované (zakladnimi) Skolami
je pro dospivajici a jejich rodie i s ohledem na jeho legislativni ukotveni tim vibec
nejdostupnéjSim.

Co je pri¢inou takto nizké spokojenosti je samoziejmé otazkou, o jejiz zodpovézeni jisté
stoji za to usilovat, faktem vSak zlstavd, ze uvedena zjisténi bohuzel opét koresponduji

s konstatovanim odbornikdi o nutnosti rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnikl

(. 1 vychovnych poradcit) zékladnich a stfednich $kol v oblasti kariérového poradenstvi.

Nezbyva, nez doufat, ze ob¢é vySe zminované oblasti doznaji v dohledné dobé zmén
k lepSimu, které v idealnim piipadé ptispéji k vyssi studijni spokojenosti, potazmo profesni
stabilit¢ studentli a absolventii stfednich Skol. Jak totiZ konstatuje Vendel (2008), zdroje

zittka jsou ve Skolnich tfidach dneska.
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PRILOHA P I: KVALIFIKACNi STANDARD ,KARIEROVY
PORADCE/KARIEROVA PORADKYNE*

Kariérovy poradce / kariérova poradkyné (kéd: 75-004-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo skolstvi, mladele a W&ovychovy
Skupina obori: Pedagogika, utitelstvi a socidinl péde (kod: 75)
Tyka se povolani: Kanerovy poradce

Kvalifikaéni uroven NSK - EQF: 6

Odborna zpusobilost

Orientace v platné legislativé v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti

Vyhledavani, systematizace a vyhodnocovani kanérovych informaci

Uplatfiovani metod, technik a postupd zakladni kariérové diagnostiky

Vedeni poradenského procesu a individualni a skupinové poradenstvi

Poulivani specidlnich komunikaénich melod pro koempenzaci plislusného ohro2eni, nizika nebo znevyhodnéni
Vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj dovednosti fizeni kariéry

Nastaveni poradenskych siuteb a spoluprace aktér( v oblasti kariérového poradenstvi

o =~ 0,

Profesni rozvoj kariérového poradce

Kanerovy poradce / kanerovi poradiome, 02 00 2024 161502 Strena 122

Zdroj: Narodni soustava povolani (©2024, online)



PRILOHA P II: VIZE ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI

VE ZLINSKEM KRAJI 2023-2028 - SWOT ANALYZA

3.SWOT analyza kariérového poradenstvi v kraji

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Fungovani a sluzby Centra kariérového
poradenstvi Zlinského kraje

Spoluprace s nékterymi dalgimi aspé&énymi
institucemi a projekty v jinych regionech

Vzdélavani a informaéni podpora kariérovych
poradci

Casteéné sitovani kariérovych poradcl z riznych
instituci

Tradice v pofadani uspésnych osvétovych a
informaénich akci — napf. Veletrh vzdélavani

Datova platforma Zlinského kraje — pfehledné
zpracovana data

Dlouhodobé a pravidelné realizovana Setfeni
profesni orientace Zaku zakladnich a stfednich
Skol

Karty TOP profesi Zlinského kraje — nastroj
vyuZivany riznymi institucemi

Portal Zkola.cz

Vysoka rozpracovanost feseni v oblasti
genderové stereatypizace

Nesystémové feSena kumulovana funkce
kariérového poradce

Nedoslaleéné a nesystémove sitovani
zaméstnavateld, Skol a odborniki v oblasti trhu
prace, vzdélavani a kariérového poradenstvi

Nedostatek informaci o aktualnich a budoucich
pozadavcich trhu prace na makro i regionaini
urovni

Nizka uroven informovanasti vyznamnych aktéru
kariérového poradenstvi (napf. rodina)

Nedostateéné a nesystémové sitovani riznych
typli kol v regionu (M8, Z8§, S5, V§)

Medostatek kvalitnich diagnostickych a online
nastroju

Nedostateéné komplexni pfistup ke KP z pohledu
celoZivolni perspektivy

Absence modemich efektivnich online nastroji
uréenych pro oblast kariérového poradenstvi

Nedostateéna vzdélanost kariérnich poradcl na
Skolach v oblasti typologie osobnosti a jejich viivu
na vybér povolani v kontextu konceptu
houZevnatosti

PRILEZITOSTI

HROZBY

Ukotveni KP v zakoné

Sdileni kariérovych poradci vice Skolami
Zvy&eni povédomi ohledné vyznamu KP skrze
marketingové akce smérem k rodiéim,
poskytovatelim i institucim

Vybér validnich a reliabilnich testt osobnosti
Investice do kvalitnich online nastraju, ktere by
usnadnily a automatizovaly nékteré rutinni

aspekty poradenstvi

Integrace nastroji zaloZzenych na uméle
inteligenci do standardnich procesi poradenstvi

Plosné prodkoleni kariérovych poradcul, s
dirazem na moderni technologie jako Al, online

Nesystémaova podpora ze strany statu

Nedostatetné vzdélavani a rozvoj kariérovych
poradcu

Neovéfené a zavadéjici informace o pracovnim
uplatnéni a realité trhu prace

Mizka prestiz femesinych povolani

Dynamické promény trhu prace

Rychly rozvoj technologii

Nedostateéna adaptace na zmény

Finanéni naroénost realizace néklerych opatfeni

Nedostatek finanénich zdrojl

Vize rozvoje kaniérového poradenstvl ve Zlinském kraji 2023-2028 20




diagnostické nastroje a techniky poradenstvi, ale i
na time management

Minimalizoval byrokratickou a administrativni
zaléz pro kariérové poradce

Zvyeni nabidky daliho vzdélavani a Skoleni pro
pedagogy, kiefi vykazuji zajem o specializaci
v oblasti kariérového poradenstvi

Integrace prace s mikrocertifikaty

Zintenzivnit spolupraci a koordinaci mezi
krajskymi autoritami a Ufady prace v oblasli
poskytovani KP pro sirsi spektrum
demografickych skupin

Zaélenit potfeby specifickych skupin, jako jsou
migranti a cizinci, do sirategie KP, s pfihlédnutim
k budoucim socialnim a demografickym trendam

Pfizpasobit sluZzby KP tak, aby reflektovaly
dopady technologickych trendd, zejména

v kontextu 4. primyslové revoluce, a anlicipovaly
ménici se potfeby trhu prace

Vytvofit specifické programy a skoleni pro KP,
které cili na jednotlivé skupiny, napf. migranti ¢i
osoby se zdravotnim postizenim

Mapovani globalnich trendd oviivijicich trh
prace

Zkvalitnéni informaci o regionalnim trhu prace
a budouci poptavce po profesich

UdrZitelné kariérové poradenstvi
Podpora nestereotypni profesni volby

Definovani, financovani a vzdélavani pozice
kariérového poradce

Kariérové paradenstvi orientované
na dlouhodobé plénovani profesni drahy

Spoluprace kariérovych poraded na Skoldch
s dal&imi adborniky na kariérové poradenstvi,
problematiku vzdélavani a trhu prace

VyuZiti modernich technologii a nastrojl pro
testovani profesnich pfedpokladd

VyuZiti moderné koncipovanych poradenskych
néastroji

Kvalitni a dostateéna datova opora

Odliv zkusenych pracovniki z KP diky zvySeni
mezd v komerénim sektoru

Vrru;z;ujo kanérovaho poradanstvi ve Ziinsiam tr;;-i"}dz.i -2028

21




Modernizace nékterych studijnich obor( tak, aby
reflektovaly nejnovijsi technologické trendy a
pripravovaly studenty pro budouci trh prace

Spoluprace rodica, tfidnich ugiteld, kariérovych
poradcl a dalSich aktérd,

Prohloubeni spoluprace s dalsimi akléry KP
(0fady prace, KPPP, kameréni poskytovatelé)

Sdileni zkusenosli a dobré praxe s institucemi a
projekty v jinych regionech a zahranici

Efektivni vyuzivani fondi EU a ostatnich
externich zdroju financi

Zdroj: Zlinsky kraj (©2023b, online)

Vize rorvaje Karitrovaho poradenstel ve Zlinském kraji 2023-2028

2




PRILOHA P III: INFORMACNI LETAK IPS UP CR

EVROPSKA UNIE b
Ewropsky socsini fond 6 q
Op=eraéni program Zamésinanos] liFad ihce &R f / \

VEZMETE KARIERU DO SVYCH RUKOU!

Najdéte si svoje Informgéni a poradenskeé
stredisko Uradu prace CR (IPS)

|
: PREMYSLITE O TOM, UVAZUJETE O ZMENE
i &M BUDETE? PROFESE?

Poskytuje BEZPLATNE
PORADENSKE SLUZBY s cilem
pomoci v samostatném rozhodovani
v otazkach vzdélavani, profesni
pripravy, volby povolani a rozvoje

S vyuzitim profesni diagnostiky
Vam pomuze OBJEVIT VAS
POTENCIAL — schopnosti,

zajmy, dovednosti i vzdélavaci

el treb
kariéry v jakékoliv fazi Zivota poSeny
- - O w
NEVITE, JAKOU SKOLU S CIM VAM MUZE CHCETE ROZVIJET
SiVYBRAT? IPS POMOC'.’ SVOUJI KARIERU?
INFORMUJE o vzdélavacich PODPORUJE Vas

v samostatném rozhodovani
o vlastni kariéfe a realizaci Vaseho

moznostech a situaci

na trhu prace :
rozhodnuti
TRAPI VAS, JAKE SI CHCETE ODHALIT SV(J
VYBRAT POVOLANI? POTENCIAL?

Poapora niormatnich a poradenskych sfedsek UF CR (FIFS), mg & CZ 03 1.540 00015 _011/0004218

www.uradprace.cz

Zdroj: Utad prace CR (©2024, online)



PRILOHA P IV: DOTAZNIK ,,ORIENTACE RODICU V OBLASTI
PROBLEMATIKY VOLBY POVOLANI JEJICH DITETE*

Orientace rodicil v oblasti problematiky volby povolani jejich ditéte

VaZeni rodice,

jmenuiji se Jarmila Frydlova, jsem studentkou studijniho programu Socidln/ pedagagika na Univerzité Tomase Bati ve Zliné a dovoluji si Vas
oslovit s prosbou o vyplnéni dotamiku k mé diplomove praci nazvané Volba povolani jako klicové téma obdobi dospivani.

Cilem praktické gasti této prace je zmapovat orientaci roditi dospivajicich ze Zlinského kraje v oblasti problematiky volby povolani. Zajima mne,
podle jakého ,klite* postupuiji rodice pfi vybéru stfedni 3koly a budouciho povoldni svych déti, jak jej jako celek hodnoti, jaké zdroje informaci
vyusivaji a v neposledni fadé pak zda a jaké dal3i zdroje informaci a podpory by v této oblasti pfipadné uvitali.

Dotazik je uréen rodiéim Zikii 9. tfid zakladnich 3kol a rodictim studenti stfednich odbornych 3kol, ugiliét a gymnazii. Je zcela anonymni a
informace ziskané jeho prostfednictvim budou vyufity vyhradn& pro GZely diplomové prace. Jeho vyplnéni trva pfiblimé 20 minut. Pokyny k

vyplnéni jsou uvedeny u kazdé otdzky.

Za Va3 ¢as a ochotu timto velmi dékuji.

1Jste
Napovida k otazce: Vyberte jednu z moZnosti.

] Zena
D Muz

2 Vase nejvyssi dosazené vzdélani
Napovéda k otazce: Vyderte jednu z moznosti.

: : Stfedni odborné s Stfedni odborné s maturitou nebo Vy3Si
Zaklad - 1 :
D alacni vyucnim listem D gymnazium EI odborné NELEEG

3 Zijete v okrese

Napovéda k otazce: Vyberte jednu z moZnost!

] ztin [] vsetin  [] Kromé#iz [ ] Uherské Hradité

4 Jak daleZité jsou pro Vas pii vybéru budouciho povolani Vadeho ditéte nize uvedené polozky?

Napovéda k otdzce: U/ kaZdé z poloZek wenacte miru diileZitosti na ciselné stupnici, kdy 1 = nejméné dileZité a 5 = nejvice dileZité.
1 2 3 4 5

| = U L] U
L] U L = i

Zéjem ditéte o dané povolani

Osobnostni viastnosti ditéte (temperament, intelekt, schopnosti atd.)










Orientace rodicii v oblasti problematiky volby povoléni jejich ditéte

11 Povidate si se svym dittem o volbé jeho budouciho povolani?

Napovéda k otazce: Vyperte Jednu z moZnosti.

Chtél(a) bych, ale vlastné
nevim, jak a o tem
konkrétné mluvit

Chtél(a) bych, ale mé
dité takové
rozhovory odmita

Ano, ale spide neplanované a bez toho,
7e bychom dospéli k néjakému
konkrétnimu zavéru

tvle, volbu |’Juv_ulaf1| fedi rlne dité ve D Ne, nepovatuji ta za
3kole (s uéiteli, vychovnym poradcem dillesité

D Ano, cilené a
opakovang.
Ne, volbu povolani fedi
s mym ditétem
partner/partnerka atd.)

12 Podnikéte Vy osobné v souvislosti s volbou povolani Va3eho ditéte nékteré z nize uvedenych

kroka?

Napovéda k otdzce: MiZete wybrat vice moZnosts.
Vyhledévani informaci o povolanich (napf. kvalifikacni Yyhledav?nl' Konmlt:akce > chovny Ll kratui
[ ] pozadavky, poptavka po dané profesi na trhu préce, [ '"f°fma" 0 odbornikem (vjchovny = (p[3 ratujte
finantni ohodnoceni atd) [\abldce stiednich poradce, psycholog c"ltazkou
kol atd.) Cislo 14)

D Jiné (prosim upfesnéte)

13 Je pro Vas tato ¢innost ¢asové naro¢na?
Napovéda k otdzce: Vyberte jednu z moZnosti.

D Ano, D Ne, naprosto bez problémi ji dokdZu zafadit do svého bézného
velmi

programu

D Ano, ale nijak D Spise

vyrazné ne

14 Citite se byt piipraven(a) poskytnout svému ditéti informace, rady a doporueni tykajici se
volby jeho budouciho povolani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu z moZnost!.

5 " wEin Spide ano.V ; .
Rozhoqr.]e ano. Mam k d’;spo%m > ngkterirch Spise ne. Oblasti, ve kterych Rozhodné ne. Nevim,
D Veike're |r1vfufma(e, které potrebuji, Sblasech b bych uvital(a) radu/pomoc na co vie se mam
pop'hpade si t’yt? dokazu bezv véak wvital@a) |:| odbornika prevazuji nad témi, D zaméfit, kde mam
vétdich problémd samostatné T se kterymi si dokazu poradit ziskat potfebné
vyhledat. pomec sam/sama infi
othoril ! informace atd.

1? Pokud jste v souvislosti s volbou povolani Vaseho ditéte vyuzil(a) jako zdroj informaci
nékterou z nize uvedenych polozek, do jaké miry pro Vas byla pfinosna?

Népovéda k otdzce: Oznacte pouze ty polodky které jste skutecné wuzil(a), Miru fefich piinosnosti poté vyznacte na Ciselné stupnici, kdy 1 = nejmeéné pifnosnd a 5

= pejvice prinosné.







Orientace rodici v oblasti problematiky volby povolani jejich ditéte

Soukromy kariérovy poradce

Koué

18 Pokud jste vyuzil(a) jesté jiné sluzby, napiSte prosim jaké a tislici na stupnici1az5 (1=
nejméné pHinosné a 5 = nejvice pfinosné) uvedte, do jaké miry pro Vas byly pfinosné.

19 Pokud jste Zadnou z uvedenych sluzeb nevyuZil(a), pro¢ tomu tak bylo?

Napovéda k otazce: MiZete vybrat vice moZnosti.

s Volbu povolani SIS e S e Nevédél(a) jsem,
Volbu povolani fesi s mym ditétem oA e Vie potiebné si dokdzu zajistit z %
partner/partneria D si fesi mé dité D i3 D ze_tytg'mninnstl
samo existuji
Nevédeél(a) jsem, s jakym konkrétnim Nepovazuiji Sluzba, o kterou bych mél(a) 7 finanénich
pozadavkem se na uvedené instituce D tento krok za zajem neni v misté mého bydlidté D divodd
mohu obratit dilezity k dispozici
[] z asovych diivodi
D liné (prosim upfesnéte) Jr J

20 Jaké dal3i zdroje informaci nebo aktivity by Vam usnadnily rozhodovani o budoucim povolani
Vaseho ditéte? Vyberte, prosim, tu moznost nebo moznosti, které by pro Vas osobné byly
nejvétsim piinosem.

Napovéda k otazce: MiZete vivat vice moznosti.

Individualni konzultace

Dosavadni nabidka Iﬁ:ylmger[a} (fr:)apr. broz_ura) L st'rar)l‘ﬁy 2 : s odborniky pro rodice
e e mplexnimi informacemi, |:| kom'plexn}mf_mfurmacemn, aStendng
el které se tykaji volby povolani které se tykaji volby povolani :
ditéte ditéte problematiku volby
povolani
Prednasky pro On-line poradna, kde by na o Chy iy okt
D rodi¢e zaméfené na D dotazy rodic souvisejici s D cmnom),pm rf"dlce ey D -
problematiku volby volbou povolani ditéte zamé_ferle ‘na i hr e
povalini odpovidal odbornik e palolnila|
itéte

Dliné (prosim upresnéte) | I




Zdroj: vlastni




