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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva klimatem tfidy na 2. stupni zakladni Skoly pohledem zak, ktefi
je slozena ze tii kapitol. Prvni kapitola je vénovana teoretickému ramci klimatu, druha je
zamétena na Skolni tiidu a tieti kapitola se zabyva procesy, které se odehravaji ve skolni
tfidé. Obsahem praktické Casti je kvantitativni vyzkum, ktery se zamétuje na zmapovani
tfidniho klimatu prostiednictvim 11 oblasti psychosocialniho klimatu. Data byla ziskana
prostiednictvim standardizovaného dotazniku od Jifiho MaresSe a Stanislava Jezka. Néasledné
byla data zpracovana a vyhodnocena za pomoci manualu zminénych autori. Ve vétSing
zkoumanych tfidach hodnoti Zaci tfidni klima pohledem aspektii pomérné dobte, av§ak na

nekteré oblasti je nutné se zaméfit a vénovat jim vice pozornosti.

Kli¢ova slova: klima skolni tfidy, Skolni tfida, vztahy

ABSTRACT

This thesis examines the classroom climate in a second-grade elementary school from the
perspective of the students as one of the most important participants in the classroom climate.
The theoretical part consists of three chapters. The first chapter is devoted to the theoretical
framework of climate, the second chapter focuses on the school classroom and the third
chapter deals with the processes that take place in the school classroom. The content of the
practical section is quantitative research that focuses on mapping classroom climate through
11 domains of psychosocial climate. The data was collected through a standardized
questionnaire by Jiti Mare§ and Stanislav Jezek. Subsequently, the data were processed and
evaluated using the manual of the mentioned authors. In most of the surveyed classrooms,
students rate the classroom climate relatively well in terms of aspects, but some areas need

more focus and attention.

Keywords: school classroom climate, school classroom, relationships
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UvVOD

V prubéhu Zivota se ¢lovek setkava s riznymi lidmi, a to kym se stane, ovliviiuje
fada faktord. Rodina jako primarni socidlni skupina hraje bezpochyby dulezitou roli.
Po rodiné ptebirda nékteré z funkci pravé Skola, ktera je povazovana za socidlni
skupinou sekundarni. Pro déti predstavuje vstup do Skolniho Zzivota zasadni krok,
béhem nc¢hoz se setkavaji s novymi lidmi, vytvaii si sit’ vztahl, uc¢i se nejen
komunikaci a spolupraci, ale také samostatnosti a odpovédnosti za sva rozhodnuti.
Dochézi k osvojovani novych znalosti, dovednosti ¢i schopnosti, avSak Skolni

prostiedi sebou piinasi 1 jista pravidla, povinnosti a pozadavky.

Pamatujete, jak jste se ve trid¢ citili? Jaky jste méli pocit, kdyz jste do ni vchézeli?
Neékdo se tésil, jini prichazeli se strachem ¢i odporem. Problematice klimatu je
vénovana stale vétSi pozornost, nebot’ diky tomuto jevu jsou ovlivilovany
napt. Skolni vysledky zakd, jejich motivace, sebevédomi nebo také pocity a postoje.
Diky pozitivnimu ¢i bezpecnému klimatu je mozné ptedchazet také riznym druhim

rizikového chovani.

Klima nehraje dilezitou roli pouze ve Skolnim Zivoté déti, ale velkou mérou plisobi
také na ucitele. T1 by proto méli klima ve své tfidé znat a méli by védét, jakym

zptisobem ho mohou ovliviiovat k lep§imu.

Diplomova prace bude rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Cilem
teoretické Casti, kterd se bude skladat ze tii hlavnich kapitol, bude uvést ¢tenare do
problematiky daného tématu tykajiciho se klimatu Skolni tfidy. Prvni kapitola bude
vénovana teoretickému ramci klimatu tfidy, st€Zejnim pojmim a typim klimatu.

w7

Zamg¢time se také na nejvyznamn

Ve

j$1 Cinitele, kteti se podileji na formovani klimatu
ttidy. Druhd kapitola bude pojednévat o Skolni tfidé. Velky vliv na zéky ve tfidé ma
vrstevnickéd skupina, skupinové role i samotné prostredi Skolni tfidy, proto témto
tématiim budeme v ramci druhé kapitoly vénovéna pozornost. Teoreticka ¢ast bude
zavrSena tieti kapitolou, ve které se zaméfime na rizné procesy odehravajicich se

ve Skolni tfid€, nebot’ izce souvisi s utvarenim tfidniho klimatu.

Po teoretick¢ Casti bude nésledovat cast praktickd. Jejim cilem bude popsat
metodologii vyzkumného Setfeni, néasledné analyzovat dat, ktera budou poté

interpretovana a diskutovana.
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Ve ¢tvrté kapitole vymezime vyzkumny problém, vyzkumné cile, vyzkumné
otazky, pojeti vyzkumu, vyzkumny soubor i metodu sbéru dat. Samotny vyzkum
bude realizovan formou kvantitativniho vyzkumného Setieni, a to prostiednictvim
standardizovaného dotazniku od Jifiho MareSe a Stanislava Jezka. Pata kapitola
bude vénovéana analyze ziskanych dat, v Sesté kapitole se zamcfime na jejich
interpretaci. Posledni, sedma, kapitola bude zamétena na diskusi, v ramci které se
pokusime propojit vysledky vyzkumu s literaturou.

Nasim hlavnim cilem bude zmapovat psychosocialni klima v jednotlivych tfidach

N 24

tfidniho klimatu, a to zaku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

11

I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

1 TEORETICKY RAMEC KLIMATU TRIDY

Dobré vysledky zaka ve skole nezarucuje pouze kvalitni vyklad, jejich inteligence
¢1 podporujici rodinné prostiedi. Svou dilezitost maji 1 jiné okolnosti, které mohou
byt méné napadné, presto maji stejné¢ vyznamny efekt. Dulezitou roli hraji napf.
podminky pro praci ve tfidé, management tfidy nebo funkcnost podpirnych
opatfeni. Strach ze zkouSeni nebo z prfestavek, z odmitnuti spoluzaky ¢i ucitelem —
tyto pocity ohroZeni mohou negativné ovlivnit kvalitu Zivota ditéte 1 ucitele ve
Skole, a zaroven mohou u ditéte zpusobit zhorSeni Skolnich vysledkt. Klima skoly
1 klima tfidy patii k faktoriim, které jsou témét neviditelné, a piesto maji ve Skolnim

prostiedi zasadni vyznam (Mertin, 2019, s. 65).

Je velice dulezité vymezit rozdil mezi atmosférou, ktera je rovnéz neviditelnd a jiz
zminénym tfidnim klimatem. Atmosférou rozumime stav, ktery je kratkodoby,
situa¢ni a proménlivy. Spousté¢em zmén atmosféry ve tfidé muze byt néjaka
kritickd udalost, kterd vede ke zmeéné chovani zakli nebo ucitele, jedné se napt. o
odpadnuti hodiny, atmosféru pted pisemkou apod. Oproti atmosféie se klima tfidy
vyznacuje stalosti a dlouhotrvajicim stavem, ktery se neméni z hodiny na hodinu

(Capek, 2010, s. 12-13).

Kolar (2012, s. 150) oznacuje klima tfidy za dlouhodobou atmosféru, ktera je
typicka pro danou tfidy, jejimz tviircem jsou Z4ci a skupiny zakd v dané tfid¢,
ucitelé, ktefi v dané tfidé vyucuji.

Podle Marese a Jezka (2012, s. 7) piedstavuje termin klima Skolni tfidy dlouhodoby
jev, ktery miZe trvat nékolik mésicti €i let, a ktery je typicky pro Zaky urcité tfidy a

také pro ucitele, kteti v dani tfidé vyucuji.

Horka et al., (2009, s. 121) definuji klima tfidy jako dlouhodobé emocionalni ladéni,
obecné postoje a vzajemné vztahy mezi zaky a uciteli. Tato socialné-psychologicka
proménna vyjadifuje miru integrity, kooperace a pohody ve tfid¢, kterou vnimaji
specifickym zplisobem jiz zminéni zaci i ucitelé.

Vzhledem k nasemu vyzkumu je zadouci si definovat psychosocialni klima Skolni
tridy. Mares (2013, s. 591) jej oznacuje jako ustalené postupy vniméni, prozivani a
hodnoceni toho, co se ve tfidé jiz odehralo nebo prave odehrava. Jedna se o nazory

jednotlivych aktérii Skolniho vyucovani.
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Mares a Jezek (2012, s. 8) definuji, ¢im se tfidni klima vyznacuje, mé podle nich

tyto znaky:

e je skupinové: vSechny skupiny aktérti maji vlastni ndzor na klima dané
tiidy,

e je socialné konstruované: podili se na ném osobni zkuSenosti jedinct i
debatovani mezi Zaky navzajem — mezi uciteli navzajem, mezi uciteli a Zaky,
mezi zaky a rodici,

e je socidlné sdilené: socidlni sdileni ovliviiuje to, jak jedinci dané klima
vnimaji, vychazi z osobnich zazitkli a diskusi s lidmi, ktefi mohou mit

podobné ¢i odlisné nézory,

e je ovliviiovano SirSim socidlnim kontextem: klimatem dané Skoly,

zvlaStnostmi mista, kde Skola sidli, spadovou oblasti zak atd.

Klima tfidy se vytvaii nejen ve vyuce, ale také o prestdvkach, na vyletech a pfi
dalSich jinych aktivitach, kterych se tfida ucastni. Vliv na tfidni klima ma také
vybavenost tiidy, pomucky, pocet zakii v dané tiidé€, jejich z4jmy, znalosti,

kompetence a kvality ucitelq, ktefi ve tfidé vyucuji (Grecmanova, 2008, s. 49).

Podle Capka (2010, s. 13) zahrnuje t¥idni klima celkové vnimani, pocity, prozitky a
vzajemné interakce vSech Ucastniki, a to v uCebnim prosttedi. Miizeme jej chapat
jako sbér subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni, které vznikaji v disledku
vzdélavacich 1 jinych aktivit v daném prostfedi. Klima tfidy je formovano
predevS§im pedagogy a Zaky, ktefi spolecné pfispivaji k utvareni vzdélavaciho

prostoru.

Jak uvadi Hubatka (2020, s.73), aby bylo mozné dlouhodobé udrzet vykonovou
slozku, je k tomu zapotiebi kvalitni, bezpecné a podnétné klima, proto je nutné

veénovat této oblasti pozornost.

1.1 Druhy klimatu tridy a Skoly

Univerzalni typ $kolniho klimatu neni mozné definovat. Kazda skola je jina, ma jiné

vedeni, jiny kolektiv uditelii, jiné zaméfeni apod. Proto je mozné klima Skoly
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posuzovat z riznych hledisek, v literatufe mizeme najit nékolik typologii, které je

mozné zminit (Petlék, 2006, s. 18).

Nejprve se zaméfime na Ctyti typy klimatu Skoly podle raznych vztahi, postoju,
pociti a hodnoticich soudu. Prvni klimaticky typ, osobnostné orientovany, je
charakteristicky svobodnym rozvojem a toleranci k zakiim, je zaméfen na jejich
podporu, pomoc a individualni potfeby. Ucitel¢ se snazi omezovat stresové situace.
Vzéijemné vztahy mezi uciteli a zaky, a také mezi zdky navzijem jsou hodnoceny
jako pozitivni. Takové klima je hodnoceno p¥iznivé jak uéiteli, tak rodi¢i. Zaci maji
sice obcas strach a nechut’ ze Skoly, vétSinou ale pocit'uji radost a chut’ se vzdélavat,
nebot’ jsou dostatecné namotivovani. Ucitelé jsou v takovém typu klimatu takeé
spokojeni, 1 kdyZ jsou na n¢ n¢kdy kladeny vysoké naroky (Grecmanova, 2008, s.

77-78).

Dalsi klimaticky typ je oznacovan diskrepantni. Je specificky diskrepanci neboli
rozporem mezi vnimanim rodic¢h ¢i zakl a percepci ucitele na strané druhé. Ucitelé
se svobodné rozviji, pocit'uji nepatrny stres. Vzajemné vztahy mezi dal§imi uciteli
afeditelem hodnoti kladné, vztahy se Zaky hodnoti ucitelé také jako pozitivni, 1 kdyz
to rodi¢e i samotni Z4ci vnimaji jinak, spi$e negativné. Zaci maji strach ze skoly a

vzajemné vztahy mezi zaky jsou nepiiznivé (Grecmanova, 2008, s. 78).

Funk¢né orientovany klimaticky typ se projevuje Spatnymi vztahy mezi uciteli a
74ky. Vyznaduje se nizkou diivérou a toleranci, malou osobni blizkosti apod. Zaci
vyjadiuji nespokojenost s omezenymi ptilezitostmi k aktivnimu zapojeni do diskusi,
s ptisnou disciplinou a natlakem ohledné dosahovani vykonnosti. Mezi zaky panuje
velky konkurenéni boj. Nechut’ a strach ze Skoly se objevuji castéji. Tento typ je

oznacovan jako negativni rodici i u€iteli (Grecmanova, 2008, s. 78).

V neposledni fadé popiseme distanéni klimaticky typ, ktery je charakteristicky
osobni distanci a negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky, ale naopak vyrazné
dobrymi vztahy mezi spoluziky. Klima je hodnoceno velice negativné. Zaci se sice
Skoly neboji, ale maji k ni nechut’ a motivaci k u€eni nemaji téméf zddnou. Ucitelé
Casto trpi stresovymi situacemi a malo se angazuji v socidlni sféfe zivota

(Grecmanova, 2008, s. 78-79).

Dalsi déleni klimatu, které mizeme zminit je podle uniformity a plurality.

Uniformni klima je charakteristické formalnimi vztahy mezi zaky a uciteli se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

zietelnou socialni distanci. Pfi posuzovani zakli nejsou brany v potaz jejich
individualni zvlastnosti. Je zde preferovana jednotnost, kontrola postupii, objevuje
se rutina a také tendence k perfekcionismu. Pluralitni klima podporuje
emocionalni ztotoznéni, bere ohled na jednotlivce. Je zaméfeno na rozvoj vzajemné
pomoci, kreativity, entuziasmu a samostatnych mysSlenkovych procest

(Grecmanova, 2008, s. 76).

Podle chovéni ucitele v konfliktu s Zdky je mozné rozliSit dva typy klimatu. V ramci
konzervativniho klimatu se uplatiiuje natlak ucitelt na zéky. Ucitelé kladou diiraz
na disciplinu a zodpovédnost za vlastni jednani, zdroveil omezuji prava zaku.
V progresivnim klimatu dochazi kregulaci vztahi mezi ucitelem a Zzaky
demokraticky. Neexistuje zde nadvlada ucitele, konflikty se fesi racionalné a

vzajemné protiklady jsou akceptovany (Grecmanova, 2008, s. 76).

Dalsi dva klimatické typy jsou charakterizovany podle cile Skoly. Ve Skole, ktera
ma kustodialni cilové aspekty (kustod = opatrovnik, strazce) existuji formalni
pfistupy a byrokraticka prava, je orientovana na uniformni pravidla a procedury.
Pracuje se pouze podle predepsaného planu a rutinné, ucivo se natizuje, zdiraznuje
se setrvacnost a kontinuita, pozaduje se piizplisobeni, racionalizace a koordinace.
Skola s edukativnim cilovym zaméfenim je typicka osobnim nasazenim uéiteld,
experimentovanim, tvofivosti, spontannosti, flexibilitou, inovacemi, svobodou pfii
utvareni Skolniho Zivota, individudlni interakci a otevienosti vici vefejnosti

(Grecmanova, 2008, s. 75-76).

U kazdého typu klimatu skoly je mozné urcit, jaké ma kvality, zda se jedna o klima
priznivé, pozitivni, které sblizuje a vytvaii podminky vhodné pro uspésné plnéni
Skolnich povinnosti a ukold, ¢i se jednd o klima nezadouci, negativni, které ma
nepfiznivy dopad na déni ve Skole, motivaci, Skolni vysledky atd. Klima tiidy by
mélo motivovat a zapojovat do vyuky zéky i ucitele, zarovent by mélo odstraiiovat
piekazky v uceni, ¢im by mohlo dochazet k vytvareni vhodnych podminek pro

ucenti, tfidni soudrznost a fungovani celé skoly (Hanuliakova, 2021, s. 19).

1.2 Bezpecné a pozitivni klima

Pozitivni Skolni klima je bezpecné a starostlivé, pfispiva k naplnéni vyvojovych
2
potieb uceni a zakl. Zaci ve s takovém prostiedi citi bezpecné, pocituji podporu

v procese ueni, ¢imz je stimulovany jejich pocit autonomie a soundlezitost. Ta
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souvisi s pocitem S$tésti, vnitini motivaci, se zdjmem o vzdélavaci aktivity,

sebehodnocenim a s dodrzovanim pravidel a norem (Kantorova, 2015, s. 68).

Termin pozitivni klima je ve vztahu ke Skolnimu prostedi pouzivan pomérné ¢asto.
Ucitelé hodnoti, jak se jim v urcitych tfidach pracuje, zda se jedna o piijemné a
pozitivni klima, tedy o takové, ve kterém radi pracuji ¢i naopak o klima neptijemné,
zl¢ ¢i nedobré. Na vytvareni pozitivniho klimatu se podili nepodileji pouze Zaci,
ucitelé a dalsi pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly, ale také rodice. Kazdy
prispiva k utvareni klimatu svym dilem, i kdyz si to ¢asto ani neuvédomuje. Kazdy
ze zminénych Cinitelti ma ale jiné pozadavky ¢i pfedstavy o takovém pozitivnim ¢i
bezpecném klimatu (Petlak, 2006, s. 64).

Pozitivni klima je podle zaka takové, které jim umoziuje zazit tspéch, dava jim
jistotu jejich akceptovani, podporuje rozvoj jejich osobnosti, pifistupuje k nim
spravedlivé, umoziuje jim samostatné objevné uceni, ze kterého maji radost apod.
Ucitelé povazuji za pozitivni klima takové, kde se jim dobfe pracuje a spolupracuje
nejen se zaky, ale také s jejich rodici a kolegy; maji pocit soundleZitosti s jinymi
uciteli, moznost seberealizace, svobodu, radost z pochvaly a uznani atd. Rodice si
ptedstavuji pozitivni klima tak, Ze ucitelé jsou vstficni, spravedlivi, maji potiebnou
kvalifikace a kompetentnost, jsou schopni zaky dostatecné motivovat apod. Aby
bylo zaruceno pozitivni klima z pohledu vefejnosti, m¢la by Skola zaky ptipravit k
angazovat do spoleCenskych zalezitosti, k osobni a odborné¢ mobilité nebo napt. k

uspésnému zapojeni do profesiondlniho zivota (Grecmanova, 2008, s. 85-86).

V klimatu zaloZzeném na principech vstficnosti, vzajemného respektu, pohody a
otevieného jednani, se vytvaii moznost pochopit nejen sdm sebe, ale i poznat svoje
moznosti a ovefit si své ndzory v tfidnim ¢i Skolnim kolektivu. Takové klima mutze
poslouzit jako prevence proti Sikan¢€. Avsak konflikty neni dobré piehlizet, ale je
dilezité je fesit efektivné a hlavné vcéas. Ucitelim se radi problémy nezlehcovat,
doporucuje se nechat jejich feSeni na samotnych détech, aby pochopily podstatu

sporu (Stielec, 2004, s. 89).
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Pro vytvéieni pozitivniho klimatu je Zddouci vyuzivani suportivnich vyukovych
metod, které maji n¢kolik charakteristik:

e aktivita predstavuje aktivizovani zakll riznymi tvofivymi a hernimi
¢innostmi, podporu kreativity, pfimeéfenou miru soutézivosti, podnécovani
zaku k aktivité a jejich zapojovani do vSech ukold,

e pozitivni pristup se snaZi o vytvofeni prostfedi bez obav a strachu z chyby,
komunikace ve tifidé je pratelska, ucitel se snazi Zaky podporovat a

motivovat,

e svoboda je dulezitym rysem pii rozhodovani a rozviji spoluucast a
zodpovédnost, predpoklada respektovani druhych a védomi vlastnich prav a
povinnosti, dilezitd je 1 nezavislost a volnost pfi hledani rznych cest a

postup,

¢ individualizace zdiraznuje jedine¢nost kazdého zaka, jeho individualitu, na

jejiz zakladg je tteba volit vhodné vyukové ¢innosti,

e Kkooperace pfinasi empatii, spolupraci, rozvijeni schopnosti prezentovat
vlastni nazor i respektovat nazory odliSné, zadouci je také naucit se davat a

piijimat pomoc i kritiku,

e decentralizace pfinasi zménu role pedagoga, kterym neni jiz vSevédouci
vudce, ale motivator, podnécovatel, rddce a organizator ¢innosti, m¢l by

zaklim naslouchat a umoznit jim se vyjadfit,

e zamérenost na Zivot, praxi i realitu, na pfenositelnost nauc¢eného mezi
Skolou a béznym zivotem, je upfednostiiovan vlastni prozitek a poznani

(Capek, 2010, s. 36-37).

Realizace vyucovani s vySe zminénymi prvky neni tolik nadro¢nd, zaroven upeviiuje
pozitivni tfidni klima. Ucitel mize od zakl ziskat kladnou zpétnou vazbou, kterd
pro n¢j muze byt velkou motivaci. Zacne se roztacet tzv. spirdla pozitivnich vazeb:
ucitel u¢i dobfe a zajimave, snazi se o pozitivni hodnoceni, zaci ho maji radi a vyuka
je bavi, proto se také ve vyuce snaZi a pracuji efektivngji a kvalitngji (Capek, 2010,

s. 37).

Kamb (2012) doporucuje zamérné planovat a vytvaiet takové aktivity, které

podporuji pozitivni interakci mezi zaky. Tyto aktivity mohou byt kratkodobé 1
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dlouhodobé a mély by cilit na vzdjemné hlubsi poznani a mély by posilit vzajemné

porozumeéni.

U tfid s pozitivnim klimatem mizeme zpozorovat jisty zpisob komunikace. Jedna
se o dalsi pozadavek, ktery je kladen na ucitele 1 déti. Neni ale mozné predpokléadat,
ze vSichni participanti na Skolnim prostfedi si vzdy umi sami poradit, a Ze maji
navyky, které jim komunikaci usnadni. Proto je velice dulezité, ucit se peclive
naslouchat, vést dialog, pokladat otdzky, snazit se struén¢ a jasn¢ vyjadiovat,

respektovat a podporovat druhé (Stielec, 2002, s. 88).

Vysledkem rozvoje pozitivniho klimatu je tedy pfedev§im uspéSna prace zakl ve
vyuce, zlepSeni jejich dochazky, vice snahy pfi plnéni domdacich ukold a samotné
préce, kvalitn¢j$i vztahy mez Zaky a uciteli navzajem, vice Casu, ktery je vénovan
praci a méné Casu potrebného k feSeni organizacnich, kéazeniskych ¢i jinych
problémt. Pokud se bude Skola zaméfovat na podporu skolniho klimatu, zaci se o
ném nauci premyslet a budou na n¢j dbat a podilet se aktivné na jeho tvorbé jako na

soucasti svého vzdelavani (Mertin a Krejcova, 2020, s. 252).

1.3 Formovani klimatu tridy

Kdo je nejvétsim zdrojem pii utvareni klimatu? Nazory na tuto otazku jsou mezi
odborniky odlisné. Nekteti tvrdi, Ze hlavnim zdrojem jsou Zaci ve tfide, ktefi se
vyznacuji ur€itou strukturou, chovanim a vlastnostmi, diky cemuZ je miiZeme
odlisovat od tfid jinych. Zaci tedy vytvareji odligna klimata. Odviji se to od toho,
jak se chovaji, jak ptistupuji k uceni, jaké postoje maji k uciteliim apod. Toto vnima
zejména ucitel a neni proto neobvyklé, Ze v nékterych tiidach vyucuje radéji nez v
tiidach jinych, kam chodi napt. s nechuti a stresem. Jini odbornici povazuji za
hlavniho tviirce klimatu ve tfidé pravé ucitele, ktery svymi vlastnostmi a roli ve
vyucovani muze vyrazné klima ovlivilovat. A pravé proto by mélo byt jednou
z uCitelovych klicovych dovednosti dokéazat vytvafet pozitivni klima ve tfid¢

(Prticha, 2002, s. 343).

Pozornost by méla byt vénovana ptrevazné uciteli tfidnimu. Je nejpovolané;si
osobou, kterd by méla vést a fidit procesy ve Skolni tfidé. Pokud mé ve Skole dojit
k néjaké zmené, tykajici se napt. vztahli nebo vyuky, je to pravé tiidni ucitel, ktery

by mél byt k realizaci takové zmény vhodnou osobou (Hubatka, 2020, s. 82-83).
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Ttidni ucitel hraje diilezitou roli pfi vytvareni tfidniho klimatu a je dtilezitou osobou
v zivoté kazdého zaka. Je to obhdjce svych zakl, motivator i socialni vzor. Pravé
proto by mél mit ve své tfidé dostatek vyucovacich hodin, aby mél prostor k jeho
dalezitému pisobeni. Ttidni ucitel by mél vice jak kterykoliv jiny pedagog svoje
zaky poznat, zjistit, co na n¢ plati, jak s nimi jednat, jak co nejvice rozvijet jejich
schopnosti, a m¢l by také védét, kdy je pobizet a kdy usmérnovat. Cilem jeho prace
by mélo byt mimo jiné vytvoteni pozitivniho klimatu ve tfid¢, které¢ zahrnuje dobré
vzajemné vztahy, spolupraci, rovnou komunikaci, nestresujici prostiedi a atd.

(Capek, 2010, s. 14-17).

Ttidni ucitel plni zjednoduSené tii hlavni profesni role, je to:
e ufednik: organizuje procesy kolem své tfidy, vytizuje agendu, fidi operativu,
e hasic: fesi problémy, konflikty a jiné potiZe,

e lidr: je viidcem, buduje vztahy a kvalitni klima ve skupiné (Hubatka, 2020,
s. 83-85).

Velkou roli ve formovani klimatu tfidy hraje také to, jaky styl ucitel béhem vyuky
ale 1 mimo ni vyuzivd. Mlzeme zminit tfi takové styly. Autoritativni styl se
zaméfuje na podporu vynikajicich studijnich vysledkii, zaroven ale mtze brzdit
komunikaci ve skupiné i skupinovou integraci. Liberalni styl nechava aktivitu
prevazné na zacich, mize zptusobovat niz$i u¢ebni vykon, i lhostejné vztahy mezi
zaky nebo zaky a ucitelem. Demokraticky styl je takovym stfedem mezi vyse
zminénymi styly, nebot’ je dobrym ptfedpokladem ke kvalitnim u¢ebnim vykontm i
ke zdravym vzajemnym vztahtim ve tfid¢, i s uCitelem. Podporuje kooperaci a zaci
se pii takovém vedeni citi vétSinou radostné, strach a nechut’ ze skoly se objevuje
pouze ojedinéle. Konflikty je mozné v téchto tiidach fesit racionalné (Priicha, 2009,

s. 184).

Jak jiz bylo zminéno vySe, dal§im vyznamnym Cd{initelem podilejicim se na
formovani tfidniho klimatu jsou Zaci. Zalezi na poctu zakli v dané tfidé, na
zastoupeni chlapct ¢i divek, na jejich véku a individudlnich zvlastnostech, na
dosavadnich znalostech nebo napf. na jejich ochoté ucit se (Mares, 2013, s. 588).

Postoj zaka ke svym spoluzakim a uciteli se v pribéhu let méni, stejné jako
charakteristiky celych tfid v jednotlivych obdobich §kolni dochazky. Zaméfime se

na obdobi puberty, stiedniho $kolniho véku, které je stézejni pro nasi praci.
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napliiovat potiebu rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky a zachovani pravidel.
Po dospivajicich se vyzaduje, aby respektovali dospé€lé a snazili se od nich odpoutat.
Nedodrzovani zminéného respektu miize vést ke kritice, odporu, agresi nebo
k naruSeni vzajemnych socialnich vztahti. V tomto obdobi je zak schopen branit
sviij nazor na ukor pedagoga, jehoz nazor doposud bezvyhradné akceptoval (Capek,

2010, 5. 21).

Rodice sice nepovazujeme za piimé tvirce tfidniho klimatu, ale pfesto do ngj
obvykle zasahuji. Rodice se zajimaji o Skolni vzd€lavani svého ditéte, proto Skolu
pozoruji a pfindsi rizné pripominky, vlastni ndzory a pozadavky, které jsou Casto
opravnéné. Obecné je mozné konstatovat, Ze mnoho situaci a starosti pfenechavaji
rodi¢e k feSeni §kole, nebot’ respektuji ji i odbornost samotnych uéitelt. (Capek,

2010, s. 24-25).

Klima tfidy mtize byt ovlivnéno ale také nékolika faktory, které maji spiSe negativni
charakter. Mezi takové faktory fadime napf. stres, strach, nedvéru, konflikty nebo

prehnané néaroky rodic¢t, ucitelt ¢i samotnych zakd (Hanuliakova, 2021, s. 20).

SHRNUTI PRVNI KAPITOLY

Prvni kapitola je vénovéna stézejnimu tématu nasi prace, a to klimatu Skolni ttidy,
které predstavuje dlouhodoby jev typicky pro zéky a ulitele dané tfidy. Jednotny
typ Skolniho ¢i tfidniho klimatu neexistuje, typt je spousta a déli se podle riznych
kritérii. Ve Skolnim prostfedi je kladen diraz pfevazné na pozitivni skolni klima,
které je podporujici, bezpecné, spravedlivé a komunikativni. Nejvétsimi zdroji pfi
utvareni Skolniho klimatu jsou Zaci, ucitelé¢ i rodiCe, proto by vSem zminénym
aktériim meéla byt vénovana pozornost. Dalsi kapitola je z tohoto diivodu vénovana

Skolni trid¢ jako takové.
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2 SKOLNI TRiDA NEJEN JAKO SOCIALNI SKUPINA

Skolni tfida je oznacovana za zakladni socialni a organizacni jednotku Skolniho
vzdélavani. Tvoii ji skupina 74kl stejného veéku, ktefi jsou spoleéné vyucovani ve

Skole (Pricha et al., 2009, s. 317).

Hned vedle rodiny mizeme Skolni tfidu oznacit za nejvyznamnéjsi ¢ast socialniho
prostiedi, ve kterém probiha sekundarni socializace. Ttida se stava dalezitym
modelem spolecenského Zivota, jelikoZ zastupuje spole¢nost a zdroven umoznuje
snadngjsi prechod z rodiny do SirSiho socialniho prostfedi. Jednd se o ptechod k
pravidlim, normam a spolecenskym ritualim, kdy dité zacina byt hodnoceno podle

jeho schopnosti piizptisobit se kolektivu a spolupracovat (Rezag, 1998, s. 205).

Skola je ale prostiedim, které je od rodiny bezpochyby odli§né. Dité pfichazi do
Skoly s urcitymi nabytymi zkuSenostmi, které mohou byt pro Skolni prostredi
nedostacujici a nestac¢i na zvladani vztaht, které se zde odehravaji. Dit¢ musi
spoléhat predev§im na sebe samo. Zpétna vazba tykajici se jeho zvladnuti ¢i feSeni
situace, je nadrazova, nesystematicka a mnohdy velice stru¢na a karna. Proto Casto u

déti dochazi k feSeni situaci na bazi pokus a omyl (Franclova, 2013, s. 118-119).

Skolni tiida je malou socialni skupinou, kterou tvoii uréity podet zaku, ktefi jsou
v dlouhodobé interakci a vykonavaji Cinnosti, které vedou k naplnéni jejich
spoleénych cilti. Zaci funguji jako socialni skupina hned od prvniho okamziku jejich
setkani. Trida se zac¢ne strukturovat a mize se ukazat, kdo bude mit dileZité slovo,
koho naopak najdeme spise v pozadi. Skolni t¥ida je také formalni skupinou, nebot
byla vytvofena uméle. Tvoii ji tedy Zaci pochazejici z rizného zadzemi, Zaci majici
odlisné hodnoty, postoje nebo normy, diky kterym miize dochazet ke vzajemnym
konfrontacim. Nékteré jedince to miize znepokojovat, nebot’ do Skoly pfichazeji
s urCitymi predstavami a najednou se dostdvaji do kontaktu s témi, ktefi to
nerespektuji a vyzaduji jiné zplisoby chovani. Nejen v této oblasti je proto dllezita
podpora uciteld, ktefi by méli za pomoci riznych pravidel (Skolni fad, pravidla tfidy
atd)., pozitivniho klimatu a vztahti mezi zéky 1 zaky s ucitelem, usilovat o vytvoreni
spiSe neformalni a referen¢ni skupiny, ve které Zzaci zastavaji podobné hodnoty a

postoje (Gillernova et al., 2012, s. 25).

Vyvoj a stav skolni tfidy ovlivituje spousta ¢initeli, mezi které patii naptiklad pocet

Zaku ve tridé. Obecné se predpoklada, ze tfidy s mensim poctem déti vytvareji lepsi
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podminky pro individualni kontakt a intenzivnéj$i interakci mezi zaky, i zaky a
ucitelem. V takovych tfidach mohou vznikat ptatelské utvary se silnou soudrznosti.
Naopak ve tfidé pocetn€jsi miize dochézet k vytvareni spousty rdznych druht

vztaht, a zaroven jsou na ucitele kladeny vétsi naroky (Prucha, 2009, s. 184).

Do struktury tfidy se mimo jiné znacné promitaji 1 vékové zvlastnosti. Oproti
mladSimu Skolnimu véku, kdy jsou déti piijimany prevazné na zaklad¢ hodnoceni
ucitelti a rodicl, ve starSim Skolnim véku hraji dilezitou roli normy stanovené
tftidou, kdy déti usiluji o dosazeni uspokojivé pozice v hierarchii dané skupiny

(Prticha, 2009, s. 184-185).

Dal§im c¢initelem, ktery plisobi ve Skolni tfidé je pohlavi. Rozdily mezi chlapci a
divkami pasobi na vztahy ve tfid€ i jeji charakter. Vztahy chlapct byvaji pevnéjsi a
integrovanéjsi. Vztahy divek se Castéji rozpadaji a z vétSich skupin vznikaji dyady
¢i triddy. Z hlediska vztahd k ucitelim jsou ale divky vyspélejsi, konformnéjsi a
mayji lepSi pracovni etiku. Rozdily mezi tfidami souvisi také s charakteristikami
rodin. Pokud jsou ve tfidé ve vEtSi mife zastoupeni Zaci pochazejici z rodin se
sttednim ¢i vysokoSkolskym vzdélanim, je pravdépodobné, Ze ve tiidé prevladnou
pro-Skolni hodnoty. Nesmime opomenout individualni charakteristiky
jednotlivych zaki, diky kterym je ovlivnén Zivot tfidy a také styl vedeni uditele

(kap. 1.3.), ktery hraje také dileZzitou roli (Pricha, 2009, s. 184).

Ve skolnich tfiddch mizeme bohuzel stile castéji pozorovat vyskyt Spatnych
vztahl,, Sikany, agresivity, méné pratelské spoluprdce a méné hlubsich
kamaradskych vztaht. Ucitelé i rodice se stavaji Casto bezradnymi v feSeni uréitych

vzniklych situaci, obecné¢ ve zvladani déti (Horka et al., 2009, s. 117).

2.1 Vrstevnicka skupina

Vrstevnicka skupina hraje diilezitou roli v procesu socializace. Je tvofena lidmi
ptiblizné stejného veéku, kteti maji podobné zazemi, zajmy ¢i socidlni postaveni.
Vrstevnické skupiny poskytuji pozitivni kontext pro déti a mladez, ktefi se tak
stavaji soucasti prospésnych vztahtli, zaroven maji ale velky vliv na postoje, chovani
a presvédéeni jednotlivych ¢lent skupiny. Clenstvi v takovych skupiniach mize

piinaset spoustu vyhod, ale 1 urcita rizika (Lukman, 2023).
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V obdobi starSiho Skolniho véku hraji vrstevnici vyznamnou roli. U dospivajicich
se oslabuji vazby na rodiCe i piesto, ze nejsou schopni se od nich plné odpoutat a
samostatn¢ existovat. Maji potfebu mit zastani a podporu u téch, ktefi se potyka;ji
s podobnymi problémy a zaté¢zemi. MiZou se vzajemné sveétovat, konzultovat svoje
trapeni, pocity a emoce a radit si se svymi problémy. Dulezité je pro n¢ také
uspokojovat potiebu odliSeni od generace svych rodict i jinych skupin. Toho muze
byt dosazeno prostiednictvim odliSného chovani, oblékani, zalib, pfistupu

k okolnimu svétu apod. (Vasutova a Panacek, 2013, s. 85).

Zejména ve Skolnim prostifedi je mozné pozorovat tlak na jedince ze strany jeho
vrstevnikli. Pievazn€ v obdobi dospivani, ale také jiz na prvnim stupni, jsou deti
ovlivilovany tim, co délaji a jak se chovaji déti jejich veku. Kazdy chce byt piijiman
a ma potfebu né¢kam patfit, kterd je velice silnd. Skupina néasledné vytvari svoje
pravidla chovani, které je nutné dodrzovat jako znak c¢lenstvi (Fontana, 2014, s.

286).
Vrstevnici mohou uspokojovat spoustu potieb dospivajicich:

e potiebu stimulace uspokojuje kontakt s vrstevniky, spolecné aktivity a
zazitky,
e potieba nové zkuSenosti, kterd je ziskavéana diky vrstevnikim, spole¢nému

experimentovani a uceni se novym vécem,

e potiebu jistoty a bezpeci hleda dospivajici u vrstevnikl, zejména tehdy,

kdyz se za¢ina odpoutavat od rodiny,

e Potieba akceptace a ziskani mista ve vrstevnické skupiné, coz pfinasi

pocit sebediivéry (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 425-426).

Postaveni ve skupin€ vrstevniki je pro dospivajici velmi dilezité a ma pro né velkou
hodnotu, jelikoz nezavisi na rozhodnuti dospélych. Postaveni ve skupin¢ se da
rozliit podle miry oblibenosti a vlivu. Oblibenost je spjata s kamaradskym
chovanim, spontannosti pfi socidlnim kontaktu, smyslem pro humor, ochotou
pomahat, toleranci atd. Obecné se da fict, ze se jedna o diiraz na jistotu pozitivni
akceptace. Oblibeni vrstevnici ziskdvaji danou pozici zejména proto, jelikoz jsou
takovou jistotu schopni poskytnout. Je snadné s nimi komunikovat a vSichni se s

nimi citi dobfe. Oblibenost se odviji také od osobnostnich vlastnosti i nabytych
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socidlnich zkuSenostech. Jiné kompetence a osobnostni vlastnosti jsou zapotiebi k
ziskani vlivu a moci mezi vrstevniky. Vlivni jedinci disponuji dobrymi
rozumovymi schopnostmi s vysokou socialni integraci. Byvaji obvykle sebejisti a
dominantni, diky ¢emuz jim ostatni pfiznavaji vétsi moc a vliv. Imponuji
vlastnostmi, které nemusi byt ale vzdy pozitivni, urcity vliv mize ziskat

ptesto ze neni oblibeny (Vagnerova, 2012, s. 426-427).

Ve vrstevnickych vztazich dochazi k rychle se ménicim pozicim soupefe a
spoluhrace, opozic¢nika a souputnika. Dospivajici uspokojuje, pokud maji pocit, ze
jsou svymi vrstevniky vidéni, slySeni €i oceniovani. Je tim posilovana jejich vlastni
pozice i pocit vyznamnosti. Sdileji podobné ¢i stejné zkuSenosti, zivotni pozici,
problémy, nejistoty nebo nejasnosti, a to védome ¢i nevédomé. Vrstevnické vztahy
nemaji hodnotu pouze sami o sob¢, ale jsou také prostfedkem k hledani vztahu

k sobé¢ samému (Macek, 2003, s. 57).

Vrstevnicka skupina ma referenéni vyznam, coZ se projevuje zejména v moznosti
srovnavat své chovani, nazory a pocity s ostatnimi ¢leny. Souziti s vrstevniky vede
mimo jiné 1 k uvédomeéni si podobnosti ¢i odliSnosti, které mezi sebou mohou déti
mit. Dospivajici ma také moznost srovnavat prozité zkuSenosti z rodiny s tim, co
prozivaji jeho kamaradi, diky ¢emuZz ma mozZnost korigovat své pozadavky a
postaveni v rodinném spolecenstvi. Pokud dospivajici zjisti, ze je v nékterych
smérech vice omezovan nez jeho vrstevnici, zvysi tlak na rodice, aby mu dovolili
totéz. Tlak na konformitu je vyrazem potfeby nemit horsi pozici nez ostatni v jeho
okoli, potvrzuje si tak dosazeni zddouciho stupné zavislosti (Vagnerova a Lisa,

2021, 5. 426).

Mitize ale nastat situace, kdy dospivajici podlehne ldkani c¢lentt urcitych
problematickych skupin, part, sekt nebo jinych extremistickych organizacich,
jejichz ideologie se vyznacuje nekompromisnim vymezovanim vuci ,,Spatnému*
svétu. Neni ani tak dilezité, jak se dospivajici s takovou skupinou ztotoziuje, ale
zejména to, Ze je danou skupinou podporovan a diky ni se stava odliSnym. OdliSnost
totiz predstavuje nedilnou soucdst procesu osamostatiovani, které je
charakteristické a velice dulezit¢é pro cestu od détstvi k dospélosti (VasSutova

a Panacek, 2013, s. 85).
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2.2 Socialni struktura Skolni tridy

Vsechny zkuSenosti, které proZijeme, jsou néjakym zplisobem socidln€¢ podminény.
Od pocatku naSeho Zivota nas ovliviuji socialni skupiny, ke kterym nalezime.
Pisobeni kazdé z téchto skupin je nécim specifické, proto dochazi k rozvoji riznych
kompetenci. V détském veku se jedna predev§im o rodinu, Skolu a vrstevnickou
skupinu (Vagnerova, 2001, s. 215).

V ramci socializacni vyvoj hraje dochazi i k prejimani roli, tedy ziskavani urc¢itého
chovani, které je o¢ekavané a pozadované. Kazda role ma pro clovéka urcity
vyznam a je vymezena spoleCenskymi pozadavky, i kdyz je bézné, ze se mohou do

urc¢ité miry projevit i individudlni rysy jedince (Vagnerova, 2001, s. 216).

Jedinec mtze ve skupiné zastavat jednu ¢i vice roli. Je od néj o¢ekavano, ze svoje
chovéni a jednani bude dané roli pizpiisobovat a bude se podle ni fidit. Ukolového
vidce charakterizuje autorita, zodpovédnost a soustiedénost na splnéni daného
ukolu. Viidce socioemo¢ni je empaticky a schopny vyjednavat kompromisy. Role
myslitele predpokladd kreativitu a nipady. Kritik by mél analyticky a kriticky
pfemyslet. Organizator by mél byt systematicky a schopny jednat s lidmi. Role
dokoncovatele sebou nese smysl pro detail a peclivost. Skupinovy $asSek by mél
pobavit, extrovert by mél umét vyjednavat a taktizovat ve prospéch skupiny

(Novotna, 2010, s. 38, 39).

MiuZeme zminit také Schildleriv model hierarchickych roli — pozice alfa, beta,
gama a omega. Na pozici alfa byva obsazen takovy clen skupiny, ktery je
nejaktivnéjsi a nejvice ovlivituje déni ve skuping, je povazovan za neformalniho
vidce. Skupina jej akceptuje a chrani. Alfy jsou Casto neviditelné a vétSinou se
nejednd o zaky s vybornymi studijnimi vysledky. Ve tfidé jsou obvykle 2-3 zaci
v této pozici a je podstatné, jaky maji mezi sebou vztah. Idealnim stavem je ten, kdy
se tito Zaci respektuji a jejich vztah je dalo by se Fict neutrélni. Zaci v pozici beta
byvaji ¢asto introverti a maji maly socialni vliv. Jsou respektovani proto, protoze
jsou podle svého okoli chytfi. Ve tfid¢ jsou na této pozici vétSinou 1-2 Zaci.
Spoluzéci vnimaji takové zaky za spolehlivé, proto je Casto voli napi. do skolniho
parlamentu ¢i jinych zakovskych samosprav. Na pozici gamy obvykle najdeme
zaky, ktefi jsou pfizptisobivi a maji tendence se identifikovat s alfou. Tuto pozici

zaujima vétSina zaka ve tfidé. Jsou to zaci s nechuti ke zménam a Zarlivosti na alfy,
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které navzdory tomu obdivuji. Pozici omega zastavaji ti zaci, kteti se vydéluji ze
tfidy, zlistavaji mimo déni a Casto jsou poznamenani strachem nebo defenzivitou

(Braun et al, 2014, s. 81-82).

Dalsi roli, kterd je uzce spjata se Skolnim vékem je role Zaka, kterd je vymezena
zatazenim do urcité tiidy a vztahem k danému uciteli ¢i uciteliim. Vyzaduje ¢aste¢né
osamostatnéni od rodiny a piijeti urcité zodpovédnosti. Vztah k uciteli se béhem
Skolniho véku méni, postupem cCasu ubyva potieba emocni podpory a je kladen
diraz na jeho profesni kompetence a spravedlivy pfistup. Na pocatku Skolni
dochazky je pro dité nejdiilezitéjsi praveé ucitel, postupem case ale jeho role upada

a svlj vyznam prebira tiida (Vagnerova, 2001, s. 231).

Zak travi v tfidnim kolektivu n&kolik let, ziskava zde uritou socidlni pozici a
prestiz. Tato diferenciace probiha zcela pfirozenym zplisobem, a to podle
schopnosti jednotlivel a dalSich okolnosti. Jakdkoliv zména byva néro¢na. Pokud
se zak naptiklad ptestéhuje, mlize byt pro néj tézké vstoupit do jiz existujici
vztahové sité a hierarchie dané tfidy (Braun et al., 2014, s. 78).

Dalsi vyznamnou roli Skolniho véku je role spoluzaka, diky které ziskavaji Zaci
socialni zkuSenosti, které jsou pro né uzitecné i v budoucnosti. Tuto roli ziskava dité
zatazenim do tiidy, do skupiny vrstevnikl. Typickymi znaky role spoluzaka je
soufadnost a nevybérovost. Spoluzaci jsou si rovnocenni a jako zaci sdili podobné
zkuSenosti, v§echny vyhody i nevyhody, které role zdka obnasi. Spoluzaci mohou
slouzit jako zdroj jistoty a bezpeci, poskytuji oporu, snazi se vcitit jeden do druhého.
Poskytuji urcitou zkusenost, kterou by dité¢ v interakci s dospélymi nemélo moznost
ziskat. Potfeba seberealizace a sebeprosazeni miize byt snadnéji uspokojovéana
pravé ve Skolni tfidé, kde jsou kompetence vSech spoluzakii srovnatelné

(Vagnerova, 2001, s. 255-257).

2.3 Prostredi Skolni tridy

Prostfedi Skoly ovlivituje kazdodenni praci uciteld a zak?, ktefi se v dané tridé

vyskytuji. Tvoii jej pfevazné zjistitelné aspekty, kterymi jsou:

e aspekty architektonické: prostorové feseni ucebny, moznost meénit jeji

prostorové uspotadani, aroven jejiho vybaveni,
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e aspekty hygienické: kvalita osvétleni, moznost topeni a vétrani, kvalita

uklidu,

e aspekty technické: osvétleni, ozvuceni, klimatizace, vybavenost tfidy

pocitaci, interaktivni tabuli nebo napft. dataprojektorem,

e aspekty ergonomické: uspofddani pracovniho mista, vhodnost nabytku,

umisténi monitort a dalSich ovladacich ¢i sd€lovacich prvk,
e aspekty akustické: uroven hluku a Sumu, odraz zvuku, ozvuceni ucebny,

o aspekty estetické: barvy na sténach a na tabuli, vyzdoba ucebny (Mares,

2013, s. 588-589).

Navstévnici Skoly si vytvoii prvni dojem o klimatu, které v dané Skoly ¢i tiidach
panuje hned pii vstupu do Skoly samotné, a to diky fyzikalnimu prostiedi, které je
obklopuje. Na rozdil od néavstévnikt Skoly, kteti se v ni pohybuji pouze kratce,
ucitelé, zéaci a dalsi zaméstnanci Skoly v jejich u¢ebnach a prostorach travi nékolik
hodin denné. Pokud je jim nabidnuta ptilezitost podilet se na vzhledu skoly, posiluje
se tim jejich pocit sounalezitosti se Skolou. Oproti tomu prostfedni, které je
zanedbané ¢i znicené, miiZze vyvolavat nezajem ¢i odcizeni. Uspofadani tiid i dalSich
mistnosti vytvari ve Skole také prostfedi pracovni, ve kterém by meéli mit zaci
moznost neruSen¢ pracovat, zaroven by se mélo jednat o prostiedi vhodné ke
spolupraci nejen se spoluzédky, ale také s uciteli. V takovém prostiedi dochazi
k vzajemné interakci. Zaci ocefiuji napf. to, pokud prostiedi a uspofadani tiidy
umoziiuje uciteli se snadno dostat k jejich lavici, kdyz si s né¢im nevi rady, nebo to,
Ze maji zéaci snadny ptistup k uciteli. Pozitivné na zaky mize pasobit také to, kdyz
si mohou tfidu jako své zazemi utvéret podle vlastnich ptedstav, coz je vétSinou

mozné pievazné v tzv. kmenovych ttidach (Mertin a Krej¢ova, 2020, s. 252).

Je nezbytné zajistit, aby se zaci ve tfidé mohli pohybovat. Vyhodou muiize byt i napf.
mobilni nabytek, diky kterému je moZné tfidu bez problému ptizplisobovat
aktudlnim pozadavkim. Ve vysledku je ale na ucitelich, aby tfidu kreativné
ptipravili a pfizpisobili aktudlnim moznostem (Sieglova, 2019, s. 32).

Jak by tedy méla takova tiida vypadat? Prostfedi tfidy by mélo ptsobit piijemné,
mélo by byt zaroven pedagogizujici a podnétné. Ve tiidach na prvnim stupni jsou

na sténach obrazky, vykresy, myslenkové mapy, vyukové koldze apod., nejlépe
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s obsahem uciva, které je praveé aktudlné probirano. Zdi a okna reflektuji ucivo, ale
také ro¢ni obdobi ¢i svatky. To by nemélo platit pouze pro prvni stupenn a tiidu

samotnou, ale i pro dalsi prostory $koly (Capek, 2010, s. 92).

Fyzikalni prostiedi skoly a tfidy vyrazné ovliviiuje uceni i socialni chovani zakd.
Kde a jak sedi, na co a jakym zplsobem prostor vyuzivaji, plisobeni na jejich
komunikaci s ostatnimi, ktefi se v takovém prostoru pohybuji i na kvalitu Cinnosti,
které realizuji. Organizace ¢i uspotfadani fyzikéalniho prostfedi Skoly ¢i tfidy muze
ucitelim vyrazné€ pomoci pii jejich pedagogickém plisobeni. Pti analyze takového
prostfedi bychom méli mit na mysli nékolik faktorti: vizualni, akustické, termalni a
prostorové. Prostorové uspotadani tiidy a jeji vzhled pfimo ovliviiuji zplisob
socidlni interakce mezi zZaky i mezi zaky a uciteli. Prostorové usporadani tfidy by se
mélo odvijet od toho, jakou c¢innost s zaky ucitel planuje zrealizovat (Langova
a Hefmanova, 2007, s. 22).

Pti individualnich ¢innostech zaki je zddouci, aby Zaci sed¢€li sami, oddéleni od
spoluzéki, aby se vzajemné nerusili a nerozptylovali. Toho miZe byt docileno také
tim, ze mad kazdy zadk vlastni pomucky a instrukce k danému ukolu. Ucitel
pfedstavuje primarni pramen informaci, pomoci a povzbuzeni, proto potiebuje
snadny piistup ke v§em zaktim. V kooperativnich ¢innostech pracuji zaci spole¢né
v parech ¢i skupinach a usiluji o dosaZeni stejného cile. O pomiicky se déli a
vzajemné si pomahaji. Zaci dané skupiny by méli byt uskupeni u jednoho stolu tak,
aby na sebe vidéli, aby byli ve vzdjemné blizkosti. Ucitel je v tomto typu ¢innosti

spiSe v pozadi (Langova a Hefmanové, 2007, s. 22-23).

Miizeme zminit dva typy prostiedi, a to prostiedi pedagogické a socidlni.
Pedagogické prostiedi tvoii vSechny faktory podilejici se na uceni, socialnim
chovani zakl a pedagogickém pusobeni ucitelii. Prostiedi socialni tvoii zaci,
ucitelé, vedeni skoly, pedagogicky sbor a ostatni zaméstnanci Skoly. Ti vSichni
piinasi do Skolniho prostiedi svoje zkuSenosti a maji vliv na ucastniky Skolnich

situaci (Langova a Hetfmanova, 2007, s. 24-25).

Ttidni, respektive Skolni prostfedi pracuje s vniménim a prozivanim ucastniki
vzdélavani, proto je zddouci se nad nim zamyslet a vytvaret jej cilené, nenechévat
to ndhodé&. Prostiedi muze totiz vyrazné podporovat vhodné klima, proto by nemélo

byt ugiteli piehlizeno (Capek, 2010, s. 92).
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SHRNUTI DRUHE KAPITOLY

Druh4 kapitola je zaméfend na §kolni t¥idu nejen jako na socialni skupinu. Skolni
tiida pfedstavuje malou formalni skupinu, ktera je tvotend vrstevniky. Ti hraji
v obdobi starSiho Skolniho véku dulezitou roli pro kazdého dospivajiciho. V ramci
Skolni tfidy mohou Z4ci zaujimat rtizné role tykajici se jejich pozice ve skuping, za
zminku stoji také role zéka ¢i spoluzaka. Na tfidni klima ptsobi ve velké miie také
prostiedi, ve kterém dochdzi ke vzdélavacimu procesu, proto je dilezité na ngj dbat
a cilené jej vytvaret. Ve Skolni tfidé se odehravaji riizné procesy, které se podileji

na utvareni tfidniho klimatu, a proto pravé jim je vénovana nasledujici treti kapitola.
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3 PROCESY PROBIHAJICI VE SKOLNI TRIDE

Laska k détem predstavuje jednu ze zakladnich vlastnosti ispéSné ucitelské prace.
Ucitel a Zak maji mezi sebou vzajemny vztah. Pies ulitele proniké zak do riznych
oblasti zivota, napt. do svéta ptirody, spolecnosti ¢i kultury. Vzajemné na sebe
pusobi a reaguji. Takové mezilidské vztahy se nazyvaji interakce (NeleSovska,

2005, s. 77).

Interakci se rozumi tedy vzajemné pusobeni ¢i ovliviiovani. Lidé jsou stile ve
vzajemné interakci, jeden na druhého plisobi za urcitym cilem, aby néco podpofili,
nécemu zabranili ¢i néeho dosahli. Interakce tizce souvisi s komunikaci. Existuji 1
jiné zpuisoby nez slovni vyjadieni, jak na sebe mohou lidé plsobit, napt. kondnim,
¢iny, pfedméty nebo i zprostiedkované prostfednictvim napt. médii (Gavora, 2005,

5. 9-10).

Skolni tiida pfedstavuje malou socidlni skupinu, ve které probihaji razné
pedagogické interakce — mezi ucitelem a zdkem ¢i zaky nebo zaky mezi sebou.
Pedagogicka interakce zahrnuje charakter téchto vztahti, kvalitu interakce a

vzajemnou divéru, kterd vytvaii tfidni klima (Kolektiv autori, 2002, s. 69).

Velka Cast uceni a vyucovani probiha pievazné prostfednictvim socialni interakce,
ucitel interaguje s jednotlivymi zaky ¢i skupinami a zaci interaguji také mezi sebou.
Proto ma pro ucitele velky vyznam socialni chovani odehravajici se nejen ve tfidg,
ale itam, kde dochazi ke styku mezi lidmi, ktery umoZiiuje uceni a ziskdvani novych
poznatki. Cim lépe budou schopni uditelé tomuto chovani rozumét, tim lepsi

prostiedi budou schopni pro Zaky vytvatet (Fontana, 2003, s. 275).

Socidlnim chovanim se nerozumi pouze formalni sdélovani béhem skupinovych
¢innosti. Ucitel s zaky predstavuji zvlastni spolecenskou jednotku. Tuto jednotku
tvoti rizné socialni vztahy a postoje, které mnohymi zptisoby formuji jednotlivee i
skupiny. Kazdé dité ze tfidy mlze zaujmou urcité postaveni. Mlze se stat napf.
vedoucim Clenem ¢i tim, kdo je v izolaci, déti mohou vytvofit riizné dvojice,
skupiny ¢i podskupiny, které funguji za dodrZzovani nepsanych pravidel chovani
nebo na zakladé socioekonomického postaveni. Mezi skupinami mizeme spatfovat
rivalitu, Skadleni ¢i chovéani vedouci az k Sikané. Oproti tomu jsou si skupiny
schopné vzijemné pomdhat ¢i spolupracovat, a to predevSim pokud se snazi o

dosaZzeni stejného cile. Fungovani a pieziti skupin ¢i podskupin zavisi na chovani
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ucitele, na reakcich od zbytku tiidy, a na motivaci a soudrznosti jejich ¢lenii, mohou
urcovat celkovou orientaci tfidy a mit na ni dobry nebo naopak Spatny vliv (Fontana,

2003, s. 275-276).

Pisobenim téchto sil si vytvari kazda tfida svoji socialni povahu, proto je mozné od
sebe jednotlivé tfidy rozliSovat. Projevuje se to napt. postoji tfidy k danym ucitelim,
které mohou byt vice ¢i méné pratelské, nékdy to bude napomahat k uceni, jindy se

muze jednat o prekdzku (Fontana, 2003, s. 275).

V ramci skupin, kde dochdzi k vzajemné interakci a komunikaci, si vytvaieji
jednotlivi ¢lenové skupiny postoje k dalSim clentim. Tyto postoje maji silny vliv na
klima, a to pfevazné pii dlouhodobé a opakujici se interakci, kterou je prave napf.
vyucovani ve skolni tfid€. Ucitelé¢ by méli zaujimat pii vykonu své profese neutralni
jim ptipadaji schopnéj$i nez jini apod. Proto ucitelé, i kdyz by neméli, nékteré zaky
“shazuji” ¢1 jim sdé€luji sva negativni minéni o nich, nebo naopak nékterym zakiim
nadhodnocuji a protézuji je. Ve Skolni prostfedi dochdzi vlivem téchto postoji k
tomu, Ze ucitelé tyto negativni ¢i pozitivni postoje zahrnuji néjakym zptisobem do
komunikace s zaky a vytvareji si na jejich zdklad€ ofekavani o vykonech danych

zakua (Prtcha, 2017, s. 349).

rrrrr

pozic. V prostiedi Skolni tfidy maji Zaci moznost navazovat vztahy, spolupracovat,
tesit rizné konflikty a prozitky. Zaroven se uci, co je to podfizenost, tolerance, a Ze

maji odpovédnost nejen vici sobé, ale 1 viici ostatnim (Valentova, 2013, s. 147).

3.1 Komunikace

Komunikace provazi ¢lovéka od narozeni, od kdy je také efektivné vyuzivana.
Nejprve dité urcitymi signaly sd€luje, zda ma hlad, zizeii nebo ¢i ho néco boli.
a mnohostrannymi. Komunikace je ndstrojem socializace, nejprve primarni
v rodin€, nasledné sekundarni, jejiz prostiedim je predevsim Skola (Gavora, 2005,

s. 14).

Komunikaci mizeme vymezit n¢kolika zpusoby. Slouzi nam k dorozumivani a

k pochopeni se. Podminkou komunikace je to, aby si lidé rozuméli, pouzivali stejny
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jazyk, hovotili o téz véci, ¢imz dosahnou myslenkového souladu. Komunikaci je
mozné charakterizovat i jako sdé€lovani. Je to snaha o podavéani poznatkd,
informovani, obezndmeni s pocity, ndzory apod. Komunikaci chapeme také jako
vyménu informaci mezi lidmi, kdy jeden vysild informaci, druhy ji pfijima a
obracen¢. Komunikace je tedy obousmérna, kazdy z partnert ptispiva

k informovani a dorozumivani (Gavora, 2005, s. 9).

Komunikace je jednou z dileZitych sloZzek klimatu. Uspéch ugitele a efektivita
jeho vychovné vzdé€lavacich aktivit 1 samotna Cinnost Skoly jako takové zavisi
velkou mirou na komunikaci. Uc¢itel mize na zaky vhodné pusobit za vyuziti
riznych zpisobi komunikace, coz spolecné s jejich vzajemnym dorozumivanim
muize vést k podporovani piiznivého tfidniho klima. Dulezitd je nejen v rdmci
vyuCovani, ale také pii vSech jinych pfilezitostech odehravajicich se v ramci

Skolniho zivota (éapek, 2010, s. 49; Gillerova et al., 2012, s. 10).

Ucitel¢€ jsou zodpovédni za piedani, pochopeni a roz¢lenéni komplexnich informaci.
Jsou zodpovédni za srozumitelné sdé&lovani takovych informaci Zzakim
prostfednictvim verbalni komunikace ¢i pisemné formy. MéEli by mit snahu
prezentovat takovym zplsobem, ktery udrzi pozornost zakli, a méli by motivovat,
povzbuzovat a poskytovat zpétnou vazbu, diky niz se stane tfida bezpecnym a

podplrnym prostiedim (Sword, 2020).

V prostiedi Skolni tfidy je pozornost vénovana prevazné komunikaci verbalni, tedy
komunikaci, k niz dochazi prostfednictvim jazyka, slov. Podle pravidla dvou tfetin
se ve vyuce dvé tietiny komunikacniho ¢asu hovoii a zbytek casu se vénovan tichym

¢innostem nebo &innostem v hluku &i Sumu (Sed’ova, 2019, s. 17-18).

Nesmime opomenout ani komunikaci neverbalni neboli komunikaci beze slov.
V zéavislosti na prostiedku, kterym je komunikacni zprava zprostfedkovéana
odliSujeme napf. mimiku (vyrazy obliceje), gestiku (pohyby rukou), viziku (oéni

kontakt), haptiku (fyzicky kontakt — podani ruky apod.) (Sed’ova, 2019, s. 27-28).

Zakladnim prostfedkem, kterym dochézi ve tfidach k procestim jako je vyucovani a
uceni, je komunikace vyukova. Ucitel¢ se zaky o daném ucivu predevs§im hovofi,
coz vede k osvojeni novych védomosti a k prohloubeni téch stavajicich. Vyukova

komunikace se mize ménit v zavislosti na konkrétnim uciteli, na jeho vztazich se
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zaky, momentalni atmosféie ve tiid¢, aktualnimu ucivu, vyucovacimu predmétu ¢i

stanovenych cilech (Sed’ova et al., 2019, s. 17).

Ucitel by mél realizovat takové aktivity, které podporuji komunikaci ve tiidé¢, napf.
myslet na to, aby nebyly vysledky skupinové prace prezentovany stale stejnymi
zaky. Pii vzajemném hodnoceni se snazit zapojovat vSechny, podporovat
komunikaci pii vyu€ovani, nechat Zakiim moznost se vyjadfit a usilovat o vytvoteni
atmosféry duvéry a porozuméni. Na strané druhé je zaddouci dbat na dodrzovani
komunikaénich pravidel, korigovat nevhodné zptisoby mluvy apod. (Capek, 2010,

5. 51-52).

Podle Capka (2010, s. 52-53) je diky komunikaci mozné podporovat suportivni

klima, takova komunikace by méla byt:

e pratelska: optimisticka, podporujici, zbavena ironie a sarkasmu, zaméfena
na ziskdvani divéry a na pozitivni zpétnou vazbu, ktera rozviji komunikacéni

dovednosti,

e nestresujici: ucitel zdka nepferusuje, nekomentuje jeho odpovédi

sarkasticky ¢i ironicky,

e svobodna: vSichni maji pravo vyjadfit sviij nazor a také dostat odpovédi na

své otazky,

e Kkorigovana: kazda komunikace ma pravidla, proto je dilezité se navzajem

nepierusovat, nepouzivat nevhodné vyrazy,

e vyvazena: nikdo neni upfednostiiovan, ndzor kazdého ma svoji vahu,

vSichni maji prostor se vyjadfit,

e zajimava: komunikace by méla byt podnécujici, aktivizujici a zdbavna, m¢l
by v ni byt obsazen i humor, ktery zlepSuje ndladu, podporuje soudrznost a
spokojenost zakai,

e nepovySena: ucitel by se mél v urcitych situacich upozadit a dat zakim
prostor se vyjadfit, metody jako jsou komunitni kruh ¢i sebehodnoceni

pfispivaji ke zrovnopravnéni vSech tcastniki,

e nemanipulujici: ucitel by nemél zneuZzivat své postaveni a mél by se

vyvarovat citovym a vynucujicim zptisobum komunikace,
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e rovna: bez 1zi, vymluv a mlzeni — pokud to dokaze ucitel, pak to miize

vyzadovat i po svych zacich.

Komunikace zahrnujici vySe zminéné charakteristiky umoznuje kvalitn€j$i vyuku,
lepsi feSeni problémovych situaci a vhodné vychovné piisobeni. Zaroven pfispiva
k vytvafeni a osvojovani spravnych navykl a postojl, které se netykaji pouze
komunikace, ale 1 socidlnich vazeb mezi Cleny tfidniho kolektivu a také jejich

vztahu s uéitelem (Capek, 2010, s. 53).

3.2 Vztahy

Ucenti je chapano jako produkt socializace, lidé se u¢i jeden od druhého, navzajem.
Vytvaii si spolecenské sité, upeviiuji vlastni pozici ve spolecnosti. Ziskané
védomosti €1 zkusenosti vyuzivaji ke sdileni nebo vyméné vlastnich nazorti a Gvah,
¢imz si buduji sit¢ kontaktd. Pro podporu ucéeni je proto zddouci vyuku organizovat

tak, aby co nejblize pfipominala spolec¢enské prostredi (Sieglova, 2010, s. 23).

Vztahy mezi zaky se velkou mirou podileji na ovliviiovani klimatu a pievazné u
nekterych zakti mohou byt praveé vztahy nejveEtsi motivaci, kvali které jsou ochotni
vstat a jit do Skoly. Pedagog by mél usilovat o poznani svych zakii a vztahi mezi
nimi, nebot’ ve prospéch svého pozitivniho plisobeni, miize tuto znalost vyuZit.
Pozoruje, co se ve tfidé dé€je, hodnoti je a vyvozuje poznatky, které mu mohou byt

uZite&né pro jeho dalsi ¢innost (Capek, 2010, s. 79-80).

Skola je mistem, ve kterém dochdzi k vytvafeni interpersonalnich socidlnich
vztahti. Jsou mnohocetné a mnohotvarné, neexistuje ale zddny navod na to, jak
takové vztahy poznat ¢i zvladnout. Na jedné strané socidlnich vztahti ve Skole je
ucitel se svymi védomostmi, zkuSenostmi, vlastnostmi a osobnostnimi rysy. Na
strané druhé je zak, celé Skolni tfida, ale i rodice, kolegové, feditel, kazdy z nich ma
své specifické charakteristiky a samoziejme zalezi také na konkrétni situaci a daném
specifickém prostiedi, ve kterém dochdzi k n¢jaké vzajemné interakcei (Gillernova

etal. 2012, s. 14).

Zak se miize ve §kolnim prostiedi setkat s riznymi problémy. Jednim z nich, se
kterym muze bojovat, je vplynuti do vrstevnickych vztahii. Na jedné strané se
takové vztahy vytvareji Ziveln€, na druhé strané mohou byt iniciovany ucitelem

v ramci vyuky jako vztahy spoluprace ¢i soutéze. Oboji napomahd k utvareni
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vrstevnického, kamaradského i partnerského sebepojeti, které je v ramci socializace
velice dulezité. V ramci vrstevnickych vztahti dochazi k situacim, napf. o
prestavkach, kdy jsou déti bez dohledu ucitele. Piesto je dulezité, aby ucitel védel,
co se mezi détmi odehrava a ve vétsin€ piipadu se stal pozorovatelem, ktery mezi
détmi nezasahuje, pokud to neni nezbytné nutné. Ucitel tak mulize ziskat rlizna
zjisténi a inspirace, kterd mu mohou byt pfinosna pfi uplatiovani svého vlivu na

utvareni vrstevnickych skupin (Franclova, 2013, s. 119).

Ve vétsSiné skupin vznikaji tendence délit se na skupiny mensi. Kazda takova
skupina si nasledné zvoli vlastni normy a €lenstvi za¢ne souviset s jejich uznavanim
a plnénim. Neni jasné, podle jakych parametra se tvoii podskupiny ve Skolni tfidé,
avsak je jasné, ze takové cClenstvi dodava Cleniim pocity bezpeci, soundleZzitosti a
spolecenského pfijeti. Tim je uspokojovana zékladni lidska potieba. Déti, které do
zadnych podskupin nepatii jsou obvykle osamocené a izolované, uvédomuyji si své
socialni nedostatky, diky kterym nejsou do skupiny pfijimani. Skupiny se mohou
selektovat napt. podle pohlavi nebo podle Grovné schopnosti. Déti maji také
tendence sdruzovat se s témi, ktefi pochazi z podobného prostredi, kteti maji

podobny pohled na Zivot ¢i podobné zajmy a postoje (Fontana, 2014, s. 299-300).

Clenstvi v podskupinach détem pfinasi napt. prestiz, podporu a pomoc. Déti se asto
natolik sziji s pravidly dané skupiny, ze jsou ochotni se vzdat svych doposud
zastdvanych presvédCenich a zplsobl chovani. I kdyz to mize mit za nasledek
odcizeni rodi¢tim, ucitelim nebo dal$im lidem. O tomto se da hovofit zejména v
prabéhu dospivani, kdy dite€ usiluje o identitu dospé€lého, je pro néj dilezité nékam
patfit, byt soucasti vrstevnické skupiny. To plati ale také pro déti mladsi, které si
uvédomuji pritomnost déti druhych a moc, kterou tyto déti nad nimi mohou mit

(Fontana, 2014, s. 300).

Edukaéni vztahy mezi ucitelem a Zdkem se realizuji zejména v souvislosti
s ucivem, které je zakladnim obsahovym prvkem, avSak prubéh i vysledek vychovy
a vzdélani spoluvytvari Sir§i socidlni kontext. Jednd se o vzajemny vztah,
obousmérnou komunikaci, vzdjemné pisobeni a spole¢nou ¢innost. Ucitel vétSinu
¢asu nepracuje pouze s jednim zakem, Castéji pracuje praveé s celou Skolni tfidou, ve
které dochazi ke spousté interakci mezi samotnymi zéky, coz mize také znacné

ovlivnit ucitelovo ptsobeni (Gillernova et al., 2012, s. 14).
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3.3 Spoluprace vs soutéZeni

Spoluprace a soutéZeni jsou povazovany za dva zékladni principy, mezi kterymi je
dialekticky vztah, a které patii k podstaté lidského Zivota. Napiiklad u zviteciho
spoleCenstvi je agresivni hdjeni sebe sama zdkladem pro budovani jejich
soudrznosti. SpoleCenstvi, jehoz ¢lenové si piestanou pomahat, mize zaniknout a
také jedinec, ktery se n¢jakym zplisobem vymkne spolecenskym zdkonim, ztraci
jeho ochranu. Zakladni principy, soutézeni a spoluprace, jsou mimo jiné spole¢né

pro zvitata i pro lidi (Kasikova, 2010, s. 11-12).

V souvislosti se vzdélavanim mizeme zminit kooperativni uceni, interaktivni
techniku, ktera vyuziva dva zminéné principy, kterym je vénovana tato podkapitola.
V ramci kooperativniho uceni pracuji zaci v tymech, skupinéach, dvojicich.
Kooperativni u¢eni kombinuje principy vzajemnosti, soutézivosti a individualnich
ambici. A je to prave spoluprace, ktera se podili na vzniku pozitivnich mezilidskych

vztaht, podpory a zodpovédnosti (Sieglova, 2010, s. 24).

Ukoly fesené ve skuping, které je mozné si rozdélit podle dovednosti a schopnosti,
predstavuji pro vétsSinu zakti méné tlaku, nervozity a piivétivejsi atmosféru. Nekdy
je sice vhodnéjsi individualni prace, nékdy jsou ale pro razné ukoly vhodné rizné
pracovni strategie. Diky tomu je mozné zamezovat nevhodnému individualismu a
soutézivosti, naopak dochazi k posileni soudrznosti a ke zvySeni zajmu o vyuku u

viech zaku (Capek, 2010, s. 39).

Nase tradicni Skolstvi je zaméfeno prevazné na zminéné soutéZeni. Jiz od prvni
ttidy usiluji déti o co nejlepsi znadmky, aby byly nejlepsi ve tiide€ nejen ve Skolnich
vysledcich, ale aby m¢ly tatinka s nejvétSim autem, nejdrazsi obleceni ¢i nejnovejsi
telefon. Takové mysleni se nasledné odrazi ve vztazich mezi détmi. Pokud nékteré
z dité takové atributy ¢i ambice nema, je pak vytazeno ze skupiny. Moderni §kola
by se misto soutézeni méla zamétit na podporu talentd u jednotlivych déti a na
vnitini motivaci ditéte k vlastnimu rozvoji. Ucitelé by méeli mit prehled, méli védét,
ze mimo verbalni a matematické inteligence existuje spousta oboru, ve kterych
muze dité vynikat ¢i mize disponovat riznymi talenty a dispozicemi, které ale nema

moznost ve Skole piedvést ¢i uplatnit (GabaSova, 2020, s.77).

V ramci soutézeni je mozné spatfovat fadu negativnich dopadi, které je dilezité

nepiehlizet. V soutéznich skupinach dochazi k narustu agresivniho ¢i neptatelského
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chovani a konflikti. To mize vést napt. ke Spatné vzajemné interakci, nedostatku
komunikace, sdélovani nepravdivych informacim, nedtvéfe, frustraci, bezmoci

nebo nejistoté (Niculescu, 2019).

Soutézeni sebou miize piinaSet ale i jistd pozitiva. Pokud je nastaveno spravne,
muze byt pro zdky motivujici. Naptiklad skupinové ¢i tfidni soutéze mohou byt
piikladem toho, jak lze pravé soutézeni vyuzit k podpoie rustu. Umoznuji
spolupraci a minimalizuji nedostatky, které by mohly vyniknout u jednotlivych
studentil. V rdmci souté€zeni je mozné déti naucit, ze prohra je normalni, i kdyz ¢asto

nebyva uplné snadna (Bielefeld, 2020).

Uceni zalozené na spolupraci a vzajemné interakci miize ucitelim pomoci
v omezeni tradi¢ni frontalni vyuky, kterou mohou nahradit za vyuku ptizpiisobenou
pozadavkim soucasného svéta. Pokud se jedna o tfidy s vétSim poctem zak, prave
diky praci ve skupiniach dochazi ke koordinaci a aktivnimu zapojeni vSech
ucastnikl. Studenti jsou nuceni spolupracovat, uci se fidit a organizovat vlastni
praci. Takovy styl vyuky pfetvari vztah mezi u€itelem a Zdkem. Z tradi¢niho a
kontrolujiciho vztahu se vytvaii vztah partnersky, kdy se ucitel stdva spiSe

manazerem a medidtorem namisto mentora (Sieglova, 2010, s. 23-24).

Spoluprace je zékladnim stavebnim kamenem kooperativni Skoly a Skoly
alternativniho typu, které jsou zaloZené na otevienosti vztaht vici zaklim 1 svému
okoli, nebo Skoly integrované, ve které dochazi k setkavani déti rizného véku a k
uceni sebe navzajem. Podporujici chovéani je moZzné nacvicovat napt. rozdélenim
ukolt, kdy se jednotlivci ¢i skupiny zaka staraji o ptidéleny ¢i zvoleny usek zivota,
upravy a provozu ve tiidé (Cistota, uklid, tabule, knihovna, kvétiny, nasténka atd.).
Diky jejich participaci na tfidnim zivot€ a pfijemném prostiedi, se snazi svoji praci
nenicit, ale naopak udrzovat a zlepsovat (Stielec, 2004, s. 89).

Ttidni kolektiv by mél byt veden ke spolupraci a k poznéni toho, ze kazdy by se mél
zam¢tit prevazne sam na sebe a na vlastni rozvoj. Kazdy by se mél snazit o posunuti
vlastnich hranic a vypustit soupefeni s ostatnimi. Lepsiho vysledku je mozné docilit,
pokud se spoji rizné talenty a vice sil, proto je Zadouci pracovat ve skupinach a

pokusit se o feseni ukol v malych tymech (Gabasova, 2020, s. 78).

V ramci spoluprace dochazi u zakii k rozvoji studijnich a komunikacnich

kompetenci, je to podminka pro vznik efektivniho brainstormingu. Zaci si vzajemng
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kladou otdzky, hledaji na né¢ odpovédi, argumentuji, vysvétluji svoje nazory a
postoje, fesi problémy a uci se také aktivné naslouchat atd. VSechny tyto atributy

tak pfispivaji ke zdokonalovani jejich kritického mysleni (Sieglova, 2010, s. 25).

SHRNUTI TRETI KAPITOLY

Tteti kapitola predstavuje procesy, které se odehravaji ve skolni tfidé mezi zéky, 1
mezi zaky a ucitelem. Komunikace je jednou ze zékladnich slozek klimatu a miize
mit velky vliv na jeho utvafeni. Skola je mistem, ve kterém dochazi k vytvéaieni
interpersonalnich socialnich vztahtl. Zaci si vytvaieji vztahy mezi sebou ve
dvojicich, trojicich ¢i jinych skupinéch, zaroven je kladen diraz také na vztahy mezi
ucitelem a zaky samotnymi. NaSe tradi¢ni Skolstvi je zaloZeno pifevazné na
soutézeni, které miize mit jak pozitivni, tak negativni charakter. Je zadouci ucit zaky
také spolupraci, nebot’ jsou diky ni rozvijeny vzajemné vztahy, komunikace a dalsi

ruzné dovednosti ¢i schopnosti.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

4 VYZKUM

V nasem vyzkumu se zamétujeme na zkoumani klimatu tfidy na druhém stupni

zakladni Skoly.

Klima tfidy zahrnuje celkové vnimani, pocity, prozitky a vzajemné interakce vSech
ucastnik v uc¢ebnim prostredi. Mizeme o ném mluvit jako o sbéru subjektivnich
hodnoceni a sebehodnocenti, které vznikaji v disledku vzdélavacich a jinych aktivit
v daném prostiedi. Klima tfidy je formovano pfedevSim pedagogy a Zaky, ktefti

spole&né piispivaji k utvateni vzdélavaciho prostoru (Capek, 2010, s. 13).

Termin klima Skolni tfidy oznacuje dlouhodoby jev, ktery muze trvat nékolik
meésicu ¢i let, a ktery je typicky pro zaky urcité tfidy a také pro ucitele, ktefi v dani
ttideé vyucuji (Mares, Jezek, 2012, s. 7).

Muzeme zminit nékolik €initeld, ktefi ovlivilyji tfidni klima. Jedna se o jizZ zminéné
pedagogy a zéky, sviij vliv ma také prosttedi. Dilezitou roli zde hraji i vzajemné

vztahy mezi z&ky a ucitelem nebo vztahy mezi zaky navzajem (Petlak, 2006, s. 27).

Klima tfidy se nemalou mirou podili na socidlnim chovani zak, na jejich motivaci
pottebné k vykonu, na pribéhu uceni i na jeho vysledcich. Plsobi také na
psychickou stranku ucitelll a na jejich pracovni spokojenost. Je proto nezbytné
nutné, aby se ucitelé stfidnim klimatem seznamovali, aby jej dokazali
diagnostikovat, analyzovat a rozpoznat pfiCiny, pfipadné¢ aby byli schopni jej

vhodné ovlivitovat (Kalhous, 2002, s. 233).

Tento vyzkum je zaméfen na zkoumani tfidniho klimatu na druhém stupni zakladni

Skoly pohledem samotnych zakd.

4.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat psychosocialni klima tfidy na 2. stupni
zakladni Skoly. Dal$im cilem je zjistit, jaké vztahy mezi sebou maji spoluzéci, a
jak hodnoti Zaci vzijemnou spolupraci ve tfidé. Zaroven chceme odhalit, jakou
oporu predstavuje pro zaky tiidni ucitel, a jakym zplisobem k zdkim pfistupuje.
Chceme také zjistit, jak Zaci vnimaji pienositelnost nau¢eného mezi Skolou a
rodinou, jak Zaci vnimaji vzdjemnou soutézivost, a jakym zplsobem travi ¢as o

prestavkach. Dale chceme odhalit, jakou maji Zaci moznost diskutovat béhem
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vyuky, jaka je jejich iniciativa, jakou maji snahu ucit se a jakou maji snahu zalibit

se okoli.

4.2 Vyzkumné otazky

1. Jaké je psychosocialni klima v jednotlivych tfidach na 2. stupni

zakladni Skoly?
1.1. Jaké vztahy maji mezi sebou zaci?
1.2. Jak hodnoti zaci vzajemnou spolupraci ve tiide?
1.3. Jakou oporu pro zaky predstavuje tfidni ucitel?
1.4. Jakym zptsobem pfistupuje ucitel k zakim?
1.5. Jak vnimaji Zaci pfenositelnost nau¢ené¢ho mezi skolou a rodinou?
1.6. Jak Zaci vnimaji vzajemnou soutézivost?
1.7. Jak zaci travi as o prestavkach?
1.8. Jakou maji zaci moznost diskutovat béhem vyuky?
1.9. Jaka je iniciativa zaka?
1.10. Jakou maji Zaci snahu ucit se?

1.11. Jakou maji Zaci snahu zalibit se okoli?

4.3 Pojeti vyzkumu

Za ucelem zjisténi, jaké je tfidni klima pohledem Zaki na druhém stupni zakladni
Skoly, volime kvantitativni vyzkumné pojeti, protoze chceme zmapovat aspekty
podilejici se na tiidnim klimatu. Informace jsou v rdmci tohoto vyzkumu ziskavany

od zakd, jakoZto od nejvyznamnéjSich Ciniteld participujicich na tfidnim klimatu.
4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii vSichni Zaci na druhém stupni vybrané zakladni Skoly.
Jedna se o statni zakladni Skolu vesnického typu, kterou navstévuje celkem 144 zaka
(nizsi stupen - 75 zakd, vyssi stupen - 69 zaki). Skola klade diraz na vzdélani,

individualitu, bezpedi, rodinné prostredi a tradice.
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Reditel zminéné zakladni §koly néas kontaktoval s projevenym zajmem o provedeni
naSeho vyzkumu. Uvedend zakladni Skola byla vybrana zamérné€ z divodu vyskytu

kybersikany mezi spoluzéky v minulych letech.

Vyzkumny soubor tvoii celkem 70 zakt navstévujicich druhy stupenn vybrané
zakladni Skoly (6. - 9. tfida). Budeme zkoumat jednotlivé tfidy zvlast, proto nize

uvedena tabulka prezentuje rozlozeni Zzakii v  konkrétnich  tfidach.

Pocet Zakii ve Pocet Zaki ziacastnénych na
Trida
tridach vyzKumu
6. 15 15
7. 16 15
8. 16 13
9. 22 21
Celkem 69 64

Tabulka 1 Respondenti
4.5 Metoda sbéru dat

Vzhledem ke kvantitativnimu charakteru vyzkumného souboru a stanoveni
vyzkumnych otazek jsme jako techniku sbéru dat zvolili dotaznikové Setieni, které
zrealizujeme za pouZiti standardizovaného dotazniku Klima Skolni tfidy (Mares,
Jezek, 2012). Autofi pti tvorbé dotazniku vychazeli z nastrojit MCEI (Multicultural
Classroom Environment, Carrol, 2006) a WIHIC (What is happening in this class,
Fraser, McRobbie, Fisher, 1996).

Dotaznik poskytuje pfehled o aktudlni situaci psychosocialniho klimatu ve Skolni
tfid¢ na zéklade 11 aspektt (7 aspektl je povinnych, zbylé 4 jsou dobrovolné). Je
vhodny pro Zzéky navstévujici druhy stupen zakladni Skoly, gymnazia, viceletd
gymnazia a stfedni odborné skoly.

Dotaznik se skladd z 53 polozek, které jsou uzaviené. Respondenti odpovidaji
pomoci Likertovy Skaly o pétibodové stupnice, kde 1 = nesouhlasim, 2 = spiSe

nesouhlasim, 3 = tézko rozhodnout, 4 = spiSe souhlasim, 5 = souhlasim.
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Ve zminéném dotazniku se objevuji v ramci ur€itych aspektd polozky zamétujici se
na ucitele. V naSem piipadé se jedna o ucitele tiidniho, proto byla k danym
polozkam ptidéana tato specifikace, aby to bylo respondentiim jasné, na koho se maji

v ramci svych odpovédi zamérit. Jinak nebyly v dotazniku provedeny zadné zmény.
Mezi 11 zkoumanych oblasti patfi:

1. Dobré vztahy se spoluzaky (5 polozek)

2. Spoluprace se spoluzaky (5 polozek)

3. Vnimana opora od ucitele (5 polozek)

4. Rovny pristup ucitele k zaktim (5 polozek)

5. Ptenos nauceného mezi Skolou a rodinou (5 polozek)

6. Preference soutézeni ze strany zakl (5 polozek)

7. Déni o prestavkach (4 polozky)

8. Moznost diskutovat béhem vyuky (4 polozky)

9. Iniciativa zaku (4 polozky)

10. Snaha zaka ucit se (7 polozek)

11. Snaha zalibit se okoli (4 poloZky)

1. Dobré vztahy se spoluzaky

1. V nasi tfidé mam hodné¢ dobrych kamaradii/kamaradek.

2. SpoluZzaci se ke mné¢ chovaji ptatelsky.

3. Kdyz dostaneme néjaky spolecny ukol, spolupracuje se mi se spoluzéky dobie.

4. Mam pocit, ze vétSina spoluzakii mé ma docela rada.

5. Kdyz potiebuji, spoluZzaci mi pomohou.

Tabulka 2 Polozky 1. Skaly (Mares a Jezek, 2012)
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2. Spoluprace se spoluzaky

1. Svoje myslenky nebo nazory vysvétluji spoluzakiim.

2. Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vytesit ukoly ¢i problémy, které nam

ucitel/ucitelka predlozil/ predlozila.

3. Ostatni spoluzaci se me ptaji, jak jsem postupoval/a pii feSeni urcitého tkolu

¢i problému.

4. V tomto predmétu se uc¢im i od svych spoluzaki.

5. Spoluzaci se mnou chtéji spolupracovat na riznych ukolech.

Tabulka 3 Polozky 2. Skaly (Mares a Jezek, 2012)

3. Vnimana opora od tridniho uditele

1. Tfidnimu uciteli/tfidni uéitelce na mné velmi zalezi.

2. Ttidni ucitel/ucitelka se mi snazi pomahat.

3. Tridni ucitel/ucitelka bere v tivahu to, co prozivam, jak se citim.

4. Tridni ucitel/ucitelka mi pomize, kdyz budu mit problémy s u¢enim.

5. Ttidni ucitel/ucitelka se se mnou bavi, neptehlizi mée.

Tabulka 4 Polozky 3. skaly (Mares a Jezek, 2012)

4. Rovny pristup tridniho uéitele k Zakim

1. Ttidni ucitel/ucitelka vénuje stejnou pozornost mym otdzkdm jako otazkam

ostatnich; nedéla rozdily.

2. Ttidni ucitel/ucitelka mi pomaha stejné jako ostatnim.

3. Mam v tomto pfedmétu stejnou moznost se k vécem vyjadfovat jako ostatni.

4. Ttidni uitel/ucitelka se ke mné chova stejné jako k ostatnim spoluzaktim.

5. KdyZz se mi néco podaii, tfidni ucitel/ucitelka mé& pochvéli stejné, jako

spoluzéky.

Tabulka 5 Polozky 4. skaly (Mares a Jezek, 2012)
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5. Pfenos nauc¢eného mezi Skolou a rodinou

1. To, co se dozvim nebo nau¢im od rodicl a sourozencli, mi poméaha pfii uceni

ve Skole.

2. Co jsem se naucil/a ve Skole v mnoha riznych predmétech, se mi hodi doma.

3. Co jsem se naucil/a v tomto pfedmétu ve Skole, se mi hodi doma.

4. Postupy, kterym jsem se naucil/a ve Skole, se mi hodi, kdyz na né¢em pracuji

doma.

5. Rodic¢e nebo sourozenci mi pomahaji, kdyZ se doma pfipravuji do Skoly, kdyz

se u¢im, délam tkoly.

Tabulka 6 Polozky 5. §kaly (Mares a Jezek, 2012)

6. Preference soutéZeni ze strany zZaku

1. Vadi mi, kdyz nedokazu pracovat tak dobie, jako n¢kteti moji spoluzaci.

2. Rad soutézim se svymi spoluzéky.

3. Citim se Spatn¢, kdyz se mi prace nezdaii tak dobfte, jako ostatnim spoluzakim.

4. Jsem rad, kdyZ se dozvim, jestli mi prace dafi 1épe nez vétSin€ mych spoluzaki.

5. Radéji se spoluzdky soutézim, neZ spolupracuji.

Tabulka 7 Polozky 6. skaly (Mares a Jezek, 2012)
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7. Déni o prestavkach

1. Na pfestavky se moc netéSim. (KdyZ se netésis, oznac: souhlasim)

2. O prestavkach si Casto pieji, aby uz zacala hodina.

3. O prestavkach se u nés Casto dé&ji véci, které mi vadi.

4. O ptestavkach si Casto pieji vic klidu.

Tabulka 8 Polozky 7. §kaly (Mares a Jezek, 2012)

8. MozZnost diskutovat béhem vyuky

1. Béhem hodiny mizu ostatnim nahlas fikat svoje nipady a myslenky k

probiranému tématu.

2. U tfidniho ucitele/tfidni ucitelky mtzu fict svoje nézory k probiranym

tématiim, diskutovat s ni/m béhem hodiny.

3. Ttidni ucitel/ucitelka se mé ptd, co si myslim.

4. Ttidniho ucitele/tfidni ucitelky se mohu béhem hodiny na cokoliv zeptat.

Tabulka 9 Polozky 8. Skaly (Mares a Jezek, 2012)

9. Iniciativa zaka

1. Svoje népady si ovéiuji hledanim v knizkéch, na internetu nebo néjakymi

pokusy.

2. Snazim se najit odpovédi na otazky, které mi vrtaji hlavou.

vvvvvv

odpovéd..

4. Kdyz mi néco vrta hlavou, snazim se vyhledat nékoho, kdo je na to odbornik.

Tabulka 10 Polozky 9. skaly (Mares a Jezek, 2012)
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10. Snaha zaku udit se

1. Snazim se, aby za mnou bylo vidét kus préce.
2. Snazim se udé¢lat vSe, co jsem si naplanoval.
3. Obvykle davam pozor hned od zacatku hodiny.
4. Vim, co se chci v tomto predmétu naudit.
5. Pti vyu€ovani v tomto ptredmétu ddvam pozor.
6. V tomto pfedmétu se snazim opravdu porozumeét tomu, co se ucime.
7. Vim, jak moc musim pracovat, abych pfedmét uspésn¢ zvladl/a.
Tabulka 11 Polozky 10. Skaly (Mares a Jezek, 2012)
11. Snaha zalibit se okoli
1. Rikam spis to, co chce uéitel/ugitelka slyset nez to, co si doopravdy myslim
2. Nez na né¢jakou slozit&j$i otazku za¢nu odpovidat, nejdiiv posloucham, co

tikaji ostatni spoluzaci.

3. Rikam spiS to, co si mysli moji spoluZaci nez to, co si myslim j& sam.

4. To, co si doopravdy myslim, si nechavam rad¢ji pro sebe.

4.6 Zpisob zpracovani dat

Tabulka 12 Polozky 11. Skéaly (Mares a JeZek, 2012)

Data z dotaznikového Setieni budou zpracovana za pomoci manuélu Klima Skolni

tiidy: dotaznik pro zaky (Mares, Jezek, 2012).

Jak jiz bylo uvedeno, dotaznik obsahuje 11 skal. Kazda ze $kal obsahuje od 1 do 7

polozek, které se boduji podle nasledujici tabulky. Ukolem kazdého zaka bylo

vSechny polozky obodovat 1-5 podle jejich nazoru ¢i pocitu.

1

nesouhlasim

2
spise

nesouhlasim

3
tezko

rozhodnout

4
spise

souhlasim

5

souhlasim
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Data jsou vyhodnocena za celou tfidu jako celek. Abychom dosli k takovému
vysledku, je nezbytné pro kazdého zéka vypocitat Skalové skore. Pro kazdou z 11
skal se vypocita pramér bodovych hodnoceni. Vznikne tedy 11 skalovych skore pro

kazdého zaka, které se pohybuji v rozmezi 1-5.

Ttidni ukazatele se nasledné vypocitaji jako medidny jednotlivych Skalovych
hodnot, které se pohybuji opét v rozmezi 1-5. Median vyjadiuje hodnotu, o ktera se
ve skupiné ¢Cisel sefazenych podle velikosti vyskytuje uprostied. Za pomoci
medianu mizeme tedy konstatovat, ze polovina tfidy hodnotila klima tfidy na dané
Skale lIépe a polovina hufe. Ttidni mediany maji mensi variabilitu, to znamena, Ze

je mén¢ pravdépodobné, Ze by tiidni skore dosdhlo minima nebo maxima.

Nézory zakl neboli variabilita, budou zachyceny pomoci kvartild Q1 a Q3. Prvni
kvartil (Q1) pfedstavuje hodnotu, o které miizeme fici, Ze takto nebo hiife hodnotila
dany aspekt klimatu tfidy Ctvrtina zaki. Treti kvartil (Q3) zndzornuje hodnotu, ktera
vymezuje ¢tvrtinu z4kl nejlépe hodnoticich dany aspekt. Mezi hodnotami Q1 a Q3
se nachazi pfiblizn¢ polovina tfidy. Ani medidny a ani hodnoty kvartild ovSem
nezachycuji extrémni hodnoceni, proto je tieba se zamétit na minimalni i maximalni

hodnoceni daného aspektu ve tiide.

Vsechny zminéné ukazatele zndzornime za pomoci krabicového grafu, boxplotu.
Graf vyobrazi rozlozeni Zdkovskych hodnoceni pro kazdy aspekt tfidniho klimatu
podle nésledujiciho vyznamu: prostiednich 50 % hodnoceni znazoriuje obdélnik,
jehoz hranice tvofi prvni a tfeti kvartil, uvnit krabice bude ¢arou zndzornén median,
od hranic krabice na kazdou stranu povedou cary az k maximalni ¢i minimalni

dosazené hodnot¢.
Vysledky vyzkumu budou spocitany nejprve pro jednotlivé skaly a tfidy samostatné,
nasledn¢ dojde k porovnani mediani s konkrétnimi normami. Normy pro tfidni

median viech 11 §kal klimatu tiidy na ZS jsou uvedeny v tabulce niZe.
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Perc.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11.
skore
1 2,26 | 1,97 | 2,19 | 2,57 | 2,91 | 2,61 | 1,04 | 2,35 | 2,61 | 3,05 | 2,23
5 3,39 | 2,71 | 2,98 | 3,39 | 3,18 | 2,82 | 1,24 | 2,73 | 3,00 | 3,47 | 2,42
10 3,57 12,94 | 3,30 | 3,72 | 3,35 | 2,93 | 1,42 | 3,00 | 3,14 | 3,62 | 2,52
20 3,76 | 3,10 | 3,58 | 4,11 | 3,53 | 3,05 | 1,64 | 3,22 | 3,28 | 3,75 | 2,67
30 391 | 3,28 | 3,72 | 4,33 | 3,67 | 3,17 | 1,79 | 3,36 | 3,42 | 3,86 | 2,79
40 4,00 | 3,40 | 3,85 | 4,51 | 3,80 | 3,29 | 1,90 | 3,45 | 3,53 | 3,97 | 2,90
50 4,09 | 3,49 | 3,96 | 4,60 | 3,93 | 3,38 | 1,98 | 3,55 | 3,63 | 4,07 | 2,96
60 4,17 | 3,60 | 4,08 | 4,67 | 4,04 | 3,45 | 2,07 | 3,66 | 3,74 | 4,16 | 3,03
70 4,25 | 3,65 | 4,18 | 4,76 | 4,18 | 3,60 | 2,18 | 3,79 | 3,84 | 4,28 | 3,09
80 433 13,74 | 430 | 4,87 | 431 | 3,69 | 2,38 | 3,93 | 3,95 | 441 | 3,20
90 447 | 3,87 | 4,53 | 498 | 4,45 | 3,83 | 2,88 | 4,10 | 4,08 | 4,54 | 3,42
95 4,59 | 4,00 | 4,67 | 5,00 | 4,56 | 3,97 | 3,00 | 4,23 | 4,26 | 4,65 | 3,60
99 4,74 | 4,34 | 491 | 5,00 | 4,87 | 4,20 | 3,21 | 4,55 | 4,50 | 4,81 | 3,98

Tabulka 13 Normy pro tiidni median $kal klimatu tfidy na ZS

Vzhledem k povaze vyzkumnych otdzek a polozek v dotazniku, jejichz odpovédi

jsou zaznamenavany na Likertové Skale o pétibodové stupnici, vyuZzijeme

k vyhodnoceni vyzkumnych otazek popisnou statistiku. Data ziskana z dotazniku

pirevedeme do tabulek a grafii, a to za i¢elem znazornéni hodnot minima, maxima,

medianu a kvartili Q1 a Q3.
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5 ANALYZA ZISKANYCH DAT

1.

Dobré vztahy se spoluzaky

Skola je mistem, ve kterém dochézi k vytvafeni riiznych druhi vztahi. Zda se jedna

o vztahy pratelské a podporujici, to zjist'uji polozky této Skaly.

Trida Tridni median
6 4,2

7 4

8 4

9 3.8

Tabulka 14 Vysledky tfidniho medianu 1. Skaly

Tfida 6 - median 4,2 odpovida 60. percentilu, tedy medianu 4,17 nebo

niz§iho dosdhlo pfiblizné 60 % tiid a ptiblizné 40 % tfid dosdhlo medidnu

vyssiho.
T¥ida 7 median 4 odpovida 40. percentilu, tedy medianu 4,00 nebo
fida
niz8iho dosahlo ptiblizné 40 % tiid a ptiblizné 60 % tiid dosahlo
Trida 8

medianu vyssiho.
Ttida 9 - median 3,8 odpovida 20. percentilu, tedy medianu 3,76 nebo
niz8iho dosdhlo ptiblizné 20 % tid a ptiblizn€ 80 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.

Perc.

skore

2,26 | 3,39 | 3,57 | 3,76 | 3,91 | 4,00 | 4,09 | 4,17 | 425 | 433 | 447 | 459 | 4,74

Tabulka 15 Normy pro t¥idni median 1. $kaly klimatu t¥idy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty predstavuji pozitivni hodnoceni vztahti se spoluzéky, nizké pak

negativni hodnoceni. Ve standardizaénim vzorku dosdhla stfedni polovina tfid

hodnot

mezi 3,8 a 4,3. Pokud je hodnota niz$i nez 3,4, je nezbytné vztahiim ve tfidé

veénovat veétsi pozornost (Mares a Jezek, 2012, s. 22).
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V nasem ptipadé hodnoty medidnu vysly v rozmezi hodnot stfedni poloviny tfid ve
standardizovaném vzorku. Vztahy ve vSech tfidach mizeme oznacit jako dobré, v 6.

ttid¢ jsou podle vysledkii pravdépodobné nejvice pratelské.

Graf ¢. 1 znazornuje vysledky variability nazort zaka 1. Skaly. Rozdil mezi 1. a 3.
kvartilem v 6. tfid¢ je 0,8, v 7. tfid¢ tak téz, a v 8. tfid¢€ je rozdil 0,4 — ¢im mensi
rozdil, tim jsou ndzory zak na tfidni vztahy shodnéjsi a hodnoti tuto skéalu podobné.
V 9. tfid¢€ predstavuje rozdil mezi kvartily ¢islo 1, coz miize znadit jiz o néco vetsi
rozdilnost nazort. V 7. 1 8. tfidé mizeme vidét, ze extrémni hodnoty minima a

maxima jsou ve velké vzdalenosti, n¢ktefi Zaci v téchto tfidach tedy nehodnoti

vztahy jako viibec dobré, ba spiSe naopak.

i B

M 6. tiida [ 7.tFida M 8. tiida [ 9. t¥ida

Graf 1 Vysledky 1. skaly klimatu tiid
2. Spoluprace se spoluzaky

Spoluprace ptispiva k rozvoji studijnich i komunikaénich dovednosti, ma zésadni
roli pii feSeni spole¢ného ukolu ¢i problému. Tato Skala zjiSt'uje, jak takovou

spolupraci vnimaji Zaci v danych tfidach.

Trida Tridni medidn
6 3,2
7 3,2
8 3,2
9 3,2

Tabulka 16 Vysledky tfidniho medianu 2. skaly
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e Ttida 6 7
. median 3,2 odpovida 30. percentilu, tedy medianu 3,28 nebo
o Ttida7
-~ nizS§iho dosahlo pfiblizné¢ 30 % tiid a ptiblizné 70 % tiid
o Trida8 | 4osshlo medianu vyssiho.
o Trida9 -
Perc.

skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99

2. 1,97 | 2,71 | 2,94 | 3,10 | 3,28 | 3,40 | 3,49 | 3,60 | 3,65 | 3,74 | 3,87 | 4,00 | 4,34

Tabulka 17 Normy pro t¥idni median 2. $kaly klimatu t¥idy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysokou miru spoluprace zna¢i vysoké hodnoty, nizké pak nizkou. Ve
standardizovaném vzorku doséhla stfedni polovina tfid hodnot v rozmezi 3,2 — 3,7.
Hodnoty pod 2,7 jsou neobvyklé. Spoluprace uzce souvisi s ptedchozi Skalou
zaméfenou na dobré vztahy, méla by jim byt vénovana velkéd pozornost, pokud je
klima tfidy z hlediska zminénych dvou oblasti hodnoceno vyrazné odlisné (Mares$

aJezek, 2012, s. 22).

V nasem vzorku vysly medidny v tomto piipadé u vSech tfid stejné, a to 3,2. Jedna
se o niz$i hodnotu, proto je mozné fici, ze ve vSech ttidach hodnoti Zaci spolupraci

spise jako malou.

Variabilitu ndzorta druh¢ skaly znazoriuje graf €. 2. Rozdil mezi 1. a 3. kvartilem
v ptipadé 6. a 9. tidy je 1, v 7. tfid¢ se rozdil rovna Cislu 1,4, v 8. tfid¢ je to 0,6. Je
tedy mozné konstatovat, ze v 8. tfid¢ jsou nazory na spolupraci u vsech zaka velice
podobné, oproti tomu v tfidé 7. jsou vice rozdilné. Extrémni hodnoty minima a
maxima jsou u vSech tfid od sebe vzdaleng, je tedy ziejmé, ze néktefi zaci vnimaji

vzajemnou spolupraci jinak nez druzi.
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Graf 2 Vysledky 2. Skaly klimatu tiid

Vnimana opora od uditele

Tato Skéla je slozend z polozek zamétujicich se na to, zda Zaci vnimaji svého ucitele

jako osobu, ktera je schopna pomoci pfi feSeni raznych problému ¢i ukoli, a ktera

je zarovein schopnd Zaky podpotfit, stat na jejich strané.

Trida Tridni median
6 4
7 4
8 4
9 34
Tabulka 18 Vysledky tfidniho medianu 3. skaly
e Tiida 6

median 4 odpovida 50. percentilu, tedy medianu 3,96 nebo
Tiida7 [ niz§iho dosahlo ptiblizng 50 % tiid a ptiblizné 50 % tiid
T¥ida 8 dosahlo medianu vyssiho.
Tfida 9 - medidn 3,4 odpovidd 10. percentilu, tedy medianu 3,30 nebo
niz§iho doséhlo ptiblizné 10 % tiid a piiblizné 90 % tfid dosdhlo medidnu

vyssiho.
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Perc.

skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99

3. 2,19 | 2,98 | 3,30 | 3,58 | 3,72 | 3,85 | 3,96 | 4,08 | 4,18 | 4,30 | 4,53 | 4,67 | 491

Tabulka 19 Normy pro tifdni median 3. §kaly klimatu tiidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty znamenaji vysokou miru vnimané podpory, nizké hodnoty pak
predstavuji podporu nizkou. V testovaném standardizovaném vzorku dosahla
stfedni polovina tfid hodnot v rozmezi mezi 3,6 a 4,2. Pokud by se objevily hodnoty

nizsi nez 3, bylo by to neobvyklé (Mares a Jezek, 2012, s. 22).

Vysledné hodnoty medianti jsou u 6. — 8. t¥idy shodné. Zaci v téchto t¥idach vnimaji
svého tfidniho udlitele jako vétsi oporu, nez je tomu ve tfidé 9., kdy median

pfedstavuje hodnotu 3,4, coz je hodnota pomérné nizka, avSak ne neobvykla.

Graf ¢. 3 zobrazuje variabilitu nazort pro 3. aspekt klimatu. V tomto piipadé€ jsou
rozdily 1. a 2. kvartilu nasledujici: tfida 6. — 1,2, tfida 7. — 1, tfida 8. — 0,4, tfida 9 —
1,6. Zaci v 8. t¥idé se, co se tyce této $kaly, nejvice shoduji, oproti tomu Zaci ve tiidé
9. maji opravdu odlisné nazory. Coz v tomto piipadé potvrzuji také extrémni

hodnoty, kdy minimum se rovnd 1,6 a maximum se rovna hodnoté 5.

M 6. tiida [ 7.tfida W 8. tfida [ 9. tiida

Graf 3 Vysledky 3. Skaly klimatu tfid
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4. Rovny pristup ucitele k Zakim

Polozky této Skaly zjistuji, do jaké miry maji Zaci pocit, ze se k nim ucitel chova

spravedlive, doptava jim stejné prilezitosti, pozornost a pokud je to potieba, tak zda

jim poda i pomocnou ruku.

Trida Tridni medidn

6 4,6

7 4,6

8 4,6

9 4,4

Tabulka 20 Vysledky tfidniho medidnu 4. Skaly

* Tiida6 median 4,6 odpovida 50. percentilu, tedy medianu 4,60 nebo
e Tiida7 - nizsiho dosahlo piiblizné 50 % tiid a pfiblizné¢ 50 % tiid
e Tidas doséhlo medianu vyssiho.

Ttida 9 - medidn 4,4 odpovidd 30. percentilu, tedy medianu 4,33 nebo

niz8iho dosdhlo ptiblizné 30 % tid a ptiblizn€ 70 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.
Perc.
skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
4. 2,57 | 3,39 | 3,72 | 4,11 | 4,33 | 4,51 | 4,60 | 4,67 | 4,76 | 4,87 | 498 | 5,00 | 5,00

Tabulka 21 Normy pro tfidni median 4. $kaly klimatu t¥idy na ZS

(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty medianu ukazuji, Ze si zaci vice mysli, ze ucitel pfistupuje ke vSem

stejné, nizké pak, Ze meti kazdému jinym metrem, neni to vyrovnané. Podle hodnot

ze standardizacniho vzorku je povazovan rovny pfistup dalo by se fict za

samoziejmost, jelikoz fada tfid dosdhla maxima dané Skaly a cca 80 % tiid dosahlo

hodnoty medidnu vétsi ne 4. Pozornost by mélo byt vénovana hodnotdm niz§im jak

3,4. Rovny pfistup uzce souvisi s pfedchozi Skalou, vnimanou oporou, takze

vyrazné odlisSnym vysledkiim by se mélo vice vénovat (Mares a Jezek, 2012, s. 22).
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Vysledné hodnoty medianu jsou v této skale stejné opét pro 6. — 7 tidu. Jedna se o
hodnotu pohybujici se ve stiedu normy, proto je to hodnota hodnocena kladné. Pro
9. tfidu vysel median 4,4, coz je o trochu nizsi oproti ostatnim tfidam, ale da se fici,

ze ve vSech tiidach vnimaji zaci ucitelav ptistup jako rovny a spravedlivy.

Variabilitu nazort 4. Skaly ndm zobrazuje graf ¢. 4.V této skale vychazi rozdily mezi
3. a 1. kvartilem stejn¢ u 7. a 9. tfidy (rozdil je roven 1), ve tiid¢ 6. se rozdil rovna
Cislu 1,4 a ve tfid¢ 8. je to pak 0,2, coz znamena ze nazory zaki jsou v této tiide
opravdu podobné. 6. tfida vykazuje nejvétsi rozdilnost v ndzorech, coz znaci 1
extrémni hodnoty, kdy minimum je 1,8 a maximum 4,8. Oproti tomu Zéci 8. tfidy
maji témeét totozné ndzory na to, jakou oporou je pro né tfidni ucitel, nebot’ rozdil

mezi kvartily je opravdu minimalni.

5 =
- E—
d - I

.

M 6. tiida [ 7.tfida W 8. tfida [ 9. tiida

Graf 4 Vysledky 4. skaly klimatu tfid
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5. Prenos nauc¢eného mezi Skolou a rodinou

Cilem kazdého ucitele je zakim ptedat potiebné informace nejen na teoretické

urovni, ale snazit se je pfenést i do praxe, proto se polozky této Skaly tykaji

propojeni nau¢eného mezi Skolou a rodinou.

Trida Tridni median
6 4

7 3,6

8 3.4

9 3

Tabulka 22 Vysledky tfidniho medianu 5. Skaly

Ttida 6 - median 4 odpovida 60. percentilu, tedy medianu 4,04 nebo nizs§iho

doséhlo piiblizn€ 60 % ttid a ptiblizné 40 % tiid dosdhlo medidnu vyssiho.

Tfida 7 - median 3,6 odpovida 30. percentilu, tedy medianu 3,67 nebo

niz§iho dosahlo pfiblizné 30 % tiid a ptiblizné 70 % tiid dosdhlo medidnu

vyssiho.

Ttida 8 - median 3,4 odpovidd 10. percentilu, tedy medianu 3,35 nebo

niz8iho dosdhlo ptiblizné 10 % tfid a ptiblizn€ 90 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.

Ttida 9 - median 3 odpovida 1. percentilu, tedy medianu 2,91 nebo nizsiho

dosahlo ptiblizn€ 1 % tfid a ptiblizné 99 % tiid dosdhlo medianu vyssiho.

Perc.
skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
5. 291 | 3,18 | 3,35 | 3,53 | 3,67 | 3,80 | 3,93 | 4,04 | 4,18 | 431 | 445 | 456 | 4,87

Tabulka 23 Normy pro t¥idni median 5. $kaly klimatu t¥idy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty ukazuji presvédceni o propojeni u¢iva mezi Skolou a zivotem mimo

I~ v

v
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studiu. Stfedni polovina testovanych tiid standardizovaného vzorku dosahla hodnot
mezi 3,6 a 4,2. Hodnoty pod 3,2 a nad 4,6 jsou mimotadné (Mares a Jezek, 2012, s.
22).

Vysledny medidn vySel nejlépe v 6. tfid¢€, kde zaci vnimaji prenositelnost nau¢ené¢ho
mezi Skolou a béznym Zzivotem. V 7. 1 8. tfid¢ jsou mediany nizsi, podle zaki
k ptenosu tedy moc nedochézi. V 9. tfid¢ ptredstavuje vysledny median Cislo 3.
Jednd se opravdu nizkou hodnotu vzhledem k standardizovanému vzorku je

povazovana za neobvyklou, proto je nutné se na ni vice zame¢ftit.

Graf ¢. 5 zndzornuje variabilitu nazort zakl pro 5. Skalu. Ve tfidé 6. se na zakladé
rozdilu 3. a 1. kvartilu, ktery ¢ini 1,2, individualni nazory zak® na tento aspekt
nejvice odliSuji, v dalsich tfidach jsou ndzory zakt pomérné podobné (7. tiida — 0,8,

8. tfida — 0,4, 9. tfida — 0,6).

M 6. tfida M 7. tfida M 8. tfida [ 9. tfida

Graf 5 Vysledky 5. skaly klimatu tfid
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6.

Preference soutéZeni ze strany zZaku

Soutézeni mize zédky namotivovat k lepSim vykoniim, na druhou stranu muze

pfinasSet rivalitu, neptatelské chovani a konflikty. Tato Skala se zaméfuje na

soutézeni mezi spoluzaky a jejich srovnavani.

Trida Tridni medidn
6 3,2

7 3,6

8 3,4

9 3

Tabulka 24 Vysledky tfidniho medidnu 6. Skaly

Ttida 6 - median 3,2 odpovida 30. percentilu, tedy medianu 3,17 nebo
nizSiho dosahlo ptiblizné 30 % tfid a ptiblizn€ 70 % tiid dosdhlo medianu
vyssiho.

Tfida 7 - median 3,6 odpovida 70. percentilu, tedy medianu 3,60 nebo
niz§iho dosahlo pfiblizné 70 % tiid a ptiblizné 30 % tfid dosdhlo medidnu
vyssiho.

Ttida 8 - median 3,4 odpovidd 50. percentilu, tedy medianu 3,38 nebo
niz8iho dosahlo ptiblizné 50 % tid a ptiblizn€ 50 % tiid dosdhlo medianu
vyssiho.

Ttida 9 - median 3 odpovida 20. percentilu, tedy medianu 3,05 nebo nizsiho

dosahlo piiblizne 20 % ttid a priblizné 80 % tiid dosahlo medianu vyssiho.

Perc. 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
skore
6. 261 | 2,82 12,93 3,05 [ 3,17 | 3,29 | 3,38 | 3.45 [ 3,60 | 3,69 | 3.83 | 3,97 | 4,20

Tabulka 25 Normy pro ti4dni median 6. $kaly klimatu tiidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty znaci v této Skale zalibu v soutézeni a vzajemné srovnavani, nizké

hodnoty pak predstavuji odmitani soutézeni. Jedna spise o individualni proménnou
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v porovnani s dal$imi aspekty. Stfedni polovina tfid testovanych v ramci
standardiza¢niho vzorku dosahla hodnot mezi 3,1 a 3,6. Neobvyklé jsou hodnoty
pod 3,2 a nad 4,0. Vramci nékterych uvah mize byt soutézeni protikladem
spoluprace, v uvedené¢ koncepci tomu tak neni, nijak spolu nesouvisi (Mares

aJezek, 2012, s. 22-23).

V réamci naSeho vzorku se 9. tfid€¢ rovna median hodnoté 3, coz predstavuje hodnotu
neobvyklou. Zminéna tfida tedy odmitd soutézeni. V tiidé 6. predstavuje median
hodnotu 3,2, coz je hodnota hrani¢ni a op€t zaci v této tiid¢ soutézeni spise odmitaji.
Ve zbylych dvou tfidach, 7. a 8. jsou hodnoty medianu v normé¢ a zéci tedy nemaji

se soutéZzenim problém, naopak ve tfidé 7. mohou soutézeni spise vyzadovat.

Graf ¢. 6 znazoriiuje variabilitu ndzor pro 6. aspekt. Nejrozdilngj$i nazory mayji
zaci v 6. tride, kdy je rozdil mezi 3. a 1. kvartilem roven 1,2, v 7. tfid¢ je rozdil
roven 1. V ostatcich tfidach nejsou rozdily tak markantni (8. tfida — 0,4, 9. tfida 0,8),
zaci vnimaji soutézeni ve tfidé obdobn¢, avSak se zde objevuji opravdu vzdalené
extrémni hodnoty minima a maxima, coz znamena, ze jsou ve tfidé i zaci, ktefi

vnimaji soutézeni opravdu velmi odlisné.

4.5 °
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2.5

— x|

1.5

0.5

M 6. trida M 7. tfida M 8. tfida [ 9. tfida

Graf 6 Vysledky 6. Skaly klimatu tfid

7. Déni o prestavkach

Tato Skéla se zamétuje na to, zda Zaci vnimaji pfestavky jako ptileZitost k odpocinku

a nacerpani energie na dalsi vyu¢ovani nebo zda je povazuji za pravy opak.
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Trida Tridni medidn
6 2,25

7 2

8 2,25

9 1,75

Tabulka 26 Vysledky tfidniho medianu 7. skaly

Ttida 6 - median 2,25 odpovida 70. percentilu, tedy medianu 2,18 nebo
nizSiho dosahlo ptiblizné 70 % tfid a ptiblizn€ 30 % tiid dosdhlo medianu
vyssiho.

Ttida 7 - median 2 odpovida 50. percentilu, tedy medianu 1,98 nebo nizs§iho
doséhlo piiblizn€ 50 % ttid a ptiblizné 50 % tiid dosahlo medidnu vyssiho.
Ttida 8 - median 2,25 odpovida 70. percentilu, tedy medianu 2,18 nebo
niz§iho dosdhlo pfiblizné 70 % tiid a ptiblizné 30 % tfid dosdhlo medidnu
vyssiho.

Ttida 9 - median 1,75 odpovida 30. percentilu, tedy medianu 1,79 nebo

niz8iho dosdhlo ptiblizné 30 % tid a ptiblizn€ 70 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.
Perc. 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
skore
7. 1,04 | 124 | 142 | 1,64 | 1,79 | 1,90 | 1,98 | 2,07 | 2,18 | 2,38 | 2,88 | 3,00 | 3,21

Tabulka 27 Normy pro tiidni median 7. §kély klimatu tfidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty na této Skale znaci potencionalni problémy v zdkovském kolektivu

spiSe nez problémy souvisejici s organizovanim piestdvek, nizké hodnoceni

predstavuji pozitivni evaluace prestavek. Hodnot mezi 1,7 a 2,3 dosahla stfedni

polovina tiid testovanych ve standardizacnim vzorku. Neobvyklé jsou nasledné

hodnoty pod 1,2 a nad 3,0 (Mares a Jezek, 2012, s. 23).

Ve.,7.

, 1v 8. tfid¢ vysly vysledné hodnoty medidnu pomérné vysoké, je mozné, ze

v téchto tfidach je mozné spatiovat urCité problémy tykajici se Zakovského
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kolektivu. V 9. tfidé vySel median oproti ostatnim tfiddm nejnizsi, je tedy mozné,

ze tito zaci vnimaji béhem prestavek dostatek klidu a jsou schopni nacerpat

potiebnou energii.

Variabilitu nadzorta zaka pro 7. skalu nam ukazuje graf ¢. 7. Rozdily mezi kvartily

jsou stejné pro 6. a 9. tfidu (rozdil se rovna 1), nazory zakl jsou na déni o

prestavkach podobné. V 7. tiid¢ piedstavuje rozdil kvartila €. 1,25 a v 8. tfid¢ je to

1,5, coz znamen4, ze zaci vnimaji Cas o prestavkach pomérne odlisné. K povSimnuti

stoji také extrémni hodnoty maxima a minima v 7. a 9. tfid¢, néktefi Zaci tedy

vnimaji déni o prestavkach velmi odli$né.

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

M 6. tiida M 7.tfida W 8. tfida [ 9. tfida

Graf 7 Vysledky 7. skaly klimatu tfid

8. MozZnost diskutovat béhem vyuky

Z4ci by se méli snazit aktivné zapojovat v priibéhu vyuky, neméli by byt tedy pouze

pasivnimi posluchaci, ale zejména t€émi aktivnimi. Tato Skala se zaméfuje na to,

nakolik maji Zaci mozZnost vnést do vyuky své nazory, napady ¢i myslenky.

Trida Tridni medidn
6 3,25
7 4,25
8 3,75
9 3,5

Tabulka 28 Vysledky tfidniho medianu 8. skaly
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Ttida 6 - median 3,25 odpovida 20. percentilu, tedy medianu 3,22 nebo
nizsiho dosahlo pfiblizné 20 % tiid a ptiblizné 80 % tfid dosdhlo medidnu
vyssiho.

e Trida 7 - median 4,25 odpovida 95. percentilu, tedy medianu 4,23 nebo
nizSiho dosahlo piiblizné 95 % tfid a ptiblizné 5 % tiid dosahlo medianu
vyssiho.

e Ttida 8 - median 3,75 odpovida 70. percentilu, tedy medianu 3,79 nebo
niz§iho dosdhlo pfiblizné 70 % tiid a ptiblizné 30 % tfid dosdhlo medidnu
vyssiho.

e Trida 9 - median 3,5 odpovida 50. percentilu, tedy medidnu 3,55 nebo

niz8iho dosdhlo ptiblizné 50 % tiid a ptiblizn€ 50 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.
Perc. 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
skore
8. 2,35 | 2,73 | 3,00 | 3,22 | 3,36 | 3,45 | 3,55 | 3,66 | 3,79 | 3,93 | 4,10 | 4,23 | 4,55

Tabulka 29 Normy pro ti4dni median 8. §kaly klimatu tiidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoké hodnoty na této Skale znamenaji dostatek moznosti vstupovat ¢i zasahovat
do prubé¢hu vyuky svymi myslenkami ¢i ndzory, nizké hodnoty zna¢i omezenou
moznost. Je podstatné, do miry je tato moznost podporovana ucitelem, proto tato
Skala souvisi se Skalami 3 a 4, doplnuje je. Pokud se hodnoceni vyrazné¢ lisi od
zminénych dvou §kal, je to hodno vétsi pozornosti. Stiedni polovina tfid testovanych
ve standardiza¢nim vzorku zaujima hodnoty mezi 3,3 a 3,9. Pozornost by méla byt
vénovana hodnotdm pod 2,7 a nad 4,2, jelikoz jsou neobvyklé (Mare$ a Jezek, 2012,

s. 23).

Vysledné mediany v této Skale vysly v témeft vSech tfidach v normé, Zaci maji tedy
moznost diskutovat béhem vyuky v dostatecné mite. V 6. tfidé vysel vysledny tiidni
medidn opravdu nizky, proti tomu v 7. tfid¢ se jednd o vysokou vyslednou hodnotu,
zaktim je v této tridé pravdépodobné¢ davano jeste vétsiho prostoru pro vyjadiovani

vlastnich myslenek ¢i nazora.
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Variabilitu ndzort zaki shrnuje graf ¢. 8. V 6. tfid¢€ ¢ini rozdil mezi kvartily 1,75, a
tedy nazor na moznost diskuse béhem vyuky maji zaci velice odlisny, coz potvrzuji
také extrémni hodnoty maxima a minima. V 7. tfid¢é predstavuje rozdil kvartili ¢.
0,75 a v 8. trid¢€ je to 0,5, ndzory zaki jsou tedy velmi podobné. V 9. tiid¢ rozdil
¢ini 1, Zaci tedy nejsou uplné jednotni v nazorech tykajicich se moznosti diskuse

v prub¢hu vyuky.

M 6. tiida [ 7. tfida W 8. tfida [ 9. tiida

Graf 8 Vysledky 8. skaly klimatu tfid
9. Iniciativa zaku

Tato Skala se zaméfuje na aktivitu zakli mimo vyucovani, zda si sami dohledavaji

poznatky nebo jsou ochotni pozadat o pomoc, pokud si sami nevi rady.

Trida Tridni median
6 4,25
7 3,5
8 3,75
9 3,25

Tabulka 30 Vysledky tfidniho medianu 9. Skaly
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Ttida 6 - median 4,25 odpovida 95. percentilu, tedy medianu 4,26 nebo
niz§iho dosahlo pfiblizn€ 95 % tiid a ptiblizné 5 % tfid dosahlo medidnu
vyssiho.

e Tfida 7 - medidn 3,5 odpovida 40. percentilu, tedy medianu 3,53 nebo
nizSiho dosahlo ptiblizné 40 % tfid a ptiblizn€ 60 % tiid dosdhlo medianu
vyssiho.

e Ttida 8 - median 3,75 odpovida 60. percentilu, tedy medianu 3,74 nebo
niz§iho dosdhlo pfiblizné 60 % tiid a piiblizné¢ 40 % tiid dosdhlo medidnu
vyssiho.

e Trida 9 - median 3,25 odpovida 20. percentilu, tedy medianu 3,28 nebo

niz8iho dosdhlo ptiblizné 20 % tfid a ptiblizn€ 80 % tiid dosdhlo medianu

vyssiho.
Perc. 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99
skore
9. 2,61 | 3,00 | 3,14 | 3,28 | 3,42 | 3,53 | 3,63 | 3,74 | 3,84 | 3,95 | 4,08 | 426 | 4,50

Tabulka 31 Normy pro tiidni median 9. §kély klimatu tfidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Tendenci samostatn¢ vyhledavat informace znac¢i vysoké hodnoty, nizké pak
znamenaji spiSe absenci zminéné tendence. Hodnot mezi 3,4 a 3,9 dosahla stfedni
polovina tfid testovanych v standardiza¢nim vzorku. Hodnoty pod 3,0 a nad 4,3 jsou
neobvyklé a mélo by se na né zamétit (Mares a Jezek, 2012, s. 23).

Nejvetsi iniciativa zaka je podle vysledkt v 6. tiide€, v 9. tfidé oproti tomu vysel

informaci a riiznych poznatka ptili§ neprojevuji.

Graf ¢. 9 zndzorfuje variabilitu nazord zakd pro 9. aspekt. Rozdil kvartild
jednotni. V 7. a 9. tfidy se rozdil kvartili rovna Cislu 1, ve tfid€ 6. je to néasledné
1,25, proto je mozn¢ konstatovat, ze v téchto tfidach hodnoti Z4ci vlastni iniciativu

odli$né, a to zejména v 6. tiidée.
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10.
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Graf 9 Vysledky 9. Skaly klimatu tiid
Snaha zaki udit se

plnéni tkoll a snaha o dosahovani stanovenych cili by mélo byt aktivni

kazdého zaka. Polozky této Skéaly se zamétuji na snahu zaki udit se.

Trida Tridni medidn
6 4,14

7 4

8 4

9 3,71

Tabulka 32 Vysledky tfidniho medianu 10. skaly

Ttida 6 - median 4,14 odpovida 60. percentilu, tedy medianu 4,16 nebo

nizsiho dosahlo pfiblizné 60 % tiid a priblizné 40 % tfid dosdhlo medianu

vyssiho.
THda 7 median 4 odpovida 40. percentilu, tedy medianu 3,97 nebo
fida
} niz§iho dosahlo ptiblizn€ 40 % ttid a ptiblizné 60 % tiid doséhlo
Ttida 8

medidnu vyssiho.
Tfida 9 - median 3,71 odpovida 20. percentilu, tedy medianu 3,75 nebo
niz§iho dosdhlo pfiblizné 20 % tiid a ptiblizné¢ 80 % tfid dosdhlo medidnu

vyssiho.
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Perc.

skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99

10. 3,05 | 3,47 | 3,62 | 3,75 | 3,86 | 3,97 | 4,07 | 4,16 | 428 | 4,41 | 4,54 | 4,65 | 4,81

Tabulka 33 Normy pro tfidni median 10. $kaly klimatu t¥idy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysoka hodnota na této skale predstavuje cilevédomost a pracovitost. Nizka
hodnota miize mit vice vyznamul: zamétfeni na socidlni aspekty zivota v tfid¢,
odmitnuti ¢i rezignaci na uceni. Tato Skala uzce souvisi s pedchozi Skalou, proto je
potieba dban na vyrazné rozpory. Stfedni polovina tfid testovanych ve
standardiza¢nim vzorku zaujima hodnoty mezi 3.8 a 4,3. Neobvyklé jsou hodnoty
pod 3,5 a 4,6, proto by jim méla byt vénovana pozornost (Mare$ a Jezek, 2012, s.
23).

Vysledné mediany jsou ve vSech tfidach v normé. Avsak ve tfid€é 9. pfedstavuje

medidn pouze 3,71, Zaci tedy nevkladaji do uceni pfili§ velkou snahu.

Variabilitu ndzorti zakd vidime v grafu €. 10. Ze vSech zkoumanych aspektl se
nazory zakl v tomto aspektu nejvice shoduji. Vysledné rozdil mezi 3. a 1. kvartilem

jsou takové: 6. a 8. tfida — 0,43, 7. tfida — 0,85, 9. tfida — 0,57.

— -

M 6. tiida M 7.tfida W 8. ttida [ 9. tfida

Graf 10 Vysledky 10. skaly klimatu tiid
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11. Snaha zalibit se okoli
Tato Skala pojima otazky sméfujici na zjisSténi, jak moc se zéaci snazi zalibit svému
okoli, svému uciteli a svym spoluzakiim, zdali svoje odpovédi ptizplisobuji ostatnim

¢i jednaji pirevazné dle svého uvazeni.

Trida Tridni medidn
6 3,25

7 3,25

8 3,25

9 3

Tabulka 34 Vysledky tfidniho medianu 11. Skaly

Ttida 6

median 3,25 odpovida 80. percentilu, tedy medianu 3,25 nebo

Tfida7 - nizsiho doséhlo priblizng 80 % tiid a piiblizng 20 % tiid

Ttida 8 J dosahlo medianu vyssiho.

Ttida 9 - median 3 odpovida 60. percentilu, tedy medianu 3,03 nebo nizsiho

dosahlo ptiblizn€ 60 % tiid a ptiblizn¢ 40 % tfid doséahlo medidnu vyssiho.

Perc.

skore 1 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 99

11. 2,23 | 2,42 | 2,52 | 2,67 | 2,79 | 2,90 | 2,96 | 3,03 | 3,09 | 3,20 | 3,42 | 3,60 | 3,98

Tabulka 35 Normy pro t¥idni median 11. §kaly klimatu tfidy na ZS
(Mares a Jezek, 2012)

Vysokou miru zalibit se okoli ptfedstavuji vysoké hodnoty, nizké pak znac¢i miru
nizkou. Podobné jako u soutéZeni se jedna spiSe o individualni charakteristiku Zaka.
Hodnot v rozmezi mezi 2,7 a 3,1 dosdhla stfedni polovina tfid testovanych
v standardizacnim vzorku. Hodnoty pod 2,4 a nad 3,6 jsou neobvyklé a nemély by

byt brany na lehkou vahu (Mares a Jezek, 2012, s. 23).
Vysledné hodnoty medianu jsou stejné pro 6. — 7. tfidu (3,25). V 9. tfid¢ je to
hodnota 3. Jelikoz se jedné o vyssi hodnoty, Zaci se tedy snazi zalibit se svému okoli

a nejednaji prevazné€ podle vlastnich ndzort, ale nazort ostatnich.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

Variabilitu ndzort zobrazuje graf ¢. 11. Rozdily mezi 3. a 1. kvartilem jsou stejné
pro 6. — 8. tfidu, pfedstavuji hodnotu 1. V 9. tfid¢€ se rozdil kvartilii rovna Cislu 1,5,
v této skale jsou individudlni ndzory zaki na jejich snahu zalibit se okoli pomérné

rozdilné.
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Graf 11 Vysledky 11. skaly klimatu tfid
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6 INTERPRETACE DAT

Vyznam vrstevnickych vztahl vzristd, a to zejména v obdobi dospivani, kdy
dochézi k uvoliiovani vazeb od rodiny. Dochdzi k rozvoji symetrickych vztahd,
jakymi jsou pratelstvi nebo trvalejsi partnerstvi (Vagnerova, 2001, s. 410). V ramci
naSeho vzorku jsou podle tfidniho medianu nejvice pratelské vztahy v 6. tfide.
V dalsich tfidach jsou hodnoty medidnu sice o néco nizsi, ale stale v normé, proto
se jednd o bézné hodnoceni tfidnich vztaht, které jsou vnimany jako dobré. Velké
rozdily mizeme avSak spatiovat v individudlnich nazorech zakl v této oblasti.
Hodnota minima znazornuje, ze se v 7. i 8. tfidé objevuji zaci, ktefi hodnoti
vzéjemné vztahy opravdu negativné, neciti se mezi spoluzéky dobfe, a je mozné, Ze
nejsou tiidnim kolektivem ptijimani. Pravdépodobné k sobé nemaji nikoho, kdo by
jim byl oporou a s kym by prochazeli kazdodennim $kolnim Zivotem. Je mozné, Ze
se ve zminénych tfidach mohou vyskytovat urcité typy rizikového chovani, které
dané vztahy ovliviiyji. Je proto namisté negativni hodnoceni vzéjemnych tfidnich
vztahli nebrat na lehkou vahu, neptehlizet, ale snazit se zjistit jeho pficinu.
Doporucili bychom realizaci vhodnych metod, které by mohly celkové vztahy
zlepsit. Nejprve by se mohlo jednat o provedeni sociometrického Setfeni a ndsledné
realizaci minimalniho preventivniho programu. Dobré vztahy ve tfidé by mohly byt
rozvijeny také pomoci komunitniho kruhu, ktery posiluje pravé jiz zminéné
vzéjemné vztahy, soudrznost, pocit sounaleZitosti a rozviji schopnost projevovat

€moce.

Vzéijemnou spolupraci se spoluzaky hodnoti Zaci podle vysledného tfidniho
medidnu ve vSech tfidach stejné. V ramci této oblasti se ale podle extrémnich hodnot
vyskytuji mezi zéky rozdilné nazory na spolupréci, a to ve vSech tfidach. Je tedy
mozné, ze nékterym zakim se s ostatnimi spoluzéky spolupracuje dobfe, jinym
nikoliv. To mize souviset napf. se vzajemnymi vztahy, oblibenosti nebo napf.
skupinovymi rolemi. Je to pravé spoluprace, ktera ptispiva ke vzniku pozitivnich
mezilidskych vztahli, podpory a zodpovédnosti, proto je dalezité vytvaret takové

aktivity, které kooperaci rozviji a posiluji (Sieglova, 2010, s. 24).

Opora od tridniho uditele je z hlediska vysledného medianu vniména zaky v 6.- 8.
tiide€ stejné. V 9. tfid¢ je hodnota tfidniho medidnu alarmujici. Sice se nejednd o
hodnotu tpln¢ neobvyklou, ale z hlediska ostatnich tiid je to hodnota nizsi, proto by

se na tuto oblast mél tfidni uéitel zaméfit. Zaci v 9. tiidé podporu a pomoc od
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tfidniho ucitele moc nevnimaji nebo ji hodnoti jako nizkou, coz miize mit pro zaky
negativni dopad. Ucitel by mél zaky motivovat, mé¢l by byt pro né oporou a mél by
jim pomahat v feSeni riznych typt situaci, mél by jim také nabidnout pomocnou

ruku, pokud bude potieba, a pokud to bude v jeho silach.

Dle vysledkli naseho vyzkumu vnimaji zaky v 6.-7. tfidé rovny pristup uditele
k Zakim na stejné urovni. V 9. tiidé zaci spatiuji vétsi rozdily v tom, jak se k nim
ucitel chova, jak k nim pfistupuje. Vzhledem k extrémnim hodnotdm je mozné fici,
ze v 6. tfid¢ jsou zaci, ktefi vnimaji uciteliiv ptistup opravdu odlisn€. Neékteti
vnimaji tfidniho ucitele jako spravedlivého a rovného, ostatni spiSe naopak. To
miize vést k riiznym negativnim jeviim. Zaci si mezi sebou mohou zavidét a miize
mezi nimi vznikat nevrazivost. MiiZe to také snizovat jejich motivaci a snahu o co
nejlepsi Skolni vysledky, jelikoz jim neni dopfano nalezité pozornosti, podpory i
pochvaly. Na druhou stranu Mertin (2019, s. 62-63) zmiiuje, Ze kazdé dit¢ ve tfide
je jiné, 1i8i se napft. psychickou a fyzickou vyspélosti, rodinnym zdzemim a dalSimi
individudlnimi charakteristikami, které maji vliv na jeho vzdélavani, proto by mél
kazdy ucitel tyto individudlni charakteristiky brat v potaz a ptizpiisobovat jim svoje
jednani. VSechny déti by mély mit rovnou piileZitost k osobnimu rozvoji, avSak
kazdé z nich ptijde pravdépodobné jinou cestou. Je dulezité o tom s détmi mluvit, a

jiz od prvni tfidy je ucit chépat a ptijimat rozmanitost ve vSech ohledech.

Pienos nauceného mezi $kolou a rodinou je nejpozitivnéji vniman v 6. tiide.
V ostatnich tfidach jsou vysledky nizsi, a se zvySujicimi rocniky motivace ke studiu
klesa. V 9. tfid¢ jsou vysledné tfidni hodnoty opravdu neobvyklé, zaci piinos
naucené¢ho ve Skole nijak nevnimaji. Dle MuZzika (2004, s. 17) je potfeba poznani
jednou z hlavnich lidskych potieb. Védomosti jsou nastroji ¢i prosttedky, které jsou
potfebné k feSeni ukoli a problémi, se kterymi se Cloveék setka v pribéhu
kazdodenniho Zivota. Jak uvadi Mares (2013, s. 290), chut’ se vzdélavat uzce souvisi
s motivaci. Pokud je ¢lovék motivovan malo, mtize premyslet nad tim, jaky ma dany
ukol pro n¢j smysl, Ze to prece nikdy nebude potfebovat, Ze ostatni jsou lepsi a nema
proti nim Sanci apod. Je tedy opravdu dulezité, aby ucitel zdky spravné a dostatecné
motivoval.

Vnimani preference soutéZeni je ve vSech tfidach odliSné. Nejvétsi zalibu
v soutézZeni v ramci naseho vzorku maji zaci v 7. tfidé€, poté v 8. tfid¢ a nasledné v 6

tiide. V 9. tfid€ je zaky soutéZeni témeéf odmitdno a podle vysledkl se jedna o
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neobvyklou vyslednou hodnotu. Soutézeni sebou muize pfindSet urcité negativni
jevy, zaroven miize byt pro zaky motivujici. Napiiklad skupinové ¢i tfidni soutéze
mohou byt prikladem toho, jak lze praveé soutézeni vyuzit k podpofe rastu. Diky
nému je také mozné déti naucit, Ze prohra je normalni, i kdyZ Casto nebyva tplné

snadna (Bielefeld, 2020).

Havlinova (2006, s. 105) uvadi, ze to, jakym zplisobem travi déti Cas o prestavkach,
ma vliv na regeneraci a nacerpani sil pottebnych v pribéhu dal§iho vyucovani a na
celkovou pohodu. V ramci naseho vyzkumu je déni o prestavkach nejlépe
hodnoceno 9. tfidou, néasledné 7. a 6. tfidou. V 8. tfid¢ jsou vysledné hodnoty
medidnu vys$i oproti ostatnim tfidam, coz znamena, Ze Z4ci nemaji o prestavkach
pravdépodobné dostatek klidu. Zajimavé je také to, ze v 7. a 9. tfidé se vyskytuji
velké rozdily mezi extrémnimi hodnotami. Ve zminénych tfidach jsou Zéci, kteti
hodnoti déni o pfestavkach velmi negativné. MuZe to souviset napf. s jiz zminénymi

tfidnimi vztahy, proto by bylo dobré se na n¢ opravdu zaméfit.

To, zda maji Zdci moZnost diskutovat béhem vyuky, zda mohou vyjadfit svoje
nazory ¢i mySlenky, zalezi prevazné na uciteli, v naSem ptipad¢ na uciteli tiidnim.
Nejvice takového prostoru je dopiavano zakim v 7. tfidé€, poté v 8. tfid¢ a nasledné
v 9. tiidé. V 6. tiidé zaci podle vysledkli vyzkumu nemaji dostatek prostoru pro
diskusi. Ttfidni ucitel by se tedy mél nad touto oblasti zamyslet a snazit o jeji
zlepSeni, zaroven by se mél ucitel zajimat o ndzory zakl a mél by jim dat dostatecny
prostor pro vlastni vyjadfeni, diky kterému mulze byt rozvijeno napi. kritické
mysleni. Sviij podil na moznosti diskutovat béhem hodiny mtze mit také uciteltv
styl vyuky. Pokud se jedna o styl autoritativni, ktery se vyznacuje nedostatecnou
vzajemnou komunikaci mezi zédky a ucitelem, tak zaklm neni pravdépodobné
pienechano dostatek prostoru pro vlastni nazory a projev (Priicha, 2009, s. 184).

Nejveétsi iniciativa vykazuji Zaci v 6. tfid€, nejnizs§i Zaci ve tfidé 9. Ti se
pravdépodobné t€si na zménu prostiedi, na néco nového, proto se nejspis prestavaji
snazit, a projevuji iniciativu opravdu malou. Iniciativa zdkii by mohla byt
probouzena prostifednictvim Skolniho vzdélavaciho programu, ktery nese nazev
Tvoftiva Skola. Usiluje o to, aby zak nebyl pouze pasivnim piijemcem informaci, ale
aby projevoval zdjem a vlastni iniciativu — konal, ¢inil, pfemyslel a tvofil. Cilem
takového vzdelavani je probouzet v zécich zajem o védeéni a nabyvani novych

dovednosti ¢i poznatktli, a to ndzorn¢ prostfednictvim vlastni ¢innosti a prozivani
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(VUP Praha, 2006). Ve tiidach by proto mohly byt zafazeny uréité aktivity, které
nesou principy a prvky tvotivé Skoly.

Snaha Z4aki ucit se klesa podle naSeho vyzkumu s ptibyvajicim vékem. V 6. tiidé
zaci v 9. tiidé by méli co nejvice zabrat, byt aktivni a vénovat studiu dostatek
pozornosti, jelikoz je v pritbehu roku cekaji piijimaci zkousky na stiedni Skoly.
Podle Marese a Jezka (2012, s. 28) by mél ucitel naucit zaky systematicky pracovat:
naplanovat si Cinnosti, soustfedit se na danou praci, kontrolovat vlastni postup,
vyuzivat Gas apod. Zaci to sami ne vzdy dovedou, proto by méli ve $kole zaZivat

situace, diky kterym si dané dovednosti budou moci nacvicit.

Zaci v 6-9. tiidé se opravdu cht&ji zalibit svému okoli, podle ¢eho se také chovaji
a prizpusobuji tomu své jednani. Déti chtéji nékam patfit, chtéji byt pfijimani
druhymi, ¢asto se chovaji ur¢itym zplisobem jenom proto, aby byli piijati do party
¢1 vrstevnické skupiny (Mertin, 2019, s. 59). V 9. tfid¢€ jsou na tom Zaci se snahou
zalibit se okoli obdobné, i kdyZ v trochu mensi mife. MlZe to byt zplisobeno tim,
Ze se chtéji osamostatnit a stat nezavislymi, chtéji jit svou vlastni cestou a jednat

pfevazné podle sebe a vlastniho uvazeni.
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7 DISKUSE

V poslednich letech je klimatu tfidy vénovano stale vice pozornosti, jelikoZ ma pro
zaky 1 ucitele velky vyznam. Existuje spousta nastrojii i metod, kterymi je mozné
tiidni klima zji§tovat. My jsme v ramci nasi prace zvolili dotaznik Klima $kolni
ttidy od MareSe a Jezka, jelikoZz se nezaméfuje na tfidni klima jako celek, ale
rozebira jej zhlediska 11 aspektti. To mize byt pro zkoumanou skolu velice
pfinosné, nebot’ se pedagogové v ramci své interakce mohou zaméfit zejména na ty

oblasti klimatu, které byly zaky vnimany a hodnoceny htie.

V dnesni dob¢ je mnoho autorti zabyvajicich se tfidnim klimatem, zminit mizeme
napf. Grecmanovou, Krause, Jezka a MareSe. Na§ vyzkum jsme zaméfili pouze na
zkoumani tfid druhého stupné jedné konkrétni zakladni Skoly, neni proto mozné
nase vysledky zobecnit na celou populaci a porovnat s jinymi vyzkumy, které jsou
reprezentativni. Stejny vyzkumny nastroj byl pouzity ve vyzkumu Indrové (2019),
ktera se zaméfila na zkoumani dvou tfid na jedné konkrétni stfedni Skole. Dalsi
vyzkumy zaméftujici se na zkoumdni tfidniho klimatu na zakladni skole vyuzivaly
pfevazné dotazniky My Class Inventory (MCI) nebo dotaznik CES (Classroom

Environment Scale).

V ramci naSeho vyzkumu spatfujeme urcité limity, které bychom chtéli zminit. Pfi
realizaci vyzkumu nebyli v ur€itych tfidach (konkrétné v 7., 8., a 9.) pfitomni
vSichni Zaci. Jejich absence mohla do zna¢né miry ovlivnit vysledky vyzkumu.
Jednalo se ale pouze o nepfitomnost malého poctu zakd, proto si myslime, ze jejich
ucast na vyzkumu by vysledky nijak zdsadné neovlivnila. Je ziejmé, ze v kazdé tiidé
je tfidnim ucitelem nékdo jiny. To, jaké predméty dany ucitel vyucuje, miize mit
znaény vliv také na tfidni klima. Je pravdépodobné, Ze ucitel Ceského jazyka c¢i
matematiky bude piisnéjsi a bude klast na zaky vétsi naroky nez napt. ucitel télesné
vychovy ¢i pracovnich Cinnosti. Je dalezité ale vzit v ivahu, Ze co funguje v jedné
tfidé, nemusi mit obdobny efekt v tfidé¢ druhé, a na to by neméli ucitelé zapominat.
Kazda tiida je jind, unikatni, a s ohledem na vyvoj déti a dalsi faktory, se navic mize
klima tfidy v pribéhu let rizné formovat a ménit.

Na zéaklad¢ vysledki vyzkumu bychom doporucili sociometrické Setfeni, a to

zejména v 7. a 8. tfid¢, nebot’ podle individudlnich odpovédi zakti se v téchto tiidach

vyskytuji jedinci, ktefi hodnoti vzajemné vztahy opravdu negativné. Je mozné, ze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

se ve zminénych tfidich mohou vyskytovat urcité typy rizikového chovéni, které
dané vztahy ovliviiuji. Je proto namisté negativni hodnoceni vzajemnych tiidnich
vztahQ nebrat na lehkou véhu, nepfehlizet, ale snazit se zjistit jeho pficinu,
poptipadé zvolit vhodné metody, které by mohly celkové vztahy ve tfidé lepsit. Zaci
by se pak ve mohli v tfidnim kolektivu citit 1épe, coz by mohlo také pozitivné

pusobit na jejich motivaci k u€eni a také Skolni vysledky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 76

ZAVER

StéZejnim tématem diplomové prace bylo klima tfidy na 2. stupni zékladni Skoly.
V ramci teoretické ¢asti jsme nejprve definovali zadkladni pojmy souvisejici s danym
tématem. Dale jsme se zaméfili na rtizné druhy klimatu, podrobnéji jsme popsali
klima bezpecné i pozitivni, nebot’ takové klima ma piiznivy dopad napt. na skolni
vysledky zak, jejich motivaci, dodrzovani pravidel apod. Pozornost byla vénovana
také nejvyznamnéjSim Cinitelim podilejicim se na tfidnim klimatu — uciteliim,
zaktim a rodictm. Druhd kapitola ptedstavuje Skolni tfidu, skupinové role i samotné
prostiedi Skolni tfidy, nebot’ uizce souvisi s tiidnim klimatem a je dilezité jej cilené
vytvaret. Teoretickou ¢ast jsem zakoncili treti kapitolou, ve které jsme se zaméftili
na procesy odehravajici se ve Skolni tfidé, konkrétné¢ jsme hloubéji popsali
vzajemné vztahy, komunikaci, a snazili jsme se rozebrat také spolupraci a soutézent,

jakozto zékladni principy pattici k podstaté lidského Zivota.

Na teoretickou ¢ast jsme navazali praktickou casti, kde jsme prostfednictvim jiz
zminéného standardizovaného dotazniku Klima Skolni tfidy od Marese a Jezka
zjistovali klima tfidy pohledem 11 aspektil, a to prostfednictvim dotazovani zak,
jakozto nejvyznamnéjSich Cinitelti podilejicich se na tfidnim klimatu. Vyzkumny

soubor tvoii celkem 64 zaka navstévujicich 6. — 9. ro¢nik vybrané zékladni Skoly.

Z vysledkl naSeho vyzkumného Setfeni vyplyva, ze pohledem 11 aspekti hodnoti
zaci tfidni klima ve vétSin€ zkoumanych tfidach pomérné dobte. Vysledky vyzkumu
se ale nedaji upln¢ shrnout, proto je jim detailnéji vénovana jedna z ptedchozich
kapitol. Na oblasti, ve kterych byly vysledné hodnoty tfidntho medidnu
nizké/vysoké ¢i neobvyklé nebo pokud extrémni hodnoty vyrazné vybocovaly, je
Zadouci se zaméfit. Je vhodné zjistit pfi¢iny takovych hodnoceni a nasledné zvolit
vhodné metody ¢i postupy, které by bylo vhodné pouzit v ramci intervence, a snazit

se tak o zlepSeni danych problémovych oblasti.

V tom spatiujeme také prinos nasi diplomové prace, ktery by mohli ocenit vSichni
pedagogové vyucujici ve zkoumanych tiidach. Pedagogové mohou vybrat ty oblasti,
které podle nazort zdkd nebyly pfili§ pozitivné hodnoceny a mohou vhodnym
zpusobem v téchto tfidach intervenovat a snazit se o zmény k lepSimu, nebot’ 1
pedagogové se chtéji v danych tfidach citit dobfe, a co v nejvétsi mite prispivat

k pozitivnimu Skolnimu klimatu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Klima Skolni tiidy
Dobry den,
jmenuji se Klara Kvitovd a studuji na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢ obor Socidlni
pedagogika. Chtéla bych T¢ pozadat o vyplnéni dotazniku k mé diplomové praci zamétené
na klima tfidy na 2. stupni zakladni §koly. V dotazniku prosim odpovidej podle tabulky nize,
svoji odpovéd’ zakrouzkuj. Dotaznik je anonymni a bude slouzit pro uc¢ely mé diplomové

prace.

Ptedem dékuyji za tviij Cas a spolupraci!

U vsech nasledujicich faktorii je pouzivana Skala:

1 2 3 4 5
nesouhlasim spise tézko spise souhlasim souhlasim
nesouhlasim rozhodnout
Dobré vztahy se spoluzaky

1. V nasi tfidé mam hodné dobrych kamaradi/kamaradek. 1 2 4 5
2. Spoluzaci se ke mné¢ chovaji ptatelsky. 1 2 4 5
3. Kdyz dostaneme néjaky spole¢ny ukol, spolupracuje se | 5 4 s
mi se spoluzaky dobfe.
4. Mam pocit, Ze vétSina spoluzakid mé ma docela rada. 1 2 4 5
5. Kdyz potiebuji, spoluzaci mi pomohou. 1 2 4 5




Spoluprace se spoluzaky

1. Svoje myslenky nebo ndzory vysvétluji spoluzakiam.

2. Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vytesit ikoly ¢i

problémy, které nam ucitel/ucitelka piedlozil/ ptedlozila.

3. Ostatni spoluzaci se mé& ptaji, jak jsem postupoval/a pti

feSeni urcitého tkolu ¢i problému.

4. V tomto predmétu se uc¢im i od svych spoluzakii.

5. Spoluzéaci se mnou chtéji spolupracovat na ruznych

ukolech.

Vnimana opora od tfidniho ucitele

1. Tfidnimu uciteli/tiidni uéitelce na mné velmi zalezi.

2. Ttidni ucitel/ucitelka se mi snazi pomahat.

3. Ttidni ucitel/ucitelka bere v tivahu to, co prozivam, jak se

citim.

4. Tifidni ucitel/ucitelka mi pomulze, kdyz budu mit

problémy s ucenim.

5. Ttidni ucitel/ucitelka se se mnou bavi, neptehlizi mée.




Rovny pristup tfidniho ucitele k Zaktim

1. Ttidni ucitel/ucitelka vénuje stejnou pozornost mym

otazkam jako otazkdm ostatnich; nedéla rozdily.

2. Ttidni ucitel/ucitelka mi pomaha stejné jako ostatnim.

3. Mam v tomto predmétu stejnou moznost se k vécem

vyjadfovat jako ostatni.

4. Tiidni ucitel/ucitelka se ke mné chové stejné jako k

ostatnim spoluzakiim.

5. KdyZ se mi néco podafi, tfidni ucitel/ucitelka mé pochvali

stejné, jako spoluzaky.

Prienos nauc¢eného mezi §kolou a rodinou

1. To, co se dozvim nebo nau¢im od rodi¢i a sourozencu,

mi pomaha pfi uceni ve skole.

2. Co jsem se naucil/a ve Skole v mnoha riznych

pfedmétech, se mi hodi doma.

3. Co jsem se naucil/a v tomto piedmétu ve skole, se mi hodi

doma.

4. Postupy, kterym jsem se naucil/a ve Skole, se mi hodi,

kdyz na néem pracuji doma.

5. Rodi¢e nebo sourozenci mi poméhaji, kdyz se doma

pripravuji do Skoly, kdyz se u¢im, délam tkoly.




Preference soutéZeni ze strany zZaka

1. Vadi mi, kdyz nedokézu pracovat tak dobfe, jako nékteti

moji spoluzéci.

2. Rad soutézim se svymi spoluzaky.

3. Citim se Spatné, kdyz se mi prace nezdaii tak dobfte, jako

ostatnim spoluzaktm.

4. Jsem rad, kdyZ se dozvim, jestli mi prace dafi lépe nez

vetSiné mych spoluzaki.

5. Radéji se spoluzaky soutézim, nez spolupracuji.

Déni o prestavkach

1. Na pfestavky se moc netéSim. (KdyZz se netésis, oznac:

souhlasim)

2. O prestavkach si Casto preji, aby uz zacala hodina.

3. O prestavkach se u nés Casto dé&ji véci, které mi vadi.

4. O prestavkach si Casto pteji vic klidu.




Moznost diskutovat béhem vyuky

1. Behem hodiny mtzu ostatnim nahlas fikat svoje népady

a myslenky k probiranému tématu.

2. U tfidniho ucitele/tfidni ucitelky mizu fict svoje ndzory

k probiranym tématiim, diskutovat s ni/m béhem hodiny.

3. Ttidni ucitel/ucitelka se mé ptd, co si myslim.

4. Ttidniho ucitele/tfidni ucitelky se mohu béhem hodiny na

cokoliv zeptat.

Iniciativa zaka

1. Svoje napady si ovétuji hledanim v knizkéch, na internetu

nebo néjakymi pokusy.

2. Snazim se najit odpoveédi na otazky, které mi vrtaji

hlavou.

vvvvvv

zjistit si sdm odpovéd’.

4. Kdyz mi néco vrta hlavou, snazim se vyhledat n¢koho,

kdo je na to odbornik.




Snaha zaku ucit se

1. Snazim se, aby za mnou bylo vidét kus prace.

2. Snazim se ud¢lat vSe, co jsem si naplanoval.

3. Obvykle davam pozor hned od zacéatku hodiny.

4. Vim, co se chci v tomto pfedmétu naucit.

5. Pi vyu€ovani v tomto predmétu davam pozor.

6. V tomto pfedmétu se snazim opravdu porozumeét tomu,

co se uéime.

7. Vim, jak moc musim pracovat, abych predmét uspesne

zvladl/a.

Snaha zalibit se okoli

1. Rikam spi3 to, co chce uéitel/uditelka slyset neZ to, co si

doopravdy myslim

vvvvvv

poslouchém, co tikaji ostatni spoluzaci.

3. Rikam spis to, co si mysli moji spoluzaci nez to, co si

myslim ja sam.

4. To, co si doopravdy myslim, si nechdvam radéji pro sebe.
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