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Obor Anglicky jazyk pro manaZerskou praxi

Forma studia Prezenéni

Stupeii hodnoceni

Kritéria hodnoceni prace dle stupnice ECTS

Ptehlednost a ¢lenéni prace A

Urovei jazykového zpracovani B
Dodrzeni citatni normy B
Formulace cilu prace A

Prace s odbornou literaturou (uvadéni zdroju, kriticky pfistup) A
Metodika zpracovani vyzkumného problému B
Urovet analytické a interpreta¢ni slozky C
Formulace zavéra a splnéni cill prace B
Originalita a odborny ptinos prace B

Odiivodnéni hodnoceni prace:

Ptekladana prace velmi peclivé zpracovava soucasné pouziti zajmena you V korpusu videi z
Instragramu. Teoretické ¢ast prace je ptehledné zpracovana, velmi kvalitni je zejména sekce 0
diachronnim vyvoji. V praktické casti autorka analyzuje varianty zajmena you z regionalniho a
intrapersonalniho pohledu. Jak autorka sama uvadi, pro detailnéjsi vysledky by bylo tfeba vétsiho
korpusu, a i proto ptisobi nékteré zavéry zkratkovité, napt. na strané 40 tvrdi, Ze you guys je
varianta pouzivana v jihoafrické anglicting, pfi¢emz autorka analyzovala pouze jednoho mluv¢iho.
Prace splnuje pozadavky kladené na bakalatskou praci.

Otazky k obhajobé:
1. In your conclusions, you claim that yous(e) is not used in your corpus. Which method would you
use to find out more about the development and use of this pronoun?

2. On page 38, you state that y’all’s is a new possessive pronoun. Could you give more examples
from literature, corpus, or other texts? Does it function as a determiner as well?

Prace byla zkontrolovana systémem pro odhalovani plagiati Theses s vysledkem

negativnim/pezitivaim. *

Celkové hodnoceni™ | | B | | | |

Datum: 27. kvétna 2024 | Podpis: Dagmar Masar Machova

* Zvolte odpovidajici hodnoceni. Vysledek negativni znamen4, Ze systém Theses nenasel shodu s jinymi
pracemi a hodnocena prace tedy neni plagiat.
" Vysledn4 zndmka neni aritmetickym priimérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




