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Téma DP: Projekt hodnoceni a fizeni vykonnosti v podniku Slovacké strojirny, a.s.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX
| 1,5 2 2,5 3 4

1 [Néarolnosti tématu prace X
2 |Splnéni cild price X
3  |Teoretické Casti prace %
4 |Praktické ¢dsti prace %

(analytickd ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace x

(teSici cast)
6 |Formélni firovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pifsiugné urovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazlcy uvadi vedouci prace i oponent)

Po prostudovani koneéného znéni diplomové prace (dale jen DP) mohu konstatovat, ze Be.
Slintakova Irena (déle jen diplomantka) splnila jeji zadani.

Vysledky, kterych bylo dosaZeno v této praci hodnotim nadprimémé, a to poe vSech strankach.
Mimou vytku bych mél k relativni hodné strukturovanému a obsahlému zpracovani DP, ta mohla byt

Zvolené téma je pomémé Casove, ale hlavné vécné narogné. Zpracovanim DP se méla diplomantka
mozZnost sezndmit s béZznym chodem strojirenského podniku, s nastolenymi opatfenimi vedoucimi
k ozdravéni hospodareni spolecnosti, se strategickymi zaméry vedeni spole€nosti, ktera maji jediny ¢fl
— obstat v silné konkurenci zahraniénich firem po vstupu CR do EU. Vzhledem k §ifi zib&ru analyzy,
nebylo moZné nékteré oblasti zpracovat detailngji tak, aby mohly byt formulovany konkrétmi zavéry
s pfimymi dopady na hospodafeni spole€nosti. Diplomantka se soustiedila pfevaZné na metodiku
zavadéni nédstroje k hodnoceni vykonnosti, av8ak konkrétni opatfeni vedouci k zvyseni vykonnosti
nejsou vyraznéji prezentovina .

Diplomantka po celou dobu zpracovini své prace pracovala samostatné a problematiku zvlidla na
velmi dobré drovni (jak z odborné literatury, tak z podkladi, které mu byly z firmy pfedany). Velmi
dobte byly zpracovany piipominky ze strany externiho konzultanta v priib&hu zpracovén{ DP

Pisemné¢ presentace vysledkti, formalni Groveii zpracovani, jazykova spravnost, odkazovani, popisy
tabulek, grafti a schémat jsou na velmi dobré drovni, tomu odpovida i logicka struktura celého
zpracovani DP.

Z celé price jsem nabyl dojmu, Ze vzhledem k teoretickym a praktickym zkuSenostem diplomantky,
Jsou navrzené zavéry a doporu€eni dostatené presveédCivé.

Po komplexnim zhodnoceni viech Casti DP jsem dospél k nazoru, Ze tato prace je velmi dobfe
zpracovana, a mohla by mit uplatnéni v reainé praxi a proto ji doperucuji k obhajobé

Zavérem bych diplomantce poloZil ndsledujici otazku k obhajobé této DP:
Vzhledem ktomu, Ze se diplomantka v kapitole 7. Projekt implementace konceptu EVA do
systému f{zeni v podniku slovéacké strojfrny, a.s. zminila jen o zpiisobu zavadéni konceptu EVA
(tzn. metodiku hodnoceni vykonnosti spolecnosti), tak se ptdm:
1. ve kterych oblastech ¢innosti firmy, by diplomant hledal potenciilni zdroj zlepSeni ukazatele

EVA
2. jaka konkrétni opatfeni v dané oblasti by bylo mozné navrhnout tak, aby bylo dosazeno riistu
produktivity price a ptipadné sniZeni naklada.

Névrh na klasifikaci diplomové prace: velmi dobie

Ve Uherském Brodé dne 13.kvétna 2008
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