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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cíle práce jsou definovány relativně obecně, ale jsou v souladu se zaměřením práce a korespondují se zaměřením studovaného oboru. Práce jako celek přináší jasně definovaný návrh zlepšení využití nástrojů controllingu v dané společnosti. 




	2. Teoretická část práce
	C
	Teoretická část práce reflektuje definované téma práce. Je zpracována na základě vhodné struktury literárních zdrojů. Je zpracována spíše jako teoretický přehled a neobsahuje větší rozsah kritické analýzy autora.



	3. Praktická část práce – analýza
	Zvolte položku.
	Analytická část je zpracována na relativně průměrné úrovni. Její kvalita je částečně ovlivněna charakterem společnosti. Obsahuje spíše standardní analytické nástroje.










	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Samotná projektová část naplňuje definované cíle. Obsahuje návrh na zavedení pozice controllora s návrhem inovace sytému sledovaných ukazatelů. Návrh je věcně realizovatelný. Otázkou je efektivnost zřízení nového pracovního místa.






	5. Formální úroveň práce
	C
	Práce má některé formální nedostatky. Např. Tabulky neobsahují uvedení prezentované jednotky (Kč) atd.









	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	Práce je zpracována dle zásad a autorovi se podařilo splnit definovaní cíle. Práce má některá nedostatky v rovině formální a obsahové, týkající se zejména struktury a obsahu analytické a projektové části.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaká je efektivnost zavedení nové pozice controllora ve společnosti. Jaké budou jeho přínosy? Vyplatí se firmě takto vynaložené náklady?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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