[image: https://vizual.utb.cz/fame/fame-full400.gif]
POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Jméno studenta: Olivia Lehotská
Vedoucí bakalářské práce (BP): Ing. Martin Horák, Ph.D.
Téma BP: Analýza rovnováhy mezi pracovním a osobním životem zaměstnanců ve vybrané organizaci veřejné správy
Ak. rok: 2024/2025

Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Cíle práce jsou jasně definovány a odpovídají typu a rozsahu bakalářské práce. Použité metody jsou adekvátní – práce kombinuje teoretickou rešerši s kvantitativním výzkumem formou dotazníkového šetření. Dotazník byl distribuován mezi 62 zaměstnanců a byl statisticky analyzován pomocí nástrojů (např. Fisherův test, binomický test), což svědčí o kvalitním zpracování výzkumné části.



	2. Teoretická část práce
	B
	Teoretická část je velmi podrobně zpracována. Autorka se zaměřuje na relevantní pojmy ve vazbě na řešenou problematiku a věnuje se aktuálním tématům. Při zpracování bylo využito dostatečné množství domácích a zahraničních zdrojů. Způsob citování zdrojů je adekvátní.



	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Analytická část zahrnuje dobře strukturovanou analýzu současného stavu. Autorka provedla dotazníkové šetření v řešené organizaci. Samotná struktura dotazníku a jednotlivých otázek byla logicky nastavena a vychází z poznatků teoretické části práce. Výsledky jsou přehledně zobrazeny a komentovány. Statistická analýza tří hypotéz byla provedena zdařile.






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Návrhová část vhodně navazuje na výsledky analytické části. Autorka úspěšně splnila stanovené cíle práce. Ve vazbě na formulaci konkrétních opatření autorka navrhuje zavést flexibilní formy práce, podpořit duševní zdraví zaměstnanců, zlepšit interní komunikaci a pracovní atmosféru. Návrhy jsou konkrétní, dobře zdůvodněné a přiměřené možnostem organizace veřejné správy. Lze ocenit, že zpracované návrhy rovněž reflektují legislativní a organizační realitu daného prostředí.


	5. Formální úroveň práce
	A
	Práce splňuje požadavky na formální a jazykovou úroveň bakalářské práce. Text je stylisticky vyvážený, bez gramatických či pravopisných chyb. Struktura práce je přehledná, členění do kapitol logické, použitá literatura je relevantní a řádně citována dle akademických norem. Grafické a tabulkové výstupy jsou přehledné a vhodně doplňují text.





	Závěrečné hodnocení BP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]Práci hodnotím známkou A. Práci doporučuji k obhajobě.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké byly hlavní problémy, na které zaměstnanci ve Vašem výzkumu poukázali?
2. Překvapily Vás některé z výsledků šetření? Pokud ano, které konkrétně a proč?
3. Které z Vašich návrhů považujete za nejrealističtější pro implementaci v dané organizaci a proč?
4. Jak byste přesvědčila vedení organizace, že investice do work-life balance je dlouhodobě výhodná?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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