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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva vlivem fondi Evropské unie na rozvoj studentt a studentek
Stiedni pramyslové skoly strojnické Vsetin. Cilem prace je analyzovat vyuziti programt EU,
konktrétn¢ Erasmus+, k podpote vzdélavacich a profesnich ptilezitosti studentl. Teoreticka
¢ast prace predstavuje klicové instituce EU, jejich role v oblasti vzdélavani a strategické cile
podporujici mobilitu a rozvoj mladych obcant. Praktickd cast je zaméfena na analyzu
soucasné¢ho stavu projektovych aktivit Skoly v oblasti vzdélavani, dotaznikové Setfeni

a naslednou analyzu dat. Na zdklad¢ vysledkt analyzy je navrzen projekt a dalsi opatieni.

Kli¢ova slova: Erasmus+, Evropsky sbor solidarity, Evropska unie, projekt, rozvoj

ABSTRACT

This bachelor thesis examines the impact of European Union funds on the development
of students at the Secondary Technical School of Mechanical Engineering in Vsetin.
The aim of the thesis is to analyse the utilization of EU programs, specifically Erasmus+,
to support students' educational and professional opportunities. The theoretical part
of the thesis presents key EU institutions, their roles in education, and strategic goals
promoting mobility and development for young citizens. The practical part focuses
on analysing the current state of the school's project activities in education, conducting
a survey, and performing subsequent data analysis. Based on the results of the analysis,

a project and additional measures are proposed.

Keywords: Erasmus+, European Solidarity Corps, European Union, project, development
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UvVOD

Evropska unie podporuje vzdélavani a profesni rozvoj mladych lidi prostfednictvim riznych
programil, mezi které patii zejména Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Tyto iniciativy
umoznuji studentiim ziskat mezinarodni zkuSenosti, rozvijet jazykové a odborné
kompetence a zvySovat své uplatnéni na trhu prace. V kontextu rostouci globalizace,
digitalni transformace a darazu na aktivni obCanstvi nabyva evropska podpora vzdélavani
na stale vétSim vyznamu. Investice do mladé generace se promitaji nejen do individuéalniho

rozvoje, ale 1 do posilovani konkurenceschopnosti celé spolecnosti.

Téma bakalatské prace jsem si vybral z jednoduchého diivodu. Stfedni primyslovou Skolu
strojnickou Vsetin jsem sdm absolvoval. Aktivné jsem se zapojoval do Skolnich
1 mimoskolnich aktivit, mj. jako pfedseda Skolniho parlamentu. Se Skolou 1 nékterymi
pedagogy jsem v kontaktu a vim, ze mezi studenty je o projekty Erasmus+ velky zajem.
Ve spolupraci s Ing. Janou Cechovou jsme se rozhodli navrhnout projekt, ktery bude,
v ptipadé schviéleni, pfinosny jak pro studenty Skoly, tak pro samotnou instituci.
Névrhu projektu pfedchézelo dotaznikové Setfeni mezi studenty, jehoz vysledky slouzily
jako kli¢ovy podklad pro formulaci cilti a obsahu projektu. Na zakladé zpétné vazby bylo

mozné 1épe porozumét potifebam a ocekavanim cilové skupiny.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické. V teoretické ¢asti se vénuji
prehledu hlavnich instituci EU a jejich rolim v oblasti vzdélavani, strategiim EU pro mladez
a podrobné¢ analyzuji programy Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. V praktické casti
se pak vénuji analyze aktudlniho stavu a dotaznikovému Setfeni, jeho vyhodnoceni
a konkrétnimu navrhu projektu Erasmus+ pro SPSS Vsetin. Vyznam této prace spo¢iva nejen
v jejim piinosu pro samotnou Skolu, ale i v Sir§im kontextu vyuZivani evropskych fondi
ve vzdélavani. Prace pfindsi konkrétni navrh projektu i doporuceni, ktera mohou ptispét
ke zlepSeni stavajici situace a podpoie mezinarodnich aktivit v oblasti sttedniho odborného

vzdélavani.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je analyzovat vyuziti programi Evropské unie na vzd€lavaci a profesni
rozvoj student a studentek Stfedni priimyslové skoly strojnické Vsetin. Prace se konkrétné
zaméfuje na vyuziti programu Erasmus+, jeho pfinosy a moznosti dalSiho rozvoje
projektovych aktivit Skoly. Prace vznikla na zakladé mého dlouhodobého zajmu

o problematiku Evropské unie a dobrych vztahti se skolou.

Pouzitymi metodami v této praci jsou literarni reSerSe, analyza strategii EU pro mladez
a programu Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity, analyza souc¢asného stavu a dotaznikové
Setfeni. Hlavnim cilem bylo analyzovat soucasny stav projektovych aktivit ve vzdélavani
podpofenych programy EU na SPSS Vsetin a navrhnout opatfeni, ktera podpoii dal$i rozvoj

studentd a studentek.

Analyza strategii a programi EU pro mladez vychazi predevSim z oficidlnich zdroji
Evropské komise, dalSich instituci EU nebo narodni agentury. Analyza soucasného stavu
vychdzi z vefejné¢ dostupnych dat Skoly. Sledované tdaje zahrani¢nich pobytl v ramci
projektu Erasmus+ jsou pfedevsim pocet zacastnénych studenttl, destinace projektu, celkovy
grant a rok, ve kterém se projekt uskutecnil. V praktické casti jsou aplikovany vysledky
z dotaznikového Setfeni, kterého se ucastnilo celkem 261 studentl a studentek Skoly a jsou
stézejnim zdrojem informaci v praktické casti této prace. Vysledky slouzi k lepSimu
porozuméni potieb a preferenci studentt a studentek. Na zaklad¢ téchto zjisténi byl navrzen
projekt Erasmus+ pro Skolu a jeji studenty a studentky, pfiCemz by jeho realizace vyrazné

ptispéla k jejich vzdélavacimu a profesnimu rozvoji.
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1 TEORETICKA CAST
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1 EVROPSKA UNIE A EVROPSKE HODNOTY

Evropskou unii (dale jen EU) lze oznacit jako partnerstvi mezi staty v Evrope¢.
Staty, které jsou ¢leny EU, oznacujeme jako Clenské staty. Tyto staty se pak mohou podilet
na lepsi spole¢né budoucnosti. EU tzce spolupracuje na tom, aby lidé méli lepsi zivot
a zaroven respektuji unikatnost vSech clenskych statt od kultury az po tradice. EU ma 27
&lenskych stati. Ceské republika se stala ¢lenem EU v roce 2004. (European Commission:

Directorate-General for Communication, 2023)
Evropské hodnoty

,Jednotnd v rozmanitosti je motto EU, pod kterym se prezentuje a vystupuje navenek.
Dle EU se v mottu ukryvaji vSechny zékladny hodnoty, na kterych evropska spole¢nost stoji.
Ukazuje také na fakt, Ze ¢lenské staty maji odliSny jazyk, kulturu nebo 1 tradice, ale zaroven
sdileji spole¢né hodnoty a ty i soucasné respektuji. Demokracie je pro Clenské staty
hodnotou, ktera vSechny spojuje. VSichni ¢lenové EU musi mit demokratické ziizeni ve své

zemi a dodrzovat zdsady pravniho statu.
EU je zaloZena na Sesti zdakladnich hodnotach, které tvori zaklad nasi spolecnosti:
e ucta k lidske diistojnosti
e svoboda
e demokracie
e rovnost
e prdvni stat
e dodrZovani lidskych prav, véetné prav mensin

(European Commission: Directorate-General for Communication, 2023)
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2 INSTITUCE A JEJICH ROLE

2.1 Evropska komise

Evropské komise (déale jen Komise) je exekutivnim kolektivnim organem Evropské unie.
Dle autorti Strej¢ek et. al. (2022) se jednd o nejdulezitéjsi instituci se zakonodarnou
iniciativou. Komise reprezentuje supranacionalni princip, kdy zastava zajem EU jako celku

a pracuje na kompromisu s ndrodnimi zajmy jednotlivych ¢lenskych statt.

Komise ma tii zdkladni rysy, které¢ jasné stanovuji jeji funkci v ramei fungovani Evropské
unie a jejich instituci. Prvnim ztéchto rysi Komise je zakonoddrna iniciativa.
Pro celkovy chod a préci této instituce se jedna o velice dulezitou a nepostradatelnou funkeci.
To znamend, ze Komise ma vyhradni pravo navrhovat nové pravni ptedpisy EU nebo zmény
stavajicich pravnich predpistt EU, coz ji dava vyznamnou roli v legislativnim procesu EU.

vvvvvv

napfi¢ celou Evropskou unii. (Fiala et al., 2018)

Druhym rysem a piednosti Komise je drzeni svych podfizenych organi a sice generalnich
reditelstvi. Tato feditelstvi si 1ze predstavit jako specializované pracovisté, kterd se zamétuji
a zabyvaji nad konkrétnimi oblastmi politiky. Diky nim se dostdva Komisi odbornych
stanovisek, kompetence a zaroven ziskdva moznost fesit problémy a vyzvy z nékolika hlt
pohledt. Generélni feditelstvi hraji klicovou roli v implementaci politik a programt EU.

Ptispivaji tim k dosaZeni cilti EU. (Fiala et al., 2018)

Ttetim typickym rysem dle Fialy et al. (2018) pro Komisi je také nestrannost, kdy by mélo
dochéazet k rozméliiovani ndrodnich a stranickych stanovisek jejich ¢lent. Nestrannost
zajiStuje fakt, Ze rozhodovani se zaklada na objektivnich kritériich a na spolecnych cilech
Evropské unie. Komise je sloZzena z komisaii a komisatek, pti¢emz kazdy ¢lensky stat EU
deleguje jednoho zéastupce. Z toho vyplyva, ze by se delegovany zastupce mél chovat a konat

nadnarodné& a nadstranicky.

Pted tim, nez se schvali po volbach do Evropského parlamentu novd Komise, musi lidii
Clensky stati EU wurCit se souhlasem Evropského parlamentu predsedu Komise.
Az poté dochéazi k delegovani komisaili, ktefi rovnéZz potiebuji souhlasné stanovisko
Evropského parlamentu. Clenové Komise pracuji pro spole¢ny zajem EU a kazdy je zaroveii
odpovédny za své portfolio, které zahrnuje specifické oblasti politiky, jako je napftiklad

obchod, energetika nebo Zivotni prostiedi. (European Commission, 2023)
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2.2 Evropska rada

Dle Strejcka et. al. (2022) je Evropska rada setkani lidrii clenskych zemi EU. Evropska rada
nema zakonodarnou iniciativu, ale mize vyuzivat svého postaveni, kdy podnécuje Komisi
k pfijeti dané legislativy. Pfevdzné se tak déje v nestandartnich situacich jako je naptiklad
krizové obdobi. Clenové Evropské rady jsou prezidenti nebo premiéfi jednotlivych stati.
Pocet predstavitell jednotlivych stata je roven poctu ¢lenskych statit EU. Aktudlné se jedna
o 27 ¢lenech. Autofi uvadi, ze jednani Evropské rady svolava predseda rady, ktery soucasné

zastava funkci predsedajiciho a debatu fidi.

2.3 Rada Evropské unie

Rada Evropské unie nebo také, jak uvadi Strejcek et. al. (2022) Rada ministra piedstavuje

vvvvvvvv

hajit ndrodni zajmy své zemé&. Dle obsahu nebo pfijiméani zavérl jednani reprezentuje zemi

ministr daného resortu, kterého se véc tyka. Autofi popisuji takzvanou vécnou piislusnost.

Ministry resorti mohou na jednanich Rady v dob¢ jejich neucasti zastoupit politic¢ti nAmeéstci
resortli. Rada EU je legislativni instituci EU, kterou svolava pravé predsedajici stat a tidi
ministr pfedsedajiciho statu po dobu Sesti mésicli. V otdzkach zahrani¢ni politiky predseda
Radé Vysoky ptedstavitel Unie pro zahrani¢ni a bezpe¢nostni politiku, jak podotykaji autofi

Strejcek et. al. (2022).
Od roku 2009 zaseda Rada v deseti zdkladnich formatech:
1. Obecné zdlezZitosti
2. Zahranicni véci
3. Hospodarské a financni véci
4. Spravedinost a vnitini véci
5. Zaméstnanost, socialni politika, zdravi a ochrana spotrebitele
6. Konkurenceschopnost, vnitini trh a energetika
7. Doprava, telekomunikace a energetika
8. Zemeédelstvi a rybolov
9. Zivotni prostiedi

10. Vzdelavani, mladez a kultura a sport
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Pravé posledni zminéna Rada pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport se zabyva politikou
vzdélavani a mladeze. Témata probirané¢ Radou jsou stézejni pro rozvoj vzdélavani,
prace s mladezi a sportu v ¢lenskych statech. Rada vétSinou piijimé stimulacni opatieni
a vydava doporuceni. Mezi jeji schvalené iniciativy patii naptiklad programy jako
Erasmus+, které podporuji vzdélavani, spolupraci a mobilitu v rdmci EU. Hlavnim ukolem
této Rady je mezindrodni spoluprace mezi staty, kdy dochdzi ke sdileni zkuSenosti a vymeéné

informaci. (Council of the EU and the European Council, 2024)

2.4 Evropsky parlament

Evropsky parlament je instituci, ktera reprezentuje nazory ob¢ant EU. Spole¢né s Radou EU
se podili na legislativnim procesu, kdy projedndva a schvaluje pravni normy EU.
Dale se participuje na rozhodovani o spoleéném rozpoctu EU. Zastava i roli kontrolni, kdy
dohlizi nad spravnym zachazenim s finan¢nimi prostfedky EU. Dal§i vyznamnou pravomoci

je voleni ¢lenu Evropské komise. (European Commission, 2023)

Clenové Evropského parlamentu, poslanci, jsou voleni v piimych volbach ob&any EU.
Jedno volebni obdobi trva po dobu péti let. Kazda zemé mé urceny pocet mandati.
Ceské republice piislusi 21 mandati. Poslanci se po volbach sluuji do politickych frakci

dle jejich stranické prislusnosti. (Strejcek et. al., 2022)

Jak uvadi oficidlni internetové stranky Evropského parlamentu, otdzkou mladeze se zabyvaji
&lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unii. Clanky reprezentuji zakladni ideje

unie v politice mladezZe. (Evropsky parlament, 2024)

Role Evropského parlamentu v oblasti mladeze a vzdélavani je vyznamna a rtiznoroda.
Jednim z klicovych programt schvaleny Evropsky parlamentem je Evropsky sbor solidarity
pro obdobi 2021-2027. Tento program ziskal rozpocet piesahujici jednu miliardu eur,
coz umoziuje ucast v dobro¢innych projektech ptiblizn€ 350 000 mladym lidem. Evropsky
parlament se zasazuje o to, aby byl program pfistupny a inkluzivni s diirazem na podporu
mladych lidi s omezenymi moZnostmi. V oblasti digitalni bezpe€nosti piijal Parlament
a mladez. Tato strategie klade diraz na ochranu, respekt a podporu mladych uzivatela
internetu. Parlament se taktéz zabyva podporou aktivniho obcanstvi a zapojeni mladeze
do evropskych zélezitosti, proto Evropsky parlament v roce 2014 uspoiadal Evropské
setkani mladeze, které se kona kazdé dva roky ve Strasburku. Kromé toho byly spustény

internetovy portal Youth Hub, kde mohou mladi lidé¢ sdilet své ndvrhy na zlepSeni fungovani
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EU, pfi¢emz nékteré z téchto navrhi se dostavaji pfimo k poslanciim Evropského parlamentu

a dalSim aktérim. (Evropsky parlament, 2024)

2.5 Narodni agentura

Dtim zahrani¢ni spolupréace (déle jen DZS) je piispévkova organizace ziizend Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy. (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2018)

Pisobi jako narodni agentura pro spravu programi Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.
Soucasné rozdéluje finanéni prostiedky z programu Erasmus+ v Ceské republice. Dale
podporuje mezinarodni spolupraci ve vzdélavani. Jejim cilem je zapojit Siroké spektrum
jednotlivel a instituci do mezinarodnich aktivit. Narodni agentura poskytuje konzultace,
poradenstvi, informace nebo je soucinnd s analytickymi sluzbami pro vSechny cilové
skupiny nebo jednotlivce v oblasti vzdélavani. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a té¢lovychovy, 2025)

Ceska narodni agentura pro mezinarodni vzd&lavani a vyzkum se zaméfuje na rozvoj
1 instituci do mezinarodnich aktivit. Vedle poskytovani informacnich, poradenskych
a analytickych sluzeb pro vSechny cilové skupiny v oblasti vzdélavani, se soustiedi
na spolupraci se Skolami, neziskovymi organizacemi, firmami, mistnimi samospravami
a odbornou vetejnosti. Kromé spravy programt Erasmus+ a Evropského sboru solidarity
se agentura podili na realizaci dal$ich mensich program, jako jsou AIA, AKTION CR —
Rakousko, Barrande Fellowship program, CEEPUS nebo Fondy EHP. Aktivné se zapojuje
do mezindrodnich siti, jako jsou eTwinning, Eurydice, Eurodesk a EPALE, které slouzi ke
sdileni informaci a osvédcenych postupi mezi vzdéldvacimi institucemi a odborniky.
Vyznamnou soucésti ¢innosti agentury je také propagace ceského vysokého Skolstvi
prostiednictvim iniciativy Study in Czechia a sprava narodniho programu Czechia Alumni,
ktery se zaméfuje na spolupraci se zahrani¢nimi absolventy ¢eskych vysokych Skol. (Dim

zahrani¢ni spoluprace, 2025)

Eurodesk je evropska informaéni sit, kterd poskytuje mladym lidem a pracovnikiim
s mladezi spolehlivé a aktualni informace o mozZnostech studia, prace, dobrovolnictvi,
stazi nebo cestovani v zahrani¢i. Funguje prostfednictvim narodnich center a regionalnich
partnert a je soudasti programu Erasmus+. V Ceské republice ji spravuje Diim zahrani¢ni
spolupréce a informace $ifi mimo jiné prostfednictvim webovych stranek a socialnich siti.

(DGm zahrani¢ni spoluprace, 2018)
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3 PROGRAMY EU PRO MLADE OBCANY

Evropska unie vnima dulezitost politiky mladeze. Zabyva se ji od roku 2002. Podporuje
narovnani moznosti ptilezitosti pro mladé lidi a jejich aktivni zapojeni. V dalSich politikach,
které ovlivituji mladez, napoméaha k ptipravé ke vstupu na pracovni trh poskytovanim
odborné piipravy, vzdélavacich programi a podpory pii hledani zaméstnani. (Utad pro

publikace Evropské unie, 2025)

3.1 Strategie EU pro mladez 2010-2018

Strategie pro mladez, kterou predlozila Komise byla schvalena ministry ¢lenskych stati EU

pro obdobi 2010-2018. Vyplyvaji z ni dva hlavni cile:

e Poskytnuti vice moznosti a rovnych piilezitosti pro mladé¢ lidi ve vzdé€lani a na trhu

prace
e Povzbuzeni mladych lidi pro aktivni obcanskou ti¢ast ve spole¢nosti.

Pro dosahovani téchto cili se uskutecnovalo na dvou urovnich. Prvni uroven zahrnovala
specifické aktivity uréené pifimo pro mladé lidi. Jednalo se o podporu dobrovolnickych
aktivit, neformalni uceni nebo celkové prace s mladezi. Druha uroven ptedstavovala
zohlediiovani potreb pii formulovani politik v ostatnich oblastech s dopadem na mladi lidi.

Jedna se o takzvané meziodvétvové iniciativy. (European Commission, 2025)
Strategie EU pro mladez navrhuje iniciativy v osmi oblastech:

e Zaméstnanost a podnikani

e Socialni zaclenovani

o Ucast

e Vzdeélavani a Skoleni

e Zdravi a pohoda

e Dobrovolnické aktivity

o Miladez a svet

e Kreativita a kultura
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3.2 Strategie EU pro mladez 2019-2027

Nova Strategie pro mladez urcena pro obdobi 2019-2027, ktera vzesla na zéklad¢ usneseni
Rady EU, je strategicky dokument tykajici se politiky mladeze EU. Nova strategie navazuje
na priority a cile strategie z minulého obdobi. Soustiedi se na tii zdkladni oblasti,
které definuje motto: Zapojovat, propojovat a posilovat. Konkrétné se jednad posilovani
participace mladych lidi na vefejném déni a jejich obanskou angazovanost. Behem dialogu
s mladezi, na ktery se sjeli mladi lidé ze vsech koutti Evropy, bylo vypracovano a vzeslo
zngj 11 evropskych cilli v oblasti mladeze. Z téchto cill je zjevné, Ze se na definici podileli
mladi 1idé, reflektuji jejich potieby, oblasti s dopadem na jejich zivot a zaroven zdiraziuji

vyzvy celé spole¢nosti. (Evropska komise, 2025)
11 evropskych cili v oblasti mladeze:
1. Propojeni EU s mladezi
2. Rovnost vSech pohlavi
3. Inkluzivni spolecnosti
4. Informace a konstruktivni dialog
5. DusSevni zdravi a pohoda
6. Posun venkovské mladeze vpred
7. Kvalitni zaméstnani pro vSechny
8. Kvalitni vzdelavani
9. Prostor a ucast pro vsechny
10. Udrzitelna zelend Evropa

11. Mladeznické organizace a evropské programy

3.2.1 Zapojit

Zapojit mladé lidi do obcanskych a demokratickych procesti ptedstavuje hlavni pilif
strategie. Soucasti opatieni jsou podpora a participace mladych lidi na tucasti
demokratickych procesti a dialozich. Spoluucast na rozhodovéni v mistni, ndrodni
nebo nadnarodnich organech je dal§im opatfenim, které¢ vychéazi ze zapojeni mladych lidi.

(Publications Office of the European Union, 2025)
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3.2.2 Propojovat

Diky hlavnim programim EU pro mlddez, kterymi jsou Erasmus+ a Evropsky sbor
solidarity, maji mladi lidé ptilezitost se seznamit s rozdilnymi kulturami a béznymi zivoty
v Clenskych zemich EU, a 1 dalSich statech v Evropé. Nedilnou soucasti se stava nasledné
pfedavani zkuSenosti a dobré praxe napfi¢ regiony a stity s ostatnimi vrstevniky.

(Publications Office of the European Union, 2025)

3.2.3 Posilovat
Posilovani prace s mladezi mize byt klic¢em k jejich osobnim uspéchiim, zvySenim jejich
kompetenci a zkuSenosti. Mladeznické organizace mohou byt pravé jednim z mist,

kde dochazi ke zlepSeni v ramci rozvijeni a spoleCenskému zapojeni. (Publications Office of

the European Union, 2025)

3.3 Erasmus+

Erasmus+ je rozsahly program Evropské unie zahrnujici mnoho oblasti vzdélavani, odborné
ptipravy, mladeze a sportu, platny pro programové obdobi 2021-2027. Program operuje
s vlastni alokovanou ¢astkou v rdmci rozpoctu EU. Vzdélavani, odborné ptiprava, mladez
a sport jsou pro osobni a profesni rdst obcanti klicové. Kvalitni a inkluzivni vzdélavani
s ditkladnou odbornou ptipravou piipravi mladé¢ lidi a ucastniky vSech vékovych kategorii
na zivot v demokratické spoleénosti. Rada pfilezitosti k informalnimu a neformalnimu uéeni
jim zajisti kvalifikace a dovednosti pro mezikulturni porozuméni a GspéSny vstup na trh
prace. Program Erasmus+ diky svému uspechu v letech 20142020 rozsifuje nabidku aktivit
a umoznuje tak vice ucastnikiim a organizacim se zapojit. Zaméfuje se na vysokou kvalitu
k zivotnimu prostfedi. Spole¢nosti jsou zaroven lépe pfipraveny na digitalni transformaci.

(Evropska komise, 2025)

Program Erasmus+ Evropské unie podporuje rozsdhlé vzdélavani, odbornou piipravu,
mladeZnické aktivity a sportovni projekty v Evropé. Program Erasmus+ nabizi studentiim,
pedagoglim, pracovnikiim s mladezi a dal§im Ucastnikiim bohaté moZnosti rozvijet své
dovednosti, zkuSenosti a znalosti prostfednictvim studia, stdzi, dobrovolnickych aktivit
a zahrani¢nich vyménnych programi. Program si klade za cil podstatné zlepsit kvalitu

vzdelavani a odborné piipravy, intenzivné podporovat inovace a efektivni spolupraci mezi

vzdelavacimi institucemi a organizacemi a vyznamné piispét k rozvoji socialniho zaclenéni
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a aktivniho obcanstvi. Program Erasmus+ vyrazné¢ napomaha mobilit¢ studentl
a pedagogickych pracovnikli. Tim umoznuje efektivni sdileni osvédcenych postupli
a intenzivni rozvoj novych metod a pfistupii ve vzdélavani. Program je dostupny vsem
27 Clenskym statim EU a nékterym dalSim partnerskym zemim, diky cemuz je mozna
rozsdhld mezindrodni spoluprdce a vymeéna informaci. Program Erasmus+ vyznamné

ptispiva k formovani evropské identity. (Evropska komise, 2025)

Erasmus+ je jednim z nejvyznamnéjSich programi Evropské unie a uz vice nez 35 let
podporuje vzdélavani, odbornou ptipravu, mladez a sport. Jeho cilem je propojovat instituce
a organizace nejen v Evrop¢, ale i po celém svété, a tim vytvaret Sirokou sit’ mezinarodni
spoluprace. Program se zaméfuje na inovace a rozvoj dovednosti, které jsou klicové pro
budoucnost — napiiklad umélou inteligenci, robotiku, analyzu dat nebo Cistou energii.
Lze usuzovat, Ze tyto oblasti hraji zdsadni roli v posilovani konkurenceschopnosti Evropy.
Erasmus+ také klade diraz na ochranu zivotniho prostfedi a podporuje ekologicky Setrné
ptistupy, véetné udrzitelné dopravy. Dalsi prioritou je podpora aktivniho zapojeni mladych
lidi do demokratickych procesi a obcanského Zivota. Skrze neformalni vzdélavani jim
program pomahd rozvijet obanskou angazovanost a posilovat jejich hlas ve spole¢nosti.
Erasmus+ navic mysli i na mensi organizace a komunity, které se vénuji lidem s omezenymi
moznostmi. Diky tomu pomahé nejen jednotliveim v jejich rozvoji, ale i posiluje socidlni
soudrznost a rovnost v cel¢ Evropé. (European Commission, Directorate-General for

Education, Youth, Sport and Culture, 2023)

3.3.1 Cile a priority programu

Hlavnimi cili projektu jsou podpora vzdélavani, rozvoj v profesnim a osobnim Zivoté,
zvySeni odbornych znalosti, podpora mladeze a sportu jako celku. Tyto kroky pfispivaji
k udrzitelnému rozvoji, lepSimu pfistupu k pracovnim pozicim, solidarité, lepsi evropské
integrité nejen v Evropé ale 1 mimo ni. Erasmus+ je vnimam jako hlavni stavebni kdmen
k posilovani a budovani evropského prostoru pro vzdélavani a k odborné pftiprave.
Zaroven ma program vyznamny odkaz v prosazovani politiky mladeze v navaznosti
na strategii Evropské unie pro mladez na obdobi mezi lety 2019 az 2027 a rozvoji v oblasti

sportu. (Evropska komise, 2025)
Z pohledu na specifické cile ma program Erasmust+ vyty¢ené tfi hlavni cile.
Prvni cil pfedstavuje podpora mobility jednotlivcu a skupin, kdy se nahlizi 1 na inkluzi

a rovnost, kreativitu a inovaci nebo spolupraci. Mezi druhy cil patfi podpora mobility
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v segmentu neformalniho a informélniho vzdélavani pro mladé lidi a jejich zapojeni
v aktivitdch. Tretim cil je vymezen v podpoie pracovnikd, ktefi se zabyvaji oblasti sportu
v navaznosti na spolupraci, inkluzi, kvalitu mezi sportovnimi organizacemi. (Evropska

komise, 2025)
Priority:
Inkluze a rozmanitost

V pribéhu vsech aktivit program usiluje, aby ucastnici, ktefi jsou v programu zapojeni,
mgéli stejné prilezitosti a pristup v otazkach inkluze, rozmanitosti a spravedInosti. V radmci
téchto cilli je napomahdno organizacim a ucastnikiim, ktefi maji omezené pftilezitosti.
Program jim poskytuje a dava k dispozici postupy a zdroje. Pro piekroceni téchto prekazek
je vytvofeny rdmec opatfeni zaméteny na zacleniovani. Zahrnuje vSechny oblasti programu
v otdzkach financnich prostfedkli a také vymezuje prostor a mechanismy pro projekty,
které se zabyvaji inkluzi a také rozmanitosti. Prekazky, které brani potencionalnim
ucastniktim se ucastnit v projektech program Erasmus+, na n¢ mohou plisobit samostatné,
ale 1 vrizné kombinaci. VéEtSinou se jednd o zdravotni postiZzeni, zejména fyzické,
ale 1 duSevni nebo mentéalni. Podobnym aspektem jsou zdravotni problémy vyplyvajici
ze zdravotnich problémi ucCastnikii, které nasledné brani ucastnikim plné zapojeni
v programu. Dalsi pfekaZkou mohou byt kulturné-socidlni prekazky, se kterymi se setkavaji
osoby zcizich zemi a kultur. Pisobi na né jazykova bariéra nebo kulturni rozdily.
Nasledné tyto prekdzky mohou omezovat vyhody zucasti v projektech. Nizka Zivotni
uroven nebo nizky piijem mohou byt dalsi pfekaZzkou pro ucast v projektu. Stejné tak i pro
osoby, které¢ ziji v odlehlych ¢astech svych zemi nebo Castech se Spatnym dopravni
spojenim, je tento aspekt vniman jako prekazka. Z rtiznych uhli pohledi mize kazdy
prekazky vnimat subjektivné, nicméné zminéni nékterych znich je pouze orientacni.

(Evropska komise, 2025)
Digitalni transformace

Program Erasmus+ mé dilezitou roli v podpofe vSech obcCan v oblasti digitalnich
schopnosti a kompetenci, které jsou potfebné k béznému Zzivotu, zaméstndni, ziskavani
informaci, komunikaci nebo tvorbé vlastniho obsahu. Kopiruje tak strategické priority
akéniho planu digitdlniho vzdélani pro obdobi 2021-2027, které se zabyvaji praveé
digitalniho uceni a lepSiho ptistupu k ziskavani digitalnich schopnosti. Program klade diraz

na plnéni priority vychdzejici z akéniho pldnu. Uméni rozeznat pftileZitosti k vyuZiti



24 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

digitadlnich technologii ke vzd€lavani nebo odborné ptipravé predstavuje jednu
ze strategickych priorit. Druhou strategickou prioritou je podpofeni a posileni rozvoje
ziskavani digitalnich dovednosti u vSech obcanii bez rozdilu na vék nebo jejich
socioekonomické zazemi. Duraz je kladen jak na zakladni digitalni dovednosti, tak i na ty
pokrocilé veetné digitalni gramotnosti. Prave digitalni gramotnost se ukazuje jako nezbytnou

soucasti zivota vSech obc¢anti pro jejich obcanské zapojeni. (Evropska komise, 2025)
Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu

Zivotni prostiedi a klima je pro EU prioritou nyni a bude i v budoucnu. Program Erasmus-+
je prostiedkem pro ziskani novych znalosti a dovednosti k oblasti zivotniho prostiedi a jeho
pfemény. Podporuje udrzitelny rozvoj v ¢lenskych statech EU i mimo né. Program zvySuje
ptilezitosti v ucastech na ekologickych projektech a tim padem i ziskani kompetenci osob
z oblasti Zivotniho prostfedi, udrzitelného rozvoje a také rozvoje venkova, a to zejména
ekologického zemédé€lstvi, ochrany pudy a ptirody jako celku. Pfi mobilité by ucastnici
projektu nebo také organizace méli vyuzivat druhy dopravy, které maji nejmensi dopad

na zivotni prostfedi. (Evropska komise, 2025)
Zapojeni do demokratického Zivota, spole¢né hodnoty a obéanska angaZovanost

Program Erasmus+ mezi své hlavni priority fadi i aktivni zapojeni do demokratického
a obcanského zivota. Snazi se pomdahat ucastnikim zdolavat jejich prekazky
s nedostatecnymi znalostmi o Evropské unii nebo jejich obtize u aktivniho zapojeni
do obc¢anského zivota. Diiraz je kladen také na to, aby i€astnici v ramci projekt zvySovali
své povédomi o Evropské unii, jejich spoleénych hodnotach a historii. Mimo podporu
aktivniho obcCanstvi program podporuje i rozvoj socidlniho a kulturniho Zivota napftic¢

narodnostmi a kulturami. (Evropska komise, 2025)
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3.3.2 Struktura programu

Tabulka 1 Struktura programu Erasmus+

Vzdélavani a odborna priprava

Oblasti | Vysokoskolské Vzgggig‘;a Skolni | Vzdélavéani | Sport | Mladez
vzdélavani pifprava vzdélavani | dospélych

Kli¢ova akce 1
Mobilita jednotlivcil

Kli¢ova akce 2

Spoluprace mezi organizacemi a institucemi

Pilire —=—
Klic¢ova akce 3
Podpora vyvoje politik a spoluprace
Jean Monnet
Primé Fizeni
. Vykonna agentura pro vzdélavani, audiovizualni oblast a kulturu, Generalni
Zpusob| .- .. , P , y

Vizeni reditelstvi pro vzdélavani a kulturu, Generalni feditelstvi pro zamestnanost

Nepiimé rizeni
Narodni agentury v programovych zemich

(zdroj: vlastni zpracovani, European Commission, Directorate-General for Education,

Youth, Sport and Culture, 2023)
Kli¢ova akce 1 — Mobilita jednotlivcu

Program Erasmus+ je rozdélen dle jednotlivych typl aktivit do klicovych akei. Prvni klicova
akce je oznacend jako KA1 vzdélavaci mobilita jednotlivel. Organizacim nebo Skolnim
zafizenim umoziuje organizovat a potadat vyjezdy pro ZzZaky, studenty, akademické
pracovniky anebo dalsi pracovniky s mladezi. Umoziiuje jim ziskat vzdélavaci nebo profesni

zkuSenosti v zahrani¢i. (Dim zahrani¢ni spolupréace, 2025)
Tato klicova akce 1 konkrétné obsahuje:

e Mobilita studentd a pracovnikil je Sanci od zaki a studentii az po ucitele a ostatni
pedagogické pracovniky. Mobilitou je mySleno ziskadvat zkuSenosti praci

nebo studiem v zahraniéi.

e Aktivity participace mladeze je dalsi ¢asti KA 1. Podporuje skupiny vedené mladymi

lidry nebo organice s prioritami na za¢lenéni mladych lidi do demokratického Zivota.
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Tyto subjekty jsou postaveny na spoleénych hodnotach EU a zaroven zvySuji

poveédomi o unii.

Mobilita pracovnikii v oblasti sportu se tyka piredev§im podpory trenéra a dalSich
Clentl realizac¢nich tymi v oblasti sportu. Tito pracovnici nabyvaji nové zkusenosti,
techniky a kompetence diky vzd€lavaci mobilité a obdobi stravené za hranicemi

své zeme.

Iniciativa DiscoverEU je soucasti klicové akce 1. Tato iniciativa podporuje mladé

Evropany a Evropanky k cestovani a objevovani Evropy udrzitelnym zptsobem.
Oblast jazykového vzdélani poskytuje ucastnikiim, ktefi se ucastni mobility
v zahrani¢i, predevs§im on-line podporu.

Posledni podporovanou casti KA1 je virtuadlni vyména v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a mladeze. Jedna se o moznost usporadat udélosti v on-line prostiedi

za uCelem navazani spojeni mezi jednotlivci. (European Commission, 2025)

Klicova akce 2 — Spoluprace mezi organizacemi a institucemi

V druh¢ kli¢ové akci KA2 jsou aktivity soustifed’ovany na partnerstvi a spolupraci mezi

organizacemi a institucemi. Organizace a instituce maji pfilezitost navazat kontakty

se zahrani¢nimi partnery a realizovat tak projekty s mezinarodnim ptesahem. Cilem je

podpoteni inovaci anebo sdileni ovétenych postupl. (Diim zahrani¢ni spoluprace, 2025)

Kli¢ova akce 2 podporuje:

Partnerstvi pro spolupréci ptedstavuje kooperativni partnerstvi a partnerstvi malého

rozsahu:

o Kooperativni partnerstvi umoznuje organizacim podporovat své aktivity
v oblasti kontaktli se svymi partnery. Jedna se piedev§im o podporu jejich

mezinarodnich kontaktl diky tvorbé a sdileni technik nebo strategii.

o Partnerstvi malého rozsahu pfiblizuje vyhody programu i pro malé
organizace a jednotlivce v oblastech jako je Skolni vzdélavéni, ptiprava
na pracovni trh nebo sport. Vyhodou tohoto partnerstvi jsou nizs§i naroky

cvwr

nebo niz§i ¢astky grantli pro organizace.
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e Podpora partnerstvi na Spickové 1rovni zapojuje univerzity v Evropg,
centra excelence odborného vzdélavani, pedagogickou akademii Erasmus+ a akci

Erasmus Mundus:

o Podpora evropskych univerzit ma za tikol sblizovat univerzity z riznych zemi
do partnerstvi. Toto partnerstvi stoji na dlouhodobych strategii pro Spickové

vzdélavani a zasahuje 1 do vyzkumu.

o Centra excelence v odborném vzdélavani pomahaji zvySovat kvalitu vyuky
tim, Ze Gizce spolupracuji s riznymi mistnimi partnery. Diky tomu se Skoly
a instituce odborného vzd€lavani dokazou Iépe a rychleji piizplsobit
meénicim se potiebam trhu prace i spolecnosti. Tato centra vytvareji prostiedi,
kde se rozvijeji nové dovednosti, podporuji inovace, posiluje regionalni
rozvoj a dba na socidlni zaclefiovani. Skrze mezinarodni sité pak spolupracuji
s dal§imi podobnymi institucemi po celém svété. Nabizeji vzdélavaci
programy nejen pro mladé lidi, ktefi teprve zacinaji svou profesni dréhu,

ale také pro dosp¢lé, kteti si chtéji rozsitit kvalifikaci nebo se rekvalifikovat.

o Pedagogické akademie Erasmus+ mé za ukol propojit evropské skoly
a instituce, které se vénuji vzdélavani a ptipraveé ulitelli. V rdmei programu
vzniknou pedagogické akademie Erasmus+, které budou poméhat rozvijet
mezinarodni pohled na vzdélavani pedagogi. Akademie budou podporovat
vyuku vice jazyku, kulturni rozmanitost a zaméfi se na to, aby vzdélavani
uciteld odpovidalo hlavnim prioritim EU v oblasti Skolstvi. Tim pfisp&ji

k budovani jednotného a kvalitniho Evropského vzdélavaciho prostoru.

o Akce Erasmus Mundus ma za cil podporovat kvalitu a mezinarodni
spolupraci mezi univerzitami prostiednictvim magisterskych programi. Tyto
programy budou spole¢né vytvaret a uzndvat vysoké Skoly z Evropy,

ale zaroveil budou oteviené i pro spolupraci s univerzitami z celého svéta.
e Partnerstvi pro inovace, kterd zahrnuji:

o Aliance pro inovace piedstavuje podporu spoluprdce mezi univerzitami,
podniky a vyzkumnymi institucemi za uUcelem inovaci a modernizace
vzdélavani. Program se zamétfuje na propojeni dovednosti a kompetenci
s aktudlnimi potfebami trhu prace, zejména v klicovych odvétvich

pro udrzitelny riist a konkurenceschopnost Evropy.
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o Vyhledové projekty podporuji inovace, kreativitu a socidlni podnikani v
oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Zamétuji se na progresivni myslenky
odpovidajici prioritam EU, které mohou byt zaclenény do vzdélavacich
systémt a prispét k jejich zlepSeni. Cilem je rozvoj novych pfistupti k vyuce
a posileni socidlni soudrznosti prostiednictvim inovativnich metod.

e Projekty budovani kapacit, které zahrnuji:

o Projekty budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeélavani maji za cil
podpofit mezinarodni spolupraci mezi univerzitami a dal§imi organizacemi,
které se vénuji vysokoskolskému vzdélavani. Spolupracuji instituce z EU,
ze zemi zapojenych do programu i z téch, které do programu zapojené nejsou.
Smyslem téchto projekti je pomahat zlepSovat kvalitu, dostupnost
a modernizaci vysokoskolského vzdélavani v nezapojenych zemich a

ptispivat tak k jejich dlouhodobému socidlnimu a ekonomickému rozvoji.

o Projekty budovani kapacit v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
podporuje mezinarodni spoluprdci mezi organizacemi zaméfenymi
na odborné vzdélavani a pripravu. Spole¢né pracuji partnefti z ¢lenskych statt
EU, zemi zapojenych do programu a téch, které zapojené nejsou.
Cilem je zlepsit kvalitu, dostupnost a efektivitu odborného vzdélavani
a pripravy ve tretich zemich, které nejsou soucasti programu, a tim piispét

k jejich udrzitelnému socioekonomickému rozvoji.

o Projekty budovéani kapacit v oblasti mladeze se soustiedi na vyménu
informaci mezi organizacemi. Tyto projekty navazuji spoluprici mezi
organizacemi z Clenskych zemi EU, zapojenych zemi v programu Erasmus+
i zemi nezapojenych. U téchto projekti je zdUraziiovana dilezitost
na neformalni vzdélavani a zdokonalovani kompetenci zapojenych
organizaci. Cilem projektii jsou zapojeni mladi lidé, které se rozviji mimo

tradi¢ni zptisoby vzdélani.

o Projekty pro budovani kapacit v odvétvi sportu posiluji mezinarodni
partnerstvi v oblasti sportu mezi organizacemi z EU a taktéZ stati zapojenych
1 nezapojenych v programu Erasmus+. Primarné¢ se projekty zamétuji

na rozvoj sportu a politik v tfetich zemi. Tteti zem¢ jsou zem¢ nezapojené.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

Projekty v odvétvi sportu jsou vnimany jako néstroj pro posilovani stézejnich

hodnot, ale také jako prilezitost v osobnim rozvoji ucastniki projektu.

Neziskové sportovni akce — Tato iniciativa podporuje organizaci neziskovych
sportovnich udélosti na narodni i mezinarodni urovni. Akce maji za cil zvysit
povédomi o sportu v ramci programu Erasmus+ a upozornit na jeho piinos

pro socialni zacletiovani, rovné piilezitosti a zdravy zivotni styl.

On-line platformy — Virtudlni nastroje, jako Evropska platforma pro Skolni
vzdelavani (eTwinning), elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych (EPALE)
a Evropsky portal pro mladez, poskytuji prostor pro spolupraci, sdileni osvéd¢enych
postuptl a vyhledavani partnert. Jsou urceny ucitelim, skoliteltim, pracovnikiim
s mladezi, tviircim politik 1 samotnym studentim a ucCastnikim vzdélavani.

(European Commission, 2025)

Kli¢ova akce 3 — Podpora vyvoje politik a spoluprace

Tteti klicova akce KA3 je urcend pro akce v oblasti podpory rozvoje politik a spoluprace.

Zamétuje se predev$im na podporu stavajicich a novych politik. Také se soustfed’uje

na modernizaci vzdélavacich systémil, Skolstvi a sportu na evropské Grovni a podporu

dialogu o politickych otazkach. (Evropska komise, 2025)

Evropska mladez spolu podporuje mladeznické organizace na vSech trovnich a jejich
pfeshrani¢ni spolupraci. Cilem je oslovit Sirokou Skalu mladych lidi, v¢etné téch
s omezenymi piilezitostmi, a zapojit je do diskuzi o budoucnosti Evropy. Program
vyuziva ruzné digitalni 1 tradi¢ni platformy, které napomahaji Sifeni informaci
a budovani partnerstvi mezi mladeZnickymi organizacemi. Duraz je kladen
na rozmanitost ndzort a zapojeni mladych lidi jak v ramci organizovanych struktur,

tak 1 mimo né.
o Podpora vzdélavacich politik zahrnuje Siroké spektrum opatient,
ktera ptispivaji k rozvoji vzdélavaciho systému v Evropé.

o Podpora implementace politik EU v oblasti vzdélavani, odborné piipravy,
mlédeze a sportu. Program pomaha usnadnit fizeni a fungovani otevienych

metod koordinace mezi ¢lenskymi staty.

o Experimentalni ovéfovani novych vzdélavacich piistupi, které vedou vetejné

organy na vysoké urovni. Soucasti jsou zkouSky politickych opatifeni v praxi
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provadéné v nékolika zemich, jejichz cilem je identifikace nejefektivnéjSich

metod vzdélavani a odborné piipravy.

o Shromazdovani a analyza dat pro tvorbu informovanych vzdé€lavacich
politik. Program zahrnuje celoevropské ¢i mezinarodni prizkumy a odborné
studie zaméfené na jednotliva témata a zem¢ s cilem podpofit strategicka

rozhodnuti v oblasti vzdélavani.

o Transparentnost a uznavani kvalifikaci a dovednosti s diirazem na validaci
neformalniho a informalniho uceni. Podpora je zaméfena i na rozvoj
flexibilnich vzdé€lavacich drah mezi riznymi sektory vzdelavani a odborné
pfipravy.

o Dialog mezi zuCastnénymi stranami prostfednictvim  konferenci,
akci a dalSich setkdni, kterd umoziiuji vyménu zkusSenosti mezi tviirci politik,

odborniky z praxe a dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

o Spoluprace s mezinarodnimi organizacemi, jako jsou OECD a Rada Evropy,
s cilem posilit dopady a ptfidanou hodnotu politik v oblasti vzdélavani,
odborné piipravy, mladeze a sportu. Tyto partnerstvi umoziuji sdileni
osvédcenych postupll a napomahaji zvySovani kvality vzdélavacich systémi

v Evropé.
Akce programu Jean Monnet

Program Jean Monnet podporuje vyuku, vyzkum a politickou debatu o evropské integraci.
Zamétuje se na vysokoskolské vzdélavani, dalSi Grovné vzdélavani a odborné piipravy

a propojeni akademické sféry s tviirci politik.

Vysokoskolské vzdélavani — Program pomaha univerzitdm rozvijet evropskd studia

a podporuje:
e Moduly Jean Monnet — kratkodobé kurzy zamé&fené na evropska témata.
o Katedry Jean Monnet — dlouhodobé pozice pro odborniky na EU.

e Centra excelence Jean Monnet — platformy pro spolupraci a vyzkum v oblasti
evropskych studii.
Vzdélavani a odborné ptiprava — Cilem je posileni vyuky o EU na Skolach a odbornych

institucich. Program zahrnuje:
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e Odbornou ptipravu uditelti — Skoleni zamétené na témata EU.

e Iniciativu Vyucovani o EU — zlepSeni povédomi o EU ve vSeobecném i odborném
vzdélavani.
Politické debata a odborné sité — Podpora vymény zkusenosti a osvédcenych postupit mezi
akademiky a odborniky. Sit€¢ umoziuji spolupraci na vyzkumu, vyuce a publikacich
souvisejicich s EU. Program Jean Monnet tak pfispiva k prohlubovani znalosti o evropské

integraci a propojuje akademicky svét s politikou.

3.3.3 Rozpocet programu

V programovém obdobi 2021-2027 byl rozpocet programu Erasmus+ stanoven
na 26,2 miliardy eur. Pro srovnani v minulém obdobi 2014-2020 se celkovy rozpocet
programu pochyboval ve vysi 14,7 miliardy eur. Narast alokovanych finan¢nich prostfedkii

mezi obdobimi je témét dvojndsobny. (European Commission, 2021)

Pro jednotlivé clenské staty jsou financni prostiedky stanoveny Evropskou komisi
na jednotlivé roky. Céstky uréené ze strany Komise na projekty Erasmus+ jsou spravované
narodni agenturou. V Ceské republice se jednd o Dim zahraniéni spoluprace. (Dam

zahrani¢ni spoluprace, 2025)

Rozpoéet programu Erasmus+ v Ceské republice v letech 2021 - 2025
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Obrazek 1 Rozpoéet programu Erasmus+ v Ceské republice v letech 2021-2025
(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z DZS)

Graf znézoriuje vyvoj rozpoétu programu Erasmus+ v Ceské republice v letech 2021-2025,
tedy od zacatku programového obdobi 2021-2027. V roce 2021 byl rozpocet 58 883 850 €.

V nasledujicich letech dochézelo k postupnému navysSovani financi. V roce 2022 se rozpocet
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zvysil na 74 181 440 €, v roce 2023 dosahl 80 533 609 €, v roce 2024 se vysplhal na 89 740
301 € a v roce 2025 dosahl 100 662 991 €. Celkovy trend grafu ukazuje kontinualni rast
rozpoétu programu Erasmus+ v Ceské republice b&hem uvedeného obdobi, coz naznacuje
zvysenou podporu vzdélavacim, mladeznickym a sportovnim projektim. (Dim zahrani¢ni

spoluprace, 2025)

3.3.4 DiscoverEU

DiscoverEU je soucasti programu Erasmus+, ktera nabizi ob¢antim EU ve véku 18 let vyuzit
moznost cestovani po Evropé. Program nabizi mladym lidem jedinecnou zazitkovou
prilezitost a umoziluje jim, aby objevili rozmanitost Evropy, jeji historii a kulturni dédictvi.
Dale mohou navazat vztahy s lidmi z riiznych evropskych zemi nebo se mohou setkat
se svymi vrstevniky a mohou tak vznikat nova ptatelstvi. Zaroven je cilem dat tak mladym
lidem pftilezitost pro zlepSeni svych jazykovych dovednosti, ziskani novych znalosti
a schopnosti a rozsifeni obzort. DiscoverEU aktivné podporuje obcanstvi mladeze
a motivuje mladé lidi, aby se stali angazovanymi a dobfe informovanymi evropskymi

obcany. (European Commission, 2025)

DiscoverEU funguje jako soutéz. Pro pifihlaSeni je potfebné, aby zadateli bylo 18 let
k prvnimu dni v roce, ve kterém se do soutéze hlasi. Musi byt obanem nebo rezidentem
v jakékoliv Clenské zemi EU nebo v zemi, ktera sice neni ¢lenem EU, ale je soucasti
programu Erasmus+. Po splnéni téchto podminek miize uchaze¢ podat ptihlasku. Piihlaska
se podava on-line na Evropské portale pro mladez. S ptihlasSkou se provadi kontrola tidaja
uchazece, kdy se ovétuji osobni Uidaje a zaroven se odpovida na kviz o EU. Vybrani jedinci
nebo skupiny poté mohou cestovat po Evropé v délce jednoho mésice. Navic k Casové
jizdence ziskaji i Evropskou kartu mladeze, ktera jim umozni zvyhodnéné ceny vstupt
a dal$i vyhody. Ve vétsing cest se pouziva k pfesunu mezi mésty nebo staty vlakovéa doprava.

(European Commission, 2025)

3.4 Evropsky sbor solidarity

Evropsky sbor solidarity je iniciativa Evropské unie. Hlavnim cilem je posilit solidaritu,
socidlni soudrznost a zapojeni mladych lidi do feSeni aktudlnich spolecenskych vyzev.
Program nabizi ptilezitosti pro mladé lidi ve véku 18 az 30 let, ktefi chtéji dobrovolné ptispét

k vytvafeni soudrzné a udrzitelné spolecnosti. Pro uUcastniky je to cennd pfileZitost,
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kdy mohou ziskat cenné zkuSenosti, rozvijet své dovednosti a pfispivat ke zlepSeni kvality

zivota v riznych komunitach napti¢ Evropou. (Evropska komise, 2025)

Ctyti hlavni priority Evropského sboru solidarity v programovém obdobi 2021-2027
jsou inkluze a diverzita, udrzitelnost, digitalizace a participace. Inkluze a diverzita ma docilit
Udrzitelnosti se fesi, aby vykon dobrovolnictvi a projekti byl environmentaln¢ udrzitelny
a také se zvySovalo povédomi ucastnikii o dilezitostech témat zivotniho prostiedi.
Digitalizace pifedstavuje moznost vyuziti digitdlnich dovednosti a posileni digitalni
gramotnosti. Participace jakozto posledni cil podporuje podileni se mladych lidi
na demokratickém chodu spole¢nosti a dalsi obCanské angazovanosti. (Dim zahrani¢ni

spoluprace, 2025)

3.4.1 Dobrovolnicka ¢innost

Dobrovolnicka ¢innost v ramci Evropského sboru solidarity umoziuje mladym lidem zapojit
se do ruznych projektii, které podporuji socidlni inkluzi, ochranu zivotniho prostiedi,
vzdélavani, zdravotni péci nebo dalsi oblasti. Dobrovolnici mohou pracovat individualné
nebo v tymech, a to jak v jejich domovskych zemich, tak v zahranici. Délka dobrovolnickych
projektti se pohybuje od nékolika tydni az po nékolik mésicu, pti¢emz cilem je poskytnout
mladym lidem moznost ziskat nové zkusenosti a prispét ke zlepSeni komunit, v nichz ptisobi.

(Evropska komise, 2025)

3.4.2 Projekty solidarity

Projekty solidarity jsou iniciativy, které navrhuji a realizuji samotni mladi lidé s cilem
reagovat na konkrétni potfeby mistnich. Projekt by mél reagovat na problémy v blizkém
okoli dobrovolnikii. Projekty by se mély zamyslet 1 nad tim, jaké pficiny problémy
zpisobuji. Zaroveil by projekty mély napoméhat k feSeni problémi v daném misté.
Tyto projekty mohou byt zamétfeny na rlizné oblasti, jako jsou socidlni inkluze, kulturni
aktivity, ochrana zivotniho prostfedi, podpora zdravého Zivotniho stylu a dalsi.
Projekty solidarity pfispivaji k posilovani ob¢anské angazovanosti mladych lidi, podporuji
jejich kreativitu a umoznuji jim aktivné se podilet na feSeni spoleCenskych problémd.
Projekty solidarity jsou primdrné ur¢eny pro skupiny, kterou musi tvofit vzdy nejméné

pét osob. (DUm zahrani¢ni spoluprace, 2018)
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3.4.3 Dobrovolnicka ¢innost v oblasti humanitiarni pomoci

Dobrovolnicka ¢innost v oblasti humanitarni pomoci je specifickou slozkou Evropského
sboru solidarity, ktera se zamétuje na poskytovani pomoci a podpory v krizovych situacich.
Mladi dobrovolnici ve véku od 18 do 35 let se mohou zapojit do projekti zamétenych
na humanitarni a rozvojovou pomoc v ramci EU i mimo jeji hranice. Dobrovolnici zapojeni
v oblasti humanitdrni pomoci musi absolvovat povinnou odbornou ptipravu. Tyto projekty
mohou zahrnovat ¢innosti jako poskytovani nouzové pomoci pii ptirodnich katastrofach,
podpora uprchlikii a migrantl, zajiStovani zékladnich potieb a obnova infrastruktury
v postizenych oblastech. Dobrovolnici v této oblasti musi absolvovat specifickou odbornou
pfipravu, aby byli schopni efektivné reagovat na vyzvy a rizika spojend s humanitarni

pomoci. (Evropska komise, 2025)

3.4.4 Rozpocet programu

Rozpocet na celé obdobi 2021-2027 se vysplhal do vysky 1,1 miliardy eur. Tento program
vychazi z predchoziho programu, ktery pilotné trval v obdobi 2018-2020. (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2025)

Rozpoéet programu Evropského sboru solidarity v Ceské republice
v letech 2021 - 2025

3500 000 €
3000 000 € 2783713€ 2903602€ 2826873€

2500 000€ 20836 783 € 2362313 €
2 000 000 €
1 500 000 €
1 000 000 €
500 000 €

0€
2021 2022 2023 2024 2025

Obrazek 2 Rozpoéet programu Evropského sboru solidarity v Ceské republice v letech
2021-2025

(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z DZS)

Castky uréené Komisi na projekty v programu Evropsky sbor solidarity pro Ceskou
republiku jsou spravované Domem zahranicni spoluprace. Graf znazoriiuje vyvoj rozpoctu
programu Evropsky sbor solidarity v Ceské republice v letech 2021-2025. Jedna se tedy

o casovy usek v programovém obdobi 2021-2027. Pro rok 2021 urcila Komise ¢astku
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pro Ceskou republiky na 2 086 783 €. V roce 2022 se jednalo o &astku 2 362 313 €,
v roce 2023 se ¢astka vySplhala do vyse 2 783 713 €. 2 903 602 € byla alokovana ¢astka pro
rok 2024 a v roce 2025 2826 873 €. Do roku 2024 méla ¢astka rostouci tendenci.

V roce 2025 pozorujeme mirny pokles. (Diim zahranicni spoluprace, 2025)

3.5 Projektova kritéria a SMART cile

Dolezal (2023) definoval pét projektovych kritérii, kterymi jsem kontroloval proces
navrhovani navrhu projektu. Jedinecnost cile je prvni kritérium, kterym se myslim
jedinecnost projektu nebo né&jaky odlisujici prvek. Muze se jednat o misté realizace nebo
sloZeni projektového tymu. Druhym kritériem je vymezenost. Projekt musi mit ohraniceni
a presnou definici datumtl, rozpoc¢tl nebo jinych zdrojt. Potfeba realizace je tfetim kritériem,
které autor definoval. Jednd se o potiebu ¢leni projektového tymu s riznorodymi
zkudenostmi, znalostmi a dovednosti napfi¢ obory. Ctvrtym kritériem je komplexnost
a slozitost. Poslednim patym kritériem je nadprimérné riziko a nejistota, kdy se pocita s tim,

zZe se tvofi néco nového, je omezeny Cas a rozpocet a miiZe se tim padem néco pokazit.

K efektivnimu urceni, definovani a fizeni cili v projektu je vhodné vyuzit techniku SMART.
Tato metoda zajist'uje, Ze cile jsou jasné a konkrétné formulované, coz umoziuje piesné
pochopeni, na ¢em se pracuje. KliCové je také stanovit ukazatele, které umozni sledovat
prabéh projektu a vyhodnocovat uspésnost dosazeni cili. Zaroven by cile mély byt
realistické a pfiméfené dostupnym zdrojiim, schopnostem a aktualnim podminkam. Neméné
dilezité je zajistit, aby tyto cile odpovidaly celkové strategii projektu a mély vyznam
v daném kontextu. V neposledni fad¢ je tieba pro kazdy cil stanovit konkrétni termin

dokoncent, ktery zajisti dodrzeni asového harmonogramu. (Dolezal, 2023)
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11

PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA AKTUALNIHO STAVU

Praktickd cast se zamétuje na projektovou Cinnost Stiedni primyslové skoly strojnické
Vsetin (dale jen SPSS Vsetin), kdy nejprve zjistuji aktualni stav a poté na zakladé zjisténych
skutecnosti a dat z dotaznikového Setfeni budu navrhovat projekt Erasmus+. Zaroven budu

navrhovat dalsi doporuceni pro skolu.

SPSS Vsetin se dlouhodobé zapojuje do mezinarodnich projekti. Jiz od pocatkd
zahrani¢nich aktivit vyuzivala program Comenius, zaméfeny na partnerstvi Skol.
Tato aktivita umoznila spolupraci se $kolami v zemich jako Finsko, Spanélsko, Polsko,
Belgie, Némecko a Italie, coz pfispelo k rozvoji interkulturnich dovednosti studentt

i pedagogi. (Stfedni priimyslova skola strojnicka Vsetin, 2025)

Aktualnim kli¢ovym koordinatorem zahrani¢nich aktivit je Ing. Jana Cechova. Zamétuje se
na organizaci zahranic¢nich stazi, komunikaci s partnery, zajisténi financovani a komplexni
podporu studentl. Jeji prace vyrazné prispéla k uspéchu projekti a motivuje studenty

k aktivni Ucasti. (Stfedni priimyslova skola strojnickd Vsetin, 2025)
Vyvoj zapojeni $koly do programu Erasmus+

SPSS Vsetin se v poslednich letech aktivné zapojuje do programu Erasmus+, ¢imZ poskytuje
svym studentim cenné prilezitosti k odbornému i osobnostnimu rozvoji. Ve Skolnim roce
2016/2017 absolvovalo 24 studenti, rozdélenych do dvou skupin, ti tydenni odbornou praxi
ve strojirenskych firmach ve Vidni. Tato zkuSenost jim umoznila nejen ziskat praktické
dovednosti v oboru, ale také poznat Zivotni styl ve vétSim evropském meésté. V nasledujicim
roce Skola navédzala na predchozi zkuSenost a realizovala dalSi mobilitu, tentokrat
do italského Milana. Dvanact studentt tfetich ro¢nikli zde vykonavalo praxi ve firmach
zaméfenych jak na strojirenstvi, tak na ekonomii. Krom¢ odbornych ¢innosti se studenti
seznamili s kulturnim prostfedim a architekturou mésta. (Stfedni primyslovd Skola

strojnicka Vsetin, 2025)

Po pauze zdivodu koronavirové pandemie byly projekty obnoveny v roce 2022.
Pro studenty Skoly vznikly nové pfilezitosti ve Spanélskych meéstech Sevilla a Jerez.
Celkem 32 studenttli se zapojilo do odbornych stazi se zamétenim na CNC programovani

a technické dovednosti v oblasti strojirenstvi. Program zahrnoval 1 kulturni aktivity v regionu
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Andalusie, coz piispélo k SirSimu evropskému rozhledu ucastnikd. (Stfedni priamyslova

Skola strojnicka Vsetin, 2025)

Vyznamnym milnikem bylo ziskani akreditace Erasmus v roce 2023, kterd zajiStuje,
ze po dobu péti let mohou studenti kazdorocn€ vyjizdet na tfitydenni staze. Prvni mobilita
v ramci této akreditace prob€hla na podzim 2023 v katalanském mésté Calella a zahrnovala
nejen technické obory, ale 1 studenty ekonomiky. Dohromady na jafe vyjelo do zahranici
15 studentd. Na podzim pak dalSich 15 studentii absolvovalo multidisciplinarni staze,
které umoznily propojeni riznych obort a spolupraci s mistnimi Spanélskymi partnery.
V roce 2024 se zrealizovala dal$i odborna staz opét v Calelle, tentokrat pro 30 studentii. Tato
aktivita se zamé¢fuje na aplikaci modernich technologii, jako je 3D tisk nebo CNC obrabéni,
a je obohacena o doprovodné kulturni programy. Zahrani¢ni praxe v ramci programu
Erasmus+ predstavuji diilezity nastroj pro rozvoj profesnich a jazykovych kompetenci
studentt Skoly. Ziskané zkuSenosti zvysuji jejich konkurenceschopnost na trhu prace, a to
1 diky udéleni prestizniho certifikatu Europass Mobility, ktery potvrzuje kvalitu absolvované

stdze v mezinarodnim prosttedi. (Stfedni primyslova Skola strojnickd Vsetin, 2025)

Tabulka 2 Projekty v rdmci programu Erasmus+

Rok |Nazev projektu | Lokalita Grant v € | Podet studentii
Odborny rozvoj
strojafll v redlném
pracovnim
prostiedi
Odborny rozvoj
strojafll v redlném
pracovnim
prostiedi
Odborny rozvoj
strojafll v redlném
pracovnim
prostiedi
Odborny rozvoj
strojafi v redlném | Barcelona a Calella,
pracovnim Spanélsko
prostiedi
Odborny rozvoj
strojail v redlném | Barcelona a Calella,
pracovnim Spanélsko
prostiedi

2016 Viden, Rakousko 54 422 24

2017 Milan, Italie 54 544 24

2022 Sevilla a Jerez, Spanélsko 82 996 32

2023 55554 30

2024 87 006 30

(zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z SPSS Vsetin)
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Pro rok 2025 je studentim Skoly oteviena piihlaSka staz na webovych strankach skoly.
Studenti vypliuji své osobni tidaje véetné oboru a studijniho priméru a popisuji sviij diivod,
proc€ se staze chtéji zacastnit. Krome téchto informaci uchazeci o stdz vybiraji 1 preferovanou
destinaci, protoze SPSS Vsetin ma jiz schvélené projekty do Baskicka ve Spanélsku

a do Dublinu v Irsku. (Stfedni priimyslova skola strojnicka Vsetin, 2025)

Soucasné s projektem Erasmus+ je ve Skole realizovan projekt v rdmci iniciativy Tandem.
Jedna se o Ctrnactidenni vyménné pobyty studentli s partnerskou Skolou v némeckém

Norimberku. Aktivity jsou zaméfené na vzdélavani a nadslednou odbornou praxi v zahranici.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci praktické ¢asti mé bakalarské prace jsem vyuzil pro sbér primarnich dat dotaznikové
Setfeni prostfednictvim on-line platformy Google Forms. Dotaznik jsem konzultoval
s vedenim skoly. Cilem bylo zjistit potfeby studentt a jejich zajem o rizné formy projekti.
Dotaznik vypliovali béhem vyuky pomoci odkazu nebo QR kédu. Dotaznikové Setfeni
mi pomohlo oslovit co nejvétsi vzorek respondentli a zaroven ziskat odpovédi na otazky
potiebné ke zpracovani praktické ¢asti mé bakalarské prace. Sbér dat probihal elektronicky
od 11. 3. 2025 do 31. 3. 2025. Ve 8kolnim roce 2024/2025 SPSS Vsetin navitdvuje
333 studentl a studentek. Na dotaznik z celkového poctu studentl a studentek odpovédelo

261 respondentli. Navratnost dotazniku dosahla 78,38 %.

Tabulka 3 Prehled ucasti respondenti

Celkovy pocet respondentii 333
Pocet odpovédi 261
Mira navratnosti 78,38 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazky v dotazniku jsem rozdélil do dvou zékladnich skupin. Do prvni skupiny patii otazky,
které se tykaji ndzorti, chovani nebo pohledt respondenta na danou véc. Odborné se nazyvaji
meritorni. Druhou skupinu tvofi na otazky, které se tykaji pfimo udaji respondenta,
jako naptiklad pohlavi nebo veék. Takové otazky mlZeme nazvat analytické nebo také

identifika¢ni a je spravné tyto otazky zafadit na zavér dotazniku. (Rezankova, 2017)

Dotaznik, ktery byl distribuovan zakiim a zakynim SPSS Vsetin obsahoval celkem &trnact
otazek. Deset otazek bylo meritornich a Ctyfi otazky se tykaly identifikace respondenta.
Jak uvadi Rezankova (2017) je velice dilezité udrzet srozumitelnost a jednoznaé¢nost otazek
pro respondenta. Proto jsem do dotazniku zafadil i otdzky uzaviené. Kdy ¢ast z nich byla
alternativni a otazka nabizela pouze dv€ moznosti na odpoveéd’ a druha ¢ast byla selektivni,
kdy respondent mél moznost na oznaceni vice nez dvé moznosti. V otazce, kdy jsem se tdzal
na duvody, které respondenta odradi v Ui€asti projektu, byla moznost oznacit vice odpovédi.
Tyto otazky oznacujeme jako vicehodnotové. V dotaznikovém Setieni jsem vyuzil i otazku

otevienou. Ptal jsem se respondentii na to, jaky by v ramci projektu chtéli navstivit stat.

K analyze odpovédi jsem vyuzil grafické znazornéni v Google Forms, které poskytlo

pfehledné vizualizace. Pro hlubsi zpracovani a prezentaci jsem data upravil v MS Excel.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni
Otazka €. 1 — Znate program Erasmus+?

Znalost programu Erasmus+

8
253 (3,1 %)

(96,6 %)

= Ano " Ne

Obrazek 3 Znalost programu Erasmus+
(zdroj: vlastni zpracovani na zdklade dat z dotaznikového Setreni)

Drtiva ¢ast respondentl dotaznikového Setfeni odpovédélo, Ze znaji program Erasmus+.

Jedna se o0 253 respondentt, tj. 96,6 %. 8 respondent, tj. 3,1 %, program Erasmus+ nezna.

Otazka ¢. 2 — KdyZ se Fekne program Erasmus+, spojite si ho s Evropskou unii?

Vnimani programu Erasmus+ jako souc¢asti Evropské unie

49
(18,8 %)

212
(81,2 %)

= Ano " Ne

Obrazek 4 Vnimani programu Erasmus+ jako soucasti Evropské unie
(zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z dotaznikového Setrent)

212 respondentt, tj. 81,2 %, odpoveédélo na otdzku, zda vnimaji program Erasmus+

jako soucést Evropské unie. Odpovéd’ ne zvolilo 49 respondentd, 18,8 %.
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Otazka €. 3 — Uz jste se nékdy zucastnil/a projektu Erasmus+?

Ugast respondentii na projektu Erasmus+

48
(18,4 %) Ano
169 N,ev, ale mém zajem se
(64,8 %) zCastnit
44 Ne a nemam zajem se
(16.9 %) zucastnit
, 0

Obrazek 5 Utast respondentt na projektu Erasmus+
(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z dotaznikového Setieni)

Dle vysledkii z dotaznikového Setfeni se jiz 44 respondentt, tj. 16,9 %, z celkovych
261 ucastnilo projektu Erasmus+ ti¢astnilo. Odpovéd’ ne, ale mam zajem se zicastnit zvolilo
169 respondentd, tj. 64,8 %, a 44 respondentd, tj. 16,9 %, oznacilo odpovéd’ ne a nemam

zajem se zucastnit.

Otazka ¢. 4 — Pokud jste se zcastnil/a projektu Erasmus+, jak byste hodnotil/a svou
zkuSenost? (1 - velmi negativné, 5 - velmi pozitivné)
ZkuSenosti respondentti s G€asti v projektu Erasmus+
35 33 (57,9 %)
30

25
20

15 12 (21,1 %)

10 5 (8,8%) 6 (10,5 %)
1 (1,8 %)

1 2 3 4 5
Obrazek 6 Zkusenosti respondentll s ucasti v projektu Erasmus+

(zdroj: vlastni zpracovani na zdkladeé dat z dotaznikového Setieni)

Otazka ¢. 4 byla ur¢ena pouze respondentim, ktefi se v minulosti zacastnili projektu

Erasmus+. Celkem odpovédélo 57 respondenti. Ti hodnotili svou zkuSenost na Skéle
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od 1 (velmi negativné) do 5 (velmi pozitivn¢). Nejéastéjsi hodnoceni bylo 5, které uvedlo 33
respondentt, tj. 57,9 %. Hodnoceni 4 zvolilo 12 respondentt, tj. 21,1 %, hodnoceni 3 uvedlo
Sest respondent, tj. 10,5 %, hodnoceni 2 jeden respondent, tj. 1,8 % a hodnoceni 1 celkem
pct respondentd, tj. 8,8 %. Primérné hodnoceni doséhlo hodnoty 4,18, coZ svédci o prevazné

pozitivni zkuSenosti ucastnikill s timto programem.

Otazka ¢. 5 — O jakou formu projektu Erasmus+ mate nejvice zijem?

Preferovana délka projektu Erasmus+
37
(14,2 %)

Tt tydenni odborna stz v

zahrani¢i
24

(9,2 %) Vice nez tii tydenni odborna staz

129 v zahranici

(49,4 %) Dlouhodoby projekt s
kratkodobymi akcemi a vyjezdy

71 ® Nemam z4jem
(27,2 %)

Obrazek 7 Preferovana délka projektu Erasmus+
(zdroj: vlastni zpracovani na zadkladé dat z dotaznikového Setrent)

Témét polovina respondentii — 129, tj. 49,4 %, oznacila jako svou odpoveéd’ tritydenni
odbornou stdz v zahrani¢i. 71 respondentt, tj. 27,2 %, oznacilo vice nez tii tydenni staz
v zahrani¢i. Odpovéd’, kterou respondent oznacil, Ze nema zajem oznacilo 37 respondentd,
tj. 14,2 %. 24 respondentt, tj. 9,2 %, zvolilo odpovéd’ dlouhodoby projekt s kratkodobymi

akcemi a vyjezdy.
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Otazka €. 6 — O jaké tematické zaméreni projektu Erasmus+ mate nejvice zajem?

Preferovana tematicka zaméteni projektu Erasmus+

30
(11,5%) 76 Rozsifeni kompetenci ve
290 (29.1 %) vasem oboru
(11,1%) Kulturni projekty
Projekty zaméfené na
volny cas
33 m Vzdélavaci projekty
(35963 " (12,6 %)

Nemam zjem

Obrazek 8 Preferovana tematicka zaméteni projektu Erasmus+
(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z dotaznikového Setieni)

U otazky tykajici se tematického zaméfeni projektu respondenti nejéastéji volili projekty
oznacilo 76 respondentt, tj. 29,1 %, a jedna se o rozsifeni kompetenci ve vasSem oboru. Dalsi
odpovédi ziskali podobny pocet oznaceni. Kulturni projekty 33 respondentd, tj. 12,6 %,

nemam zajem 30 respondentd, tj. 11,5 % a vzdélavaci projekty 29 respondentt, tj. 11,1 %.

v

Otazka ¢. 7 — Co byste ofekaval/a od ucasti v projektu Erasmus+ v nasledujicich

aspektech osobniho a profesniho rozvoje?

Ptinosy ocekavané od projektu Erasmus+

200

150

100

50

0 — |
ZlepSeni Rozsiteni Zvyseni Navazani  Ziskani novych
jazykové praktickych ~ samostatnosti mezinarodnich  zkuSenosti
vybavenosti ~ kompetenci kontaktt

Velmi dialezit¢ = Dilezité = Neutralni ™ Nedtlezité = Velmi nedulezité
Obrazek 9 Ptinosy ocekéavané od projektu Erasmus+

(zdroj: vlastni zpracovani na zdkladeé dat z dotaznikového Setieni)
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Tabulka 4 Ptinosy ocekavané od projektu Erasmus+

(zdroj: viastni zpracovani na zakladé dat z dotaznikového Setreni)

V otazce ¢. 7 byli respondenti dotazovani na dualezitost vybranych pfinost, které mohou
ziskat ucCasti v programu Erasmus+. VSechny uvedené piinosy byly ve vysoké mife
hodnoceny jako dilezité ¢i velmi dulezité. Nejcastéji byl jako velmi diileZity oznacen piinos
ve formé ziskani novych zkusenosti, a to celkem 151 respondenty, coz piedstavuje nejvyssi

pocet v této kategorii.

Otazka ¢. 8 — Jaké problémy nebo prekazky by vas odradily od ucasti v projektu

Erasmus+?

Faktory odrazujici ucast od projektu Erasmus+
jind  FEEE 23 (9,2 %)
Nedostatek informaci o projektu BT 45 (17,2 %)

Nedostate¢na jazykova vybavenost ~FET 54 (20,7 %)

Nedostatek Casu BT 56 (21,5 %)
Finan¢ni ndro¢nost M 103 (39,5 %)

Absence ve Skole a dodélavani tikolti T 141 (54 %)
0 50 100 150
Obrazek 10 Faktory odrazujici ti¢ast od projektu Erasmus+

(zdroj: viastni zpracovani na zakladé dat z dotaznikového Setreni)

Respondenti u otdzky €. 8 mohli oznacit libovolny pocet odpoveédi. Odpoveéd’ absence

ve Skole a dodélavani ukolt byla nejcastéji oznacena. Oznacilo ji 141 respondentt, tj. 54 %.
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Finan¢ni naro¢nost jako druha nejvice ozna¢ovana odpovéd ma 103 respondentt, tj. 39,5 %.
Dale respondenti oznacili nedostatek Casu s Cetnosti 56, tj. 21,5 %, nedostatecna jazykova
vybavenost s 54, tj. 20,7 % a nedostatek informaci 45, tj. 17,2 %. U této polouzaviené otazky
méli respondenti moznost oznacit odpoved’ jind, kterou vyuZzilo 23 respondentt, tj. 9,2 %.

Nejcastéji zminiované divody byly zameskani skoly nebo vlastnich zajmii.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze Vas Skola dostatecné podporuje v ucasti v projektu

Erasmus+?

Vnimani Skolni podpory v projektu Erasmus+

84
(32,2 %)
144
(55,2 %)
33
(12,6 %)

Ano Ne Nevim

Obrézek 11 Vnimani Skolni podpory v projektu Erasmus+
(zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z dotaznikového Setreni)

Vice jak polovina respondentt, 144 respondentt, tj. 55,2 %, si mysli, Ze je Skola dostate¢né
podporuje v ucasti projektu Erasmus+. 88 respondentt, tj. 32,2 %, odpovédélo na otazku

nevim a 33 respondentt, tj. 12,6 %, si mysli, ze podpora Skoly je nedostate¢na.

Otazka ¢. 10 — Kterou zemi byste rad/a navstivil/a v ramci projektu Erasmus+?

Otazka &. 10 byla oteviena a respondenti nejéastéji oznadovali tyto staty: Spanélsko (74),
Svédsko (27), Italii (27), Portugalsko (12), Némecko (9), Norsko (8), Japonsko (7),
Francie (5), Finsko (5) a Spojené staty americké (5). Dalsi staty byly oznaceny v nizkych

jednotkach — Velka Britanie nebo staty Beneluxu.
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5.2 Demografické udaje respondentu
Uved’te Vase pohlavi.

Rozlozeni respondentt dle pohlavi

43
(16,5 %)
7
(2,7 %)
211
(80,8 %)

Muzi = Zeny = Jiné
Obrazek 12 RozloZeni respondentt dle pohlavi

(zdroj: vlastni zpracovadni na zdkladeé dat z dotaznikového Setreni)

VétSina respondentli jsou muzi — 211, tj. 80,8 %, zatimco Zen je vyrazné méné — 43,

tj. 16,5 %). 7 respondentd, tj. 2,7 %, uvedlo jako své pohlavi odpovéd jiné.

Uved’te Vas vék.

Rozlozeni respondentti podle véku

92
(35,2 %)
5
(1,9 %)
16
148 (©.170)
(56,7 %)

m14-15]et 16 - 17 let 18 -19 let 20 a vice let

Obrazek 13 Rozlozeni respondentt podle veku
(zdroj: viastni zpracovani na zakladé dat z dotaznikového Setreni)

Nejveétsi skupina respondenttt spadd do vekové kategorie 1617 let, 148, tj. 56,7 %.
Dalsi vyznamnou skupinu tvoii 18—19 let, 92, tj. 35,2 %. Pouze maly pocet respondenta
je mladsi nez 16 let, 16, tj. 6,1 % nebo starsi nez 20 let, 5, tj. 1,9 %.
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Ve kterém roc¢niku studujete?

Rozlozeni respondentii podle studijnich ro¢niki

62
(23,8 %) 50
(19,2 %)
65
(24,9 %) 84
(32,2 %)
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik = 4. ro¢nik

Obrazek 14 Rozlozeni respondentti podle studijnich rocnika
(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z dotaznikového Setieni)

Rozlozeni respondentii podle ro¢nikii ukazuje, Ze nejvice jich studuje v prvnim roc¢niku —
84, tj. 32,2 %. Dalsi skupiny jsou rovnomérné rozdéleny mezi druhy — 65, tj. 24,9 %
a treti — 62, tj. 23,8 %. Nejméné zastoupenym rocnikem je ¢tvrty ro¢nik. Tuto odpovéd’

oznacilo 50 respondentt, tj. 19,2 %.

Jaky obor studujete?

Rozlozeni studovanych obor mezi respondenty

82
(31,4 %)
19
(7,3 %)
160
(61,3 %)
Strojirenstvi Ekonomika a podnikéni Technické lyceum

Obrazek 15 Rozlozeni studovanych obor mezi respondenty
(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z dotaznikového Setieni)

Nejveétsi zastoupeni ma obor strojirenstvi — 160, tj. 61,3 %. Obor ekonomiku a podnikéni

oznacilo — 82, tj. 31,4 %. Mensi podil tvoii technické lyceum — 19, tj. 7,3 %.
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5.3 Hlavni zavéry dotaznikového Setieni

1  Zajem o ucast — Z téch, ktefi se jeSté nezcastnili programu, ma 64,8 % respondentli
zajem se zapojit, coZz ukazuje na silnou motivaci ke vzd€lavacim a zahrani¢nim

zkuSenostem.

2 Hlavni motivace ucastnikii — Nejvice studenti ocekavaji ziskani novych zkuSenosti

a zlepSeni jazykové vybavenosti.

3 Hlavni bariéry acasti — Nejcastéji od ucasti odrazuji absence ve Skole, nasledovana

finan¢ni naroc¢nosti a nedostatkem ¢asu.

4 Forma projektu s nejvét§im zajmem — Nejvice respondentl preferuje tii tydenni
odbornou stdz v zahrani€i, coZz naznacuje, Ze krat§i a intenzivni formy programu

jsou pro studenty atraktivnéjsi nez projekty delsi nez 3 tydny.

5 Nejvétsi zajem o evropské destinace — Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly,
ze studenti preferuji predevsim staty Evropské unie jako destinace v rdmci programu
Erasmus-+. Nejéastéji uvadénymi zemémi jsou Spanélsko, Svédsko a Italie, coz svédei

o atraktivité jak jizni, tak severské Evropy.
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6 NAVRZENY PROJEKT

V ramci své bakalarské prace navrhuji projekt Erasmus+ urceny pro studenty a studentky
Stiedni priamyslové Skoly strojnické Vsetin, ktery reaguje na vyzvu Domu zahrani¢ni
spoluprace. Tato vyzva podporuje aktivity zamétené na rozvoj studenttl a jejich mezindrodni
zkuSenosti. Milj navrh zaroven vychézi a reaguje na vysledky z dotaznikového Setfeni,
které jsem mezi studenty provedl. Z odpovédi student vyplynulo, Ze maji vyrazny zajem
nejvice o aktivity spojené s volnym ¢asem, kulturou a vzdélavanim — osobnim rozvojem.
Rozhodl jsem se proto navrhnout dlouhodoby projekt, ktery bude tvoien sérii kratkodobych
akci pravé v téchto oblastech a bude obsahovat i vyjezdy do zahrani¢i. Tento format
ma potencial aktivné oslovit Siroké spektrum studentli a nabidnout jim nové piilezitosti
k seberealizaci 1 vzdé€lavani mimo ramec béZné vyuky. Soucasné jsem si védom toho,
ze druha linie potfeb, o které zaci a zakyné vyslovili zdjem — tedy vétsi a formalnéjsi odborné
staze — je jiz Skolou dlouhodobé fesena prostifednictvim projektt, které jsou naplanovany
az do roku 2027. Proto jsem zvolil cestu, kterd dopliiuje stavajici aktivity Skoly a rozSituje

jeji nabidku o nové prvky reagujici na dalsi specifické potieby studentti.

Projekt ma ambici pfispet ke zvySeni motivace zakl, rozvoji jejich mékkych dovednosti,
zvySeni povédomi o Evropské unii a k vétsi propojenosti Skoly s mimoskolnim prostfedim.
Zaroven umozni studentim aktivné travit Cas, poznavat nové oblasti a ziskavat cenné

zkuSenosti vyuZitelné jak v osobnim, tak profesnim Zivot¢.

Rozhodl jsem se reagovat na typ akce — Aktivity participace mladeze. Tato iniciativa poméaha
organizacim a skupindm mladych realizovat aktivity zaméfené na zapojeni mladezZe,
s cilem motivovat, podpofit a usnadnit jejich aktivni t€ast na demokratickém déni v Evropé.

Projekt je ambicidzni diky velké participaci studentl pfi realizaci projektu.
6.1 Podani zadosti a portal FTOP

Zadosti s projekty se v programové obdobi 2021-2027 se pfihlaguji do portalu
Funding and Tenders Opportunities (FTOP). Na tomto portile Zadatelé mohou naleznout
uzitecné informace pro jejich projekty. PredevSim se jedna o souCasné vyzvy,
potiebné informace, dilezité terminy, vzorové zadosti a dalsi nezbytné dokumenty. (Dim

zahrani¢ni spoluprace, 2025)
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6.1.1

SMART cile pied pripravou navrhu projektu

S — specificky — Vytvorit komplexni navrh projektu, ktery zahrnuje konkrétni

kratkodobé akce, zaméfené na rozvoj studentd v rdmci programu Erasmus+.

M — meéritelny — Realizovat alespon 3 kratkodobé akce v obdobi realizace projektu,
pticemz kazda akce bude hodnocena na zaklad¢ ucasti, zpétné vazby od studentli

a dosazeni stanovenych cilt.

A — akceptovany — Zajistit spolupraci minimalné s jednou zahrani¢ni skolou, ktera

podpofi realizaci projektu, a zaroven zapojit dostatecné mnozstvi studentii a ucitelu.

R — realisticky — Ptispét k rozvoji mezinarodni spoluprace a zlepSeni kompetenci

studentil v oblasti jazyku, kulturniho porozuméni nebo zvySeni povédomi o EU.

T — terminovany — Dokoncit ptipravu navrhu do terminu podani projekti.

6.2 Projekt — EU a mladi lidé — spojeni pro budoucnost

6.2.1

Ziakladni informace o projektu

Tabulka 5 Zékladni informace o projektu

Zadatel Stiedni pramyslova $kola strojnicka Vsetin (Ceska republika)
Partnerska organizace | IES Hermanos Medina Rivilla (Spanélsko)

Nazev projektu EU a mladi lidé — spojeni pro budoucnost

Program Erasmus+

Typ akce Aktivity participace mladeze

Délka projektu 12 mésict

(zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z dotaznikového Setreni)

Projektovy tym

Ing. Jana Cechova, ucitelka angliGtiny, vychovna poradkyné, koordinitorka
mezinarodnich projekti. Podilela se na organizaci mnohych projekti Comenius,
E-twinning, Erasmus+ 1 dalSich projektti spoluprace s partnerskymi Skolami
v Evropé. V letech 2013-2014 doprovazela skupinu studenti na zahrani¢ni stazi
v ramci programu Leonardo da Vinci v Polsku, v letech 2016-2017 doprovazela
studenty na stazi ve Vidni a v roce 2017-2018 v Milané€. Oba projekty se uskutecnily
v ramci Erasmus+. Od roku 2022 organizuje kazdoro¢né kratkodobé mobility pro 30

zaka ve Spanélsku. Ma zkuSenosti s organizaci mezinarodnich projektl, pfipravuje
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studenty na pobyt v zahrani¢i a vyucuje odbornou anglictinu potiebnou pro staz.
V ramci projektu bude komunikovat s narodni agenturou, castnit se seminaid,
zajistovat spojeni se Span¢lskou Skolou, podilet se na navrhovani jednotlivych aktivit
v projektu a zaroven zodpovidat za oficialni odeslani Zadosti projektu.

e Ing. Miroslav Vaclavik, feditel skoly od 1. 2. 2017 — v roce 2013-2014 doprovazel
skupinu studentli na zahrani¢ni stazi v ramci Leonarda da Vinci v Polsku. Ma bohaté
zkusenosti v fadé uskuteénénych projektti na SPSS Vsetin, kde ptisobil na pozicich
metodika celozivotniho uceni, metodika tvir¢iho dil¢itho tymu, tvlrce pilotaze,
tviirce vzdélavacich programi, koordinatora analytické &innosti a sitd. Reditel $koly
se zapojuje z pozice statutarniho organu, kdy zastupuje Skolu navenek a podili se na
formalnostech v projektu, které jsou potiebné k podani projektové zadosti.

e Pavel Pirek, byvaly zék Skoly, nyni student ekonomiky a managementu vefejné
spravy a regionalniho rozvoje na FaME UTB ve Zliné. Aktivné se zapojuje
do vetejného déni a podili se na participaci mésta a jeho ob¢anti. Je navrhovatelem
nékolika projektli a vitézem soutézi spojenych s EU, vcetné simulace jednéni
Parlamentu EU a ti¢asti na Pfedsednictvi CR v Radé EU. Téma EU je mu blizké a je
pripraven se podilet na dal$ich projektech pro mlad¢ lidi. Navrhuje prubéh a program
jednotlivych aktivit, navazuje kontakt s partnery a institucemi, které se budou
vramci projektu navstévovat. Bude zajiStovat navrh dotazniku, spolupracuje

se studenty SPSS Vsetin a celkové se podili na vypracovani projektové zadosti.
6.2.2 Vychodiska a smysl projektu

Projekt vychazi z konkrétnich potfeb studenth Skoly, které byly identifikovany
prostiednictvim kratké ankety a dotazli. Studenti maji zajem o lep$i porozuméni fungovani
EU a jejich instituci. Ukazalo se, Ze je zajimaji témata jako rozdélovani financi v ramci EU,
celkovy chod a fungovani EU, zelenou dohodu (Green Deal), ochranu pied nelegalni
migraci, budoucnost eura, a mnoho dalSich. Na tyto témata bude po cely prubéh projektu

kladen diraz.
Cile projektu

Zvysit informovanost a ponéti studenti o EU — V ramci projektu budou studenti
komunikovat se zastupci EU, ucastnit se prednasek a diskuzi a ziskdvat odpovédi na své

otazky ptimo od aktérit EU. Budou se také ucastnit vyménnych pobytil, navstev instituci EU
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v zahrani¢i, kulturnich a vzdélavacich aktivit, navs§tévovat mista podpoiend z projektd EU

v Ceské republice. To jim poskytne hlubsi porozuméni fungovani EU a jejich programd.

Podpora kritického mysleni a obCanské angazovanosti — Studenti budou mit piilezitost
diskutovat o aktudlnich otdzkach a zapojit se do debat o budoucnosti EU s odborniky
a aktéry, ktefi se podili na chodu EU. To jim pomize rozvijet kritické mysleni a obcanskou

angazovanost, coz jsou klicové dovednosti pro jejich budouci aktivni Gcast ve spolecnosti.

Podpora mezindrodni spoluprace — Projekt zahrnuje spolupréci s partnerskou Skolou
ve Spanélsku, se kterou ma SPSS Vsetin dlouhodobé vztahy. Skoly budou spole¢né
organizovat vyménné pobyty, spolecné projekty a aktivity, které pfisp&ji k vzdjemnému

porozumeéni a sdileni osvédcenych postupti.

Podpora evropskych hodnot — Studenti budou prostfednictvim ptimych zkuSenosti a aktivit

1épe rozumét evropskym hodnotdm, jako jsou solidarita, tolerance a respekt k riiznorodosti.

Rozsiteni kompetenci a zkuSenosti zucastnénych studenti — Kromé vsech faktickych
poznatkt o EU bude pro Zéky velkym pfinosem moZnost vycestovat, poznat jinou kulturu,
setkat se s vrstevniky v zahrani¢i a porovnat jejich postoje a nazory na EU. Celkové piinosy
projektu zahrnuji nejen zlepSeni znalosti a dovednosti studentti, ale také posileni jejich
schopnosti kriticky hodnotit informace, zapojit se do obcanského Zivota a navazovat

mezinarodni kontakty.

6.2.3 Profil skoly

Stiedni pramyslova Skola strojnickd Vsetin je stfedni odbornou Skolou, kterd jiz 88 let
poskytuje po&ateni odborné vzdélavani v dennim studiu pro az 600 studentii. Skola kazdym
rokem nabizi vzdélavani ve Ctyfletych studijnich oborech strojirenskych a ekonomickych.
Absolventi skoly vykonavaji profese — konstruktér, technolog, programator CNC stroju,
konstruktér nastrojii a ptipravkili, vyrobni dispecer, vedouci provozu, dilensky planovac,
kontrolor jakosti, zkuSebni technik, pracovnik v oblasti fizeni jakosti, logistik, montazni
technik, servisni technik, prodejce v oblasti strojirenské vyroby. Silnou strankou Skoly
je rozvinuté a velmi funkéni partnerstvi Skoly s 20 podnikatelskymi subjekty, strojirenskymi
a elektrotechnickymi firmami, pisobicimi ve Zlinském kraji. Zastupci firem spolupracuji
se Skolou pti piipravé Skolnich vzdélavacich programi, ucastni se Skolnich aktivit,

participuji na zajiStovani odborné praxe ve svych podnicich. Hlavnim cilem Skoly
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je efektivné vychovavat mladou generaci ke vSem vzdélavacim aktivitdm sméfujicim ke
klicovym a odbornym kompetencim, podporovat osobnostni rozvoj zaka, jeho uplatnitelnost
na ¢eském, ale i zahrani¢nim trhu prace. Jednim z dalSich cilt je rozvijet u studentl spravny
profesni vztah a vztah k celoZivotnimu profesnimu vzdélavani. Skola vytvaii podminky
a hleda dalsi piilezitosti k rozvoji jejich odbornych kompetenci, jejich vzdélavani v realném
pracovnim prostfedi, v prostfedi, které vyuziva nejnovéjsich védeckych a technickych
poznatkli. Pedagogicti pracovnici se aktivné zapojuji do dalSiho profesniho vzd€lavani

a podileji se na ptiprave a realizaci projekti financovanych z evropskych fondi.

6.2.4 Charakteristika cilové skupiny

Jedna se o studenty z nékolika rtiznych tiid SPSS Vsetin, kteii studuji obor Strojirenstvi,
Ekonomika a podnikani. Ti, ktefi se na zdklad¢ ankety na danou problematiku nejvice
zajimaji, byli osloveni na spolupraci a participaci na projektu. Zakladni skupinu tvofi tfinact
studentli a studentek. Jsou to velmi aktivni studenti, ktefi se zapojuji ve Skolnich
1 mimoskolnich aktivitach. Jde o studenty a studentky ve v€ku od 16 do 19 let, kteti se
zajimaji o soucasnou situaci v nasi zemi 1 v celé Evropé. Lokélnich aktivit a udalosti
v regionu se budou moci zacastnit i dalSich zaci Skoly. Aktivni studenti, kteti tvoii zakladni
skupinu zaroven uzce spolupracuji se Skolnim parlamentem, kde ma kazda tfida svého

zastupce, tak aby projekt reflektoval skutené potieby studentl na Skole.
Utastnici s omezenymi moZnostmi

Mezi Ucastniky projektu jsou i u€astnici s omezenymi moznostmi, kteti jsou znevyhodni.
Casto pochazi z rodin pouze s jednim rodiCem, Ziji v rodin€ s nepfili§ piivétivou

socioekonomickou situaci nebo Ziji na periferii regionu se Spatnym dopravnim spojenim.
Komunikace s ucastniky projektu

Ugastnici projektu budou spolupracovat a komunikovat prostfednictvim online kanald,
jako jsou skolni email, WhatsApp a Messengerové skupiny. Tyto kandaly byly vybrany pro
jejich dostupnost, snadné pouziti a Sirokou akceptaci mezi mladymi lidmi. Studenti zapojeni
do ptipravy a realizace projektu budou prostiednictvim téchto kandlti sdilet informace,
planovat schliizky a diskutovat o postupu projektu. Ostatni tic¢astnici budou informovani
o dulezitych udalostech a aktivitdich projektu prostfednictvim komunikacnich kanald,

coz zajisti efektivni a transparentni komunikaci mezi vSemi.
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6.2.5 Napojeni projektu na priority EU v oblasti mladeze

Projekt nasleduje nékteré z cilt, které vzesly z dialogu s mladezi a Evropskych cili pro
mléadez. Studenti Skoly béhem projektu se budou o EU vice zajimat a zaroven si utvofi vlastni
nazor a pohled na to, jak Evropska unie funguje. Jednim z hlavnich cilt projektu je podpora
participace mladeze, co 7 je jeden z klicovych Evropskych cilii pro mladez. Mladi lidé by
se méli vice zapojovat do obCanského zivota a rozhodovacich procesti na mistni, regionalni,
narodni 1 evropské trovni. DalSim z cila je podpora mladeze z venkova, ktera ma omezené
moznosti, napiiklad dopravni spojeni. Velkéa ¢ast zakli pochazi pravé z téchto mist a Gcast
v projektu jim pomlze se posunout a rozsifit jejich védomosti, zkuSenosti a rozhled.
To pfimo podporuje cil rovnych pfilezitosti pro vSechny mladé lidi bez ohledu na jejich
pohlavi, ndbozenstvi, narodnost nebo geograficky plvod. Projekt rovnéz klade dlraz
na zvySeni informovanosti a znalosti o EU, coz je v souladu s cilem kvalitni vzdélavani.
Tento projekt také prispéje k naplnéni cile mladi lidé v Evropé, ktery podporuje aktivni
obcanstvi a participaci mladych lidi v demokratickych procesech. Diky tomuto projektu
chceme umoznit setkani mladych lidi z naSeho regionu, tedy studenti SPSS Vsetin,

se zastupci EU na vSech Grovnich a vést s nimi konstruktivni dialog.

6.2.6 Harmonogram a popis jednotlivych aktivit

Tabulka 6 Ptehled aktivit v projektu

Mésic Nazev aktivity

1. mésic Vytvofeni a distribuce dotazniku

2. mésic Zpracovani a analyza ziskanych dat

3. mésic Piiprava vyjezdu do Bruselu a Lucemburku a do Spanélska
4. mésic Vyjezd do Bruselu a Lucemburku

5. mésic Beseda o EU ve Skole

6. mésic | Vyjezd do Spanélska

7. mésic Workshopy a vzdélavaci aktivity

8. mésic Realizace vystupti na socidlni sité a prezentovani dosavadnich tspéchti
9. mésic Piiprava programu pro studenty ze Spanélska

10. mésic | Pobyt $panélskych studentl v Ceské republice

11. mésic | Ekologicky cyklo vylet v regionu

12. mésic | Prezentace ziskanych zkuSenosti a evaluace projektu

(zdroj: vlastni zpracovani)
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1. mésic — Vytvoreni a distribuce dotazniku

V prvnim mésici projektu probéhne vytvoreni a distribuce dotazniku, jehoz cilem bude zjistit
uroven znalosti studenti o Evropské unii. Dotaznik bude vznikat ve spolupraci s pedagogy
a studenty a zaméfi se na zakladni fakta o institucich EU, jejich politikdch a soucasnych
tématech. Nasledné bude elektronicky distribuovan mezi studenty SPSS Vsetin,
pricemz ucast bude dobrovolné a anonymni. Pro zvySeni zapojeni bude spusténa propagacni

kampan véetné plakata a Skolniho rozhlasu.
2. mésic — Zpracovani a analyza ziskanych dat

Druhy mésic se zaméfi na analyzu ziskanych dat. Studenti zapojeni do projektu budou mit
ptilezitost zpracovavat vysledky, které poslouzi jako vychodisko pro dalsi aktivity.
Dojde také k porovnani vysledkil s partnerskou $kolou ve Spanélsku. Studenti obou kol

identifikuji hlavni rozdily v odpovédich a budou o nich déle diskutovat.
3. mésic — P¥iprava vyjezdu do Bruselu a Lucemburku a do Spanélska

Ve tfetim mésici se projekt zaméfi na detailni pfipravu dvou zahrani¢nich vyjezdl
do Bruselu a Lucemburku a do Spanélska. Do planovéni se aktivné zapoji i studenti, kteid
budou spolupracovat na sestaveni programu, zajisténi logistiky a komunikaci s institucemi
a partnerskou Skolou. Studenti budou také pfipraveni na konkrétni role béhem vyjezdi —
napiiklad vedeni c¢asti programu, komunikaci se zastupci navStivenych instituci
¢1 dokumentaci aktivit. Cilem je zajistit, aby byly navstévy co nejvice pfinosné a inspirativni

pro vSechny zucastnéné a aby se studenti aktivné podileli na ptipravach 1 samotné realizaci.
4. mésic — Vyjezd do Bruselu a Lucemburku

V pribéhu ctvrtého mésice probéhne vyjezd studentd do Bruselu a Lucemburku.
Hlavnim cilem je umoznit jim osobné nahlédnout do fungovani instituci Evropské unie
a pochopit jejich vyznam pro Zzivot obcanti Clenskych statli. Studenti navstivi sidlo
Evropského parlamentu, kde si prohlédnou plenarni sal, jednaci mistnosti vybort a prostory
pro setkdvani politikli s novinafi. Zucastni se setkani s Ceskym europoslancem, béhem
kterého budou mit moZznost klast otazky a diskutovat o aktudlnim déni v EU. Nasledné

navstivi Parlamentarium — interaktivni navstévnické centrum Evropského parlamentu —
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kde si prostfednictvim multimedialnich expozic rozsifi znalosti o historii evropské integrace,

legislativnim procesu a kazdodenni praci poslanct.

Dalsi den bude patfit navstéveé Evropské komise, kde ucastnici navdzou na informace ziskané
v Parlamentariu a blize se seznami s ¢innosti tohoto vykonného organu EU. V programu
je rovnéz zahrnuta prohlidka prostor Evropské rady, kde probihaji klicova jednani mezi
zastupci Clenskych statd. Vyjezd bude zakonCen navstévou Soudniho dvora EU
v Lucemburku, kde se studenti dozvédi vice o fungovani této instituce a jejim vlivu
na evropské pravo. Cely vyjezd bude veden s dirazem na aktivni zapojeni studentl —
jak pfi pfipravé programu, tak béhem samotnych navstév, které budou doprovazeny

diskusemi a reflexemi ziskanych poznatk.
5. mésic — Beseda o EU ve Skole

V patém mésici se uskutecni beseda ve Skole, kterou budou organizovat sami ucastnici
projektu. Pozvani hosté, naptiiklad europoslanci ¢i pracovnici informacénich kancelafi,
budou se studenty debatovat o soucasnych vyzvach EU a o tom, jak mohou mladi lidé

ovlivnit evropské déni. Akce bude oteviena vSem studentiim skoly.
6. mésic — Vyjezd do Spanélska

Sesty mésic bude vénovan vyjezdu do Spanélska, jehoZ program piipravi partnerska $kola.
Studenti se béhem pobytu seznami s institucemi a organizacemi, které ptiblizuji fungovani
Evropské unie ve Spanélském kontextu. Soucasti programu bude naptiklad névstéva
Kancelare Evropského parlamentu v Madridu, kde studenti ziskaji ptehled o roli Parlamentu
a jeho vlivu na vnitrostatni politiku. V Casa de América, kulturnim centru zaméfeném na
mezinarodni spolupraci, probéhnou aktivity zaméfené na evropskou integraci a globalni
vyzvy. Kulturni rozmanitost Evropy bude ptedstavena prostfednictvim prohlidek muzei
Prado a Reina Sofia, které studentim umozni porozumét historickym souvislostem
a hodnotam sdilenym napfi¢ kontinentem. V ramci programu navstivi studenti také sidlo
Spanélské Statni rady, poradniho organu vlady. V Andalusii se zG¢astni aktivit zamétenych
na vyuzivani evropskych fondl v regionech — konkrétné v oblastech olivového oleje
a keramického primyslu. Program doplni workshopy, prezentace, debaty a simula¢ni hry

organizované piimo ve Skole. Soucasti vyjezdu bude rovnéz navstéva Centre Pompidou
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v Malaze a prochazka po pobfezni stezce Senda Litoral, kterd propojuje environmentalni

vzdélavani s kulturnim poznavanim a tymovou spolupraci.
7. mésic — Workshopy a vzdélavaci aktivity

Sedmy meésic se ponese ve znameni vzdélavacich workshopt, které povedou odbornici
z praxe. Studenti se nauci zadklady projektového fizeni, komunikace a seznami
se s moznostmi, jak se aktivné zapojit do vefejného déni. Workshopy budou interaktivni

a zaméfené na praktické vyuziti ziskanych poznatk.
8. mésic — Realizace vystupii na socialni sité a prezentovani dosavadnich uspéchu

Osmy mésic bude veénovan vefejné prezentaci dosavadniho prabéhu projektu.
Studenti pfipravi obsah na socidlni sité, ¢lanky do Skolniho casopisu 1 lokdlniho tisku.
Na skolnich akcich a setkdnich s rodi¢i pfedstavi hlavni momenty a pifinosy projektu

pro zapojené studenty i §ir§i komunitu.
9. mésic — P¥iprava programu pro studenty ze Spanélska

V devatém mésici se studenti SPSS Vsetin aktivné zapoji do p¥iprav pobytu partnerské skoly
v Cesku. Pfipravi pro né program, naplanuji vyjezdy, workshopy i diskuze a postaraji
se o0 to, aby se Spanélsti studenti citili vitani. Bude pfipraven i informac¢ni material pro ostatni

studenty Skoly.
10. mésic — Pobyt $panélskych studentii v Ceské republice

Desaty mésic bude ve znameni realizace programu pro partnerskou Skolu.
Studenti ze gpanélska navstivi SPSS Vsetin, zG&astni se vzdélavacich a kulturnich aktivit,
vyletu v Praze, Zlin& a Olomouce. Studenti se budou také Gidastnit vyuky v Cesku, ktera bude
obohacena o neformdalni diskuzi mezi studenty a uciteli. Setkaji se se zastupci mésta
1 mistnimi politiky. Bude se diskutovat o evropskych tématech, rozdilech v piistupu k EU

a studentském Zzivoté€ v riznych zemich.
11. mésic — Ekologicky cyklo vylet v regionu

V jedenédctém mésici se uskutecni ekologicky zaméteny cyklisticky vylet k projektu Trezor

pfirody a cyklostezce Bevlava, které byly realizovany s podporou fondi Evropské unie.
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Hlavnim cilem této aktivity je pfiblizit studentim konkrétni priklady vyuziti evropskych
finan¢nich prostfedkii v oblasti ochrany pfirody a podpory udrzitelného rozvoje
na regionalni urovni. Vylet bude doplnén o vzdé€lavaci aktivity v terénu a moderované
diskuse, které studenty povedou k hlub§imu zamysleni nad environmentalnimi tématy,
jejich propojenim s evropskou politikou a dopadem na kazdodenni zivot. Duraz bude kladen
na aktivni ucCast studentli, vzajemné sdileni poznatkli a vytvafeni souvislosti mezi

navstivenymi misty a Sir§Simi tématy udrzitelnosti.
12. mésic — Prezentace ziskanych zkuSenosti a evaluace projektu

Dvanacty mésic uzavie projekt shrnutim dosazenych vysledki a vefejnou prezentaci
vystupl. Studenti pfipravi prezentace pro Skolni akce a SirSi vefejnost, pficemz vystupy
budou dale Sifeny prostfednictvim Skolniho webu, socidlnich siti a informac¢nich materiala.
Probéhne také sbér zpétné vazby od ucastnikii projektu a formalni ukonceni celého procesu.
Bude provedena evaluace projektu, kterd zahrne hodnoceni dosazenych cilil, identifikaci
uspéchi a oblasti pro zlepsSeni. Zpétna vazba bude ziskana prostfednictvim dotaznikii,

rozhovori a diskuzi se studenty, uciteli a dalSimi zainteresovanymi stranami.

6.2.7 Rozpocet aktivit

Tabulka 7 Rozpocet aktivit

Rozpocet aktivit

Nazev aktivity Pocet osob Grantv €
Vyjezd do Bruselu a Lucemburku 15 12 280
Vyjezd do Spanélska 15 12 970
Vyjezd do Ceské republiky 14 12 091
Celkem 44 37 341

(zdroj: vlastni zpracovani)

Rozpocet aktivit je sestaveny dle portdlu FTOP, kdy se do vySe grantu propisuji rizné
atributy, které poté ovlivni celkovou vysi na danou aktivitu. Jedna se pocet osob, pocet dni,
destinaci nebo zda je zpiisob dopravy zeleny. Prvni a druhé aktivity se bude ucastnit
13 studenttl a studentek a 2 osoby jako doprovod. Tieti aktivity se bude ucastnit 12 studentli

a studentek a 2 osoby jako doprovod. Celkovy rozpocet aktivit ¢ini 37 341 €.
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Tabulka 8 Rozpocet — Vyjezd do Bruselu a Lucemburku

Cestovni grant 4 635
Individualni podpiirny grant 7 020
Podpora inkluze pro organizace 625

(zdroj: vlastni zpracovani)

Prvni aktivitou je Vyjezd do Bruselu a Lucemburku s celkovym grantem 12 280 €.
Sklada se z cestovniho grantu 4 635 €, individuélniho podptrného grantu 7 020 € a podpory
inkluze pro organizace 625 €. Konkrétné se jedna o dopravu tam 1 zpét, ubytovani, cestovani

v destinaci, stravné a dalsi vstupy.

Tabulka 9 Rozpocet — V¥jezd do Spandlska

Cestovni grant 5930
Individualni podplrny grant 6 340
Podpora inkluze pro organizace

(zdroj: vlastni zpracovani)

Druhou aktivitou je Vyjezd do Spanélska, ktery ma rozpodtovany celkovy
grant na 12 150 €. Z toho je cestovni grant 5 530 €, individualni podptirny grant 5 920 €
a podpora inkluze pro organizace 700 €. Obdobn¢ jako u prvni aktivity se jedna

o dopravu tam 1 zpét nebo ubytovani a dal$si vydaje spojené s touto cestou.
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Tabulka 10 Rozpocet — Vyjezd do Ceské republiky

Cestovni grant 5530
Individualni podplrny grant 5936
Podpora inkluze pro organizace 625

(zdroj: viastni zpracovani)

Tteti aktivitou je Vyjezd do Ceské republiky, kdy do Ceska pricestuji studenti ze Spanélska.
Celkovy grant na tuto aktivitu je nastaven na 12 091 €. Je slozen z cestovniho grantu ve vysi
5530 €, individudlniho podplirného grantu v hodnoté 5936 € a také podpory inkluze
pro organizace v ¢astce 625 €. V Castce jsou obsaZeny, stejné jako u predchozich aktivit,

vydaje spojené s cestou, ubytovanim, stravnym a dal§imi vydaji.

Tabulka 11 Naklady na projekt

Zem¢ zadatele M¢&sicni grant v € Celkem v €

(zdroj: vlastni zpracovani)

Projekt miZe mit také mésicny naklady, které se mohou vySplhat do vyse 500 €. Béhem

realizace projektu mohou byt néklady nejvyse 6 000 €.
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6.2.8 Analyza rizik

Tabulka 12 Analyza rizik

Mit harmonogram s
4 5 rezervami a byt pfipraveni
na flexibilni zmény.

Mit zalozni plan a
pravidelnou kontrolu.

Zajistit kvalitni zpracovani
5 2 zéadosti v souladu s vyzvou,
v¢asné podani.

Zavést kontrolni

3 3 mechanismy a jasné
kvalitativni pozadavky.

Pravideln¢ aktualizovat
technologie a zafizeni.

Stanoveni pouzivaného

4 2 jazyka a zajiSténi
pripadného piekladu.
Nastavit pravidelné

3 2 meetingy a jasné
komunikac¢ni kanaly.
Zajistit motivaci ucastnikti
4 1 a moznost zapojeni
nahradnikd.

Mit pravidelné tymové

2 1 porady pozitivni tymovou
kulturu.

(zdroj: viastni zpracovani)

V ramci piipravy zadosti na projekt v programu Erasmus+ byla provedena analyza moznych
rizik, kterd by mohla negativné ovlivnit jeho realizaci. Tabulka obsahuje piehled
identifikovanych rizik, jejich zdvaznosti, pravdépodobnosti vyskytu a navrzenych opatieni

k jejich ptedchéazeni nebo eliminaci.

Celkové analyza rizik ukazuje, Ze vétSinu potencialnich hrozeb lze efektivné zvladnout

pomoci pfedvidavého planovéni, jasné komunikace a dobfe nastaveného projektového
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fizeni. Analyza zaroven slouZzi jako dulezity podklad pro piipravu kvalitni zadosti a ispéSnou

realizaci projektu.
6.2.9 Environmentalné pratelské postupy implementované v projektu.

Béhem debat, diskusi a dalSich aktivit se nebudou pouzivat jednorazové obaly, plastové
kelimky ani ptibory, ¢imz snizime spottebu plastii. Misto toho se budou vyuzivat opakované
pouzitelné nadobi a piibory, které jsou Setrn&j$i k zivotnimu prostfedi. Pfi pfipravé
obCerstveni pro hosty se budou upfednostiiovat vyrobky od lokalnich prodejcii
nebo produkty s oznacenim fairtrade, jako je kéva, ¢okoldda nebo ovoce. Tim se podpofti
mistni ekonomika a zaroven se snizi uhlikova stopa spojend s dopravou téchto produkta.
Navic se bude dbéat na to, aby veskeré zbytky a odpad byly spravné tfidény a recyklovany,
¢imz se dale pfispdje k ochrané Zivotniho prostiedi. Ugastnici budou informovani
o dulezitosti téchto opatifeni a budou motivovani k tomu, aby podobné praktiky zaclenili

1 do svého kazdodenniho Zivota.

Pro regionalni vyjezdy budou vyuzivany sluzby hromadné dopravy, autobusy nebo vlaky,
nebo se vyuZzije jizda na kolech po cyklostezkdch. Tim se nejen snizi emise sklenikovych
plynt, ale také se podpofi zdravy Zivotni styl mezi G€astniky. Hromadnd doprava je efektivni
zpisob, jak snizit pocCet vozidel na silnicich, coz vede k menSimu znecisténi ovzdusi
a mensSimu dopravnimu provozu. Pouzivani kol na cyklostezkach nejen podporuje fyzickou

aktivitu, ale také umoznuje ucastniklim Iépe poznat okolni krajinu a ptirodu.
6.2.10 Prinosy a benefity projektu pro organizace a studenty
Pro organizace:

1. Posileni mezinarodni spoluprace — Projekt napomulze navazani dlouhodobych
partnerstvi a vyméné zkuSenosti mezi organizacemi z riiznych zemi.

2. Posileni kompetenci v oblasti Zadosti na projekty.
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Pro studenty:

1.

Osobni zkusenost s vyhodami EU — Studenti si na vlastni kizi vyzkouseji vyhody,

které EU nabizi.

Moznost oteviené diskuze — UCastnici se budou moci ptit na nejasna témata
a diskutovat s odborniky a zastupci instituci EU i CR, coZ pfispé&je k jejich orientaci

a porozumeni.

Rozvoj osobnich a profesnich dovednosti — Projekt piispéje ke zlepSeni
komunikacnich schopnosti, tymové prace, kritického mysleni, feSeni problému

celkové sebediivéry.

Podpora obcanské angazovanosti — Aktivni ucast na projektu motivuje studenty

k zapojeni do vetfejného zivota a demokratickych procesi.

ZkuSenosti s participaci na projektu — Studenti ziskaji cenné zkusenosti z ptipravy
a realizace projektu, coz posili jejich kompetence a pfipravenost do profesniho

Zivota.

Rozvoj konkrétnich kompetenci:

ZkuSenost s vyhodnocovanim anonymnich dat z dotaznik
ZlepSeni komunikacénich schopnosti v ¢estin€ 1 cizim jazyce
Orientace v novém prostiedi a cizich méstech

Posileni sebevédomi a samostatnosti

Prohloubeni znalosti o EU

Rozvoj schopnosti vytvafet a obhajovat vlastni nazory

ZlepSeni digitalnich dovednosti
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7 DALSI OPATRENI

Na zéklad¢ analyzy aktualniho stavu a vysledkli dotaznikového Setfeni mezi studenty
SPSS Vsetin navrhuji né&kolik dopliiujicich opatieni, kterda mohou piispsét k lepsi
informovanosti studentli, zmirnéni obav spojenych s ucasti v projektu Erasmus+ a zajisténi
udrzitelnosti mezinarodni spoluprace na skole. Tato doporuceni reaguji na nejéastéjsi bariéry
identifikované v pribéhu vyzkumu a mohou podpofit vyssi zapojeni student

do mezinarodnich aktivit.

7.1 LepSi prehled informaci pro studenty

V ramci dotaznikového Setieni jsem se studentil a studentek SPSS Vsetin ptal, jaké faktory
je nejvice odrazuji od ucasti v projektu Erasmus+. Nedostatek informaci pro studenty miize
vyrazné ovlivnit jejich zapojeni do projektd, jako je Erasmus+. Piehled na webovych
strankach Skoly nebo nasténce ve Skole by mohl pomoci odstranit nejcastéjsi bariéry.
Doporucuji vytvoiit sekci FAQ (Casto kladené otazky), kde budou jasné a struéné
formulovany odpovédi na klicové otazky studentii. Z dotaznikového Setfeni vzesly tyto
body: finan¢ni naro¢nost, nedostate¢na jazykova vybavenost a celkovy nedostatek informaci

k projektu. Nastroje, které mohou pomoci k lepSimu informovani studentt:

1. Stranka na Skolnim webu, kde studenti najdou vSechny duleZzité informace, terminy

a kontakty na koordinatory.
2. Misto ve Skole, kde budou zvetejnény zdkladni informace a ptehled projektu.

3. Vytvoreni sekce FAQ — strukturovany piehled informaci, ktery by odpovédél

na nejcastéji kladené otazky.

e Coje Erasmus+ a kdo se miiZe zapojit?

o Jaké jsou hlavni vyhody programu?

o Kolik ucast v projektu stoji?

o Jaky je postup prihlaseni?

e Co delat, pokud mam obavy z absence ve Skole?
e Kde najdu kontaktni osobu pro dotazy?

4. Moznost klast dotazy online prostfednictvim formuldife nebo zavést neformalni

komunikaci na otazky ptes oficidlni socialni sité Skoly.
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Tabulka 13 FAQ

FAQ

Otazky Odpoveédi

Erasmus+ je program Evropské unie
Co je to Erasmus+ a kdo se miize zapojit? | podporujici vzdélavaci mobilitu. Mohou se
zapojit studenti, ucitelé i organizace.

Moznost studia nebo staze v zahranici,

ake jsou hlavni vyho rogramu ziskani mezinarodnich zkusSenosti a zlepSeni
Jaké jsou hl vhody ? kani mezindrodnich zkusenosti a zlepSe
jazykovych dovednosti.

Ugast v projektu Erasmus+ je financovana
grantem, ktery pokryva ¢ast nakladi na
pobyt a cestu. Pfesné informace ziskas u
Skolniho koordinatora.

Kolik ucast v projektu stoji?

Nejprve se informuj u koordinatora na
Jaky je postup prihlaseni? Skole, poté vyplii ptihlaSku a projdi
vybérovym fizenim.

Zadny strach. Skola ti poskytne plan udiva,

Co delat, pokud mam obavy z absence ve piedbézné zadani ukoll, povinnosti, které
skole? musis splnit a moznost konzultaci po
navratu.

Informace jsou dostupné na webu skoly, na
nasténce nebo pifimo u skolniho
koordinatora programu.

Kde najdu kontaktni osobu pro dalsi
dotazy?

(zdroj: vlastni zpracovadni)

Ptiklad otdzek a navrhi odpovédi jako rychly pfijem informaci pro studenty.
Skola by si vytypovala dalsi nebo jiné otazky, na které se studenti ptaji nejvice.

Pravidelné by se otazky i odpovédi aktualizovaly na webovych strankéach skoly.

7.2 Studijni plan pro ziucastnéné studenty v projektech

Vice nez polovina studentt, kteti se zucastnili dotaznikového Setfeni odpovédéla, Ze jeden

z faktord, ktery ovlivni jejich neucast v projektech je absence ve Skole a dodélavani ukold.

Aby se predeSlo obavam z absence a dodé¢lavani uciva, doporucuji Skole vytvofit plan
a podminky pro kazdého ucastnika projektu. Tento plan bude pfipraven ve spolupraci
s uciteli jednotlivych predméti a tfidnim ucitelem. Student bude mit jasné ukoly a podminky,
které musi splnit, aby své bézné studijni povinnosti nezameskaval. Problém by mély vytesit

tyto body:
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1. Zajisténi piehledu: Studenti pfedem obdrzi seznam uciva a ukoll, které budou
probirany béhem jejich neptitomnosti.

2. Predbézné zadani ukolt: Pokud to charakter u¢iva umoziiuje, studenti si ¢ast vyuky
piipravi pfedem, nebo jim budou zadany alternativni ukoly.

3. Podpora ze strany $koly: Ucitelé budou informovani o zapojeni studentt do projektu
a budou jim v rdmci moznosti ndpomocni pii dopliovani uciva.

4. Moznost konzultaci: Po navratu z vyjezdu bude studentim nabidnuta moZznost
konzultaci s uciteli ¢i spoluzaky, ptipadné vyuziti doucovani.

5. Online forma vyuky: Pokud to situace dovoli, mlze byt ¢ast vyuky zptistupnéna

online formou (napf. prezentace, poznamky, videozdznamy).
7.3 Rozsifeni tymu pro mezinarodni projektovy management

Aktuélné se projektovému managementu v oblasti programu Erasmus+ dle zjisténi z analyzy
aktudlniho stavu vénuje pouze jedna ucitelka. To pfedstavuje riziko v piipad¢ jejiho odchodu
do starobniho diichodu nebo odchodu z prace z jakéhokoliv jiného divodu. Pokud by se do
spravy projektt zapojilo vice osob, Skola by mohla zvysit pocet podanych projektovych
74dosti, rozsifit moznosti financovani a zajistit kontinuitu projekti bez preruseni. Resenim
muze byt vytvofeni specidlniho tymu nebo zapojeni vice uciteli do administrace a planovani

projekti Erasmus+.
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ZAVER
Bakalarska prace se zabyvad vlivem fondi Evropské unie na rozvoj studentd
Stiedni priamyslové Skoly strojnické Vsetin. Prostfednictvim programu Erasmus+ maji

studenti moznost ziskat mezinarodni zkuSenosti, rozsifit své kompetence a posilit svou

pozici na trhu préce.

Po pfedstaveni instituci, hlavnich strategickych dokumenti a programi EU zamétfenych
na vzdelavani a mobility v teoretické Casti této prace, byla provedena analyza souc¢asného
stavu projektovych aktivit Skoly. Zaméfila se na pocet zapojenych studentii, destinace
projektl, objem ziskanych grantll a rok organizace mobilit. Nedilnou soucasti prace bylo
dotaznikové Setfeni mezi studenty Skoly, kterého se zcastnilo 261 respondentt.
Vysledky analyzy potvrzuji, Ze zdjem studentli o tyto programy je znacny, avsak jejich
zapojeni lze jeSté rozsifit a zefektivnit. Zajem na ucasti v projektu projevilo 64,8 %.
Studenti nejvice ocekavaji od ucasti ziskdni novych zkusSenosti a zlepSeni jazykové
vybavenosti. Na zdkladé¢ provedené¢ho dotaznikového Setfeni, které poskytlo cenné
informace o potiebach a ocekévanich studenti, byla navrzena opatieni k podpoie zapojeni
Skoly do téchto evropskych iniciativ. Hlavnimi doporucenimi jsou zlepSeni piistupu
k informacim, vytvofeni studijnich pland pro studenty zapojené v projektech a rozsifeni

tymu pro mezinarodni projektovy management

Navrzeny projekt piedstavuje konkrétni krok ke zvySeni ucasti studentid ve vzdélavacich
programech EU, ¢imZ podporuje rozvoj jazykovych a odbornych dovednosti a zvySuje jejich
moznosti uplatnéni. Jeho realizace muze pfinést dlouhodobé piinosy nejen studentiim,

ale 1 samotné Skole.

Celkoveé prace podtrhuje vyznam mezinarodniho vzdélavani v kontextu globalizace
a digitalni transformace a poskytuje cenné podklady pro dalsi rozvoj evropskych projekti

v oblasti stfedniho odborného vzdélavani.
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PRILOHA P I: FONDY EU JAKO NASTROJ DALSIHO ROZVOJE
STUDENTU A STUDENTEK SPSS VSETIN —- DOTAZNIK

Fondy EU jako nastroj dalsiho rozvoje
studentl a studentek SPSS Vsetin

Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni dotazniky, ktery je soucasti me bakalafske prace na téma: Fondy EU
jako nastroj daldiho rozvoje studenth a studentek Stiedni primyslové Skoly strojnické
Vsetin. Vyplnéni dotazniku Vam zabere pfiblizné 5 minut. Dotaznik je anonymni. Pfedem
dékuji za vyplnéni.

Pavel Pirek, FaME UTB

pirek.pavel26@gmail.com Prepnout Gcet @
Ea MNenisdileno

* Dznacuje povinnou otazku

Znate program Erasmus+? *

O Anc
O MNe

Kdyz se fekne program Erasmus+, spojite si ho s Evropskou unii? *

O Ano
O MNe



Uz jste se nékdy zucastnil/a projektu Erasmus+? *

O Ano

O Me, ale mam zajem se zucasinit

O Me a nemam zajem se zuastnit

Pokud jste se zucastnil/a projekiu Erasmus+, jak byste hodnotil/a svou zkusenost?
(1 - velmi negativné, 5 - velmi pozitivné)

Pokud jste se programu nezd&astnil/a, otazku prosim preskotte.

1 2 3 4 5

W W A W W

0 jakou formu projektu Erasmus+ mate nejvice zajem? *

O Tii tydenni odborna staz v zahramnici
O Vice ne tfi tydenni odboma staz v zahranici
O Dlouhodoby projekt s kratkodobymi akcemi a vyjezdy

O Memam zajem

O jake tematicke zaméreni projektu Erasmus+ mate nejvice zajem? *

O Rozsifeni kompetenci ve vagem oboru (napf. odborné staze, workshopy, Skoleni)
O Kulturni projekty (napf. kulturni vymény, umélecké a kulturni akce)

O Projekty zamérené na volny ¢as (napf. sportovni aktivity, zajmove krouzky, vylety)
O Vzdélavaci projekty (napf. jazykoveé kurzy, seminafe, pfednasky)

O Memam zajem



Co byste ocekaval/a od uc¢asti v projektu Erasmus+ v nasledujicich aspektech

osobniho a profesniho rozvoje?

Zlepseni
Jazykové
vybavenosti

Rozsifeni
praktickych
kompetenci

Zvyseni
samostatnosti
MNavazani

mezinarodnich
kontaktd

Ziskani novych
Zkugenosti

Welmi
dilezite

O

Dullezité

O

MNeutralni

O

MeddleZité

O

WVelmi
neddlezité

O

Jaké problémy nebo pfekazky by vas odradily od u¢asti v projektu Erasmus+? *

D Absence ve skole a dodélavani dkeld

I I I I O

Jing:

Medostatek casu

Finanéni narotnost

Medostatetna jazykova vybavenost

Medostatek informaci o projekiu

*



Myslite si, Ze Vas Skola dostateéné podporuje v ucasti v projektu Erasmus+? *

Kterou zemi byste rad/a navstivil/a v ramci projektu Erasmus+? *

Vase odpovéd

Udaje respondenta/respondentky

Uvedte VaSe pohlavi. *

O MuzZ
O Zena
O Jiné:

Uvedie Vas vék. #

14-15 let
16-17 let

18-19 |et

O O OO0

20 a vice let



Ve kterém roéniku studujete? *

1. roénik
2. rocnik
3. rocnik

4. rotnik

O O OO

Jaky obor studujete? *

O Strojirenstvi
O Ekonomika a podnikani

O Technicke lyceum
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