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ABSTRAKT

Tato bakalarskd prace mé za hlavni cil zhodnotit aktuédlni stav zaméstnanosti rizikovych
skupin osob na trhu prace v okrese Vsetin v oblasti zpracovatelského primyslu. Cilem c¢asti
teoretické, je provedeni literarni reSerSe, ktera definuje pojmy spojené s trhem prace —
zaméstnanost, nezameéstnanost, rizikové skupiny obyvatel, hruby domaci produkt,
hospodarsky cyklus, inflace a role statu na trhu prace. V praktické ¢asti jsou analyzovana
primarni data, ziskand dotaznikovym Setfenim, zaméfenym na soucasnou zaméstnanost
rizikovych skupin osob. Ovéfovany jsou zde stanovené hypotézy. V této Casti prace bylo
zjisténo, které rizikové skupiny zaméstnavatelé zaméstnavaji a jaky maji postoj k jejich
zaméstnavani. Nasleduje analyza sekundarnich zdroji dat, kterd jsou vetejn¢ dostupna ze
stranek Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického titadu, tykajici se trhu
prace. Vysledky analyz zobrazuji aktualni zaméstnanost rizikovych skupin, nabidku prace
rizikovych skupin a v zavéru prace jsou zobrazeny a vyhodnoceny vysledky provedenych

analyz a néaslednd doporuceni ke zlepSeni stavu na trhu prace.

Klicova slova: trh prace, rizikové skupiny obyvatel, makroekonomické ukazatele,

nezameéstnanost, aktivni politika zaméstnanosti
ABSTRACT

The main objective of this bachelor’s thesis is to evaluate the current employment status of
vulnerable population groups in the labor market in the Vsetin district, specifically in the
manufacturing sector. The theoretical part consists of a literature review that defines key
concepts related to the labor market—employment, unemployment, vulnerable groups, gross
domestic product, economic cycle, inflation, and the role of the state in the labor market.
The practical part analyzes primary data obtained through a questionnaire survey focused on
the current employment of vulnerable groups. The set hypotheses are tested in this section.
It identifies which vulnerable groups are employed by companies and what attitudes
employers have towards employing them. This is followed by an analysis of secondary data
from publicly available sources provided by the Ministry of Labour and Social Affairs and
the Czech Statistical Office, concerning the labor market. The results present the current
employment levels and job offers for vulnerable groups, and the conclusion summarizes the

findings and provides recommendations to improve their position in the labor market.

Keywords: labor market, risk groups, macroeconomic indicators, unemployment, active

labour market policy
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UvVOD

Cilem této bakalafské prace je zjistit a nasledné¢ zhodnotit aktudlni stav zaméstnanosti
rizikovych skupin osob ve Zlinském kraji. Konkrétné v okrese Vsetin, se zaméfenim na
zamgstnanost v odvétvi zpracovatelského priomyslu. Dale také zjistit postoj zaméstnavatell

k zamé&stnavani rizikovych skupin obyvatel.

Prace se sklada ze dvou Casti, z Casti teoretické a Casti praktické. V teoretické Casti
nejprve bude provedena literarni reSerSe, kde budou vysvétleny zakladni charakteristiky
tykajici se trhu prace — nabidka, poptdvka, rovnovaha a nerovnovéha. Druhd kapitola
teoretické Casti se bude vénovat makroekonomickym ukazateliim trhu prace. Zde bude
vysvétlen pojem ekonomicky aktivni obyvatelstvo, zaméstnanost, nezaméestnanost, aktivni a
pasivni politika zaméstnanosti, a dal§i podstatné makroekonomické ukazatele souvisejici
s trhem prace (hruby domaci produkt, hospodarsky cyklus a inflace). Nasledn¢ budou

definovany jednotlivé rizikové skupiny, se kterymi se na trhu prace mizeme setkat.

V ¢asti praktické bude analyzovan aktudlni stav zaméstnanosti rizikovych skupin osob
na trhu prace v okrese Vsetin v primyslovém odvétvi. Tyto hodnoty budou ziskany diky
provedeni dotaznikového Setieni. Dale z dotaznikového Setfeni bude patrné, jaky nejvetsi
problém vidi zaméstnavatelé, pii zaméstnadvani rizikovych skupin osob, se kterymi
skupinami se jim dobie a Spatné spolupracuje, jakou maji tyto skupiny fluktuaci a zda jsou
témto osobam pfizplsobovany pracovni podminky. V praktické ¢asti bude také provedena
analyza, kterd se bude zabyvat nabidkou prace jednotlivych rizikovych skupin osob ve

Zlinském kraji.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalafské prace je zhodnotit stav zaméstnanosti rizikovych skupin
obyvatel na trhu prace v okrese Vsetin. Pro splnéni hlavniho cile bakalaiské prace jsou
stanoveny také dil¢i cile, které tvoii zpracovani literarni reserSe vztahujici se k oblasti trhu
prace, zjisténi soucasného stavu zaméstnanosti rizikovych skupin obyvatel a zjisténi postoje
zaméstnavatelll k zaméstnévani rizikovych osob.

Jednim z dil¢ich cili této prace je zpracovani literarni reSerSe, kterd souvisi
s uvedenym tématem bakaléaiské prace. Tato teoreticka Cast poskytne zakladni teoretické
znalosti v oblasti trhu prace, makroekonomickych ukazatelt, rizikovych skupin osob na trhu
prace a metod vyzkumu. Pfi zpracovani teoretické ¢asti bakalarské prace bude vychdzeno
pfevazné z dostupnych kniZnich a elektronickych zdrojii a také z oficidlnich webovych

stranek ufadu prace.

rowr

V praktické casti bude vyuzita kvantitativni metoda vyzkumu, konkrétné aplikace
dotaznikové formy sbéru dat. Za pomoci dotaznikového Setfeni bude zjiStovana
zaméstnanost rizikovych skupin obyvatel na trhu prace v okresu Vsetin a zaroven také bude

zjistovan postoj zamestnavatelll pfi zaméestnavani téchto rizikovych skupin osob.

Pro sestaveni dotazniku byly stanoveny nasledujici hypotézy, které budou nasledné

statisticky ovéfovany metodou chi-kvadrat testu.

Hypotéza 1: Mezi zaméstnanosti vybranych rizikovych skupin obyvatel neexistuji

vyznamné rozdily.
Hypotéza 2: Firmy nemayji z4jem o zaméstnavani rizikovych skupin osob.

Hypotéza 3: Rizikové skupiny obyvatel nemaji vétsi fluktuaci zaméstnani nez bezrizikové

skupiny obyvatel.
Hypotéza 4: Firmy nepfizptisobuji pracovni podminky rizikovym skupindm osob.

Na konci bakalaiské prace bude zhodnoceni analyz z praktické Casti, které bude

obsahovat shrnuti podstatnych vysledki analyz a jejich vyhodnoceni.
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I TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh préace je pro vSechny dilezity a kazdy se nékdy na trhu prace objevi. At uz v pozici
nabidky na trhu prace nebo poptavky na trhu prace. Tyto dvé oblasti si rozebereme

v nasledujici podkapitole. (Lipovska, 2017)

Na trhu prace se miizeme setkat se tfemi subjekty — lidé, firmy a stat. Lidé na trhu
prace vystupuji jako pracovnici, ktefi nabizeji svou pracovni silu za odménu v podobné
mzdy. Pro zménu firmy, stoji na strané¢ poptavky, a poptavaji pravé pracovniky, kteti jsou
ochotni pro firmy pracovat a firmy jim daji ur€itou mzdu. Stat nezastupuje ani jednu z téchto
stran, ale je pro trh prace dulezity, jelikoz stanovuje podminky, kterymi se musi subjekty
na trhu prace fidit. Stanovuje napiiklad vy$i miniméalni mzdy, kterou firmy musi
pracovniklim nabidnout, podminky bezpec€nosti pfi praci nebo také stanovuje podporu osob

v nezaméstnanosti. (Lipovska, 2017)

1.1 Nabidka na trhu prace

Jak jiz bylo lehce zminéno v ptedchozi kapitole, o nabidce na trhu prace mluvime
v souvislosti s nabizenim prace od pracovnikid, ktefi ocekavaji pattficny vydélek
za vykonanou praci. Pracovnici si poté za vydélek mohou koupit rizné vyrobky, sluzby,

zbozi nebo uzivat si vydélku v podobé¢ vyletl a dovolenych. (Brozova, 2018)

V ptipad¢, ze pracovnici nepracuji a nenabizeji tak svou pracovni silu, tak ziskaji
volny ¢as, ale jsou ochuzeni o vydélek, za ktery by si mohli naptiklad koupit jiz zminéné

zbozi, sluzby nebo si doptat dovolenou. (Brozova, 2018)

Postupem let, se také vyviji podminky trhu prace. Naptiklad nyni je stanovena
standardni pracovni doba 40 hodiny tydné, to je p€t dnti v tydnu po dobu osmi hodin za den.
Konec¢né rozhodnuti tak zalezi na individualni preferenci kazdého pracovnika, kolik hodiny

je ochotny pracovat a za jakou vysi mzdy. (Brozova, 2018)

Kazdy znéds mé individualni pozadavky a predstavy o praci, kterou by chtél
vykonavat. Zalezi tedy na nas, jestli se rozhodneme pro zivot bez zaméstnani anebo
se zam¢estnanim. V piipad€, pokud se rozhodneme pro zaméstnani, zdlezi jen na nds,
kde se nechdme zaméstnat a kolik hodin prace chceme zaméstnani ob&tovat. Toto rozhodnuti

vsak ovliviiuje nds osobni zivot. (Borjas, 2013)
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1.2 Poptavka na trhu prace

Stejné dulezita jako nabidka na trhu prace je i poptavka na trhu prace. Osoby, které praci
nabizeji, by ji nem¢li komu nabizet, pokud by poptavka na trhu prace neexistovala. Poptavka
po praci zastupuje firmy, které poptavaji osoby, které budou praci vykonavat. Firmy tedy
poptéavaji pracovni silu, ktera bude pracovat za ur€itych podminek. Mezi tyto podminky

muze spadat vySe mzdy nebo pracovni doba. (Borjas, 2013)

Poptavka na trhu prace predstavuje opak nabidky. Stranu poptavky zastupuji firmy
a spolecnosti, které hledaji pracovniky. Poptavku Ize sledovat ve dvou stadiich.

A to v kratkodobém sméru a v dlouhodobém sméru. (Brozova, 2018)

Kratkodoba poptavka na trhu prace neptedstavuje jen zohlednéni sumy poptavek
po praci od firem, které pracovniky hledaji. DileZita je zde i vySe nabizené mzdy. Pokud
vezmeme v uvahu 1 nabizenou mzdu, zjistime, ze v ptfipad¢ poklesu mzdové sazby firmy
budou pfijimat vétsi mnozstvi prace a tim se zvysi vyse jejich vyrobené produkce. Vétsi
mnozstvi vyrobené produkce ma déle za néasledek pokles ceny vyrobkii, coz zapti€¢ini mensi
pfijem z mezniho produktu prace firem. Znamena to, Ze prace je povazovana za variabilni

a mnozstvi kapitalu za fixni slozku. (Brozova, 2018)

U dlouhodobé poptavky na trhu se povazuje prace 1 mnozstvi kapitalu za variabilni
slozku, se kterou lze v ramci dlouhého obdobi 1épe pracovat. Produkce je tak stale stejna,
pfestoze poklesne mzdovéa sazba. Je to zplsobeno chovanim firmy, kterda hleda jinou

vyvazenost mezi vstupy. (Brozova, 2018)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu se setkdva veSkera nabidka prace a vSechna poptavka po praci, které jsou spolu
v jakémsi vztahu. Rovnovahu miZzeme chépat jako stav, kdy se nabidka s poptavkou rovnaji.
Jinak feceno, je nabizeno piesné takové mnozstvi lidské prace, které firmy pozaduji. Jelikoz
poptavku s nabidkou ovliviluje 1 mzda, tak ta v pfipad¢ rovnovahy musi byt také
v rovhovazném stavu. Pokud se ndm nabidka prace s poptavkou po praci nerovnaji, pravné

vysi poskytnuté mzdy miizeme tyto dva faktory ovlivnit a srovnat. (Urban, 2003)

Jako rovnovéznou mzdu muizeme chapat i jako hodnotu pracovni produktivity.
Pracovni produktivita ndm fika, ze zameéstnanci, ktefi jsou vice produktivni, by m¢éli
byt i 1épe placeni. Naopak méné produktivni zaméstnanci by méli pobirat nizsi vysi mzdy

nez produktivnéjsi pracovnici. (Urban, 2003)
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Jak jiz bylo zminéno, rovnovahu na trhu prace ovlivituje velikost nabidky a poptavky
ale také vySe mzdy. Pracovnici by si piali co nejvyssi mzdu za odvedenou praci, ale naopak
zaméstnavatelé nechtéji davat ptilis vysokou mzdu. Toto jsou dva odlisné piistupy ke mzde¢,

které je tfteba néjakym zplisobem vyrovnat, abychom docilili rovnovahy. (Borjas, 2013)

K rovnovaze dochdzi, kdyz se poptdvanému mnozstvi rovna mnozstvi nabizené.
CozZ nastava v situaci, kdy vSichni zaméstnavatelé, ktefi chtéji n€koho zaméstnat na urcité
pracovni pozici, jsou schopni najit osobu, ktera bude ochotna pracovat za jimi stanoveny

finan¢ni plat na dané pracovni pozici. (Lynham, 2018)

1.4 Nerovnovaha na trhu prace

Trh préace se neustale vyviji, a to znamena, Ze nabidka prace s poptavkou po praci nemtize
byt neustale vyrovnana a dochazi tak jejim posuniim. Posuny miZou nastat ze dvou diivodu.
Prvnim divodem miize byt zména nabidky prace. To znamena, Ze se ovlivni pocet osob,
které praci nabizeji. PoCet osob, nabizejicich praci se mlze zvysit nebo snizit. Ke zvySeni
poctu osob muze dojit naptiklad v ptipadé piistéhovanim osob, zjiné zemé nebo také
v piipadé¢ zmény doby trvani podpory v piipadé¢ nezaméstnanosti. A to konkrétn¢ sniZeni
této doby podpory. Naopak zvyseni doby podpory vede ke snizeni poctu osob, které praci

nabizeji. Stejné tak nabidku prace mize sniZit odstéhovani osob do jiné zemé. (Urban, 2003)

Druhy diivod tvofi zména poptavky po praci od firem. V piipadé, ze firmy poptavaji
vice pracovnikil, zvysi se zaméestnanost a se zaméstnanosti zaroven i1 vySe mzdy. Z tohoto
ditvodu také vzroste cena vyrabénych produktl, ¢i poskytovanych sluzeb. V opacné situaci,
kdy se cena zbozi snizuje, poptdvka po praci klesa, klesd i zaméstnanost (roste tedy
nezaméstnanost) a mzda. Z této skuteCnosti plyne, ze poptavka po praci zavisi na hodnoté

mezniho produktu prace a na proménlivosti cen zbozi nebo sluzeb. (Urban, 2003)
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2 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE TRHU PRACE

V této kapitole budou vysvétleny zékladni pojmy vztahujici se k oblasti trhu prace z pohledu
makroekonomie. Zde lze zaradit ekonomicky aktivni obyvatelstvo, zaméstnanost
a nezameéstnanost. Bude zde 1 popsana role statu na trhu prace a pojmy jako je hruby domaci

produkt, hospodatsky cyklus a inflace.

2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, jinak nazyvano jako pracovni sila, se sklada ze dvou
hlavnich skupin. Zaméstnani a nezaméstnani. Osoba, kterd vykonava praci a vystupuje
v pozici zaméstnance nebo se nachazi v pozici sebezaméstnani, spadd do kategorie
zaméstnanych. Neni zde uréeno, na jaky typ pracovniho tivazku musi pracovat zaméstnana
osoba. Je zde dillezité prave to, Ze je zaméestnana. Naopak osoba nezaméstnana, se nachazi
v pozici, kdy chtéla pracovat, je ochotna nastoupit do zaméstnani, aktivné nové zaméstnani

hled4, ale momentaln€ nema zadné zamé&stnani nebo sebezaméstnani. (Brozova, 2018)

Pravym opakem ekonomicky aktivniho obyvatelstva je ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Do ekonomicky neaktivnich osob milZzeme zafadit napiiklad osoby
v domécnosti, pe€ujici o dité, studujici, zdravotné postizené nebo osoby, které se rozhodly

pro zivot bez prace. (JureCka, 2023)

Nezaméstnané osoby mohou byt rozdéleny na registrované nezaméstnané, v tomto
ptipadé hovoiime o osobach, které jsou vedeny na UP, a neregistrované nezaméstnané, které
na UP vedeny nejsou. V piipadé registrované nezaméstnanosti, mize doji k podhodnoceni
nezameéstnanosti, jelikoz osoby, které jsou nezaméstnané pouze na kratkou dobu se mnohdy
ani na UP neeviduji. UP zaroven muiZe ze své evidence nékteré klienty vypsat.
A to z diivodu, dlouhodobé nezaméstnanosti nebo z diivodu ze klienti praci prestali hledat.
V opacném piipadé mize byt situace nadhodnocend. K tomuto jevu dojde v dobé,
kdy klienti se registruji na UP i v piipadé, Ze praci nehledaji a vyuZivaji davek socialni

podpory. (Brozova, 2018)

2.2 Zaméstnanost

S pojmem zaméstnanost se setkdvame bézné na trhu prace. Do kategorie zaméstnanych,

fadime osobu, ktera je zplisobila a schopna vykonavat praci v zaméstnani. (Jurecka, 2023)
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Do kategorie zaméstnanych fadime osoby, které jsou vedeny jako zaméstnanci
a pobiraji mzdu od zaméstnavatele, nebo osoby, které pracuji ve svém podniku. Jsou
zde zarazeni také zaméstnanci, ktefi pravé v zaméstnani chybi napiiklad z divodu ¢erpani

dovolené nebo z diivodu nemoci. (Mankiw, 2016)

Jako zaméstnanou osobu povazujeme kazdého, kdo odpracoval minimalné¢ jednu
hodinu v referen¢nim tydnu. Za referencni obdobi povazujeme cas, ktery je pro provadény
statisticky vyzkum rozhodny. Mohla tak ucinit osoba star§i 15 let, ktera mtze byt
zaméstnana zaméstnavatelem nebo miize vystupovat sama jako osoba samostatné vydéleéné
¢inna. Radime zde i osoby, které jsou v zaméstnani nepiitomné na kratkou dobu napiiklad
ze zdravotnich divodl, z divodu dovolené nebo z divodu stavky. Jako zaméstnani
povazujeme Cinnost, kterou vykonava osoba nejen na hlavni pracovni pomér, ale také

na zkraceny uvazek, doCasny, ptileZitostny nebo sezonni. (Vejmeélek, 2025)

Zaméstnani mizeme rozli§it na dva typy. V prvnim ptipadé jsou zameéstnanci
zaméstnani zamé&stnavatelem, ktefi jim za vykonanou praci davaji odménu. Ve druhém
ptipad¢ se jedna o tak zvané samozaméstnani, kde fadime osoby, které podnikaji na vlastni

ucet. (Veymelek, 2025)

2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je opakem zaméstnanosti. Nezaméstnané osoby jsou osoby, které nemaji
zaméstnani nebo sebezaméstnani. Tyto osoby ale aktivnim zplGsobem nové zaméstnani
hledaji a jsou schopny maximalné do doby 14 dnli se sebezaméstnat nebo do zamé&stnani

nastoupit. (Vejmelek, 2025)

Nezaméstnanost mtizeme rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Nezaméstnané
dobrovolnym se stava osoba, ktera povazuje vysku mzdy jako dilezitou, a pod urcitou
hranici vySe mzdy neni ochotna za tuto mzdu pracovat. Nabidky, kdy je vySe mzdy

pod jejich hranici tak odmitaji nebo danou praci brzy opousti. (Brozova, 2018)
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W
Vysvetliviky:
W - mzdova sazba
T W* — rovnovaina mzdova sazba
L —mnoZstvi prace
5. -nabidka prace
Dy - poptivka po praci
EA —ekonomicky aktivni lide

2 —zaméstmani
DN — dobrovolngé nezaméstnani

Obrazek 1 — Dobrovolna nezaméstnanost (Jurecka, 2023)

Nezaméstnanost nedobrovolna nastédva v situaci, kdy nezaméstnani lidé praci aktivné

hledaji a jsou ochotni pracovat i1 za niz§i mzdu, bohuZel v§ak nemohou pracovni misto najit.

(Brozova, 2018)

W
Vysvétlivky:
Wi | W —mzdova sazba
L - mnoéstvi prace
5. —nabidka prace
W= Dy - poptavka po praci
EA - ekonomicky aktivni lidé
W* —rovnovdina mzdova sazba
Wi —skutetna mzdova sazba
Z  —zaméstnani

7 EA L MM — nedobrovolné nezaméstnani

Obrazek 2 — Nedobrovolna nezaméstnanost (Jurecka, 2023)

Nezaméstnanost mtizeme rozdélit do tiech zakladnich kategorii — cyklicka, frikéni
a strukturalni. Nezamé&stnanost cyklickd je tzce spjata s hospodaiskym cyklem. Pokud nam
klesa vyse HDP, zapfiCini to rast cyklické nezaméstnanosti. K tomu mtize dojit v obdobi,
kdy firmy neprodukuji tolik produkti nebo sluzeb jako diive, a firmy tak nemaji zdjem
0 nové zaméstnance a mohou stavajici zaméstnance zacit propoustét. V ptipadé rastu HDP,
cyklickd nezaméstnanost klesa. V tomto obdobi se firmam dafi produkovat dostatek zbozi

¢i sluzeb a maji zajem o nové zaméstnance. (O'Sullivan et al., 2014)

V ptipadé frikéni nezaméstnanosti, mluvime o nezaméstnanosti pfirozené. Jedna
se o dobu, kdy zaméstnanec odejde ze stavajici prace do doby, nez nastoupi do prace dalsi.

Nezalezi zde na davodu, pro¢ zaméstnanec stavajici zaméstnani opustil
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nebo mu zaméstnavatel dal vypovéd. Hledani nového zaméstnani zabere urcité mnozstvi
Casu, ktery pravé tvoii frikéni nezaméstnanost. Osoba, ktera hleda nové zaméstnani, mtize
mit urcité pozadavky na nové zaméstndni, které se mohou naptiklad tykat platového
ohodnoceni, lokality vykonu prace nebo naplni prace. Na druhou stranu zaméstnavateli,
ktery hledd nového zaméstnance, se mize hlasit na volnou pracovni pozici vice osob.
Pro zaméstnavatele je tedy dulezité, dobfe se rozhodnout ve vybéru nového zaméstnance.

(O'Sullivan et al., 2014)

Strukturdlni nezaméstnanost vznika diky vyvoji ekonomiky. Postupem casu
se ekonomika vyviji — n€které pracovni mista zanikaji a jind pracovni mista vznikaji. Pokud
nékteré z pracovnich mist zanikne, osoba, kterd na tomto pracovnim mistu byla zaméstnana,
se stane nezaméstnanou osobou. Nové pracovni misto za srovnatelnych podminek mize byt
pro tuto osobu slozité najit. Problémy v hledani miize zpusobit kvalifikace nezaméstnané
osoby, nebo vzdalend lokalita. Strukturdlni nezaméstnanost je mnohdy velmi podobna
frik¢éni nezaméstnanosti. Strukturdlni na rozdil vSak od frikéni trva delsi obdobi. (O'Sullivan

etal., 2014)

Dal$im pohled, jakym miZeme pohliZzet na nezaméstnanost je z hlediska ¢asového.
Miuzeme ji tedy rozdelit na kratkodobou nezaméstnanost a dlouhodobou nezaméstnanost.
V ptipad¢ kratkodobé nezaméstnanosti hovoiime o dobé nejcasteji nékolik tydni az mesicii
maximalné do doby jednoho roku. Tento druh se vyskytuje Castéji a je nevyhnutelny, jelikoz
ekonomika se neustale vyviji. Naopak dlouhodobd nezaméstnanost trva déle jak jeden rok,
je nepfizniva a pro piipadné zaméstnavatele mize ptsobit jako neptiznivy signal, ktery tika,
ze se zaméstnancem je néco v neporadku. Osobé¢, ktera béhem doby, kdy nepracuje, klesa
kvalifikace a nezaméstnanost mize nepiiznivé plsobit na rodinny rozpocet a psychiku.

(Jurecka, 2023)

2.3.1 Dopady nezaméstnanosti

Pokud osoba, pfijde o zaméstnani, mize se ocitnout v urcitém pocitu neklidu a nepokoje.
Jak jiz bylo zminéno v kapitole nerovnovéha na trhu prace, zaméstnanec miize pfijit
o zaméstnani z davodu vyvoje trhu prace. Ztrata prace mize u nékterych osob zptisobit
snizeni sebevédomi, zkomplikovat finan¢ni situaci, vytadit jej ze spoleCenského zivota
anebo ovlivnit jeho fyzické a psychické zdravi. Ztrata zaméstnani mize tak mit socialni

status jedince a zkomplikovat také situaci ekonomickou. (Spatenkova, 2011)
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Pro populaci je prace duilezita hned z né€kolika divodu. Nejprve se podivame
na ekonomické dopady. Ekonomické dopady maji vliv na statni rozpocet. Jelikoz
je v ptipad¢ nezaméstnanosti vyplacena statni podpora v nezaméstnanosti, schodek statniho
rozpoctu roste. Schodek se dale mize zvysit z diivodu investovani financi do fungovani
provozu ufadu prace a do aktivni politiky zaméstnanosti, kterou si podrobnéji popiSeme

v kapitole 2.5.1. (Jurecka, 2023)

Jurecka do ekonomickych dopada tadi také situaci, kdy dlouhodobé nezaméstnana
osoba ma nasledné problém s pfipadnym névratem do zaméstnani. Konkrétné¢ z diivodu

ztraty znalosti, schopnosti a zkuSenosti, ke které postupem casu dochdzi. (Jurecka, 2023)

Dale pak osoba, ktera nepracuje, neodvadi povinné platby ze mzdy, jako je naptiklad
dan z ptijmu. V pfipad¢, Ze osoba pracuje a dan z piijmt odvadi, pfispiva tak do statniho
rozpoctu, a tedy ke snizeni jeho schodku. Dale pak nezaméstnané osoby nedisponuji s tolika
penézi jako osoby zaméstnané. Mlze se tedy stat, Ze nezaméstnané osoby budou méné

nakupovat, coZ zpiisobi i snizeni odvodu nepfimych dani. (Jurecka, 2023)

Muzeme zde také zatadit situaci, kterd se tyka finan¢niho vydé¢lku jednotlivce. Diky
financim si pak mizeme vybudovat jakousi uroveit komfortu a zabezpeCeni zbytnych
i nezbytnych potieb ¢loveka. V situaci, kdy pfijdeme o zaméstnani, mize dojit k poklesu
jiz zminéného finan¢niho piijmu. Tato zména negativné ovlivni naSi Zivotni urovné.
Coz muze zpulsobit situaci, kterd nasledné negativné ovliviiuje také socidlni dopady

nezaméstnanosti, a to nase psychické i fyzické zdravi. (Spatenkova, 2011)

Ztrata zamé&stnani muze také zvysit 1 narast rizikového a nevhodného chovani. Toto
chovani vede k vice trestnym c¢iniim, jako jsou napftiklad kradeze, jelikoz se nezaméstnana
osoba snazi ziskat chybgjici finanéni prostfedky. Reseni téchto situaci zplisobuje vyssi
vydaje statniho rozpoctu, ze kterého se financuje napiiklad pribéh policejniho vysetrovani

a soudniho ftizeni. (Jurecka, 2023)

Mezi dalsi socialni diivody, kviili kterym lidé chodi do zaméstnani, 1ze zatradit pocit
bezpeci a jistoty, vytvafeni novych kontaktii a posilovani stavajicich kontaktii, sdileni
zazitkd nebo plnéni si svych Zivotnich cild. (Spatenkova, 2011)

Ztrata zaméstnani muze pro kazdého znamenat néco jiného a kazdy ma v takové situaci
individudlni pocity. Z velké ¢asti, co propustény proziva zalezi i na tom, jakym stylem nebo
z jakého divodu byl zaméstnanec propustén. Pokud je pfedem zndma situace,

7e na pracovisti se bude propoustét, muze vzniknout zvySend mira konflikti mezi
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pracovniky, coz miize ovlivnit i chod pracovist¢ a zpisobit nekomfortni situace.

(Spatenkova, 2011)

Pfi obdrzeni vypovédi, se kterou zaméstnanec nesouhlasi, si mize dana osoba projit
péti fazemi svych pocitli. Prvnim pocitem, ktery pociti, vétSinou byva vztek a celkové naval
negativnich emoci. Ve druhé fazi se tato osoba snazi popfit realitu a chovat se, jako obvykle.
V nasledujici fazi si ¢lovek zacind uvédomovat situaci ve které se prav€ nachazi a jeho
psychicky stav je ovlivnén negativnim zplsobem. Nasleduje faze vyrovnani,
kdy se propustény snazi smifit se svou novou zivotni situaci. V posledni fazi
je nezaméstnany vyrovnan se svou situaci natolik, ze je schopen se pustit do hledani nového
zaméstnani. V pfipad¢, kdy cloveék neni schopen hledat nové zaméstndni, nachazi

se v depresi, mé pocit, Ze je netispdsny, jedna se o pasivniho jedince. (Spatenkova, 2011)

2.3.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Podle Hany Lipovské, je definice obecné miry nasledovna. ,, Obecna mira nezaméstnanosti
je procentualni podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile (vsechny osoby starsi 15 let,

které jsou bud’ zaméstnané, nebo nezaméstnané). “ (Lipovska, 2017, s. 90)

Obecna mira nezaméstnanosti je stanovena na zakladé prizkumu VSPS, ktery provadi
Cesky statisticky ufad. Ve vysledku, diky této ziskané hodnoté miizeme zjistit nejen jaka
je situace na narodnim trhu prace, ale také mizeme provadét srovnani mezi staty. (Jurecka,

2023)

2.3.3 Mira nezaméstnanosti

Dale se mizeme setkat s pojmem mira nezaméstnanosti. Pro vypocet miry nezaméstnanosti
nejprve musime obyvatele roztfidit do n€kolika kategorii. Obyvatelé v produktivnim véku
jsou osoby od doby ukonceni povinné skolni dochazky do doby odchodu do penze. Tuto
kategorii obyvatel dale rozd¢lujeme na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které se sklada,
jak jiz bylo zminéno vySe, z populace nezaméstnanych a zameéstnanych, a ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo, kde se nachdzi osoby, které jsou nezaméstnané a zaméstnani

z urcitého divodu ani nehledaji. (Jurecka, 2023)

Miru nezameéstnanosti mizeme vypocitat pro jednotlivé regiony nebo pro celou Ceskou
republiku. Dale mulZzeme zjistit miru nezaméstnanosti riznych kategorii, napiiklad
nezaméstnanost muzii a zen, raznych vékovych skupin nebo v zavislosti na dosazené

vzdélani. (Jurecka, 2023)
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) y pocet nezaméstnanyc osob
mira nezaméstnanost = — - —— * 100
pocet ekonomicky aktivnich osob

(Jurecka, 2023)

Mira nezaméstnanosti je zafazena mezi zakladni ukazatele, které nam poméhaji zobrazit
situaci na trhu. Dal§imi néstroji, které situaci na trhu prace popisuji je mira zaméestnanosti
a mira participace. (Paliskova, 2014)

Miru participace mizeme vyjadfit nasledujicim vzorcem.

_L_, .0
P=NT "N

(Paliskova, 2014)
P = participace
L = pracovni sila
N = produktivni jedinci
O = jedinci mimo pracovni silu
Z vypoctu tak muzeme zjistit jaky je podil mezi pracovni silou a produktivni populaci.
(Paliskova, 2014)
2.3.4 Podil nezaméstnanosti na celkové populaci 15+

Druhym ukazatelem v Ceské republice, ktery je vyuZivan pro vyjadieni nezaméstnanosti
je podil nezaméstnanosti. Tuto hodnotu po¢itd Ministerstvo prace a socialnich véci CR.
Podil nezaméstnanosti se pocita k zobrazeni podrobnéjsich analyz, kde sledujeme udaje

v zavislosti na ¢lenéni geografickém nebo demografickém. (Jurecka, 2023)

podil nezaméstnanych osob

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP
= b —— * 100
pocCet osob v produktivnim véku

(Jurecka, 2023)
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2.4 Role statu na trhu prace

Role statu na trhu prace je velmi dilezitd. Pro stat je dilezité omezit hlavné dlouhodobou
nezameéstnanost, a to pomoci nastrojtt hospodarské politiky. Diky t€émto nastrojiim muze také

zkratit dobu, kdy si osoby hledaji vhodné pracovni misto. (Jurecka, 2023)

2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Pii této politice zamé&stnanosti hlavni kol méa Ministerstvo prace a socilnich véci CR spolu
s UP. Jak uZ znazvu vyplyva, aktivni politika se snazi aktivnim zpUsobem sniZit
nezaméstnanost jinak feceno zvyS$it zaméstnanost. K tomu vyuziva nékolik nastrojt.
MiZzeme zde zatadit vytvofeni volnych pracovnich mist pro osoby s postizenim nebo
poskytnuti dotovani zaméstnavatelti, ktefi pfijmou nezaméstnanou osobu, kterd
je registrovana na UP. Nezaméstnanost miize sniZit také diky poskytnuti rekvalifika¢nich

kurzii. (Jurecka, 2023)

Do néstrojii aktivni politiky fadime rekvalifikaci, investicni pobidky, vetfejné
prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci ptispévek, piispévek na
zapracovani a piispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky program. Tyto cinnosti
pomahaji vytvaret nova pracovni mista, zvysit Sanci nezaméstnané osoby ziskat novou praci
a rozSifovat nabidku pracovnich mist, diky poskytnutym finan¢nim piispeévkim. (Krebs

etal., 2015)

Rekvalifikaci mizeme chapat nabyti nové nebo rozsifeni stdvajici kvalifikace
¢i prohloubeni znalosti v oboru. Vede tak ke zvySeni Sance na ziskdni zaméstnani.
Rekvalifikovat osobu, ktera mé o rekvalifikaci zajem, nemtze proskolit kazdy, ale pouze
zafizeni, které jsou k tomu akreditovany. Pied zahdjenim rekvalifikace je dalezité, predem
vybrat jeji vhodné zaméteni. Vybér zalezi na predpokladech osoby, kterd se rekvalifikace
bude ucastnit. Do téchto pfedpokladii miizeme zahrnout naptiklad stavajici kvalifikaci,
zdravotni stav nebo schopnosti, které¢ klient ma. Pokud si klient vybere rekvalifikaci,
dohodne se s UP, jelikoz rekvalifikaci zafizuje a naklady za ni jsou hrazeny pravé UP.

(Krebs et al., 2015)

Investicni pobidky se wuplatiuji zejména v mistech, kde je vysokd mira
nezamestnanosti a jejim cilem je zvySeni poctu pracovnich mist. Podminkou, pro ziskani
podpory je hodnota nezaméstnanosti, kterd musi ptesahovat primérnou nezameéstnanost

v CR alespoii 0 50 %. A to ve dvou ukondenych pololeti pied piedlozenim Zadosti
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o investi¢ni pobidky. D¢je se tak diky hmotné podpote, kterou poskytuje ministerstvo. Vyse
hmotné podpory se odviji od celkové situace na trhu prace, a hlavné od vysSe miry
nezameéstnanosti. Ministerstvo prostiedky poskytuje zaméstnavateli, ktery musi poskytnuté
prostiedky pouzit na vytvoieni novych pracovnich mist, Skoleni zaméstnanct ¢i jejich

rekvalifikaci. (Krebs et al., 2015)

Dal$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou vetejn¢ prospéSné prace.
Jak uz z nazvu vyplyva, jedna se o prace ve vetejném prostranstvi, budovach, komunikacich,
obcich a dalSich statnich institucich. Muze se jednat o vykonavani riznych cinnosti,
naptiklad uklidy, opravy, udrzby a kontroly. Tyto pracovni ¢innosti jsou dohodnuty mezi
zaméstnavatelem a UP, kdy tyto prace mohou byt vykonavany nejdéle 12 mésicti v kuse.
Realizace téchto praci miZe byt jednorazovd nebo opakovana. Utad prace poskytne
zaméstnavateli proplaceni skutecné vynalozenych nakladd, spojenych s vykonanou ¢innosti
neboli mzdou a dalSimi neodmyslitelnymi naklady, které zaméstnavatel musel uhradit.
Zde fadime napiiklad odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatele. (Krebs et

al., 2015)

Dale do této kapitoly spadaji spolecensky ucelna pracovni mista. Tyto mista ucelné
vytvaii nebo rezervuje UP, pro osoby, které jsou néjakym zptisobem znevyhodnéné, a jinak
by nebyly schopny zaélenit se do pracovniho Zivota. Ufad prace v tomto piipadé mize
poskytnou zaméstnavateli ptispévek, jehoz vyse se odviji od vySe nezaméstnanosti v okrese.

(Krebs et al., 2015)

Pteklenovaci ptispévek se tyka osob samostatné vydele¢né ¢innych. Tento ptispévek
miiZe byt poskytnut osobam, které piestanou byt v evidenci UP. Utad prace miize poskytnout

tento piispévek na thradu provoznich nakladi. (Krebs et al., 2015)

Ptispévek na zapracovani zahrnuje Sirokou Skalu osob. Tyto osoby, které do tohoto
prispévku spadaji, jsou urcitym zpisobem znevyhodnéné. Spadaji zde napiiklad lidé
v pfeddiichodovém véku, zdravotné postizené, absolventi, t¢hotné zeny, osoby pecujici
o dité a osoby, které jsou v evidenci UP déle jak ptil roku. Maximalni doba pi¥ispévku &ini
tfi mésice, a jeho ¢ini maximalné polovinu minimalni mzdy. (Krebs et al., 2015)

Pokud se podivame na nastroj ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program zjistime, ze jej vyuzijeme v piipadé, kdy zaméstnavatel méni stary program

podnikédni na novy program podnikéni. Z divodu zmény podnikatelského programu
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zaméstnavatel nemuliZe zajistit pracovni mista pro své stavajici zameéstnance. (Krebs et al.,

2015)

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti pomaha snizovat negativni dopady, které nezaméstnanost
muize zplsobit. Na rozdil od aktivni politiky zaméstnanosti zde, ma hlavni praci UP, ktery
pomaha nezaméstnanym osobam s hledanim pracovniho mista. Cini tak poskytovanim
informaci, kde se volna pracovni mista nachazi. Dale je s UP spojena ¢innost vyplaceni

podpory osobam, které jsou nezaméstnané. (Jurecka, 2023)

Pokud nezaméstnand osoba chce byt vedena na UP a dostavat davky
v nezaméstnanosti, musi plnit uréité podminky, které UP stanovuje. Davky, které
nezamestnana osoba dostava jsou stanovené zakonem. Postupem casu se doba poskytovani
podpory méni, a zména nastala také ve vysi vyplacené Castky. Od 1. ledna 2009 se doba
vyplaceni podpory nezménila. Do 50 let véku ¢ini délka podpory pét mesicti, od 50 let
do 55 let délka podpory je osm mésicti a od 55 let délka podpory je 11 mésici. (Krebs et al.,
2015)

Dle informaci z webovych stranek UP, narok na podporu v nezaméstnanosti ziska
osoba, kterd za posledni dva roky ptfed nahlaSenim se na UP ziskala nejméné 12 mésict
diichodového pojisténi diky svému zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti. (Utad préce,

2025)

2.5 Makroekonomické ukazatele souvisejici s trhem prace

Zatimco mikroekonomie se zabyva napiiklad konkrétnim podnikem, odvétvim nebo
domacnosti, makroekonomie nahlizi na ekonomiku jako na jeden celek. Zabyva se tedy
oblastmi jako je celkova nezaméstnanost a zaméstnanost, mirou inflace, hospodaiskym

cyklem a hrubym domécim produktem. (Jurecka, 2023)

2.5.1 Hruby domaci produkt

Definici hrubého domaciho produktu, ve zkratce HDP, mizeme najit v riznych zdrojich
rozdilnou. Lipovska (2017) definuje nasledovné: ,,Hruby domdci produkt (HDP, angl. Gross
Domestic Product, GDP) je trzni hodnota vSech findlnich statkii a sluZzeb vyrobenych

v ekonomice za dané casové obdobi. “ (Lipovska, 2017, s.98)
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Do HDP zapocitavame pouze produkty, které jsou findlni, a které jsou vyrobeny
v Ceské republice. To znamend, Ze obsahuje i zahrani¢ni firmy, které v Ceské republice

vyrabi, ale nezahrnuje ¢eské firmy, které maji vyrobu v zahranici. (Lipovska, 2017)

Vypocet HDP miize byt slozity, jelikoz ekonomika je velmi rozmanitd a poskytuje
rozmanité mnoZzstvi sluzeb a velké mnozstvi produkti. HDP je tvofeno z trzni hodnoty
veSkerych produktl a sluzeb, které jsou vyrobeny v jednom statu za urcity ¢as. (Mankiw,

2016)

Zbozi a sluzby, které jsou zapocitany do HDP se vyskytuji v trznich cenach a jsou
prodéany na trhu. HDP nezapocitava se zde prodej sluzeb a zbozi, které je soucasti Sedé nebo

cerné ekonomiky. (Lipovska, 2017)

Déle nesmime do vypoctu HDP =zatadit polotovary, jelikoz by nastalo
nc¢kolikandasobné zapocteni, které by vedlo k fiktivhimu ovlivnéni (zvySeni) hodnoty

ukazatele. (Jurecka, 2023)

Ceny zbozi a sluZeb se neustéle vyvijeji. Proto je nutné rozliSovat nominalni a realny
hruby domaci produkt. Nomindlni hruby doméci produkt se nachdzi v cendch béznych.
BéZna cena je ta, které se pravé nachazi na trhu v obdobi, pro které je HDP pocitan. Realny
hruby domaci produkt vypocitdme z cen stalych. Stala cena znamené cenu, které je ocisténa
od zmén. Pro vypocet této ceny musi byt stanoveno zékladni obdobi (rok), od kterého se poté

prepocitavaji nasledujici roky. (Jurecka, 2023)

Pro vypocte HDP existuji tfi metody, které si v nasledujicich podkapitolach
podrobné&ji rozebereme: vydajova metoda, dichodova (pfijmova) metody, produkéni

(vyrobni) metoda.
Vydajova metoda

Jak uz z nazvu této metody vyplyva, metoda se zabyva vydaji. Konkrétné souctem
vSech vydajl, které musely byt vynalozeny k ndkupu veskerych subjekti ekonomiky,
kterymi jsou podniky, domacnosti, stat a zahrani¢ni subjekty, v ur¢itém casovém obdobi a na

uzemi urcitého statu. (Jurecka. 2023)
Vypocet HDP tak miizeme vyjadiit do nasledujici rovnice, kde HDP je znazornéno jako Y:
Y=C+I+G+NX

(Mankiw, 2016)
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C — spotieba

I —investice

G — vladni nédkupy

NX — ¢isty export (Mankiw, 2016)

Kazdou vynalozenou castku, musime zatradit do jedné z vySe uvedeny kategorii.
Do spotieby fadime vydaje domdcnosti, které vynalozi za zboZi nebo sluzby. Vydaje
za zbozi dale mizeme rozdé¢lit na zbozi kratkodobé a dlouhodobé spotieby. Do kategorie
kratkodobé spotieby fadime hmotné produkty, které vydrzi pouze kratkou dobu, jako jsou
napiiklad potraviny. Naopak do dlouhodobé spotieby fadime hmotné produkty, které vydrzi
delsi dobu, napfiklad elektronika. Sluzby jsou na rozdil od zboZi nehmotné povahy,

kde mtizeme zatadit naptiklad péci o nase zdravi. (Mankiw, 2016)

Co se tyka kategorie investice, tak ty mizeme rozdélit do tii podkategorii. Prvni
z nich je podkategorie obchodni fixni investice. Zde fadime nakupy novych stroju, zatizeni,
vybaveni a investice do vyzkumu a vyvoje. Dalsi investice jsou reziden¢ni, které jsou
bytové, to znamena naptiklad ndkup nové nemovitosti. Investice do zasob tvoii posledni
podkapitolu. Jako investici do zdsob muzeme chapat ndkup nového mnozstvi zbozi.

(Mankiw, 2016)

Vladni nakupy piedstavuji ndkupy vlady a statu. Tyto nadkupy jsou sméfovany
napiiklad do vojenské oblasti, vystavbu délnic a dalSich instituci, které finanéné podporuje

stat. Tato kategorie nezahrnuje transferové platby. (Mankiw, 2016)

Transferové platby mizeme chépat jako formu podpory od statu, kterou ziskavaji
urcité subjekty. Transfery stat ziskava stat diky odvodim dani, které nasledné vyplaci
jako finanéni formu pomoci, napiiklad dichodclim, studentim nebo nezaméstnanym

osobam. (Jurecka, 2023)

Poslednim pfedstavitelem je Cisty export. Hodnotu Ccistého exportu zjistime
odectenim dovozu od odectenim vyvozu. Vyvoz zde piedstavuje sluzby a zbozi, které nase
zemé prodava jiné, zahrani¢ni, zemi. Naopak dovoz miZeme chépat jako hodnotu zbozi
a sluzeb, které jsou z jin¢ho statu nakoupeny do naseho statu. Vysledek miize byt kladny
nebo zaporny. V piipadé ziskani kladné¢ hodnoty na$ vyvoz byl vétsi nez dovoz zbozi
a sluzeb. v opacném piipad¢ dovoz zbozi byl vétsi nez nas vyvoz, coz snizuje hodnotu HDP.

(Mankiw, 2016)
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Dichodova (ptfijmova) metoda

Stejné jako u ptredchozi metody, z ndzvu je jiz zfejmé, ¢im se tato metoda zabyva.
Do dtchodu spadaji vSechny ptijmy ekonomickych subjektl, které jim nalezi za poskytovani
vyrobnich faktort, které ekonomické subjekty vlastni a jsou potfebné k vyrobé vyrobka

a sluzeb. HDP u této metody vypocitame pomoci souctu vsech dichodut. (Jurecka. 2023)

Do dichodt fadime hruby zisk firem, Cisté uroky (ziskané uroky — zaplacené uroky),
hrubé mzdy (spolecné s piispévkem na socialni a zdravotni pojisténi a dalsi néklady firem),
renty, ptijmy ze samozameéstnani. (Jurecka. 2023)

¢isty domaci dichod = mzdy + Groky + zisky + renty + pfijmy ze samozaméstnani

Cisty domaci diichod je jiz o¢istén od nepiimych dani. Mezi nepfimé dané fadime daii
z ptijma FO, dan z pfijma PO a dan spottebni. Tento druh dani je soucasti ceny produktu,
kterou kupujici musi zaplatit. Prodavajici osoba pak tuto dan odvede do statniho rozpoctu.
Naopak dané pfimé, odvadime ptimo z dichodu. Dale je Cisty domaci diichod ocistén
od amortizace, kterd predstavuje snizeni hodnoty opotiebovanim. Proto, hodnota ¢istého

domaciho diichodu bude nizsi nez hodnota HDP. (Jurecka, 2023)

hruby domaci produkt = Cisty doméci dichod + nepfimé dané + amortizace
¢isty domaci produkt = ¢isty domadci diichod + neptimé dané

¢isty domaci produkt = hruby doméci diichod — amortizace

Produkéni (vyrobni) metoda

V této metodé je dalezité pochopit pojem hodnota pfidana zpracovanim neboli pfidana
hodnota. Tento pojem piedstavuje hodnotu, ktera se postupné zvySuje do doby,
nez se produkt dostane ke kone¢nému spotiebiteli. Hodnota se navysuje diky vSem ¢lankiim
vyrobniho fetézce, které jsou nezbytné k vyrobé daného produktu. Redlné€ ptidanou hodnotu
vypocitame odeCtenim nakladl, které jsme vynalozili k nakoupeni potieb pro vyrobu,

od ptfijmu z prodeje. (Jurecka. 2023)

2.5.2 Hospodarsky cyklus

Hospodatsky cyklus znazoriiuje, jak se v urCité dobé ekonomice dafi a v jaké je fazi.
Je to pravidelné se stiidajici a opakujici stav, kdy se setkavame s pojmy expanze, vrchol,

recese a dno. Kazda z fazi miize mit jinou délku a rozsah. (Jurecka,2023)
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Expanze znamena, obdobi ristu ekonomiky. Na trhu je dostatecné poptavka, a proto
roste objem vyroby firem. ZvySend vyroba znamend zvysSenou nabidku prace a klesa
tak nezaméstnanost. Populace ma zvyseny piisun penéz, za které¢ nakupuje vyrobky a sluzby

od firem. (Jurecka,2023)

Konjunktura neboli vrchol, kdy tempo ristu ekonomiky je nejvyssi, je nizka

nezameéstnanost a spolecnost prosperuje. (Lipovska, 2017)

Pokud se ekonomika nachézi na vrcholu, a stale se snazi riist tempo ekonomiky, zacnou
se na povrch protlacovat skutecnosti, které¢ ptiméji vyrobce ke zvyseni cen zbozi a sluzeb.

(Jurecka, 2023)

U vrcholu rostou ceny vyrobei, jelikoz dochazi ke zvySeni mezd a firmédm tak klesa
ziskovost. Po dosdhnuti vrcholu nastava pokles ekonomiky, jinak nazyvany také krize nebo

recese. (Jurecka, 2023)

Pii recesi je celkovy pokles poptavky. Firmam klesaji investice a domacnosti méné

nakupuji a klesa tak spotieba. Celkové vede tedy k poklesu ekonomiky. (Lipovska, 2017)

V obdobi recese také roste nezaméstnanost, jelikoz prodejni firmy reaguji na tuto
situaci snizenim cen u nékterych produktt ¢i sluzeb a celkové se snazi snizit mnozstvi

nakladd. (Jurecka, 2023)

Ekonomika postupné klesa az na dno (sedlo), kde je vysoka nezaméstnanost, populace
Setii penize a je mala spotfeba. Postupné se ekonomika odrazi ode dna, zacne znovu rist

a cely cyklus se opakuje znovu. (Lipovska, 2017)

Aby se ekonomika mohla znovu vzpamatovat a zacit tak znovu ¢ast expanze, je nutné,
aby znovu alespon nékteré z domécnosti zacaly nakupovat. Nakupy tak vedou k vysSim

ziskiim firem, které znovu pfijimat nové zameéstnance. (Jurecka, 2023)
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Obrazek 3 — Faze ekonomického cyklu (Jurecka, 2023)
2.5.3 Inflace

Samotny pojem inflace vznikl z latinského slova inflatio, které je piekladano jako
nafouknuti. Termin inflace je ve spolecnosti chapan jako néco, proti ¢emu je nutno bojovat.
Inflace je populaci vnimana jako zlo, a odnasi si tak negativni hodnoceni. Pokud je vSak
inflace pod kontrolou, nemusi byt jen $patna a nemusi byt Skodliva pro ekonomickou situaci.

(Jurecka, 2023)

Mankiw ve své knize Macroeconomics (2016) popisuje i kladné ptsobeni inflace.
V ptipad€ nulové inflace a zarovenl sniZzeni nomindlnich mezd pracovnikli o dvé procenta
je stejné jako v pripade pétiprocentni inflace a zvySeni mzdy o tfi procenta. Snizeni mezd
by mohlo zplsobit nepfijeti od zaméstnancii, naopak zvyseni mzdy pilisobi 1épe. Inflace
tak nepifimo muze ovlivnit snizeni mzdy, ktera se vSak zaroven zvysi. Jako dobra inflace

je povazovana hodnota mezi dvéma az tremi procenty. (Mankiw, 2016)

Nejcastéji je inflace definovana jako zvySeni cenové hladiny, coz zplisobuje snizeni
kupni sily penéz. Kupni sila penéz a vyvoj cenové hladiny se méni nepiimo Gmeérné.
ZvySenim cenové hladiny neni mysleno zvySovani cen u jednotlivych sluzeb nebo vyrobkd.
Je tim mysSlen primémy rust celkové cenové hladiny dané ekonomiky. Nékteré ceny
za jednotlivé vyrobky a sluzby mohou rust, jiné ceny mohou klesat, avSak prevlada cenovy

rust. (Jurecka, 2023)

Inflace se déli do tif skupin podle rychlosti na inflace pliziva, inflace padiva

a hyperinflace. Za inflaci plizivou je povaZovana takova inflace, jejiz mira je jednociferna,
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mensi jak 10 %. Tato inflace také probiha relativné stabilnim a mirnym tempem po delsi

dobu. (Jurecka, 2023)

Padiva inflace ma rocni cenovy rast vyjadien ve vysi dvoucifernych nebo
tiicifernych ¢isel. Tato inflace je rychld a je povazovana za nepfijatelnou a predstavuje
nezdravy ekonomicky vyvoj. (Jurecka, 2023)

Pokud Hyperinflace nastane, pfedstavuje zhrouceni pen¢zniho systému zemé. Jedna

se o rust cen od tisicti po miliony procent ro¢né. Naptiklad pokud je ro¢ni mira inflace 12 800

%, mé&sicni mira tak ¢ini 50 %. (Jurecka, 2023)
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3 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Nezaméstnanost jednotlivych osob zavisi na mnoha ptedpokladech. Nékteré skupiny osob,
kter¢ jsou né¢jakym zpltisobem omezeny, maji mensi pravdépodobnost ziskat pracovni pozici.
Mezi nejvétsi omezeni je fazeno naptiklad pohlavi dané osoby, vék, nizka kvalifikace,
zdravotni omezeni anebo také jsou zde zatazeni rodice, kteti pecuji o dité. Tyto osoby jsou
na trhu prace znané znevyhodnéné, maji vySSi riziko ztraty prace a ndasledné
nezaméstnanosti. Pro tyto osoby je dost narocné najit stalou praci, ktera by byla dobie

placend. (Buchtova et al., 2013)

Rizikové skupiny osob miizeme jinak nazvat také diskriminované skupiny neboli
osoby, né¢jakym zpusobem omezené. Diky diskriminaci dochdzi tak k celkové mensi
zamé&stnanosti, jelikoZ poptavka na trhu prace po téchto omezenych skupindch je niZsi.

Zaroven diskriminované skupiny se mohou setkat i s nizsi vysi mzdy. (Urban, 2003)

3.1 Absolventi §kol a mladistvi

Prvni obséhlou skupinou jsou absolventi stfednich a vysokych Skol, kteti nemaji praxi.

Zde dle pani Buchtové et al. fadime populaci, co tficeti let véku. (Buchtova et al., 2013)

Nezaméstnanost této skupiny rizikovych osob miize byt zpiisobena hlavné ze dvou
divodu. A to z diivodu nedostacujici kvalifikace, ¢i nedostate¢nou praxi. Dle Brdek (2002)
zde fadime osoby ve vékové kategorii 15 az 24 let. Jako feSeni velké miry nezaméstnanosti
této kategorie osob popisoval programy, které mély za ukol snizit pravé tento druh
nezaméstnanosti. Napiiklad program Youthstart, mél za ukol rozsifit kvalifikaci,

a poskytoval poradenskou ¢innost pii volbe povolani. (Brdek, 2002)

V roce 2014, byla tato skupina nejvice zastoupenou a byly zde zafazeny osoby ve véku
15-24 let. Na tuto neslavnou situaci reagovala Evropskd komise. Vyzvala ¢lenské staty,
aby vytvoftily plan, ktery mél snizit nezaméstnanost diky rozsifeni vzdélani a podpote
dovednosti. Osm zemi, které¢ mély nejvétsi nezamestnanost mladistvych v roce 2011, dostaly
¢ast financnich prostfedka. Tyto prostfedky slouzily k vytvareni novych pracovnich mist,
ato pfedev§$im pro malé a sttedni podniky a zajistit mladym lidem pracovni pfilezitost.

(Paligkova, 2014)

Od 1. 1. 2024 UP povazuje za absolventa osobu, jehoz doba od tsp&sného
ukonceni studia nepiekrocila dva roky. Jako mladistvé povazuje osoby od 15 let véku

do 18 let véku.
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3.2 Osoby pecujici o dité

Jak uvadi statistiky UP pro Zlinsky kraj, zde spadaji spiSe Zeny nez muzi. Tyto osoby nejsou
ve vétSing pripadl omezeny dal$im rizikovym faktorem jako je vék nebo nizka kvalifikace.
Obvykle je zde problém sladéni pracovniho Zivota s osobnim Zzivotem a péci o dité.
Obvyklym fesenim, pokud to situace dovoluje, je snizeni pracovniho tvazku z hlavniho

pracovniho poméru na zkraceny pracovnim pomer. (strana 17)

3.3 Osoby v pireddiichodovém véku

Tieti obsahlou problematickou skupinou jsou osoby v pieddiichodovém véku. Zde fadime
populaci od 55 let do doby dosdhnuti fadného diichodového véku. Odchod lidi do diichodu
se neustale vyviji a postupem ¢asu se zvysuje, coz zpusobuje riist poctu osob, které spadaji

do této rizikové kategorie. (Paliskova, 2014)

UP pro Zlinsky kraj zde zahrnuje oproti Paliskové §irsi skalu obyvatel. Radi zde osoby
JiZ od 50 let véku.

3.4 Osoby s nizkou kvalifikaci

Dalsi velkou skupinou jsou osoby s nizkou kvalifikaci. Zde fadime napiiklad absolventy
zakladnich Skol. kteti dale nestuduji a maji tak pouze zdkladni vzdélani. D4 se fici Ze ¢im

vys$$i vzdélani, tim je vEétsi Sance na uplatnéni se na trhu prace. (Buchtova et al., 2013)

Je predpokladano, Ze zvyseni kvalifikace nebo dovednosti jedince dokéaze zajistit
mens$i miru nezaméstnanosti. Nedokdze to vsSak tuto situaci zcela napravit. Zalezi
ina spoustu dalSich skuteCnosti, které jsou pro nezaméstnanost podstatné. Zde miizeme
zaradit kvalitu vzdé€lani, vysi financi, které ma vzdélavaci systém k dispozici a napiiklad

soucasna vyse nabidky a poptavky na trhu prace (Paliskova, 2014)

Dle statistik UP pro Zlinsky kraj jsou zde dale zahrnuty osoby bez vzdélani, osoby

s nedokoncenym zakladnim vzdélanim, se zdkladnim vzdélanim nebo praktickou Skolou.

3.5 Osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)

Dle informaci, na strankach Gfadu prace Ceské republiky, osoby se zdravotnim postiZzenim
jsou rozdéleny do tfech kategorii: osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby v prvnim nebo
druhém invalidnim stupni a osoby ve tfetim invalidnim stupni. U téchto osob je tfeba

potvrzeni ¢i posudek o jejich zdravotnim postizeni od organu socialniho zabezpeceni.
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4 METODY VYZKUMU NA TRHU PRACE

V této kapitole si podrobnéji rozebereme kvalitativni a kvantitativni vyzkum. Zamétime
se na informace, jaké vyuzijeme v jednotlivych metodach vyzkumu a na informace, které
diky témto vyzkumim mizZeme ziskat. Abychom ziskali spravna data, velmi zalezi
na vybéru vyzkumu a jeho spravném provedeni. V piipadé Spatné provedeném vyzkumu
mohou byt data zkreslend, a vysledek bude nepfesny. Proto, pfed zafatkem spusténi

vyzkumu je dulezité, vénovat se peclivé piiprave. (Tahal, 2022)

4.1 Vybérové Setieni pracovnich sil

Vybérové Setieni pracovnich sil, zkracené VSPS, je v CR provadéno od roku 1992. Z tohoto
Setfeni jsou poskytovany udaje o celkové zaméstnanosti, nezaméstnanosti, ekonomické
aktivit¢ a dalSich podstatnych udajich, které jsou nésledné ctvrtletné vyhodnocovéany
a vefejné publikovany. V ptipad€ zaméstnanosti je Setfeni soustfedéno na jeji strukturu
dle nasledujicich kritérii — pohlavi, v€k, kvalifikace, odvétvi a charakter zaméstnani.
Zaroven jsou poskytovany i informace o nezaméstnanosti. Zde je struktura nezaméstnanosti
analyzovéana z hlediska socidlniho postaveni, dosazené kvalifikace, zatfazeni profesniho,
v zavislosti na délce trvani nezaméstnanosti a dal§ich podstatnych hledisek. Udaje jsou

zpracovany taktéz do uzemniho rozdéleni. (Cesky statisticky ufad, 2025)

Do VSPS jsou zahrnuty viechny osoby, které bydli v domacnostech, které spadaji
do oblasti Setfenych bytd. V rdmci samostatné hospodatficich domécnosti jsou také
zjistovany sociologické a demografické informace a vztahy v mezi ¢leny domacnosti.
U osob, které jsou starsi 15 let, jsou déle zjistovany udaje o vzdelani a ekonomické aktivite.

(Cesky statisticky tiad, 2025)

4.2 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum je zaméten vice na kvalitu nez na kvantitu. To znamend zkoumani
mensi skupiny respondentli ¢i Gdaji, se kterymi se pracuje a které se dale zpracovavaji.
Pro vyzkum se tedy vyuzivda mensi mnozstvi jednotek zkoumané skupinky, ale velmi
dilezity je pravé obsah a hloubka zkoumani zGcastnénych jednotek vyzkumu. Cilem
kvalitativniho vyzkumu je zjistit, pro¢ ¢i jakym zplsobem k dané situaci doslo. (Tahal,

2022)

Zjistovani dat, potfebnych k provedeni kvalitativniho vyzkumu, je provadéno

pomoci rozhovoru, kterého se ucastni moderdtor (vyzkumnik), ktery rozhovor vede,
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a jednotlivec nebo mala skupinka respondenti. Moderator musi byt schopen zaznamenat
nejen odpovédi jednotlivych zkoumanych osob, ale také jejich emoce a neverbalni
komunikaci. Moderator mtize vést strukturovany rozhovor, ktery si miize pfedem pfipravit,
kam chce, aby se rozhovor ubiral nebo dat rozhovoru moznost improvizace. V tomto ptipadé
se jednd o polostrukturovany rozhovor. Ve vyjimecnych ptipadech se mulze provadet
nestrukturovany rozhovor, ktery se provadi v tézko predvidatelnych situacich. Ve vSech

piipadech by m¢l byt moderator schopen zjistit data pottebna pro vyzkum. (Tahal, 2022)

V nasledujici tabulce je zobrazen zptisob rozhovora s respondenty:

Skupinova diskuse 6-10 respondentti
délka 90 minut
diskuse probiha dle scénare

rovnomérnost mezi ucastniky

Individudlni respondenty tvoii konecni spotiebitelé

hloubkovy rozhovor tématem rozhovoru mohou byt citlivé témata

z organizac¢nich divodu obtizné svolat vice respondentii najednou

Expertni rozhovor respondenty tvoii experti v dané oblasti
respondenti nejsou kone¢ni spotiebitelé
délka 20-40 minut

diskuse probiha dle scénaie

individualni rozhovor s kazdym respondentem

Miniskupiny skupinu tvoii 2-3 respondenti
kompromis mezi individudlnim a skupinovym rozhovorem
jadrem vyzkumu je urcity produkt

vyuziva se pii rozhovorech s détmi
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Moderator ovladd nekolik technik. Tyto techniky vedou k lepSimu nebo novému
pohledu na probiranou véc, ktery by jinak mohl zlstat skryty. Vyzkumnik proto klade
nepiimé otazky, které respondenta vedou k jinému zpisobu mysleni. Moderator mize
vyuzit techniku mimozemstan. U této techniky maji respondenti za ukol detailnim
zpusobem popsat dany produkt, jako by jej popisovali jiné osob¢, kterd jej nikdy nevid¢la.
Respondent tak musi zminit i naprosto zékladni informace o produktu, které jsou velmi
dalezité. Druhou metodou je bublinovy test. Respondentovi je ukézan obrazek, ktery
predstavuje danou situaci, ktera je pfedmétem zkoumani. Na obrazku jsou zobrazeny osoby,
které diky bublindm néco fikaji a néco mysli. Respondent tak vklada do bublin to, co si mysli
a co by podle né&j osoba na obrazku mohla fikat. U metody personifikace, ¢i nékdy nazyvano
animalizace, jsou hodnocenym produktiim pfifazovany vlastnosti ¢loveéka. V neposledni
fad¢ je vyuzivana technika grafického projevu. Zde je dulezité grafické zndzornéni,
kdy mé respondent za kol nakreslit, co by konkrétné jej zaujalo. Tato metoda se vyuziva

v napiiklad pfi tvorb& nového obalu na produkt. (Tahal, 2022)

4.3 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum se nejvice od kvalitativniho vyzkumu 1iSi celkovym mnozstvim
zkoumanych dat. Zde, se vyuziva vét§i mnozstvi respondentd, pracuje se s vice mnozstvim
udaji a vysledek se da ve vétSin¢ pripadi zpracovat do ptehledné tabulky c¢i grafu,
a zodpovidé otdzku kolik zkoumanych jednotek spadd do jednotlivych skupin vysledk.
Vysledky mohou byt zobrazeny v pfesném poctu jednotek (absolutni cCetnost)

nebo vyjadifeny v procentech (relativni ¢etnost). (Tahal, 2022)

U kvantitativniho vyzkumu nejéastéji ke sbéru dat dochazi diky dotaznikového
Setfeni, pozorovani chovani jednotliveli ¢i experimentu, napiiklad jak se zméni chovani
jednotlivel, pokud zménime cenu vybraného produktu. kvantitativni vyzkum muzeme
vyuzit také pokud potiebujeme otestovat hypotézy a zjistit tak, zda stanovenou hypotézu

pfijimame nebo nikoliv. (Tahal, 2022)

Ke sbéru dat mtizeme vyuzit anketu ¢i vyzkum. V ptipadé ankety se jedna takzvané
o samovybér respondentil, jelikoZ samotni respondenti se rozhoduji, zda dotaznik vyplni
¢i nevyplni. Respondenti na probihajici anketu mohou narazit napiiklad na internetu
a vyplnit ji tak v elektronické podob¢ nebo nalézt dotaznik ve fyzické, papirové podobé.

V ptipad¢ vyzkumu se sam respondent nemize zapojit do vyzkumu. Musi byt pfedem
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wewr

zpracovani. (Tahal, 2022)

Dalsim dulezitym faktorem je rozhodnout, od koho potfebujeme data ziskat.
V ptipad¢ uplného/vycerpavajiciho Setieni néas zajimaji odpovédi od vSech jednotek.
Ziskané hodnoty jsou tedy pfesné a neni tfeba zde pocitat s Zddnou moznou odchylkou.
Tento zplsob sbéru dat se vyuziva jen vyjimecné, jelikoz mize byt tézké, ziskat data
od celého zkoumaného souboru. Setkat se s typem uplného Setieni mtizeme naptiklad
v zam@stndni, kde zaméstnavatele zajima ndzor od kazdého zaméstnance. V ptipadé
vybérového Setfeni musime zvolit, jaké specifické vlastnosti ma zkoumana skupina mit.
Poté dochazi k dotazovani pouze jedinct, ktefi tuto vlastnost spliiuji. V praxi se s timto

zpusobem Setfeni setkdme Castéji. (Tahal, 2022)

Co se tyka Cetnosti vyuziti kvantitativniho vyzkumu, tak miize byt jednorazovy
nebo opakovany. V ptipad€ jednordzového vyuziti zkoumame danou situaci pouze jednou.
V opakovaném vyzkumu se k dané situaci pravidelné vracime. Periodicita zkoumani mtize
byt naptiklad stanovena na tydenni, mési¢ni nebo ro¢ni opakovani. Vzdy zalezi na potiebé

zkoumani daného problému. (Tahal, 2022)

4.4 Testovani hypotéz

Nejprve musi byt stanovena vyzkumna otdzka a poté stanoveny hypotézy. Hypotéza nulova
tvrdi, Ze mezi jednotlivymi moznosti se vzajemny vztah (vii¢i vyzkumné otdzce) nenachazi.
Naopak hypotéza alternativni, uvadi opak nulové hypotézy, tedy, Ze mezi proménnymi
vzajemny vztah existuje. Ve vysledku testu se setkdme s moZznostmi zamitnuti

nebo nezamitnuti nulovy hypotézy. (Janacek, 2022)

4.4.1 Hladina vyznamnosti

Hladina vyznamnosti se zna¢i feckym pismenem alfa (o). Tato hladina pfedstavuje
pravdépodobnost zamitnuti piipadné¢ nezamitnuti nulové hypotézy. Vzdy musi byt vyssi
jak hodnota nula. V ptipad¢, kdy by hodnota byla nulova, stanovenou hypotézu bychom
nemohli zamitnout. Hodnota této hladiny by neméla byt ani pfili§ nizkd ani pfili§ vysoka.
Obvykle je tato hladina vyznamnosti stanovena na 5 % (0,05), to znamena4, ze je zde moznost

péti procentni chybovosti. (Janacek, 2022)
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4.4.2 P-hodnota

Tato hodnota piedstavuje kritickou hodnotu a je postavena vici hladiné vyznamnosti.
Mohou nastat nasledujici dvé situace — o> p-hodnota nebo o <p-hodnota. V piipadé,
kdy hodnota alfa je vyssi jako hodnota p nebo ji je rovna, dojde k zamitnuti nulové hypotézy,
a tedy k pfijmuti hypotézy alternativni. V situaci, kdy o je mensi jako p-hodnota, nulovou

hypotézu nezamitame. (Janacek, 2022)

4.4.3 Chi-kvadrat test nezavislosti

Tento typ testu je vyuzivan pro porovnani v piipade, kdy v jednom souboru (celku) jsou
obsazeny dva znaky. (Janacek, 2022)

Tento test je pouzivan k testovani nezavislosti ¢i v pfipad¢ jako test dobré shody. Test
dobré shody je vyuZzivan v piipade, kdy je testovano, zda ziskana data jsou ve shodé s daty
ocekavanymi, ¢i nikoliv. Timto zpisobem testovani muze byt tedy zjiSténo, zda je néjaka

¢innost zavisla na urcitém znaku. (Rehackova, 2020)

4.4.4 Stupen volnosti

Stupent volnosti piedstavuje hodnotu, kterd je ziskdna odectenim poctu odhadnutych

parametrii od po&tu pozorovani. (Rehackova, 2020)
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické ¢4sti jsou vymezeny podstatné pojmy, které jsou nedilnou soucasti trhu prace.
Trh prace je popsan v prvni kapitole této prace. Je zde popsana nabidka na trhu prace,
kdy jednotlivei nabizeji svou pracovni silu zaméstnanciim, a za svou praci jsou odmeénovani
mzdou. Naopak v ptipadé poptavky po praci zaméstnavatelé shan¢ji jednotlivee, ktefi budou
ochotni za urCitou vysSi mzdy pro né pracovat. DalS§imi dulezitymi pojmy, které jsou

v bakalatské praci zminény, jsou rovnovéha na trhu prace a nerovnovaha na trhu prace.

Druhé kapitola je poné€kud obséhlejsi. Zamétuje se predevsim na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, zaméstnanost a nezaméstnanost. Daéle také dopady, které mize
nezaméstnanost zpiisobit, obecnou mirou nezaméstnanosti, mirou nezaméstnanosti
a podilem nezaméstnanosti na celkové populaci 15 let a vice. Podstatnou podkapitolou
je zde takeé role statu na trhu prace, ktera se zabyva aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti.
Na zavér se Ctenaf seznami s makroekonomickymi ukazateli, které souviseji s trhem prace,

a to konkrétn€ s pojmy hruby domdci produkt, hospodaisky cyklu a inflace.

Rizikové skupiny na trhu prace jsou vydefinovany ve tieti kapitole.
Je zde charakterizovano pét rizikovych skupin — absolventi $kol a mladistvi, osoby pecujici
o dité, osoby v pfeddichodovém veku, osoby s nizkou kvalifikaci a osoby se zdravotnim
postizeni.

Na zavér teoretické ¢asti je zde Ctvrta kapitola, ktera se zabyva metodami provadéného

vyzkumu na trhu préce.
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II PRAKTICKA CAST
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6 ANALYZA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

Kapitola Sest se bude zaméfovat na srovnani, které se tyka poctu uchazeci na 1 volné
pracovni misto. Tato hodnota bude ziskéna z podilu po¢tu uchazecti o zaméstnani a poctu
volnych pracovnich mist. Nebude zde opomenut také ukazatel podilu nezaméstnanych osob
vyjadieny v procentech. Veskeré udaje budou zkoumany za roky 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 a 2024 a to vzdy k 31.12. daného roku, celkové ve Zlinském kraji a jednotlivych
okresech — Vsetin, Kroméfiz, Zlin a Uherské Hradisté. Nejprve zde vSak bude
charakterizovan pojem Zlinsky kraj. V neposledni fad¢ bude v kapitole zobrazena mira

nezaméstnanosti pro rok 2024 a ¢aste¢né rok 2025.

6.1 Charakteristika Zlinského kraje

Zlinsky kraj vznikl v roce 2000 a sklada se ze ¢tyt okresii — Vsetin, Krométiz, Zlin a Uherské
Hradisté. RozpoloZeni jednotlivych okresl je zobrazeno na obrazku 5. Tyto okresy obsahuji
celkem 307 obci a na konci roku 2022 zde zilo 580 531 obyvatel v primérném véku 43,6 let.
Rozlohou zaujima ctvrty nejmensi kraj, rozléhd se naplose 3 963 km? Na jeden
km?je zde 146 obyvatel, coz je vy$§i pocet, jako republikovy pramér. (CSU —
Charakteristika kraje, 2024)

Kroméfiz B

Zlin

Uherské Hradigté

Obrazek 4 — Okresy ve Zlinském kraji
(zdroj: Regionalni informacni servis, 2021)

Jak zobrazuje obrazek 6, tento kraj se je umistén na vychod¢ republiky, kde také
sousedi se Slovenskem. Ostatni sousedni kraje v ramci CR jsou Moravskoslezsky (ze severni

casti) Olomoucky (na severozapadni ¢isti) a Jihomoravsky (na jihozépadni ¢asti).
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Obrazek 5 — Zlinsky kraj v ramci CR
(zdroj: eStranky.cz, 2025)

Zlinsky kraj v roce 2023 zastupoval 8. misto, mezi viemi kraji v CR, v tvorbé HDP.
Primérna hodnota HDP na obyvatele doséhla 583 790 K¢&. (CSU — Porovnani kraji, 2023)
Ve Zlinském kraji je ekonomika zaméfena predevSim na zhotoveni vstupnich surovin
a polotovari. Celkem 15,1 % z celkové registrovanych ekonomickych subjektt ve Zlinském
kraji, zde tvofi zpracovatelsky pramysl, ktery je nejvice zastoupen dfevozpracujicim
a kovodélnym odvétvim. (CSU — Charakteristika kraje, 2024) V roce 2024 ve ZLK bylo
176 firem, které spadaly do sekce tézba a dobyvani, zpracovatelsky priimysl a vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a zaroven zaméstnavaly vice jak

100 zaméstnanctl. (CSU — Pramysl ve Zlinském kraji v roce 2024, 2025)

Nejvétsim okresem ve Zlinském kraji je okres Vsetin a pokryva témé 29 % uzemi kraje.
V okrese je celkem 6 mést, 1 méstys a 52 ostatnich obci. Mezi nejnavstévovanéjsi mista
tohoto okresu patii Pustevny a socha boha Radegasta, ktera se nachazi na hfebenu Radhost¢.
Ve vsetinském okrese se také nachazi nejvétsi chranéna krajinna oblast v CR — CHKO
Beskydy. Vzhledem k rozloze chranéné oblasti Beskyd, nemtze byt provedena tézba
nerostnych surovin, konkrétné ¢erného uhli, které se nachazi ve Frenstatu pod Radhostém.
Tento okres patii k nejlesnatéj$im a nejhornatéjsim okresim v CR a ve Valasském Mezifi¢i
se nachazi soutok Vsetinské a Roznovské Beévy. (CSU — Charakteristika okresu Vsetin,

2024)

Naopak nejmenSim okresem ve Zlinském kraji je okres Krométiz. Svou rozlohou
pokryva 20 % kraje. I pfesto Ze je nejmensim okresem, nachdzi se zde 7 mést, 1 méstys
a 71 ostatnich obci. Vidét zde mulZeme Arcibiskupsky zamek, ke kterému pftiléha

Podzamecka a Kvétnd zahrada. Tento komplex je od roku 1998 zapsan jako dédictvi
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UNESCO. V okrese Kroméiiz se nachazi také Svaty Hostyn, Sachova synagoga nebo
ziicenina hradu Cimburk. V nizinach jsou vhodné podminky pro péstovani zeméd¢€lskych
plodin, ovoce a zeleniny. Naopak tento kraj neni bohaty na tézbu nerostnych surovin.
Nachazi se zde pouze pisek, $térkopisek, vapenec a cihlaiska hlina. (CSU — Charakteristika

okresu Kroméfiz, 2024)

Okres Uherské Hradisté je rozloZen na 25 % plochy Zlinského kraje a piedstavuje tak
jeho druhy nejmensi okres. Tento okres je tvofen ze 7 meést, 68 ostatnich obci a dale
3 méstyst. Popularnim mistem mezi navstévniky je KOVOZOO Staré Mésto, které je jako
jediné v Evropé tvoteno zvifaty v zivotnich velikostech, slozenych ze starého kovového
Srotu. Tento okres je také prosluly svymi dochovanymi tradicemi, ke kterymi patii Jizda
kralt, ktera je zapsana do nehmotného dédictvi UNESCO. Podobné jako v okrese Kroméiiz,
1 Uherské Hradisté je ponékud chudé na nerostné suroviny. Ve vychodni oblasti se vSak
nachdzi mineralni vody. V nizinach tohoto kraje se nachazi vinice a ovocné sady a dale
je toto misto vyuzivano na péstovani obili, kukufice, zeleniny a cukrovky. (CSU —

Charakteristika okresu Uherské Hradisté, 2024)

Poslednim okresem Zlinského kraje, je okres Zlin. Tento okres zabira zbyvajici plochu
Zlinského kraje, tedy 26 % a je tak druhym nejvétSim okresem v kraji. Je tvoten z 10 mést,
80 ostatnich obci a jednoho méstyse. Tento okres kazdym rokem potfadd Mezinarodni
festival filmt pro déti a mladez, Barum Czech Rally Zlin a mezinarodni rockovy festival
Masters of Rock. PredevSim je vSak prosluly diky osobnosti TomaSe Bati, ktery
zde vybudoval obuvnické impérium. Stejné jako piedchozi okresy, 1 tento okres neni bohaty
na nerostné suroviny. Je vSak dosti zastoupen minerdlnimi prameny, které se nachazi
napiiklad v Luhacovicich, které byvaji ¢astym cilem navstévnosti. (CSU — Charakteristika

okresu Zlin, 2024)

Nyni, vroce 2025, se Ceska ekonomika postupné uzdravuje. Aktudlné se podle
prosperity a finanéniho zdravi nachdzi na 9. misté z 27 zemi Evropské unie. Oproti roku
2024 doslo tak ke zlepSeni o pét pozic. Ke zlepSeni tohoto stavu doslo diky sniZeni inflace,
kdy jeji primérnd hodnota béhem roku 2024 byla 2,7 %. (Index prosperity — Stav
ekonomiky, 2025)

6.1.1 Zlinsky kraj

V nasledujici tabulce ¢islo 1 se nachazi piehled o poctu uchazeCli o zaméstnani,

o dostupnych volnych pracovni mistech, o po¢tu uchazect na jedno volné pracovni misto
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(uchaze¢i o zaméstnani / volnd pracovni mista) a zobrazuje také piehled o podilu
nezaméstnanych osob v % (pocet uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let / pocet obyvatel
ve vé€ku 15-64 let). To vSe vletech 2019-2024 a ve Zlinském kraji celkové. V letech
2019 a 2021 byla hodnota ,,PoCet uchazecti na 1 volné pracovni misto™ niz§i nez jedna.
Z toho vyplyvé, Ze celkové bylo vice volnych pracovnich mist jako pocet uchazect

o zaméstnani. V zbyvajicich letech 2020, 2022, 2023 a 2024 byl stav opacny.

Tabulka 1 — Pfehled o uchazec¢ich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnanych ve Zlinském kraji k 31.12.

.. , .| Pocet uchazect Podil

Uchazeci o | Volna pracovni . . < ,
Rok « s . na 1 volné pracovni nezaméstnanych

zamestnani mista :

misto osob (v %)

2019 10 000 12 140 0,82 2,4
2020 12 819 10 807 1,19 3,2
2021 10 957 13 804 0,79 2,7
2022 11470 9941 1,15 2,9
2023 11498 8 549 1,34 2,9
2024 13279 8 430 1,58 3,4

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
6.1.2 OKres Vsetin

Stejné jako v tabulce ¢islo 1 pro Zlinsky kraj, tak i zde v tabulce ¢islo 2, pro okres Vsetin
jsou hodnoty tykajici se pocty uchazecti na jedno volné pracovni misto v letech 2019 a 2021
pod hodnotou jedna. Naopak nejvyssi hodnotu obdrzel rok 2024, kdy pocet uchazecu
na jedno volné pracovni misto bylo Cislo 2,29, coz zptsobilo 4 254 uchazect o zaméstnani
a pouze 1 855 volnych pracovnich mist. V tento rok byl také nejvyssi podil nezaméstnanych
osob s hodnotou 4,4 %.

Tabulka 2 — Pfehled o uchazec¢ich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnanych v okresu Vsetin k 31.12.

" . .| Pocet uchazect Podil

Uchazeci o | Volna pracovni . . S 7
Rok . j na 1 volné pracovni nezamgéstnanych

zamestnani mista 7

misto osob (v %)

2019 3001 3443 0,87 3,0
2020 3 875 2938 1,32 4,0
2021 3456 4 099 0,84 3,5
2022 3 466 2 561 1,35 3,5
2023 3444 2 180 1,58 3,5
2024 4254 1 855 2,29 4,4
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(zdroj: viastni zpracovani dle MPSV)
6.1.3 Okres Kromériz

Tabulka cislo 3, ktera se tykéa okresu Krométiz, zobrazuje ponékud jinou situaci. Zde jsou
hodnoty ve sloupecku ,,Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto* vyssi. V Zadném
zkoumaném roce hodnota neklesla pod ¢islo jedna. CoZz ukazuje na situaci, ze je stale
vice uchazect o zaméstnani nez volnych pracovnich mist. V letech 2020, 2023 a 2024 jsou
vice jak dva uchazeci na jedno volné pracovni misto. Pro nezaméstnané osoby tak muze
byt narocné najit si zde volné pracovni misto.

Tabulka 3 — Pfehled o uchazecich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnanych v okresu Kroméiiz k 31.12.

" , .| Pocet uchazect Podil

Uchazeci o | Volna pracovni , , ‘< ,
Rok . , na 1 volné pracovni nezaméstnanych

zamestnani mista ;

misto osob (v %)

2019 1937 1373 1,41 2,6
2020 2259 1 096 2,06 3,2
2021 1918 1 348 1,42 2,7
2022 2 147 1081 1,99 3,1
2023 2074 894 2,32 2,9
2024 2 244 884 2,54 3,2

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
6.1.4 OKkres Zlin

V okrese Zlin, jak zobrazuje tabulka ¢islo 4, se hodnota ve sloupci ,,Pocet uchazect
na 1 volné pracovni misto* neptehoupla pies ¢islovku jedna. To je ponékud opacény stav jako
v okrese Kroméfiz. Ve Zlinském okrese je tedy vice volnych pracovnich mist jako pocet
uchazeci o zamé&stnani. Uchaze€i o zamé&stnani tak maji vys$si Sanci si najit pro né¢ vhodnou

pracovni pozici, ktera jim bude vyhovovat.

Tabulka 4 — Ptehled o uchazecich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnanych v okresu Zlin k 31.12.

.. . .| Pocet uchazecii Podil

Uchazeci o | Volna pracovni . , y ,
Rok « s g na 1 volné pracovni nezamestnanych

zameéstnani mista .

misto osob (v %)

2019 2 730 4597 0,59 2,0
2020 3670 4 000 0,92 2,8
2021 2906 5264 0,55 2,2
2022 2 828 4339 0,65 2,2
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2023 3029 3 849 0,79 2,3
2024 3 546 4041 0,88 2,8

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
6.1.5 Okres Uherské Hradisté

V okresu Uherské Hradisté se hodnota ,,Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto* od roku
2021, kdy dosahla ¢islo 0,87, postupné zveda. V roce 2022 se ptehoupla pies jedni¢ku a bylo
zde 1 960 volnych pracovnich mist a 3 029 uchazecii o zaméstnani. V roce 2024 dosahla
¢isla 1,96, coz se blizi k hodnoté dva, a pocet uchazecl o zaméstnani je tedy skoro
dvounasobny, jak pocet volnych pracovnich mist. Podrobnéjsi zobrazeni je v nésledujici
tabulce ¢islo 5.

Tabulka 5 — Pfehled o uchazecich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnanych v okresu Uherské Hradisté k 31.12.

.. ) .| Pocet uchazect Podil

Uchazeci o | Volna pracovni . . < ,
Rok . j na 1 volné pracovni nezameéstnanych

zaméstnani mista ,

misto 0sob (v %)

2019 2332 2727 0,86 2,3
2020 3015 2773 1,09 3,0
2021 2677 3093 0,87 2,7
2022 3029 1 960 1,55 3,1
2023 2951 1626 1,81 3,0
2024 3235 1 650 1,96 34

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
6.2 Mira nezamé&stnanosti v Ceské republice

Jak uvadi nésledujici tabulka cislo 6, celorepublikovd mira nezaméstnanosti, kterad
je vyjadiena v % se v roce 2024 pohybovala od procentni hodnoty 2,65 do hodnoty 3,10 %.
Za rok 2024 celkova primérna mira nezaméstnanosti byla 2,86 %. Pro srovnani je zde mira
nezamestnanosti rozdélena na kapitolu ,,Muzi“ a ,,Zeny“. Priimérna mira nezamé&stnanosti
zen neklesla pod hodnotu 3,00 % (mésic fijen) a byla tak po cely sledovany rok vyssi
neZ mira nezaméstnanosti muzi, a pramér sledovaného obdobi u Zen byl 3,37 %. U muzi

mira nezamé&stnanosti byla nevyssi v mésici kvéten, kdy dosahla hodnoty 2,50 %, naopak

[AY4
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Tabulka 6 — Mira nezaméstnanosti v roce 2024 (v %)

Muzi Zeny Celkem — primér
Leden 2,40 3,70 3,05
Unor 2,40 3,20 2,80
Biezen 2,40 3,80 3,10
Duben 2,40 3,40 2,90
Kvéten 2,50 3,10 2,80
Cerven 2,40 3,20 2,80
Cervenec 2,40 3,20 2,80
Srpen 2,30 3,30 2,80
74 2,40 3,40 2,90
Rijen 2,30 3,00 2,65
Listopad 2,10 3,80 2,95
Prosinec 2,20 3,30 2,75
Priimér 2,35 3,37 2,86

(zdroj: viastni zpracovani dle CSU)

Miru nezaméstnanosti v roce 2025 v CR zobrazuje tabulka ¢islo 7. Na strankach CSU jsou
zatim vydany hodnoty miry nezaméstnanosti za mésice leden, tnor a bfezen. Celkovy
prumér za zminéné tf1i mésice Cini 2,68 %. V porovnani s rokem 2024 v mésici lednu

v kategorii ,,Zeny“ hodnota klesla pod 3,00 %, a to konkrétn¢ na hodnotu 2,7 %.

Tabulka 7 — Mira nezaméstnanosti v roce 2025 (v %)

Muzi Zeny Celkem — primér
Leden 2,30 2,70 2,50
Unor 2,20 3,50 2,85
Bfezen 2,20 3,20 2,70
Primér 2,23 3,13 2,68

(zdroj: viastni zpracovani dle CSU)
6.3 Zhodnoceni analyzy trhu prace ve Zlinském Kkraji

Tato kapitola se zobrazovala ptehled o poctu uchazecli o zaméstnani, volnych pracovnich
mistech, po¢tu uchazect na 1 volné pracovni misto a podilu nezaméstnanych osob, v letech

2019-2024 ve Zlinském kraji a jednotlivych okresech.

Nejptiznivejsi situace pro uchazeCe o pracovni misto se nachadzi v okrese Zlin.
Zde je stabiln¢ vice volnych pracovnich mist nez uchazecli o zaméstnani. Hodnota poctu
uchazecti na 1 volné pracovni misto tedy neptesahla Cislo jedna. Uchazeci o zaméstnani tedy

maji na vybér vice pracovnich mist a mohou si tak vybrat vhodné;si pracovni pozici.
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V okrese Vsetin byla hodnota ve sloupecku ,,Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto*
niz$i nez jedna pouze v roce 2019 a roce 2021. V roce 2024 dokonce tato hodnota dosahla
¢isla 2,29. Z toho plyne, Ze na jedno volné pracovni misto je zde 2,29 uchazect. Coz mize

uchazeclim o zaméstnani zpiisobit znacny problém pii hledani vhodno pracovni pozice.

Okres Uherské Hradist¢ zobrazuje podobnou situaci v poctu uchazecli na 1 volné
pracovni misto jako okres Vsetin. V roce 2019 a 2021 zde také bylo vice volnych pracovnich
mist jako uchazecli o zaméstnani. V roce 2020 a od roku 2022 dochazelo ke zhorSovani

situace kdy prevazoval pocet uchazecli o zaméestnani.

Nejhorsi situace pro osoby, které hledaji volné pracovni misto, se nachdzi v okrese
Krométiz. Ve vSech sledovanych letech byla hodnota volnych pracovnich mist nizsi,
jak pocet uchazecti o zaméstnani. Nejlepsi situace pro tento okres nastala v roce 2019, kdy
pocet uchazectina 1 volné pracovni misto, zobrazoval hodnotu 1,41. Naopak nejhorsi situace
nastala v roce 2024, kdy pocet uchazecti o zaméstnani pievysoval pocet volnych pracovnich

mist vice jak 2,5krat.
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7 ANALYZA NABIDKY PRACE RIZIKOVYCH SKUPIN VE
VYBRANEM REGIONU A V DANEM KRAJI

V této Casti prace je proveden sekundarni vyzkum pro Zlinsky kraj a jeho jednotlivé okresy
v nabidce prace jednotlivych rizikovych skupin osob. Veskera data do této kapitoly jsou
cerpana z verejné dostupnych udaji MPSV, a to vzdy k 31.12. pro roky 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 a pro rok 2024. Konkrétné se tyto udaje tykaji nasledujicich rizikovych skupin,

které byly vymezeny v teoretické ¢ésti této prace:

e absolventi Skol a mladistvi,

osoby zdravotné postizené (OZP),

e o0soby pecujici o dit€ do 15 let,

osoby nad 50 let véku,

e osoby s nizkou kvalifikaci (zdkladni vzdélani, vyucni list).

7.1 Zlinsky kraj

Tabulka ¢islo 8 zobrazuje vyvoj nabidky prace jednotlivych rizikovych skupin osob celkové
ve Zlinském kraji. Nejmensi nartist nabidky prace je u osob, které jsou zdravotné postizené.
Od roku 2019 do roku 2024 jejich pocet vzrostl o 235 osob. Nejpocetnéjsi rizikovou
skupinou ve Zlinském kraji jsou osoby s nizkou kvalifikaci, pti¢emz od zacatku sledovaného

obdobi do roku 2024 se pocet zvysil o 1 631 osob.

Tabulka 8 — Nabidka prace rizikovych skupin ve Zlinském kraji k 31.12.

Absolventi Okl y Ofol.ory’ Osoby nad Osoby s
. zdravotné pecujici .
Rok Skol o, rox 50 let nizkou
pmladige | POl ORI | Ca | i
(OZP) let
2019 476 1718 1691 3792 6 330
2020 639 1 969 2 325 4 841 7 899
2021 530 1 955 1992 4 496 6 810
2022 601 1 830 2125 4 401 7 052
2023 595 1 834 2 003 4 444 7 080
2024 819 1953 239% 5101 7961

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
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7.1.1 OKres Vsetin

V okrese Vsetin je, stejn¢ jako u vSech dalSich sledovanych okrest, nejvice zastoupena
skupina ,,Osoby s nizkou kvalifikaci* v nabidce prace. V jako jediném ze zminénych okrest,
je zde zaznamenana hodnota nad 2 000 osob. Kategorie rizikovych osob ve véku nad 50 let
je také pocetna. Zde pocet osob neklesne pod ¢islo 1 213, které ziskal rok 2019 a maximum
je zde u roku 2024 s hodnotou 1 680. Pomérné vyrovnanou skupinou rizikovych osob jsou
zde OZP. Hodnoty této kategorie se pohybuji mezi Cisly 415, rok 2022, a 472 pro rok 2024.
Mezi lety 2019 a 2020 se zaznamenal pro skupinu ,,Osoby pecujici o dité¢ do 15 let™ nejvyssi
narist z celého sledovaného obdobi. Tento nardst byl vycislen na 215 osob. Postupné
tak nabidka prace této skupiny byla navySena z hodnoty 538 (rok 2019) na hodnotu 810
(rok 2024). Detailngjsi hodnoty jsou zobrazeny v tabulce Cislo 9.

Tabulka 9 — Nabidka prace rizikovych skupin v okresu Vsetin k 31.12.

Absolventi Okl y O§0b’y, Osoby nad Osoby s
. zdravotné pecujici .
Rok skol o ‘ox 50 let nizkou
amladistvi | PoSuZene | odi®dol3 | g |y olifikact
(OZP) let
2019 154 436 538 1213 2 020
2020 207 451 753 1 495 2519
2021 164 467 677 1493 2 308
2022 170 415 693 1374 2253
2023 175 420 638 1352 2242
2024 282 472 810 1 680 2737

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)

7.1.2 Okres Kromériz

~ W

u nékteré¢ ze skupiny rizikovych osob od zacatku sledovaného obdobi po rok 2024.
Konkrétné se pokles tyka skupiny OZP, kdy z piivodni hodnoty 341 v roce 2019 hodnota
klesla na 329 osob v roce 2024.

Tabulka 10 — Nabidka prace rizikovych skupin v okresu Kromé&tiz k 31.12.

Absolventi ey " 050].3,}], Osoby nad Osoby s
" zdravotné pecujici .
Rok skol Y Lox 50 let nizkou
o postizené o dit€¢ do 15 y . .
a mladistvi (OZP) let veéku kvalifikaci
2019 78 341 395 668 1320
2020 100 374 441 845 1524
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2021 &9 363 391 748 1297
2022 114 323 462 804 1416
2023 109 330 417 832 1368
2024 133 329 457 875 1442

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)

7.1.3 OKres Zlin

V okresu Zlin, jak vycisluje tabulka Cislo 11, je pro rok 2024 nejvice zastoupenou skupinou
,Osoby s nizkou kvalifikaci®. Tuto skupinu nasleduji ,,Osoby nad 50 let véku®, kdy jejich
cetnost ve sledovaném, Sestiletém obdobi, neklesnou pod hodnotu 1 045 osob. Nejméne
zastoupenou skupinou jsou zde ,,Absolventi Skol a mladistvi“ jejichZz pocet v roce 2024

¢ini 203 osob.

Tabulka 11 — Nabidka prace rizikovych skupin v okresu Zlin k 31.12.

Absolventi Ol y Ofop’y’ Osoby nad Osoby s
. zdravotné pecujici ,
Rok Skol o, Lox 50 let nizkou
amladistvi | POSHZeme | 0dit€dolS g yyalifikaci
(OZP) let
2019 121 483 376 1 045 1594
2020 160 580 547 1 396 2092
2021 135 536 459 1205 1 609
2022 141 489 432 1101 1573
2023 149 468 400 1150 1703
2024 203 516 479 1377 1932

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)
7.1.4 Okres Uherské Hradisté

Vsechny zkoumané kategorie rizikovych skupin v okrese Uherské Hradist€¢ maji rostouci
trend, jak zobrazuje tabulka ¢islo 12. V prvnim zkoumaném roku se skupina osob nad 50 let
drzela do hodnoty 900 osob. Ve zbylych zkoumanych letech tato hodnota neklesla pod
¢islovku 1050 (rok 2021). Vroce 2024 jsou hodnotové podobné skupiny dvé —
OZP s hodnotou 636 a osoby pecujici o dité s hodnotou 648. Piitom v roce 2019 skupinu
OZP piedstavovalo 458 osob a skupinu osoby pecujici o dite¢ 382 osob.

Tabulka 12 — Nabidka prace rizikovych skupin v okresu Uherské Hradiste k 31.12.

Absolventi Oittloy y szo‘pry, Osoby nad Osoby s
. zdravotné pecujici ,
Rok Skol ", v 50 let nizkou
a mladistvi postizene o dit€ do 15 veku kvalifikaci
(OZP) let
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2019 123 458 382 866 1 396
2020 172 564 584 1 105 1 764
2021 142 589 465 1 050 1 596
2022 176 603 538 1122 1810
2023 162 616 548 1110 1767
2024 201 636 648 1169 1 850

(zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV)

7.2 Zhodnoceni analyzy nabidky prace rizikovych skupin ve Zlinském
kraji

Tato Cast prace byla zaméiena na porovnani nabidka prace rizikovych skupin obyvatel
(absolventi Skol a mladistvi, osoby zdravotné postizené, osoby pecujici o dit¢ do 15 let veku,
osoby nad 50 let vé€ku a osoby s nizkou kvalifikaci) ve Zlinském kraji a v jeho okresech —
Vsetin, Zlin, Krométiz a Uherské Hradisté. Analyza byla provedena na zakladné

sekundarnich dat, které poskytlo Ministerstvo prace a socialnich véci.

Na zakladé provedené analyzy lze fici, Ze ve Zlinském kraji v obdobi od roku 2019
do roku 2024 je ve vSech péti sledovanych rizikovych skupinach rostouci nabidka prace.
Nejvetsi narast nastal u osob s nizkou kvalifikaci, a to konkrétné¢ o 1 631 osob, coz
predstavuje narist o 25,77 %. Z této ziskané informace lze vyvodit, Ze zamé&stnavatelé nejevi
moc zajem o zaméstnavani osob s nizkou kvalifikaci. Pomoci srovnat tento stav by mohlo

rekvalifikovani osob, kterych se nizké vzdélani tyka.

Pro okres Vsetin jsou také nejvice zastoupenou skupinou ,,Osoby s nizkou
kvalifikaci®. Konkrétn¢ doslo k nariistu o 717 osob, coz ptfedstavuje nejvetsi narist této
rizikové skupiny ze vSech zkoumanych okresi. K dalSimu vyznamnému nartstu doslo
u osob, které pecuji o dité. Konkrétné€ z 538 na 810 osob. Tato informace svéd¢i o rostouci
pusobnosti rodi¢i déti do 15 let na trhu prace. Aby doslo k poklesu nabidky prace této
rizikové skupiny je tfeba, aby zaméstnavatelé vysli vstiic, v upravé pracovnich podminek,
osobam, které o dit¢ peCuji a tyto osoby tak mohly 1é€pe propojit pracovni a osobni zivot.

YN w

Okres Krom¢étiz se od ostatnich zkoumanych okrest 1isi poklesem nabidky prace
ve sledovaném obdobi. Konkrétné k tomuto stavu doSlo u osob zdravotné postizenych.
Vroce 2020 sice oproti roku 2019 doslo k nartstu, avSak do roku 2024 pocet téchto
nezaméstnanych osob klesl. Snizeni nabidky prace OZP mohlo zptsobit zlepSeni pracovnich
podminek pro OZP nebo naptiklad nové vzniklé chranéné dilny, které se na tyto osoby

zZam@tuji.
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Zlinsky okres zaznamenal nejmensi nabidku prace u skupiny absolventi a mladistvi
ze zkoumanych rizikovych skupin. Aby doslo jesté k vétSimu snizeni nabidky prace této
skupiny, bylo by vhodné, kdyby byl vice propojen trh prace a vzdélavaci instituce. Naptiklad

zvySeni poc¢tu odbornych praxi.

Okres Uherské Hradist¢ ma nejvice ze vSech zkoumanych okresii nabidku préace
od osob, které jsou zdravotné postizené. To poukazuje na opacnou situaci, které u této
rizikové skupiny nastala v okrese Krométiz. I v okresu Uherské Hradisté by tedy pomohlo
vybudovat naptiklad chranéné dilny, které by tyto osoby zaméstnavaly, nebo vice motivovat

zameéstnavatele k zaméstnavani OZP, napiiklad finan¢ni formou.

Nabidka prace od skupiny ,,Absolventi Skol a mladistvi“ je nejméné zastoupena
v okrese Kroméiiz. Naopak nejvice nezaméstnanych z této rizikové skupiny se nachazi
v okrese Vsetin. K této samé situaci, kdy okres KrométiZ ma nejnizsi zastoupeni a okres
Vsetin nejvyssi zastoupeni nabidky prace také doSlo u rizikovych skupin ,,Osoby pecuji
o dit¢ do 15 let v€ku®, ,,Osoby nad 50 let v€ku* a ,,Osoby s nizkou kvalifikaci. Zména
nastala u OZP, kdy nejnizsi zastoupeni ma sice okres Krométiz, ale nejvyssi zastoupeni

nabidky prace téchto osob ma okres Uherské Hradiste. Toto porovnani probéhlo v roce 2024.
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8 ANALYZA ZAMESTNANOSTI JEDNOTLIVYCH RIZIKOVYCH
SKUPIN NA TRHU PRACE V OKRESU VSETIN

V této kapitole je zobrazena aktualni zaméstnanost jednotlivych rizikovych skupin na trhu
prace v okresu Vsetin. Dale je zde analyzovano, se kterymi rizikovymi skupinami
se zaméstnavatelim spolupracuje dobfe, a naopak se kterymi skupinami jsou nespokojeni.
Pozornost je zaméfena také na to, jaké problémy jsou vnimany pii zamestnavani téchto
skupin osob a na jejich piiblizné procentualni zastoupeni v ramci celkového poctu

zameéstnancu.

8.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem pro dotaznik byly firmy v oblasti zpracovatelského primyslu, které
se nachazi v okrese Vsetin. Téchto 183 oslovenych firem bylo osloveno formou e-mailu, kde
byly pozadany o vyplnéni kratkého, online dotazniku, ktery se zaméfoval na zaméstnanost
rizikovych skupin. Kontakt na firmy byl ziskan z vefejn¢ dostupnych zdrojli na internetu,

pievazné ze stranek firmy.cz a zivefirmy.cz.

Celkovy seznam oslovenych firem obsahuje piiloha P I: SEZNAM OSLOVENYCH
FIREM.

Vycet oblasti, které spadaji do zpracovatelského pramyslu obsahuje ptiloha V:
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL.

8.2 Sbér dat

Pro splnéni cilti této bakalaiské prace byla vyuzita kvantitativni metoda vyzkumu, konkrétné
dotaznikové Setfeni. Dotaznik byl vytvofen digitdlni formou, konkrétné diky platformé
Google Forms. Vytvoieny dotaznik byl zcela anonymni a respondenti byli ujisténi o vyuziti
dat pro ucely zpracovani bakalarské prace. Probihaly dvé viny vyzkumu. Prvni vina
dotaznikii pomoci e-mailu byla rozesilana od 16.4.2025 do 23.4.2025 a nésledné
od 30.4.2025 do 7.5.2025 byly rozeslany ptipominkové e-maily. Celkové vyzkum probihal
od 16.4.2025 do 13.5.2025, kdy respondenti mohli na dotaznik odpovidat.

Tento dotaznik se skladal celkem z 12 otdzek, kde vSechny otazky byly povinné.
Sedm otazek bylo uzavienych s jednou moznou odpovédi, zbyvajicich pét uzavienych

otazek bylo s vice ¢etnymi odpovéd'mi.
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Na zaklad€ prvnich dvou otadzek byla firma identifikovana, konkrétné z hlediska
velikosti firmy a z pohledu poctu zaméstnanct a byla zatazena do odvétvi. Az nésledujici
otazky se blize dotazovaly na konkrétni rizikové skupiny, a dal§i podrobnosti o téchto

zaméstnancich. Kompletni dotaznik lze vidét v piiloze P II: DOTAZNIK.

Jak jiz bylo vyse zminéno, dotaznik byl firmam rozeslan e-mailovou formou. Celkem
bylo osloveno 183 firem, odpovédélo vSak pouze 71 znich. Navratnost dotaznikl
z celkového poctu oslovenych firem byla 38,8 %. Nckteré z firem, které dotaznik
nevyplnily, se pomoci e-mailové komunikace omluvily za jeho nevyplnéni, z divodu casové

vytizenosti a jinym prioritam.
8.3 Analyza ziskanych dat

Prvni otdzka se zamé&fila na velikost firmy, z pohledu poc¢tu zaméstnanct. Tato otazka byla
uzaviena, s jednou moznosti odpovédi. Jak jiz bylo zminéno vySe, celkem odpovédélo
71 firem. Pouze tfi firmy (4,20 %), které dotaznik vyplnily a odeslaly, zaméstnavaji vice jak
250 zaméstnanct. Naopak nejvétsi zastoupeni ziskala odpovéd’ ,,Do 9 zaméstnancti®, kterou
zvolilo 26 dotazanych zaméstnavatell (36,60 %). Zbylych 42 odpovédi se rozdélilo mezi
moznosti ,,10-49 zaméstnanct“ a ,,50-249 zaméstnancu®. Podrobnéjsi piehled je zobrazen

v tabulce 20, ktera se nachazi v ptiloze III: Tabulky z praktické ¢asti.

Druha otazka se zamétovala na to, do jakého odvétvi sluzeb se zaméstnavatelé
primarn¢ fadi. U této otdzky byla mozna volba vice odpovédi, kterych se zaznamenalo
celkem 77. Celkem 27 hlast (35,06 %) a zaroven tak nejvice zastoupenou odpovedi byla
moznost ,,Strojirensky primysl a kovovyroba®. Nasledujici nejcetnéjsi volbou, 16 hlast
(20,78 %), byla moznost ,,Jiné“. V jinych moznostech se nejcastéji vyskytovala odpoveéd’
vyroba strojli, naptiklad pro gastro sektor a zdravotnictvi, dale také automatizace, robotizace
a strojové vidéni. Nasledné po jedné odpovédi ziskal sklarsky primysl, vyroba obalovych
materialii, vyroba hracek, vyroba archiva¢nich spon, energeticka média, automotive, vyroba
oken advefi, sedlarskd vyroba a servisni sluzby pro primysl. Déle se nachazel
,Elektrotechnicky a elektronicky primysl“ s 11 odpovéd’'mi (14,29 %) a s Sesti odpovéd'mi
(7,79 %) ,,.Dfevozpracujici a papirensky primysl“. Niz§i zastoupeni ziskal primysl
potravinaisky, 5 hlast (6,49 %), nasledoval primysl textilni a odévni 4 hlasy (5,19 %), dale
se tfemi zaznaceni ziskala moznost ,,Chemicky a gumarensky primysl“ spolecné

s prumyslem stavebnim. Zbylé dva hlasy =ziskala moznost ,,Vydavatelstvi, tisk
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a reprografické sluzby*. Hodnoty jsou shrnuty v nasledujici tabulce ¢islo 21, ktera se nachazi
v ptiloze III: Tabulky z praktické casti.
8.3.1 Testovani rozdilu zaméstnanosti rizikovych skupin

Pro testovani hypotézy byla zvolena hladina vyznamnosti o hodnota 0,05 (5 %). Jako metoda
statistického testovani byla zvolena metoda Chi-kvadrat test nezavislosti. Z teorie o trhu
prace bylo stanoveno nasledujicich pét rizikovych skupin. Jednd se konkrétné o nasledujici

skupiny osob:
e osoby nad 50 let véku,
e osoby s nizkou kvalifikaci (zakladni vzdélani, vyucni list),
e o0soby se zdravotnim postizenim (OZP),
e o0soby pecujici o dité do 15 let véku,
e absolventi Skol a mladistvi.

Konkrétni prehled, ktery ukazuje, jaké rizikové skupiny v soucasnosti respondenti
zaméstnavaji, je v nasledujici tabulce ¢islo 13. Na tuto otazku byla moznost oznacit vice
odpovédi. Nejpocetnéjsi rizikovou skupinou jsou ,,Osoby nad 50 let véku* celkem
se 64 hlasy. Naopak nejméné¢ ozna¢ovanou skupinou jsou ,,Osoby se zdravotnim postiZzenim

(0OZP)*“ s 19 odpoveéd'mi.

Tabulka 13 — Piehled zaméstnanosti rizikovych skupin

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Osoby nad 50 let véku 64 35,96 %
Osoby s nizkou kvalifikaci
(zédkladni vzdélani, vyucni 39 21,91 %
list)
Osoby se  zdravotnim o
postizenim (OZP) 19 10,67 %
Osotiy pecujici o dit¢€ do 15 35 19.66 %
let véku
Abso'lverrltl kol (SS, VS) a 1 11.80 %
mladistvi
Celkem 178 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Hypotéza 1: Mezi zaméstnanosti vybranych rizikovych skupin obyvatel neexistuji

vyznamné rozdily.
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HO: Mezi zamé&stnanosti vybranych rizikovych skupin obyvatel neexistuji vyznamné rozdily.
H1: Mezi zaméstnanosti vybranych rizikovych skupin obyvatel existuji vyznamné rozdily.

V ptiloze 1V, je zobrazena tabulka Kvantily %2 p rozdéleni 2 o d.f. stupnich volnosti

0—E)?
X2=Z( E)

o=10,05
df=k-1=5-1=4
%2(0,05;4)

kriticka hodnota = 9,49
E=178/5=35,6

_ (64-356)% | (39-356)2 | (19-356)% | (35-356)% & (21-356)?
© 356 35,6 35,6 35,6 35,6

= 22,66 +0,32+ 7,74+ 0,01 +599 =

x2 =36,72

36,72>9,49 = zamitame HO

V piipadé zamitnuti HO, mezi zaméstnanosti vybranych rizikovych skupin obyvatel existuji
vyznamné rozdily.

8.3.2 Testovani zajmu o zaméstnanost rizikovych skupin

Pro testovani této hypotézy hladina vyznamnosti o byla zvolena hodnota 0,05 (5 %) a metoda

Chi-kvadrat test nezavislosti.

Nasledujici otazka se vztahovala k pfedchozi otazce. Zde, respondenti méli
odhadnout, jaké je priblizné % zastoupeni rizikovych zaméstnanci v celkovém poctu jejich
zaméstnancl. Pfes polovinu hlast ziskala odpovéd ,,25 % a vice®, naopak nejméné krat
zvolenou odpovédi byla moznost ,,5-9 %", konkrétn¢ se dvéma odpovéd'mi. Zbylé moznosti

byly pomérné vyrovnané, v tabulce ¢islo 14 je podrobnéjsi vyhodnoceni.

Tabulka 14 — Odhadované procentudlni zastoupeni rizikovych zaméstnancti z celkového
poctu zaméstnancii

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
0% 5 7,00 %
1-4 % 7 9,90 %
5-9% 2 2,80 %
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10-14 % 6 8,50 %
15-19 % 9 12,70 %
20-24 % 6 8,50 %
25 % a vice 36 50,70 %
Celkem 71 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
Hypotéza 2: Firmy nemaji zdjem o zaméstnavani rizikovych skupin osob.
HO: Firmy nemaji zajem o zaméstnavani rizikovych skupin osob — zajem do 10 %.
H1: Firmy maji zajem o zamé&stnavani rizikovych skupin osob — z4jem nad 10 %.
Do 10 % hlasovalo celkem 14 firem.
Nad 10 % hlasovalo celkem 57 firem.

V ptiloze IV, je zobrazena tabulka Kvantily %2 p rozdéleni 2 o d.f. stupnich volnosti

(0-E)?
2 =%

a=0,05
df=k-1=2-1=
x2(0,05;1)

kritickd hodnota = 3,84

E=71/2=35,5

7= (14-35,5)%2 = (57-35,5)2
== 355 35,5
=13,02+13,02=
Y2 = 26,04

26,04>3,84 = zamitame HO
V ptipadé zmitnuti HO, firmy maji zdjem o zamé&stnavani rizikovych skupin osob.

Dalsi, navazujici otazkou na otazku predchazejici, byla otazka, ktera zjistovala, jaké
je piiblizné procentualni zastoupeni Zen ve skupiné rizikovych zaméstnanct. Zadné Zeny
ve skupinéach rizikovych zaméstnancti zvolilo 12 respondenti (16,90 %). NejcetnéjSimi
volenymi moZznostmi byly odpovédi ,,1-9 % a ,,10-24 %", ob& se 17 hlasy (23,90 %).

Moznost ,,25-49 %" vybralo 10 firem (14,10 %) a vice jak 75 % zen zvolilo 9 zamé&stnavatell
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(12,70 %). Zbylych 6 respondenti odpovédélo ,,50-74 %*“. Tyto tdaje jsou i zpracovany

v tabulce ¢islo 22, ktera se nachazi v piiloze III: Tabulky z praktické ¢asti.

8.3.3 Testovani fluktuace zaméstnanosti rizikovych skupin

Tteti testovani hypotézy bylo provedeno metodou Chi-kvadrat test nezavislosti, pti hlading
vyznamnosti o s hodnotou 0,05 (5 %). Na otdzku, zda maji rizikové skupiny osob vétsi
fluktuaci, nez bezrizikové skupiny osob vyrazna vétSina respondenti zvolila moZznost
,Ne.“ Tuto odpovéd’ zvolilo 51 respondentii (71,80 %). Pouze osm respondentd (11,30 %)
zvolilo moznost ,,Ano,” coz znamena, ze dle téchto zaméstnavatelii rizikové skupiny osob
Casté¢ji meéni své zaméstnani oproti bezrizikovym skupindm zaméstnanci. Zbylych
12 odpovédi (16,90 %) ziskala moznost ,,Nedokdzu posoudit.“ Tyto informace jsou také

uvedeny v tabulce 15.

Tabulka 15 — Fluktuace rizikovych skupin zaméstnancti

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 8 11,30 %
Ne 51 71,80 %
Nedokazu posoudit 12 16,90 %
Celkem 71 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Hypotéza 3: Rizikové skupiny obyvatel nemaji vétsi fluktuaci zaméstnani neZ bezrizikoveé

skupiny obyvatel.

HO: Rizikové skupiny obyvatel nemaji vétsi fluktuaci zaméstnani nez bezrizikové skupiny

obyvatel.

H1: Rizikové skupiny obyvatel maji vétsi fluktuaci zaméstnani nez bezrizikové skupiny

obyvatel.
Ano odpovédélo 8 respondentd.
Ne odpovédélo 51 respondentt.

V ptiloze 1V, je zobrazena tabulka Kvantily %2 p rozdéleni 2 o d.f. stupnich volnosti

(0-E)*
2=2

o=0,05

df=k-1=2-1=
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x2(0,05;1)

kriticka hodnota = 3,84

E=59/2=29,5
(8—29,5)2 (51-29,5)2
2= =
29,5 29,5
=15,67+15,67=
2 =31,34

31,34>3,84 = zamitame HO

V ptipadé zamitnuti HO, respondenti nejsou piesvédceni o tom, ze by rizikoveé skupiny osob

mély vétsi fluktuaci.

8.3.4 Testovani upravy pracovnich podminek pri zaméstnavani rizikovych skupin

Zde bylo provedeno testovani pomoci metody Chi-kvadrat testu nezavislosti na hladiné
vyznamnostt o = 0,05 (5 %). Neéktefi zaméstnavatelé si mohou dovolit rizikovym
zameéstnancim upravit pracovni podminky. V maximalni mozné mife témto zaméestnancim
vyhovuje 19,70 % respondenti. Ctyfi zaméstnavatelé (5,60 %) by také chtéli zamé&stnanctim
vyhovét, a podminky jim upravit, ale bohuzel ve firmé na to nemaji prostor. V omezené mite
rizikovym  skupindm  osob  vyhovuje 36,60 %  respondentl. Zbyvajicich
38,00 % zaméstnavatelil  zvolilo moznost ,Ne, pfistupujeme knim stejné¢ jako

k bezrizikovym skupindm®. Vysledky jsou také zobrazeny v tabulce 16.

Tabulka 16 — Upravené pracovni podminky pro rizikové zaméstnance

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, v maximalni mozné
mife vyhovujici rizikovym 14 19,70 %
osobam
Ano, V ’ omevzené mire 26 36,60 %
vyhovujici firmé
Ne, chtéli bychom, ale
nemame na to ve firmé 4 5,60 %
prostor
Ne, pfistupujeme k nim
stejn¢ jako k bezrizikovym 27 38,00 %
skupindm
Celkem 71 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Hypotéza 4: Firmy nepfizpisobuji pracovni podminky rizikovym skupindm osob.
HO: Firmy nepfizpusobuji pracovni podminky rizikovym skupindm osob.
H1: Firmy ptizptsobuji pracovni podminky rizikovym skupinam osob.

Ano, pfizpisobuji v maximalni mozné mife i v omezené mife odpovédélo celkem

40 respondenttl. (Ptizptisobuji).

Ne, chtéli bychom spolecné s ne, pfistupujeme k nim jako k bezrizikovym skupinam

odpovédelo celkem 31 respondentti. (Neptizptisobuji).
V priloze IV, je zobrazena tabulka Kvantily x2 p rozdéleni 2 o d.f. stupnich volnosti

0—-E)?
2 =%

o=0,05
df=k-1=2-1=1
¥2(0,05;1)

kritickd hodnota = 3,84

E=71/2=35,5
(40-35,5)2 = (31-355)%
2= -
35,5 35,5
=0,57+0,57=
2 =1,14

1,14<3,84 = nezamitame HO

V ptipad€ nezamitnuti HO, firmy nepfizptisobuji pracovni podminky rizikovym skupindm

osob.

8.3.5 Spoluprace zaméstnavatelii s uradem prace

V tabulce Cislo 23, ktera se nachazi v ptiloze III: Tabulky z praktické casti, je zobrazen
podrobnéjsi vycet ohledné spoluprace s mistné prisluSnym Ufadem prace a spolupracii
v ramci nabizenych sluzeb. Pouze jeden z tazanych respondenti u otazky, zda spolupracuji
s tfadem prace zvolil moZnost ,,Ano, UP nam poskytuje ¢ast finan¢nich zdroji.* Naopak,
vétSina respondentti odpovédéla, ze sluzby Gradu prace nevyuziva, tuto moznost zvolilo

52 odpovidajicich (73,20 %).
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8.3.6 Spokojenost a nespokojenost se zaméstnavanim rizikovych skupin

U otazky, kterd znéla ,,Se kterou skupinou rizikovych osob se Vam dlouhodob¢ dobie
spolupracuje? mohli respondenti zvolit vice odpovédi, konkrétné se odpoveédi zaznamenalo
117. Nejcetngjsi odpoveédi byla skupina osob nad 50 let a ziskala celkem 57 hlast, tedy
48,72 %. Druha, nejcastéji volend skupina ,,Osoby pecujici o dité do 15 let véku* s 18 hlasy
(15,38 %). Rozdil, v Cetnosti odpovédi, je zde pomérné vyrazny, ¢inil 39 hlast (33,34 %).
Odpovéd’ ,,Absolventi skol (SS, VS) a mladistvi obdrzela 14 hlasi a ,,Osoby s nizkou
kvalifikaci (zakladni vzdélani, vyucni list) 12 hlasi. Pouze 8 respondentii (6,84 %) oznacilo
moznost ,,Zadnou* a stejny pocet hlasti ziskala i skupina ,,Osoby se zdravotnim postiZzenim

v

(OZP)*. Podrobné;jsi ziskané informace jsou uvedeny v tabulce Cislo 17.

Tabulka 17 — Spokojenost zaméstnavatell se zaméstnavanim jednotlivymi rizikovymi

skupinami

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Osoby nad 50 let véku 57 48,72 %
Osoby s nizkou kvalifikaci
(zékladni vzdélani, vyucéni 12 10,26 %
list)
Osoby se  zdravotnim o
postizenim (OZP) 8 6,84 %
Osobvy pecujici o dit¢ do 15 13 15.38 %
let véku
Abso.lverrltl kol (SS, VS) a 14 11,96 %
mladistvi
Zadnou 8 6,84 %
Celkem 117 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Nasledujici otdzka se tadzala na opak ptedchozi otazky, tedy na to, se kterou skupinou
osob se jim nejhlie spolupracovalo. U této otazky, stejné jako u pfedchozi, bylo mozné
vybrat vice odpovédi. Pocet odpovédi byl vSak nizsi, a to konkrétné 79 odpovédi. 35 hlast
(44,30 %) ziskala moznost ,,Zadnou®, z &¢ehoz vyplyva, Zze skoro polovina respondenti
je se zaméstnavanim rizikovych skupin spokojena. Celkem 22 hlasti obdrzela skupina
,»Osoby s nizkou kvalifikaci (zdkladni vzdélani, vyucni list). Pouze jeden hlas si odnasi
skupina ,,Osoby pecujici o dité do 15 let véku*. V nasledujici tabulce ¢islo 18 jsou zobrazeny
podrobnosti o dalSich rizikovych skupinach. Na obrazku ¢islo 4 je zobrazeno srovnani

spokojenosti a nespokojenosti se zaméstnavanim rizikovych skupin osob.
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Tabulka 18 — Nespokojenost zamé&stnavatelt se zaméstndvanim jednotlivymi rizikovymi

skupinami

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Osoby nad 50 let véku 3 3,80 %
Osoby s nizkou kvalifikaci
(zédkladni vzdé€lani, vyucni 22 27,85 %
list)
Osoby se  zdravotnim o
postizenim (OZP) > 6,33 %
Osobvy pecujici o dit€ do 15 1 127 %
let véku
Abso}ver}tl skol (SS, VS) a 13 16,46 %
mladistvi
Zadnou 35 44,30 %
Celkem 79 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Porovnani spokojenosti a nespokojenosti se
zameéstndavanim jednotlivych rizikovych skupin

Absolventi $kol (SS, VS) a mladistvi

Osoby pecujici o dité do 15 let véku

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
Osoby s nizkou kvalifikaci (zakladni vzdélani,...

Osoby nad 50 let véku

Zadnou

o

10 20

30 40 50 60

Nespokojenost se zaméstvnavanim rizikovych skupin

W Spokojenost se zaméstvnavanim rizikovych skupin

Obrazek 6 — Porovnani spokojenosti a nespokojenosti se zaméstnavanim jednotlivych

rizikovych skupin

(zdroj: vlastni zpracovani)

8.3.7 Problémy pri zaméstnavani rizikovych skupin osob

U nasledujici otazky, kterd se ptala, vcem vidi zaméstnavatelé nejvétsi problém

pii zaméstnavani rizikovych osob, byla moZznost zvolit vice odpovédi.

Celkem

bylo 97 zvolenych moznosti. Zadny problém zvolilo 29,90 % respondentil. V piipadé

problému zaméstnavani rizikovych osob nejvice krat zvolend moznost byla ,,Nadmérna

pracovni neschopnost®, kterd ziskala 16 hlast (16,49 %). Nasledovala odpovéd’ ,,Nizsi
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kvalifikace* s 11 hlasy (11,34 %). Jeden respondent zvolil jinou moznost a do dotazniku
doplnil jeho nazor ,studenti v dneSni dobé nemaji tendenci pracovat, jsou laxni,

nezodpoveédni.” Podrobnéjsi odpovédi respondentti jsou uvedeny v nasledujici tabulce ¢islo
19.

Tabulka 19 — Problémy pii zaméstnavani rizikovych osob

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Kratsi pracovni doba 5 5,15 %
Nepravidelna pracovni doba 9 9,28 %
Nadmérna pracovni 16 16,49 %
neschopnost

Niié.i yykqnnost nez osoby ] 8.25 %
bezrizikové

Nizsi odpovédnost 9 9,28 %
Nizsi kvalifikace 11 11,34 %
Digitalni gramotnost 9 9,28 %
Zadny 29 29,90 %
Jiné 1 1,03 %
Celkem 97 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)
8.3.8 Nejvice ohroZena rizikova skupina pri zaméstnavani rizikovych skupin

Na otazku, ktera znéla ,,Ktera skupina osob se Vam jevi jako nejvice ohrozena pro Vasi
oblast podnikani?*, mohli respondenti zvolit pouze jednu moznost. Nikdo z respondentii
nepovazuje jako ohrozenou rizikovou skupinu osoby, které pecuji o dit¢ do 15 let veku.
Ostatni moznosti, které zobrazovaly zbyl¢ rizikové skupiny, byly pomérn€ vyrovnané. Jejich
rozpéti se pohybovalo od deseti zvolenych moznosti (14,10 %), které ziskala skupina
,,Absolventi Skol (SS, VS) a mladistvi®, do 18 zvolenych moznosti (25,40 %), které
obdrzela skupina ,,0Osoby nad 50 let véku*. Rozdil byl tedy pouze osm odpovédi, coz ¢ini
11,30 %. Detailni pocet odpovédi jsou v tabulce Cislo 24, kterd se nachazi v ptiloze III:

Tabulky z praktické Casti.

8.4 Shrnuti dotaznikového Setireni

Na dotaznik, ktery byl rozeslan celkem 183 firmam, odpovédélo 71 respondentli, zpétna
vazby tedy byla 38,8 %. Nejvice odpovidaly firmy, které maji do 9 zamé&stnancii, a naopak
nejméné¢ odpovédi bylo ziskdno od firem, které maji vice jak 250 zaméstnanct. Nejveétsi

zastoupeni v dotazniku mély firmy se strojirenskym prumyslem a kovovyrobou.
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Pii testovani prvni hypotézy ,Mezi zaméstnanosti vybranych rizikovych skupin
obyvatel neexistuji vyznamné rozdily* bylo vypocteno zamitnuti HO, coz vede k zavéru,
ze mezi zaméstnanosti rizikovych skupin obyvatel vyznamné rozdily existuji. Toto tvrzeni
bylo podpoieno hodnotami z tabulky 4, kdy mezi nejvice zastoupenou rizikovou skupinou,
,Osoby nad 50 let véku*, a nejméné zastoupenou rizikovou skupinou ,,Osoby se zdravotnim

postizenim (OZP)*, byl rozdil 45 hlast, které pfedstavovaly hodnotu vice jak 25 %.

Hypotéza druhd testovala zdjem o zaméstnanost rizikovych skupin. I zde doslo
k zamitnuti hypotézy nulové. Firmy maji o zaméstnavani rizikovych skupin osob zédjem.
Konkrétné ve 36 firmach pracuje vice jak 25 % rizikovych skupin osob. Naopak v péti
firmach nezaméstnavali nikoho z rizikovych skupin osob. Z ¢ehoz Ize vyvodit ze v okrese
Vsetin v zpracovatelsky pramyslovych firmach byla zaméstnanost rizikovych osob hojné
zastoupena. Na tuto otdzku navazovala otdzka nasledujici, kolik je zaméstnavano procent
zen z poctu rizikovych skupin. V této otdzce bylo zjisténo, Ze Zddnou Zenu nezaméstnava
12 firem. Zde to miiZze byt zptisobeno napiiklad druhem prace, kdy timto zptisobem mohly
odpovédét firmy =ze stavebniho pramyslu, dfevozpracujiciho nebo strojirenského,

kde pro Zeny mliZe byt prace nevhodnd a naro¢na.

Pfi testovani tieti hypotézy ,,Rizikové skupiny obyvatel nemaji vétsi fluktuaci
zaméstnani nez bezrizikové skupiny obyvatel, bylo zjist€no, Zze rizikové skupiny
zaméstnancll nemaji vetSi fluktuaci jak bezrizikové skupin. Konkrétné o jejich stejné
fluktuaci bylo presvédceno 71,80 % respondentli, opacnou moznost zvolilo pouze

11,30 % respondentii. Zbyli respondenti odpovéd’ na tuto otazku nedovedli posoudit.

Posledni testovani hypotézy probéhlo na otazce, kterd se tykala upravé pracovnich
podminek pro rizikové zaméstnance. Zde nebyla zjiSténa vyznamna pievaha firem, které

pracovni podminky rizikovym skupindm osob ptizptisobuyji.

Pii dotazu na spolupraci s UP vét§ina zaméstnavateltl odpovédéla, ze nevyuziva
zadné jejich sluzby — ani finan¢ni, ani poskytovani informaci. Z vysledku je tak zfejma nizka
spoluprace mezi firmami a UP. K této situaci mohlo dojit naptiklad v piipadg,
7e zaméstnavatelé nevi o mozZnostech spoluprace z UP. Naopak firmy, které
s UP spolupracuji, ve vétsiné piipadti vyuZivaji pouze moznost poskytovani informaci

z Utadu préce.

Nésledna otazka se zamétfovala na to, se kterymi rizikovymi skupinami jsou

zaméstnavatelé¢ dlouhodobé nejvice spokojeni. Téméi polovina respondentd je spokojena
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nejvice s rizikovou skupinou osob nad 50 let véku. Naopak s osobami zdravotné postizenymi
bylo spokojeno pouze osm respondentil. Stejné tak osm respondentii nebylo spokojeno

s zadnou rizikovou skupinou.

Pii otdzce na nespokojenost zaméstnavateli nejcetnéjsi odpovédi byla moznost
,Zadnou“. Ztoho lze vyvodit skuteénost, ze skoro polovina zaméstnavatelti nebyla
s rizikovymi skupinami nespokojena. Nejvice zaméstnavateli je nespokojeno s osobami,
které¢ maji nizkou kvalifikaci. Dale také dosti zastoupenou moznosti jsou absolventi Skol
amladistvi. U této rizikové skupiny to muize byt zplsobeno nedostatkem praxe,

nedostate¢nymi pracovnimi ndvyky nebo nizkou mirou discipliny.

Nadmérnd pracovni neschopnost je povaZovana za nejveétsi problém
pii zaméstnavani rizikovych skupin osob. Tato skute¢nost mlize byt zpisobena praveé vyssi
mirou zameéstnanosti osob starSich 50 let. Dalsi Cetnou odpovédi je moznost ,,Nizsi
kvalifikace®. Z odpovédi je patrné, ze necelych 30 % zaméstnavatelli zadny problém

ve spojitosti s rizikovymi skupinami osob nemaji. To lze brat jako pozitivni situaci.

Otazka zabyvaji se rizikovou skupinou, ktera se respondentiim zda pro jejich oblast
podnikani nejohrozenéjsi byla posledni otdzkou dotazniku. Respondenti zde oznacili jako
nejvice ohrozenou skupinu osoby ve véku 50 a vice a nasledné osoby s nizkou kvalifikaci.
Naopak Zadny z dotdzanych respondentli neoznacil moznost osoby, které pecuji o dité
do 15 let véku, coz mlze znamenat, Ze tuto rizikovou skupinu zaméstnavatelé nevnimaji

jako prekazku.
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9 ZHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU

V této kapitole budou provedeno zhodnoceni stavu zaméstnanosti rizikovych skupin osob
na trhu prace v Okresu Vsetin se zaméfenim na oblast zpracovatelského primyslu. Déle
bude analyzovan také postoj zaméstnavateli, pii zaméstnavani rizikovych osob a provedeno

doporuceni ke zlepseni stavu trhu prace.

9.1 Zhodnoceni dotaznikového Setireni

Pomoci dotaznikového Setfeni byly firmy osloveny s Zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku,
ktery pomohl analyzovat souCasny stav zaméstnanosti rizikovych skupin a také, jak jsou
respondenti spokojeni a nespokojeni se zaméstnadvanim rizikovych zaméstnanci.
Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 71 firem zcelkem 183 oslovenych. Nejvice
odpovédélo malych firem, které maji do 9 zamé&stnanct, nasledné firmy, které¢ maji 10-49
zaméstnancl. Nejméné odpovédi odeslaly firmy, které maji 250 a vice zaméstnanci.
Vyznamnym typem prumyslu je v okrese Vsetin strojirensky primysl a kovovyroba. Naopak

nejméné zastoupenym typem prumyslu je vydavatelstvi, tisk a reprografické sluzby.

Vétsi polovina firem uvedla, ze odhadované procentudlni zastoupeni rizikovych
zaméstnancli z celkového poctu zaméstnancli je vice jak 25 %. Tento vysledek
dotaznikového Setfeni vede k zajmu zaméstnavani rizikovych skupin osob. Toto tvrzeni bylo
potvrzeno 1 statistickym testem pomoci Chi-kvadrat testu nezavislosti, pii hladiné
vyznamnosti 5 %, kdy doslo k zamitnuti nulové hypotézy, a tedy k vyhodnoceni, Ze firmy
maji zdjem zaméstnavat rizikové skupiny osob. Odhadované procentudlni zastoupeni Zen
z celkového poctu rizikovych skupin zaméstnanct se 1isi. 46 respondentti uvedlo informaci,

ohledn¢ zastoupeni Zen mezi 0 az 24 procenty.

U dotazu na fluktuaci rizikovych skupin vétSina firem odpovédéla, Ze rizikové skupiny
zaméstnancl nemaji vetsi fluktuaci jako bezrizikové skupiny osob. Zde pro ovéteni této
skutecnosti byla provedena také statistickd metoda Chi-kvadrat testu nezavislosti.
Vysledkem byla informace, ze zaméstnavatelé nesouhlasi s domnénkou, ze by rizikové

osoby mély vyssi fluktuaci jako skupiny bezrizikové.

Testovani posledni hypotézy prob&hlo u otdzky, zda zaméstnavatelé upravuji rizikovym
skupindm osob pracovni podminky. Odpovéd’ ano, byt jen v omezené mife zvolilo
40 respondentli. Zbylych 31 respondentt pak zvolilo moznost ne — z diivodu Ze na to nemaji

ve firmé prostor nebo z diivodu Ze k nim pfistupuji stejné jako k bezrizikovym skupinam.
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UZ od pohledu je jasné, ze zde mezi témito vysledky nejsou az tak velké rozdily. To potvrdil
1 nasledny test hypotézy, kdy doSlo k nezamitnuti nulové hypotézy, coz vede k vysledku,
Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil, a Ze tedy firmy nepfizptisobuji pracovni

podminky rizikovym skupindm osob.

Spoluprace mezi uradem prace a jednotlivymi firmami také neni vysoka, celkem
18 firem n&jakym zptisobem spolupracuje s UP. Pouze jedna firma vyuZziva poskytovani
&asti finanénich zdrojb, tiem firmam UP poskytuje ¢ast finanénich prostiedki a informace,
15 respondentii zvolilo moznost, 7e jim UP poskytuje informace. Zbyvajicich

52 respondentil nevyuzivalo zadnou formu spoluprace s itadem préace.

S osobami, které jsou star$i 50 let, byla vyrazna vétSina zaméstnavateld spokojena.
Spokojenost také nad nespokojenosti pievlada ve vétsi mire u rizikové skupiny osob, které
peCuji o dité. Pon€kud vyrovnany stav, 1 kdyz zde spokojenost mirn¢ pievlada
nad nespokojenosti, byl u rizikovych skupin ,,Absolventi skol a mladistvi“ a u osob
zdravotné postiZzenych. Vyraznéjsi nespokojenost nad spokojenosti prevladala u rizikové
skupiny osob s nizkou kvalifikaci. N&které firmy vSak nejsou spokojeny s zadnou rizikovou

skupinou.

U otazky, ktera se tykala problému pti zaméstnavani rizikovych osob, byla nejcetnéjsi
odpovédi moznost ,,Zadny“. To je pozitivni zjisténi, diky kterému lze vyvodit, Ze necela
ttetina respondentli nepovazuje rizikové skupiny osob za problémové. Nejvyraznéj$im
problémem, pii zaméstnavani, zaméstnavatelé vidi v nadmérné pracovni neschopnosti. Tato
skute€nost miZe souviset napiiklad s osobami zdravotné postizenymi, u kterych muize
dochdzet k CastéjSimu zhorSeni zdravotniho stavu nebo jinému zdravotnimu omezeni, které
tyto osoby vyfadi z pracovniho provozu. Dalsi rizikovou skupinou, kterou miiZe zastihnout
vysS§i pracovnich neschopnost jsou osoby nad 50 let véku. S ptibyvajicim vékem dochazi
ke zhorSeni zdravotniho stavu, ktery mize vyzadat i ptipadné del$i dobu 1é&by. Uroven
kvalifikace je také pro zaméstnavatele dulezita. Praveé nizsi kvalifikaci vidélo jako problém
11 respondentt. K nizké kvalifikaci mtze taktéz dochézet u osob vyssiho veéku, kdy tyto
osoby Casto nemaji potfebné aktualni odborné znalosti — zejména v digitdlnim sméru.
Absolventiim $kol a mladistvym nemusi chybét kvalifikace co se tyka dosazen¢ho vzdélani

ale naopak nabytou praxi, kterou mnohdy zaméstnavatelé¢ pozaduyji.
Jako nejvice ohrozend skupina pfi zaméstnadvani se respondentiim zdéala skupina osob
ve veku 50 a vice. Coz potvrzuje predchozi zjisténi, ze vyssi vék miize zplsobit vyssi

pracovni neschopnost. Nékteré osoby nad 50 let naptiklad nemohou ze zdravotnich diivodu



74 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

pracovat ve vice sménném provozu, nebo maji castéji opakujici se zdravotni problémy. Jako
druhou, nejcastéji volenou moznosti, byly osoby s nizkou kvalifikaci. U téchto osob miize
prevladat nedostatek odbornych znalosti potiebnych pro dany druh prace nebo nizka
digitalni gramotnost, coz byl tfeti nejCastéji voleny problém pii zaméstnavani rizikovych
skupin. Nejméné ohroZenou skupinou pii zaméstnavani byly voleny osoby, které pecuji
o dité. Tyto osoby mohou mit dostatecnou kvalifikaci a pfipadn€ i odbornou praxi, proto
zaméstnavatelé témto osobam napiiklad jsou ochotny upravit pracovni podminky tak,
aby osoba pecujici o dité byla schopna harmonizovat pracovni a rodinny zivot. Osoby, které
pecuji o dité, navic maji vétSinou velkou motivaci si pracovni pozici udrzet, aby byly

schopny tak zajistit svou rodinu z ekonomickych divodi.

9.2 Doporuceni ke zlepSeni stavu trhu prace

Diky dotaznikovému Setfeni mohl byt naplnén hlavni cil této prace, a to zhodnoceni
aktualniho stavu zaméstnanosti rizikovych skupin osob v okrese Vsetin. Soucasné byl zjistén
také postoj, sjakym zaméstnavatelé piistupuji k zaméstnavani rizikovych skupin osob.
V této kapitole budou na zakladé¢ provedenych analyz a jejich zhodnoceni navrZena

doporuceni, ktera by mohla pomoci zlepsit trh prace pro rizikové skupiny obyvatel.

Jak jiZ bylo v kapitole zhodnoceni dotaznikového Setfeni zminéno, zaméstnavatelé vidi
podstatny problém pii zaméstnavani osob s nizsi mirou kvalifikace. Toto tvrzeni podporuje
1 analyza nabidky préce rizikovych skupin osob, kde osoby s nizkou kvalifikaci jsou v celém
Zlinském kraji 1 v jednotlivych okresech zastoupeny nejvice. Tento problém by mohlo
pomoci vytesit podpofeni vzdélavani a pripadna rekvalifikace osob, které nemaji dostatecné
vzdélani na vykonavani urcitych pracovnich pozic. Zejména tak digitalnich dovednosti,

které jsou dnes vyzadovany a ptipadné znalosti ciziho jazyka.

Ke snizeni pocCtu osob s nizkou kvalifikaci, tedy spiSe v tomto ptipad¢ zadnou
nebo nedostateCnou dobou praxe, by mohla pomoci vyssi spoluprace mezi firmami
a vzdélavacimi institucemi, kde by mohli studenti jiz v probihajici dobé studia, ziskavat

potfebnou praxi a diky tomu lepsi zaclenéni na trh prace.

Dalsi velky problém vidé€li respondenti v nadmérné pracovni neschopnosti. Pracovni
neschopnost, jak jiz bylo zminéno, se nejvice tyka osob starSich 50 let a OZP. U starSich
osob zaméstnavatelé predpokladaji ze tito lidé budou vice Casu travit u Iékait a pripadné
se budou v pracovni neschopnosti vyskytovat ¢astéji. Tomuto problému by se dalo predejit

podpofenim zdravotni prevence. DalSim zptisobem, jak pomoci sniZit pracovni neschopnost
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je upravit zaméstnancim pracovni podminky anebo poskytovat benefity, které mohou

podpoftit zdravotni stav.

Ke snizeni nezaméstnanosti skupiny osob se zdravotnim postizenim, by mohlo dojit
diky poskytnuti ¢asti financnich prostiedki firmam, které tyto osoby zaméstnavaji. Firmy
by tyto finan¢ni prosttedky mohly vyuzit naptiklad ke vhodné uprave pracoviste, které OZP
potfebuji nebo k vyplaté¢ mezd témto osobam. Dale by mohl pomoci vznik a rozvoj
chranénych dilen, které by se zamétfovaly na zaméestndvani osob zdravotné postizenych.
Osoby zdravotné postizené by jisté také uvitaly moznost prace na zkraceny tivazek, flexibilni

pracovni dobu piipadné moznost prace z domova.

Osoby, které pecuji o dité sice respondenti z dotaznikového Setfeni nevnimaji
jako rizikovou skupinu. Jak ale ukazuje analyza nabidky prace rizikovych skupin,
tak 1 tato rizikova skupina se nachdzi v nezaméstnanosti. Ke zlepSeni situace na trhu prace
pravé téchto osob by stejné jako u OZP mohlo pomoci umoznéni flexibilni pracovni doby,
moznost pracovat alespont ¢astecné z domova nebo umoznéni prace na zkraceny tivazek.
VEtsi firmy by mohly podpofit zaméstnanost osob pecujicich o dité diky zaloZeni firemni
Skolky. V této firemni Skolce by rodice mohli své déti nechat po dobu své piisobnosti

na pracovisti.



76 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

ZAVER
Tato bakalaiska prace se zabyvala analyzou zaméstnanosti rizikovych skupin osob v okrese

Vsetin v odvétvi primyslu.

V teoretické Casti byla nejprve provedena literarni reSerSe, ktera byla podkladem
pro cast praktickou. Nasledn¢ byla provedena analyza trhu prace, kde v uvodu kapitoly
nejprve byla provedena charakteristika Zlinského kraje. Analyza se zabyvala poctem
uchazec€li o zaméstnani, volnych pracovnich mist a podilu nezaméstnanych osob celkové
ve Zlinském kraji a poté 1 v jednotlivych okresech — Vsetin, KrométiZz, Zlin, Uherské
Hradisté. Tato analyza zobrazovala vyvoj celkem Sesti let — 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
a rok 2024. Sekundarni data byla Cerpana ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci
a také z Ceského statistického tfadu. Vysledkem této analyzy bylo zjisténi, kolik uchazeé
o pracovni misto pfipada na jedno volné pracovni misto, celkové ve Zlinském kraji

a v jednotlivych okresech.

Sedma kapitola se zabyvala analyzou nabidky prace rizikovych skupin. Tato analyza
byla provedena ze sekundarnich dat Ministerstva price a socialnich véci CR. Analyza
poskytla data o pracovni sile, ktera se zaclenovala do rizikovych skupin osob na trhu prace.
Tato analyza, stejné¢ jako analyza ptfedchozi, zobrazovala celkovou situaci nejprve
ve Zlinském kraji a poté v jednotlivych okresech tohoto kraje. Navic zde bylo provedeno

srovnani jednotlivych okrest, kde jako hlavni porovnavany okres byl okres Vsetin.

V praktické ¢asti, konkrétné v osmé kapitole, byla provedena analyza soucasného stavu
zaméstnanosti rizikovych skupin obyvatel ve Vsetinském okrese ve firmach, které ptsobi
v odvétvi zpracovatelského primyslu, diky primarnimu sbéru dat z dotaznikové formy
Setfeni. Diky ziskanym datlim byly testovan hypotézy a poté provedeno zhodnoceni, ohledné

aktualniho stavu zaméstnanosti rizikovych skupin.

Na zéklad¢ provedenych analyz byl splnén hlavni cil této prace, a to zjisténi,
a zhodnoceni aktualniho stavu zaméstnanosti rizikovych skupin osob ve Zlinském kraji,
a to konkrétn¢ v okresu Vsetin. Nejvice zaméstnadvanou rizikovou skupinou jsou osoby
star$i 50 let. Naopak nejméné zastoupenou skupinu tvoii osoby zdravotné postizené. Diky
provedenému dotaznikovému Setieni se také ukazal postoj zaméstnavatelti k zaméstnavani
rizikovych skupin osob. Zaméstnavatelé jsou nejvice spokojeni se skupinou ,,Osoby
nad 50 let véku*. Nejméné spokojeni jsou s osobami, které maji nizkou kvalifikaci. Nasledné

bylo provedeno doporuceni ke zlepSeni stavu trhu préce.
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Jako doporuceni, které vede ke zlepSeni stavu na trhu prace, bylo uvedeno podpoteni
vzdélavani a rekvalifikace u osob s nizkym vzdélanim, zejména v oblasti jazykovych
a digitalnich schopnosti. U osob, které jsou zdravotné¢ postizené, muze pomoci vznik
nebo rozvoj chranénych dilen, které by upravovaly vhodné podminky pro tyto osoby. Dalsi
moznosti, jak vyhovét rizikovym skupindm osob je umoznéni flexibilni pracovni doby,
moznost zkraceného ivazku nebo moznost pracovat z domova. Casteénym fesenim by také

byl vznik firemnich skolek, kde by rodi¢e mohli umistit dité, béhem jejich pracovni doby.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR  Ceské republika

CSU  Cesky statisticky ufad

FO  Fyzické osoba

HDP Hruby doméci produkt

CHKO Chréanéna krajinna oblast

K¢ Koruna ¢eska

km2  Kilometr ¢tvere¢ni

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci
OZP Osoby zdravotné postizené

PO  Pravnicka osoba

SS  Stfedni skola

UP  Utad prace

VS Vysoka §kola

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil

ZLK Zlinsky kraj
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PRILOHA P I: SEZNAM OSLOVENYCH FIREM

1. KwR Kovaf, s.r.o.

2. Gumarny Zubii, akciova spole¢nost
3. ROGUM, s.r.o.

4. G.D.B. s.r.0.

5. GUFEX s.r.o.

6. KVD spol. s r.0.

7. LOANA NANO MEDI s.r.0.

8. TRIKOLORA s.r.0.

0. ALUPRINT, spol. s r.o0.

10. Kartonaz TERMIL s.r.o.

11.  Paketo group s.r.o.

12.  Akart CZ spol. s r.o0.

13.  TERK obaly, s.t.0.

14. ASPro PACK s. 1. 0.

15. TRIDAS s.r.0.

16.  Obaly Valmez s.r.o

17. DL obaly s.r.o0.

18.  INDUSTRIAL MACHINERY s.r.0.
19.  Packit

20.  JELINEK — vyroba nabytku s.r.o.
21.  SCHONWEITZ spol. s r.0.

22.  ON Semiconductor Czech Republic, s.r.0.
23.  Goel Technologies

24. CRESSTO s.t.0.

25.  Codaco Electronic s.r.0.

26. DONEMI KARBON s.r.0.

27. DIOFLEX s.r.o.

28. Semach PCB, spol. s r.0.

29.  ZPT Vigantice spol. s r.0.

30.  Detemach s.r.o.

31.  HSoft group, s.r.o.

32. CARATTI elastic textiles, s.r.o.
33. ETON s.r.o.

34.  GDS Technology s.r.o.

35.  MetalCentrum s.r.o.

36. PROMET FOUNDRY a.s.

37.  ZEKOM slévarna s.r.o.

38. CZ TOP TRADE s. 1. o.

39. Babalas.r.o.

40. KLEMAT CZ s.r.o.



41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

TEVEKOs. 1. 0.
REXGLAS s.r.o.

Svét nerezi, s. 1. 0.
Kovatstvi Grygara
PLASTVALM s.r.o.
Valmon, spol. s r.0.

Al Plast, s.r.o.

UNIKOL, s.r.0. (Zubfti)
KOH-I-NOOR RONAS s.r.o0.
S.V.L.S. Trade a.s.

CIE METAL CZ, s.r.0.
FORM s.r.0.

Wolko-plast s.r.o.

BBC Cellpack Czech s.t.0.
Austin Detonator s.r.0.
REVO hfisté s.r.0.

PN Plast

ZMK garéaze s.r.0.,
VA-MODELS

CHOPO Czech, s.r.o.
Mala Zeleznice, s.r.o.
Vladimir Manak — JVM
SVARKO spol. s r.o.

Rajt s.r.o.

RESTOVANA CIBULE — Stépankova
LT stone s. 1. 0.

PONAST spol. sr. o.
JAKOV - SECENI s.r.o.
OPOP s.r.o.

RG Kéamen s.r.o.
FREDOS, spol. s r.0.
EMPEMONT s.r.o.
Sudoland s.r.o.

ELZA - INSTAL, spol. s r.o.
ARGUS LIGHT s.r.0.
TGH RENOVA s.r.o.
KOVARSON s.r.0.
EXCEL corp.
PARKITECT s.r.o.

SVET OKEN s.r.o.
NOVAK CONTAINER s.r.o.
Diamant Unipool, s.r.o.



83. TP EUROokna s.r.0.

84. SEPAS a.s.

85.  STORI MANTEL, s.r.o.

86. UNITES Systems a.s.

87.  Porgest, a.s.

88.  RETIGO s.r.o.

89. EDM CENTRUM s.r.0.

90. TECHNOLOGY MORAVA s.r.0.
91.  ROLF ANTIKOR s.r.0.

92.  Rozvadéce Vsetin s.r.0.

93.  POZARNI SERVIS MR, s.r.0.
94.  TOOL TECH CZ, s.r.o.

95. RADIANCE Automation Technology s.r.o.
96. M.E.Z. POHONY a.s.

97.  COMET SYSTEM, s.r.o.

98.  Spolmont s.r.o.

99.  Nastrojarna Pecky s.r.0.

100. PBT Works s.r.o.

101.  Brose CZ spol. sr.0.

102. STROZA s.r.o.

103. SPONKA CZ s.r.0.

104. FANYCO s.r.o.

106. POSAD STEEL s.r.o.

107. FocusPro technology s.r.o.
108. ALSYMON, s.r.o.

109. SIPUMA s.r.o.

110. MAXPROs.r.o.

111. RIHA GROUP, spol. s r.o.
112. COMMODUM, spol. s r.0.
113. WEOMAX MACHINERY s.r.o.
114. EW HOF s.r.o.

115. CBG AUTOMATION s.r.0.
116. Pila MSK, a.s.

117.  Epigon spol. s.r.o.

118. ZDZ ENGINES s.r.o.

119. TOMOZ s.r.o.

120. FRAMUN s.r.o.

121.  BIRCHWOOD industrial s.r.o.
122.  NESKO VS s.r.o.

123.  KLIMA solution s r.o.

124. CZO Morava s.t.0.

125. NEDFORM s.r.o.



126. E-Regalnet s.r.0.

127.  MS technik, spol. s r.o.

128.  BLOCK Technology a.s.

129. TRIMILL, a.s.

130. Regmet s.r.0.

131. ZTA MAREAL s.r.o.

132.  Moulds and Tools-Technic s.r.0.
133. Almiplast s.t.0.

134. TES VSETIN a.s.

135. Nastrojarna Matrix s .r .o.

136. G&Em s.r.o.

137.  Stec SVT s.r.o.

138.  Vakuum servis s.r.o.

139. RALL ELEKTRONIC, spol. sr. o.
140. Promos spol. s r.0.

141. Zeméd¢lské obchodni druzstvo Lesna se sidlem v Lesné
142. JC-METALs.r. 0.

143. LUKO STROJIRNY s. 1. o.

144. LISS, akciova spolecnost

145. HECKLs. 1. 0.

146. TOREX CZ s.r.o.

147. INPO FORM s.r.o.

148. maxmechanik s.r.0.

149.  Obrabéni Zniva

150. KRAL - VUHZ s.r.0.

151. HEPOS spol. sr. o.

152.  Vasmo s.r.o.

153. ZAMET, spol. sr. o.

154. Skairontech s.r.0.

155. Nastroje 24, s.r.o.

156. LASER-CUT s.r.o.

157. MCR Technology s.r.o.

158.  Stisek-DVB s.1.0.

159. myonic s.r.o.

160. ZV-Nastroje s.r.0.

161. M&V, spol.s.r.o

162.  VN-Us.r.o.

163. Loupana zelenina s.r.o0.

164. Krasensky pivovar s.r.o.

165. Reznictvi a uzenafstvi Jan Cernocky
166. Milékarna Valasské Mezifici, spol. s r.0.
167. Ribos.r.o.



168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

PANGEA CZ, s. 1. 0.

Lipta—TDP a.s.

ARBIS spol. s r.0.

Fly Henry s.r.o.

Techlep Roznov s. 1. 0.

SERVIS CLIMAX a.s.

Kayaku Safety Systems Europe a.s.
PWO Czech Republic a.s.

MP KRASNO, A.S.

Petr Vavtik, Mlyn Kel¢, spol. s r.o.
MARTINEK - potravinaiska vyroba
VERMATECH s.r.0.

JMchef s.r.o.

V.K.P. spol. sr.0.



PRILOHA P II: DOTAZNIK

Analyza trhu prace ve vybraném regionu se zamérenim na rizikové skupiny obyvatel
Vézena pani respondentko/pane respondente,

jsem studentkou Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ a rada
bych Vas timto pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery souvisi s mou bakalaiskou
praci. Cilem vyzkumu je zjistit stav zaméstnavani ¢eskych rizikovych skupin ve firmach v

okrese Vsetin.

Veskera data z dotazniku jsou anonymni a budou slouZit vyhradné pro Gc€ely zpracovani mé

bakalaiské prace.
De¢kuji za ochotu a Vas ¢as pfi vyplnéni

Jana Chmelafova

1. Jak velka je Vase firma?
¢ Do 9 zaméstnancii
e 10-49 zaméstnanct
e 50-249 zaméstnanct
e 250+ zaméstnancl
2. Do jakého primyslového odvétvi se primarné fadite?
e Dievozpracujici a papirensky prumysl
e Elektrotechnicky a elektronicky pramysl
e Chemicky a gumarensky primysl
e Potravinaisky primysl
e Stavebni primysl
e Strojirensky priamysl a kovovyroba
e Textilni a odévni primysl
e Vydavatelstvi, tisk a reprografické sluzby
e Jiné:
3. Které rizikové skupiny osob v soucasnosti zaméstnavate?
e Osoby nad 50 let véku
e Osoby s nizkou kvalifikaci (zadkladni vzdélani, vyucni list)

e Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)



e Osoby pecujici o dité do 15 let véku
e Absolventi kol (SS, VS) a mladistvi
Odhadnéte, jaké je pfiblizné % zastoupeni rizikovych zaméstnanct v celkovém poctu

Vasich zaméstnanca?

e 0%

o 1-4%

e 59%

e 10-14%
e 15-19%
o 20-24%

o 25%avice
Odhadnéte, jaké je % zastoupeni zen u Vasich rizikovych skupin zaméstnancti?

e 0%

e 1-9%

e 10-24%
o 25-49%
o 50-74 %

e 75%avice

Maji rizikové skupiny osob u Vas vétsi fluktuaci nez bezrizikové skupiny osob?
e Ano

e Ne

e Nedokazu posoudit

. Upravujete rizikovym skupindm osob pracovni podminky?

e Ano, v maximalni mozné mife vyhovujici rizikovym osobam

e Ano, v omezené mife vyhovujici firmé

e Ne, chtéli bychom, ale nemame na to ve firmé prostor

e Ne, pfistupujeme k nim stejné jako k bezrizikovym skupindm
Spolupracujete s tfadem prace pii zaméstnavani rizikovych skupin osob?
e Ano, UP nam poskytuje informace a &ast finanénich zdrojt

e Ano, UP nam poskytuje &ast finanénich zdroji

e Ano, UP nam poskytuje informace

e Ne, nevyuzivame zadné sluzby UP



9. Se kterou skupinou rizikovych osob se Vam dlouhodobé dobte spolupracuje?
e Osoby nad 50 let véku
e Osoby s nizkou kvalifikaci (zdkladni vzdélani, vyuéni list)
e Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
e Osoby pecujici o dité do 15 let véku
e Absolventi kol (SS, VS) a mladistvi
e Zadnou
10. Se kterou skupinou rizikovych osob se Vam nejhtie spolupracovalo?
e Osoby nad 50 let véku
e Osoby s nizkou kvalifikaci (zdkladni vzdé€lani, vyuéni list)
e Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
e Osoby pecujici o dité do 15 let véku
e Absolventi kol (SS, VS) a mladistvi
e Zadnou
11. Kde vidite nejvétsi problém pii zaméstnavani rizikovych skupin osob?
e pracovni doba
e Nepravidelna pracovni doba
e Nadmeérna pracovni neschopnost
e Nizs8i vykonnost nez osoby bezrizikové
e Nizsi odpovédnost
e Nizsi kvalifikace
e Digitalni gramotnost
e Zadny
e Jiné:
12. Ktera skupina osob se Vam jevi jako nejvice ohrozend pro Vasi oblast podnikani?
e Osoby nad 50 let véku
e Osoby s nizkou kvalifikaci (zdkladni vzdélani, vyucni list)
e Osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)
e Osoby pecujici o dité do 15 let véku
e Absolventi $kol (SS, VS) a mladistvi

e Zadna



PRILOHA P III: TABULKY Z PRAKTICKE CASTI

Tabulka 20 — Cetnost poétu zaméstnancii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Do 9 zaméstnancu 26 36,60 %
10-49 zaméstnancu 22 31,00 %
50-249 zaméstnancu 20 28,20 %
250+ zaméstnancu 3 4,20 %
Celkem 71 100 %
(zdroj: vlastni zpracovani)
Tabulka 21 — Zatazeni do odvétvi
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Dreyozpra’cujlom a 6 7.79 %
papirensky primysl
Elektrot@chfncliy a 1 14,29 %
elektronicky pramysl
Choemlcky a gumarensky 3 3.90 %
primysl
Potravinafsky primysl 5 6,49 %
Stavebni primysl 3 3,90 %
Stropre’:nsky prumysl a 27 35.06 %
kovovyroba
Textilni a odévni prumysl 4 5,19 %
VydavatelstV}, ) tisk a ) 2.60 %
reprografické sluzby
Jiné 16 20,78 %
Celkem 77 100 %

Tabulka 22 — Odhadované procentudlni zastoupeni zen z celkového poctu rizikovych

(zdroj: vlastni zpracovani)

skupin zaméstnancii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

0% 12 16,90 %
1-9 % 17 23,90 %
10-24 % 17 23,90 %
25-49 % 10 14,10 %
50-74 % 6 8,50 %

75 % a vice 9 12,70 %
Celkem 71 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka 23 — Spoluprace zaméstnavatela s ufadem prace




Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano, UP nam poskytuje

informace a ¢ast finanénich 3 4,20 %
zdroju
Ano, }JP nam pgoskytuje Cast 1 1,40 %
finan¢nich zdrojii
Ano, UP nam poskytuje 15 21,10 %
informace
Ne, nevyuzivame zadné o
sluzby UpP >2 73,20 %
Celkem 71 100 %
(zdroj: vlastni zpracovani)
Tabulka 24 — Ohrozenost rizikovych skupin pti zaméstnavani
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Osoby nad 50 let véku 18 25,40 %
Osoby s nizkou kvalifikaci
(zékladni vzdélani, vyucni 16 22,50 %
list)
Osoby se  zdravotnim 0
postizenim (OZP) 13 18,30 %
Osotiy pecujici o dité do 15 0 0%
let véku
Abso.lverrltl kol (SS, VS) a 10 14,10 %
mladistvi
Z4adna 14 19,70 %
Celkem 71 100 %

(zdroj: vlastni zpracovani)




PRILOHA P IV: KVANTILY y 2 P ROZDELENI y 2 O D.F.
STUPNICH VOLNOSTI

Chi-square Distribution Table
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PRILOHA P V: ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Tabulka 25 — Zpracovatelsky prumysl

C ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

10 Vyroba potravinaiskych vyrobkl

11 Vyroba napojl

12 Vyroba tabdkovych vyrobkl

13 Vyroba textilii

14 Vyroba odévl

15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobki

16 Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobkl, kromé nabytku

17 Vyroba papiru a vyrobkt z papiru

18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosict

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti

20 Vyroba chemickych latek a chemickych piipravkt

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych ptipravki

22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku

23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkl

24 Vyroba zékladnich kovi, hutni zpracovani kovii; slévarenstvi

25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkli, kromé stroji
a zafizeni

26 Vyroba pocitact, elektronickych a optickych pfistroju a zatizeni

27 Vyroba elektrickych zatizeni

28 Vyroba strojui a zafizeni j. n.

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), piivésii a navést

30 Vyroba ostatnich dopravnich prosttedk a zatizeni




31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky primysl
33 Opravy a instalace strojii a zafizeni

(zdroj: vlastni zpracovani dle NACE)




