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ABSTRAKT

Diplomova prace zkouma téma atmosféry ve tiidé druhého stupné zakladni Skoly. Teoreticka
¢ast se zaméfuje na analyzu této problematiky a navrhuje moznosti diagnézy. Prakticka ¢ast
zkouma, jak jsou aktudlni klima ve tfid¢ a socialni vztahy vnimany zéky. Data byla ziskana

pomoci standardizovaného dotazniku, sociometrického Setfeni a dalSich metod.

Analyza ukazala, Zze vztahova sit’ tfidy je roztfiSténa, s pfitomnosti izolovanych zakl a
nizkou mirou vzijemného pftijeti. Presto Zaci vyjadfili ochotu ke zmén€ a touhu po

pratelstéj$im prostredi.

Klic¢ova slova: skolni klima, tfidni klima, tfidni vztahy, analyza tfidnich osobnosti

ABSTRACT

This thesis explores the topic of classroom climate in a lower secondary school class. The
theoretical part focuses on the analysis of this issue and outlines possible diagnostic methods.
The practical part investigates how students perceive the current classroom climate and
social relationships. Data were collected using a standardized questionnaire, sociometric

survey, and other methods.

The analysis revealed that the class’s relationship network is fragmented, with the presence
of socially isolated students and a low level of mutual acceptance. Nevertheless, students
expressed a willingness to change and a desire for a more friendly and supportive

environment.

Keywords: school climate, classroom climate, classroom relationships, analysis of

classroom personalities
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UvVOD

Na klima Skolni tfidy je v dne$ni dob¢ kladen velky diiraz, co se pedagogické praxe tyce.
Skolni i tiidni klima mohou velice ovliviiovat dal3i zptisob Zivota zakt nejen ve $kole, ale i
mimo ni. Zakladni skola je misto, které nés, stejné jako rodina, zasadné ovliviuje. Diky
tomu, ze deti travi vétSinu Casu ve Skole, respektive ve tiidé se svymi spoluzéky, tvaruje

jejich osobnost, charakter, jejich postoje a v neposledni fad¢ i jejich nazory.

Pro n¢koho je Skola mistem, kde se klade dliraz na vzdélani, nekteti ji berou jako misto pro
setkavani s kamarady, a které maji spojené se zabavou. Ttidni klima se odrazi na zptisobu

komunikace zaka mezi sebou, s pedagogy a rodinou.

Jednim z hlavnich prvkd, co se Skoly tyce, je Skolni tfida, spoluZaci a pedagogové, kteti zde
vyucuji.

Aktudlni klima vyrazné€ ovliviiuje jak praci zakt dané tfida, tak i ucitelt, vyucujicich v této
ttid€. V poslednich letech jisté vSichni zaznamenali vristajici tendenci nevhodného chovani,

drzosti a agresivity zakd, a to nejen na stfednich, ale 1 na zdkladnich skolach.

Tato skutecnost vede nepochybné k tomu, Ze uciteld ubyva a ti, ktefi ucitelskou praxi

vykonavaji, ztraci chut’ k praci a rezignuji.

Tomu by méla pfedchazet vhodna diagnostika ttidniho klimatu, kterd miiZze odhalit 1 skryté
negativni jevy, které nejsou pouhym pozorovanim patrné. Poté je dilezité, aby se
prostfednictvim vhodné zvolenych metod a aktivit na pozitivnim klimatu ve tfidé podileli
vSichni aktéfi.

Prace je strukturovana do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické. V teoretické ¢asti se
pomoci odborné literatury zabyvame definici Skolniho klimatu, jeho formovanim a
metodami hodnoceni. Tato ¢ast je rozdélena do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se zaméfuje na
rozbor Skolni tfidy jako socidlni skupiny. Druh4 kapitola analyzuje rizné aspekty tfidniho
klimatu, jeho tvlrce, vliv, vyznam a moZnosti ovlivnéni. Tteti kapitola popisuje metody a
nastroje méfeni tfidniho klimatu a posledni kapitola teoretické ¢asti se zamétuje na roli

ulitele v utvareni tfidniho klimatu.

rowr

Prakticka Cast se zamétuje na kvantitativni vyzkum prostifednictvim dotaznikového Setieni,
které¢ zkoumad aktudlni klima ve tfidé z pohledu zakli a vztahy mezi spoluzaky. Dale je
vyuzito sociometrického Setfeni k mapovani vztahové sité ve t¥idé. Ziskané vysledky jsou

dale doplnény informacemi ziskanymi metodou volného psani. Po podrobném popisu
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vyzkumu jsou prezentovany jednotlivé vyzkumné nastroje a prace s jejich vysledky. V
nasledujici kapitole jsou popsany a interpretovany zjisténé vysledky Setfeni. Na zavér jsou
prezentovana doporuceni vyplyvajici z vysledkt Setfeni, ktera mohou slouzit jako zaklad pro

dalsi praci s tiidou.
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I TEORETICKA CAST
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1 SKOLNI TRiDA JAKO SOCIALNI SKUPINA

Skolni t¥ida je zékladni jednotkou vzdélavaciho procesu, ale zarovei funguje jako specificka
socialni skupina, ve které se formuji vztahy, vznikaji normy a utvaii se klima, které zasadné
ovliviiuje nejen akademické vysledky zaku, ale i jejich psychickou pohodu a socialni
dovednosti. Zatimco nékteré tiidy funguji jako dobfe sehrané kolektivy, jiné mohou byt
mistem konfliktd, rivality a dokonce i Sikany. To, jakym smérem se tfida vyvine, zavisi na
fad¢ faktorli — od osobnosti zaka a ucitele az po Sirsi Skolni kulturu a podporu ze strany

rodi¢t (Cap & Mares, 2001).

1.1 Definice Skolni tiidy

Skolni tiidu lze definovat jako relativng stabilni socidlni skupinu, ve které dochazi k
systematickému vzdélavani zakt pod vedenim ucitele nebo jiného pedagogického
pracovnika. Tato skupina je obvykle tvofena administrativnim rozhodnutim skoly, a jeji
sloZzeni se v pribéhu Skolniho roku obvykle vyrazné¢ neméni, coz ji odliSuje od jinych

4

socialnich uskupeni, ktera mohou byt volnéjsi a proménlivéjsi (Lasek, 2001).

Na rozdil od béznych skupin, které vznikaji prirozen¢ na zaklad¢ spolecnych zajmu ¢i
ptatelskych vazeb, je Skolni tfida formalné organizovana skupina, jejiZ primarni funkci je
poskytovat systematické vzdélavani a rozvijet nejen akademické znalosti, ale i socialni
dovednosti zakti. Cap & Mares (2001) upozoriuji, Ze $kolni t¥ida neni jen pasivnim mistem
vyuky, ale také prostiedim, kde se formuji hodnoty, postoje a socialni identity zakl. Kazdy
Clen ttidy je soucasti veétSiho systému, kde se uci fungovat v kolektivu, spolupracovat a

pfizplsobovat se riznym socidlnim normam.

Podle Prokopa (1996) Skolni tfida spadd do kategorie sekundéarnich socialnich skupin,
protoze jeji fungovani je fizeno vnéj§imi pravidly, naptiklad Skolnim fadem, vzdélavacimi
osnovami ¢i pravidly chovani stanovenymi ucitelem. Zaroven vSak miize fungovat jako
primarni socialni skupina, pokud v ni vznikaji silnéj$i osobni vazby a emociondlni propojeni
mezi jejimi Cleny.

Ttida je také hierarchicky uspotadand — zaci v ni zastavaji rtizné socilni role (lidr, outsider,
oblibenec, problémovy zZak apod.), pficemz hlavni autoritou je ucitel, ktery ma zodpovédnost
za vedeni skupiny a udrzovani jeji funkcnosti (Gavora, 2005). Kromé ucitele mize byt ve
tiid€ 1 asistent pedagoga, ktery podporuje individudlni potieby nckterych zaka a zaroven

muze ovliviiovat celkovou dynamiku tfidy.
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Z psychologického hlediska skolni tfida slouzi jako kli¢ové socializacni prostredi, kde se
déti uci nejen akademickym dovednostem, ale i zdkladim komunikace, tymové spoluprace,
feSeni konflikti a respektovani autorit (NeleSovska, 2005). V tomto kontextu je dilezité, aby
byla tfida nejen mistem vyuky, ale také bezpecnym prostorem, kde se zaci citi akceptovani

a podporovani ve svém osobnostnim i intelektualnim rozvoji.

Vyznamnym faktorem, ktery odliSuje Skolni tfidu od jinych socidlnich skupin, je jeji Casove
omezena existence. Zaci spolu travi uréité obdobi, naptiklad prvni stupeii zékladni $koly,
rozpada a jeji Glenové pokraduji v dal§im vzdélavani v jinych kolektivech (Cap & Mares,
2001). Tim se Skolni tfida odliSuje naptiklad od rodiny nebo dlouhodobych pratelskych

skupin, které mohou pfietrvat i cely zivot.

Celkovée lze tici, ze Skolni tfida je specificka socialni jednotka, ktera kombinuje prvky
formalniho i neformélniho spolecenstvi. Jeji charakter je dan nejen slozenim zékda, ale i
zpisobem vedeni uditele, atmosférou skoly a dal§imi vnéjSimi faktory. V idealnim piipadé
by méla fungovat jako prostiedi podporujici nejen intelektudlni rozvoj, ale 1 zdravé socidlni

vztahy a emocionalni pohodu vSech jejich ¢lenti.

1.2 Charakteristiky Skolni tfidy jako socidlni skupiny

Skolni tfida neni jen ndhodn& sestavenou skupinou zakt, ktefi se setkdvaji v ramci
vzdélavaciho procesu. Je to dynamické socidlni uskupeni, které ma své specifické
charakteristiky, normy, pravidla a strukturu. Ttida se od jinych socialnich skupin odliSuje
zejména tim, Ze je formaln€ organizovand, jeji sloZeni je urCeno administrativnim
rozhodnutim $koly a jeji hlavni funkci je vzd&lavani (Cap & Mares, 2001). Piesto se v ni
rozvijeji slozité socialni vztahy, formuji se role jednotlivych €lenti a utvéii se specificka

dynamika interakci.

Tfida se muze vyvijet pozitivnim smérem — jako podporujici kolektiv, kde se Zaci citi
bezpecné, respektuji se a spolupracuji. Naopak miize mit i negativni charakter — napiiklad
kdyZ v ni dochazi ke konfliktliim, Sikané¢ ¢i vytvareni socidlné€ izolovanych jedincti (Cohen
et al., 2009). Charakteristiky Skolni tfidy tedy vyznamné ovlivituji nejen atmosféru pfii

vyucovani, ale 1 psychickou pohodu a studijni tispéSnost zakii.
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1. Socialni struktura tfidy a jeji soudrZnost

Jednim z hlavnich znakl Skolni tfidy je jeji vnitini struktura, kterd zahrnuje rozlozeni roli
mezi zaky a miru jejich vzajemné propojenosti. Kazda tiida se sklada z jednotlivei, ktefi
mezi sebou vytvareji rizné vztahy a podskupiny.
Podle Grecmanové (2008) 1ze zéky ve tfid¢ rozdélit do nékolika socidlnich kategorii:
o Lidfi—Zaci, ktefi maji pfirozeny vliv na své spoluzaky a ¢asto formuji normy chovani
ve tfide.
e Oblibeni zZaci — ti, ktefi jsou pfijiméni vétSinou spoluzékl, byvaji casto socidlné
aktivni a pfispivaji k pozitivni atmosféte.
e Neutralni ¢lenové — Zaci, ktefi se do déni ve t¥id€ pfili§ nezapojuji, ale nejsou ani
vyc¢lenovani.
e Marginalizovani Zaci — jedinci, kteti maji problém zaclenit se do kolektivu, ¢asto se
citi osamoceni nebo nejsou respektovani.

o Konfliktni jedinci — zZaci, ktefi naruSuji harmonii kolektivu, mohou byt zdrojem

problémového chovani a konfliktnich situaci.
SoudrzZnost tfidy je zdsadnim faktorem ovliviiujicim jeji klima. Ttidy, ve kterych existuji
silné socidlni vazby a dobra komunikace, maji tendenci byt harmonictéjsi, pratelstéjsi a Iépe
spolupracujici (Allodi, 2002). Naopak tfidy, kde dominuji konflikty, skupinova rivalita nebo
izolace jednotlivcli, mohou byt prostiedim, které negativné ovliviiuje jak vykony zakd, tak

jejich psychickou pohodu.
2. Normy, pravidla a hodnoty tridy

Kazda Skolni t¥ida si v pritbéhu Casu vytvaii své vlastni neformalni normy a pravidla, ktera
urcuji chovani jejich ¢lenti. Tyto normy mohou byt pozitivni 1 negativni a ¢asto nejsou
stanoveny ucitelem, ale vznikaji spontanné na zakladé interakci mezi Zaky (Chraska,

2016).

Pozitivni normy mohou zahrnovat napriklad:
e Vzijemnou pomoc mezi spoluzaky pfii studiu.
o Respekt k pravidlim Skoly a uciteli.

e Podporu rovnosti a inkluze, kdy se vSichni zici citi jako rovnocenni c¢lenové

kolektivu.
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e Negativni normy mohou zahrnovat:

o Toleranci k Sikan¢ nebo ignorovani problémového chovani.

e Vytvafeni neformalni hierarchie, kde jsou n€kteti zaci vylucovani z kolektivu.
e Odmitani autority ucitele a snaha naruSovat vyuku.

Jak upozornuje Cohen et al. (2009), nepsana pravidla tfidy maji vétsi vliv nez oficialni skolni
rad, protoze urcuji redlné chovani zakl. Proto je dulezité, aby ucitel aktivné podporoval

zdravé normy a zasahoval, pokud ve tfid€ pfevladaji negativni tendence.
3. Vztahy mezi Zaky a jejich dynamika

Dynamika vztahil ve tfid¢ se neustadle méni v zavislosti na slozeni kolektivu, osobnostnich

vlastnostech zak, ale i1 vnéjSich faktorech, jako je naptiklad pfitomnost nového spoluzéka

nebo zména ucitele (Thapa et al., 2013).

Ve tfid¢ se mohou vytvaret pratelské skupiny, ale také konfliktni vztahy. Socidlni interakce
mezi zaky mohou mit vliv na jejich Skolni uspéSnost, motivaci i sebediveéru. Pokud se
napiiklad zak citi ve tfidé izolovany, miize to negativné ovlivnit jeho vykon ve Skole a

celkovou psychickou pohodu (Miovsky, 2010).

Ucitelé by méli v€novat pozornost nejen akademickym vysledkim, ale 1 socialnim vazbam
mezi zaky. Pokud ve tiid¢ prevlada pratelska a podporujici atmosféra, zaci maji tendenci byt
oteviencj$i, motivovanéjsi a spolupracovat s ostatnimi. Naopak v prostfedi s napétim a

rivalitou miize dochazet k upadku motivace a zvySenému stresu.
4. Hierarchie a role ve tiidé

Kazda socidlni skupina ma svou vnitini hierarchii, kterd se utvaii pfirozen¢ na zakladé
vzorcl chovani a interakci mezi €leny. Ve skolni tfidé se mize projevit naptiklad tim, Ze

~r o~

nektefi zaci zastavaji vadci role, zatimco jini se drzi v pozadi.
Podle Gavory (2005) lze hierarchii tfidy rozdélit do nékolika kategorii:
e Oficialni autorita (ucitel, pfipadné asistent pedagoga) — stanovuje pravidla a fidi
tridu.
e Neformalni lidii — Zaci, ktefi maji silny vliv na své spoluzéky a urcuji ton tiidni
atmosféry.

e Podporovatelé lidri — jedinci, ktefi lidry nésleduji a pomahaji jim upeviiovat jejich

roli.
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e Nezavisli zaci — ti, ktefi se do tfidni hierarchie pfili§ nezapojuji.
e Vyclenéni jedinci — zéci, ktefi maji potize zapadnout do kolektivu.

Hierarchické postaveni zakili se mize v priabéhu casu ménit, zejména pokud dochazi k

zasadnim zménam v kolektivu (napiiklad pfichod nového zaka nebo zména ucitele).
Shrnuti

Charakteristiky Skolni tfidy jako socidlni skupiny zésadné ovliviluji jeji fungovani,
atmosféru a celkové klima. Kazda tfida je unikatni a jeji dynamika se odviji od mnoha
faktord, jako jsou vztahy mezi Zéky, pravidla a normy ¢i styl vedeni ucitele. U€itelé 1 Zaci
hraji klicovou roli v tom, zda bude tfida prostfedim, které podporuje spolupraci, respekt a
vzajemnou pomoc, nebo mistem, kde prevladaji konflikty a rivalita. Pravé schopnost uitele
pracovat s témito faktory miize byt rozhodujicim prvkem pfti utvareni zdravého Skolniho

prostiedi.

1.3 Socialni role ve tiidé (ucitel, Zaci, asistent pedagoga)

Kazda skolni tfida funguje jako komplexni socidlni organismus, kde se jednotlivi ¢lenové
ujimaji specifickych roli. Tyto role nejsou pouze formalni, ale Casto se utvareji pfirozen¢ na
zakladé osobnostnich rysti jednotlived, socialnich interakei a dynamiky skupiny. Podle Cépa
& Marese (2001) jsou socidlni role ve tfidé zdsadni pro jeji fungovani, protoze ovliviiuji
nejen atmosféru ve skuping, ale také vyukovy proces, motivaci zaku a jejich celkovy pfistup
ke vzdélavani.

V sociélni psychologii existuje Siroce pfijimany koncept, Zze v kazdé skupiné dochazi k
rozdé€leni roli mezi jeji €leny. Ve Skolnim prostiedi se jedna piedevsim o tfi hlavni kategorie:
ucitel, zaci a asistent pedagoga. Kazdd z téchto roli ma své specifické postaveni,
odpovédnosti a vliv na tfidni dynamiku.

1. Ucitel jako klicova autorita ve tiidé

Ucitel je hlavni autoritou ve tfid¢, jehoz role je mnohem S$ir$i nez jen preddvani védomosti.
Podle Prichy (2002) ucitel plni n€kolik dtlezitych funkci:
e Vzdélavaci funkce — zajiStuje systematické vzdélavani, planuje vyuku,
vyhodnocuje znalosti zakti a pomaha jim rozvijet jejich dovednosti.
e Vychovna funkce — krom¢ akademickych znalosti ucitel ovlivituje také moralni

hodnoty, socialni chovéni a rozvoj osobnosti zak.
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e Socialni moderator — nastavuje pravidla chovani ve tfidé, podporuje spolupraci

mezi zaky a usmériuje tfidni dynamiku.

e Psychologicka podpora — pomaha zakam feSit osobni problémy, buduje jejich

sebevédomi a poskytuje jim zpétnou vazbu.
Styl vedeni ucitele a jeho dopad na tFidni klima

Ucitel mize k vedeni tfidy pfistupovat riznymi zptsoby. Dle Gemory (2012) existuji tfi

hlavni styly vedeni tfidy:

1. Autoritativni uditel — stanovuje pevna pravidla a ocekava jejich dodrzovani. Tento

styl mtize vést k discipling, ale také k pasivité a strachu mezi zaky.

2. Liberalni uéitel — nechava zaktim velkou volnost a zasahuje jen minimalné. To mtize

podporovat kreativitu, ale zaroven vést k chaosu a nizké motivaci.

3. Demokraticky ucitel — vytvari rovnovahu mezi pevnymi pravidly a individuélnim
pristupem. Tento styl byva nejefektivnéjsi, protoze podporuje odpoveédnost a
spolupraci zakd.

Podle Cohen et al. (2009) ma ucitel pfimy vliv na tfidni klima. Pokud je empaticky, férovy
a podporuje pozitivni vztahy mezi Zéky, ttida obvykle vykazuje vyssi miru spoluprace, nizsi
uroven konfliktl a lepsi akademické vysledky. Naopak ucitel, ktery neni schopen nastavit
jasnd pravidla nebo ignoruje tfidni dynamiku, mulze prispét k napéti, rivalit¢ a
problémovému chovani zaki.

2. Zaci a jejich socialni role ve t¥idé

Zaci nejsou pasivnimi pifjemci informaci — kazdy z nich pfispiva k celkové dynamice tidy
a postupné si osvojuje urcitou socialni roli. Tyto role nejsou neménné a mohou se v prubéhu

Skolni dochazky ménit v zavislosti na riznych faktorech, jako jsou osobni zkuSenosti, zmény

v kolektivu nebo styl vedeni ucitele (Lasek, 2001).
Podle Grecmanové (2008) Ize Zaky rozd¢lit do n€kolika typickych roli ve tfidnim kolektivu:

e LidFri — dominantni Zéci, ktefi ovliviiuji ostatni, Casto udavaji ton socidlnim normam
ttidy. Mohou byt pozitivnimi vidci (motivuji spoluzaky) nebo negativnimi lidry

(podporuji problematické chovani).

e Oblibeni Zaci — jedinci, ktefi jsou socialné aktivni, maji dobré vztahy s vétSinou

spoluzak a piispivaji k pratelské atmosféie.
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e Neutralni Zaci — drzi se v pozadi, nevynikaji ani pozitivng, ani negativné. Casto plni

roli ,,tichych pozorovatelii.

e Vyclenéni jedinci — zaci, ktefi maji potize zapadnout do kolektivu. Mohou byt cilem

Sikany nebo se védom¢ strani socidlnich interakci.

o Konfliktni Zaci — jedinci, kteti narusuji chod tfidy, Casto se dostavaji do sporii se
spoluzéky i uciteli.
Socialni role zakd maji zdsadni vliv na celkové klima tfidy. Napiiklad pokud ve tiidé
dominuje pozitivni lidr, ktery podporuje spolupraci a vzdjemnou pomoc, ostatni Zaci se k
tomuto vzorci chovani ptirozené ptizpisobi. Naopak pokud ve tiidé prevlada skupinova
rivalita nebo nespravedliva hierarchie, miize to vést k napéti, soutézivosti a rozdéleni zakt

do nespolupracujicich frakei (Thapa et al., 2013).
3. Asistent pedagoga a jeho role ve tiidé

Asistent pedagoga se v poslednich letech stal nezbytnou soucasti $kolniho prostredi, zejména
v ramci inkluzivniho vzdélavani. Podle VeliSové & Kasikové (2011) je jeho hlavnim tkolem
podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ale jeho ptfitomnost ovliviiuje i

celkovou dynamiku tfidy.
Mezi kliCoveé funkce asistenta pedagoga patii:

e Individualni podpora Zaki — pomaha détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

1épe se zacClenit do vyuky.

e Podpora ucitele — pomaha s organizaci vyuky, sleduje pritbéh hodin a asistuje pii
vychovnych situacich.

r

e Komunikaéni most mezi uclitelem a zaky — pomaha uciteli porozumét
individudlnim pottebam Zakl a pfispiva k inkluzi.
e Podpora tfidni soudrznosti — jeho pfitomnost miize vést ke snizeni rivality a

podpoie spoluprace mezi zaky.

Jak upozoriiuje Allodi (2002), efektivni spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga
mize vyrazné zlepsit klima tfidy, zvySit motivaci Zakli a pfispét k lepSim studijnim
vysledkim. Naopak Spatné nastavena spoluprace mulze vést k napcti a nejasnostem v

kompetencich obou pedagogt.
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Shrnuti

Socialni role ve tiidé jsou klicovym faktorem, ktery ovliviiuje jeji celkové fungovani. U¢itel
zastava roli autority a pravodce vzd€lavacim procesem, zaci se piirozené rozdéluji do
riznych socidlnich pozic a asistent pedagoga hraje dulezitou roli v podpofe individualnich
potteb zakl i celkové atmosféry tiidy. Spravné nastaveni téchto roli pfispiva k vytvoreni
harmonického prostiedi, které podporuje nejen akademicky rist, ale 1 socialni rozvoj vSech

jeho ¢lent.

1.4 Dynamika vztahii mezi zZaky

Dynamika vztahti mezi Zaky je neustale se vyvijejici proces, ktery ovliviiuje nejen socialni
klima tfidy, ale i studijni vysledky, motivaci k u€eni a celkovou psychickou pohodu zakii.
Ve Skolni tfid¢, stejné jako v jakékoli jiné socialni skupin€, vznikaji riiznorodé vztahy — od
pratelskych vazeb pies neutrdlni souziti az po konflikty. Tyto vztahy jsou formovany
osobnostnimi rysy jednotlivych zaku, jejich socialnimi dovednostmi, zkuSenostmi, ale i

pfistupem ucitele a celkovou atmosférou skoly (Cap & Mares, 2001).

Dynamika vztahli neni statickd — neustale se méni v zdvislosti na riznych faktorech, jako
jsou ptichod nového spoluzdka, zména ucitele, rozdéleni do novych skupin nebo fesSeni
konfliktt. Jak upozoriiuje Cohen et al. (2009), vztahy mezi zdky mohou podporovat nebo

naopak brzdit jejich Skolni GspéSnost, a proto je dilezité vénovat jim dostatecnou pozornost.
1. Typy vztahi mezi Zaky

Ve tfid¢ se mohou vyvinout riizné typy vztaht, které se mohou lisit svou intenzitou, kvalitou
a dynamikou. Podle Grecmanové (2008) 1ze vztahy mezi Zaky rozd¢lit do nékolika hlavnich

kategorii:
a) Pratelské vztahy

Jedna se o pozitivni vazby mezi zéky, které jsou zalozeny na vzajemném respektu,
spolupraci a podpote. Pratelstvi ve Skolnim prostiedi je dulezité nejen pro emocionalni
pohodu zak, ale také pro jejich motivaci k uceni a schopnost zvladat Skolni stres (Allodi,

2002).
Charakteristiky pratelskych vztaht:
e 7ZAci si vzajemné pomahaji a spolupracuji na $kolnich tikolech.

e Respektuji ndzory druhych a podporuji se.
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e Travi spolu ¢as i mimo skolni prostredi.
o Konflikty fesi konstruktivnim zpiisobem.
b) Neutralni vztahy

Ne vsichni zéci ve tiid¢€ spolu aktivné komunikuji nebo vytvareji hlubsi socialni vazby.
Nekteti zaci si zachovavaji neutralni postaveni, coz znamena, ze s ostatnimi komunikuji jen
tehdy, kdyz je to nezbytné (naptiklad pii skupinové praci nebo skolnich aktivitach). Tito zaci
mohou byt méné socidln¢ aktivni nebo se jednoduse citi 1épe v tzkém kruhu svych
nejblizsich ptatel.

¢) Rivalita a soutéZeni

Konkurence mezi zaky mtze byt jak pozitivni, tak negativni. Pozitivni rivalita motivuje zaky
ke zlepSovani svych vykont, posiluje ambice a pomahd jim rozvijet dovednosti dulezité pro
budouci zivot. Na druhé strané, pokud se rivalita stane extrémni, mize vést k napéti ve tfide,

vzniku skupinové hierarchie nebo dokonce k socidlnim konflikttim.
Negativni rivalita mize vést k:

e Soutézivosti na tkor spoluprace.

e Odsuzovani méné¢ uspésnych spoluzaki.

e Vytvareni tlaku na vykon, ktery miize vyvolat stres a tzkost.
d) Konfliktni vztahy

Konflikty jsou b&znou soucasti kazdé socialni skupiny, a Skolni tfida neni vyjimkou.
Diilezité viak je, jakym zptisobem jsou tyto konflikty feSeny. Podle Capa & Marese (2001)

mohou byt konflikty mezi Zdky zplisobeny riznymi faktory:
e Osobni nesympatie — piirozena rozdilnost osobnosti a hodnot.
o Boj o socialni postaveni — snaha ziskat dominantni pozici ve tfid¢.
e Vliv vrstevnikii — tlaky skupiny na jednotlivce mohou vyvolavat napéti.

e Nejasna pravidla — nedostate¢né stanovené normy chovani mohou vést k ¢ast&jsim

sportim.

Pokud ucitel nezasdhne do dlouhodobych konflikti mezi zaky, mohou piertst az do

ostrakizace (vylucovani jednotlivct z kolektivu) nebo dokonce Sikany (Miovsky, 2010).
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2. Socialni hierarchie ve tridé

Ve vétsing tiid se pfirozené vytvaii neformalni socidlni hierarchie, ve které zaci zastavaji
rizné role. Podle Gemory (2012) Ize ve tfidnim kolektivu obvykle identifikovat nasledujici

skupiny:

o LidFi — jedinci, ktefi maji silny vliv na ostatni zadky. Mohou byt pozitivnimi vidci
(podporuji spolupraci) nebo negativnimi lidry (prosazuji negativni normy, naptiklad
odmitani autority ucitele).

o Podporovatelé lidrii — Zaci, ktefi nasleduji lidry a ¢asto se podili na posilovani jejich
role.

o Nezavisli Zaci — ti, ktefi nejsou vyrazné zapojeni do tfidni hierarchie a udrzuji si
spise neutralni postaveni.

e Marginalizovani Zaci — jedinci, ktefi maji potize se zaclenénim do kolektivu. Mize
se jednat o tiché introverty nebo zaky s odlisnym socidlnim ¢i kulturnim zazemim.

Vztahy ve tfid€ jsou velmi citlivé na zmény ve sloZeni kolektivu. Prestupy zaka, odchody

nebo pfichody novych spoluzdkt mohou narusit nebo zcela zménit jiz zavedené socidlni

struktury.
3. Vliv udlitele na dynamiku vztahi mezi Zaky

Ucitel hraje klicovou roli v tom, jak se vztahy mezi zaky vyvijeji. Pokud podporuje
spolupraci, respekt a otevienou komunikaci, ma tfida vétSi Sanci na vytvotfeni zdravého
socialniho prostfedi. Naopak ucitel, ktery se dynamikou vztahli mezi Zaky nezabyva, mize

nechténé piispét k ristu napéti nebo nespravedlivé hierarchie ve tfidé (Cohen et al., 2009).
Nekteré metody, jak ucitel miize podpofit pozitivni vztahy mezi zaky:
e Podpora tymové prace — zarazovani skupinovych aktivit, které podporuji
spolupréci.
o Diiraz na vzijemny respekt —jasné nastaveni pravidel, kterd podporuji spravedlivé
chovani.
e Prevence Sikany a vyluéovani — aktivni zapojeni do tfidni dynamiky, sledovani

vztahli mezi zaky.

o Individualni pFistup — vénovani pozornosti nejen akademickym vysledkiim, ale i

socialnimu zaclenéni zaku.
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Shrnuti

Dynamika vztahi mezi zéky je slozity proces, ktery ovliviiuje celkové klima tiidy a
vykonnost zakii. Pratelské vztahy, respekt a spoluprace mohou podpoftit harmonii ve tiid¢,
zatimco konflikty, rivalita a Sikana mohou vést k naruSeni studijniho prostfedi. Role ucitele
je v tomto ohledu zésadni — vhodnym pfistupem muize pozitivné ovlivnit vztahy mezi zaky
a vytvorit bezpecné a podporujici prostiedi, které¢ ptispéje nejen k akademickému, ale i

socidlnimu rozvoji zaka.
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2 TRIDNI KLIMA

vvvvvv

nebo negativné ovlivnit motivaci zaki, jejich chovani, uspésnost ve Skole i celkovou
psychickou pohodu. Ttidni klima je ddno vzajemnymi interakcemi mezi ucitelem a zaky,

mezi samotnymi zaky i mezi $kolou a §ir§im spole¢enskym kontextem (Cap & Mareg, 2001).

Podle Thapy et al. (2013) tfidni klima urcuje, zda se zaci ve skole citi bezpecné€, podporovani
a zapojeni, nebo zda naopak zazivaji stres, tizkost €i pocity vylouceni. Vztahy a atmosféra
ve tfid€ ovliviiuji nejen socidlni dovednosti, ale i akademické vykony zaku. Proto je dilezité,
aby ucitel i Skola aktivné pracovali na vytvafeni pozitivniho, podporujiciho a bezpecného

prostiedi, které umozni zakiim plné¢ rozvinout jejich potencidl.

2.1 Definice a vyznam tfidniho klimatu

Ttidni klima je komplexni jev, ktery se dotykd emociondlnich, socidlnich i akademickych
aspektii zivota tfidy. Cap & Mares (2001) jej definuji jako celkovou atmosféru ve tiidg, ktera

vznikd interakcemi mezi u€itelem a zZaky 1 mezi Zaky navzajem.
Dimenze tfidniho klimatu
Podle Cohen et al. (2009) Ize tfidni klima rozdé&lit do nékolika dimenzi, které spolecné urcuji,
jak se Zaci ve tiidé citi a jak se chovaji:
1. Vztahy mezi Zaky a ucitelem
o ZalozZené na duvérte, respektu a vzajemné podpote.
o Ucitel je vniméan jako spravedlivy a otevieny komunikaci.
2. Socialni soudrZznost tridy
o Pfitomnost pratelskych vztahli mezi zéky.
o Ochota spolupracovat, respektovat odliSnosti.
3. Pravidla a normy chovani
o Jasné stanovené a spravedlivé normy, které jsou vSemi dodrzovany.
o Otevieny pfistup k feSeni konfliktd.
4. Bezpecné prostredi

o Zaci se neboji projevit svlij nazor.
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o Minimalni vyskyt Sikany a diskriminace.
5. Podpora akademické vykonnosti
o Motivujici prostiedi, které podporuje sebedtvéru zaki.
o Ucitelé a spoluzaci poskytuji vzdjemnou podporu v uceni.

Pokud je tfidni klima pozitivni, Zaci se ve skole citi dobie, motivovani a zapojeni do déni.
Naopak v negativnim klimatu se mohou objevovat stres, uzkost, nizkd motivace nebo

dokonce vyc€lenéni a Sikana (Thapa et al., 2013).

2.2 Faktory ovliviiujici tFidni klima

Ttidni klima je proménlivé a zavisi na mnoha faktorech. Podle MareSe & Jezka (2012) mezi

hlavni faktory ovlivitujici tfidni klima patfi:

1. Osobnost a pristup ucitele

vvvvvv

a schopnost pracovat s dynamikou tfidy urcuji, zda bude atmosféra pozitivni nebo negativni

(Grecmanova, 2008).
o Empaticky ucitel podporuje otevienost, diivéru a spolupraci.
o Prisny a autoritativni ucitel mize vést k poslusnosti, ale také k napéti a stresu.
o Laxni ucitel nemusi dostate¢n¢ nastavovat pravidla, coz miize vést k chaosu.
2. Vztahy mezi Zaky
Socialni dynamika ve tfid¢ hraje zasadni roli. Pokud mezi zaky existuji silné pratelské vazby
a podpora, klima tfidy je stabilni. Naopak v ptipad¢ rivality, izolace nebo Sikany muze byt
t¥idni klima velmi negativni (Cap & Mareg, 2001).
3. Fyzické prostiedi tridy
Podle Chrasky (2016) je i samotné usporadani ucebny dilezité pro klima tiidy. Svétlo,
Cistota, dekorace nebo moznost pohybu mohou podpofit piijemnou atmosféru.
4. Rodinné zazemi zaku
Pokud Zéci pochazeji z podporujiciho prostiedi, maji vétsi Sanci na pozitivni vztah ke Skole.

Naopak déti z nestabilniho rodinného zdzemi mohou mit problémy s chovanim i uenim

(Miovsky, 2010).
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2.3 Typy tridniho klimatu

Podle Grecmanové (2008) Ize tfidni klima rozdélit do nékolika typt:
1. Podporujici klima — ptatelska atmosféra, vysoka motivace k uceni, spoluprace mezi
zaky.
2. Konkurenéni klima — diiraz na vykon, hierarchie mezi zaky, nizka mira spoluprace.
3. Chaotické klima — nejasna pravidla, problémy s disciplinou, vysoka mira konfliktt.
4. Nepratelské klima — Sikana, nespravedlivé zachazeni, nizka mira bezpeci.

4

Nejvhodnéjsi je podporujici klima, které kombinuje prvky spoluprace, zdravé konkurence a
jasnych pravidel (Thapa et al., 2013).

2.4 Moznosti ovlivnéni a zlepSeni tfidniho klimatu

Ttidni klima lze aktivné zlepSovat pomoci nésledujicich strategii:

o Podpora pozitivni komunikace — ucitel by m¢l naslouchat zakiim a podporovat

otevieny dialog.
o Tymova spoluprace — interaktivni projekty, skupinovéa prace.
e Jasna pravidla — nastavovani spravedlivych a transparentnich norem.
e Prevence Sikany — nulova tolerance k agresi a diskriminaci.

e Zapojeni rodici — lepsi komunikace mezi $kolou a rodinou (Cohen et al., 2009).

2.5 Specifické faktory ovliviiujici tFidni klima
Nékteré faktory maji na tfidni klima vyznamny specificky vliv:

o Pritomnost inkluzivnich Zakd — role asistenta pedagoga, podpora specialnich

vzdélavacich potieb.
o Kulturni a socialni rozmanitost — akceptace odliSnosti mezi zaky.

o Digitalni technologie — vliv socialnich siti na vztahy mezi Zaky.
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Shrnuti

Ttidni klima je zasadnim faktorem pro vzdélavaci uspésnost a dusevni pohodu zaku. Ucitelé
mohou pozitivné ovlivnit klima tfidy pomoci spravedlivého ptistupu, oteviené komunikace
a podpory socialnich vztahii. Tim vytvoii prostredi, které podporuje nejen akademicky rist,

ale 1 celkovy rozvoj osobnosti zaki.
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3 METODY A NASTROJE MERENI TRIDNIHO KLIMATU

Ttidni klima je slozity a mnohovrstevnaty jev, ktery 1ze hodnotit riiznymi metodami. Protoze
zahrnuje jak subjektivni prozivani zakt, tak objektivni pozorovatelné prvky, je nutné pouzit
kombinaci metod, které poskytuji co nejkomplexn&jsi obraz o atmosféfe ve tidé (Cap &
Mares, 2001).
Meéieni tfidniho klimatu se vyuziva predevsim:
e K hodnoceni kvality skolniho prosttedi a identifikaci problémovych oblasti.
o Pii pldnovani intervenci — napiiklad pokud je ve tfid¢ Sikana nebo nizka motivace k
uceni.
e Pro vyzkumné ucely, naptiklad pfi zkoumdani vlivu ucitelského stylu na klima ve
ttidé (Grecmanova, 2008).
Kazda metoda ma své vyhody i omezeni, a proto je vhodné kombinovat vice pfistupii, aby

v

bylo mozné ziskat co nejpiesnéjsi informace.

3.1 Dotaznikové metody

Dotazniky patii mezi nejCastéjsi a nejrychlejsi nastroje pro méfeni ttidniho klimatu. Jsou
vhodné pro hromadné sbirani dat, poskytuji kvantifikovatelné vysledky a umoziuji srovnani
mezi riznymi tfidami ¢i Skolami (Chréska, 2016).
Vyhody dotazniki

e Rychla administrace — 1ze je rozdat celé tfid¢ a vyplnéni trva kratky cCas.

e Moznost srovnani — umoznuji porovnavat data mezi tfidami ¢i Skolami.

e Anonymita — Zaci mohou vyjadfit svlij nazor bez obav z nasledkd.

Nevyhody dotazniki
e Subjektivita odpovédi — néktefti zaci mohou odpovidat neupfimné nebo
mechanicky.

e Omezena hloubka informaci — neumoziiuji detailni pochopenti situaci a vztaht.
Priklady dotaznikii pro méfeni tfidniho klimatu
1. Dotaznik ,,Klima Skolni tFidy* (Mare§ & Jezek, 2012)
Obsahuje otazky zamétené na:

e Vztahy mezi zaky — pratelstvi, konflikty, spolupréce.

e Vztah k uciteli — vnimani autority, spravedlnost hodnoceni.

e Subjektivni pocity — jak se zak citi ve tiid¢.
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2. Miij pohled na $kolu (Cap & Mares, 2001)
e Hodnoti miru bezpec¢i, respektu, pratelské atmosféry.
e ZAaci oznaluji, jak se ve t¥idé citi v riiznych situacich.
3. CEI (Classroom Environment Inventory, Fraser, 1998)
e Zamg¢fuje se na podporu ucitele, organizaci tiidy, socialni soudrznost.
e Pouzivan v mezinarodnich vyzkumech tfidniho klimatu.
Dotaznikové metody jsou vhodné pro rychlé ziskani piehledu o klimatu ttidy, ale jejich

vysledky by mély byt doplnény jinymi metodami, napiiklad pozorovanim nebo rozhovory.

3.2 Pozorovani jako metoda zkoumani klimatu ve tiidé

Pozorovani je metoda, ktera umoznuje piimé sledovani tfidnich interakci. Na rozdil od
dotaznikli, kde se pracuje se subjektivnimi odpovéd'mi zakl, pozorovani poskytuje
objektivnéjsi obraz o tom, jak tiida skute¢né funguje (NeleSovska, 2005).
Typy pozorovani
1. Strukturované pozorovani
o Pozorovatel si pfedem stanovi konkrétni aspekty, které bude sledovat
(naptiklad jak casto ucitel chvali zaky, jak probiha spoluprace).
o Casto se pouziva pfi vyzkumnych studiich.
2. Nestrukturované (volné) pozorovani
o Probihd spontanné bez pfedem danych kategorii.
o Casto vyuzivano ugiteli, $kolnimi psychology.
Vyhody pozorovani
e Objektivni pohled na situaci ve tiidé.
e Moznost sledovat realné chovani zakl v jejich pfirozeném prostiedi.
Nevyhody pozorovani
« Casova naroénost — pozorovani vyzaduje opakované navstévy ve tiids.
o Efekt pozorovani — zéci a ucitelé mohou své chovani upravovat, pokud védi, Ze jsou
sledovani.
Pozorovani je uzitecné zejména pro doplnéni dotazniki, protoZe umoznuje ovéfit realné

situace, které by mohly byt v dotaznicich zkreslené.
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3.3 Rozhovory a jejich vyuziti

Rozhovory umoznuji hloubkové prozkoumat subjektivni vnimani tfidniho klimatu. Mohou
byt vedeny individualné (s zaky, uciteli, rodici) nebo skupinové (se skupinou zaku ¢i ttidnim
kolektivem) (Grecmanova, 2008).
Vyhody rozhovori

e Moznost ziskat hlubsi informace, které dotaznik nezachyti.

e Moznost objasnit nejasnosti — tazatel se mize ptat na detaily.
Nevyhody rozhovori

« Casova naroénost — kazdy rozhovor trva déle neZ vyplnéni dotazniku.

o Subjektivita odpovédi — néktefi respondenti mohou odpovidat tak, jak se domnivaji,

ze se ,,o¢ekava“.

Rozhovory jsou zvlasté uzitecné v ptripadech, kdy je tfeba identifikovat konkrétni problémy

ve tfid¢, naptiklad projevy Sikany, pocit nespravedlnosti, problémy ve vztazich.

3.4 DalSi metody analyzy (napr. sociometrie)

Sociometrie
Sociometrie je metoda, kterd mapuje vztahy mezi Zaky a umoziuje identifikovat neformalni
strukturu tfidy (LaSek, 2001).
Jak funguje sociometricka analyza?
« Zakum je poloZena otazka typu ,,S kym bys cht&l spolupracovat na projektu? nebo
,»Kdo je tviyj nejlepsi kamarad ve tfide?*
o Vysledky se graficky zndzorni (sociometricky diagram), kde 1ze vidét nejoblibené;si
zaky, izolované jedince, kliky ¢i konfliktni skupiny.
Dalsi metody analyzy tfidniho klimatu
e Analyza Skolnich zaznamti — absence, kazeiiské prestupky jako indikatory klimatu.
o Experimentalni metody — napfiklad simulacni hry, kde lze sledovat dynamiku
kolektivu.
Me¢feni tfidniho klimatu je zasadni pro pochopeni vztahl ve tfidé a identifikaci moznych
problémt. Idedlni je kombinovat vice metod, protoze kazdéa poskytuje jiny thel pohledu.
Dotazniky jsou vhodné pro rychlé mapovéni klimatu, pozorovani umoziuje ziskat realny
obraz, rozhovory poskytuji hlubsi vhled do problému a sociometrie pomaha odhalit vztahy
mezi zaky. Spravna diagndza tfidniho klimatu je prvnim krokem k jeho zlepSeni a ke zvySeni

kvality vzd€lavani.
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4 ROLE UCITELE V UTVARENI TRIDNIHO KLIMATU

Ucitel sehrava klicovou roli v utvaieni tfidniho klimatu, protoze pravé on nastavuje zakladni
pravidla komunikace, miru davéry a zpusob, jakym probihad kazdodenni interakce mezi ¢leny
kolektivu. Jeho pfistup, osobnostni vlastnosti a styl vedeni tfidy vyznamné ovliviiuji nejen
atmosféru, ale i to, jak bezpeéné se jednotlivi Zaci ve t¥idé citi (Cap a Mares, 2001; Cohen

et al., 2009).

Vyzkumy ukazuji, Ze pozitivni klima je spojeno s otevienou komunikaci, empatii a
dislednosti ze strany ucitele. Jak uvadi Grecmanova (2008), klicem k utvateni ptiznivého
prostedi je schopnost ucitele vytvaret rovnovahu mezi podporou a pozadavky. Ucitel, ktery
dokéze byt spravedlivy, vnimavy a piedvidatelny, napomahé vytvareni divéry mezi zaky i
mezi zaky a dospelymi.

Komunikacni styl ucitele hraje zasadni roli — efektivni pedagogickd komunikace zahrnuje
nejen jasné zadavani ukold, ale také aktivni naslouchdni a validaci emoci zakt (Gavora,
2005; Nelesovska, 2005). Ucitel je tim, kdo udava ton mezilidskym vztahiim a modeluje

zpusoby feseni konflikti.

Vyznamnou soucasti ucitelské prace je i vybér stylu fizeni tfidy. Demokraticky styl vedeni,
ktery stavi na spolupraci, sdileni odpovédnosti a spolecném stanovovani pravidel, je podle
Capka (2010) neji¢inn&jsi pfi budovani pozitivniho klimatu. Naopak autoritativni nebo
lhostejny pfistup mize vést ke ztrat€¢ diaveéry, zvySenému napéti a vzniku konfliktnich

podskupin.

Jak potvrzuje studie Serlie a Sommer Hukkelberg (2023), ucitelé, kteti se aktivné podileji
na vytvareni pozitivni atmosféry, vénuji pozornost vztahim mezi Zaky a jsou schopni pruzné
reagovat na socialni situace ve tfidé, dosahuji lepSich vysledkli nejen v oblasti klimatu, ale 1

v oblasti kazné a motivace.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ucitel neni pouze ,,nositelem uciva®, ale v mnoha ohledech 1
klicovym hybatelem socialniho prostiedi t¥idy. Jeho role je neodd¢litelnd od klimatu, ktery
ve tfid€ vznika, a to jak védomé, tak 1 nevédomé. Proto by pfiprava uciteli méla zahrnovat
nejen didaktické a oborové kompetence, ale také schopnost citlivé prace s mezilidskymi

vztahy, s emocemi a s kolektivni dynamikou (Adelman a Taylor, 2005; Capek, 2010).
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4.1 Asistent pedagoga

Podle Bartoniové a Vitkové (2010) je asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem, jehoz
ukolem je podpora uciteli a zadkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tepla a
Smejkalova (2010) se zabyvaji problémy spojenymi s integraci asistenta pedagoga a jeho
pracovnimi povinnostmi. Klicové je vytvofeni jasnych pravidel spoluprace s uciteli a zaky,
coz zvysuje efektivitu prace. Nekteti zkuseni ucitelé mohou odmitat asistenty pedagoga ve
svych tfidach, coz vede k nerovnostem v pracovnich vztazich a muze zpusobit pocit
opomijeni a nedostateéného zajmu ze strany asistent. Jejich kvalifikace ¢asto neni na urovni
ucitelll, coz mize vést k jejich podcenovani. Ucitelé také mohou klast neumérné vysoké
naroky na asistenty, oCekavajice, ze budou odborniky v oblasti specidlniho vzdélavani.

Dulezité je vyvarovat se predsudkiim a soudim, které mohou narusit vzajemnou spolupraci.

Dalsim moznym extrémem mize byt situace, kdy asistenti pedagoga piekracuji své
kompetence a citi se byt odborniky na kazdou problematiku, coz mutize vést k jejich snaze
prevzit roli ucitele. Je kliové stanovit hranice, které by asistenti neméli piekracovat, protoze
hlavni zodpovédnost za vzdélavani vSech zakl se socidlnim znevyhodnénim je vzdy na uciteli
(Némec, 2014). Pozice asistenta pedagoga predstavuje skvélou pfilezitost pro zacinajici
ucitele, nebot’ jim umoznuje nahlédnout do praxe vyucovani. Tim, Ze asistuji pedagogovi,
mohou ziskat cenné poznatky o riiznych metodach a pftistupech k vyuce. Kazdy ucitel ma
své vlastni metody a techniky, a proto mohou hodiny, které asistent pozoruje, poskytnout
uzitecny vhled pro jejich budouci praci. TaktéZ mohou byt tyto zkuSenosti pro asistenty
inspirativni, kdyz vidi, co funguje dobte, ale i co by se mohlo zlepSit nebo vyhnout.
Ptitomnost asistenta pedagoga ve tfidé mize vyucujicimu pomoci pochopit, Ze pritomnost
asistenta pfinasi podporu a piinos pii vyuce (Némec, 2014). Prace asistenta pedagoga je
velmi pestra a zahrnuje mnoho riiznych tkold. Kromé ptimého pracovniho kontaktu se zaky
se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a spoluprace s uciteli se také vénuji nepiimé
pedagogické ¢innosti, kterd je narocné. Tato ¢innost mize zahrnovat administrativni tkoly
a organizaci Skolnich udalosti. Soucasti prace asistenta je také psani reportl a zprav o
jednotlivych Zacich za urcité obdobi. Tyto zpravy poskytuji shrnuti prace s zdkem, hodnoti
jeho pokroky a uspéchy, stejné jako oblasti, ve kterych mulze potiebovat dal$i podporu.
Asistenti pedagoga by méli mit Siroké spektrum osobnostnich dovednosti pro tispé$né plnéni

téchto ukol (Némec, 2014)

Pro efektivni fungovani asistence je klicové, aby se asistent ptizpiisobil rtiznorodosti ucitelt,

s nimiz spolupracuje. Kazdy ucitel ma své vlastni osobnostni charakteristiky, metody vyuky
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a zpusoby komunikace, coz vyzaduje flexibilitu a schopnost adaptace ze strany asistenta
(Slowik, 2007). V nékterych skolach maji asistenti pedagoga zvyk vést mési¢ni deniky, kde
reflektuji svou praci, sdileji své pocity, popisuji své zkusenosti a zvazuji mozné zmény. Tyto
zdznamy jsou nasledné¢ diskutovany v tymu s dalSimi pedagogy, ktefi poskytuji zpétnou
vazbu a spole¢né hledaji zpiisoby, jak zlepSit praci jak ucitele, tak asistenta. Tato praxe
sebereflexe prosttednictvim denikll pfindsi hlavné asistentim moznost zhodnotit svou praci

a identifikovat oblasti, ve kterych mohou inovovat svij piistup ke vzdélavani (Auger, 2005)

Kli¢ovym prvkem spoluprace mezi asistentem a ucitelem je schopnost ucitele individudlné
se zam¢fit na uréité zaky nebo skupiny zakl, zejména v situacich, kdy je potieba
diferencovaného ptistupu k vyuce. Pokud zaci pracuji samostatné, ucitel mize vést tfidu a
asistent muze poskytovat podporu jednotlivym Zakitim, pomahat jim s tkoly, korigovat je a
smérovat je spravnym smérem. To umoznuje zakim, ktefi potfebuji vice individudlni
pozornosti nebo ¢asu na splnéni tkold, ziskat potfebnou podporu od asistenta, zatimco ucitel
muze pokracovat s vedenim tiidy. Spravné nastavena spoluprace mezi asistentem a ucitelem
minimalizuje riziko, Ze by n¢ktery Zak zaostal v praci nebo nedostal potiebnou podporu. Je
dilezité, aby ucitel a asistent Gzce spolupracovali pfi vybéru tkoli a pfistupu k jednotlivym

zaktim. (Abromaitien¢, Kauspédiene, 2009).

Skupinova identita ve tfidé¢ odkazuje na to, jak se zaci vnimaji jako soucast kolektivu tiidy
a jak se identifikuji s timto spoleCenstvim. Tato identita miize byt formovéana rtiznymi
faktory, vetn& spole¢nych zajmi, hodnot, tradic, zkuSenosti a interakci mezi Zdky. Mezi
klicové rysy skupinové identity fadime sdileni hodnot a norem, které zaci piijimaji jako

soucast svého kolektivu a ovliviiuji jejich postoje a rozhodovani.

Pocit sounalezitosti a spole¢né identity ve tfidé mohou posilit spolecné zazitky a zkuSenosti.
To mliZe zahrnovat naptiklad spole¢né projekty, akce, vylety nebo vyznamné udalosti, které
prozivaji jako ttida.

Vzé4jemna podpora a solidarita mezi zaky je dal§im klicovym rysem skupinové identity tfidy.
Z4ci vytvaieji mezi sebou silngjsi pouta a je zde podpofen pocit sounaleZitosti ve t¥idé.
Spolupréce na skupinovych projektech nebo aktivitaich miize posilit pocit identity ve tiide.
KdyZ Zaci pracuji spole¢né na spolecnych cilech a ukolech, mohou si uvédomit svou

spole¢nou identitu a pocit piislusnosti.

Dalsim faktorem skupinové identity je kultura uceni, kterou chapeme jako soubor hodnot,

presvédceni, postoji a praktik spojenych s procesem uceni ve Skolni tfidé nebo v jiném
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vzdelavacim prostiedi. Tato kultura ovliviiuje zptsob, jakym zaci vnimaji u€eni, jak se k
nému stavi a jakym zplsobem se vzdélavani odehrava. Kultura u€eni zdlraziuje respekt a
podporu mezi zaky a uditeli. Zaci jsou povzbuzovani, aby respektovali nazory a p¥istupy
svych spoluzaki a aby si navzdjem pomahali a podporovali se ve vzdélavacim procesu, klade
diraz na otevienost vii¢i novym napadiim, riiznym pohledim a rozmanitosti. Zaci jsou
vedeni k diskuzim a sdileni svych mySlenek a nazori bez obav z odsuzovani. Aktivné
zapojuje zaky do vzde€lavaciho procesu, vede je ke kritickému mysleni a rozviji kreativitu
pfi feSeni problému. Kultura u€eni zahrnuje reflexi a poskytovani zpétné vazby jako soucast
uéiciho se procesu. Zaci jsou motivovani k sebehodnoceni a kritickému zhodnocovani svého
ucenti, a to jak individualng, tak ve skupiné. Kromé akademickych znalosti se také zamétuje
na rozvoj socialnich, emociondlnich a Zivotnich dovednosti potfebnych pro tspéch v
dnes$nim svété. Tyto prvky kultury uceni spoleéné vytvareji prostiedi, které podporuje

efektivni uceni a rozvoj zaki na celé Skale urovni.

Interakce mezi viidei a ostatnimi zaky je studium zptisobt, jakymi vid¢i osobnosti ovliviiuji
chovani a rozhodovani ostatnich zaki ve tiidé. To miize zahrnovat pozitivni inspiraci, ale

také potencidlni negativni vliv, jako vykofistovani nebo manipulace.

Je dulezité i hodnoceni toho, jak ucitelé reaguji na vid¢i chovani ve tfide€ a jakym zptisobem
podporuji rozvoj vadc¢ich schopnosti u zakt. Ucitelé mohou hrat klicovou roli pti formovani
socialni hierarchie a podporovani pozitivniho viidcovstvi. Zalezi na zhodnoceni toho, jak
vudcovstvi a socialni hierarchie ovliviiuji celkovou atmosféru a klima ve tfidé. Pozitivni
vudcovstvi mize ptispét k vytvareni inkluzivniho a podplrného prostiedi, zatimco negativni
dynamiky mohou vést ke konfliktim a nerovnovaze. Kazda tfida mé svou vlastni kulturu
uceni, kterd zahrnuje postoje k vzdélavani, hodnoty spojené s tispéchem a zplsoby, jakymi
zaci ptistupuji k u€eni. Tato kultura mize byt formovana jak ucitelem, tak i samotnymi Zaky

a mize mit vliv na vysledky vzdélavani.

Vztah mezi ucitelem a tfidnim klimatem ma zdsadni vliv na atmosféru ve tfid¢ a celkovou
efektivitu vyuky. Tento vztah Ize povazovat za vzajemné provazany, nebot’ chovani a postoj

ucitele mohou bud’ posilovat, nebo oslabovat pozitivni atmosféru ve tfidé.

Ucitel je ¢asto vnimén jako vzor pro Zaky. Jeho pfistup, hodnoty a chovani mohou silné
ovlivnit chovani a postoje zakl ve tfidé. Pokud ucitel vystupuje s autoritou, ale zaroven s

respektem ke svym zaktim, mtiZe to vést k pozitivnimu vztahu a atmosféie divery.
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Zaroven ucitelé, ktefi aktivné podporuji a povzbuzuji své zaky, mohou pfispét k vytvoreni
pozitivniho tfidniho klimatu. Poskytovani povzbuzeni a uznéni Usili a pokroku zakt miize
posilovat jejich sebevédomi a motivaci k uceni. Schopnost ucitele porozumét potfebam,
zkusenostem a emocim svych zaka je klicova pro budovani pozitivniho vztahu. Projeveni

empatie a porozuméni muze posilit diivéru a sounalezitost ve tiidé.

Ucitelé musi uplatiiovat spravedlnost a férovost ve svém jednani, aby zajistili rovnost a
respekt mezi zaky. Zachazeni se vSemi zaky stejn¢ a spravedlivé je kliCové pro udrzeni

harmonického prostiedi ve tridé.

Oteviena a efektivni komunikace mezi ucitelem a zaky je nezbytna pro budovani pozitivniho
vztahu a klimatu ve tfid€. Pravidelnd zpétna vazba, jasna ocekéavani a schopnost naslouchat

jsou dulezité prvky uspésné komunikace.

Celkové je vztah mezi ucitelem a tfidnim klimatem zaloZen na vzdjemném respektu, divére
a porozuméni. Ucitelé, ktefi aktivné pracuji na budovani tohoto vztahu a vytvafeni
podpirného prostiedi ve tfidé, mohou pozitivné ovlivnit atmosféru a vysledky vyuky ve
tridé.

Na chovani zakli ma velky vliv napfiklad rodinné zazemi, déti z rozvracenych rodin mohou
mit tendence utikat z domu a hledat bezpeci jinde, ne ve vZzdy vhodné spolecnosti, naptiklad
ghetta. Z toho diivodu se nase $kola zasadila o vytvoreni nizkoprahového centra Klub Cas,
zde se déti mohou anonymné svétit odbornikiim se svymi problémy, vyhledat odbornou

pomoc a zdarné€ vyfesit svou tiZivou Zivotni situaci.
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II PRAKTICKA CAST
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5 PREDSTAVENI VYBRANE ZAKLADNI SKOLY

Zakladni skola je ptispévkovou organizaci ziizovanou méstem.

5.1 Historie Skoly

Skola, kde byl vyzkum realizovén, byla slavnostné oteviena dne 1. za¥i roku 1953. Sestavala
pouze ze dvou trakti a v pristavbé se nachazel byt Skolnika. V tehdejSich jedenacti tfidach
se ucilo 411 zakt. Déle byla zfizena i Skolni druzina, kde se pecovalo o déti maminek, které
byly v zaméstnani. Na Skoléach se tehdy dost tvrdé prosazovala komunistické vychova, ktera
potlacovala vychovu k naboZenstvi. Ucitelé se povinné ucastnili politickych Skoleni, déti
soutéZily v Puskinové pamatniku a ve v€domostech ,,0 zemi, kde zitra jizZ znamena vcera®.
Témér vSechny déti byly ¢leny Pionyrské organizace. Pomoci brigaddy se zacala v objektu
Skoly stavét pionyrska klubovna, ktera byla pro vetejnost oteviena v roce 1983. Po roce 1989
nastal ve Skole demokraticky proces, byla zrusena politickd Skoleni, obnovuje se vyuka

nabozenstvi, povinny rusky jazyk nahrazuje angli¢tina s némcinou.

5.2 Soucasnost Skoly

Instituce je uplnou zakladni Skolou s I. a II. stupném, v kazdém ro¢niku jsou dvé az 4
paralelni tfidy. Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna. Spoluprace pedagogt a zaki
je zaloZena na vzdjemném respektu, motivaci k préaci, plnéni povinnosti, dodrZzovani
stanovenych pravidel a rozvoji mezilidskych vztahli. Principy demokratické spolecnosti
podporuje skola naptiklad prostiednictvim pravidelnych setkévani tfidnich ucitelt s zaky a
participaci déti na zlepSovani Skolniho prostiedi. Rodice a Zaci jsou informovéni o pribé¢hu
vzdélavani a Skolnich aktivitich na osobnich setkanich a prostfednictvim informaéniho

systému Edookit.

Skola nabizi kvalitni veobecné zamétené vzdélani, které vychazi ze skolniho vzdélavaciho
programu Everest. Skola klade diiraz na zdravy Zivotni styl (sport), na vyuku cizich jazyka,
je zapojena do projektu Erasmus+. Druhy cizi jazyk — némc¢inu maji vSichni zéci od 7. do 9.
rocniku. Vynikajici uroven Skoly potvrzuje vysoky pocet zakl, ktefi tspéSné ukoncuji
gymnazia a stfedni odborné Skoly na které se ptihlésili. RovnéZ opakované zjistovani
vysledkil vzdélavani Ceskou $kolni inspekci nebo externimi organizacemi (SCIO). Tym
Skolniho poradenského pracovisté se vénuje zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(s handicapem ¢i nadanym), prevenci socialn¢ patologickych jevii a kariérnimu poradenstvi.

Pedagogicky sbor se skldda z Sedesati-tii pedagogli, ztoho je dvanact pedagogli se
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specialnim zamétenim, jednoho vychovného poradce a dvaceti asistenti pedagoga. Jiz
desatym rokem naSe Skola provozuje Skolni poradenské pracovisté Pavucinka, kterd je

urcena pro zaky se specialnimi potiebami (zskj.cz, 2025).

5.3 Skolni poradenské centrum

Specializované pracovisté¢ vedené dvanacti vysokoskolsky vzd€lanymi odborniky se

zamétfenim na (zskj.cz, 2025):

1. Reedukaci

2. Logopedickou péci

3. Specialné pedagogickou diagnostiku

4. Specialni pedagogiku

5. Kariérni poradenstvi/vychovné poradenstvi
6. Psychologické poradenstvi

7. Prevenci socialn€ nezadoucich jevi

5.4 Hlavni ikol Skolniho poradenského centra

Velkym piinosem pro ZS je ziizeni tohoto centra, jelikoZ vzriista podet zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tudiZ se Skola ziizenim centra rozhodla pfipravit podminky a
roz$ifit moznosti integrace téchto zakd, kterych je na nasi Skole konkrétné 89 s vyvojovou
poruchou uceni, 27 74kl s vyvojovou poruchou chovani, 4 Zaci s poruchou autistického
spektra, 1 zak s télesnym postizenim a 2 zdky mimotadné nadané a talentované. Cilem je
také vybudovat pfiznivé socialni klima pro integraci kulturnich odliSnosti na Skole, posilit
pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem a vytvofit predpoklady pro jeho
snizovani. Je nutné sledovat ucinnost preventivnich programi aplikovanych Skolou a
vytvoieni metodického zdzemi pro jejich vytvatreni a realizaci. V zajmu Skoly je také
prohloubeni a zlepSeni spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodici, zlepSeni koordinace
poradenskych sluzeb poskytovanych skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
zafizeni, zejména pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlnimi pedagogickymi
centry, informa&nimi a poradenskymi stfedisky Utadu prace. K vyse zminénym tkoliim se
pridal dalsi aktualni problém — vedeni a zaclenéni déti s odliSnym matetskym jazykem a déti
postizenych valkou. V roce 2021 $kola pfijala celkem 43 déti pivodem z Ukrajiny a byla

pfijata specialni opatfeni v oblasti vyuky téchto zaku, ktera byla rozdélena do dvou fazi.
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V prvni fazi se déti adaptovaly v homogennich skupinach, ve druhé fazi byly déti po mésici
zaclenény do béznych tiid, za pritomnosti pedagogickych asistentli z Ukrajiny. Na zacatku
nového Skolniho roku byly déti pfezkouseny ze znalosti ceského jazyka, matematiky a ciziho
jazyka (anglictiny) a na zéklad¢ vyhodnocené urovné byly umistény do ptislusSného ro¢niku
odpovidajicimu jejich znalostem. Diraz skola také klade na zlepSeni poskytovani
poradenské Cinnosti pedagogickému sboru pii vzniku krizové situace, naptiklad ve tfidnim

kolektivu (zskj.cz, 2025).

5.5 Kapacita Skoly a jeji aktivity

Nasi skolu navstévuje celkem 710 zaki rozdélenych do 26 tfid, z toho na I. stupni do 14 tiid
a II. stupni do 12 tfid. Nésledujici podkapitoly byly vyhotoveny za uZiti informaci uvedenych

na oficialnich strankach Skoly.

5.5.1 Kulturni a sportovni vyZziti

Skola se zamé&fuje na kulturni a jazykové dovednosti, které jsou realizovany prostiednictvim
vzdélavacich pobytli v zahraniéi jako je Bavorsko, Svycarsko a v neposledni fadé Anglie,
kde déti bydli ve vybranych rodinach, a tak si vyzkousi redlny Zivot v cizin€ a ovéti své

jazykové schopnosti a sezndmi se se zdejsi kulturou.

Sportovni vyZiti zaci najdou na tydennich lyzatfskych kurzech na Ceskych horach ale i1

v zahrani¢nich destinacich jako jsou rakouské Alpy.

Organizaci lyzafskych kurzl zajiStuji nasi pedagogové, ktefi jsou certifikovanymi

instruktory lyZovani a snowboardingu.

Zaci i pedagogicky sbor absolvoval kurz Digitalni vychovy, ¢imZ se $kola zatadila mezi

Skoly, jez jsou o krok napfed a pomahaji svym zaklim neztratit se (nejen) v digitalnim svéte.

5.5.2 Kurz digitalni vychovy

Kurz zpracovaval témata jako navykovost digitdlniho svéta, nebezpeci socidlnich siti a
zavislost déti na nich, jak zavislost na digitalnich technologiich pozndme a jak jim
pfedchazet, problémy s navazovanim redlnych vztahi a komunikace, jak digitdlni svét
ovliviiuje emoce, soustiedéni a udeni. Skola také ziskala sesit s pfipravenymi tématy a
aktivitami pro ucitele pro obdobi mezi jednotlivymi workshopy ve tiidach. Nejvétsi dopad

ma Digitalni vychova na téch skolach, kde ucitelé téma digitalnich technologii a jejich vlivu
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otevirali i mezi setkdnimi (at’ uz prostfednictvim piipravenych aktivit, doptavani se na

pribéh jednotlivych workshopti nebo spole¢nou diskuzi.

5.5.3 Skolni druZina

Skolni druZina poskytuje zazemi pro celkem 206 zaki, ktefi jsou rozdéleni na zakladé

vlastnich preferenci do skupin dle svych zalib a konicku.

Pro motoricky nadané déti se zajmem o pohyb je vytvofena skupina sportovnich her a
zdjemci mohou také navstévovat druzinové plavani pod vedenim certifikovanych

instruktoru.

~Mroow

Socialni interakci déti podpofi Skolni knihovna se spoleCensko-vzd€lavacimi hrami, ale
zébavu si najdou i déti bez vyhranéného zajmu. Skola zajistuje Siroké spektrum
mimoskolnich aktivit, napiiklad sborovy zpét, palickovani, atletika, golf, hazen4,

naboZenstvi, plavani a pro nadané zaky programy Mlady védec a Labyrint.

5.5.4 Klub Cas

ZaloZen v roce 2022 pod zastitou Oblastni charity TiSnov, pfistupné vSem détem a mladezi
od 9 do 26 let. Klub byl zaloZen k vyhovéni poptavce o doplnéni volnoc¢asovych aktivit pro
déti, které maji socidlni ¢i rodinné problémy. Jsou zde pfitomni pouze odborni pracovnici
oblastni charity, vyuZiti centra je anonymni, klienti se nemusi bat nevitané navstévy, lidé
star$i 26 let maji vstup zakdzan. Za velmi dilezité 1ze povazovat takeé to, Ze déti zde dostanou
radu ¢1 pomoc se Skolnimi zaleZitostmi a osobnimi nebo rodinnymi problémy. Pracovnici
klubu poskytuji détem podporu v obdobi dospivani, poradenstvi a pomoc v obtiznych
zivotnich situacich, které mohou zazivat ve skole, v rodiné nebo v praci, ve vztazich a ve
spole€nosti obecné. Klub potfada kazdy mésic rizné akce jako jsou sportovni aktivity, vyuky
vafeni, financni gramotnost, zdklady liceni a celkova péCe o vzhled, sebelasky. Centrum také
pravidelné pofada odborné besedy na téma problematiky navykovych latek, jejich Gc€inky a

dasledky uzivani, poptipad€ centrum poskytne poradenskou ¢innost a pomoc pti odvykani.
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5.6 SWOT analyza Skoly, kde byl realizovan vyzkum

Tabulka 1 SWOT analyza Skoly

Silné stranky

1. Kvalifikovany pedagogicky tym s
bohatymi zkuSenostmi.

2. Moderni technologické vybaveni a
ptistup k digitadlnim nastrojam.

3. Siroka §kala mimoskolnich aktivit

a klubii pro studenty.

4. Silna podpora ze strany rodict a

komunity.

5. Dobré reputace vetejnosti a vysoka

uroven akademickych vysledkii.

Slabé stranky

1. Nedostatek financi pro modernizaci
infrastruktury a zajisténi
potiebnych zdroja.

2. Omezené moznosti pro diferenciaci
vyuky a individualniho pftistupu k
zakim.

3. Nizké motivace n¢kterych studentt

a problémy s absencemi.

4. Omezené prostiedky pro podporu

zéaku se specialnimi potiebami.

Prilezitosti
1. Rozsifeni nabidky kurikularnich a

mimoskolnich aktivit pro podporu

raznorodych zajmu studentt.

2. Zapojeni rodict do zivota skoly
prostiednictvim pravidelnych

setkani a workshopi
3. Zapojeni Skoly do projekta pro
environmentalni udrzitelnost a

socialni odpovédnost.

Hrozby

1. Politické a legislativni zmény v
oblasti Skolstvi, které mohou
ovlivnit financovani a vyukové
plany.

2. Neptedvidatelné udalosti jako
pandemie, ptirodni katastrofy nebo

bezpecnostni hrozby, které mohou

narusit provoz skoly.

3. Nedostate¢na podpora Skoly ze
strany mistnich autorit nebo
vetejnosti, coz miize vést k

nedostatku zdrojti a prestize.

Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade internich informaci skoly

SWOT analyza byla vytvotena pro zjisténi piilezitosti k otevieni piipravného ro¢niku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

5.7 Popis tridy

Skolni tfida, kterd je predmétem této prace, je sloZzena z riznorodé skupiny zaka, kteii maji
rizné socialni a ekonomické pozadi. Toto slozeni miize ovlivnit dynamiku skupiny a vztahy

mezi jednotlivymi ¢leny kolektivu.

Ttidu navstévuje ¢trnact chlapct a Sestnact divek devataki, veék se pohybuje mezi ¢trnacti
az Sestnacti lety. Zacatky pro asistentstvi nebyly jednoduché, déti na pfitomnost asistenta
nebyly zvyklé, jelikoZz se diiv s asistentem nesetkaly a nevédély, co od asistenta mohou
ocekavat. Z celkového poctu 30 zakt ma pét zakt PO2 a jedna zakyné ma PO3, nebot’ ji
v osmém rocniku bylo diagnostikovano onemocnéni neurologické povahy. U divky, celé tfi
roky na druhém stupni prospéchové stabilni, po zjiSténi diagndzy, nastal bod zlomu jak
v chovéni, tak v prospéchu. Dalo by se fict, ze zdravotni komplikace, se kterymi nemcla
zadné zkusenosti, si sama vyvolavala jako obrannou reakci na stresovou situaci v podob¢
Spatné znamky, zhorSujiciho se prospéchu a nasledné reakce okoli, které i pfes varovani
1¢kaiti 1 ucitelt na divku klade ptfehnané€ vysoké naroky ohledné skolnich vysledkt. Z veselé,
komunikativni divky se stala uzaviend, ticha a uzkostliva bytost, ktera si, i pfes nesnaze,

S 24

odmit4 fikat o pomoc.

Druhym, velice zapeklitym piipadem, je chlapec, ktery se trapi svymi psychickymi
problémy. Do této tiidy ptestoupil v osmém rocniku z dlivodu neptiznivé atmosféry mezi
spoluzéky ve tiidé pfedchozi. Bohuzel, po ¢ase vyslo najevo, Ze problémy pietrvavaji i
nadale. Chlapec pravidelné navstévuje Skolniho psychologa, navstévuje pedagogicko-
psychologickou poradnu a na doporuceni odbornikil je umistén na deset tydnt ve sttedisku
vychovné péce, aby byl vysvobozen z psychického natlaku okoli, které ma rusivy vliv na
jeho psychické zdravi tim, ze ptehnané, az neadekvatné reaguje na jeho prospéch ve skole.
Po navratu zpét do Skoly bude on a cela jeho rodina nadale navstévovat terapeutické schiizky
pod vedenim zkuSené¢ho a o vSem informovaného psychologa. Ale i pfes to je nase tiida

velice komunikativni a inteligen¢né na velmi vysoké urovni.

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade internich informaci skoly
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6 VYZKUMNE SETRENI

V teoretické Casti této prace byly popsany klicové aspekty skolni tfidy jako socidlni skupiny,
charakteristiky tfidniho klimatu a moZznosti jeho ovlivnéni, v¢etné role ucitele a asistenta
pedagoga. Tyto poznatky tvofi nezbytny zaklad pro pochopeni praktické ¢asti prace, kterd

se zamétuje na analyzu konkrétniho tfidniho kolektivu.

Prakticka cast se opird o metodiku ptipadové studie a jejim hlavnim cilem je analyzovat
klima v konkrétni tfidé druhého stupné zakladni Skoly. Tato tiida je specifickd svym
sloZzenim i atmosférou, ktera neni idealni a podle pozorovani pedagogickych pracovnikil

vykazuje znamky naruSenych vztaht, napéti a nizké miry davéry mezi nékterymi zaky.

Vyzkum je koncipovan tak, aby zmapoval vztahovou sit’ ve vybraném kolektivu, subjektivni
pocity zaku 1 jejich predstavy o idedlnim tfidnim prostiedi. Vysledky Setfeni pak poslouzi
jako zaklad pro névrh konkrétnich opatieni, kterd by mohla pfispét ke zlepSeni tfidniho

klimatu.

6.1 Cil praktické ¢asti a vyzkumny problém

Cilem praktické ¢asti prace je analyzovat aktualni tfidni klima v konkrétni tfidé devatého
ro¢niku zakladni Skoly a na zéklad¢ ziskanych udaji navrhnout konkrétni opatieni, ktera by
vedla ke zlepSeni vztahli mezi zaky, zvySeni pocitu bezpeci a podpory ve tfid€ a posileni

spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky a Skolnim poradenskym pracovistém.

Vyzkum vychazi z presvéd€eni, Ze kvalita tfidniho klimatu vyznamné ovliviiuje nejen
atmosféru ve tfid¢, ale 1 vzdélavaci vysledky, dusevni pohodu zakl a jejich schopnost
spolupracovat. V analyzované tfidé byla ze strany pedagogického sboru a asistenta pedagoga
zaznamenana zhorSujici se atmosféra, pfitomnost napéti mezi nékterymi zaky, vyskyt

socialng¢ izolovanych jedinct a nizkd mira oteviené komunikace.

Ttida je navic specifickd pfitomnosti nékolika Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
coz ptirozené klade vys$si ndroky na préci ucitele i asistenta pedagoga. Prace se zamétuje i
na to, jak tito Zaci vnimaji tfidni klima a zda jsou do kolektivu zaclenéni.

Prakticka c¢ast proto formuluje konkrétni vyzkumné otazky, které budou zodpovézeny

pomoci kombinace vyzkumnych metod — Ctyi dotaznikii zaméfenych na rizné dimenze

ttidniho klimatu, véetné vztaht, pocitd, preferenci a postaveni jednotlivcl ve skuping.
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6.2 Metodologie vyzkumu (pripadova studie)

Ptipadova studie umoziuje sledovat nejen jednotlivé vystupy z dotaznikovych Setieni, ale
také kontext, ve kterém dané jevy vznikaji, jak na sebe vzajemné pisobi a jak se proménuji
v cCase. Tento pfistup je v pedagogickém prostfedi velmi ptfinosny, nebot' zachycuje
komplexnost a individualitu Skolnich kolektivli a poskytuje prostor i pro navrh konkrétnich

opatieni ptizpisobenych dané tiidé.

6.2.1 Vyzkumny pfistup a metodologicky ramec

Praktickd cast této prace je koncipovéana jako ptipadova studie, kterd se zaméfuje na
konkrétni Skolni tfidu druhého stupné zakladni Skoly. Tato forma vyzkumu je vhodna pro
hlubsi porozuméni urcitému fenoménu — v tomto ptipadé tfidnimu klimatu — v jeho redlném

a pfirozeném prostiedi.

Vyzkum je postaven na kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod. Kvantitativni data
byla ziskdna prostfednictvim standardizovanych dotaznikli, které umoziuji méfit urcité
charakteristiky tfidniho klimatu, jako jsou vztahy mezi zadky, subjektivni prozivani
atmosféry ¢i postaveni jednotlived ve skupiné. Kvalitativni rovinu vyzkumu tvofi

interpretace otevienych otazek a hlubsi analyza kontextu tfidnich vztahd.

Cilem této metodologické Casti je vymezit ramec vyzkumu, predstavit vyzkumny vzorek,

formulovat vyzkumné otazky, popsat pouzité nastroje a strucné piibliZit priib&h sbéru dat.

6.2.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum byl realizovan ve tfid¢ 9. rocniku zékladni Skoly, ktera ¢ita 30 zaki — 14 chlapct a
16 divek ve veku od 14 do 16 let. Kolektiv je pomérmné riznorody, co se tyce socidlniho i
ekonomického zazemi zaki, coz ma ptirozené vliv i na atmosféru a dynamiku vztahti uvnitt

skupiny.

Ttidu navstévuje pét zaki s podplirnymi opattenimi II. stupné (PO2) a jedna zdkyné s PO3
kvtli neurologickému onemocnéni. Tato divka prochdzi narocnym obdobim — jeji zhorSeny
zdravotni stav 1 Skolni vykony maji negativni dopad na jeji psychiku, coz se promitd i do
jejich vztaht ve tiidé. Podobné slozitou situaci zaziva také chlapec, ktery ptestoupil do této
ttidy kvili problémim v pfedchozim kolektivu a potyka se s psychickymi obtizemi, kvili

kterym je v péci psychologa a dalSich odborniki.
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Na zaklad¢ pozorovani uciteli a Skolniho poradenského pracovisté je ziejmé, ze tfida
nefunguje idedln¢ z hlediska mezilidskych vztahti. Pfestoze se jedna o skupinu s vysokym
intelektovym potencidlem a komunikacnimi schopnostmi, ve tifidé jsou patrné projevy
nap¢ti, nespoluprace, uzavienosti nékterych zaka a chybéjici pocit sounalezitosti. Tiida si
navic zvykd na pfitomnost asistenta pedagoga, coz pro nékteré zaky pfedstavuje novy a

neznamy prvek v kazdodennim Skolnim prostiedi.

6.2.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky byly stanoveny tak, aby odpovidaly hlavnimu cili prace — tedy porozumét
aktualnimu klimatu ve tfid¢ a zjistit, jak jej Zaci vnimaji, jaké maji vztahy mezi sebou a jak
by si ptali, aby jejich tfida fungovala. Hlavni vyzkumna otézka zni: Jaka je vztahova sit' ve
vybraném kolektivu? Dil¢imi vyzkumnymi otdzkami jsou:

1. VOI: Existuji ve tfid¢ socialn€ izolovani jedinci?

2. VO2: Ptali by si zaci pratelstéjsi a spolupracujici tfidni prostiedi, nez jaké aktualné

zazivaji?
3. VO3: Lisi se predstavy zaki o idedlnim tfidnim klimatu od aktualné zaZivané reality?

4. VO4: Jak Zaci subjektivné vnimaji klima ve své tfid¢?

6.2.4 Pouzité metody a vyzkumné nastroje

Pro sbér dat byly zvoleny ¢tyfi standardizované dotazniky, které¢ umoznuji komplexni pohled
na klima tfidy z riznych uhli. Vybér nastroji byl veden snahou zachytit nejen strukturalni

vztahy mezi Z4ky, ale i jejich subjektivni proZivani a ocekavani.
1. Dotaznik D-1 (2013)

Sociometricky nastroj zaméfeny na mapovani vztahové struktury tfidniho kolektivu.
Poméha identifikovat ptatelské a konfliktni vazby, socidlni izolaci, neformalni autority 1

sebezatazeni zaki do skupiny.
2. Dotazniky B3 a B4 (2006)

Dotazniky urcené ke zjisténi subjektivnich pociti Zakl v souvislosti s atmosférou ve tfid¢,
jejich postaveni, vnimani spoluzaki a vyskytu negativnich jevl jako jsou Sikana, osamélost

¢1 ublizovani.
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3. Dotaznik ,,NasSe trida — aktualni forma* (Lasek, 2001)

Sleduje redlny stav klimatu ve tfid€é. Poskytuje informace o tom, jak zaci zazivaji skolni

prostiedi, jak se citi v ramci kolektivu a jak vnimaji vztahy, spolupraci, napéti nebo divéru.
4. Dotaznik ,,NaSe tfida — preferovana forma* (Lasek, 2001)

Dotaznik mapujici idealni predstavu zaki o tfidnim klimatu. Porovnanim s aktualnim stavem

lze identifikovat rozdily a oblasti, kde je Zadouci zména.

6.2.5 Prubéh sbéru dat

Sbér dat probihal ve spolupraci s tiidni ucitelkou a asistentem pedagoga béhem dvou po sobé
jdoucich tydnti v ramci tfidnickych hodin. VSichni zaci byli sezndmeni s cilem vyzkumu a
bylo jim zdliraznéno, Ze dotazniky jsou zcela anonymni a slouzi vyhradné pro potieby

Skolniho zlepseni.

Z4ktm byl ponechan dostatek ¢asu na vyplnéni dotaznik®i v klidném prostiedi. U otazek,
které vyZzadovaly ptremysleni nebo rozbor emoci, byli Zaci vyzvani, aby odpovidali co
nejupiimnéji. Po nasbirani vSech odpovédi byla data vyhodnocena s vyuZzitim zakladnich
kvantitativnich postupl (Cetnosti, procentudlni zastoupeni, srovnani skupin) i kvalitativni

obsahovou analyzou otevienych otazek.

6.3 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Vysledky dotaznikového Setfeni pfinesly cenné informace o tom, jak Zaci vnimaji soucasné
klima ve své tiid¢, jaké vztahy mezi sebou prozivaji, jak hodnoti postaveni spoluzakt a jak
by si ptali, aby tfidni prostfedi vypadalo. V této kapitole budou vysledky prezentovany podle
jednotlivych néstroji a interpretovany ve vztahu k vyzkumnym otazkdm formulovanym v

predchozi ¢asti.
6.3.1 Vysledky dotazniku D-1 (sociometrie)

Dotaznik D-1 umoznil detailné¢ zmapovat vztahovou sit’ v tfidnim kolektivu a poskytl
podklady pro identifikaci klicovych prvki tfidni dynamiky — pratelstvi, konflikty, socidlni

izolaci 1 postaveni zakl z pohledu vrstevniki.
1. Pozitivni volby (kdo je s kym kamarad)

Nejcastéji se ve vybérech objevovala tato jména:
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e Natalie B. — 13 vyskytii v pozitivnich volbach (nejcastéji jako kamaradka, ,,se kterou

se d& mluvit o vS§em®).

e Tomas P. — 10 vyskytl, oznacen jako ,,spravedlivy®, ,,fajn partdk na projekty*,

,»vzdy pomuze*.

e Veronika K. — 9 vyskytt, divky ji oznacovaly jako ,,dobrou dusi tfidy*, chlapci jako

,chytrou, ale v pohodé*.

Z téchto odpovédi 1ze usuzovat, ze uvedeni Zaci patii mezi neformalni autority kolektivu —

jsou popularni, ¢asto voleni, divéryhodni.
2. Negativni volby (kdo se nema rad / koho by si nevybral)

e Ondfej H. — zminén v 7 negativnich volbach. Zaci uvadéli: ,,neumi se ovladat®,

,,urdzi ostatni®, ,,potad si mysli, Ze je nejlepsi*.

e Lucie D. (zdkyné s PO3) — zminovana ve 4 odpovédich jako nékdo, koho ,,se tézko

chéape®, nebo ,,je potad zamlkla, s nikym se moc nebavi®.
o Filip S. — 3 odpovédi: ,,vzdycky mé poucuje®, ,,neumi se smat, kazi naladu®.

Lucie je v odpovédich ostatnich pfitomna velmi malo, a pokud ano, pak spi$ negativné nebo

s nepochopenim. To potvrzuje jeji socialni izolaci, kterd byla zmifiovana i u€itelem.
3. Sebehodnoceni Zaki
Otéazka: ,,Jsem spis ten, kdo je v centru deni — nebo néekdo na okraji? “
e 12 zaki se oznacilo jako ,,spiSe aktivni, nékdy organizuju véci*
e 11 zaku jako ,,n¢kdy se piidam, ale vétSinou sleduju®
e 7 zaku uvedlo, Ze jsou ,,spi§ mimo déni* nebo ,,0statni si mé moc nevsimaji*
Mezi témi, kdo se vnimaji jako ,,mimo déni®, byli:
e Lucie D. (PO3) — odpovéd’: ,,VétSinou sedim sama, ostatni uz maji svoje skupiny.
e Tereza M. — odpovéd: ,,Kdyz se néco déje, skoro nikdy nejsem pozvana.*
e Matéj R. (Zak s psychickymi problémy) — odpovéd’: ,,Moc s nikym nemluvim,
nevim, co bych fekl.*

Sebehodnoceni téchto zakt odpovida vystupim z ostatnich polozek — jsou vnimani jako

okrajovi ¢lenové kolektivu.
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4. Volba piatel a vybér do roli (lod’)
Otazka: ,, Kdybys stavel posadku lodi — koho bys zvolil na jednotlivé role?
Nejcastéjsi volby:

o Kapitan: Tomas P., Natalie B., Marek S.

o Technik: Veronika K., David C.

« Plavéik: Petra L., Filip S.

o NepfFijaty €len: Ondfej H. — objevuje se v této pozici 8x. Dva Zaci uvedli ,,protoze

rozkazuje* a ,,nikdy neposlouchd ucitele*.
U divky Lucie D. se ¢asto objevoval komentat typu:
e ,Nevédéla bych, kam ji zaradit. Mozna ani nevim, co ji bavi.

Toto potvrzuje nejistotu a nezapojeni ze strany kolektivu vic¢i ni. Zatimco u lidri byla
charakteristika konkrétni a pozitivni, u Lucie chybi jasnd role, pozitivni identita i

srozumitelny vztah ke spoluzakiim.

5. Sebepozice Zaki (kam by se zaradili sami)
Zajimavé rozdily se objevily u odpovédi na otazku: ,, Na jaké misto by ses zaradil/a na lodi? *

e Tomas P. —  kapitan®, a s hodnocenim: ,,Povaha 2, Dovednosti 2, Inteligence 1,

Vzhled 2
e Lucie D. — ,plav¢ik, hodnoceni: ,,Povaha 4, Dovednosti 4, Inteligence 3, Vzhled 5

o Matéj R. — ,technolog v podpalubi® (vlastni role, neexistujici), komentai: ,,Nechci

moc byt vidét, ale chci néco délat.*

Z4ci se hodnotili velmi riznorod€. Zatimco néktefi byli sebevédomi, konkrétni, ambiciozni,

jini se zamérné& drZeli v pozadi — coZ opét potvrzuje rozdilnou miru zaclenéni.
6. Celkova interpretace vysledku sociometrie

Dotaznik D-1 poskytl hluboky vhled do vztaht a postaveni jednotlivet v tfidnim kolektivu.

Ukéazal na:

e Vyrazné socialni jadro tfidy, tvofené n¢kolika oblibenymi, aktivnimi zaky.
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e Periferni a izolované Ziky, kteii se bud’ sami vylucuji, nebo nejsou ostatnimi

vnimani jako soucast skupiny.

e Neformalni autority, které maji potencial tfidu pozitivné ovlivnit — ale 1 riziko

manipulace ¢i nerovnovahy.

e Ve tfid¢ existuje alespoii jeden vyrazné socialné izolovany zZak — konkrétn¢ Lucie

D. a Matgj R.

Sociometrie v kombinaci s ostatnimi dotazniky vytvaii komplexni a realisticky obraz — tfida
ma schopnosti, vztahy nejsou toxické, ale existuji jasné slabiny, které mohou dlouhodobé
vést k vyclenovani, frustraci a zhorSovani klimatu, pokud se jim nebude vénovéna cilena
pozornost.

6.3.2 Vysledky dotazniki B3 a B4

Dotazniky B3 a B4 byly zamé&feny na subjektivni prozivani vztahi ve tfid¢, sebehodnoceni
zakl a vnimani spoluzakl v pozitivnim i negativnim svétle. Dotazniky kombinuji oteviené

1 uzaviené otazky, coz umoznilo ziskat kvantitativni 1 kvalitativni data.

Celkov¢ dotazniky vyplnilo vSech 30 zaki. Nékteré odpovédi byly vyrazné osobni, jiné
struéné. U nékolika zakl (zejména téch, kteti byli dle D-1 oznaceni jako socidlné izolovani)
se opakovalo vyhybani konkrétnim jméntim, neochota hodnotit spoluzaky nebo odpovédi

typu ,,nevim*,
1. Mezi mé pratele v nasi tFidé patri...
V této otdzce méli zaci uvést 1-3 spoluzéky, které povazuji za své pratele.
o Nejcastéji uvadéna jména:
o Tomas P. (17 vyskyth)
o Natalie B. (15 vyskyti)
o Veronika K. (12 vyskytl)
e Nejméné uvadéni Zaci:
o Lucie D. (1 vyskyt)
o Matéj R. (0 vyskyta)

o Tereza M. (1 vyskyt)
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Tyto vysledky potvrzuji zavéry z dotazniku D-1 — socialni struktura tfidy je nerovnomeérna,

s jasnymi centry a jasnymi okraji.
2. Jako pritele/pritelkyni bych si nevybral/a...
Zde Zaci uvadeli spoluzéky, se kterymi si nerozumi nebo s nimiz maji negativni zkusenosti.
e Nejcéastéji uvadéni:
o Ondrej H. (8 vyskytll) — komentare: ,,vysmiva se ostatnim®, ,,v§echno vi
nejlip®, ,.kiici*.
o Filip 8. (5 vyskytil) — ,,nemam s nim nic spole¢ného®, ,je divny*.
o Lucie D. (3 vyskyty) — ,,nevim, co si o ni myslet®, ,,vzdycky ml¢i“.
Nekteré odpovédi byly oteviené nepiijemné, u mensi ¢asti zakd se objevilo az odsuzujici
vyjadieni.
3. Sebehodnoceni postaveni ve tridé
Z4ci méli vybrat jednu z nasledujicich moznosti:
e ,Jsem vidy v centru déni ve tFidé.« — 8 zakt
e ,,0bcas se ucastnim, byvam informovan.« — 13 zaki
e, Parkrat jsem se icastnil, ale nebyvam informovan.*“ — 6 zaki
e ,7da se, Ze 0 mou ucast tiida prili§ nestoji.“ — 3 zaci
e ,,0 déni ve tiidé nejevim zajem.“ — 0 zaki
Nejzajimavéjsi byly komentaie u odpoveédi mimo centrum déni:
e Lucie D. napsala: ,,Nevim, co bych méla dé€lat. VétSinou to radsi jen pozoruju.*
e Matéj R. uvedl: ,Nikdo se me nepta. Kdyz néco feknu, vétSinou mé prerusi.*
e Tereza M.: , KdyZ néco navrhnu, vétSinou to nikdo neposloucha.*

Tyto odpovédi signalizuji nizké vnimani vlastni hodnoty a pozice ve skupiné.
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4. Odpovédi ano—ne na kli¢ové vyroky (vybér):

Tabulka 2 Odpovédi ano—ne na klicové vyroky (vybér)

, »Ano « o
Vyrok odpovédi »Ne“ odpovédi
Ve trlc}e, je m?kdo 19 1
nestastny
NekOII.l}l je obcas 17 13
ublizovano
Do skoly se t€sim 21 9
Nékdo mi o\/vetsmou 25 s
pomiize
Problémy fesime v
klidu 13 17

Zdroj: vlastni zpracovani
Zaci vysokou mérou vnimaji, ze nektefi spoluzaci trpi, a pfiznavaji existenci ublizovani. Ptes
to vSechno vétSina uvedla, ze se do Skoly t€§i — coz sveédci o ur€itém rozporu mezi vnimanym

kolektivem a Skolou jako instituci.
5. Hodnoceni protikladi (Skala 1-5)
Z dtivodu stru€nosti zde uvadime primérné hodnoty (1 = pozitivni pol, 5 = negativni):

Tabulka 3 Hodnoceni protiklad

Dimenze Primér Vyklad
Bezpeci « N{lm,y P Oc,lt ,
. 2,7 ohrozeni, kolisava
OhroZeni .
Jistota
Pratelstvi <> SpiSe Rratelska
o , 2.5 atmosféra, ale s
Nepratelstvi - .
vyjimkami
, Lhostejnost je
Spoluprace «» P
. 3,1 mirn¢ nad
Lhostejnost o
pramérem
Duvéra < Nedivéra 3,3 Nizka mira davéry
Tolerance < Kolisava,
2,9 individualné

Netolerance

rozdilna tolerance

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledky ukazuji na nejisté a kiehké klima, které kolisd mezi pratelskymi a konfliktnimi

tendencemi.
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6. Kdo je... (oznaceni spoluzaki podle vlastnosti)
Pozitivni role (¢asto zmifiovani):

e Spolehlivy: Tomas P., Veronika K.

e Zabavny: Marek S., Natalie B.

e Se vSemi zadobie: Natalie B., Petra L.
Negativni role (¢asto zmifnovani):

e Protivny: Ondiej H.

e Osamoceny: Lucie D., Mat¢j R.

« Nespolehlivy: Filip S.

Vyrazné rozdily v Cetnosti volby naznacuji hierarchizaci ve tfidé — néktefi Zaci jsou
jednoznaéné lidry, jini nesou opakujici se negativni nalepky.

7. Interpretace vysledkii dotazniki B3 a B4

Tyto dotazniky potvrdily, ze vétSina zaki ma alesponl jedno pratelské pouto, ale zaroven
jasné€ vnimaji pfitomnost vylouceni a nepiijeti n€kterych spoluzaki. Emoc¢né oteviené;si zaci
upozornovali na Sikanu, uzavienost, vylouceni, a dokonce i na ,,nev§imavost ucitelii*
(zminéno ve volnych odpovédich dvakrat).

Sebehodnoceni ukazuje, Ze kolektiv je rozdéleny — na aktivni, oblibené, zapojené jedince a
na ty, ktefi se citi mimo déni. [ kdyZ je tfida intelektoveé vyspéla a schopna spoluprace, vnitini

koheze je oslabena.

6.3.3 Vysledky dotazniku MCI — Aktualni forma

Dotaznik ,,NaSe tfida — aktudlni forma“ (Lasek, 2001) je nastroj, ktery umoziuje zhodnotit
vnimani soucasné¢ho tfidniho klimatu z pohledu samotnych zakli. Obsahuje 25
dichotomickych polozek (ano/ne), které se tykaji vztahi, bezpeci, spoluprace, soutézivosti,
emoci a atmosféry ve ttide.

Dotaznik vyplnilo v§ech 30 zakii anonymné. Néktefi zaci ptipsali k odpovédim i poznamky,

které poslouZily jako kvalitativni doplnéni kvantitativnich dat.
1. Souhrnné vysledky — ¢etnost odpovédi

Nize jsou uvedeny vybrané otazky, které nejvice vypovidaji o klimatu ve tiidé:
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Tabulka 4 Souhrnné vysledky — MCI aktuélni

Otazka ANO | NE Komentar
1. V nasi tfideé bavi déti prace 13 17 Vétsina uvadi nudu nebo stres z
ve skole vykonu
2. V nasi tiid¢€ se déti mezi Zaznamenany ale slovni
g 4 26 ;
sebou potad perou konflikty
5. V nasi tiid¢ je kazdy mym Vysoka mira selektivnosti
. 9 21 .
kamaradem vztaht
6. Nékteré deti nejsou v nasi 2 3 Casto zmifiovana Lucie D. a
tfide $tastné Matgj R.
10. Nekteré déti nejsou mymi |, | ¢ | gip in dividualizovany kolektiv

kamarady

Ttida polarizovana — ¢ast ji

11. Déti maji svou tiidurady | 15 15 . IV A
vnima pozitivne, cast negativne

12. Mnoho déti déla Casto zminéna ,,ignorace* jako
Ny . 17 13
spoluzaktim naschvaly forma
20. VSechny déti se mezi Potvrzuje napéti a uzaviené
A 10 20 .
sebou dobie snaseji skupiny

21.V nasi tidé je legrace | 19 | 11 | ¥Up@humor jsou pfitomny, ale

ne vSude
22. Déti se mezi sebou hodné 13 12 Hadky hlavné mezi chlapci, ale i
hadaji div¢i konflikty
25. Déti se maji mezi sebou Nizka mira vzajemné blizkosti
L etz 12 18 |
rady jako pratelé napfi¢ tfidou

Zdroj: vlastni zpracovani
2. Komentare Zaki k vybranym otazkam (citace z dotazniki):
,, Ve tridé je nekdy sranda, ale taky jsou lidi, co porad délaji dusno.* (Zakyne, 15 let)
,,Jad se bavim jen s jednim klukem, jinak jsem pro ostatni neviditelnej. *“ (Matéj R.)
., Nejsme uplné zIi, ale hodné lidi si dela véci po svém a ostatni nezajimaji. *“ (Tomas P.)
., Nikdo mi nic nedéla, ale taky se mé nikdo na nic nepta. (Lucie D.)

., TTida je v pohodeé, kdyz nejsme rozdéleni do skupin. Tam to zacne jiskrit. *“ (Petra L.)
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3. Pozitivni ukazatele:

o Témér dvé tietiny zakli vnimaji ve tfid¢ legraci a prilezitost k zabave.

e VeétSina zaka (25 z 30) véri, ze by se jim v pripade problému nékdo snazil pomoci.

e Piiblizné€ polovina tfidy ma tfidu rada, coz ukazuje na potencial pro pozitivni zmény.
4. Negativni ukazatele:

e 66 % zakl se domniva, ze ne vSichni jsou jejich kamaradi — kolektiv je rozdélen.

e 73 % Zakl vnima, Ze ve tiid€ existuje napé&ti, hadky nebo naschvaly.

o Velka cast zakli vnima nestésti u nékterych spoluzaki, nejcastéji jmenovanymi jsou

ti, ktefi byli oznaceni jako izolovani uz v piedchozich dotaznicich.

5. Rozdily v odpovédich mezi skupinami Zaki

e Zaci s PO2 a PO3 odpovidali ¢ast&ji negativné — uvadéli vétsi miru nepohody,

nejistoty a neporozumeni.
o Chlapci Castéji oznacovali, Ze ,,je tiida hadava‘“ nebo ,,lidi se predvadeji®.
e Divky se vice zminovaly o izolaci, pomluvach a nefeSenych problémech.
6. Interpretace vysledkii dotazniku MCI — aktualni forma

Dotaznik odhalil nevyvaZzené a kolisavé klima ve tfidé. Na jedné strané je tfida schopna
generovat pozitivni zazitky, humor a pfileZitosti k uceni, ale zaroven obsahuje jasné

definované problematické vztahy, nizkou miru diivéry a absence univerzalni soudrznosti.
Vysledky potvrzuji:

e Vyskyt socidlniho vylouceni a pocitu osamélosti u ¢asti zaki.

o Nerovnovahu v ptatelskych vztazich — silnd jadra vs. okrajovi jednotlivci.

o Skryté formy agrese — zejména ignorovani, vy€lenéni a pasivni odpor.

e Pfitomnost pozitivnich prvka (humor, spoluprace v mensich skupinach), které je

tieba posilit a rozsifit do celého kolektivu.

6.3.4 Vysledky dotazniku MCI — Preferovana forma

Dotaznik ,,NaSe tiida — preferovana forma* (LaSek, 2001) doplnuje pifedchozi dotaznik tim,

Ze se nepta na realitu, ale na idedlni pfedstavu zakt o tfidnim klimatu. Zaci odpovidaji na 25
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vyrokl typu ,,V nasi tfidé by mélo...“ nebo ,,Déti by mély...“, a vyjadiuji tak své ptani,

o¢ekavani a hodnoty, které ve vztahu ke tfidnimu prostfedi vnimaji jako dualezité.

Porovnanim aktudlni a preferované formy lze identifikovat konkrétni rozdily mezi tim, co

zaci zazivaji, a tim, po ¢em touzi — coz je klicové pro navrzeni efektivnich opatieni.
1. Souhrnné vysledky — nejvyznamnéjsi polozky

Tabulka 5 Souhrnné vysledky — MCI preferovana

Vyrok (preferovana forma) | ANO | NE Komentar
1.V nasf t#id& by mélo déti Vysoki poptdvka po
. o < 26 4 smysluplnosti a atraktivité
vic bavit prace ve Skole ,
vyuky
5.V nasi tfidé by kazdy mél Vysoka touha po
o , 23 7 y e
byt mym kamaradem vSeobecném piijeti
8. Déti by si mély prat, aby
jejich prace byla lepsi nez 9 21 | Zéaci nepreferuji soutézivost
prace jinych
11. Déti by mély mit tiidu Emocni vztah ke tfidé ma
v T T 24 6 S o
radéji, nez ted’ maji potencial ke zlepseni
18. Nekteré déti by se mély Opét odmitnuti vykonového
et w s ; 10 20
snazit byt lepsi nez ostatni tlaku
20. Vsechny déti by se mély Témer jednoznacné prani
. R 28 2 )
mezi sebou dobfe snaset harmonie
21. Ve tridé by méla byt vetsi 27 3 Humor jako zadouci prvek
legrace atmosféry
23. Nek()lflf detl.by m lo byt 4 26 Odmitnuti elitarismu
potad nejlepsi

Zdroj: vlastni zpracovani
2. Komentare Zaki k jednotlivym polozkam (volné odpovédi)
,, Chtéla bych, aby se kazdy mohl bavit s kazdym, nejen se svoji skupinkou. “ (Veronika K.)
., Bylo by fajn, kdyby lidi byli vic v klidu a nehadali se kviili blbostem. “ (Marek S.)
,, Uceni by nemélo byt stres, ale aspon trochu zabava. “ (Petra L.)
., Chtéla bych, aby si nikdo na nikoho nehral. *“ (Tereza M.)
., Pl bych si, aby Lucie nebyla pordad sama, ale i ona se musi vic snazit.* (Filip S.)
., Nechci, aby nékdo porad vycnival. At jsme si rovni.“ (anonymni odpovéd)

Komentare jasn¢ ukazuji, ze zaci si uvédomuji napéti a nerovnosti v kolektivu, a pteji si je

zmirnit ve prospéch pratelstvi, rovnosti a respektu.
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3. Rozdil mezi aktualni a preferovanou formou — konkrétni piiklady

Nasledujici tabulka ukazuje rozdily v odpovédich na stejné otazky v obou verzich dotazniku:

Tabulka 6 Rozdil mezi aktudlni a preferovanou formou

. P Aktualni Preferovana .
Otazka (zkracené) forma (ANO) | forma (ANO) Rozdil
Déti se maji rady jako pratelé 12 26 14
Ve tiidé je legrace 19 27 8
1 LA s 5 (chtgji vice
Ttida je hadava 18 (ANO) Klidu) -13
- . 4 (cht&ji min
Délaji se naschvaly 17 naschvali) -13
D¢éti se meZ}vse.t,)ou dobte 10 78 18
snaseji
Kazdy je mym kamaradem 9 23 14

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdily ukazuji na vyrazny nesoulad mezi tim, co Zaci zaZivaji, a tim, co by si pfali. Nejvétsi
touha ke zméné je v oblasti pratelskych vztahl, soudrZnosti, spravedlnosti a pozitivni

atmosféry.
4. Specifika u Zaki se SVP

U zaka s podplrnymi opatfenimi (zejména Lucie D. a Mat¢j R.) byl rozdil mezi odpovéd'mi

v obou verzich nejveétsi:
e Lucie D. oznacila pouze 4 kladné odpovédi v aktudlni formé, ale 21 v preferované.
o Matéj R. vyjadtil prani ,,byt soucasti tymu®, ale ve skutecnosti se tak neciti.
o Tito Zaci si intenzivné pieji zménu, ale sami nevéri, Ze je realné dosaZitelna.
Rozdil mezi skute¢nym a idealnim vniméanim klimatu je vétsi u zaka se SVP nez u jejich
vrstevnikl bez podpory.

5. Interpretace vysledkii dotazniku MCI — preferovana forma

wewvr

v

spravedliveéjsim prostiedi, kde neni pfitomna soutézivost, pretvarka nebo napéti.
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Zéci si preji:
o Prijeti kazdého bez rozdilu — i téch, kteti se nyni nachazi na okraji skupiny.
e Vice spoluprace nez soutéze — odmitani vykonového tlaku, potteba podpory.
o Pfijemnou a uvolnénou atmosféru, kde neni prostor pro konflikty a pomluvy.
e Pozitivni emo¢ni vazbu k tfid¢, kterou aktualné polovina tfidy postrada.
Tato data poskytuji silny argument pro zmény v tfidnim nastaveni — kolektiv sdm si
uvédomuje nedostatky a aktivné si pieje posunout vztahy k lepSimu.
6.3.5 Odpovédi na vyzkumné otazky

V této casti jsou prezentovany odpovédi na vyzkumné otazky, které byly formulovany v
metodologické kapitole. Vysledky Ctyt dotaznikovych Setfeni poskytly dostatek tidaji k

jejich kvalitativnimu 1 kvantitativnimu zhodnoceni.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna o pfipadovou studii jedné konkrétni tfidy, neni cilem
provadét slozitou statistickou analyzu nebo usilovat o generalizaci vysledkli na Sirsi
populaci. Trida je jedine¢nd svym slozenim a kontextem, a z toho divodu byl zvolen
smiSeny vyzkumny pfistup, ktery klade diraz predev§im na kontext, vztahy a hlubsi

porozumeéni souvislostem.

Presto byla provedena zakladni kvantitativni analyza Cetnosti, rozdili v odpovédich mezi
skupinami zaka (napt. se SVP vs. bez SVP) a doplnéna o kvalitativni poznatky ze slovnich

komentari.
VOL1: Existuji ve tridé socialné izolovani jedinci?
Odpovéd’: ano, existuji.

« Dotaznik D-1: Zaci Lucie D. a Mat&j R. se prakticky nevyskytovali v pozitivnich
volbach spoluzakt (Lucie: 1x, Matéj: 0x).
e Negativni volby: Lucie byla tfikrat zminéna jako osoba, kterou by si respondenti

nevybrali za pfitele.

e Sebehodnoceni: Oba uvedli, Ze se neciti byt souc¢asti kolektivu — viz odpovédi typu

., vetsinou sedim sama “, ,,nevim, co bych mél rikat “.

e Dotazniky B3/B4: Oba byli vicekrat oznaceni spoluzdky jako ,,0samoceni* nebo

,,mimo déni‘.
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e MCI- aktuélni forma: 22 z 30 zaka odpovédelo ,,ano* na otazku ,,Nekteré déti nejsou

v nasi tfid¢ st'astné®, ve volnych odpovédich byla jmenovéna pravé Lucie a Mat¢;.

Socialni sit’ ve tfidé je nerovnomérné rozlozend, s jadrovou skupinou oblibenych zakt a

nekolika jedinci, ktefi se nachazeji na vyrazném okraji. Izolace téchto zaka je v kolektivu

vnimdna i reflektovéna ostatnimi, ale zaroven zatim nebyla adekvatné fesena.

VO2: Prali by si Zaci pratel§téjsi a spolupracujici tfidni prostiedi, nez jaké aktuilné

zazivaji?

Na tuto vyzkumnou otdzku mizeme rovnéz odpoveédét kladné.

Tabulka 7 Porovnani preferované a aktualni formy (vybrané polozky):

Aktualni forma

Preferovana forma

Otazka (ANO) (ANO) Rozdil

Déti se maji rady jako 12 26 14
pratelé
Ve tiidé je legrace 19 27 8
Déti se dobie snaseji 10 28 18
Kazdy je mym 9 23 14
kamaradem
Ve trld? nejsou hadky 12 75 13
(inverzni)

Komentare zaku:

e ,,Chtéla bych, aby to bylo vic v klidu, bez pomluv. *

Zdroj: vlastni zpracovani

3

e, Lidi by si meli vic pomahat, ted’ je to kazdy za sebe.

e, Chci, abychom se meli radi jako ve filmech, ne jen par kamaradii a ostatni nic. *

Interpretace:

Zéci jasné deklaruji touhu po harmonickém a ptatelském prostiedi, které je vyrazné odligné

od reality, kterou zazivaji. Vysledky poukazuji na silnou potfebu zmény, kterd neni

jednostranna — zazniva napfic celou tfidou, napti¢ pohlavim i vykonnostnimi skupinami.

VO3: Lisi se predstavy zakii o idealnim tFidnim klimatu od aktualné zaZivané reality?

Odpoveéd’ na tuto otazku neni jednoznacna.
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Tabulka 8 Srovnani: primérné mnozstvi pozitivnich odpovédi v dotaznicich MCI

Skupina Akt:uilfli forma Prefefovvami forma Rozdil
(primér ANO) (primér ANO)
Zéci bez SVP (n = 24) 14,2 21,5 7,3
Zaci s PO2 (n=5) 12 21,4 9,4
Zakyné s PO3 (n=1) 4 22 18

Zdroj: vlastni zpracovani
Pozn.: Cisla vyjadiuji priimérny pocet odpovédi ,, ANO* z 25 polozek.
Interpretace:

Zatimco bézni zaci maji rozdil cca 7-8 bodl mezi tim, co zazivaji a co by si ptali, u zakl s
PO2 je rozdil o néco vyssi. U zakyné s PO3 (Lucie) je rozdil extrémni, coz ukazuje na

vyraznou osobni frustraci a neuspokojenou potiebu soundlezitosti a bezpeci.
Muzeme tedy vyvodit nasledujici:

e ano, rozdily u SVP jsou vétsi,

e ale ne u vSech zakt se SVP, rozdily se projevily hlavné u téch s psychickymi nebo

vaznéjSimi zdravotnimi obtizemi.

VO4: Jak Zaci subjektivné vnimaji klima ve své tridé?
Subjektivni vnimani klimatu bylo zjiStovéano prostfednictvim standardizovanych nastroji —
konkrétné dotaznikli B3 (sebehodnoceni Zakem), B4 (hodnoceni ostatnich spoluzaki) a MCI
— aktualni forma, které Zaci vyplnili anonymné. Vysledky ukazaly, Ze Zaci vnimaji klima
tiidy jako nerovnomérné, v mnoha ohledech napjaté, s prvky nejistoty a nedostate¢ného
piijeti.
V dotazniku MCI — aktualni forma:

e 12 zakh uvedlo, Ze se déti maji rady jako pratelé (polozka 25),

e 10 74kt odpovedélo, ze se déti dobie snaseji (polozka 20),

e 9 74kt uvedlo, Ze kazdy je jejich kamaradem (polozka 5),

e naopak 24 zakt odpovédelo, ze neékteré deti nejsou jejich kamarady (polozka 10),

o 18 zakl uvedlo, Ze se déti mezi sebou hodné hadaji (polozka 22),

e 17 zakl odpovédeélo, Ze se ve tiid¢ délaji naschvaly (polozka 12),

e a22 zaki odpovédélo, ze nekteré deti nejsou ve tiideé stastné (polozka 6).
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Tyto odpovéedi ukazuji, ze prevazuji negativni postoje, zejména co se tyce vztaht, ptijeti a
emocniho bezpeci. Zaci vnimaji atmosféru tfidy jako rozdélenou, s Castym vyskytem

konfliktti, vylou€eni a nezdjmu o ostatni. Pfesto ale:
e 19 zaka uvedlo, ze je ve tiid¢ legrace (polozka 21),
e a 13 zakl uvedlo, Ze je bavi prace ve Skole (polozka 1),

coz doklada, ze klima neni vylozené negativni, ale vyrazné nevyvazené. Pozitivni zazitky se

objevuji pfedevsim v mensSich skupinach, zatimco celkové soudrznost kolektivu je oslabena.
V dotaznicich B3 a B4:
o se ukazalo, ze vétSina zaki nema pocit, ze by byli kamarady se vSemi,

e v otevienych odpovédich Zaci Casto zminovali pocity nezdjmu, nevSimavosti,

ignorace a pretvarky,

o opakovan¢ se objevovala jména dvou zakii (Matéj a Lucie), ktefi jsou vnimani jako

osamoceni a malo zapojeni.

V ramci sebehodnoceni pouze 8 zakl uvedlo, ze se citi byt v centru déni, zatimco 9 zakt

oznacilo svou pozici jako ,,mimo kolektiv* nebo ,,nevim, kam patiim®.

Tyto vysledky potvrzuji, Ze zaci vnimaji klima jako roztti§téné, s nizkou mirou vzajemného
piijeti. Pfesto se objevuje urcita mira humoru a zajmu o Skolu, coZ 1ze vnimat jako potencial

pro pozitivni zménu.

Celkové lze shrnout, Ze Zaci nevnimaji klima ve své tfid¢ jako oteviené, pratelské a
podporujici. Naopak, ¢asto reflektuji napé€ti, nediivéru a vymezené vztahové skupiny. Ttidni
klima je podle jejich subjektivniho prozitku napjaté, selektivni a ne vzdy bezpecné —

pfedevsim pro Zaky se slabSim postavenim ve vztahové siti.
Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku: Jaka je vztahova sit’ ve vybraném kolektivu?

Vztahova sitt ve zkoumané tfidé devatého roc¢niku byla zjiStovdna predev§im
prostfednictvim sociometrického dotazniku D-1, doplnéného o sebeposouzeni zakt (B3) a
hodnoceni vztaht ostatnimi spoluzaky (B4). Cilem bylo zjistit, jaké vztahy ve tfid€ panuji,
jak jsou rozloZeny socialni vazby a zda ve tfid¢ existuji znaky soudrznosti nebo naopak

socialniho vylouceni.

Vysledky ukdzaly, ze vztahova sit’ v této tfid¢ je vyrazné nerovnomérna a fragmentovana.

Pozitivni volby v dotazniku D-1 se soustied’ovaly zejména na n€kolik malo zakd, kteti byli
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Casto vybirdni ostatnimi jako preferovani spoluzici. Tyto zaky lze oznacit za neformalni
lidry tfidy, ktefi jsou dobfe pfijimani a vnimani jako soucast ,,jadra kolektivu®. Naproti tomu
se v dotazniku objevili také zaci, ktetfi nebyli vybrani vibec, nebo jen velmi ziidka —
konkrétné Matéj R. (0x pozitivni volba) a Lucie D. (1x pozitivni volba). Oba byli navic
zminéni v nékolika negativnich volbach (jako ti, které by si respondenti nevybrali za

kamarada ¢i spoluzaka ve dvojici).

Vztahova sit’ tedy neni tvofena rovhomérné propojenym celkem, ale spise nékolika mensimi
skupinami, mezi kterymi chybi mosty. Vztahy jsou uzaviené, selektivni a malo recipro¢ni —

mnoho vybért neni opétovano, coz znaci nizkou kohezi a ditvéru v ramci celku.
Tato zjisténi podporuji i vypoveédi z dotazniki B3 a B4, kde:
e vétSina 7akl oznacila, Ze nejsou kamarady se vSemi,

e v otevienych otazkach se opakované objevovala slova jako ,uzavienost®,

,pomlouvani®, ,rozd¢élenost, ,,ignorace®,

e 7aci Casto zminovali, ze n€ktefi jejich spoluzéci nejsou soucasti ,,hlavni skupiny* a
ze ,,se s nimi nikdo moc nebavi‘.
Podle dat z MCI — aktuélni forma:
e pouze 12 zakt uvedlo, ze se déti maji rady jako pratelé,
e pouze 9 zaka odpovédélo, ze ,.kazdy je mym kamaradem®,
e 22 74kl vnima, ze ,,nékteré déti nejsou ve tiide Stastné.
, o e y . . , .
Tyto vysledky potvrzuji, Ze vztahova sit’ je vyrazné polarizovand — tfida neni soudrzna
skupina, ale spiSe soubor uzavienych klastri, mezi kterymi panuje nerovnost a slaba
integrace. Izolovani Zaci nejenze chybi ve vybérech ostatnich, ale i ve vlastnim

sebehodnoceni (B3) uvadéji pocity osaméni, strachu ze zapojeni a nejistoty ohledné svého

mista ve tfide.
Na zékladé téchto vysledkt Ize vztahovou sit’ tfidy charakterizovat takto:

o fragmentovana — tvofend nckolika jasné¢ oddélenymi skupinami, bez silnych

propojeni napfic tiidou,
e hierarchickd — s n€kolika lidry a zbytkem zaki v roli pasivnich ucastnikd,

e s pfitomnosti socidlng izolovanych jedincii, kteti nemaji oporu v kolektivu,
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e malo reciprocni — pratelské vztahy Casto nejsou vzajemné opétované,
e amalo integrovana — ve tfid¢ chybi jasné sdilena ,,my-identita“.

Soucasné vsak ze subjektivnich vypovédi vyplynulo, ze zaci si tento stav uvédomuji a
deklaruji ochotu zménit vztahy k lepSimu, coz miize byt vychozim bodem pro systematickou
podporu.

Vztahova sit’ ve zkoumané tfid¢ je rozbitd, s jasn¢ vymezenymi skupinami, izolovanymi
jedinci a nizkou mirou soudrznosti. Panuje mala reciprocita vztahti a u ¢asti zaki dlouhodobé
vylouceni. Ptesto tfida vykazuje potencial pro zménu diky uvédoméni problému a vili ¢asti

zakl zapojit se do zlepSeni vztahového klimatu.

6.4 Shrnuti vysledki a navrh opatieni ke zlepSeni tfidniho klimatu

Vysledky dotaznikového Setfeni poskytly komplexni obraz o tom, jak zaci devatého ro¢niku
vnimaji tfidni klima, jaké maji zkuSenosti se vztahy ve tiid¢ a jaké by si pfali zmény v
atmosfére, kterou ve Skole denné zazivaji. Vyzkum jednoznacné ukazal, ze klima v
analyzované tfidé neni optimalni — zaci vnimaji napéti, uzaviené skupiny, nerovnomeérné
rozlozeni vztahil a nizkou miru divéry. Pfesto se nejedna o kolektiv, ktery by se nachazel v
hluboké krizi — Zaci vykazuji ochotu komunikovat, spolupracovat a aktivné pfispivat ke

zlepSeni prosttedi, pokud budou vhodné vedeni a podpoteni.

Ttida je slozena z vyrazné riiznorodého kolektivu — zahrnuje Zaky s velmi dobrym
intelektovym potencialem, ale i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a psychickymi
obtizemi. Z této skutecnosti vyplyva fada vyzev, které se promitaji do vztahii mezi spoluzaky
1 do celkové atmosféry ve tfidé. Sociometrické¢ Setfeni potvrdilo existenci socialné
izolovanych jedinct, ktefi nejsou piirozenou soucésti zadné skupiny, a soucasné odhalilo
pfitomnost neformalnich lidrd, jejichz vliv mizZe byt jak pozitivni, tak i potencialné

problematicky.

Subjektivni vypovédi zaki ve standardizovanych dotaznicich rovnéz potvrdily, Ze mnoho z
nich zaziva pocity nejistoty, osamélosti nebo nizkého pfiijeti. Zajimavym zjist€nim je
skutecnost, Ze si z4ci tyto jevy uvédomuji a dokazou je popsat, a co vice — ve vysoké miie
deklaruji ptani, aby se atmosféra ve tfidé zménila k lepSimu. Pteji si vEétsi miru piijeti,
otevien¢j$i komunikaci, vice spoluprace a pratelstvi. Odmitaji soutézivost, natlak nebo

vysméch, a kladou dlraz na rovnost, respekt a moznost byt pfijiméan takovy, jaky clovék je.
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Vyznamnym nastrojem pro zlepseni situace je prave to, ze si zaci zménu pieji — nejsou
lhostejni, nejsou pasivni, pouze jim chybi bezpeéné vedeni, facilitace a ditvérny prostor, kde
mohou své postoje sdilet a ovlivnit. Z téchto diivodu je navrhovana intervence koncipovana
nikoli jako jednorazovy zasah, ale jako dlouhodoby a strukturovany proces zaméteny na

zménu tiidni kultury.

Navrzend opatfeni vychdzeji z identifikovanych potieb tfidy a jsou strukturovana do tii
vzajemn¢ propojenych oblasti — intervence na urovni celé tfidy, cilend prace s jednotlivei
nebo specifickymi skupinami, a aktivni zapojeni Skolniho poradenského pracovisté a

asistenta pedagoga do kazdodenniho zivota ttidy.

Na urovni celé tfidy je nezbytné systematicky posilovat sounalezitost, spolupraci a
otevienou komunikaci. To miiZze byt realizovano prostfednictvim tematicky zaméfenych
ttidnickych hodin, skupinovych aktivit a projektovych dnd, které budou zaméfeny na
budovani davéry, respektu a vzajemného poznani. Velky ptfinos mize mit zavedeni tzv.
tiidni dohody, tedy souboru pravidel a hodnot, na kterych se kolektiv domluvi a které¢ budou
tvofit zéklad vzajemného fungovani. Smyslem neni vytvofit formalni pravidla, ale podpofit

zaky v uvédomeni, Ze klima ve tfid¢ je spolecné dilo, na kterém se podileji vSichni.

Vedle prace s kolektivem je nutné se zamé&fit 1 na jednotlivce, zejména na ty, ktefi se citi byt
osamoceni nebo nepochopeni. U zakl, jako je Lucie nebo Mat¢j, je potieba vytvorit
bezpecny prostor pro sdileni a postupné budovéani vztahid. Pomoci miize individualni
rozhovor, partnerské aktivity s pfedem domluvenymi spoluzidky (tzv. ,,spojenci®) nebo
cilené zapojovani do smysluplnych skupinovych ¢innosti, kde maji Sanci uspét a byt vnimani

pozitivné.

Diilezitou roli v tomto procesu sehrava asistent pedagoga, ktery by nemél byt vniman jen
jako pomocnik pro Zaky se SVP, ale jako aktivni prvek tfidni dynamiky. MiiZze fungovat jako
most mezi jednotlivei a kolektivem, jako n¢kdo, kdo jemné sleduje atmosféru, vcas
identifikuje vznikajici napéti a podporuje zaky v jejich zapojeni. V ptipad€ potieby mize

byt asistent pfirozenym prostiednikem i pro ty zaky, ktefi se neodvazi obratit se piimo na

ucitele.

Zasadni je rovnéz zapojeni $kolniho poradenského pracovisté (SPP), zejména $kolniho
psychologa, ktery mtize realizovat skupinové preventivni programy, tematicky zaméfené na

vztahy, komunikaci, zvladani stresu nebo budovani empatie. Dale mtze vést individualni
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rozhovory s zaky, ktefi se nachazeji v obtizné situaci, a pomdhat jim zpracovavat emoce

spojené s vyloucenim, vykonnostnim tlakem nebo rodinnym prostredim.

Role tfidniho ucitele je v celém procesu klicova — mél by byt tim, kdo zménu aktivné iniciuje
a vede, kdo se pravideln¢ pta, reflektuje a nastavuje ocekavani. Je dualezité, aby ucitel

spolupracoval s asistentem i SPP, pribézné sledoval klima a mél odvahu fesit i naro¢né&;jsi

témata otevien¢ a bezpec¢ng.

Navrzené kroky by mély byt realizovany postupné, s ohledem na dynamiku tfidy a
pfipravenost zaki. Jiz béhem prvnich tydnti mize byt realizovana tfidnicka hodina zamétena
na spole¢né nastaveni pravidel. V nésledujicich mésicich je vhodné navézat preventivnim
programem vedenym Skolnim psychologem a pravidelnymi aktivitami zaméfenymi na
spolupréci a vztahy. Dlouhodobé¢ je dilezité sledovat, zda dochazi k posuniim, a ptipadné
znovu diagnostikovat klima (napf. prostfednictvim modifikované sociometrie nebo kratkého

dotazniku), aby bylo mozné reagovat na nové potieby.

Zmeéna ttidniho klimatu je vzdy proces, nikoli jednorazova udalost. V ptipadé této tiidy se
nejednd o zmé&nu nemoznou — naopak, podminky pro pozitivni vyvoj jsou zde dobré. Zaci
maji zajem, schopnosti i citlivost, ale potiebuji vedeni, jasné mantinely a podporu. Ukolem
Skoly je tyto potieby slySet, rozpoznat a odpoveédét na n€é vhodné zvolenymi pedagogickymi
postupy. Pravé zde se ukazuje, ze prace s tfidnim klimatem neni vedlej$i nebo ,,m&kka‘
soucast skolni prace — je to jeji zaklad, bez kterého nemiize existovat smysluplné uceni ani

zdravy osobnostni rozvoj.

6.5 Zavér praktické ¢asti

Cilem praktické Casti této prace bylo prostfednictvim piipadové studie analyzovat tfidni
klima ve vybraném kolektivu devatého ro¢niku zakladni Skoly a na zéklad¢ ziskanych
poznatkil navrhnout konkrétni opatfeni vedouci ke zlepSeni vztahti a celkové atmosféry ve
ttid€. Vyzkumné Setfeni kombinovalo Ctyfi standardizované dotazniky zamétené na socialni
vazby, subjektivni vnimani klimatu i idedlni pfedstavy Zakl o tom, jak by jejich tfida méla
fungovat. Tato data byla nasledn€ vyhodnocena a interpretovana ve vztahu ke stanovenym

vyzkumnym otazkam.
Vysledky ukazaly, ze tfidni klima neni rovhomeérné pozitivni ani jednotné vnimané. Mezi
zaky panuji znaéné rozdily v prozivani Skolniho prostfedi — zatimco néktefi se citi byt

aktivnimi a pfijimanymi ¢leny kolektivu, jini se pohybuji na jeho okraji a zazivaji osamélost,
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nezdjem nebo dokonce odmitnuti. Sociometrické Setfeni potvrdilo existenci socidlné
izolovanych 74k, jejichz postaveni ve skupiné je slabé a nestabilni. Tyto zaky zaroven tfida

nevnima jako plnohodnotné ¢leny kolektivu, coz jejich situaci dale ztézuje.

Zaroveni se viak ukazalo, Ze tiida ma zna¢ny potencial ke zméné. Zaci si uvédomuiji
nedostatky soucasného klimatu a ve vysoké mife deklaruji touhu po pratel$tejSim,
spolupracujicim a klidnéjSim prostfedi. Odmitaji rivalitu a soutézivost, touzi po vétsi
rovnosti a vzajemném respektu. To je velmi dilezity predpoklad pro ispésné zavedeni zmén,

protoZe pravé vnitini motivace zakl predstavuje zdsadni motor kazdé¢ transformace.

Navrzend opatieni proto vychazeji jak z konkrétnich zjisténi vyzkumu, tak z potieb
jednotlivet i celé skupiny. Byla formulovéana s ohledem na moznosti $koly a zaméiuji se na
tf1 hlavni oblasti: podporu tfidni soudrznosti a komunikace, cilenou préci s izolovanymi nebo
ohrozenymi Zaky a systematické zapojeni Skolniho poradenského pracovisté a asistenta
pedagoga. Klicovym faktorem bude spoluprace vSech zainteresovanych osob — tfidniho

ucitele, asistenta, Skolniho psychologa a v neposledni fad¢ i samotnych zakd.

Prakticka Cast této prace ukazuje, ze kvalitni tfidni klima nevznikd samo od sebe, ale je
vysledkem cilevédomé a promysSlené prace. Ptipadova studie konkrétni tiidy poskytla
autenticky pohled na to, jak komplexni a citlivé jsou vztahy mezi zaky, a jak dulezité je
nepodcenovat projevy osamélosti, izolace ¢i napéti. Zaroven vSak prace ukézala, Ze zména

je mozna — pokud je systematickd, oteviena a postavena na spolupréci.

Zavérem lze fici, zZe zlepSovani tfidniho klimatu je dlouhodoby proces, ktery vyzaduje cas,
trp€livost a divéru. Vyzkum v této praci poskytl cenny zéklad, na kterém Ize stavét dalsi
pedagogicka opatieni i preventivni programy, které mohou zasadné ptispét nejen ke zlepSeni

atmosféry ve tfidé, ale 1 k lepSimu vzdélavacimu a osobnostnimu rozvoji vSech zak.

6.6 Diskuze

Vysledky vyzkumného Setfeni realizovaného v této praci potvrdily, ze tfidni klima
pfedstavuje komplexni a mnohovrstevnaty jev, ktery méa zasadni dopad na vzdé€lavaci,
socialni i emocionalni vyvoj zakl. Ptipadova studie jedné konkrétni tfidy devatého rocniku
zékladni Skoly ukazala, ze klima této tfidy je znacné promeénlivé, nerovnomeérné a pro Cast
zak 1 vyrazné stresujici. Ackoli kolektiv jako celek vykazoval prvky komunikace, humoru

a schopnosti spolupracovat, zaroven byly identifikovany zavazné nedostatky v oblasti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

daveéry, soundlezitosti a prijeti — zejména ve vztahu k nckolika zakiim se specidlnimi

vzdelavacimi potiebami.

Z hlediska soucasného vyzkumu odpovidaji tato zjisténi poznatkiim fady odbornych studii.
Naptiklad Wang et al. (2020) na zakladé systematické metaanalyzy dokladaji, ze kvalita
ttidniho klimatu je Gzce propojena s psychickou pohodou i akademickym vykonem Zzak.
Zvlaste dilezité jsou faktory jako pocit bezpeci, rovnost prilezitosti, uznani a ptijeti. Pokud
jsou tyto faktory oslabeny, dochédzi ke zvySeni vyskytu vnitiniho napéti, socialniho
vylouceni a poklesu motivace — coz odpovida situaci zkoumané tfidy, kde né€kolik zaki

vnima své postaveni jako okrajové ¢i zcela izolované.

Podobné Marsh et al. (2012) upozoriiuji na tzv. kontextualni efekty tfidniho klimatu, kdy
nejen individudlni vztahy, ale i celkova atmosféra ovlivituji zdkovo vnimani sebe sama i své
Skolni identity. V analyzované tfidé bylo mozné pozorovat, ze socialn¢ izolovani Zici
nejenze nebyli ostatnimi aktivné vybirdni, ale soucasné¢ vykazovali zfetelné¢ nizsi
sebevédomi, sebehodnoceni a tendenci k vyhybavému chovani. V tomto smyslu nelze tfidni
klima chépat pouze jako souhrn mezilidskych vztaht, ale jako ,,spolecensky rdmec®, ktery

utvaii podminky pro zapojeni, komunikaci a participaci kazdého Zéka.

Dtlezitym momentem, ktery vyzkum pfinesl, bylo zjisténi, ze samotni Zaci si jsou
nedostatkt tfidniho klimatu dobte védomi a pieji si zménu. V dotazniku MCI — preferovana
forma — zazné€ly opakované piani po vétsi sounalezitosti, pratelstvi, otevienosti a smysluplné
spolupréci. Tento vysledek je v souladu se zdvéry prace Garcia Peinado (2024), kterd
doklada, Ze jiz déti na prvnim stupni dokdZou vnimat emocni rovinu atmosféry ve tiid¢ a
16 let, tedy v obdobi, kdy jsou socidlni vztahy a potieba pfijeti zasadni sloZzkou osobnostniho
vyvoje.

Z hlediska odborného ramce je dulezit¢ zminit také praci Serlie a Sommer Hukkelberg
(2023), kteti se zabyvali vyvojem a validaci Skaly pro méfeni tfidniho klimatu z pohledu
ucitele. Autofi potvrzuji, ze zdravé tfidni klima se vyznacuje nejen nizkou mirou konflikti,
ale pfedevsim vysokou trovni divery, transparentnosti a spravedlivého ptistupu — hodnot,
které v analyzované tiidé podle zjisténi zakl ¢asto chybély. Neni tedy piekvapivé, ze prave

tyto kvality zaci uvadeli jako soucast své idedlni predstavy o tfidnim kolektivu.

V tomto kontextu je rovnéz vhodné reflektovat roli pedagoga, asistenta pedagoga a Skolniho

poradenského pracovisté. Podle Cohena et al. (2009) tvofti kvalitni klima zaklad efektivni



68 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Skoly a jeho udrZeni je podminéno spolupraci vice aktérii — nejen ucitele, ale i dalSich
odbornik, ktefi se podileji na formovani Skolni kultury. Vysledky ptipadové studie ukéazaly,
ze pravé vCasné zapojeni téchto podpirnych osobnosti — zejména asistenta pedagoga a
Skolniho psychologa — miize vyrazné¢ ptispét ke zmirnéni napéti a k posileni otevienosti ve

vztazich.

Ve svétle vyse uvedenych poznatkii 1ze shrnout, Ze zkoumana tfida vykazuje jak rizikové
faktory (socialni izolace, slaba koheze, vnitini napéti), tak i pozitivni potencial (ochota ke
zmeéngé, zdraveé jadro kolektivu, schopnost sebereflexe). Vyzvou pro Skolu, ucitele 1 podptrny
tym je tedy vytvofit takové podminky, které umozni tento potencial efektivné rozvinout a

vyuZzit.
6.6.1 Navrhy a doporuceni

Na zékladé vyzkumnych zjisténi a v navaznosti na odbornou literaturu lze formulovat

nékolik praktickych navrha, které by mohly pfispét ke zlepSeni klimatu ve zkoumané tfide:
1. Systematicka prace s tiidni soudrznosti.

Klicovym krokem je zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin zamétenych na spolupraci,
empatii, feSeni konfliktl a otevienou komunikaci. Je vhodné vyuZivat prvky komunitniho
kruhu, prace ve dvojicich, reflexe a sdileni. Jak upozoriiuji Adelman a Taylor (2005),
prostiedi, které podporuje pozitivni interakce, vede k vyS$i vnitini motivaci a niz§i mife

rizikového chovani.
2. Individualni podpora izolovanych zaku.

Je nezbytné cilen¢ pracovat s témi zaky, ktefi se citi byt na okraji kolektivu. Doporucuje se
vyuziti socialniho mapovani, partnerskych projektti (peer buddy systém), zapojeni do aktivit
dle jejich zajm1 a zajisténi ptistupu ke Skolnimu psychologovi. Podle Allodi (2002) je prave

socialni podpora jednim z nejvyznamnéjSich prediktora tispé$ného zaclenéni zakti s SVP.
3. Posileni role asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga by m¢l byt vniman jako integralni souc¢ast kolektivu, nikoliv pouze jako
podpora pro Zaka se SVP. MiZe ptirozen¢ sledovat vztahy, upozoriiovat na napéti, facilitovat
spolupréci ve skupindch a poskytovat podporu zdkiim, kteti maji potize s komunikaci.
Grecmanova (2008) zdiiraziuje, ze praveé osobni kontakt a kazdodenni pfitomnost asistenta

vytvareji bezpecny prostor pro nendsilnou zménu vztaht.
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4. Zapojeni Skolniho poradenského pracovisté.

Diiraz by mél byt kladen na preventivni i intervenéni piisobeni SPP, piedeviim skrze
skupinové programy na podporu divéry, sdileni emoci a posilovani tfidni koheze. Mares a
Jezek (2012) doporucuji, aby Skolni psycholog nebyl vniman jako krizovy pracovnik, ale

jako soucast bézné skolni reality.
5. Pravidelna evaluace tfidniho klimatu.

Doporucuje se kazdoro¢né provadét diagnostiku tfidniho klimatu — napt. formou dotaznikti
(MCI, sociometrie), rozhovorii nebo pozorovani. Pravidelnd evaluace umoziuje zachytit
zmény vcas a flexibilné reagovat. Lasek (2001) upozoriiuje, Ze bez zpétné vazby nelze

ucinné pracovat s zadnym socialnim systémem.

Zasadni je, aby navrhovand opatieni nebyla vniména jako jednordzova nebo krizova, ale
jako soucast dlouhodobé vychovné-vzdélavaci strategie Skoly. Tiidni klima se neformuje
okamzité — je vysledkem mnoha kazdodennich interakei, pfistupti, drobnych rozhodnuti a
postoji. V idedlnim piipad¢ by klima tfidy mélo byt nejen ,,prostfedim pro vyuku®, ale i

prostorem pro rust, respekt a lidskou distojnost.
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7 ZAVER

Préce se vénovala problematice tfidniho klimatu jako vyznamného fenoménu, ktery zasadné
ovliviiuje kvalitu vzdélavani, interpersonalni vztahy i psychickou pohodu zakua. Cilem préace
bylo analyzovat klima konkrétni Skolni tfidy, porozumét vztahové dynamice v kolektivu a
na zakladé toho navrhnout konkrétni opatieni vedouci k jeho zlepSeni. Pfi feSeni tohoto cile
byl zvolen postup, ktery propojil teoreticka vychodiska s empirickym Setfenim formou

piipadové studie, coz umoznilo nahlédnout do specifického prostiedi konkrétniho Skolniho

kolektivu a pracovat s redlnymi potiebami jeho ¢lent.

V teoretické¢ c¢asti prace byla nejprve vymezena Skolni tfida jako socidlni skupina,
nasledovala kapitola zamétend na tfidni klima, poté metody a ndstroje méfeni tfidniho

klimatu a role ucitele v utvareni tfidniho klimatu.

Prakticka ¢ast byla koncipovana jako pfipadova studie jedné konkrétni tiidy 9. ro¢niku, ktera
je velmi riznoroda, co se tyce osobnostnich, socialnich i vzdélavacich charakteristik zaki.
Ttidu tvofi tficet zakl, z nichz Sest méa diagnostikovana podplrna opatfeni druhého nebo
tietiho stupn&. Nektefi Zaci prochdzeji naroénym Zivotnim obdobim, vcetné psychickych
obtizi nebo rodinnych komplikaci, které¢ maji ptimy dopad na jejich chovéani, Skolni vykon i
vnimani sebe sama v kolektivu. Pfitomnost asistenta pedagoga je v této tfidé novinkou, na
kterou si zaci teprve zvykaji. To vSe vytvaii komplexni kontext, ktery klade vysoké naroky

na komunikaci, toleranci a spolupraci uvnitf kolektivu.

Pro vyzkumné Setteni byly pouzity Ctyti standardizované nastroje — sociometricky dotaznik
D-1, dotazniky B3 a B4 zamétené na subjektivni prozivani vztahti a klimatu, a dotaznik
,»Nase tiida* ve dvou verzich: aktudlni a preferované klima. Diky tomu bylo moZzné propojit
pohled na objektivni vztahovou sit’ s introspektivnimi vypovéd’'mi zakl a jejich pfanimi
ohledn¢ atmosféry, kterou by ve tfid¢ chtéli zazivat. Data byla zpracovana jak kvantitativné
(frekvencéni analyzy, priméry, rozdily mezi skupinami), tak kvalitativné (rozbor volnych

odpovédi, pozorovani, kontextualni interpretace).
Vysledky ukéazaly nékolik zasadnich jevi:

1. Existence socialné izolovanych Zakii, kteii se ve vybérech ostatnich spoluzaki

témé&f nevyskytovali a sami se vnimali jako neviditelni nebo okrajovi.

2. Rozdéleni kolektivu do nékolika skupin, pficemZ mezi nimi ¢asto neprobihala

oteviena komunikace.
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3. Nizka mira duvéry a vysokd mira napéti a konflikti, i kdyz se ve tfidé zaroven

vyskytovaly pozitivni prvky jako humor, loajalita a zajem o spolupraci.

4. Vyrazny rozdil mezi aktuilné vnimanym a idealné oCekavanym Kklimatem,

predevsim v otazkach pftijeti, bezpeci a rovnosti.

5. U zaka se SVP byl tento rozdil jeSté silnéjsi, coz ukazuje na jejich vyssi

zranitelnost v prostiedi s oslabenou podporou a soudrznosti.

Na zékladé téchto zjiSténi byly navrzeny konkrétni intervencni kroky, které se soustedi na
posileni spoluprace, prevenci socidlniho vylouceni a vytvofeni bezpecnéjsiho a
privétivejsiho prostiedi. Opatieni zahrnuji jak skupinové aktivity v ramei tiidnickych hodin,
tak cilenou praci s jednotlivei, podporu neformdlnich lidri, a predev§im zapojeni asistenta
pedagoga a Skolniho poradenského pracovisté do aktivni prace s klimatem tfidy. Diiraz je

kladen na dlouhodobost, systematic¢nost, vzajemnou spolupraci a pravidelnou reflexi.

Z hlediska vyzkumnych otdzek byla prace uspésna — podatilo se odpoveédét na to, jak zaci
klima vnimaji, jaké vztahy ve tfid¢ panuji, jaké jsou rozdily mezi rGznymi skupinami zaki i
mezi aktudlnim a idedlnim stavem. Analyza nabidla dostate¢né hluboky vhled do toho, co je

potieba v dané tfidé zmé&nit, posilit nebo nove nastavit.

Zavérem lze fici, Ze tato prace prokazala dileZitost prace s tfidnim klimatem jako soucasti
pedagogicke reality. Ukdzala, ze klima neni dané jednou provzdy, ale je zivé, promenlivé a
ovlivnitelné — jak pozitivné, tak negativné. Zaroven potvrdila, Zze prave tfidni klima je
klicovym faktorem pro vzdélavani, osobnostni rozvoj, sebehodnoceni i socidlni zaclenéni
zakl. Préace tak nejen analyzovala konkrétni situaci jedné tfidy, ale zaroven vytvofila
prakticky vyuZitelny model pfistupu, ktery miiZze inspirovat 1 dalsi pedagogy pii hledani cest

k vytvateni podpiirného a funkéniho §kolniho prostiedi.
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PRILOHA P I: SOCIOMETRICKY DOTAZNIK D-1

NNV T T TS

Piiloha &islo 2, vzor sociometrického dotazniku D-1 (Dotaznik D-1, 2013)

DOTAZNIK D-1
PHimenE:.. ... isaninssisnsnammsinss Pohlavi: ... enransiasesansesensare

Viechny ilohy i'eS co nejodpovéduéji a piemyilej o nich. Pokud t& v nékteré iloze
nenapadne odpovéd’, miiZes ji nechat nevyplnénou. SnaZ se viak, aby nevyplnénych &isti
bylo co nejméné.

1) Napis dvojice piijmeni téch spoluzakii (divek i chlapet). o nichz se dommnivas. Ze json
dobrymi prateli. Sebe neuvazuj, Miizes napsat jedno piijmeni do vice dvojic.

B o J500 pltelé
a jsou piatelé
i}, . ganbomdimuhacneeian jsou pdtelé

2) Napis dvojice pifjmeni téch spoluzéki (divek i chlapet). o nichZ se dommivas. Ze se nemaji
moc radi. Sebe neuvazuj. Mizes napsat jedno piijmeni do vice dvojic.

R M nejsou pidtelé
........................................ B s S0 Prateld
T s nejsou piatelé

3) Napi3 piijmeni toho spoluzika (chlapce). kterého bys mél(a) rad(a) za kamarada.

4) Napi? piijmeni té spoluzagky (divky). kterou bys mel(a) r4d(a) za kamaradku.

5) Mezi tvé pratele ve tiidé patii: | SR BT i
(uvazuj divky i chlapce, ne viak sebe)
i R
i
6) Jako piitele bys si nevybral: o T e W
(uvazuj divky i chlapce. ne viak sebe)

7) Myslis, ze bys dokazal(a) odhadnout. ktery zik je ve tfide nesfastny? Pokud ano. napi$
Jjeho piijmeni.

‘Operaéni program Vyzkum, vivoj a vadéldvéni
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8) Predstav si. Ze jsi pasazérem na lodi a ma& moznost si vybrat posédku. Napis k jednotlivym

funkeim pifjmeni svych spoluzak (divek i chlapcd). ktefi by byli podle tebe na uvedené

funkee vhodni. Sebe neuvazuj a kazdé piijmeni zapis nejvyse jednou.

Potom ke kazdému zapsanému spoluzakovi napis do pfislugného fadku tabulky ¢islice od 1 do

5. podle toho. jak které vlastnosti na ném hodnotis. (1-vybomé. 2-velmi dobré. 3-dobré, 4-

dostatecné. S-3patné) Vyplit viechna pole téch tadki tabulky. do nichZ si zapsal piijmeni.
povaha dovednosii inteligence vzhied

kapitan

zéastupce kapitina

kormidelnik

ochranka

technik

plavéik

Napis pifjmeni spoluzika, kterého bys do lodi nevzal a vyplii tabulku.
povaha  dovednosti inteligence vzhled

9) Na jakou pozici bys zafadil sim sebe. kdybys nebyl pasazérem. a jak by ses ohodnotil v
tabulce?

a) kapitan povaha  dovednosti inteligence vzhied
b) zastupce kapitina
¢) kormidelnik

d) ochranka

e) technik

f) plaveik

10) Na jakou pozici si myslis. ze by t& zatadila tiida. a jak by t& hodnotila v tabulce?

a) kapitan povaha  dovednosti inteligence v=hied
b) zastupce kapitina
c) kormidelnik

d) ochranka

¢€) technik

f) plaveik
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PRILOHA P I1: SOCIOMETRICKY DOTAZNIK B3 A B4
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Ptiloha &islo 3, vzor sociometrického dotazniku B3 a B4 (Dotazniky B3 a B4,
2006)

Dotaznik B3
1. Mezi mé pratele v nasi tfid& patfi:

3. Sam sebe hodnotim jako:

Jsem vZdy v centru déni ve Fid&

. Obcas se G¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tfid& informovén
Parkat jsem se G¢astnil, ale nebyvam informovan

Zda se, Ze o mou Udast tfida pfili§ nestoji

O déni ve fid€ nejevim zdjem

o pogp

4. Odpovéz ano —ne:

Ve tfide je nejméné jeden zak, ktery je neifastny ano —ne
Ve tfid€ je nékdo, komu ostatni ob&as ublizuji ano —ne
Stava se, Ze se do Skoly t&im ano —ne
VétSinou se najde n€kdo, kdo mi pomiiZe s problémem ano — ne
Spole¢né problémy fesime vét§inou v klidu ano —ne

5. Zakrouzkuj v kazdém ¥adku &islici, kterd nejlépe vyjadiuje miru tvych

pocitl ve tfidé&:
Pocit bezpeti Pocit ohrozeni
Pocit pratelstvi Pocit nepfatelstvi
Atmosféra spoluprace Atmosféra lhostejnosti
Pocit divéry Pocit nedaveéry
Tolerance Netolerance
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6. Najdi ve tfidé nékoho ze spoluzaki, ktery je:

Spravedlivy Protivny
Spolehlivy Nespravedlivy
Zabavny Nevd&ény
Vzdy v centru déni Nespolehlivy
Se viemi zadobie Osamoceny
Dotaznik B4

1. Mezi mé pfatele v na§i t¥idé patfi:

3. Kuvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spouzéka, ktery je:
Spolehlivy Protivny
Zabavny Nespolehlivy
Se v§emi kamarad Osamoceny

4. Odpovéz:
Ve tfidé¢ jsem spokojen ano — ne
Jsme spi§ hadava tfida ano —ne
Do 3koly se obvykle t&§im ano —ne
Mame spoluzaka, ktery ndm ublizuje ~ ano—ne
Nékterému spoluZakovi je ubliovdno ano—ne
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PRILOHA P III: SOCIOMETRICKY DOTAZNIK MCI - AKTUALNI

AR N N N N N N N N NN N

Ptiloha ¢&islo 4, vzor sociometricého dotazniku MCI — Aktualni forma
(Lasek, 2001, str. 68-69)

Dotaznik: NaSe trida - Aktudlni forma

TG0 sessscess owiess sissinssessavopsns TR uvscosorso SKOM s sanssnssics mon g AaHe 188
1. V na8i t¥id& bavi déti price ve skole Ano - Ne
2.V na8i tFidé se d&ti mezi sebou pofad perou Ano - Ne

3. V nadi tH{d& déti mezi sebou asto soutéZi, aby se dozvédély, kdo je nej-

lepsi
Ano - Ne
4.V nasi t¥idg je u€eni t&2ké, méme moc préce Ano - Ne
5.V nadi tid¢ je kazdy mym kamaridem Ano - Ne
6. N&které dti nejsou v nadi tfidé i'astné Ano-NeR
7. Nékterd déti v nasi tfid& jsou lakomé Ano - Ne

8. Mnoho dé&ti z nasi tiidy si pfeje, aby jejich préce byla lepsi, neZ price
spoluzakh Ano - Ne

9. Mnoho déti z nadi tiidy dokéaZe ud&lat svou Skolni praci bez cizi pomoci
Ano - Ne R

10. N&které déti v nadf t#{d& nejsou mymi kamarddy Ano-NeR

11. Déti z nadi tFidy maji svou t¥idu rady Ano - Ne

12. Mnoho d&ti z nasi t¥idy d&l4 spoluzékiim naschvaly Ano - Ne

13. Nékterym détem v nad{ tfidé je nepifjemné, kdyZ nemaji tak dobré vy-
sledky jako druzi Zaci Ano - Ne

14. V nadi t¥idé umi pracovat jen bystré déti Ano - Ne

15. Viechny diti v na¥i t¥idé jsou mi divérni pfatelé ~ Ano - Ne
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16. Nékterym détem se v na$i t¥idé nelibi Ano-NeR

17. Ur&ité d&ti z naf tfidy vZdy chtéji, aby bylo po jejich,aby se jim ostatni

déti piizplisobily Ano - Ne

18. Nékteré déti z nasi tiidy se vidycky snaZi udélat svou préci lépe, neZ
ostatni Ano - Ne

19. Préce ve $kole je naméhava Ano - Ne

20. V3echny déti v nasi tfid8 se mezi sebou dobie snaSeji Ano - Ne
21. V naf tFidé je legrace Ano - Ne
22. Déti z na$i tiidy se mezi sebou hodné hédaji Ano - Ne
23. Nékolik déti v nas t¥id& chee byt potad nejlepsi Ano - Ne
24, VétSina détf v nasi t¥idé vi, jak ma délat svou préci, jak se ugit
Ano-NeR

25. Déti z nas tfidy se maji mezi sebou rady jako p¥ételé Ano - Ne
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PRILOHA P IV: SOCIOMETRICKY DOTAZNIK MCI -
PREFEROVANY

RNV T T TS

Piiloha &islo 5, vzor sociometrického dotazniku MCI — Preferovana forma
(Lasek, 2001, str. 70-71)

Dotaznik: Nae tiida - Preferovand forma

JIEN0, coiiinsenanpttronginmunaon THABorvverrne SKOMoeuueiereveecriarerenrannnne

1. V nasi tfid€ by méla d&ti vic bavit préice ve Skole Ano - Ne

2.V na#i fidé by mélo byt mezi détmi vic pranic Ano - Ne

3. V nadf t¥{d& by d&ti mély mezi sebou pofad soutéZit, aby se dozv&dély,
kdo je nejlepdi Ano - Ne

4.V nadi tfidé by mélo byt t828i uéeni, mélo by byt vic prace Ano - Ne

5. V na8i t{dé by kaZdy mél byt mym kamarddem Ano - Ne

6. V nasi tfidé jsou déti, které by kwviili Skole mély byt nest'astné
Ano-NeR
7. Nékteré déti v nasi tfidé by mély byt vic lakomé Ano - Ne

8. Mnoho déti v naf t¥id& by si mé&lo p¥ét, aby jejich price byla lepsi, nez
préce spoluzaki Ano - Ne

9. VétSina déti v nasi t¥{d& by m&la umé&t ud&lat svou préci bez cizi pomoci
Ano-NeR

10. Nékteré déti v nadi tfid€ by nemé&ly byt mymi kamarddy Ano-NeR

11. Déti v nadi tfid& by mé&ly mit tHdu rad&ji, neZ ted’ maji Ano - Ne

12. Déti v nali tidé by m&ly d&lat ostatnim spoluZikiim vice naschvald,

neZ ted’ Ano - Ne
13, Nékterym détem v naf t#{d& by m&lo vic vadit, Ze nemaji tak dobré vy-
sledky jako jini #ici Ano - Ne
14, V nadi t¥id€ by mély umé&t pracovat jen bystré d&ti Ano - Ne
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15. Vechny d&ti v nasi tfid& by mély byt mymi ddvérnymi priteli

Ano - Ne
16. V nadi t#ide by mély byt i déti, kterym se ve tid& nelibi ~ Ano-NeR
17. Urkité diéti v nasi t¥idé by mély mit prévo, aby bylo po jejich, aby se jim

ostatni d&ti pfizplisobily Ano - Ne
18. Nekteré déti z nadi tfidy by se mély vidycky snaZit udglat svou préci

Iépe, neZ ostatni Ano - Ne
19, Prace ve $kole by méla byt namahavejsi, neZ je Ano - Ne

20. Viechny déti v nasi ttidé by se mély mezi sebou dobfe snaset

Ano - Ne
21, V nadi t¥id& by méla byt v&tii legrace Amno - Ne
22, Déti v nadi t¥idé by se mé&ly mezi sebou vic hédat Ano - Ne
23. Nikolik déti v nasi tFid& by mé&lo byt pofad nejlepsi Ano - Ne

24, Vétdina déti v nadf tHd8 by méla uz v&d&t, jak mé délat svou préci, méla
by se umét ugit Ano-NeR

25. Déti z nasi tidy by se mé&ly mit mezi sebou rady, byt priteli Ano —Ne
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