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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se veénuje analyze nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a
absolventii §kol a mladistvych v okrese Blansko. Cilem prace je identifikovat problémy
téchto skupin pfi uplatnéni na trhu prace a navrhnout moznosti jejich feSeni. Teoretickd ¢ast
se zam¢tuje na literarni reSerSi trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovych skupin a politiky
zaméstnanosti. V praktické Casti je charakterizovan okres Blansko a nasledné je provadéna
analyza sekundarnich dat ziskanych z databazi Ministerstva prace a socialnich véci, Utadu
prace a Ceského statistického ufadu a dale priméarnich dat, ziskanych z polostrukturovaného
rozhovoru s pracovnicemi Utadu prace v Blansku. Data jsou zpracovana pomoci deskriptivni
statistiky, grafli a tabulek. Na zaklad¢ analyzy jsou navrZzena konkrétni opatieni reagujici na

identifikované bariéry.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, rizikové skupiny, absolventi $kol, mladistvi,

osoby se zdravotnim postizenim, okres Blansko, aktivni politika zamé&stnanosti

ABSTRACT

The bachelor thesis is devoted to the analysis of unemployment of people with disabilities
and school graduates and juveniles in the Blansko region. The aim of the thesis is to identify
the problems of these groups in the labour market and to propose possible solutions. The
theoretical part focuses on a literature search of the labour market, unemployment, risk
groups and employment policy. In the practical part, the Blansko region is characterized and
then the analysis of secondary data obtained from the databases of the Ministry of Labour
and Social Affairs, the Labour Office and the Czech Statistical Office is carried out, as well
as primary data obtained from semi-structured interviews with workers at the Labour Office
in Blansko. The data are processed using descriptive statistics, graphs and tables. Based on

the analysis, specific measures are proposed to respond to the identified barriers.

Keywords: unemployment, labor market, risk groups, school graduates, juveniles, people

with disabilities, Blansko region, active employment policy
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UvVOD

Nezaméstnanost predstavuje jeden z dualezitych ukazateli vypovidajicich o stavu
ekonomiky. Od jeji vyse se Casto muze odvijet stabilita spolecnosti a divéra obyvatel v
budoucnost. Casto se Ize setkat s tim, Ze ji lidé povazuji za negativni jev, oviem nelze ji
zcela oznacit za nezddouci. Je totiz ptfirozené soucasti ekonomického kolob¢hu a urcita
hodnota nezaméstnanosti se tedy bude vyskytovat vzdy. Je tfeba na ni vSak nahlizet 1 z
pohledu nezaméstnanych, protoze se dotykd ptimo jednotlivci, a tedy ma zasadni vliv na

jejich kvalitu zivota, schopnost uzivit se a nalezeni pracovniho uplatnéni.

Na trhu prace se ovSem nachdzeji i skupiny osob, které ¢eli vyrazné vyssimu riziku
nezaméstnanosti, a to v disledku riznych bariér, jez jim komplikuji nejen pracovni
uplatnéni, ale 1 béZny zivot. Takové skupiny lze oznacovat za rizikové ¢i znevyhodnéné. V
ramci bakalaiské prace jsou vybrany skupiny osob zdravotné postizenych a absolventt kol
amladistvych. Autor tak chce poukazat na rozdilnou povahu bariér, kterym obé tyto skupiny
pfi uplatiiovani své pracovni sily na trhu prace Celi. Absolventi Skol a mladistvi, jakoZto
mladi lidé Casto poprvé vstupujici do zaméstnani, mnohdy postradaji pracovni zkuSenosti a
dovednosti, a tak se od nich ocekéava, ze se prizpiisobi podminkdm zaméstnavatell a
naptiklad si doplni odbornou praxi. Naopak u osob se zdravotnim postizenim je spisSe
potieba, aby se zaméstnavatelé ptizpisobovali jejich pracovnim omezenim, protoze jinak by

Casto ani nebylo moZné tyto osoby zaméstnat.

V teoretické Casti bude pozornost vénovana nejprve vymezeni zdkladnich pojmu
spojenych s problematikou trhu prace a nezameéstnanosti. Popsany budou zakladni
charakteristiky trhu prace, subjekty na ném vystupujici a také nabidka a poptavka po
pracovni sile. S nezaméstnanosti budou popsdny 1 moznosti jejtho méfeni, druhy
nezameéstnanosti a jeji dopady pro jednotlivce 1 spolecnost. Nasledné¢ budou popsany
rizikové skupiny na trhu prace a v zavéru teoretické casti bude pfiblizena politika

zaméstnanosti, pfi¢emz bude kladen diiraz na néstroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Praktickd cast se bude veénovat nejprve charakteristice okresu Blansko a jeho
ekonomické a demografické situaci, dale analyze uchazeCl o zaméstnani, volnych
pracovnich mist a srovnani podilu nezaméstnanych osob v rdmci Jihomoravského kraje a
celé CR. Také bude analyzovano vyuzivani vybranych nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti v okrese Blansko. Nasledné¢ bude provadéna analyza vyvoje uchazeci o

zaméstnani z fad osob se zdravotnim postizenim a absolventti $kol a mladistvych, pobirani
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podpory v nezaméstnanosti, vzdélani a délka evidence téchto uchazeclt. Soucésti této
analyzy bude rovnéz porovnani dat z okresu Blansko s celkovou situaci v ramci
Jihomoravského kraje. Pozornost bude také vénovana projektim Zaruky pro mladé a

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalétské prace je identifikovat problémy, se kterymi se potykaji uchazeci
o zaméstnani z fad osob zdravotné postizenych a absolventii Skol a mladistvych v okrese
Blansko, a na zdkladé provedené analyzy navrhnout mozna feseni vedouci ke zlepSeni jejich

pracovniho uplatnéni.
K naplnéni hlavniho cile bakalaiské prace jsou stanoveny dil¢i cile:

e Provést literarni reSersi k problematice trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovych

skupin na trhu prace a politice zaméstnanosti;

e Provést analyzu nezaméstnanosti v okrese Blansko se zaméfenim na absolventy

Skol a mladistvé a osoby se zdravotnim postizenim;

e Vybrané ukazatele nezaméstnanosti té€chto skupin v okrese Blansko porovnat

v ramci Jihomoravského kraje

V teoretické Casti je provedena literarni reSerSe, jejimz cilem je shrnuti zakladnich
védomosti o problematice trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovych skupinach na trhu prace

a politice zamé&stnanosti.

Rizikové skupiny v okrese Blansko jsou vymezeny na zédkladé dokumentu ,,Zprava o
situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2024 a strategie APZ pro rok 2025,
kazdoro&né zvefejiiovanym na strankach Utadu prace CR. Krajska poboc¢ka Utadu prace
v Brné prostfednictvim tohoto dokumentu vymezuje problémové skupiny na
Jihomoravském trhu préce, kterym je tfeba vénovat prednostni péci v souvislosti s podporou

nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti.

K analyze jsou vyuzita prevazné sekundarni data v podobé statistickych tudajt,
ziskanych z databazi Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského statistického tfadu a
Utadu prace CR. Data jsou zpracovavana pomoci deskriptivni statistiky a prezentovana
prostfednictvim grafi a tabulek. Primarni data jsou ziskéna realizaci polostrukturovaného
rozhovoru s pracovnicemi kontaktniho pracovisté Utadu prace CR v Blansku (bez uvedeni
jejich jmen), které odpovidaji za projekty Zaruky pro mladé a Podpora zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim v okrese Blansko. Rozhovor je veden na zdkladé pfedem
piipraven¢ho okruhu otazek, které jsou v pribéhu rozhovoru dopliovany a upravovany na
zaklad¢ odpovédi. Odpovédi jsou zaznamenavany v redlném cCase ve formé psanych

poznamek prostfednictvim tabletu.
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I TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh préace je soucasti hospodarského kolobéhu ekonomiky a jednoduse jej 1ze popsat jako
misto, kde se stfetdva nabidka prace s poptavkou po praci. D4 se tak hovofit o obchodovanim
s pracovni silou, jenz probiha mezi subjekty, které nabizeji svou pracovni silu a tvofi tak
nabidku prace, a subjekty, které pracovni silu shanéji, tedy poptavaji. Subjekty nabizejici
pracovni silu jsou pfevazné domacnosti, tedy lidé uchazejici se o praci. Subjekty, které tvoti

poptavku po praci jsou firmy. (Kaczor, 2024)

Brozova uvadi, ze subjekty vystupujici na trhu prace zde ptsobi s jistou odlisnou trzni
silou, kdy dominantni jsou hlavn¢ zaméstnavatelé, kteti disponuji vétsi trzni silou a mirou
informovanosti. Tohoto jejich postaveni v praxi €asto vyuZzivaji pfi urCovani vyse ocenéni
za vykonanou préaci. Oproti tomu pracovnici, pokud nedisponuji néjakou jedine¢nou
dovednosti, kterd by jim na trhu prace zajistila lepsi uplatnitelnost, maji na trhu silu pon¢kud

mensi a ve srovnani se zameéstnavateli jsou obecné i mén¢ informovani. (2018)

Holman uvadi, ze trh prace je mozné chépat nejen jako jednotny celek, ale také jako
souhrn jeho dil¢ich c¢asti, tedy trhli jednotlivych profesi. V redlném svété lidé zpravidla
poptavaji €1 nabizeji konkrétni pracovni profesi. Tuto myslenku ilustruje na ptikladu, kdy
pracovnik nejprve hleda prace ve své ptivodni profesi, ale pozd€ji je ochoten hledat
zamé&stnani 1 v jinych oborech a ptipadné se rekvalifikovat. Na trhu prace tak dochazi k
prelévani pracovnich sil mezi profesemi podle aktudlnich potfeb trhu. Z dlouhodobého
hlediska lze tedy pozorovat, Ze pracovni sila reaguje na zmeény ve mzdach a poptavce po

jednotlivych oborech. (2016)

Na trh price ma podstatny vliv i demografickd situace dané oblasti. V pfipadé
prizkuml a analyz trhu je tak nutné pro moznost prognézovani vyvoje brat ohled na
demografickou strukturu, pfedevsim pak na v€kové slozeni obyvatelstva. Obyvatelstvo je
také mozné rozd¢lit podle vztahu k ekonomické aktivité, a to na predproduktivni vék, do
kterého spadaji osoby ve véku 0—14 let, na produktivni veék, 15-64 let a poproduktivni vek,

vvvvvv

protoze tvoti vétSinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. (Mihal'ova et al., 2022)

Skupinu obyvatel v produktivnim véku tvofi zaméstnani, coZ jsou lidé pracujici na plny
¢i Castecny uvazek, a nezaméstnani, tedy nepracujici lidé, kteti si aktivné hledaji praci.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo pak tvoii obé tyto skupiny, tedy soucet zaméstnanych a

nezameéstnanych. Ostatni lidé z produktivniho véku, ktefi nejsou zaméstnani, ale ani si praci
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nehledaji pak spadaji do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Do této skupiny patii
zejména studenti denni formy studia, lidé v domécnosti, lidé pecujici o malé déti ¢i
handicapované c¢leny rodiny, OZP (osoby se zdravotnim postizenim), kterym jejich
zdravotni stav nedovoluje pracovat a také osoby, kteii se ¢isté rozhodli nepracovat. (Jurecka

a Machacek, 2023)

1.1 Poptavka a nabidka na trhu prace

Poptavku po pracovni sile tedy tvoii firmy. Poptavka stejn¢ jako na jinych trzich se na trhu
prace chova obdobné. Zakladni charakteristikou mize byt jeji citlivost na cenu. Cena se da
na trhu prace chépat jako mzda za provedenou praci. Pokud se tato mzda za provedenou
praci zvysuje, tedy cena pracovni sily se zvySuje, snizuje poptavka po préci svou hodnotu a
klesa tedy zajem firem o pracovni silu pfi této cené za préci. (Kaczor, 2024)

Poptavka po praci ovsem souvisi i s produkcei podnikti. Pokud se uvazuje poptavka po
ochoten najimat pracovni sily. Nicméné to bude mit za nasledek vyssi produkci dan¢ho
podniku a tim zvySeni jeji nabidky. Dal§im nésledkem pak miiZe byt sniZeni prodejni ceny,
za kterou podnik produkci prodava, a to se mize projevit i na celkovou poptavku po praci

na trhu prace. (Brozova, 2018)

Poptavka po praci je zavisla na ofekévané poptavce po produktu dané firmy. Az v
pfipad¢, Ze zaméstnavatel uznd, Ze pro néj ptijeti zaméstnance bude znamenat vynos, za¢ne

na trhu prace produkovat poptavku po praci. (Mihal'ova et al., 2022)

Holman tvrdi, Ze pro nabidku prace je charakteristicka zejména zavislost mezi uZitkem,
ktery ¢lovéku prace piinese a uzitkem, ktery kvtli vykonavani prace musi obétovat. Pokud
se totiz ¢lovék rozhoduje, zda pracovat, zajima ho uzitek, ktery diky rozhodnuti pracovat
dostane. Takovy uzitek je vyjadien prevazné v podobé mzdy. Holman uvadi: ,, Rozhodovani
clovéka, zda md nebo nemd pracovat, nabyva podobu spotfebitelského rozhodovani. Clovék
se vilastné rozhoduje mezi volnym casem (zvlastnim statkem) a ostatnimi statky, ktery by si
mohl koupit za mzdu. ** Je tedy jasné, Ze ¢im vyssi uzitek z prace bude ¢lovék mit, napiiklad

v podobé vyssi mzdy, tim vice bude svou praci na trhu nabizet. (2016, s.266)

Dle Brozové miiZe ¢lov€k na zménu mzdy reagovat odlisné€. Pokud se jeho mzda zvysi,
bude mit tendenci nabizet vice své prace, protoze volny Cas se pro n¢j pomysln¢ zdrazi a

radéji tak Cas vyuzije praci, za kterou k tomu dostane vyssi mzdu. V tomto piipadé¢ se hovoii
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o substitu¢nim efektu, kdy ¢loveék nahrazuje sviij volny ¢as pracovnim vykonem. Pokud se
vsak na mzdu divé jako na diichod, ktery mu za préci nalezi a za ktery si mtize koupit statky
a sluzby, kter¢ si pteje, tak na trhu bude své prace nabizet méné. Tedy jedné se o dichodovy

efekt a Clovek si bude radé€ji kupovat vice volného ¢asu. (2018)

Kaczor uvadi, ze poptavka po praci a nabidka prace spolu na trhu prace vytvaii razné
pohyby. Ovsem rovnovéaha nastava, kdyz se poptavkova kiivka protne s kiivkou nabidky.
Stav trzni rovnovahy muze nastat vlivem rovnovazné mzdy a rovnovaznym mnoZzstvim
prace. Rovnovadha na trhu prace je v praxi spiSe nemozna, a to hlavné kvili neustalim
zméndm v poptavce a nabidce prace. Na rovnovahu v§ak mohou mit vliv i néktera vladni

opatfeni jako je zména minimalni mzdy a danové zakony. (2024)
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2 NEZAMESTNANOST

Trh prace je neodmyslitelné spjat s nezaméstnanosti. Kaczor udava, ze je nezaméstnanost
povazovana za hlavni ukazatel celkové kondice a stavu trh prace. Nezaméstnanost také patii
k jednomu z hlavnich makroekonomickych ukazateli hodnoticich stat z ekonomického
hlediska. Je vice nez jisté, ze v praxi na trhu prace nemuze nastat situace, kdy by byla
nezameéstnanost nulova. Je to dano predevsim tim, ze na trhu prace se pracovni sila neustale
nabizi a poptava. To tedy znamena, Ze se na ném neustale vyskytuji lidé, kteti si hledaji praci

a pii splnéni podminek se také povazuji za nezaméstnané (2024).

Dle Kaczora situace nulové nezaméstnanosti tedy neni mozna a celkové je zndmo, ze
urcita hladina nezaméstnanosti je pro ekonomiku a trh prace v podstaté nezbytna. At uz pii
pohledu na ostatni trhy, kde se téméf vzdy vyskytuje urcita konkurence, kterd v ptipadé, ze
je zdrava napomaha urcité soutézivosti mezi subjekty na trhu. Neni tomu tedy jinak ani na
trhu prace, kde je také zadouci urcitd soutézivost mezi nabizejicimi pracovnimi silami
(2024). Brozova také upozoriiuje, ze situace nulové nezaméstnanosti nemuze nastat jiz z
ditvodu, Ze hledani nové prace se ¢asto poji se stthovanim a osoby hledajici praci v novém
prostiedi Casto potiebuji urcity ¢as na vyhledani nového pracovniho mista, po ktery jsou tim

padem nezameéstnané (2018).

Podle Junakara je pojem nezaméstnanost nejlépe definovatelny v kontextu vyspélého
kapitalistického trhu prace, kde je prace odménovana pievazné formou mzdy. Za
nezaméstnan¢ho pak povazuje ¢lovéka, ktery neni v pracovnim pomeéru, ovSem vyznacuje
se dostupnosti a aktivni snahou se do tohoto poméru dostat (2016). Holman upozoriuje, ze
je dulezité odliSovat nezaméstnanost a ekonomickou neaktivitu. I kdyZ se pojmy zdaji
vyznamoveé shodné, je mezi nimi nékolik odlisnosti. Pokud se hovoii o nezaméstnanosti,
hovoti se o lidech, ktefi si aktivné hledaji praci. V Ceské republice se jimi rozumi predevsim
ty osoby, které jsou registrované na Ufadu prace. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou
lidé, ktefi aktudlné nevykondvaji zadné zaméstnani a zaroveil nejsou zapsani v registru
uchazecli o zamé&stnani na ufadu prace. MiiZze se pak jednat napiiklad o osoby pobirajici
starobni diichod, ale i d&ti do véku 15 let a studenty (2016). Z pohledu Utadu prace a MPSV
je za nezamé&stnanou osobu povazovan uchazec¢ o zaméstnani, jimz je dle Zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zamé&stnanosti fyzicka osoba, ktera zazada Utad prace o zprostiedkovani zamé&stnani,
spliiuje timto zakonem stanovené podminky a je zafazena v evidenci Utadu prace jako

uchazed o zaméstnani (Cesko, 2004).
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Na nezaméstnanost se da také pohlizet jako na makroekonomicky ukazatel, ktery
ovlivilyje to, jak se ekonomice vede. Z tohoto hlediska se nezaméstnany ¢lovek, i ptes jeho
aktivni hledani prace neda povazovat za ekonomicky aktivniho. Tedy spada do ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva, které nepiispiva k ristu produktu. Vychazi to ze skutecnosti, ze

¢im vice lidi je zamé&stnanych, tim vice ekonomika a produkt roste. (Mankiw a Taylor, 2023)

2.1 Zpisoby méreni nezaméstnanosti

Mankiw a Taylor obecné charakterizuji dva piistupy k zjistovani poctu nezaméstnanych
osob. Prvni pfistup je jednoduchy soucet vSech osob. Mlize se vychézet naptiklad z databazi
osob pobirajicich podporu v nezaméstnanosti. Podpora je vyplacena lidem, kteti jsou
zaregistrovani v institucich pro podporu v zaméstnavani, v CR je to Ufad prace, a to
znamena, ze jsou vedeni v jeho evidenci. Z databazi jsou uz poté pocty nezaméstnanych
osob ziejmé. S timto pristupem lze také jednoduse zjistit pocet zaméstnanych osob, a to diky
dani z prijma, kterou kazdd zaméstnana osoba obdrzujic mzdu odvadi statu. Tento princip
se vSak dé& povazovat za ten jednodussi a méné presny. Nezohlediiuje totiz fakt, Ze v Case se
mohou podminky pro ziskani podpory od statu ménit. Tedy i pocet lidi davky pobirajicich
se v ¢ase méni, a to bez ohledu na to, zda jsou stale nezaméstnani ¢i nikoli. Na statni podporu
jen nemuseji dosdhnout. To pak samozifejmé& negativné ovliviiuje vysledky vypocti.
Spolehlivéj§im a presnéjSim piistupem je dle nich méfeni nezaméstnanosti prostiednictvim

prazkumi. Ackoliv tento piistup vyzaduje znacné€ vice prace nez ten predchozi (2023).

Kaczor ke druhému moznému pfistupu k méfeni zaméstnanosti dodava, ze je
praktikovan zejména autory, ktefi se odmitaji ztotoZznit s povaZovanim za nezaméstnané
pouze osoby evidované na Utadu prace predevsim proto, Ze n¢ktefi lidé si zaméstnani hledaji

sami a sluzeb Utadu prace nevyuzivaji (2024).

2.1.1 Mira nezaméstnanosti

Kaczor uvadi, ze v Ceské republice se k méfeni nezaméstnanosti nejbéznéji vyuziva

ukazatele miry nezaméstnanosti. Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti 1ze uvést takto:

) y ) pocet nezaméstnanych
mira nezaméstnanosti = — - - - - v x 100
pocet zaméstnanych + pocet nezaméstnanych

Je ztejmé, Ze pokud jsou znamy jednotlivé proménné, tedy pocty osob zaméstnanych a

nezameéstnanych, neni slozité miru nezaméstnanosti vypocitat, a to nehled¢ na vyuzivany
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ptistup. Vysledkem je vlastné procentualni vyjadieni nezaméstnanych z celkové pracovni

sily na trhu prace (Kaczor, 2024).

Vysledkem souctu zaméstnanych a nezaméstnanych je celkovy objem pracovni sily.
Ne¢kdy byva tato hodnota nazyvana také jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Oba terminy

se vyznamov¢ daji povazovat za synonyma. (Kaczor, 2024)

2.1.2 Podil nezaméstnanych osob dle MPSV

Jednim ze subjekti sledujicich a méficich nezaméstnanost na tizemi Ceské republiky je
Ministerstvo prace a socialnich véci, které pro tento ucel vyuziva tzv. podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Pii vypoctu vychazi, z jiz vySe uvedeného vzorce pro
vypocet miry nezaméstnanosti, ovSem v tomto piipad¢ pocet nezaméstnanych predstavuje
pouze dosazitelné uchazece o zaméstnani zapsané v registru ufadu prace. A ve jmenovateli

je pak pocet osob v produktivnim véku od 15 do 64 let. (Jurecka a Machacek, 2023)
Kaczor uvadi vzorec takto:

uchazeci o zaméstnani registrovani na UP

podil nezaméstnanych osob = osoby ve véku 15 — 64 let

Podil nezaméstnanych osob tedy vychazi z dat z Gtadu prace, nicméné ekonomicky
aktivni obyvatelstvo nahrazuje veSkerym obyvatelstvem ve véku 15 az 64 let. Tedy
zapocitava 1 osoby v invalidnim dichodu, osoby studujici, osoby na matefské dovolené ¢i

osoby ve vykonu trestu (Kaczor, 2024).

Junakar uvadi, ze na trhu prace muze nastat situace, ze uplatnéni na ném z néjakého
divodu nelze nalézt. V tom piipadé mohou lidé aktivné praci hledajici pfestat s timto
pocinanim, a svou pracovni silu i zcela prestat nabizet. Pro lepsi vystizeni pracovniho
zapojeni obyvatelstva tak lze vyuzit pravé podil nezaméstnanych na celkové populaci
(2016). Podle Holmana ale 1 ptes to nebude takovyto zplisob vypoctu nikdy piesné odpovidat
skutecnosti. Jde o tzv. registrovanou nezaméstnanost a ta skute¢na bude vzdy o néco vyssi
nez registrovana. Je to ovSem jeden z nejjednodussich zptisobtl, jak nezaméstnanost zméfit

(2016).

2.1.3 Obecna mira nezamé&stnanosti dle CSU

Dalsi instituci, kterd v Ceské republice sleduje a méfi nezaméstnanost je Cesky statisticky
ufad. Kond tak pomoci svého pravidelného prizkumu nazyvaného Vybérové Setfeni

pracovnich sil. Vysledna data nasledné slouZi jako piehled o stavu nezaméstnanosti v Ceské
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republice, nicméné slouzi také jako podklad pro srovnani nezaméstnanosti na mezinarodni
trovni (Juretka a Machadek, 2023). Tazatelé CSU jsou s témito vybranymi domacnostmi v
kontaktu n€kolikrat v roce, aby bylo zachyceno jejich po¢inani béhem rychle se vyvijejici
situace na trhu prace a také rtizné sezoénni vykyvy a naptiklad v roce 2023 CSU byl takto v

kontaktu s 23 000 domacnostmi. (Cesky statisticky ufad, 2024b)

CSU takto priizkum provadi pravidelné od roku 1992 a to na trovni viech okrest. Ze
ziskanych dat vypliva naptiklad i struktura zaméstnanosti podle kritérii jako je vek, pohlavi,
kvalifikace a pracovni odvétvi, dale jsou zfejmé udaje o odpracované pracovni dobé a
samoziejm¢ pravé udaje o nezaméstnanosti, struktuie nezaméstnanych z pohledu

kvalifikace, délky trvani a dal3ich kritérii. (Cesky statisticky utad, 2024b)
Dle Kaczora lze vzorec pro vypocet uvést takto:

Potet nezaméstnanych z VSPS

Obecni mira nezaméstnanosti = - —
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V ¢itateli tedy tento ukazatel nepracuje s poéty evidovanych osob na Utadu prace, ale pouze
s vysledky VSPS. Ve jmenovateli pak v ramci ekonomicky aktivniho obyvatelstva dle
metodiky Eurostatu a doporuceni Mezinarodni organizace prace mezi pocita také osoby na

rodicovské ¢i matetské dovolené, které pred nastupem na ni pracovali (Kaczor, 2024).

2.2 Druhy nezaméstnanosti dle pri¢in

Jednim z druhti nezaméstnanosti dle jeji pficiny je frikéni nezaméstnanost. Ta je soucasti
pfirozené miry nezaméstnanosti a vznikd v disledku osob docasné nezaméstnanych z
diivodu opusténi svého pracovniho mista. Tyto osoby si v§ak soucasné hledaji misto nové.
Nicméné doba, po kterou si lidé hledaji praci mize byt riznd, protoze velmi ¢asto prochazeji
vice nabidek zaméstnani a miZe jim trvat déle, neZ narazi na pracovni nabidku, ktera jim
opravdu vyhovuje. Tato doba se nejcastéji pohybuje kolem tii mésicii. K tomuto druhu
nezameéstnanosti hojné pfispivaji i mladi lidé, jelikoZ se nachazeji ve v€ku, kdy sami hledaji,
kam by na trhu prace chtéli sméfovat a Casto tedy projdou fadou zaméstnani 1 béhem kratsi
doby, nez se u néjakého zamestnani usadi. Délka frikéni nezaméstnanosti zavisi také na tom,
jak rychle a efektivné jsou na trhu prace obsazovana ona volna pracovni mista. Roli zde také
hraje informovanost, a to na obou stranach. Kdyz jsou obé¢ strany dobte informované, proces

hledani prace pak mize byt rychlejsi. (Brozova, 2018)

Dal$im druhem je pak cyklickd nezaméstnanost, kterd je spojena s hospodaiskymi

cykly v dané ekonomice. Diivodem vzniku nezaméstnanosti mize byt i zména produktu pod
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uroven potencialniho produktu. V tom pfipadé firmy Casto propoustéji, a to kviili klesajici
agregatni poptavce. S tim Casto klesa i celkova poptavka po praci, coz ¢asto znemoziuje
propusténym lidem nalézt novou praci i v jiném odvétvi. Doba cyklické nezaméstnanosti se
obvykle pohybuje kolem jednoho az dvou let. Béhem této doby Casto lidem nezbyva nic
jiného nez ¢ekat, az se ekonomika zac¢ne vracet do normalu a poptavka po praci se zaéne

opét zvedat. (Brozova, 2018)

V ekonomice obcas vznika situace, kdy neni dostatek prace pro kazdého. Respektive
muze se stat, ze na konkrétnim trhu prace neni takové mnoZzstvi pracovnich pozic, aby kazdy
nezaméstnany, ktery ma zajem pravé o onu pozici praci naSel. Tomuto druhu
nezameéstnanosti se fika strukturalni nezameéstnanost. Vznika predev§im v dusledku zmény
struktury odvétvi v ekonomice. Nékteré odvétvi casem v ekonomice postupné mizi, naopak
jiné mohou vznikat a expandovat. To pak ovliviiuje 1 poptavku po téchto profesich (Holman,

2016).

Mankiw a Taylor uvadéji, ze pfi strukturdlni nezaméstnanosti roli hraji také
nedokonalosti na trhu prace, které zplisobuji nemoznost pracovnikiim plynule navazat na
jejich pracovni pozici v jiném zaméstnani, a to z rtiznych divodii. Jednim z divodi miize
byt naptiklad jejich profesni imobilita. Pokud byl ¢loveék po dlouhou dobu zaméstnén pouze
v jednom pracovnim sektoru na trhu prace, mize pro n¢j byt velmi slozité po odchodu opét
néjakou praci nalézt, protoZze nové pracovni pozice mohou vyzZadovat nové znalosti a
zkuSenosti, které tento pracovnik nemél, jak nabyt. DalSim problémem muZe byt zemé&pisna
imobilita, ktera lidem mlze znemoznovat pfesun do nové prace z hlediska vzdalenosti. Tyto
nedokonalosti tedy mohou nékterym lidem znemoZznovat nalézt novou praci. Nekteti lidé si
nemohou dovolit dodé€lat si potiebnou rekvalifikaci, nebo se ptestehovat, a to z riznych

ditvodiL. (2023)

Brozova déle dodava, Ze strukturdlni nezaméstnanost je zavisla také na mzdové sazbé,
kdy pokud je v n¢kterém odvétvi vySsi nez v ostatnich, miZe pak odvétvi lakat ke vstupu a
na néj a rovnéz na urovni zakonné ochrany pracovniki, kterd miize stanovovat podminky

pro rozvazani pracovniho poméru s piebyte¢nymi pracovniky. (2018)

2.3 Druhy nezaméstnanosti dle dobrovolnosti

Na nezaméstnanost 1ze nahlizet také jako na skutecnost, kterou si jedinec sdm vybral. OvSem
Casto je velmi tézké poznat, jestli se v ni jedinec nachazi pouze z diivodu pobirani statnich

podpor, nebo aby skutecné nalezl praci. (Holman, 2016)



24 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Nekteré situace v zivoté prosté nelze ovlivnit, a to i pfi vyvijeni urcité snahy. O
nedobrovolné nezaméstnanosti se hovoti v pfipad¢, Ze se nezaméstnany jedinec v tomto
stavu nachazet nechce, tedy ma zajem o nalezeni prace, ale z n¢jakého diivodu se mu to
nedafi. Je ochoten dokonce snizit své naroky finan¢niho ohodnoceni, pokud by to
znamenalo, ze by byl zaméstnan. Pfikladem mohou byt lidé¢, kteti doposud pracovali v jedné
profesi, nemaji tedy moc jinych moznosti, kam jit pracovat a je pro né obtizné se
rekvalifikovat. Situaci jim mize stéZovat i nastavend minimalni hranice mzdy, ktera

zam¢stnavatelim miize branit v zaméstnavani vice osob. (Brozova, 2018)

Dobrovolné nezaméstnani maji oproti tém nedobrovolné nezaméstnanym urcité
hranice, za které se nechtéji dostat. Re¢ je o mzdg, za kterou jsou ochotni na trhu prace
fungovat. Dobrovoln€ nezaméstnany mé zdjem o misto na pracovnim trhu, nicméné je
ochotny pracovat pouze za mzdové ohodnoceni, které mu na trhu prace v soucasné dobé
témet zadny zaméstnavatel nenabidne. VySe a délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti
zalezi predevSim na alternativnich moznostech takto nezaméstnanych osob, kterou je
predev§im podpora v nezaméstnanosti. Cim niZsi podpora je a ¢im kratsi je doba, po kterou
(Holman, 2016). Na ufadech prace poté tito lidé pretrvavaji do doby, kdy jim bude
poskytnuta pracovni pozice, jejiz mzdové ohodnoceni jim bude vyhovovat a v ptipadé
poskytnutych mist, které jejich predstavy o oné ocekavané mzd¢ nespliuji jejich vize, tyto

mista pouze prochazeji a brzy opoustéji. (BroZzova, 2018)

2.4 Dopady nezaméstnanosti na jednotlivce a spole¢nost

Je zfejmé, Ze nezaméstnanost s sebou pfinasi fadu disledkl a ty dopadaji jak na samotné
nezaméstnané, tak na spolecnost jako celek. Je dilezité zminit, Ze nezaméstnanost souvisi z
Sir$iho hlediska také s hrubym domécim produktem. Pokud je vysoka, tak se produkt snizuje
a znamena to, Ze se stat nevyuZziva svoje zdroje na maximum. Dal§im problémem pak pro
stait mohou byt financni dopady nezaméstnanosti, protoze vysSi nezaméstnanost bude
pravdépodobné znamenat vice osob registrovanych na ufadu prace a zadajicich o podporu v
nezameéstnanosti. To v praxi znamena vice finan¢nich prostfedkl potiebnych pro vyplatu
téchto podpor a chod finan¢nich uradt. Také to ale znamena, ze stat v dasledku zvySeni
poctu nezaméstnanych osob piijde o znacné piijmy do jeho statniho rozpoctu, a to predevs§im
v podobé dané z piijmi ale dale naptiklad i v podob¢ dan¢ z ptidané hodnoty a spotiebni

dang, kviili snizeni po¢tu nakupt nezaméstnanych osob. (JureCka a Machacek, 2023)
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Nezaméstnanost dopada také na jednotlivce, a to jak z finan¢niho, tak socidlniho
hlediska, jehoz se dotyka také Brozova. Nezaméstnana osoba se svym zpuisobem vyfazena
z bézného chodu svého predchoziho pracovniho Zivota a musi se tak potykat s riiznymi
nepfijemnostmi jako ztrata pravidelnosti a plnéni povinnosti v béhem dni bez zaméstnani. V
zavislosti na délce nezaméstnanosti mize jedinec ztracet své pracovni schopnosti a
dovednosti a tim mlze navazat ztrdta moznosti mit v budoucim povolani totozné postaveni,

jaké v tom minulém m¢l. (2018)

N 24

psychické zdravi. Na problémy s psychikou vyvolané zejména delsi setrvacnosti ve stavu
nezaméstnanosti upozoriuji. Disledkem pro spole¢nost a zejména statni pokladnu pak mize

byt i nartist miry pachanych trestnych ¢inti a prestupkil. (Jurecka a Machacek, 2023)

Nezaméstnanost 1ze pozorovat také na zménach lidského chovéni v souvislosti s jeho
nakupnimi zvyklostmi. Nezaméstnani mohou v disledku nizsich pfijmu a z vizi uSetfit ménit
obchody a také produkty, za ty levnéjsi, a tedy mnohdy opousti svoji komfortni zénu a
spokoji se s mén¢ kvalitnim. V ekonomice pak dochédzi k obracenému multiplikacnimu
efektu, kdy jsou nékteré firmy v diisledku sniZeni prodejit vyrabét méné. To se mliZe projevit
na mensich mzdéch pracovnikiim ¢i dokonce na jejich propusténi. A v tom piipadée se pocet
nezamé&stnanych na trhu prace zvySuje a pfibyva vice lidi, ktefi méni své nakupni preference.

(Mankiw a Taylor, 2023).
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3 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Na trhu prace se nachazi rtizné skupiny obyvatel, avSak nckteré z nich Celi vyssi miie

vvvvvv

vvvvvv

zaméstnani udrzet. (Mihalova et al., 2022)

Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 33 vymezuje osoby, kterym je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovano zvysené péce. Prostiednictvim Ufadu prace tak k
jmenovanym fyzickym osobdm pfistupuje individualné a komplexné¢ zkouméd moznosti

jejich uplatnéni na trhu prace. (Cesko, 2004)

V ramci bakalarské prace se pti vymezeni rizikovych skupin vychazi z dokumentu
»Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2024 a strategie APZ pro
rok 2025%, ktery identifikuje kli¢ové problémové skupiny uchazec¢ii na krajském trhu prace,
kterym je pii poskytovani podpory prostfednictvim APZ (aktivni politiky zaméstnanosti)

vénovana piednostni zvysena pée. (Utad prace Ceské republiky, 2025)

Nize jsou tedy uvedené skupiny osob, které Ize povahou piistupu Ufadem préace k jejich

evidenci povaZovat za rizikové.

3.1 Absolventi $kol a mladistvi

At uZ se jednd o absolventy nebo o mladé lidi, obé tyto skupiny se ¢asto nachazeji v situaci,
kdy se rozhoduji o svém budoucim povolani. Mihal'ova upozoriiuje na skutecnost, kdy se
lidé¢ vzhledem ke svému piedchozimu vzd€lani casto uchyli k zaméstnani jemu
neodpovidajicim. Respektive nastava situace, kdy tento mlady clovék pfijme pracovni
pozici, kde neni moznost plné vyuzit jeho znalosti a dovednosti z ptedchoziho vzdélavani.
To muize vést ke ztratdm jak pro onoho mladého ¢lovéka, tak pro ztratu statu, a to v podobé
ztrat piijmt do statniho rozpoctu. Diky neuplnému vyuziti jejich potencidlu se mohou
nachéazet v niz§im finanénim ohodnocenti jejich prace, a tedy i stat poté trati kvtli niz8i dani
z pfijmu. To samé plati také v piipad¢ jejich castéjSimu nezaméstnani, jelikoz by
pravdépodobné pobirali podporu v nezaméstnanosti. (2022)

Pojem absolvent definuje Ministerstvo prace a socidlnich véci jako uchazece o
zaméstnani evidovaného v databazi Ufadu préce, u kterého doba od usp&sného ukondeni

studia nepiekrocila 2 roky (4bsolventi skol a mladistvi, 2019).
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Mezi problémy, se kterymi se skupina mladistvych na trhu prace potyka je nedostate¢na

praxe ¢i dokonce jeji absence. (Kaczor, 2024)

Nezaméstnanost mladych lidi mize zpisobit i dalsi nepiijemnosti, které nikterak
nepiidavaji v uspésnosti na trhu prace. I pfes ziskané znalosti a dovednosti, nabyté v pribéhu
studia je dllezité zminit, Ze tyto znalosti a dovednosti miize v zavislosti na délce

nezaméstnanosti ¢loveék postupem casu ztracet. (Mihal'ova et al., 2022)

Mihal'ova udava, ze v ptipad¢, kdy se mladi lidé uchazeji o néjakou pracovni pozici,
muze se stat, Ze v souvislosti s touto pozici budou srovnavani a porovnavani s ostatnimi
uchazeci, a to naptiklad v rdmci riznych vybérovych fizeni ¢i konkurzd. Dale upozorniuje
na hrozici fakt, zZe zaméstnavatelé mohou dat prednost ostatnim, napiiklad starSim
uchazeclim, a to s predpokladem jejich vétSich zkuSenosti a znalosti dané problematiky

(2022).

Postaveni absolventl na souc¢asném trhu prace se mize velmi lisit, a to predevSim v
zévislosti na hodnoté jejich studii. Dle generalniho feditele ufadu prace CR Daniela Krystofa
napiiklad absolventi vysokych Skol naleznou uplatnéni sndze, nez absolventi stfednich Skol.
Nejvice ohroZenou skupinou absolventi jsou poté osoby s vystudovanou zékladni Skolou. O
tom, jak slozité bude pro absolventy na trhu prace nalézt uplatnéni rozhoduje také obor a
zamgéfteni jejich studii. Studia obori, které nejsou specificky zamétfené na urcitou oblast, jako
jsou napiiklad gymnézia, nasledné pro mnoho absolventli znamenaji pokra¢ovani ve studiich

na vysoké Skole, a to také z divodu nesnadného uplatnéni na trhu prace. (Frekvence 1, 2025)

Dle Mihalové by mélo existovat ur¢ité propojeni mezi trhem prace a vzdélavacim
syst¢tmem. To by vedlo k lepsi reakci vzdélavacich systémil na zmény na trhu prace a
studenti by pak méli v budoucnu vétSi Sanci na bezproblémové uplatnéni a nalezeni
zaméstnani v jejich oboru. Stat miiZze k problematice uplatiiovani budoucich absolventii na
trhu prace ptistupovat z riznych pohledi. Studentliim muize poskytovat a zprostfedkovavat
skrze jejich Skoly stdze s ohledem na studujici obor. Na druhé strané ma také moZnost se
podilet usp&Sném nalezeni uplatnéni absolventa prostfednictvim nabidnutim urcitych vyhod

pro zaméstnavatele, ktefi Cerstvé absolventy Skol piijimaji. (Mihalova et al., 2022)

Nelze opomenout ani souvisejici kategorii mladych lidi oznacovanou jako NEET (Not
in Employment, Education or Training). Jsou to takové osoby, které nejsou zaméstnani a
netcastni se zddného formalniho vzdélavani ani odborné ptipravy. Tedy nejsou vedeni jako

studenti ani pracujici osoby a nachazi se tak mimo dosah systému podpory a rozvoje. NEET
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osoby mohou byt jak ekonomicky neaktivni, tak nezaméstnané a z hlediska trhu prace
predstavuji rizikovou skupinu ohrozenou pifedev§im socidlnim vyloucenim, ztratou
pracovnich navykti a dlouhodobou zavislosti na socialni podpofe. (Organisation for

Economic Co-Operation and Development, 2022)

3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Soucasna rychle se vyvijejici doba z mnohych pohledl zptsobuje spoustu zmeén, a to 1 na
trhu prace, kde se stale Castéji objevuji pracovni pozice urcené pravé pro osoby zdravotné
postizené. Zdravotni znevyhodnéni jim mize komplikovat bézné fungovani v zivoté, a to
samé plati i o uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelé v takovych ptipadech museji vyvinout
usili v podobé uprav pracovni pozice, pracovniho prostiedi a piizpisobeni dalSich postupti,
které povedou k moZnosti takovéto osoby zaméstnat. OvSem na to je nutné disponovat
finan¢nimi prostredky a také ustoupit od predsudkti o schopnostech a dovednostech téchto

osob. (Mihal'ova et al, 2022)

Za osobu zdravotné postizenou lze povazovat osoby, které se nachazeji v nékterém ze
3 stupnii invalidniho diichodu, nebo je osobou zdravotné znevyhodnénou (OZZ). Schopnost
vykonu zaméstnani OZZ je z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu znacné
omezena, nicméné ne takovym zplsobem, aby se nachazeli v nékterém ze stupiti invalidity.
Pficemz takovéto zdravotni omezeni trva déle nez rok a znaénym zplisobem ovliviiuje

nékteré schopnosti jedince. (Cesko, 2004)

Celedova a Cevela upozoriiuji na nékteré vyhody plynouci osobam zdravotné
postizenym pfi ucasti na trhu prace. Osobam zdravotné postizenym k vétsim uspéchiim na
trhu prace mohou pomoci pracovni rehabilitace, na které maji pravo a které jim miize
zprostfedkovat mistné pfisluina pobotka Utadu prace. Tyto rehabilitace pak slouzi jako
forma podpory pro ziskdni a udrZeni pracovniho mista pro osobu zdravotné postiZzenou, a to
formou poradenskych ¢innosti, teoretickych a praktickych ptiprav, pficemz konkrétni plan
pracovni rehabilitace sestavuje Ufad prace pro kazdého jedince zvlast. Dalsim zptisobem,
jak stat neptimo podporuje zdravotné postizené osoby na trhu prace jsou vyhody, které maji
zaméstnavatelé v pripad€ jejich zajmu o zdravotné postizené. Zaméstnavateliim, ktefti
projevi zajem a na zaklad¢ pisemné dohody s titadem prace ve své spolec¢nosti ziidi pracovni
misto pro OZP nélezi piispévek na ziizeni pracovniho mista pro OZP ale to za predpokladu,
ze bude pozice do 3 let obsazena. Dal§im pfispévkem pro zaméstnavatele v piipade

zamestnavani OZP mutze byt prispévek na uhradu provoznich nakladt vynalozenych v
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souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim, pfi¢emz jeho vyse mtize byt

az 48 000 K& ro¢né na jednoho zaméstnance. (Celedova a Cevela, 2020)

3.3 Dalsi rizikové skupiny

Dalsi znevyhodnénou skupinou jsou osoby nad 50 let. BEhem Zivota lidé ¢asto projdou
nékolika pracovnimi misty, ovSem vétSina z nich si v zivoté najde praci, ve které se drzi az
do svych star§ich let. S touto praci vétSinou nemaji zadné problémy a ¢asto v ni vydrzi az do
dichodového veéku. Nicméné pro nékteré lidi mize byt problém si tuto praci ve vyssim veku
udrzet. Vzhledem k véku pak tedy maji problém, najit si praci novou. V nékterych ptipadech

to muze vést k odchodu do ptedCasného starobniho diichodu. (Mihal'ova et al., 2022)

Trh prace se neustdle méni a vzhledem k trendim posledni doby, kdy se snizuje
porodnost a tim se snizuje narast mladych na trhu prace a lze ptfedpokladat, Ze na trhu préace
se bude i nadale zvySovat pocet starSich lidi. A to i vzhledem k silné kohort¢ tzv. Husakovych
déti, ktera se postupné dostava do starsiho az diichodového veéku. Podstatnou roli hraje také

neustale se zvysujici vékova hranice pro odchod do diichodu. (Paliskova, 2014)

Je nutné upozornit také na psychiku jedince, ktery se postupné dostdva do let, ve
kterych ma uZ mnoho za sebou a pteklani se do jeho druhé Zivotni faze. V této fazi Casto
mén¢ riskuje a mnohem rad¢ji pocituje jakysi pocit bezpeci a zajisténi, a to jak v osobnim,
tak profesnim Zivoté. O to vétsi zasah pro n¢j miiZze byt nezaméstnanost. S potiebou jistoty

a bezpeci souvisi 1 sniZzeni ochoty se ptizplisobovat. (Buchtova, 2013)

Dalsi skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani. Kratkodob4d nezaméstnanost, kdy
Cloveék behem relativné kratké doby na trhu prace opét nalezne uplatnéni pro trh prace a
celkové pro ekonomiku i1 pro jednice vétSinou neznamend nic vdzného. Problémem je
situace, kdy se jedinec nachézi v nezaméstnanosti jiz del$i dobu. V zévislosti na délce trvani
nezameéstnanosti se ¢lovek ¢im dal vice adaptuje na jeho sou€asnou situaci, a to mize byt

prave v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanych problém. Jejich zkuSenosti, znalosti a pracovni

vvvvvv

Povazovani ¢lovéka za dlouhodobé nezaméstnaného zafinad obvykle sestdvanim ve
stavu nezaméstnanosti po déle neZ 1 rok. Dlouhodobé nezaméstnani jsou ¢asto nezaméstnani
nedobrovolné, touzi po tom, praci najit, ale nedafi se jim to. Postupem cCasu se za¢nou
ztotoznovat s mnoha skute¢nostmi a prestanou svou energii do hledani prace vkladat. Stav

nezaméstnanosti a piijmy v podobé podpory a socidlnich davek jim zacne vyhovovat a
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nachdazeji se tak v situaci, kdy se citi komfortné&ji, nez kdyby museli pracovat. Jejich snaha
o uplatnéni na trhu prace by v takovém piipadé¢ pravdépodobné nedopadla Uspésné a

zameéstnavatelé takového pracovnika jen s tézi prijmou. (Brozova, 2018)

Mezi dali cilové skupiny, které jsou z hlediska krajské poboc¢ky Utadu prace v Brné
povazované za problémové a pfednostné zafazované do nastroji APZ patii osoby méné
kvalifikované, osoby pedujici o dité do 15 let a také osoby pecujici o zavislé osoby. (Ufad

prace Ceské republiky, 2025)
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Je vice nez ziejmé, Ze je v zajmu statu se o trh prace a nezaméstnanost zajimat a udrzovat
nezameéstnanost ve zdravé mife. Kona tak pomoci politiky zaméstnanosti, ktera piedstavuje
soubor nastroji, pfistupi a forem podpor, které¢ lidem pomdhaji v dobé jejich

nezaméstnanosti a celkoveé podporuji zvySovani zaméstnanosti. (Mihal'ova et al., 2022)

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Kaczor definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako soubor Cinnosti, jejichz vykonavani
napomahd nezaméstnanym na trhu prace k nalezeni jejich uplatnéni na ném. Jde o formu
pomoci, ktera se snazi dostat nezaméstnaného do pozice, ve které dokaze opét sam
nastartovat svoji kariéru a eliminovat u n¢j moznost financni tisné z duvodu
nezaméstnanosti. Casto je provadéna pomoci piispévki &i podpor pfimo zaméstnavateltim.
Na nich je pak na oplatku provést né€jakou protisluzbu, kterd povede k vyfeSeni situace, v
jejimz disledku se ona samotna aktivni politika provadi. Tou protisluzbou mize byt tvorba
novych pracovnich mist pro nezaméstnané (Kaczor, 2024). Mihal'ova uvadi jako piiklad
podporu zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim ¢i dalSich znevyhodnénych. Aktivni
politika zaméstnanosti ma prevazné piechazet vzniku nezaméstnanosti a pfipadné v co
nejvetsi mite zkratit jeji trvani (Mihal'ova et al., 2022).

Pomérné zajimavé je Holmanovo poukdzéni na problematiku vytvafeni novych
pracovnich mist. Podle néj se tato strategie aktivni politiky zaméstnanosti z dlouhodobého
hlediska neshleda s ispéchem a muze spise dojit k zpomaleni hospodatského riistu. Roli zde
hraji politikové a jejich zdjem o zabranéni masivnéjSiho propousténi ¢i odchodu
zaméstnanct z velkych podnikil. Z pohledu vefejnosti by v ptipad¢ Zadné reakce ze strany
vlady pak vlada nemusela ptsobit zrovna pozitivné, a proto je ¢asto v zajmu politiki zabranit
takovémuto propousténi 1 v pfipad¢, ze tato firma zastane i1 nadale neefektivni. (Holman,

2016)

Nize jsou vyjmenovany a bliZe pfedstaveny néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, jez

vymezuje Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 104:
e Rekvalifikace;
e Investi¢ni pobidky;

e Vefejné prospésné prace (VPP);
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Spoleéensky téelna pracovni mista (SUPM);

Pteklenovaci ptispévek;

Ptispévek na zapracovani;

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. (Cesko, 2004)

Jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace. Rekvalifikace je
moznosti, jak ziskat vyssi nebo uplné novou kvalifikaci. Provadi je zejména akreditovana
vzdélavaci zatizeni, nicméné€ po dohod¢ s itadem prace ji mize poskytovat i zaméstnavatel
se snahou o zefektivnéni prace svych zaméstnanci. To je pfipad rekvalifikace
zameéstnanecké, nicméné na trhu prace je mozné se prevazné setkat s rekvalifikaci klasickou
a zvolenou. Klasickou rekvalifikaci zajist'uje ufad prace a je vhodna pro uchazece i zdjemce
o zamgéstnani. Je také nutné¢ zminit, Ze pro uchazeCe zde vznikd narok na podporu pfi
rekvalifikaci, a to v podobé 60 % jejich primérné Cisté mzdy z piredchoziho zaméstnani.
Utady prace mohou hradit nutné naklady které lidem absolvujicim rekvalifikaci vzniknou.
Zvolena rekvalifikace se oproti klasické 1i8i pfedevs§im tim, Ze si ji uchaze¢ ¢i zajemce o
zaméstnani zajistuje sam. Utad prace musi jeho vybranou akreditovanou instituci schvalit.
Dalsi odlisnosti je pak limit ¢astky, kterou mu ufad prace na potieby rekvalifikace poskytne,
a to v podobé maximaln¢ 50 000 K¢ béhem 3 po sob¢ jdoucich let. Nevznikd mu ani narok

na podporu, tedy ufad prace hradi pouze samotny kurz. (Kaczor, 2024)

Mankiw a Taylor (2023) tvrdi, ze cilem téchto programil je zjednodusit lidem zménu
pracovniho odvétvi z toho upadajiciho do rostouciho a také maji pomoci s finan¢ni situaci
osob na trhu préace vice znevyhodnénych. Mihalova et al. povazuji rekvalifikace jako soucast
celozivotniho vzdélavani, potfebného pro UspéSnou a dlouhotrvajici setrvacnost na trhu
prace v lidském zivoté (2022). Holman také poukazuje na moznost vyuzit rekvalifikaci jako
navazani v pobirani podpory od ufadu prace po ukonceni pobirani podpory v

nezameéstnanosti z diivodu uplynuti doby, po kterou na ni mél narok (2016).

Dal8im néstrojem jsou investi¢ni pobidky. Ty Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
charakterizuje jako nastroj APZ, ktery méd zejména prostfednictvim hmotné podpory
zaméstnavatelll podpofit tvorbu novych mist a rekvalifikaci €1 Skoleni novych zaméstnancii
na novych mistech. Vysi této hmotné podpory pfitom stanovuje vlada prostiednictvim

vladnich natizeni. (Cesko, 2004)
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Dle Kaczora mohou byt investi¢ni pobidky pozitivnim nastrojem zejména v regionech,
které vykazuji vy$si miru nezameéstnanosti v ramci celorepublikového priméru. Mohou tak
v regionu pfispét k vytvofeni novych pracovnich mist a podpofit rozvoj regionalni

ekonomiky (2024).

Verejné prospésné prace jsou docasné pracovni prilezitosti, jejichz naplni Casto byva
udrzba vetejnych prostranstvi, komunikaci, vetejnych budov a ze kterych maji prospéch
obce, stat nebo vetejné prospésSné instituce. Pfitom jsou zfizovany na dobu krats$i nez dva
roky. Tyto pracovni mista mohou byt ¢astecné dotované ufadem prace v piipad¢, Ze na jeho

vytvofeni zaméstnavatel s nim dohodl. (Cesko, 2004)

Jelikoz se tyto prace Casto tykaji uklidu a udrzby vetejnych prostor, predpoklada se, ze
je v zajmu obcanu tyto prace odménovat pomoci statnich podpor. Financovéni takového
mista pak probih4 na zdkladé dohody s uchazecem, a je Cist¢ na ufadu préce, se kterym

uchazecem s ohledem na jeho Zivotni situaci a pozadavky dohodu uzavte. (Kaczor, 2024)

DalSim néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomahé s uplatnénim osob na
trhu prace jsou spolefensky tcelna pracovni mista. Prispévky, které se v souvislosti se
spolecensky ucelnymi pracovnimi misty vyplaceji jsou v zdkladu dva. Jednim z nich je
piispévek na ziizeni SUPM, ktery ma pokryt po¢ateéni naklady nebo ¢ast z nich, spojené se

vznikem (Kaczor, 2024).

Druhym je piispévek na vyhrazeni SUPM. Ten slouzi k pokryti nakladi
zaméstnavatele, spojenych s vyplacenim mezd za zaméstnanci na takovémto misté
zamé&stnaném, a to az do jejich skuteCné vySe, v€etné odvodi. Nejdéle vSak miize byt
vyplacen po dobu 24 mésict. Tento prispévek oproti ptispévku na zfizeni nelze vyplacet

osobé¢, ktera se rozhodne zacit podnikat. (Kaczor, 2024)

K vyuziti pfispévku na vyhrazeni SUPM je nutné, aby zaméstnavatel uzaviel pisemnou
dohodu s Ufadem préace. Teprve na zékladé této dohody miize byt piispévek proplacen. Je
také nutné, aby budouci zaméstnanec umisténi na takové misto celil na trhu prace jistému
znevyhodnéni, které mu stézuje uplatnitelnost na trhu prace. Pokud je takové misto a
ptispévek na néj hrazen z projektu, musi budouci zaméstnanec spliiovat také jeho podminky.
(Spolecensky uicelné pracovni misto (SUPM) vyhrazené, b. r.)

Preklenovaci prispévek slouzi jako podpora osoby, které byl jiz vyplacen ptispévek
na zi'izeni spolecensky ucelného pracovniho mista, jimz je jeji samostatné vydéle¢na ¢innost.

Je poskytovan nejdéle po dobu 5 mésici a jeho maximalni mési¢ni vysSe dosahuje
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0,25n4sobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaftstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti minulého
roku. Je poskytovan jednorazové a je splatny do 30 dnli od jeho uzavieni. Pieklenovaci
piispévek je pfitom mozny popirat na uhradu néakladd, jako je ndjemné a sluzby s nim
spojené, dopravu materidlu a vyrobkili a opravy a udrzovani objektu, kde je cCinnost

vykonavana. (Cesko, 2004)

Prispévek na zapracovani je piispévek uréeny pro zaméstnavatele, kteti zaméstnavaji
osoby, ktery je tfeba pii zprosttedkovavani zaméstnani vénovat zvysenou péci a je vyplacen
po dobu maximalné 3 mésict a na zakladé dohody zaméstnavatele s Gfadem prace, pficemz
prispévek na jednu zapracovavajici osobu smi dosahovat maximalné do poloviny minimalni

mzdy (Cesko, 2004).

Kaczor pak upozorniuje na problém, ze situace, kdy tito zaméstnavatelé v souvislosti se
zapracovanim znevyhodnénych uchazecl vynaloZzené naklady dokladaji, se d¢ji spise ziidka

(2024).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program mize byt vyuzit v
ptipadech, kdy zaméstnavatel z diivodu pifechodu na novy podnikatelsky program nemiize
svym zaméstnanciim zarucit praci v rozsahu doby, kterou maji tydné stanovenou. Miize tedy
uzaviit dohodu s Ufadem prace o pobirani tohoto piispévku, a to na &asteénou thradu mzdy
a maximaln€¢ po dobu 6 meésict, pricemz mési¢ni piispévek na jednu osobu muze Cinit
maximalné polovinu minimalni mzdy. (Cesko, 2004)

Mimo vycet téchto nastroji stanovenych Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
lze uvést také nastroj mimo tento vycet, ale poskytovany za zaklad¢ § 106 tohoto zakona.
Tim je prispévek na dojiZd’ku a jeho ucelem je motivace osob piedevsim dlouhodobé
nezameéstnanych k mensimu zohlediiovani vzdalenosti potencialnich pracovnich pozic od
svych bydlist’ pti hledani prace. Mnoho lidi v souvislosti se vzdalenosti a strdvenym ¢asem
dojizdénim do prace pracovni nabidka odradi. Nicméné pro ziskani této podpory nestaci
pouze fakt, ze do prace musi ¢lovek dojizdéet. Prispévek je poskytovan uchazectm, kteti jsou
na ufadu prace evidovani déle nez 5 mésicti, dale uchazec¢im, kterym v misté jejich bydliste
nelze praci zprostfedkovat a také osobam, které o pfedchozi zaméstnani ptisli v disledku

hromadného propousténi. (Kaczor, 2024)
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4.2 Pasivni politika Zaméstnanosti

Mankiw a Taylor uvadéji, ze vyplaceni podpor nezaméstnanym mulze mit pro jejich
opétovné zaméstnani negativni vliv. Tento fakt je zalozen pfedevsim na jakési jistoté, kterou
nezaméstnanym podpora v podob¢ davek dava. V otdzce hledani nové prace si pak nechéavaji
jakysi Casovy odstup a toto prozatimni financni zajisténi jim umoziuje prochazet pracovni

nabidky do doby, nez nenaleznou tu nejatraktivnéjsi. (2023)

Pasivni politika zaméstnanosti plni tlohu socidlniho zabezpeceni nezaméstnanych,
pricemz hlavnim aktérem je Gfad prace, ktery nezaméstnanym poskytuje finanéni podporu
ve form¢ davek, naptiklad podpora v nezaméstnanosti. Kaczor se dotykad otazky feSeni
podstaty nezameéstnanosti prostfednictvim vyplaty podpor. Z pohledu stitu a
nezaméstnanych jsou tyto davky nutnosti, nicméné nefesi samotnou situaci nezaméstnanosti
na trhu prace. Je také nutné dodat, ze z pohledu statu jsou tyto vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti ze zdkona povinné, a tedy jsou vyplaceny vSem, kterym na né maji narok.

(Kaczor, 2024)
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PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA OKRESU BLANSKO

Okres Blansko se nachazi v severni ¢asti Jihomoravského kraje. Sousedi s okresy Zd’ar nad
Sazavou, Svitavy, Prostéjov, VySkov a Brno-venkov. Jeho povrch je charakteristicky
zejména Clenitym terénem s nckolika vrchovinami. Na zapad€ je to Hornosvratecka
vrchovina, jez je soudasti Ceskomoravské vrchoviny, dale Boskovicka brazda, ktera se
nachazi ve stfedu okresu a dale Drahanské vrchovina, ktera zasahuje do okresu na vychodg¢.
Celym okresem protéka od severu k jihu feka Svitava. Okres Blansko jednim z nejmensich
okresti v Jihomoravském kraji, a to s rozlohou 862 km?. 47 % z jeho rozlohy tvoii

zemédelska puda. (Charakteristika okresu Blansko, © 2025)

I z hlediska poctu obyvatel se okres Blansko fadi mezi druhy nejmensi okres v
Jihomoravském kraji, a to hned po okrese Vyskov. V okrese se nachazi 116 obci z nichzZ 8
ma statut mésta. Jsou jimi Adamov, Blansko, Boskovice, Kunstat, Letovice, Olesnice, Rajec-
Jestfebi a Velké Opatovice. Obec Blansko a Boskovice pusobi zaroven jako obce s
roz§ifenou pisobnosti, pfi¢emz pod obec Blansko spadé4 43 obci a jeji spravni obvod ma
rozlohu 351 km?. Krajskou pobo¢ku Utadu prace v Brné pak zastupuji kontaktni pracovisté,

a to v Boskovicich, a pravé v Blansku. (Charakteristika okresu Blansko, © 2025)

okres Blansko '

Poutivé technologii Bing.

OpenStreetMar

Obrazek 1: Poloha okresu Blansko v ramci Jihomoravského kraje

(Zdroj: viastni zpracovani s pomoci aplikace Microsoft Excel)
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5.1 Ekonomicka situace okresu Blansko

Z dlouhodobého hlediska se da okres Blansko povazovat za okres s nizs$i Urovni
nezamestnanosti, a to jak pifi srovnani s nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji, tak s

nezaméstnanosti v celé Ceské republice. (Utad prace Ceské republiky, 2024)

Silnou strankou okresu je pfedevSim jeho primyslovy charakter a staletd tradice
strojirenské vyroby, piicemz k tomuto charakteru vyznamné ptispiva kazdy z jeho
mikroregionli poc¢inaje Adamovskem, kde mél primysl nejvetsi rozmach prevazné v dobé
komunismu, a to diky tehdejsi firmé ADAST, vyrabéjici tiskai'ské stroje. Dale mikroregion
Blanensko, ktery se d4 diky své poloze a vyznamné Zelezniéni trati Brno — Ceské Tiebova,
které jim prochazi, povazovat za centrum strojirenského, textilniho, elektrotechnického, ale
také potravinaiského a dfevozpracujiciho primyslu celého okresu. Mikroregion Boskovicko
ma v zaméstnanecké strukture nejvice zaméstnanych v zemédélském primyslu a také je v
ném nejvice zastoupena podnikatelskéd sféra celého okresu. I posledni dva mikroregiony
Letovicko a Velkoopatovicko pfispivaji svym primyslem. Slabou strankou okresu je pak
omezena nabidka volnych pracovnich mist a podpriiméra tiroveii mezd. (Ufad prace Ceské

republiky, 2024)

5.2 Demograficka situace okresu Blansko

Obrazek 2 zachycuje vyvoj celkového poctu obyvatel v okrese Blansko k 31. 12. daného
roku. V ramci sledovaného obdobi je patrné, Ze pocet obyvatel se v pribéhu pohyboval na

pomeérng¢ stabilni tirovni, s pouze mirnymi vykyvy.

Nejvyraznéjsi pokles 1ze zaznamenat v roce 2021, kdy z poctu 109 104 v pfedchozim roce
klesnul na 107 912 obyvatel. Tento vyvoj miize mit souvislost s dopady pandemie Covid-
19, zejména se zvySenou umrtnosti a moZnym snizenim migraéniho pfirGstku v tomto
obdobi. Od roku 2022 lze opét pozorovat, ze pocet obyvatel roste a v roce 2023 dosahl
hodnoty 111 025 obyvatel
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Obrazek 2: Vyvoj poctu obyvatel v okrese Blansko v letech 2019-2023 k 31. 12.
(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)

Ptehledny vyvoj struktury obyvatel okresu dle pohlavi a vékovych skupin v letech 2019 az
2023 vizualizuje tabulka 1. Béhem sledovaného obdobi je patrna stabilita poctu déti ve
veékové skupiné 0-14 let, kterda se u muzd pohybuje mezi 9 154 a 9 524, coz pravidelné
predstavuje priblizné 8,5% zastoupeni na celkovém poctu obyvatel, zatimco u zen se drzi
pocetn€ nize a to kolem 8 800 obyvatel. Nejvyssi hodnoty v této vekové skupiné byly

dosazeny v roce 2022.

V produktivnim véku 15-64 let prevazuji pocty muzii nad zenami. Z pohledu
procentualniho zastoupeni této vékové skupiny osob Ize vSak poukéazat na mirné klesajici
tendenci, kdy v roce 2019 bylo osob v tomto veku 63,04 % a v roce 2023 jejich zastoupeni
mirné kleslo na 62,22 %. V ptipadé obdobného budouciho vyvoje by to v okrese mohlo mit

vliv na pracovni silu.

Ve vekové skupiné nad 65 let 1ze pozorovat zna¢nou pievahu zen nad muzi, kterd je v
souladu s celorepublikovym trendem jejich vyssi primérné délky Zivota. Pocet Zen v této
veékové skupiné se béhem sledovaného obdobi zvysil z 12 942 v roce 2019 na 13 667 v roce
2023. U muzi bylo zaznamenano zvysSeni z 9 466 na 9 999. Pocet osob ve véku nad 65 let
se tak postupné zvySuje a z hlediska jejich procentualniho zastoupeni v roce 2023 tvofili
21,32 %, tedy nemalou cast populace. Tento trend poukazuje na starnuti populace, které

muze mit dopady na trh prace i na celkovou strukturu nezaméstnanosti
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Tabulka 1: Struktura obyvatel okresu Blansko dle pohlavi a véku v
letech 2019-2023 k 31. 12.

Vékova skupina

Rok 0-14 let 15-64 let 65+ let
muZi Zeny muZi Zeny muZi Zeny
2019 9154 | 8779 | 35180 | 33615 9466 | 12942
2020 9258 | 8840 | 34934 | 33371 9559 | 13142
2021 9251 8839 | 34346 | 32593 9598 | 13285
2022 9524 | 8985 | 34827 | 33410 9810 | 13490
2023 9423 8856 | 35140 | 33940 9999 | 13667

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
5.3 Nezaméstnanost v okrese Blansko

Na zéklad¢ udajii z obrazku 3 je ztejmé, Ze celkovy pocet evidovanych UoZ (uchazecl o
zameéstnani) v poslednich letech vykazuje vzestupny trend. Na pocatku sledovaného obdobi
bylo v evidenci Utadu prace 1 948 UoZ. V nasledujicich letech 1ze pozorovat mirny nartst

poctu uchazec, ktery kulminoval v roce 2024. V tomto roce bylo evidovano jiz 2 968 UoZ.

Pii pohledu na vyvoj poétu volnych pracovnich mist evidovanych na Utadu prace lze
pozorovat pomérné¢ nerovnomérny vyvoj ve srovhani s vyvojem poctu UoZ. Za
nejpriznivéjsi 1ze pro uchazece povazovat rok 2021, kdy na jedno pracovni misto ptipadalo
2,3 uchazecii o zaméstnani. Za naopak neméné pfiznivy lze povaZovat rok 2024, kdy byl
rozdil mezi po€tem volnych pracovnich mist a poctem UoZ nejvétsi a na jedno volné

pracovni misto pfipadali t¢éméf 4 uchazeci o zaméstnani.

Z hlediska vyvoje poctu UoZ a volnych pracovnich mist Ize tedy konstatovat, Zze v
nékterych letech je mezi nimi patrny disproporéni vyvoj, coZ mulZe ovliviiovat miru
nezaméstnanosti, ale také to odkazuje na potfebu cilenych opatfeni aktivni politiky

zamestnanosti v regionu.

Pii pohledu na vyvoj poctu uchazecli pobirajicich podporu v nezaméstnanosti 1ze
pozorovat, Ze béhem sledovaného obdobi tuto podporu pobira ptiblizné¢ 30 % uchazecii. V
roce 2019 se tento pocet blizil k 40 %. Z toho 1ze usuzovat, ze pfevazna vétSina UoZ na
podporu v nezaméstnanosti ndrok nema, pravdépodobné kvili nesplnéni zdkonem
stanovenych podminek. Je nutné poukazat na to, Ze objem takto podporovanych uchazeci

nereflektuje ptimo s celkovym vyvojem poctu UoZ.
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Obrazek 3: Vyvoj UoZ, UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v okrese Blansko v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)

Z hlediska pohlavi je mozné konstatovat, ze rozdily v poctu uchazecii jsou relativné malé.
Na pocatku sledovaného obdobi v roce 2019 prevazovali mezi uchazeci o zaméstnani muzi.
Tvofili vice neZ 52 % z celkového poctu UoZ v okrese Blansko. V roce 2021 doslo k obratu,
kdy podil Zen zacal do konce sledovaného obdobi tvofit pocetnéjsi skupinu mezi UoZ. Muzi
byli mezi uchazeci nejvice zastoupeni v roce 2022, kdy byl jejich podil 52,24 %, oproti tomu
nejmensi zastoupeni méli v roce 2023 s podilem 46,36 % (viz obrazek 4).

Vys§i procentualni zastoupeni Zen mezi UoZ v poslednich letech mize souviset s

faktory jako je nédvrat Zen na trh prace po rodicovské dovolené, nebo naptiklad s rozdily v

jejich pracovnim uplatnénim.
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Obrazek 4: Vyvoj podilu muzi a Zen na celkovém poctu UoZ v okrese Blansko
v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Z vyvoje vzdélanostni struktury UoZ z tabulky 2 je patrné, Ze dlouhodobé nejpocetné;si
skupinou jsou z hlediska nejvy$siho dosazeného vzdélani uchazeci se sttednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem. Jejich pocet se ve sledovaném obdobi zvySoval a v roce 2024
dosahoval hodnoty 1 018 osob, z ¢ehoz vypliva, Zze mezi UoZ v tomto roce bylo 34,3 %
uchazecli praveé s timto vzdélanim. Jejich zastoupeni na celkovém poctu uchazecti vSak

kleslo, protoZe na zac¢atku sledovaného obdobi bylo téchto uchazect 40,45 %.

Podobn¢ vyraznou skupinou jsou uchazeci s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s
maturitou bez vyucniho listu. Uchazeci s timto vzdélanim v roce 2024 tvoftili 498 osob, coz
v uvedeném roce piedstavuje 16,78% podil na celkovém poctu UoZ. I u téchto uchazect je

mozné pozorovat mirny pokles v zastoupeni na celkovém poctu UoZ v okrese.

Naopak pomérné stabilni vzdélanostni skupinou z hlediska procentudlniho zastoupeni
na celkovém poctu uchazeci jsou uchazeCi s vysSim odbornym, bakalafskym,
vysokoskolskym a doktorskym vzdélanim. U téchto uchazecii béhem sledovaného obdobi i
pfes vykyvy v jejich po¢tu neleze pozorovat vyznamnéjsi vykyvy v jejich podilu na

celkovém poctu uchazeci.

Je vSak nutné poukézat na zvySujici se zastoupeni uchazect bez vzdélani, s netiplnym
zékladnim vzdélanim, a zdkladnim vzdélanim, jez se ve sledovaném obdobi zvysSuje. U
uchazecl se zdkladnim vzdélanim lze naptiklad pozorovat, ze v roce 2019, kdy byl jejich
pocet 348, tvoril jejich podil 17,86 %. V roce 2024 s poctem 707 jejich podil tvofil jiz 23,82

% a predstavovali tak druhou nejvice zastoupenou vzdélanostni skupinu mezi vSemi UoZ.
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Z udaju je tedy patrné, ze nizsi dosazené vzdélani je spojeno s Castéjsi evidenci na
Utadu prace. Vzdélanostni struktura uchazedt tedy poukazuje na nutnost podpory
rekvalifikaci a dalSitho nédvratu do vzd€lavani, a to zejména u osob s niz§im stupném
vzdélani.

Tabulka 2: Vyvoj uchazecli o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani na
celkovém poctu uchazecii o zaméstnani v okrese Blansko v letech 2019-2024 k 31.

DosazZené vzdélani 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Bez vzdélani 36 35 24 87 68 81
Neuplné zakladni vzdélani 0 0 0 4 3 5
Zakladni vzdélani 348 440 454 542 570 707
Niz8§i stiedni vzdélani 2 1 1 1 2 2
Niz8i stiedni odborné vzdélani 36 57 36 47 65 74
Sti. odborné vzdélani s vyuc. listem 788 953 903 934 941 1018
Stf. vzdélani bez mat. i vyuc. listu 3 10 5 8 2 8
Usv 68 87 77 90 92 95
USO s vyuéenim i maturitou 126 181 146 155 156 181
USO s maturitou (bez vyudeni) 357 436 397 465 470 498
Vyssi odborné vzdélani 34 45 35 43 52 47
Bakalaiské vzdélani 44 61 36 61 58 67
Vysokoskolské vzdélani 103 166 144 135 149 180
Doktorské vzdélani 3 5 10 5 5 5

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Z hlediska délky evidence uchazecli o zamé&stnani, kterou zobrazuje tabulka 3 lze jiZ pfi
pouhém pohledu na celé sledované obdobi pozorovat vyrazné zastoupeni UoZ s délkou
evidence na UP (Utadu prace) do 6 mésict a nad 12 mésict. UoZ s evidenci od 6 do 12

mésicu tvorili relativné stabilni ¢ast UoZ.

Je patrné, Zze nejvyssi zastoupeni maji uchazeci evidovani po dobu do 3 mésict.
Procentualné viak podil uchaze&, evidovanych na Utadu prace do této doby vak v priibhu
sledovaného obdobi klesa a v porovnani s rokem 2019, kdy bylo v evidenci 41,07 % téchto
uchazect, v roce 2024 tento podil tvofilo jen 280,7 % uchazecu. I pies to to vSak znamena,
ze nejvice uchazecii se v evidenci nenachézi déle jak 3 mésice a pravdépodobné se jim tak

dafi do této doby nalézt na trhu prace uplatnéni.

Je ovSem ziejmé, Ze na ukor snizovani podilu osob takto kratkodobé nezaméstnanych
roste podil téch nezamé&stnanych dlouhodobg, ktefi se v evidenci Utadu prace nachazeji déle
nez 24 mésicii. V roce 2019 bylo téchto osob evidovanych 269, coz piedstavovalo 13,81 %

vSech UoZ. V roce 2024 tento pocet vyrazné vzrost a to na 602 uchazeci, a v procentudlnim
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vyjadreni to bylo 20,28 % z celkového poctu UoZ, tedy jejich nejvyssi zastoupeni za celé

sledované obdobi.

I ptes to, ze podil kratkodobé evidovanych uchazect zistdva pomérmne vysoky, vyrazné
vSak narusta podil uchazecii, dlouhodobé nezaméstnanych, coz poukazuje na prohlubujici se
strukturalni problémy na regionalnim trhu prace a je tak zadouci, vénovat témto skupinam

vetsi pozornost, napiiklad v podobé cilenych opatienich aktivni politiky zaméstnanosti.

Tabulka 3: Vyvoj poctu UoZ v okrese Blansko v letech 2019—
2024 k 31. 12. dle délky evidence

Rok | G03 | 36 | 0D | 012 | 1224 | nad2d
mésicit | mésicit | mésici | mésicit | mésicti | mésich
2019 800 412 177 120 170 269
2020 729 532 309 214 383 310
2021 669 397 234 145 366 457
2022 839 540 239 160 289 510
2023 838 474 244 214 354 509
2024 833 601 296 213 423 602

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Z vékove struktury UoZ, kterou predstavuje tabulka 4 je patrné, Ze nejvyssi poCty uchazect
se stabiln¢ vyskytuji ve vékové kategorii 55-59 let, kdy nejvice osob z této vékove kategorie
bylo zaznamenano v roce 2021, pfi jejich poctu 382 uchazecl. Procentudlni zastoupeni této
vékové kategorie se vSak b&hem sledovaného obdobi mirné€ snizuje. V roce 2019 tvofili
osoby v tomto v€ku 15,71 % vSech UoZ, nicméné v roce 2024 to bylo jen 12,33 %, a v tomto

roce tak byla mezi UoZ zastoupena skupina osob ve véku 45-49 let s hodnotou 12,74 %.

Mladsi v€kové skupiny, zejména kategorie 15—19 let v pribéhu sledovaného obdobi
zvySuji své zastoupeni na UoZ. V roce 2019 bylo uchazecii ve véku 15-19 let 2,67 %, jejich
podil se v§ak mirn€ zvySoval a v roce 2024 jich bylo 4,04 %. I u vékové skupiny 20—24 let
doslo k zvySeni jejich zastoupeni mezi uchazeci. V roce 2019 jich bylo mezi uchazeci 9,5
%, v prabehu let hodnota mirn¢ kolisala, ale v roce 2024 dosahovala 10,55 %. Divodem k
veétSimu zastoupeni mladsich ro¢nikt mohou byt diisledky vétSiho poctu absolventti skol a

mladistvych vstupujicich na trhu prace bez pfimého uplatnéni.

Na zékladé vyvoje lze konstatovat, v€kové rozloZzeni UoZ v okrese Blansko vykazuje
v poslednich letech pomérné stabilni trend, s pfevahou uchazect ve stfednim a vys$Sim véku,
coz muze byt pro trh prace vyzvou k potiebé rekvalifikaci a pfizpisobovani pracovnich

podminek témto skupindm.
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Tabulka 4: Vyvoj poctu UoZ v okrese Blansko v letech 2019-2024
k 31. 12. dle véku

Vékova skupina | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15-19 let 52 56 55 94 99 120
20-24 let 185 240 186 245 229 313
25-29 let 174 237 158 192 146 181
30-34 let 154 214 196 204 236 284
35-39 let 210 262 223 267 259 277
4044 let 233 267 233 273 307 318
4549 let 215 306 306 331 351 378
50-54 let 236 268 243 274 336 371
55-59 let 306 379 382 374 380 366
60—-64 let 178 236 268 298 262 338
nad 65 let 5 12 18 25 28 22

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Na zédkladé 0idajli o vyvoji podilu nezaméstnanych osob uvedenych vyplivajicich z obrazku
5 je zfejmé, e okres Blansko ve srovnani s Jihomoravskym krajem a CR vykazoval po celé

vykazoval po celé obdobi nejvyssi hodnoty.

V roce 2020 doslo k vyraznému naristu, coZ lze povazovat za diisledek ekonomickych
dopadt pandemie Covid-19. V okrese Blansko tak hodnota podilu nezaméstnanosti stoupla
na 3,33 % z 2,56 % v minulém roce. Hodnota v Jihomoravském kraji stoupla dokonce az na

4,55 %, ¢imz byla 0,53 % vyss$i nez celorepublikovy ukazatel.

Po poklesu hodnoty v roce 2021 mél podil nezaméstnanych osob stale rostouci
charakter, pficemz v roce 2024 dosahuje nejvysSich hodnot za celé sledované obdobi.
Ukazatel v okrese Blansko se s hodnotou 3,98 % stale udrZzuje pod celorepublikovym
primérem, jehoZ hodnota byla v tomto roce 4,1 % a také vyrazné pod celokrajskym

primérem s hodnotou 4,74 %.

Skute¢nost, Ze je v okrese Blansko ve srovnani s celym krajem a celou Ceskou
republikou mens$i hodnota podilu nezaméstnanych osob mize naznacovat relativné
pfiznivou situaci na mistnim trhu prace. Zde je mozné se odkazat na piiznivé podminky
regionu jako jsou stabilni primyslova odvétvi a geografickou blizkost Brnu, které mohou

stat za timto relativné pozitivnim vyvojem.
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Obrazek 5: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Blansko ve srovnani
s Jihomoravskym krajem a CR v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Pfi pohledu na pocty osob, které byly v okrese Blansko podpofeny vybranymi ndstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, jenz zndzornuje tabulka 5, 1ze z dlouhodobého hlediska
identifikovat jako nejvyuzivanéjsi nastroj rekvalifikace. V poslednich letech 1ze zaznamenat
prudky nartst u podpory formou rekvalifikaci, zejména pak rekvalifikaci zvolenych ptimo
UoZ, kdy z 20 osob takto podpoienych v roce 2019 hodnota vzrostla na 158 podpoienych
osob v roce 2024. U rekvalifikaci zajistovanych Ufadem prace lze pozorovat, Ze byly
uchazeci vyuzivané ve vyrazné vys§i mife oproti t¢ém zvolenym, a to aZ do roku 2023. V

roce 2024 pocet takto podpotenych osob poklesl na 85.

Spolecensky ucelna pracovni mista byla jakozto nastroj podpory uchazeci vyuzivana z
hlediska po¢tu rtizné. Aviak jak u SUPM vyhrazenych u zaméstnavatele, tak u SUPM

zfizenych uchaze¢em za G¢elem podnikéni Ize pozorovat v roce 2024 vzriist poctu podpor.

Na rozdil od podpory formou veiejné prospesnych mist, kdy pocet takto podpotenych
uchazec¢l v priibéhu celého sledovaného obdobi klesal. V roce 2019 jej vyuzilo 80 UoZ,
nicméné v roce 2024 se tento pocet sniZil na 2. Tento pokles mliZe signalizovat jak zmény
ve struktufe uchazeci, tak i1 v pfistupu k vyuzivani tohoto néstroje, jenz Casto byva

povazovan za kratkodobé a méné¢ kvalifikované feseni.

Celkové lze tedy konstatovat, Ze v ramci vyuzivanych ndastroji aktivni politiky
zamestnanosti k podpote UoZ dochazi k ur¢itému posunu od kratkodobych opatieni k t€m,
které podporuji dlouhodobou zaméstnatelnost na trhu prace prosttednictvim rekvalifikaci a

dalsiho vzdélavani.
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Tabulka 5: Pocet osob podpofenych vybranymi néstroji APZ v okrese Blansko v

letech 2019-2024 (od pocatku roku)

Nastroj APZ 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Veftejné prospésné prace 80 63 58 46 36 2
SUPM vyhrazend u 38 34 69 63 22 83
zaméstnavatele

SUPM ziizena UoZ za G&elem

SVCa preklenovaci prispévek > > 17 10 13 18
Rekvalifikace zvolena UoZ 20 16 33 32 83 158
Rekvalifikace zajistovana UP 75 54 47 110 144 85

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
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6 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI SE ZAMERENIM NA
VYBRANE RIZIKOVE SKUPINY V OKRESE BLANSKO

Tato kapitola se zamétfuje na praktickou analyzu nezaméstnanosti absolventti Skol a
mladistvych a osob zdravotné postizenych v okrese Blansko a v ramci Jihomoravského

kraje.

6.1 Absolventi S$kol a mladistvi

Tabulka 6 zachycuje vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani z fad absolvent §kol a mladistvych
v okrese Blansko a Jihomoravském kraji, a to v pribéhu let 2019 az 2024 k 31. 12. Udaje
zahrnuji absolutni po&et absolventt §kol a mladistvych v evidenci Utadu prace jakozto UoZ.

Z udaju je patrné, ze v okrese Blansko dochézi od roku 2019 k mirnému nartistu poctu
sledovaného obdobi zaznamendna v roce 2021 (106 osob) a nejvyssi v roce 2024 (174 osob).
Podobny vyvoj je mozné pozorovat také v ramci Jihomoravského kraje, kde se pocet téchto

uchazect zvysil z 1 367 osob v roce 2019 na 2 211 osob v roce 2024.

Tabulka 6: Vyvoj poctu a podilu absolventii Skol a mladistvych mezi
UoZ v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 31.

12.
Absolventi §kol a mladistvi Absolventi $kol a mladistvi (%)
Rok okres Jihomoravsky okres Jihomoravsky
Blansko kraj Blansko kraj
2019 110 1367 5,65 4,70
2020 125 1910 5,05 5,18
2021 106 1721 4,67 5,21
2022 143 1760 5,55 4,97
2023 148 1 841 5,62 5,07
2024 174 2211 5,86 5,61

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU a MPSV)

Obrazek ¢islo 6 poté zachycuje vyvoj podilu téchto uchazecii na celkovém poctu UoZ v

okrese Blansko a Jihomoravském kraji ve sledovaném obdobi.

Z hlediska procentualniho podilu této skupiny na celkovém poctu UoZ v okrese
Blansko 1ze pozorovat pokles mezi lety 2019 (5,65 %) a 2021 (4,67 %). V nasledujicich
letech opét dochdzelo k mirnému ristu tohoto ukazatele, pficemz nejvyssi hodnoty bylo

dosazeno v roce 2024 (5,86 %). Ve srovnani s Jihomoravskym krajem nelze pozorovat
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vyrazngj$i rozdily, nebot’ hodnoty v obou uzemich vykazuji po vétSinu sledovaného obdobi

obdobnou tendenci s minimalnimi odchylkami.
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Obrazek 6: Vyvoj podilu absolventti skol a mladistvych na celkovém poctu
UoZ v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU a MPSV)
6.1.1 Absolventi Skol a mladistvi a pobirani podpory v nezaméstnanosti

S ohlédnutim na vyvoj podilu UoZ z tad absolventll a mladistvych, ktefi pobirali podporu
v nezaméstnanosti (obrazek 7) lze konstatovat, Ze v celém sledovaném obdobi dosahoval
velmi nizkych hodnot. Zna¢na cast uchazecl z této skupiny ziejmé nespliuje zakonné
podminky pro jeji pfiznani. Absolventim a mladistvym casto chybi potiebnd délka
pfechoziho zaméstnani, a tedy nespliiuji zékladni podminku pro vznik naroku na tuto

podporu.

Mala ¢ast této skupiny vSak podminky pro podporu v nezaméstnanosti spliiovala. V
roce 2023 podporu v nezaméstnanosti pobiralo v okrese Blansko 8,11 % uchazect z této
skupiny a tvofili tak znacny podil na primérné hodnoté v ramci Jihomoravského kraje, ktera
dosahovala 5,16 %. Tato skuteCnost reflektuje také s procentudlnim zastoupenim této
skupiny mezi UoZ, jez ptedstavuje tabulka 6, kdy v roce 2023 bylo v okrese Blansko mezi
uchazeci 5,62 % absolventi skol a mladistvych, ve s rovnéni s primérem 5,07 % v celém
kraji.

Nejmens$i podil osob z této skupiny pobirajici podporu v nezaméstnanosti byl

zaznamenan v roce 2021 a to jak pro okres Blansko i cely Jihomoravsky kraj.
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Obrazek 7: Podil absolventt $kol a mladistvych pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech
20192024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
6.1.2 Volna pracovni mista vhodna pro absolventy $kol a mladistvé

Obrazek 8 znazornuje vyvoj podilu volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy a
mladistvé na celkovém poétu volnych pracovnich mist evidovanych Utadem préce, a to v

okrese Blansko a v Jihomoravském kraji v letech 2019 az 2024.

Z téchto tdajt je patrné, ze v okrese Blansko doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému
poklesu podilu vhodnych pracovnich mist pro tuto skupinu. Zatimco v roce 2019 ¢inil podil
25,54 %, coz ptredstavovalo 202 pracovnich mist, v nasledujicich letech pokles pokracoval
zaznamenana v roce 2023 (12,26 %), nicméné v roce 2024 doslo k opétovnému naristu na

23,22 %.

Ve srovnani s Jihomoravskym krajem byl vyvoj zna¢né stabilngjsi. Podil vhodnych
pracovnich mist pro absolventy Skol a mladistvé zde kolisal v rozmezi ptiblizné 21 az 23 %,

pfi¢emz nejvyssi hodnoty dosahoval v roce 2022 (23,38 %).

Z vyvoje lze konstatovat, ze nabidka pracovnich mist vhodnych pro absolventy skol a
mladistvé je v okrese Blansko v ramci celého kraje méné stabilni. Vyrazné snizeni podilu v
letech 2022 a 2023 mohlo piedstavovat pro UoZ z tad této skupiny zvysené riziko uplatnéni

na trhu préce.



25,54%

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

(o]
~ o~

2019 2020 2021 2022 2023

22,71%
0,94%
1,62%
04%
22,49%
23,38%

1

PODIL VHODNYCH VOLNYCH PRACOVNICH
MIST (%)
13,09%

I 22,69%
I 23,22%
I 21,06%

I 12,26%

N
o
]
a~

B Okres Blansko  ® Jihomoravsky kraj

Obrazek 8: Vyvoj podilu volnych pracovnich mist vhodnych pro
absolventy Skol a mladistvé v evidenci Utadu prace v okrese Blansko
a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
6.1.3 Absolventi §kol a mladistvi z hlediska vzdélani

Tabulka 7 znazornuje vzdélanostni strukturu UoZ z tfad absolventli §kol a mladistvych v

okrese Blansko mezi lety 2019 az 2024.

Z udaji vypliva, ze nejvice zastoupenou vzdélanostni kategorii po celé¢ sledované
obdobi byli uchazeci s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (bez vyuceni). V roce 2024
tato skupina predstavovala 33,05 % vSech evidovanych absolventi $kol a mladistvych v
okrese Blansko, piicemz jejich pocet béhem sledovaného pravidelné rostl a to z 34 uchazect
v roce 2019 na 77 v roce 2024. Vyznamnou vzdélanostni skupinu tvofili také uchazeci se
sttednim odbornym vzdé&lanim s vyucnim listem, jejichZ pocet se s vyjimkou roku 2021 také
pravidelné zvySoval. V roce 2019 predstavoval jejich podil na vSech evidovanych
absolventech Skol a mladistvych 19,7 % a v roce 2024 se tento podil zvysil na 28,33 %.
Podle pracovnici kontaktniho pracovisté UP v Blansku je divodem nezaméstnanosti téchto

dvou vzdé€lanostnich skupin pfedevsim Spatné volba studovaného oboru.

Nizsi zastoupeni lze naopak pozorovat u absolventl Skol a mladistvych vys$im
vzdélanim. Absolventi vysokych Skol napiiklad v roce 2024 tvofili 6 % této skupiny
uchazecu. Nejméné zastoupeni jsou pak skupiny bez vzdé€lani, se zakladnim, netplnym
zakladnim a niz$im sttednim odbornym vzdélanim. Podil uchazec¢t s neuplnym zakladnim

vzdélanim ve sledovaném obdobi vSak rostl a z 2,27 % v roce 2019 vzrostl v roce 2024 na
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8,58 %. Tento vyvoj miize naznacovat zvysujici se pocet uchazecii se slabsim vzdélanim v

budoucnu, coz miize znamenat horsi uplatnitelnost téchto skupin na budoucim trhu prace.

Tabulka 7: Vzd¢€lanostni struktura UoZ z fad absolventl kol a mladistvych v okrese
Blansko v letech 2019-2024 k 30. 9.

Vzdélani 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bez vzdé€lani, netp. zakladni vzdélani 1 1 1 2 1 3
Zakladni vzdélani 3 3 5 6 15 20
Nizsi stfedni vzdélani 0 0 0 0

Nizsi stfedni odborné vzdélani 5 10 1 6

Stf. odborné vzdélani s vyug. listem 26 42 33 44 52 66
Stf. vzdélani bez maturity i vyu¢. listu 0 0 1

Usv 15 4 5 3 9 9
USO s vyuéenim i maturitou 14 20 19 6 13 25
USO s maturitou (bez vyudeni) 34 39 42 57 57 77
Vys§i odborné vzdélani 12 7 14 11

Bakalatské vzdélani 9 10 11 8 6 6
Vysokoskolské vzdélani 13 27 17 13 17 14
Doktorské vzdélani 0 0 1 0 1 1

(Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Jak ukazuje tabulka 8, v ramci Jihomoravského kraje 1ze u uchazect z fad absolventi Skol a
mladistvych pozorovat velmi podobné vzdé€lanostni sloZeni jako v okrese Blansko. Uchazeci
s uplnym stiednim vzdélanim s maturitou (bez vyuceni) a uchazeci se sttednim odbornym
vzdélanim méli po celé sledované obdobi témét totozné procentudlni zastoupeni na

celkovém poctu této skupiny uchazeci.

Rozdil 1ze pozorovat u uchazect s vysokoskolskym vzdélanim, kdy jejich podil na této
skupiné uchazect byl v nékolika piipadech vyssi oproti okresu Blansko. Také uchazeci se
zakladnim, netplnym zékladnim vzdélanim a bez vzdélani byli po celé sledované obdobi v
Jihomoravském kraji zastoupeni ve zna¢né vyssi mire. Naptiklad v roce 2024 mélo zékladni

vzdélani 12,3 % téchto uchazecii, zatimco v okrese Blansko to bylo pouze 8,58 %.

Z dat je tedy patrné, Ze jak v okrese Blansko, tak v celém kraji dominuji u uchazect z
fad absolventil Skol a mladistvych uchazeci s maturitou a vyuénim listem. Okres Blansko
mezi témito uchazeci vykazuje o néco mensi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob a

také osob se zakladnim, neuplnym zdkladnim vzdélanim a bez vzdé¢lani.
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Tabulka 8: Vzdélanostni struktura UoZ z fad absolventt $kol a mladistvych
v Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 30. 9.

Vzdélani 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bez vzdélani, neup. zakladni vzdélani 43 49 47 73 101 104
Zakladni vzdelani 168 223 212 231 260 310
Nizsi stiedni vzdélani 0 0 0 0 1 0
Nizsi stiedni odborné vzdélani 48 96 115 101 92 92
Stf. odborné vzdélani s vyug. listem 367 547 521 482 573 669
Sti. vzdélani bez maturity i vyuc. listu 2 3 5 3 2 1
Usv 62 73 73 71 74 92
USO s vyugenim i maturitou 143 190 219 167 193 228
USO s maturitou (bez vyudeni) 458 514 514 541 532 621
Vyssi odborné vzdélani 49 33 43 41 28 41
Bakalaiské vzdélani 91 111 114 112 105 119
Vysokoskolské vzdélani 256 289 226 195 217 238
Doktorské vzdélani 6 8 8 4 4 5

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

Tabulka 9 pak zobrazuje deset nejvice zastoupenych kmenovych obort, dle klasifikace
kmenovych obortl vzdélavani (KKOV), mezi absolventy v evidenci UP v okrese Blansko v
roce 2024. Pro srovnani je uvedena i situace v ramci Jihomoravského kraje. Z udaji je patrné,
ze v okrese Blansko tvofili nejvétsi podil uchazeci, ktefi absolvovali obor z kmenové
skupiny 65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus, konkrétné 10,48 % ze vSech UoZ z tad
absolventl v okrese Blansko. Nasledovali absolventi oborii 23 — Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (8,57 %), 41 — Zeméd¢lstvi a lesnictvi (8,10 %) a 75 — Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce (7,62 %). Tyto Ctyfi kmenové obory tedy v souhrnu tvoftili v roce 2024 vice

nez tfetinu vSech evidovanych absolventt v okrese Blansko

U vétSiny kmenovych oboril je patrné jejich vySsi procentualni zastoupeni v okrese
Blansko nez v ramci celého kraje. Naptiklad kmenovy obor 41 — Zemédélstvi a lesnictvi ma
v okrese Blansko podil 8,10 % na celkovém poctu evidovanych absolventti, zatimco v ramci
celého kraje méa kmenovy obor podil 4,99 %. Naopak u kmenového oboru 26 —
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika lze pozorovat, Ze byl jeho podil mezi
uchazeci z fad absolventld vy$$i v rdmci celého kraje. Kmenovy obor, ktery mél mezi
evidovanymi absolventy velmi podobné procentudlni zastoupeni v okrese Blansko i v rdmci
kraje byl 23 — Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktery v obou piipadech tvofil piiblizné

8,5% zastoupeni mezi témito uchazeci.
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Tabulka 9: Struktura absolventt §kol evidovanych na UP dle nejvice zastoupenych
oborovych skupin vzdélani v okrese Blansko a Jihomoravském kraji k 30. 9. 2024

Pocet absolventi Podil absolventi (%)
Kmenovy obor okres okres

Blansko JMK Blansko JMK
65 .Gastronomle, hotelnictvi a 2 159 10,48 7,55
turismus
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 18 180 8,57 8,55
41 Zemédéelstvi a lesnictvi 17 105 8,10 4,99
7§vPedagog1ka, ucitelstvi a socialni 16 96 7.62 4,56
péce
63 Ekonomika a administrativa 14 124 6,67 5,89
36 Stavebnictvi, geodézie a 13 113 6.19 5,37
kartografie
?8 Prévo, pravni a vefejnospravni 13 75 6.19 3.56
¢innost
26 I’Elelstrot’echmkg, telekomunikacni 1 177 524 8.40
a vypocetni technika
18 Informatické obory 10 72 4,76 3,42
64 Podnikani v oborech, odvétvi 9 65 4,29 3,09

(Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)

6.1.4 Absolventi §kol a mladistvi z hlediska délky evidence

Z tabulky 10 je patrné, ze vétSina absolventli Skol a mladistvych v okrese Blansko se v
evidenci ufadu prace béhem sledovaného obdobi nenachézela déle nez 5 mésict. Naptiklad
v roce 2024 bylo z celkového poctu 233 uchazecl z této skupiny pouze 42 evidovanych déle
nez 5 mésicl. V Jihomoravském kraji to jich bylo z celkového poctu evidovanych déle jak
5 mésicti 474. Lze pozorovat, ze nejvice UoZ z fad absolventii a mladistvych bylo v evidenci
déle jak 5 mésict prave v poslednich letech sledovaného obdobi, tedy v roce 2023 a 2024.

Tabulka 10: Vyvoj absolventt kol a mladistvych evidovanych

na Utadu prace v okrese Blansko a Jihomoravském kraji
v letech 2019-2024 k 30. 9. dle délky evidence

Rok Okres Blansko Jihomoravsky kraj
do 5 mésici | nad 5 mésici | do 5 mésicti | nad 5 mésici
2019 119 13 1500 193
2020 140 23 1 740 396
2021 135 15 1728 369
2022 141 15 1643 378
2023 156 27 1771 411
2024 191 42 2 046 474

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSYV)
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Je vSak nutné poukézat na podil uchazecii evidovanych déle nez 5 mésicti na celkovém
poctu, ktery zobrazuje obrazek 9. V roce 2024 bylo v okrese Blansko evidovanych déle nez
5 mésict 18 % absolventll Skol a mladistvych a jednd se tak o nejvyssi hodnotu ve
sledovaném obdobi. V piedchozich letech bylo takto dlouho evidovano kolem 10 az 14 %

uchazec z této skupiny.

V celém Jihomoravském kraji je trend obdobny, i zde se vétSiné uchazeci z tad
absolventii a mladistvych dafi umistit do zaméstnani v relativné kratkém case. Nicméné
podil uchazeci evidovanych déle nez 5 mésicti na vSech uchazecich z fad absolventi Skol a
mladistvych dosahoval ve sledovaném obdobi kazdoro¢né vysSich hodnot oproti okresu
Blansko. Nejvyraznéji byl tento rozdil patrny v roce 2022, kdy bylo v okrese Blansko v
evidenci Utadu prace déle nez 5 mésicti 9,62 % absolventii §kol a mladistvych, pfi¢emz v
celém kraji to bylo 18,7 % uchazecii z celkového poctu této skupiny UoZ.

Zvysujici se podil déle evidovanych uchaze¢ti mize naznacovat, ze u €asti uchazect z
této skupiny stale pretrvavaji bariéry nalezeni uplatnéni na trhu prace. To mize poukazovat

na vhodnost, zaméfit se na individualni podporu této skupiny uchazeci, naptiklad formou

rekvalifikaci ¢i programil na ni cilenych.
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celkovém poctu dle délky evidence v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech
2014-2024 k 30. 9.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)
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6.1.5 Projekt Zaruky pro mladé

Projekt Zaruky pro mladé (ZPM) je narodni individualni projekt realizovany Utadem préace
CR a probiha od 1. &ervna 2023 do 31. kvétna 2027, jehoZ cilem je zvysit zaméstnanost a
zamestnatelnost osob ve véku do 29 let vcetné, které na trhu prace celi znevyhodnéni.
Zakladnim predpokladem je motivovat tyto osoby k prohlubovani znalosti a dovednosti,
které jsou potiebné na sou¢asném trhu prace. Utad prace se tak u UoZ bez odborné
kvalifikace snazi k jejich opétovnému zapojeni na vzdélavani, které uchazecim pomuze

ziskat lepsi uplatnéni na trhu prace. (Utad prace CR, 2025)

Je ur¢eny mladym lidem ve véku 15 — 29 let a to tém, co jsou bud’ evidovani jako UoZ
nebo zjemci na Ufadu prace, nebo jsou bez praxe, zaméstnani a neucastni se zadného
vzdélavani nebo odborné piipravy, déale je pro osoby ptedcasné odchazejici ze vzdélavani,
pro osoby, které opustili zatizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy, pro studenty
poslednich ro¢nikii stiednich Skol ¢i vy$sich odbornych a vysokych skol, pro absolventy
s praxi kratsi nez dva roky po ukonceni studia a pro NEET osoby, které¢ nejsou zaméstnané,

ve vzdélavani a ani v profesni ptipravé. (Utad prace CR, 2025)

Mezi hlavni aktivity a nastroje provadéné Ufadem prace v ramci projektu patii
Individuédlni a skupinové poradenstvi, profesni a bilan¢ni diagnostika, rekvalifikace a
profesni rekvalifikace, ndvrat do vzdélavani, zprostiedkovani zaméstnani a také dalsi
doprovodna opatieni, jako proplaceni cestovnich vydajt, poplatkli za potvrzeni o zdravotni
zpisobilosti, ¢i v krajnich pfipadech i sluzby hlidani déti ¢i jiného €lena rodiny (Zaruky pro
mladé (ZPM), 2023). Podpora ucastnikl v ramci projektu je Casto zakonovana navratem
ucastnika na trh prace, a to bud’ na dotované misto v ramci projektu, nebo na misto

nedotované. (Utad prace CR, 2025)

Projekt je financovan z ¢asti z Evropského socidlniho fondu v ramci Operacniho
programu Zamé&stnanost plus (OPZ+) a také ze statniho rozpoétu CR, pfi¢emz 76,73 %
finan¢nich prostfedki pochazi pravé z Evropského socidlniho fondu a 23,27 % pak ze
statniho rozpoétu CR. Celkové ma Utad prace k dispozici 1 197 316 040 K& k provozu
¢innosti v ramci tohoto projektu. (Projekty EU, © 2021a)

V prvnim roce realizace tohoto projektu do né&j bylo v celém Jihomoravském kraji
zafazeno celkem 243 tucastnikl, v roce 2024 to bylo pak 937 ucastnikli. Zde lze tedy
pozorovat zna¢ny narust podpoienych. V roce 2024 vyuzilo v ramci projektu 465 ucastnikti

podporu formou rekvalifikaci a 136 u¢astnikd vyuzilo SUPM a odborné praxe. Céstka, ktera
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je urcend na piimou podporu aktivit tohoto projektu v Jihomoravském kraji je 67 624 322
K¢ a vroce 2024 bylo ztéto Castky vycerpano 17 911 360 K¢&. S ohledem na c¢astku
vycerpanou v roce 2023 (1 301 146 K<) lze konstatovat, ze v dalSich obdobich existuje
prostor pro intenzivnéjsi zapojeni cilovych skupin i §irsi vyuziti dostupnych néstrojit v ramci

projektu. (Utad prace CR, 2025)

V okrese Blansko se do projektu zapojilo k 16. 4. 2025 od pocatku tohoto projektu
celkem 120 osob. Z pohledu provadénych aktivit byli nejcastéji pouzivany odborné praxe,
jichZ se zucastnilo 14 osob a dale spolecensky ticelnd pracovni mista, jimiz bylo podpoteno
celkem 19 ucastnikt projektu. (Ptiloha P I —rozhovor s pracovnicemi kontaktniho pracovisté

Utadu prace v Blansku)

Z celkového poctu 120 tcastniki, se jich k uvedenému datu jiz kolem 50 % nachazelo mimo
evidenci Utadu préace, jakozto UoZ, coz lze interpretovat tak, Ze jim jiz projekt pomohl
s nalezenim uplatnénim na trhu prace. Z hlediska uspéSnosti vybranych néstroji
vyuzivanych v rdmci tohoto projektu se da fict, Ze u spole¢ensky ucelnych pracovnich mist
a odbornych praxi se UoZ, kteti vyuZili téchto nastroji podafilo nalézt uplatnéni témét vzdy.
Zaméstnavatelé se totiZ tyto pracovniky vétSinou rozhoduji nadale zaméstnéavat i po skonceni
realizované podpory Utadem prace. V piipadé rekvalifikaci se Gsp&snost nalezeni uplatnéni
li§i hlavné podle oboru. Snazsi je pro ucastniky projektu, kteti vyuzili pravé rekvalifikaci
nalézt uplatnéni naptiklad v ramci rekvalifikaci vedoucich k ziskani fidi¢ského opravnéni
skupiny C. Opacna situace se poté odehrava naptiklad u rekvalifikaci v oblasti kosmetickych
sluzeb, kde je z pohledu Utadu prace spise predpoklad zahajeni podnikatelské &innosti
ucastnikem rekvalifikace. (Ptiloha P I — rozhovor s pracovnicemi kontaktniho pracovisté

Utadu prace v Blansku)

6.2 Osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)

P11 pohledu na absolutni pocet uchazecl z fad OZP v okrese Blansko 1ze pozorovat jeho riist
mezi lety 2019 az 2022, kdy z poctu 438 uchazecl dosihl poctu 558 uchazeci. V
nasledujicich letech doslo k mirnému poklesu poctu téchto uchazect a v roce 2024 bylo v
evidenci Utadu prace 533 uchazeéi z fad OZP. V kontextu celého Jihomoravského kraje se
pocet vyvijel obdobné, ovSem po nartistu uchazeci v roce 2020 tento pocet mirné klesal a v

roce 2023 zacal opét mirné narustat.

Nutnosti je poukazat na podil téchto osob na celkovém poctu UoZ, a to v celém

sledovaném obdobi. Jak v okrese Blansko, tak v celém kraji tvoii OZP zna¢nou cast UoZ. Z
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udaji lze konstatovat, ze zna¢ny podil na celkovém poctu OZP jakozto UoZ v
Jihomoravském kraji mé pravé okres Blansko, ktery ve vSech letech sledovaného obdobi
pievysuje hodnoty v Jihomoravském kraji. Nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2021,
kdy OZP tvotili 23,72 % vsech UoZ v okrese Blansko. Udaje o vyvoji a podilu OZP mezi

UoZ v okrese Blansko a Jihomoravském kraji zobrazuje tabulka 11.

Pravé v okrese Blansko, kde OZP tvoii vyznamnou skupinu nezaméstnanych je tedy
dualezité zabyvat se touto problematikou a postavenim na trhu prace této skupiny v ramci

regionalni politiky zamé&stnanosti.

Tabulka 11: Vyvoj UoZ z fad OZP a jejich podilu na celkovém poctu
UoZ v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024

k 31. 12.
Osoby se zdravotnim Podil osob se zdravotnim
postiZenim postiZenim (%)
Rok . p . p
okres Blansko thomorflvsky okres Blansko thomor‘fwsky
kraj kraj
2019 438 4 546 22,48 15,63
2020 518 5050 20,91 13,69
2021 538 5010 23,72 15,17
2022 558 4 985 21,65 14,08
2023 554 5087 21,04 14,01
2024 533 5189 17,96 13,16

(Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)
6.2.1 OZP dle pohlavi

Obrazek 10 déle ptiblizuje strukturu OZP v okrese Blansko a Jihomoravském kraji z hlediska
pohlavi. Je patrné, ze tém¢ét v celém sledovaném obdobi pievazuji mezi uchazeci z fad OZP
zeny, pricemz jejich nejvyssi zastoupeni v okrese Blansko bylo zaznamenano v roce 2022,

kdy tvoftili 54,66 %.

V ramci Jihomoravského kraje je situace velmi podobna. I zde Zeny tvoii po vétSinu
sledovaného obdobi znacnou Cast téchto uchazect. Rozdily mezi okresem Blansko a
celokrajskymi hodnotami nejsou nikterak zadsadni, nicméné v okrese Blansko byva podil Zen

v této skupin€ Casto jesté o néco vyssi nez v rdmci celého kraje.
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Obrazek 10: Podil muzu a zen mezi UoZ z fad OZP v okrese Blansko
a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV)
6.2.2 OZP dle pobirani podpory v nezaméstnanosti

Z hlediska pobirani podpory v nezaméstnanosti uchazeci z fad OZP je z obrazku 11 mozné
pozorovat, Ze se podil téchto uchazect ve sledovaném obdobi mirné snizoval. V okrese
Blansko je tento trend ponékud patrnéjsi, protoze v roce 2019 podporu vyuZzivalo 33,56 %
uchazect z fad OZP, v roce 2024 to bylo 26,64 % téchto uchazec¢t. V ramci Jihomoravského
je pokles mirnéjsi, kdy v roce 2019 podporu vyuzilo 32,86 % a v roce 2024 31,03 %

uchazecu z fad OZP.

Z udaji uvedenych v tabulce 11 a obrazku 11 je patrné, Zze vyvoj podilu OZP
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v okrese Blansko viceméné odpovida celkovému
vyvoji podilu OZP mezi uchazeci v evidenci. Tento vyvoj muze signalizovat zlepSeni
schopnosti téchto uchazect nalézat uplatnéni ale také pouze nizsi po€et nové piichozich OZP
do evidence. MiiZe byt také ovlivnén demografickym vyvojem a odchodem téchto uchazecii

do néjaké formy dichodu.
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Obrazek 11: Podil OZP pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
v okrese Blansko a Jihomoravském kraji v letech 2019-2024 k 31. 12.

(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
6.2.3 Volna pracovni mista pro OZP

Z obrazku 12 je patrné, Ze v okrese Blansko se podil vhodnych pracovnich mist pro OZP
vyvijel zna¢né kolisavé. Nejvyssi hodnoty bylo dosaZeno v prvnich dvou letech sledovaného
obdobi. Volna pracovni mista vhodna pro OZP ptedstavovala vice nez 16 %, pficemz poté
doslo k vyraznému poklesu a v roce 2021 jich bylo pouze 6 %. Tato hodnota v dalSich letech
kolisala a v roce 2024 tvofili tato mista 9,93 % ze vSech evidovanych volnych pracovnich

mist.

V kontextu celého kraje 1ze konstatovat, Ze situace je vyrazné odliSna. Podil volnych
pracovnich mist vhodnych pro OZP na celkovém poctu VPM (volnych pracovnich mist) zde
byl v celém sledovaném obdobi stabilné nizky a od roku 2019, kdy tato mista tvoftila 4,68
%, klesla v roce 2024 tato hodnota na pouhych 1,66 %. Z porovnani obou regionti je zfejmé,
ze okres Blansko vykazuje vyrazné€ vyssi podil téchto pracovnich mist na celkovém podilu
kraje. Tento vyvoj Ize pfisuzovat vyssi angaZzovanosti zaméstnavatelii nebo cilené;jsi podpore

v ramci projekti aktivni politiky zaméstnanosti v okresu.
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(Zdroj: viastni zpracovani s vyuzitim dat CSU)
6.2.4 Vzdélani, délka evidence a vék uchazeci z fad OZP

Z hlediska vzdélani UoZ z fad OZP v okrese Blansko lze konstatovat, ze nejvice zastoupenou
vzdélanostni skupinou jsou uchazeci s vyuénim listem a s maturitni zkouskou. Mezi méné
zastoupené skupiny vzdélani pak patii uchaze¢i se zdkladnim vzdé€lanim. Nejmensi
zastoupeni maji uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. Pti pohledu na vék téchto uchazect
1ze uvést, Ze prevlada skupina osob ve véku 45 let a vice. Z pohledu na délku evidence téchto
uchazecu je pak ziejmé, ze se v evidenci Casto nachéazeji déle nez pul roku. (Ptiloha P I —

rozhovor s pracovnicemi kontaktniho pracovisté Utadu prace v Blansku)

V réamci Jihomoravského kraje v roce 2023 mélo zékladni ¢i Zadné vzdélani 22,5 %
UoZ z tad OZP. Témet 70 % téchto uchazecl se nachazi ve vékové kategorii 50 let a vice.
Z pohledu na délku evidence téchto uchazect pak lze konstatovat, Ze vice neZ polovina jich

je v evidenci Utadu prace déle nez 1 rok. (Utad prace Ceské republiky, 2024)

6.2.5 Vyuzivané nastroje APZ uchazeci z fad OZP

Podle pracovnic kontaktniho pracoviité UP v Blansku jsou nejvice vyuzivanymi
néstroji z hlediska UoZ z fad OZP poradenstvi, rekvalifikace a SUPM, ktera jsou &asto

uzpusobena individudlnim potiebam téchto uchazecl. Poradenstvi je pfitom tim nejvice



62 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

vyuzivanym nastrojem, jelikoz se v jeho rdmci tyto osoby nauc¢i vytvofit si Zivotopis a
mohou diskutovat o profesnich moznostech. Poradenstvi je tedy velmi individuélni zptsob
podpory téchto uchazecii. Rekvalifikace mohou byt v nékterych ptipadech pro tyto osoby
nevhodnou podporou, a to kviili zdravotnim omezenim uchazect. OZP jsou totiz limitovani
schvalenim rekvalifikace 1¢kafem. (Ptiloha P I — rozhovor s pracovnicemi kontaktniho

pracovisté Ufadu prace v Blansku)

6.2.6 Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim

Projekt Podpora zaméstnanosti OZP je narodni individudlni projekt ziizeny v ramci
Opera¢niho programu zameéstnanost plus. Zapocal 1. 4. 2023 a jeho doba realizace je
planovana do 31. 3. 2027. (Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP),

2023)

Projekt je zaméfen na podporu OZP v nalezeni uplatnéni pfevazné na volném trhu
prace. Duraz je kladen rovnéz na usnadnéni jejich pfechodu z chranéného pracovniho trhu
prace na volny trh prace. Toho ma byt dosazeno prostiednictvim ndstroji urcenych k
podpoie pracovniho uplatnéni, zejména pracovnich rehabilitaci, a rovnéz intenzivnéjsi
spolupraci mezi subjekty, které zaméstnanost OZP mohou ptimo ovlivnit, tedy pfedev§im
zameéstnavateli plsobicich na otevieném trhu prace. (Podpora zaméstnanosti osob se

zdravotnim postizenim (OZP), 2023)

Zacileni projektu tedy smétfuje k posileni zaméstnatelnosti a stabilizaci pracovniho
uplatnéni OZP v béznych pracovnich podminkach, a to z hlediska Utadu prace velmi
individualné dle konkrétnich uchazecii o zaméstnani z fad OZP a jejich potfebach. Klicovou
roli jsou piitom poradci Ufadu prace na jeho kontaktnich pracovistich, jeZ jsou v pfimém
kontaktu s témito UcCastniky projektu. (Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim (OZP), 2023)

Mezi cilené skupiny, pro které je projekt uréeny patii klienti Uadu prace z fad UoZ &i
Z0Z (z4jemci o zaméstnani) se zdravotnim postizenim, ktefi jsou schopni doloZit status
osoby zdravotné postizené, déle OZP Zadajici o pracovni rehabilitaci a dolozi status osoby
zdravotné postizené. Déle je uréen pro osoby v docasné pracovni neschopnosti, které
pozadaji o pracovni rehabilitaci na zdklad€ doporuceni 1ékate a také pro neaktivni OZP, tedy
osoby zdravotné postizené, nachazejici se v produktivnim veéku, které nejsou zaméstnané ani

nezameéstnané. (Podpora zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), 2023)
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Mezi klicové aktivity provadéné v ramci projektu patii vybér a vstup ucastniki,
poradenské sluzby, provadéné individualné ¢i skupinové, v ramci kterych je provadéna také
bilan¢ni a profesni diagnostika uchazect, ale také poradenstvi pro zaméstnavatele. DalSimi
aktivitami provadénymi v ramci projektu jsou rekvalifikace, pracovni rehabilitace a nastroje
zprostiedkujici zaméstnani jako spoleCensky Ucelnd pracovni mista, generacni tandemy,
sdilené pracovni mista, pracovni mista se zapracovanim a piispévek na dojizd’ku. (Podpora

zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), 2023)

V roce 2024 bylo v ramci Jihomoravského kraje v projektu ziicastnéno 688 ti€astnikil,
pfiéemz 132 z nich vyuzilo nastroje SUPM a 97 ucastnikd vyuzilo moznosti rekvalifikaci.
V ramci projektu bylo na podporu vynalozeno celkem 10 026 136 K¢ a lze zde tak pozorovat
vyrazny nariist oproti roku 2023, kdy bylo na projekt vynalozeno 256 669 K& (Utad prace
Ceské republiky, 2025). Celkovy rozpoéet projektu na celé projektové obdobi &ini 1 530 151
604 K¢, pricemz ptispévek EU tvoii 76,735 % tohoto rozpoctu (Projekty EU, © 2021Db).

K 16. 4. 2025 se do tohoto projektu v ramci okresu Blansko zapojilo celkem 160
ucastnikli z nichz s jednou tfetinou stale probihala aktivni spolupréce. Ze zbyvajicich dvou
tretin doposud zuc¢astnénych pfiblizné jedna tfetina na trhu prace jiZ s pomoci projektu
nalezla na trhu prace uplatnéni a zbyvajici Cast z projektu samovolné odesla, pficemz
nejcastéji si tak ucastnici pocinali z divodu odchodu do diichodu. (Ptiloha P I — rozhovor s

pracovnicemi kontaktniho pracovisté Utadu prace v Blansku)

Z hlediska uplatnéni té€chto ucastnikd na projektu je patrné, Ze se nejcastéji uplatni v
profesich a mistech které nevyZzaduji vysoké fyzické naroky a jsou i z ¢asového hlediska
pomérné privetivé. Piikladem mohou byt pracovni mista, umoZznujici praci na zkraceny
uvazek a béhem smény neni vyzadovano pftilisné fyzické narocnosti jako je ostraha objekt
¢1 pracovnik na vréatnici. Déle tito uchaze¢i ¢asto nachédzeji uplatnéni jako pomocni ¢i
kompletacni pracovnici v rtznych odvétvich a také v administrativnich pozicich. U
nekterych uchazecti pak dochazi pouze ke zkraceni pracovni doby v ramci pavodné
vykonavané profese. (Ptiloha P I — rozhovor s pracovnicemi kontaktniho pracovi§té Utadu

préace v Blansku)
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7 FORMULACE ZAVERU A DISKUSE

Tato kapitola se zaméiuje na zhodnoceni kliCovych zjisténi vyplyvajicich z provedené
analyzy nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim a absolventii kol a mladistvych v
okrese Blansko. Pozornost byla vénovana zejména vyvoji téchto rizikovych skupin mezi
uchazeci o zaméstnani, jejich délce evidence, mife zastoupeni mezi piijemci podpory v
nezameéstnanosti a dostupnosti vhodnych pracovnich mist. U absolventl §kol a mladistvych
byly dale analyzovany specifické problémy spojené s jejich vstupem na trh prace,
nedostatkem praxe a také vyuzivani projektu Zaruky pro mladé. V ptipadé¢ OZP byla
pozornost vénovana zejména specifickym bariéram uplatnitelnosti na volném trhu prace a

moznostem cilené podpory.

7.1 Zavéry a doporuceni pro absolventy S$kol a mladistvé

Z vysledki analyz je zfejmé, Ze absolventi Skol a mladistvi v poslednich letech na trhu prace
ptedstavuji rostouci rizikovou skupinu. Jejich pocet 1 procentudlni zastoupeni mezi uchazeci
o zaméstnani, jak je patrné z tabulky 6, v poslednich letech pravideln€ mirn€ nartstal a stale
vice z nich se v evidenci Utadu prace zdrzovalo déle neZ 5 mésict, viz tabulka 10 a obrazek
9, které zndzornuji délku evidence. Nabidka pracovnich mist vhodnych pro tyto uchazece je
navic pomérné nestabilni, jak doklada obrazek 8, protoze v nékterych letech bylo zastoupeni
téchto mist mezi vS§emi volnymi misty znacn€ nizsi. Situaci této skupiny na trhu prace dale
komplikuje skutecnost, Ze pouze malé ¢ast mladych splituje podminky pro pobirani podpory
v nezaméstnanosti, viz obrazek 7. Znaénému znevyhodnéni pak Celi tato skupina hlavné
z pohledu praxe a mékkych dovednosti, které Casto jakozto Cerstvi absolventi, ¢i studenti
prerusujici studium postradaji, coz Ize pozorovat i v tabulce 7 v souvislosti se zvySujicim se
poctem uchazect s pouze zakladnim vzd€lanim. Existujici projekty zaméfené na podporu
mladych lidi na trhu prace, jako je projekt Zaruky pro mladé ptedstavuji skvélou formu
pomoci témto skupindm. Avsak pii pohledu na pocet absolventli $kol a mladistvych a na
vyuzivani finan¢nich prostfedkll v ramci tohoto projektu v Jihomoravském kraji lze tvrdit,
ze ma projekt o dost vetsi potencial a mohl by pomadhat jest¢ vice lidem z téchto skupin.
V ramci Jihomoravského kraje 1ze u této skupiny pozorovat podobny vyvoj, kdy pocet i
zastoupeni mezi UoZ postupné roste (viz tabulka 6 a obrazek 6) a z pohledu celého kraje je
mozné poukdzat na relativné stabilnéjsi i kdyz stale nedostacujici nabidku pracovnich pozic
(obrazek 8) a také pomérné pravidelné procentudlni zastoupeni skupiny v evidenci nad 5

meésicu (tabulka 10).
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Projekt Zaruky pro mlad¢ je cilen témét na v§echny mladé osoby do 29 let a predstavuje
tak idedlni nastroj na podporu jejich uplatnéni na trhu prace. Je zadouci jej dale vyznamné
posilovat, a to pfevazné prostiednictvim systemati¢téjsi spoluprace mezi Utadem prace,
sttednimi a zakladnimi Skolami a regiondlnimi zaméstnavateli. Vzhledem k dosavadnim
pozitivnim piinosiim by po ukonceni projektu mélo byt zvazeno podéani nové zadosti, ¢i
zatazeni podobného néstroje do dalsiho programového obdobi. Timto by mohla byt zajisténa
dlouhodoba budouci podpora této skupiny na trhu prace. Informace o moznostech projektu
by mély byt aktivné Sifeny mezi studenty poslednich ro¢nikil, ¢imz by se mohlo ptedchézet
situacim, kdy po dokoneni studia bez praxe nenachazi uplatnéni. Skoly by se mohli vice
podilet na organizaci stazi, odbornych praxi a kariérnich workshopti ve spolupraci s mistnimi
zaméstnavateli, coZ by pro mladé lidi znamenalo vice pracovnich zkuSenosti jiz béhem
studia. Zvlastni diraz by mél byt pfitom kladen na kmenové obory, jez v evidenci téchto
uchazecli dominuji a na mladistvé uchazece pouze se zdkladnim ¢i zadnym vzdélanim,
kterym by mélo byt vénovano vice pozornosti v oblasti kariérniho poradenstvi prave jiz na
zakladnich skolach. Zde je nutné Sifit informace o moznostech projektu i mezi rodice, a to
napiiklad prostfednictvim Skolnich informacnich systémi ¢i na rodiCovskych schiizkach a
schizkach se Skolnim psychologem. Tyto pfistupy by tak mohli zmirnit nezaméstnanost

absolventt Skol a mladistvych.

V souvislosti s niz§im poctem volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy a
mladistvé by bylo vhodné posilovat tuto nabidku prosttednictvim uzsi spoluprace Utadu
prace s mistnimi zaméstnavateli. Ufad prace by mohl posilit pravidelny monitoring
zaméstnavatell a proaktivné jim nabizet moznost upravy nékterych pracovnich pozic tak,
aby byly pfistupné i osobam bez ptedchozi praxe. Realizace téchto aktivit by piitom
nemusela vyZzadovat vznik novych pracovnich mist, ale mohla by byt zajiSténa efektivnéjSim
vyuzitim stavajicich kapacit Utadu prace a frekventovangjsi spolupraci s regionalnimi
zaméstnavateli. Zasadni roli by pak mohlo mit posileni poskytovani pfispévku na
zapracovani, ¢imZ by zaméstnavatelé ziskali vét$i motivaci pfijimat i méné kvalifikované
pracovniky pravé z fad absolventli §kol a mladistvych. Tito uchazeci by tak mohli praxi
ziskat pfimo na pracovisti v provozu. Vedle toho by bylo vhodné i nadale rozvijet a cilené
nabizet rekvalifika¢ni kurzy, které v poslednich letech mezi uchazeci vzbuzuji zdjem a diky
nimz si mohou uchazeci doplnit kvalifikaci jiz pfed nastupem do zaméstnani a zvysit tak své
Sance k nalezeni uplatnéni. Volna pracovni mista by mohla byt v n¢kterych ptipadech ptimo

propojend s konkrétnim rekvalifikacnim kurzem. Zaméstnavatel by tak ve spolupraci
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s Utadem prace mohl nabidnout pracovni pozici i uchaze¢iim bez piislusné kvalifikace, a to
s podminkou absolvovani piislusné rekvalifikace, pfi¢emz by mu pfijeti po jejim GspeSném

dokonceni garantoval.

Uchazece sdelsi dobou vevidenci je tfeba cilené oslovovat s nabidkou jiz
zminovanych forem podpory a kariérniho poradenstvi, které by jim mohlo pomoci se 1épe
zorientovat na trhu prace a pfizpisobit své vzdélavaci a profesni cile redlnym potfebam trhu.
Vhodné by bylo také podporovat flexibilni formy prvotniho zaméstnani, jako je naptiklad
prace na zkousku, coz by mohlo motivovat zaméstnavatele k ptijeti méné kvalifikovanych
uchazect, absolventim a mladistvym by to pak mohlo pomoci se ziskdnim potfebnych

zkuSenosti.

Zaroven je vhodné zohlednit i naristajici ocekdvani mladych uchazectl, kteti stale
Castéji preferuji pracovni uplatnéni s moznosti prace na dalku, flexibilni pracovni dobou a
maji vys$si naroky na mzdové ohodnoceni. Je proto zadouci Castéji spojovat zaméstnavatele
a tyto mlad¢ lidi jiz na zakladnich ¢i stfednich Skolach naptiklad pomoci jiz zmifiovanych

workshoptll s mistnimi zamé&stnavateli a posilovat tak vzéjemnou informovanost.

7.2 Zavéry a doporuceni pro osoby se zdravotnim postizenim

Z analyzy vyplyva, Ze skupina osob zdravotné postizenych (OZP) hraje v souvislosti s
nezaméstnanosti v okrese Blansko vyznamnou roli. Po¢et OZP v evidenci Utadu prace je
v okrese kazdoro¢né vysoky a tvoifi nadprimérmy podil v rdmci celého Jihomoravského
kraje (viz tabulka 11). V poslednich letech vSak u evidovanych OZP dochazi k mirnému
poklesu. V souvislosti s timto poklesem je mozné zaznamenat i pokles podilu UoZ z tad
OZP pobirajici podporu v nezaméstnanosti, jak je patrné z obrazku 12. Analyza také odhalila
nizkou a nestabilni poptavku po pracovni sile OZP, pfedstavovanou volnymi pracovnimi
misty vhodnymi pro uchazece z fad OZP, ktera je ovSem z procentualniho hlediska v okrese
Blansko zna¢né€ vy$si nez v ramci Jihomoravského kraje, jak doklada obrazek 11. Hlavnimi
prekazkami z hlediska jejich uplatnitelnosti na volném trhu prace jsou €asto jejich samotna
zdravotni omezeni, ovliviiujici fyzickou i psychickou vykonnost. Na volném trhu préace se
navic bézné vyskytuji pracovni mista na sménny provoz a plné pracovni tivazky, nicméné
pro tuto skupinu jsou Casto vhodné&jsi mista na zkradceny uvazek. MoZnosti uchazecl z fad
OZP jsou ovSem casto omezené i kviili délce jejich evidence, tirovni vzdélani a vys$Simu

véku.
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Dtivodem vyssiho podilu zdravotné postizenych uchazecii v okrese Blansko muze byt
napiiklad primyslovy charakter okresu, a tedy mozné vyssi zastoupeni manuélnich praci.
Pro nékteré¢ OZP mohou byt tyto pozice hiife dostupné a mnohem snadnéji se uplatiuji
v ramci profesi s menSimi fyzickymi naroky napiiklad s moznosti sezeni pii praci. I pfes
v celku dobrou dopravni dostupnost v okrese miize byt vSak pro n¢které¢ OZP dojizdéni za

praci nemozné, a tak mohou rad¢ji setrvavat v nezaméstnanosti.

Utad prace by mél v souvislosti s nadprimérnym podilem evidovanych OZP v okrese
Blansko a s nizkou a nestabilni nabidkou volnych vhodnych pracovnich mist daslednéji
propagovat informace o pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a dalSich
benefitech, jako je také sleva na dani, které jim zaméstnavani t€chto osob miize pfinést. Tato
propagace pak muze probihat prostiednictvim pfimého oslovovani firem a pomoci s Gipravou
pracovniho mista pro potieby zdravotné postizenych osob, protoze v mnoha piipadech
k tomu staci pouze drobna uprava. Vhodné by mohlo byt motivovat také zaméstnavatele
zaméstnavajici 25 a vice zaméstnanct k tomu, aby misto vyuzivani sluzeb podnikl
poskytujici nahradni plnéni, nebo odvodu do statniho rozpoctu plnili povinnost piimo
zaméstnavanim OZP. Déle by bylo vhodné v regionu vice rozvijet a propagovat vyuzivani
investi¢nich pobidek, které by mohly vyrazné pfispét ke tvorbé novych pracovnich mist
vhodnych pravé pro tyto uchazece. Tento néstroj by mohl byt vhodny zejména z hlediska

vV

vys$iho procentudlniho podilu OZP mezi UoZ v okrese nez v ramci celého kraje.

K celkové lepsi uplatnitelnosti OZP na trhu prace v Blansku lze doporucit i nadéale vyuzivat
rekvalifikaci, a to pfevdzné téch zaméfenych na administrativu a dalsi profese s menSimi
fyzickymi naroky. Rekvalifikace, a i dal$i formy podpory jako jsou SUPM, by bylo vhodné
systematicky nabizet zejména uchazeclim s del§i dobou evidence a niz§im vzdélanim.
Sou¢asné by mél Utad prace podporovat zaméstnavatele ke ziizeni vice pracovnich mist na
zkraceny uvazek a sdilenych pracovnich mist. Sdilena pracovni mista by pak mohli
vyznamné piispét ke zvladani 1 méné vhodnych profesi, zejména diky moZnosti pfenechat
fyzicky naro¢néjsi praci na jiné pracovniky. OZP by to mohlo vyznamné uleh¢it fungovani
v béZzném pracovnim prostiedi. Pfinosem by mohlo byt rovnéz zintenzivnéni informovani o
projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim, a to formou pravidelnych
informacnich kampani, které by se zamcfovali pfedevS§im na oslovovani uchazect
s dlouhodobou evidenci na Ufadu prace. Tyto uchazede, kteii mohou mit ztizeny piistup
k informacim by bylo vhodné oslovovat prostiednictvim telefonati, dopisi ¢i skrze

emailovou komunikaci.
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S ohledem na pfinosy, které jiz projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim piinesl, by bylo vhodné na néj po jeho ukonceni i v dal§im programovém obdobi
navazat. Lze tedy doporucit podani nové zadosti o financovani, ¢imz by se zajistilo
pokracovani této formy podpory a bylo by mozné i nadale touto formou minimalizovat

bariéry, kterym skupiny OZP na volném trhu prace pti hledani uplatnéni celi.
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ZAVER

Bakalafskd prace se zaméfovala na problematiku nezaméstnanosti absolventi Skol a
mladistvych a osob se zdravotnim postizenim v okrese Blansko. Cilem prace bylo
identifikovat problémy, kterym tyto rizikové skupiny Celi pfi uplatnéni na trhu prace, a na
zakladé analyzy dostupnych dat navrhnout konkrétni opatfeni vedouci ke zlepseni jejich

postaveni a zvySeni Sanci na efektivni uplatnéni.

Z provedené¢ analyzy vyplynulo, Ze absolventi §kol a mladistvi 1 osoby se zdravotnim
postizenim ptedstavuji v okrese Blansko vyznamnou skupinu uchazec¢ti o zaméstnani, ktera
je vystavena specifickym bariéram znevyhodiujicich jejich uplatnitelnost na trhu prace. U
absolventd a mladistvych se jako nejvyraznéjsi problémy ukéazaly nedostatek praxe, Casto
neredlnd ocekavani pii vstupu na trh prace a také nestabilni nabidka volnych pracovnich
mist. V pfipadé osob se zdravotnim postizenim byly hlavnimi piekdzkami pfedevsim jejich
zdravotni omezeni, délka evidence na Utadu prace a rovnéz nizky podet pozic piizpiisobeny
jejich potfebam.

Prace pfinesla i nékolik dalSich diileZitych zjisténi. U absolventl §kol a mladistvych byl
v poslednich letech zaznamenan jejich nartst v evidenci Ufadu prace a také prodluzujici se
doba jejich evidence. Podpora prostiednictvim projektu Zaruky pro mladé se jevi jako
uziteCny nastroj a je vhodné jeho plisobnost rozSifovat. Skupina OZP tvoii dlouhodobé
znac¢nou Cast uchazecli o zaméstnani v okrese, pficemz jejich procentudlni zastoupeni mezi
uchazeci ¢asem postupné klesd. Vhodna pracovni mista pro tyto osoby nejsou mezi volnymi

pracovnimi misty v okrese dostatecné zastoupena.

Na zaklad¢ provedené analyzy byla navrZena opatieni, ktera mohou piispét ke zmirnéni
nezaméstnanosti téchto rizikovych skupin. Jedna se napiiklad o posileni spoluprace Utadu
prace se Skolami a zaméstnavateli, posileni informovanosti o0 moznostech projekti Zaruky
pro mladé a Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a zadost o financovani 1
v dalSim programovém obdobi, intenzivngj$i nabidku rekvalifikaci a pfispévky na
zapracovani, podpora zkracenych uvazki a sdilenych pracovnich mist a také rozSifeni

dostupnosti kariérniho poradenstvi.

Ve srovnani s vyvojem v ramci celého Jihomoravského kraje, okres Blansko vykazuje
lehce vyssi zastoupeni absolventl §kol a mladistvych mezi uchazec¢i o zaméstnani, avSak
vyrazngj$i zastoupeni osob zdravotné postizenych. Tato skutenost potvrzuje potiebu

vénovat témto skupinam v okrese Blansko zvySenou pozornost.
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Bakalaiska prace mimo pohled na soucasny stav nezaméstnanosti téchto skupin také
obsahuje navrhy, které mohou poslouzit, jako inspirace pro ¢innost regionalnich instituci a

subjektii na trhu prace v okrese Blansko.
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PiilohaPI:  Rozhovor s pracovnicemi kontaktniho pracoviité Utadu prace v Blansku



PRILOHA P I: ROZHOVOR S PRACOVNICEMI KONTAKTNIHO
PRACOVISTE URADU PRACE V BLANSKU

S jakymi prekdZkami se na trhu prace skupiny OZP a absolventu $kol a mladistvych
pri hledani prace nejcastéji potykaji?

Hlavni ptekdzkou pro absolventy a mladistvé je pti hledani prace nedostatek praxe. Z
hlediska Utadu prace je to pak i nizky v&k a napiiklad délka evidence, kdy nékteii uchazedi
z fad absolventl a mladistvych jsou evidovani jako uchazeci delsi dobu a pro zaméstnavatele
se pak mohou stdvat méné zajimavymi. Dalsi ptekdzkou jsou v dneSni dobé stale vétsi
pozadavky téchto uchazecii, protoZze Casto pozaduji rizné benefity jako je homeoffice,

pruznou pracovni dobu a také maji vysoké pozadavky na mzdové ohodnoceni.

U OZP jsou pak hlavnimi ptekdzkami pfedevsim jejich zdravotni omezeni. Ta mohou casto
ovliviiovat jejich fyzickou ¢i psychickou vykonnost, a tedy schopnost vykonéavat nékteré
profese v plném rozsahu. Zaméstnavatelé také Casto pozaduji sménny provoz a plné pracovni

uvazky, nicméné pro OZP jsou ¢asto vhodnéjs$i mista na zkraceny uvazek.
Spolupracuje UP v Blansku p¥i podpoie téchto skupin s mistnimi zaméstnavateli?

Ano spolupracuje, probiha monitoring zaméstnavateld a nabizi se jim moZnost spoluprace
na projektech napiiklad pravé ur€enym pro absolventy a mladistvé. Spoluprace je
individudlni a z&visi na konkrétni situaci kazdého zaméstnavatele. Mize se jednat jak o

drobného podnikatele, tak o vé&tsi firmu.

Co se tyka osob se zdravotnim postizenim, zde Utad prace spolupracuje se zaméstnavateli
spiSe nepfimo a v praxi se jedna spiSe o situace, kdy klient zareaguje na pracovni nabidku a

poté o tom informuje Ufad prace. Zaméstnavatele tak s Ufadem préace spoji piimo klient.

Jaké nastroje APZ jsou pro podporu v zaméstnanosti téchto skupin nejcéastéji
vyuzivany?

U absolventl a mladistvych jsou to spolecensky tcelnd pracovni mista. Déle jsou to odborné
praxe a rekvalifikace. Mezi dals$i méné Casto vyuzivané pak patii naptiklad sdilend pracovni

mista, generacni tandemy, poradenské aktivity, programy finan¢ni gramotnosti, bilan¢ni a

pracovni diagnostika.
U OZP je nejcastéji vyuzivanym nastrojem poradenstvi. To je vzdy individudlni a jeho
obsahem je naptiklad pomoc s tvorbou zivotopisu a diskuse o profesnich moznostech.

Dalsim nastrojem jsou rekvalifikace, ovSem nékter¢ z rekvalifikaci nemusi byt OZP 1ékafem



schvaleny, a to kvili zdravotnimu stavu. Tietim nejvice vyuzivanym nastrojem jsou

spolecensky ucelna pracovni mista. Ta jsou pievazné §itd na miru potfebam OZP.

Ma UP v Blansku k dispozici strukturu téchto skupin uchaze¢i dle véku, délky

nezameéstnanosti a vzdélani?

U OZP z hlediska veéku prevladaji osoby ve veku 45 let a vice. OZP jsou také v evidence
Casto déle nez ptl roku a z pohledu vzdélani Ize fict, Ze se nejcastéji jedna o osoby s vyucnim
listem a dale s maturitni zkouskou. Mén¢ zastoupeny jsou pak osoby se zakladnim vzdélanim
a nejméné je pak osob s vysokoSkolskym vzdélanim. OZP s vysokoskolskym vzdélanim

maji z tohoto pohledu nejlepsi uplatnéni na trhu prace.

U skupiny absolventi a mladistvych je nejvice uchazecti s vyucnim listem a s maturitni
zkouskou. Je to dano hlavné tim, Ze si jako studenti zvolili obor, ktery je zrovna nenapliuje.
Naopak nejméné uchazeci je s vysokoSkolskym vzdélanim, se vzdélanim na gymnaziich a

se zakladnim vzdélanim.

Jaké konkrétni aktivity jsou v projektu Zaruky pro mladé v okrese Blansko

realizovany?

Mezi hlavni cile projektu Zaruky pro mladé patfi motivovani k navratu do vzdélavani.
Aktivita navratu do vzdélavani zahrnuje pomoc s vybérem Skoly a poradenstvi. Dale jsou
témto uchazec¢liim poskytovany ptispévky na naklady spojené se studiem, jako napiiklad
studijni pomicky a stravovani v menze. Piispévky jsou poskytovany individualng, avsak do
uréené maximalni c¢astky. Projekt také nabizi ptispévky zaméstnavatelim, a to formou
zfizovani spole€ensky ucelnych pracovnich mist, nebo ptimo formou finan¢niho ptispévku.
Pro vyplaceni téchto ptfispévkl je vSak nutné, aby zaméstnavatel spliioval stanovené
podminky.

Kolik osob se do projektui Zaruky pro mladé a Podpora zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim jiZ zapojilo?

V okrese Blansko se do projektu Zaruky pro mladé k 16. 4. 2025 zapojilo 120 osob, z ¢ehoz
14 osob vyuzilo néstroje odborné praxe a 19 osob vyuzilo spolecensky ucelnych pracovnich

mist.

Do projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se k 16. 4. 2025 zapojilo

160 osob.



Je mozZné vyjadrit uspéSnost tohoto projektu? (napriklad procentuilné kolik z téchto

zucastnénych osob si jiz nalezlo uplatnéni)

U projektu Zaruky pro mladé je jiz zhruba 50 % téchto ucastnikii mimo evidenci Utadu
prace, coz znamend, Ze jim jiz projekt pomohl s n¢jakym uplatnénim na trhu prace. Z
hlediska spolecensky ucelnych pracovnich mist a odbornych praxi se da fict, ze se
zaméstnavatelé vétSinou rozhoduji i po skonceni podpory tyto osoby i nadale zaméstnavat.
V ptipadé rekvalifikaci se situace lisi podle oboru. Napiiklad pokud se jedné o rekvalifikaci
vedouci k ziskéani fidi¢ského opravnéni skupiny C, Gi€astnik si na trhu prace uplatnéni najde
vétSinou velmi brzy. Naopak u rekvalifikaci napiiklad v oblasti kosmetickych sluzeb se spise
predpoklada, ze ucastnici vyuziji tyto nové nabyté dovednosti k zahdjeni samostatné
vydélecné ¢innosti.

U projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v souc¢asné dob& probiha
aktivni spolupréace pfiblizn€ s jednou tfetinou celkovych ucastnikl. Ze zbyvajicich dvou
tietin ptiblizné jedna tfetina nalezla uplatnéni na trhu prace a zbyvajici dvé tfetiny ucastnikti

z evidence samovoln¢ odesla, a to napiiklad z divodu odchodu do dichodu.
V jakych oblastech se OZP na trhu prace nejcastéji uplatni?

OZP se po skonceni podpory nejCastéji uplatiiuji v profesich, které umoznuji praci ve
zkraceném uvazku nebo s omezenymi fyzickymi naroky. Naptiklad 1ze uvést ostrahu objektt
¢1 vratnice, kde je moZnost sezeni a také Casto zkracenych uvazkt, dale se casto uplatni jako
kompletacni a pomocni pracovnici, nebo v administrativeé. U n€kterych uchazect dochazi k

zachovani ptivodni profese, jen dojde ke zkraceni pracovni doby.



