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ABSTRAKT

Tato bakaldfska prace je zaméfena na analyzu povinnosti mzdové ucetni ve vybrané
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Cilem prace je identifikovat klicové cinnosti, které
mzdova ucetni vykonava, a nasledné zpracovani mzdové agendy. V prvni ¢asti prace je
uveden teoreticky ramec tykajici se mzdového ucetnictvi, véetné souvisejicich legislativnich
pozadavkd. Druhd, praktickd cast se vénuje konkrétni spolecnosti, v niz je provedena
analyza povinnosti mzdové ucetni. Na zaklad¢ ziskanych dat a provedené analyzy je
zpracovan navrh v oblasti mzdové agendy a doporuceni pro zefektivnéni prace mzdové

ucetni.

Kli¢ova slova: mzdova ucetni, ucetnictvi, povinnosti, pracovni pomer, mzdovy systém

ABSTRACT

This bachelor's thesis is focused on the analysis of the duties of a payroll accountant in
a selected limited liability company. The aim of the thesis is to identify the key activities
performed by the payroll accountant and to propose an effective structure for managing of
the payroll agenda. The first part of the thesis presents the theoretical framework regarding
payroll accounting, including related legislative requirements. The second, practical part is
dedicated to a specific company in which the duties of a payroll accountant are analysed.
Based on the collected data and the conducted analysis, a proposal in the area of payroll

agenda and recommendations for improving the work of a payroll accountant are prepared.

Keywords: payroll accounting, accounting, responsibilities, employment relationship,

payroll system
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UvVOD

Hlavnim tématem této bakalafské prace je pfiblizeni problematiky mzdového ucetnictvi,
konkrétné se zaméfenim na povinnosti mzdové ucetni. Cilem prace je pfibliZit povinnosti
mzdové ucetni, které¢ vykonava pted vznikem pracovniho poméru, v jeho pribéhu a pfi jeho
ukonceni. V soucasné dob¢ je mzdové ucetnictvi nedilnou soucasti kazdého podniku, proto
firmy kladou diiraz na peclivy vybér mzdovych ucetnich, aby byly dodrzovany veskeré
zakonné a legislativni pozadavky. Dal§im cilem je provést analyzu téchto povinnosti ve

vybrané spole¢nosti a na jejim zaklad¢é navrhnout podobu mzdové agendy.

Bakalaiska prace je rozd€lena do dvou hlavnich casti. V teoretické Casti je zpracovana
literarni reSerSe zamétrend na problematiku mzdového tcetnictvi. V této ¢asti jsou podrobné
popsany povinnosti mzdové Ucetni, vcetné zdkonnych pozadavkli souvisejicich
s legislativou v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi a dani. Ddale se prace vénuje
mzdovému odmeénovani a vypoctu mezd, aby bylo zajiSténo spravné vyplaceni mezd
zaméstnancim. Pro zpracovani této €asti byly vyuzity pfedev§im odborné knihy a aktualni

informace na webovych strankéch, které poskytuji piehled v oblasti ucetnictvi.

Druhé c¢ast této prace je zaméfena na praktickou analyzu povinnosti mzdové ucetni ve
vybrané spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Nejprve je piedstavena samotna spolecnost
a nasledné provedena analyza jeji majetkové a financni struktury, véetné SWOT analyzy.
Déle je provedena analyza zaméstnancl spole¢nosti, konkrétné jeji struktury, smluvnich
vztahll a mzdového odménovani. V hlavni ¢asti jsou podrobné analyzovany ¢innosti mzdové
ucetni, které zahrnuji vSechny povinnosti a procesy. Na zaklad¢ této analyzy jsou navrZena
opatieni k optimalizace téchto procesu, véetn¢ konkrétniho navrhu mzdové agendy. Tato

optimalizace ptisp¢je k efektivnéjsSimu fungovani jednotlivych procest v podniku.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem préce je provedeni analyzy povinnosti mzdové ucetni ve vybrané spolecnosti

a nésledné navrhnout doporuceni opatreni ke zlepSeni a optimalizace téchto ¢innosti.

4

Teoreticka ¢ast je zaméetfena na charakteristiku mzdového ucetnictvi a podrobny popis vSech
klicovych povinnosti mzdové tcetni. Soucasti této Casti je rovnéz piehled legislativnich
pozadavkl, které musi byt v oblasti mzdového ucetnictvi dodrzeny. Pfi jejim zpracovani
bylo cerpdno zejména zodborné literatury zabyvajici se problematikou tUcCetnictvi

a aktualnich pravnich ptedpist.

Prakticka ¢ast se soustfedi na konkrétni ¢innosti, které¢ vykonava mzdova ucetni ve vybrané
spole¢nosti. Podkladem pro zpracovani této analyzy byly vefejné¢ dostupné dokumenty
1 interni dokumenty poskytnuté podnikem. Pro analyzu majetkové a financni struktury byli
vyuzity ucetni a finan¢ni vykazy zvefejnéné ve veifejném rejstiiku (justice.cz). Analyza
zaméstnanci a jednotlivych povinnosti mzdové tucetni byla zpracovana na zakladé
rozhovoru a emailové komunikace s vedouci ekonomického oddéleni a samotnou mzdovou
ucetni.

Vysledky provedené analyzy budou shrnuty v zavérecné €asti bakalarské prace, kde budou
zaroven navrzena doporuceni pro zefektivnéni ¢innosti mzdové ucetni a navrzen konkrétni

navrh mzdové agendy.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MZDOVE UCETNICTVI

V dnesni dobé€ je vedeni mzdového ucetnictvi dlleZitou soucasti kazdé organizace, jelikoz
svou Cinnosti ptispiva k dodrZzovani vSech pravnich ptedpist a ke spravnému fungovani
finan¢ni stability organizace. Vybér mzdové ucetni neni jednoduchy proces, protoze tato
pracovni pozice ma narocné pozadavky v podobé znalosti pravnich norem a oblasti
ucetnictvi. Mezi dal$i naroky pro tuto pozici patii ur€it¢ udrzovani dobrého vztahu mezi
managementem spolecnosti a jejimi zaméstnanci. Nedilnou soucdasti je samoziejmé znalost
mzdového systému, do kterého se zadavaji mzdy zaméstnancii a podklady pro statni

instituce. (Vybihal a kolektiv, 2024)

1.1 Pravni ramec

Hlavnim pravnim pfedpisem, ktery upravuje Cinnost Gcetnictvi je zakon ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ktery upravuje vedeni ucetnictvi, Gcetni zapisy a doklady, zpiisoby oceniovani
apod. (Kréalova a Hejret, 2020). Dals$im ptfedpisem, ktery upravuje pracovni pravo je zakonik
prace, ktery definuje vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

Déle je nutné, aby se mzdova ucetni tidila vSemi navazujicimi predpisy, které¢ spadaji do
problematiky pracovniho prava a zaméstnanosti (zékony, natizeni vlady, vyhlasky apod.)

(Vybihal a kolektiv, 2024)

1.2 Povinnosti mzdové ucetni

Do povinnosti mzdové tucetni zahrnujeme cCinnosti spojené se mzdami zaméstnancii
a zékonné povinnosti ze zdkona. Nedilnou soucésti je byt v kontaktu s ufady a institucemi,
kterym musi pravideln¢ piredkladat mesi¢ni piehledy o zaméstnancich.

1.2.1 Prijeti nového zaméstnance

Pfi nastupu nového zaméstnance musi mzdova ucetni splnit nasledujici povinnosti:

- sesbirat osobni tdaje zaméstnance a uzaviit pracovni smlouvu (nejpozdé¢ji ke dni

nastupu do zaméstnani),
- vytvofeni evidenc¢niho listu,

- podat piihlasku k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi u ptislusného zdravotni

pojistovny a spravé socialniho zabezpeceni (do 8 dnil),



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

- ptedlozit prohlaSeni k dani k podpisu danému zaméstnanci (do 30 dnti od zacatku

zaméstnani),
- ziskat podstatné udaje, které jsou potiebné do mzdového listu,
- pfi nastupu uvést zdravotni pojistovnu zaméstnance (zamestnanec je v piipadé
zmeény pojistovny povinen tuto skutecnost oznamit). (Vybihal a kolektiv, 2024)
1.2.2 Prubéh pracovniho vztahu

V ramci pracovnépravniho vztahu mzdova ucetni vyhotovuje mzdy zaméstnancii a odvadi
socidlni a zdravotni pojisténi. Béhem trvani pracovniho poméru jsou dulezité 1 tyto

povinnosti:
- shromazd’ovat davky nemocenského pojisténi od zaméstnanctl,
- evidovat nemocenské pojisténi jednotlivych zaméstnancti po dobu 10 let,
- do 8 dnti nahlasit veskeré zmény CSSZ,
- dle nafizeni CSSZ absolvovat kontrolu (preventivni péce, naplii prace apod.).
(Vybihal a kolektiv, 2024)
1.2.3 Ukonéeni pracovniho vztahu

Pti skonceni pracovniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je zasadni, aby byly

splnény nasledujici pozadavky:
- vypovézeni pracovniho poméru dle zdkoniku préce,
- odhlésit zaméstnance se socialniho a zdravotniho pojisténi do 8 dnt,
- zaslat evidencni list do 8 dnii od vyuctovani,
- do 10 dnti od podéni Zadosti vystavit potvrzeni o zdanitelnych ptijmech ze zavislé
¢innosti,
- ptedat zamé&stnanci zapocCtovy list,

- pri zadosti zaméstnance vystavit pracovni posudek do 15 dnti. (Vybihal a kolektiv,

2024)
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1.2.4

Mési¢ni povinnosti

Ke konci kazdého mésice ma mzdova tcetni tyto povinnosti:

1.2.5

vypocet mezd pro zaméstnance, véetné mzdovych listil a vyplatnich pasek,

odvést socialni a zdravotni pojisténi, piipadn€ i nemocenské pojisténi,

provést srazku zalohy na dan z mezd zaméstnanctl,

pravidelna rekapitulace o srazenych zalohach a dani,

vraceni preplatku na dani, ptipadné zajistit uhradu nedoplatku od poplatnika,
vedeni mzdového listu pro zaméstnance (danové zvyhodnéni, slevy na dani a dalsi

bonusy). (Vybihal a kolektiv, 2024)

Ro¢ni zavérkové povinnosti

Povinnosti na konci roku zahrnuji pfedev§im c¢innosti, které jsou nezbytné pro uzavieni

mzdového ucetnictvi a dalSich zakonnych nalezitosti. Mzdova Gcetni nese odpovédnost za

nasledujici povinnosti:

zpracovat souhrn srazenych zaloh na dan,

provést rocni zictovani dani z piijmu ze zavislé ¢innosti (do 15. Ginora),
pii zadost poplatnika vyhotovit potvrzeni (pro vypocet dan¢ a zaloh),
vraceni preplatku dané (pokud je castka vyssi nez 50 K¢),

do 30. dubna vyhotovit eviden¢ni list pro zaméstnance,

vystavit ELDP, jeden podepsany nechat v evidenci a druhy poslat na USSZ.
(Vybihal a kolektiv, 2024)

Mezi dalsi povinnosti, které musi mzdova tcetni vykonavat patii zpracovavani a nasledné

evidovani vSech ucetnich vykazl podniku (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, cash flow). Ucetni

vykazy totiz slouzi jako primarni zdroj pro provedeni finan¢ni analyzy podniku. (Knapkova

a kolektiv, 2017)
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2 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér upravuje v Ceské republice zdkonik prace, ktery definuje pracovnépravni
vztahy. Je podstatné, aby byla vykonavéna zavisla prace (jinak by se nejednalo
o pracovnépravni vztah). Zakonik prace (Cesko, 2024, §2) definuje zavislou praci

nasledovné:

, Zavislou praci je prdce, ktera je vykonavina ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele
a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele

«

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobne. *

, Zavisla prace musi byt vykonavina za mzdu, plat nebo odmeénu za praci, na naklady
a odpovednost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadeé na

I3

jiném dohodnutém miste. *

Pro spravnou strategii pracovnich vztahl je zasadni vedeni organizace a jejich chovani.
Pracovni vztahy tak mzou byt ovliviiovany divérou mezi vedenim a zaméstnanci nebo

feSenim problém1, které mizou nastat. (Armstrong, 2020)

V knize od Bakkera a Leitera (2015) se uvadi vysvétleni poméru mezi spokojenosti
zaméstnanci a vykonem, které mezi sebou souvisi. Spokojenost zaméstnancii zvysSuje

vykon, zatimco vys$si vykon vede ke zvySeni pracovni spokojenosti.

2.1 Typy pracovnich poméri

Mezi nejcastejsi pracovni poméry patii hlavni pracovni pomér na zéklad¢ pracovni smlouvy

anebo pravni vztahy, které jsou sjednany dle dohodami mimo pracovni pomér.

Fyzick4 osoba, ktera ma alespont 15 let véku, nabyva prava a povinnosti a mize uzaviit

pracovni pomér. (Vybihal a kolektiv, 2024)

2.1.1 Hlavni pracovni pomér

Pracovni pomér vznikd v ndvaznosti na pracovni smlouvu, kterd se uzavirda mezi
zamgstnavatelem a zaméstnancem. Funkci zaméstnavatele muize plnit fyzicka nebo

pravnicka osoba, obCan, statni instituce anebo obec. (Vybihal a kolektiv, 2018)

Podpisem pracovni smlouvy zac¢ind platit zkuSebni doba, kterd trva maximalné 3 meésice.
V priibéhu zkusebni lhiity miize zaméstnanec 1 zaméstnavatel vypoveédéEt pracovni pomér bez

povinnosti udani divodu. (Vybihal a kolektiv, 2018)
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V ramci pracovnépravnich vztahli se pracovni smlouva sjednava na dobu urcitou nebo
neurcitou. Pracovni pomér na dobu neurcitou je v dneSni dob¢ vice vyuZzivany, protoze neni
stanoveny zadny Casovy interval trvani smlouvy. Zatimco pomér na dobu urcitou je uzavien
na predem stanovené obdobi. (Vybihal a kolektiv, 2018) Dle zakoniku prace je smlouva
platna na maximalné 3 roky a Ize ji prodlouzit nejvyse dvakrat, tedy celkem muize trvat 9 let.

(Cesko, 2024, §39)

2.1.2 Dohoda o provedeni prace

Dohody se sjednavaji na prace, ktera jsou vykondvany mimo pracovni pomer. Na zakladé

dohody o provedeni prace musi byt maximalni rozsah prace 300 hodin ro¢ng. (Cesko, 2024,
§75)

Pokud zaméstnanec nema podepsané prohlaseni k dani, tak se ptfijem zdanuje srazkovou dani
ve vysi 15 % a zéroven nelze uplatnit slevy na dani. V opacném piipadé, kdy ma
zaméstnanec podepsané prohlaseni k dani, se odvadi 15 % zalohova dan. Od 1.1. 2025 doslo
ke zméné limitu placeni zdravotniho a socialniho pojisténi. Pfi vydelku do 11 499 K¢ se
pojisténi neodvadi, ale v ptipadé¢ vydélku od 11 500 K¢ je pojistné odvadéno. (DPP —
Dohoda o provedeni prace 2025. Zmény béhem roku 2024 a od 1.1.2025., 2025)

2.1.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozsah prace u dohody o pracovni ¢innosti je omezeny na maximalné polovinu tydenni
pracovni doby. Dodrzeni rozsahu prace se sleduje po celou dobu platnosti dohody, avSak

nejvyse za 52 tydnd. (Cesko, 2024, §76)

Od zacatku roku 2025 doslo ke zméné limitu pro povinné odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Pokud ma zaméstnanec mési¢ni odménu do 4 499 K¢, tak je placeni pojisténi
osvobozeno. V opa¢ném piipadé vydélku nad 4 500 K¢ se socidlni a zdravotni pojiSténi

odvadi. (DPC — Dohoda o pracovni &innosti 2025, 2025)

2.2 Vznik pracovniho poméru

Uzavieni pracovnépravniho vztahu mizZe byt uskute¢néno jen na zakladé souhlasu fyzické
osoby a zaméstnavatele. Vznik pracovniho poméru vznikd na zdkladé uzavieni pracovni

smlouvy anebo jmenovanim. (Vybihal a kolektiv, 2018)
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Pracovni smlouva se uzavirad v pisemné podob¢ a obé strany musi obdrzet jeji kopii. Dle

zakoniku prace musi pracovni smlouva zahrnovat tfi podstatné nalezitosti:
- druh prace,
- misto vykonu prace,
- den nastupu do prace.

Zameéstnanci zac¢ina pracovni pomér dnem, ktery je stanoveny v pracovni smlouvé jako den
nastupu. V pfipadé, Ze zaméstnanec nenastoupi v dany den do prace, ma zaméstnavatel
pravo od smlouvy odstoupit. (Cesko, 2024, §34, §36) Zaroveii ma zaméstnavatel povinnost
informovat zaméstnance o vSech pravech a povinnostech, které vyplyvaji z pracovni
smlouvy. Dale musi poskytnout informace o pracovnich podminkach a vySi odmény.

(Vybihal a kolektiv, 2018)

2.3 Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér 1ze ukoncit pouze zptsoby, které jsou uvedeny v zakoniku prace. Dle §48
jsou nasledujici moznosti:

- dohodou,

- vypovédi,

- okamzitym zruSenim,

- zruSenim ve zkuSebni dobé¢.

Ukonceni pracovniho poméru dohodou je na zikladé dohody mezi zaméstnavatelem
a zam¢stnancem, kteti si musi stanovit urcité datum, ke kterému pracovni pomér zanikne.
(Cesko, 2024, §49) V piipadé vypovédi je nutna pisemna verze, jinak nebude brana v tvahu.
Zaméstnavatel muze udélit vypoveéd pouze zdivodid uvedenych v § 52, zatimco
zamgéstnanec z jakéhokoli divodu anebo bez nutnosti specifikace divodu. Pracovni pomér
bude ukonéeny po uplynuti vypovédni lhiity, ktera nesmi byt kratii nez 2 mésice. (Cesko,
2024, §50, §51) Dalsi moznosti skon¢eni pracovniho poméru je okamzité zruseni, kde jsou
pfimo stanovené ditvody. Dle § 55 v ZP mize zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni
pomér, pokud byl zaméstnanec odsouzen za umyslny trestni ¢in anebo v pfipadé, kdy
zaméstnanec porusi povinnosti stanovené pravnimi piedpisy, které souvisi s vykonem jeho
préce. Pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi zaméstnavatel ziskat souhlas

odborové organizace. (Vybihal a kolektiv, 2018)
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3 MZDOVE ODMENOVANI

Kazdy zaméstnanec ma pravo za vykonanou praci obdrzet ptisluSnou odménu. V rdmci
pracovnépravniho vztahu je nutné znat rozdil mezi mzdou a platem. Subrt a kolektiv (2024)

definuji tyto pojmy nasledovné:

,Mzda je penézite plnéni a plnéni penézni hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem neuvedenym v § 109 odst. 3 ZP zaméstnanci za praci vykonanou
v pracovnim poméru. Mzdou odmeénuji zaméstnance vSichni zaméstnavatelé, kteri

«

neodmeénuji platem. ‘

., Plat je penézité plneni poskytované zaméstnavatelem uvedenym v § 109 odst. 3 ZP
zamestnanci za prdci vykonanou v pracovnim pomeéru. Platem odménuji vypocteni
zaméstnavatele z tzv. rozpoctove sfery, tedy stat, uzemni samospravny celek, statni fond,

prispévkové organizace. *

Dle Armstronga (2020) je podstatnd zvolena strategie odménovani. Podnik si mize zvolit za
cil vyvazit veskeré typy odmeén a zarovei zlepsit vztahy se svymi zaméstnanci. Pfi vybéru
strategie je dilezité dbat na stanovené obchodni cile, programy odménovani a procesy

lidskych zdrojt. (Armstrong, 2020)

Dle zakoniku prace (Cesko, 2024, §113) lze mzdu sjednat v pracovni smlouvé nebo v jiném
smluvnim ujednani se zaméstnavatelem. Dale miize zaméstnavatel mzdu stanovit ve
vnitinim piedpisu anebo ji definovat prostfednictvim mzdoveého vyméru. Pelel (2017) uvadi,
Ze je zaméstnavatel povinen do jednoho mésice od zacatku pracovniho poméru informovat
zamgéstnance o vysi mzdy, zpasobu jejiho vyplaceni, splatnosti, terminu vyplaty a metodu
vyplaceni mzdy.

cvwvr

Diilezita je taky minimalni mzda, ktera urcuje nejnizsi vysi odmény za vykonanou praci.
Plati pro vSechny zaméstnance na zaklad¢ pracovniho poméru i pro osoby, které maji
sjednany pravni vztah dohodami o pracich mimo pracovni pomeér. (Pelcl, 2017). V roce 2025
¢ini minimalni mzda 20 800 K¢ za mésic (o 1 900 K¢ vice nez v piedeslém roce) a hodinova

minimalni sazba je na tento rok stanovena na 124,40 K¢ za hodinu.

3.1 Mzda a jeji typy

Zakladni mzda se rozliSuje podle rGznych forem, podle kterych se stanovuje zpisob
odménovani zaméstnancl. Podle Vybihala a kolektivu (2024) rozliSujeme mzdu na ¢asovou,

ukolovou, podilovou, provizni a osobni.
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3.1.1 Casova

Vyuziva se u vykonu, kde jsou dilezitou sloZzkou odpracované hodiny zaméstnance
a stanoveny mzdovy tarif. Podle toho se urc¢i hodnota odmeény., ktera ptislusi pracovnikovi.
(Vybihal a kolektiv, 2024)

3.1.2 Ukolova

Ukolova mzda zavisi na vykonu a efektivité prace zaméstnance (pocet vyrobenych kusii).
Zalezi tedy na pracovnikovi, kolik kusii vyrobkd vyrobi za stanoveny Casovy usek. Tato
forma mzdy slouzi pro lepsi motivaci pracovnikli béhem pracovniho procesu. (Pelcl, 2017)
3.1.3 Podilova

Podle Pelcla (2017) je podilova mzda vyuzivéna piredev§im v obchodni oblasti. Stanovuje
se jako procentni podil z ¢astky, ktera je vyjadiend v K¢. (Vybihal a kolektiv, 2024)

3.1.4 Provizni

Vyse mzdy zavisi na dosazenych vykonech nebo prodejich. Vyjadiuje se jako procentudlni
podil z prodejt, pocet novych klientii apod. (Vybihal a kolektiv, 2024)

3.1.5 Osobni

Dle Vybihala a kolektivu (2024) je osobni mzda uplatiovana u zaméstnancti, kteti se
dlouhodobé vyznacuji kvalitnim pracovnim vykonem, coZ zajiSt'uje vyssi kvalitu prace.
3.2 Srazky ze mzdy

Zameéstnavatel odecitd z hrubé mzdy zaméstnance srazky, které jsou uvedeny v zédkoniku

prace. Subrt a kolektiv (2024) rozd€luji srazky ze mzdy nasledovné:

Srazky stanovené zakonikem prace

Zakonik prace uvadi ptimo stanovené ptipady, ve kterych se srazky provadéji. Z hrubé mzdy
se odvede povinné pojistné na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dan z pfijmi ze
zavislé Cinnosti. Dale se srazky provadi za Gcelem sniZeni zavazku vii¢i zaméstnavateli,

v piipadé exekuce nebo insolvence. (Subrt a kolektiv, 2024)
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Srazky na zakladé dohody

Podle Subrta a kolektivu (2024) se dohody o srazkach vyuzivaji v ptipadé vyrovnani dluhti
zaméstnancem nebo Uhrada pohleddvek zaméstnancem. V téchto piipadech se vychazi
z dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dal§i moznosti je srazka v podobé

vyzivného nebo ndhrady skody.
Srazky na uhrazeni odborovych prispévkii

Pokud je zaméstnanec ¢lenem odborové organizace, miize zamestnavatel srazit z jeho mzdy
uhradu clenského prispévku. Je zaroven nutny souhlas jak zaméstnance, tak i odborové

organizace. (Subrt a kolektiv, 2024)

3.3 Vyplata mezd

Zaméstnanec ma po vykonani své prace pravo na obdrzeni odmény, ktera mu nalezi. Proto
ma zameéstnavatel povinnost mzdu zameéstnanci vyplatit v pribéhu nasledujiciho

kalendafniho mésice, ve které vznikl narok na mzdu. (Subrt, 2018)

V obdobi splatnosti musi byt uren pravidelny den vyplaty, ktery musi byt soucasti
kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel musi stanovit termin vyplaty jako stejny den v kazdém

mésici. (Subrt, 2018)

3.4 Vypocet Cisté mzdy

r~ 1

V ramci zG&tovaciho obdobi je nutné vzit v ivahu mési¢ni fond pracovni doby, ktery Subrt

(2016) definuje nasledovné:

, Mesicni fond pracovni doby vyjadiuje pocet pracovnich hodin, které konkrétnimu
zameéstnanci pripadaji na dany kalendaini mésic podle rozvrhu pracovni doby, at'jiz v jejim

«

rovnomerném nebo nerovnomerném ci jiném rozvrzeni. ‘

Pted stanovenim Cistym mezd musi byt provedeny nasledujici faze:

shromdzdéni potifebnych dat a jejich ptriprava ke zpracovani,
- stanoveni vySe mezd zaméstnanci,

- ovéfeni vysledki, ptipadna uprava dat,

- zpracovani mezd za mésic,

- uzéavérka mezd. (Kolektiv autorti, 2020)
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Postup vypoctu Cisté mzdy je nasledujici:

1.

2.

stanoveni hrubé mzdy (vcetné piiplatki, odmén a prémii),
zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %,

socialni pojisténi ve vysi 6,5 %,

urceni zakladu dang, ktery je zaokrouhleny na celé 100 K¢ nahoru,
dan z pfijmi 15 %,

uplatnéni danovych slev a zvyhodnéni,

¢ista mzda k vyplaté. (Kolektiv autora, 2020)
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4 EVIDENCE MEZD

Mzdova tcetni ma povinnost shromazd’ovat a evidovat vSechny informace, které se tykaji
mzdového ucetnictvi. KliCovym pfedpokladem je taky evidence odpracované doby.
Zaméstnavatel ma povinnost evidovat vesSkerou pracovni dobu, kterou pracovnici
odpracovali. Do celkové doby se zapocitavaji presCasy, prace v nocnich hodinach nebo
pohotovostni sluzby zaméstnanct. Cilem této evidence je kontrola nad dobou odpocinku
a pracovni dobou pfes stanoveny limit, které jsou stanovené zakonem. Zarovei to slouzi pro

spravné zuétovani mezd. (Subrt, 2018)

Mzdové zuctovani se zaznamenava na mzdové listy, které vystavuje zamestnavatel pro

vSechny zaméstnance za urcité casové obdobi. Mezi hlavni nalezitosti mzdového listu patii:

jméno a piijmeni zamestnance,

- rodné éislo,

- adresa trvalého pobytu,

- jméno osob, na kterou se uplatiiuji slevy na dani (ptipadné danové zvyhodnéni),
- Castky jednotlivych nezdanitelnych polozek a daiiové zvyhodnéni,

- datum zahdjeni pracovniho poméru,

- zauplynuly kalendaini mésic informace o zi¢tovanych mezd, ¢astky nepodléhajici
zdanéni, zéklad pro vypocet dané, castka dan¢, sleva na dani, danové zvyhodnéni

a skute¢né odvedena srazka dané. (Hakalova a PSenkova, 2019)

4.1 Vedeni mzdové agendy

Cinnost mzdové Ucetni zahrnuje predevS§im vedeni mzdového ucetnictvi, kde eviduje
veskeré informace o zaméstnancich a pfisluSnych dokumentech. Vedeni mzdové agendy
slouzi 1 jako podklad pro spravce dané, piipadné organiim socialniho a zdravotniho

zabezpeceni. (Hakalova a PSenkova, 2019)
V ramci vedeni mzdové agendy se provadi nasledujici ¢innosti:
Evidence zaméstnanci

Diilezitou soucasti je vyhotoveni mzdovych listl, eviden¢nich listli dichodového pojisteéni
a potvrzeni o piijmech podléhajicich zdanéni. Odpovidaji za archivaci vS§ech dokument,

které se tykaji mzdového Ucetnictvi.
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Hrubé mzdy

Z hrubych mezd se odvedou mésicni zalohy na dan z ptijmi financnimi ufadu a odecte se

zdravotni i socidlni pojisténi, ptipadné¢ dalsi srazky z mezd.

Cisté mzdy

Cista mzda je ocCiSténa od socidlniho a zdravotniho pojisténi, které nasledné ucetni odvede
na prislusnou instituci. Zodpovida za vyplaceni mezd zaméstnancii ve stanovenou lhitu.

Mzdova uzavérka

Pti kazdé vyplaté mezd vystavuji mzdové ucetni vyplatni listky pro vSechny zaméstnance
a kazdoro¢né zajistuji prohlaseni k ronimu zuctovani dani. Soucasti je taky zpracovani

mzdové agendy a podkladi pro nemocenské pojisténi. (Vybihal a kolektiv, 2024)

4.2 Archivace doklada

Lhuty pro uchovani dokumentt, které souvisi se mzdovym ucetnictvim jsou:
- mzdov¢ listy archivovat 45 let nasledujicich po roce, se kterym souviseji,
- evidence zaméstnanct alespon 10 let po skonceni pracovniho poméru,
- potvrzeni délky zamé&stnani uchovat 30 let,
- eviden¢ni listy dichodového pojisténi 3 roky,
- potvrzeni o pracovni dob& po dobu alespoii 3 let,

- dokumenty se sraZkami z mezd archivovat minimalné¢ 30 let. (Kolektiv autord,

2020)

V piipadé¢, Ze neni zdkonem nebo jinym piedpisem stanovena lhiita pro archivaci, ponechava

zaméstnavatel tyto dokumenty vétsinou 3-4 roky. (Subrt a kolektiv, 2024)

4.3 Sestavovani vykaza pro statni instituce

Mzdova ti¢etni musi pravidelné sestavovat riizné vykazy pro statni instituce, které slouzi pro

evidenci 1 pfipadnou kontrolu.

V ramci socidlniho pojiSténi maji zaméstnavatelé povinnost sestavovat a uchovavat
zdznamy, které jsou dulezité pro davky dichodového pojisténi (vcetné jejich vyse). Pro
zaznamenani téchto informaci slouzi evidenc¢ni list, ktery musi zaméstnavatel predkladat

Ceské spravé socialniho zabezpedeni (Cesko, 2025, §35a, 39)
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Vybihal a kolektiv uvadi (2024), ze zaméstnavatel musi evidovat vSechny provedené platby
zdravotniho pojisténi, vCetné uvedeni vymétovacich zakladi a celkovou ¢astku pojistného.
Uvedené nalezitosti je nutno ptredat zdravotni pojistovné nejpozdéji v den, kdy je pojistné
splatné.

Pti dokumentace dani z piijmi je nutné zpracovani vSech zdanitelnych piijmi v urcitém
danovém obdobi a ro¢ni zuctovani. Dale mé mzdova ucetni povinnost zaznamenat celkovou

vysi srazenych zaloh, které odvadi finan¢nimu ufadu. (Vybihal a kolektiv, 2024)
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5 POJISTNE

Pt1 vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piihlasit zaméstnance na piisluSnou
zdravotni pojiStovnu a na spravu socidlniho zabezpeceni. Zdravotni pojisténi upravuje zakon

&. 338/2024 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi. (Subrt a kolektiv, 2024)

,, Tento zdkon upravuje verejné zdravotni pojisténi, rozsah a podminky, zpusob stanoveni cen
a uhrad lecivych pripravkit a potravin pro zvlastni lékarské ucely a zpisob stanoveni uhrad

zdravotnich prostiedkii. “ (Cesko, 2024, §1)
Socialni pojisténi definuje zakon ¢. 436/2024 Sb., ktery upravuje socialni zabezpeceni jako:

, Tento zdakon upravuje pojistné na socidlni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na
diichodové pojisténi a pojistné na nemocenské pojisteni a prispévek na statni politiku

zaméstnanosti. (Cesko, 2024, §1)

5.1 Zdravotni pojiSténi

Zaméstnavatel, ktery ma sidlo v Ceské republice a je v pracovnim poméru se zaméstnanci,
ma povinnost odvadeét zdravotni pojisténi piisluSné zdravotni pojisStovné. Pii zahajeni
pracovniho poméru musi zaméstnanec ohléasit zaméstnavateli svou zdravotni pojisStovnu.
V piipadé zmény pojistovny je zaméstnanec povinen informovat zaméstnavatele do 8 dnti.

(Vybihal a kolektiv, 2024)

Dle zakonu o uéetnictvi (Cesko, 2024, §31) je povinné archivovat dokumenty souvisejici se
zdravotnim pojisténi po dobu 5 let. Vyméfovacim zékladem je celkova castka piijmul ze
zavislé Cinnosti. Od roku 2025 plati miniméalni vymétovaci zaklad (minimélni mzda)
20 800 K¢. (Nasledné se z vymétrovaciho zékladu stanovi vyse pojistného ve vysi 13,5 % -
zaméstnavatel strhne z hrubé mzdy zaméstnance 4,5 % a sazbu 9 % odvede zvolené
zdravotni poji§tovng. Pfi vypodtu pojistného se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (Subrt
a kolektiv, 2024) Od roku 2015 plati minimalni vymétovaci zédklad (minimalni mzda)

20 800 K¢. (Jaky je minimalni vymeétovaci zéklad, 2025)
5.2 Socialni pojiSténi
Dle pravnich norem jsou zaméstnavatelé povinni platit socidlni pojisténi (pokud maji

alespont jednoho zaméstnance). Sazba pojistného ¢ini 24,8 %, z niz odvadi zaméstnavatel

2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
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zaméstnanosti. Ze své hrubé mzdy si zaméstnanec plati 7,1 % na socidlni pojisténi. (Vybihal

a kolektiv, 2024)

V knize od Subrta a kolektivu (2024) je uvedend definice vyméfovaciho zikladu

zaméstnance nasledovné:

, Pro pojistné na dichodové pojistéeni je uhrn prijmu s vyjimkou ndhrad vydaji
poskytovanych procentem z platové zakladny predstaviteliim statni moci a nékterych statnich
orgdnii a soudcii, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, predmétem
dané z prijmu fyzickych osob podle zakona o danich z prijmit a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, jez zaklada
ucast na pojisteni.

Je dulezité urcit obdobi, na které se pojistné vztahuje. Toto obdobi oznacujeme jak rozhodné
obdobi, které je pro socidlni pojisténi stanovené jako kalendaini meésic. (Vancurova

a kolektiv, 2024)

4 W

5.3 Zakonné pojiSténi zaméstnavatele

Cervinka (2022) uvadi, ze ma zamé&stnavatel dle zdkona o pojistném na vefejném zdravotnim

pojisténi pii plnéni oznamovaci povinnosti oznamit:

nazev spolecnosti,

- typ pravnické osoby,

- adresa sidla,

- ICO,

- Cislo bankovniho uctu, ktery je urceny pro platbu pojistného.

V ptipadé, kdy je zaméstnavatelem fyzicka osoba, je nutné uvést jméno a piijmeni, rodné

&islo a adresu. (Subrt a kolektiv, 2024)

V ramci piihlaSeni zaméstnavatele se vypliuje piihlaska a evidenéni list zaméstnavatele,
ktery se zasila na prislusnou zdravotni pojistovnu. S tim souvisi i oznamovaci povinnost,
kterd se eviduje prostfednictvim hromadného oznameni zaméstnavatele. Zaméstnavatel je

povinen informovat o vSech zménach do 8 dnti v téchto ptipadech:
- vznik ¢i zanik pracovniho poméru zaméstnance,

- veskeré zmény, které jsou rozhodné pro vysi pojistného,
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- zanik ¢innosti,
- ukonéeni &innosti nebo zahajeni likvidace. (Subrt a kolektiv, 2024)

5.3.1 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je jednim z néstroji v systému socialniho zabezpeceni. Ucast na
nemocenském pojisténi vznikd dnem nastupu do prace a zanika ke dni ukonceni pracovniho
poméru a pro zaméstnance je toto pojistné povinné. Proto jsou stanoveny dvé podminky,

které je nutno splnit soucasné. Vybihal a kolektiv (2024) uvadi tyto podminky:
- oblast (¢innost musi byt vykonavana v CR)

- minimalni vySe piijma (na rok 2025 je stanovena castka 4 500 K¢). (Nemocenské

pojisténi 2025, 2025)

VSsichni zaméstnavatelé musi v ramci oznamovaci povinnosti provést registrace do registru
zamé&stnavatell nejpozdé€ji do 8 dnli od svého vzniku. Po registrace obdrzi zaméstnavatel od
pfislusné spravy socidlniho zabezpeceni variabilni symbol v desetimistném formatu, ktery

musi uvadét na vech dokumentech. (Subrt a kolektiv, 2024)

V pifipad¢ pracovni neschopnosti zaméstnance vyplaci prvnich 14 dnG zaméstnavatel
nahradu mzdy, kterd je ve vysi 60 % z primérného vydélku. Z ndhrady mzdy neodvadi

zaméstnavatel socialni ani zdravotni pojisténi. (Vybihal a kolektiv, 2024)

V knize od Zenigkové (2023) je uvedeno, ze rozhodnym obdobim pro nemocenské pojisténi
je obdobi 12 kalendainich mésicti pfed mésicem vzniku socialni udalosti. Subrt a kolektiv

(2024) definuji rozhodné obdobi nasledovné:

,,Rozhodné obdobi pro vypocet davek je obdobi, z nehoz se zjistuje vymérovaci zaklad

«

a pocet kalendarnich dnii pro vypocet denniho vymérovaciho zakladu. ‘

Veskeré davky nemocenského pojisténi se stanovuji z denniho vyméfovaciho zékladu, ktery
se zaokrouhluje na 2 desetinnd mista. Pro zaméstnance je vyméfovacim zékladem souhrn
vymeéfovacich zdkladi za jednotlivé mésice v rozhodném obdobi. (Vybihal a kolektiv, 2024)

Pti splnéni vSech podminek se nemocenské pojisténi vyplaci v téchto ptipadech:
- nemocenska,
- podpora v matetstvi,

- oSetfovné,
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- prispévek na zajisténi ptijmu v t€hotenstvi a matetstvi,
- otcovska davka,

- dlouhodobé osetiovné. (Subrt a kolektiv, 2024)

5.3.2 Diichodové pojisténi

V ramci dichodového pojisténi musi zaméstnavatel evidovat vSechny tdaje, které jsou

nezbytné pro posouzeni naroku vysi dichodového pojisténi. Mezi tyto udaje patii:

sprava udaji o vSech zaméstnancich v ramci dichodového pojisteéni,
- vyhotoveni evidenc¢nich listti dichodového pojisténi,

- ptedani potiebnych informaci organu socialniho zabezpeceni,

- oznamovani skutecnosti v ptipad¢ zaméstnavanych diichodct,

- spoluprace zaméstnavatele pii kontrolach. (Vybihal a kolektiv, 2024)

Veskeré udaje o dichodovém pojisténi se zpracovavaji do evidencnich list dichodového
pojisténi, které musi zaméstnavatel vést pro kazdého zaméstnance. Evidencni list se

vystavuje za jednotlivy kalendaini rok a musi obsahovat tyto nalezitosti:

udaje o zaméstnavateli,

- osobni udaje pojisténce,

- ptehled pojisténi za ptislusny rok,
- datum a podpis pojisténce,

- podpis a razitko zaméstnavatele,

- datum, podpis a razitko ptislusné spravy socidlniho zabezpeceni. (Vybihal a

kolektiv, 2024)

Dokumenty, které souviseji s dichodovym pojisténim se nutno uchovavat po stanovenou
dobu. Evidencni listy je tfeba evidovat 3 kalendaini roky od jejich vyhotoveni, zatimco
mzdové listy potfebné pro dichodové pojisténi musi byt archivovany 45 let. Na vyzvu
zaméstnance je zaméstnavatel povinen vystavit potvrzeni o délce trvani zaméstnani, které se

predklada i na zadost spravy socialniho zabezpe&eni. (Subrt a kolektiv, 2024)

Zeniskova (2023) uvadi, Ze vyméfovaci zaklad pro diichodové pojisténi jsou veskeré ptijmy

zaméstnance za urcité obdobi.
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6 DANOVY SYSTEM

Veskeré piijmy, které plynou ze zavislé ¢innosti fyzickych osob, podléhaji dani z ptijmi.
Tuto dan upravuje zédkon €. 586/1992 Sb., pozdéji novelizovan zdkonem €. 426/2023 Sb.
(Vybihal a kolektiv, 2024)

6.1 Darn ze zavislé ¢innosti

Podle Markové (2025) mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti fadime:

pfijmy z pracovniho vztahu, a to jak souc¢asného, tak minulého,

pfijmy z vykonavani prace,

odmény,

funk¢ni pozitek.

Sazba dané ¢ini 15 % (pro ¢ast prevysujici 36nasobek primérné mzdy je sazba 23 %) a slouzi

pro vypocet zakladu dané. (Markova, 2025)

Prohlasent poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti a funkcnich pozitkii
k uplatnéni naroku na odpocet nezdanitelnych castek ze zakladu dane, slevy na dani,

dariového zvyhodnént a vypocet zdalohy na dan. (Subrt a kolektiv, 2024)

6.2 Slevy na dani

Z knihy od Vybihala a kolektivu (2024) je zfejmé, Ze si mlize poplatnik snizit danovy zaklad
prostfednictvim slev na dani. Poplatnik uplatni narok na slevy na dani v ptipadé, pokud
predlozi platci dan€ podepsané prohlaseni k dani spolu s potfebnymi dokumenty. Pti vzniku
pracovniho poméru je nutné prohlaSeni podepsat do 30 dni a nasledn¢ kazdoro¢né do

15. tinora pro dany rok.

6.2.1 Sleva na poplatnika

Zékladni sleva na poplatnika ¢ini 30 840 K¢ ro¢n€. Slevu lze uplatnit i mési¢né, coz je ve
vysi 2 570 K&. (Markova, 2025) Na slevu maji narok vsichni poplatnici Ceské republiky
(rezidenti 1 nerezidenti). Tuto slevu nelze kratit, vZdy je poskytovand za celé zdanovaci

obdobi. (Subrt a kolektiv, 2024)
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6.2.2 Sleva na manzela

Poplatnik si miize uplatnit slevu na manzela pouze v piipad¢, pokud zije ve spolecné
domécnosti s manzelem a s ditétem, které neni star$i nez 3 roky. Zaroven nemtize mit manzel
piijem vyssi nez 68 000 K¢ rocné. Vyse slevy je stanovena na 24 840 K¢ a v pripadé¢ prikazu

ZTP/P je sleva dvojnasobna. (Markova, 2025)

6.2.3 Sleva na invaliditu

Vybihal a kolektiv (2024) uvadi, Ze narok na slevu na invaliditu maji poplatnici s invaliditou
1. nebo 2. stupné ve vysi 2 520 K¢ rocné. V piipad¢ invalidity 3 stupné je sleva ve vysi

5 040 K¢.

6.2.4 Sleva pro ZTP/P

Markova (2025) uvadi, ze v ptipad€ pfiznani naroku na prikaz ZTP/P ma poplatnik moZnost

uplatnit slevu ve vysi 16 140 K¢.

6.3 Danové zvyhodnéni

Pokud mé danovy rezident dit¢ a ziji spolu ve spolecné domdécnosti, tak mé narok na
uplatnéni danového zvyhodnéni. Danovou slevu si mlize uplatnit pouze jeden z rodich
v ramci spole¢né domécnosti. Aby mohl poplatnik vyuzit danového zvyhodnéni, musi mit
ve zvoleném zdanovacim obdobi pfijem nejméné ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy
a v kalendainim mésici musi vySe piijmu odpovidat nejméné 50 % minimalni mzdy (v roce

2025 je minimalni mzda 20 800 K¢&). (Subrt a kolektiv, 2024)
Vyse daitového zvyhodnéni jsou pro rok 2025 nésledujici:

- rocné 15 204 K& a mé&sicn€ 1 267 K¢ na jedno dité,

- rocn¢ 22 320 K¢ a mési¢né 1 860 K¢ na druhé dite,

- rocng 27 840 K¢ a mésicné 2 320 K¢ na tireti a kazdé dalsi dité. (Sleva na dité v roce

2025, 2025)

Pokud je dit¢ drzitel prikazu ZTP/P, tak se danové zvyhodnéni zdvojnasobuje. (Sleva na

dit€ v roce 2025, 2025)

Platce dan€¢ ma nérok na uplatnéni danového zvyhodnéni jiz v mésici, ve kterém se dité
narodilo. Déle 1ze zvyhodnéni ndrokovat u nezletilych déti a u zletilych déti ptipravujici se

na budouci povoléni. (Vybihal a kolektiv, 2024)
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6.4 Srazkova a zalohova dan

SraZkovou a zalohovou dan upravuje zédkon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijml. Zakon

stanovuje povinnosti plateli, vypocty a odvody dani. (Pelcl, 2024)

6.4.1 Srazkova dan

Vymezené piijmy ze zavislé Cinnosti podléhaji dle zdkona o danich z piijmt zdanéni zvlastni

sazbou dané ve vysi 15 %. Jedna se o tyto pripady:
- zameéstnanec nepodepsal prohlaseni poplatnika k dani,
- pfijmy plynouci z dohody o provedeni prace neptesahuji hranici 11 500 K¢ za
prislusny kalendarni mésic,
- pfijmy plynouci z dohody o pracovni ¢innosti nepfevysSuji ¢astku 4 500 K¢ za

prislusny kalendaini mésic. (Vybihal, 2025)

Srazkovd dan musi byt zaméstnavatelem uhrazena nejpozdé&ji do konce meésice, ktery
nasleduje po mésici, ve kterém byla dan srazena. Platce dan¢ ma povinnost do 1. dubna 2025

vyuctovat veskerou srazkovou dan za predchozi rok. (Srazkova dan 2025, 2025)

6.4.2 Zalohova dan

Platce dan€ ma povinnost srazit zalohu na dani poplatnikovi z jeho mzdy. Ze zakladu dané
se urc¢i zaloha na dani ve vysi 15 %, ktera se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru (do

100 K¢) nebo na celé stokoruny nahoru (nad 100 K¢). (Vybihal, 2025)

Srazené zalohy na dan musi byt platcem odeslany a ptfipsany pfislusSnému finan¢nimu tfadu
nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice, ve kterém doslo ke srazce zalohy (pokud spravce

dané neurdil jinak). (Subrt a kolektiv, 2025)

Po skonceni daniového obdobi pozada zameéstnanec svého zaméstnavatele o ro¢ni zactovani
dang, a to nejpozdéji do 15. tinora. Obvykle je odpovédnost na zaméstnancich, aby dodrzeli
termin pro ro¢ni zactovani, ale i mzdova Ucetni je mize o této skuteCnosti piedem

informovat. (Hauzarova, 2025)
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6.5 Ro¢ni zuétovani dani

Poplatnik méa moznost zazadat u svého zaméstnavatele o zpracovani ro¢niho zictovani zaloh
na dan z pfijml fyzickych osob, pokud v daném zdatiovacim obdobi pobiral piijem od
jednoho nebo vice zaméstnavatelii. O ro¢ni zactovani lze pozadat nejpozdéji do 15. tinora
po skonceni zdanovaciho obdobi. Poplatnik ma povinnost do uvedeného data predlozit
platce dan¢ veskeré dokumenty, které jsou potifebné pro zpracovani rocniho zactovani.
V piipadé, kdy ma zaméstnanec povinnost podat daiiové piiznani, zaméstnavatel mu rocni

zuctovani zaloh provést nemtze. (Markova, 2025)

Platce dan€¢ musi provést rocni zictovani dan¢ a danové zvyhodnéni do 31. bfezna po
uplynuti zdanovaciho obdobi. Pokud poplatnik neuplatituje danové zvyhodnéni, tak ma
narok na vraceni pieplatku, ktery mu vyplati zaméstnavatel nejpozdéji pii vyplaté za biezen.

(Markova, 2025)

Pro ro¢ni zGc¢tovani dani je podstatny Uhrn zdanitelnych piijmt, ktery lze snizit

o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, mezi které patfi:

- bezuplatné plnéni ve vysi minimalné¢ 1000 K¢ nebo 2 % ze zékladu dané,

maximalné vSak do vyse 15 % zakladu dané,
- zaplacené Uroky z ivéru (maximalne 150 000 K¢),

- odpocet piispévkl na penzijni spofeni a pojisténi pro ptipad dlouhodobé péce

(maximaln¢ 48 000 K<¢). (Formanova a Solilova, 2024)
Vypocet

Po uplynuti zdanovaciho obdobi je zaméstnavatel odpovédny za spravny vypocet ro¢niho

zO¢tovani dané. Vypocet probiha nasledovné:
1. soucet vSech zdanitelnych ptijmi za ptedchozi zdanovaci obdobi,
2. odpocet nezdanitelnych ¢asti zakladt dang,
3. zéklad dané zaokrouhlit na 100 K¢ dolu,
4. vypocet dané (15 % nebo 23 %),
5. uplatnéni slevy na dani a daniového zvyhodnéni,
6. zuctovani zaloh a mésicnich danovych bonusii,

7. vypocet danové povinnosti nebo daniového bonusu. (Formanova a Solilova, 2024)
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I1. PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENI VYBRANE SPOLECNOSTI

Spole¢nost ABC, s.r.o. byla zaloZena v roce 1991 a za roky na trhu se stala kliCovym
producentem hydraulickych valcl a pfimocarych hydromotort. Firma ma sidlo na uzemi
Ceské republiky, konkrétné ve Zlinském kraji. Statutarni organ se sklada ze dvou jednateld,
jejichz zékladni kapital ¢ini 204 000 K¢. Hlavni Cinnosti je pfedevSim kovoobrabéni
a obrabécstvi, vyroba a opravy strojnich a hydraulickych mechanismd, silni¢ni motorova
doprava a koupé zbozi za ucelem jeho dal$iho prodeje. Spole¢nost je zapsédna v obchodnim

rejstiiku, ktery je vedeny Krajskym soudem v Brné.

V poslednich letech se spolecnost potykd s nedostatkem odbornych pracovnikt, jelikoz
nartistajicim vékem se zvySuje nemocnost a absence. DalSim problémem je slozitost

legislativy, ktera zvysuje rezijni naklady spolecnosti.

Trzby se za posledni cetni obdobi zvySuji, vyjmou roku 2020, kdy na snizeni trzeb méla
dopad pandemie COVID-19. Tento problém vedl ke snizeni poptavek a zavedeni mensi
marze. V roce 2022 firma investovala penézni prostiedky do dlouhodobého hmotného
majetku — pfedevsim stroje a zafizeni. V dalSich letech se spole¢nost chysta nadéle inovovat

své technologie a investovat do svych nemovitosti.

7.1 Historie spole¢nosti

V obdobi 90. let se spoleCnosti otevieli nové moznosti v podobé moznosti obchodovani na
evropském trhu. Vyuziti t€chto piileZitosti doSlo k rozsifeni sortimentu a zlepSeni kvality
produkta. V prabéhu letech zacala nartistat poptavka, proto se spolec¢nost rozhodla vytvoftit

vyrobni katalog a konstrukéniho oddélent.

Pivodni poloha vyrobnich dilen nebyla pro spolecnost vyhodna, proto se rozhodla v roce
2005 o rozsifeni prostor v podobé& vyrobnich dilen i skladu. S rostoucimi vyrobenymi kusy

se fadila mezi nejvétsi producenty v Ceské republice.

V nasledujicich letech firma nadéle zvétSovala své prostory a vyrobni ¢innosti v ramci
hydraulickych systémil. Diky tomu se vedeni rozhodlo pfemistit veSkerou ¢innost do jedné
lokace, kde je soustfedénd celd vyroba. Spolecnost si zakladd na nejkrat$i dobé dodani,

kvalité a pfijatelnych cendch.
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7.2 Analyza majetkové struktury

Finan¢ni analyza je kliCovym néstrojem pro manaZery spole¢nosti, protoZze umoziuje
posoudit, zda je podnik ziskovy, zda mé& vhodnou majetkovou a finanéni strukturu a také
dalsi dulezité faktory. Zaroven je nezbytna pro manazery pii kratkodobém i dlouhodobém
rozhodovani, stejné jako pro externi instituce, jako jsou banky — napiiklad pfi poskytovani

obchodnich uvért. (Knapkova a kolektiv, 2017)

Mezi hlavni zdroje informaci pro zpracovani finan¢ni analyzy patii predevSim ucetni vykazy
podniku — rozvaha, vykaz zisku a ztraty, cash flow a dal$i dokumenty. Informace Ize také
Cerpat 1 z vyrocnich zprav spole¢nosti, které jsou pravidelné uklddany na oficialni server

Justice.cz, ktery je vefejné pristupny vsem obcaniim. (Knapkova a kolektiv, 2017)

V nize piilozené tabulce je provedena analyza majetkové struktury spole¢nosti ABC, s.r.o.
za obdobi 2020-2023, jelikoz dokumenty za rok 2024 nejsou k dispozici k datu odevzdani

této bakalatské prace.

Tabulka 1 Analyza majetkové struktury spole¢nosti ABC, s.r.0. (vlastni zpracovani)

V tis. K¢ 2020 2021 2022 2023
Aktiva celkem 302 158 328 818 353 773 379 835
Stala aktiva 115 317 106 397 110 081 109 693
DNM 714 152 402 213
DHM 114 603 106 245 109 679 109 480
DFM 0 0 0 0
Obézna aktiva 185740 221830 243051 269 653
Z4soby 90 470 103 484 124 787 134 538
Pohledavky 39 797 56 656 105 012 82179
Kratkodoby fin. majetek 3500 1750 -12 302 -12 302
Penézni prostredky 51973 59 940 25554 65238
Casové rozliSeni 1101 591 641 489

Celkova hodnota sledovanych aktiv vykazuje v pribéhu sledovanych let postupny rast. Od
roku 2020 se tedy hodnota aktiv primérmé zvySuje o 7-8 % rocné. Vyznamny podil na
celkovych aktivech maji obéznd aktiva, konkrétné polozka vyrobkll a zbozi, jelikoz se
spolecnost zaméfuje na vyrobu hydraulickych valci. Druhou zasadni poloZkou obéznych
pandemie COVID-19, ktera vedla k vyraznému poklesu poptavek. Mezi dalsi hlavni polozky

obéznych aktiv patii penézni prostiedky, jejichz hodnota byla v roce 2022 nizsi o vice nez
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50 %. Tento pokles byl zpiisoben investicemi do dlouhodobého hmotného majetku,
predevsim do strojti a jinych zafizeni. V disledku téchto investic doséhla hodnota stalych

aktiv v roce 2022 vyse pres 110 mil. K¢&.

7.3 Analyza finan¢ni struktury

Ve spolecnosti ABC, s.r.0. prevlada vlastni kapital ve vSech sledovanych letech, a to v ramci
jeji finanéni struktury. Celkové pasiva maji v pritbé¢hu sledovanych let rostouci charakter.
V obdobi od roku 2020 vzrostla hodnota pasiv o témer 78 mil. K¢. Zakladni kapital zistava

v prubehu sledovaného obdobi v hodnot¢ 204 tis. K¢ a je zcela splacen jednateli spolecnosti.

Nejvétsi podil na vlastnim kapitalu tvofi vysledek hospodaieni minulych let, ktery
mezirocné roste pramerné o 3 %. Spolecnost za rok 2023 vyplatila pouze ¢ast nerozdéleného
zisku na podilech na zisku, pfi¢emz zbytek ptidé€lila do rezervniho fondu. Z uvedenych udaja
v tabulce je patrné, ze spolecnost vykazuje dlouhodobou ziskovost. Vysledek hospodareni

cwvvr

COVID-19. V nasledujicim roce firma zaznamenala rist o vice nez 60 %.

Tabulka 2 Analyza finan¢ni struktury spole¢nosti ABC, s.r.o. (vlastni zpracovani)

V tis. K¢& 2020 2021 2022 2023
Pasiva celkem 302158 328818| 353775| 379837
Vlastni kapital 282071 294041 306240 337085
Zakladni kapital 204 204 204 204
Fondy ze zisku 2063 2049 2020 1897
VH minulych let 267428 271804| 283788 292417
VH bézného obdobi 12 376 19 984 20228 42 567
Cizi zdroje 19 465 33 880 44 260 41527
Rezervy 0 0 0 0
Dlouhodobé zavazky 3320 3611 3611 4751
Kratkodobé zavazky 16 145 30 269 40 649 36 776
Casové rozliSeni 622 897 3275 1225

Cizi zdroje jsou ve srovnani s vlastnim kapitalem pomérné nizké. Spolecnost si obecné
rezervy netvoii, ale v poslednich letech se auditofi zaméfuji na zlstatky dovolené
zaméstnancu. Pokud by na konci roku byla vycislena neimérné€ vysoka ¢astka, bylo by nutné
si rezervu tvofit. U polozky zavazki pievazuji kratkodobé zavazky nad dlouhodobyma, a to
zejména z obchodnich vztahi a dalSich zavazkt. U kratkodobych zéavazkt doslo

k nejvétsimu poklesu v roce 2020, coz bylo zplisobeno poklesem poptavky a cen. V roce
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2023 se tato hodnota zvysila o témer 21 mil. K. Mezi dlouhodobé zavazky spolecnost fadi

1 odlozeny danovy zavazek.

7.4 SWOT analyza

SWOT analyza je néstroj, ktery spole¢nosti vyuzivaji ke zhodnoceni svych silnych a slabych
stranek, prilezitosti a hrozeb. Urceni silnych stranek umoznuje firmé posoudit, jaké vyhody
ma nad konkurenci. Naopak slabé stranky oznac¢uji oblasti, v nichz firma zaostava a které je
nutno zlepsit. Prilezitosti predstavuji faktory, které mohou firmeé pomoci vétsiho uspéchu na

trhu, zatimco hrozby mohou ohrozit stabilitu podniku.

Tabulka 3 SWOT analyza spole¢nosti ABC, s.r.o. (vlastni zpracovani)

SWOT analyza
SILNE STRANKY (strengths) SLABE STRANKY (weaknesses)
- nizka fluktuace zaméstnanct - vysoky pramérny vék zaméestnancu
- staly kolektiv - zamé&feni predevsim na tuzemsky trh
- vysoka odbornost zaméstnanct - malé jazykova vybavenost
- neustala inovace strojového parku - nedostatek mladych zaméstnanct
- renomé spolecnosti - nepruznost v n¢kterych vyr. postupech
PRILEZITOSTI (opportunities) HROZBY (threats)
- rozvoj hydraulickych systémil - ztrata konkurenceschopnosti
- rozvoj zahrani¢nich trhli - ztrata kvality
- podileni se na velkych zakdzkach - neexistence a ¢asto nedodrzovani
- moznost zapojit se do jinych oblasti pracovnich postupti a pravidel
vyroby

Mezi silné stranky spolecnosti ABC, s.r.o. patii predevSim stabilita a nizkd fluktuace
zaméstnanct. Ve spojeni s vysokou odbornosti to vyznamné pfispiva k udrzeni kvality
vyroby. Spolecnost rovnéz klade diraz na inovace, a to prostiednictvim pravidelnych
investic strojniho vybaveni. V neposledni fad¢ je potifeba zminit renomé spolecnosti, které

napomaha udrzovat silné postaveni na trhu.

Na druhou stranu je problém s vysokym priimérnym vékem zaméstnancu, coz vede k malé

jazykové vybavenosti. Firma se zaroven zamétuje predev§im na tuzemsky trh, proto by méla
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vyuzit ptilezitosti a expandovat i do zahranic¢i. Dal$imi slabymi strdnkami jsou nepruznost

nekterych vyrobnich procest a nedostatek mladych pracovnikii.

Mezi ptilezitosti spole¢nosti patii rozvoj hydraulickych systémtl a expanze na zahrani¢ni
trhy. Spolecnost mé také moznost se podilet na velkych zakéazkach, jako jsou vystavba
elektraren nebo prehrad. Tyto faktory tak mohou pfispét k riistu, avSak zaroven existuje
riziko ztraty konkurenceschopnosti a kvality. Dals§i hrozbou je problém v oblasti

nedodrzovani pracovnich postupt a pravidel.
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8 ANALYZA ZAMESTNANCU

Vybrana spole¢nost ABC, s.r.o. si dlouhodobé udrzuje pocet zaméstnanci kolem 130.
Posledni dostupné udaje k roku 2023 uvadéji pocet 129. Spole¢nost se vyznacuje nizkou
mirou fluktuace, coz svéd¢i o stabilnim pracovnim prostfedim. Mezi zaméstnance
spole€nosti pfevazuji predevSim osoby s vy$Sim primérnym vékem, coz vede k vysoké
odbornosti. Zaroven Celi problému se ziskdvanim mladych pracovnikl, coz predstavuje

vyzvu do budouci rist spolecnosti.

Zamgstnanci spolecnosti jsou rozdéleni do 3 skupin. Prvni skupiny tvofi ekonomické
oddéleni a vedeni spolec¢nosti. Do druhé skupiny spadaji délnici ve vyrob¢ a tfeti skupinu

tvorfi svareci.

Pocet zamestnancu v letech 2019-2023
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Graf 1 Pocet zaméstnancii v letech 2019-2023 (vlastni zpracovani)

Graf znazoriiuje vyvoj po¢tu zaméstnancii ve spole¢nosti ABC, s.r.o. v letech 2019-2023.
Veskera data byla pievzata z vyroéni zpravy zarok 2023, kterd obsahuje nejaktudlné;si
dostupné udaje k momentu odevzdani této bakalarské prace. Z grafu je patrné, Zze ve
spole¢nosti ptevazuji d€lnici, jejichz pocet je vyrazné vyssi ve srovnani se zaméstnanci
ekonomického a ucetniho oddéleni, ktefi patfi do kategorie technickohospodaiskych
pracovniki. V roce 2023 ¢inil pocet délnikl 87, coZ pfedstavuje nartst o 11 zaméstnanci.

Naopak pocet THP pracovniki klesl na 42, coz je o 8§ zaméstnancti méné nez v roce 2019.
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8.1 Struktura zaméstnancii spole¢nosti

Ve spole¢nosti je vyrobni oblast fizena mistrem vyroby, oblast skladovani spravuje vedouci
skladu a celkové fizeni spole¢nost zajist'uje jeji vedeni. Vzhledem k zaméteni spolecnosti
na vyrobu hydraulickych vélcti a mechanismi je na pozici délnika zaméstnavan predevsim
muzsky personal. Je to predev§im dusledkem fyzické naro¢nosti této prace, kterd zaroven
vyzaduje technické dovednosti a zkuSenosti. Zeny pievazuji pracuji v oddéleni G&etnictvi

a ekonomiky, pfipadn€ v oblasti udrzby a uklidu.

V nize uvedené organizacni struktufe spolec¢nosti ABC, s.r.o. jsou znazornény utvary
a vztahy nadfizenosti a podfizenosti. Spolecnost je fizena dvéma jednateli, ktefi maji na
starosti jednotliva oddéleni. V ramci vyroby odpovidd vedouci vyroby za programovani,
kooperaci, autodopravu a organizaci praci zaméstnancii. Obchodni feditel je zodpoveédny za
obchodni ¢innost a konstrukce, véetné hydraulickych systémii. Dale vedouci obchodu zbozi
zaroven dohlizi na vedouciho skladu, ktery je zodpovédny za spravu skladovych prostor.
Vedouci ekonomického oddéleni se soustfedi na ¢innost Gcetnictvi, fakturace a ptipadné
udrzbu a uklid. Vedouci IT dohlizi na spravu technologii v ramci celé spolecnosti.

V neposledni fad€ je nutné dodrzovat vS§echny mezinarodni standardy, pravidla bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, ochranu osobnich udaji a dalsi legislativni povinnosti.
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Obrazek 1 Organizacni struktura spolec¢nosti ABC, s.r.0.
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8.2 Smluvni vztah zaméstnancu

VétSina zaméstnancl je zaméstnana na hlavni pracovni pomér, pficemz pracovnépravni
vztah je uzavien prostiednictvim pracovni smlouvy. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou
stejnopisech — jeden je ur€en zaméstnavateli, ktery jej eviduje, a druhé vyhotoveni obdrzi
zaméstnance. Za jeji zpracovani mé odpovédnost personalistka spole¢nosti. Pouze mensi
¢ast zaméstnancli pracuje na zakladé¢ dohody o provedeni prace, ktera je vyuZzivana
pfedevSim pro sezénni prace a vypomocné cCinnosti. Tento typ pracovniho vztahu je
flexibilni a zaméfuje se na plnéni konkrétnich ukold. Je vSak omezen v poctem
odpracovanych hodin a vysi odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, coz je podrobnéji

rozebrano v teoretické ¢asti této bakalarské prace.

Pracovni pomér je sjednavéan pracovni smlouvou, kterd obsahuje tfimésicni zkuSebni dobu
a je uzaviena na dobu urcitou v délce 6 mésict. Po uplynuti této doby je smlouva zménéna
na dobu neurcitou. Tento postup umoziuje zaméstnavateli ovéfit, zda zaméstnance splituje
jeho o€ekavani a vykovava praci v souladu s pozadavky. Vzhledem k moznym zméndm

v Zakoniku prace je mozné, ze muze byt tento postup v budoucnu upraven.

Veskeré dokumenty, které mzdova ti¢etni se zaméstnancem sjednd, nasledné zalozi a vytvori
osobni slozku pro zaméstnance. Tato slozka je ulozena v kartotéce, ktera je zabezpecena

zamkem v jeji kancelafi. V pifipadé potieby jsou vSechny potfebné dokumenty k dispozici.

Typy pracovnich ivazkl ve spole¢nosti ABC, s.r.o.
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Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze nejvétsi podil tvofi zaméstnanci pracujici na plny
pracovni uvazek s tydenni pracovni dobou 40 hodin. To predstavuje momentalné
88 zaméstnancli. Druhou pocetnou skupinu tvoti zaméstnanci se zkracenou pracovni dobou
38,75 hodin tydné, coz odpovida poctu 34 osob. Zbyvajicich 6 zaméstnancli pracuje na
¢astecny pracovni vazek — pét z nich na 30 hodin tydné a pouze jeden zaméstnanec pracuje

na polovi¢ni tvazek v rozsahu 20 hodin tydné.

Z grafu vyplyva, Ze spolecnost zaméstnava prevazné zaméestnance na plny pracovni tivazek.

Pouze z malé ¢asti jsou zastoupeny 1 ¢astecné pracovni Givazky.

8.3 Systém odménovani

Zaméstnancim nalezi za vykonanou praci odpovidajici mzdové ohodnoceni, které je
vyplaceno mési¢né, a to nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho kalendairniho mésice. Mzdova
slozka se sklada ze zakladni mzdy, k niz jsou se pfipoc€itdvany prémie v poméru 70 %: 30 %.
Tento pomér plati pro délniky i technickohospodarské pracovniky v souladu s jejich

platovym vymérem. Daéle je vymezen systém odménovani a zaméstnaneckych vyhod:
Priplatky

Za praci presCas piislusi zaméstnancim v pracovni den pftiplatek ve vysi 25 %, neni-li
stanoveno jinak. Za praci v sobotu a v nedéli nélezi zaméstnancum ptiplatek ve vysi 50 %,
za praci ve svatek ptiplatek ve vysi 50 % a za noc¢ni praci ptiplatek ve vysi 10 %. Veskeré

zminéné piiplatky se stanovuji na zaklad¢ primérmého vydélku zaméstnance.
Placené navStévy lékare

Zameéstnanci jsou povinni absolvovat preventivni prohlidky u zavodniho 1ékate v souladu
s planem prohlidek a objednanym terminem. Maximalni rozsah proplacené doby za navstévy
Iékaii a doprovodu k Iékafi je stanovena na 12 hodin mési¢né. Pro jednotlivé ptipady
navstévy lékate jsou v pracovnim fadu stanoveny maximdlni doby, za které¢ je mozné

poskytnout ndhradu mzdy.
Dovolena

Cerpani dovolené je poskytovano v rozsahu 160 hodin, k ¢emuz néalezi 40 hodin pracovniho
volna. Dovolenou je nutné vycerpat do konce kazdého kalendainiho roku. Maximalné lze
prevést 40 hodin pracovniho volna, a to s podminkou vycerpani do konce tinora nebo jeho
proplacenim. Do konce srpna musi byt vy€erpano 60 % dovolené, s tim Ze o Vanocich byva

vyhlasena celozdvodni dovolena.
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Cisténi odévii
Pracovnikim délnickych profesi a vybranym technickohospodaiskym pracovnikiim je kazdy

meésic poskytovano 100 K¢, pokud odpracuji minimalné 1 den.
Stravné

Spolecnost poskytuje zaméstnancim od zacatku roku 2023 stravenkovy pausal v souladu
s platnym znénim Zéakona o dani z piijmu ve vysi 100 K¢ za odpracovany den, a to formou

finan¢niho plnéni zahrnutého do mési¢ni mzdy.
Pujcky ze socialniho fondu

Zaméstnanci maji moznost si od spolecnosti plij¢it penézni prostiedky beziro¢né, a to do
hodnoty 20 000 K¢ se splatnosti do 6 mésicii. V piipadé pijceni vyssi ¢astky je castka nad
20 000 K¢ a do 100 000 K¢ uroCena aktudlnim urokem banky. Splatnost této pajcky je

maximalné 5 let.
Hygienické prostiedky a pracovni pomicky

Zaméstnanci délnickych 1 nedé€lnickych profesi maji k dispozici hygienické prostredky, které
jsou umistény v zasobnicich na danych pracovistich. V zavislosti na pracovnim zatrazeni jsou

pridélovany odpovidajici ochranné pracovni pomticky.

Zaméstnanci maji zaroveil narok na pracovni odév a pracovni obuv, které jim jsou
poskytnuty bezprostifedné po nastupu do zaméstnani. V piipadé¢ ukonceni pracovniho

pomeéru béhem zkusebni dobé je zaméstnanec povinen pracovni odév a obuv zaplatit.

8.4 Pracovni doba

Pracovni doba je pro zameéstnance spolecnosti rozdilna. Pro vedouci pracovniky nebo
ekonomického oddé€leni je pracovni doba stanovena od 6:00 do14:30 hod., coZ odpovida
40 hodinam tydn¢. U d€lniktl jsou smény rozdéleny podle lichého a sudého tydne, pti¢emz
tydenni pracovni doba je rovhomeérné rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne, tj. pondéli
az patek. Dulezitym faktorem je i druh pracovniho uvazku, na jehoz zaklad¢ je zaméstnanec
zaméstnan. V piipad¢ CasteCnych uvazkl byva rozsah pracovni doby nizsi nez u plného

uvazku. Obecné zafazeni smén je znazornéno v nasledujici tabulce:
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Tabulka 4 Rozdéleni smén (vlastni zpracovani)

Rozdéleni smén

Oznadeni Sudy tyden Lichy tyden
Sména I 5:30-14:00 14:00-22:15
Sména 11 14:00-22:15 5:30-14:00

Zaméstnanci maji zaroven narok na povinnou ptestavku v délce 30 minut, kterou mohou

vyuzit k odpo¢inku nebo konzumaci jidla.

Dochéazkovy systém je nastaven na evidenci pracovniho ¢asu na 15 minut. Evidence
pracovni doby se provadi na dochdzkovém listu, pficemz kazdému zamé&stnanci je pfidélena
¢ipova karta, kterou si elektronicky zaregistruje sviij ptichod a odchod. V ptipad¢ prescasii
nebo ndhradniho volna je nezbytné, aby mistr kazdého oddéleni zaznamenaval tyto
skute¢nosti na tzv. ukolové listky. Na téchto listcich je mistr povinen uvést ptesnou dobu
piesCasu (od-do) a piipadné piilozit doklady, jako jsou listky na dovolenku, lékaiské
potvrzeni, piipadné dal$i doklady omlouvajici nepfitomnost. Na kazdém tkolovém listku
musi byt podpis mistra. Vyhodnoceni odpracované doby, vcetné piesCasti urenych

k proplaceni, provadi mistr.

V dochézkovém systému ma mzdova ucetni pristup k ptichodiim a odchodiim jednotlivych
zaméstnancl, kterd je zaznamenavana na dochazkovém listu (viz pfiloha této bakalarské

prace).
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9 ANALYZA CINNOSTI MZDOVE UCETNI

Spole¢nost ABC, s.r.o. si zajiStuje vedeni uletnictvi interné¢ prostiednictvim
zaméstnankyné, kterd soucasné¢ vykovava i1 pozici personalistky. Zaméstnankyné ma
ptidélenou pifimou nadfizenou, kterou je vedouci ekonomického oddéleni. Ta dohlizi na

veskerou ji vykonévanou praci.

9.1 Definice mzdové ucéetni

Mzdova tcetni ve spoleCnosti zajistuje Cinnosti, které jsou spojené s vypoctem mezd
zaméstnancu. Dale ma na starosti vedeni mzdové evidence a vykaznictvi a rovnéz provadi

zakonné odvody pfislusnym institucim.

Na zaklad¢ poskytnutych informaci je pracovni ¢innosti mzdové cetni zpracovani vSech
Casovych a osobnich dat zaméstnancti v mzdovém a dochazkovém systému. Dale vede
mzdovou evidenci veSkerych dokumentii a provadi kontrolni ¢innosti podle stanovenych
pokynil a postupi. Zajistuje vypocet mezd zaméstnancti, a to vcetné jednotlivych slozek
mzdy, ndhrad, stravného, penzijnich pfipojisténi a dalSich zaméstnaneckych benefita.
Soucasti jeji pracovni naplné je také zajist€ni odmeénovani pro rizné skupiny zaméstnanci.
Mzdovéa ucetni rovnéz pifijiméd a vyfizuje reklamace mezd ze strany zameéstnancd,
zpracovava a spravuje exekucni srazky, provadi vypocty vSech zadkonnych srazek a odvoda
a zajiSt'uje komunikaci s opravnénymi institucemi. Soucasti prace je i archivace dokumenti
po stanovenou dobu a zpracovavani statistickych tidaji o zaméstnancich. DileZitou ¢innosti
je také organizace lé€karskych prohlidek zaméstnanci a pifipadna evidence tykajici se
odskodiovani pracovnich urazi.

r

Kromé vySe uvedenych hlavnich pracovnich ¢innosti vykonava mzdova ucetni 1 béZzné
kancelatské prace. Patfi sem objednavani kancelaiskych potieb, zajiSténi odeslani posty

v listinné podobé¢, zpracovani cestovnich piikazi a dal$i nahodilé administrativni ¢innosti.

V ramci vykonu préace na pozici personalistky zajiStuje zaméstnankyné veskerou persondlni
agendu v organizaci. Mezi hlavni ¢innosti patii planovani a vedeni personalni prace, tvorba
vnitinich predpisi a pracovnépravnich dokumentii organizace. V ramci piijimani
a propousténi zaméstnancl zajiStuje zalezitosti tykajici se vzniku, pribéhu a ukonceni
pracovnich pomért. Zarovei se podili na vedeni systému hodnoceni, motivace a vzdélavani
zamgstnancl. Spolupracuje s vedenim spoleCnosti a zpracovava reporting vedeni

organizace.
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9.2 Mzdovy systém spole¢nosti

Mzdova ucetni vyuziva systém od spolecnosti Adaptika, ktery se nazyvd QI. Jedna se
o komplexni informacni systém, ktery slouzi k fizeni vSech oblasti podnikové Cinnosti,
vcetné UcCetnictvi a souvisejicich mzdovych agend. Za jednu z nejvétSich vyhod tohoto
systému povazuje mzdova ucetni moznost zpétného nahledu do dat, kterd byla do systému
zadana. Ma tak moznost vracet se k udajim, které byly zadany naptiklad z pfedchoziho
mésice. Tato moznost ji vyhovuje pfedev§im ve zpétné kontrole udajii a dokumentt, které

byly zadané do systému.

V minulosti byl vyuzivan jiny mzdovy program, ktery vS§ak mzdové ucetni nevyhovoval tak,
jako soucasny systém QI, a to zejména z diivodu nemoznosti zpétného nahledu na diive

zadana data.

Doprava Mzdy |Maietel=.| Obchod a sklad_ul Uéetnictvfl Informaéni spstém

M Mzdy

C Mzdova evidence _] Pracovnici _| Skupiny pracovniki

C Pohyb pracovniki _| Pracowni smiouvy _| Vppis osobriho Gétu

| Pfechod na nowy rok
_-] Druhy mezd _I Globalni matrice mezd

stley - mistfi R ..

P Seris _J Mzdovi znak _] Fakturaéni znak.
;] Planovaci kalendar _| Roéni poloZky mezd
_-J Sestavy typu mzdow list J Profese - KZ24&M
_"I Sestavy pro prémie _I Platove tridy
_—I Mormy J Pracovni smény
_-I Pracovni smény roéni J Denik
;I Zakonem stanovene svatky _I Statistika
_-I Jména v kalendsfi

| Fakturace

C Doplikovi modul

C Adesy

C Organizatni fad

€ Banky, pokladny, mény, dané

C Spréva

Obrazek 2 Mzdovy systém

Na uvedeném obrazku je zachycena vstupni pozici pro zpracovani mezd v mzdovém
systému. Po rozkliknuti jednotlivych zalozek se zobrazuji detailni udaje o zaméstnancich,
jako jsou jméno a pfijmeni, rodné ¢islo, bydlisté, datum narozeni, zdravotni pojistovny,
uplatiiované slevy na dani, ¢isla uctl pro zasilani mezd a dalsi potfebné informace pro

zpracovani mezd.
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Doprava Mzdy IMajekeklchhodaskladylDéetrictvillnfurma&nf systém |

M  Mzdy
(& Mzdova evidence |:I _] Denik
C  Pohwb pracovnikd
C  Pfechod na novs rok _j Ffehled za pracownika-Duo _I Prehledyp-regstr
C | Ciselriky _I Zakonné sestavy _l WVisledkové sestavy
(- Mzdove Kstky - misth i )
€ Sarvie _j Vistupni sestavy _J Nemocenky
| Pikazy k dhiadé _+| Denik
_—I Spojovaci soubor do Gfta _, Vipis zatictovani mezd
C Fakurace
C  Doplkov) modul
C Adiesy
(" Organizaéni F&d
C  Banky. pokladny, mény, dand
C | Spréva

Obrazek 3 Mzdové doklady ve mzdovém systému

Pti zadavani nového pracovnika do systému piidéli mzdova ucetni zaméstnanci osobni ¢islo,
které je urCeno jenom pro jeho identifikaci. Nasledné s nim vyplni tzv. matrici obsahujici
udaje, ze kterych systém cerpd pii zpracovani mési¢nich mezd. Tyto potiebné udaje ziska
mzdova ucetni prostfednictvim osobniho dotazniku, ktery zaméstnanec vypliuje pied

nastupem do pracovniho poméru.

Veskeré dokumenty, které mzdova tcetni ziska a zpracuje, nasledné¢ uklada do systému pro
lepsi prehlednost a snadnéjsi orientaci. Pii ndstupu zaméstnance jsou do systému nahravany
predevs§im pracovni a souvisejici dokumentace. V pribéhu zaméstnaneckého poméru jsou
pravidelné¢ dopliiovany mésicni vyactovani mezd, vypisy zGctd, ptikazy k Gthradé
a v piipad¢€ pracovni neschopnosti i potvrzeni o této skutec¢nosti.

Do mzdovém systému se kromé udajii o zaméstnancich zadavaji také Udaje tykajici se
majetku spolecnosti, obchodni ¢innosti, skladovani, dopravy a dalsich dilezitych oblasti pro

zajisténi spravného a efektivniho chodu celé spolecnosti.
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9.3 Povinnosti pri vzniku pracovniho poméru

Pted nastupem nového zaméstnance je nezbytné, aby mzdova tetni v dostate¢ném casovém
predstihu, idedlné n€kolik dni predem, ziskala zdkladni idaje o uchazeci. Jedna se zejména
0 jméno a piijmeni, telefonni ¢islo, datum narozeni, adresu bydlisté a druh prace, kterou
bude vykonavat. Piijimaci pohovor s novym zaméstnancem ma primarné na starost jednatel

spolec¢nosti, a to z divodu osobniho zajmu o seznameni s uchazecem.

Soucasti nastupniho procesu je zaroven povinnosti absolvovat vstupni zdravotni prohlidku,
kterou musi podstoupit kazdy budouci zaméstnanec. Mzdova ucetni je zodpovédna za
sjednani terminu a casu prohlidky u zévodni lékaiky. Poté je uchazec telefonicky
kontaktovan o sjednaném terminu lékatské prohlidky a zaroven je upozornén na nutnost

predlozeni zdravotni karty od svého praktického 1€kafte.
K navazujicim povinnostem mzdové tcetni dale patii nasledujici ikony:
Osobni list pracovnika

Na zéklad¢ ziskanych zakladnich Gdaji o zaméstnanci vyplni mzdova Ucetni nejpozdéji
v den jeho néstupu do zaméstnani osobni list pracovnika. Nasledné jsou tyto udaje piidany
do mzdového systému a zaroven i do osobni slozky. Osobni list musi byt zaméstnancem
podepsan.

Pridéleni ¢ipové karty

Kazdému zaméstnanci je pfidélena Cipova karta, kterd slouzi k zaznamendvani ptichoda
a odchodii. Aktivaci téchto karet provadi IT pracovnik, aby byly funkéni pro vstupy do

budov. Soucasné mzdova ucetni zavede zaméstnance do dochazkového systému v QI, ve

kterém eviduje vSechny dochazky zaméstnanc.

V ptipad¢é pracovni pozice d€lnika je nezbytné vytvoreni odvadéci karty pres program QI,

jelikoz je karta vyZadovéna pro spravné fungovani ve vyrobnim procesu.
Uzavi‘eni pracovni smlouvy

Mzdova ucetni mé4 na starost sepsani pracovni smlouvy a zajiSténi veSkerych udajt
0 zaméstnanci a zaméstnavateli. Do smlouvy uvadi druh prace, kterou bude zaméstnanec
vykonavat, misto vykonu prace a datum nastupu do prace a dalsi nepovinné udaje. Déle je
zodpovédna za zajisténi podpisu pracovni smlouvy a naslednou evidenci této smlouvy

v systétmu a osobni slozce zaméstnance. Soucasti téchto povinnosti je také stanoveni
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platového vyméru u délnickych pozic a nasledné doplnéni informaci o zaméstnanci do

personalni tabulky, kterou si mzdova ucetni vede v programu Excel.
PiihlaSeni ke zdravotnimu a socidlnimu pojisténi

Pti ptijeti nového zaméstnance je nezbytné jeho ptihlaseni k ptislusné zdravotni pojistovné
a na spravu socidlniho zabezpeceni, kam budou nésledné odvadény platby pojistného. Tuto
povinnost musi mzdova ucetni splnit nejpozdéji do 8 dni od nastupu zaméstnance do

zaméstnani.
Vyplnéni ,,Prohlaseni poplatnika dané z prijmu*

Mzdova ucetni musi zaméstnanci predlozit k podpisu Prohlaseni poplatnika dané z piijmu
fyzickych osob, na jehoz zakladé mohou byt uplatiovany slevy na dani. V piipadé
uplatiiovani danového zvyhodnéni na déti je nutné dolozit potvrzeni o studiu déti a zaroven
zajistit potvrzeni od zaméstnavatele druhého z poplatnikii (manZzela nebo manzelky). Tato
povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 30 dnli od néstupu zaméstnance, aby mohly byt

danové slevy uplatiiovany v néasledujicim mzdovém obdobi.
Uzavieni dohody o srazkach ze mzdy

Na zaklad¢ poskytnutych informaci o penzijnim ptipojisténi a ptijckach je uzaviena dohoda
o srazkdch ze mzdy, které mzdova ucetni kazdy mésic odecita ze mzdy. V ptipadé
sménoveho délnika se rovnéz podepisuje dokument nazvany ,,Zatfazeni do smén®, ktery

stanovuje rozvrh smén na dané obdobi.
ZaloZeni osobni slozky

Po predloZeni a podepsani vSech nezbytnych dokumentl jsou tyto dokumenty zaloZeny

do papirové slozky a ulozeny v kartotéce, kde jsou po stanovenou dobu evidovany.
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9.4 Povinnosti pii prubéhu pracovniho poméru

V pribéhu pracovniho poméru ma mzdova ucetni zpravidla vice povinnosti nez pii jeho
vzniku nebo ¢i ukonceni. Primarni ¢innosti je zpracovani mési¢nich mezd zaméstnancii

a zajisténi zasilani povinnych dokumentt a piehledil piislusnym institucim.

Mezi hlavni mésicni ¢innost mzdové Ucetni patii zpracovani mezd. Ve spolecnosti ABC,

s.r.0. k t€émto ¢innosti zpravidla nélezi nasledujici:

- zaevidovani nového zaméstnance do mzdového programu prostiednictvim

vyplnénim tzv. matrice na zdklad¢ udaja predlozenych zaméstnancem,

- mesicni zpracovani mezd dle ptfedloZzenych dochazkovych listi a pracovnich

vykazl jednotlivych zaméstnancti (ve spolupraci s mistry),

- sledovani pracovni neschopnosti v pribéhu mésice prostiednictvim datové
schranky a portdlu Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, vcetné odesilani

formulatt ,,Ptiloha k zaddosti o nemocenskych davkach* a ,HI4Seni o ukonceni

pracovni neschopnosti,

- tisk prehledu pracovni neschopnosti z portalu Ceské spravy socialniho zabezpe&ent,

jejich kontrola s dochazkou a zahrnuti do mzdového zpracovani,

- hromadné zadani stravného — vypocet stravného na zakladé odpracovanych dnu
a zohlednéni sluZebnich cest s vyplacenym cestovnym prostfednictvim pokladny,
(stravné se poskytuje za piislusny meésic, ptfiCemz ndrok vznika pii minimalni

ttthodinové denni pracovni dob¢),

- hromadné zadavani ptispévku na CiSténi pracovnich odévli — urceno pro vybrané

pracovni pozice,

- hromadné zadéani pfispévku na penzijni ptipojisténi — u technickohospodarskych
pracovnikil dle platového vymeéru, u délnickych profesi maximalné do vyse 400 K¢

(celkové prispevek nesmi presahnout 3 % z hrubé mzdy zameéstnance),
- zpracovani podkladu pro hromadné platby penzijniho pfipojisténi a doplitkového
penzijniho spofeni (pfikazy pro jednotlivé penzijni fondy, kontrola cCastek

a ptipadné opravy pied odeslanim mezd),
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- predani zpracovanych mezd k odeslani — po provedeni kontroly jsou mzdy piredany
na ucty zamestnancu, a to vcetné zakonnych odvodi (tento proces je konzultovan

s vedouci ekonomického oddélent),
- zpracovani vyplatnich listkli pro jednotlivé zaméstnance (znazornéno v ptiloze II)

- odeslani ptehledu o vysi pojistného na Okresni spravu socialniho zabezpeceni — po

zpracovani mezd je nutné piehled odeslat prostiednictvim elektronického podani,

- odeslani ptehledu o vysi pojistného na zdravotni pojistovny — po zpracovani mezd
je dale nutné odeslat piehledy prostfednictvim jednotlivych portali,

-k hromadnym platbdm penzijniho pfipojisténi je nutné zaslat emailem nebo
prostiednictvim portalu rozpisy plateb pro jednotlivé zaméstnance, pri¢emz je nutné
vyznacit zmény oproti pfedchozimu obdobi.

Zpracovani mezd

Zpracovani mezd predstavuje pravidelnou mésicni Cinnost v kazdé organizaci. Ve
spolecnosti ABC, s.r.0. se mzdy zacinaji zpracovavat po piedani vykazii mzdové ucetni
a provedeni kontroly dochazky, aby mohly byt mzdy zaméstnanclim vyplaceny nejpozdé&ji

do 15. dne nasledujiciho mésice.

Pro nasledné zpracovani vypoctu hrubé a ¢isté mzdy byl pouzit skuteény zaméstnanec ze

spolecnosti ABC, s.r.0., jehoZ udaje poskytla mzdova tcetni.

Tabulka 5 Vypocet hrubé mzdy (vlastni zpracovani)

Vypocet hrubé mzdy
Casova hodinova sazba 207 K¢&/h
Odpracované dny 17 dni
Odmeény a piiplatky 3210,0 K¢
Ptiplatek 10 % v noci 197,5 K¢&
Dovolena za béZny rok 5575,2 K&
Hruba mzda 37 135,0 K¢

Ptilozena tabulka znazornuje vypocet hrubé mzdy zaméstnance v uvedené spolecnosti.
Zakladem pro tento vypocet je Casova hodinova sazba a pocet odpracovanych dnti v daném
mésici. V tomto piipadé ¢ini hodinova sazba 207 K¢ a zaméstnanec odpracoval 17 dni. Do

hrubé mzdy se dale zapocitavaji odmény a ptiplatky, vCetné priplatku za no¢ni praci ve vysi
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10 % a ndhrada mzdy za Cerpanou dovolenou. Po seCteni a zaokrouhleni vSech téchto

polozek Cini celkova hruba mzda 37 135 K¢.

Po vypoc¢tu hrubé mzdy nasleduje stanoveni vSech zdkonnych srazek, mezi které patii
predevsim zdravotni a socialni pojisténi a zaloha na dan z ptijmu fyzickych osob. Nejprve
se z hrubé mzdy zaméstnance vypocita zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % a poté socidlni ve
vys$i 7,1 %. Nésledné se hrub4d mzda zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru a z této
¢astky se uréi dan z prijmi fyzickych osob, ktera ¢ini 15 %. V uvedeném ptipadé vznikl
danovy bonus ve vysi 117 K¢, ktery je pfipocten ke mzdé.

V ramci ro¢niho zactovani dané byl zjistén pieplatek na dani po uplatnéni dafiovych slev ve
vysi 3 369 K¢ a zéroven doplatek na danovém bonusu (dafiové zvyhodnéni na 2 déti) v ¢astce

12 576 K¢&. Obé castky byly zaméstnanci ptfipocteny v ramci inorové mzdy.

Po odecteni zdkonnych odvodl na zdravotni a socidlni pojiSténi z hrubé mzdy a pficteni
mésicniho daniového bonusu, pteplatku na dani a doplatku na danovém bonusu byla

stanovena Cista mzda ve vysi 48 888,67 K¢.

Tabulka 6 Vypocet €isté mzdy (vlastni zpracovani)

Vypocet ¢isté mzdy
Ugetni piipad Castka MD D
Hrub4 mzda 37 135,00 K¢ 521.000 | 331.000
Zdravotni pojiSténi — zaméstnanec 1671,33 K¢ 331.000 | 336.110
Socialni pojisténi — zaméstnanec 2 637,00 K¢ 331.000 | 336.010
Zaloha na dan 117,00 K¢ 331.000 | 342.000
Pteplatek na dani po slevé 3369,00 K¢ 342.000 | 331.000
Doplatek na daitiovém bonusu 12 576,00 K¢ 342.000 | 331.000
Stravenkovy pausal 1 870,00 K¢ 527.200 | 331.000
Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 3 342,67 K¢ 524.000 | 336.120
Sociélni pojisténi — zameéstnavatel 9 209,48 K¢ 524.000 | 336.120
Penzijni ptipojisténi - zaméstnanec 400,00 K¢ 331.000 | 336.000
Vyplata na ucet 50 359,00 K¢ 331.000 | 221.000
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K ¢isté mzd¢ je nasledné pficten stravenkovy pausal ve vysi 1 870 K¢ a odecten prispévek
na penzijni piipojisténi ve vysi 400 K¢. Zaméstnanci bude na bankovni ucet odeslana ¢astka

ve vysi 50 359 K¢.
Mezi dil¢i povinnosti, které mzdova ucetni vykonava v pribéhu pracovniho poméru, patii
nasledujici:

- podrobna evidence mésicnich mezd a odpracované doby,

- mésicni evidence pres€asii a vyplacenych odmén,

- statistika mezd,

- vystavovani potvrzeni pro rizné ufady na zaklad¢ pozadavkl zaméstnanct,

- kontrola a oprava evidence pracovni doby v§ech zaméstnanctl,

- aktualizace ,,Personalni tabulky* z hlediska Skoleni, 1ékatskych prohlidek, osobnich

udajt apod.,
- objednavani lékarskych prohlidek u zavodni 1€kaiky dle stanoveného planu,
- evidence pracovnich urazl v ,,Knize trazi*,
- vyména nefunk¢nich ¢ipovych karet,

- nahodnd kontrola stavu zaméstnanclii evidovanych v jednotlivych zdravotnich

pojistovnach prostiednictvim zadosti pfes jednotlivé portaly.

Ptilohou této bakalatské prace je rovnéz dokument piehledu mzdovych odvodl, mezi které
patii zejména zdravotni a socialni pojisténi, nemocenské davky ¢i srazky ze mzdy, napiiklad
vyzivné. Dale je soucasti piloh také mési¢ni mzdovy ptehled, ktery zndzoriiuje jednotlivé

mzdové ptipady véetné jejich tictovani
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9.5 Povinnosti pii ukonceni pracovniho poméru

V piipadé ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem musi byt splnéno nékolik

klicovych povinnosti. Mezi tyto povinnosti patii nasledujici:
Ukonc¢eni zaméstnaneckého poméru

Zaméstnanci musi byt prfedlozen vyplnény dokument, ktery formalizuje ukonceni
pracovniho poméru. Tento dokument zdvisi na divodu zaniku pracovniho poméru —
naptiklad vypovéd’, dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru apod. Dokument nabyva
platnosti az podpisem zaméstnance a zaméstnavatele. Nasledné mzdova ucetni tento

dokument zalozi do archivu.
Vystupni lékatska prohlidka

Mzdova ucetni musi zajistit vystupni lékarskou prohlidku u zévodni Iékatky, a to po
pfedchozi dohod¢ se zaméstnancem. Povinnost absolvovani 1ékatské prohlidky zavisi na

pracovni pozici, neni totiz povinna pro vSechny zaméstnance.
Vystaveni zapoctového listu

Pti odchodu zaméstnance vystavuje mzdova ucetni potvrzeni o zaméstnani, znamé takeé jako
zapoctovy list. Tento dokument musi byt vystaven nejpozdéji v den ukonceni pracovniho
poméru. V zépoctovém listu jsou uvedeny udaje o délce trvani pracovniho poméru,
celkovych vyplacenych penéznich prostfedcich a dalsi podstatnych nalezitosti. V ptipadé
74dosti zamé&stnance vystavi mzdova uéetni také potvrzeni pro Utad prace, ktery slouzi jako
podklad pro jeho evidenci. Oba dokumenty musi byt fadné podepsany obéma stranami

a nasledné uloZeny do osobni slozky zaméstnance a evidovany po stanovenou dobu.
OdhlasSeni ze zdravotniho a socidlniho pojiSténi

Dtlezitou povinnosti mzdové ucetni pii ukonfeni pracovniho poméru je odhlaSeni
zaméstnance ze systému zdravotniho a socidlniho pojisténi. Tato povinnost musi byt
provedena nejpozdéji do 8 dnli ode dne ukoncéeni pracovniho poméru. V ptipadé nedodrzeni
této lhity hrozi zaméstnavateli sankce ze strany pfisluSnych instituci. OdhléSeni je
provedeno prostiednictvim ptislusnych dokumentti, které mzdova ucetni zasila na zdravotni

pojistovnu a okresni spravu socialniho zabezpeceni.
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10 NAVRH MZDOVE SPRAVY

V navaznosti na praktickou ¢ast této bakalatské prace je nize uveden ndvrh mzdové spravy,

ktery by mohla mzdové ucetni dodrzovat za ucelem zajisSténi efektivniho a piehledného

mzdového Ucetnictvi:

pii pfijeti nového zaméstnance vyplnéni osobniho listu a zajisténi vstupni 1ékaiské

prohlidky,

piiprava a podpis pracovni smlouvy se zaméstnancem,

zadani veskerych tidaji a dokumentti o zaméstnanci do mzdového programu,
vydani Cipovych ¢i odvadécich karet,

prihlaSeni zaméstnance ke zdravotnimu a socidlnimu pojisténi ve lhité do 8 dnd,
vyplnéni a podepsani prohlaseni poplatnika k dani z ptijmu,

meésicni zpracovani mezd na zaklad¢ dochdzkovych listl a pracovnich vykaz,

provedeni hromadného odvodu na zdravotni a socidlni pojiSténi, ptipadné zajisténi

nemocenskych déavek,

pfiprava podkladd k platbam penzijniho pfipojisténi a doplitkového penzijniho

spofenti,

vedeni mzdovych listl jednotlivych zaméstnanci,

zpracovani ro¢niho zictovani dané z pfijmul ze zavislé ¢innosti,
sestaveni souhrnu sraZzenych zaloh na dan,

vraceni pieplatku na dani v pfipad€ danového bonusu,

zpracovani a odeslani evidenénich listi diichodového pojisténi na CSSZ,
prib&zna kontrola evidence a archivace mzdovych dokladd,

vedeni statistik tykajicich se mezd,

pravidelnd komunikace s Gifady a institucemi,

zpracovani dokumentti k ukonceni pracovniho poméru, vystaveni zapoctového listu

a odhlaseni zaméstnance ze zdravotniho a socialniho pojisténi do 8 dnil.
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11 VYHODNOCENI A NAVRH PRO MZDOVOU UCETNI

Na zéklad¢ provedené analyzy mzdovych povinnosti ve vybrané spole¢nosti byly zjiStény
oblasti, ve kterych je mozné optimalizovat a zefektivnit mzdové procesy. Zavedeni
navrzenych opatfeni by mohlo vést ke zvySeni produktivity, zlepSeni efektivity prace

mzdové ucetni a minimalizaci rizika vzniku chyb.

11.1 Optimalizace mzdovych procest

V ramci optimalizaci mzdovych procest lze navrhnout zavedeni nasledujicich opatfent,

ktera mohou mzdové ucetni napomoci ke zefektivnéni mzdové spravy:

11.1.1 Jednotny systém pro mzdové poklady

Pii shromazd'ovani veskerych udajii a podkladi by bylo efektivni vSechny informace
zapisovat pfimo do mzdového systému. Tento ptistup by pfispél k lepsi piehlednosti
a snadnéj$i orientaci v udajich zaméstnanct. Naptiklad udaje, které jsou v soucasnosti
vedeny v Excelu, jako jsou persondlni tabulka nebo evidence pracovni doby, by bylo
piinosné centralizovat do mzdového systému. Tento krok by usnadnil mzdové ucetni piistup

k potfebnym informacim a umoznil by mit v§echny udaje soustiedéné v jednom systému.

11.1.2 Tvorba rezerv na odstupné

Soucasti optimalizace mzdovych procesi by mohlo byt také zavedeni tvorby rezerv na
pfipadné odchody zaméstnancli a souvisejici vyplaceni odstupného. V soucasné dobé si
spole¢nost zadné takové rezervy netvoti, coz by v pfipadé ukonceni pracovnich pomért
mohlo zplsobit finanéni komplikace. Zavedeni tohoto opatieni by ptispélo ke zvySeni

finan¢ni stability a lep$i pfipravenosti na personalni zmény.

11.1.3 Vzdélavani v oblasti legislativy

Vzhledem k ¢astym zméndm v oblasti Gcetnictvi a dani, zejména v oblasti zdravotniho
a socidlniho pojisténi, danovych piedpisi a pracovniho prava, by bylo vhodné zavést
v organizaci za ucasti externich odbornikti, ptipadné formou seminaii nebo webinaii mimo

organizaci.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat a ptibliZit veskeré povinnosti mzdové ucetni ve
vSech fazich pracovniho poméru — od nastupu zaméstnance, pies jeho pribeh az po ukonceni
pracovniho vztahu. Pti zpracovani prace bylo vychézeno z oblasti pracovniho prava, ucetni

a mzdové legislativy, ktera byla nasledné porovnana s konkrétnimi postupy mzdové ucetni

ve vybrané spole¢nosti.

V teoretické ¢asti byly podrobné popséany jednotlivé postupy a povinnosti mzdové tcetni,
které souviseji s vedenim pracovnépravnich vztah. Pozornost byla vénovana také
mzdovému odmeénovani, véetné vypoctu a vyplaty mezd, zdkonnych srazek a dalSich
nalezitosti souvisejicich s timto procesem. Déle byla rozebrana problematika zdravotniho

a socialniho pojisténi a zakladni principy danového systému v ramci mzdového ucetnictvi.

V praktické ¢asti byla provedena podrobna analyza povinnosti mzdové ucetni ve vybrané
spolecnosti. Potfebné informace byly ziskany prostfednictvim osobniho rozhovoru nebo pies
emailovou komunikaci s mzdovou ti¢etni a vedouci ekonomického oddéleni. Uvodem byla
predstavena vybrana spolecnost véetné majetkové a financni struktury a SWOT analyzy.
Nasledné byla provedena analyza zaméstnanct, jejich systému odménovani, smluvnich
vztaht a dalSich persondlnich aspektt. Hlavni ¢ast byla v€novana samotné analyze ¢innosti
a povinnosti mzdové ucetni, které vykonava v pribéhu pracovniho poméru zaméstnanct.
Zéavérem byl navrzen doporuCeni postup mzdové spravy a formulovana konkrétni

doporuceni pro mzdovou ucetni.

Na zéklad¢ provedené analyzy byla identifikovana opatfeni, ktera mohou pfispét
k optimalizaci mzdovych procesli. Mezi tato opatieni patii sjednoceni zadavani veSkerych
udaju a podkladt od zaméstnancti zadavali na jednoho mzdového systému, zavedeni tvorby
rezerv na pripadné odstupné a pravidelné vzdélavani mzdové ucetni v oblasti aktudlnich

legislativnich zmén.
Pfinosem této prace je nejen podrobné pfiblizeni veSkerych povinnosti mzdové ucetni, ale
inavrzeni konkrétnich opatfeni, kterd mohou prispét k efektivnéjsimu a presnéjSimu

vykonavéani mzdovych procest.
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PRILOHA P I: DOCHAZKOVY LIST

Dochazkovy list

Datum tisku

02.04.2025 11:30:52

Pracovnik: Obdobi: Unor 2025

Kalendar PD 03 Deélnici Délnici 40hod - dochazka Vyhodnoceno

Pfichod Zatatek  Prestavka Noéni Den tydne Druh smény Cislo Oddil No&ni  Hodiny Hodiny

Odchod konec oD oD smény Nazevdochazkové  celkem celkem zapoctend
smény Do Do slozky

03.02 05:25:43 05:30:00 10:45.00 Pondéli Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

03.02 14:01:56 14:00:00 11:15:00 Odpracovany &as

04.02 05:22:50 05:30:00 10:45:00 Utery Pracovni 1 Priplatek 0,50 8,50 8,00

04.02 14:01:55 14:00:00 11:15:00 Odpracovany tas

05.02 05:23:50 05:30:00 10:45:00 Streda Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

05.02 14:01:36  14:00:00 11:15:00 Odpracovany &as

06.02 05:25:41, 05:30:00 10:45:00 Ctvrtek Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

06.02 14:01:35 14:00:00 11:15:00 Odpracovany ¢as

07.02 05:24:13 05:30:00 10:45:00 Patek Pracovni # Priplatek 0,50 8,50 8,00

07.02 14:08:35 14:00:00 11:15:00 Odpracovany &as

10.02 05:24:55 05:30:00 10:45:00 Pondeéli Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

10.02 14:02;12  14:00:00 11:15:00 Odpracovany éas

11.02 05:26:07 05:30:00 10:45:00 Utery Pracovni 1 Priplatek 0,50 8,50 8,00

14.02 14:01:39  14:00:00 11:15:00 Odpracovany tas

12.02 05:25:52 05:30:00 10:45:00 Stfeda Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

12,02 14:0213 14:00:00 11:15:00 Odpracovany ¢as

13.02 05:25:33 05:30:00 10:45:00 Cturtek Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

13,02 14:01:25 14:00:00 11:15:00 Odpracovany &as

14.02 05:2548 05:30:00 10:45:00 Patek Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 9,00 8,50

14.02 14:37:01  14:30:00 11:15:00 Odpracovany &as

17.02 05:27:28 05:30:00 10:45:00 Pondéli Pracowvni 1 Pfiplatek 0,50 9,00 8,50

17.02 14:32.40 14:30:00 11:15:00 Odpracovany &as

18.02 05:23:19 05:30:00 10:45:00 Utery Pracovni 1 Ptiplatek 0,50 7,00 6,50

18.02 12:30:44 12:30:00 11:15:00 Odpracovany &as

19.02 05:25:48 05:30:00 10:45:00 Streda Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 9,00 8,50

19.02 14:34:34  14:30:00 11:15:00 Odpracovany tas

20.02 05:26:02 05:30:00 10:45:00 Ctvrtek Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

20,02 14:01:21  14:00:00 11:15:00 QOdpracovany ¢as

21.02 05:2548 05:30:00 10:45:00 Patek Pracovni 1 Piiplatek 0,50 8,50 8,00

21.02 14:01:19  14:00:00 11:15:00 Odpracovany éas

24.02 05:24:55 05:30:00 10:45:00 Pondéli Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8,50 8,00

24.02 14:01:43  14:00:00 11:15:00 Odpracovany éas

25.02 05:26:12 05:30:00 10:45:00 Utery Pracovni 1 Pfiplatek 0,50 8.50 8,00

25.02 14:19:01  14:00:00 11:15:00 Qdpracovany &as

26,02 00:00:00 26.02.2025 10:45:00 Stieda Pracovni 1 Nepfitomnost 8,50 8,00

26.02 00:00:00 26.02,2025 11:15:00 Dovolena

27.02 00:00:00 27.02.2025 10:45:00 Ctvrtek Pracovni 1 Nepfitomnost 8,50 8,00

27.02 00:00:00 27.02.2025 11:15:00 Dovolena
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28.02 00:00:00 28.02.2025 10:45:00 Patek Pracovni 1 Nepfitomnost 8,50 8,00

28.02 00:00:00 28022025 11:15:00 Dovolend

Nazev dochazkové slozky Cas zapotteny Sazba Castka
Pfitomnost Odpracovany cas 136,00 136:00:00
Nepfitomnost Dovolena 24,00 24:00:00
Priplatek casovy Pfiplatek za praci v noci 8,50 08:30:00
Pocet kalendarnich dnl 28,00 K proplaceni z aktualniho obdobi 0,00 Zapotteno do FPD 158,50
Pocet pracovnich dni 20,00 K proplaceni ze zasobniku 0,00 Nezapocteno do FPD 0,00
Pocet dnii svatkd 0,00 K prevedeni do zasobniku 0,00 Zapoéteno celkem 158,50
Pocet hodin svatkd 0,00 Cerpano ze zésobniku 0,00 Saldo pracovni doby 0,00
Fond pracovni doby 160,00 Pfestas 0 0,00
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PRILOHA P II: VYPLATNI LISTEK

Mésie:  2.2025 . prac: 1630 Jpomér: hlavai Vyplm.2

Rod.&.: Zdrp.: VZP

Stred: 11 - i Primér den: 185840 Pramérhod: 23230  Red primér: 209.07

Tarif: 207.00 Dovnar/zast.: 160.00/128.00 Kummzda: 79213

bz Eﬁgv mzdv I Pracov.dnv] Kalendny] Hodiny] Sazbal K&l
120 asova hodinové mzda 17.00 17.00 136.00 207.00 28 152.00
630  Zaokrouhlenf hrubé mzdy 0.30 0.30
156  Vykonnostni odmény a pfip 321000 3210.00
146  Priplatek 10 % v noci 8.50 23.23 197.50
280 Dovolena za béiny rok 3.00 3.00 24.00 232.30 5575.20
335 Cisténi odévih 100.00 100.00
356  Stravenkovy pauddl 1870.00 1 870.00
700 Zaloha na daii - NSD 117.00
704  Preplatna dani po slevé 3369.00
705 Doplatek na daf. bonusu 12 576.00
750  Zdravotni pojidténi Vymét.zaklad 37 135.00 -1671.33
770 Socialni pojidténi Vymét.zaklad 37135.00 -2637.00
305 Penz.pfip. do 5% bez dané 400.00
545  Penz.pfipoi -zaméstnanec -500.00
573 Vyplaty na Gdet -50359.00
631  Zaokrouhleni vyplat na K& 033
199 Ostatni neplacena pfitomn 8.00

[Dai. slevy K&l Dang | K&l Mzda I Kel Zafirmu | K& Podpis ]

zikladni: 2570  Z&k1100: 37200.00  hruba: 3713500  zdrav.poi.: 334267

invalidé: 0 plivodn.dafi: -3580.00 S0€.D0}.: 9209.48

na deti : 3127 slevana 5580.00 &ista: 48888.67

dait. bonus: 117.00 nattet: [ ___50359.00]



PRILOHA P III: PREHLED MZDOVYCH ODVODU

02.04.2025|
Piehled mzdovyeh odvodi  02-02 2025 Cas: 10:119:47
strana | 2 Zdroj dat; HCS HORRY
[Clenéni-Bankovni spojent ] Poznamka ] Tet ][ Zamésmanci Clen.-Spoled. ] [Stanunafi jen dich. Celkem podnik]
Zdravomi pojidténi0 z platu 336200 -0.00 0.00 0.00 0.00
za podnik 336200 0.00 0.00 0.00 0.00
/ celkem 0.00 0.00 0.00 0.00
Zdravomi pojisténil z platu 336201 160 071.27 5 898.66 0.00 165 969.93
VZP za podnik 336201 320142.73 11 797.34 0.00 331 940.07
1110007610710 celkem 480 214,00 17 696.00 0.00 497 910.00
Zdravomni pojisténi2 z platu 336202 264533 0.00 0.00 264533
ZPMV CR za podnik 336202 5290.67 0.00 0.00 529067
2115106031/0710 celkem 7936.00 0.00 0.00 7 936.00
Zdravotni pojisténi4 # platu 336207 10 556.67 0.00 (.00 10 556.67
Oborova ZP za podnik 336207 21 113.33 0.00 0.00 21 113.33
2070101041/0710 celkem 31 670.00 0.00 0.00 31670.00
Zdravotni pojidinid] z platu 336205 44 156.00 0.00 0.00 44 156.00
Ceska pramyslova ZP za podnik 336205 88312.00 0.00 0.00 88 312.00
2050000761/0710 celkem 132 468.00 0.00 (.00 132 468.00
Zdravotni pojisténid3 z pla 336204 2349.00 0.00 0.00 2 349.00
Vojenskd ZP za podnik 336204 4 698.00 Q.00 0.00 4 698.00
2010201091/0710 celkem 7 047.00 0.00 .00 7047.00
CELKEM viechny pojistovny 7 plan 21977827 5 898.66 0.00 22567693
za podnik 439 556.73 11 797.34 0.00 451 354.07
celkem 639 335.00 17 696.00 0.00 677031.00
Socialni pojisteni z platu 336100 346 800.00 8 966.00 0.00 355 766.00
7a podnik 336100 1211 118.66 31314.71 0.00 124243338
zaokrouhleni 336100 0.62 0.00 0.62
sleva na SP -7 472.00 0.00 0.00 -7472.00
celkem 1 550 446.66 40281.34 0.00 1 590 728.00
Nemocenské davky 336200 0.00 0.00 0.00 0.00
Nahrady mzdy. Firma. v&. Prisptku 521000 95 017.00 0.00 0.00 95.017.00
Nahrady mzdy (1/2) OSSZ 521000 0.00 0.00 0.00 0.00
Soc.poj.-Nem.dév.- 1/ 2Nahr.mzdy =0DVOD 1 550 446.66 40281.34 0.00 1390 728.00
21012-7928661/0710
Zéloha NSD + solidarni dan 342000 299072.00 14 540.00 0.00 313 612.00
Roéni ziCtovani dané 342000 477 489.00 -7 695.00 0.00 485 184.00
Zbytek dang 342000 -178 417.00 6 845.00 0.00 =171 572.00
T13-47620661/0710
Srazkova dai 342100 1717.00 0.00 0.00 1717.00
T12047620661/0710
Vyplaty na tcet 573 325905 4715 209.00 107 100.00 0.00 4 822 309.00
Bézné vyZivnd 521 325902 2 500.00 0.00 0.00 2500.00
Penz.plip. do 5% bez dané 305 325920 =72 900.00 0.00 0.00 =72 900.00
Daoplitkavé penz, spofeni 315 325920 -4 900.00 0.00 0.00 -4 900.00
Penz.ptipoj.-zaméstmanec 545 325906 42 000.00 6 000.00 0.00 48 000.00
Piiicka z FKSP 533 325902 24 750.00 0.00 0.00 24 750,00
Spofeni 572 325905 15 000.00 0.00 0.00 15 000.00

Vyplata v hotovosti 41 999.00 0.00 0.00 41999.00




PRILOHA P IV: MESICNI MZDOVY PREHLED

"
MZDY 2/2025
STRED CASTKA PENZ.PRIPOJ] CASTKA MD | DAL
HM ZAMEST. 101 1184 224,41 12 400,00 521.000 [ 331.000
HM ZAMEST.REZIINI 101 2018 015,02 31 130,00 521.100 [ 331.000
HM ZAMEST. 102 310 751,13 4 400,00 521.000 | 331.000
HM ZAMEST.REZIINI 102 325 258,69 5 094,00 521.100 | 331.000
HM ZAMEST. 103 117 735,36 400,00 521.000 | 331.000
H ZAMEST.REZIJNI 103 430 293 97 11 886,00 521,100 [ 331.000
HM ZAMEST. 400 166 400,05 2 000,00 521,000 | 331.000
HM ZAMEST.REZIJNI 400 342 314,37 8 450,00 0,00 521.100 | 331.000
HM ZAMEST. celkem 4 894 993,00 75 800,00
ODM ZA PRACE JED. 101 2 640,00 522100 | 366.000
ODM ZA PRACE JED. 102 432,00 522.100 | 366.000
ODM ZA PRACE JED. 103 1.008,00 522.100 | 366.000
ODM ZA PRACE JED. 400 720,00 4 800,00 522.100 | 366.000
HM SPOLEC. 101 B9 447,95 522.000 | 366.000
HM SPOLEC. 102 11 364,21 522.000 | 366.000
|HM SPOLEC. 103 26 516,49 522.000 | 366.000
HM SPOLEC. 400 18 940,35 126 269,00] 5026 062,00 522.000 | 366.000
. [PENZIINI PRIPOJIST.ZAM 101 43 530,00 527.400 | 331.000
PENZIJNI PRIPOJIST.ZAM 102 9 494,00 527.400 | 331.000
PENZIJNI PRIPOJIST.ZAM 103 12 286,00 527.400 | 331.000
PENZIJNI PRIPOJIST.ZAM 400 10 490,00 75 800,00 527.400 | 331.000
PENZIJNI PRIPOJIST SPOL. 101 1.180,00 527.410 | 366.000
PENZIJNI PRIPOJIST.SPOL. 102 240,00 527.410 | 366.000
PENZIJNI PRIPOJIST.SPOL. 103 80,00 527.410 | 366.000
PENZIJNI PRIPOJIST.SPOL. 400 500,00 2 000,00 77 800,00] 527.410 | 366.000
CISTENI ODEVU ZAM. 101 5 520,00 527.110 | 331.000
CISTENI ODEVU ZAM. 102 1416,00 527.110 | 331.000
CISTENI ODEVU ZAM. 103 904,00 527.110 | 331.000
CISTENI ODEVU ZAM. 400 1160,00 3 000,00 527.110 | 331.000
CISTENI ODEVU SPOL. 101 - 527.110 | 366.000
CISTEN] ODEVU SPOL. 102 - 527.110 | 366.000
CISTENI ODEVU SPOL. 400 E 0,00 9 000,00] 527.110 [ 366.000
ZIVOTNI POJIST. P. KRACALIK | 101 E 525.030 [ 366.000
ZIVOTNI PQJIST. P. KRACALIK | 102 - 525,030 | 366.000
ZIVOTNI POJIST. P. KRACALIK | 103 . 525,030 | 366.000
ZIVOTNI POJIST. P. KRACALIK | 400 = 0,00/ 525.030 | 366.000
DAN Z PRIUMU ZAM. |- 178 417,00 331000 | 342100
DAN Z PRIUMU SPOL. 6 845,00 -171 572,00 366000 | 342200
DAN Z PRIJMU Z5D - 15% ZAM. 1717,00 331.000 | 342.400
PENZIJNT PRIPOJIST. ZAN. 75 800,00 331.000 | 325.910
PENZIJNT PRIPOJIST. SPOL. 2 000,00 77 800,00 366.000 | 325.810
ZIVOTNI POJIST. SPOL. - 366.000 | 379.300
SOC. POJIST. ZAM. 346 800,00 331.000 | 336.010
SOC. POJIST. SPOL. 8 966,00 366.000 | 336.020
SOC. PQJIST. CELKEM 101 355 766,00 podnik 203 687,65 524.000 | 336.030
SOC, POJIS. CELKEM-REZ. 101 podnik 515 674,70 524.050 | 336.030
SOC. POJIST. CELKEM 102 podnik 77 066,28| 524.000 | 336.030
SOC. POJIS. CELKEM-REZ. 102 podnik 83 028,14 524.050 | 336.030
SOC. POJIST. CELKEM 103 podnik 29198,37| 524.000 | 336.030
SOC. POJIS. CELKEM-REZ. 103 podnik 113 118,62| 524,050 | 336.030
SOC. POJIST. CELKEM 400 podnik 41 267,83 524.000 | 336.030
SOC. POJIS. CELKEM-REZ. 400 podnik 89 392,41| 524.050 | 336.030
1 242 434,00
ZDRAV POJIST. ZAM. 219 778,27 331.000 | 336.110
ZDRAV POJIST. SPOL. 5 898,66 366.000 | 336.120
ZDRAV POJIST. CELKEM 101 225 676,93 podnik 106 580,20| 524.100 | 336.130
ZDRAV POJIS.CELKEM-REZ 101 ‘podnik 187 409,38] 524.150 | 336.130
ZDRAV POJIST. CELKEM 102 podnik 27 967,60] 524,100 | 336.130
ZDRAV POJIS.CELKEM-REZ 102 podnik 30 173,05] 524,150 | 336,130
ZDRAV POJIST. CELKEM 103 podnik 10 596,18] 524.100 | 336.130
ZDRAV POJIS.CELKEM-REZ 103 podnik 41 14377| 524.150 | 336.130




ZDRAV POJIST. CELKEM 400 podnik 14 976.00] 524.100 | 33w
ZDRAV POJIS CELKEM-REZ 400 podnik 32 507,89] 524.150 | 336.130
451 354,07
STRAVENKOVY PAUSAL ZAM. 232 320,00 527.200 | 331.000
STRAVENKOVY PAUSAL SPOL. 3 740,00 236 080,00 527.200 | 366.000
PRISP.K NEMOCENSKE ZAM. - 336.050 | 331.000
NEMOGC.DAV.PODNIK ZAM. 95 017,00 521.200 | 333.050
NEMOC.DAV.PODNIK SPOL. - 95 017,00 521.200 | 333.050
SPORENI ZAM. 4 730 209,00 331.000 | 325.805
SPORENI SPOL. 107 100,00 4 837 309,00 366.000 | 325.905
SPLATKA PUJE. Z FSP ZAM. 24 750,00 331.000 | 335.010
PENZIJNI PRIPCJIST. ZAM. 42.000,00 331.000 | 325.905
PENZIJNI PRIPOJIST. SPOL. 6 000,00 48 000,00 366.000 | 325.905
ZALNA MZDU+VYKONATEL. ZAM. 2 500,00 331.000 | 331.100
ZAOKRQUHLEN] ZAM. |- 6,27 331.000 | 333.030
ZAOKROUHLEN] SPOL. |- 0,66 366.000 | 333.030
CM - HOTOVE 41.999,00
PLATBA ZDRAV.POJIST. 677 031,00
SLEVA NA SOC. POJ. -7 472,00] 524.000 | 336.030
PLATBA SOC.POJIST. 1580 728,00

Kontrolni souget

Zpracoval
Datum; 15.3.2025
Ugetni datum: 2/2025

12 632 195,07
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