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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	
Cíl práce je v souladu se zvoleným tématem a je formulován jasně a srozumitelně, což umožňuje přesně vymezit zaměření i směr zpracování. Použité metody a postupy odpovídají charakteru zkoumané oblasti a jsou přiměřeně popsány.




	2. Teoretická část práce
	E
	
Teoretická část práce je zpracována povrchně. Povinnosti mzdové účetní (kap. 1), které jsou hlavním tématem práce jsou rozebrány jen na třech stranách, a to převážně formou odrážek, což omezuje hloubku zpracování. Kapitola je založena prakticky jen na jednom zdroji, což výrazně snižuje její odbornou kvalitu. Navíc obsahuje množství nepřesností a chyb. Místy dochází k záměně mezi účetnictvím a mzdovým účetnictvím. 
Také v další klíčové části - Vedení mzdové agendy (kap. 4.1) je text omezený a obsahuje neúplné informace.
Celkově chybí logická struktura, která by usnadnila orientaci v tématu a pochopení problematiky.



	3. Praktická část práce – analýza
	E
	
V analytické části práce je provedena analýza majetkové a finanční struktury společnosti a dále SWOT analýza její konkurenceschopnosti. Obě tyto analýzy považuji za nadbytečné, neboť vůbec nesouvisí s tématem a cíli práce. Následuje analýza zaměstnanců společnosti a analýza činností mzdové účetní. Ta se však zúžila spíše na výčet těchto činností, uvedených převážně v odrážkách. Pokud má být navržena optimalizace těchto činností (uvedená v cíli), je analýza nedostatečná (což také potvrzují chybějící závěry analýz). 








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	
V návrhové části je v odrážkách uveden výčet činností nazvaný Návrh mzdové agendy, který postrádá jakýkoli komentář. Není patrné jak a proč k tomuto návrhu studentka došla, ani co má tento návrh říct. Dále jsou uvedeny 3 návrhy na optimalizaci mzdových procesů, které nejsou ničím podložené. Je zde např. navržena tvorba rezerv na odstupné, přičemž o odstupném je v celé práci zmínka poprvé až na tomto místě. Navíc tvorba rezerv nesouvisí s povinnostmi mzdové účetní. Taktéž návrh pravidelnějšího školení nemá v práci nikde návaznost.
Cíl práce byl naplněn pouze formálně.




	5. Formální úroveň práce
	C
	
Chybí logická provázanost textu práce, a to především v teoretické části. Terminologie je odpovídající, citování dodržuje předepsané normy. Jazyková a grafická úroveň je odpovídající. 







	Závěrečné hodnocení BP*
	E
	[bookmark: _Hlk98164743]
Práce vykazuje výrazné nedostatky v teoretické i praktické části. Chybí odborná hloubka, struktura i opodstatnění návrhů, což snižuje celkovou úroveň práce. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. V úvodu první kapitoly „Mzdové účetnictví“ uvádíte, že hlavním předpisem, který upravuje činnost účetnictví je zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví. Objasněte, jakou má tento zákon souvislost se mzdovým účetnictvím.

2. Dále píšete, že při nástupu nového zaměstnance musí mzdová účetní získat podstatné údaje, které jsou potřebné do mzdového listu. Objasněte, co jsou to podstatné údaje. 

3. Objasněte, 

4. [bookmark: _GoBack]jakou má spojitost finanční analýza a SWOT analýza společnosti s povinnostmi mzdové účetní (tématem práce).


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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