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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 
Bakalářská práce má jasně a realisticky formulovaný hlavní cíl, který je dále vhodně rozpracován do dílčích cílů. Zvolená metodologie, kombinující sekundární data, kvalitativní rozhovor a kvantitativní dotazníkové šetření, je přiměřená zvolenému tématu a regionálnímu zaměření práce. Autorka vhodně využila dostupné statistické i praktické podklady a výsledky přehledně prezentovala. Metodická část je zpracována kvalitně a přispívá k naplnění výzkumného záměru.


	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.
Teoretická část bakalářské práce je zpracována komplexně a logicky, s důrazem na aktuální poznatky z oblasti trhu práce. Autorka se věnuje nejen jeho struktuře a vývoji, ale také současným trendům, jako jsou digitalizace, flexibilita práce či důraz na rovnováhu mezi pracovním a osobním životem. Dále je vhodně zařazena problematika hospodářského cyklu a jeho dopadů na zaměstnanost, včetně zařazení Beveridgeovy křivky, která zvyšuje odbornou úroveň textu. Vidím zde prostor pro hlubší a širší poznání v dané problematice, které bylo vhodné doplnit o více zahraničních autorů.


	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.
Praktická část bakalářské práce kombinuje analýzu sekundárních dat se dvěma primárními výzkumy. Nejprve byla zkonstruována Beveridgeova křivka, která ukázala, že trh práce v okrese Chrudim je v posledních pěti letech ovlivněn strukturální nezaměstnaností, způsobenou zejména nesouladem mezi požadavky pracovních míst a kvalifikací uchazečů. Kvalitativní výzkum studentka realizovala formou polostrukturovaného rozhovoru, který přinesl důležité poznatky o struktuře uchazečů o zaměstnání, vlivu sezónnosti a aktuálních nástrojích aktivní i pasivní politiky zaměstnanosti. Následně bylo provedeno kvantitativní šetření mezi 17 firmami zpracovatelského průmyslu v okrese Chrudim. První hypotéza, že firmy aktivně nabírají zaměstnance, byla zamítnuta – většina firem si udržuje stávající pracovníky nebo zvažuje propouštění. Druhá hypotéza, že digitalizace a automatizace zvyšují počet pracovních míst, se také nepotvrdila, neboť většina firem tyto trendy za významné nepovažuje. Výzkum tak odhalil rezervy v oblasti adaptace firem na moderní trendy a zároveň poukázal na nutnost cílené podpory strukturálních změn na trhu práce.




	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.
Návrhy a doporučení vycházející z analýz trhu práce v okrese Chrudim jsou relevantní a dobře cílená. Posílení rekvalifikací a aktivní politiky zaměstnanosti, zejména zaměřené na ženy kolem 50 let, odpovídá zjištěným demografickým a strukturálním problémům nezaměstnanosti. Důležitým bodem je také upozornění na kvalifikační nesoulad mezi uchazeči a volnými místy, který je zásadní překážkou efektivního zaměstnávání. Výzva ke zvýšení spolupráce mezi úřady práce a firmami je opodstatněná, protože většina zaměstnavatelů zatím řeší nábor mimo veřejné instituce, což může bránit lepšímu sladění nabídky a poptávky na trhu práce. V závěrečných doporučení by bylo vhodné navrhnout konkrétní kroky či uvést příklady dobré praxe odjinud.

	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 
Předložená BP je celkově dobře strukturovaná a logicky provázaná, kdy jednotlivé části na sebe plynule navazují a podporují hlavní téma práce. Terminologie je použita správně a odpovídá odbornému zaměření, což přispívá k jasnosti a věcnosti sdělení. Citace zdrojů, tabulek, obrázků jsou provedeny v souladu s předepsanou normou UTB. Jazyková úroveň je na dobré úrovni, text je srozumitelný a stylisticky vhodný, přičemž grafická úprava odpovídá standardním požadavkům a podporuje přehlednost. Celkově tedy práce splňuje formální kritéria.



	Závěrečné hodnocení BP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]Práci považuji za zdařilou a doporučuji k úspěšné obhajobě.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké konkrétní kroky byste doporučila firmám ke zlepšení současného stavu zaměstnanosti vyplývajících z dat Vašich výzkumů?
2. Jaké jsou efektivní nástroje, jak může stát a firma řešit strukturální formu nezaměstnanosti?
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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