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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva moznostmi budovani interpersonalnich vztahti ve Skolnim
prostiedi prostfednictvim zazitkové pedagogiky. Teoretickd ¢ast se zaméfuje na definici
a principy zazitkové pedagogiky, jeji historicky vyvoj, specifika vyvojového obdobi
adolescence a vymezeni interpersondlnich vztahti. Déle piedstavuje koncept Orientacnich
dnii jako specifické formy zazitkového programu, ktery je vyuzivan ke zlepSeni vztahti mezi
zaky. Prakticka ¢ast prace popisuje kvantitativni vyzkum, jenz pomoci metody sociometrie
zkouma zmény v interpersondlnich vztazich ve tfidé pifed a po absolvovani tfidenniho
zazitkového programu. Vysledky ukazuji, ze G€ast na zazitkovém programu muze prispet ke
zlepSeni socidlni soudrznosti a k vétsi integraci méné oblibenych jedinci ve tfidnim
kolektivu. Prace tak potvrzuje ptinos zazitkové pedagogiky jako efektivniho néstroje pro

rozvoj mezilidskych vztahti a podporu pozitivniho klimatu ve Skolnich tfidach.

Kli¢ova slova: zazitkova pedagogika, adolescence, interpersondlni vztahy, mald socialni

skupina, sociometrie, Orientacni dny

ABSTRACT

This thesis explores the possibilities of building interpersonal relationships in the school
environment through experiential pedagogy. The theoretical part focuses on the definition
and principles of experiential pedagogy, its historical development, the specifics of the
developmental period of adolescence and the definition of interpersonal relationships.
Furthermore, it introduces the concept of Orientation Days as a specific form of experiential
program that is used to improve relationships between students. The practical part of the
thesis describes quantitative research that uses sociometry to examine changes in
interpersonal relationships in the classroom before and after the three-day experiential
program. The results show that participation in the experiential program can contribute to
improved social cohesion and greater integration of less popular individuals in the classroom
collective. Thus, the work confirms the contribution of experiential pedagogy as an effective

tool for developing interpersonal relationships and promoting a positive classroom climate.

Keywords: experiential pedagogy, adolescence, interpersonal relationships, small social

group, sociometry, Orientation Days
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UvVOD

Adolescence predstavuje klicové obdobi v zivoté jedince, kdy dochazi k vyraznym
biologickym, psychickym i socidlnim proménadm. Dospivajici mlady ¢lovek hledd své misto
ve svété, formuje svou identitu a navazuje dilezité mezilidské vztahy. Skola jako jedno
z primarnich socialnich prostiedi hraje v tomto procesu zasadni roli, nebot je nejen mistem
vzdélavani, ale také prostorem intenzivnich interakci mezi vrstevniky. Praveé kvalita vztaht
ve tiidnim kolektivu mlze vyznamné ovlivnit celkovou atmosféru skoly, uspéSnost v uceni

a v neposledni fadé i subjektivni pohodu jednotlivych zakda.

Jednim z ucinnych nastroju, jak pozitivné ovlivnit interpersondlni vztahy ve skolnim
prostfedi, je zazitkova pedagogika. Tento pfistup stavi na mysSlence, ze prostfednictvim
silného osobniho z4zitku dochazi k hlubSimu poznani sebe sama i druhych, posileni davéry
a zlepSeni schopnosti spolupracovat. V ¢eském prostiedi se zazitkova pedagogika uplatituje
napiiklad prostfednictvim tzv. Orienta¢nich dn — tfidennich programti zaméfenych na
budovani vztahd, podporu tymové spoluprice a rozvoj komunikac¢nich dovednosti ve

tfidnich kolektivech.

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na zkoumani vlivu zazitkového programu typu
Orientacni dny na zmény v interpersondlnich vztazich ve Skolni tfid€. Cilem je zjistit, zda
a jakym zplsobem muZe tento typ programu prispét k posileni pozitivnich vazeb mezi Zaky
a ke zlepSeni celkové socidlni dynamiky ve tfidé. K vyzkumu byl zvolen kvantitativni
pristup, konkrétné metoda sociometrie, kterd umoznuje zachytit promény v siti vztahli pred
a po realizaci programu. Vysledky Setfeni mohou pfinést cenné poznatky pro dal$i vyuziti
zazitkové pedagogiky v ramci Skolniho vzdélavani a prevence socidlné patologickych jevi

mezi zaky.
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TEORETICKA CAST
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

., Zazitkova pedagogika je veédni obor, zamérujici se na osobnostni a tymovy rozvoj

prostrednictvim primych prozitkovych situaci“ (Drahanska, 2020).

1.1 Historie zazitkové pedagogiky

Historické koteny najdeme jiz v dile Jana Amose Komenského, ktery prosazoval celostni
rozvoj osobnosti. Tvrdil, Ze je tieba vzdélavat ducha, jazyk, srdce i ruku. Podle Komenského
v 19. stoleti sahaji k Turistickému klubu. Na za&atku 20. stoleti se do Ceské republiky
dostava fenomén skautingu, ktery u nas ptetrvava do dnes, a woodcraftu neboli hnuti lesni
moudrosti. Ve dvacatych letech 20. stoleti se zacal pouzivat pojem vychova v pFirodé.
Druhd svétova valka tento vyvoj prerusila. Az v 70. letech 20. stoleti se objevily prvni
zminky o organizaci Outward Bound, ktera se vénuje seberozvoji prostfednictvim expedic.
I pfes omezujici rezim byla v roce 1977 zalozena organizace Prazdninova Skola Lipnice
(dale jen PSL). Béhem nasledujicich 12 let PSL usporadala 96 kurzd, téch se ucastnilo
3 000 ucastnikd. Konalo se 1 soustfedéni instruktort, a to v intervalech 2 let. Téchto
soustiedni se pravidelné ucastnilo vice nez 200 instruktorti. Behem komunistického rezimu
se kladl na kurzech diraz na individualitu, s pfichodem demokracie se diraz piesunul
na spolupraci a komunikaci. Po¢atkem 21. stoleti se tyto ptistupy spojily a klade se diiraz
na rozvoj individudlni silné osobnosti, kterd je schopna sebereflexe a spoluprace s ostatnimi

(Franc, 2007).

1.2 Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika

Pro zazitkovou pedagogiku se v ¢eském prostfedi pouzivaji také pojmy jako vychova
zazitkem, vychova prozitkem, vychova v prirodé, zazitkova vychova, vychova
dobrodruzstvim. Jirasek (2004) hovoii o tom, Ze to souvisi s pokusy o pteklady podobnych
zahrani¢nich smérti. V nasi bakaléafské praci jsme se rozhodli pouzivat pojem zazitkova

pedagogika.

Jirasek (2004) v prvnim dile asopisu Gymnasion piSe, Ze hlavni diferenci v zazitkové
pedagogice je zkuSenost, ktera je ziskana na zéklad¢€ prozitku. Pfi prozitku nemusi hrat roli
riziko ¢i nebezpeci ale také naptiklad tiché rozjimani, tvofivost, fyzicka zatéz a prekonavani

vlastnich hranic. Pro zazitkovou pedagogiku je typické propojeni proZzitku s jeho Sir§im
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kontextem. Tedy nejen samotné vyvolani prozitku, ale také cile jeho navozeni, zpracovani

a pfevedeni do zkusSenosti, kterd miize byt poté opétovné vyuzivana.

Zékladem zazitkové pedagogiky je takova aktivita, prostiednictvim které tiCastnik ziska
zazitky. Pomoci zéazitkového kurzu lze vychovné pusobit na ucastniky. Pelanek (2008)
udava, ze ¢im vice vlastni energie ¢lovék musi vynalozit, tim vice je zazitek intenzivni, 1épe

zapamatovatelny, a proto je pak 1épe vyuzitelny k vychovnému ptisobeni.

Proces plisobeni na ucastnika prostfednictvim zazitkové akce zacina jiz pii planovani,
a to stanovenim jejiho zaméru. Podle zaméru védome volime program, pii kterém dochazi
k prozitku. Aby byl prozitek pieveden ve zkusenost, musime tento pomysiny kruh uzavtit

a prozitek zpracovat pomoci reflexe (Drahanska, 2020).

1.3 Prozitek a zazitek

Rozdil mezi vyrazy prozitek a zazitek v ¢eském jazyce neni. Jirasek (2004) piSe o rozliseni
téchto slov ve vztahu ke zkuSenosti. Tvrdi, ze slovo prozitek zduraziuje aktivitu prozivani
ajeho charakter v pfitomnosti. Proto je slovo prozitek dle jeho slov ,,vyhrazovano pro
okamzik pritomné aktivity“. Jestlize vSak proZitek probc¢hne a my se k nému vracime do
minulosti, mizeme slovo proZitek zaménit za slovo zazitek. Ziskani urcité trvalejsi podoby
prozitku, jejiz vysledek muzeme pak uplatnit v jinych situacich, mizeme nazyvat
zkuSenosti. Béhem proZivani tehdy hovotime o proZitku, pfi zpétném ohlédnuti hovoiime

o zazitku a po zpracovani zazitku mizeme hovofit o zkuSenosti.

Zazitek souzi pouze jako prostfedek k rozvoji ucastnika a mél by byt zdrojem nové
zkuSenosti. Poslouzi nejlépe tam, kde ucastnikovi chceme zprostfedkovat chybéjici

zkuSenost (Prazdninova Skola Lipnice, 2013).

Slejskova (2011) také pisSe, ze zazitek jako samotny nema byt cilem. V zaZitkové
pedagogice, jak uz jsme vySe zminili je zazitek bran jako prostiedek vyuzivany k dosazeni
piredem stanovencého cile. Jak piSe Drahanska (2020), zazitek nema sam o sob& smysl, ale je

zdrojem novych zkuSenosti v pfedem stanovené oblasti.

Prozitek je mozno definovat Sesti zdkladnimi znaky. Nenahraditelnost — kazdy prozitek
je jedinecny a nelze jej nahradit za jiny. Vzdy se vztahuje ke konkrétni udalosti.
Jedinecnost — kazdy prozitek je jedine¢ny a neni moZné jej pfesné nahradit jinym.

Individualnost — pfesto, Ze dva lidé proziji identicky moment, tak prozitek z néj budou mit

jiny. Kazdy ¢loveék vnima a interpretuje prozitek subjektivng. Intencionalnost — nelze jej
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oddélit od jeho obsahu, je pevné spojen stim, co se vném odehrava.
Neprtenositelnost — prozitek nelze prenést jinému ¢lovéku v plné podobé, protoze kazdy jej
proziva sam. Komplexnost — prozitek ma vice slozek, neni jednostranny. Z téchto Sesti znakt
vyplyva, ze prozitek je hluboce subjektivni, jedinecny a nelze jej plné prenést nebo

zopakovat (Hanus, Chytilova, 2009).

1.4 Tvorba zazitkového programu

Tvorba zazitkového programu stoji na tfech zakladnich krocich:
e  Zamgér — predem stanovena oblast, ve které chceme jedince rozvijet
e  Program — védoma volba programového prosttedku

e Reflexe — transformace prozitkl na zkusSenost

(Drahanska, 2020)

14.1 Zamér

Zamér je prvnim krokem zazitkové pedagogiky. Je to védoma volba rozvojovych cild,
davod, pro¢ zprostredkovavame ucastnikiim zkuSenost skrze prozitek a prvni véc, nad kterou
se musime zamyslet, pokud chceme realizovat u€eni pomoci prozitku. Je dulezité predem
védet co chceme, aby prozitek Ucastnikovi pfinesl (Drahanska, 2020). Plati, Ze si nejprve

stanovime pedagogicky zamér a konkrétni cile.

Cile poté slouzi k sestaveni programu, ktery sestavujeme tak, aby je plnil. Cile déle

slouZzi pfi hodnoceni akce, jak byla uspésnd, jak se nam podafilo naplnit nastavené cile.

Pro specifikaci cilt je diilezité se zamyslet pro koho akci pofdddme. Nejednd se jen
o pohlavi, vék a pocet ucastnikii ale také co studuji, kde pracuji, odkud pochazi a jaké maji

potieby. Zjisténi potieb je dilezité pro stanoveni cild programu (Hanus, 2010).

DalSim aspektem, ktery hraje roli pii stanoveni cile, je ¢as. Kolik ¢asu mame a kdy
bude program realizovan. Je nutné od celkového ¢asu na akci odecist pauzy na jidla, piijezd,
odjezd a také mozné zdrzeni na cesté. Dale je dilezit¢ uvédomit si v jakém obdobi akci
potadame, v kolik hodin se stmiva, jaké je ro¢ni obdobi, jestli je statni svatek, vSedni den

nebo vikend.

Poslednim bodem je misto. Jaky bude prostor, zda tam bude dostatek Zzidli, stold.

Materidl, ktery mame k dispozici. A kolik instruktorti médme k dispozici.
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Zakladni oblasti pro stanovovani cili jsou znalosti, dovednosti a postoje.
Znalosti — chceme ucastnikim zprostfedkovat informace na dané téma. Dovednosti —
chceme ucastniktim dat prostor si natrénovat danou dovednost. Postoje — chceme ucastnikiim
zprostiedkovat takovy zazitek, z n¢jz budou moci na zéklad¢ zkuSenosti budovat své postoje

a hodnoty. Tyto tfi slozky dohromady tvoii kompetenci (Drahanska, 2020).

1.4.2 Program

Program je védoma volba programového prosttedku, ktery nejlépe vyvola prozitek, s kterym
chceme pracovat. ,Prozitek je prostiedkem uceni, protoze je uprostied”. Jak uz vyse
uvadime, prozitek je prostiedkem, jelikoz ucastnikovi zprostiedkovava zkuSenost. V tomto

kroku z naSeho zaméru a cilii tvofime realné aktivity (Drahanska, 2020).

Nejcastéji vyuzivanym programovym prostiedkem je hra. Hra je vétSinou jiz existujici
aktivita. M4 sv4 pravidla a zprosttedkovava takovy druh zazitku, ktery potfebujeme. Hry je
mozné upravovat podle nasich potteb. Nejpouzivanéj$Sim zdrojem her jsou Zlaté fondy
her I-IV od Prazdninové skoly Lipnice (Drahanskd, 2020). Hrou, jejim pouzitim, logistikou
a pribéhem se zabyva autor Franc (2007) ve své publikaci Uceni zazitkem a hrou, ve které
piSe, Ze hra je jen ,,jako*. V hrach vznika modelovy svét, jenz lidem umoziuje vyzkousSet si
nové role, experimentovat. Hra probouzi emoce a nabada ucastniky k interakci. Pelanek

(2008) efektivné rozdelil hry do nasledujicich kategorii:

e  Drobné hry — zahrnuji seznamovaci hry, kontaktni hry na odbouravani bariér a hry

daveéry, které podporuji vztahy mezi ti¢astniky.

e Hry k rozvijeni spoluprace — zamé&fuji se na tymovou spolupraci a spolecné feSeni

problémil.

e Dramatické hry — zahrnuji hrani scének, podporuji neverbalni komunikaci

a odstranovani ostychu.

e  Pohybové hry — zahrnuji sporty, bojovky, zavody a terénni hry, které jsou oblibené
u deéti.
e Hry zaméfené na psychiku — zahrnuji diskusni hry a aktivity, které pracuji

s psychologickymi aspekty hracu.

e  Malo strukturované hry — nemaji pevné dand pravidla, jsou flexibilni.
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e Simulacni hry — kombinuji diskusi a hrani roli, coz podporuje kritické mysleni

a empatii.
e  Psychohry — hry s vysokou psychickou naroc¢nosti.

Mimo jiz existujici hry mame moznost vymyslet si hru vlastni. V takovém piipadé¢
muze inspirace pfijit uplné odkudkoli — z filmu, ze Zivotniho ptibéhu, z rozhovoru. Jestlize
vymyslime novou hru, je nutné ji pfed pouzitim otestovat. Mlize se objevit mnoho aspekti,

které je nutné domyslet. Na papife vSak nebyly viditelné (Hernik, 2020).

DalSim programovym prostfedkem miize byt modelova situace, ve které ticastnikiim
namodelujeme to, co chceme zprostfedkovat. Je to zmensSenina jevu, ktery si tcastnik
vyzkousi na vlastni kizi. Zndma modelova situace je naptiklad ptredvolebni kampan nebo
parlament (Drahanskd, 2020). Cilem je modelace realného jevu. Takova modelace

a zkuSenost v ni mize poslouzit k lepSimu pochopeni jevu ¢i problému (Pelanek, 2008).

Posledni z moznosti prostfedkii miize byt redlnd vyzva, tukol, ktery se stane
prosttedkem k uceni. Je leh¢i na pfipravu, neni nutné promyslet pravidla do detaild.
Nejcastéjsi redlnou vyzvou je expedice do ptfirody (Drahanska, 2020). Takové expedice
pofada jiz zminovand organizace Outward Bound, kterd se prostiednictvim expedic do
ptirody snazi, aby lidé v sob¢ nasli potencial, neztratili se v dneSnim svété a byli spokojeni

sami se sebou (Outward Bound, 2025).

1.4.3 Reflexe

Pro to, aby si ucastnik z aktivity néco odnesl a naucil, musi dojit k naslednému zkoumani

a zpracovani zazitku. Toho docilime pomoci reflexe (Pelanek, 2008).

Reflexe, také review nebo zpétna vazba, je zpétny pohled na aktivitu. Ma za cil

uvédomit si klicové body uceni a ptenést zkuSenost do reality (Hakova, 2021).

V reflexi davame ucastnikovi prostor pro zastaveni se a uvédoméni si toho co prozil
akde jinde mizeme zkuSenost aplikovat. V reflexi dochazi k zhodnoceni zkuSenosti.
Aktivni Ucasti pii reflexi, sdilenim svych vhleda, zkuSenosti, aha-momenti a moment, které
pro ucastniky mely nejvetsi pfinos, obohacuji G€astnici nejen sebe samotné ale i1 ostatni

(Drahanska, 2020).

Hakova (2021) ve své publikaci piSe, Ze reflexe umozni ucastnikiim uvédomit si

problémy a fesit je, sdilet spolecné myslenky, ndpady a pocity, ale také planovat spolecné
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zmény, uzavirat dohody a podpofit jeden druhého. Ugastnici se naué¢i vnimat jeden druhého

a vSimat si, co se kolem nich déje. Pfimé&je je k zamysleni nad nézory druhych.

Reflexe je posledni, ale neméné diilezity krok. Je dulezité, aby prob¢hla, protoze jak uz
jsme zminili na zacatku této kapitoly, samotny zazitek nestac¢i. Musime si uvédomit, Ze
1 presto, ze aktivita ve tfid¢ jiz probéhla, jeji zamér je pravdépodobné zatim jen v nasi hlave.
Ugastnici s nejvétsi pravdépodobnosti stale netusi, ¢eho jsme aktivitou chtéli dosahnout
a k ¢emu to celé bylo. Je tieba jim pomoci pojmenovat, co zazivali, jakou zkuSenost prozili

ale 1 co to pro n¢ znamena a jak s takovou zkuSenosti nalozi dale.

Reflexe by méla byt pfedem piipravend, ale dostatek usili a ¢asu vénovaného priprave

zameéru a specifikaci cili pripravu reflexe usnadni.

Instruktor, ktery reflexi vede, by se m¢l stat privodcem a mél by pomoct ucastnikiim
formulovat jejich nabyté zkuSenosti. Pokud neni reflexe dobfe fizena, jevi se Gcastnikiim

jako nudné povinnost, kterou si musi odtrpét (Prazdninova skola lipnice, 2013).

Casta chyba instruktora pifi vedeni reflexe je takzvana instruktorska slepota.
Instruktor ma ptedstavu, jak bude nésledujici cas vypadat a kam to vSechno ma vést.
Ptedpoklada, ze smysl reflexe je zndm vSem, jenze Gcastnici jsou po aktivité plni emoci,
nevi, co je ¢eka, reflexe je pro n¢ jen dalsi program na akci. Proto je dilezité, aby instruktor
na zacatku reflexe zorientoval G€astniky v tom, co se bude dit a nastavil klidnou a pecujici

atmosféru (Hakova, 2021).

Reflexe by méla mit hodnotné vystupy, které jsou zaky formulovany. Do Zaky
formulovanych vystupi by se mély promitnout nase cile. Reflexe ma mnoho druhti a technik

jako naptiklad nedokoncené véty a semafor (Prazdninova skola lipnice, 2013).

1.5 Orientacni dny

Koncepce Orientacnich dni vychazi z némeckého projektu Orientierungstage a byla utvaiena
na zaklad¢ osobnich zkuSenosti organizatort. Po¢atky Orientacnich dnti 1ze nalézt v tradici
duchovnich aktivit zamétenych na mladé jedince, jako byly napiiklad exercicie, duchovni
obnovy, dny reflexe ¢i tematicky zaméfené rozlu¢kové programy na zavér Skolniho roku

(NuBbaumer et al., 1999).
Orientierungstage predstavuji vyznamny pastoracni program, ktery realizuje
Katholische Jugend Osterreich ve spoluprici se Salesiany Dona Bosca. Tento program je

urcen pro Skolni tfidy od osmé tfidy az po posledni ro¢nik stfedni Skoly a nabizi studentiim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

pfrilezitost vénovat se aktudlnim otdzkdm zivota a viry mimo tradi¢ni Skolni prostfedi. Cilem
je podpofit osobni a socialni rozvoj mladych lidi a ptispét k vytvoreni respektujiciho

a soudrzného kolektivu ve tridé.

Zéakladnimi principy Orientierungstage jsou dobrovolnost, uznani, celistvost
a diivérnost. Program probihd jeden az tfi dny mimo $kolni budovu a je veden vyskolenymi
facilitatory. Témata jsou vybirana samotnymi studenty a mohou zahrnovat oblasti jako tfidni
kolektiv, pratelstvi, budoucnost nebo odolnost. Tento pfistup umoznuje studentim aktivné

se zapojit do diskusi a reflexi, které jsou pro n¢ relevantni a vyznamné.

Organizace a koordinace Orientierungstage jsou zajiStovany jednotlivymi cirkvemi
a Salesidany Dona Bosca. Zajemci o vedeni téchto programi mohou absolvovat specialni
Skoleni, kter¢ je pfipravi na praci s mladezi a na facilitaci diskusi na citliva témata. Tim se

zajist'uje vysoka kvalita a profesionalita celého programu.

Orientierungstage tak predstavuji dtilezity nastroj pro podporu osobniho ristu studentt,
posileni tfidni soudrznosti a prohloubeni porozuméni mezi mladymi lidmi. Diky svému
zaméfeni na aktudlni témata a participativni ptistup se stavaji cennym doplitkem tradi¢niho

vzdélavaciho procesu (Katholische Jugend Osterreich, 2025).

1.5.1 Orienta¢ni dny v CR

Na pielomu tisicileti se programy OD dostaly do Ceské republiky, konkrétné do Domu
Ignace Stuchlého ve FrysStaku pod vedenim fteditele Michaela Martinka. Tento salesidn,
inspirovany zahrani¢nimi zkuSenostmi, hledal moznosti jejich realizace v ¢eském prostredi.
Klicovym momentem bylo setkani s Andreou Dudakovou (pozdéji Schneiderovou), ktera
méla s programy praktické zkuSenosti ze zahrani¢i a hledala prostor pro jejich zavedeni
v CR. Spojila je spole¢na vize a v roce 1999 bylo uskuteénéno prvnich $est pilotnich kurzi,

jejichZ pocet od té doby kazdorocné roste (Dim Ignace Stuchlého, 2025).

Pro podminky v Ceské republice byl cil Orienta¢nich dni formulovan takto: ,, Cilem naseho
projektu je privadet mlade lidi k utvareni viastniho nazoru a ochoté prijmout odpovédnost
za svij zZivot. (...) Skrze tyto spolecné rozhovory a zazitky maji studenti moznost se i jako
trida navzajem sobé vice pribliZit a lépe se poznat. Dochdzi tak k vétsimu zajmu o druhého,
zkvalitnéni vzajemnych vztahu, utvareni tridniho kolektivu.* Dal§im kladnym pifinosem
Orientacnich dni je pobyt pedagogl s Zaky v jiném nez Skolnim prostiedi, moznost navazani
osobngj$iho vztahu s zaky, coz muze byt velkou pomoci pii néasledné praci se ttidou

(Martinek, 2015).
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1.5.2 Cile Orienta¢nich dni

Sirsi cil Orientaénich dni zni nasledovné ,, snaha spolecné s mladymi lidmi najit orientaci

k utvareni Zivota na zakladé krestanského obrazu svéta a cloveka. *“ (Martinek, 2015)

Podle dalsich specifikaci, jako je doba trvani, misto setkani, Casové a personalni
moznosti ale také velikost tiidy, veék ucastniki, slozeni a zivotni situace ucastniki, se vyse

uvedeny Sirsi cil konkretizuje v téchto oblastech:
e  Pomoc v naro¢nych Zivotnich situacich — podpora pii osobnich problémech.

e Hledéani vlastni identity a rozvoj osobnosti — objevovani vlastnich schopnosti

a hranic.

e  ZkuSenost viry a ndbozenské orientace — prohlubovani duchovniho zivota a vztahu

k Bohu.

e Spolecenstvi a socidlni chovani — rozvoj komunikacnich dovednosti a mezilidskych

vztaht.
¢  Odpovédné rozhodovani — prebirani odpoveédnosti za sviij Zivot a Sirsi spolecnost.
e Slaveni, radost, dikuvzdani — spole¢né chvile a duchovni praxe.

Tyto cile jasné€ naznacuji, ze koncept Orientacnich dni pohlizi na vychovu mladych lidi
nejen z pohledu vzdélavani ale také zpohledu celkového osobnostniho, socidlniho

a duchovniho rustu.

(Martinek, 2015)

1.5.3 Principy Orientacnich dni

Dnesni principy se 1i§i od téch pfedchozich, které byly zaloZeny vice na duchovnich

hodnotéch, a od principli obdobnych akci. Principy Orientacnich dni jsou:

e Dobrovolnost — ucast studentli je Cisté dobrovolnd, stoji na jejich svobodném
rozhodnuti, studenti jsou pfedem sezndmeni s obsahem programu a ti ktefi se necht¢ji

ucastnit maji alternativni program.

e Orientace na Ucastnika — témata se vzdy vztahuji k Zivotnim zkuSenostem tcastnikd,

diskuse musi byt oteviena a svobodna, vS§echny ndzory musi byt respektovany.

e  Spolurozhodovéni a partnerstvi — i€astnici se podileji na tvorbé programu a je na

nich na jaké vybrané ¢asti programu pozvou ucitele.
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e  Skupinova dynamika — spolecné straveny ¢as podporuje formovani vztahti ve tfidé,

to pak mize pomoct pii feSeni budoucich konflikti a budovani zdravého kolektivu.

e  Ekumenickéd otevienost — duchovni otevienost, nejsme zde limitovani na jednu
cirkevni tradici, ale bereme v potaz v vahu riznd kiestanskd vyznani i jiné

nabozenské sméry.

Celkove se principy Orientacnich dni zaméiuji na svobodnou volbu, respekt k ostatnim
ucastniklim, aktivni zapojeni vSech ucastnikli, podporu vztahi ve tfidé a otevienost

k duchovnimu zivotu (Martinek, 2015).

1.5.4 Programy Orientacnich dni

Orientac¢ni dny jsou tfidenni zazitkové kurzy. Jsou urCeny pro tfidni kolektivy, a to konkrétné
pro 8. a 9. ro¢niky zakladnich Skol a v§echny ro¢niky stfednich Skol. Programy jsou typické
svymi tématy, které nabizeji. Témata programi jsou zaméfena na hodnotovou oblast
¢loveéka. Kurzy by mély také podporovat dobré vztahy ve tfidnim kolektivu (Bezdek, Spacil
a Hefkova, 2012).

Orienta¢ni dny jsou realizovany ve vSedni dny. Kurz pro ucastniky zacina jiz po
ptijezdu do Frystaku a kon¢i tésné pred jejich odjezdem. Program je rozdélen do bloki na
dopoledni, odpoledni a vecerni bloky. Kurz realizuje tficlenny tym instruktora

(Martinek, 2015).
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2 ADOLESCENCE

Adolescence pochazi z latinského slovesa adolescere, které znamena rust, dospivat nebo
silit. Toto vyvojové obdobi zpravidla spadd do druhé dekady lidského Zzivota. Presné

vymezeni jeho trvani a charakteristik se vSak 1isi podle riznych autort.

V celosvétovém méfitku se pojmem adolescence oznacuje celé obdobi mezi détstvim

a dospélosti (Macek, 2003).

Langmeier (2006) vymezuje adolescenci zhruba mezi 15.-22. rokem zivota
dospivajicitho. Teprve v tomto obdobi dochazi k postupnému dosazeni uplné zralosti
a zavrseni télesného vyvoje. Soucasné se vyrazné¢ proménuje spoleenské postaveni jedince
— probihé ptechod ze zdkladniho na stfedni stupeil vzdélavani, navazuji se intenzivnéjsi

a hlubsi mezilidské vztahy a dochazi k podstatné proméné sebepojeti.

Helus (2011) piSe o adolescenci jako o dospivani. Vymezuje ji vékem od 11 do az
22 let. Nazyva toto obdobi jako piechod z détstvi do dospélosti, a to po tiech strankach:
biologické, socidlni a osobnostni. Biologick4 stranka piechodu se projevuje pohlavnim
dozravanim — télesnym doriistinim do dospé€lé podoby. Socidlni stranka pfechodu zahrnuje
predevsim proces pokrocilejsi faze socialniho zaclenovani a zmény v postaveni. Osobnostni
stranka je charakteristicka pro hledani a vyjadifovani identity, tedy toho, kdo jsem a co z toho
plyne.

Pro nasi praci jsme si vybrali vymezeni obdobi adolescence podle Vagnerové (2022),
ktera obdobi adolescence rozdélila na dvé zakladni faze: ranou a pozdni adolescenci. Rana
adolescence zpravidla zahrnuje prvnich pét let tohoto vyvojového obdobi, konkrétné mezi
11.a15. rokem zivota. Charakteristickym rysem této faze je zejména télesné dospivani, které
jeuzce spojeno s nastupem pohlavni zralosti. Tyto biologické promény se projevuji i zménou
fyzického vzhledu, jenZ se stavd vyznamnym podmétem ke zméné sebepojeti. Dochazi
rovnéz k rozvoji kognitivnich schopnosti, dospivajici je schopen uvazovat hypoteticky.
Hormonalni zmény ovliviiuji emocni proZzivani, které miize vykazovat vyrazné vykyvy
s dopadem na subjektivni pohodu i1 mezilidské vztahy. V této fazi rovnéz dochazi
k postupnému osamostatiiovani se od rodi¢d a k intenzivnéjSimu navazovéani vazeb
s vrstevnickou skupinou. Pozdni adolescence zahrnuje obdobi ptiblizné mezi 15. a 20. rokem
zivota a je charakteristicka hlubsimi psychologickymi zménami. Dochézi k dal§imu vyvoji
osobnosti jedince a zaroven k proméné jeho postaveni ve spolecnosti. V této fazi se dale

prohlubuji mezilidské vztahy, a to jak v oblasti ptatelstvi, tak 1 partnerskych vazeb.
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Kli¢ovym tématem tohoto obdobi je hledani vlastni identity, které je spojeno se zvySenym
zajmem o sebepoznani. Tento proces probiha zejména prostrednictvim interakci a zkuSenosti
v ramci vrstevnické skupiny. Dospivajici pfechazi ze zdkladni Skoly na stiedni Skolu, tato
zména Skolniho prostfedi a kolektivu spoluzakti predstavuje na pocatku tohoto obdobi
vyznamny faktor. Na jeho konci pak byva kliCovym meznikem nastup do zameéstnani,
spojeny se vstupem do vékoveé rozmanitého kolektivu spolupracovniki. Adolescent se tak
ocitd v novych socidlnich situacich, které vyzaduji piizpisobeni se novym normam
a pravidlim chovani. Jeho socidlni role a postaveni se déle vyvijeji a upfesnuji v zavislosti

na tom, do jakych skupin je zaclenén.

2.1 Adolescent ve §kole

Skola piedstavuje kli¢ovou instituci, ktera zasadn& ovliviiuje utvafeni osobnosti ditéte
arozvoj jeho psychickych funkci. Kazdé vzdé€lavaci zafizeni nejen podporuje rozvoj
kognitivnich schopnosti a nejriznéj$ich dovednosti, ale zaroven plni diilezitou roli v procesu
socializace. Ve Skole se dospivajici setkava se svymi vrstevniky, ktefi jsou dal§im dalezitym
zdrojem zkuSenosti. Dospivajici se s vrstevniky srovnava a oni urcuji, jestli se bude citit
dostate¢né schopné. Pro adolescenta je dalezité, aby byl vrstevnickou skupinou akceptovan.
Aby naplnil tuto potiebu byt akceptovan je ochoten se naucit vSemu. Dale zavisi také na
tom, zda dokaZe s ostatnimi spolupracovat a prosadit se ve skupin€. Pokud v tomto vyvoji
nabude dospivajici negativni zkuSenosti a pocitu nejistoty, bude ho to zatézovat v dalSich
fazich jeho vyvoje. Vztahy s vrstevniky jsou dulezité. Adolescent si vytvaii socialni sit,

ktera pro néj tvoii zdzemi a zdroj podpory (Vagnerova, 2022).

2.2 Mala socialni skupina

Adolescent se ve Skole ocitd vtzv. malé socidlni skupiné. , Jako socidlni skupinu
oznacujeme urcity pocet lidi, kteri jsou navzdjem propojeni jak proZitkem vzdajemnosti, tak
i organizacné.” Pojmem mald socidlni skupina se pak rozumi takova skupina lidi, jejiz
¢lenové se mohou vSichni stykat tvari v tvar, bez prostfednikll. Jedna se o pocet ¢lent
od 3 do cca 20. Horni hranice je stanovena pouze orienta¢né. Jako ptiklady malé socialni

skupiny miizeme oznacit rodinu, sportovni druzstvo, tym nebo Skolni tfidu (Helus, 2011).

Podle Hrabala (2002) ptfedstavuje Skolni tfida nejrozsifenéjsi formu socidlniho utvaru
v ramci vzdélavaciho systému. Jeji charakteristika je pomérné jasné vymezitelna — jedna se

o skupinu 74k, kterd se zpravidla ucastni vyuky spolecné. Skolni tfidu Ize oznacit za
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zakladni malou socialni skupinu ve Skolnim prostfedi, kterd ma vychovnou funkci. Diky
svému primarnimu zaméteni na vyuku a dosazeni vzdé€lavacich cilii se v mnoha ohledech

podoba pracovni skupiné.

Préaveé skolni tiida je pro nasi praci vyznamna. Je to jeden z vyznamnych socializa¢nich
Cinitell. Ve Skolni tfid¢ se dospivajici u¢i souziti s jinymi jedinci, ovladat své emocni
projevy, vystupovat pied skupinou, spolupracovat ve skupin€, konformité, zodpovédnosti
nebo pfijimat a vyrovnat se s nazorem jinych. To vede k rozsifeni socialni zkusSenosti, coz
je nezbytné pro budouci dospély zivot ve skupinach a spoleCenstvi. Zasadni roli tu hraje

ucitel a spoluzéci.

Skolni tfida zagina fungovat jako specificka mala socialni skupina jiz od chvile, kdy se
jeji clenové poprvé setkaji. Jiz v ivodnich dnech dochézi k utvateni jeji vnitini struktury,
kdy se zaCind rysovat, kdo ziska vlivné postaveni a kdo zlstane spiSe v pozadi. Pro
dospivajiciho jedince mize byt nizky socidlni status v ramci kolektivu narocny. Nicméné
rizné aktivity, které umoziuji tfidé fungovat odlisné nez béhem bézného vyulovani —
zejména programy zaméfené na posilovani tfidnich vztahi — mohou poskytnout ptilezitost
témto zaklm vyniknout, projevit své schopnosti a tim pifipadn€ upravit své postaveni ve

skuping (Gillernova, 2012).
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3 INTERPERSONALNI VZTAHY

., Zakladnim predpokladem a charakteristikou interpersonalnich vztahi je to, Ze dva lidé se
alespoii obcas ocitaji v interakci a Ze tyto interakce zanechavaji jistou stopu v podobé napr.

prijemného nebo neprijemného dojmu... “ (Slaménik, 2011).

Clovék jako socialni tvor je vyrazné zavisly na mezilidskych vztazich. S rostoucim
poctem vzajemnych kontakti mize, ale nemusi dochazet k intenzivnéjSimu ovliviiovani
mezi jednotlivci. Vztah pfedstavuje jiz navazanou vazbu mezi lidmi, kterd se vyznacuje
urcitou historii a specifickymi charakteristikami. Naproti tomu interakce je Casové omezena
socialni udalost, jez mtze probihat jak v rdmci existujiciho vztahu, tak i mezi lidmi, ktefi se
setkavaji ndhodné. Pro udrZeni jakéhokoli vztahu jsou interakce nezbytné. Nékteré z nich

vyhledavame dobrovolné a s potéSenim, jinym se naopak nelze vyhnout (Slaménik, 2011).

Schopnost adolescenta uspésné¢ fungovat v interpersondlnich vztazich ptredstavuje
klicovy zdroj jeho sebedtivéry, pocitu autonomie, vnimani vlastni u¢innosti a zaroven slouzi
jako ukazatel jeho samostatnosti pfi rozhodovéani. Vyznamnou roli v ramci interpersonalnich
vztahtl sehrava také rozvoj komunikacnich dovednosti. Pokud dospivajici ovlada schopnosti
jako je zdvotilé jednani, vyjadfeni vlastniho ndzoru, kladeni otazek, Zadost o nazor druhych,
aktivni naslouchani, oteviené¢ vyjadfovani ptani ¢i pfijimani a poskytovani zpétné vazby
formou pochvaly, snizuje se pravdépodobnost vnitiniho napéti a vyskytu agresivniho
chovani. Emoce pak €astéji uvolituje prostfednictvim interakei s vrstevniky, ¢cimz se vyhyba
konfliktim s autoritami. To mu nasledné umoziiuje navazovat blizs$i osobni vztahy s vétsi
jistotou, coZ podporuje jeho sebevédomi, emocni stabilitu, pocit spolecenského uznani,

socialnich kompetenci a celkové hodnoty vlastni osoby (Lloyd, 1985 in Macek, 2003)

Vztahy k rodi¢iim a vztahy k vrstevnikim maji odliSny vyznam. V rodinném prostiedi
adolescenti Casto usiluji o dosaZeni rovnocenného postaveni, zatimco ve vztazich

s vrstevniky je pro né€ klicové vlastni zhodnoceni (Macek, 2003).

3.1 Vztahy s rodici

Rodinné vztahy a vazby zlstavaji vyznamnym ¢initelem socializacniho procesu adolescenta

zpravidla po celé trvani jeho dospivani.

Zatimco dfive byl mezigeneracni konflikt povaZzovan za nezbytnou soucast
osamostatiiovani se od rodicti a formovani osobni autonomie, souc¢asné poznatky ukazuji, Ze

tento vyvojovy scéndf nelze univerzaln€ uplatnit. Do celého procesu totiZ vstupuji jak
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individualni rozdily mezi jedinci, tak i kulturni a historické kontexty, které ovliviiuji jeho
konkrétni pritbéh (Youniss, 1995 in Macek, 2003). Mlize zde zasahovat i fakt, ze rodice jsou
si védomi této bouflivé faze svych potomka a tohle jejich rebelovani piijimaji jako
piechodnou nutnost. Tim, Ze jsou trpé€livi a ¢ekaji az tahle faze ptejde, pak oslabuji hloubku

konfliktu mezi nimi jako autoritou a jejich potomky jako adolescenty (Seltzer, 1989).

Podle Blatného (2016) v obdobi adolescence nartistd potieba odstupu od rodici.
U chlapct k tomu dochazi diive nez u divek. Obecn¢ béhem dospivani se postupné
prohlubuje nezavislost adolescentii na dospélych lidi. Nékdy se vSak miize jednat spise
o p6ézu pred vrstevniky nez skute¢nou samostatnost. Dostupnost blizkych dospé€lych je vSak
pro adolescenta dilezitd pro pfipad, ze by potieboval jejich podporu. Aby bylo
osamostatilovani Uspé$né je nutné, aby adolescent véd¢l, Ze mu rodice drzi palce, veti v jeho

schopnosti a Ze jsou zde aby mu byli oporou.

3.2 Vrstevnické vztahy

Jak jsme jiz zminili vySe, vrstevnické vztahy jsou velmi dulezité. S vrstevniky travi
dospivajici dvojnésobek svého aktivniho Casu oproti Casu straveného s rodi¢i a jinymi
dospélymi (Blatny, 2016). Helus (2011) piSe, ze dospivajici se ve skupiné vrstevnikt, kde
se citi byt mezi svymi, mize vyboufit, odreagovat a vypovidat se. Vrstevnicky vztah je

unikatni a svym zplisobem téZko zastupitelny typ vztahu (Seltzer, 1989).
Langmeier (2006) uvadi pét fazi ve vztazich mezi vrstevniky:

1. Faze skupinova izosexualni (ob& pohlavi se od sebe navzijem izoluji). Jedna se
o seskupovani jedincti stejného pohlavi. Chlapci a divky o sobé navzajem soudi, ze

to druhé pohlavi neni schopno s nimi sdilet stejné zajmy.

2. Faze individuélni izosexualni. Mezi dvéma jedinci sejného pohlavi se objevuje
davérné pratelstvi. V této fazi jedince neuspokojuje byt pouze soucasti skupiny, ale
hleda niternéj$i hlubsi pouto, vztah, ve kterém je mozno sdilet i to co by v celé
skupin¢ ziistalo vlastnim tajemstvim. Takova pratelstvi vrcholi v adolescenci,

mohou mit dlouhé trvani a jsou v paméti uchovany jako jedinecné.

3. Faze ptrechodna je charakteristicka pro nahlé pokusy o sblizeni jedincii opa¢ného
pohlavi. Jedinci zGstavaji kazdy ve své skupiné, ale mizeme pozorovat sklon

vykro€it mimo jeji hranici. Tyto pokusy se Casto setkaji s posméchem a zlehéenim
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ze strany ostatnich ¢lenti skupiny. To pak vede k nedostate¢né odvaze sblizit se

skute¢né.

4. Faze heterosexualni polygamni se vyznacuje snahou navazat s jedincem druhého
pohlavi pratelstvi. V takovém pratelstvi je dilezita divérnost a sdileni spolecnych
témat. Zde ale do vztahu pfibyvd sexudlni zajem. Ten je brzdény plachosti,

bezradnosti a ohleduplnosti.
5. Faze zamilovanosti ta je typicka pro pozdni adolescenci

Jelikoz se v praktické ¢asti této prace zabyvame vrstevnickymi vztahy ve Skolni tiide
je pro nas dulezité, ze vztahy mezi vrstevniky v tomto prostiedi sehravaji zdsadni roli pfi
utvareni a prohlubovéni socidlnich dovednosti — pfispivaji k rozvoji mezilidskych vztaht
a vzdjemné komunikace. Zaroven zde Zaci ziskavaji a upeviuji dilezité nadvyky, postoje
1 hodnoty, které se nasledné odrazeji v jejich kazdodennim chovéni. Ttida tak funguje jako
prostor, v némz si jednotlivci osvojuji spole¢enské chovani. Vyznam vrstevnické skupiny
vSak presahuje Cisté socidlni rozmér — pti vhodném pedagogickém vedeni miize byt tento
kolektivni potencial vyuzit také k vychovnému a vzdélavacimu ptisobeni, napiiklad v ramci

skupinového vyucovani (Gillernova, 2012).
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II

PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Prakticka cast této bakalarské prace se zabyva budovanim interpersondlnich vztahi

prostiednictvim zazitkového programu.

Vyzkumna studie z roku 2011, kterd se zabyvala subjektivnim posouzenim kvality
zivota déti, potvrdila, Ze problémy ve vztazich jsou vyznamnym faktorem ovliviiujici Zivotni
komfort zejména u osob mladSiho véku. Déti se vlivem globalizace ocitaji v odlisnych
sociokulturnich podminkach, na které se musi adaptovat. Obdobi dospivani je v tomto
kontextu obzvlasté obtizné a narocné. U dospivajicich jedinci dochdzi k celkové zméné
osobnosti. Jednim z vyznamnych prvki podilejicich se na formovani osobnosti jedincti je
prostiedi Skoly. Ve Skole dité travi vyznamnou ¢ast svého €asu. Jedna se také o misto, kde

se rozvijeji mezilidské vztahy a vznikaji ptatelstvi (Hodacova a kol., 2011)

Osobnost jedince se rozviji na zakladé prozité zkuSenosti. Zazitkova pedagogika,
o které jsme jiz hovotili v teoretické casti prace, zprosttedkovava zkusenost prostrednictvim
zazitku a nasledné¢ jedinec dostane prostor pro zpracovdni toho co pravé zazil

(Prazdninova Skola Lipnice, 2013).

V nasem vyzkumu se zamétime konkrétné na program Orientacnich dni, coz jsou
zazitkove kurzy pro posledni dva ro¢niky zékladnich skol a vSechny ro¢niky sttednich skol.
Kurzy podporuji budovani dobrych vztahii ve Skolni tfidé¢ a oteviraji Zivotni témata.
Orientacni dny vznikly v Némecku v 70. letech 20. stoleti a stoji na mysSlence
salesianského hnuti Dona Bosca (Dum Ignace Stuchlého, 2025). Bosco vychazel
z charitativni péCe o slabou mladez a chtél ji poskytnout zejména nabozenskou vychovu

a rozvoj osobnosti (Jiva, 2007).

4.1 Vyzkumné cile

Hlavnim vyzkumnym cilem prace je zjistit jaky vliv ma realizace zaZitkového programu na
zménu interpersondlnich vztaht ve Skolni tfidé. Dil¢im cilem je zjistit, jaké jsou rozdily mezi
poctem pozitivnich a negativnich voleb jedincti ve tfidé pied a po realizaci zazitkového

programu.

4.2 Vyzkumné otazky

Z dtive uvedenych cilti vychazi tyto vyzkumné otazky.
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Hlavni vyzkumna otazka:

Jaky vliv ma realizace zazitkového programu na zménu interpersondlnich vztahti ve
Skolni tfideé?
Diléi vyzkumné otazky:

1. Jaké jsou rozdily mezi pocty vzajemné pozitivnich voleb u jedinct ve tiidé pred

a po realizaci zazitkového programu?

2. Jaké jsou rozdily mezi pocty vzajemné negativnich voleb u jedincil ve tfidé pred

a po realizaci zazitkového programu?

4.3 Pojeti vyzkumu

Zaucelem zjisténi, jaky vliv ma realizace zazitkového programu na zménu interpersonalnich
vztaht ve Skolni tfidé, byla zvolena kvantitativni forma vyzkumu. Pomoci kvantitativni
metody tzv. sociometrie chceme zmapovat a prozkoumat vztahy ve Skolni tfidé, nasledné
realizovat tfidenni z4zitkovy program a opé€t vztahy zmapovat. Poté chceme analyzovat, zda
a do jaké miry doSlo ke zméné interpersonalnich vztahi ve tfidé¢. Program vytvoftili
pracovnici organizace Dim Ignace Stuchlého. Jeho dramaturgii 1ze nalézt v ptiloze této
prace (Ptiloha ¢. 1). Bohuzel z divodu autorskych prav nam nebylo umoznéno zvetejnit

podrobné;jsi popis programovych prostiredk.

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvofily Skolni tfidy, které mély zdjem o program u organizace

Dtim Ignace Stuchlého.

Vybérovy soubor byl pro tcely tohoto vyzkumu vybran nasledovné. Ze vSech Skolnich
ttid byly zamérné vybrany ty, které spadaly do €asového rozmezi, v némz bylo mozné
vyzkum realizovat — tedy od mésice prosinec po mésic biezen. Tyto tiidy byly dotazany, zda
by bylo mozné realizovat vyzkum v jejich skupiné. Nasledovné z téchto tfid, které
s vyzkumem souhlasily, byla vylosovana jedna, v niZ se vyzkum uskutecnil. Vybérovy

soubor tvofi 18 zakt 8. tfidy zakladni Skoly ze Zlinského kraje, z toho 10 divek a 8 chlapct.
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4.5 Vyzkumny nastroj

Kvuli kvantitativnimu charakteru vyzkumného tématu a na zdkladé¢ stanovenych

vyzkumnych otazek byly pro tento vyzkum zvoleny kvantitativni metody sociometrie.

Zakladatelem sociometrie je J. L. Moreno. Sociometrie je metoda, kterd analyzuje
struktury socidlni skupiny a jeji dynamiku. Je mozné prostfednictvim ni zjiStovat povahu
interpersonalnich vztahii mezi ¢leny skupiny a jejich postaveni ve skupiné. Dale je mozné
identifikovat existenci podskupin a soudrznost skupiny jako celku. Vyuzit ji Ize
v nejriznéjSich skupinach, nejcastéji ve Skolni tiidé. Lze ji vSak vyuzit jen tehdy, kdyz
skupina neni pfilis§ velikd a jen v piipadé¢, Ze se vSichni ¢lenové skupiny znaji (Gavora, Peter

a kol., 2010).

Zakladem metody sociometrie je sociometricky test. Chraska (2007) udava, Zze
sociometrickym testem zjistujeme kladné a zaporné vztahy ve tfid¢. Test obsahuje jednu
nebo vice otazek, které respondentovi davaji moznost kladné ¢i zaporné volby. Obvykle je

podavan respondentiim pisemné a ti odpovidaji uvedenim ptislusnych jmen.
J. L. Moreno zformuloval nasledujici pravidla pro sociometricky test:
e  Jasné stanovené hranice skupiny. V naSem vyzkumu je to Skolni tfida.
e Kazdy ¢len ma moznost neomezeného poctu voleb jmen spoluzak.

e  Musi byt jasné a jednoznaéné stanoveno kritérium na zaklad¢ kterého respondent voli
Jjména to znamena, Ze musi byt natolik srozumitelné, aby nevznikly pochybnosti nebo

nejasnosti, proc¢ si respondent zvolil daného spoluzéka.

e Je dulezité, aby respondenti své odpovédi v testu brali vazné, protoze odrazeji

skute¢né vztahy nebo postoje k ostatnim v jejich tfidnim prostiedi.
e Jednotlivi respondenti nemaji védéet o volbach ostatnich respondentd.
e Je nutné piedem zjistit, zda vSichni respondenti rozuméji danym otdzkam.
(Moreno, 1934)

Dnes je jiZ mozné upustit od libovolného poctu voleb a miizeme respondentiim zadat
pocet stanoveny. Tento typ voleb je snazs§i na vyhodnoceni, ale mize vést respondenta
k tomu, aby napsal volbu 1 pfesto, Ze k tomu neméd znacnou potiebu

(Gavora, Peter a kol., 2010).



34 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Pro nase ucely jsme zvolili test o dvou otdzkach, kdy jedna bude zjistovat kladnou
volbu a druha bude zjistovat zapornou volbu. Respondenti byli instruovani, aby uvedli
1 az 5 pozitivnich a negativnich voleb. Vybér tohoto rozsahu byl zvolen s cilem zajistit

jednotnost dat a usnadnit jejich vyhodnoceni.

Otazka, ktera zjiSt'uje kladnou volbu (sympatii):
Koho ze tfidy bys pozval/a na svou oslavu narozenin?
Otazka, ktera zjiSt'uje zapornou volbu (antipatii):

Koho ze tfidy bys nepozval/a na svou oslavu narozenin?

4.6 Zpisob zpracovani dat

Data ziskana ze sociometrického testu je mozné zpracovat tfemi nésledujicimi zpisoby.
Sociometrickou matici, kterd poskytuje rychlym zpiisobem informaci o struktuie skupiny.
Dale sociogram, ktery slouzi jako mapa neformalnich vztahii ve skupiné. Sociogram je
vhodné sestavovat ve skupinach o maximalné patnacti ¢lenech, jelikoz ve vysSim poctu jsou
jiz neptehledné. Poslednim zplsobem je vypocet sociometrickych indext, ty predstavuji

vysledky sociometrického Setteni (Chraska, 2007).

Pro nas vyzkum jsme zvolili jako zplsob zpracovani dat sociometrickou matici.
Sociometricka matice vyjadiuje jednotlivé volby ve formé& tabulky. Pfi vyhodnoceni je pro
uchovani anonymity respondentli dobré kazdého respondenta oznacit znakem ¢i symbolem.
Z respondentli se poté vytvoii matice, kdy na fadku budou jména respondentti, ktefi jsou
voleni a ve sloupcich jména respondentil, ktefi voli své volby. Do jednotlivych bunék
tabulky pak zaddvame znaky 1 a 0 podle toho, zda volba byla kladna (1) nebo zaporna (0)
(Gavora, Peter a kol., 2010).

Pro nds§ vyzkum jsme volby respondenti zpracovali do dvou matic, pfi¢emz prvni
matice vychazela z dotaznikl vyplnénych Zaky pied realizaci zaZitkového programu a druha
z dotaznikil vyplnénych po jeho absolvovani. V matici je kazdy fadek pfifazen jednomu
ucastnikovi vyzkumu. Pro uchovani anonymity naSich tc¢astnikit vyzkumu jsme kazdého
z nich oznacili pismeny A aZ R. Hodnota 1 v dané bufice znamend, Ze Ucastnik projevil
pozitivni volbu (sympatii) danému clenovi skupiny, zatimco hodnota 0 znaci projev
negativni volby (antipatii). Tyto matice byly zpracovany v programu SPSS. Nésledné jsme

pomoci programu vypocitali tzv. sociometricky status (pocet obdrzenych kladnych voleb).
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Proménnou jsme pojmenovali skore. Cim vyssi je hodnota skoére, tim vice sympatii dany

jedinec ziskal od svych spoluucastnikii.

Do SPSS byly tyto udaje vlozeny a déle analyzovany pomoci deskriptivni statistiky
a vypoctu standardizovanych hodnot (Z-skoére).

Pro lepsi znazornéni a pochopeni vztahti ve tfidé jsme vytvoftili vlastni kategorizaci

hodnot Z-skore a podle ni byli jednotlivi ucastnici vyzkumu roztazeni.

4.7 Analyza dat

V této kapitole se budeme vénovat analyze vysledkti ze sociometrickych matic.

4.7.1 Analyza dat ziskanych pred programem

V ramci kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo provedeno sociometrické méreni pred realizaci
programu s cilem zjistit vzajemné sympatie a antipatie mezi ¢leny skupiny. Vyuzita byla
metoda sociometrického testu, ktery byl poté zpracovan pomoci sociometrické matice,
v niz jednotlivé proménné A az R predstavuji jednotlivé ucastniky skupiny (celkem 18
osob). Kazdy ucastnik mél moznost vyjadiit sympatii (hodnota 1) nebo vyjadfit antipatii
(hodnota 0) vic¢i kazdému jinému ¢lenovi skupiny (viz obrazek 1).
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Obrazek 1: Sociometrickd matice pted programem

(zdroj: vlastni)
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Na zakladé této matice byl vypocten tzv. sociometricky status jednotlivych osob, tedy pocet
obdrzenych kladnych voleb (sympatii) od ostatnich ¢lenti. Tento soucet tvoii proménnou
s nazvem skore, ktera slouzi jako ukazatel miry oblibenosti ¢i piijimani jednotlivee v ramei

skupiny.

Vysledky zakladni deskriptivni statistiky této proménné jsou shrnuty v nasledujici

tabulce:

Tabulka 1: Deskriptivni statistiky sociometrického skore pied programem

Smérodatna
Proménna N Minimum Maximum Pramér
odchylka
skore 18 0,00 10,00 3,83 2,53

(zdroj: viastni)

Z uvedené tabulky je patrné, ze v ramci skupiny (N = 18) se hodnoty obdrZenych sympatii
(skore) pohybovaly od 0 do 10, pficemz primérné skore Cinilo 3,83. To znamena, Ze

pramérny ucastnik skupiny obdrzel ptiblizné 3 az 4 sympatie od svych vrstevniki.
Minimum a maximum

Jedinec s nejniz§im skore neziskal Zadnou kladnou volbu (0), coz je z hlediska
sociometrie diileZité zjisténi, nebot’ signalizuje socialni exkluzi dané osoby. Naopak nejvyssi
zaznamenané skore bylo 10, tedy vice nez polovina skupiny oznacila dané¢ho jedince jako
sympatického, coz ukazuje na silnou socidlni integraci.

Priamér

Primérné skore ve vysi 3,83 lze povazovat za relativné stfedni hodnotu v kontextu
dané¢ho vyzkumného designu, kdy mél kazdy Gc€astnik moZnost udélit 1 aZ 5 pozitivnich
voleb (sympatii). Tato skutecnost pfirozen¢ omezuje maximalni pocet obdrZzenych kladnych
voleb a ovlivituje rozlozeni vysledki. Zjistény pramér tak odrazi skutecnost, Ze vétSina lenti
skupiny obdrZela pfiblizné tfi az ¢tyfi kladna hodnoceni, coz naznacuje pomérné€ vyrovnanou
distribuci vzajemnych sympatii v ramci skupiny. Vzhledem k tomu, Ze byl pocet udélenych
voleb regulovan, nelze povazovat nizké skore automaticky za zndmku odmitani — mohlo
dojit 1 k situacim, kdy nebylo mozné udg¢lit vice voleb, ptestoze by dany ticastnik potencialné
dal$i sympatie obdrzel. Tento kontext je tedy nutné brat v uvahu pfi interpretaci

individualnich vysledkii.
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Smérodatna odchylka

Hodnota smérodatné odchylky ¢ini 2,53, coz poukazuje na pomérn¢ vysokou miru
variability mezi respondenty. Ve skupiné tedy existuji znaéné rozdily v mife
piijimani — nektefti jedinci jsou vyrazné oblibenéjsi nez jini. To je pro sociometrické méfeni
typické a podstatné, nebot umoznuje identifikovat pozitivni socidlni jadro skupiny
1 potencialné¢ odlisné jedince.

Standardizované skore (Z-skore)

Pro detailnéjSi analyzu byla data standardizovdna pomoci Z-skore, kterd vyjadiuji,
kolik smérodatnych odchylek se dany jedinec nachazi nad nebo pod primérem. Tyto

hodnoty byly vygenerovany v SPSS a jsou uvedeny v tabulce v datovém pohledu.

Napftiklad jedinec ,,G* s Z-skore 2,44 obdrzel o vice nezZ dvé smérodatné odchylky vice
sympatii nez primér, coz lze interpretovat jako vyznamné pozitivni sociometricky
status — dany jedinec je vyrazn¢ oblibeny a pravdépodobné zastava centralni pozici ve

skupinové socidlni siti.

Naopak hodnoty Z niz$i nez -1 napt. jedinec ,,B*“ (-1,52) nebo jedinec ,,L* (-1,12)
ukazuji na podprimérnou oblibenost, coz mize znamenat socialni izolaci nebo alespoil

okrajové postaveni v ramci skupinové dynamiky.

Pro ilustraci rozdild v sociometrickém statusu jednotlivych ¢lenti skupiny byla
vytvorena kategorizace jedincti do 6 skupin. Pro hlubsi porozuméni datiim ziskanym v rdmci
sociometrické analyzy byly vybrany vybrané piiklady jednotlivct, kteti reprezentuji riizné
urovné oblibenosti v ramci zkoumané skupiny. Na zikladé dosaZeného skore a jeho
standardizované hodnoty (Z-skore) lze pozorovat, Ze ve skupin€ existuji jak vyrazné
oblibené osoby, tak 1 jedinci, ktefi neziskali Zadnou pozitivni volbu. V jednotlivych
tabulkach nize vidime vybér i¢astnikli pro danou kategorii. Uéastnici uvedeni v textu pod
jednotlivymi tabulkami byli vybrani cilen¢ na zdkladé¢ hodnot sociometrického skore

a Z-skore.
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Nejvice preferovani jedinci

Tabulka 2: Nejvice preferovani jedinci pied programem

Ucastnik Skore Z-skore

G 10 2,44

(zdroj: viastni)

Jedinec ,,G* obdrzel nejvyssi pocet pozitivnich voleb, konkrétné 10 sympatii od ostatnich
Clenti skupiny. Jeho Z-skére dosahuje hodnoty 2,44, coz znamend, ze se nachazi vice nez
dvé smérodatné odchylky nad primérem. Tato osoba je z hlediska sociometrického statusu
vyrazné nadprimérnd a pravdépodobné zastava centrdlni roli v socidlni siti skupiny. Mize
se jednat o pfirozenou autoritu, neformdlniho lidra nebo c¢lena s vysokou mirou
interpersonalnich dovednosti. Takto vysoky pocet ptijatych kladnych voleb muize rovnéz

odrazet miru diveéry ¢i oblibenosti v ramci skupinového klimatu.
Nadprimérni jedinci

Tabulka 3: Nadprumérni jedinci pfed programem

Ucastnik Skore Z-skore
I 6 0,86
K 5 0,46
N 6 0,86
O 6 0,86
R 6 0,86

(zdroj: viastni)

Jedinec ,,I* byl zafazena do vybéru jako zastupce nadprimérné oblibenych jedinct, avSak
bez extrémnich hodnot. Obdrzel Sest (6) sympatii, coz odpovida Z-skore +0,86. Tato hodnota
ukazuje na dobrou miru zaclenéni do skupiny a naznacuje, Ze dana osoba je vnimana
pozitivné vEétSim poctem spoluucastnikid. Z hlediska analyzy ptedstavuje tento piipad

vyznamnou kontrolni kategorii mezi vysoce oblibenymi a primeérné pfijatymi jedinci.
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Prumérni jedinci

Tabulka 4: Priimérni jedinci pfed programem

Ucastnik Skore Z-skore
D 4 0,06
E 4 0,06
H 4 0,06
J 4 0,06
Q 4 0,06

(zdroj: vlastni)

Jedinci s priimérnou sociometrickou pozici jsou ¢asto vnimani jako dobfe zaclenéni do
kolektivu, aniZ by v8ak vyrazné ovlivitovali dynamiku skupiny. UdrZzuji si béZné vztahy se
spoluzéky, ale obvykle nepatii mezi klicové osoby ve tfidni socidlni siti. Jejich postaveni
naznacuje urcitou miru pfijeti a zaroven nepritomnost vétSich konfliktd ¢i odmitani.
Z pohledu adaptace na skolni prosttedi miize byt tato pozice chapana jako stabilni a pomérné

malo rizikova.
Podprimeérni jedinci

Tabulka 5: Podpramérni jedinci ped programem

Ucastnik Skére Z-skore
A 2 -0,73
F 3 -0,33
M 3 -0,33

(zdroj: vlastni)

Jedinec ,,A* ziskal dvé (2) kladné volby, ¢emuz odpovida Z-skore -0,73. Tato hodnota je
sice pod primérem, nicméné se nachdzi v relativn€ blizké vzdalenosti od stfedni hodnoty
rozdéleni. Jeho postaveni ve skupiné lze oznacit jako bez zndmek vyrazného vylouceni.
Tento ptipad mize ilustrovat Gicastniky, ktefi nejsou vnimani negativné, ale zdroven nepatii

mezi preferované ¢leny skupiny.
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Jedinci blizko okraje skupiny

Tabulka 6: Jedinci blizko okraje skupiny pied programem

Ucastnik Skore Z-skore
L 1 -1,12
P 1 -1,12

(zdroj: viastni)

Jedinec ,,L.*“ obdrzel jednu (1) pozitivni volbu, a jeho Z-skére dosahuje hodnoty -1,12. Jedna
se o jedince, ktery se nachazi na hranici mezi béznou variabilitou a vyraznéjSim okraji
skupiny. PiestoZe jeji skore neni extrémni, v kontextu celé skupiny mlize naznaCovat slabsi

integraci nebo niz§i miru zapojeni.
Nejvice socialné izolovani jedinci

Tabulka 7: Nejvice socialné izolovani jedinci pfed programem

Ucastnik Skore Z-skore
B 0 -1,52
C 0 -1,52

(zdroj: viastni)

Na opacné strané€ sociometrického spektra se nachézi jedinec ,,B*, ktery neziskal Zadnou (0)
pozitivni volbu. Jeho Z-skore €ini -1,52, coZ ho tadi vyrazn€ pod primér. Tento vysledek
muZe naznacovat socidlni izolaci, nedostatek vazeb se zbytkem skupiny, ptipadné i negativni
vnimani ze strany ostatnich ¢lent. Takto nizké skore vyzaduje citlivou interpretaci — absence
pozitivnich voleb nemusi nutn€ indikovat oteviené odmitani, ale miZe souviset napf.

s nizkou mirou interakce, stydlivosti ¢i jinymi faktory ovliviiujicimi mezilidské vztahy.

Vyse uvedeny vybér ilustruje, ze v analyzované skupiné existuji jak siln€¢ integrovani
a oblibeni jedinci, tak i Ucastnici s nizkou mirou pfijeti. Tento rozptyl naznacuje urcity

stupen nerovnomé&rnosti ve vzajemnych vztazich, ktery je ale bézny v socidlnich skupinéch.

4.7.2 Analyza dat ziskanych po programu

Tak jako v prvnim méteni bylo provedeno sociometrické méreni pred realizaci programu

s cilem zjistit vzdjemné sympatie a antipatie mezi ¢leny skupiny. Opét byla vyuzita metoda
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sociometrického testu, ktery byl poté zpracovan pomoci sociometrické matice, v niz
jednotlivé proménné A az R predstavuji jednotlivé ucastniky skupiny (celkem 18 osob).
Kazdy ucastnik mé€l opét moznost vyjadiit sympatii (hodnota 1) nebo vyjadfit antipatii

(hodnota 0) vii¢i kazdému jinému ¢lenovi skupiny (viz obrazek 2).
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41 . 40 B I R I Y Y B I
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Obrazek 2: Sociometrickd matice po programu
(zdroj: vlastni)

Na zékladé€ této matice byl vypocten tzv. sociometricky status jednotlivych osob, tedy pocet
obdrzenych kladnych voleb od ostatnich ¢lenid. Tento soucet tvoii proménnou skore, ktera

slouzi jako ukazatel miry oblibenosti ¢i pfijimani jednotlivce v rdmci skupiny.

Vysledky zakladni deskriptivni statistiky této proménné jsou shrnuty v nasledujici

tabulce:
Tabulka 8: Deskriptivni statistiky sociometrického skére po programu
Smérodatna
Proménna N Minimum Maximum Primér
odchylka
skore 18 0,00 11,00 4,55 3,03

(zdroj: vlastni)
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Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze v rdmci skupiny (N = 18) se hodnoty obdrzenych
sympatii (skére) pohybovaly od 0 do 11, pficemz priimérné skore ¢inilo 4,55. To znamena,

ze primérny ucastnik skupiny obdrzel pfiblizné 4 az 5 sympatie od svych vrstevnikt.

Minimum a maximum

A4

sociometrického Setieni miize signalizovat ur¢itou formu socidlni izolace. Takova situace je
dualezita pro dalsi pedagogickou nebo psychologickou praci se skupinou. Naopak nejvyssi
zaznamenané skore bylo 11, coz znamena, ze daného jedince oznacila za sympatického vice
nez polovina skupiny. To svéd¢i o jeho silné socialni integraci, respektive vysoké oblibenosti
mezi spoluzéky ¢i vrstevniky.

Primér

Hodnota primérného skére na urovni 4,56 vypovida o relativné vyrovnané distribuci
pozitivnich voleb. S ohledem na vyzkumny design, ve kterém mohl kazdy ucastnik ud¢lit
omezeny pocet sympatii (1 az 5), je tfeba chapat dosazeny pramér jako miru primérného
socialniho pfijeti v rdmci skupiny. Jak jsme jiz u prvniho méfeni zminili, je nutné omezeny
pocet voleb zohlednit, jelikoZ vzhledem k tomuto omezeni nelze automaticky interpretovat
niz$i skore jako projev odmitani — mohlo jednoduse dojit k nedostatku voleb, piestoze by

dalsi Gcastnici danou osobu také oznacili za sympatickou, kdyby méli moZnost vice nez

5 voleb.
Smérodatna odchylka

Hodnota smérodatné odchylky ¢ini 3,03, coz naznacuje vyssi miru variability v rdmci
skupiny. Existuji tedy zfetelné rozdily mezi jednotlivei, pokud jde o pocet ziskanych
pozitivnich voleb. N¢kteti jedinci byli skupinou vyrazné preferovani, zatimco jini ztstali na
okraji pozornosti. Tato variabilita je v sociometrickém méteni béZna a jeji zjiSténi umoziuje
hloubéji porozumét dynamice v ramci skupiny, vcetné identifikace tzv. sociometrickych

hvézd i1 potencidlné vyloucenych osob.
Standardizované skore (Z-skore)

Pro detailnéjsi analyzu byly hodnoty standardizovany pomoci Z-skore, ktera udavaji,
o kolik smérodatnych odchylek se dany vysledek nachazi nad nebo pod primérem celé
skupiny. Vypocet téchto hodnot umoziuje objektivnéjsi porovnani jednotlivcl a jejich

postaveni v ramci skupiny.
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Napriklad jedinec ,,G*, ktery obdrzel nejvyssi mozné skore (11), ma Z-skore ptiblizné
2,12. To znamend, Ze jeho mira oblibenosti je vice nez dvé smérodatné odchylky nad
pramérem skupiny — takovy vysledek lze oznacit za vyrazné¢ nadprimérny a jedinec

pravdépodobné zastava centralni roli v rdmci socialni struktury.

Na opacném konci spektra se nachéazeji jedinci s hodnotami Z-skore pod -1, naptiklad
jedinec ,,B“ (-1,50), coz naznacuje podprimérné socidlni hodnoceni. Tito Gcastnici jsou bud’
opomijeni, nebo aktivné odmitani ostatnimi Cleny skupiny, a lze je tak povazovat za

potencialné vyloucené z hlediska socidlniho zapojeni.

Pro ilustraci rozdild v sociometrickém statusu jednotlivych ¢lentt skupiny byla
vytvorena kategorizace jedinct do 6 skupin. Pro hlubsi porozuméni datiim ziskanym v ramci
sociometrické analyzy byly vybrany vybrané ptiklady jednotlivct, ktefi reprezentuji riizné
urovné oblibenosti v radmci zkoumané skupiny. Na zékladé¢ dosazené¢ho skoére a jeho
standardizované hodnoty (Z-skore) lze pozorovat, ze ve skupin€ existuji jak vyrazné
oblibené osoby, tak i jedinci, ktefi neziskali zddnou pozitivni volbu. V jednotlivych
tabulkach nize vidime vybér ¢astnikli pro danou kategorii. Ugastnici uvedeni v textu pod
jednotlivymi tabulkami byli vybrani cilené¢ na zdkladé hodnot sociometrického skore

a Z-skore.
Nejvice preferovani jedinci

Tabulka 9: Nejvice preferovani jedinci po programu

Ukastnik Skoére Z-skore
G 11 2,12
R 9 1,47

(zdroj: vlastni)

Jedinec ,,G* ziskal nejvyssi skore (11) a zaroven nejvyssi Z-skore (2,12). Byl zvolen jako
reprezentant extrémné vysoké oblibenosti, tzv. ,sociometrické hvézdy™ a ma centralni
postaveni ve skupin€. Jeho postaveni ilustruje, jak mtze jedinec vyznamné pievySovat
priamér celé skupiny.

Jedinec ,R“ ziskal taktéz vysoké skore (9) s odpovidajicim Z-skore (1,47).
Reprezentuje vysokou, avSak ne extrémni oblibenost. Byl vybran pro znazornéni jedince,

ktery je také oblibeny, ale ne zcela dominantni.
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Nadpriumérni jedinci

Tabulka 10: Nadprimérni jedinci po programu

Ucastnik Skore Z-skore
H 7 0,81
J 7 0,81
K 6 0,47
M 6 0,47
N 6 0,47

(zdroj: vlastni)

Jedinec ,,H* ziskal skore sedm (7) a Z-skore 0,81, to ho fadi mirn€ nad priimér. Reprezentuje
stabilni socialni zaclenéni, tedy jedince, ktery neni ani hvézdou, ani ¢ernou ovci, ale ptijatym
a respektovanym ¢lenem skupiny. Tento typ jedince byva dilezity pro udrzeni skupinové
soudrznosti.

Primérni jedinci

Tabulka 11: Primérni jedinci po programu

Utastnik Skore Z-skoére
E 5 0,15
I 5 0,15
O 5 0,15
Q 5 0,15

(zdroj: viastni)

Primérni jedinci byvaji obvykle vnimani jako socidlné integrovani, avSak bez vyrazného
vlivu na skupinovou dynamiku. Takovi jedinci si udrzuji béZzné mezilidské vztahy se
spoluzéky, nejsou vSak typickymi centralnimi postavami socidlni sité tfidy. Jejich pozice
sved¢i o urcité mife akceptace a absence vyrazn€jSich konfliktti ¢i odmitnuti. Z hlediska

Skolni adaptace mlZe byt tato stiedni pozice vniména jako stabilni a relativné bezrizikova.
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Podprimeérni jedinci

Tabulka 12: Podprimérni jedinci po programu

Ucastnik Skore Z-skore
A 2 -0,84
D 3 -0,51
F 2 -0,84
L 2 -0,84

(zdroj: vlastni)

Jedinec ,,D* s hodnotou skore (3) a Z-skore (-0,51) byl zvolen jako zastupce podprimérné
oblibenosti. Nejde o extrémné izolovaného jedince, ale jeho niz$i socialni status miize

svédcit o mensim zapojeni do skupinovych interakci nebo slabSich vazbach s ostatnimi.
Jedinci blizko okraje skupiny

Tabulka 13: Jedinci blizko okraje skupiny po programu

Ucastnik Skére Z-skore

C 1 -1,17

(zdroj: vlastni)

Jedinec ,,C* ziskal jednu kladnou volbu, ptfi¢emzZ jeho Z-skore €ini -1,17. Tato hodnota jej
fadi na pomezi béZného rozptylu a socialni periferie skupiny. I kdyZ skore nelze povazovat
za vysoce odliSujici, v kontextu celkového socialniho uspotadani ttidy miize poukazovat na

niz$i miru socialni integrace ¢1 omezengjsi zapojeni do skupinovych interakei.
Nejvice socialné izolovani jedinci

Tabulka 14: Nejvice socialn€ izolovani jedinci po programu

Ukastnik Skore Z-skore
B 0 -1,50
P 0 -1,50

(zdroj: vlastni)
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Jedinec ,,B“ ziskal nulové skore (0) a Z-skore -1,50. Predstavuje extrém socidlniho odmitnuti
nebo ignorace, tedy jedince, ktery nebyl nikym oznacen jako sympaticky. Tento piiklad je

zasadni, nebot’ ilustruje potencialni riziko socialniho vylouceni.

4.7.3 Porovnani vysledi pied programem a po programu

Sociometrickd méteni realizovana ve dvou ¢asovych bodech, pred a po realizaci zazitkového
programu, slouzila k zhodnoceni zmén v interpersonédlnich vztazich ve Skolni tfid¢.
Vysledky téchto méfeni byly analyzovany prostiednictvim deskriptivni statistiky
a standardizovanych hodnot (Z-skore) a piimo se vztahuji k hlavni vyzkumné otézce: Jaky
vliv ma realizace zaZitkového programu na zménu interpersonalnich vztahu ve $kolni
tiridé?

Z hlediska deskriptivnich ukazateld doSlo po realizaci programu k nértstu priimérného
sociometrického skore ze 3,83 na 4,55, coz svédc¢i o zvySeni miry vzajemnych sympatii ve
skupiné. Tento vyvoj lze interpretovat jako pozitivni posun ve skupinové dynamice, ktery
poukazuje na zlepSenou atmosféru a vyssi miru piijeti mezi Cleny tfidy. Zaroven doslo ke
zvySeni maximalniho skore z 10 na 11, coz naznacuje posileni centralni role jednoho z ¢lenit

skupiny, konkrétné jedince ,,G*, ktery si nadale udrzel status tzv. ,,sociometrické hvézdy*.

Ve druhém méfeni doslo rovnéz ke zvySeni smérodatné odchylky (z 2,53 na 3,03), coz
ukazuje na rostouci variabilitu v poctech obdrzenych pozitivnich voleb. Tento jev lze
vysvétlit tim, Ze se vztahova struktura skupiny stala riznorod¢€jsi — zatimco nekteti jedinci
posilili svou pozici, jini zlstali na okraji skupiny. Pfesto vSak nelze hovofit o polarizaci
skupiny, tedy rozdéleni ¢lenii skupiny do dvou nebo vice vyrazné odlisnych skupin, nebot’
vyss§i primérné skore i mirny nartist poctu osob s nadprumérnymi hodnotami naznacuje spise

rozsifeni okruhu pfijatych osob nez jeho omezeni.

Analyza standardizovanych hodnot Z-skére ukazuje, Ze jedinec ,,G* si 1 po absolvovani
programu zachoval svou vyjimecnou pozici (Z-skore pied = +2,44, Z-skoére po = +2,12),

¢imzZ potvrzuje stabilitu vysokého sociometrického statusu.

Dil¢i vyzkumné otdzky zaméfené na rozdily v poctech vzijemné pozitivnich
a negativnich voleb rovn€z nachézeji své odpovédi v téchto vysledcich. Zjistény narist
pramérného skore spolu s vy$§im maximem znaci nariist poctu pozitivnich voleb, zatimco
zastoupeni osob se zdpornym nebo nulovym skoére zistalo vice stabilni. Z vyzkumného
hlediska je vyznamné, Ze i ptes pokracujici existenci jedincl s nizkym skore (napf. jedinec

B se Z-skore pred = -1,52 a obdobn¢ s Z-skére po = -1,50) nedoslo ke zhorSeni jeho
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postaveni — tzn. program sice nemusel zdsadné zlepsit jeho status, ale zaroven nevedl

k prohloubeni jeho okrajového postaveni ve skuping.

Jedinec ,,P* byl v rdmci prvniho sociometrického Setfeni klasifikovan jako jedinec
blizko okraji skupiny, pficemz jeho sociometrické skore Cinilo 1 a Z-skore dosahovalo
hodnoty -1,12. Tato pozice svédc¢i o nizké mife socialni integrace, avSak stale v rdmci bézné
variability skupinové dynamiky. V ndsledném méteni po realizaci zazitkového programu
doslo k poklesu jeho sociometrického skore na 0 a Z-skoére se posunulo na -1,50, ¢imz byl
vyloucenych. Tento jev mize byt zapti¢inén tim, ze zazitkovy program, a¢ mél inkluzivni
charakter, zvyraznil ur€ité rysy nebo projevy, které mohly byt spoluzaky vnimany negativng,
a tim doslo k dal$imu oslabeni jiz tak kiehkych socidlnich vazeb jedince ,,P*“. Absence
jakékoli pozitivni volby po programu navic indikuje nejen nedostatek blizkych vztahi, ale
1 potencialni ignoraci ze strany skupiny, kterda muze byt podpofena skupinovou dynamikou
smétujici ke konformite.

Celkové¢ lze fict, ze data ziskané ze dvou sociometrickych méfeni s rozestupem tii dni
potvrzuji pozitivni dopad zazitkového programu na skupinovou dynamiku. Bylo dosazeno
mirného zlepSeni v mife interpersondlnich sympatii a posileni postaveni nékterych ¢lend
skupiny. Vysledky tak napliuji stanovené vyzkumné cile a ptinaseji odpoveéd’ na hlavni
vyzkumnou otazku: zazitkovy program mél pozitivni vliv na kvalitu vztahii ve tfide, a to

zejména prostiednictvim posileni soudrznosti a vétSiho zapojeni vétSiny ¢lenti skupiny.

Navzdory tomu, ze nékteré rozdily nebyly vyrazné, vysledky naznacuji potenciél
zazitkovych programi jako nastroje pro zlepseni skupinové dynamiky ve Skolnim prostredi.
V budoucim vyzkumu by bylo vhodné pracovat s vice tfidami, delSim ¢asovym odstupem

mezi méfenimi a ptipadné i s kvalitativnim doplnénim (napf. s rozhovory se zaky).
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat vliv zazitkového programu typu Orientacni dny
na proménu interpersonalnich vztaht ve Skolni tfidé. V teoretické Casti byla vénovana
pozornost zakladnim vychodiskim zézitkové pedagogiky, vyvojovym charakteristikdm
adolescence a vyznamu vrstevnickych vztahii v rdmci Skolniho prostfedi. Bylo zdtraznéno,
ze prave Skolni tfida jako mald socialni skupina pfedstavuje vyznamny Cinitel v procesu

socializace a osobnostniho zrani dospivajicich.

Praktickd cast prace byla zaloZena na kvantitativnim vyzkumu vyuzivajicim metodu
sociometrie. Pomoci dvou kol sociometrického Setfeni — pied realizaci programu a po jeho
absolvovani — byly sledovany zmény ve struktufe mezilidskych vztahti ve zkoumané tfid¢.
Ziskana data ukézala, ze realizace tfidenniho zazitkového programu méla pozitivni vliv na
kvalitu vzajemnych vztahti mezi zaky. DoSlo nejen ke zvySeni poctu vzajemnych pozitivnich
voleb, ale také k vétsi rovnomérnosti v rozdéleni sympatii mezi jednotlivé ¢leny skupiny,

coz poukazuje na posileni skupinové koheze a pfijeti méné oblibenych jedinci.

Zavéry vyzkumu potvrzuji, Ze zazitkové programy mohou byt efektivnim ndstrojem
podpory socialniho klimatu ve Skolnich tfidach. Diky svému zaméfeni na spolupraci,
komunikaci a reflexi osobnich prozitkl pfispivaji nejen k lepSimu poznani mezi zaky, ale
i k utvareni bezpecného a respektujiciho prostfedi. Tyto programy tak mohou sehrat

diilezitou roli v prevenci socialni exkluze a podpote zdravych vztahli mezi vrstevniky.

S 4

Dalsi vyzkum by mohl navazat zkoumanim dlouhodobéjsich efektt téchto programi

a jejich vlivu na klima ve tfidach riznych vékovych skupin.

Jednim z limitd vyzkumu je ¢asovy horizont vyzkumu. Sociometrické méteni bylo
provedeno pouze kratce pred a kratce po realizaci zazitkového programu. Z tohoto diivodu
nelze jednoznaéné urcit, zda zjis§téné zmény v interpersonalnich vztazich byly trvalé, nebo

se jednalo pouze o kratkodoby efekt vyvolany bezprostiednim zazitkem.

Jako limitujici faktor 1ze rovnéz uvést povahu vyzkumného nastroje — sociometricky
test s omezenym poctem voleb (1-5 pozitivnich a negativnich). Tato volba usnadnila
zpracovani dat, avSak mohla vést k netiplnému zachyceni skute¢nych vztahli mezi zéky,
jelikoz respondenti byli nuceni volit 1 v pfipadé€, ze neméli jasné preferované jedince, nebo

naopak nemohli uvést vice jmen, nez bylo stanoveno.
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V neposledni fad¢ je titeba zminit neverejnost konkrétniho obsahu programu, ktery

z diivodu autorskych prav nemohl byt detailn€ popsan.
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DRAMATURGIE REALIZOVANEHO PROGRAMU

r

PRILOHA P I

A4

A+ DUM IGNACE STUCHLEHO

G  Tiida: 8.

Harmonogram kurzu

Téma: Kam kragim, Sdm sobs pritelem a radcem (D )

Stfeda Ctvrtek Patek
9:30 ptijezd diichodci (karticky K, irské kdmen 9:00 rozcvicka V 9:00 rozcvicka D
nizky D) Ranni servis D Rannf servis K
Tleskni pleskni K 10:00 Hra na Zivot K Hajaja V
- AB lajna V Fotopre D
£ Odhadni instruktora D Hodnocenf K + dotaznik k bakalafce V
© | Pravidla, harmonogram K + dotaznik k bakalafce Plakat tidy V
m. Y
8 | oov
Ubytovani K
Misto ztiSeni D
14:00 Slacha V 14:00 13:30 odjezd
o | 1445 CislaD Randitka V
= Mnohonozky D
T | 16:30 Piskuze K
£
i 16:30 Nabidka
19:30 19:30 Cile kurzu:
Scénky D Helca Kelléa K
Ritual K Ritual vV UtuZen{ kolektivu, poznani postojii a ndzori mezi
b zaky, silny spole¢ny zaZitek, nabidnutf prostoru
o pro zamysleni se sam nad sebou a nad svoji
= budoucnosti

Orientaéni dny®




