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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva muzskymi studenty studijniho programu Socialni pedagogika a
jejich zkusenostmi se studiem v dominantné zenském prostiedi. V této praci vymezujeme
teoretickd vychodiska socidlniho konstruktivismu a genderu, coz nasledné zasazujeme do
kontextu poméhajicich profesi. Cilem préce je porozumét zitym zkuSenostem participantli v
kontextu nizké diverzity muzského pohlavi zplisobené sociadlnim konstruktem genderu. Pro
tuto praci byl zvolen kvalitativni vyzkum, konkrétn¢ design interpretativni fenomenologické
analyzy. Metoda sbéru dat probihala pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Vysledky

jsme nasledné srovnali s dosavadnim vyzkumnym poznanim.

Kli¢ova slova: socidlni konstruktivismus, gender, socialni role, genderova diverzita, muzi,

socialni pedagogika

ABSTRACT

This bachelor’s thesis examines male students in the Social Education study program and
their experiences studying in a predominantly female environment. We define the theoretical
foundations of social constructivism and gender, subsequently placing them in the context
of helping professions. The aim of the thesis is to understand the lived experiences of the
participants in the context of low male gender diversity caused by the social construct of
gender. A qualitative research approach was chosen for his study, specifically the design of
interpretative phenomenological analysis. The data collection method involved semi-
structured interviews. We also compared the results of the study with existing research

findings.

Keywords: social constructivism, gender, social role, gender diversity, male, social

education
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva nizkou diverzitou muzi ve studijnim programu Socialni
pedagogiky. Zaméiuje se na muzské studenty tohoto studijniho programu, konkrétné na
jejich zkuSenosti se studiem v dominantné Zenském prostiedi. Fenomén feminizace
pomahajicich profesich je stale aktualni. V zdravotni a socidlni péci je dle nejnovéjsich dat
pouze 21,33 % muzi (Cesky statisticky ufad, 2023). Tento fenomén je tzce propojen se
zpusobem, jak je ve spoleCnosti gender konstruovan a co je v ni povazovano za maskulinni
¢i feminni a v jaké mife je pro spolecnost akceptovatelné tyto dva elementy kombinovat
nezavisle na pohlavi jedince. Pfifazeny gender totiz mimo jiné urcuje také profesni drahu
kazdého jedince, tim padem také volbu ptislusnych studijnich programi. Pokud se tedy muz
rozhodne studovat studijni program, ktery neni typicky ptitazovan muzskému pohlavi, ocita
se v dominantn¢ zZenském prostiedi, coz urcuje zptisob, jakym rozumi zkusenostem pfi tomto
studiu. Jak bude dale blize uvedeno, tento fenomén méa mimo jiné dopad na atraktivitu muzi
pro potenciondlni zaméstnavatele, postaveni v tfidnim kolektivu ¢i zptsob, jakym jejich
blizké okoli pfijima tuto, pro jejich pohlavi netradi¢ni, volbu studia.

7w

Teoreticka ¢ast bude vénovana socialnimu konstruktivismu, v prvé fadé stézejni knize
Socialni konstrukce reality, kterd se stala zdkladem pro toto sociologické paradigma.
V ramci socialniho konstruktivismu se dale zamétime na socialni role. V druhé kapitole se
budeme vénovat tématice genderu v souvislosti se socidlnim konstruktivismem. Déle se
zam¢fime na vymezeni rozdilu mezi genderem a pohlavim, jeho vyznamu v socializaci
jedince a genderovym rolim, které jsou jedinci pii socializaci pfifazeny. V treti kapitole se
budeme zabyvat tématikou genderu v pomahajicich profesich v kontextu socidlni
pedagogiky. Konkrétné¢ se budeme vénovat feminizaci téchto profesi s dirazem na

historicky kontext a také pficinam, které touto feminizaci vznikly, tedy efektem sklenéného

vytahu.

V praktické ¢asti se zamétime na vymezeni metodologie vyzkumu, pro tuto praci jsme
zvolili kvalitativni vyzkum, konkrétn€ interpretativni fenomenologickou analyzu.
Vymezujeme zde také vyzkumny problém, vyzkumné cile a nasledné vyzkumné otazky.
Dale se budeme vénovat vyzkumnému souboru, kazdého participanta ¢tenaiim piibliZime,
avsak s diirazem na anonymizaci dat. Pro metodu sbéru dat jsme zvolili polostrukturovany
rozhovor. Popisujeme tedy také, jakym zplsobem jsme ve sbéru dat postupovali.

V neposledni fad¢ se zamétime také na analyzu a interpretaci dat, ve které jsme vymezili

tematické okruhy, hlavni témata a podtémata, ktera dale detailn¢ popisujeme a doplitujeme
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o vyroky participantl. V neposledni tadé shrnujeme vysledky vyzkumu, ve kterych

odpoviddme na vymezené¢ vyzkumné otdzky. Vysledky dale srovnavame s dosavadnim

vyzkumnym poznanim.
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I TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI KOSNTRUKTIVISMUS

V prvni podkapitole se zaméiime na stézejni knihu Socidlni konstrukce reality, jeji
souvislost se socialnim konstruktivismem, zminime také dulezité osobnosti s tim spojené.
Dale se budeme zabyvat socidlni a profesni roli, tyto dva pojmy vymezime jako socidlni

konstrukt. Budeme se vénovat také konfliktu a komplexu roli ¢i jejich typizaci.

1.1 Socialni konstrukce reality

V roce 1966 vznikla kniha Socialni konstrukce reality, ve které se sociologové Berger
a Luckmann pfichéazeji s myslenkou, ze subjektivni vnimani reality kazdého jednotlivce je
jiz predem objektivizovano a postaveno do urcitych vzorci, které kazdodenni realitu formuyji
a ovliviiuji (Berger & Luckmann, 1999). Autofi se pfi tvorbé této knihy inspirovali
myslenkami fenomenologie a symbolického interakcionismu, zabyvaji se tedy ,, otdzkami,
Jjakymi zpusoby je kazdodenni védeni lidmi produkovano, udrzovano a predavano, jak se
urcité vedeni stavda spolecensky etablovanou skutecnosti a jak je prostrednictvim
symbolickych praktik aktérii socidlni realita produkovina a reprodukovina* (Subrt &
Balon, 2010, str. 85). Socialni konstrukci reality povazuji za tzv. ,, sociologii vedeni ““. Tento
pojem vytvoril sociolog Karl Mannheim, ktery pod vlivem myslenek Karla Marxe tvrdil, Ze
lidské védéni je socialné determinovano (Kubatova, 2009). Jandourek (2012, str. 214)
vymezuje sociologii védéni jako ,, studium vztahu mezi lidskym myslenim a socialnim
kontextem, ve kterém vznika a disledkii, jaké maji ideje na spolecnost ‘. Sociologie védéni
se tedy zabyva subjektivnim vnimanim reality a objektivizaci, kterou pfinasi spolecnost, ve
které se jednotlivec nachézi, coZ se shoduje s klicovymi myS$lenkami Bergera a Luckmanna.
Urban (2022, str. 63) shrnuje tyto myslenky nasledovné: ,,Spolecnost je vytvorem clovéka.
Spolecnost je objektivni realitou. Clovék je vytvorem spolecnosti*. Clovék sice subjektivné
vnima realitu, ta je vSak ovlivnéna objektivni realitou instituci, které jsou vSak vytvorem

cloveka (Kubatova, 2009).

Socialni konstrukce reality tedy piinesla novy vhled, kterym sociologové mohou
zkoumat vliv spolecnosti na jednotlivce. Tato kniha se stala obrovskym pfinosem nejen pro
oblast sociologickych teorii, ale také pro budouci vyzkumy, které se zabyvaji socidlni
realitou (Subrt & Balon, 2010). Socialni konstruktivismus napiiklad ovlivnil zrod
konstruktivistického pojeti vyuky a dodnes mé pozitivni dopad na vyuku ve Skolach, pokud
je jeho potencidl vyuzivan spravné (Alajar et al., 2025; Esmkhani, 2025; McKinley, 2015).

Jak jiZ bylo nastinéno, Berger a Luckmann se inspirovali n€kolika autory, mimo jizZ zminéné
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také naptiklad psychologem Lvem Vygotskym, ktery zdlraziioval spolecenskou
podminénost vyvoje kazdého jedince, kterd se konstruuje pfi interakci s ostatnimi

(McKinley, 2015).

Jak jiz bylo psano vySe, teorie socidlniho konstruktivismu se setkala prevazné s
pozitivnimi ohlasy. Je vSak dutlezité zminit také kritiky, ktefi poukazali na urcité
nedokonalosti v tomto novém sociologickém paradigmatu. Prvni, zaroven také nejcastéjsi
krittkou je absence vymezeni dulezitych pojma. Socidlni konstrukt ¢i socidlni
konstruktivismus totiz Luckmann a Berger nedefinovali (Hacking, 2006; Scott & Marshall,
2009). Jedna se o obecné pojmy, které se ve velké mife pouzivaji a vychéazeji z knihy
Socialni konstrukce reality, nemaji vSak jednotnou definici. Hacking (2006) dale tvrdi, ze
prave tato nejednotna definice zptisobuje, ze kazdy autor vnimé pojem ,, socialni konstrukt *
€1, socialni konstruktivismus ““ odli$n€ a neni vzdy spravné uchopen, jelikoz nekonkretizuje,
ktera spolecnost se slovem , socidlni* mysli. Tuto kritiku podpofil filozof Paul A.
Boghossian, ktery k socidlnimu konstruktivismu pfistupoval mnohem kriti¢téji (Boghossian,
2009). Esmkhani (2025) vSak na tuto kritiku reaguje, zpochybiiuje Boghossianova
vychodiska a mySlenky, argumentuje pomoci odborné literatury. Tvrdi, Ze pravé diky
nedokonalému vymezeni Boghossian nepochopil komplexnost socialniho konstruktivismu a
jeho pohled je velmi zuzeny. Dale vyzdvihuje piinos socidlniho konstruktivismu pro

pochopeni spolecnosti a zadroven kazdého jedince (Esmkhani, 2025).

Socialni konstruktivismus je tedy i pfes své kritiky povazovan za klicovy jak pro
pochopeni jedince, tak pro pochopeni celé spolecnosti, a to 1 piesto, Ze se jedna pouze o
obecny a dale nedefinovany pojem. Myslenky Luckmanna a Bergera totiZ nabizeji velmi
komplexni vhled na provazanost spolecnosti a jedince a na jejich vzajemné ovliviiovani,
pfedevSim v ramci socializace. Pozitiva, kterd Socidalni konstrukce reality ptinesla pro
novodoba sociologické paradigmata piesahuji negativa, kterymi se snazili kritici tuto knihu
a jeji ptinos zpochybnit. Pro nejasné vymezeni socialniho konstruktivismu se v této préci
budeme fidit definici Nickersonoveé (2024), ktera jej vymezila jako ,,teorii poznani
v sociologii, ktera zkoumd, jak jednotlivci vytvareji své poznani a porozumeni svétu“. Na
socialni konstrukt bude vtéto praci nahlizeno jako na konkrétni jev socialniho

konstruktivismu, ktery je vytvofeny a ptijimany objektivni spolecnosti.
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1.2 Socialni role

Dilezitou soucasti socidlniho konstruktivismu jsou také socialni role. Predstavuji
socidlni konstrukt, ktery je doprovdzen urCitymi pravy, povinnostmi ¢i postavenim ve
spolecnosti (Berger & Luckmann, 1999; Kubatovd & Znebejanek, 2008). Kubatova a
Znebejanek (2008, str. 54) definuji socidlni roli jako ,,chovdni vyplyvajici z ocekavani
druhych*. Tato definice je vSak pomérné¢ obecnd, proto ji autofi dale dopliuji: ,, Znamend,
Ze kazdy z nas se v socialni strukture pohybuje jako drzitel urcité pozice” (Kubatova &
Znebejanek, 2008, str. 54). Sociolog Erving Goffman (2018) popisuje socidlni role jako
urc¢ity druh divadelni hry, ve které jedinec vystupuje v roli ucinkujiciho a spole¢nost v roli

divakl. Vykonavani ur€ité socidlni role povazuje za ,,herecky vykon* (Goffman, 2018).

Jedinci jsou tedy na zaklad€ rliznych faktorti ptfisuzovany urcité socialni role a jejich
splinovanim ¢i dodrzovanim se osoba zacleniuje do spolecnosti a ziskava urcité postaveni
(Havlik, 2015; Kubatova & Znebejanek, 2008). Socialni role tedy podléhaji spole¢enskému
diskurzu, coz se oznacuje jako tzv. ,, fypizace ““. Pokud je osoba typizovana do urcité socialni
role, spolecnost si mize chovani s nim spojené vynucovat (Berger & Luckmann, 1999).
Typizace je velmi podstatnou soucésti socidlnich roli jedinct, jelikoz ovliviiuje jejich
identitu, a to pomoci objektivnich vyznamu, které spolecnost urcitému chovani pfisuzuje
(Subrt & Balon, 2010). Jedinec si tudiz musi umét vytvofit balanc mezi subjektivnim a
objektivnim vnimanim reality. Oba tyto aspekty jsou soucasti socializace jedince. Diky
subjektivizaci si jedinec vytvari svou identitu, objektivni realita je vSak jeho socidlnim
svétem. Tento balanc se nazyva internalizace a jedna se o podstatnou soucast socializace
jedince (Kubatova, 2009; Subrt & Balon, 2010). Internalizace viak nemusi byt vzdy usp&sné
provedena. Kubatova (2009) napiiklad upozoriiuje, Ze jedinec nemusi umét rozeznat
subjektivni a objektivni vnimani reality, tim padem si nevytvari vlastni identitu nebo je jeho
tvorba znacné ohrozena. Socidlni role si jedinec osvojuje pii procesu socializace pomoci
enkulturace, pomoci které se dané osoba adaptuje do spolecnosti ¢i kultury, ve které figuruje
(Jandourek, 2012). Goffman (2018) upozorniuje, Ze pokud jedinec neni o vykondvani své
socidlni role dostatecné piesvédcen, jeho vykonavani (tedy ,herecky vykon*) nebude
piesveédc¢ivé ani pro druhé, tim padem pro néj bude velmi obtizné se zaclenit do spolecnosti.
Lze si tedy povSimnout, Ze pro adekvatni zastavani socialni role s ni musi byt jedinec
ztotoznén, v opacném piipadé pro n¢j muze byt konflikt socidlnich roli pomérné

vycerpavajici.
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Kazdému jednotlivei je ve spoleCnosti pfifazeno vice socidlnich roli, které zastava
(Berger & Luckmann, 1999). Soubézné zastdvani mnoha odlisnych socialnich roli nemusi
byt slucitelné, jejich soustavné piekryvani mtize vyustit az v konflikt socialnich roli neboli
,pozicni pluralismus (Creary & Gordon, 2016; Havlik, 2015; Urban, 2022). Tento
fenomén se stdvda v moderni spole¢nosti pomémné cCastym. Jeden z davodu téchto
nabyvajicich konflikti byl nastup Zen na trh prace, ktery zménil nejen socidlni role zen v
domaécnosti, ale také socidlni role muza jako Zzivitelti rodiny a postaveni obou pohlavi ve
spolecnosti (Bruce & Yearley, 2006). Touto zménou se méni také kulturni role jedince, které
doprovazeji socidlni role. Kulturni role jsou neuvédomované a jsou pozménény pouze
transformaci spolecnosti (Jandourek, 2012; Urban, 2022). Jandourek (2012) u kulturnich roli
uvadi stejny piiklad, tedy nastup Zen na trh prace, coz zapfticinilo, Ze se jak o zenach, tak
muzich zacalo v mnoha oblastech pfemyslet odliSn¢ a zacala se proménovat diive jasné
definovana maskulinita. Dal$im jevem, ktery miize pii zastavani socialnich roli nastat je
komplex roli, ktery vyplyva z odlisnych ocekavani riznych skupin k jedné sociélni roli
(Havlik, 2015). K socialnim roli jedinci se vztahuje také profesni role. Tento pojem
nedisponuje jednotnou definici, pracuje se s nim v obecné roving. Spirudova a Kralova
(2007, str. 32) naptiklad pro sviij odborny ¢lanek vymezuji profesni roli jako ,, specifické
socialni role vazané na profesi, odrdzeji ocekavani verejnosti . Profesni role je tedy urcitym
druhem socialni role, pravé v této roviné¢ budeme s timto pojmem pracovat. Tato role je
spjata s urcitou profesi, kterou jednotlivec provadi a kterd podléha socidlnim vzorcim a

normam.
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2 GENDER JAKO SOCIALNI KONSTRUKT

V druhé¢ podkapitole se budeme vénovat vymezeni genderu, rozdilem mezi genderem a
pohlavim opét s diirazem na socidlni konstruktivismus. V nasledujici podkapitole vymezime
gender, rozdily mezi genderem a pohlavim. Dale zdlraznime propojenost socializace

s genderem a s tim spojené genderové role.

2.1 Gender versus pohlavi

Ze vseho nejdiive je dulezité si vymezit rozdil mezi genderem a pohlavim. Tyto pojmy
jsou tizce propojeny, maji vSak odlisny vyznam. Giddens (2013, str. 554) vymezuje pohlavi
jako ,,oznacovani anatomickych a fyziologickych zvldstnosti, které definuje muzské a Zenské
telo“, kdezto gender ,, ...se tykd psychologickych, socialnich a kulturnich rozdili mezi muzi
a zenami“. Jandourek (2012, str. 93) definuje gender jako: ,,soubor charakteristik rozlisujici
mezi muzskymi a Zenskymi viastnostmi. Gender vyjadiuje myslenku, Ze pokud jde o socidalni
chovani, lidé se jako muzi a Zeny nerodi, ale musi se do znacné miry naucit jako muzi a Zeny
jednat“. Oba autoii tedy na gender pohlizi jako soubor socialné konstruovanych
charakteristik, kterymi se muzi oddéluji od Zen, Jandourek se dale zamétuje na socialni
chovani jedinci, které mize byt mimo jiné vymezeno genderem. Giddens (2013, str. 554)
sice ve sv¢ definici nehovoii o genderu jako o socialnim konstruktu, nicméné tak na néj
pohliZi: ,, Gender se vztahuje k socialné konstruovanym pojetim maskulinity a feminity a neni
nezbytné primym produktem biologického pohlavi“. Timto také zminuje vztah genderu
k pohlavi, tedy Ze gender sice miize vychéazet z pohlavi jedince, nicméné tomu neni tak vzdy.
Jednotlivec miize mit urCitou biologickou charakteristiku, nicméné se miize identifikovat
napfiklad dle znakt typickych pro odliSné pohlavi. Narodi se jako urcité pohlavi, osvojovani
ur¢itého genderu ho vSak teprve ¢eka. Dal§im zdsadnim rozdilem mezi genderem a pohlavim
je zamé&fenost. Pohlavi se zamétuje pouze na biologické znaky jedince, je neménné v Case 1
prostoru, kdezto gender nabizi komplexni vhled, ktery bere v potaz historicky, kulturni ¢i
spoledensky kontext (Cermékova, 2018; Jandourek, 2012). Tim padem neni konzistentni a

dokaze tak reagovat na dané fenomény ve spolecnosti (Jandourek, 2012).
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2.2 Gender a socializace

Socializace je dulezitym aspektem tvorby genderu u kazdého jedince. OdliSovani
maskulinity ¢1 feminity totiz za¢ind probihat jiz v détstvi, a to tzv. ,, genderovou socializaci “,
ve které si dit€ pomoci primarni ¢i sekundédrni socializace osvojuje socidlni normy a
oc¢ekavani, ktera pfislusi urcitému pohlavi (Fulcher & Scott, 2011; Giddens, 2013).
Jandourek (2012) poukazuje také na vzorce chovani, které¢ jsou typicky muzské ¢i zenské a
které si dana osoba béhem socializace osvojuje. Povazuje za slozité oddé€lit chovani, kter¢ je
biologicky podminéné, tedy ,,pfirozené* kazdému pohlavi a chovani, které¢ je vytvorem
kulturniho vyvoje. Dité tedy mize byt pozitivné ¢i negativné ovlivnéno tim, jak okoli
reaguje na jeho chovani ¢i preference spojené s genderem. Ditéti jsou predepsany urcité
socialni normy, které zplisobuji, ze je dité za své chovani ¢i preference bud’ potrestano, nebo
pochvaleno (Giddens, 2013; Risman, 2018). Tato vn&jsi motivace ovliviiuje samotnou

identifikaci jedince, coz se mize projevovat v celém jeho zivoté (Giddens, 2013).

Gender se tedy vaZe na projevovani maskulinity ¢i feminity neboli ,,muZnosti® ¢i
»zenskosti®. Naptiklad muz mize disponovat feminnimi rysy, tak jako Zena maskulinnimi,
tyto dvé dimenze se vzajemné propojuji a nevylucuji se. Risman (2018) tvrdi, Ze problém
muze nastat v situaci, kdy se na tyto dva elementy bude pohlizet jako protichtdné, jelikoz
se spiSe jedna o dva rozdilné osobnostni typy. Feminita je spojovana s pecujici, empatickou
a vstiicnou osobnosti, kdezto maskulinita je spojovana efektivitou, logickym a strategickym
mySlenim (Favale, 2024; Risman, 2018). Pokud vSak bude gender ve spolecnosti
konstruovan jako dvé protichidné strany, nebude ve spolecnosti pfijatelné, aby napiiklad
muz disponoval feminitou, coz muze ovlivnit tvorbu jeho osobnosti (Giddens, 2013;
Risman, 2018). Jak n&kdejsi, tak aktudlnéj$i vyzkumy potvrzuji, Ze jiZ od primarni
socializace ptevazuje ve vychove radikalnéjsi pohled, kdy jsou na zakladé pohlavi jasné
vymezeny a prizpusobeny vjemy tak, aby se vytvafela genderova role dle vymezené
maskulinity ¢i feminity shodujici se s danym pohlavim (Renzetti & Curran, 2003; Risman,
2018). Socialni konstrukt genderu lze nalézt v mnoha aspektech socializace jedince.
Naptiklad jiz takové rozdé€lovani hracek na typicky muzské ¢i zenské je zdarnym piikladem
socidlniho konstruktivismu (Jandourek, 2009). Nov¢jsi vyzkumy vSak ukazuji, ze naptiklad
ve vétSich méstech jiz rodice k hrackam pfistupuji genderove neutralnégji, tato typizace vSak
pretrvava spise v obchodech s hrackami (Lipowska & f.ada-Masko, 2021). Tento postoj vSak
neni plné neutralni, konkrétn€ u vychovy syna rodice tolik netoleruji projevy feminity, coz

muze byt jednim z faktort pretrvavajici toxické maskulinity (Kane, 2012).
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Takto radikalni vymezeni genderu totiz ovlivilyji, jak jedinec na gender pohlizi, coz
mize vyvrcholit az v extrémni dodrzovani ur¢itych genderovych norem. U muzili se extrémni
dodrzovani muznosti nazyva ,,toxicka maskulinita®. Harris (2021) definuje toxickou

maskulinitu v péti dimenzich:

1. Moc nad Zenami: vyznacuje se dominanci ¢i nadfazenosti nad zenami a

odmitanim feminni stranky, ktera se povazuje za projevy slabosti.

2. Intimni partnerské nasili: muz pouziva nasili jako projevy autority,
v situacich, kdy je jeho vnimani dostatecné maskulinity ohrozeno. Inklinuje

k ptfehnané kontrole svého partnera.

3. Agresivni chovani: vyuziti fyzické sily jako projevu maskulinity. Velmi ¢asté
napftiklad v bojovych sportech, kde muz timto chovanim proti soupeti projevuje

svou dominanci.

4. Emocionalni odlouceni: jakékoli vyjadfovani zranitelnych emoci je
povazovano za ohrozeni maskulinity. Inklinace k emocionalni plochosti. Tato

problematika je znama také pod pojmem ,,muzi neplacou*.

5. Heterosexualni sebeprezentace: vyjadfovani feminity je povazovano za
projevy homosexuality. Sklony k sexualizaci Zen (napf. nevhodné sexualni

narazky) a odmitavym postojim vici homosexualnim muzim.

Tyto dimenze jsou dulezit¢ pro pochopeni, do jakych rtznych oblasti toxicka
maskulinita spad4 a jak odmitavy postoj maji tito muzi vici své feminni strance. Osoby,
které disponuji toxickou maskulinitou v mnoha pfipadech tuto volbu povazuji za pfirozenou,
nicméné Kane (2012) tvrdi, ze tato volba je siln€ ovlivnéna socializaénimi procesy v raném
détstvi, tedy také genderovou socializaci. Tyto extrémni formy maskulinity jsou pro muze
nebezpecné, jelikoz jsou propojovany se Spatnym well-beingem, jelikoZ muzi maji problém
pozadat druhé o pomoc (Alhuzail & Segev, 2021; Nicette, 2019; Waling, 2019). Zarovenl
tito muZzi negativné reaguji na muze, ktefi projevuji také svou feminni stranku nebo naptiklad
na muze, ktefi pracuji v dominantn¢ zenskych profesich (Bodoque-Puerta et al., 2020;

Waling, 2019).
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2.3 Genderova role

Propojenost pohlavi a genderu je klicova také pro pochopeni genderové role. Matousek
(2016, str. 179) vymezuje genderovou roli neboli ,, rodovou totoznost* jako ,,individualni
soubor predstav a postoju ovliviujicich vykon Zenske, resp. muzské role v daném kulturnim
okruhu a konkrétni dobé“. Vyrost et al. (2019, str. 53) definuje genderovou roli jako
., 8dilena ocekavani, ktera se vztahuji na jedince na zaklade jejich socialné identifikovaného
pohlavi“. Jedinci je tedy na zéklad¢ jeho pohlavi pfifazen urcity gender, ktery je socialné
podminén (Giddens, 2013). Genderova role je uzce propojena se socialnimi rolemi jedince,
je tedy pfirozené, Ze jedinec proméiuje ¢i kombinuje projevy maskulinity a feminity na
zaklad¢ toho, jakou socidlni roli prave zastava (Jadnourek, 2012; Risman, 2018). Napiiklad

muz, ktery pracuje jako soudni advokat bude pravdépodobné vykazovat odliSnou miru

maskulinity ¢i feminity nez pii péci o své nemocné dité (Risman, 2018).

Risman (2018) poukazuje na problematiku, kdy spolecnost sice akceptuje odlisna
chovani v urcitych socidlnich rolich a rozumi, Ze kazdy jedinec ma socidlnich roli vice,
nicméng poté kazdé osobé€ pfisuzuji pouze jednu genderovou roli. Genderova role mé vSak
obdobné rysy jako ta socialni — je fluidni a ptizpiisobuje se spoleCenskym kontextim.
Novych podob maskulinity ¢i feminity neustale pfibyva a jejich rozdéleni na naptiklad
tradi¢ni €i alternativni jiz nestaci. Déle poukazuje na moznost, Ze se v budoucnu cely
doposud Uzce vymezeny konstrukt genderu rozpadne, ptipadné se gender piestane povaZovat
za podstatny, jelikoz jiz nepiijde presné vymezit. Feministka Judith Butlerova dokonce
kritizovala tradi¢ni feminismus za podporovéani genderovych stereotypi, jelikoz gender
nelze vymezit pouze maskulinitu ¢i feminitu a dokud bude takto rozdélovéan, budou tyto
stereotypy pretrvavat (Thorpe et al., 2016). Butlerova je zarovenl povazovéana za prakopnici
v tématice genderu, jelikoZ vnesla mysSlenku, Ze gender je socidlnim konstruktem a mélo by

se k nému piihliZet jinak neZ k pohlavi (Favale, 2024).
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3 GENDER YV POMAHAJICICH PROFESICH

V posledni kapitole teoretické Casti se zamétime na fenomén nizké genderové diverzity
pracovnikii v pomahajicich profesich a s tim spojenymi duasledky, které tuto feminizaci
doprovézeji. V ramci feminizace v pomahajicich profesi se dale budeme vénovat efektu
sklenéného vytahu. Nejdiive v§ak vymezime pojem pomahajicich profesi a zdiraznime, na

které profese se v této praci budeme primarné zamérovat.

3.1 Feminizace pomahajicich profesi

Géringova (2011, str. 21) vymezuje pomahajici profese jako ,, skupinu povolani, kterd
jsou zaloZend na profesni pomoci druhym lidem*. MatouSek (2016) rozd€luje oblast
pomahajicich profesi na medicinu, psychologii, pedagogiku a socialni praci. Géringova
(2011) je vymezuje pon¢kud $ifeji, mimo jiz zminéné sem zahrnuje duchovni, terapeuty a
misto socidlni prace hovoii o profesich zaméfenych na socialni pomoc. Lorenzova (2001)
sem zahrnuje také oblast socialni pedagogiky, nazyva ji ,, pomdhajici disciplinou*. Tato
prace bude primarn¢ zaméfena na profese z oblasti socidlni prace a pedagogiky v kontextu

socialni pedagogiky.

Sféra pomahajicich profesi je povaZzovana za Zenskou doménu, z ¢ehoz vyplyva, Ze si
muzi budou pravdépodobnéji hledat zamé&stnani, a tim padem také urcity studijni program
typizovany pro jejich gender (Bosa, 2013; Giddens, 2013; Khunou, 2012; Renzetti & Curran,
2003; Zimbardo & Coulombe, 2017). ,,Zenské prace” byvaji podcetiovany, povazuji se za
méné prestizni a nenarocné, obnasi méné vyhod ¢i mensi platova ohodnoceni (Renzetti &
Curran, 2003). Je pfitom zajimavé si povSimnout, Ze vysokd platovd ohodnoceni
v zaméstnani povazuji za nejdilezitéjsi jak muzi, tak Zeny, pfi¢emz preference Zen stoupla

od roku 1991 o 24 %, tedy z 67 % na 91 % (Matejkova & Chromkova Manea, 2019).

Tato nizkd diverzita muzi ma hluboké kofeny také v samotném vzniku urcitych
pomabhajicich profesi. Naptiklad oblast socialni prace je spojovana s feministickymi hnutimi
(Bosa, 2013; Kodymova, 2017). Hnuti se vSak nemohla shodnout, zda je tato prace ur¢ena
také pro muze. Nekterd ji povazovala za ,,pfirozenou‘ oblast Zenam, jina huti vSak tento
postoj kritizovala za jeho pfedpojatost a naopak tvrdila, Ze vy$$i mira muza v pomahajicich
profesich by napomohla zvysit prestiz této profesni sféry (Bosa, 2013). Je vSak nutno
podotknout, Ze Zeny zaroven mély velmi omezené moZnosti vybéru zaméstnani, ktera jiz pii
jejich vzniku byla ,pfirozené” piifazovana Zendm, tedy jiz jejich vznik byl socialné

konstruovan pro urcity gender (Renzetti & Curran, 2003). Renzetti a Curran (2003, str. 308)
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popisuji pogatek Zen na trhu prace nasledovné: ,, Siroky rozsah zaméstnani se oteviel muziim,
ale Zeny smely vstupovat pouze do omezeného poctu zaméstnani, ktera udajné odpovidala
Jjejich ,prirozenému’ talentu a jednoduse prenesla Zenské rodinné povinnosti do verejné
sfery“. Matejkova (2019, str. 61) tuto myslenku aplikuje na ceskoslovenskou spolecnost
pted rokem 1989 a hovoti, ze ,, tradicni predstava o uloze muzii a Zen ve spolecnosti je
obrazem rodovych stereotypii o schopnostech a ulohdach obou pohlavi“. Dle vyroku autorii
je tedy diskutabilni, do jaké miry je tato ,,pfirozenost™ skute¢na a do jaké miry je pouze
socialnim konstruktem genderu pfitazenym Zenskému pohlavi. Zena byla postavena do role
matky, pe¢ovatelky, Zeny v domdcnosti, tato role ji byla pfitazena a v§t€povana jiz od rané¢ho
détstvi (Bosa, 2013; Matejkova, 2019). Pokud zena z urcitych diivodi tuto roli nezastavala,
povazovali nékteti zakladatelé socidlni prace za podstatné, aby v této sféfe pracovala a tuto
roli si zde mohla vykompenzovat (Bosa, 2013). Tato genderova piedpojatost vSak
& Curran, 2003). Je podstatné také zminit, ze u muzi v pomahajicich profesich je
identifikovano odlisné vyuzivani maskulinity (Simpson, 2014). Tito muzi v mnohem vétsi
mife kombinuji maskulinitu se svou feminni strankou a dovedou tento pomér modifikovat
dle jejich potteb, odlisuji se tudiz od tradicniho vnimani maskulinity (Bodoque-Puerta et al.,
2020). Praveé vyssi diverzita muzi v socialni oblasti by napomohla rychleji reagovat na

aktudlni problémy maskulinity a efektivnéji nalézat jejich feSeni (De Avilés et al., 2021).

3.2 Efekt sklenéného vytahu

Pokud jsou tedy urcité profese povaZzovany ,pfirozené” zenam, vznikne v nich
dominantné Zensky pracovni kolektiv. Williams (1992) vymezuje dominantné Zenské
profese, za které poklada oblast zdravotnickou, pedagogickou, knihovnickou a také oblast
socialni prace. Pokud se vSak muz rozhodne v této oblasti pracovat, zazivd mnoho
zvyhodnéni. Ta spocivaji pievazné v rychlejsim kariérnim ristu, ale také ve vysSich
platovych ohodnocenich ¢i vys$§im spektru pracovnich nabidek (Brandford & Brandford-

Stevenson, 2021; Renzetti & Curran, 2003).

Tento jev se nazyva ,, the glass escalator“, v ¢estin€ prelozeny jako ,, efekt sklenéného
witahu®. Tento pojem poprvé zminila sociolozka Christine Williams, ktera na tato
zvyhodnéni poukazala, vénovala se také riznymi disledky, které tento efekt ptinasi
(Williams, 1992). Naptiklad upozornila na rychlejsi kariérni rist muzi, ktery mize souviset

s jiz vysokym pomérem muzl ze ve vedoucich pozicich, kteti opét pfijmou muze. Touto
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problematikou se v Ceské republice zabyvala odborové organizace ALICE, ktera se ve svém
¢lanku zabyva nizkou obsazenosti zen na vedoucich pozicich v oblasti socidlnich sluzeb.
Vysledky ukazuji, Ze k roku 2021 v socialnich sluzbach a péci pracuje 86 % zen a 14 %
% (Ctvrtni¢kova & Taborska, 2021). Giddens (2013) toto znevyhodiiovani rozdéluje na
horizontalni a vertikdlni segregaci, pficemz horizontdlni zahrnuje vys$$i rozmanitost
pracovnich nabidek a vertikalni rychlejsi kariérni rist. Zaroven poukazuje na jednosmernost
efektu sklenéného vytahu. Pokud se Zena ocitne v dominantn¢ muzském prostiedi, tohoto
efektu se ji nedostane, ba pravé naopak, opét se ocitne ve znevyhodnéné pozici.
Zvyhodnovani muzi dale vnima Williams (1992) ve dvou faktorech: pohlavi a rase.
Z hlediska genderu rozebird primarné segregaci zenskych a muzskych profesi. Poukazuje,
7e tato segregace zaCind jiz v utlém véku pfi genderové socializaci. Jak gender, tak
biologické predispozice jsou jeden z nemala faktord, ktery rozhoduje o socidlni pozici a

profesnim zaméieni jedince ve spolecnosti (Urban, 2022; Williams, 1992).

Efekt sklenéného vytahu je sice pfes tficet let stary fenomén, aktudlni vyzkumy vSak
dokazuji, Ze do této doby nebyl vyteSen ¢i pfekonan (Keynton & Lee, 2024). Tento efekt se
sice puvodné zamétuje na americkou spolecnost, jednd se vSak o problematiku, ktera
americkymi hranicemi nekon¢i. Napiiklad Jandourek (2012) ve svém definovani genderu
poukazuje na obecné vyssi kariérni prilezitosti pro zeny v moderni spolecnosti, ale stale

jejich nizsi obsazeni ve vedoucich pozicich.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

25

II PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Nizka diverzita muzii v pomahajicich profesich je dlouhotrvajici fenomén, ktery zatim
stale pretrvava. V Ceské republice byl v roce 2023 pomér muzi ve zdravotni a socialni péci
21,33 % (Cesky statisticky ufad, 2023). Jedna se viak o celoevropsky problém. Zemé
Evropské Unie maji v socidlnich sluzbach primérné zaméstnanych pouze 18 % muzil
(Horecky & Priisa, 2020). Za touto problematikou je skryto mnoho faktort. Tyto faktory
souvisi se socidlni roli muze ve spoleCnosti, ve které je gender socialn¢ konstruovan
(Giddens, 2013; Nicette, 2019). Poméhajici profese jsou stale ve sparech ,.Skatulkovani‘
povazovany za ,,zenskou praci®, coz je pochopitelné z hlediska historického kontextu, kdy
napiiklad studijni obory socialni prace cilily pfednostné na Zeny (Kodymové, 2017). Toto
muz§ti pracovnici nemusi v této profesi citit dostatecné ,,muzsky* (Bodoque-Puerta et al.,
2020). Tento mytus se v Ceské republice zatim nepodaiilo vymytit (Sontagova, 2024).
Dal$im z faktori miize byt také problematika nedostatecného platového ohodnoceni
v pomdhajicich profesich, kdy si muz jako Zivitel rodiny zvoli radé&ji Iépe placené profese.
Zaroven je vSak paradoxem, ze pravé nizka diverzita muzti v poméhajicich profesich ma

spojitost s podpriimérnou mzdou v této oblasti (Goldstein et al., 2024).

Studijni programy zaméfené na pomahajici profese se tudiZ potykaji se stejnym
problémem — nizkou diverzitou muzskych studentll, nevyjimaje studijni program Socidlni
pedagogika. JelikoZ se muzsti studenti ve studijnich programech zaméfenych na pomahajici
profese ocitaji v dominantné Zenském prostiedi, setkavaji se s odliSnym pfistupem na
zakladé svého genderu. Tyto zkuSenosti mohou byt jak pozitivni (zvyhodiujici — napiiklad
rychlejsi kariérni rist), tak negativni (diskriminujici — naptiklad jiZ zminéné problematika

toxické maskulinity) (Ganson et al., 2022).

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je nadefinovdn nasledovné: zkuSenost muzii studijniho
programu Socialni pedagogika se studiem v dominantné Zenském prostredi. Konkrétné
tedy zjisStujeme, jak tito muZzi vnimaji a interpretuji své zkuSenosti béhem studia tohoto
studijniho programu ve spojitosti s jejich genderem. V Ceské republice zatim neexistuje
vyzkum, ktery by se v oblasti této problematiky zaméfoval na muzské studenty studijniho

programu Socialni pedagogika.
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4.2 Pojeti vyzkumu

Na zéklad¢ stanovené¢ho vyzkumného problému je zvolen kvalitativni vyzkum
konkrétné design interpretativni fenomenologické analyzy (IPA). Tento design Cerpa
z fenomenologie, ktera se zaméfuje na dany fenomén ¢i jev ve spolecnosti. Dale se zamétuje
na subjektivni vnimani jedince, jak vnima zkuSenosti v tomto fenoménu a jaké vyznamy mu

prisuzuje (Rihacek et al., 2013).

Socialni konstruktivismus méa obdobné vychodisko — jedinci se pfisuzuji predem
stanovené (tedy objektivni) socidlni role a jejich o¢ekavani. Ten dale subjektivné vnima
socialni realitu, kterou si nabyvajicimi zkuSenostmi a interakcemi neustéale upravuje. Pomoci
interpretativni fenomenologické analyzy je mozné tyto subjektivni zkuSenosti zkoumat
podrobné a do hloubky, pomoci téchto konkrétnich zkusenosti dale pochopit dany fenomén,
a to diky vyuziti hermeneutického kruhu (Rihagek et al., 2013). Na propojeni mezi
fenomenologii a socidlni konstruktivismem poukazuje také Sociologicka encyklopedie
vytvofena Akademii véd CR, ktera vymezuje fenomenologii jako konstruktivistickou

(Petrusek, 2018).

4.3 Vyzkumné cile
V ramci préce je vymezen hlavni vyzkumny cil, dale pak dil¢i cile vyzkumu:
Hlavni vyzkumny cil:

1) Porozumét Zitym zkuSenostem muzi studujicich studijni program Socidlni
pedagogika v kontextu nizké diverzity muzského pohlavi zplisobené socialnim

konstruktem genderu
Dil¢i vyzkumné cile:
1) Zjistit a popsat, jak se Zita zkuSenost promita do jejich profesni role.

2) Zjistit a popsat, jak se Zita zkuSenost promita do jejich socialni role.

4.4 Vyzkumné otazky
Hlavni vyzkumna otazka je vymezena:

HVO 1: Jak muzi studijniho programu Socialni pedagogika rozumi svym zkuSenostem

se studiem v dominanté Zenském prostredi?

Tuto hlavni vyzkumnou otazku dopliuji 2 dil¢i vyzkumné otazky:
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DVO 1: Jak se promitd socialni konstrukt genderu do profesni role participantti pfi

studiu tohoto studijniho programu?

DVO 2: Jak se promita socialni konstrukt genderu do socialni role participantti pti

studiu tohoto studijniho programu?

4.5 Vyzkumny soubor

Pro homogenitu vyzkumného vzorku jsme zvolili zamérny vybér. Participanty jsme
vybirali na zakladé predem stanovenych kritérii. Prvnim Kkritériem bylo, Ze se jedna o muze
aktualné studujici studijni program Socialni pedagogika v prezenéni ¢i kombinované forme
studia. Zaroven jsou studenty posledniho ro¢niku bakalafského ¢i jakéhokoli roc¢niku
magisterského studia. Bakalatské a také navazujici magisterské studium Ize absolvovat na

Sesti univerzitach (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2022):
1. Ostravska univerzita
2. Univerzita Hradec Kralové
3. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
4. Univerzita Karlova
5. Univerzita Palackého v Olomouci
6. Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Masarykova univerzita v Brné¢ nabizi dva studijni programy v bakalarském i
magisterském typu studia zameétené na socialni pedagogiku, nesou vSak odliSny nazev:
Socialni pedagogika a poradenstvi a Socidlni pedagogika a volny ¢€as. Proto jsme je z
vyzkumného souboru vyftadili. Snazili jsme se nalézt také konkrétni pocet muzii v téchto
studijnich programech a oslovili jsme pfislusnd studijni oddéleni. VSechna vSak odmitla
poskytnout konkrétni data. DalSimi kritérii pro vybé&r participantt bylo, Ze se jedna o osobu
muzského pohlavi, ktera se od narozeni identifikuje jako muz a Ze tato osoba rozumi tématu

prace, je ochotna sdilet své zkuSenosti a dobrovoln¢ se podilet na vyzkumu.

Na zéklad¢ téchto kritérii se vyzkumu z¢astnilo pét participantii. Pro anonymizaci dat
nejsou zveiejnéna jejich jména. Participanti jsou nazvéani jako Student 1-5. Ze stejného
davodu také neni vymezeno, jakou formu ¢i typ studia dand osoba studuje. VSichni

participanti studuji na stejné univerzité.
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Jak jiz bylo feceno, participanti byli nalézani zamérnym vybérem, konkrétné¢ metodou
»snowball sampling®. Oslovili jsme tfi participanty — Studenta 1, 4 a 5. Student 1 nés déle
odkazal na Studenta 2, ten poté na Studenta 3. Pro pfehlednéjsi znazornéni bylo vytvoieno

schéma.

Autorka
vyzkumu
/N
Student 1 Student 4 Student 5
l
Student 2
|
Student 3

Obrazek 1 Znazornéni pouzité techniky "snowball sampling"

Zdroj: vlastni tvorba (2025)

VSichni participanti byli osloveni skrze socialni sité. Pfed samotnym rozhovorem
prob&hlo ovéteni, zda vybrani studenti splituji vySe zminéna kritéria. K participantim jsme

méli neutralni vztah, pfipadné jsme je ptfed konanim rozhovoru neznali.
Student 1

Jednalo se o prvniho participanta, ktery se zac¢astnil rozhovoru a zaroven kli¢ového,
ktery nés odkazal na dal§i muZe. Pti komunikaci pfedchéazejici rozhovoru byl lehce nervozni.
Obaval se, Ze k tématu nebude mit co fict nebo nebude mit dostate¢né védomosti.
Podcenoval se. Piipadalo mu, ze nemd ,,moc co nabidnout* a Ze jeho zkuSenosti nejsou
vyrazné. Témto faktorim jsme piizplsobili priitbéh rozhovoru. Studenta jsme uklidiiovali,
zdliraznili anonymizaci dat a navodili pfatelskou atmosféru. Participant pti rozhovoru jiz

mluvil bez znamek nervozity, velmi oteviené¢ hovofil o vSech tématech, vtipkoval.
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V rozhovorech reagoval bezprostiedné, neodbihal od témat. Po rozhovoru byla na jeho

zadost ¢ast smazana, u zbylé Casti vSak souhlasil s vyuzitim pro ucely této bakalarské prace.
Student 2

Participanta téma prace velmi zajimalo. Pfed samotnym rozhovorem téma prace
rozebiral, doptaval se na podrobnosti. Byl potéSen, ze byl vybran do rozhovoru. Rad se
poslouchal, nervozita na ném nebyla znat. Hovofil vaznym ténem, bylo viditelné, Ze si dava
velky pozor na kazdé vyicené slovo. Odpovidal pohotove, velmi se soustiedil na kladené
otazky. Lehce odbihal od polozenych otdzek, nicméné tim oteviel nova témata, na ktera jsme

reagovali a doptévali se.
Student 3

Participant je introvertni povahy, velmi uzavieny. Pfedem nds upozoriioval, Ze je
malomluvny. Snazili jsme se jej pfed zacatkem rozhovoru rozmluvit a uvolnit, nicméné 1
presto odpovidal v kratkych vétach. Byla tedy potieba se velmi Casto doptavat. Pouzival
mnoho pomlk, mival problémy nalézat spravna slova, tudiz nedokondoval véty. Casto

pouzival misto dokonceni vét neverbalni projevy, gestikuloval, vyuzival mimiku.
Student 4

Student piisobil klidnym dojmem, nicméné pti zapnuti nahravani rozhovoru zacal byt
nervozni. V nahravce vSak chtél pokracovat. Zmin€na nervozita byla pifi rozhovoru
viditelna. Participant odbihal od témat a ztracel nit, otdzky jsme museli opakovat. Nad
otazkami se velmi zamyslel a potieboval vice casu na odpovédi, cemuz jsme ptizpisobili
tempo rozhovoru. Po vypnuti nahravani byl opét klidny, téma prace ho velmi zajimalo a po

skonceni rozhovoru s nami vedl na toto téma diskuzi.
Student 5

Participant ptiSel na rozhovor v dobré ndlad¢, béhem rozhovoru se ¢asto smal. Dokézal
se vSak také nad otdzkami zamyslet do hloubky. Potfeboval vice casu na odpovédi, osvédcily
se nam delsi odmlky mezi otazkami, po kterych se dokézal nejvice rozmluvit. Hovofil vSak
velmi oteviené€, nebyla na ném znat nervozita. Na konci rozhovoru ndm podékoval, jelikoz

pfiSel na nova témata, o kterych pfedtim nepfemyslel.
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4.6 Metoda sbéru dat

Pro metodu sbéru dat je zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery vymezuje zakladni
otazky, zaroven viak nechava prostor pro rozvoj dal§ich témat (Rihacek et al., 2013). Vyuzili
jsme tzv. ,Fetézeni otazek“, pii kterych jsme pfizptisobovali otazky dle odpovéedi
participantl. V souladu s vyzkumnymi otdzkami a vyzkumnymi cili jsme vymezili tfi hlavni
otazky do rozhovoru. Pod kazdou hlavni otazkou jsme méli vymezeny také dil¢i otazky,

které mély dopliujici funkci. Otazky jsou dostupné ke zhlédnuti v piiloze (ptiloha P I).

V ramci vyzkumu byl realizovan pilotni rozhovor s jednim muzem, ktery spliioval vyse
stanovena kritéria. Zaméfili jsme se zde predevsim na srozumitelnost a efektivitu otazek do
rozhovoru a také na zpétnou vazbu. Po pilotnim rozhovoru byla upravena struktura otazek.
Plvodné hlavni otazka ,,Jak si myslite, Ze tyto zkuSenosti ovlivni volbu Vaseho budouciho
povolani?* byla participantovi nesrozumitelna, nicméné ji rozumél pfi naSem doptavani se

u konkrétnich zkusenosti. Otazka byla tudiz pfesunuta jako dil¢i pod prvni hlavni otazku.

Ctyfi rozhovory probihaly fyzicky (tzv. ,face to face®) v piirozeném socialnim
prostfedi participant. Byli jsme tak schopni si v§imat také neverbalni komunikace. Jeden
rozhovor byl z ¢asovych divodi na zadost participanta provadén online pies aplikaci
Microsoft Teams. Vzdy jsme nejdiive zah4jili rozhovor na odlisné téma, abychom si ovéfili,
zda je participant nervozni €i v jaké naladé na rozhovor pfichazi. Tento pocate¢ni rozhovor

jsme se snazili vyuzit pfedevs§im k odbourani nervozity a navozeni pfijemné atmosféry.

Participanti na zac¢atku rozhovoru obdrzeli Informovany souhlas participanta (Ptiloha
P 1), ve kterém jsme je seznamili se vS§emi potiebnymi ndlezitostmi. PtihliZeli jsme timto
také samotné etice vyzkumu. Participanti znali sva prava a mozZnosti jiz pfed pocatkem
rozhovoru a byli informovani, jak konkrétné budeme se ziskanymi daty pracovat. M¢éli
moznost od rozhovoru odstoupit, pfipadné konkrétni ¢asti vymazat. Déle jsme vysvétlili
téma prace a ovéfili si, zda participant tématu rozumi, poté jsme piesli k samotnému podpisu
a Ustné oznamili pocatek nahravani rozhovoru. Rozhovor byl nahravan na dvé zafizeni:
mobilni telefon a tablet. Na obou zafizenich se nahraval pouze zvuk. Zacatek 1 konec

nahravani byl vzdy ohlasen. Po transkripci rozhovoru byly ob¢ nahravky vymazany.
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4.7 Zpisob zpracovani dat

Pro hlavni vyzkumny cil této prace, porozumeét Zitym zkusenostem muzii studujicich
studijni program Socialni pedagogika v kontextu nizké diverzity muzského pohlavi
zpiisobené socialnim konstruktem genderu (vyjadieny hlavni vyzkumnou otazkou HVO 1),
je zvolend jiz vySe zminéna interpretativni fenomenologicka analyza. Socialni konstrukt
genderu také ovlivituje profesni a socialni roli jednotlivych studentii. Zajimali jsme se tedy,
jak se tyto zkuSenosti promitaji v téchto dvou aspektech (vyjadieno dil¢imi vyzkumnymi

otazkami DVO 1 a DVO 2).

Po provedeni rozhovorti jsme tedy provedli jejich transkripci. Rozhovory byly
ptepisovany doslovné, kladli jsme vSak diiraz na anonymizaci dat a samotné etické aspekty
vyzkumu. Dodrzeni anonymity participantll pro nds bylo pfednostni. Pokud tedy zaznéla
konkrétni informace, ktera by mohla vést k identifikaci této osoby, byly tyto ¢asti vymazany
¢i upraveny tak, abychom byli schopni anonymitu zajistit. Jednalo se predevs§im o nazvy
konkrétnich organizaci, mést ¢i jmen. Ponechali jsem vSak vulgarismy, nespisovné vyrazy

¢i néfeci. Transkript jsme také doplnili o neverbalni projevy.

Rozhovor byl vzdy piepsan pred zacatkem dalSiho. Pred kazdym nasledujicim
rozhovorem jsme si peclive tyto transkripce procetli a zaméfili se jak na projev participanta,
tak na naSe poloZené dotazy. Reflektovali jsme si tak, jaké otdzky jsme mohli dale poloZit,
pfipadné zda jsme méli vést rozhovor jinym zplisobem. Poznamendvali jsme si, jakd nova
témata byla pii rozhovoru zminéna. Tato témata jsme se dale snazili rozvést v nasledujicich
rozhovorech. Pii opakovaném Cteni jsme se zaroven snazili se o co nejvetsi veiténi do daného

participanta, pochopeni jeho vhledu a myslenek.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Pii analyze dat jsme se drzeli postupu typického pro interpretativni fenomenologickou

analyzu (Smith et al., 2009 in Rihagek et al., 2013):
— Reflexe vyzkumnikovy zkuSenosti s tématem vyzkumu
— Cteni a opakované Gteni
— Pocatecni poznamky a komentare
— Rozvijeni vznikajicich témat
— Hledéni souvislosti napfic tématy
— Analyza dal$iho ptipadu
— Hledani vzorcii napfti¢ ptipady.

Dodrzovali jsme tento postup. Snazili jsme se si uvédomovat ptipadnou piedpojatost
zpisobenou vlastni zkusenosti s touto tématikou. Jiz pti volbé tématu jsme si uvédomovali,
jakych konkrétnich situaci jsme byli svédkem u svych muzskych kolegt. Pfi realizaci
rozhovoru jsme si také davali pozor na navadéjici otazky, které mohly byt ovlivnény také

¢etbou odborné literatury, ptipadné predchozimi rozhovory.

Pti patém rozhovoru doslo k teoretické saturaci dat, zapocali jsme tudiZz analyzu dat
pomoci nasledujictho postupu. Nejdiive jsme na prvnim rozhovoru provedli oteviené
kodovani a pomoci vytvofenych kodi si vyznacili témata, kterd ndm v rozhovoru vyvstala.
pokracovali k dal§Simu rozhovoru, ktery jsme opét zakddovali, vyznacili témata a hledali
souvislosti. Takto jsme postupovali pii vSech péti rozhovorech. Poté jsme piesli
k poslednimu kroku — hledani vzorci napric¢ pripady. Pii této fazi jsme nejdiive vytvofili
podtémata, ta ndm vyvstala z témat jednotlivych rozhovorid. Zde jsme jiz pracovali s vyroky
vSech péti participantli. Postupné jsme si do niZe znazornéné tabulky vpisovali nazvy
podtémat, které jednotliva témata znazoriiovaly. Tato podtémata dale detailn€ rozvedeme a
doplnime jiz zminénymi vyroky participanti. Podtémata se vSak vzajemné propojuji a
obsahuji mnohem komplexnéjsi tématiku, proto jsme dale vytvofili hlavni témata, do
kterych urcita podtémata zapadaji. Dale jsme vyclenili ¢tyFi tematické okruhy, jejichz
nazev souhrnné oznacuje konkrétni fenomén, kterému se v téchto hlavnich tématech ¢i

podtématech vénujeme.
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Zjisténd data se vzajemné propojuji a navazuji na sebe. Z tohoto diivodu budeme pfi
popisovani jednotlivych podtémat odkazovat na ptislusné podkapitoly, abychom zamezili
opakovanému psani zjisténych dat. Konkrétni participanti (Student 1-5) budou oznacovani
zkratkou ,,S*. Ptislusné ¢islo za touto zkratkou oznacuje konkrétniho participanta popsané¢ho
v podkapitole Vyzkumny soubor. V nésledujici tabulce jsou zvyraznéna jednotliva

podtémata, hlavni témata a tematické okruhy.

Tabulka 1 Znazornéni tematickych okruhti, hlavnich témat a podtémat

Zdroj: vlastni tvorba (2025)

Tematické okruhy Hlavni témata Podtémata

Citim se vitany a potfebny

Vycnivam
Vyc¢nivani jako dvousecna zbran
, o Vice pracovnich nabidek
Zvyhodnéni na trhu p
prace

Vys§i pracovni pozice

Genderova diverzita pracovniho

tymu

- o Meli ke mné veétsi respekt
Préce s cilovymi

skupinami

Nedostatek muZzské spole¢nosti

Negativni reakce od Nepochopeni
okoli
Chlap u déti
Negativni reakce a
jejich vyporadani
Vyporadani se

. . Obranné mechanismy
s negativnimi reakcemi

Rozvoj komunikac¢nich schopnosti

Seberozvoj G

Ja versus mi
vrstevnici

Informovanost Tolerance k menSinam
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Vystoupeni z nazorové bubliny

Povinnost zivit rodinu versus nizké

VRPN . platy
. . Muz jako Zivitel rodiny
Co mé& napliuje,
versus co meé uzivi Zpochybnéni své muznosti
Zivotni poslani Nasel jsem se v tom

5.1 OdliSny pristup

V prvnim tematickém okruhu se zamétime na odliSny pfistup, se kterym se participanti
béhem svého studia setkavaji. Zaméfime se pirevazné na jejich vycnivani v tiidnim kolektivu

a jeho dusledky, dale na ptilezitosti na trhu prace ¢i kariérni rast.

5.1.1 Vyénivam

Je ptirozené, Ze pokud se muz nachazi ve skupiné mnoha Zen, je jednodussi si jej na
prvni pohled vSimnout a také si jej zapamatovat. V nasledujicich tfech podtématech blize

rozvineme, jak participanti toto vy¢nivani vnimali a jaké s nim maji zkuSenosti.
Citim se vitany a potiebny

Jak ze strany vyulujicich, tak ze strany pracovnikd pfi odbornych praxich se
participanti citili vitdni, zejména v oblasti socidlnich sluzeb. Jejich pfitomnost byla
ocefiovana, pracovnici se snazili studentim vyjit vstiic a dané zafizeni co nejvice
zatraktivnit, jak doklada vyrok S2: ,, Setkal jsem se castokrat s tim, Ze na praxich jsem byl
Jjako kluk velice vitany, protoze je to v ramci socialnich sluzeb prijemnd zména, kdy socialni
sluzby jsou nastavené jako cisté zenska parketa... ““. Pozitivni reakce vSak nekoncily pouze
u pracovnikt danych zatizeni. Klienti byli za muZskou spolecnost také velmi vdécni, a to
primarné z diivodu, Ze se s muZi Casto nesetkavaji. S1 tvrdi: ,,Jednak teda na mé ty seniorky

“«“

reagovaly velice pozitivné...“. Nedostatek muzli mlZe zpisobit, ze klientim muZska
spolecnost vylozené chybi, proto jsou vdécni, kdyz potkaji muze, ktery jim vénuje svij cas.

Tuto problematiku dale rozvadime v podkapitole Nedostatek muzské spolecnosti.

Jak bylo psano vyse, pozitivni zpétna vazba se studentim dostava také v akademickém
prostiedi ze strany vyucujicich, coZ pocitovali jiz na uplnych zacéatcich svého studia.
Vyucujici je viele privitali a byli z muzt nadSeni. S4 tvrdi: ,, Tak upiné prvni setkani s touto

situaci tady bylo prvni dny, kdy jsme prisli na tuto skolu. Kdy viastné vyucujici rekli ,hele,
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my jsme prosté radi, ze tady mame par kluku, ziistante tu, jsme za vas radi ‘. A uz v tu chvili
Jjako kdyz jsem jeden z mala klukii, kteri jsou na nasem oboru, tak jsem si vsiml, Ze to je asi
jako neobvyklé, Ze je na tomto oboru méné klukii. A Ze ti lidi jsou za to opravdu asi radi.
Protoze hned dalsi predmét se to zopakovalo. Ze vyucujici ekl doslova to samé. Ze jsou radi
za to, zZe tam maji néjakého kluka“. Tato zpétna vazba nebyla od participanti oekavana,
nicméné se objevovala opakované a velmi je potéSila. Z vyroku je déale ocividné, ze vyucujici
se snazi muzské studenty motivovat, aby studium dokoncili. Tato pozitivni zpétna vazba
muze byt pro muzské studenty natolik vyznamna, ze se diky ni rozhodnou ve studiu
pokracovat. S3 tvrdi: ,,Kdyz jsem se rozmyslel, jestli ve studiu pokracovat, tak si vzpominam
na jednu tu vyucujici, kdyz jsem ji toto rekl, tak rekla: ,JeZiSmarja, neblaznéte, my
potrebujeme chlapy ‘. No tak to jsem jako ziistal hledet, a jesté zrovna mné, ja nejsem jako si
myslim dobrej, v tomhle tom viem. Tyto pozitivni reakce, ocenéni a podpora vyjadiena
muzskym studenttim je klicova pro jejich motivaci studium nejen dokoncit, ale ztistat také
aktivni na trhu prace v oblasti poméhajicich profesi. Pocit uzite¢nosti a potiebnosti, ktery je
propojen s vyssi poptavkou na trhu prace se také promitd do motivace hledani povolani
v pomahajicich profesich, coz dokladé vyrok S1: ,, Diky tomu, Ze se mi ty prdce dari nachazet
tak ,jednoduse ‘v uvozovkach, tak se citim potrebny, a pravé mé motivuje k tomu, abych Sel
delat néco k tady tomu oboru®. Vyse zminéné vyroky dokazuji, ze studenti tyto reakce
vnimaji, vazi si jich a v mnoha ptipadech se jedna o jedina slova podpory, kterych se jim
béhem studia dostane, coz dale rozvadime v tematickém okruhu Negativni reakce a jejich
vyporadani.

Vyc¢nivani jako dvousecna zbran

Pocitu, Ze participanti vy¢nivaji z davu napomohl také fakt, Ze vyucujici si thned
zapamatovali jejich jména, kdeZto u jejich Zenskych kolegyn nikoli. S1 tvrdi: ,, Prosté ti
ucitelé si mé hnedka pamatovali jménem . Jak jiz bylo fe€eno, je pfirozené, Ze si vyucujici
budou v§imat vice muzq, kterych je ve tfidnim kolektivu mensSina. S4 tika: ,,Je lepsi si
zapamatovat jednoho kluka z péti nez jednu holku z Sedesati... Opravdu, kdyz prijde i
néjaky novy vyucujici, kterého neznam, tak hned druhy tyden uz mé oslovuje, Ze mé zna. A
vetsinu holek si nemiiZou zapamatovat ““. Tuto skutenost vnimaji pozitivné, a to predev§im
z divodu, Ze se povazuji za dobré studenty, ktefi si s vyucujicimi dokézali vytvotit dobry
vztah. Poukazuji vSak na fakt, Ze pokud by pilnymi studenty nebyli, bylo by pro vyucujici
op¢t jednodussi si tuto skute¢nost zapamatovat. S4 tika: ,, Tak s tim spojené, Ze je nds par

klukit a znaji nds podle jména, tak s tim spojené je take to, Ze kdyz zacnu byt treba vic
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lenivy nebo néco, tak samoziejme, ze se to projevi také v tom negativnim hledisku.
Kdybych... Ja nevim... Neco pokazil, tak oni vi presné, kdo to byl. Tim, Ze mé zna fakt kazdy

vyucujici, tak to neni vidycky vyhoda “.

Praveé uvédoméni si faktu, ze jsou jako muzi v kolektivu vice na o¢ich muze vyvijet
natlak na to byt dobrym studentem a prezentovat se v dobrém svétle. Neexistuje pro né
totiz takova moznost splynout s davem. Tomuto uvédoméni mize napomahat prave fakt,
ze jiz od zacCatku studia ucitelé znaji jejich jména, davaji jim tudiz najevo, ze si je pamatuji.
S1 tento jev nazval ,,dvousecnou zbrani* a celé podtéma shrnuje nasledovné: ,,Je to podle
mé dvousecnd zbrari, Ze si té pamatuji. Ze na jednu stranu, pokud se clovék chova slusné...
Ale na druhou stranu, kdybych v hodinach délal bordel a nedaval pozor a Fikal bych
blbosti, tak si mé zapamatujou a mél bych to podle mé zase o to vic ztizené, ze by prosté
védeli, Ze to jsem ja, Ze si mé zapamatujou. Ze si nezapamatujou holku cislo 72, kterd
chybéla tehdy a tehdy, protoze je to jako pro né tezke . Pokud se tedy jedna o aktivni a
pilné studenty, mohou této situace vyuzit ve sviij prospéch a pomérné rychle a jednoduse
se zviditelnit v o¢ich vyucujicich. Toto zviditelnéni v§ak mliZze nabrat také negativni
konotaci v situaci, kdy student neudéla na vyucujici dobry dojem — napiiklad nedodrzuje
Skolni dochazku nebo nespliuje zadané ukoly. Vy¢nivani tudiz mize zpisobit urcity druh
socialniho tlaku — studenti vnimaji, ze vy¢nivaji, snazi se tudiz naplnit o¢ekavani

vyucujicich a udé€lat dobry dojem.

5.1.2 Zvyhodnéni na trhu prace

Nizka diverzita muzid v pomahajicich profesich zplsobila, Ze muzi mohou byt
zvyhodnovani pfi hledani zaméstnani nebo pfi stoupani po kariérnim Zebticku. V nasledujici

podkapitole se zaméfime praveé na tento jev.
Vice pracovnich nabidek

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozi podkapitole Citim se vitany a potiebny, pracovnici na
muzské studenty reaguji velmi pozitivné a jiz béhem studia se snazi navéazat s nimi
spolupréci. Studenti hovofi primarné o sféfe socialnich sluzeb, ve kterych je oslovuji sami
zaméstnanci. Zvysené spektrum pracovnich nabidek vnimaji studenti jiz od zacatku studia.
Oslovuji je sami potenciondlni zamé&stnavatelé a nabizi jim rizné formy spoluprace. Reaguji
tim na zvySenou poptavku po muzich, kterych je v socidlnich sluzbach mensina. Snazi se
tudiz zaujmout piimo studenty, které lakaji na vykonavani odborné praxe a snazi se jim

danou sluzbu zatraktivnit. Netaji se vSak tim, Ze participanty oslovuji primarn¢ z diivodu, Ze



38 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

jsou muzi. Celou situaci nejlépe shrnuje vyrok S4: ,.A co se tyce treba praxi, tak tam uz jsem
taky uz v tom v prvnim roku poznal, jelikoz kdyz jsme $li treba do nejaké organizace, tak si
mé tam chytla pracovnice a ta to vyslovené rekla, Ze tam nemaji Zadného chlapa a Ze
nejakého potrebuji, tak jestli nahodou ja nebo jestli nezndam jiné kluky v nasem oboru, jestli
bysme se tam nesli podivat, popripadé dobrovolnicit ¢i pracovat . Tento fenomén vSak nelze
zUzit pouze na oblast socialnich sluzeb. S5 hovofti o konkrétnich pracovnich nabidkach, které
ziskal pti absolvovani odborné praxe v oblasti Ustavni vychovy: ,, Bylo mi klidné nabidnuto
prave, ze po Skole, zZe bych tam nastoupil, Ze by byli radi, byla mi i nabidnuta vikendova

brigada. Takze urcite nabidky tam byly .

Dutivody pro toto zvyhodnéni vnimaji hned v n€kolika aspektech. S2 hovoti: Myslim si,
Ze kviili tomu, Ze jsme muzi, mame vice nabidek, protoze jsme pro ta zarizeni vice zajimavi “.
Zminénou ,,zajimavost* vnimal ve zptisobu komunikace a uvazovéni, ¢imz se odliSoval od
zen: ,, Zkratka ano, verim tomu, Ze mame vice prilezitosti jako muzi, protoze mdame potencial
v ramci tech oblasti davat do toho jiny pohled . S1 také vnima vyhodu ve faktu, ze jako muz
v davu vynikd, coz se propojuje s predchozi podkapitolou Vycnivam: ,,To je jako asi spis
pozitivum toho, zZe si myslim, Ze to je trosku tim, Ze jsem chlap, Ze tim, Ze jako vycnivam
z toho davu tech lidi, co to chcou délat, tak tim je prosté jednodussi zapusobit a dostat
praci“. Opét se tedy ukazuje, ze pravé vycnivani z dominantné Zzenského davu zptsobuje,
ze zamestnavatel€ si muze 1€pe zapamatuji a pokud se studentiim podati udélat dobry dojem,

miZze jim to pomoci pfi hledani budouci prace.

Konkrétni zkuSenost popisuje S4, ktery se s timto jevem setkdva velmi Casto: ,, Jednou
v lété mé kontaktovali s pracovni nabidkou. A v tu chvili jsem si Fikal, Ze tam mozZna hraje
roli, ze jsem kluk. V té dobé jsme méli treba 70 lidi a dostal jsem tu pracovni nabidku zrovna
ja. Kluk. Tak to jsem si Fikal, Ze to tam mozna trosku hraje néjakou roli. No a v téhle dobé
uz jsem dostal asi ctyri pracovni nabidky*. Nejedna se tudiz o ojedinély fenomén.
Genderoveé zvyhodnéni dale S4 vyslovené ptiznava: ,, Néjak vnimam, ze... Jako kluk mam
vice prilezitosti. Jako absolvent. Ze kdyz by se v néjaké sluzbé vybiralo mezi absolventy,
holkou a klukem, tak by pravdépodobné asi vzali toho muze . Tuto tezi potvrzuji participanti,
kteti jsou jiz aktivni na trhu prace. Hledani pracovnich pozic v pomahajicich profesich
povazovali za jednoduché, coz odklada vyrok S1: ,,Mné vidycky ty prace nejak padaly do

klina... Ze nikdy jsem nemusel néjak intenzivné hledat, abych si v tom oboru nasel praci*.

Z predchozich vyroku je o€ividné, zvyhodnéni na trhu prace studenti vnimaji, pozitivni

zpétna vazba dale muze motivuje v oblasti pomahajicich profesi setrvavat. Uvédomuji si, Ze
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jsou pro zameéstnavatele atraktivnéjSi diky nedostatku muzil, ktefi jsou v pomadhajicich
profesich velmi dillezitym prvkem, kterého je nedostatek. Tuto atraktivitu ¢aste¢né propojuji
s faktem, ze diky vycnivani z zenského davu jsou lépe zapamatovatelni. Zaroven vsak

mohou piinasSet odlisSné pohledy a zpiisoby komunikace s klienty.
VysS$i pracovni pozice

ZvySenymi nabidkami prace vSak genderové zvyhodnéni nekonci. Studenti hovoii také
o rychlejsim kariérnim rastu. S4 popisuje svou konkrétni zkusenost z blizkého okoli: ,,Ja
mam ve svem okruhu muze, kteri vystudovali socialni pedagogiku a vypracovali se na ta
nejvyssi mista. A taky stoupali strasné rychle po tom zebricku . Vys$i pracovni pozice
znamenaji také vyssi platové podminky. Jak bude dale zminéno v podkapitole Muz jako
zivitel rodiny, vys$$i plat se propojuje s povinnosti muze Zzivit rodinu. Pravé tento natlak
umozinuje toto zvyhodnéni normalizovat, jelikoZ by muz jinak rodinu neuzivil. Pokud chce
zUstat ve sféfe pomahajicich profesi a zdrovei zivit rodinu, musi se na vyssi pracovni pozice
vypracovat. S4 o této bezvychodné situaci dale tika: ,, Zndm takové pripady, kdy se muzi
dostali na takové pozice v socidlnich sluzbach, jako je reditel a tak podobné, tak to je jakoby
v porddku... “. Netvrdi tim vS8ak, Ze je v potfadku mit na vedoucich pozicich radéji muze.

Poukazuje spiSe na jednu z mala moznosti, jak uzivit rodinu a nemuset zménit svou profesi.

Pravé odchod Zeny na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou a povinnost muze Zivit
rodinu vSak zpusobuje, Ze se muzi rychleji vypracovavaji na vyS§i pracovni pozice.
Zaméstnavatelé totiz pocitaji s tim, Ze muZz jim na urcité pracovni pozici setrva déle nez Zena.
Eliminuji tim tedy riziko odchodu zeny na matefskou a rodicovskou dovolenou a s tim
spojené opctovné hledani ndhrady. S1 tuto situaci shrnuje nasledovné: ,, 4 navic pak je tam
taky to biologické hledisko, Ze holky pocitaji s tim, Ze pujdou brzo na materskou a kdyz je
potreba nékde néjakého vedouciho do budoucna sehnat, tak to tomu chlapovi tak spadne do
klina.... Ty holky to Fikaji na rovinu, Ze je mozné, ze za tri roky zmizi na tu materskou a ti
vedouci, kteri premysleji nad néjakym zastupcem a nahradou, tak uz... jdou po tom chlapovi,
protoze tam bude pravdeépodobné dlouhodobéji nez ta holka*“. Tyto poznatky nejsou sice
ni¢im nové, nicméné je dilezité je zminit jako dal§i formu zvyhodnéni muzii na trhu prace

v poméhajicich profesich.

5.1.3 Prace s cilovymi skupinami

V nasledujici podkapitole se budeme zabyvat konkrétnimi zkuSenostmi participanta

pfi vykonavani odborné praxe a praci s cilovymi skupinami.
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Genderova diverzita pracovniho tymu

Dulezitost genderové vyvazeného pracovniho tymu vnimali participanti jiz pii své
odborné praxi. Jak jiz bylo zminéno v podkapitole Citim se vitany a potiebny, pracovnici
vitaji participanty pfevazné¢ snadSenim. Pravé nizka diverzita muzi v pomadhajicich
profesich neumoznuje genderovou vyvazenost v pracovnim kolektivu, studenti tudiz vnimaji
tento aspekt jako vyhodu pii hledani si budouci prace. Muzi mohou do ¢isté Zenského
pracovniho kolektivu pfinést odlisny pohled a styl jednani, coz dokazuje tvrzeni S2: ,, (Na
praxich) jsou pak pravé néekteri radi, protoze do toho vnasim ten muzsky pohled a muzské
fungovani, uvazovani a muzskou logiku “. Sami participanti vnimaji genderové vyvazeny
pracovni kolektiv za dualezity. S1 hovoti: ,,Ono je to prosté diilezité, aby to bylo namixované
v téch pracovnich tymech si myslim.* Tuto tezi dopliiuje S4, ktery reflektuje svou osobni
zkuSenost, kdy hovoii o Cisté Zenském pracovnim kolektivu, jehoz byl soucésti béhem své
prace: ,,No, co se tyka tireba v tom pracovnim kolektivu, tak to je viastné kolektiv zZen a tam
Jsme se oteviené bavili o tom, Ze jsem byl zpestienim do toho kolektivu. Ze to tam bylo
potreba to trosku rozbit...” Vyjadiuje se dale k situaci v socidlnich sluzbach, kde tento
problém vnima nejvice ,, Jakoby v kazdé té sluzbé chybi ten chlap. “ Jak dale bude zminéno
v hlavnim tématu Muz jako zivitel rodiny, socialni sluzby pro studenty nejsou atraktivni
z diivodu nizkého platového ohodnoceni.

Genderova diverzita v pracovnim kolektivu je v pomahajicich profesich velmi dulezita,
a to také z hlediska prace s urcitymi cilovymi skupinami. Pro co nejefektivnéjsi jednani praci
s témito skupinami by méla dostat dana osoba moznost vybéru hovofit jak s muzem, tak
s zenou. BohuZel kvili nizké diverzit¢ muzi v poméhajicich profesich neni vzdy mozné tuto
podminku spliovat. Kazda osoba je jedine¢na, fesi své individualni problémy a samoziejmé
ma také své preference, sympatie ¢i antipatie. Preference miZze byt pravé genderove
podminéna a ne vzdy je racionalné odivodnéna. S1 popisuje zkuSenost, kdy v rdmci jeho
odborné praxe vyftesil krizovou situaci, ve které¢ jeho pohlavi sehralo klicovou roli. Na této
praxi byl jedinym muzem v pracovnim kolektivu. Tvrdi: ,,...To byl Domov se zvlastnim
rezimem a tam byl pan, ktery jak mél tu stareckou demenci, tako on proste byl agresivni...
Na ty pracovnice, na ty zenské. On viastné... Nevim, jestli doslo k néjakému zkratu a on na
Zenské prosté nadaval, byl na né agresivni, chtél je mlatit a mné jednou zavolala sestricka
na nocni, Ze mu proste chtéla dat léky a on, Ze se nenechd, Ze na ni sprosté a pestma, tak ja
jsem tam prisel a jsem si Fikal ,ty jo, jak na néj* a prosté jsem rekl, Ze ,my chlapi musime

drzet spolu‘ a zeptal jsem se, co délal za praci a on rekl, Ze néjaky strojar nebo néjaké takove
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chlapskeé povolani, Fikam ,no ja tady taky pracuju, ale my chlapi musime drzet pospolu, ja
tady mam prdci a ja ji musim udélat, taky bysme si to nemuseli komplikovat, ne? “ A on ,no,
tak jo°, takze to se mi treba mega hodilo (smich) “. Je dilezité vSak podotknout také fakt, ze
je dilezité¢ tuto vyhodu spravné vyuzit a umét s danou cilovou skupinou adekvatné
komunikovat. Rozvoj komunikacnich schopnosti u participanti bude blize pfiblizen

v podtématu Rozvoj komunikacnich schopnosti a empatie.

Dalsim vyznamnym faktorem, proc je dilezité mit v pracovnim kolektivu genderovou
diverzitu, jsou také spolecné konicky, které mohou byt genderové podminény. S4 mluvil o
zkuSenosti, kterou si zazil béhem vykonavani své odborné praxe a na které lze pozorovat,
jak uc¢inné muaze byt propojeni schopnosti adekvatni komunikace a muzskych konicku:
~Mluvil jsem s holkou a néjak jsme se dostali ke konickiim a Fekla mi, Ze md rada motorky.
Takové ryze muzské téma, ale nejblizsi k jejimu srdci. Povidali jsme si o tom dlouho, jakou
ma motorku, kam rada jezdi, fakt hodné veci. A behem toho povidani se mi otevrela, sverila
se mi s tim, Ze rdda jezdi na motorce, protoze prijde na jiné myslenky a sverila se mi s tim,
Ze ma sebevrazedné sklony. A to diky tomu, Ze jsme nasli spolecné téma, a to motorky*.
Pravé jiz zminéné preference klientlh mohou plynout z vétsi variability spoleénych témat ¢i
konicku typickych (¢i spise konstruovanych) pro urcité pohlavi. Skrze spolecna témata se

mohou odkryt dulezité informace, jelikoz si 1ze pomoci nich ziskat davéru klientt.

Praveé v téchto zminénych situacich hral velmi podstatnou roli gender participanti.
Mohou ho zde vyuzit jako vyhodu, jak si u klientli jednoduseji ziskat diivéru nebo s nimi
efektivnéji komunikovat. Pro efektivni praci s klientem by tudiZ méla byt moZnost této

vyhody vyuzit, protoze by doslo k vétSi spokojenosti na obou stranéch.
Méli ke mné vétsi respekt

Participanti dale pocit'ovali, ze se k nim cilové skupiny béhem odborné praxe chovaji
s v&tsim respektem neZ k jejich Zenskym kolegynim. Tento respekt je opét genderové
podminén. S3 popisuje svou zkuSenost béhem vykonadvani své odborné praxe, kde si v§iml,
ze se k nému déti chovaji s vétsim respektem: ,, Ve smési se ke mné chovaji asi lip, nez treba
k néjakym kolegynim ““. Nedokazal vSak popsat situaci blize. Blizsi vhled umoziuje vyrok
S4, ktery svou konkrétni zkuSenost reflektuje nasledovné: ,,Jednou, co jsem byl v opravdu
blizkém styku, tak to bylo ve sluzbé, kde byly vilastné osoby s dusevnim onemocnénim a...Tam
§lo videt, Ze tam klienti méli respekt k tomu muzi, jo... Ze ve chvili, kdyz by tam prisla Zena,
tak si dovoli i vic, prosté tireba osahdvat a nemaji tam takové zabrany. Ve chvili, kdy tam

prijde chlap, tak oni zpozorni, protoze tam jsou jen pracovnice a ve chvili, kdy tam prijde
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chlap, tak oni si v té dobé kolem mé udeélali kolecko a ted nikdo si nedovolil nic. Oni treba
dali ruku pied sebe a zase zpdtky. Ze oni védeéli, Ze si nemiizou Sahnout*. Pravé zvyseny
respekt ze strany klientll je dal§im dilezitym argumentem pro vétsi genderovou diverzitu
pracovniho kolektivu v poméhajicich profesich. U danych cilovych skupin mtize respekt
vychdzet Cist¢ z faktu, ze se nimi komunikuje muz. S2 mySlenku dale rozvadi, kli¢
k respektu vnima v komunikaci: ,, 4 mozna i kwviili té komunikaci je ten pocit toho respektu a
vétsiho vazeni si, Ze jsem muz a ne Zena, tak je v tom*“. Respekt mize byt podminén také
vyjadifenim své maskulinity. S5 naptiklad hovofil o své zkuSenosti z odborné praxe, kdy se
opét k jeho Zenské kolegyni chovaly déti s mensim respektem, nezli k nému: ,,K ni jako
décka uz byly jako hodné drzy, a jako hodné si na ni dovolovaly, a tieba i k ni nékoho nebali
se tFeba stouchnout prosté, nebo jako, treba néjakou lehci facku, nebo néco takovyho, néjaky
vyhrozovani. Coz na druhou stranu, jako u mé si treba nedovolil nikdo “. Tento rozdilny
ptistup ptisuzoval vyjadieni své maskulinity ,, ...Jd jsem s nima chodil do posilovny a kdyz
Jjsem jim ukazoval néjaky cviky, tak jako védeli, Ze mam docela silu. A tireba tady v téch
momentech, jako kdyz doslo na néjaky sarvatky a takovy, a kdyz jsem tam prosté dosel, tak
jako byl okamzité klid“. Pravé v krizovych situacich dokazal své maskulinity vyuzit a
pomérné rychle konflikty vyfteSit. Vyssi miru respektu od riznych cilovych skupin vSak
zaznamenali vSichni participanti, 1 ti, ktefi se nepovazovali za pfili§ maskulinni. Respekt
tudiZ neni podminén pouze vyjadienim své maskulinity, je ale moZnou strategii, kterou 1ze
behem prace s témito jedinci vyuzit. Zaroven tim neni minéna toxickd maskulinita, kterd

muze pisobit dysfunkéné, ale spiSe vyuziti muzského elementu v pottebnych situacich.

Nedostatek muzské spole¢nosti

%

Nizka diverzita muzl v poméhajicich profesich také zapfticinuje, ze cilovym skupinam
mize muzska spolecnost chybét, proto jsou velmi vdééni ta jakoukoli muZzskou spolecnost,
ktera jim je nabidnuta. S1 svou zkuSenost reflektuje nasledovné: ,, Treba se mnou ty seniorky
hodné rady pily kafe, myslim si, zZe to kvuli tomu, Ze jsem byl chlap a téch tam moc neni a
Jjim chybi ta spolecnost dost pravdépodobné “. Bohuzel tato nizkd diverzita ma také hlubsi
problémy. Jak jiz bylo zminéno, gender miize hrat roli také v navozovani diivéry a blizsich
vztahl. S4 popisuje svou konkrétni zkuSenost, kdy byl opét jedingym muzskym clenem
pracovniho kolektivu a komunikoval s klientem:: ,,Stalo se mi, Ze jsme probirali osobni Zivot
klienta a rozbrecel se mi tam kluk. A bavil jsem se pracovnici, ktera tam pracuje delsi dobu
a kluk se ji tam jesté nerozbrecel. Ze kluk se nerozbreci pied cizi holkou, ale pied tim klukem

se asi nestydel “. Pokud je cilovou skupinou muz, mize pro n¢j problém se oteviit a projevit
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své emoce pred Zzenou. Divody mohou byt rizné, plynou vsak opét z faktu, ze pro muze
nemusi byt typické se projevovat emotivné. V teoretické Casti prace jsme se zabyvali
toxickou maskulinitou, ta by se zde dala propojit s jeji ¢tvrtou dimenzi — emocionalni
odlouceni. Pro tuto dimenzi je typickd emocionalni plochost a potlacovani své zranitelnosti
pted druhymi. Tento aspekt mlize zamezovat muzi davat najevo své emoce, o to vice pred
jinou zenou. Z tohoto divodu by méla byt moznost, aby mél takovy jedinec moznost
komunikovat s muzskym pracovnikem, jelikoz pro né¢j mize byt jednodussi se mu citove

otevrit.

5.2 Negativni reakce a jejich vyporadani

V nasledujici podkapitole se budeme vénovat zkuSenostem participantli s negativnimi
reakcemi ze svého okoli, se kterymi se béhem studia setkavaji. Dale ptiblizime také obranné

mechanismy, pomoci kterych se témto reakcim brani.

5.2.1 Negativni reakce od okoli

V nésledujicim hlavnim tématu se budeme vénovat negativnim reakcim, které
participanti ze strany okoli zazivaji, konkrétné jejich nepochopeni. Také se v této oblasti
zamétime na cilovou skupinu déti, jelikoz zde je pristup k participantim odlisny od jinych

cilovych skupin.
Nepochopeni

Své zacatky studia popisuji participanti velmi rozmanité. VSichni se setkali s urcitou
formou nepochopeni. Tyto rekce vyplynuly z mnoha divodu, vSechny se vSak dotykaji
urcitého vymezeni socidlni role muZze ve spole¢nosti. Jelikoz neni tolik Casté, Ze by tento
studijni program studoval muz, nemusi okoli tolik rozumét tomu, pro¢ si participanti studium
tohoto oboru zvolili. S1 naptiklad hovoii o reakci svého otce: ,, Muj tatinek lesdak (smich)
neni uplné... Nebo on to jako respektuje, ale nebyl uplné nadseny, no. Neni to pro néj takova
ta prdce, co produkuje hodnotu, tak bych to ekl . S5 reflektuje obdobnou zkuSenost: ,, Déda
za mnou prisel a vekl, Ze viibec nechape, co tady mam, co tady délam. Co to jako studuju,
proc to studuju, a Ze bych... Ze by byl radsi, kdybych el prosté na néjakou ekonomku nebo
néco takového “. Participanta tato reakce velmi mrzela, popisoval ji jako nejnegativngjsi

zkuSenost z celého rozhovoru.

Pravé ocekavani toho, jaka povolani by méli participanti vykonavat jsou genderove

podminéna a podepisuji se na reakcich od okoli. S3 hovofi: ,, Blizké okoli... Nechapali, pro¢
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Jjde clovek z elektrotechniky na socped... Jakoze byl tam takovy ten wow efekt, ze jo prosté
co blbnu“. Sami participanti byli z nepochopeni okoli ptfekvapeni. Nepiipadd jim tak
Sokujici, ze si zvolili zrovna tento studijni program, jejich okoli vSak ano. S5 tvrdi: ,, Tak
urcité ten aspekt toho prekvapeni tam byl. Hodné lidi, ktery mé zna prave uz treba jako
mladsiho, tak si mé tam moc nedokdzalo predstavit. Aj sam jsem zjistil, Ze treba i par clenu
rodiny ma hodné zkresleny predstavy o tom, jakej ja jsem. Coz jsem rozhodné nezazlivam
jim to, ale jsem z toho prekvapeny . Tyto ,,zkreslené piedstavy* vSak Castou plynou pravé
z ptedem urcené kariérni cesty, kterd je silné¢ genderové ovlivnéna. Pokud je muz pftilis
maskulinni dle pfedepsanych norem spolecnosti, okoli si ho vétSinou do pomahajicich
profesi nezatadi. Pfitom sami participanti o vybéru studia nepochybovali. Pravé predem
uréend kariérni draha fizend genderem zpusobuje, Ze participanti byli pfi volbé studijniho
programu a pii samotném studiu odrazovani. S3 situaci popisuje nasledovné: ,,Jd to jeste
probiral s poradkyni, ktera mé od toho chtéla jako odradit. ,No tak, vidim Ze té asi
nepresvedcim, ale pocitej s tim, zZe to bude babinec’. A ja ,Hm, mné je to vlastné jedno*
(smich)“. Zde je dilezité si vSimnout, ze participant byl resilientni vic¢i odrazovani
poradkyné. Jak bude bliZe rozepsano v podkapitole Obranné mechanismy, prave resilience
vuci takovym vliviim je pro participanty klicova pro motivaci udrzeni se v pomahajicich

profesich.

Odrazovani participantl se dotyka také platove situace v pomahajicich profesich. S4
popisuje situaci, kdy se jej jeho blizké okoli ptalo, jaké uplatnéni bude pti absolvovani tohoto
studijniho programu mit: , Tak co budes teda? “a ja ,No, budu v socialni sfére, pomahat lidem
a tak’. ,No a je to dobry? To neni moc dobre placeny ‘. S2 déle tyto vyroky doplnil o svou
zkuSenost, kdy si vS§iml, Ze jakmile nedostalo okoli konkrétni informace ohledné jeho studia,
tak se s timto Skatulkovanim setkal minimalnég: ,, To Skatulkovani... Dokad’ nevi, o co jde,
tak neni Zadné. Jakmile se dozvi, o co jde, tak tam najednou je... . Prvotni reakce na volbu
jeho studia vnimal pozitivné, pravé blizSi informace vSak opét nesly nepochopeni a
predsudky: ,,Kdyz se rekne, Ze je nékdo socialni pracovnik, tak vzdycky prvni reakce je
., wow, pracujes s lidmi, wow*, ale pak, jak jim zacind dochazet, ptaji se vic a ja zminim, s

TR

kym pracuju, tak to pak prechazi do toho negativniho, o cem jsme se bavili“.*. Hovofil o
skutecnosti, Ze dokud se druzi nezabyvaji obsahem prace a konkrétnimi cilovymi skupinami,
tak jsou negativni reakce minimalni. Dale tuto tezi rozvadi: ,, Kdyz jsem rekl, Ze budu socialni
pracovnikem v domové pro seniory, tak mi rekli ,budes utirat zadky ‘. Kdyz jsem rekl, Ze budu

na uradech prace, tak se nastvali, ze budu podporovat ty a resit ty, co nechcou pracovat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

Kdyz jsem rekl, ze budu délat s drogoveé zavislymi, tak jsem opét dostal negativni odpoved’

ve smyslu ,budes pomdhat tém, kteri si sami skodi, a jesté skodi spolecnosti .

Negativni reakce se tudiz bud'to tykaji studenti samotnych nebo cilovych skupin,
kterym se studenti chtéji vénovat. Tyto reakce vychazeji ze socialn¢ konstruovanych
prevazné maskulinni ¢i feminni. Okoli kritizuje muznost participantti a celkovou volbu jejich
studijniho programu, a to predevs§im z diivodu, Ze nepovazuji budouci povolani participanta
za praci pro muze. Prave toto roziazeni vSak zptisobuje, Ze je stale v pomahajicich profesich
pfevaha Zen. Je nutné se také pozastavit nad faktem, ze negativni reakce, kterych se
participantim dostava byly vyvolany piedevSim jinymi muzi, Ize si tedy povSimnout, ze
v negativnich reakcich hraje roli také toxickd maskulinita. Pfimou spojitost s toxickou
maskulinitou Ize nejlépe znazornit ve vyroku S1, ve které popisuje svou konkrétni zkuSenost,
kdy jeho znamy, instalatér, kritizoval volbu jeho studijniho programu. Dle jeho slov to neni
prace pro muze. Nerozumél tomu, proc€ si instalatér mysli, ze ma pravo o ném takto hovotit.
Tvrdi: ,, Mé by nikdy nenapadlo zpochybnovat praci toho instalatéra, jakoze bych rekl ,ty
tady jen tahdas trubky, ty jsi fakt budizknicemu, vzdyt to je uplné jednoduché, to se naucis na
ucnaku za tri roky a nazdar ‘. Ale instalatérovi prijde samoziejmé prijit a Fict, zZe ti mladi by
potiebovali jenom par facek a néjakou praci na poli. Ze vlastné podporujeme fetéiky a
bezd'daky a takové slova... (dlouha odmlka). A s tim se setkavam fakt hodné . Jak bude blize
rozebrano v podtématu Rozvoj komunikacnich schopnosti a empatie, respektujicim a
empatickym pfistupem se participanti odliSuji od svych muzskych vrstevniki. Pravé tento

rozdil mize byt jednim z diivodti vzajemného nepochopeni.
Chlap u déti

Studenti se pifi vykonavani odborné praxe jen malokdy setkavali s negativnimi
reakcemi ze strany dané cilové skupiny ¢i ptimo od zaméstnancii. Vyjimkou vSak byla prace
s détmi. Zde se studenti setkavali s pomérn€ ambivalentnim pfistupem — predsudky ze strany
dospélych a pozitivnimi reakcemi ze strany déti. Svou negativni zkuSenost S1 reflektuje
nasledovné: ,, Pak jsem byl na OSPODu a tam mi prislo, Ze se na to spis divali... Ja nevim,
Jjako negativné “. Vysvétleni spatiuje prave ve faktu, ze zde neni tolik muzu: ,,Jd nevim, tam
Jjak se resi jako to opatrovnictvi a ty rozvody a vychova téch déti, tak mi prijde, Ze tam fakt
vétsina jsou jako Zeny a... Jako nevim no, prijde mi, zZe jak tam tech chlapii neni moc, tak se
uplné neocekava, ze tam budou . Tyto reakce ovlivnily studenta natolik, Ze jiz nema zajem

se o tuto oblast dale zajimat. Je zajimavé si povSimnout, Ze si vSak tuto zkuSenost participant
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snazi racionalizovat a toto chovani ¢astecné obhajuje: ,,Ja to treba chapu docela, ale ano,
pokud se nad tim uplné neutralne zamyslim, tak je to trosku diskriminacni... No neni to
prosté idedlni stav podle mé “. Dale vSak tuto myslenku nerozvadél. Podrobnéjsi pohled nam
vSak nabizi vyrok S3, ktery tuto diskriminaci propojuje se spoleCensky piijatymi piedsudky:
., No, rekl bych, ze tam jsou predsudky. A podporené dovolim si to Fict, i médii. Protoze kdyz
se jednou za uhersky rok néco stane décku, tak automaticky je to brano tak, zZe to udelal
pedofil, coz nevim, jestli uplné zname definici, co to je. A neni to to, Ze nékdo nekomu ublizi,
takze se toho automaticky lidi takhle jako boji“. Tyto ptedsudky tudizZ mohou vyhazet také

z nizké informovanosti vetejnosti ¢i dezinformaci ze strany vefejnych médii.

Jak bylo psano vyse, studenti se vSak pii své odborné praxi setkavali s pozitivnimi
reakcemi ze strany déti, jelikoz také praci s détmi se nevyhnula nizkd genderova diverzita
v pracovnim kolektivu. Déti potiebuji muzské vzory ve stejné mite jako ty Zenské a jejich
absence zpUsobi, ze déti, prevazné chlapci, reaguji na muzské praktikanty pozitivneé. S4
hovoti: ,, Kdyz jsem byl ve skolni druziné, kde bylo zrovna hodné kluki, tak ke mne méli bliz,
protoze jsme méli stejné zdjmy. Zbrane, tanky, Lego, pocitacové hry...“. Vnimal, Ze je pro
déti ptijemnym zpestfenim, citil se v jejich ptfitomnosti vitany.

Negativni reakce od déti 1ze vSak pozorovat v momentu, kdy rodice ptfenaseji vyse
zminéné predsudky praveé na své déti. Tuto situaci nejlépe vystihuje konkrétni zkusenost S3,
kdy prave naopak rodi¢ zpusobil, Ze dit¢ odmitlo s participantem spolupracovat. Tvrdil, ze
divka se k nému chovala pratelsky, dokud jeji matka nezjistila, Ze se o jeji dité stard muz:
., Méli jsem tam asi pul roku jednu slecnu, kterd... nejenom asi... nebo ona ne, asi spis jako
Spis jeji mamka a asi tim, Ze jsou z Ukrajiny, tak tam to asi nefunguje, Ze je moc chlapu u
deti, tak ta si o mné myslela ne néco uplné hezkyho. Jo... A bylo to videét na té holce, Ze prosté
se ode mé v jednu dobu, to fakt trvalo tak pul roku, snazila ode mé drzet co nejdal, ,nedivej
se na mé, nemluv na meé*, coz se deld celkem tezko, kdyz mas 10 deti, tak prosté diiv nebo
pozdeéji na ni promluvis. Takze to bylo takové celkem neprijemny “. Pfedsudky vi¢i muzim,
ktefi pracuji s détmi jsou bohuzel stale aktudlni. Jejich kofeny jsou mimo jiné op€t ukotveny
ve zpusobu, jakym je na urcity gender ve spolecnosti pohlizeno, jelikoz se mu jeho
konstrukei ptipisuji urcitd povolani, normy ¢i vzorce chovani. S3 tvrdi: ,,Je to nastavené i
ve spolecnosti, Ze vlastné o dité se stara matka, chlap vydélava. Takze, je to proste podle mé
uz hluboce zakorenéné, ze u deti maji byt zeny. Coz jo (kyve hlavou), ale proc by to nemohl

byt i chlap”. Opét si tedy lze vSimnout propojenosti mezi genderovou piedpojatosti
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socialnich roli ve spole¢nosti, pfedsudky a naslednym nepochopenim, pokud se dana osoba

netidi dle pfedem uréenych spolecenskych norem.

5.2.2 Vyporadani se s negativnimi reakcemi

Tato podkapitola bude vénovana obrannym mechanismim, které si participanti
béhem svého studia osvojili a pomoci kterych se vypotradavaji s negativnimi reakcemi

z jejich okoli.
Obranné mechanismy

S jiz zminénym nepochopenim se musi participanti urCitym zptsobem vyportadat.
Nepochopeni miize zpisobit demotivaci a je dilezité nenechat se témito aspekty ovlivnit.
Participanti nalézaji ve studiu a svém budoucim povolani v poméhajicich profesich smysl.
Povazuji tedy za dilezité stat si za svym a naucit se byt resilientnim vii¢i negativnim reakcim
ze svého okoli a nalézt strategie, které¢ jim k této odolnosti pomohou a budou je povazovat
za efektivni. S1 hovoii: ,, Uplné nenechdvivam ovliviiovat téma negativnima zkusenostma
treba kdyz nékdo prijde, jak jsme se bavili a zacne mi vykladat, Ze nemakam jak chlap, tak
tim se uplné nenechavam ovliviiovat, protoze v tom ja vidim ten smysl a o tom to je podle
mé. Sice mi to vadi, ale je to néco, s ¢im se da pracovat do budoucna “. Situaci vnima jako
bezvychodnou, proti které se Ize pouze branit. Je vsak dulezité podotknout, Ze si i presto
dokazal vytvofit strategie, jak s takovymi lidmi jednat. Praveé smifeni s faktem, Ze negativni

reakce okoli eliminovat nemutze, ale je potieba se jim ubranit povazuje za efektivni strategii.

Z nasledujicich vyrokt vyplyva, Ze participanti povazuji za stejné dllezité se
negativnim reakcim ubranit, ale zarovei se témito reakcemi piili§ nezabyvat. S1 dale tvrdi:
,,Neda se s tim asi moc nic délat. Prosté to jenom vysvétlovat, vysvétlovat, debatovat, obcas
se nad tim nastvat, byt z toho smutny a pak zase jet dal si myslim... Mé to obcas jen jako
hodné nastve a zklame. Uz jsem se naucil s téema lidma, kteri maji takové silacké reci
vyporadavat. At to jsou zkusit delat, kdyz to je tak jednoduché a takovd automatika*.
Neustalé obhajovani v§ak miZe zplsobit demotivaci a beznadégj. S2 naptiklad hovofil o tom,
Ze na zacatku studia se snaZil neustdle ostatnim argumentovat s pfibyvajicim Casem a
reakcemi se vSak citil demotivovany: ,,Ja spis jako zjistuju casem, Ze to nastaveni je boj
s vetrnymi mlyny, trosicku mi to ublizuje za tu dobu, ale je to véc, co potrebuju vyresit,
protoze je to o nastaveni cloveka“. Rozvadi dale svou strategii, kterou vyuziva pii
komunikaci se svym blizkym okolim: ,, Kdyz se mé zeptaji, co ze mé bude, tak jim reknu, ze

treba na Uradech prace. Coz bohuzel vyvolava prii.er v tom, s tim, jak se spolecnost vyviji,
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tak jsem se spise naucil pouzivat termin ,miizu byt‘. Ne ,budu’, ale ,miizu byt*. Protoze kdyz
Jjsem vyvolal termin ,budu, tak to vyvolalo docela agresi a negativa... Takze... Proto moje
blizké okoli uz funguje na bazi ,pracujes nebo studujes? * ,studuju’, ,cau’, ,studujes, cajk,
Cau ‘. Neni to v tomto jednoduché pro chlapy v tomto ohledu . Participanti si tudiz dava;ji
zalezet také na zplisobu prednesu. Pokud o svém studiu povypravi ,,spravnym* zptisobem,
nedostane se jim tolik negativnich reakci. Zaroven povazuji za dulezité byt vici témto
reakcim odolny. Je vSak na Skodu, ze si participanti viibec takové obranné mechanismy musi

vytvaret.

5.3 Ja versus mi vrstevnici

V tieti tematické oblasti blize pfiblizime, v jakych oblastech se na sob¢ participanti
vnimaji posun, pokud se by se méli srovnat s jejich muzskymi vrstevniky, ktefi tento studijni
program nestuduji. Hovofili zejména o svém seberozvoji — rozvoji komunikace a empatie,

povazuji se za informovanéjsi v urCitych oblastech a také tolerantnéjsi viic¢i mensinam.

5.3.1 Seberozvoj

V tomto hlavnim tématu se zaméfime na oblast seberozvoje participantil, konkrétné

na rozvoj komunikacnich schopnosti a empatie.
Rozvoj komunikacnich schopnosti a empatie

Participanti na sob¢ reflektuji lepsi uroven komunikacnich schopnosti oproti svym
muzskym vrstevnikim. Nebylo tomu tak vzdy, pravé prace s lidmi je donutila na této
schopnosti zapracovat. V ramci vykonavani odborné praxe tyto schopnosti nejvice podpofila
komunikace s danymi cilovymi skupinami. S4 tvrdi: ,, Takze dneska, kdy tieba se setkam se
svymi vrstevniky, tak vidim, Ze nedokdzou tak hodné komunikovat tieba s cizima lidma, Ze
tam maji néjaky blok, Ze neoslovi jen tak nékoho. Ja uz jsem se naucil, Ze oslovim kazdého,
koho potkam, uz tam ten blok neni a mel jsem ho taky v minulosti”. Spravny zpusob
komunikace totiz umoziuje efektivnéjsi praci s danymi cilovymi skupinami. Je vSak také
diilezité, aby si studenti své nedostatky pfiznali a dokazali s nimi pracovat, coZ vyzZaduje
znac¢nou miru sebereflexe. S2 tvrdi, ze pokud se tyto nedostatky nepodaii odblokovat, je
nemozné v pomahajicich profesich pracovat efektivné: ,, Pokud mé komunikacni schopnosti
a touha komunikovat bude slaba, tak je uplné jedno, co budu délat a ve findle ten vysledek
bude nulovy“. Na rozvoj téchto schopnosti jsou velmi py3ni, jelikoZ jejich uroven byla v

pocatcich studia velmi nizka. V tomto rozvoji jim pomohla nejen odborna praxe, ale také
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vyuka. Pomoci vyuky si mohli propojit teoretické poznatky naptiklad z oblasti socialni

komunikace, které poté mohli aplikovat béhem své odborné praxe.

U empatického ptistupu je pohled participantti lehce odlisny. Své muzské vrstevniky
sice op€t povazuji za méné empatické, tvrdi vSak, ze jiz pii zacatku studia povazovali
schopnost vciténi se do druhych za rozvinutéjsi, kdezto u komunikacnich schopnosti nikoli.
S 4 tika: ,, Urcité i to, co jsem mél zakorenéné, tieba ta empatie... Tak to se taky jeste vic
otevielo a dokaze to ten clovek i lépe vyuzivat k tem dobrym vecem . Dale tvrdi, ze nizka
mira empatie je u jeho muzskych vrstevnika jeden z diivodi, pro¢ je na tomto studijnim
programu tak malo muzi: ,, Zaroven ne kazdy muz je natolik empaticky, aby pomahal lidem.
Takze to je dalsi vec, proc tu neni tolik muzi. I ja v si v mém okoli kamaradu si nedokdzu
predstavit v tomhle oboru, jak by se bavili s nékteryma klientama, jak by tam probihala

néjakd spoluprdce “.

Schopnost spravné a efektivné komunikovat a dokazat se vcitit do druhych
samoziejme neni genderové podminéna. Tuto schopnost si béhem studia tohoto studijniho
programu rozviji jak muzi, tak Zeny. Participanti v§ak vnimaji, Ze tyto schopnosti jsou u
jejich muzskych vrstevnikli znaéné oslabeny, kdeZzto u Zen, které tento studijni program
nestuduji tento rozdil neni natolik razantni. Studium povazuji za ptilezitost tyto schopnosti
efektivné rozvijet. S5 tvrdi: ,, Podle mé tady ten obor ti da jako hodné informaci sam o sobé,
Ze prave to se tyce treba néjaké té empatie a schopnost vyslechnout si nekoho... . Je vSak
diskutabilni, zda je tento rozdil mezi muZzi a Zenami vrozenym jevem ¢i zda se opét jedna o

urcity vzorec genderové socializace mladych muza.

5.3.2 Informovanost

V nasledujici podkapitole se zaméfime na informovanost participantt, kterou ziskali
vramci svého studia. Oproti svym muZskym vrstevnikiim si pfipadaji informovanéjsi
v oblasti menSin ve spolecnosti a diky této informovanosti také tolerantnéj$i vici témto
skupindm. Dale se zaméfime na sebereflexi participantd, konkrétn€¢ propojeni

informovanosti, praci s vlastnimi pfedsudky a vystoupenim z ndzorové bubliny.
Tolerance k menSinam

Participanti pfiznavaji, ze na pocatku jejich studia byli pfedpojati vici riznym
mensinam ve spolecnosti. Behem svého studia se vSak s témito skupinami osobné setkali a
jejich vnimani se v této oblasti zménilo. Empaticky pfistup participantim umoznil se veitit

do ptislusnych cilovych skupin, se kterymi se setkavaji béhem své odborné praxe.
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Moznost tyto skupiny poznéavat, komunikovat s nimi a dozvidat se o nich hlubsi
informace napomohla k tomu, Ze jsou participanti k témto skupindim mnohem empatictéjsi a
tolerantnéjsi. S4 tika: ,,Ja jsem byl dost uzavieny vici néjakym skupinam a jak jsem je
poznal, tak se mi ten obzor strasné rozsiril, a to ve vsech tady téch ohledech v tomto oboru “.
Pted poc¢atkem studia jim tolik nezalezelo, jak se o téchto skupinach vyjadiuji. Jakmile vSak
tyto skupiny poznali osobné, zacali také pfemyslet nad tim, co o nich fikaji a zda jsou tyto
veci pravdivé. S5 tvrdi: ,, Ted momentalné s tim, jak uz jsem si tFeba zazil néjakou tu praxi
a treba uz jsem si poslechl néjaky ty pribéhy téch druhejch... Tak jako mé to donutilo tieba
se nad tim zamyslet, co uz potom jako o nich rikam “. Pravé touto informovanosti, ktera se
jim b&hem studia naskytla s odliSuji od svych muzskych vrstevniki, které nepovazuji za tolik

tolerantni.

Vystoupeni z nazorové bubliny

Mrwe .

Moznost setkat se s urcitymi cilovymi skupinami osobné zapficinilo, ze participanti
na predsudky vuci témto skupinam nahlizeji velmi kriticky. V podkapitole Nepochopeni
jsme zminovali, Ze participanti nerozumi, pro¢ je druzi lidé (pfedev§im muzi) soudi za volbu
jejich studijniho programu. Zde si lze v8ak povSimnout, Ze pravé toto studium napomohlo
participantim druhé osoby nesoudit a sami pfiznavaji, ze by bez n¢j mozna méli stejna
presvédceni. S1 tvrdi: ,,Oni to fakt maji jenom jako z téch médii, a to si myslim, Ze mné
jakozto klukovi pravé bych se zatvrdil v tom nazoru, Ze bych byl s nima a vikal si ,no to je
hruza, prosté mordlni upadek’, ale viastné diky tomu, Ze uz jsem dostal tu moznost se s téma
lidma stykat pracovné a videt, jak oni premysli, funguji a tak, tak mi to dava takovy ten
nadhled do té situace ““. O obdobném nadhledu hovofil také S3, ktery predesly vyrok doplnil
o oblast vychovy. Diky studiu dokaze kriti¢téji nahlizet na urcité vychovné styly a jinym je
naopak otevienéjsi: ,, Viastné si tak nejak vsimam ze hodné muzu, dejme tomu mému véku,
tak jedou takovou tu rétoriku, Ze jsou rddi za to, jak je rodice vychovali, ze by si nemohli
priznat, Ze by to mohlo byt jinak a ja naopak diky i tomu socpedu prosté vidim, Ze to jde
Jinak, jde to lépe . Participantim tudiz studium pfineslo mnoho novych poznatki a rozsitilo
obzory. Pii studiu ziskali teoretické znalosti z riznych oblasti, které dale uplatiovali pii
vykonéavani své odborné praxe. Tyto zkuSenosti napomohly k tomu, Ze se participanti
dokazou kriti¢téji zamyslet nad pfedsudky, které okolo sebe slychaji. ZkuSenosti jim zaroven
umoznily sebereflexi, pii které si uvédomili, Ze by bez tohoto studia pravdépodobné z téchto

nazorovych bublin nikdy neodesli.
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5.4 Co mé napliiuje versus co mé uzivi

V poslednim tematickém okruhu se budeme blize vénovat dilematu, se kterym se
participanti svého studia potykaji — financnim zajisténim své budouci rodiny, coz povazuji
za svou povinnost ¢i odpoveédnost versus pokracovanim v profesi, kterd jim takovou moznost
nezajisti, nicméné ji vnimaji jako své poslani. Dale navazeme na spoleCensky natlak, ktery
participanti pocituji a nasledné zpochybiiovani své muznosti zptisobené timto konfliktem

socialnich roli.

5.4.1 Muz jako Zivitel rodiny

V této podkapitole se zaméfime na socidlni roli muze jako Zzivitele rodiny,
problematikou nizkych platl v poméhajicich profesich a zaroven spole¢enskym nétlakem,

ktery u participanti zpiisobil zpochybnovani své maskulinity.
Povinnost Zivit rodinu versus nizké platy

Participanti se potykaji s konfliktem socialni role muze jako zivitele rodiny a jejich
vysnénou profesi. Jejich studium a ptsobeni v socidlni ¢i Skolské sféfe je napliiuje, nicméné
se obavaji, Ze tuto praci v budoucnu nebudou moci vykondvat. S1 shrnuje situaci
nasledovné: ,,Mame casto debaty o penézich a o tom, jak z toho zvladnu zZivit rodinu, to je
dalsi aspekt, o tom se bavime taky casto, Ze to je jako Silené pro chlapy si myslim, mozZna
horsi nez pro ty zenské “. Momentalné se timto problémem tolik nezabyvaji, kdyZ jsme se
vSak na tuto situaci zeptali, participanti vyjadfili, Ze je tato situace trapi a jsou zni
znepokojeni. Tusi, Ze by s nejvétsi pravdépodobnosti museli své vysnéné povolani zmeénit,
aby svou rodinu uzivili. Z tohoto dtivodu jiz pii studiu zvazuji, jakym smérem se dale vydaji,
aby pro n¢ tento problém nebyl aktudlni. S1 dale vyjadfil své obavy ohledné této situace,
jelikoZ by se rad uplatnil v oblasti socialnich sluzeb, nicméné své rozhodnuti ptehodnocuje
praveé z tohoto divodu. Tvrdi: ,, Ted pravé hodné premyslim o té budoucnosti, jak jsme se
bavili o téch penézich, tak ted hodné premyslim, jak to udélam, ... Vim, zZe pro ty kluky je to
ovlivituje ve vyberu toho povolani“. Odpovédnost zivit rodinu povazuji za pfirozenou,
napliiyji tim svou socidlni roli jako Zivitele rodiny. Tato ,,pfirozenost™ opét vyplyva ze
spolecenskych norem ¢i narokl spojenych s jejich genderem. S1 déle hovoti: ,, To se tak
pravé jako ocekava, no, Ze... Ja budu ten, co bude nosit ty prachy a ta Zenskd bude
vychovavat ty déti... Nejde nebo nepiijde to podle mé z téch vyplat do budoucnosti . Tento

vyrok doplituje S2, ktery tuto odpovédnost vztahuje na vyjadieni své socidlni role muze jako
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zivitele rodiny: ,, Tak my to v sobé tak mame nastavené, ze kdyz mame partnerku, tak se o ni
budeme starat“. Obdobn¢ hovoii také S4: ,, Pro muze je to v nasi spolecnosti brané tak, ze
on je ten prvek, ktery zajistuje rodinu“. V téchto vyrocich lze velmi dobie spatfit, jak

socialni konstrukce genderu miize ovlivnit dilezita zivotni rozhodnuti participanti.

Participanti dale tuto problematiku vnimaji jako jeden z hlavnich divodd, proc¢ si muzi
tento studijni program v prvé fad€ viibec nezvoli a neni pro né atraktivni. Jiz pfi volbé vysoké
skoly totiz premysli, jaké materialni zajisténi jim absolvovani daného studia piinese. Oproti
zenam o tomto materidlnim zajisténi premysleji Castéji. S4 se k této situaci vyjadiuje, tvrdi
dale, ze pokud by se platova situace zlepsila, byl by tento studijni program pro muze
atraktivngjsi: ,, Jako mlady clovek, absolvent, ktery si chce zalozit rodinu a treba bydlet sam,
muZzi nechodi do této sféry... A ve chvili, kdy by se vyresily ty platy, tak by se vyresily i dalsi
veci. “ Vybérem tohoto studijniho programu se zaroven odlisuji od ostatnich muzt. Povazuji
se za jakousi odchylku stanovenych spolecenskych norem. S3 hovoti: ,, Normdalni chlap, kdyz
se podivd na to, kolik si vydélavaji socialni pracovnici, tak se na to podivd, spocitd si, kolik
to bude vlastné potom v Cistém, zjisti, Ze bude rdd Ze prezZije sam, natoz tak s rodinou, a jde
od toho zase pryc. A podobné je to prave i v té skolské sfére*. Lze tedy zpozorovat, Ze je
vychyleni ze spolecenskych norem ovliviiuje. Vybérem daného studia ¢i budouci profese se
nepovazuji za ,,normalni“, jejich napli, kterou si ve studiu nalezli je v§ak motivuje natolik,
Ze 1 pfesto se touto cestou vydali. Maji vSak obavy, ze do budoucna budou muset svou

kariérni drahu 1 pfesto zménit.

Zpochybnéni své muZnosti

MIve

7e studenti zpochybiiuji vniméni své maskulinity. Participanti o této situaci hovofili velmi
litostivé a bylo znatelné, Ze je tato situace trapi. Svou ,,muznost* porovnavaji se znaky
odvozenymi ze spolecenské typizace maskulinity. Propojuji ji také s ur€itymi schopnostmi,
kterymi by mél dany muz disponovat. S1 tiké: ,, Tak ja nejsem uplné prototyp néjakého
namakaného Franty z dilny, takzZe... (smich). Nejsem ani néjak extra manudlné zrucny,
prosté bohuzel. “. NedostateCny pocit muznosti mize vychazet také z obav, ze kviili nizkému
platovému ohodnoceni nebudou schopni financné zabezpecit rodinu. S2 tvrdi: ,, Bohuzel
nejsem ajtak... “. Tento vyrok pronesl v okamziku, kdy hovofil o problematice finan¢niho

zabezpeceni rodiny a zamé&stnani v pomahajicich profesich.
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Pocit nedostate¢né maskulinity je o to vice posilnény kvili vyse zminénym negativnim
reakcim od jinych muzi. Tyto reakce mohou zpiisobit, Ze si participanti potiebuji svou
,hedostatecnou* muznost obhajovat a dokdzat ostatnim, Ze jsou disponuji dostatecnou
maskulinitou dle spolecenskych standarda. S2 ftikd: ,Ja si tady za ten Zivot
vykompenzovavam to, Ze se tady ucim socialni prdci, ale na brigady chodim délat zednicinu,
pokryvace. Takze viastne zabranuju tomu labelingu, ze se mé zeptaji ty studujes? Vsak jsem
té videt tam a tam makat ", ja rikam ,jasné, tak ja to mam jako brigadu’. TakzZe ja se viastné
snazim tady tim ten sviyj muzsky princip udrzovat i tou fyzickou pract. Nejen tim studiem. Ze
mi proste nemuzou rict, ze studuju na oboru pro zensky, ale ze délam mimoskolné delam
praci, co délaji chlapi a nekteré nejsou vitbec jednoduché... Tak jsem si vybudoval malinko
respekt v tom, Ze nevalim se jako student, podle nich, nepozZiram ze stdtu, zase jejich slova,
ale Ze i néco delam v tom, Ze prosté jsem v nekterych ohledech prosté chlap, ze to
vyrovnavam . Tato kompenzace by se mohla povazovat za jeden zvySe zminénych
obrannych mechanismii vi¢i negativnim reakcim z okoli, jedna se vSak o pomérné
neefektivni a psychicky vyCerpavajici strategii. Miize jesté vice podpofit vnitini nejistotu,
ktera se v participantech nachézi a prohloubit konflikt mezi tim, jak participanti vnimaji svou
maskulinitu a jak ji vnima jejich okoli. Tato kompenzace totiz plyne z vné&jSi motivace svému

okoli dokazat, ze je jejich muznost adekvatni spoleCenskym standardim.

5.4.2 Zivotni poslani

V poslednim hlavnim tématu této prace se zaméfime na konflikt mezi Zivotnim
poslanim participantil a finanénim zabezpecenim jejich rodiny. Dale se zamé&fime na moZna

feSeni, ktera participanti povazuji za proveditelna.
Nasel jsem se v tom

Participanti povazuji zaméstnani v pomahajicich profesich za své poslani. Proto je pro
né velmi naro¢né nalézt balanc mezi svou vysnénou praci a materidlnim zajiSténim své
rodiny. Participanti vidi z této oSemetné situace tfi mozna vychodiska. Prvnim je akceptace
nizkych plat a upfednostnéni svého poslani nad materidlnim zajisténim. Toto rozhodnuti
vSak znamend ob&tovani své socialni role muze jako zivitele rodiny. S3 tvrdi: ,, To by byla
asi jedna z prvnich véci, co bych pripadné partnerce prosté na rovinu vekl, ze ja délam néco,
co mé strasné bavi a jestli ocekavas, Ze to prestanu delat, abych mél vic penéz a uzivil rodinu,
tak at's tim nepocita. Prosté ja si nedovedu predstavit to, ze bych fakt Sel nekam jinam, nedej

boze kviili penézum.* Druhym vychodiskem je dosaZzeni vyS§i pracovni pozice a s tim
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spojené vyssi platové ohodnoceni. Jak jiz bylo zminéno v tematickém okruhu Odlisny
pristup, muzi povazuji svij kariérni riist v poméhajicich profesich za jednodussi oproti
zenam. Tietim a poslednim vychodiskem je Giplnd zména jejich profese. S1 se o téchto dvou
vychodiscich vyjadiuje nasledovné: ,.Ja viastné uplné nevim, jak to budu délat do budoucna,
VIS co, s téma vyplatama, jaké jsou tam, tak to je takové jako... (smich, nedokoncena veta).
Bud’si zalozit néjakou svoji neziskovku a byt reditel a mit néjaké proste vyplaty, aby se z toho

dalo trosku jako uzivit i jako ta rodina anebo jit proste délat i néco jinaciho. .

Rozhodnuti, které vychodisko si participanti zvoli vnimaji jako velmi psychicky
naro¢né a demotivujici. Kazda volba ma sva pozitiva i negativa. Pokud se participant pokusi
skloubit finan¢ni zajisténi a zaroven dale pracovat v poméhajicich profesich, mtize pro né
Pprijit a dava mi to ¢im dal vice psychicky zabrat a snazim se prijit na to, jak z této prace
udeélat neco, co bude spolecensky hodnotné a co bude i financné kvalitni*. Hledani
rovnovahy mezi svou vysnénou profesi a finanéni stabilitou vede k pocitim nejistoty a
frustrace a mize to vést také k zanechani studia. Jak bylo zminéno v podtématu Citim se
vitany a potrebny, je dilezité studenty motivovat a podporovat, jelikoz to mize byt
impulzem studium dokoncit a vénovat se profesi, kterd je napliuje, zarovenn by se vSak

nemélo zapominat také na tuto problematiku.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Tato kapitola bude zamétena na zodpovézeni diive stanovenych vyzkumnych otazek a
na teoretickou transferabilitu, tedy srovnani vysledki vyzkumu s dosavadnim védeckym

poznanim.

6.1 HVO: Jak muZzi studijniho programu Socialni pedagogika rozumi

svym zkuSenostem se studiem v dominanté Zenském prostredi?

Zkusenosti participantli s timto tématem jsou velmi rozmanité. JelikoZ jsou pii svém studiu
soucasti dominantné¢ zenského prostiedi, tak svou ptitomnosti z tfidniho kolektivu vycnivaji,
coz nemusi byt nic ptrekvapivého. Je vSak dulezité se pozastavit nad duasledky, které
vy¢énivani participantiim piinasi a kterym pfisuzuji vyznam. Na jedné strané jej povazuji za
zvyhodijici. Pfipadad jim jednodussi vytvofit u vyucujicich dobry dojem, jelikoz jsou
zapamatovateln&jsi nez jejich Zenské kolegyné. Obdobné toto zvyhodnéni interpretuji také
pii vykonavani odborné praxe, zejména hovofili o oblasti socialnich sluzeb. Vy¢énivani
vyuzivaji pro navazani kvalitnich vztaht a zviditelnéni se v o¢ich potencionalnich budoucich
zaméstnavatell. Naopak negativem muize byt, Ze se miZe jednat o ur¢itou formu socidlniho
natlaku. Pokud se jim nepodafi vytvofit dobry dojem, povazuji poté za slozitéjsi si ztracenou
reputaci napravit. Vnimaji, Ze jsou v kolektivu neustale na ocich, proto se zdrahaji
zanedbavani studia a snazi zGstat v dobrém svétle a vyuzit vy€nivani ku svému prospéchu.

Povazuji tedy za nezbytné nejen vytvofit dobry dojem, ale také si jej udrzet.

V akademickém prostiedi se setkavaji ze strany vyucujicich s pozitivnimi reakcemi.
Béhem studia se citi vaZeni a vitani. Pozitivni reakce participanty motivuji k dokonceni
studia. Americky kvalitativni vyzkum z roku 2020, ktery se zabyval zkuSenostmi muzskych
studentu magisterskych studijnich programii socidlni prace ve studijnim prostredi vSak
pfindsi odlisny pohled. Ganson et al. (2022) hovofi, Ze participanti zde nebyli vitani
s takovym nadSenim, povazuji se v tfidnim kolektivu za ,,vetfelce, menSinu, neciti se jeho
soucasti, dokonce se v urcitych situacich obavali vyjadfit svlij ndzor, jelikoz méli strach, ze
si jako menSina ndzor neobhdji. Tento pfistup povazovali za demotivujici a moznym
divodem, pro¢ muzi nemusi toto studium dokoncit. Za obranny mechanismus povazovali
stmeleni muZza v tfidnim kolektivu, kteti se vzdjemné podporovali a kompenzovali si nepftilis
pozitivni reakce od vyucujicich ¢i kolegii. Participanti v naSem vyzkumu vSak nepovazovali
toto stmeleni ¢i odde€leni se od zenskych kolegyn za dulezité. Lze si tedy povSimnout, Ze

pokud maji muzsti studenti adekvatni pomér pozitivnich reakci od vyucujicich ¢i kolegd,
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neni pro né poté tolik vyznamné se v tiidnim kolektivu jako mensSina stmelit a vzajemné se
podporovat, ¢imz by se vSak zaroven distancovali od svych Zenskych kolegyii. Navozeni
prostiedi, ve kterém by tito muzi citili podporu a pfijeti se tudiz zda byt klicovym faktorem,
ktery mtize rozhodovat o samotném dokonceni studia €i setrvani v pomahajicich profesich,
coz dokladaji také vysledky vyzkumu z roku 2019, jenz zkouma zkusenosti socidlnich
pracovnikit v dominantné Zenském prostredi. Autorka vyzkumu povazuje za dilezité muze
pracujici v oblasti socidlni prace adekvatné ocenovat za jejich piinos do této sféry, ¢imz se

tato profese muze zatraktivnit pro potencionalni muzské zajemce (Nicette, 2019).

Participanti vSak neprozivali pouze pozitivni reakce. Jejich blizké okoli na jejich volbu
studia nereagovalo vzdy pozitivn€, o to vice si vSak vazi podpory, ktera se jim dostava
v akademickém prostiedi. Z jejich blizkého okoli se jim dostavéa nepochopeni, casto byli od
volby tohoto studijniho programu odrazovani, ptipadné jim bylo doporuceno, at’ si volbu
jeste rozmysli. Negativni reakce vSak nekonc¢i pouze vybérem studia, poji se s tim také volba
ptipadného budouciho povolani, které si mohou diky absolvovéani tohoto studijniho
programu zvolit. Tyto negativni reakce z okoli pievazovaly pfevazné€ u ostatnich muzi, kteti
tuto profesi nepovazuji za dostate¢né maskulinni, ¢emuz sami participanti nerozumi a s touto
premisou nesouhlasi. Bodoque-Puerta et al. (2020) ve svém vyzkumu, ktery se zabyval muzi,
jenz pracuji v socialnich sluzbach ve svych vysledcich vymezil dva druhy maskulinity.
Alternativni, ktera je pfitomna primarné u muzi pracujicich v oblasti socialnich sluzeb a
poté tradicni, kterd se objevuje Castéji u muzi, ktefi v této sféfe nepracuji. Tradicni
maskulinita je nachyInéjsi k toxické maskulinité, nepfipousti tolik, aby se muz choval
zensky. Ma jasné vymezené neménné normy, ve kterych nejsou tolerovany odchylky, je
¢asto vazéana na urcity projev chovani ¢i profesi. Naopak alternativni maskulinita je zaloZena
na toleranci, pfipousti rizné moZznosti projevy maskulinity ¢i feminity. Tyto vysledky se
tedy shoduji stimto vyzkumem, jelikoZ participanti projevuji spiSe rysy alternativni
maskulinity. Pravé odtud miiZze plynout toto vzdjemné nepochopeni, jelikoZ obé tyto skupiny

vnimaji rysy maskulinity odliSné.

Jak jsme zminovali vySe, tradi¢ni maskulinita miZe inklinovat k toxické, také nckteré
zkuSenosti participantli naznacuji, ze néktefi muZi z jejich blizkého okoli disponuji toxickou
maskulinitou. V tomto kontextu bychom radi odkazali na teoretickou ¢ast prace, ve které
jsme vymezili dimenze toxické maskulinity dle Harrise (2021). Ten vymezil pét oblasti
toxické maskulinity a poukédzal tim na komplexnost celé problematiky. V souvislosti

s témito vysledky povazujeme za dillezité¢ zminit ¢tvrtou oblast emocionalni odlouceni, ve
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které se projevy citlivosti ¢i empatie povazuji za ohrozeni muznosti. Pravé empatickym
pfistupem se totiz participanti diferencuji od svych muzskych vrstevniki, coz podporuje
premisu, ze disponuji odliSnymi rysy muznosti, které jsou charakteristické pro alternativni

maskulinitu.

Participanti povazuji za klicové se branit témto negativnim reakcim, jelikoz by mohly
vést ke zpochybniovani jejich muznosti nebo je odradit od sféry pomahajicich profesi. Tyto
adekvatniho stylu komunikace s osobami, které tyto negativni reakce iniciuji. Dale povazuji
za podstatné nalézt balanc, ktery jim pomulze se témto negativnim reakcim ubranit, ale

zaroven pro né nejsou tyto strategie psychicky vycerpavajici.

6.2 DVO 1: Jak se promita socialni konstrukt genderu do profesni role

participanti pri studiu tohoto studijniho programu?

Participanti zazivaji vyS$i spektrum nabidek spoluprace a moznost rychlejsiho
kariérniho rastu, potvrzuji tudiz ptetrvavajici efekt sklenéného vytahu. Vyznamy tomuto
jevu prisuzuji rizné. Jejich muzsky element pfinasi do pracovniho kolektivu odlisny vhled
a diky genderové diverzit¢ mlze pracovni tym efektivnéji pracovat s ur€itymi cilovymi
skupinami. Participanti zaroven pravdépodobnéji neopusti zaméstndni kvili odchodu na
matefskou ¢i rodi€ovskou dovolenou. Tyto vysledky je dilezité dat do kontextu s vyzkumem,
ktery zkoumal efekt sklenéného vytahu na stredni skole v dominantné Zenském prostredi.
Keynton a Lee (2024) v jeho zavéru potvrzuji pretrvavajici efekt sklenéného vytahu a dale
upozoriuji, Ze tento vzorec nesetrvava pouze v prostredi stfednich $kol, transformuje se také
do budouci profesni sféry. Autofi dale apeluji na prevenci této nerovnosti, a to predevsim
z diivodu, Ze takto brzké projevy efektu sklenéného vytahu pfispivaji k jeho normalizaci

v budouci profesni sféfe (Keynton & Lee, 2024).

Participantiim se dostavalo velmi pozitivnich reakci pti vykonavani odborné praxe, a
to jak od pracovniki, tak od urcitych cilovych skupin. Zejména se jednalo o oblast socidlni
prace ¢i sociadlnich sluzeb. Potenciondlni zaméstnavatelé¢ si totiz uvédomuji nutnost
genderové diverzity pracovniho kolektivu, snazi se tedy prezentovat co nejatraktivnéji pro
potenciondlni muzské zaméstnance. Jednim z vaZnych disledki genderové nerovnovahy
v pomahajicich profesich je totiz také sniZzeny pocet muzii, ktefi vyhledavaji pomoc
naptiklad v oblasti socidlnich sluzeb, coz lze opét dat do kontextu s projevy toxické

maskulinity, kterd Zadost o pomoc vnimé jako projev slabosti (Alhuzail & Segev, 2021;
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Harris, 2021; Nicette, 2019). Participanti naptiklad zminuji, ze pro urcité muze bylo naro¢né
svefit se se svymi problémy jejich Zenskym kolegynim, jelikoz pfed nimi nechtéli vypadat
jako ,,slabosi“. Proto povazuji za dulezité, aby se v pracovnim kolektivu nachézel také muz,
kterému se mohou vice oteviit a pred kterymi nemusi mit takovou potiebu svou maskulinni

stranku ochranovat a tu feminni skryvat.

vvvvv

vSak platové podminky, dle kterych se rozhoduji, jaké bude jejich budouci uplatnéni. O to
hlubsi propast se vsak tvoii v hiife placenych profesich (participanti takovymi oznacili sféru
socialnich sluzeb), ve kterych se pracovnici velmi snazi muzskym studentim danou profesi
zatraktivnit. Pokud by participanti chtéli dlouhodobé setrvat v této sféte, povazuji za jediné
vychodisko povyseni, které je 1épe platové ohodnoceno. Témito vyroky vSak nevédomky
omlouvaji efekt sklenéného vytahu, jelikoZz zaméstnavatelé se mohou snazit muzim
vyhovét, aby u nich nadéle setrvali. Do karet jim dle jich slov nahrava také odchod Zen na
matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, kdezto muzi mohou na trhu préace stabilné setrvavat,

coz zaméstnavatelé opét mohou povazovat za prinosné.

6.3 DVO 2: Jak se promita socialni konstrukt genderu do socialni role

participanti pri studiu tohoto studijniho programu?

Participanti zastupuji rizné socialni role. Tyto role jsou socidlnim konstruktem
spolecnosti — obnasi urcité normy, kritéria ¢i ocekavani, dle kterych by méla dand osoba
jednat. Jak jsme jiz zminili v teoretické Casti prace, Siroké spektrum socialnich roli mize
zpiisobovat jejich konflikt. V tomto vyzkumu je tento konflikt znatelny, zejména
v zastupovani socidlni role muZe jako Zivitele rodiny a pracovnika v poméhajicich profesich.
Participanti nevnimaji za redlné naplnit obé tyto socidlni role. SnaZzi se tudiZ nalézat
vychodiska ¢i rizna feSeni. Obé€tovani jedné ze socidlnich roli muze v participantech
zanechat rozpor. Zanik socialni role, kterou povazuji za své Zivotni poslani z logickych
diivodli neni adekvatnim feSenim. Pokud vSak obétuji socidlni roli Zivitele rodiny, hrozi jim
ztrata prestize, zdrovein socidlni natlak na n¢ kladeny mize byt tak silny, ze nakonec ve své
vysnéné profesi tak ¢i onak nezistanou. Tretim vychodiskem miiZze byt jiZ zminéné vyssi
platové ohodnoceni, coZ participanti povazuji za realné pouze v piipadé, Ze se dostanou na
vy$si pracovni pozice. Opét si miizeme dat do souvislosti efekt sklenéného vytahu, jelikoz
muzi povazuji rychlejsi kariérni posun za omluvitelny kviili povinnosti finanéné zajistit svou

rodinu. Timto zdrovent mizou vykonavat profesi, kterou povazuji za své poslani.
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Dulezité je také zminit, Ze participanti povazuji za pfirozené se stavét do obou téchto
socialni roli. Aktudlni vyzkumy dale potvrzuji, Ze ve spolecnosti stale pretrvava tradi¢ni
genderova segregace, ve které je muz vyobrazen jako zivitel rodiny a role zeny je spatfovana
v péci o déti, rodinu a domacnost (Matejkova, 2019). Nicmén¢ je dilezité také podotknout,
Ze pro muze piestava byt primarnim vybérem zaméstnani materidlni zajiSténi (Matejkova &
Chromkova Manea, 2019). Nicméné€ jejich povinnost zivit rodinu zistdva neménnd, coz
muze nasledné zptsobit konflikt téchto dvou socialnich roli. Vychodiska participanti jsou
tedy ovlivnény socialni konstrukci jejich genderu, ktera definovala jejich povinnosti, jejichz
dodrzovani stale povazuji za ptirozené. Tato pfirozenost vSak neni slucitelna se socidlnimi

rolemi, které participanti chtéji zastavat.

Participanti zastavaji také socidlni roli mladych muzi, zatazuji se tudiz do urcité
skupiny vrstevnikl, se kterou se srovnavaji. Své muZské vrstevniky povazuji za
nekomunikativni a neempatické. Tyto dvé oblasti u sebe povazuji za rozvinutéjsi, a to
predevsim diky studiu tohoto studijniho programu, které jim napomohlo se v téchto
oblastech rozvijet. V rdmci komunikace se na pocatku studia citili na stejné Grovni jak jejich
vrstevnici, nicméné rozvoj téchto schopnosti pfisuzuji jednozna¢né tomuto studiu. Za
empati¢téjsi se povazovali jiz pfed pocatkem studia, dale se vSak naucili empaticky ptistup
prakticky vyuzit a efektivnéji s nim pracovat. Dokazali se také kriti¢téji zamyslet nad svymi
predsudky vici riznym mensindm ve spole¢nosti, coz nazyvali ,, vystoupenim z ndazorové
bubliny“. Zaroven nepovazovali za pravdépodobné, Ze by bez tohoto studia dokézali se
svymi predsudky takto pracovat. Je vSak nutné si uvédomit, Ze pro tato zjiSténi musi mit
studenti také znaCnou miru sebereflexe. Tento seberozvoj vnimaji jako soucast své identity
a povazuji jej za velky ptinos, ktery by bez tohoto studia nebyl mozny. Pravé témito
zminénymi faktory se participanti odliSuji od béZné socialni role mladého muze, se kterou
se setkavaji. Napiiklad Zimbardo a Coulombe (2021) povazuji mladé muze za neschopné
komunikace, socidln¢ izolované a stydlivé. Prave témito identifikatory se vSak participanti

od svych vrstevnikl odliSuji.
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7 LIMITY VYZKUMU

Za limit vyzkumu povazujeme nedolozeni statistickych dat o pfesném poctu muzi
aktualné studujicich studijni programy Socidlni pedagogika. Oslovili jsme vSechny
univerzity, které tyto studijni programy nabizeji (jejich seznam je vypsan v podkapitole
Vyzkumny soubor). Zadna z univerzit viak nebyla ochotna tyto idaje sdilet, piipadné takové
statistiky viibec nevede. Uvedli jsme tedy alespon statistiky profesi, ve kterych se mohou
tito absolventi uplatnit a pomoci odborné literatury a dosavadnich vyzkumt jsme dolozili,
ze jsou tyto profese opravdu povazovany za dominantné Zenské. Dale jsme uvedli do
souvislosti genderovou ptedpojatost spojenou s volbou budouci profesni drahy, coz znaéné
ovliviiuje také volbu pfislusného studia. Zaroven jsme se pomoci pilotniho rozhovoru
ujistili, ze gender téchto muza se opravdu promitd do jejich zkuSenosti se studiem, tudiz ze

sami studenti vnimaji toto prostiedi za dominantné¢ zenské.

Vyzkumny vzorek by zaroven mohl disponovat vyssi homogenitou. Participanti sice
jsou studenty jedné univerzity, nicméné studuji rtizné rocniky, formy a typy studia,

samoziejme vSak splitovali kritéria stanovend v podkapitole Vyzkumny soubor.

Celkova volba kvalitativniho vyzkumu je také limitem, ktery je nutno reflektovat.
Vyzkumného Setfeni se zucastnilo pouze pét participantl, vysledky tudiz nelze zobecnit na
celou populaci. Vyzkum je platny pouze v konkrétnim ¢ase a na daném miste a je obtizne
replikovatelny, je stavén na subjektivité¢ vyzkumniki. PrestoZe jsme se snazili pfedchazet
piipadné ptedpojatosti ¢i subjektivité pii interpretaci dat, tak jsme sami soucasti subjektivni
reality participanti, kterou interpretujeme pomoci jejich vyrokd. Rozhovory jsme
pfepisovali doslovné, tim jsme se téZ snaZili pfipadnou zaujatost eliminovat. Tyto vyroky
jsme vsak dale propojovali a interpretovali. Ke kazdé intepretaci jsme se snazili dat
dostate¢né mnozstvi vyrokd, dle kterych si miizeme ovéfit, ze opravdu interpretujeme to, co
nam participant fikd. Nase interpretace vychazela z vyrokt participantti, proto jsme se snazili
udrZet balanc, diky kterému se vyhneme pfemife pifimych citaci ¢i naopak interpretace bez
vyroki. Predpojatosti jsme se také snazili pfedchdzet tim, Ze jsme na cely fenomén pohlizeli
z hlediska socidlniho konstruktivismu, nikoli napiiklad feminismu, ktery by vi¢i muzim
mohl piisobit zaujaté, a to zejména pii interpretaci dat. Nicméné feministické teorie vytvortily
mnoho zékladnich teorii pro problematiku genderu, zaroven se vénuji také disledkiim
feminizace pomahajicich profesi. JelikoZ se tato problematika tyk4 také participantl
samotnych, museli jsme nékteré poznatky Cerpat pravé odtud, coz piipadnou objektivitu

mohlo ohrozit.
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ZAVER

Socialni konstrukce genderu ovliviiuje cely nas zivot. Genderovou segregaci jsou
predepisovany normy a ocekavani, ktera od nas v pozdéjsim veéku spolecnost pozaduje, coz
zaroven ovliviiuje také automatické (tedy ,,pfirozené*) zastavani urcitych socidlnich roli.
V nasi bakaléiské praci jsme se zaméfili na osoby, které i pfes tuto predem stanovenou
objektivizaci dokazali internalizaci odlisSit, zda se tato objektivni realita shoduje s tim, co oni
sami subjektivné vnimaji a chtéji. Pomoci zkusenosti participanti jsme dokazali odkryt, jak
dilezitou roli stale hraje tato konstrukce genderu, tedy pokud se muz nachézi v dominantné

zenském prostiedi a voli si profesi, ktera nepodléha typizaci daného genderu.

Negativni zkuSenosti participanti nadm napomohly oteviit tématiku toxické
maskulinity, ktera ve spoleCnosti stdle pretrvava a jejiz kofeny jsou Uzce propojeny se
zpusobem, jakym je maskulinita ve spolecnosti konstruovana. Tato problematika se zaroven
uzce poji na genderovou socializaci, ve které se jedinci uc¢i vyjadrovat svou maskulinitu ¢i
feminitu. ZkuSenosti participantl s touto problematikou jsou vSak pouhym zlomkem velmi
komplexniho fenoménu. Zajmem socialni pedagogiky by tedy méla byt také urcita prevence
toxické maskulinity s diirazem na adekvatni genderovou socializaci. Zarovenn u mnoha
cilovych skupin, se kterymi vramci socidlni pedagogiky pracujeme se muzeme s
prvky toxické maskulinity setkat. Je dilezité se tedy zaméfit také na adekvatni komunikaci
s takovymi jedinci a naucit se s timto jevem také efektivné pracovat, cemuz miZze napomoci

mimo jiné také genderova vyvazenost pracovniho kolektivu.

Velmi dulezitym prvkem se stala také podpora, kterda se participantim dostava
v akademickém prostfedi ¢i pfi vykonavani odborné praxe. Na jednu stranu se mize jednat
o silny motivator, diky kterému participanti v oblasti pomahajicich profesi setrvaji. Je vSak
dilezité také rozlisit, kdy uz se mize jednat o prvky efektu sklenéného vytahu. Vyroky
participantl potvrzuji, Ze tento efekt je v oblasti pomahajicich profesi stale aktualni a je
potieba se na néj blize zaméfit. Konflikt socidlnich roli participantl je také velmi dillezitym
tématem, které na zaver nelze opomenout. Jejich neslucitelnost podporuje efekt sklenéného
vytahu, jelikoz muzi povazuji za svou povinnost zivit rodinu, k tomu tudiz potfebuji
pracovni mista, kterd jsou 1€pe pracovné ohodnocend. Zaroveii se vSak jedné o problematiku,
ktera je pro participanty psychicky vycerpavajici a je dal§im faktorem, pro¢ muZzi nemusi v

této profesni sféte setrvat.
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Vysledky této prace tudiz mohou poslouzit jak vyucujicim, ktefi pracuji s genderove
nevyvazenym kolektivem, tak organizacim, které se zabyvaji efektem sklenéného vytahu,

piipadné zaméstnavatelim, ktefi se potykaji s genderové nevyvazenym pracovnim tymem.
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PRILOHA P III: UKAZKY OTEVRENEHO KODOVANI

S1: (¢dst rozhovoru je skryta pro anonymizaci dat). Ted pravé hodné pfemyslim o té budoucnast, jak jsme se bavili o téch penézich, tak ted hodné pfemyalim, jak to udélém,
takie 10 je zkulenost toho studia 7 1&ch praxi a 2 toho, fe tady komunikuju s téma pracovnikama, tak diky tomu jsem ziskal tu zkuSenost a vim, e pro ty kluky je to v nétem
trodku slofitéjs, takie to je uréité véc, kterou reflektuju a kterou jako vidim, 7e mé oviiviiuje ve vybéru toho povolani a druhd vée, tak si myslim, Ze... Diky tomu, 3e se mi ty prace
dafi nachazet tak jednoduse® v uvozovkich potfebny, tak mé to pravé motivuje k tomu, abych Sel délat néco k tady tomu oboru. Kdybych se musel chodit doproSovat na
pohovory, aby mé nékam vzali, tak... bych asi nebyl tak motivovany v tom to délat. TakZe to si myslim, Ze je taky jako cennd zkudenost. | tieba z téch praxi, Ze Clovék béhem toho
studia vidi hromadu zafizen, v jakych podminkach se tam pracuje, jak to funguje a pravé tam tfeba slysi od téch pracovnikil, %e ti Kluci jsou potfeba, e to je jako super a to mné
vidycky dplng udélalo radost, kdyZ mi nékdo fekl ,jé, to je super, fe néco takového cheed délat”, Ze toto fakt potddi tlovika, njakd pozitivni zp&tnd vazba, takle urlité, takové
véci ovliviujou jake hodné, ale zase se na druhou stranu tiplné nenechavévam ovliviiovat téma negativnima zkugenostma tfeba kdy? nékdo pfijde jak jsme se bavili a zaéne mi
vykldat, Ze nemakam jak chlap, tak tim se ipIné nenechdvam ovliviiovat, protoze v tom ja vidim ten smysl a o tom to je podle mé. Sice mi to vadi, ale je to néco, s &im se da

pracovat do budoucna.

T: Kdyi se vratim k t&m klientam, Fikal jsi, fe to jako muZi méate jednodui3i. Jakd konkrétni zkuSenost se ti vybavila? Mohl bys ji podrobn&ji
popsat?

52| V rémci jiZ zminéného domova se zvlastnim rezimem jsem byl vyslany, Ze jsme délali hospitaci, kontrolu pacientd. A u jedné pacientky
konkrétné, tak ona méla u sebe pani pecovatelku, ktera se snaiila, ale Slo vidét, Ze k tomu nemad Zadné vzdélani ani zkuSenosti, snazila se byt
aktivizaénim pracovnikem. SnaZila se s pani procvi€ovat matematiku. Vidél jsem, Ze to nema moc kloudného vysledku, nechtél jsem do toho
zasahovat, dokud pani klienta nevyjadFila vyloZen& nesouhlas, Ze to nechce délat, tak jsem se ji teda jako pfihlasil, jestli bych s ni nemohl
zkusit délat tu éinnost. Ona se n mé podivala, prvné si musela narazit bryle (smich), tak Gplné Zlo vidét, Ze se otoéilo jeji vnimani. Veskeré
vrasky zmizely, ona v UZasu, Ze vidi chlapa. Tak jsme tam hodinu stravil tak, Ze jsme se mimodék uéili matematiku. Prvni jsem se pani zeptal,
jak ji je, jak se ma, néjak jsem ji na to nastartoval, Ze budeme prosté fungovat, Ze si budeme procvicovat pamét matematikou a pani byla

v (Zasu, Ze jsem se ptal. | ten zplsob komunikace, vidycky jde i o komunikaci. J& miZu byt klidné Zenou, ale pokud umim dobfe komunikovat,
tak zap@isobim stejné dobfe jako ten mui. K tomu bych se chtél jeité zpétné vyjadfit. Ze na pohlavi tady nezale#l, pokud umi élovék dobfe
komunikovat. MaZu byt muZem, miZu byt Zenou, ale pokud mé komunikaéni schopnosti a touha komunikovat bude slabd, tak je UpIné jedno,
co budu délat a ve findle ten vysledek bude nulovy. Ale ted zpdtky k tomu, Ze pani byla nadiend, procviéoval jsem s ni matematiku, vedouci
pracovnice byla taky prekvapend, protoze pani normalné nechtéla pracovat, nic délat a najednou jsem s ni prosté procvi¢oval matematiku a
zkoussel jsem to bud prstovou moznosti nebo jsme délali testem klepani prosté o desku, kdy jsem ekl ,dva plus dva je kolik? Ctyfi. Klepnéte
Etyfi”, tak ona testovala, 7e Etyfikrat zaklepala, tak to jsme prosté takto zkouseli, tak to byl jeden takovy pfiklad a jeité mam jeden pékny.
Délal jsem v rédmei domova se zvlastnim reZzimem jsme délali socialni Setfeni. Normalné student nema pravo délat socidlni Setfeni. (cdst
zamazdna z divodu anonymizace dat). Byli jsme u jedné klientky, kde jsme zjistovali, v rdmci socidlniho Setfeni se vySetruje klient v jeho
domdcim prostredi a zjisfuje se, jestli je vhodny pro pfijeti do toho pobytového zafizeni se zvlaétnim reZimem. A tam $lo pékné vidét, Ze kdyi
prisla pani socialni pracovnice, tak ta pani néjak zareagovala, Ze tam ta pani socialni pracovnice jako je, byla takové rozmrzeld a unavena a

T: Jak tvé blizké okolireagovalo na volbu tvého oboru?

S$4: Co se tyte ze strany rodiny, tak... No, u mé je to takove tezi. Ja jsem totiz piivodné studoval Gplné jiny obor, technicky obor a z toho jem presel na socialni
pedagogiku. Coz byl Uplny rozdil, coi beru jako obrovskou vjhodu, protoze tim, Ze mam stfedni $kolu na Uplné néco jiného, tak to beru tak, e mam vidycky
oteviene dvere v jiné sféfe a ne jen tady. Kazdopadné okoli reagovalo zpiisobem, Ze néktefi nevedéli, co je to za obor. Ptali se ,hele, ty budes ucitel?”, tak
fikam ,uéitel nebudu” (smich). ,Tak co bude$ teda?" aj& ,No, budu v socialni sféfe, pomahat lidem a tak”. ,No a je to dobry? To neni moc dobfe placeny".
Bylatam jakoby... Z moji Uplné nejblizsi rodiny, coi jsou moji rodiée, byla velka podpora, protoie pro né je dlefité, abych mél vysokou Skolu a jsou seznameni
s tadytim oborem. Takie ta prvotni motivace byla, ze pijdu jako absolvent k policii. Takie to bylo viechno ruku v ruce a tady tu moji cestu brali pozitivné. Ale
cose tyée mojich kamaradu a tak, tak absolutné nikdo nevédél. ,Tak do éeho vlastné jdes? Co to teda je? Pro¢ do toho viastné jdes?”. Protofe viichni kluci
okolo, at uz to byli moji kamaradi, tak 3li na néjake technicke obory. A kdyz uz néjaky pedagogicky obor, tak §li na uéitelské, néjaky déjepis, télocvik. A na
socilni pedagogiku jsem Sel jenom ja (smich).
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T: Jaky vliv si mysli3, Ze mé na ten nizky pocet kluki prévé spojitost nizkyjch plati v této sféfe a role muie jako Zivitele rodiny?

$4: Ma to obrovsky vliv. Protoze pro muze je to v nasi spolegnosti brané tak, ze on je ten prvek, ktery zajistuje rodinu, tak s tim platem, ktery je tady v téch B
socidlnich sluzbach, tak... To prosté nestaci. Takie znam takove pripady, kdy se muzi dostali na takové pozice v socialnich sluzbach, jako je feditel néjakych
lstavi a tak podobné, tak to je jakoby v poradku, ale jako mlady clovek, absolvent, ktery si chee zalozit rodinu a tieba bydlet sam, takje to prosté problem,
tyto platy. A je to stoprocentné jedna z nejdiilefitéjsich véci, proé muzi néchodi do této sféry. Zaroven ne kazdy mus je natolik empaticky, aby pomahal lidem.
Takze to je dal3i véc, prot tu neni tolik muz{. | ja v siv mem okoli kamaradi si nedokazu predstavit v tomhle oboru, jak by se bavili s nékteryma klientama, jak
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by tam probihala n&jaka spoluprace... A ta moje motivace ur¢ité nebyla penize. Kdyby byla, tak jsem na jinacim oboru.
T: Jesté se vratim k reakcim toho blizkého okoli. Zaiil jsi také néjaké negativni zkudenosti?

$4: No, takto. Tim, Ze jsem prvotné chtél jit k té policii, tak jsem se s timto nesetkal, protoze... Policie je prosté prace, kde je hodné muzdi a neni to brané jako
néjaka podcenovana préce, takze se mé z toho nikdo nesnazil vychylit, 7e je to Spatny obor. Aleve chvili, kdy bych fekl, ze moje specificka skupina jsou 5
diichodci, tak by z toho okoli urité bylo vic otaznikd. L
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