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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace zkouma, jak zaci starSiho Skolniho véku vnimaji idealniho ucitele.
Jejim cilem je identifikovat klicové osobnostni rysy, pedagogické dovednosti a kompetence,
které jsou pro zaky v tomto véku zdsadni pro GspéSné vzdelavani a vytvareni pozitivnich
vztahl. Teoreticka ¢ast prace se sousttedi na charakteristiku osobnosti idealniho ucitele, jeho
pedagogickych kompetenci a specifik starSiho Skolniho véku, které ovliviuji zakovy
ocekavani. Dale jsou prozkoumany faktory, které ptispivaji k budovani divéry a respektu
mezi ucitelem a zdkem. Praktickéd ¢ast prace je zaloZena na kvalitativnim vyzkumu, ktery
mél za cil zjistit, jaké vlastnosti a pedagogické pristupy zaci nejvice ocenuji. Vyzkum
poskytuje cenné poznatky o tom, jak by mél idedlni ucitel pfistupovat k zdktim, aby podpofil
jejich vzdélavani i osobnostni rist. Prace nabizi praktické rady pro pedagogickou praxi a

zdiraziuje dilezitost lidského ptistupu v roli ucitele.

Kli¢ova slova: idealni ucitel, zak star§iho Skolniho véku, osobnost ucitele, pubescence, vztah

ucitel - Zak

ABSTRACT

This bachelor's thesis examines how upper elementary school students perceive the ideal
teacher. Its aim is to identify key personality traits, pedagogical skills, and competencies that
are essential for students of this age group for successful education and building positive
relationships. The theoretical part of the thesis focuses on characterizing the personality of
an ideal teacher, their pedagogical competencies, and the specifics of upper elementary
school age that influence student expectations. Furthermore, factors that contribute to
building trust and respect between teacher and student are explored. The practical part of the
thesis is based on qualitative research aimed at determining which qualities and pedagogical
approaches students value most. The research provides valuable insights into how an ideal
teacher should approach students to support both their education and personal growth. The
thesis offers practical advice for pedagogical practice and emphasizes the importance of a

human approach in the role of a teacher.



Keywords: : Idedlni ucitel, zak starSiho Skolniho véku, osobnost ucitele, pubescence, vztah

uditel - zak
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UvVOD

V nasi bakalarské praci jsme se rozhodli vénovat se profesi pedagoga sledovanou prismatem
zaku starSiho Skolniho véku. Toto téma je mi blizké, protoze obdobi starSiho Skolniho véku
bylo mym nejoblibenéj$im studijnim obdobim. Profese pedagoga je podle mého nazoru,
profesi velmi obtiznou, plnou néstrah a piekazek, a i pfes to se jedna o profesi pomahajici
jinym lidem. Radi bychom proto pfiblizili aspekty této profese a blize se zaméftili na klicové
vlastnosti ¢loveka pracujiciho jako pedagog. Tato bakalarska prace se zamétuje na pohled
zakl starSiho Skolniho véku na idedlniho uditele. Ucitelskd profese hraje zésadni roli pfi
utvareni mladé generace a vztah mezi ucitelem a zdkem ovliviiuje nejen UspéSnost ve
vzdélavani, ale také celkovy osobnostni rozvoj zak1, a to zejména v obdobi starSiho skolniho
veku, které je pro formovani osobnosti velmi citlivé. Porozuméni tomu, jak zaci vnimaji
idealniho ucitele a jaké vlastnosti a dovednosti mu piisuzuji, je proto klicové pro zlepSeni
pedagogické praxe i ptipravy budoucich uciteld. Prace si klade za cil zmapovat a analyzovat,
jak si zaci star§$itho Skolniho véku predstavuji idealniho ucitele. V teoretické ¢asti se
vénujeme vymezeni role ucitele, rozebirdme specifika této profese s ohledem na vékoveé
zvlastnosti 74kl a zaméfujeme se na pozadavky kladené na osobnost a kompetence
pedagoga. Dale se zabyvame charakteristikou zaki star§iho Skolniho véku, vyznamem
dialogu ve vyucovani a tim, jak individualni zkuSenosti zakt ovliviuji jejich pohled na
ucitele. DilleZitou pozornost vénujeme také tfidnimu a Skolnimu klimatu, které vyznamné
ovliviluje vzdjemné vztahy mezi uliteli a zaky. Praktickd Cast je v€novana popisu
vyzkumného Setteni, jehoz cilem je zjistit, jaké konkrétni rysy a pfistupy Zaci spojuji s
idealnim ucitelem. Jsou zde formulovany vyzkumny problém, cile a otazky, popsdna metoda
sbéru a analyzy dat a charakterizovan vyzkumny soubor. Vysledky jsou nasledné
interpretovany ve vztahu k vyty¢enym cilim a otdzkdm. V zdvéru prace jsou navrzena
doporuceni pro pedagogickou praxi, kterd vychazeji z analyzy zjisténych dat a mohou piispét

k lepSimu porozuméni mezi uciteli a Zaky v obdobi starSiho skolniho veku.
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TEORETICKA CAST
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1 PROFESE UCITELE

Profese ucitele hraje zésadni roli ve vzdélavacim procesu, jelikoz piesahuje pouhé pfedavani
védomosti a zahrnuje formovani postoji, hodnot a Zivotnich cest zakl. Ucitel je nejen
kvalifikovanym odbornikem, ale také mentorem, ktery ovliviiuje Zakovy postoje a hodnoty.
Jeho tloha zahrnuje ptipravu, organizaci a vedeni vyuky, stejné jako motivaci zakl a rozvoj

jejich individualnich schopnosti. (Priicha, Walterova, Mares, 2008)

Zvlastni pozornost je vénovana ucitelové schopnosti pfizpusobovat své pedagogické
metody vékovym a individudlnim charakteristikdm zakil, coZ je zvlasté dilezité v obdobi
starSitho Skolniho v€ku, kdy Zéci prochéazeji vyznamnymi zménami v sebepojeti a hledani

identity. (Ri¢an, 2014)

Profese ucitele je komplexni a vyzaduje Sirokou Skdlu znalosti, dovednosti a
osobnostnich charakteristik. U¢itelé by méli byt schopni vytvaret pfiznivé socialni klima ve
tiidé, byt empaticky a aktivné zapojovat zaky do ucebni ¢innosti (Spilkova, Tomkova et al.,

2010).

1.1 Vztah zavislosti a obdobi

Predskolni obdobi

V ptedSkolnim obdobi a na pocatku Skolni dochazky déti jeste nedokdzou vytvaret
stabilni skupinu, jsou zavislé na dospélych a maji tendenci napodobovat starsi déti a ucitele.

(Capek, 2020)
Mladsi Skolni vék

Dle Capka (2020) béhem mladsiho §kolniho véku pretrvava zavislost na uditeli, ale déti
jiz zainaji chapat skupinové normy a hodnoty, uci se spolupracovat a respektovat pravidla.
Ucitel v tomto obdobi hraje zasadni roli, nebot” jeho pfistup ovliviiuje vztahy mezi zaky,
soudrzZnost tfidy a celkovou atmosféru. Déti jsou vnimavé k jeho hodnoceni a respektuji jeho

autoritu.
Obdobi puberty

V obdobi puberty narlistd potfeba rovnocenného vztahu, samostatnosti a nezavislosti,
coz vede k posileni vyznamu vrstevnickych vztaht a ¢asto 1 k odklonu od autorit, jako jsou
ucitelé ¢i rodi¢e. Formuji se neforméalni skupiny s vlastnimi normami a hodnotami, pficemz

Zaci se vice orientuji na své vrstevniky nez na dospélé. (Capek, 2010)
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Capek (2020) ve své knize U¢ jako umélec zdiraziuje, Ze role uéitele spociva v tom,
aby byl privodcem, ktery zakiim umozni aktivni zapojeni do procesu uceni a podporoval
rozvoj jejich dovednosti prostfednictvim praktickych c¢innosti propojenych s redlnym

svétem.

Dale Capek (2018) v publikaci Liny ugitel klade dtiraz na respektovani individuality
kazdého zaka a na motivujici pfistup, ktery vytvaii pozitivni atmosféru ve tfidé a podporuje

emociondlni aspekt vzdelavani.

Vyznam kvalitniho vztahu mezi ucitelem a zdkem potvrzuji také Pricha, Walterova a
Mares (2013) v Pedagogickém slovniku, kde tento vztah oznacuji za klicovy pro efektivitu

vyuky 1 pro utvéfeni postoje zaki ke Skole a uceni.

1.2 Hodnoceni

Hodnoceni ptedstavuje kognitivné narocnou dovednost, ktera jedinci umoziuje na zaklade
subjektivnich kritérii rozliSovat v okolnim svété podstatné jevy od nepodstatnych a mezi
podstatnymi rozpoznavat pozitivni od negativnich. Tento proces prostupuje vSemi aspekty
naseho vnimani - hodnotime podnéty, reagujeme na né vyzdvihovanim, potvrzovanim,
objevovanim, uvédomovanim, nebo naopak zpochybiiovanim a kritickym posouzenim.

(Slavik, 1999)

Hodnoceni zahrnuje formulaci posudku ¢i ocenéni urcitého jevu, pficemz vychazi z
diikladného poznani tohoto jevu, jeho pifipadné analyzy a pochopeni jeho funk¢nosti v
konkrétnich situacich a pfi feSeni specifickych problémt. Jednd se o komplexni aktivitu
zahrnujici orientaci v problematice, rozhodovaci procesy, systematizaci, zaujimani

stanoviska, reakci na realitu a schopnost porozumét a ocenit. (Mares, 1991)

Hodnoceni je klicovou souc¢ésti vzdélavaciho procesu, protoze poskytuje jak zakim,
tak ucitelim cennou zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich a mife naplnéni stanovenych
cili. Jeho vyznam spociva nejen v informacni funkci, kdy zaci a rodice ziskavaji piehled o
urovni védomosti a dovednosti, ale také v motivaéni funkei, ktera mize podnitit Zakiv zajem
o dal8i vzdélavani a zlepSeni. Hodnoceni navic hraje roli v osobnostnim rozvoji zak, jelikoz
podporuje rozvoj sebereflexe a odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Moderni pfistup k

hodnoceni klade diiraz na kvalitni zpétnou vazbu, ktera respektuje individualni potieby zakt
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a zaméfuje se na hodnoceni jejich pokroku, coz posiluje jejich vnitini motivaci a umoznuje

jim prozivat Gspéch. (Pricha, Walterova a Mares, 2008)

1.3 Vztah mezi pedagogem a studentem v kontextu evaluace

Interakce mezi vyucujicim a studenty predstavuje jeden z klicovych pedagogickych aspekta
vzdélavaciho procesu. Tato vazba se formuje pod vlivem rtiznych faktorti a soucasné tyto
faktory zpétné ovliviiuje. Skolni evaluace vyznamné piispiva k utvafeni vztahu mezi
pedagogem a studenty, pfiemz je zdroven vyrazné¢ podminéna kvalitou tohoto vztahu.

(Gillnerova, Krejcova, 2011)

Kolaf, Sikulova (2007) pojimaji evaluaci ve vzdélavacim prostiedi piedevsim jako
pedagogovo posouzeni studentova vykonu, chovani ¢i jednani. Do tohoto hodnoceni se vSak
promita 1 specifické vyjadieni vztahu mezi vyucujicim a studentem. Kdyz pedagog hodnoti
studentliv vykon nebo chovani v urcité situaci, vyjadiuje tim sviij ptistup ke studentovi, sviij
postoj k nému a to, jak chape svou roli vyucujiciho a jakou pozici pfisuzuje studentovi ve

vzdélavacim procesu.

Pravé zpisob, jakym pedagog pojima roli studenta a svou vlastni roli vyucujiciho,
definuje konkrétni podobu jejich vzajemného vztahu, ktery se projevuje predevsim v jednédni
a chovani pedagoga. Jelikoz realny vztah mezi vyucujicim a studentem je uréovan zejména
tim, jak pedagog chépe a ve své praxi realizuje své pojeti studenta ve vyuce, kazdé konkrétni
hodnoceni vyznamné vychazi i z toho, jak pedagog vnima studenta obecné a jak ptistupuje
ke konkrétnimu studentovi. Pojeti studenta, a tedy i1 vztah mezi pedagogem a studentem
predstavuje jeden z vyznamnych prvka tzv. pedagogovy koncepce vyuky. Mizeme tedy
konstatovat, Ze cely systém hodnoceni ve vyuce vyznamné zavisi na konkrétnim pojeti
vyuky, které pedagog nejen teoreticky uznava, ale které skutecné piedstavuje jeho osobni
pfistup k vyuce — tedy takové pojeti vyuky, které tento pedagog svymi aktivitami ve

vzdélavacim procesu skuteéné realizuje ve spolupraci se studenty. (Kolat, Sikulova, 2007)

1.4 Pozadavky na ucitele Zaki starsiho Skolniho véku

U zaku starsiho Skolniho véku je klicové, aby ucitel dokdzal ptizpiisobit své pedagogické
metody individudlnim potiebam a vékovym charakteristikam 74k, coz zahrnuje podporu

jejich rozvoje b&hem obdobi formovani identity a ziskavani autonomie (Ri¢an, 2014).
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Déle by mél ucitel aktivné budovat pozitivni vztahy se svymi zdky a motivovat je k
aktivnimu uceni, jelikoz to ma zasadni dopad na jejich vzd€lavani i osobnostni rozvoj

(Brozova, 2020).

1.5 Osobnost ucitele

Charakter ucitele ma zasadni vliv na vzd€lavaci proces, nebot’ jeho plsobeni ptresahuje
pouhé preddvani védomosti a zasahuje i do formovani zdkovskych postoji a hodnot. Vedle
odborné kompetence by mél ucitel disponovat 1 kli¢ovymi osobnostnimi rysy, jako je
psychicka odolnost, flexibilita, socialni empatie a dobré komunika¢ni schopnosti. (Dytrtova,

2017)

Neméné¢ dilezitd je schopnost porozumét zadkim a prizptsobit vyuku jejich

individudlnim pottebam a v€kovym specifikiim. (Brozova, 2020)

Ucitel by mél puasobit jako vzor a svym vlastnim piikladem pozitivné ovliviiovat

osobnostni rast svych zaka. (Helus, 2009)

1.6 Kompetence ucitele

Kompetence ucitele predstavuji kli¢ovy soubor znalosti, dovednosti a postojl, které jsou
nezbytné pro efektivni vykon pedagogické profese. Zahrnuji nejen odborné znalosti, ale také
schopnost pedagogické sebereflexe, kterd je zdsadnim ptedpokladem profesniho rozvoje
uciteld. Pedagogicka sebereflexe umoziiuje ucitelim hodnotit vlastni praxi, identifikovat

oblasti ke zlepSeni a aktivné pracovat na svém profesnim riistu. (Syslova, 2019)

Kompetencni ramec uclitele zahrnuje také dovednosti v oblasti didaktiky, planovani
vyuky a fizeni tfidniho prostfedi, coz pfispivd k efektivnimu vzdélavacimu procesu.

(Narodni ustav odborného vzdélavani, 2023)

Vedle toho je dillezita schopnost pfizptsobit vyuku individualnim potfebam zakl a
jejich vékovym charakteristikdm, coz podporuje jejich osobnostni rozvoj. Kompetence
uditele tak tvoii zaklad pro kvalitni vzdélavani a rozvoj zaki i samotnych pedagogi. (Svec,

2015)
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2 ZAK STARSIHO SKOLNIHO VEKU

Zaci star§iho $kolniho véku prochazeji zasadnimi proménami v psychickém, socidlnim a
emocionalnim vyvoji, coz ovliviiuje jejich pohled na ucitele. V této fazi je dualezité, aby
ucitel respektoval jejich snahu nalézt vlastni identitu a potiebu samostatnosti. Ucitel by m¢l
byt schopen zajistit bezpecné prostiedi, podporovat uptimnou komunikaci a ptistupovat k

7&ktim s ohledem na jejich individualni potieby. (Cerna, 2013)

Vagnerova (2012) tvrdi, Ze Zaci ve starSim Skolnim véku, tedy mezi 11 a 15 lety,
prochéazeji obdobim pubescence, které je spojeno také s vyznamnymi zménami v oblasti
fyzického, psychického 1 socialniho vyvoje. ve své knize Vyvojova psychologie uvadi:
détstvi a dospivani uvadi, ze toto obdobi je charakteristické rozvojem abstraktniho mysleni,
intenzivnim hledanim vlastni identity a rostouci potiebou autonomie. Zaci jsou citlivi na to,
jak vnimaji sami sebe a jak jsou vnimani okolim, coz mé vliv na jejich chovéni ve Skole 1
mimo ni. Dochdzi také k proméné vztaht s vrstevniky a dospélymi, pricemz ucitelé hraji

zasadni roli v poskytovani podpory a respektu vici individualnim potfebam zaka.

Michal Kaplanek (2022) ve své publikaci Volny cas déti star§iho Skolniho
veéku upozoriiuje na to, zZe obdobi starSiho Skolniho véku je charakteristické citlivosti viici
autoritam a vyzaduje pfistup, ktery podporuje kreativitu, iniciativu a pozitivni naladéni.
Vrstevnické skupiny zde hraji zadsadni roli jako prostiedi pro formovani identity a postupné
osamostatiiovani od rodiny. Pedagogika by méla zZaky motivovat k aktivitam, které jsou
smysluplné pro jejich budoucnost, a zaroven jim poméhat rozvijet odolnost vii¢i negativnim

vlivim okoli

2.1 Dialog ve vyucovani

Efektivni dialog ve vyuce ptredpoklada, Ze ucitel disponuje nejen odbornymi znalostmi, ale
také osobnostnimi pfedpoklady pro dialogickou komunikaci. Zaroven musi zédky na tento
zpusob vyuky systematicky pfipravovat. Pedagog potiebuje umét vytvaret dialogické
situace, coz vyzaduje didaktické i oborové kompetence, ale pfedev§im jasnou vlastni
koncepci vyuky zaloZzenou na osobnich zkuSenostech. Tato koncepce se odrazi ve vSech
aspektech pedagogické prace — od zpracovani uciva pies vztahy se zaky az po volbu
vyukovych metod a pomiicek. Z hlediska obsahu je zasadni vést zdky k samostatnému
objevovani novych poznatkii, vyuzivani vlastnich zkuSenosti a chapani meziptedmétovych

souvislosti. Ucitel by m¢l provadét pojmovou analyzu uciva a prezentovat ho atraktivnim
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zpusobem. Diulezité je také ukazovat, ze uCivo predstavuje jen jeden z moznych pohledi a
slouzi jako néstroj k poznavani kulturnich a spolecenskych hodnot. V metodické oblasti je
vhodné preferovat postupy podporujici aktivitu a zkuSenostni uceni zdkd — diskuse,
experimenty, hry, dramatizace, feSeni problému ¢i projektovou vyuku. Nemén¢ dilezita je
podpora spoluprace mezi zaky prostiednictvim skupinové ¢i parové prace, piicemz
individualni prace umoziuje respektovat specifické potieby jednotlivet. (Kolat, Sikulova,

2009)

2.2 Individualni zkuSenosti Zaka ovliviiujici pojeti vyucovani

Interakce ucitele s osobnimi zkuSenostmi zakt je zdsadnim prvkem pii vedeni vyukovych
aktivit a vytvari nezbytné podminky pro dialogickou vyuku. Tento dialog se odehrava mezi
mimogkolnimi zkugenostmi zakti a védeckymi poznatky, které ugitel predklada. Zakovské
zkuSenosti 1ze kategorizovat do n€kolika typt. U starSich zZakl se setkdvame s komplexnimi
zkuSenostmi, které vznikly opakovanou ¢innosti a zachycuji SirSi souvislosti situaci a vztaht.
Problematické muze byt, kdyz zak jiz pouziva vlastni terminologii pro jevy, které se ve skole

teprve uci, coz mize ztiZit osvojeni odborného nazvoslovi. (Sed’'ova et al., 2014)

Dalsi typ ptedstavuji zkuSenosti z jednordzovych nebo ndhodnych situaci, které mohou
poskytovat zkresleny obraz reality. Nejrozsifen€jsi jsou prekoncepce — bézné kazdodenni
zkuSenosti, které zachycuji pouze povrchni aspekty jevll a byvaji neuplné, nepiesné a
zjednodusené. Zaci tyto jevy b&Zn& vnimaji, ale nepatraji po jejich hlubsich souvislostech a

povazuji je za piirozenou souéast svého okoli. (Sed’ova et al., 2014)

Posledni kategorii jsou zkuSenosti, které mohou naruSovat objektivni poznani a
formovani postoji, jelikoz vznikly na zakladé silnych emoc¢nich prozitkii v konkrétnich
situacich. Jejich pfetrvavani a moznost zmény zavisi na hodnot¢ a intenzité, jakou jim zék
ptisuzoval. Tyto zkuSenosti se Casto tykaji spolecenskych témat a mohou vést k polarizaci

nazort mezi zaky. (Sed'ova et al., 2014)
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3 KLIMA TRIDY

Klima tfidy neni zélezitosti jednotlivce, ale jde o jev skupinovy. Vznika a je formovano
prostiednictvim socidlnich interakci, osobnich zkuSenosti a vzajemné komunikace mezi
aktéry — je tedy socialné konstruované. ProtoZe se nazory a prozitky v ramci tiidy sdileji,
stava se klima také socidln¢ sdilenym fenoménem. Z tohoto pohledu by idedlni ucitel m¢l
byt vnimavy k t€émto skupinovym procesiim a mél by umét reflektovat, jak se klima ve tiidé
utvari. Jeho ukolem je aktivné s timto klimatem pracovat a podporovat takové prostiedi,
které poskytne zakiim starSiho Skolniho véku optiméalni podminky pro rozvoj jejich

potencial. (Mares in Jezek 2003)

Dalsi faktor, ktery mtize mit vliv na studijni proces zaki a jejich vysledky, souvisi s
plusobenim ostatnich na individudlni vykony. Je uzite¢né pozorovat, nakolik jsou Zaci
schopni efektivné fungovat pti skupinové praci nebo kooperativnim uceni, a tyto vysledky
porovnavat s jejich samostatnou ¢innosti. Ve tfidé se mohou vyskytovat Zaci, kteti preferuji
individudlni praci, zatimco pfi skupinovych aktivitdch se jim nedafi prosadit, nedokazou
pln€ vyuZit své znalosti nebo se efektivné zaclenit do tymové spoluprace. Tento jev se miize
projevovat nejen pii pisemnych pracich, ale i béhem aktivit, kdy se rliznou mérou zapojuji
vSichni zéci, pfestoze nepracuji piimo ve skupinach - napiiklad pfii tfidnich diskusich nebo
soutézich, kdy kazdy pracuje samostatné, ale zaroven je prubé€zné konfrontovan s vysledky

spoluzaku. (Capek, 2010)

Zaroven tfidni atmosféra miiZze slouZit jako dilezity indikator rizikového chovani
studentl a zaroven vysvétlovat, pro€ je v nékterych tfidach ptijemné se ucit, zatimco v jinych
nikoliv. Dilezité je pochopit, Ze tfidni klima nevznikd samovolnég, ale je vysledkem
vzajemného piisobeni zakl a pfedevsim ucitelli. Zatimco Zaci ve Skole postupné stiidaji,
ucitelé zastavaji déle a predstavuji tak stabilnéjsi element Skolniho prostiedi. Ucitelsky sbor
vyznamné ovliviiuje, jak vnimame celkovou atmosféru Skoly 1 jednotlivych tfid. Piesto nelze
podceniovat ani vliv zakl — zplisob formovani tfid a jejich sloZeni hraje podstatnou roli. To
vysvétluje, pro¢ mizeme mit zcela rozdilné zkuSenosti pfi vyuce stejného predmétu v
ruznych tfidach stejného ro¢niku. Je proto uzite¢né aktivné pracovat s klimatem tfidy a

systematicky usilovat o jeho zlepSovani. (Mares, 2012)
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3.1 Prostredi tFidy

Mertin, Krejcova (2010) zduraziuji, ze v této souvislosti neni vzdy mozné plné vyhovét
potiebam vSech zak. Moznosti pedagogi jsou omezeny usporaddnim ucebny, jejimi
rozméry 1 tim, zda ve t¥id¢ ptisobi jeden vyucujici nebo se ucitelé stiidaji. Zejména na prvnim
stupni zékladnich Skol byvaji tfidy ¢asto bohaté vyzdobené a vybavené, protoze je vyuZzivaji
stale stejni zaci. Je vSak vhodné sledovat, zda n€které zaky vizualni podnéty nebo piedméty
zaveéSené ze stropu pii praci neru$i. Nabizi se moznost umistit takové zaky na mista s
minimem rusivych podnéti z okoli nebo zvazit, zda je nutné mit ve tfidé veskerou vyzdobu.
Alternativou je pfi urcitych prilezitostech, jako jsou dilezité pisemné prace nebo intenzivni

vyuka nového uciva, ¢ast vyzdoby docasné odstranit.

Také dostupnost riznych pomtcek, uspofadani lavic a organizace vyuky, naptiklad zda
zaci mohou kdykoli pfistupovat k uciteli nebo musi setrvat v lavicich, zda si sami berou
pomucky nebo zda mohou béhem vyuky voln¢ komunikovat o préci - ovliviuji rizné zaky
rozdilnym zptisobem. Vyznamnou roli hraji i fyzikdlni podminky ucebny, jako je teplota
pisemné prace v ur€itou denni dobu nebo v konkrétni u¢ebné a v jinych prostorach ¢i ¢asech

se takovym ¢innostem radéji vyhnout. (Mertin, Krej¢ova, 2010)

3.2 Preference denni doby

S fyzikdlnimi podminkami prostfedi uzce souvisi i Casové hledisko, které vyznamné
ovliviiuje vykonnost zakl. Pokud vyucujeme tentyz predmét v riiznych dnech a v odlisnych
vyucovacich hodinach, je pfinosné monitorovat chovani zakt a srovnavat jejich studijni
vysledky s ohledem na dobu, kdy danou ¢innost vykonavali. Je mozné, ze odhalime zajimavé
vzorce — napiiklad, ze vétSina tfidy dosahuje lepSich vykoni béhem ¢tvrté vyucovaci hodiny
nez béhem prvni, nebo ze vysledky pisemnych praci vykazuji vyssi troveit v pondéli

dopoledne ve srovnani se stiede¢nim dopolednem. (Amonasvili, 1987)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

4 KLIMA SKOLY

Skolni klima je slozity socialné-psychologicky jev, jenz mé zasadni vliv jak na priib&h
vzdélavani, tak na formovani osobnosti zaki. Klima Skoly je vysoce komplexni jev, ktery
zahrnuje tfadu dil¢ich aspektl, jako jsou vztahy mezi vedenim Skoly a uciteli, vztahy uvnitt
ucitelského sboru a mezilidské vztahy mezi zaky. Pro ucitele, ktery je idedlni pro zaky
starSitho Skolniho véku, je zasadni umét pozitivné formovat t¥idni klima, jez je soucasti

Sirsiho klimatu skoly. (Spilkova, 2013)

Skolni klima je konceptem, ktery vznika socidlni interakci. Kazdy, kdo se ve $kole
pohybuje — at’ uz jde o ucitele, zaky nebo rodi¢e — vytvaii si vlastni subjektivni pohled na
toto prostredi. Tyto individualni nazory jsou nasledné sdileny a komunikovany s ostatnimi,

a tim spolecné pfispivaji k formovani toho, jak je Skola socialné vnimana. (Jezek, 2003)

Podle Grecmanové (2008) je klima Skoly vyznamnym fenoménem, ktery zasadné
ovliviiuje zivot ve Skolnim prostfedi. Autorka definuje klima Skoly jako "projev jejiho
prostiedi (s ekologickou, demografickou, socidlni a kulturni dimenzi), ktery vnimaji,

prozivaji a hodnoti jeho €astnici (Zaci, rodice, ucitelé, Skolni inspektofi, vefejnost)".

Grecmanova (2008) zdiraziiuje, Ze klima Skoly je odrazem objektivni reality prostiedi
Skoly v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho ucastnikd. Ve své monografii
uvadi, Ze klima Skoly ma ptimy vliv na spokojenost lidi, jejich jistotu a motivaci k praci. Na
utvafeni klimatu Skoly se podle autorky podileji materidlni a estetické faktory prostiedi, lidé
se svymi kvalitami a kompetencemi, zplisob komunikace a kooperace mezi skupinami 1
uvniti skupin osob patficich do Skoly. Autorka také rozliSuje rlizné varianty klimatu, jako
jsou socidlni (psychosocialni) klima, komunikacni klima, organizacni klima, klima
ucitelského sboru, klima tfidy a vyucovaci klima. Autorka vymezuje Skolni klima jako
"specificky projev skolniho Zivota, ktery obsahuje celkovou kvalitu prostfedi uvnitf Skoly s
ekologickymi, spole¢enskymi, socidlnimi a kulturnimi dimenzemi". Z vyzkumnych Setfeni
Grecmanové vyplyva, ze klima Skoly miize vyznamné ovliviiovat socidlni chovani zakl a
jejich Skolni vysledky. Autorka se ve svych pracich vénuje také metodice vyzkumu klimatu

Skoly a nabizi praktické nastroje pro jeho zkoumani a zlepSovani.
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PRAKTICKA CAST
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5 DESIGN VYZKUMU

Pro svlij vyzkum jsem zvolil kvalitativni piistup, protoze mi davd moznost proniknout
hloubé€ji do zkoumané problematiky a ziskat detailni informace o analyzovaném tématu.
Kvalitativni metody jsou vhodné zejména tehdy, kdyz je cilem porozumét tomu, jak studenti
vnimaji a prozivaji své zkusenosti, které promitaji do svych slohovych praci. Tento pfistup
umoznuje nejen identifikovat opakujici se motivy, ale také odhalit emocionalni a osobnostni
rysy obsazené v textech. Volba narativni analyzy poskytuje moznost 1épe pochopit piibéhy
a zpisoby vypraveéni, které studenti vyuzivaji k vyjadieni svého pohledu na svét. Vyhodou
kvalitativniho vyzkumu je rovnéz jeho flexibilita a schopnost pfizpisobit se prib&hu
zkoumani, coz je dulezité pfi praci s tak rozmanitym materidlem, jakym jsou slohové prace.
Celkové tento typ vyzkumu umoziuje ziskat komplexnéjsi a hlubsi poznatky, nez by bylo

mozné prostiednictvim kvantitativnich metod.

Kvalitativni vyzkumnik zpravidla nejprve zvoli téma a stanovi vychozi vyzkumné
otazky, které vSak muize béhem vyzkumného procesu upravovat ¢i rozsifovat. Pravé tato
flexibilita vede k oznaceni kvalitativniho vyzkumu jako emergentniho ¢i pruZzného. V
prib&hu badani se neformuluji jen nové otazky, ale také hypotézy a rozhodnuti o upravach
vyzkumného designu ¢i postupl pii sbéru a analyze dat. Prace badatele v kvalitativnim
vyzkumu byva pfirovnavéana k detektivni ¢innosti - vyhledava a zkouma veskeré informace
objasnujici vyzkumné otazky a vyuziva jak deduktivni, tak induktivni mySlenkové postupy.
Vyzkumnik pracuje pfimo v terénu, kde navazuje kontakty s relevantnimi osobami.
Charakteristickym rysem kvalitativniho vyzkumu je jeho dlouhodobost a longitudinalni
povaha. Vyzkumnik cilen¢ vybird mista pro pozorovani ¢i jedince, které sleduje v riznych
casovych bodech. Vyznamnym aspektem je soubéZnost sbéru a analyzy dat - po ziskani
urcitych dat provede vyzkumnik jejich analyzu, na jejimz zaklad¢ urci, jakad dalsi data
potfebuje, a cyklus opakuje. Béhem téchto opakujicich se cykli badatel pribézné
pirehodnocuje své predpoklady a zavéry, ¢imZ ovéfuje popisnou, interpretacni nebo

teoretickou validitu svych zjisténi. (Hendl, 2016 )

Cast odborniktl vnima kvalitativni vyzkum pouze jako dopliujici metodu ke klasickym
kvantitativnim ptistuplim, zatimco jini jej povazuji za zcela odlisny ¢i dokonce protikladny
smér vi¢i jednotnému, prirodovédné orientovanému pojeti védy. V prubéhu Casu si vSak
kvalitativni vyzkum v oblasti socidlnich véd vydobyl postaveni, které je srovnatelné s

ostatnimi vyzkumnymi metodami. (Hendl, 2016)
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»Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zalozeny na rGznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textd, informuje o
nazorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani v pfirozenych podminkach.” (Creswell in

Hendl, 2016)

5.1 Vyzkumny problém

Mnoho vyzkum se soustiedi na charakteristiky efektivnich a idedlnich uciteld, ale Casto se
zamétuji na pohledy dospélych t¢astnikli vzdélavaciho procesu nebo pouzivaji kvantitativni
metody, které nemusi pln€¢ zachytit komplexitu vnimani zaka. Kvalitativni studie, které
zkoumaji perspektivu zaki, sice poskytuji n€které poznatky, ale casto zlstdvaji na obecné
urovni bez detailniho rozboru specifickych projevli chovani, které zaci u svych idealnich
uditelt identifikuji. Zaci, ktefi denné interaguji s ugiteli, pozoruji jejich osobnostni rysy,
postoje a zpusoby jednani, a na zéklad¢ téchto zkusenosti si vytvareji predstavy o idealnim

uciteli. (Kalkan, 2021)

Mimo jiné je také zvlast’ cenny pohled dospivajicich, jejichz vyvojova etapa zasadné
ovliviiuje jejich vztah k autoritdm, interpersonalni vazby i1 vnimani férovosti. Dospivajici
oceniyji u svych ucitelt nejen profesni znalosti a kompetence, ale také lidské kvality jako
piivétivost, shovivavost, vytrvalost, empatické naslouchani a schopnost podpofit i méné
uspésné zaky. Nedostatecné pochopeni téchto potieb a pfani ze strany pedagogi muze
naru$it vzajemny vztah, snizit studijni motivaci a zhorsit tfidni atmosféru, coz jsou aspekty

dilezité 1 pro socidlni pedagogiku. (Kalkan, 2021)

5.2 Vyzkumné cile

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalaiské prace bylo objasnit piedstavu o idealnim
uciteli z pohledu zaku starSiho $kolniho véku. Jako cile vedlejsi bylo zvoleno, popsat
charakteristiku idealniho ucitele nejen v oblasti vyuky a metod uceni, ale také v oblasti

spravedlnosti a formach hodnoceni a mimo jiné v oblasti osobnostni. V Neposledni fadé
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analyzovat a popsat dalSi témata a souvislosti, které prispivaji k vytvofeni ucelené

charakteristice idealniho ucitele.

5.3 Vyzkumné otazky
Hlavnim vyzkumna otidzka: Jak si Zaci predstavuji idealniho ucitele?

Dalsi vyzkumné otazky byly formulovany na zéklad¢ kategorii otevieného kodovani,

které jsou charakterizovany nize.

Vyzkumna otazka €. 1 - Jak Zaci charakterizuji idealniho ucitele v oblasti vztah k Zakiim

a komunikace?

Vyzkumna otdzka ¢. 2 - Jak zaci charakterizuji idealniho ucitele v oblasti vyuka a

metody uceni?

Vyzkumna otdzka €. 3 - Jak zaci charakterizuji ideélniho ucitele v oblasti spravedInost

a formy hodnoceni?

Vyzkumna otdzka €. 4 - Jak Zaci charakterizuji idealniho ucitele v oblasti osobnostni

charakteristiky ucitele?

Vyzkumna otazka €. 5 - Jaka dalsi témata a souvislosti pfispivaji k vytvoreni ucelené

charakteristiky idealniho ucitele z pohledu zakt?

5.4 Metody analyzy dat

Vzhledem k charakteru zadani Zakovskych praci (volné slohové texty na téma ,,idedlni
ucitel), bylo pfirozenou volbou vyuzit kvalitativni vyzkum s metodou obsahové analyzy.
Obsahové analyza zde poskytuje nastroj pro zkoumani a interpretaci vyznamu, které zaci do

svych textli vkladaji, a dovoluje mapovat opakujici se vzorce ¢i témata.

Metodou pro identifikaci kéda bylo oteviené kodovani. Jako dopliujici prvek byl
vyuzit kvantifikacni postup tohoto otevieného kodovani, spocivajici zejména v
zaznamenavani Cetnosti u klicovych slov, pojml nebo myslenkovych okruhti, které se v

danych slohovych pracich objevovaly nejcastéji.

Tato kombinace usnadniuje organizaci dat a poskytuje piehledné vystupy, na jejichz

zaklad¢ Ize 1épe interpretovat, co povazuji zaci za dilezité a relevantni.
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V ramci obsahové analyzy byly texty nejprve kodovany otevienym zplisobem, tedy bez
pfedem danych kategorii. Po procteni bylo identifikovdno nékolik podobnych témat
(naptiklad vztahy a komunikace, styl vyuky, hodnoceni a tkoly, osobnostni rysy ucitele,

vedlejsi aspekty jako vzhled ¢i vek).

Nasledovala faze, kdy se kodovaci kategorie ustalily a jednotlivé vyroky v zakovskych
pracich se do téchto kategorii zatadily. Poté doSlo k castecnému kvantitativnimu
vyhodnoceni — zjistovalo se, kolikrat se dané téma v urcité podob¢ objevilo, ptipadné jaké
konkrétni vyrazy a formulace zaci pouzili. Timto zpisobem bylo mozné jasn¢ dolozit, ze

ncktera témata se vyskytovala mnohokrat, zatimco jina byla zmifiovana jen ziidka.

5.5 Vyzkumny soubor — napsat pro¢ a jak jsem si vybral danou Skolu

Vzorek respondentti tvofily pfedev§im skupiny zdka ve veku ptiblizné 12 az 13 let, ktefi
navstévovali druhy stupen zakladni Skoly. Zakladni skola byla vybrana zamérné. Jednalo se
o zakladni Skolu, kterou jsem navstévoval a mél o ni ptehled. Pro vyzkum byla zvolena
zejména kvuli své rozmanitosti — obsahuje jak prvni, tak druhy stupen, coz ptedstavuje

idedlni pole plisobnosti pro vyzkum, jak idealni ucitel vypada.

Celkem se zapojilo 48 Z4k1, z cehoz bylo pouZito k analyze 47 praci a 1 byla vyfazena
kvili necitelnosti. VSichni respondenti se nachéazeli v klasickém reZimu povinné Skolni
dochazky. ProtoZe se jednalo primarné o obsahovou analyzu slohovych praci, byla

zachovana anonymita respondentt a veskeré vysledky se prezentuji souhrnnym zptisobem.

5.6 Metoda sbéru dat

V uvodu vyzkumu byla zadéna slohové uloha pro skupinu Z4kl nachazejicich se typicky v
Sesté az devaté tfid¢, coZ odpovida mladSimu a starSimu Skolnimu véku na druhém stupni
zakladni Skoly. Prace byly koncipovany jako samostatny celek, v némz maji Zaci popsat, jak
by si ptedstavovali idealniho ucitele v rozsahu 150 slov. Na zéklad¢ takto realizovaného
zadani vznikl soubor 48 textd. Tyto pisemné projevy, sesbirané v ru¢né psané podobg, byly
poté pievedeny do elektronického piepisu, ktery usnadnil nasledné koédovani a tfidéni

tematickych kategorii, ovSem koédy byly zaznamenavany ptimo do rukopisnych dél, které
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byly okopirovany od originalu. Jedno z dél muselo byt vyfazeno kviili necitelnosti, a proto

celkovy pocet pouzitelnych slohovych praci pro vyzkum byl 47.
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6 INTERPRETACE DAT

Tabulka 1 Kvantifikace kodi ve slohovych pracich zaki

Kategorie I Subkategorie Absolutni ¢etnost
i Respektujici pristup 22
Komunikaéni dovednosti 18
Emocni podpora 50
Pozitivni vztah 22
1) Vztah k Zakiim a komunikace Pratelsky piistup 57
Didaktické dovednosti 41
Aktivizaéni pristupy 37
Inovativnost 16
Ptiprava 18
2) Vyuka a metody uéeni Rozvoj zaku 4
Spravedlivy ptistup 31
Hodnoceni 40
3) Spravedlnost a formy hodnoceni Pfiméfend narocnost 26
Pozitivni naladéni 29
Sebeovladani 23
Osobni piiklad 10
Otevienost 4
4) Osobnostni charakteristiky ucitele Trpélivost 11
Atmosféra vyuky 11
Autorita 20
Vék ucitele 4
5) Dalsi témata a souvislosti Negativni vlastnosti 1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2025
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ucitelé byli pratelsti a poskytovali jim emocni podporu, coz byly nejcastéji uvadéné
charakteristiky. Studenti také vyrazn€ ocenuji, kdyz ucitel dokaze latku srozumitelné
vysvétlit a zapojit je aktivné do vyuky, coz potvrzuje vyznam didaktickych dovednosti a
aktivizacnich metod. V oblasti hodnoceni je pro zaky klicovy spravedlivy ptistup a férové
znamkovani. Co se tyCe osobnostnich ryst, nejvice si ceni pozitivniho naladéni a schopnosti
sebeovladani. Mezi dal§imi zminénymi aspekty figuruji autorita ucitele a atmosféra ve tid¢,
zatimco vek ¢i negativni vlastnosti ucitele hraji minimalni roli. Data tedy celkové naznacuji,
ze studenti vidi idealniho ucitele nejen jako odbornika, ale predevsim jako lidskou, vst¥icnou

a spravedlivou osobnost, kterd umi vytvofit bezpecné a motivujici prostfedi pro uceni.

Vyzkumna otazka €. 1 - Jak Zaci charakterizuji idedlniho uditele v oblasti vztah

k zakum a komunikace?

Obrazek ¢. 1

Vztah k zakim a komunikace

N

-

= Respektujici pristup Komunikacéni dovednosti = Emoc¢ni podpora

Pozitivni vztah = Pratelsky pristup

Zdroj: Vlastni tvorba

Na zéklad¢ analyzy dat absolutni Cetnosti v kategorii "Vztah k Zdkiim a komunikace"
je patrné, Ze zaci starSiho Skolniho véku nejvice ceni pratelsky pfistup ucitele, ktery se
je zminéna 50krat. Respektujici pfistup a pozitivni vztah jsou zminovany shodné 22krat,
zatimco komunikacni dovednosti jsou zminény nejméné casto, avSak stale s vyznamnou
cetnosti 18krat. Tyto vysledky jasn€ ukazuji, Ze pro Zaky je v interakci s ucitelem zasadni
predevsim vytvofit pratelskou atmosféru a poskytnout emoc¢ni oporu, coz jsou klicové prvky

pro efektivni a pfijemnou komunikaci ve tfidé.
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Vyzkumna otazka €. 2 - Jak Zaci charakterizuji idealniho uditele v oblasti vyuka a

metody uceni?
Obrazek ¢. 2

Vyuka a metoda uceni

Y
G

= Didaktické dovednosti = Aktivizacni pfistupy = Inovativnost = Pfiprava = Rozvoj zaku

Zdroj: Vlastni tvorba

Na zéklad¢ analyzy dat absolutni Cetnosti v kategorii "Vyuka a metody uceni" je zfejmé,
ze zaci star§iho Skolniho veéku nejvice ocenuji didaktické dovednosti ucitele, které jsou
Inovativnost a pfiprava jsou zminény méné Casto, s 16 a 18 vyskyty, zatimco rozvoj zaka je
zminén nejméné, pouze 4krat. Tyto vysledky jasn€ ukazuji, Ze pro Zaky je v oblasti vyuky

zapojovat zaky do procesu uceni.

Vyzkumna otiazka ¢. 3 - Jak Zaci charakterizuji idealniho uditele v oblasti

spravedlnost a formy hodnoceni?
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Obrazek ¢. 3

SpravedInost a formy hodnoceni

= Spravedlivy pfistup = Hodnoceni = Pfimérena narocnost
Zdroj: Vlastni tvorba
Na zaklad¢ analyzy dat absolutni ¢etnosti v kategorii "Spravedlnost a formy hodnoceni”
je patrné, Ze Zaci starSiho Skolniho véku nejvice zdiraziuji spravedlivé hodnoceni, které je
zminéno 40krat. Spravedlivy pfistup je zmiflovan s etnosti 31 vyskyti. Pfiméfena naro€nost
je zminéna méné cCasto, s 26 vyskyty. Tyto vysledky jasné ukazuji, Ze pro zaky je v oblasti
hodnoceni zasadni piedevsim férové a spravedlivé posuzovani jejich vykoni, které je

vnimano jako klicovy prvek pro budovani divéry a motivace ve vzdélavani.

Vyzkumna otiazka ¢. 4 - Jak Zaci charakterizuji idealniho ucitele v oblasti

osobnostni charakteristiky ucitele?

Obrazek ¢. 4

Osobnostni charakteristiky ucitele

= Pozitivni naladéni = Sebeovladani = Osobni priklad Otevienost = Trpélivost
Zdroj: Vlastni tvorba
Na zéklad¢ analyzy dat absolutni Cetnosti v kategorii "Osobnostni charakteristiky
ucitele" je ziejmé, Ze Zaci starSiho Skolniho veku nejvice ocenuji pozitivni naladéni ucitele,

které je zminéno 29krat. Sebeovladani je zminlovano s Cetnosti 23 vyskytl. Trpélivost je
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zminéna 11krét, zatimco osobni pfiklad a otevienost jsou zmiflovany méné Casto, s 10 a 4
vyskyty. Tyto vysledky jasn€ ukazuji, ze pro zaky je v osobnostnich charakteristikach ucitele
nejdulezitéjsi jeho pozitivni pfistup a schopnost sebeovladani, které vytvateji ptiznivé

prostiedi pro efektivni uceni a interakci.

Vyzkumna otazka €. 5 - Jaka dalSi témata a souvislosti prispivaji k vytvoreni

ucelené charakteristiky idealniho uditele z pohledu zZaki?

Obrazek ¢. 5

DalsSi témata a souvislosti

3

= Atmosféra vyuky = Autorita = Vék ucitele Negativni vlastnosti

Zdroj: Vlastni tvorba
Na zaklad¢ analyzy dat absolutni Cetnosti v kategorii "Dalsi témata a souvislosti" je
patrné, ze zaci starSiho Skolniho véku nejvice zdlraznuji autoritu ucitele, ktera je zminéna
20krat. Atmosféra vyuky je zmiflovana s Cetnosti 11 vyskytd. VEku ucitele je vénovana
mensi pozornost, s pouze 4 vyskyty, zatimco negativni vlastnosti jsou zminény pouze
jednou. Tyto vysledky jasné ukazuji, ze pro zaky je v dalSich tématech a souvislostech

vvvvv

efektivni fizeni tfidy a budovani respektu.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Idealni ucitel je pro zaky predevsim ¢lovékem, ktery se k zaktim chova s respektem, neboji
se s nimi vést oteviené, neformalni rozhovory a dava jim pocit, Ze jejich nazory nejsou
ptehlizeny. Takovy pedagog je ptistupny a komunikativni, av§ak zaroven udrzuje pfirozenou
hranici a nevzdava se vlastni autority. Toho vSak nedosahuje kdranim ¢i kiikem, nybrz
daslednou, empatickou a klidnou komunikaci. Ve svém projevu ucitel dava najevo
pochopeni pro obcasné nedostatky zakt, at’ uz se tykaji jejich mezilidskych vztaht,
studijniho tempa ¢i osobnich starosti, zaroven vSak neplytva planym soucitem a nesniZuje
pozadované naroky na vyuku. Jeho hlavnim cilem je podnitit vzdjemny respekt, ktery

vychazi z oboustranné ucty.

V roviné vyuky a metod se jiz zdaleka nespokoji s pouhym ptednesem uciva ¢i
pasivnim opisovanim z tabule. Misto toho se snazi rozvijet v Zacich zdjem o pfedmét
prostfednictvim jasného, ptehledného a dobte strukturovaného vykladu. Ideédlni ucitel proto
voli takové aktivity, které se zaméiuji na praktické ukazky a experimenty, a dovoli zaktm,
aby si mnoh¢ vyzkouseli vlastnimi silami. Nespokoji se s jednostrannou prezentaci, nybrz
klade diiraz na diskuse, béhem nichZ se zaci u¢i argumentaci 1 schopnosti naslouchat
druhym. Praktické ukoly obohacuje zapojenim modernich technologii — naptiklad vyuziva
tablety, pocitacCe, interaktivni tabule nebo mobilni aplikace, ale nezastini jimi samotné téma
vyuky. Jeho zamérem neni nahradit pedagogickou invenci nekoneénymi prezentacemi,
nybrz efektivné propojit rizné zdroje informaci, aby ucivo ziskalo konkrétni a atraktivni raz.
Timto zpiisobem vytvaii atmosféru, ktera je pro zaky poutava, a vede je k tomu, aby vnimali

latku jako néco smysluplného a propojeného s realnym Zivotem.

Spravedlivost a formy hodnoceni tvofi dalsi klicovy pilif charakteristiky idedlniho
ucitele. Pfi zadavani testii dba na to, aby Zaci méli dostatecny Cas na piipravu, a ohlasi tuto
skutecnost s vyhledem minimalné jednoho tydne. Pouziva rizné formy zkouseni — pisemné
testy, ustni prezentace, projektové prace — a dava svym zaktim Sanci vyniknout v oblasti,
ktera 1épe vyhovuje jejich studijnimu stylu. Kantor se také neboji poskytnout ptilezitost k
opravam ¢i dodatecnym konzultacim, pokud vidi, Ze nékdo test nezvladl predevsim kvili

momentalni indispozici nebo stresu. Ve svém piistupu ke znamkovani nestrhava neimérné
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body za drobné pieklepy ¢i formalni malickosti, ale spisSe hodnoti, zda Zak porozum¢l
principu latky. Kdyz jde o dodrzovani kézn€, upiednostiuje cestu dohody a vysvétlovani,
nez aby hned udé€loval kazenské tresty a poznamky. Domacich tkold zadava radéji méné,
zato promyslenych a uziteCnych, pficemz v mnoha pitipadech doporucuje dobrovolny
charakter: pokud nékdo citi, Ze potiebuje vice procvicovat, ma moznost ukol vypracovat,
zatimco ten, kdo rychleji porozumél, neni zatézovan zbytecnou praci navic. Takovy systém
hodnoti Zéci pozitivné, nebot’ jim ponechavd vétsi kontrolu nad jejich ¢asem, a uci je

samostatné fidit vlastni uceni.

V osobnosti idealniho ucitele se kombinuje schopnost byt klidny, vyrovnany a zaroven
vnaset do vyuky cerstvy impulz. Trpélivost patii k tém vlastnostem, které zaci opakované
vyzdvihuji: ucitel dokaze bez Gjmy na vlastnim sebeovladani vysvétlit u¢ivo i nékolikrat za
sebou, piipadné vyuZzije jiné zplisoby, pokud vidi, Ze n¢kteti Zaci stale nepochopili podstatu.
Humor pouziva promyslené, a to jednak jako prvek, ktery otevird mezilidské vztahy a
pomahd uvolnit napéti, jednak jako prostiedek k tomu, aby se Z4ci citili ve tfid€ prijemné.
Nestava se ovSem, ze by néci slabinu promeénil v ter¢ pro pobaveni ostatnich, naopak dokaze
citlivym zplsobem reagovat, kdyZ né¢kdo projevi ostych nebo si neni svym vykonem jisty.
Idedlni ucitel rovné€z nedovoli, aby se stres nebo Spatnd néalada, kterou miZze zaZivat,
nepfenesly na celou tfidu. Vnima, ze se Zaci Casto obavaji posméchu a musi fesit nejen
mnozstvi povinnosti, ale také mezilidské konflikty. Proto je ochoten vyslechnout ptipadné
problémy, orientovat se na individualni poZadavky a vnaSet do tfidy kulturu, kde se
vzajemné podporuji vSichni — i ti, ktefi v pfedchozich letech zaZivali $kolu jako zatéZ a

uzkost.

Kromé uvedenych bodu, které se tykaji vyukovych a vychovnych aspektt, si zaci kolem
takového ucitele v§imaji 1 nékolika dalSich souvislosti, diky nimz je povaZovan za
moderniho a lidsky ptistupného. V zékladni roviné dba na svou upravenost a osobni hygienu,
je otevieny novym metodam, neni uvéznén v , komunistickém* ¢i piehnan¢ autoritativnim
stylu, a star$i v€k pro néj nemusi byt piekazkou, pokud je ochoten vzdélavat se v novych
technologiich ¢i piistupech k zZaktim. Déti si pieji, aby je ucitel poznal i mimo ramec lavic a
tabule, a proto s nadSenim pfijimaji vylety, exkurze a pobyty v terénu, kde ucitel ukazuje,

jak lze poznatky zuzitkovat v realném svété. Na takovych akcich zaroven zaci spatiuji, ze
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ucitel neni jen autorita, ale také ¢lovek s normalnimi z4jmy a schopnostmi. Vzajemné si
mohou budovat duvéru v prostiedi, kde se da objevovat, diskutovat a spole¢n¢ zazivat

netradiéni situace.

Vsechno uvedené napliiuje obraz ucitele, jehoz hlavnim mottem je vzbuzovat zajem,
nikoli strach. Je pro zaky uznavanou osobou proto, ze v jeho vykladech a celkovém piistupu
vidi smysl. Tam, kde kdysi mohl byt tvrdy dril, nekritické pfedavani autority a pifehnané
postihy za drobné chyby, idedlni pedagog stavi na lidském ptistupu, klidné konverzaci a
spolecné zodpovédnosti zakl za vysledek. Jeho autorita nevychazi z toho, ze by dovedl
ustédirovat tresty, ale spiSe z respektu, ktery vi¢i nému z4ci pfirozené pocit'uji, protoze se
setkavaji s pedagogem uznavajicim jejich potieby, rytmus a touhu po vlastnim projevu. Umi
jim ukézat, na¢ se mohou tésit v budoucnu, co vSechno jim znalosti mohou pfinést, a zaroven
jim poskytuje dostate¢ny prostor pro volnocasové aktivity nebo odpocinek. Je sice narocny
tam, kde to povazuje za nutné, nicmén¢ nikdy neznehodnocuje snahu Zdka pouhym strohym
tvrdym verdiktem. V jeho reakci je vzdy ptitomna nabidka zlepSit se, prostor doplnit si, co
chybi, a motivace zkusit stejnou tlohu jesté jednou a Iépe. Pfesné toto v jejich vnimani
splituje rovnovahu mezi vysokymi naroky, lidskym jednanim a uvolnénou atmosférou ve
tridé. Takovy ucitel pfirozené¢ preddva ve€domosti a zaroven pomahd formovat z Zaka
osobnosti, které se neboji projevit, a ptitom jsou schopny naslouchat, pfijimat zodpovédnost
aucit se chybami. Ukazuje jim, ze i chyba mtize byt vyznamnym zdrojem poznani. Tim zaky

vede k dlouhodobé vnitini motivaci, které pretrva daleko za hranice jednoho Skolniho roku.
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ZAVER

Tématem této prace bylo zkoumani toho, jak Zaci vnimaji idedlniho ucitele. Cilem bylo najit
charakterové vlastnosti, kompetence idealniho ucitele. Prace se rovnéz zaméfila na to, zda
existuji dalsi faktory, tfeba vzhled a vék ucitele nebo organizovani mimoskolnich aktivit, jez
mohou ovliviiovat, jak zaci celkové pedagoga vnimaji. Pro naplnéni téchto cilii se vyuzil
kvalitativni pfistup, primdrné analyza pisemnych praci zakl na téma ,,ideélni ucitel. Zadani
takto specifikovanych textl poskytlo moznost ziskat autentické vypovédi reflektujici

kazdodenni Skolni realitu z perspektivy zakd.

Prvnim silnym tématem je komunikace a vztah ugitele k zak@im. Zéci jsou velmi citlivi
na to, zda se s nimi ve tfidé jedné partnersky, s pfiméfenou mirou pratelskosti, ale ptesto s
jasnym vymezenim hranic. V popisu idedlniho uclitele se vyzdvihuje schopnost vnimat
zakovské potfeby, reagovat s empatii na ptripadné ostychy nebo neshody a poskytovat
podporu tehdy, kdyz n€ktery zak tape ¢i nestaci tempu ostatnich. Druha vyznamna oblast se
tyka metod vyuky a obecné jejich pfistupu k uéivu. Zaci popisuji, Ze je pro né& mnohem
motivyjici, kdyZ maji moZnost se vice zapojit, a ne pouze pasivné poslouchat. Tteti
vyznamné zjiSténi se poji se spravedlnosti a formami hodnoceni. Pro idealniho ucitele je
charakteristické, Ze mé nastavend pfedem jasna a férova pravidla, diky nimz zak vi, za co
muze ziskat dobrou zndmku a jakym zptisobem muiZe piipadné svou nedostatecnou zndmku
napravit. Vyzkum také odhalil, jaké osobnostni charakteristiky jsou pro zaky zasadni.
Shoduji se na tom, Ze chtéji, aby ucitel byl klidny, vyrovnany, trpélivy a otevieny
modernizaci. Neustalé nervozni poznamky ¢i podrazdéné reakce maji u zakid za nasledek
strach projevit se nebo klast doplilujici otdzky. Naopak velkou diveéru vzbuzuje ten pedagog,
ktery se dokaze usmat i na drobnosti, dokaze kratce odlehcit ndro¢nou hodinu humorem a

osobnim pfistupem.

Domaci ukoly by mély byt mén¢ Casté a koncipovany jako dobrovolné nebo diferen¢ni,
pokud jich je vSak vice, maji se tykat relevantnich opakovani, nikoli jen vypliiovani Casu.
Testy by mél ucitel planovat v dostatecném casovém piedstihu a nespojovat je s
momentalnim zlobenim ¢i naladou, protoze to zaci vnimaji vzdy jako nespravedlnost, ktera
ni¢i motivaci. Déle se doporucuje, aby pedagog upiednostiioval osobni pfistup k feSeni

kéazenskych prohieskt a vysvétlil kontext a dlivody, namisto pouhych formalnich poznamek.
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Naméty pro pokracovani dalSiho vyzkumu se nabizeji hned v nékolika smérech. Jednim
z nich je realizace §ifeji pojatého dotaznikového Setfeni, ve kterém by se potvrdil nebo
vyvratil rozdil mezi tim, co Zaci piSi ve slohovych pracich, a tim, jak respondenti redln¢
hodnoti své ulitele v anonymnim dotazniku. Dale by bylo pfinosné¢ zam¢fit se na to, zda
existuji vékové rozdily ve vnimani idealniho ucitele. Lze se ptat, jestli se predstavy mladsich
zaka v ne€kterych aspektech 1isi od postojt, které uz maji 1épe vyvinuti, starsi zaci. Rovnéz
by vyzkum mohl pokraovat do oblasti vztahu mezi preferovanymi formami hodnoceni a
faktickou studijni uspésnosti déti. Za dulezité se také povazuje dlouhodobé sledovani dopadu
dobrovolnych ukoll a individuélnich tprav testll na vyvoj motivace, sebehodnoceni a
vykonli zaklti. Namétem mulze nakonec byt i hlubsi analyza toho, jak Zzdci interpretuji
osobnost starSich pedagogt, a porovnani postoji k uciteli, ktery vystupuje ,,tradicné* az
prisné, s tim, kdo se hlési k inovativnim a pratelstéj§im trendim. Tyto pokracujici vyzkumy
by mohly dale rozvijet poznatky o tom, jak vytvofit ve Skolnim prostiedi co nejptiznivé;si

klima pro efektivni vzdélavani a spokojenost vSech zucastnénych.
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