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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se zabyva nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Jundk — cesky skaut. Cilem préace je zjistit, jaké jsou ndzory
skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v organizaci Junék — cesky skaut
a také nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v jejich osobnim
Zivote.

Teoreticka ¢ast vymezuje pojmy jako mladeznické organizace, organizaci Junak — Cesky
skaut a popisuje vyuziti digitadlnich technologii v jejim kontextu. Zaroven se vénuje vlivu
digitalnich technologii na ¢lov€ka. Prakticka ¢ast prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu,
realizovaného metodou Q metodologie, napliiuje stanovené vyzkumné cile. Z vysledki
vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti maji na digitalni technologie pozitivni nazor, je ale

dilezité je pouzivat s mirou tak, aby neomezovaly skautskou ¢innost a jejich osobni Zivot.

Klicova slova: mladeznické organizace, Jundk — cesky skaut, digitalni technologie, skautsti

vedouci, Q metodologie

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the opinions of scout leaders on the use of digital technologies
in the Junak - Czech Scout organization. The aim of the thesis is to find out what are the
opinions of scout leaders on the use of digital technologies in the Jundk - Czech Scout
organization and also the opinions of scout leaders on the use of digital technologies in their
personal life.

The theoretical part defines terms such as youth organisations, the Junak - Czech Scout
organisation and describes the use of digital technologies in its context. At the same time, it
focuses on the impact of digital technologies on people. The practical part fulfils the set
research objectives through quantitative research, carried out using the Q methodology. The
results of the survey showed that respondents have a positive view of digital technologies,
but it is important to use them in moderation so that they do not limit Scouting activities and

their personal lives.

Keywords: youth organizations, Junak - Czech Scout, digital technologies, scout leaders, Q

methodology
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UVOD

Tato bakalafskd prace se zabyva nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Jundk — Cesky skaut. V soucasné dobé¢ se digitalni technologie
stavaji béznou soucasti kazdodenniho Zivota a pronikaji vice do volného ¢asu spolecnosti
nez kdy diiv. Déti a mladez casto vypliuji svlj volny ¢as v mladeznickych organizacich,

mezi které miizeme napiiklad zatadit i Jundk — Cesky skaut, z. s.

Teoretickd cast bakalaiské prace se nejvice vénuje vysvétleni pojmi mladdeznické
organizace, Jundk — Cesky skaut a digitdlni technologie. Nejprve popisuje mladdeznické
organizace na evropské arovni, poté se vénuje tém, které pisobi v Ceské republice,
a nasledné¢ predstavuje organizaci Junak — Cesky skaut. Tato kapitola obsahuje informace o
historii skautingu, jeho principech, skautském slibu a zdkonu a také o skautské vychovné
metod¢, ktera ¢ini skautské vzdélavani jedineénym. Dale popisuje vékové kategorie ve
skautu a na zavér skautského vedouciho. Druhd kapitola se zabyva digitdlnimi

technologiemi, jejich vlivu na déti a mladez, ale také na skautského vedouciho.

Skautsti vedouci v tomto tématu zastavaji diilezitou tlohu. Jsou to prave oni, kdo formuji
prostiedi, ve kterém déti vyrlstaji a ovliviiuji zpisob vyuzivani technologii pii skautské
¢innosti. Vedouci jsou casto pro déti vzorem, proto mohou pfispét ke smysluplnému
zaclenéni digitalnich néstroji do vychovy, nebo naopak poukazovat na mozna rizika jejich
pouzivani. Proto je zasadni porozumét jejich nazorim na digitdlni technologie jak ve

skautském hnuti, tak i v jejich osobnim Zivoté.

Praktickou ¢ast tvoii kvantitativni pojeti vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni vlastni
konstrukce s vyzkumnou metodou Q metodologie. Dotaznik se vénuje ndzoru skautskych
vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut, ale také
v respondentové osobnim Zzivoté. Pro vyhodnoceni dat byly pouzity popisné statistiky.
Respondenti byli rozdéleni podle délky jejich zkuSenosti s vedenim a podle vékové kategorie
déti, se kterymi pracuji. Ziskand data byla pfevedena do programu Microsoft Excel
a uspofadana do datové matice, zni byly vypocitany priméry vyroki, podle kterych
pozname souhlas ¢i nesouhlas s danym vyrokem. Z vysledkti vyplynulo, Ze respondenti maji
na digitalni technologie pozitivni nazor, protoze usnadiiuji fungovéani celé¢ organizace.
Zaroven vSak zdiraziuji dalezitost vyvazeného pfistupu, aby technologie nenaruSovaly

a neomezovaly samotnou skautskou ¢innost, ale i jejich osobni zZivot.
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TEORETICKA CAST
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1 MLADEZNICKE ORGANIZACE

Tato kapitola se zamétuje na mladeznické organizace a jejich roli v rozvoji mladych lidi v
Ceské republice i na mezinarodni irovni. Piedstavuje riizné organizace, které se vénuji
vychové déti a mladeze, a to prostfednictvim mimoSkolnich aktivit, sportu, kultury ¢i
ekologickych a dobrovolnickych &innosti. V Ceské republice sdruzuje vyznamné
mladeznické organizace Ceska rada déti a mladeZe, ktera ma v této zemi dlouholetou tradici.
Dale se kapitola vénuje jedné z nejvétsich a nejznaméjsich organizaci v Ceské republice, je
to Junak — Cesky skaut, ktery svym ¢lentim poskytuje vychovu zaméfenou na samostatnost,
zodpovédnost a aktivni obcanstvi. V kapitole je peclivé rozepsana historie skautingu,
principy, skautsky slib a zdkon, skautska vychovnd metoda a na zavér vékové kategorie ve

skautském hnuti véetné skautského vedouciho.

Dle Evropské komise (2020) jsou mladeznické organizace a hnuti mléddeze nevladni
a neziskové subjekty. Jejich ¢innost je vedend a organizovana samotnymi mladymi lidmi.
Vénuji se riznorodym projektim, které ptipravuji a realizuji, a tak smysluplné vypliuji svij
volny Cas. V celé Evropé existuje Siroké spektrum takovychto organizaci. Jsou to naptiklad
ONE Foundation, Evropska sit' solidarity, Evropské forum mladeze nebo Svétova

organizace skautského hnuti.

Svétova organizace skautského hnuti je nejvétsi vzdélavaci mladeznické hnuti na svété
zalozené v roce 1920 s poslanim podporovat ¢lenské skautské organizace pii vychové
mladych lidi po celém svété bez ohledu na rasu, naboZenstvi, barvu pleti nebo socidlni
zazemi. Jejim zakladatelem byl britsky general Lord Robert Baden-Powell. Nyni se v této
organizaci nachéazi pies 57 miliontt skauti a dobrovolnikli zcelého svéta (World

Organization of the Scout Movement, 2025).

V Ceské republice existuje sdruzeni pro mladeZnické organizace, které se nazyva Ceska rada
déti a mladeze (CRDM) a je také aktivni na mezinarodni Girovni. Je ¢lenem organizace
European Youth Forum (Evropské forum mladeze), které sdruzuje vice nez stovku
mladeznickych organizaci z celé Evropy. Evropské forum mladeze usiluje o to, aby se mladi
lidé mohli aktivné podilet na Zivoté€ spolecnosti a zlepSovat tak svilij vlastni Zivot a zasazovat
se 0 sva prava (European Youth Forum, n.d.). Prostfednictvim tohoto &lenstvi se CRDM
zapojuje do diskusi a rozhodovacich procesii, které ovlivituji evropskou mladeznickou
politiku. Zaroven tim svym clenskym organizacim umoziuje piistup k dilezitym

informacim a pfilezitostem, jako jsou mezinarodni vzdélavaci akce, vyménné programy ¢i
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moznosti aktivniho zapojeni mladych lidi do vefejného déni (Ceska rada déti a mladeze,
n.d.). Tato spoluprace pfispiva nejen k rozvoji obcanské angazovanosti mladych lidi, ale i k

propojovani ¢eského mladeznického sektoru s evropskym prostiedim.

Samotna Ceska rada déti a mladeZe byla zaloZena v &ervenci 1998 za tcelem zastieSeni
mladeznickych organizaci. V soucasnosti sdruzuje ptiblizné 100 ¢lenskych spolkll, mezi
kterymi jsou jak malé, tak i vyznamné celostatni organizace déti a mladeze, vcetn¢ jedenacti
krajskych rad. Hlavnim poslanim CRDM je pfispivat ke kvalitnimu Zivotu a komplexnimu
rozvoji déti a mladych lidi. Toho dosahuje podporou mimoskolnich aktivit svych ¢lent
a prosazovanim pfiznivych pravnich, ekonomickych, spolecenskych a kulturnich podminek
pro jejich ¢innost. Kromé toho haji zdjmy svych ¢leni na domaci i mezinarodni Urovni

(Ceska rada déti a mladeze, 2020).

napiiklad Pionyr, ktery navazuje na tradici organizované mimoskolni ¢innosti pro déti
amladez a zaméfuje se na vychovu formou her a tdborovych aktivit. Dal§im ¢lenem je
Asociace turistickych oddilti mladeze (A-TOM), ktera se specializuje na turistiku a spojeni
s pfirodou. Vyznamné zastoupeni ma také YMCA, mezinarodni kfestanskd organizace
s diirazem na rozvoj téla, ducha i mysli. Mezi dal$i patii napi. Salesianské hnuti mladeze,
které propojuje duchovni a vychovné prvky, nebo Hnuti Brontosaurus zaméiené na
ekologickou a dobrovolnickou &innost. Daldim ¢lenem je i Ceské tabornicka unie, ktera
navazuje na zalesacké tradice a porada letni tabory a akce pro déti. Jednou z nejvétsich
a nejznaméjSich Clenskych organizaci je také Jundk — cesky skaut, ktery vychovava déti
a mladez k samostatnosti, zodpovédnosti a aktivnimu obcanstvi prostfednictvim skautské
vychovné metody (Ceska rada déti a mladeze, 2025). Proto se této organizaci vénuje

nasledujici kapitola.

1.1 Junak - ¢esky skaut z. s.

Junak — Cesky skaut, z. s., je dobrovolny, nezavisly a nepoliticky spolek, jehoz poslanim je
podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi v duchu principi a metod, které formulovali
zakladatel svétového skautingu Robert Baden-Powell a zakladatel ceského skautingu
Antonin Benjamin Svojsik. Cilem je rozvijet duchovni, moralni, intelektudlni, socidlni

a télesné schopnosti déti a mladeze tak, aby byli po cely Zivot pfipraveni plnit své povinnosti
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vici sobé samym, druhym lidem, spole€nosti, pfirodé a nejvyssim hodnotam, jako jsou

Pravda a Laska (Junak — ¢esky skaut, z. s., 2022).

1.2 Historie skautingu

Santora et al. (2012) uvad&ji, Zze myslenky, na kterych stoji skauting, vychazeji
z dlouhodobého historického vyvoje lidské vychovy. Jiz od antiky mizeme sledovat
principy, které se pozdéji promitly do moderni vychovy mladeZze, ale i skautingu samotného.
Pozd¢ji ve stfedovéku skauting Cerpa z rytifskych idealti a symboliky, naptiklad postavu
svatého Jifi jako ochrance dobra v boji se zlem. V novovéku nartsta diiraz na ptirodu jako
vychovné prostfedi. U toho vyznamné pfispeli napi. Rabelais, Komensky, Rousseau c¢i
Basedow. V 19. stoleti se zacinaji objevovat konkrétni osobnosti, které ptimo formovaly
zaklady skautského hnuti, jako Daniel Carter Beard, zakladatel organizace Synové Daniela
Boona a Charles A. Eastman, ktery se snazil pomoci kiest'anskych tdbort organizace YMCA
integrovat ptvodni indidnskou mladez do tehdejsi spolecnosti. Dale byl vyznamny
podporovatel skautingu prezident Theodore Roosevelt, ktery byl vasnivym lovcem,
a pozdégji se stal zastancem ochrany ptirody. Na pocatku 20. stoleti doslo k formalnimu
vzniku skautingu. Dvé klicové osobnosti sehraly zasadni roli, byli to Ernest Thompson Seton
a pfedev$im Robert Baden-Powell. V fad€ pedagogickych pfistupti se shodovali, ale 1 lisili,
napiiklad v metodach vychovy ¢i ve vybéru hodnotovych vzort. Kazdy z nich vSak svym
jedine¢nym piinosem utvatel zakladni ideové pilite, ze kterych skauting Cerpa dodnes.

Dle Svojsika (1991) je vyznamnou postavou, kterd obohatila myslenku vychovy déti skrze
pobyt v ptirodé Ernest Thompson Seton, narozeny 14. srpna 1860 v Anglii. Seton byl
ptirodovédec, spisovatel a pozdéji zakladatel hnuti Woodcraft Indians, coz bylo hnuti
zalozené na harmonii s pfirodou, zalesackych dovednostech a moralnim rozvoji. Jeho vliv
byl patrny i v americkém skautingu, kde se stal prvnim na¢elnikem skautli USA.

Na podzim roku 1906 se Seton osobné setkal s Robertem Baden-Powellem v londynském
hotelu Savoy, kde oba sdileli sviij zdjem o formovani mladeze, ale jejich pfistupy se lisily.
Zatimco Seton kladl diiraz na souznéni s pfirodou a napodobovani indidnskych vzord,
Baden-Powell chtél vychovavat aktivni obCany pfipravené slouzit vlasti. Baden-Powell
n¢které myslenky woodcraftu poté do svého programu ptevzal, vydal se trochu jinou cestou,
bylo pro n&j dilezité budovani discipliny, obéanské odpovédnosti a sluzby (Santora et al.,

2012).
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Jak uvadi Btichacek (2001), zakladatelem svétového skautingu se stal britsky diistojnik
Robert Baden-Powell, ktery se narodil 22. inora 1857 v Londyné. Jeho Zivotni zkuSenosti
a vojenska kariéra se staly zakladem pro vznik skautského hnuti. Dle Santory et al. (2012)
se jiz béhem své vojenské kariéry vénoval vycviku kadetii a v roce 1899 publikoval
ptirucku Aids to Scouting, kterd byla uréena pro vycvik zvédld a prizkumnikii v armadé.
Uvédomil si, Ze vychova mladeZze ma vétsi smysl pro mirové a spolecensky prospésné cile,
a proto ptepracoval svou vojenskou prirucku do podoby nové vychovné metody.

V roce 1907 zorganizoval prvni pokusny skautsky tdbor na ostrové Brownsea, kde otestoval
principy tymové spoluprace, pfirodni vychovy a praktickych dovednosti. Na zakladé¢
uspéchu tohoto tabora vznikla v roce 1908 pfirucka Scouting for Boys, kterd ptedstavila
skauting jako hru v pfirodé€ vedouci k osobnimu ristu (Vitek, 2016).

V roce 1908 oficialné vznikla prvni skautské organizace The Boy Scouts. Skauting ptijal své
symboly, jako je lilie, skautsky pozdrav a kroj. Postupné se rozsitil z Velké Britanie do
celého svéta. Uz béhem prvniho roku méla organizace v Anglii kolem 100 tisic ¢lenii. Do
hnuti se zapojily i kolonie, a dal$i zemé& mimo britské impérium. Kazdé oblast si postupné
ptizpiisobila nazvoslovi a tradice vlastnim kulturnim podminkam (Santora et al., 2012).
Rostouci popularita vedla ke vzniku riznych forem skautingu, v roce 1909 vznikl vodni
skauting, o rok pozdéji se pfipojily divky pod vedenim Agnes Baden-Powell. Hnuti se déle
rozsitilo o nové vékové kategorie, konkrétné o vicata (1914) arovery (1917). V dob¢ Baden-
Powellovy smrti v roce 1941 mél skauting jiz pfes tfi miliony ¢lenli ve 47 zemich svéta
(Santora et al., 2012).

Vitek (2016) hovoii, Ze se skautské hnuti rozsitilo také do Cech, a to uz vroce 1911.
Zakladatelem byl pedagog Antonin Benjamin Svojsik (1876—1938), ktery piisobil jako ucitel
télesné vychovy v Praze. S myslenkami skautingu se seznamil diky kontaktiim s odborniky
i literaturou ze zahrani¢i a v roce 1911 se vypravil do Anglie, kde m¢l moZznost poznat
skauting pfimo v praxi. Tato zkuSenost jej hluboce ovlivnila a po nédvratu se rozhodl
adaptovat skautsky program pro Ceské prostiedi. Na podzim 1911 zalozil A. B. Svojsik prvni
skautsky oddil a o rok pozdéji uspofadal prvni Cesky skautsky tdbor u Orlovské myslivny,
ktera se stala symbolem Ceského skautingu. Zde zacal pracovat na klicové prirucce Zaklady
junactvi, do ni pfispéli i vyznamni védci a umélci té doby. Cesky skauting je jedine¢ny
propojenim strukturovaného, vlasteneckého pojeti Baden-Powella s duchovné ladénym
woodcraftem E. T. Setona. V praxi to znamena, Ze se v ¢eskych skautskych oddilech dodnes

setkavame jak s formalnimi prvky, jako jsou slavnostni néstupy, skautské kroje a vlajky, tak
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1 s inspiraci z indidnskych kultur, coZ jsou totemy, typi nebo zalesacké ritualy. Tato syntéza
¢ini Cesky skauting ideové i kulturn€ mimotadné bohatym.

Kratce po zavedeni chlapeckého skautingu vznikla i jeho divEi varianta. Prvni divEi tabor se
konal roku 1915 a vyznamnymi postavami u jeho vzniku byly Popelka Bilidnova, Anna
Berkovcové a Vlasta St&panova (Koseova), ktera vedla prvni oddil Sasanky. Divéi skauting
napomohl emancipaci Zen a do konce prvni republiky sdruzoval kolem 10 000 skautek. V
obdobi prvni republiky (1918-1938) zazival skauting rozmach. V Ceskoslovensku
existovalo vice skautskych organizaci, nejvétsi z nich byl Jundk — Svaz skautl a skautek
Republiky ceskoslovenské. S rostouci hrozbou ze strany Némecka se ale skautské
organizace sluovaly a na pocatku roku 1939 se sloucily do jedné. V roce 1940 byl Junak
rozpustén nacisty, protoze organizace byla neslucitelnd s nacistickou totalitou. Mnoho
skautll se ale zapojilo do odboje, kde sehrali vyznamnou roli diky svym dovednostem
i kontaktim. Po valce byl v roce 1945 skaut obnoven. Hrdinstvi skauti v odboji pfispelo
k velké popularité a organizace doséhla rekordnich 250 000 ¢lenti. V roce 1948 byl skauting
po komunistickém pievratu postupné likvidovan a v roce 1950 opét zakazan. Cinnost
inadéale pokracovala castecné v ilegalité, mnozi ¢inovnici byli perzekvovani, véznéni
a nékteti dokonce i odsouzeni k trestu smrti. Kratké obnoveni piislo v roce 1968 béhem
Prazského jara, ale po nastupu normalizace byl Junak v roce 1970 znovu zakizan. Rada
skautskych oddilt ale i tak tajn€ fungovala pod hlavi¢kami jinych povolenych organizaci. K
trvalému obnoveni skautského hnuti doslo az po Sametové revoluci v roce 1989, kdy se
konal valny sném a Junak od té doby funguje bez pferuseni (Kolektiv autort, 2020).

Jundk — Cesky skaut se hlasi k hodnotdm a metodam svétovych skautskych organizaci ve
kterych je €lenem, konkrétné to jsou World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS), World Organization of the Scout Movement (WOSM) a International Scout
and Guide Fellowship (ISGF). Skautské hnuti je tak propojeno s témét celym svétem (Junak
— Cesky skaut, z. s., 2022).

Ceska skautska organizace se od té doby jen rozriista a k datu 13. 3. 2025 se v organizaci
nachdzelo az 78 137 ¢lenti, konkrétné déti a mladeze do 18 let bylo 51 938 ¢lenti a 26 199
bylo v této organizaci Clenii dospélych, tedy starSich 18 let. Diky témto ¢islim je Junak —

Cesky skaut nejvétsi organizaci pro déti a mladez v Ceské republice (Chmelaf, 2025).
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1.3 Principy skautingu

Vallory (2016) hovoii, ze skautské hnuti neni jen volnocasovou aktivitou, ale ucelenym
vychovnym systémem, ktery si klade za cil podporovat rozvoj mladych lidi, a proto ma
skautskd organizace 3 zédkladni principy, symboliku a organiza¢ni rdmec hnuti, které utvare;ji
jeho hodnotové a ideové zdklady. Principy Jundka — ceského skauta se promitaji do

skautského slibu a zahrnuji tii klicové roviny jako jsou: povinnost k Bohu, vlasti a vii¢i sobé.

Povinnost k Bohu vyjadiuje zadvazek hledat a respektovat duchovni hodnoty, které piesahuji
materidlni svét, t€mi jsou nejvyssi Pravda a Laska. Nejde pouze o nabozensky rozmér, ale
o hlubsi lidské presvédceni, Ze existuji vyssi idedly, které presahuji kazdodenni realitu.
Sluzba Pravdé znamena zivot v upiimnosti a otevienosti, bez 1zi vic¢i ostatnim i sobé
samému. Sluzba Lasce se pak projevuje v budovani kvalitnich mezilidskych vztaht, od
ptatelstvi po rodinny zivot, ktery je zaloZzeny na vérnosti, péci a obétavosti. Laska je chapana
jako aktivni zdjem o druhé a snaha o jejich dobro. Odpovédnost vii€i ostatnim vychazi
z védomi, ze kazdy Clov€k mé co nabidnout druhym a to at’ uz svymi dovednostmi,
schopnostmi nebo charakterem. Tato odpovédnost se projevuje nejen v pomoci
jednotlivetim, ale i v péci o spolecnost jako celek, o jeji hodnoty, kulturu a prostredi, ve
kterém zijeme. Zahrnuje také toleranci a respekt k rtznorodosti lidi kolem nas. Pravé
schopnost pfispivat k miru, porozuméni a spolupraci je vnimana jako zasadni pro naplnéni
tohoto principu. Odpovédnost viici sobé samému se zamétuje na vnitini riist a osobni rozvoj.
Kazdy skaut by mél usilovat o to, stat se lepsi verzi sebe sama. To znamena rozvijet své
schopnosti, pracovat na svych slabinach a dbat o své zdravi. Uvédomit si vlastni hodnoty
a role ve spolecnosti. To vede k tomu, Ze ¢lovék mlze byt skute¢né piinosem i pro ostatni.
Tyto tii principy se navzajem dopliiuji a tvofi jednotny celek. Mzeme je nalézt v trojlistku,
ktery symbolizuje skautské hodnoty. Ze skautskych principii vychézi slib a zdkon (Kolektiv
autort, 2020).

1.4 Skautsky slib a zakon

Skautsky slib pfedstavuje osobni a dobrovolny zavazek ke sdilenym hodnotam vyjadienym
ve skautskych principech a skautském zakoné€. Je vyrazem védomého rozhodnuti zit podle

skautskych principt a stat se soucasti spoleCenstvi, které je sdili. Slib neni jen formalni akt,
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ale je to symbolicky zacatek cesty osobniho rozvoje, ve které se jednotlivec zavazuje konat
co nejlépe podle svych moznosti. Slib svétlusek a vicat ma jiny charakter, jde spiSe
o vyjadieni snahy nez védomy zavazek. Vzhledem k véku déti a jejich schopnosti chépat
abstraktni pojmy, jako jsou Pravda ¢&i Laska. Ukolem vedoucich je nejen pomoci détem
vyznam slibu pochopit, ale také je aktivné¢ vést k jeho napliiovani v kazdodennim Zzivote

(Junak — Cesky skaut, z. s., 2021).

Skautsky slib zni takto:
"Slibuji na svou cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejvyssi Pravde a Lasce vérné v kazdé dobé,
plnit povinnosti vlastni a zachovavat zakony skautské,
dusi i télem byt pfipraven(a) poméhat vlasti 1 bliznim.*

Slib 1ze doplnit dobrovolnym dodatkem: ,,K tomu mi poméhej Bh.”

Skautsky zakon zni:

1. Skaut je pravdomluvny.

2. Skaut je vérny a oddany.

3. Skaut je prospésny a pomaha jinym.

4. Skaut je pritelem vSech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
5. Skaut je zdvorily.

6. Skaut je ochrancem pfirody a cennych vytvort lidskych.

7. Skaut je poslusny rodicu, predstavenych a vidct.

8. Skaut je vesel¢ mysli.

9. Skaut je hospodarny.

10. Skaut je ¢isty v mysleni, slovech i skutcich.

Divky a Zeny pouzivaji znéni v Zenském rod¢.

Skautsky zakon slouzi jako pozitivni moralni kompas, ktery mladym lidem ptedklada
zakladni hodnoty skautingu v praktické a srozumitelné podobé. Pomaha jim pochopit, jaké

vlastnosti by mél skaut rozvijet a jak by se mél chovat v kazdodennim zivoté. Tyto hodnoty,
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pfijaté prostiednictvim skautského slibu a zakona, pfispivaji k formovani charakteru

mladého ¢loveéka a ovliviiuji jeho chovéni i postoj ke spole¢nosti (Zajic, 2001).

1.5 Skautska vychovna metoda

Skautskd vychovna metoda predstavuje soubor vzajemné propojenych prvka, diky kterym
skauti plni skautské poslani. To je vSestranny rozvoj mladych lidi. Ackoli jednotlivé slozky
metody nejsou unikatni, naptiklad i jiné mladeznické organizace vyuzivaji praci v malych
skupinach nebo zahrnuji ptirodu do svych aktivit, tak se skautska metoda se odliSuje tim, Ze
kombinuje vSechny tyto prvky do jednotného systému. Tento systém je provefen vice nez
stoletou praxi a celosvétovym uplatnénim, a to mu davé zvlastni hodnotu. Popis skautské
vychovné metody je soucasti kli¢ového dokumentu Junéka neboli Stanov spolku. Skautska
metoda tak predstavuje zakladni vychodisko pro kazdou skautskou skupinu, kterd by se ji
m¢éla drzet a snazit se, aby zadny z prvkad metody nebyl zanedban v celkovém pojeti oddilové
¢innosti. Skautskéd vychovna metoda se sklada z osmi prvki, konkrétné to jsou: skautsky slib
a zakon, u€eni se zkusenostmi, druzina, symbolicky ramec, ptiroda, program osobniho ristu,

dospéli privodci a na zavér zapojeni do spolecnosti (Junak — Cesky skaut, z. s., 2021, 2022).

1.5.1 Skautsky slib a zakon

Jak bylo vysvétleno v pfedchozi kapitole, skautsky slib a zakon vyjadiuji mravni hodnoty
skautingu a jsou klicovymi prvky skautskych principt, ale také skautské vychovné metody,
které urcuji zdkladni hodnoty a smér vychovy. Tyto principy nejen definuji, jak by se m¢l
skaut chovat, ale také slouzi jako néstroje pro osobni rozvoj (Junak — ¢esky skaut, z. s., 2021,

2022).

1.5.2 Uceni se zkuSenostmi

Uceni se zkuSenosti vychazi z presvédCeni, ze se lidé nejlépe uci tim, kdyz se aktivné
zapojuji do ¢innosti a maji vlastni prozitek. Tento proces zahrnuje nejen osvojeni si novych
dovednosti a znalosti, ale i reflexi vlastnich chyb a netspéchti, které poskytuji cenné

ptilezitosti k rstu. Uceni se zkuSenosti je neustaly proces, ktery umoziuje uvédomovat si
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silné, ale 1 slabé stranky ¢loveka. Vedouci se vzdy snazi, aby bylo uceni zdbavné, relevantni

a podporovalo osobni rozvoj kazdého jednotlivce (Jundk — Cesky skaut, z. s., 2021, 2022).

1.5.3 Druzina

Druzina predstavuje dalsi prvek skautské vychovné metody, kterd podporuje socidlni rozvoj
jednotlivce. Jde o malou, ptirozenou skupinu vrstevnikl, kde ma kazdy ¢len svou roli
a zodpovédnost odpovidajici véku a zkuSenostem. Tento systém u¢i mladé lidi spolupraci,
samostatnosti a zodpovédnosti vii¢i celku. Kli¢ovou roli v druziné sehrava radce, starsi
vrstevnik, ktery je schopen druzinu vést a jde ostatnim piikladem. Réadce je ale predev§im
blizkym kamaradem, kterému se mohou déti z druziny svéfit. Vychovny dopad druziny
a jejiho radce je posilovan kvalitnim vedenim celého oddilu (Junék — Cesky skaut, z. s., 2021,

2022).

1.5.4 Symbolicky ramec

Symbolicky rdmec vyuziva ptibehy, hry, symboly a vzory blizké svétu déti a mladych lidi.
Pomahé jim lépe porozumét hodnotdm skautingu, rozviji jejich predstavivost, tvofivost
a pocit soundlezitosti. Skrze symboliku se vytvari prostfedi, které podporuje motivaci,
posiluje identitu a stmeluje kolektiv. Symbolicky ramec vSak nesmi byt samoucelny, to
znamend, ze jeho cilem neni dokonald iluze, ale smysluplné preddvani hodnot. Piibéh
a forma by m¢ly slouzit obsahu a vychovnému cili, nikoli jej zastinit (Junak — ¢esky skaut,

z.s., 2021, 2022).

1.5.5 Priroda

Ptiroda je pro skauting kli¢ovym prostiedim, ve kterém probiha vychova déti a mladych lidi.
Nabizi prostor pro uceni samostatnosti, piekonavani prekazek i citovy a duchovni rozvo;j.
Skautsky program podporuje nejen poznavani ptirody a jeji zakonitosti, ale také rozviji
ohleduplny vztah k ni. Déti se uci pfirodu chranit, pecovat o ni a vnimat dopady lidského
jednani. Pobyt venku tak nepfedstavuje jen prostiedi pro aktivity, ale i cestu k hlubSimu

porozuméni svétu a duchovnimu rozvoji (Junak — ¢esky skaut, z. s., 2021, 2022).
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1.5.6 Program osobniho ristu

Program osobniho rtistu ve skautingu podporuje vSestranny a individudlni rozvoj kazdého
¢lena na zakladé jeho vnitini motivace. Nabizi pestré a pfitazlivé aktivity, které respektu;ji
vek, zajmy a schopnosti jednotlivce. Déti a mladi lidé maji moznost rozvijet své dovednosti
vlastnim tempem. Duraz je kladen na osobni pokrok, nikoli na srovnavani vysledkl
s ostatnimi. Dospéli vedouci pisobi jako privodci, ktefi mladé motivuji, povzbuzuji
a podporuji k sebereflexi a samostatnému stanovovani vyzev (Jundk — ¢esky skaut, z. s.,

2021, 2022).

1.5.7 Dospéli privodci

Dospéli ve skautingu vystupuji jako privodci mladych lidi na jejich cesté osobniho ristu.
Nevedou je autoritativné, ale podporuji je s respektem k jejich jedinecnosti, pomahaji jim
rast a prevzit odpovédnost. Jejich role spociva v poskytovani bezpec¢ného a podnétného
prostiedi, ve kterém mladi lidé mohou ziskavat zkuSenosti, délat chyby a ucit se z nich.
Dospéli pasobi jako vychovatelé, technicka i organizacni opora a zaroveit moderatoti vztahii
ve skupin¢. Nabizeji vzdélavaci, emocni i informacni podporu a poskytuji zpétnou vazbu,
¢im vyznamné piispivaji k napliovani vychovného poslani skautingu (Junak — cesky skaut,

z.s., 2021, 2022).

1.5.8 Zapojeni do spole¢nosti

Zapojeni do spolecnosti je ve skautingu dalS$im prvkem, ktery vede mladé lidi k aktivnimu
a odpovédnému obcanstvi. Skauti se uc¢i vnimat potfeby svého okoli a aktivné pfispivat
k jejich feSeni, a to jak na mistni, tak i globdlni urovni. Dlraz je kladen na spolupraci
s dal$imi lidmi a organizacemi. To rozviji respekt k rozmanitosti a schopnost tymové prace.
Zapojenim do spoleCensky prospéSnych aktivit si mladi lidé osvojuji diilezit¢ kompetence
a hodnoty, uci se planovat, reflektovat a ptebirat odpovédnost. Tento prvek neni vyhrazen
jen mimotadnym akcim, ale prolina se kazdodennim Zivotem oddilu, od bézného fungovani

az po budovani vztahi v organizaci (Junak — cesky skaut, z. s., 2021, 2022).
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1.6 Vékové kategorie ve skautské organizaci

V organizaci Junak — ¢esky skaut jsou ¢lenové rozdéleni do nékolika vékovych kategorii.
Kazda kategorie je specificka, a proto ma sviij symbolicky rdmec, metodiku a vychovné
nastroje, které jsou pfizplisobeny potfebam c¢lenti. Ve skautu existuji tyto kategorie:
Benjaminci, Vicata a svétlusky/zabicky, Skauti a skautky, Rovefi a rangers a nakonec

Oldskauti (Junak — gesky skaut, 2023).

1.6.1 Benjaminci

Benjaminci pfedstavuji nejmladsi vékovou kategorii v organizaci Junak — ¢esky skaut. Jsou
to déti ptiblizn€ ve véku 5 az 7 let neboli predskolaci a Zaci prvnich tiid zakladni Skoly.
Vzhledem k vyvojovym specifikim déti v tomto véku je program pro benjaminky
ptizptisoben jejich schopnostem a potfebam. Zaméiuje se predev§im na hravé objevovani
svéta, podporu spontannosti, radost z pohybu a rozvoj zékladnich socidlnich dovednosti.
Déti se uci spolupréci, sdileni, respektovani pravidel a orientuji se v zakladnich hodnotach,
jako je kamaradstvi, ohleduplnost nebo férovost. Program benjaminkt je veden v malych
skupinkéach, které zajiStuji bezpe¢né a podnétné prostiedi pro rozvoj kazdého ditcte.
Charakteristickym poznavacim znakem této v€kové kategorie jsou oranzové $atky se zlutym
lemovanim. Vedouci benjaminki kladou diraz na stfidani pohybovych a klidovych aktivit,
na dostatek volné hry i na vyuziti piibéhi a symbolickych ramct. Symbolicky ramec hraje
v praci s benjaminky vyznamnou roli. Prostfednictvim jednoduchych a srozumitelnych
ptibehti déti vnimaji rozdil mezi dobrym a $patnym, uci se etickému jednani a poznavaji svét
kolem sebe. Vhodnymi tématy byvaji klasické pohadky, dobrodruzstvi zvifecich hrdind,
vypravy do pfirody, ale i kazdodenni situace z bézného zivota déti. Dulezitym metodickym
nastrojem je Casopis BenJdMina, jehoz nazev odkazuje na zakladatele ceského skautingu
Antonina Benjamina Svojsika. Vedouci benjaminkii vedou déti napiiklad k tomu, aby byly
veselé, hraly si s kamarady, délily se a respektovaly dospélé. Metodicka podpora pro praci s
benjaminky je rozsahla, zahrnuje napiiklad publikaci Benjaminci, vikendova setkani
jako Sejdeme se na pésince, pracovni listy, navrhy her a ptehled 24 vychovnych kompetenci,
které jsou rozdéleny do Sesti oblasti: Co umim a znam, Kdo jsem, Moje kamaradstvi, Mj
domov, Svét okolo nés a Pfiroda kolem nas. Tato systematickd podpora zajistuje, ze je
skautskd vychova srozumitelnd, pfirozend a pro déti této vékové kategorie smysluplna

(Junak — ¢esky skaut, 2023).
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1.6.2 VIcata a svétlusky/Zabicky

Tato veékova kategorie zahrnuje déti ve veéku 8—10 let. Jsou to Zaci ptiblizné prvniho stupné
zakladni Skoly. Tyto déti se nachazi ve fazi intenzivniho rozvoje socialnich dovednosti,
schopnosti spolupracovat a budovat vztahy. V tomto véku se Casto uci prostiednictvim her
a pribcht, které jim pomdhaji pochopit zakladni hodnoty a principy skautského Zivota.
Symbolika pro tuto skupinu ¢erpé z pohadek a dobrodruznych pifibéhii. Pro svétlusky je to
ptibch o kouzelné lucerné, ktera jim pomaha stat se odvaznymi a odpovédnymi. Vicata se
inspiruji piibéhem Maugliho z Knihy dZungli, kde se uci zit v souladu s piirodou
a spolupracovat se svymi kamarady. Déti se zde uci zdkladnim skautskym hodnotam, jako
je poctivost, zodpovédnost, pomoc druhym a osobni rast. Tento vek je také spojen s prvnimi
skautskymi sliby a zakony, které jim pomahaji orientovat se ve svété kolem nich. Metodika
pro tuto vékovou kategorii zahrnuje jak hru, tak systematické vzdélavani prostfednictvim
stezky a odborek. Vedouci se zamétuji na rozvoj déti ve vSech oblastech — od ptirody, ptes
dovednosti az po osobnostni riist. Pro tuto vékovou kategorii existuje také celostatni akce
jako Zavod vicat a svétlusek, ktery jim poskytuje pfilezitost, aby ukazaly své dovednosti

a zazily skautské hodnoty nazivo (Jundk — Cesky skaut, 2025).

1.6.3 Skauti a skautky

Skauti a skautky jsou déti ve v€ku ptiblizné 10-15 let, tedy Zaci druhého stupné zakladni
Skoly. Toto obdobi je charakteristické¢ zacinajicim dospivanim, kdy dochdzi k vyraznym
fyzickym a duSevnim zménadm. DéEti v tomto véku maji silnou potiebu byt soucasti party
vrstevnikd a hledaji své misto ve spolecnosti, proto se v této vékové kategorii klade diraz
na rozvoj samostatnosti, spoluprace a odpovédnosti. Druzinovy systém je zakladnim
organizaénim uspofadanim, ktery podporuje tyto hodnoty. Druzina je skupina 6—8
vrstevnikd, ktefi spolu prozivaji skautskd dobrodruzstvi. V €ele druziny stoji raddkyné nebo
¢lenlim rozvijet jejich schopnosti. Dilezitou soucasti je také oddilova rada, kterd zahrnuje
vedeni oddilu a raddce riznych druzin, slouzi jako platforma pro rozhodovani a sdileni
napadu. Tento pfistup umoziluje détem pievzit zodpovédnost za ¢ast déni v druziné a oddile,
¢im se podporuje jejich osobni rast a rozvoj demokratickych navyki. Dlraz na spolupraci,

komunikaci a odpovédnost ptipravuje mladé skauty a skautky na vyzvy dospélého zivota.
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Metodickou podporu pro skautské vedouci tvoii takzvané skautské kompetence
a vychovnym nastrojem pro tuto vékovou kategorii je skautskéd stezka, odborky, ¢asopis
Skaut, ale také rtizné akce, at’ uz oddilove, sttediskové nebo i celorepublikové, které zajist'uji

sjednoceni celé druziny (Junak — Cesky skaut, 2024).

1.6.4 Rovefi arangers

Rovefi a rangers tvoii dalsi vékovou kategorii v Junaku — ¢eském skautu, kterd zahrnuje
mladé lidi ve v€ku pfiblizn€ 15 az 24 let. Toto obdobi je charakterizovdno intenzivnim
osobnim rozvojem, hledanim zivotniho sméru a ptfebirdnim odpovédnosti za vlastni Zivot
a okoli. Roversky program je strukturovan do dvou etap: Putujici rovefi a rangers (15-19
let) a Provazejici roveti a rangers (20-24 let). Faze putujicich mladsich rovert a rangers je
zaméfena na intenzivni osobni rozvoj a pfipravu na samostatny zivot. Mladsi roveti a rangers
pracuji s nastrojem nazvanym Roversky kompas, ktery jim poméha orientovat se
v moznostech roveringu a planovat svlij rozvoj. Po jeho dokonceni pfechdzeji k néstroji
"Moje roverska cesta pro putujici", ktery slouzi k zaznamenavani a hodnoceni jejich
pokroku. Béhem této etapy se ocekava, ze splni urCité podminky, jako je ucast na
vikendovych putovanich a plnéni vyzev a projekti ve vSech 16 tematickych oblastech
roverského programu. Provazejici neboli starsi roveti a rangers pokracuji ve své roverské
cesté s nastrojem "Moje roverska cesta pro provazejici". V této fazi maji vétsi svobodu
v planovani svého rozvoje a mohou se zaméfit na hlubsi reflexi a pfenos zkuSenosti na
mladsi ¢leny kmene. Cilem je plné pfevzit odpovédnost za svlij osobni rozvoj a stat se
privodcem pro ostatni, at’ uz v ramci skautské organizace nebo mimo ni. Roversky program
je postaven na tfech zakladnich principech: sluzba sobé, sluzba druhym a sluzba vyssim
principtim, jako je nejvyssi Pravda a Laska. Tato filozofie podporuje mladé lidi v hleddni
jejich mista ve spolecnosti, v osobnim ristu a v prispivani k lepSimu svétu kolem nich (Junak

— Cesky skaut, 2024).

1.6.5 Oldskauti

Oldskauti nebo také kmen dospélych je soucasti hnuti, které sdruzuje dospélé leny starsi 25
let, kteti chtéji pokraCovat ve skautské ¢innosti a prenaset jeji hodnoty do spolecnosti. Cilem
je podpora skautingu mladeze a celozivotni sdileni skautskych ideali. Kmen dospélych ma
vlastni organizacni strukturu a hospodareni v souladu s podminkami ISGF (International

Scout and Guide Fellowship). Ridici tlohu méa Nagelnictvo Kmene dospélych, které
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komunikuje s jednotlivymi kluby prostiednictvim krajskych a okresnich legatti. Clenové se
fidi Radem Kmene dospélych. V ramci projektu Oldskauting 21 byl vytyéen ramec
skautingu dospélych. Metodika pfinasi soubor zédkladnich informaci, tipti, vyzev a projektd,
které ukazuji naplii ¢innosti jednotlivel i oldskautskych klubi. Dospéli mohou byt zapojeni
do riiznych forem skautské ¢innosti, véetné vedeni mladeze, organizace akci nebo podpory
skautské myslenky ve spolecnosti. Skauting nabizi dospélym mnoho piilezitosti k vlastni

realizaci a podpote skautské myslenky (Junak — cesky skaut, 2025).

1.7 Skautsky vedouci

Skautsky vedouci je klicovou postavou v organizaci Junak — ¢esky skaut. Vétsina skautskych
vedoucich zac¢ina svou cestu jako ¢lenové skautského hnuti jiz v détstvi a postupné piechazi
k rolim, které vyzaduji vétsi zodpovédnost. K tomu, aby se stali plnohodnotnymi vedoucimi,
skauti a skautky prochéazeji nckolika vzdélavacimi stupni. Zpocatku, b&hem starSiho
Skolniho véku, mohou mladi skauti ziskat prvni zkusSenosti v roli radce, coZ znamena, Ze
zacnou vést druzinu. To jim umoznuje se ve vedeni dale vzdélavat a zlepSovat své
dovednosti. Mezi klicové vzdélavaci kurzy, které jsou pro tento rozvoj dilezité, patii
napiiklad raddcovské kurzy, které se zamétuji na metodiku, psychologii, zdravovéedu,
organizaci, bezpecnost a pravo. Tyto kurzy mohou byt v podobé jednodennich setkani,

vikendovych akci nebo dokonce taborti (Skauting, 2025).

Po dovrSeni 15 let mohou skauti a skautky pfistoupit k cekatelské zkousSce, kterd je
zdkladnim stupném ve vzdélavani vedoucich. Tato zkouSka umoziiuje mladym lidem
spoluptisobit ve vedeni oddilu, zastupovat vedouciho nebo organizovat kratkodobé akce.
Cekatelska zkouska probiha prostiednictvim &ekatelskych kurzii. V ramci téchto kurzi se
skauti pfipravuji napiiklad na oblasti jako je: psychologie, pedagogika, komunikace,

metodika, nebo zaklady hospodateni (Junak — Cesky skaut, 2024).

Pokud se skaut rozhodne pokracovat ve svém vzdélavani, mize se uchazet o viidcovskou
zkousku, kterd je nutna pro samostatné vedeni oddilu a tabori. Vidcovska zkouska je urena
pro osoby starsi 18 let a je komplexni provérkou kompetenci pottebnych pro vedeni oddilu.
Soucasti této zkousky je také zdravotnicky kurz pro vedouci taborii. Absolvovani viidcovské
zkousky opraviiuje k samostatnému fizeni jakéhokoliv typu skautského oddilu a organizaci

skautskych tabort (Jundk — Cesky skaut, 2024).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Skautsky vedouci tedy nejen Ze aktivné ptispiva k rozvoji mladych lidi, ale také sam
prochdzi dlouhym a diikladnym vzdélavanim, které zajist'uje kvalitni a bezpe¢né vedeni v
souladu s hodnotami skautingu. Ve své roli pak vede skauty a skautky, pomaha jim v

osobnim rlstu a v plnéni jejich skautskych idealt (Junak — cesky skaut, 2024).

V dnes$ni dobé vSak skaut$ti vedouci celi nové vyzvé. Tou je zaclenovani digitalnich
technologii do skautského zivota. At uz jde o efektivni organizaci skautskych akci,
komunikaci mezi ¢leny oddilu nebo vyuzivani digitalnich technologii béhem skautského
programu. Skautské vedeni tak musi byt pfipraveno a co nejlépe déti digitalni dobou

provadét (Skauting, 2018).
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2 DIGITALNI TECHNOLOGIE

Tato kapitola se zaméfuje na digitalni technologie a jejich vliv na jednotlivce, zejména na
déti, mladez a dospélé neboli skautské vedouci. Kapitola se vénuje pozitivnim i negativnim
aspektiim digitalnich technologii, v€etné jejich vlivu na zdravi a socialni chovani, zdlraziuje
diilezitost védomého a vyvazeného pouzivani téchto technologii. Diskutuje také o rizicich,
jako je napfiklad zavislost na technologiich a zdliraziiuje potfebu ucit déti a mladez, jak
spravn¢ pouzivat digitalni technologie. Zavér kapitoly se zamétuje na pouzivani technologii

ve skautské organizaci.

Dosedla (2006) uvadi, Ze do oblasti digitalnich technologii 1ze zahrnout Sirokou skélu bézné
dostupnych zatizeni, se kterymi se vétSina uzivatell setkava jiz od utlého veéku. Patii sem
zejména osobni pocitace a rizné typy perifernich zatizeni pfipojovanych k pocitac¢tim, jako
jsou napiiklad mobilni telefony. Dale sem spadaji technologie jako USB, DVD, digitalni
fotoaparaty, kamery, ptrehrdvae hudby (napi. MP3), pocitacové sit€ ¢i bezdratoveé
technologie jako WiFi a Bluetooth. Tyto technologie jsou podle autora nedilnou soucasti
kazdodenniho Zivota spolecnosti. Také podle Strnadové (2011) se digitalni technologie
stavaji neoddélitelnou soucésti jak pracovniho, tak soukromého zivota. Lidé jim vénuji stale

vice pozornosti i ¢asu, coZ naznacuje, ze jejich spolecensky vyznam bude i nadale nartstat.

Jak uvadéji Schmidt a Cohen (2014), internet umoziluje novym a rychle se rozvijejicim
technologiim (napf. uméla inteligence, virtudlni realita) pretvaret svét a kazdodenni Zivot.
Jejich predpovédi se soustfedi na rast a vetsi dostupnost téchto technologii, coz povede
k vyssi mife propojenosti a schopnosti jednotliveli ménit svét kolem sebe. Podle autora se
do roku 2025 vétsina svétové populace piesune z prostiedi, kde méla velmi omezeny ptistup
k nezkreslenym informacim, do situace, kdy bude schopna ziskat vSechny potiebné
informace o svété prostfednictvim zafizeni, které se vejde do dlan€. V roce 2022, tomu tak
skute¢né bylo. V online prostiedi se nachdzelo vice nez 63 % svétové populace (Dvorak,
2022). V Evropské unii vyuzivalo internet v roce 2023 vice nez 91 % osob ve véku 16 az
74 let. V Ceské republice bylo v roce 2023 online 99 % osob do 55 let a 78 % osob ve véku
5574 let (Cesky statisticky Gifad, 2024).

Vzhledem k tomuto vyvoji se stale Castéji diskutuje o dopadu digitalnich technologii na
jednotlivce 1 spolecnost jako celek. Odbornici upozoriiuji na celou fadu pozitivnich, ale
i negativnich vlivl, které s sebou intenzivni pouzivani technologii pfinasi. Negroponte

(2001) veti, ze digitalizace mize ptispét k vét§imu propojeni lidi, zjednoduseni komunikace,
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zlepSeni vzdélavani a snadnéjSimu pfistupu k informacim, a Ze digitalni prostfedi miize
pfinaset nové piilezitosti pro kreativitu a uceni.

S postupem casu se vSak ¢im dal vice hovoii i o negativnich strankach technologii.
digitalnich technologii. Jejich dopad na zdravi mladé generace je velmi vyznamny. Mnozi
mozna podcenuji, jak zavazné muze byt, kdyz nékdo dlouhodobé nespi, avsak chronicky
spankovy deficit vede nejen k unavé, ale také zvySuje riziko obezity a cukrovky. Obezita je
navic stale Castéji spojovana se zavislostnim chovanim, coZz potvrzuji nové poznatky z
neurovéd. S timto stavem casto souviseji i socialni Upadek a zkostné poruchy. Tento
negativni vyvoj mize postupné vést az k depresim, socidlni izolaci a dal§im zdravotnim
potizim, naptiklad s pohybovym aparatem, srdcem, krevnim ob¢hem, a dokonce i k demenci.
U star$ich lidi miZze deprese ptispét k rozvoji demence kviili stresu, ktery zvysuje hladinu
stresovych hormont, které negativné ovliviiuji mozek a zpisobuji odumirani nervovych
bun¢k. Nadmérna hmotnost a cukrovka rovnéz zhorSuji prokrveni mozku, co je dalsi
rizikovy faktor pro rozvoj demence. Védci zjistili, ze digitdlni média maji méfitelny podil
na vzniku nadvahy, to ukazuje, jak vice mechanismi spojenych s uzivanim digitalnich
technologii mize pfispivat k neurodegenerativnim onemocnénim. Zvlastni pozornost je
treba vénovat détem a mladistvym, kteti digitalni média pouzivaji nejcasteji, protoze prave
jejich zdravotni komplikace se mohou v budoucnu naplno projevit. Jinymi slovy, pokud by
digitalni technologie pouzivali pouze seniofi, nasledky by nebyly tak zdvazné. Jenze nejvice
Casu pted obrazovkami travi mladi lidé, u kterych existuje vysoké riziko dlouhodobych

psychickych i fyzickych potizi (Spitzer, 2016).

Pravé proto je klicové naucit se digitalni technologie pouzivat védomé a s mirou. Tento
pfistup je nejvice dalezity u déti, které jsou ve vyvoji a teprve si vytvareji navyky, které je
budou provazet po cely zivot (Krejéi, 2019). Dospéli, rodice, pedagogové nebo vedouci
volnocasovych aktivit by méli détem jit ptikladem v tom, jak s technologiemi zachazet
vyvazené a smysluplné. Vytvorenim zdravého prostredi, kde jsou digitdlni média vnimana
jako nastroj, nikoli jako samoziejma soucdst kazdého okamziku, lze podpofit zdravy
psychicky i socidlni vyvoj mladé generace (Kersting, 2023). Dospély by m¢l ditéti ukazat,
jak digitalni technologie pouzivat. Naptiklad tak, Ze spolu nejprve projdou internet nebo
pouziji online aplikace. Jakmile dit¢ ziskd zdkladni dovednosti a nauci se s digitadlnimi

technologiemi, tak je dalSim krokem vedeni dostatecné komunikace s ditétem, jak internet
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pouziva a zda je to bezpecné. Nasledné je klicové dité pribézné sledovat a zajimat se o jeho

aktivity na internetu (Sevéikova et al., 2014).

V dnesni dobé je velmi dilezité, aby si rodiny vytvofily spolecnou dohodu o pouzivani
digitalnich technologii. Rodice by méli s détmi otevien¢ a upfimné komunikovat a spolecné
si nastavit pravidla, ktera budou platit pro vSechny ¢leny rodiny. To znamen4, jak pro déti,
tak pro dospélé (Krsnak, 2020). Mezi takova pravidla miize patfit napiiklad omezeni Casu
straveného u obrazovky za i¢elem zabavy na maximalné dvé hodiny denné nebo dohoda, Ze
béhem spolecného jidla nebude nikdo pouzivat elektronickd zatizeni. V téchto chvilich je
diilezité si naplno uzit ¢as s rodinou, vénovat se jeden druhému a posilovat vzdjemné vztahy

(Kersting, 2023).

Pro kvalitni vyuziti volného ¢asu je kliové jej travit i bez digitalnich technologii. Odpocinek
a aktivni relaxace jsou dulezité pro kvalitni Zivot, ktera je stara vice nez dva tisice let, ale je
dnes aktudlnéjsi nez kdy diiv. Pravé timto smérem by se méla spolecnost ubirat. Kvalitni
volny ¢as Uizce souvisi s digitadlnim minimalismem. Digitalni minimalismus je zptsob, jakym
lidé ptistupuji k digitadlnim technologiim. Méli by se zamétovat pouze na €innosti, které jsou
pro daného clovéka skutecné dulezité, a ostatni digitalni podnéty ignorovat. Cilem je mit
technologie pod kontrolou, nikoliv byt jimi ovladani (Newport, 2019). Kazdy ¢lovek by mél
divétovat své intuici. Pokud ma pocit, ze digitadlni technologie vyuzivd nadmérné,
pravdépodobné tomu tak skute¢né je. Lidské t¢lo vi, kdy toho ma dost. Proto je dilezité mu
naslouchat a snazit se zajistit rovnovahu mezi pouzivanim digitalnich technologii a casu

straveného bez nich (Sieberg, 2014).

2.1 Digitalni technologie a vliv na déti a mladez

Dynamicky vyvoj medidlniho prostfedi ovliviiuje zptisob, jakym dne$ni déti travi sviij volny
Cas a konzumuji medialni obsah. Tento rychly vyvoj vytvaii potfebu 1épe se v tomto
prostfedi orientovat a porozumét mu. Otazky ohledné vhodnosti nebo skodlivosti aktivit déti
na digitalnich zafizenich, stejné jako potfeba nastaveni pravidel pro jejich pouzivani, jsou
aktualnim tématem pro mnoho rodict, uciteld i odbornikl. Déti travi volny Cas Sirokou
Skalou Cinnosti, které mohou byt organizované i neorganizované, spojené s médii nebo bez
nich, a to jak v online, tak off-line prostfedi. Typ aktivit, které si déti vybiraji, se méni podle
jejich véku. Mladsi déti obvykle travi den hranim si, domécimi ukoly a sledovanim pohadek

¢i filma v televizi. Hlavnim zdrojem inspirace pro vybér aktivit ve volném Case byva blizké
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okoli ditéte, zejména rodina a kamaradi. Tito lidé ovliviiuji vybér krouzki, her, knih,
pohadek ¢i videi na internetu. Star$i déti davaji prednost komunikaci s prateli pies internet,
prohlizeni socialnich siti nebo poslechu hudby. U téchto déti pak nabyvaji na vyznamu
socialni sit¢ a influenceti. Ti pfedstavuji nové trendy, ukazuji, co je popularni, a zaroven
sdileji vlastni ndzory a doporucent, ktera mohou ovlivnit rozhodovani déti (Friedlaenderova,

2024).

Pouzivani digitalnich technologii v détstvi mlize byt spojeno s nckolika vyznamnymi
zdravotnimi riziky. Mezi né€ patii naptiklad zvySujici se vyskyt obezity, zhorSend kvalita a
délka spanku, problematické chovani spojené s nadmérnym pouZzivadnim internetu a rozvoj
tzv. netolismu, tedy zavislosti na online prostfedi. Dal§imi riziky jsou kyberSikana a sexting.
Z vyzkumu také vyplyva, ze hrani nésilnych videoher mize statisticky podpofit sklony k
agresivnimu chovani i v bézném zivoté. U socidlnich siti hraje roli, s kym star§i déti
komunikuji. Zda s lidmi, které osobn¢ znaji, nebo s témi, které znaji jen virtudlng. Zajimavé
je, ze depresivni symptomy se vyskytuji Castéji jak u téch, kdo socidlni sit¢ vyuzivaji
minimalné, tak i u téch, kteti na nich travi extrémné mnoho ¢asu. Nizkou Zivotni spokojenost
vykazuji rovnéz pasivni uzivatelé, ktefi pouze sleduji obsah bez interakce, stejné jako ti,
kteti jsou na sitich az pfili§ aktivni, naptiklad neustalym sdilenim ptispévkl a komentafi na
ukor bézného Zivota. Dllezitym faktorem pro zdravy vyvoj ditéte je nejen samotna délka
Casu stravené¢ho u obrazovky, ale pfedevs§im to, jakym zpusobem dité internet pouziva.
Nervova soustava potiebuje pravidelné pauzy od digitalnich podnétt, avSak presna délka
takzvaného digitalniho detoxu je u kazdého jedince odli$na a zatim neni pfesné stanovena

(Sadilkova, 2021).

2.2 Digitalni technologie a vliv na skautské vedouci

Védecké vyzkumy ukazuji, Ze casté uzivani digitalnich technologii u dospélych ma
vyznamny dopad na funkci mozku a chovani, a to jak negativni, tak pozitivni. Dlouhodobé
traveni Casu pred obrazovkou muize vést k projevim deficitl pozornosti, zhorSeni
emociondlni a socialni inteligence, zavislosti na technologiich, socidlni izolaci, naruSeni
vyvoje mozku a porucham spanku. Na druhé strané existuji rizné aplikace, videohry a dalsi
online nastroje, které mohou pfinaset benefity pro zdravi mozku. Snimky lidského mozku
ukdzaly, ze star§i dospéli, ktefi se teprve uci pouzivat internet, vykazuji vyznamné zvyseni

neuronalni aktivity béhem simulovanych vyhledavanich na internetu. Dale se zjistilo, Ze
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nékteré pocitatové programy a videohry mohou zlepsit pamét’, multitaskingové dovednosti,
fluidni inteligenci a dal$i kognitivni schopnosti. Potom existuji aplikace a digitalni néstroje,
které nabizeji intervenci pro duSevni zdravi ¢lovéka, monitoruji ho a dokaZzou mu zlepsit

naladu a chovani (Small et al., 2020).

V ramci zjisténi pozitiv i negativ digitalnich technologii a jeho vlivu na ¢lovéka, je dilezité
uznat, Ze mohou mit své misto i v oblasti neformélniho vzdelavani a volnocasovych aktivit.
To ale za predpokladu, pokud jsou vyuzivany smysluplné a s jasn€¢ vymezenymi pravidly.
Jednim z ptikladi, kde se tato rovnovaha mtze uplatnit, je praveé skauting. Skautské prostredi
dlouhodobé podporuje rozvoj samostatnosti, spoluprace, zodpovédnosti a vztahu k ptirod¢.
Skautsky vedouci by m¢l dobie védéel, jak digitalni technologie pouZzivat. MéEl by si
uvédomovat pozitiva i negativa co digitalni technologie pfinaseji a mit k nim zdravy pfiistup.
Toto by mél preddvat i détem, ucit je zdravou rovnovédhu mezi digitdlnim a normalnim

svétem a byt pro déti takovym digitalnim privodcem (Brzybohatd, 2024).

V dobé digitalni transformace se vSak i vedouci setkdvaji i s otdzkou, jak vhodn¢ integrovat
digitalni technologie do svého programu, aniz by tim oslabili zékladni hodnoty skautingu,
proto Cesky skauting v ramci své Strategie 2030 klade diiraz na p¥ipravu mladych lidi na
soucasny a budouci svét, coz zahrnuje i praci s digitalnimi technologiemi (Jundk — ¢esky
skaut, 2024). Skauti se zamé&fuji na rozvoj schopnosti orientovat se v nejistych situacich,
kreativni pfistup k problémim a seberegulaci v digitdlnim prostiedi. V nékterych oddilech
se déti uci o kyberSikané, bezpecnosti online a rozvoji pozitivniho vztahu k vlastnimu télu
prostiednictvim digitalnich médii. Tento pfistup umoziuje mladym lidem ziskat potiebné
dovednosti pro zivot v digitdlnim svéte, aniz by ztraceli kontakt s pifirodou a tradi¢nimi

hodnotami skautingu (Brzybohata, 2024).
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II PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUMNE SETRENI

Tématem bakalarské prace jsou nazory skautskych vedoucich na pouZzivani digitalnich
technologii v organizaci Junak — Cesky skaut. Dnes$ni spolecnost je ohrozena digitalnimi
technologiemi a moznou zavislosti na nich. Tyto technologie se v poslednich desetiletich
staly nedilnou souc¢asti kazdodenniho Zivota. Hlavni hrozbou, ale také pomocnym nastrojem
moderni doby, se stal internet. Odhady globalni prevalence naduzivani internetu ptinesla
systematickd review 504 studii zcelého svéta. Z téchto studii vyplynul vysledek, Ze
v Evropé je prevalence internetové zavislosti 11,1 % (Meng et al., 2022). Konkrétng v Ceské
republice se Cesky statisticky ufad (2023) vénoval vybérovému Setieni o vyuZivéani
informacnich a komunikaénich technologii v domacnostech a mezi jednotlivcei za rok 2023.
V tomto Setfeni bylo zjisténo, ze 78,1 % dospélé populace pouziva internet na denni nebo
témét denni bazi. V roce 2022 bylo toto uzivani na 77,7 % coz znaci, Ze se uzivani internetu

u dosp¢lé populace zvysuje.

Digitalni technologie vyuzivaji nejen dospéli, ale i dneSni déti vyrUstaji v digitalnim
prostiedi, které ma vliv na to, jak travi svljj Cas, jakym zplisobem se u¢i a komunikuji
s ostatnimi, a mohou mit dopady i na jejich psychické zdravi a socidlni vztahy. Dle
Stranského (2023) az 74 % déti travi svij volny Cas online, misto interakce a hrani si
s ostatnimi off-line.

V projektu EU Kids Online IV v Ceské republice (Eu Kids Online, 2018), jenz byl zamé&fen
na online aktivity a rizika u déti a dospivajicich bylo zjisténo, ze 84 % déti a dospivajicich
je denné online pomoci mobilniho telefonu. Diky tomuto online pfipojeni je mozné, Ze se

déti setkaji s online riziky, jako je naptiklad kyberSikana nebo Skodlivé obsahy internetu.

Zaroven se digitalni technologie dostavaji i do organizaci zamétenych na vychovu a rozvoj
mladeze. Jsou to napiiklad nestdtni neziskové organizace jako je Jundk — Cesky skaut,

Pionyr, Sdruzeni hasic¢i nebo Ceské tabornicka unie.

Junak — Cesky skaut, z. s. je dobrovolny, nepoliticky a nezavisly spolek, ktery se vénuje
podpoie vSestranného rozvoje déti a mladeze podle zakladatel skautského hnuti. Skautské
hnuti ma dlouhou tradici zaméfenou na rozvoj mravnich, duchovnich, télesnych,
intelektudlnich a socidlnich schopnosti tak, aby kazdy skaut byl pfipraven plnit tfi zakladni

principy skautingu (Jundk — Cesky skaut, 2022). Coz je obcas obtizné propojit s dneSnim
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modernim a digitalizovanym svétem. Proto nds zajimaji ndzory skautskych vedoucich. Jak
zvladaji propojovat digitdlni technologie a uz zminény vSestranny rozvoj déti
a mladeze. Skautsti vedouci jsou pro déti castym vzorem, a proto je dilezité vénovat
pozornost jejich piistupu k digitalnim technologiim a tomu, zda je vyuZzivaji efektivng, jak v
osobnim Zzivoté, tak ve skautské Cinnosti. Skaut$ti vedouci jsou totiz hlavnimi aktéry
v rozhodovani o tom, zda budou a jak budou digitalni technologie do skautské ¢innosti
vstupovat ¢i nikoli. Je tedy zasadni porozumét jejich ndzorim a zkuSenostem, aby bylo
mozné adekvatné nastavit efektivni propojeni digitalnich technologii a skautské ¢innosti,

aniz by to ohrozilo principy, na kterych skautské hnuti stoji.

3.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké nazory maji skautsti vedouci na pouZzivani digitalnich

technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut.

DalSim vyzkumnym cilem této prace je zjistit, co si skautSti vedouci mysli o pouZzivani

digitalnich technologii v jejich osobnim Zivoté.

3.2 Vyzkumné otazky

Jaké jsou nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v organizaci
Jundk — Cesky skaut?
Jaké jsou ndzory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v jejich osobnim

Zivote?

3.3 Pojeti vyzkumu

Za ucelem zjisténi, jaké nazory maji skautsti vedouci na pouzivani digitalnich technologii
v organizaci Jundk — Cesky skaut jsme volili kvantitativni vyzkumné pojeti. Toto pojeti
vyzkumu bylo v souladu s vyzkumnymi otdzkami a cili, které se zaméfuji na zmapovani
postoji a ndzorl skautskych vedoucich na vyuzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci, ale také v jejich osobnim Zivoté. Kvantitativni vyzkumné pojeti je rychlé

aucinné pifi shromazd'ovani dat pro hodnoceni vyzkumu (Hendl, 2016). Vyhodou této
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metody je pfedevsim financni nenaro¢nost a také moznost okamzitého provedeni Setfeni. Na
druhou stranu miize byt nevyhodou pfitomnost rusivych elementd, které mohou respondenti
vnimat pii vypliovani dotazniku (Disman, 2002). Kvantitativni pfistup tak umoZznil

komplexné prozkoumat danou problematiku.

3.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor

Do vyzkumného souboru byli zafazeni skautsti vedouci star§i osmnacti let, ne vzdy ale musi
byt vedouci dospély. Vétsinou vétsi zodpoveédnost nastava v obdobi starsiho Skolniho véku,
kdy se dit¢ mlze stat radcem skautské druziny. Ziskava prvni zkusSenosti a miZe se ve vedeni
vzdélavat mnoha zplisoby. Jednim ze zplisobtl je rddcovsky kurz. Po dovrSeni 15 let se miize
ptihlasit na cekatelsky kurz s ¢ekatelskou zkouSkou, kterd mu umozni spolupiisobit ve
vedeni oddilu, zastupovat vedouciho oddilu nebo vést jednotlivé kratkodobé akce. Dal§im
stupném vzdélani je viidcovské zkouska, kterd je vhodna pro Cleny starsi 18 let a opraviiuje
k samostatnému vedeni oddilu (jakéhokoliv typu) ataké k vedeni skautského tabora.
DalSimi stupni vzdélani jsou napiiklad stfediskové minimum, zdravotnicky kurz nebo

instruktorské vzdélavani (Skaut.cz, 2025).

Skautsky vedouci je velmi diilezitou osobou pro spravné fungovani Junaka — ¢eského skauta.
Takovy vedouci vétSinou sam prosel skautskym hnutim, a proto ma zkusSenosti, pozitivni
vztah ke skautingu a déti a mladez vede zcela dobrovolné v souladu s poslanim Junéka
(Vitek, 2022). Poslanim Jundka — ¢eského skauta je ,,podporovat rozvoj osobnosti mladych
lidi, jejich duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socialnich a télesnych schopnosti tak, aby
byli po cely Zivot pfipraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, vlasti, pfirodé a celému
lidskému spolecenstvi v souladu s principy a metodami stanovenymi zakladatelem
skautského hnuti, lordem R. Baden-Powellem a zakladatelem ceského skautingu A. B.

Svojsikem* (Junak — ¢esky skaut, 2022).

Kazdy skautsky vedouci je ¢lenem Junaka. Clenem Junika je kazdy ¢lovék, ktery souhlasi
s poslanim, principy a vychovnou metodou skautského hnuti (Jundk — ¢esky skaut, 2022).
Kazdy ¢len ma ve skautském hnuti svou roli, ktera je zcela individualni. Skautsti vedouci
pusobi ve skautskych oddilech, coz je zdkladni vychovna jednotka Junaka. Ve skautském
oddile piisobi vedouci jako sehrany tym. Tento tym se skladd naptiklad z oddilového

vedouciho, zastupce vedouciho oddilu, oddilovych radcii a druzinovych radcti. Ti mohou
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dohromady tvofit oddilovou radu, ktera zajistuje hladky chod oddilu. Kazdy ¢len rady ma
jasn& vymezeny oblasti a ukoly, za které nese zodpovédnost. Ukolem vedouciho oddilu
je pak koordinovat ¢innosti, podporovat jednotlivé ¢leny a dohlizet na spravné plnéni

ukolt (Skautské ktizovatka, 2022).

K datu 13. 3. 2025 se v organizaci nachazelo az 78 137 ¢lent, konkrétné déti a mladeze do
18 let bylo 51 938 ¢lenti a 26 199 bylo v této organizaci ¢lent dospélych, tedy starSich 18 let
(Chmelat, 2025). Diky témto ¢islim je Jundk — Cesky skaut nejvEtsi organizaci pro déti

a mladez v Ceské republice.

Vybérovy soubor

Vybérovy soubor pro tento vyzkum tvofili skautsti vedouct starsi 18 let, kteti ptisobi v okrese
Uherské Hradiste. Respondenty jsme v tomto vyzkumu kategorizovaly podle délky vedeni
a také podle vekové kategorie, kterou vedou. Vyzkum se tedy zamétoval na specifickou

skupinu respondentd.

V ramci okresu Uherské Hradisté se nachdzi 7 skautskych stfedisek, pficemz skauting ma
v této oblasti dlouholetou tradici, sahajici az do roku 1920. Uherské Hradisté bylo jednim
z prvnich mést ve Zlinském kraji, kde skauting vznikl. Tato oblast prosla fadou historickych
momentd, které ovlivnily vyvoj skautingu v tomto okrese, ale také mohly ovlivnit ndzory
soucasnych skautskych vedoucich, proto bylo dulezité tuto oblast zkoumat. Vybér tohoto
okresu také piinasel znacné vyhody z hlediska kontaktii a dostupnosti, coz mohlo zvysit
ochotu respondentii zcastnit se vyzkumu. V tomto vyzkumu byl kladen dlraz na
exhaustivni vybér, coz znamend, ze vSichni skautSti vedouci star$i 18 let, ktefi pisobi
v daném okrese, byli vyzvani k tcasti na vyzkumu a vyplnéni dotazniku. Tento pfistup
zajistil, Ze vyzkumny vzorek bude co nejreprezentativnéjsi a zahrne vSechny ndzory
vedoucich na pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci. Vybérovy soubor
také zahrnoval kritéria jako délku zkuSenosti s vedenim déti a vedeni riznych vékovych
kategorii, protoze nazory skautskych vedoucich se mohly diky témto kritériim liSit. Tento
vybér mohl mit i své nevyhody, protoZze se zamétoval pouze na jednu geografickou oblast,
coz znamend, ze vysledky nemusely byt pln€ generalizovatelné na skautské vedouci
i v jinych okresech. I pfesto vyzkum v tomto okrese pfinesl cenné informace pro zkoumani

dané problematiky.
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Tabulka 1 RozloZeni respondentii do kategorii podle délky vedeni

kategorie | Cetnost | kumulativni ¢etnost | relativni ¢etnost | kumulativni relativni cetnost
do 5 let 27 27 58,70 58,70
6-10 let 11 38 23,91 82,60
11-19 let 4 42 8,70 91,30
nad 20 let 4 46 8,70 100

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Tohoto vyzkumu se celkem zli€astnilo 46 respondentl. Z vyse uvedené tabulky vypliva, Ze
nejvetsi zastoupeni respondentd bylo s délkou vedeni do 5 let, konkrétné to bylo 59 %
vyzkumného souboru. Dalsi kategorii byla délka vedeni od 6 do 10 let, tedy 24 %.
Nasledujici kategorie délky vedeni od 11 do 19 let tvotfilo 9 % respondentd. Posledni

kategorii s délkou vedeni vice jak 20 let tvotilo také 9 % respondentt.

Tabulka 2 RozloZeni respondentii do kategorii podle v€kové kategorie vedeni

. . kumulativni relativni kumulativni relativni
kategorie cetnost . y .
cetnost cetnost cetnost

Benjaminci 6 6 13,04 13,04
VAR, BT s 13 19 28.26 4130
zabicky

Skauti 15 34 32,60 73,91
Rovefi 7 41 15,22 89,13
Nikoho nevede 5 46 10,87 100

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Dalsi tabulka ukazuje, jakou v€kovou kategorii skautsti vedouci vedou. Vyzkumny vzorek
vedoucich benjamint byl 13 %, u vicat a svétlusek ¢i zabicek to bylo 28 %, skautii a skautek
33 %. Vedouci rovert méli zastoupeni 15 %. DalSi moznosti bylo vedeni oldskautt, ty vSak
z vedoucich v tomto vyzkumném vzorku nikdo nevede, a proto neni tato moznost uvedena
v tabulce. Posledni kategorii byla moznost zaznacit, Ze vedouci aktualné Zadnou vékovou

kategorii na ptimo nevede, tu zaznacilo 11 % vyzkumného vzorku.
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3.5 Vyzkumna technika

Vzhledem ke kvantitativnimu charakteru vyzkumného problému bylo vyzkumnym
nastrojem dotaznikové Setieni vlastni konstrukce, konkrétné byla zvolena vyzkumna metoda
Q metodologie. Q metodologie piedstavuje soubor psychometrickych a statistickych
postupt, které byly vytvoreny Williamem Stephensonem v 50. letech 20. stoleti. Tato
metoda se vyuziva piedevs§im k zjisténi postojil a nazord jednotlivcl na specifickd témata,
coz odpovida zaméru tohoto vyzkumu (Chraska, 2016). Prvnim krokem v procesu
Q metodologie je sestaveni souboru vyrokl vztahujicich se k danému problému. V ramci
vytvareni jednotlivych vyrokll jsme se nechali inspirovat zkusenostmi ve skautském hnuti,
diskusemi nad timto tématem, ale také vice zdroji, jako jsou naptiklad ptirucka Skautska
praxe 2.0 (Cervinka, 2019), Gasopisy Skauting, (Skauting, 2018; Skauting, 2019) nebo
¢lanek se samotnou mluv¢i Jundka Barbory Trojak (Brzybohatd, 2024). Vyroky mizeme
nazyvat jako Q sample nebo také Q typy. Pro sbér dat v tomto vyzkumném Setieni byl urcen
soubor 40 vyroku, protoze podle Kalvase (2017) je bézné doporucovéano, aby Q sample
obsahovalo 40-50 polozek. Soubor respondentii se nejcastéji pohybuje mezi 30-50 jedinci.
V tomto vyzkumu jsme tedy piedpokladali se 40 skautskymi vedoucimi star§imi 18 let
z okresu Uherské Hradisté. Realizovaného vyzkumu se zucastnilo 46 respondentd.
Dotaznikové Setieni probihalo formou tuzka, papir a zcela anonymné. Respondentiim se
predkladal soubor vyroki neboli Q-typt, které méli roztiidit dle miry souhlasu (na skale 10)
¢i nesouhlasu (na $kile 0) s danym tvrzenim. Skala byla navrzena tak, Ze 0 znamenalo
naprosto nesouhlasim, 10 pak naprosto souhlasim. Razeni vyroki ve sloupcich nehrélo roli.
Dtlezité bylo umisténi na ¢isly obodované Skale. S tfizenim téchto vyrokii respondentiim
pomahal formulaf (obr. 1), do kterého zaznamendvali své odpovedi.

Dotaznik byl strukturovan do tfi ¢asti. Uvodni &ast obsahovala osloveni s Zadosti o u¢ast na
vyzkumném Setieni, podékovani za spolupraci a také instrukce k vyplnéni dotazniku. V dalsi
Casti se nachédzely dvé polozky informacniho charakteru. Prvni oteviend polozka byla
zamé&fena na délku vedeni ve skautské organizaci. Druha polozka byla polytomickd, davala
respondentovi moznost vybrat z ptedem pfipravenych odpovédi a zajimala se o to, jakou
vékovou kategorii vedouci vede. V posledni ¢asti dotazniku bylo respondentovi predloZeno
samotné schéma tfidéni vyroki. Vyroky byly rozdéleny od 1. po 24. do kategorie skaut
a digitalni technologie a od vyroku 25. po vyrok 40. byly vyroky zaméfeny na osobni Zivot
respondenta. U kazdého vyroku byla poté zjisténa primérnd hodnota neboli mira souhlasu.

Vyroky byly fazeny podle oblasti vyzkumnych cilii a otazek. Tedy zjiSténi nézori
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skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v organizaci Junék — cesky skaut

a také ndzory na pouzivani digitalnich technologii v osobnim zivoté skautského vedouciho.

Timto postupem jsme ziskavali informace o tom, jak respondenti vidi a hodnoti objekty

predkladané na jednotlivych Q-typech (Chraska, 2016).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Naprosto nesouhlasim Naprosto souhlasim

Obrazek 1 Formulaf pro vysledky Q-tfidéni

(zdroj: viastni vyzkum, 2025)

40 Q-typi:

b=

Digitalni technologie jsou ve skautu uZzite¢né.

Vedouci by mé¢l pii skautském programu vyuzivat digitalni technologie.

Déti by mély pii skautském programu vyuzivat digitalni technologie.

Pouzivani digitalnich technologii v organizaci Jundk — cCesky skaut usnadiuje
fungovani celé organizace.

Pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci mlize byt atraktivnéjsi pro
mladé Cleny.

Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni nastroj pro vzajemnou podporu
vedoucich a vyménu zkuSenosti.

Skautsti vedouci by méli byt vySkoleni v oblasti digitalnich technologii.

S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci méli pracovat podle dané metodiky
nebo pravidel oddilu ¢i stiediska.

Digitalni technologie musi byt ve skautské organizaci pouzivany v souladu se
zasadami ochrany soukromi a bezpec¢nosti.

10. Skautsky vedouci by mél byt priivodcem digitalni dobou.
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany za zbytecné.
Pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci pfinasi vice problémi nez

vyhod.

Vedouci pii vedeni skautské akce nepouzivaji v dneSni dobé Zzadné digitalni
technologie.

Pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci naruSuje principy a metody
skautingu.

Digitalni technologie pfi skautském programu nemohou naruSit soustfedéni
a atmosféru skupiny.

Skauti by méli byt pti skautské ¢innosti pouze off-line a zazivat digitalni detox.

Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni gramotnost.

Ve skautu by mélo byt vice odborek technického zaméteni (aktualni odborky: ajt’ak,
elektronik, elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

Digitalni technologie v organizaci Junak — Cesky skaut nevedou k podpofte kreativity
jejich Clentl.

Diky digitalnim technologiim je skautska organizace vice sjednocena.

Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve skautu omezovéano.

Digitalni technologie jsou nezbytné pfi organizovani skautskych akci.

Skautské akce se daji planovat a potadat i bez digitalnich technologii.

Pritomnost digitalnich technologii v organizaci mize vést k vétsi rozdilnosti nazorti
a pfistupt mezi ¢leny skautskych oddilu.

Digitalni technologie mi v osobnim Zzivoté usnadfiuji organizovani a planovani
skautskych aktivit.

Diky digitadlnim technologiim méam lep$i piehled o terminech a ukolech, které
souviseji se skautem.

Digitalni technologie mi pomahaji komunikovat s ostatnimi ¢leny organizace i mimo
pravidelné setkavani.

Digitalni technologie mi umoziuji snadno sdilet informace a materidly mezi
skautskymi vedoucimi.

Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a efektivitu u planovani skautského
programu.

Digitalni technologie mi umoznuji udrzovat kontakt s rodici skautii a informovat je
o dulezitych udalostech.

Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani skautskych aktivit vede k vétsi
ztrat€ osobniho kontaktu mezi Cleny.

Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim zivoté mé nikdy neuvedlo do stresu.
V osobnim Zivoté se nesnazim omezit pouzivani digitalnich technologii.

Digitalni technologie v mém osobnim zivot¢ nevypliuji miyj volny cas.

Pouzivani digitalnich technologii pii skautské akci mé rozptyluje.

Digitalni technologie v mém osobnim zivot¢ jsou pro mé¢ nepostradatelné.

Ve skautu je dilezit¢ udrzet tradicni zplsob uceni a vychovy bez nadmérného
vyuzivani technologii.
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38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost mezi online a off-line svétem.

39. Digitalni technologie mi v osobnim zivoté¢ usnadiiuji udrzovat kontakt s rodinou
a prateli.

40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii mohou byt efektivni, ale neméla by
se ztracet prava skautska atmosféra.

3.6 Zpiisob zpracovani dat

Pro zpracovani dat kvantitativniho metodologického vyzkumu jsme volili popisné statistiky.
Respondenti byli v tomto vyzkumu kategorizovani podle délky vedeni a také podle vékové
kategorie, kterou vedou. Ziskand data byla pfevedena do programu Microsoft Excel
a uspofadana do datové matice, z ni byly vypocitany priméry vyrokt, jejichz vysledky
vypovidaji o tom, jak respondenti s danym vyrokem na $kale souhlasi &i nikoli. Cim vys3i
méné ¢i vibec. Ke kazdé tabulce byla napsdna popisna statistika a na zavér samotna

interpretace dat.

3.7 Analyza dat

V ramci vyzkumného Setfeni byly zkouméany nazory skautskych vedoucich na pouzivéani
digitalnich technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut. Tabulky k analyze dat se vzdy déli
podle vyzkumnych otdzek na oblast digitalnich technologii ve skautské organizaci a poté na
oblast osobniho Zivota respondenta spojeny se skautskou organizaci.

Vyzkumné otazky byly:

Jaké jsou nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v organizaci
Jundk — Cesky skaut?

Jakeé jsou ndzory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v jejich osobnim
Zivote?

Tabulky jsou za sebou seskladany podle kategorii. Nejprve podle toho, jakou vékovou
kategorii skautsky vedouci aktudln¢ vede a nasledné podle délky jeho praxe s vedenim.
Q-typy jsou ve vSech nasledujicich tabulkach setazeny od vyroku, se kterymi respondenti

nejvice souhlasi (nejvyssi primérné hodnoceni) po vyroky, se kterymi souhlasi nejméné

v



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

43

Tabulka 3 Poradi Q-typt podle primérného hodnoceni v§ech respondenti

VSICHNI RESPONDENTI — SKAUT A DIGITALNi TECHNOLOGIE

digitalni technologie.

. PRUMERNE
PORADI Q-TYP HODNOCENI
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské 707
1. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany ’
soukromi a bezpecnosti.
4. Pouzivéni digitalnich technologii v organizaci 6.74
2. Junak — ¢esky skaut usnadiiuje fungovani celé ’
organizace.
3. 1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 6,43
22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii 6,17
4. O , ,
organizovani skautskych akci.
6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni 6.11
5. nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu ’
zkuSenosti.
6 5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 5,83
) organizaci miZe byt atraktivnéj$i pro mladé ¢leny.
7 20. Diky digitalnim technologiim je skautska 5,67
) organizace vice sjednocena.
8 2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat 5,46
’ digitalni technologie.
8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci 491
9. m¢éli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel ’
oddilu ¢i strediska.
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
10. e o 4,85
digitalnich technologii.
24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
oy 4 “oxs . N . 4,80
11. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
¢leny skautskych oddilt.
12 21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve 4,69
) skautu omezovano.
16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off-
13. . oy et 4,65
line a zazivat digitalni detox.
7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti 4,59
14. P .
digitalnich technologii.
15 17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni 4,41
) gramotnost.
16. 3.D¢ti by mély pii skautském programu vyuZzivat 4,26
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18.Ve skautu by mélo byt vice odborek technického 490
17. zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik, ’
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).
10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
18. 3,93
dobou.
19 19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky 3,91
) skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clent.
12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
20. R o 3,5
organizaci pfinasi vice problémi nez vyhod.
21 15. Digitalni technologie pfi skautském programu 3,30
) nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.
2 14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3,24
) organizaci narusuje principy a metody skautingu.
11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany
23. . 3,22
za zbyte¢né.
24 13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 2,63
) v dnesni dob¢ zadné digitalni technologie.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

U tabulky ¢islo 3 nejvice pozitivné hodnocené vyroky ukazuji, Ze respondenti vnimaji
technologie jako uzite¢né nastroje, které usnadiiuji fungovani celé organizace a mohou
prispét k jeji vétsi efektivité. Respondenti kladou velky diraz na spravné a bezpecné
vyuzivani technologii. Na spodni stran¢ tabulky jsou uvedeny vyroky, se kterymi
respondenti souhlasi nejméné. Vyroky ukazuji na obavy o negativni dopady digitalizace.
Respondenti byli proti nadmérnému vyuzivani digitalnich technologii. Vnimali mozné
negativni dopady na tradi¢ni skauting a naruSeni soustiedéni a atmosféry skupiny. Poslednim
vyrokem s nejmensim primérnym hodnocenim respondenti potvrzuji, Ze v dne$ni dobé¢

témeét kazdy vedouci pouziva digitalni technologie.

Tabulka 4 Poradi Q-typt podle primérného hodnoceni v§ech respondenti

VSICHNI RESPONDENTI — OSOBNIi ZIVOT RESPONDENTA
i PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCENI
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava
1 skautska atmosféra.
’ 27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat 6.5
s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné ’
setkdvani.
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25. Digitalni technologie mi v osobnim zivoté
2. usnadiiuji organizovani a planovani skautskych 6,48
aktivit.
30.Digitalni technologie mi umoznuji udrzovat 6,33
3. kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych
udélostech.

26. Diky digitalnim technologiim mam lepsi ptehled
o terminech a ukolech, které souviseji se skautem. 6,28
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi.

5 37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni 5,37
) a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.
6 29.Digitalni technologie podporuji mou produktivitu 5,24
’ a efektivitu u planovani skautského programu.
39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté 5,22
7. VR . PO
usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a préateli.
8 38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost 5,15
’ mezi online a off-line svétem.
9 36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou 5,11
) pro m¢ nepostradatelné.
10 35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské 4,89
) akci me rozptyluje.
1 33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani 4,17
) digitalnich technologii.
12 34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté 4,13
) nevypliuji mij volny cas.
13. 32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim 3,91

zivoté m¢ nikdy neuvedlo do stresu.
31. Pouzivani digitalnich technologii pii
14. organizovani skautskych aktivit vede k vEtsi ztraté
osobniho kontaktu mezi ¢leny.
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

3,85

Vysledky vyzkumu v tabulce cislo 4 ukazuji, jak respondenti vnimaji vliv digitalnich
technologii na jejich osobni Zivot ve spojeni se skautskymi aktivitami. Nejvice pozitivné
hodnoceny vyrok se tyka vyuziti digitdlnich technologii pii skautskych akcich, kdy
respondenti souhlasi s tim, Ze technologie mohou byt efektivni, ale zarovenn by nemély
narusit pravou skautskou atmosféru. Dal§im velmi pozitivné hodnocenym vyrokem je
tvrzeni, ze digitalni technologie usnadiiuji komunikaci mezi ¢leny organizace i mimo
ztraté osobniho kontaktu pfi pouzivani digitalnich technologii u skautskych aktivit, coz
naznacuje, ze respondenti vnimaji technologické nastroje jako podplrné, ale zaroven si

uvédomuji jejich potencidlni negativni dasledky na interakci mezi €leny, uvédomuji si
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potiebu udrzet rovnovahu mezi praci s technologiemi a skautingem bez technologii, a to jak

v osobnim zivoté, tak i v prubéhu skautskych akci.

Tabulka 5 Poradi Q-typti podle primérného hodnoceni vedoucich Benjamink

VEDOUCI BENJAMINKU — SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE

PRUMERNE

PORADI Q-TYP HODNOCENI

4. Pouzivéni digitalnich technologii v organizaci Junak —
1. cesky skaut usnadiuje fungovani celé organizace. 7,33

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 7,16

9. Digitalni technologie musi byt ve skautské organizaci
pouzivany v souladu se zdsadami ochrany soukromi a
3. bezpecnosti. 6,66
22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii organizovani
skautskych akei.

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci 6,16
mize byt atraktivnéj$i pro mladé Cleny.

17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost. 5,66
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat 5,5
digitalni technologie.
19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky skaut 5,33
nevedou k podpote kreativity jejich Clentl.

20. Diky digitalnim technologiim je skautska organizace
vice sjednocena.

6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zku$enosti. 5,16
7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci mize
vést k vEtsi rozdilnosti nazori a ptistupt mezi ¢leny
skautskych oddila.

16. Skauti by méli byt pti skautské ¢innosti pouze off-line
a zazivat digitalni detox.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni 4,5
dobou.

3. Déti by mély pfi skautském programu vyuzivat digitalni
technologie. 4,16
21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve
skautu omezovéno.

4,83

10.

11.
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18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
12. zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik, 4
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).
14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3,83
organizaci narusuje principy a metody skautingu.

8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci méli
14. pracovat podle dané metodiky nebo pravidel oddilu ¢i
stiediska.

15. Digitalni technologie pfi skautském programu 2,83
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.
12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 2,66666667
organizaci pfinasi vice problémi nez vyhod.
13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji v dnesni 1,66
dobé& Zadné digitalni technologie.
11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany za 1,5
zbytecné.

13.

3,33

15.

16.

17.

18.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Vysledky hodnoceni ndzorti vedoucich vékové kategorie benjaminkd na vyuZzivani
digitalnich technologii ukazuji, Ze respondenti povazuji technologie za uzite¢né
a usnadnujici fungovani skautské organizace. Nejvice pozitivné hodnoti vyroky o vyuziti
digitalnich technologii pro efektivitu organizace a jejich uzitecnost ve skautu. Respondenti
rovnéz zdlraziuji vyznam bezpecnosti a ochrany soukromi. Naopak, niz§i hodnoceni
ziskaly vyroky tykajici se omezeni vyuzivani digitadlnich technologii ve skautském programu
a jejich vlivu na soustfedéni a atmosféru skupiny. Celkové se ukazuje, ze vedouci vékové
kategorie benjaminkii maji pozitivni, ale zdroven opatrny piistup k integraci digitalnich

technologii do skautské ¢innosti.

Tabulka 6 Poradi Q-typti podle primérného hodnoceni vedoucich Benjamink

VEDOUCI BENJAMINKU — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA
PRUMERNE
HODNOCENI

PORADI Q-TYP

40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
1. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava 7,33
skautskd atmosféra.

27.Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné
setkavani. 6,33
2. 28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi.

30. Digitalni technologie mi umoznuji udrzovat kontakt
s rodici skautl a informovat je o dilezitych udalostech.
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25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupti mezi
3. ¢leny skautskych oddila. 6,16
26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi piehled o
terminech a tikolech, které souviseji se skautem.

37. Ve skautu je dulezité udrzet tradi¢ni zplisob uceni a 5,5
vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.

29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a
efektivitu u planovani skautského programu. 5,16
38. V osobnim Zivot€ se snazim udrzovat rovnost mezi
online a off-line svétem.

39. Digitalni technologie mi v osobnim zivot¢ usnadniuji
udrzovat kontakt s rodinou a prateli.

33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
digitalnich technologii.

36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou
pro m¢ nepostradatelné.

34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté 4,5
nevypliiuji mij volny ¢as.

31. Pouzivani digitalnich technologii pii organizovani
skautskych aktivit vede k vEtsi ztrat€ osobniho kontaktu
8. mezi ¢leny.

32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim
zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.

35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské akci 3,33
m¢e rozptyluje.

4,16

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Nejvyssi prumérné hodnoceni u této kategorie dosahl vyrok cislo 40, ktery se zabyva
efektivitou digitalnich technologii, ale nesmi se diky nim ztracet prava skautska atmosféra.
Dalsi cenéné jsou vyroky, které se tykaji usnadnéni komunikace s ostatnimi ¢leny, rodici
déti a pak také jednodussi sdileni informaci ¢i materialti mezi skautskymi vedoucimi. Nizké
hodnoceni ziskaly vyroky, které se tykaji negativnich dopadil pfi pouzivani digitalnich
technologii, jako je stres, ztrata osobniho kontaktu nebo rozptyleni béhem skautskych

aktivit.
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Tabulka 7 Poradi Q-typti podle primérného hodnoceni vedoucich Vicat a svétlusek

(zabicek)

TECHNOLOGIE

VEDOUCI VLCAT A SVETLUSEK (ZABICEK) — SKAUT A DIGITALNI

PORADI

Q-TYP

PRUMERNE
HODNOCENI

9. Digitalni technologie musi byt ve skautské
organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany
soukromi a bezpecnosti.

7,69

20. Diky digitalnim technologiim je skautska
organizace vice sjednocena.

6,62

22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
organizovani skautskych akeci.

4.Pouzivani digitalnich technologii v organizaci Jundk
— Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé organizace.

6,31

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né.

6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zkuSenosti.

8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci
méli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel
oddilu ¢i stiediska.

6,08

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci miZze byt atraktivnéjSi pro mladé ¢leny.

5,92

21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve
skautu omezovéno.

5,31

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

4,92

7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

4,77

24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuplt mezi
¢leny skautskych oddild.

4,69

10.

16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off-
line a zazivat digitalni detox.

4,62

1.

17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost.

4,54

12.

19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky
skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clentl.

4,38

13.

3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

14.

15. Digitalni technologie pfi skautském programu
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.

3,69

15.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
dobou.

3,62
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14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3,46
organizaci narusuje principy a metody skautingu.
12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci pfinasi vice problému nez vyhod.

17. 18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického 3,38
zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik,
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

16.

13 11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany 2,85
) za zbytecné.
19 13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 2,15

v dnesni dob¢ zadné digitalni technologie.
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Vysledky hodnoceni nazori vedoucich vékové kategorie vicat a svétluSek (zabicek) na
vyuzivani digitalnich technologii v organizaci Junak — Cesky skaut ukazuji, Ze respondenti
ptikladaji velkou vahu spravnému a bezpecnému pouzivani technologii. Nejvice pozitivné
hodnoceny vyrok se tykéd zasad ochrany soukromi a bezpe¢nosti. Respondenti také vnimaji
digitalni technologie jako nastroj, ktery zjednoduSuje organizaci a zlepSuje spolupraci mezi
vedoucimi. Negativni ndzor respondenti maji k nadmérnému pouzivani technologii, snazi se
tedy o vyvazenost. Digitalni technologie jsou uzitecné, ale mél by byt kladen daraz na

vyvazenost a ochranu hodnot skautského hnuti.

Tabulka 8 Poradi Q-typti podle primérného hodnoceni vedoucich Vicat a svétlusek

(zabicek)
VEDOUCI VLCAT A SVETLUSEK (ZABICEK) — OSOBNI ZIVOT
RESPONDENTA
9 PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCEN
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat 73]
1. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné ’
setkavani.
30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat
2. kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych 6,77
udélostech.
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
3. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava 6,62
skautskd atmosféra.
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet 6.23
4. informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi. ’
29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu 5,92
a efektivitu u planovani skautského programu.
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25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci 5.69
6. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pifistupltt mezi ’
¢leny skautskych oddilu.
7 26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi ptehled 5,46
) o terminech a ukolech, které souviseji se skautem.
2 37. Ve skautu je dilezité udrzet tradi¢ni zptsob uceni 5,38
) a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.
9 36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou 5,23
) pro m¢ nepostradatelné.
10 38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost 5
) mezi online a off-line svétem.
1 35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské 4,77
' akci mé rozptyluje.
39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté
12. usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a ptateli. 4,54
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani 415
13. skautskych aktivit vede k vetsi ztrat€ osobniho ’
kontaktu mezi Cleny.
14 32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim 3,92
) zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.
15 34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté 3,77
) nevypliiuji mij volny cas.
16 33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani 3,62
] digitalnich technologii.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Nejvyssi primérné hodnoceni u této kategorie dosahl vyrok ¢islo 27. Pro vedouci vicat

a svetlusek (zabicek) je dilezita komunikace s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné

sekavani. Neutralni postoj maji k udrzeni tradi¢niho zptsobu uceni a vychovy bez

nadmérného vyuzivani technologii. Nejméné souhlasi s vyrokem 33, ktery poukazuje na

nezédjem omezit digitalni technologie, respondenti timto ndzorem vyjadiuji, Ze se prave snazi

digitalni technologie omezit.

Tabulka 9 Poradi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich Skautt

VEDOUCI SKAUTU - SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE

soukromi a bezpecnosti.

. PRUMERNE
A4 1L Q-TyP HODNOCENI
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské 733
1. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany ’
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4. Pouzivéni digitalnich technologii v organizaci
Jundk — Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé

2. . 6,66
organizace.
6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
3. nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu 6,46
zkuSenosti.
4 1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 6,26
5 5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 6,13
] organizaci miZe byt atraktivnéjSi pro mladé ¢leny.
22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
6. O , , 6
organizovani skautskych akeci.
7 20. Diky digitalnim technologiim je skautska 5,46
' organizace vice sjednocena.
] 16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off- 5,26
) line a zazivat digitalni detox.
24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci 513
9. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuptt mezi ’
¢leny skautskych oddild.
8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci 48
10. meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel ’
oddilu ¢i stediska.
18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického 473
11. zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik, ’
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).
12 21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve 4,6
) skautu omezovéno.
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez 4,53
13. e y
digitalnich technologii.
14 2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat 4,4
' digitalni technologie.
7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti 4,2
15. P .
digitalnich technologii.
16 11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany 4,06
) za zbytecné.
17 10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni 3,93
' dobou.
18 3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat 3,73
) digitalni technologie.
12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3.53
19. organizaci pfinasi vice problému nez vyhod. ’
20 15. Digitalni technologie pfi skautském programu 3,46
) nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.
17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
oL gramotnost. 3,4

19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky
skaut nevedou k podpofte kreativity jejich Clentl.
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2 13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 2,86
) v dne$ni dob¢ z4ddné digitalni technologie.
23 14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 2,6
] organizaci narusuje principy a metody skautingu.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Ochrana soukromi a bezpecnost je pro vedouci skautll nejvice dulezitd, protoze tento vyrok

mél nejvyssi primérné hodnoceni. Respondenti uzndvaji piinosy digitalizace, ale maji

1 obavy tykajici se nadmérného pouzivani technologii, pfedev§im pokud jde o jejich vliv na

soustfedéni a atmosféru skupiny béhem skautskych aktivit, nebo naruSeni tradicnich metod

skautingu. Tento postoj ukazuje, ze si vedouci této veékové kategorie uvédomuji jak

pozitivni, tak 1 potencialné negativni dopady digitalizace na skautské hnuti.

Tabulka 10 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich Skautt

VEDOUCI SKAUTU — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA

36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou
pro m¢ nepostradatelné.

T PRUMERNE

PORADI QTYP HODNOCEN
26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi piehled o

1. terminech a tkolech, které souviseji se skautem. 7,06
25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci

2. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzora a ptistupt mezi 6,93
¢leny skautskych oddilu.
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet

3. informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi. 6.66
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat 6.4

4. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné ’
setkdvani.
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii

5. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava 6,2
skautskd atmosféra.
30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat

6. kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych 5,8
udélostech.
37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni

7. , -y NP oy 5,73
a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.

] 39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté 5.66

] usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a préateli. ’

35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské akci

9 mé rozptyluje. 5,33
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10 38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost mezi 5,26
) online a off-line svétem.
1 29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a 5
' efektivitu u planovani skautského programu.
12 32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim 4,06
) zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.
33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
13. L ., 4
digitalnich technologii.
14 34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté 3,86
' nevypliiuji mij volny cas.
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani 3.66
15. skautskych aktivit vede k vétsi ztraté osobniho ’
kontaktu mezi Cleny.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Vedouci vékové kategorie skautli nejvice souhlasily s vyrokem ¢islo 26, ktery poukazuje na
digitalizaci a sni spojeny lepsi pfehled o terminech a ukolech, které souvisi se skautskou
¢innosti. Nejmén¢ souhlasi s vyrokem ¢islo 31, ktery pojednava o mozné ztraté osobniho

kontaktu mezi ¢leny u pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani skautskych aktivit.

Tabulka 11 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich Rovert

VEDOUCI ROVERU — SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE

. PRUMERNE
PORADI Q-TYP HODNOCENI
2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
1. digitalni technologie. 6,42

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né.
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské
organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany 6
soukromi a bezpecnosti.

4. Pouzivani digitalnich technologii v organizaci
Junak — ¢esky skaut usnadiiuje fungovani celé

3. organizace.

22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii 385
organizovani skautskych akeci.
24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci 357

4. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
Cleny skautskych oddilt.

12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci pfinasi vice problému nez vyhod. 5,42
17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost.
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8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci
meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel
oddilu ¢i stediska.

5,28

7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve
skautu omezovano.

23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

5,14

6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zkuSenosti.

18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik,
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

20. Diky digitalnim technologiim je skautska
organizace vice sjednocena.

4,86

10.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
dobou.

4,71

1.

13. Vedouci pfi vedeni skautské akce nepouzivaji
v dne$ni dob¢ z4dné digitalni technologie.

4,57

12.

14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci narusuje principy a metody skautingu.

4,29

13.

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci miZe byt atraktivnéjSi pro mladé ¢leny.

4,14

14.

11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany
za zbyte¢né.

16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off-
line a zazivat digitalni detox.

15.

19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky
skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clent.

3,57

16.

15. Digitalni technologie pfi skautském programu
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.

2,14

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Vedouci by mél pii skautském programu vyuzivat digitalni technologie, tento vyrok je

wewr

tuto v€kovou kategorii je zcela bézné, a tak neni prekvapujici, ze vedouci pfi skautském

programu digitalni technologie radi vyuzivaji, je pro né¢ vSak dilezité, aby technologie

nenarusily soustfedéni a atmosféru skupiny. Diky tomuto nazoru se praveé vyrok ¢islo patnact

nachazi na poslednim misté v tabulce hodnoceni.
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Tabulka 12 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich Rovert

VEDOUCI ROVERU — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA
PRfIMERNE,
HODNOCENI

PORADI Q-TYP

25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
1. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi 7,29
¢leny skautskych oddild.

30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat
2. kontakt s rodici skautl a informovat je o dilezitych 6,71
udalostech.

28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi.
3. 40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii 5,86
mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava
skautskd atmosféra.

39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté

4. usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a ptateli.

5,71

26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi ptehled
o terminech a ukolech, které souviseji se skautem.
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné
setkavani.
6. 37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni 5,29
a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.
38. V osobnim Zivoté se snazim udrzovat rovnost
mezi online a off-line svétem.
35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské
akci mé& rozptyluje. 5,14
36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou 486
pro m¢ nepostradatelné. ’
34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté
nevypliiuji mij volny cas.
29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu
a efektivitu u planovani skautského programu.
33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
digitalnich technologii.
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani
skautskych aktivit vede k vétsi ztraté osobniho
12. kontaktu mezi ¢leny. 3,57
32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim
zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

5,57

4,71

10. 4,57

11. 4,29

V osobnim zivoté vedoucich rovert je dilezity nazor, Ze ptitomnost digitalnich technologii
v organizaci muze vést k vetsi rozdilnosti nazort a piistupt mezi ¢leny skautskych oddila.

Na nejnizsi pticce tabulky se umistily dva vyroky, a to konkrétné€ vyroky 31. a 32. Vyrok 31
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iikd, ze pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani skautskych aktivit vede k vétsi

ztrat€ osobniho kontaktu mezi ¢leny a vyrok 32, ze digitalni technologie jsou stresujici.

Tabulka 13 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich, ktefi aktudlné zadnou

veékovou kategorii nevedou

TECHNOLOGIE

VEDOUCI BEZ VEKOVE KATEGORIE — SKAUT A DIGITALNI

PORADI

Q-TYP

PRUMERNE
HODNOCENI

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

4. Pouzivani digitalnich technologii v organizaci Junak
— Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé organizace.

8,6

6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zkuSenosti.

7,8

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né.

7,6

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci miZze byt atraktivnéjsi pro mladé ¢leny.

9. Digitalni technologie musi byt ve skautské
organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany
soukromi a bezpecnosti.

6,6

22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
organizovani skautskych akeci.

6,2

3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

5.8

20. Diky digitalnim technologiim je skautska
organizace vice sjednocena.

5,6

24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuptt mezi
Cleny skautskych oddilt.

5,4

23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

4,6

10.

17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost.

4,2

1.

15. Digitalni technologie pfi skautském programu
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.

12.

7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik,
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

3.8

13.

8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci
meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel
oddilu ¢i stfediska. 16. Skauti by méli byt pii skautské
¢innosti pouze off-line a zazivat digitalni detox.

3,6
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21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve 3,4
skautu omezovéano.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
15 dobou. 3
' 19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky
skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clent.

16 11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany za
) zbytecné.

14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci narusuje principy a metody skautingu.

12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské

18. organizaci pfinasi vice problémi nez vyhod. 2

14.

2,6

17. 24

13. Vedouci pfi vedeni skautské akce nepouzivaji
v dnesni dob¢ zadné digitalni technologie.
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

19. 1,6

Mezi vyzkumnym souborem jsou i respondenti, ktefi momentalné¢ zadnou specifickou
veékovou kategorii nevedou. Mohou to byt naptiklad vedouci oddilti ¢i stfedisek nebo
vedouci, ktefi pomahaji s udrzovanim zazemi pro ¢leny skautského hnuti. Pro tyto vedouci
diky technologiim a také ten, ktery tika, Ze vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie. Respondenti naopak nesouhlasi s vyrokem, Ze vedouci pii vedeni

skautské akce nepouzivaji v dneSni dobé zadné digitalni technologie.

Tabulka 14 Potadi Q-typl podle primérného hodnoceni vedoucich, ktefi aktudlné zadnou
veékovou kategorii nevedou

VEDOUCI BEZ VEKOVE KATEGORIE - OSOBNi ZIVOT RESPONDENTA
< o PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCENI
26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi ptehled
1. , , . o 7,2
o terminech a ukolech, které souviseji se skautem.
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii 7
2. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava
skautskd atmosféra.
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat 6.6
3. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné ’
setkavani.
25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
4. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuplti mezi 6,4
¢leny skautskych oddilu.
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30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat
5. kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych 6,2
udélostech.
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi.
35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské
akci mé rozptyluje.
29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu
a efektivitu u planovani skautského programu.
39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté
usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a préateli.
33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
digitalnich technologii.
38. V osobnim Zivot€ se snazim udrzovat rovnost
mezi online a off-line svétem.
34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté
nevypliiuji mij volny cas.
36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou
pro m¢ nepostradatelné.
37. Ve skautu je dilezité udrzet tradi¢ni zptsob uceni
a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani
skautskych aktivit vede k vétsi ztraté osobniho
12. kontaktu mezi ¢leny. 3,6
32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim
zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

5.8

5,4

5,2

10. 4,6

1. 4,2

Vysledky ukazuji, ze respondenti v jejich osobnim zivoté vnimaji digitalni technologie jako
nastroj, ktery usnadiluje organizaci a komunikaci v ramci skautské Cinnosti. Nejvice
pozitivné hodnoceny vyrok se tyka piehledu o terminech a ukolech souvisejicich se
skautskymi aktivitami, coz naznacuje, Ze technologie skute¢né ptispivaji k lepsi organizaci.
Dale respondenti ocenili efektivitu digitalnich néstroji pfi komunikaci s ostatnimi ¢leny
skautské atmosféry a osobniho kontaktu mezi ¢leny. Vyrok o tom, Ze technologie mohou byt
rozptylenim b&hem akci, a vyrok o ztrat¢ osobniho kontaktu, ukazuji na snahu o zachovani

rovnovahy mezi digitalizovanymi a tradi¢nimi formami skautskych aktivit.
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Tabulka 15 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich do 5 let praxe s

vedenim
VEDOUCI DO 5 LET PRAXE - SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE
9 PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCEN
4. Pouzivani digitalnich technologii v organizaci 6.81
1. Junak — ¢esky skaut usnadiiuje fungovani celé ’
organizace.
) 1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 6.59
22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
3. organizovani skautskych akeci. 6,48
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské 6.29
4. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany ’
soukromi a bezpecnosti.
5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci miZe byt atraktivnéjsi pro mladé ¢leny. 6.11
5. 6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni ’
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zkuSenosti.
6 20. Diky digitalnim technologiim je skautska 5,74
' organizace vice sjednocena.
7 2. Vedouci by mél pti skautském programu vyuzivat 5,70
' digitalni technologie.
24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci 5.04
8. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi ’
¢leny skautskych oddild.
9 17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
] gramotnost. 4,81
10 16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze oft-
] line a zazivat digitalni detox. 4,74
1 21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve 4,70
) skautu omezovéno.
7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti 4,59
12. e .
digitalnich technologii.
13 3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat 4,52
' digitalni technologie.
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez 4,44
14. e y
digitalnich technologii.
8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci 499
15. meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel ’
oddilu ¢i stiediska.
16 15. Digitalni technologie pfi skautském programu 3,96
' nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.
17 éOBSkautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni 3,88
obou.
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organizaci pfinasi vice problémi nez vyhod.

18 19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky 3,85
) skaut nevedou k podpofte kreativity jejich Clentl.
18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického 381
19. zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik, ’
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).
20 11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany 3,52
) za zbyte¢né.
71 14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3,26
] organizaci narusuje principy a metody skautingu.
2 13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 3,11
) v dne$ni dob¢ zadné digitalni technologie.
23 12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 3.04

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Respondenti s pomérné kratkou dobou praxe nejvice souhlasily s vyroky 4., 1. a 22., které

vyjadfuji pozitivni postoj vici digitalnim technologiim. Podle nich jsou technologie

uzite¢né, usnadnuji fungovani celé organizace a jsou také nezbytné pii organizovani riznych

akci. Respondenti naopak nesouhlasily s tim, Ze digitalni technologie ve skautské organizaci

pfinasi vice problémil nez vyhod.

Tabulka 16 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich do 5 let praxe s

vedenim
VEDOUCI DO 5 LET PRAXE — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA
< i PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCEN
26. Diky digitalnim technologiim mam lepsi ptehled
1. o terminech a ukolech, které souviseji se skautem. 6,37
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
2. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné 6,33
setkavani.
25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
3. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuptt mezi 6,26
¢leny skautskych oddild.
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
4. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava 6,15
skautskd atmosféra.
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi. 6.04
5. 30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat ’
kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych
udélostech.
29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu 5,41
a efektivitu u planovani skautského programu.
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37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni
a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.

7 36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou 5,19
) pro m¢ nepostradatelné.
] 38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost 5,15
) mezi online a off-line svétem.
9 39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté 4,81
] usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a ptéateli.
10 35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské 4,70
' akci me rozptyluje.
1 33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
) digitalnich technologii. 4,66
12, 32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim 4,26

zivoté meé nikdy neuvedlo do stresu.
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani
skautskych aktivit vede k vétsi ztraté osobniho
13. kontaktu mezi ¢leny.
34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté
nevypliiuji mij volny cas.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

3,88

Respondenti s praxi do 5 let vedeni vnimaji digitalni technologie jako néstroje, které zlepSuji
organizaci skautskych aktivit a komunikaci mezi ¢leny. Nejvyssi hodnoceni ziskaly vyroky,
které zdiraziuji uziteCnost digitalnich technologii pfi plénovani terminti a ukold, lepsi
komunikaci s rodi¢i déti, ale i ostatnimi ¢leny organizace. Nejméné souhlasi s vyrokem
tykajiciho se vlivu digitalnich technologii na osobni kontakt mezi ¢leny organizace a také
vyroku, ktery tvrdi, Ze digitalni technologie v osobnim Zzivoté vedouciho nevypliuji jeho

volny cas.

Tabulka 17 Potadi Q-typl podle primérného hodnoceni vedoucich s 6-10 lety praxe s

vedenim
VEDOUCI S 6-10 LETY PRAXE - SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE
< i PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCEN
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské 7,63
1. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany
soukromi a bezpecnosti.
4. Pouzivéni digitalnich technologii v organizaci 6.09
2. Junak — Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé ’
organizace.
22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
3. organizovani skautskych akeci. 6
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6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu
zkuSenosti.

5,72

21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve
skautu omezovano.

23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

5,63

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né.

8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci
meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel
oddilu ¢i stiediska.

5,54

18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik,
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

20. Diky digitalnim technologiim je skautska
organizace vice sjednocena.

5,27

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci miZze byt atraktivnéjsi pro mladé ¢leny.

16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off-
line a zazivat digitalni detox.

4,82

12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci pfinasi vice problému nez vyhod.

4,54

10.

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
dobou.

4,45

1.

17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost.

19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky
skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clentl.

4,36

12.

24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistuptt mezi
¢leny skautskych oddild.

4,27

13.

7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

4,18

14.

11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany
za zbytecné.

4,09

15.

3. Déti by mély pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

3,54

16.

14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci narusuje principy a metody skautingu.

3,18

17.

15. Digitalni technologie pfi skautském programu
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.

2,90

18.

13. Vedouci pfi vedeni skautské akce nepouzivaji
v dne$ni dob¢ z4dné digitalni technologie.

2,27

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025
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Respondenti s praxi 610 let vedeni vnimaji digitalni technologie jako diilezity nastroj pro
efektivni fungovani skautské organizace. Nejvyssi hodnoceni ziskaly vyroky tykajici se
nezbytnosti technologii pii organizovani skautskych akci a zajisténi bezpecnosti a ochrany
soukromi. Je také patrny ddraz na pozitivni vliv technologii na vzdjemnou podporu
vedoucich a efektivitu prace v rdmci organizace. Respondenti se zaroven shoduji na tom, Ze
digitalni technologie mohou skautskou organizaci vice sjednotit a ucinit ji atraktivnéjsi pro
mladé ¢leny. Na spodni strané tabulky se objevuji vyroky, ve kterych respondenti povazuji
digitalni technologie za nezbytné, ale také dbaji na zachovani tradi¢niho skautského ptistupu

a metod.

Tabulka 18 Potadi Q-typl podle primérného hodnoceni vedoucich s 6-10 lety praxe s

vedenim
VEDOUCI S 6-10 LETY PRAXE — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA
< o PRUMERNE
PORADI QTYP HODNOCEN
25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
1 ¢leny skautskych oddila. 6,82
' 40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava
skautskd atmosféra.
28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
2. informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi. 6,72
30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat 6.36
3. kontakt s rodici skautl a informovat je o dllezitych ’
udélostech.
39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté 6,18
4. usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a ptateli.
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
5. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné 6
setkavani.
6 26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi piehled o
) terminech a tikolech, které souviseji se skautem. 5,90
7 36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou 5,81
) pro m¢ nepostradatelné.
] 35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské akci 5,63
) m¢é rozptyluje.
37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni
9. a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii. 5,45
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10 38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost mezi 5,18
) online a off-line svétem.
1 29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a 4,36
' efektivitu u planovani skautského programu.
12 34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté 4,27
) nevypliiuji mij volny cas.
13 32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim 4,09
) zivoté¢ m¢ nikdy neuvedlo do stresu.
14 33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani 2,90
) digitalnich technologii.
31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani )82
15. skautskych aktivit vede k vetsi ztrat€ osobniho ’
kontaktu mezi Cleny.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Digitalni technologie jsou nastrojem, ktery mize byt efektivni, ale jen pfi spravném pouziti

tak, aby se neztracela prava skautskd atmosféra. Také diky jeho pfitomnosti mize dochazet

k rozporim nazord vedoucich. S t€mito vyroky s Cisly 25. a 40. nejvice souhlasi skautsti

vedouci s délkou praxe 6—10 let. Nejméné souhlasi s vyroky 33. a 31., které se zamé&fuji na

nezdjem omezeni digitalnich technologii a ztratu osobniho kontaktu. Celkové lze fici, Ze

respondenti hodnoti digitalni technologie pozitivné, ale snazi se jejich pouzivani v osobnim

1 skautském zivoté omezovat.

Tabulka 19 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich s 11-19 lety praxe s

vedenim

VEDOUCI S 11-19 LETY PRAXE — SKAUT A DIGITALNI TECHNOLOGIE

organizaci miZe byt atraktivnéjSi pro mladé ¢leny.

< PRUMERNE

PORADI Q-Tvyp HODNOCENI
9. Digitalni technologie musi byt ve skautské

1. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany 8,75
soukromi a bezpecnosti.
4. Pouzivani digitalnich technologii v organizaci Junak

2. — Cesky skaut usnadnuje fungovani celé organizace. 35
6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni

3. nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu 7,5
zkuSenosti.

4 22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii 7,25

) organizovani skautskych akci.

1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 6.5

5. 20. Diky digitalnim technologiim je skautska ’
organizace vice sjednocena.

6 5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 6
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7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti 5,75
digitalnich technologii.

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

8. 8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci 3
meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel
oddilu ¢i stediska.
3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat
digitalni technologie. 495

9. 24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
¢leny skautskych oddila.

18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik,
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

10. 19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky 4
skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clent.
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni 3,25
dobou.

12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské
organizaci pfinasi vice problému nez vyhod.

17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni
gramotnost.

21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve
skautu omezovéno.

16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off- 2,75
line a zazivat digitalni detox.
15. Digitalni technologie pfi skautském programu 2,5
nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.
14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 1,75
organizaci narusuje principy a metody skautingu.
13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 0,75
v dne$ni dob¢ zadné digitalni technologie.

11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany za
zbytecné.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17. 0,5

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Vysledky hodnoceni nazora skautskych vedoucich u délky praxe 11-19 let ziskaly nejlepsi
primérné hodnoceni vyroky 9. a 4. jako u celkového hodnoceni v§emi respondenty. Vyroky
¢islo 2., 8., 3., 24. jsou na stfedni pficce hodnoceni. Tyto vyroky se tykaly toho, ze by mél
vedouci pouzivat digitalni technologie a m¢l by pracovat v souladu s metodikou a pravidly
oddilu ¢i stiediska. Dale by mély déti pfi skautském programu vyuzivat digitalni
technologie, ale také, Ze ptitomnost digitalnich technologii v organizaci mize vést k vétsi

rozdilnosti ndzord a piistupt mezi ¢leny skautskych oddila.
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Tabulka 20 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich s 11-19 lety praxe s

vedenim

VEDOUCI S 11-19 LETY PRAXE — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA

PORADI

Q-TYP

PRUMERNE
HODNOCENI

25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
¢leny skautskych oddilu.

8,25

26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi ptehled
o terminech a ukolech, které souviseji se skautem.

27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné
setkavani.

40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii
mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava
skautskd atmosféra.

7,25

30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat
kontakt s rodi¢i skautd a informovat je o dilezitych
uddlostech.

28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet
informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi.
39. Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté
usnadiuji udrzovat kontakt s rodinou a ptéateli.

6,25

29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu
a efektivitu u planovani skautského programu.

5,75

31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani
skautskych aktivit vede k vétsi ztraté osobniho
kontaktu mezi Cleny.

38. V osobnim zivoté se snazim udrzovat rovnost
mezi online a off-line svétem.

5,25

34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté
nevypliiuji mij volny ¢as.

35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské
akci mé rozptyluje.

4,5

10.

33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani
digitalnich technologii.

36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou
pro m¢ nepostradatelné.

37. Ve skautu je dulezité udrzet tradicni zptisob uceni
a vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.

4,25

1.

32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim
zivoté m¢ nikdy neuvedlo do stresu.

2,5

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025
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Nejvyssi pramérné hodnoceni u této kategorie dosahl vyrok ¢islo 25., ktery se zabyva
pfitomnosti digitalnich technologii, ktery v organizaci mtize vést k vétsi rozdilnosti nazort

cvwr

kterym respondenti potvrdily, ze je n€kdy pouzivani digitalnich technologii uvedlo do stresu.

Tabulka 21 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich s vice nez 20 lety praxe
s vedenim

VEDOUCI S VICE NEZ 20 LETY PRAXE — SKAUT A DIGITALNI
TECHNOLOGIE

PORADI Q-TYP

PRIOJMERNE,
HODNOCENI

9. Digitalni technologie musi byt ve skautské
1. organizaci pouzivany v souladu se zasadami ochrany
soukromi a bezpecnosti.

2. 1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzite¢né. 775

8. S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci
3. meéli pracovat podle dané metodiky nebo pravidel 6,75
oddilu ¢i strediska.

2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat
digitalni technologie.

5. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 6,5
organizaci miZe byt atraktivnéjSi pro mladé ¢leny.
4.Pouzivani digitalnich technologii v organizaci Jundk
— Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé organizace. 6,25
23. Skautské akce se daji planovat a poradat i bez
digitalnich technologii.

6. Digitalni technologie mohou slouzit jako efektivni
6. nastroj pro vzajemnou podporu vedoucich a vyménu 5,75
zkuSenosti.

16. Skauti by méli byt pii skautské ¢innosti pouze off-
line a zazivat digitalni detox. 5,5
20. Diky digitalnim technologiim je skautska
organizace vice sjednocena.

24. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci
8. muze vést k vétsi rozdilnosti ndzorl a pfistupt mezi
¢leny skautskych oddilt.

14. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 4,75
organizaci narusuje principy a metody skautingu.
3. Déti by mély pii skautském programu vyuzivat
digitalni technologie. 4,5
7. Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti
digitalnich technologii.

12. Pouzivani digitalnich technologii ve skautské 4,25
organizaci pfinasi vice problémi nez vyhod.

5,25

10.

11.
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18. Ve skautu by mélo byt vice odborek technického
12. zaméfeni (aktudlni odborky: ajtak, elektronik, 4
elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).
13 21. Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve 3,75
) skautu omezovéno.
10. Skautsky vedouci by mél byt privodcem digitalni
14 dobou. 3,5
' 22. Digitalni technologie jsou nezbytné pii
organizovani skautskych akci.
15 17. Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni 3,25
) gramotnost.
16 19. Digitalni technologie v organizaci Junak — ¢esky 3
) skaut nevedou k podpote kreativity jejich Clentl.
17 13. Vedouci pti vedeni skautské akce nepouzivaji 2,25
) v dne$ni dob¢ z4dné digitalni technologie.
13 11. Digitalni technologie ve skautu jsou povazovany 1,5
) za zbytecné.
19 15. Digitalni technologie pfi skautském programu 0,75
' nemohou narusit soustiedéni a atmosféru skupiny.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

Respondenti s vice nez 20 lety zkuSenosti ve vedeni vykazuji pozitivni postoj k pouzivani

digitalnich technologii ve skautské organizaci, kladou diraz na ochranu soukromi

a bezpecnosti. Nejvyssi hodnoceni ziskal vyrok tykajici se potfeby vyuzivat digitalni

technologie v souladu s témito zisadami. Naopak nejniz§i hodnoceni mél vyrok

u respondentti s dlouhou délkou praxe zamétujici se na to, Ze digitalni technologie nemohou

narusit pfi skautském programu soustfedéni a atmosféru skupin.

Tabulka 22 Potadi Q-typt podle primérného hodnoceni vedoucich s vice nez 20 lety praxe

s vedenim
VEDOUCI S VICE NEZ 20 LETY PRAXE — OSOBNI ZIVOT RESPONDENTA
" PRUMERNE
PORADI Q-TYP HODNOCENI
27. Digitalni technologie mi poméhaji komunikovat
1. s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelné setkavani. 8,25
30. Digitalni technologie mi umoziuji udrzovat kontakt s
2. rodici skautli a informovat je o dilezitych udalostech. 7,5
40. Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii 795
3. mohou byt efektivni, ale neméla by se ztracet prava ’
skautskd atmosféra.
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28. Digitalni technologie mi umoznuji snadno sdilet

informace a materidly mezi skautskymi vedoucimi. 6,75

29. Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a

efektivitu u planovani skautského programu.

37. Ve skautu je dulezité udrzet tradi¢ni zplisob uceni a

vychovy bez nadmérného vyuzivani technologii.

25. Ptitomnost digitalnich technologii v organizaci mize

6. vést k vetsi rozdilnosti nazori a ptistupt mezi ¢leny 5,25

skautskych oddila.

26. Diky digitalnim technologiim méam lepsi piehled o

terminech a tkolech, které souviseji se skautem.

31. Pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani

7. skautskych aktivit vede k vEtsi ztrat€ osobniho kontaktu

mezi ¢leny.

38. V osobnim Zivot€ se snazim udrzovat rovnost mezi

online a off-line svétem.

34. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté

nevypliiuji mij volny cas.

35. Pouzivani digitalnich technologii pti skautské akci mé

rozptyluje.

33. V osobnim zivoté se nesnazim omezit pouzivani

digitalnich technologii. 4,25

39. Digitalni technologie mi v osobnim zivot¢ usnadniuji

udrZzovat kontakt s rodinou a piateli.

36. Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou pro

m¢é nepostradatelné. 3,5

32. Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim

zivoté meé nikdy neuvedlo do stresu. 2,5
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2025

4,5

10.

11.

Diky digitalnim technologiim je lepsi komunikace mezi ¢leny organizace i mimo osobni
setkavani, takovy nazor mél nejvetsi primérné hodnoceni u skautskych vedoucich s praxi
delsi nez 20 let. Stres spojeny s pouzivanim digitalnich technologii v osobnim zivot¢ byl na
misté poslednim. Vedouci s vice nez 20 lety praxe povazuji digitalni technologie za uZite¢ny
nastroj zejména v oblasti komunikace, ale neni pro né¢ tak zasadni jako pro vedouci s kratsi

délkou praxe.
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4 INTERPRETACE DAT

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jaké nazory maji skautsti vedouci na pouZzivani
digitalnich technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut. Dal§im vyzkumnym cilem této
prace bylo zjistit, co si skautsti vedouci mysli o pouzivani digitalnich technologii v jejich

osobnim zivotég.

Na prvni vyzkumnou otazku, kterd znéla: Jaké jsou ndzory skautskych vedoucich na
pouzivani digitdlnich technologii v organizaci Jundk — Cesky skaut? jsme zjistili, Ze si
respondenti uvédomuji diilezitost pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci.
Pro skautské vedouci je to uziteCny nastroj, ktery usnadniuje fungovéani celého hnuti,
napiiklad organizaci skautské cinnosti. Zarovenn napomdha efektivni komunikaci
a podporuje vzdjemnou spolupraci mezi vedoucimi. Podobné jako uvedli Ahmed et al.
(2024), technologie mohou vyrazné zefektivnit fungovani organizace a podporovat
komunikaci. Tento nazor podporuje i Lesek Médény (2024), ktery ve své studii ukazuje, jak
technologie méni nase volnoCasové aktivity a umoziuji ndm lépe organizovat a sdilet
zazitky, coz lze aplikovat 1 na skautské akce. Nejvice dulezité pro respondenty je to, aby
digitalni technologie byly ve skautu vyuzivany v souladu se zdsadami ochrany soukromi
a bezpecnosti, coz zdlraziuje dilezitost etického a odpovédného pfistupu k technologiim.
Podle zjisténi Gelmana et al. (2021) déti vnimaji digitdlni sledovéani jako nepfijatelné
zejména tehdy, kdyz jej provadi nékdo, komu nevéri, nebo kdyz jde o soukromé informace.
Prave proto je diivéra a citlivy ptistup k datiim zdsadni i v prostiedi skautingu. Respondenti
se zarovein shoduji na tom, Ze pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci mtize
byt atraktivnéj$i pro mladé ¢leny a organizace je diky nim vice sjednocena. Je pro né také
dilezité, aby skautsky vedouci digitalni technologie vyuzival pii skautském programu,

ovSem podle dané metodiky nebo pravidel oddilu ¢i strediska.

Skautsti vedouci maji neutrdlni postoj k tvrzenim, Ze se skautské akce daji planovat
a realizovat 1 bez vyuziti digitalnich technologii, a také, a Ze jejich pfitomnost v organizaci
muze vést k vétsi rozdilnosti ndzort a piistupi mezi ¢leny skautskych oddilii. Tento postoj
je v souladu s vyzkumy, které ukazuji, Ze technologie mohou pfinést efektivitu, ale zaroven
mohou vést k fragmentaci a zménam v mezilidskych vztazich (Ahmed et al. 2024). LeSek
Meédény (2024) uvadi, ze, virtudlni prostory méni nase tradicni zpiisoby komunikace

a vztahy.
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Niz8i primérna hodnoceni byla zaznamenana u vyrokt, podle kterych by mélo byt pouzivani
digitalnich technologii ve skautu omezovéno, a také u tvrzeni, Ze by skauti méli zlistavat
vyhradné off-line a zaZivat tzv. digitalni detox. Vyzkum Nadace O2 (2024) potvrzuje, Ze pro
mnohé, je nutné vyvazit pouzivani technologii a nezlistavat tolik ve virtualnim svéte, aby se
zachovala jejich dlouhodobé dusevni pohoda. Z vysledkl naSeho vyzkumu také vyplyva, ze
by vedouci méli byt v této oblasti vice proskoleni a neméli by nechavat déti béhem programu
nadmérné vyuzivat digitalni technologie. Jak uvadi Nichter, Borden a Przybyl (2013), je
dilezité, aby Skoleni vedoucich nebylo jen o technickych aspektech, ale aby mélo piesah

a zahrnovalo i1 konkrétni zptisoby a techniky, jak technologie vyuZzivat v praci s mladezi.

Mezi vyroky s nejmensi primérnou hodnotou patfily ty, které fikaji, Ze pouzivani digitalnich
technologii narusuje principy a metody skautingu. Digitalni technologie ve skautu jsou
povazovany za zbytecné a také, Ze skautsky vedouci pti vedeni akce nepouziva v dnesni
dob¢ zadné digitalni technologie, z ¢eho vyplyva, Ze pouzivani technologii vedoucimi ve

skautu je zcela bézné.

Druhd vyzkumna otédzka se orientovala na to, jaké jsou nazory skautskych vedoucich na
pouzivani digitalnich technologii v jejich osobnim zivote? Z vysledkil vyzkumu je patrné,
Ze v ramci osobniho Zivota respondenta se s nejvy$Sim praimérnym hodnocenim umistily
vyroky ¢islo 40. a 27. Prvni z nich vyjadfuje nazor, ze skautské akce mohou byt diky
digitalnim technologiim efektivnéjsi, ale neméla by se ztracet prava skautskd atmosféra.
Druhy vyrok poukazuje na to, ze technologie vedoucim usnadnuji komunikaci s ostatnimi
Cleny organizace i mimo pravidelnd setkani. Podobné jak tvrdi Guo a Saxton (2018),
technologie usnadiiuji komunikaci a mohou zefektivnit praci ve neziskovych organizacich,
coz se rovnéz projevuje v osobnim zivoté skautskych vedoucich. Respondenti se dale
domnivaji, Ze jim digitalni nastroje pomahaji pii organizaci a planovani skautskych aktivit
a zaroven umoziuji udrzovat kontakt s rodi¢i a informovat je o dualezitych udalostech.
Neutralni postoj zaujimaji respondenti k vyroklim tykajicich se zachovéni tradi¢niho
zpiisobu vychovy a u€eni bez nadmérného vyuzivani technologii, stejné¢ jako k podpoie
produktivity a efektivity pfi planovani skautského programu, udrzovani kontaktu s rodinou
a prateli, a k rovnovaze mezi online a off-line svétem. Tento nazor respondentti souhlasi
s vyzkumy, které ukazuji, Ze technologie mohou pomoci zlepsit produktivitu, ale zarovei je
nutné udrzet stabilitu mezi online a off-line propojenim (Nichter, Borden, & Przybyl, 2013).
Také vyzkum Nadace O2 (2024) varuje pied pfiliSnym cCasem stravenym online

a zduraziuje, jak je dulezité tuto vyvazenost mezi technologiemi udrzet.
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Negativni postoj maji respondenti ke stresu z digitalnich technologii a také ke ztraté
osobniho kontaktu mezi ¢leny organizace diky vyuzivani digitalnich technologii. Tento
negativni postoj se odrazi i v zjisténich LeSka Médéného (2024), ktery upozoriuje na rizika
spojend s nadmérnym travenim casu v digitalnich prostfedich, coz miize mit negativni

dopady na naSe vztahy a zdravi.

V ramci porovnani postoji podle vékové kategorie, kterou skautsti vedouci vedou, se ndzory
nijak zasadné neliSily. Vedouci vékové kategorie benjaminkt se shoduji s vedoucimi skautii
a vedoucimi, ktefi aktualné zadnou vékovou kategorii nevedou, Ze pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut usnadniuje fungovani celé organizace. Vedouci
benjaminkti se také shoduji s vedoucimi roverti, ze digitalni technologie jsou ve skautu
uzitecné. Guo a Saxton (2018), uvedli, ze digitalni transformace se stala klicovou soucasti
v lepsim fungovani neziskovych organizaci. Coz by se dalo pfevést i na organizaci
skautskou. Podle nich je nezbytné mit promysleny a jednotny plan digitalniho rozvoje, aby
se mohla organizace efektivné rozvijet. Mezi dal$i diilezity pozitivni nazor respondenti patii
tvrzeni, ze digitalni technologie musi byt ve skautské organizaci pouzivany v souladu se
zasadami ochrany soukromi a bezpe¢nosti, na tomto tvrzeni se shoduji vedouci vicat
a svétlusek (zabicek), skautl a roverd. Tato potieba koresponduje se zjisténim, Ze dospivajici
vnimaji online soukromi jako zékladni pravo a digitalni bezpeci jako dilezity prvek svého
zivota, pficemz jejich porozuméni témto tématim se vyviji s vékem a ovliviiuje, jaké

digitalni prostfedi povazuji za bezpecné a ditvéryhodné (Vespoli et al., 2024).

Vedouci rovert a také vedouct, ktefi aktualné Zadnou vékovou kategorii nevedou se shoduji
u vyroku, ktery pojednava, ze vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat digitalni
technologie. Respondenti se také shoduji v negativnich postojich napfi¢ jednotlivymi
kategoriemi. Konkrétné vedouci benjamink, vicat a svétlusek (zabicek), skautt a vedouct,
kteti aktualn¢ zadnou vékovou kategorii nevedou se shoduji na vyroku ¢islo 13., ktery tvrdi,
ze vedouct pfi vedeni skautské akce nepouzivaji v dnesni dob& zadné digitalni technologie.
Z tohoto tvrzeni vyplyva, ze téméf kazdy vedouci v dnesni dobé vyuziva pomoc digitalnich
technologii. Zaroven se vedouci benjamink a vedouci vicat a svétlusek (zabicek) vymezili
proti nazoru, ze digitalni technologie jsou ve skautu povazovany za zbytecné. V oblasti
osobniho zivota respondentti se vedouci shodli na tom, Ze pfitomnost digitalnich technologii
v organizaci muze vést k vetsi rozdilnosti nazort a pristupt mezi ¢leny skautskych oddila.
Tento nazor sdileji zejména vedouci skautli a roverti. Shoda mezi vedoucimi skautl, rovert

a témi, kteti aktualné nevedou zadnou vékovou kategorii, se objevila u negativniho nézoru,
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ze pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani skautskych aktivit vede k vEtsi ztrate
osobniho kontaktu mezi ¢leny. Tento ndzor potvrzuje i Zprava o digitalnich zavislostech
v Ceské republice za rok 2024, podle ni se divky i chlapci shoduji na tom, Ze nadmérné
pouzivani digitdlnich technologii ma negativni dopady na cas straveny s rodinou
a kamarady, zanedbavani volnocasovych aktivit, spanku nebo i na pfipravu do Skoly
(Chomynova, 2024). Respondenti se dale v tomto vyzkumu shoduji, Ze pouZzivani digitalnich

technologii je v jejich osobnim Zivoté nékdy uvedlo do stresu.

U kategorie délky praxe se respondenti nejvice shodli na tvrzeni, Ze pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Jundk — Cesky skaut usnadiiuje fungovani celé organizace,
konkrétné se shodli vedouci s praxi vedeni do 5 let, 610 let a 11-19 let. To potvrzuje i
studie Eurofound (2021), kterd ukazuje, ze digitalizace v pracovnim prostiedi pfispiva k
misto rutinni prace. Respondenti s délkou praxe 610 let, 11— 19let a vice nez 20let tikaji,
ze je velmi dulezité, aby digitalni technologie byly ve skautské organizaci pouzivany v
souladu se zasadami ochrany soukromi a bezpec¢nosti. Déle se shodli vedouci s délkou praxe
do 5 let s vedoucimi déle nez 20 let, ze jsou digitalni technologie ve skautské organizaci
uzitecné. Respondenti vyjadrili nesouhlas s tvrzenim, ze vedouci pii vedeni skautskych akei
v dnes$ni dobé€ nepouzivaji zadné digitalni technologie. Tento postoj potvrzuje skutecnost, Ze
vétSina soucasnych skautskych vedoucich technologie pfi své Cinnosti bézné vyuziva. S
timto nazorem se ztotoziluji vedouci s riznou délkou praxe, a to konkrétné ti, kteti maji
zkuSenost s vedenim do 5 let, 610 let a 11-19 let. U vedoucich s praxi v délce 610 let a
vice nez 20let byl dilezity nesouhlas s tvrzenim, Zze digitalni technologie pii skautském
programu nemohou narusit soustfedéni a atmosféru skupiny. Dal§im Casto odmitanym
vyrokem byl ten, ze digitalni technologie jsou ve skautu zbyte¢né, s touto vétou nesouhlasili

pfedevsim vedouci s praxi 11-19 let a vice nez 20 let.

V ramci osobniho Zivota respondenta nejvice souhlasili vedouci s délkou praxe do 5 let a
11-19 let s vyrokem, ktery pojednava o digitalnich technologiich a lep$im piehledu
o terminech a tikolech, které souviseji se skautem. Toto tvrzeni potvrzuje i studie, ve které
respondenti vyjadfili souhlas s digitalnimi technologiemi. Diky upozornénim od digitalnich
asistentli m¢li lepsi prehled o terminech a byli efektivnéjsi pti plnéni pracovnich ukoli
(Khaokaew et al., 2022). U respondentti s délkou praxe vedeni od 6 do 10 let a od 11-19 let
souhlasili ze, ptitomnost digitalnich technologii v organizaci mtize vést k vétsi rozdilnosti

nazort a pristupli mezi ¢leny skautskych oddilid. Respondenti s délkou praxe do 5 let a 6-10
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let nesouhlasili s tvrzenim, Ze pouzivani digitalnich technologii pfi organizovani skautskych
aktivit vede k vétsi ztrat€ osobniho kontaktu mezi ¢leny organizace. Vedouci s delsi praxi,
konkrétné 11-19 let a vice nez 20 let, naopak nesouhlasili s vyrokem, Ze je pouZzivani
digitalnich technologii v osobnim zivoté nikdy neuvedlo do stresu. Dle Chomynové (2024)
je stres bézn€ spojovan s naduzivanim internetu. Neni to jen stres, ale miizeme sem zatadit i

napf. socialni vylou€eni, vykyvy nalad a ztraty kontroly.

Za velmi dilezity povazuji vedouci s praxi delsi nez 20 let vyrok, Ze digitalni technologie
jim poméhaji komunikovat s ostatnimi ¢leny organizace i mimo pravidelna setkdni. V tomto
ohledu se odlisuji od ostatnich vékovych skupin, nebot’ maji osobni zkusenost se skautingem
jesté pred rozSifenim digitalnich technologii. Pravé diky této zkuSenosti mohou Iépe
posoudit, jak vyrazné technologie pfispivaji ke snadnéj$i komunikaci uvnitf organizace.
Celkové miiZzeme fici, Ze respondenti maji na digitalni technologie pozitivni nazor, je ale
dilezité je uzivat s mirou tak, aby pfili§ nezasahovaly do skautské ¢innosti a neomezovaly

osobni zivot respondentt.
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ZAVER

Tato bakalai'ska prace se zabyvala nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Junak — Cesky skaut. Teoreticka ¢ast bakalaiské prace se zamétrovala
na vysvétleni pojmi mladeznické organizace, Jundk — cesky skaut a digitalni technologie.
Nejprve byly popsany mladeznické organizace na evropské wirovni, poté na trovni Ceské.
Dale pfedstavovala organizaci Junak — esky skaut, konkrétné to byla historie skautingu, tfi
zakladni principy, skautsky slib a zdkon, skautska vychovna metoda a v zavéru popisovala
vékové kategorie ve skautu vcetné skautského vedouciho. Dalsi kapitola se zabyvala

digitalnimi technologiemi, vénovala se vlivu digitalnich technologii na ¢lovéka a spole¢nost.

Praktickd ¢ast zkoumala pomoci dotazniku nazory skautskych vedoucich na pouZzivéni
digitalnich technologii v organizaci Jundk — ¢esky skaut. Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou
nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitdlnich technologii v organizaci Junak —
Cesky skaut a také ndzory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich technologii v jejich
osobnim Zivotg.

Vysledkem vyzkumu bylo, Ze respondenti vnimaji technologie jako uzite¢né néstroje, které
usnadiuji fungovani celé organizace a mohou pfispét k jeji vetsi efektivité. Respondenti
kladli velky dliraz na spravné a bezpecné vyuzivani technologii. Naopak nejméné souhlasili
s nadmérnym vyuzivanim digitalnich technologii v ramci skautské organizace. Vnimali
mozné negativni dopady na tradi¢ni skauting a naruSeni soustfedéni a atmosféry skupiny.
Nakonec respondenti potvrzovali, Ze v dneSni dobé témét kazdy vedouci pouziva digitalni

technologie.

V ramci jejich osobniho Zivota respondenti vnimali jako nejvice cenné vyuziti digitalnich
technologii pii skautskych akcich. Souhlasili také s tim, Ze technologie mohou byt efektivni,
ale zaroven by nemély naru$it pravou skautskou atmosféru. DalSim velmi pozitivné
hodnocenym vyrokem bylo tvrzeni, Zze digitalni technologie usnadniuji komunikaci mezi
¢leny organizace i mimo pravidelna osobni setkani. Nejméné souhlasili s vyrokem, ktery
pojednava o ztraté osobniho kontaktu pfi pouzivani digitadlnich technologii u skautskych
aktivit, coZ naznacuje, ze respondenti vnimali technologické néstroje jako podptrné, ale
zaroven si uvédomovali jejich potencidlni negativni dasledky na interakci mezi Cleny.
Uvédomovali si potiebu udrzet rovnovahu mezi praci s technologiemi a skautingem bez

technologii, a to jak v osobnim Zzivoté, tak i v prib¢hu skautskych akeci.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

Obracim se na Vas s Zadosti o vyplnéni této Q — metodologie, ktera poslouzi jako podklad
pro Bakalafskou prdaci na téma ,Nazory skautskych vedoucich na pouzivani digitalnich
technologii v organizaci Jundak — Cesky skaut”. Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co
nejpFesnéjii a pravdivé vyplnéni. Ugast ve vyzkumu je anonymni a dobrovolna.

Pfedem dékuji za spolupraci.

Studentka Fakulty humanitnich studii — Univerzity Tomase Bati ve Zliné — oboru socialni
pedagogika.

Linda Rihova

Pokyny pro vyplnéni: Nejprve prosim zodpovézte dvé uvodni otazky a poté si pozorné
prectéte uvedené vyroky. Nasledné jejich Cisla zaznamenejte do pyramidy podle toho, jak
moc s nimi na $kale od 0-10 souhlasite & nikoli. Cislo 0 zna&i, Ze s vyrokem naprosto
nesouhlasite a ¢islo 10 znadi, Ze s vyrokem naprosto souhlasite. Cislo 5 na $kale odpovidd
neutralnimu ndazoru. Razeni vyrokd ve sloupcich nehraje roli. Do kazdé kolonky vyplfite
pouze jedno Cislo, které odpovida jednomu vyroku. Vyplnéni dotazniku Vam zabere 15 az
20 minut.

Jak dlouho jste skautskym vedoucim?

Jakou vékovou kategorii vedete?
a) Benjaminky
b) Vicata a svétlusky/Zabicky
c) Skauty a skautky
d) Rovery a rangers
e) Oldskauty

f) Momentalné nikoho nevedu

Vyroky:
1. Digitalni technologie jsou ve skautu uzitecné.
2. Vedouci by mél pfi skautském programu vyuzivat digitalni technologie.
3. Déti by mély pfi skautském programu vyuZivat digitalni technologie.
4. Pouzivani digitdlnich technologii v organizaci Junak — ¢esky skaut usnadnuje

fungovani celé organizace.
5. PouZivani digitalnich technologii ve skautské organizaci mize byt atraktivné;si
pro mladé Cleny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Digitalni technologie mohou slouZit jako efektivni nastroj pro vzajemnou
podporu vedoucich a vyménu zkusenosti.

Skautsti vedouci by méli byt vyskoleni v oblasti digitalnich technologii.

S digitalnimi technologiemi ve skautu by vedouci méli pracovat podle dané
metodiky nebo pravidel oddilu ¢i stfediska.

Digitalni technologie musi byt ve skautské organizaci pouzivany v souladu se
zasadami ochrany soukromi a bezpecnosti.

Skautsky vedouci by mél byt prlivodcem digitaIni dobou.

Digitalni technologie ve skautu jsou povaZzovany za zbytecné.

Pouzivani digitdlnich technologii ve skautské organizaci pfinasi vice problém
nez vyhod.

Vedouci pfi vedeni skautské akce nepouzivaji v dnesni dobé zadné digitalni
technologie.

Pouzivani digitalnich technologii ve skautské organizaci narusuje principy a
metody skautingu.

Digitalni technologie pfi skautském programu nemohou narusit soustfedéni
a atmosféru skupiny.

Skauti by méli byt pri skautské ¢innosti pouze off-line a zazZivat digitalni detox.
Ve skautu by vedouci neméli ucit déti digitalni gramotnost.

Ve skautu by mélo byt vice odborek technického zaméreni (aktudlni odborky:
ajtak, elektronik, elektrotechnik, hacker, kutil, smartphonista).

Digitalni technologie v organizaci Jundak — Cesky skaut nevedou k podpore
kreativity jejich ¢lend.

Diky digitalnim technologiim je skautska organizace vice sjednocena.

Vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt ve skautu omezovano.

Digitalni technologie jsou nezbytné pfi organizovani skautskych akci.

Skautské akce se daji planovat a poradat i bez digitalnich technologii.
Pfitomnost digitalnich technologii v organizaci mlize vést k vétsi rozdilnosti
nazorl a pfistupt mezi ¢leny skautskych oddild.

Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté usnadiuji organizovani a planovani
skautskych aktivit.

Diky digitalnim technologiim mam lepsi prehled o terminech a ukolech, které
souviseji se skautem.

Digitalni technologie mi pomahaji komunikovat s ostatnimi ¢leny organizace i
mimo pravidelné setkavani.

Digitalni technologie mi umoziuji snadno sdilet informace a materidly mezi
skautskymi vedoucimi.
Digitalni technologie podporuji mou produktivitu a efektivitu u planovani
skautského programu.
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. DigitdIni technologie mi umoznuji udrzovat kontakt s rodici skautt a informovat
je o dulezitych udalostech.

Pouzivani digitdlnich technologii pfi organizovani skautskych aktivit vede k vétsi
ztraté osobniho kontaktu mezi ¢leny.

Pouzivani digitalnich technologii v mém osobnim zZivoté mé nikdy neuvedlo do
stresu.

V osobnim Zivoté se nesnazim omezit pouzivani digitalnich technologii.
Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté nevypliuji muj volny ¢as.
Pouzivani digitalnich technologii pfi skautské akci mé rozptyluje.

Digitalni technologie v mém osobnim Zivoté jsou pro mé nepostradatelné.

Ve skautu je dllezité udrzet tradi¢ni zpUsob uceni a vychovy bez nadmérného
vyuzivani technologii.

V osobnim Zivoté se snazim udrzovat rovnost mezi online a off-line svétem.
Digitalni technologie mi v osobnim Zivoté usnadnuji udrzovat kontakt s rodinou
a prateli.

Skautské akce s vyuzitim digitalnich technologii mohou byt efektivni, ale neméla
by se ztracet prava skautskd atmosféra.

Naprosto

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

nesouhlasim Naprosto souhlasim

Formulét pro vysledky Q-tfidéni

(zdroj: viastni vyzkum, 2025)






