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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se vénuje problematice tfidniho klimatu na zékladni Skole, ktera
vyuziva principy Montessori pedagogiky. Teoreticka Cast se zabyva charakteristikou
Montessori piistupu, popisem didaktickych pomicek, roli ucitele a zdka v Montessori
prostiedi, a rovnéz rozliSenim mezi alternativnim a inovativnim $kolstvim vcetné ptrehledu
dalSich forem alternativniho vzdé€lavani. Déle je pozornost vénovana definici tfidniho
klimatu, moznostem jeho diagnostiky a divodim, pro¢ je dulezité jej zkoumat. Zavérecna
vzdélavaciho systému a zamétuje se na druhy stupen zakladniho vzdélavani. Prakticka cast
prace je zamétena na analyzu a popis tfidniho klimatu na zakladni Skole s Montessori prvky.

K dosazeni vyzkumnych cilt byla vyuzita kvantitativni vyzkumna metoda.

Kli¢ova slova: alternativni vzdélavani, Montessori pfistup, tfidni klima, zdkladni Skola,

druhy stupen zékladni Skoly.

ABSTRACT

This bachelor's thesis focuses on the issue of classroom climate in a primary school that
incorporates the principles of Montessori pedagogy. The theoretical part addresses the
characteristics of the Montessori approach, describes the didactic materials used, and
examines the roles of teachers and students within the Montessori environment. It also
distinguishes between alternative and innovative education systems and provides an
overview of other forms of alternative schooling. Further attention is given to the definition
of classroom climate, methods of its diagnosis, and the reasons for its investigation. The
final chapter of the theoretical part outlines traditional education, the legislative framework
of the Czech educational system, and focuses on the lower secondary level of primary
education. The practical part of the thesis is dedicated to analyzing and describing the
classroom climate in a primary school with Montessori elements. To fulfill the research

objectives, a quantitative research method was employed.

Keywords: alternative education, Montessori approach, classroom climate, primary school,

second grade of primary school.
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UvVOD

Bakalatska prace se zamétuje analyzu tfidniho klimatu v zakladni Skole s Montessori prvky.
Prace je rozd&lena na &ast teoretickou a &ast praktickou. Cast teoretickd se sklada ze tif

kapitol.

V prvni kapitole teoretické Casti nasi prace se vénujeme tfem klicovym oblastem
souvisejicim s vyukou na zakladni Skole vyuzivajici principy Montessori pedagogiky. Prvni
kapitola se zamétuje na vymezeni zékladnich mysSlenek Montessori pfistupu, ktery stavi
na respektovani individuality ditéte, jeho pfirozené touze po poznani a potiebé ucit
se vlastnim tempem. Jak uvadi Zelina (2000), Montessori pedagogika piedstavuje specificky
vychovné-vzdélavaci systém, jehoz cilem je podporovat samostatnost, vnitini motivaci
a odpovédnost zakil. Soucasti této Casti je také popis didaktického materidlu, role zdka
a prostiedi tfidy v Montessori systému, dale pak piehled inovativniho a alternativniho

skolstvi.

Druha kapitola se soustfedi na problematiku tfidniho klimatu, které hraje z4sadni roli
v procesu vzdélavani a ve formovani vztahli mezi zéky a uciteli. Klima tfidy je v této praci
vymezeno podle pojeti Capka (2010), ktery ho chape jako souhrn interakci, vztahti a emoci
ve Skolnim prostiedi, jez ovliviiuji nejen efektivitu vyuky, ale i1 celkovy rozvoj osobnosti
zakl. V této ¢asti jsou rozpracovany faktory ovliviiyjici klima tfidy, jeho charakteristiky,

moznosti diagnostiky a diivody, proc je dulezité jej sledovat.

Tteti kapitola se vénuje systému Ceského Skolstvi. Pozornost je vénovana zédkladnim
zasadam vzdélavani, legislativnimu ukotveni a specifikim druhého stupné zakladni Skoly.
Cesky vzdélavaci systém je vymezen zejména zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani, ktery stanovuje ramec

pro organizaci a obsah vyuky.

Cilem této prace je analyzovat tfidni klima na zakladni Skole s Montessori prvky.
Pro hlubsi porozuméni byly stanoveny tfi dil¢i vyzkumné cile, a to zjistit Uroven
suportivniho klimatu u zakt druhého stupné, prozkoumat vztah mezi motivaci a nizkou
Skolni vykonnosti a zmapovat miru sebeprosazeni zaki na druhém stupni zakladni Skoly
s Montessori prvky. K naplnéni téchto cili byl vyuzit standardizovany dotaznik K-L-I-T,
jehoz autorem je J. Lasek. Tento nastroj je urCen pro zaky zékladnich Skol a obsahuje
27 polozek rozdelenych do tii proménnych. Vyzkum probihal prostiednictvim spoluprace

W v v

s feditelkou vybrané zékladni Skoly v okrese Krométiz. Na samotném Setfeni jsme se aktivné
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podileli, Zaci obdrzeli jasné pokyny a byla jim zajiSténa anonymita. Shromazdéna data byla
nasledné zpracovana v programu MS Excel, kde doSlo k rozdéleni odpovédi podle
jednotlivych proménnych. Pro kazdou proménnou i jednotlivé polozky dotazniku byly
vypocteny aritmetické priméry. Vysledky byly dale analyzovany a vizualizovany pomoci

grafického znazornéni.
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I TEORETICKA CAST
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1 PRINCIP MONTESSORI PEDAGOGIKY

Montessori systém skolstvi je pedagogicky piistup, ktery vytvofila italska pedagozka Maria
Montessori na zacatku 20. stoleti. Jeho hlavni pedagogickou myslenkou bylo osvobodit dité
od autority dospélych a umoznit mu svobodu. Montessori vétila, Ze dit¢ ma jiz od ptirody
dostatek vnitinich schopnosti, aby se stalo moralnim a schopnym ¢lovékem. Jeji filozofie
Cerpala inspiraci z nabozZenstvi, 1ékaistvi a prace s détmi s postizenim. Vytvoftila specidlni
sady pomiicek, které slouzi k rozvoji smysla, feci, matematickych dovednosti a dalSich

schopnosti ditéte (Zelina, 2000).

Ptinos Marie Montessori (2001) spociva v systematické a dlouhodobé praci s vysledky
védeckého vyzkumu, ktery vychézi z ptedchozich védeckych studii. Tyto vysledky, teorie
a poznatky byly zakladem pro vytvotreni metod individudlniho vzdélavani, které Montessori
nejprve aplikovala u déti s postizenim a pozdéji i u zdravych déti. Ukazalo se, ze jeji metoda
je ucinnd jak u déti s postizenim, tak i u zdravych déti, a to jiz od raného veku

(Wildova, 2010).
Pedagogika Marie Montessori je postavena na osmi zékladnich principech:

1. Pedagogika Montessori ma vysoky stupei internacionality a srovnatelného standardu

kvality.

2. Montessori pedagogika je mirova, piekraCujici veSkeré socidlni, nabozenské

a etnické bariéry a meze.

3. Montessori pedagogika podporuje individualni inteligenci a tvofivé chovani
pfi feSeni probléml. Vede k samostatnosti, nezavislosti a odpovédnosti

za vlastni uceni a chovani.

4. Pedagogicka zafizeni by méla byt pfizpisobena vyvoji ditéte, jinak déti nevyuZziji
ptiznivé vyvojové obdobi dané vékem.

5. Podle principti Montessori jsou pedagogické zatizeni chapana jako ,,Skoly zkuSenosti
pro zivot ve spole¢nosti®, nikoli jako ,,memorovaci ustavy*.

6. Zafizeni Montessori pedagogiky jsou urcena pro vSechny déti pomalejsi i bystré,
nadané 1 primérné, postizené 1 zdravé, domaci 1 piist€éhovalé, chudé 1 bohaté.

7. Skoly pracujici Montessori metodou jsou vykonové, protoze v nich déti a mladeZ
chtéji dosdhnout vysledki, pokud jim jsou poskytovany dostate¢né podnéty a mohou

pracovat samostatné€. Vyuzivaji vnitini motivace.
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8. Montessori Skoly dokézou drzet krok s béznymi Skolami ve vykonovém srovnani na
vSech stupnich, Casto vSak piekonavaji tradi¢ni Skoly v praktickych dovednostech
a pracovnich kompetencich, napiiklad v schopnosti organizovat si vlastni préci

a socialnich kompetencich (Rydl, 2006).

1.1 Montessoriovsky didakticky material

V Montessori vychovném systému ma klicovou roli takzvany Montessoriovsky didakticky
materidl. V Montessori tfid¢ je k dispozici pouze jeden exemplai kazdé pomtcky, coz
znamena, ze ji muze pouzivat vzdy jen jedno dité. Montessori timto zpisobem chtéla
zabranit tomu, aby se déti navzajem napodobovaly ve vybéru pomucek. Dalsim divodem
je rozvoj trpélivosti, kdy si dité jde pro pomicku a zjisti, ze ji pravé pouziva né€kdo jiny.
Montessoriovsky didakticky materidl je rozdélen do péti systematickych skupin: prakticky
zivot, smyslové vnimani, jazykové schopnosti, kosmickd vychova a aritmetika

(Hillebrandova, 2011).
Prakticky Zivot

Prakticky Zivot je klicovym prvkem Montessori tfidy. V ,Nidu“, coz je prostiedi
pro déti do tii let, se mali uci tkony jako vytirani podlahy nebo zalévani rostlin. V ,,Casa®,
urcené détem od tii do Sesti let, se zaméetuji na dovednosti, jako je samostatné nalévani vody
bez rozliti ¢i loupani a krajeni ovoce na svainu. Na zakladni Skole se praktické ¢innosti
presouvaji 1 mimo tfidu (i kdyZz i zde déti stile pomadhaji s uklidem, mytim néadobi
nebo zalévanim kvétin). Diraz je kladen na ukoly, jako je naptiklad podani balicku na poste

nebo domluveni navstévy u veterinare pro tfidniho mazlicka (Montessori, 2001).
Smyslové vnimani

Dle Marie Montessori se povazuje procvi¢ovani a zdokonalovani smysli za klicovy néstroj
pro rozvoj détské inteligence. Prohlubovani smyslového vniméani vytvari zaklad
pro intelektudlni rust. Intelekt ditéte se formuje prosttednictvim jeho konkrétnich piedstav,
ziskanych skrze kontakt s okolnim prostfedim a jeho zkouméani. Bez téchto faktori by ¢lovek

postradal inspiraci a piesnost, které jsou nezbytné pro abstraktni mysleni (Montessori, 2001).

Jazykové schopnosti

Na zakladni Skole se jazykova vychova soustiedi pfedevsim na strukturu a pravidla jazyka.

Déti se zabyvaji studiem slov, slovnich druhii, vétnym rozborem a dal§imi gramatickymi
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jevy. Postupné prechédzeji od konkrétnich materiald, které jim pomahaly vizualizovat a

organizovat znalosti, k abstraktnimu porozuméni jazyku (Montessori, 2011).
Kosmicka vychova

Kosmicka vychova spojuje rizna témata, kterd jsou soucasti predméti jako prvouka,
ptirodovéda, vlastivéda, dé&jepis, prirodopis, zemépis, a pozdé&ji i chemie a fyzika.
Kromé toho zahrnuje také pohybové, vytvarné a hudebni dovednosti a miize se vénovat
1 spoleCenskym tématim. KliCovym nastrojem v kosmické vychové je nazornost.
To zahrnuje aktivity jako pobyty v pfirod¢, navstévy riznych pracovnich odvétvi, vychazky
nebo seznamovani s jinymi kulturami. Ucitel by mél umét veitit se do mysleni ditéte
a premyslet srozumitelné a jednoduse. Dilezité je zacit od toho, co dité jiz zna. Mezi dalsi

metody kosmické vychovy patii diskuse, projekty a pokusy (Hillebrandovéa, 2011).
Aritmetika

V dile Cizkové (2009) Marie Montessori popisuje matematiku jako nastroj k poznani svéta,
ktery je zalozen na smyslovém prozitku. Lidsky duch oznacuje jako matematicky, coz
znamena, Ze ma schopnost abstrahovat. Tato schopnost se projevuje jiz v prenatalnim stadiu
a provazi ¢lovéka po cely zivot. Montessori zdiraziiuje vyznam smyslového prozitku ditéte,
jeho samostatného objevovani a experimentovani, protoze to, co ¢lovek objevi vlastnimi
silami, si nejlépe zapamatuje a porozumi tomu.

Na zakladni Skole Zaci nadale vyuZivaji pokrocCilé materidly, které jim pomahaji
se zamétuji na automatizaci t€chto dovednosti a prechdzeji k abstraktngj$Simu porozumeéni
ucivu (Montessori, 2011). Mezi pomiicky zaktim k pochopeni matematickych operaci slouzi
napt. korunova hra, Cislice a Zetony (suda a licha), krabice s vieténky, odcitaci prouzkova

tabule, Cerveno-modré Ciselné tyce aj. (Montessori, 2017).

1.2 Z3ik v Montessori systému

Zakladni myslenkou Montessori pedagogiky je, ze dité se uci to, co si pravé pieje, podle
své vyvojové potieby. Je dilezit¢é mu poskytnout prostor a ¢as na jeho vlastni volbu
a umoznit mu dokoncit zapocaté Cinnosti v klidu. Dité¢ je motivovano vnitin€ a pracuje
na zaklad¢ své vlastni motivace. Metodika Montessori nabizi détem néstroje, které je vedou
k samostatnému objevovani svéta a pochopeni jeho procesi. Dité se nachédzi v peclivé

pfipraveném, uspofadaném a estetickém prostfedi, které mu umoziuje svobodu a volbu
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v aktivitach podporujicich jeho osobnostni rozvoj. Kazdé dité je pozorovano a hodnoceno

(Rydl, 2006).

Podle Kadlecové (2011) se v Montessori systému vzdélavani usiluje o to, aby
prostiednictvim peclivé piipravené¢ho prostiedi mohli Zaci rozvijet vSechny aspekty

své osobnosti, a to jak kognitivni, afektivni, tak konativni stranky.

V Montessori Skole nejsou zaci trestani ani negativné hodnoceni za své chyby. Chyby
jsou povazovany za prilezitost k procvi¢eni nebo opakovani urcitého materialu. Ucitel by
mél vyhnout negativnimu hodnoceni a misto toho nabidnout ditéti material, na kterém
ma mezery. Pomuicky Marie Montessori jsou navrzeny tak, aby ditéti umoznily samostatn¢
a jasn¢ zjistit, zda jednalo spravné€, nebo ne. Dité tak mize samo rozpoznat svou chybu
a opravit ji, coz podporuje jeho nezavislost (Montessori, 2003). Upozornovani ditéte
na chyby je povazovano za nevhodné a neucinné. Dité€ se stdva aktivnéjsim, kdyz si chybu
uvédomi samo a ma chut’ na ni pracovat, tedy kdyz samo touzi po zdokonalovani. Pokud
ucitel neprovadi hodnoceni ani posuzovani, dité se stavad nezavislé na autorité¢ a zacne
rozvijet aktivity podle svého vlastniho pfesvédceni. To znamend, Ze ¢im vice je dité aktivni,

tim vice se ucitel stahne do pozadi (Montessori, 2001).

1.3 Trida v Montessori systému

V zafizenich s alternativnim pfistupem k pedagogice jsou tfidy zaméfeny na mensi pocet
zakl, coz umoznuje lépe realizovat princip Skoly hrou. V té€chto Skolach se obvykle
neprovadi znamkovani. Dité by se mélo ucit pro rozvoj svych dovednosti a znalosti, nikoliv

kvtli ziskavani konkrétniho hodnoceni ve formé znamky.

V' Montessori tfidé¢ je kladen diraz na princip pfipraveného prostiedi, které
je uspofadano do riznych koutkd. Nabytek je pfizplisoben velikosti ditéte, coZ podporuje
jeho komfort a nezavislost. Pfi vyuce se pouzivaji specifické metodické materialy
a Montessori pomticky. Hlavni diraz je kladen na svobodny rozvoj, samostatnost a tvarci
praci ditéte. Vyucovani probiha v devadesatiminutovych blocich, pficemz dit€¢ ma moznost
se volné pohybovat a vénovat se aktivitdm, které mu jsou piijemné. Kazdy zak postupuje
vlastnim tempem, mize opakovat to, co potiebuje, ale zaroven muize jit dal, tam kde by ho
tradi¢ni vyuka mohla zpomalit. To vSe za piedpokladu, ze dodrzuji dohodnutéd, pochopena
a smysluplna pravidla tfidy. Kazdy Zak ma tolik svobody, kolik je schopen v dany okamzik
zvladnout.

V Montessori tfid€ je kladeno velké diraz na to, aby Zaci zvladli vSechny potiebné Cinnosti
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samostatné, bez pomoci pedagoga. To zahrnuje planovani vlastni prace, vybér ucebniho
materialu, praci s nim, kontrolu spravnosti feseni, zakladani praci do portfolia, uklid tfidy

a dalsi péci o sebe a prostiedi.

Déti si samy vybiraji misto ve tiid¢, kde a s kym chtéji pracovat, coz znamena, ze
je nutné nabidnout rtiznorodé moznosti, jako jsou stolky pro samostatnou praci, pro
spole¢nou préci ve dvojicich nebo skupinach, koberecky pro praci na podlaze, podlozky
nebo tacy pro praci na stolku. Vyukové materidly (Montessori pomucky, pracovni listy,
knihy atd.) a dalsi pomucky (vytvarné, hudebni, uklidové atd.) jsou uspotfadany v otevienych
skinkach na policich, pficemz kazda véc ma své jasné¢ vymezené misto. Pomuicky jsou
sefazeny podle vzdélavacich oblasti a vzajemné posloupnosti, pfi¢emz veskery material je
umistén v dosahu déti. Dllezitou soucésti ptipraveného prostiedi je také misto pro setkdvani
celého kolektivu — elipsa, ktera slouzi pro spole¢né aktivity s ucitelem, komunikaci a cviceni

koncentrace a ticha (Spolek Montessori Hofice, n. d.).

1.4 Inovativni a alternativni Skolstvi

Skolstvi v Ceské republice je fizeno zdkonem o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani, znamym jako Skolsky zékon, ¢. 561/2004 Sb. Tento zakon
stanovuje ramec pro organizaci a fizeni vzdélavacich instituci a poskytovani vzdélavani

na véech stupnich $kolského systému v Ceské republice.
Inovativni Skolstvi

Inovativni Skoly ptfedstavuji snahu o zdsadni proménu vzdélavaciho ptistupu, zpravidla v
ramci klasického systému statni Skoly. Jejich cilem je podpora osobnostniho a socidlniho
rozvoje zaki, uplatiiovani konstruktivistickych metod vyuky, které vedou Zaky k aktivnimu
vytvareni poznatki, a propojeni uciva napfi¢ riznymi vzdélavacimi oblastmi. Tyto Skoly
rovnéz vyuzivaji kooperativni formy uceni, podporuji otevienou a rovnocennou komunikaci
mezi uciteli a zaky, a aktivné zapojuji rodice 1 Sir§i komunitu do vzdélavaciho procesu.
Za zminku stoji, Ze pojem ,,inovativni Skola* je specificky pro Cesky vzdélavaci diskurz.
V zapadoevropské pedagogice, zejména v britském prostiedi, se pouziva termin ,,improving
school®, tedy ,,Skola usilujici o zlepSeni“. Rozdil spociva predev§im v tom, Ze v téchto
systémech je inovace ¢asto pojimana spise na urovni teoretickych modelt nez jako soucast

kazdodenni praxe (Pricha, 2012).

Alternativni §kolstvi
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V publikaci Alternativni §kola a inovace ve vzdélavani (Priicha, 2001) je pojem alternativni
Skola definovan jako jakykoliv typ skoly, at’ uz statni, soukromy ¢i cirkevni, ktery se uréitym
kli¢ovym zpusobem lisi od pievladajiciho modelu tradi¢niho skolstvi v daném vzdélavacim
systému. Tato odliSnost miize mit rtiznou podobu — napiiklad v organizaci vyuky nebo
celkového Zivota Skoly, v obsahu nebo cilech vzdélavani, ale také v podobé edukacniho
prostredi, které mlize zahrnovat netradicni usporddani uceben ¢i odlisny styl komunikace
mezi pedagogy a zaky. Alternativni Skoly se Casto vyznacuji 1 specifickym piistupem
k hodnoceni zaka, naptiklad upiednostituji slovni hodnoceni namisto klasickych znamek,

a také kladou vétsi diiraz na spolupraci s rodi¢i a mistni komunitou.

1.5 Dalsi typy alternativnich Skol

Alternativni Skoly lze rozd¢lit do tii hlavnich kategorii (Pricha, 2001) klasické reformni
Skoly, cirkevni Skoly, moderni alternativni Skoly. Mezi klasické reformni Skoly spada

1 Waldorfsk4 a Daltonska Skola.

Kromé¢ téchto Skol zde najdeme i riizné programy a iniciativy, naptiklad Zacit spolu,
Dokézu to, Zdrava Skola a dals$i. V knize ValiSové a Kasikové (2007) jsou zminény

i programy jako Ctenim a psanim ke kritickému mysleni a Tvofivé §kola.
Waldorfska §kola

Ucebni plany waldorfskych Skol se jasn€ zamétuji na to, aby Zadny predmét nebo skupina
pfedmét nebyla nadfazena ostatnim. Z tohoto diivodu jsou vSechny predméty v 1. az 9.
ro¢niku povinné pro vSechny zéky. Divky se tak podileji na praci se dievem a kovem, chlapci
se zase veénuji pleteni, haCkovani a podobné. Cilem je poskytnout détem Siroky,
nespecializovany zéklad, pficemz kazdy pfedmét pfispiva k rozvoji rtiznych aspekti
lidskych kvalit. Dalsi dalezity aspekt ucebniho planu spociva v co nejvétSim propojeni
jednotlivych témat. Vyuka se snazi vytvaret spojeni mezi obory a predméty, predstavovat
détem svét v jeho vzajemnych souvislostech a v souvislosti s ¢lovékem (Asociace
waldorfskych skol, 2025). Vyuka je usporadana do blokii (epoch), béhem nichz se zaci
zaméiuji na konkrétni pfedméty v delSich casovych obdobich. Misto znamek se zZaci hodnoti

charakteristikami, které zahrnuji 1 doporuceni pro jejich dalsi rozvoj (Pricha, 2012).
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Daltonska Skola

Daltonské Skoly jsou nekdy oznacovany jako "Skoly s flexibilni tfidni strukturou", coz
vystihuje kliCovy prvek této alternativni Skoly. Kazdy student ma k dispozici individualni
program prace na dany meésic, ve kterém jsou stanoveny cile, jez by mél dosahnout. Studenti
si sami urcuji tempo uceni a nesou odpovédnost za sviij pokrok. Vyuka probiha jak v rdmci

celé tridy, tak i ve skupindch nebo individualné pfi praci na ukolech (Pricha, 2012).
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2 KLIMA TRIDY

Obsah pojmu klima skoly a tfidy stale neni v odborné literatute zcela jednoznacny. Néktefi
jej vnimaji 0zeji, jako subjektivni hodnoceni Skolni kultury a psychosocialnich procest
ve skole/tiidé vSemi ucastniky edukaéniho procesu, kam se tadi Zaci, ucitelé, rodice, vedeni
Skoly a dalsi osoby. Jini jej naopak chépou jako souhrn nazort téchto aktérti na Skolu/tfidu

jako celek (Brodska & Pekarkova, 2015).

Dle Capka (2010) je klima $koly souhrnem subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
ucastnikti vzdélavani v dané skole, kterd se tykaji vSech aspektli vzdélavaciho procesu.
Zahrnuje vzajemnou komunikaci, socialni vztahy, vnimani prostfedi, prozitky a emoce,

stejn€ jako dalsi socidlni a psychické procesy, které jsou vyvolany dénim v této skole.

Jak jiz bylo zminéno, odborné publikace se v interpretaci pojmu socidlni klima li$i.
Totéz plati i pro definici socidlniho klimatu Skoly. Naptiklad Pedagogicky slovnik popisuje
tento termin takto: ,,Klima Skoly je socialne-psychologicka proménnd, kterd vyjadiuje
kvalitu interpersondlnich vztahii a socidlnich procesii, jez v dané Skole probihaji, a to tak,
jak je hodnoti, vnimaji a proZivaji ucitelé, Zaci a pripadné zaméstnanci skoly. (Pricha,

2001, s. 124-125)

Klima konkrétni tfidy je klicovym faktorem pro Skolni vzdélavani a vychovu. V
pfiznivéj$im klimatu tfidy maji Zaci lepSi podminky pro sviij rozvoj (Brackett et al., 2011),
a proto je dilezité umét diagnostikovat klima tfidy. Na zaklad¢ zjisténi je pak moZné zavést
intervence v ramci primarni, sekundarni nebo terciarni prevence, které maji za cil zlepSit

klima tiidy.

2.1 Tvurci Skolniho klimatu

w

73ak
Kazda Skola by méla usilovat o vytvofeni co nejptiznivej$iho klimatu, které ma vliv
na celkovou spokojenost a produktivitu vSech pracovnikil i zakli. Méla by se zamétovat
nejen na uspokojovani potieb jedné konkrétni skupiny, ale méla by se zajimat o vSechny

aktéry $kolniho Zivota a pracovat s nimi. (Capek, 2010)

,Zaci védi, Ze i uditelé se béhem prestavky a pii vyudovani chovaji trochu jinak, a Ze
probirani latky téhoz pfedmétu u ucitell stejné aprobace probihd odlisné. Kazdy ucitel ma
sveé vlastni zvlastnosti, které se projevuji bez ohledu na tiidu, ve které vyucuje. Vytvari

specifické klima, které ovliviiuje zdkovské uceni a chovani. Muze to byt klima plné pohody,
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motivace k praci, ale i napéti, strachu, pretéZovani nebo naopak lhostejnosti. Mize to byt
i klima tvrdého soutéZeni, bezohlednosti, nepfatelstvi, az nendvisti vici nékterym

jednotliveim nebo vétsing tiidy." (Cap & Mares ,2007)

Fontana (2003) dle Crutchfield (1955) tvrdi, Ze obecné ti zaci, kteti jsou sebejisti a maji
vyssi sebevédomi, jsou schopni odolat skupinovému tlaku a obhgjit vlastni stanovisko.
Naopak Zaci s niz§im sebevédomim a vétSi mirou nejistoty svilj postoj neobhaji a plné

se poddavaji tlaku skupiny.

K pochopeni dynamiky tfidy, kterou Cangelosi (1994) definuje jako ,,védecké studium
vlivi skupiny na jednotlivce, stejné jako charakteristické rysy skupiny (jeji organizace,
skladba, cile a stabilita)*, ndm muize pomoci model hierarchickych roli, ktery zahrnuje
oznaceni alfa, beta, gama a omega, jak uvadi Braun (modifikovano dle Schindlera, 2014).
Na pozici alfa se nachdzi zak, ktery je povazovan za vidce, silnou osobnost a oblibence
ve tiid¢. Pozice beta predstavuje zaka introvertniho typu, ktery ma maly vliv na ostatni zaky.
V ramci tiidy se obvykle vyskytuji az dva zaci, ktefi zastavaji tuto roli. Na pozici gama
se nachdzi zak, ktery se pfizpisobuje ostatnim, je charakteristicky pasivitou, stalosti
a odporem k jakymkoli zm&nam. Zaci na této pozici tvoii vétsi ¢ast tiidy, a pro ugitele mize
byt naro¢né je identifikovat, protoze maji tendenci vystupovat jako alfy, i kdyz jejich
skutecné chovani je odliSné. Na pozici omega se nachdzeji zaci, ktefi maji tendenci se
z kolektivu vyclenovat a stoji na jeho okraji. Tento postoj je Casto zpisoben strachem
a potfebou chranit se pfed ostatnimi. Ve tfid¢ se obvykle objevuji jeden az dva zaci v roli
omega.

Ucitel
Strelec a Kratkd (2006) zdlraziuje, Ze tfidni ucitel méa klicovou roli jako koordinator
a integrator, ktery se setkava s riznymi dalezitymi vychovnymi tikoly. Tyto tkoly se tykaji
nejen zakl jeho tridy, ale i jejich rodicl, ostatnich ucitell, Skolniho vedeni a v nékterych
piipadech 1 Sir$i vefejnosti. V tomto kontextu je tfidni ucitel vychovnym subjektem, jenz
ma Siroké moznosti ovliviiovat dusevni, télesny a socialni rozvoj zaki a celé tfidy. V této
souvislosti je tfidni ucitel povazovan za osobu, kterd méa vyrazné moznosti ovlivnit zdravy
vyvoj jednotlivych zakli a celé Skolni tfidy. Postaveni tfidniho ucitele je specifické
v zavislosti na stupni Skolniho vzdélani. Pfi jejich plisobeni ¢asto dochazi k ptirozenému
propojeni a integraci vychovnych, vzdélavacich a socializacnich €innosti. Tento zplsob

plsobeni Ize v urcitém smyslu chapat jako zakladni model, v némz specidlni edukacni
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podminky umozinuji ttidnimu uciteli vyvazené ovlivitovat jak osobnostni, tak socialni rozvoj
zaku.

Kazdy pedagog mé své vlastni nazory, postoje a dispozice, coz znamend, Ze na stejné
Skole bychom t¢zko nasli dva upln¢ stejné pedagogy. Existuji rizné zptsoby klasifikace
pedagog, a podle svycarského psychologa Cristiana Caselmanna je mizeme rozdélit na dva

typy podle toho, jaky diraz kladou na vyuku: paidotrop a logotrop.

e Paidotrop je ucitel, ktery se soustfedi na studenty a jejich rozvoj. Snazi
se porozumét jejich potfebam a schopnostem a ptizplisobuje jim své vyukové
metody. Paidotropové cCasto vyuzivaji interaktivni metody, které aktivné
zapojuji studenty do procesu uceni a podporuji jejich kritické mysSleni
a kreativitu. K paidotropovi ma blizko tzv. globalni uditel, ktery ve tfidé vytvaii
atmosféru vzajemné diaveéry a respektuje prava druhych. Rozklada moc
a odpovédnost za rozhodovani mezi vSechny ¢leny tfidy a podporuje zdravé
sebevédomi, stejn¢ jako individudlni a skupinovou disciplinu. Globalni ucitel
klade diiraz na rovnomérny rozvoj vsech slozek osobnosti zaku, tedy nejen
na ziskavani védomosti, ale i na rozvoj citové a socialni slozky. K feSeni
problémil pfistupuje z celosvétového hlediska, s ohledem na $irSi souvislosti

a hodnoty.

e Logotrop je ucitel, ktery se zamétuje predev§im na obsah a informace, které
pfedava studentim. Vyucuje zejména slovné a pomoci abstraktnich pojmd,
pficemz jeho cilem je piedat studentiim co nejvice znalosti. Logotropové €asto
preferuji jednostrannou komunikaci, kde studenti pouze pfiijimaji informace,

a malokdy se snaZi je zapojit do aktivniho u€eni (Pricha, 2001).

Podle Pedagogického slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2001) tfidni ucitel odpovida
za organizacni fizeni a vychovné vedeni kolektivu Zakl ve tfidé. Koordinuje vychovnou
a vzdélavaci ¢innost vSech uciteld, ktefi ve tfid€ vyucuji, a zajistuje spolupraci s rodi¢i. Dale
vede pedagogickou dokumentaci a vykonéva administrativni tkony spojené se svou tfidou.
Vychovna role ucitele je jednou ze tif zdkladnich funkci pedagoga, vedle role vzdélavatele

a vetfejného Cinitele.
Rodice
Do klimatu ve tfidé mohou zasahovat i1 rodiCe. Je dilezité usilovat o budovani komunikace,

ktera bude zaloZena na vzajemné diivéfe mezi rodi¢i a Skolou, tak, aby byly vztahy mezi
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témito subjekty co nejlepsi. Pokud se to podaii, lze predpokladat, ze to bude mit pozitivni

vliv i na klima ve tfidé.

Rodice sice nejsou piimymi spolutviirci klimatu tfidy, ale i tak do néj Casto vyrazné
zasahuji. V ideélnim ptipad¢ sleduji a dohlizi na Skolni vzdélavani svého ditéte, vyjadiuji
své nazory a pfipominky, ¢imz ovliviiuji celkovou atmosféru ve tiidé (Capek, 2010).
Od pozitivniho klimatu Skoly ocekavaji kompetentnost a vstiicnost ucitelti, spravedlivé
jednani s détmi, spravnou motivaci k uceni, individualni podporu kazdého ditéte

a cilevédomou praci skoly v emocionalni a kognitivni oblasti (Grecmanova, 2004).

2.2 Faktory piisobici na klima tridy

Ttidni klima, které panuje ve tfid€, ma kli¢ovy dopad na motivaci zakil a rovnéz i na jejich
vysledky. Socidlni klima tfidy je ovlivnéno celou fadou faktorii. Kazdy faktor, ktery ptsobi
na klima tfidy, ma sviij specificky vliv a nemél by byt opomenut pii podrobné analyze
tiidniho klimatu. Kazdy autor, ktery se timto tématem zabyva, ma vlastni nazor na to, jaké
faktory klima ovliviiuji. Podle mého nazoru je hlavnim faktorem ovliviiujicim tfidni klima

samotny zdkovsky kolektiv, a v neposledni fadé Skola, jeji klima, ucitelé i rodice.
Suportivni klima tridy

V prostiedi s podporujicim klimatem probiha komunikace oteviené a vstiicné. Uéastnici si
navzajem naslouchayji, sdileji své nazory a pocity a vyjadiuji se jasné a s respektem. Naopak
v prostiedi s obrannym klimatem je komunikace omezena — lidé se neslysi, soupefi mezi
sebou, skryvaji své mySlenky a emoce. V takové atmosfétre se zaci Casto vyhybaji riziku,
projevuji pasivni odpor, nejsou motivovani k tvotivosti, mohou podvadet, zneuzivat slabin
ucitele nebo mu lichotit. Z tohoto hlediska Ize ucitele rozdélit na defenzivni a podporujici,

v zé&vislosti na tom, jakou atmosféru ve tfid¢ vytvareji (Zavadilova, 1999).
Motivace k negativni Skolni vykonosti

Motivace ma za cil vyvolat u zaka touhu ucit se. Muze jit o obecnou chut’ k uceni, ktera
vychdzi ze zdmu, osobnich ambici Zdka a ocekavéani jeho rodiny, vztahu k uciteli
a konkrétnimu pfedmétu, pocitu smysluplnosti nebo potfeby byt aktivni (Kolar, ValiSova,
2009). Pokud se vSak ucitel zacne vice soustiedit na své vlastni priority — naptiklad na plnéni
osnov nebo dukladné vysvétleni uciva — a pfitom opomene aktudlni potteby a vnimani zak,
mize dojit k problémim. Ty mohou negativné ovlivnit nejen samotny prab¢h vyuky,

ale také dlouhodobé¢ narusit vztah a spolupraci mezi ucitelem a zaky.
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Sebeprosazeni zaki

Asertivni ¢lovek je ten, kdo vi, co d€la, proc to d¢€la, a taky pfremysli nad tim, co z toho mtize
vzniknout. Chova se féroveé tika upiimné, co si mysli, ale zaroven nikoho neurazi. Umi
se ozvat, kdyz je potteba, a pfitom se k druhym chova s respektem. NepovysSuje se nad
ostatni, ale ani se nepodfizuje jen proto, aby mé¢l klid. Takovy ¢lovék plisobi sebevédomée
a v pohodé — mluvi klidné, jasn¢ a ne kiikem. Kdyz s nékym mluvi, divd se mu do oci,
a celkové z n¢j jde dobra energie. Ve tiid¢ by to mohl byt tieba spoluzak, ktery umi fict svij
nazor, ale zaroven si vyslechne ostatni. Nehdda se, ale ani se nenecha zastraSit

(Prasko, Praskova 2007).

2.3 Znaky pozitivniho Skolniho klimatu

Znaky pozitivniho §kolniho klimatu z pohledu zakii zahrnuji umoznéni samostatného ucent,
které zakovi piinasi radost, a pozadavky ucitele, které by mély odpovidat individualnim
schopnostem zaki a podporovat jejich rozvoj. Zak by si mél byt jisty, Ze je piijiman, mél
by mit moznost zazit uspéch a Skola by méla dbat na organizaéni prehlednost. Dilezity je
1 pocit, Ze ptistup k Zakovi je spravedlivy, a moznost podilet se na vytvafeni Skolniho Zivota
jako vlastniho Zivotniho prostoru. U¢itelé vidi pozitivni $kolni klima v tom, Ze Skola by m¢la
byt pracovistém, kde se dobfe spolupracuje se vSemi jejimi Cleny, kde se dobife vyucuje
a kde ucitelé maji moZnost proZivat pocit sounalezitosti s kolegy, byt samostatni pii praci
a mit moznost seberealizace. Z pohledu rodici je pozitivni klima Skoly tvofeno vstficnym
pfistupem uciteld, ktefi jsou spravedlivi pfi hodnoceni a praci se Zaky. Ucitelé by méli mit
dostate¢né profesni schopnosti a na jejich zakladé umét spravné motivovat zaky, pfistupovat
k nim individudlné¢ a brat ohled na jejich kognitivni a emociondlni vybavenost

(Grecmanova, 2008).
2.4 Moznosti diagnostiky klimatu tiidy

Existuji tf1 hlavni pfistupy k diagnostice klimatu tiidy: kvalitativni, kvantitativni a smiSeny.

e Podoby kvalitativniho pfistupu ke zkoumani klimatu Skolni tfidy (dle Marese,

Jezka, 2006) patii napft.:

e Polostrukturovany individualni rozhovor: Individualni rozhovor s Zdkem nebo

ucitelem, nahravani a analyza.
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e Polostrukturovany skupinovy rozhovor: Rizend diskuze v ohniskové skupiné

zaka ¢i ucitelli; nahravani a analyza.
e Psani deniku: Zékem, ucitelem a naslednd analyza vyrokd.

e Analyza pisemnych materiali: Analyza oficidlnich pisemnych materiala
o tfid¢ (zapisy do zékovskych knizek, pisemnd stanoviska k chovani zak,

korespondence na webové strance tfidy s rodi¢i zaki).

V diagnostice socialniho klimatu tfidy od samotného pocatku prevladal kvantitativni
ptistup, ktery se opird o strukturované dotazovani provadéné za standardizovanych
podminek. Nejcastéji jde o dotaznikové Setfeni, a to bud v tiSt€né podobé, nebo
prostfednictvim elektronické verze dostupné online. Mnozi autofi se od sedmdesatych let
snazili vyvinout dotazniky, které by zachytily proménné povazované za kli¢ové pro
pochopeni klimatu Skolni tfidy.

Pti dotaznikovém zjiStovani klimatu tfidy ¢i Skoly je dilezité, aby si ucastnici byli
védomi, jakym zptisobem probihd odpovidani na jednotlivé otdzky a jaké chyby mohou
béhem tohoto procesu vzniknout. Jezek (2004) upozornuje, Ze odpovidani na dotaznik
obvykle zahrnuje ctyti zdkladni faze: porozuméni otdzce, vybaveni si vzpominek nebo

néazorl, posouzeni moznych variant odpovédi a nakonec samotné zodpovézeni dotazu.
2.5 Diivody zkoumani tfidniho klimatu

Mezi divody a moZnosti vyuZiti zkoumani klimatu Skolni tfidy patii napiiklad popis
soucasného klimatu z pohledu Zaki, porovnani toho, jak klima vnimaji rGzni ucitelé, nebo
také porovnani souCasné¢ho klimatu s pfedchozim obdobim. Zjistovani tfidniho klimatu
je uzitecné pro odhaleni vazby mezi klimatem tfidy a prospéchem zaku ¢i jejich chovanim.
Dale 1ze zkoumat rozdilnost pohledi ucitele a studenti nebo porovnat nazory raznych skupin
zakl ve tfide€. UZitecné je rovnéZ porovnani aktudlniho stavu klimatu s tim, co by si Zaci,
ucitelé ¢i rodiCe ptali (Petlak, 2006). Zjistovani klimatu tfidy mize pomoci predchazet
Sikan¢ a dal§imu rizikovému chovani tim, ze odhali potencialni problémy v dynamice tiidy
a vztazich mezi zaky. Také umoziiuje uciteltim identifikovat oblasti, které potiebuji zlepSeni,
a tim se zaméfit na vytvafeni zdravéjSiho a podporujiciho prostiedi pro vSechny Zaky

(Spacek, 2006).
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3 SYSTEM CESKEHO SKOLSTVIi

Skolstvi v Ceské republice je fizeno zakonem o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzd€lavani, znamym jako Skolsky zdkon, ¢. 561/2004 Sb. Tento zédkon
stanovuje ramec pro organizaci a fizeni vzdélavacich instituci a poskytovani vzdélavani

na viech stupnich $kolského systému v Ceské republice.

Institucionalni predskolni vzdélavani se dnes nejcastéji realizuje v mateiskych Skolach
a obvykle zahrnuje déti ve veéku od tii do Sesti let. Tento typ vzdélavani neni povinny. Jeho
zaméfeni, vychovny pfistup a organizace zivota maji pozitivni vliv na budouci uspéchy déti,
jejich vykony a schopnost zapojit se do spole¢nosti. V soucasnosti se zacina projevovat
potfeba umoznit v odivodnénych ptipadech vyjimecné zatazeni déti mladsich tfi let, protoze
podle vyzkumi 20 % déti vyristd v netplnych rodindch (Bila kniha, 2001). Od zacatku
Skolniho roku po dovrSeni 3. narozenin ditéte je obec povinna zajistit ditéti misto
v matefské Skole. Od zacatku Skolniho roku po dosazeni 5. narozenin ditéte je vzdélavani

v mateiské Skole bezplatné a povinné (Eurydice, 2025).

V soucasnosti je zakladni vzdélavani jedinou povinnou vzdélavaci etapou v CR, které
se ucCastni kazdé dite, a je zakladem pro celozivotni uceni celé populace. Zakladni vzdélavani
se déli na 1. a 2. stupen. Kazda z téchto etap ma své specifické vzdélavaci cile, odlisné
metody a formy prace, ale také problémy, které je nutné fesit (Bila kniha, 2001). Délka
zakladniho vzdé€lavani je 9 let, coz odpovida délce povinné Skolni dochazky. Tento typ
vzdélavani poskytuji pfedevsim zakladni Skoly, které jsou rozdéleny na pétilety prvni stupen
(primarni vzdélavani) a Ctyflety druhy stupenn (niz$i sekundarni vzdélavani). Na prvnim
stupni jsou obvykle Zaci ve véku od 6 do 11 let, na druhém stupni pak Zaci ve véku od 11 do
15 let. Po dokonceni prvniho stupné (ISCED 100) zaci automaticky ptechazeji do druhého
stupné (ISCED 244). Po dokonceni zikladniho a niz$iho sekundarniho vzdélavani Zaci
dosahuji stanoveného stupné "zékladniho vzdélani". Po ukonceni devitilet¢ povinné Skolni
dochazky (nebo po ziskani zdkladniho vzdé€lani v nizsim ro¢niku) vétSina zakl pokracuje
ve vzdélavani na stfednich Skoldch nebo konzervatofich. Pouze ptiblizné 3,6 % zaka
nepokracuje ve vzdélavani. (Udaje za $kolni rok 2021/22. Zdroj: Ministerstvo $kolstvi,

mléadeze a t€lovychovy) (Eurydice, 2025).

Druhému stupni zékladni Skoly, ktery je soucasti nasi prace se budeme vénovat nize

v podkapitole Druhy stupent zdkladni Skoly.
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Stfedni vzdélavani se stidle poskytuje ve tfech relativné oddélenych typech Skol:
vSeobecné na gymnaziich, odborné technické, ekonomicke, zemedélské, umelecké a dalsi

pievazné na stiednich odbornych skolach a u¢novské na stiednich odbornych ucilistich.

Na jednotlivych typech skol je vyu€ovan vzdy urcity typ vzd€lavaciho programu, ktery
je koncipovan jako linedrni 3 nebo 4leté studium. Patnéctileti Zaci se tedy musi jiz pred
nastupem na stfedni Skolu rozhodnout, jaky typ skoly a obor si vyberou, a moznost zmény
tohoto rozhodnuti je velmi omezena. To vede k tomu, Ze nékteii Zaci bud’ nepokracuji
ve vzdélavani na stfedni Skole (pfiblizn€ 6 %), nebo nedokonci zvoleny vzdélavaci program
(az 10 % zaku stfednich odbornych ucilist) a odchazeji ze Skoly bez ziskani stfedniho

vzdélani a kvalifikace (Bila kniha, 2001).

Vysoké Skoly nabizeji vzdélani ve tfech typech studijnich programi: bakaldiském
(ISCED 645), magisterském (ISCED 746 nebo 747) a doktorském (ISCED 844). Bakalaiské
programy maji za cil pfipravit studenty na profesni drahu nebo na pokraovani
v magisterském studiu. Obvykle trvaji 3 az 4 roky, pfi¢emz minimalni podminkou pro pfijeti
je maturitni zkouska. Magisterské programy se zaméfuji na ziskdvani teoretickych
a praktickych znalosti vychazejicich z aktudlnich védeckych poznatkili, vyzkumu a vyvoje.
Jsou navazujici na bakalarské programy a obvykle trvaji 1 az 3 roky. Doktorské programy
se soustfedi na védecky vyzkum a samostatnou tvirci ¢innost ve vyvoji a vyzkumu, ptipadné
v oblasti uméni. Tyto programy vyzaduji absolvovani magisterského programu a trvaji
minimalné 3 a maximalné 4 roky (Eurydice, 2025).

Czechia - 2023/2024
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Obrazek 1 Vzdélavaci soustava Ceské republiky

(zdroj: Eurydice, 2025)
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Dle dokumentu Bil4 kniha (2001) vzdélavaci soustava Ceské republiky hraje kli¢ovou
roli v integraci spole¢nosti, nejen tim, ze predava sdilené hodnoty a tradice, ale predevsim
tim, Ze zajist'uje rovny piistup ke vzdélani a vyrovnava socialni a kulturni nerovnosti. Tento
proces zahrnuje odstraiiovani znevyhodnéni, ktera mohou byt zplsobena zdravotnimi,
etnickymi nebo regionalnimi faktory, a podporuje rozvoj demokratickych a tolerantnich

postojii vii¢i vS§em Clentim spolecnosti bez rozdilu.

3.1 Zasady vzdélavani Ceského Skolstvi

Dle $kolského zdkona &. 561/2004 Sb. je vzdélavani v Ceské republice zaloZeno

na nasledujicich zasadach:

a) Rovny pfistup ke vzdélavani pro kazdého ob&ana Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie, bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu,

zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana.

b) Zohlednéni vzdélavacich potieb jednotlivee, tedy piizptisobeni vyuky konkrétnim

potfebam kazdého zéka.

c) Vziajemna TUcta, respekt, ndzorovd snaSenlivost, solidarita a dlstojnost vSech
ucastnikli vzdélavani.

d) Bezplatné zakladni a stiedni vzd&lavani pro statni oblany Ceské republiky
nebo jiného CElenského statu Evropské unie ve Skolach, které ziizuje stat, kraj, obec nebo

svazek obci.

e) Svobodné §iteni poznatki, které vyplyvaji z vysledkti soudobého stavu poznani svéta

a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani.

f) Zdokonalovani procesu vzdélavani na zdklad¢ vysledki dosazenych ve védeé,
vyzkumu a vyvoji a co nejsirsiho uplatiiovani uc¢innych modernich pedagogickych piistupti
a metod.

g) Hodnoceni vysledkli vzdélavani vzhledem k dosahovani cilii stanovenych timto

zakonem a vzdélavacimi programy.

h) Moznost celozivotniho vzd€lavani, kdy kazdy ma moZznost se vzdélavat po cely zivot

a je si védom spoluodpovédnosti za své vzdélavani.
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3.2 Druhy stupen zakladni Skoly

Zakladni vzd€lavani na 2. stupni se zamétuje na to, aby zaci ziskali védomosti, dovednosti
a navyky, které jim umozni samostatné se ucit a formovat hodnoty a postoje vedouci
k uvazenému a kultivovanému chovani, zodpovédnému rozhodovani a respektovani prav
a povinnosti obCana naSeho statu a Evropské unie. Tento piistup je zaloZen na Sirokém

rozvoji zajmi zaka, jejich vyssich ucebnich moznostech a propojeni skolniho vzd€lavani

vewr

vvvvvv

odpovédnost na zaky, a to jak v oblasti vzdélavani, tak v organizaci zivota Skoly

(RVP, 2021).

Druhy stupeini zakladniho vzdélavani uzavira povinnou Skolni dochazku. V soucasnosti
je poskytovan na druhém stupni zakladnich Skol nebo v niz§ich rocnicich viceletych

stiednich skol, jako jsou gymnazia a konzervatote.

Néroc¢nost tohoto obdobi vyplyva z vyraznych hormonalnich, télesnych, psychickych
a osobnostnich zmén, které ziaci zazivaji bchem puberty, jeZ nastupuje diive nez
u predchozich generaci. Tyto zmény se projevuji zejména ve zvyraznéni individualnich
rozdilti mezi zaky — v touze vyjadrit vlastni identitu, odlisit se od ostatnich, v proménlivosti
vykonil, pracovni a zivotni aktivity, z4jma, citl a ndlad, ndzorti a postojli. Déle se objevuje
silna kriticnost viici dospélym a jejich svétu, rozporné hodnoceni sebe sama, svych
schopnosti a ptedstav o budoucnosti a kariéfe. Typickym rysem tohoto obdobi je 1 odmitani

ovéfenych pravd a snaha ziskavat zkuSenosti na vlastni pést (Bila kniha, 2001).

Béhem zékladniho vzdélavani Zaci postupné rozvijeji osobnostni kvality, které jim
umozni pokracovat ve studiu, zlepSovat se v zvolené profesi a béhem celého zivota se dal
vzdélavat. Také se nauci aktivné se zapojovat do zivota spolecnosti v souladu se svymi

schopnostmi (RVP, 2021).

Hlavnim cilem 2. stupné zékladniho vzdélavani je poskytnout zaktim kvalitni zéklady
vSeobecného vzdélani. To zahrnuje vytvofeni pevného vztahu k zakladnim lidskym
hodnotam a rozvoj takovych védomosti a praktickych dovednosti, které jim umozni
pokracovat v dal§im vzdélavani, jez bude stale vice specializované. Tento proces ma za cil
neomezovat zaky, ale motivovat je k objevovani novych oblasti lidského védéni a aktivit.
Diuraz je kladen na motivaci k uceni, osvojeni zdkladnich metod uceni, podporu rozvoje

osobnich schopnosti a zajmu, kreativitu a schopnost fesit problémy, G¢innou komunikaci,
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spolupréaci, respekt k praci ostatnich, schopnost projevovat se jako svobodnd osobnost,

toleranci a ohleduplnost, a také na citlivy vztah k lidem a ptirodé (Bila kniha, 2001).



34

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

II

PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Klima tfidy ptedstavuje trvalejsi socialni a emocionalni naladéni zakt ve tiidé, které tvori
a prozivaji ucitelé a zaci v interakci (LaSek, 2001). Kvalitni tfidni klima muaze mit pozitivni
dopad na motivaci k uceni, mezilidské vztahy i na celkovou spokojenost zaka se skolou.
Na druhou stranu negativni klima mtize vést k naruSeni chodu vyuky, naristu konflikti mezi
zaky a celkovému poklesu vykonnosti. Dle Grecmanové (2003) skolni klima ma vliv nejen
na socidlni chovéani zaka, ale také na jejich motivaci k uceni, studijni pokroky
a konecné vysledky. Ovliviiuje vykonnost tfidy, coz se projevuje pomérem uspéSnych
aneuspesnych zakt. Kromée toho, Ze pozitivni $kolni klima podporuje zaky, ma také ptiznivy
dopad na psychickou pohodu ucitell a Skolniho vedeni, ¢imZ zvySuje jejich pracovni

spokojenost.

Je dulezité se timto tématem zabyvat, protoze piechod zakl na 2. stupen piinasi nové
vyzvy nejen v oblasti uceni, ale i v socidlnim vyvoji. Puberta a zmény v pfistupu k uceni
mohou vést k naruseni tfidniho klimatu, a to 1 ve Skolach, které implementuji Montessori
prvky. Vyzkum v této oblasti miiZze nabidnout cenné informace pedagogickym pracovnikiim
a dalS$im odbornikiim z oblasti skolstvi, ktefi se snazi vytvaret optimalni podminky pro
rozvoj zékd a muze slouzit jako podklad pro dal$i vyzkumy v oblasti Skolniho klimatu

a alternativnich pedagogickych metod.

4.1 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalarské prace je odhalit tfidni klima na druhém stupni

zakladni skoly s Montessori prvky.

Dal$im vyzkumnym cilem je zjistit suportivni klima zak druhého stupné zékladni Skoly
s Montessori prvky. Analyzovat motivaci negativni Skolni vykonost zakii druhého stupné
zakladni Skoly s Montessori prvky. Odhalit miru sebeprosazeni zakti druhého stupné

zakladni skoly s Montessori prvky.

4.2 Vyzkumné otazky

Tfidnim klimatem se budeme zabyvat, nebot chceme pochopit, jak Montessori prvky
pfispivaji k vytvareni klimatu a jaky maji vliv na uceni a vykonost Zdkl. Montessori
pedagogika je prosluld tim, ze klade diraz na individudlni ptistup k ditéti. Proto chceme
zkoumat jaké vztahy a atmosféru tento piistup vnasi do tfidy. Montessori tfidy jsou zalozeny

na spolupréci a respektu, tudiz chceme zjistit, jak funguje spolupradce mezi zdky ve t¥idé
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a jestli se zde vyskytuje mira soutézivosti. Na to navazujeme zkoumanim urcitého konfliktu
spojeného se soutézivosti ve tfidé s Montessori prvky. Prozkoumame, jakym vyzvam zaci

celi a jaké Montessori metody jsou na zéky aplikovany a jak je obtizné plnit tkoly.

1. Hlavni vyzkumna otazka: Jaké je tfidni klima na druhém stupni v zakladni Skole

s Montessori prvky?

2. Jaka je mira suportivniho klimatu na druhém stupni zakladni Skole s Montessori
prvky?

3. Jaka je uroven motivace k negativnimu skolnimu vykonu na druhém stupni
zakladni skoly s Montessori prvky?

4. Jaka je mira sebepojeti u zakl druhého stupné s Montessori prvky?

4.3 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor piedstavuji zaci druhého stupné zakladni skoly ve Zlinském kraji.

W

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. uvadi, Ze je druhy stupent zakladni vzdélavani ¢lenén
do Sestého az devatého rocniku. Dle statistické rocenky z roku 2023/2024 jsme informovani
o celkovém poctu zaki druhého stupné 427 763 a poctu zékladni Skol druhého stupné
288 (CSU podle tdaji MSMT).

Specifickym rysem zkoumané skupiny je, ze se pojedna o zaky 2. stupné zdkladni Skoly
s Montessori prvky. Montessori pedagogika dle (Kasper, Kasperova 2008) ve sméru klade
diiraz na individualni pfistup k Zakiim, autonomii ve vzdélavani a snazi se rozvijet hlavni
stranku osobnosti ditéte. Usiluje o rozvoj kompetenci propojeny s péci o vlastni osobu

a télo, dale o rozvoji socialnich kompetenci a o rozvoji dovednosti ditéte.
Vybérovy soubor

Zamérny vybér je pii vyzkumu vybérovd metoda, kdy si vyzkumnik zamérné vybira
ucastniky na zékladé urcitych charakteristik, které odpovidaji cilim jeho vyzkumu. Tato
metoda je Casto vyuzivana. Podle Chrasky (2007) je zamérny vybér definovan jako proces,
pfi kterém vyzkumnik védomé vybird jedince nebo skupiny, kteti maji specifické vlastnosti
nebo zkuSenosti diilezité pro porozuméni zkoumanému jevu. Nejde tedy o ndhodny vybér,
ale o cilenou volbu ucastniki, kterd umoziuje ziskat bohata a relevantni data. Tento vybér
je vhodny napftiklad pii vyzkumu tfidniho klimatu, kdy bys mohl cilit na Zaky nebo ucitele
v Montessori prostiedi, protoZze maji specifické zkusenosti, které odpovidaji zkoumanému

tématu.
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V ramci kvantitativni metodologie se zamérny vybér Casto nevyuziva, avsak cilem bylo
zkoumat klima tfid na Skole, kterd implementuje Montessori prvky, coz zuzilo moznosti
vybéru respondentti a Skola byla vybrana praveé kvili svému specifickému piistupu, ktery
muze ovliviiovat klima ve tfidé (napf. vétsi diiraz na respekt, individualizaci, seberegulaci).
V ramci bakalaiské prace neni cilem vytvaret reprezentativni vzorek pro celou populaci,

ale spiSe analyzovat konkrétni jev v konkrétnim kontextu.

Zékladni skola ve Zlinském kraji, kde probihalo Setfeni, dlouhodobé implementuje
Montessori prvky v ramci celé skoly, coz je v Ceském kontextu stale relativné malo Casté.
Nejde o skolu, ktera se netidi vylucné Montessori metodikou, ale o skolu, ktera kombinuje
klasicky ramcovy vzdé¢lavaci program s principy Montessori pedagogiky. To umoznuje
sledovat specificky vliv téchto prvki na klima ve tfidé. Timto zplsobem prace piispiva
k hlub$imu porozuméni tomu, jak mize Montessori ptistup ovlivnit tfidni klima na bézné

78, coz miize byt inspirativni i pro dalii $koly.

Autorky Vitova et. al. (2013) interpretovaly z vyzkumu v souladu s jinymi vyzkumy
vysledky Zzakl, ze kterého vyplynulo negativni vnimani déti vztahli mezi spoluziky
s naruSujicim chovanim ¢i poruchami chovani s dopady na tfidni kolektiv. Nejvyraznégjsi
zasahujici aspekty spadaly pod oblast socidlni interakce se spoluzaky, proto je nutné¢ danou

oblast fadit jako zv1ast rizikovou mezi vrstevniky.

Zvolili jsme si oslovit zakladni Skoly ve Zlinském kraji. Celkové byly osloveny Ctyfi
zakladni Skoly prostfednictvim fediteld danych zatfizeni. Z téchto oslovenych Skol nam
vyhovéla Zakladni Skola v okrese Krométiz, kterd svou vyuku sméfuje 1 alternativnim
smérem se zaméfenim na Montessori prvky. Vyzkumny sbér byl uskute¢iiovan na zacich

6.,7.,8.,a09. tfid. Celkove jsme ziskali data od 83 zak.

Vysledek naSeho vyzkumu se bude tykat pouze vybrané zakladni Skoly. Cilem
je odhalit klima tfidy zékladni Skoly s Montessori prvky prostfednictvim dotaznikového

Setfeni.
4.4 Vyzkumny nastroj

Pro vyzkum nasi prace jsme zvolili s dotaznik K-L-I-T, ktery je standardizovany a prosel
v praxi rukami n€kolika studenti druhého stupné zakladnich a stfednich Skol. Dotaznik byl
vytvoien PhDr. Janem Laskem, Csc. a byl poprvé aplikovéan v roce 2022 a jeho tkolem bylo

méfit klima tfidy. Nami vytvofeny dotaznik je vloZen v pfiloze nasi prace. V dotazniku
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se zaci setkali s 27 vyroky na které studenti odpovidaji podle ¢tyfbodové Skaly (4 silné
souhlasim), (3 mirn€ souhlasim), (2 mirn€ nesouhlasim), (1 siln€ nesouhlasim). Dany nastroj
se snazi vytyCit tfi slozky klimatu. Prvni slozkou je suportivni neboli podpltrné klima
(SUPKT), které nam ma ukazat vztahy ve tfidé a mezi spoluzaky, soudrznosti a kooperaci.
K prvni zjistované proménné patfilo celkem 12 polozek z dotazniku, a to €. 1, 4, 7, 10, 13,
16, 19, 21, 23, 25, 26, 27. Druhou slozkou je motivace k negativni $kolni vykonnosti
(MOTNSV), ktera poukazuje na miru svého zajmu & nezijmu ke Skole, tendenci
nevyniknout nebo se vyhybat uspéchu ¢i naopak neuspéchu. Zjisténi urovné zdjmu
¢i nez4jmu zakl o Skolu nam urcily polozky €. 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 22, 24. Tteti slozkou
je sebeprosazeni (SEPROS), kterd popisuje individualitu a snahu vyniknout. Polozky, které
patii k posledni zkoumané jsou €. 3, 6, 9, 12, 15, 18 (Lasek, 2001).

Dotaznikové Setfeni probihalo v budovach zakladni Skoly bez ptedchozi ptipravy.
Kazdy dotaznik obsahuje nadmi vytvofené instrukce v zdhlavi vyzkumného nastroje.
Dotaznik bylo mozné poslat naSim respondentiim prostfednictvim emailu s pfedchozimi
informacemi, aniz by museli cokoliv instalovat, pficemz by tento zplsob ziskani dat narusil
anonymitu. Vyplnéni dotazniku trvalo Zaklim v priméru 20 minut. Pfedem byla zdiraznéna

jejich anonymita a rovnéz byli informovani o ucelu daného dotaznikového Setteni.
Dotaznik K-L-I-T, ktery je rovnéz ptilohou se sklada ze tfi proménnych:

1. Suportivni klima ttidy — zji$téni miry pospolitosti tfidy jako celku. Otazky ¢. 1, 4, 7,
10, 13, 16, 19, 21, 23, 25, 26, 27.

2. Motivace k negativni Skolni vykonnosti — zji§téni Grovné zdjmu ¢i nezdjmu zakia

o skolu. Otazky ¢. 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 22, 24.

3. Sebeprosazeni — zjiSténi miry individualizace vykonu zakt ve tfide. Otazky €. 3, 6,

9,12, 15, 18.

4.5 Zpisob zpracovani dat

Dle vyzkumného nastroje dotaznikového Setfeni mezi Zaky 6. az 9. tfid jsme ziskali data,

ktera jsme poté ptrevedli do tabulky v MS Excel prostfednictvim deskriptivni statistiky.

Ke kazdému vyzkumnému cili se vztahuji 3 okruhy dotazovanych polozek, které nejsou
sefazeny nahodile. U kazdého bylo tieba tvrzeni zakrouzkovat ¢islo, které nejlépe odpovida
osobnimu ndzoru na dany vyrok. Po sbéru dotazniki byla tato ¢isla ptepsana do ptislusného

fadku pod dotaznik, sectena a bylo zjiSténo celkové skore. Timto zptisobem jsme ziskali
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individudlni obraz tfidniho klimatu, jak jej vinima dotazovany respondent. Hrubé skore jsme
zapsali do vlastni tabulky a souctem zjistili celkové skore tiidy, které ndsledné¢ porovnali
s normami. Stanovené normy ukazuji statisticky vyznamné rozdily mezi jednotlivymi zaky

nebo tfidami.

Pomoci téchto vysledkl jsme si dané tfidy a respondenty rozttidili dle danych vyrok
pfi vytvotfeni tabulek MS Excel. Zjisténé proménné byly po sloupcich secteny. Tyto
podrobné vysledky nam zprostiedkovali se zaméfit nejen na individudlni respondenty, ale
1 na celkovou atmosféru tfidy. Vyplnéni dotazniku ve tfidé nezabere vice nez 15 az 20 minut

a vyhodnoceni vysledki celé tfidy trvalo pfiblizné stejné dlouho.

Tabulka 1 Stanovené normy K-L-I-T

Sten Suportivni klima Motivace Sebeprosazeni
tiidy (SUPKT) k negativnimu (SEPROS)
Hrubé skore §kol. Vykonu Hrubé skore

(MOTNSYV)
Hrubé skore

1 18 a méné 13 a méné 10 a méné

2 19-21 14-15 11

3 22-24 16-17 12

4 25-27 18-20 13-14

5 28-32 21-23 15

6 33-37 24-25 16

7 38-40 26-27 17

8 41-43 28-29 18

9 44-47 30-32 19

10 48 a vice 33 avice 20 a vice

(Lasek, 2007)

Pokud stanovend hodnota dosahuje hodnot mezi 1 a 4 ve vSech tfech sledovanych

oblastech klimatu, mluvime o nizkém vyskytu vSech tiech vySe zminénych proménnych a to
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suportivity, motivace k negativnimu Skolnimu vykonu a sebeprosazeni. Hodnoty mezi

7 a 10 znamenaji nadprimérny vyskyt té€chto oblasti.

Pomoci vyzkumné metody K-L-I-T se mtze ucitel seznamit s tfidou a Iépe porozumét
vztahiim mezi zaky. Tento nastroj mu také umozni sledovat postoje zaka s dobrym i Spatnym
prospéchem, porovnavat rozdily mezi divkami a chlapci. K tomu mize vyuzit bézné
dostupné statistické metody, napiiklad v EXCELU. Stejné tak se mtze ucitel 1épe seznamit
s individudlnimi vztahy zakt ke Skole, jejich motivaci, vztahy ke spoluzdklim, coz mu
pomiize pfi individudlnich pohovorech s danymi zaky wvysvétlit, objasnit a piipadné

motivovat vybranym zptisobem, pfi zlepSeni jejich ptsobeni v dané skole (Lasek, 2007).
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5 ANALYZA ZiSKANYCH DAT

V této kapitole jsme se zabyvali analyzou dat ziskanych prostfednictvim dotaznikového
Setieni K-L-I-T, které bylo realizovano mezi zdky Skoly ve Zlinském kraji, konkrétné
odpovédi byly podrobeny statistickému zpracovani a nésledné interpretaci dat. Cilem této
analyzy je identifikovat kli¢ové trendy a souvislosti v odpovédich respondentt, které mohou

piispét k hlub§imu porozuméni zkoumané problematiky.

Tabulka 2 Rozdéleni respondentil dle ro¢niki

Roénik Pocet zaku Divky Chlapci
6.ro¢nik 22 12 10
7.ro¢nik 18 10 8
8.ro¢nik 22 12 10
9.ro¢nik 21 13 8

(zdroj: viastni vyzkum, 2025)

Pted podrobné&jsi analyzou dat a zjiStovanych proménnych chceme piipomenout,

ze data jsou analyzovéna dle tabulky ptedstavené v kapitole 5.5 Zplisob zpracovani dat.
Suportivni klima tiidy

Suportivni klima tridy

9. rocnik 35,66

8. rocnik

33,59

7. rocnik 33,72

6. ro¢nik 37,77

31 32 33 34 35 36 37 38 39
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Graf 1 Vysledky suportivniho klima tfid
(zdroj: viastni vyzkum, 2025)

Prvni zjisStovanou proménnou bylo suportivni klima tfidy. Pii pohledu na vytvoieny
graf a ziskana data je patrné, Ze mezi zdky v 6. ro¢niku panuje nejvyssi mira kooperace.
zam¢eiime na rocnik 6. a 8., kde byl stejny pocet respondentti 22, tak bodové ohodnoceni
suportivity klimatu tfidy je v 6. rocniku 831 bodii a v 8. ro¢niku 739 bodu, tedy témét 100
bodovy rozdil. 8. ro¢nik a 9. ro¢nik pfi poctu zaki 22 a 21 vykazuji bodovy rozdil pii souctu
739 a 749 pouze 10 bodu. U polozky €. 25 (V nasi tfid¢€ se citim spokojen, vim, ze mn¢ tfida
,oere®) byly zvoleny v 6. ro¢niku a 8. ro¢niku u divek vSechny odpovédi, pfi¢emz v obou
ptipadech pouze jedna divka zvolila odpovéd’ ,,silné nesouhlasim®. V 6. rocniku Zadny
z chlapct nezvolil odpovéd’ ,,siln€¢ nesouhlasim® a v 8. ro¢niku naopak zadny z chlapci
nezvolil odpoveéd’ ,,silné souhlasim®. V 9. ro¢niku u polozky ¢. 25 odpoveédéli 4 chlapci
,mirn¢ souhlasim* a 4 chlapci ,,mirn¢ nesouhlasim*. U polozky €. 23 (Ukoly, zadané celé
tfidé umime dohromady feSit, madme na to dobry systém) odpovidaly divky 7. ro¢niku rovnéz
pouze ,,mirn¢ souhlasim® a ,,mirn¢ nesouhlasim®. 7. ro¢nik se zjist€énym pramérem 33,72
a 8. ro¢nik s primérem 33,59 maji jak nejnizsi ziskany priamér, tak rovnéz nejmensi ziskany

rozdil mezi ro¢niky a to 0,13 hodnoty sten.

Ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze ze zkoumaného ro¢niku Zadny neklesl pod primér
hranici pasma béznych hodnot a zddna ze tfid nevykazuje nizkou miru kooparace mezi zaky.
Muzeme tedy usoudit, Ze v kazdém ro¢niku panuje pozitivni pospolitost tfidy jako celku.
Analyzovany rozdil byl pfi této proménné identifikovany jako nejvyssi ze vSech

zjiStovanych proménnych.

Motivace k negativni Skolni vykonnosti
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Motivace k negativni Skolni vykonnosti

7. ro¢nik _ 20,94
19,5 20 20,5 21 21,5 22 22,5 23 23,5

Graf 2 Vysledky motivace k negativni Skolni vykonnosti
(zdroj: vilastni vyzkum, 2025)

Druhou zkoumanou proménnou byla motivace k negativni Skolni vykonnosti Zzaki.
Pfi analyze aritmetického priméru 6. ro¢niku (20,9) a 7. ro¢niku (20,94) bylo zjisténo, ze se
témer blizi k vyboceni z normy pasma béznych hodnot. Aritmeticky priimér 8. ro¢niku byl
porovnavani, zjistime, ze nejvice bodl ziskal 8. ro¢nik (510) a nejméné 7. ro¢nik (377)
pti celkovém rozdilu 4 zakid. Nejnizsi rozdil 2 bodi byl zjistén u 8. a 9. ro¢niku pii polozZce
¢. 2 (Mohl bych mit ve Skole lepsi vysledky, ale jen tézko se donutim k pravidelné praci)
a ¢. 11 (Vynikajici prospéch neni obvykle clovéku v dal§im zZivoté mnoho platny), nejveétsi
rozdil 11 bodil byl zjistén u polozky ¢. 6 (Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit,
ze dosdhnu dobrého vysledkil). U této polozky jedna divka 8. ro¢niku a jeden chlapec
9. ro¢niku zvolili odpovéd’ ,,siln€ souhlasim®. V 9. ro¢niku zadné z divek nezvolila odpovéd
,,s1In€ nesouhlasim*. Odpovéd’ ,,siln€ nesouhlasim* byla v 7. ro¢niku a v 9. ro¢niku zvolena
v obou piipadech celkem devétkrat u polozky €. 18 (O ziskané poznatky, vyteSené tkoly
se jen nerad délim se spoluzaky, méli by se vice snazit sami). Polozka ¢. 5 (Nejlepsi ve skole
je na sebe pfili§ neupozoriiovat, byt spiSe v primeéru) a ¢. 14 (KdyzZ stojim ve Skole pred
n¢jakym ukolem, mivam strach, netroufnu si na né¢j) ziskala v 7. ro¢niku stejny pocet
37 bodu. Polozka ¢. 5 ziskala v 7. roéniku celkem deset odpovédi ,,mirné¢ nesouhlasim

a Ctyrikrat ,,silné nesouhlasim®. Polozka €. 14 celkem devétkrat ,,mirné¢ nesouhlasim®



44 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

a pétkrat ,,siln€ nesouhlasim®. Celkovy pocet 54 bodu ziskaly v 6. ro¢niku tfi polozky a to
polozka ¢&. 14, 20 (Casto mivam pocit, Ze umim méng&, neZ ostatni) a 22 (Mivam strach
z moznych piekazek, vdham; netispéchu se chci radsi vyhnout).

Analyza dat ukézala, ze uroveinl motivace spojené s negativni Skolni vykonnosti se u zddné
ze zkoumanych tfid neodchyluje od normy a vSechny vysledky spadaji do pasma béznych
hodnot. To naznacuje, ze v ramci zkoumaného vzorku nedochdzi k vyrazngj$im problémtim

v této oblasti, coZ mize byt odrazem stabilniho Skolniho prostfedi a adekvatni podpory

ze strany pedagogu.

Sebeprosazeni zaki

Sebeprosazeni zaku

13,5 14 14,5 15 15,5 16 16,5 17 17,5

Graf 3 Vysledky sebeprosazeni zaki
(zdroj: viastni vyzkum, 2025)

U posledni zkoumané proménné, kterou bylo sebeprosazeni zakl jsme odhalili a nasledné
znazornili do grafu rozdily ve zkoumanych ro¢nicich. Nejvyssi analyzovany rozdil byl mezi
6. rocnikem a 7. ro¢nikem v hodnot€ 2,19 aritmetického priméru. V 6. ro¢niku a 8. ro¢niku
pfi stejném poctu 22 zaki byl odhalen 23 bodovy rozdil a 1,04 rozdil aritmetického priméru.
Polozky, které nam pomohly k vyhodnoceni zkoumané proménné byly €. 3, 6,9, 12, 15, 18.
Z vysledku 6. ro¢niku vyplyva stoupajici nadprimér zjisténé miry individualizace vykonu
zaki ve tfidé s vysledkem 17,13 aritmetického priméru, naopak z vysledku 7. ro¢niku

s aritmetickym primérem 14,94 je patrnd nizkd mira vykonl zakl dané tfidy. V 8. a 9.
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ro¢niku byl zji§tén naprosto stejny aritmeticky primér 16,09. U polozky €. 15 (Pracovat
na n¢jaké spoleéné akci tfidy, to obvykle znamend, Ze méné pracoviti se schovaji
za pracovitéjsi; radéji bych vynikl sam) byl ziskdn pouhy 2 bodovy rozdil v 8. ro¢niku
(43 bodl)) a 9. rocniku (41 bodll) a 14 bodovy rozdil mezi 6. rocnikem (57 bodu)
a 8. ro¢nikem pfi stejném poctu dotazovanych. V 6., 7., a 8. ro¢niku zadna z divek u polozky
¢. 3 (Kdyz vim, ze néco umim, nebojim se to ukézat) nezvolila odpovéd’ ,,siln¢ nesouhlasim®.
V 9. ro¢niku tuto odpoveéd’ zvolily dvé divky a nejcastéjsi odpoveédi byla odpoveéd’ ,,mirné
souhlasim®, kterou zvolilo pét divek. Pti ziskaném vysledku aritmetického primeéru 16,09
v 8. A 9. ro¢niku, jsme se vice hloubé&ji zaméfili na bodové souhrny danych polozek a zjistili
jsme, ze u polozky €. 10 (Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné co nejlepsi
minéni) byl ziskan stejny pocet bodii a to 62. U poloZzky ¢. 6 (Obvykle se citim dosti
vykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého vysledkil) byl odhalen pouze tii bodovy rozdil,
a naopak nejvétsi u polozky €. 18 (O ziskané poznatky, vyfesené ukoly se jen nerad délim
se spoluzaky, méli by se vice snazit sami) a to 51 bodl v 8. ro¢niku a 40 bodt v 9. ro¢niku.
Jedna z divek pfi analyze odpovédi této promeénné volila pouze odpovédi ,,mirné souhlasim*
a jednou zvolila odpovéd’ ,,mirn€ nesouhlasim®, kterou zvolila u polozky ¢. 10 (Zalezi mi

na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mn¢ co nejlepsi minéni).

Na zéklad€ zjisténych dat je vhodné zamcéfit se na diferencované vyucovaci metody

a individualni ptistup, ktery zohledni specifické potieby a schopnosti zakti 7. rocniku.
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6 INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

Zaverecnou kapitolou jsme shrnuli vysledky naSeho vyzkumu provedeného v zakladni Skole
s Montessori prvky. Pro nas vyzkum jsme si pfedem stanovili vyzkumné otazky, pfi¢emz
hlavni vyzkumna otézka této bakalarské prace byla formulovana nésledovné: Jaké je tiidni
klima na druhém stupni zdkladni Skoly s Montessori prvky? Na zdkladé této hlavni
vyzkumné otazky jsme urcili tfi dil¢i vyzkumné otazky, které se zamétovaly na klima tiidy
v zékladni Skole s Montessori prvky. Prvni dil¢i vyzkumna otazka byla: Jakd je mira
suportivniho klimatu na druhém stupni v zdkladni Skole s Montessori prvky? Druha dil¢i
vyzkumna otazka znéla: Jaka je uroven motivace k negativnimu Skolnimu vykonu na druhém
stupni zdkladni Skoly s Montessori prvky? Posledni dil¢i vyzkumné otdzka byla formulovana
takto: Jaka je mira sebepojeti u Zak druhého stupné s Montessori prvky? Jak jiz uvadime
v teoretické ¢asti, podle Priichy (2001) je klima Skoly socialné-psychologickou proménnou,
ktera reflektuje kvalitu interpersondlnich vztahd a socidlnich procest probihajicich v dané
Skole, pficemz tyto aspekty hodnoti, vnimaji a prozivaji ucitelé, zaci a piipadné i dalsi
zaméstnanci Skoly. Na zdklad¢ dat ziskanych z vyplnénych dotazniki od naSich 83

respondentt jsme dospéli k nésledujicim zavéram:

Abychom mohli odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku, nejprve potiebujeme ziskat
data z nasich dil¢ich vyzkumnych otazek. K analyze odpovédi na prvni vyzkumnou otazku
1 na nasledujici otazky jsme vyuzili dotaznik K-L-I-T (Lasek, 2001). Prvni zkoumanou
proménnou bylo suportivni klima tfidy, které se zaméfuje na miru vzajemné podpory
a spoluprace mezi zaky. Vysledky ukazuji urcité rozdily mezi jednotlivymi ro¢niky, avSak
zvysledkd lze fici, Ze mira suportivniho klimatu na druhém stupni zakladni Skoly
s Montessori prvKky je obecné pozitivni, pficemz vSechny sledované tiidy vykazuji uréitou
uroven spoluprace a vzajemné podpory. Mezi jednotlivymi ro¢niky se vSak objevuji urcité
rozdily. Nejvys$si primérna hodnota suportivniho klimatu byla zaznamendna v 6. ro¢niku,
kde 22 zaki ziskalo celkem 831 bodu, coz odpovidé aritmetickému priméru 37,77 bodu.
Zjistény vysledek naznacuje, ze Zaci 6. ro¢niku vnimaji svou tfidu jako nejvice podporujici
a nejvice spolupracujici prostiedi ve srovnani s ostatnimi ro¢niky, coZ mliZe souviset s jejich
piirozenou otevienosti a vetsi ochotou projevovat své nézory. Tento vysledek lze
interpretovat i tak, ze zaci v tomto obdobi teprve vstupuji na druhy stupen, celi nové
organizaci vyuky a zménam ve skupinové dynamice, a proto maji vétsi tendenci se navzajem
podporovat. Mozné je také to, ze ucitelé v této fazi védome pracuji na utvareni tiidni

soudrznosti, coz je v souladu s Montessoriovskym dirazem na komunitni atmosféru
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a spolupraci. Naopak v 7. ro¢niku bylo zaznamenédno celkem 607 boda pii poctu 18 zak,
coz odpovidd praméru 33,72 bodu. Z tohoto zjisténi vyplyva, ze dochdzi k poklesu
sebeprosazeni, coz mize byt zptisobeno prechodem do puberty, kdy se zaci zainaji vice
zamétovat na hledani vlastni identity a mohou se citit nejistéj$i ve vztazich s vrstevniky.
Tento vyvoj mize byt také disledkem zvySeného socidlniho tlaku, kdy je pro zaky tézsi
oteviené se vyjadfovat a prosazovat své nazory v kolektivu. Na druhém misté se umistil 9.
rocnik, kde 21 zakt ziskalo 749 bodut s primérem 35,66 bodu. Tento vysledek je o néco nizsi
nez u 6. ro¢niku, ale stale se jedna o nadprimérnou hodnotu ve srovnani se zbytkem vzorku.
Muze to naznacovat, Ze zaci posledniho ro¢niku, kteti jsou jiz na konci svého zakladniho
vzdélavani, maji mezi sebou pevnéjsi socidlni vazby a vyssi miru vzajemné podpory nebo
dasledkem dlouhodobého souziti zaki v jedné tiidni skupin€. V tomto obdobi se jiz mohou
mezi zaky vytvaret stabilni a pevné socialni vazby. BliZici se konec povinné skolni dochazky
také miize podporovat pocit sounalezitosti a posilovat vzajemnou podporu, a to i pies mozné
studijni tlaky spojené s volbou dal$iho vzdélavani. Podobnou hodnotu jako 7. ro¢nik vykazal
1 8. ro¢nik, kde 22 zaka ziskalo 739 bodu s primérem 33,59 bodu. Tento pokles lze pricist
pfirozenému vyvojovému posunu, kdy se zaci dostavaji do obdobi adolescence, které je
typické vétsi individualizaci, hleddnim vlastni identity a nékdy i oslabovanim skupinovych
vazeb. Tento proces muze vést k mensi ochoté spolupracovat, k castéjsim konfliktim
a k niZ§i mife vzdjemné podpory. Tyto vysledky ukazuji, Ze ve stiednich ro¢nicich je mira
suportivity o néco niz8i neZ u nejmladsich a nejstarSich zaka. Zjistili jsme tedy, ze 1 kdyz
je celkova uroven suportivniho klimatu na Skole s Montessori prvky pomérné vysoka,
dochazi k ptirozenym vykyvim souvisejicim s vékem a vyvojovym obdobim zaka. Pristup
Skoly, ktery stavi na principech spoluprace, respektu a samostatnosti, zfejmé podporuje
pozitivni klima, ale neni zcela imunni vii¢i vyzvam, které pfinasi obdobi dospivani. Klara
Kvitova (2023) zjistila, Ze Zaci pozitivné vnimaji zejména vzajemnou divéru a respekt, ale
zaroven vnimaji vysokou miru Skolniho stresu a pfetiZzeni. V naSem vyzkumu se sice stres
pfimo neméfil, nicméné se u nekterych jedinc objevovalo vyhybavé chovani a celkove
negativnéjsi postoj ke Skolni dochdzce, coz s t€mito zjisténimi koresponduje. Celkové
vysledky ukazuji, Ze v Zadné tfidé¢ nebyla mira suportivity extrémné nizka. VSechny
sledované tfidy tedy vykazuji urcitou miru spoluprace a podpory mezi zaky, i kdyz

s mirnymi rozdily mezi ro¢niky.

Druhou zkoumanou proménnou byla motivace k negativni Skolni vykonnosti, ktera

reflektuje miru sklonu zakt k vyhybani se Skolnim povinnostem, nezdjmu o vzdélavani
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¢i negativnimu pfistupu k uceni. Nejvyssi primérnou hodnotu vykazala 9. t¥ida, kde 21 zaka
ziskalo 510 bodl, coz odpovida aritmetickému priméru 23,19 bodu. Tento vysledek
naznacuje, ze Zaci v tomto rocniku vykazuji nejvyssi miru motivace k negativnimu skolnimu
vykonu, tedy tendenci k niz§imu z4jmu o vzdélavani ¢i vyhybani se Skolnim povinnostem.
Blizici se prechod na stfedni $kolu pak mize vyvoldvat pocity stresu, nejistoty a obav
z neuspéchu, coz se mize negativné projevit v postoji k uceni a Skolnim povinnostem.
Na druhém misté se umistil 7. ro¢nik s celkovym poctem 377 bodl pii 18 Zacich, coz
odpovida primeéru 20,94 bodu. Témét shodnou hodnotu vykézal také 6. ro¢nik, kde 22 zakt
ziskalo 460 bodl s prumérem 20,9 bodu. To naznacuje, ze Zaci téchto ro¢niki vykazuji
podobnou uroven negativni $kolni motivace, kterd je vSak niz§i nez u osmaku. pficemz
v téchto rocnicich se objevuji prvni znadmky negativniho postoje ke Skole. I kdyz tyto
hodnoty nejsou tak vysoké jako u 9. ro¢niku, 1ze se domnivat, Ze obdobi stfedniho Skolniho
veéku je obdobim, kdy za¢inaji nastupovat prvni problémy s motivaci, coz mize souviset
s rozvojem vétsi samostatnosti. Nejvyssi hodnotu zaznamenal 9. roénik, kde 21 zakti dosahlo
487 bodi, coz odpovida priméru 23,19 bodu. Tento vysledek naznacuje, Ze nejstarsi Zaci
vykazuji nejvys$si miru motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, tedy vétsi tendenci
k vyhybani se Skolnim povinnostem. Jak uvadi Mare$ (2013), chut’ k uceni tzce souvisi
s motivaci. Pokud ma jedinec nizkou miru motivace, miZze si klast otazky o smyslu dané¢ho
ukolu, pochybovat o jeho vyuZitelnosti v budoucnosti €i se srovnavat s ostatnimi a mit pocit,
Ze proti nim nema Sanci. Proto je kli¢ové, aby ucitelé své Zaky spravné a dostatené
motivovali. Z vysledkil 1ze vyvodit nékolik zavért: Nejvyssi motivace k negativni Skolni
vykonnosti byla zaznamendna v 9. ro¢niku, coz miiZze souviset nejen s obdobim vzdoru
a hledanim vlastni identity, které je pro tuto vyvojovou etapu typické, ale také s blizicim
se prechodem na stfedni Skolu. Tato zmé&na mulze u ¢asti zakd vyvolavat zvySenou miru
stresu, nejistoty a vnitiniho napéti, coz se mize negativné odrazet v jejich vztahu ke Skole
a celkovém pfistupu k plnéni Skolnich povinnosti. Misto ofekavaného ristu odpovédnosti
se tak u nékterych jedinch mize projevovat spiSe pokles motivace, nartst vyhybavého
chovani a celkové negativnéjsi postoj ke Skolni dochézce. 6. a 7. ro¢nik vykazovaly podobné
vysledky, coz miize znamenat, Ze v tomto obdobi je piistup k u€eni relativné stabilni, av§ak
JiZ mohou nastupovat prvni projevy negativniho postoje ke Skole. Celkové vysledky tedy
ukazuji, Ze tendence k negativni Skolni motivaci se v prib&hu studia méni a vrcholi v 9. tiidé.
Tyto vysledky prace potvrzuji obecné tendence, které byly popsany i v jinych vyzkumech
zamé&fenych na klima tfidy na 2. stupni zakladni Skoly. Naptiklad prace Jitky Bradacové

(2020) ukazala, ze zaci 6. ro¢nikt hodnotili klima tfidy pozitivnéji nez Zaci 9. ro¢nika.
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Podobné 1 v tomto vyzkumu se ukazalo, Ze negativni postoje ke Skole a pokles Skolni
motivace vrcholi pravé v 9. ro¢niku. Tento trend muize souviset jak s vyvojovymi
charakteristikami daného véku, tak s oCekdvanimi a naroky, které na zaky klade Skolni
systém. Jak uvadi Helus (2009), skolni prostiedi vyrazné ovlivituje motivaci a vztah k uceni.
Pokud Skola vytvari otevienou a podporujici atmosféru, kterd motivuje zaky k osobnimu
rozvoji a podporuje je v uceni z chyb, miize to vést k pozitivnimu piistupu k uceni. Naopak,
pokud se zaci citi v prostiedi Skoly pod tlakem a maji strach z chyb, mlze to negativné
ovlivnit jejich motivaci a vztah ke Skolnim povinnostem. Toto je zvIasté dilezité v kontextu
vysledkl naseho vyzkumu, kde 9. ro¢nik vykazuje nejvyssi miru negativni skolni motivace.
V této fazi Skolni dochazky miize zakiim chybét podpora, ktera by je motivovala k rastu
a zmirfiovala jejich obavy z neuspéchu. Jak uvadi TamaSova a Barnova (2011) pozitivni
Skolni klima, které zahrnuje podplrné vztahy mezi uciteli a zaky, umozniuje ucit se z chyb,
coz muze vést k vétsi motivaci a angazovanosti. Tento princip je v souladu s Montessori
pedagogikou, ktera je na této zakladni Skole uplatiiovana a ktera klade diiraz na respektovani
individudlniho tempa ditéte, véetné ptirozené¢ho procesu uceni skrze chyby jako soucasti
rozvoje samostatnosti a vnitini motivace. V tomto sméru je dilezité se zaméfit na to, jak
muzeme ucinit Skolni prostfedi vice podporujici, aby zaci, i ti s negativnim piistupem, mohli
opét najit motivaci k aktivnimu uceni a pifekonavat své obavy z netispéchu.

ro~vor

Tteti zkoumanou proménnou bylo sebeprosazeni zak, které reflektuje schopnost zaka
vyjadfovat své ndzory, obhajovat své postoje a prosazovat se v kolektivu. Nejvyssi
primérnou hodnotu sebeprosazeni vykazali zaci 6. ro¢niku, kde 22 zakid doséhlo celkového
poctu 377 bodl, coz odpovidd aritmetickému priméru 17,13 bodu. Tento vysledek
naznacuje, ze nejmlads$i Zaci maji nejvetsi tendenci projevovat své nazory a aktivné
se zapojovat do Skolniho prostiedi. Tento veék je obdobim, kdy Zaci zac¢inaji vyjadfovat vice
své pocity a nazory, cemuz miZze napomahat i podpora ucitelll, ktefi v tomto ro€niku mohou
vice zaméfit pozornost na rozvoj téchto dovednosti. Podle Marese a Jezka (2012) by mél
ucitel vést zaky k systematické praci — ucit je planovat si Cinnosti, soustiedit se na ukol,
kontrolovat vlastni postup a efektivné vyuzivat cas. Protoze Zaci tyto dovednosti neovladaji
vzdy automaticky, je dilezité, aby ve Skole zazivali situace, které jim umozni si je postupné
osvojit a procvi¢it. Naopak v 7. rocniku dochazi k poklesu sebeprosazeni, coz miize byt
zpusobeno piechodem do puberty, kdy se zaci zainaji vice zaméefovat na hledani vlastni
identity a mohou se citit nejist&j§i ve vztazich s vrstevniky. Zaci 8. a 9. roéniku shodng

dosahli priméru 16,09 bodu. V 8. ro¢niku bylo celkové ziskano 354 bodua (22 zakh) a v 9.
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ro¢niku 338 bodu (21 zakt). U 8. a 9. ro¢niku se sebeprosazeni opét mirn€ zvysuje nebo
stabilizuje. To miiZe naznacovat, ze zaci s rostoucimi zkusenostmi a vys$§im sebevédomim
maji veétsi schopnost vyjadiovat své nazory, a to jak ve vztahu k vrstevnikiim, tak
k autoritdm. Tento trend miZze byt ovlivnén také tim, ze zaci ve vyssich ro¢nicich maji vice
ptilezitosti k diskusim a projevovani nazorii, ¢imz si zpeviuji své komunika¢ni dovednosti
a sebevédomi. Zajimavé je také srovnani s vyzkumem Barbory Hyklové (2022), ktera
zjistila, ze styl vyuky ucitele vyznamné ovlivituje klima tidy. Tiidy s podpirnym stylem
vyuky vykazovaly pozitivnéjs§i vztahy 1 vysSi motivaci zadkl. Ackoli naS vyzkum
se konkrétné stylem ucitele nezabyval, 1ze se domnivat, ze podobné mechanismy zde hraji
roli — zejména ve vztahu k sebeprosazeni zaki, které se v pribéhu ro¢nikii proménuje.
Celkové vysledky naznacuji, Ze sebeprosazeni Zaki se v priibéhu let méni a je ovlivnéno jak
individudlnimi, tak socidlnimi faktory. Nejvétsi pokles je patrny mezi 6. a 7. tfidou, zatimco
v 8. a 9. tfid¢ se tato schopnost opét mirné posiluje. Pro hlubsi porozuméni vyvoji
sebeprosazeni by bylo vhodné realizovat longitudinalni vyzkum, ktery by sledoval stejnou
skupinu zakl v pribehu nékolika let, idedlné od 6. do 9. ro¢niku. Dle Gavory (2010) takovy
ptistup by umoznil zachytit individualni trajektorie rozvoje sebeprosazeni a odliSit obecné
vyvojové tendence od vliva specifickych pro konkrétni ro¢niky, Skolni prostfedi nebo
ucitele. Longitudindlni vyzkum by zaroven pomohl odhalit, zda pokles sebeprosazeni v 7.
roc¢niku ptedstavuje jednorazovy vykyv, nebo zda se jedna o stabilni jev opakujici se naptic¢

Skolami a populacemi.
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ZAVER
Tato bakalafska prace se zabyva klimatem tfidy na druhém stupni zékladni Skoly

s Montessori prvky. Jejim cilem bylo analyzovat a popsat tfidni klima v tomto specifickém

vzdélavacim prostiedi.

Teoreticka Cast vychazi z dosavadnich poznatkti o klimatu tfidy a principech

Montessori pedagogiky.

V praktické ¢asti byly stanoveny vyzkumné cile a otdzky, pfiCemz hlavnim zdmérem
bylo zjistit uroven tfidniho klimatu na druhém stupni zakladni skoly s Montessori prvky.
Vyzkum se opiral o dotaznik K-L-I-T, ktery sledoval tii proménné: suportivitu, motivaci
k negativni Skolni vykonnosti a sebeprosazeni zakti. Pro vyhodnoceni vysledkii byla pouZzita
stenova Skala (viz tabulka 5.5 Zptsob zpracovani dat). Hodnoty v rozmezi 14 signalizuji
nizky vyskyt sledovanych proménnych, zatimco hodnoty 7-10 naznacuji nadprimérnou
urovenl. Vyzkumu se zacastnilo 83 respondentd z druhého stupné zakladni Skoly v okrese
Krométiz, z toho 47 divek a 36 chlapcl, coz pfedstavuje témétf vyrovnané genderové
zastoupeni. Data ziskand prostfednictvim standardizovaného dotazniku byla nésledné
zpracovana a analyzovana. Zavéry vyzkumu ukazuji, Ze nejvys$i mira suportivity byla

zaznamenana v 6. ro¢niku, zatimco nejnizsi v 8. ro€niku. NejvySsi motivace k negativni

cvwr

cwwr

Na zékladé téchto vysledki 1ze konstatovat, Ze vyzkumné cile byly naplnény a ziskana
data poskytuji cenny vhled do tfidniho klimatu na druhém stupni zakladni Skoly s Montessori
prvky. V zavéru prace jsme uvedli doporuceni pro praxi dle zjiSt€nych vysledkii naseho

vyzkumu.
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